MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
GRUPQ DE CONTRATOS

Bogoeta D.C., 25 de Julio de 2025
Hora de inicio: 11:00 haras : ‘ Hora de finalizacion: 11:30 horas
Lugar: CFICINA CONTRATOS CESAP
ACTA No.{E- 1015 —;005 643 ~ AREAD-GRUCO-2.25
QUE TRATA SOBRE CONSOLIDADO DE VERIFICACION Y REEVALUACION DE OFERTAS FINAL, $G-8ST PROCESO

DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 116 — 2025, “SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
CENTRO SQOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL®™.

ORDEN DEL DIA

1. Verfficacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO
1. Verificacian de asistentes del comité evaluador

Evaluador Técnico SG-S8T
CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ

2. Temas a tratar

En Bogota D.C, siendo las 11:00 horas del dia 25 de Julio de 2025, se reuniercn en la oficina de contratos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité evaluador téenico - SG-SST, el jefe del drea administrativa vy |la responsable
dei grupo de contrates, con el fin de verificar 1a reevaluacidn realizada a la oferta del proceso de Minima cuanifa PN CESAP
MIC 116 - 2025, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, con el fin de consolidar el resultado de verificacion final
gentro del proceso de contratacion, en relacion con el oferente SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y ASEQ S.A.S, ash:

Se deja de manifiesto que, se realizd adenda Ne 1 a las condicicnes de participacion an al sentido de modificar la cronclogia
del proceso establecida, en el numeral 2 de las condiciones de participacion, tenfendo en cuenta gue se habian evaluada las
dos ofertas menores que se presentaron al procesc en mencion, en ese orden ninguno de los dos oferentes subsano los
documentos de fa evaluacién preliminar de Acta No AE-2025-005303-BIBIE, cuyo término era hasta el dia 16 de julio de 2025
a las 16:00 horas, en consecuencia el comité evaluador procede con la evaluacion de las dos (2) siguientes ofertas de menor
valor que se presentaron al process en mencion, de igual manera se realiza adenda No 2 a las condiciones de participacion
en el sentide de nuevamente modificar la cronologia del proceso establecida en el numaral 2 de las condiciones de participacion
cuyo término era para el dia 21 de julio de 2025 a las 16:00 horas por presentarse un error de tipo tecnaldgico, en consecuencia
el comit2 evaluador procede con |z verificacién alas subsanaciones presentadas por los oferentes; GLOBAL SUPPLIERS SAS
Y SERVICIOS DE ASED Y MANTENIMIENTO SAS, las cuales fueron respondidas y de la informagién resultante se publico el
dia 23 da julio de 2025 la verificacion final mediante acta No AE-2025-005548-DIBIE.

Que mediante acta Nro AE -2025-005409- DIBIE de fecha 18 de julio de 2025 se emite la evaluacion preliminar, dejando un
conselidado que el oferents GLOBAL SUPPLIERS SAS CUMPLE v el oferente SERVICIOS DE ASEC Y MANTENIMIENTO
SAS NO CUMPLE los dos NO CUMPLEN con fes requisitos establecidos en las condiciones de participacién para la avaluacién
t&cnica de SGSST.

Que mediante correc electronico de fecha 21/07/2025 a las 13:30 horas, el cferente SERVICIOS DE ASEQ Y
MANTENIMIENTO SAS  remite mediante archivo adjunto "SUBSANACION EVALUACION CESAP 21 DE JULIC 2025.pdf.

Que mediante acta Nro AE -2026-005648- DIBIE de facha 23 de julio de 2025 se emite la evaluacion final, dejando un
consolidado gue el oferente GLOBAL SUPPLIERS SAS y el oferente SERVICIOS DE ASEQ Y MANTENIMIENTO SAS,
CUMPLE con los requisitos establecidos en las condiciones de participacién para la evaluacién técnica de SGSST.

Que el 24 de julio de 20256 se emite la adenda N° 3 al cronograma establecidc en al numeral dos del proceso en mencion;
teniendo en cuenta que se salicita una reevaluacion por parte dei comité técnico — SGSST, atendiendo |z observacion
presentada mediante correo electronico de fecha 24 de julio de 2025 a las 09.54 allegada desde e coreo
comercial@@globalsuppligrssas.com, donde manifiesta un posible incumplimiento a las condiciones de $GSST por parte del
cferente SERVICIOS DE ASEQ Y MANTENIMIENTO SAS. Por lo cual se procede a realizar reevaluacion por parte 8G85T la
cual emite concepto asi:
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ACTA N° M 2 0 'A 6 005623 - DIBIE GRUCO - 2,25, QUE TRATA SOBRE REEVALUACION, 5G-88T, DE LAS SUBSANACIONES Y
EVALUACION FINAL, PRESENTADAS AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 116 - 2025, “SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE
ASECQ PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

1I. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TEGNICOS 5GSST DE LA PROPUESTA: VERIFICACION TECNICA
8G-85T

Mediante radicade GS-2025-024506-DIBIE, La evaluadora técnica SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ reaiiza
reevaluacion correspondiente al proceso de confratacion de minima cuantia PN CESAP MIC 116-2025 presenta el informe de
la verificacion SG-SST asi:

Respetuasamente remitc la reevaluacion de las condicicnes de seguridad y salud en el trabajo presentadas para ei proceso
PN CESAP MIC 116-2024, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ASEQ PARA EL CENTRO SOCIAL
AGENTES Y PATRULLERQS", asl:
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5.A.S identificado con numero de NIT 900,484.082-5, asfl:

r : BEGTION D [ SEGURIDED V.S il

i
El oferente debera entregar
evaluacion del SG-SST Vigente
donde se -evidencia porcentaje
de cumplimiento da! Sistema de
Gestidn de Sequridad y Salud en
el Trabajo superior al 85%; en
caso de ser inferior el
cumplimiento  del porcentaje
deberd anexar el plan de trabaje
enfocado al cumplimienio de
falencias.

Anexara adicional:

El Gferente debera cumplir con |0 sefialado en el Capltulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrelo
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestidn de la Sequridad vy Salud en e Trabajo-(SG-S8T), que
gehen ser aplicadas por todes los empleadores plblicos y
privados, los contratantes de personal bajo modafidad de
1 contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temparales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, amendatarios, trabajadores cooperados y 10s
trabajadores en misién. Y observancia a [a resclucién nimero
0312 de 2018 Estandares Minimos del Sistema de Gesltion de
S5T, en su Artfeulo 2, se debera tener en cuenia el campo de
aplicacién

Presentacién
de la X
prapuesta.

Licencia vigente dal Técnico,

Tecnélogo, Profesional 4]

especialista S5T.

Curse vidual ds 50 horas

SGSST.

Formulario de Compromisos

2 Formulario Compromiso con ef Sislema De CGestion De La [ firmade por el repreasentante
Seguridad y Salud En El Trabajo. legal de la empresa oferente
. [perscna Natural o Juridica)

Pressptasion
de la X
propuesia,

Se deja claridad que al realizar la reevaluacién se puedo establecer que &l oferente SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S.A.5
CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST, lo anterior teniendc en cuenta que al verificar la
documentacion aportada el dia 21 de julio de 2025, fecha establecida en el cronograma del proceso para que el oferente”
pudiera subsanar, por o cual se evidencia que mediante correo electronica de fecha 21/07/2025 a las 13:30 horas mediante
archivo adjuntc *“SUBSANACION EVALUACION CESAP 21 DE JULIC 2025.pdi" en la pagina 9, se observa certificado emitida
por la compafifa de seguros ARL Positiva, mediante la cual certifica que la sefiora KAROL VIVIANA SIACHOQUE RODRIGUEZ
identificada can cedula 46383265 Gursd y aprobd satisfactoriamente &l curso de Curso 20 horas del $G-8ST - Actualizacion
del proceso educativo viriual, cabe resaltar que la resolucion 04927 de 2016 en su articulo 16 establece “Actualizacién de fa
capacitacién virtual, Para mantener vigente la certificacién del curso de capacitacién virfual las personas deberan reslizar una actualizacién
cerfiicada de veinte (20) horas cada fres (3) afios, cuyos lemarios 0 mGdulos serdn estabiecidos por la Direccion de Rigsgos Laborales def
Ministerio def Trabajo™.

Por lo anterior se presenta el siguienie consolidado final.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S.A S identificado son

2 ORDIGIBREG BISTEM

El entregar
evaluacion del SG-8ST Vigente
donde se evidencia porcentaje
de cumplimiento del Sistema de
Geslion de Seguridad y Salud en
el Trabajo superior al 85%; en
ceso de ser inferior el
cumplimientc  del  porcentaje
debera anexar el plan de trabaje
enfocade al cumplimienfo de
falencias.

Anexara adicional:

El Oferente debera cumglir con lo sefalado en el Capltule 6, del
Dacreto 1072 de 2015 “Por medio dei cual se expide e Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las diractrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sislema de
Gestion de la Seguridad y Salud en ei Trabajo {(SG-85T), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, log contratantes de personal bajo modalidad de
1 contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de
econemia solidaria y del sector cocperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, amendatarios, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision. ¥ observancia a la resalucién nimerc
0312 de 2019 Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
SST, en su Articulo 2, se debera lensr en cuenia el campo de
aplicacion

.Presentacian
de la x
propuesta.

-Licencla vigente del Técnico,
Tecndlogo, Profesional o
especialista 88T.

-Curso viual de 50 horas
SGS5T.

Formuladio de Compromisos
Formulario Compromiso con el Sistema De Gestién De La | firmado por el representante
Seguridad y Salud En E) Trabajo. legal de 'a empresa oferente
(pergena Natural o Juridica)

Presentacion
de Ia %
propuesta.

Con lo anterior el oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-58T




ACTA N° %e " 20 Qs‘ 0056 Q ‘3 - DIBIE GRUCO - 2.25, QUL TRATA SOBRE REEVALUACION, 8G-55T, DE LAS SUBSANACIONES Y
EVALUACION FINAL, PRESENTADAS AL PROCESQ DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 116 - 2025, “SUMINISTRD DE ELEMENTOS ¥ PRODUCTGS DE

ASEQ PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

GLOBAL SUPPLIERS 8.A.S identificade con numero de NIT 901.146.579-8, asi:

El oferente deberd eniregar
eveluacion del SG-S8T
El Oferante debera cumplir con lo sefialzdo en el Capitulo | Vigente donde se evidencia
6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide | porcentaje de cumplimiento
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo®, define | del Sistema de Gestion de
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar | Seguridad vy Salud en el
6l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Trabajo superior al 85%; en
(8G-85T), que deben ser aplicadas por todos los |caso de ser inferior el
empleadores plblicos y privados, los confratantes de | cumplimiento del porcentale
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o | deberd anexar el plan de
adminisirativo, las organizaciones de economia sclidaria y | rabajo enfocado al
del sector cooperativo, las empresas de servicios | cumplimiento de falencias.
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores | Anexara adicional:
dependientes, amendatarics, trabajadores cooperados v los
trabajadores en misidn. Y observancia a la resolucién | -Licencia vigente del Técnico,
nimero 0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema de | Tecndlogo,  Profesional o
Gestién de 85T, en su Articulo 2, se debera fener en cuenta | especlalista SST.

el campo de aplicacion ) -Curse virtual de 50 horas
SGSST.

Presentacion
de la X
propuesta.

Formulario de Compromisos
Formulario Compromiso con el Sistema Da Gestidn De La | firmado por el representante
Seguridad y Salud En El Trabajo. iegal de la ‘empresa oferente
{persona Natural o Juridica)

Presentacion
de la X
propuesta,

Con lo anterior el oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-S5T.

CONSOLIBO REEVALUACION FINAI:

De acuerdo al acta No AE-2025-05548-DIBIE de fecha 23 de julio de 2025, se establece que no presenta modificacién alguna
la evaluacién presentada por los COMITE JURIDICC, ECONOMICO FINANCIERQ, TECNICO, AMBIENTAL v de acuerdo a
la reevaluacion realizada por el comité téonico SGSST se presenta avaluacion final del procesc PN CESAP MIC 116 — 2025,
cuyo objeto es, "SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL CENTRO SOCIAL AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL" quedands asi:

SERVICIOS “DE

1 MANTENIMIENTO ¥ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ASEQ 5.A.8

2 SI.ROSBAL SUPPLIERS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Teniendo en cuenta que las ofertas evaluadas de menor, con todos los requisitos, juridice, econémico — financiere, ambiental
y SG — 58T, es la presentada por la empresa SERVICIOS DE MANTENIMIENTC Y ASEO S.A S, identificada con niimero de
NIT 800.484.082-5, conforme a las evaluaciones realizadas por los profesionales de las diferentes disciplinas designados
como evaluadores, informan al Comité de Adquisiciones se adelanten las actuaciones administrativas y contractuales a que
haya lugar como quiera que, ia empresa , SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y ASEO S.A.S identificada con nimero de NIT
800.484.082-5, cumplio a cabalidad con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones, para el PROCESO DE MINIMA
CUANTIA PN CESAP MIC 116 - 2025, cuyo objeto es *“SUMINISTRO DE ELEMENTOS ¥ PRODUCTOS DE ASEQ PARAEL
CENTRC SOCIAL AGENTES Y PATRULLERQCS DE LA POLICfA NACIONAL".

Se firma fa presente acta por quienes pariciparon, siengdlas 11:30 horas del dia (25) del mes de jufio de 2025.

CONVOCATORIA:




actane NE ”-2[')9.3 N 005623

- BIBIE GRUCQ - .25, QUE TRATA SOBRE REEVALUACION, SG-55T, DE LAS SUBSANACIONES ¥

EVALUACION FINAL, PRESENTADAS AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 116 — 2025, “SUMINISTRO DF. ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE
ASEQ PARA EL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ “BPS.. N CARLOS GALVIS M.
Evaluadora SG-S85T Apoyo Nridico

rge Eduarde Ruge Gomez - Prof de Contratos
Revisado por: CPS. Maryori Combariza Gémez — Responsable Grupo de s

Fecha de elaboracion: 25/07/2025
Ubicacion: documentos/procesos 2025

Diagonal 44 No 88B-30

Teléfonos 7445124
cesap.gruco@pelicia.gov.co
www.cantrosccialdeagenies.gov.co

INFORMACION PUBLICA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Sz GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

Nro. G8-2025- O LYSU6 .ADMON. —SOPOR 29.25

Bogota, D C., 25 de julio de 2025

Sefiora CPS

MARYORI| ARACELY COMBARIZA
Responsable de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

Asunto: reevaluacion final broceso PN CESAP MIC 116-2025

-Respetuosamente remito la reevaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabaJo presentadas para el proceso PN
CESAP MIC 116-2024, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ASEO PARA EL CENTRO SOCIAL AGENTES Y
PATRULLEROS", asi:

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S.A.S identificado con numero de NIT 900 484.082-5, asi:

ONDELA SE@UR:DAD ¥ sm.un EN El.. TRABAJO:

El oferente deberd entregar
El Oferente deberd cumplir con lo seialado en &l Capitulo 6, del | evaluacidn del SG-SST Vigente
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto | donde se evidencla porcentaje de
Unico Reglamentaric del Sector Trabajo”, define las direcirices de | cumplimiente  del Sistema de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de | Gestién de Seguridad y Salud en el
lz Seguridad v Balud en el Trabajo (SG-88T), que deben ser | Trabajo superior al 85%; en caso
aplicadas por todes los empleadores publicos y privados, los | de ser Inferior &t cumplimignto del
contratantes de personal bajo modelidad de contrato civil, comercial | porcentaje deberd anexar el plan | Presentacion de
o administrativo, las organizaciones de economfa salidaria y del | de trabajo enfocado al | la propuesta.
sector cooperativo, as empresas de servicios temperales y tener | cumplimiento de falencias.
cobertura sobre los tabajadores dependientes, arrendatarios, | Anexara adicional;
trabajadores cocperados v los trabajadores en misidn, Y
observancia a fa resolucion numero 0312 de 2019 Estandares | -Licencia vigente del Técnico,
Minimos del Sistema de Gestidn de ST, en su Articulo 2, se deberd | Tecnélogo, Profesional o
tener en cugnia el campo de aplicacicn sspecialista 35T,

-Curso virtual de 50 horas SGSST.
Formutario  de  Compromisos
Fermulario Compromiso con el Sistema De Geslion De La | firmado por el representante legat | Presentacion de
Seguridad y Salud En El Trabajo. de la empresa oferente (persona | la propussta.
Natural o Juridica)

Se deja claridad gue al realizar'la reevaluacion se puedo establecer que el oferente SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S.A.S
CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST, lo anterior teniendo en cuenta que al verificar la

- documentacion aportada el dia 21 de julio de 2025, fecha establecida en el cronagrama del proceso para que el oferente pudiera
subsanar, por o cual se evidencia que mediante correo electrénico de fecha 21/07/2025 a las 13:30 horas mediante archivo adjunto
"SUBSANACION EVALUACION CESAP 21 DE JULIO 2025.5df &n la pagina 9, se cbserva certificado emitido por la compafia de
seguros ARL Positiva, meédiante la cual certifica que la sefiora KAROL VIVIANA SIACHOQUE RODRIGUEZ identificada con cedula
48383265 Cursé y aprobo satisfactoriamente el curso de Curso 20 horas del SG-S8T - Actualizacidn de! proceso educativo virtual,
cabe resaltar que la resolucion 04927 de 2016 en su articulo 16 establece "Actualizacion de fa capacitacion virtual. Para mantener vigente
la certificacion del curso de capacitacion virfual fas personas deberdn realizar una actualizacion certificada de veinte (20) horas cada lres (3) afios, cuyos
‘ternarios 0 moduics serdn establecidos por fa Direccitn de Riesges Laboraies def Ministerio def Trabajc”.

Par lo anterior se presenta el siguiente consolidado final.

SERVIC

NIMIENTO S.A.S |dent|f|cado con numero de NIT 900.484. 082 5 asi:

El Oferente deberd cumplir con lo sefalado en e Capitulo 8, def | EI  oferente  deberd  entregar
Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto | evaluacion del SG-SST Vigente
Unico Reglamentaric del Sector Trabajo”, define las directrices de | donde se evidencia percentaje de

Presentacion de

1 obligatoric cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de | cumplimiento  del  Sistema  de la propussta X
ia- Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST), que deben ser | Gestién de Seguridad y Salud en & prop ’ '
aplicadas por todos los empleadores pulblicos y privados, los | Trabajo superior & 88%: en caso
contratantes de personsl bajo madalidad de contrato civil, comercial | de ser inferior el cumplimientc del
1DS—-QF-0001 ' : Pagina 1 de 2 Aprobacian: 26/05/2025
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o administrative, las organizaciones de sconomia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los trabajadores en misién. Y
chservancia a la resclucion nimero 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sisterna de Gestion de S5T, en su Aricule 2, se deberd
tener en cuenta el campo de aplicacién

porcentaje deberd anexar el plan
de trabajo enfocado al
cumglimiente de falencias.
Anexara adicional:

-Licencia vigente del Técnico,
Tecrdlogo, Profesional o
especialista SST.

-Curso virtual de 50 horas SGSET.

Formulario Compromiso con &l Sistema De Gestion De Le
Seguridad y Salud En El Trabaje.

Faormulaio de  Cempromisos
firmado por el representante legal
de la empresa oferente {persona
Natural o Juridica)

Presentacion de
la propuesta.

GLOBAL SUPPLIERS S.A.S identificado con numero de NIT 901.148.579-8, asi:

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capltulo 6,
del Decreto 1072 de 2015 “Por medic del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Secior Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiente para implementar el

El oferente debera entregar
evaluacién del SG-SST Vigente
dende se evidencia porcentaje
de cumplimiente del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo supericr al 85%; en

Con lo anterior el oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frante al SG-SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje (SG-
SS8T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los confratantes de personal bajo
1 modalidad. de contrato civil,, comercial o administrativo, las
organizacicnes de economfa solidaria'y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision. Y observancia a la
resolucidn nimero 0312 de 2019 Estandares Minimos del
Sisterna de Gestion de SST, en su Articulo 2, se deberd tener
en cuenta el campo de aplicacidn

caso de ser inferior- &l
cumplimiento  del  porcentaje
debera anexar &l plan de trabajo
anfocade al cumpiimiente de | de
falencias. :

Anexara adicional:

-Licencia vigente del Técnico,
Tecnélogo, Profesional o}
especiaiisia S5T.

-Cursg virtual de 50 horas
SGSST.

Presentacion

propuesta.

ia X

Formulario de Cempromisos
firmado por el representante
legal de la empresa oferente
{persona Natural o Juridica)

2 Formulario Compremiso con el Sistema De Gestién De La

Seguridad y Salud En El Trabajo. de

Presentacion

propuesta.

la X

Con lo anterior e! oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

Atentamente,

L peadse v
CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborg: CPS SANDRA GI
SOPOR/ SG-SST CESAP '

Fecha de elaboracion: 25-07-2025 )
Ubicacién: SG-SST 2025/ 2.10.1 Evaluacion y seleccidn de proveedores y contratistasfevaluaciones técenicas

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124
cesap.tahum.sst@policia.gov.co
www.policia.goy,co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y EAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2024-19 ; 53 “ADMON. ~SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 25 de juiio _de 202_5

Seriora CPS

MARYORI| ARACELY COMBARIZA
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

Asunto: reevaluacion proceso PN CESAP MIC 116-2025
Respetuosamente remito-la reevaluacion de tas condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas

para el proceso PN CESAP MIC 118-2024, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ASEQ
- PARA EL CENTRO SOCIAL AGENTES Y PATRULLEROS", asi:

GLOBAL SUPPLIERS S.A S identificado con numero de NIT 901.146.579-8, asi:

| oferente debera
entregar evaluacion del
SG-SST Vigente donde
se evidencia porcentaje
de cumplimiento del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo  superior &l
85%; en casc de ser
inferior el cumplimiento
del porcentaje deberd
anexar el plan de
trabajo enfocado al
cumplimiento de
falencias.

Anexara adicional:

El Oferente debera cumplir con fo sefalado en
el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
|que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos vy privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de
1 |contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de. economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los trabajadores en
misidn.. Y observancia a la resolucion nimero
0312 de 2019 Estandares Minimos del
o dobers toner en cuerta 51 comoe e | SSPecilista SST.
-Curso virtual de 50

aplicacion horas SGSST.

Presentaci
on de la X
propuesta.

-Licencia vigente del
Técnico, Tecnoiogo,
Profesional o]
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Formulario de
Compromisos  firmado

Formularic Compromiso con el Sistema De Presentaci
2 |Gestin De La Seguridad y Salud En El\Por e('j relprese”ta”te on de la| X
Trabaio. egal de la empresa

oferente (persona
Natural o Juridica)

propuesta.

Con lo anterior el oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

Atentamente,

S %
CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo

Elaboré: ¢ps Sandra gil M
SOPOR/ 8G-SST CESAP

Fecha de elaboracion: 25-07-2025
Ubicacion: SG-SST 2024/ 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contraiistas/evaluaciones técnicas
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