ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
CONTRATACION DIRECTA -MARCA REGISTRADA-

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

10 4AY 2004

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto al anexo contenido en la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio
de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
Documento previo, requerido para la presente contratacion.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
coneeRIPCON | SUMINISTRO DE PRODUCTOS COCA COLA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
NEGESIDAD PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL -
IDENTIFICACION .
EN EL SEGMENTO FAMILIAS CLASE -
50000000 50200000 50202300
CLASIFICADOR Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas Babidas no alcohdlicas
UNSPSC
MODALIDAD DE .
CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA
CLASE DE
CONTRATO SUMINISTRO
VALOR VALOR ESTIMADO: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
ESTIMADO CORRIENTE ($135.000.000)
RUBRO PLAN DE ITEM CODIGO PRESUPUESTAL i~ °| RECURSO VALOR
COMPRAS 1 511 16 5135.000.000,00
VALOR TOTAL $135.000.000,00

1.1. PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en fa ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de [a Policia Nacional, que promuave el fortalecimiento de la unién
del nicleo familiar del afiliade y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los
principios estratégicos de |a institucion.

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral; permitiendo la
atencién a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran:
canchas de futbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, ademas brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccidn, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social en su actividad realiza foros, seminarios, celebraciones, homenajes,
cumpleafios, reuniones, eventos masivos y todo tipo de actividades familiares, scciales y empresariales, que incluyen
decoracién, montaje, misica, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios al aire
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libre, salones de juegos, entre otros espacios confortables, con personal altamente calificado para la atencién a sus
afiliados y visitantes en los diferentes servicios.

A través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna, se
determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” Titulo Unico
articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos sociales a fa comunidad policial
afiiada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en instalaciones confortables

- generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social; Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la mision de la
Direccion de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de
los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos dispaonibies.
2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de
necesidades y de compras, orientadas a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus beneficiarios,
asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando comao referencia la evaluacién de los servicios y
la satisfaccion de los usuarios. '

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4, Presentar para aprobacion dei Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segun su categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

8. Desarroliar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y Ia
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta antre otros aspectos, la ampliacion de cobertura,

9. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Poiicia
Nacional. _

10. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
consftruccion y ampliacién de los bienes inmuebies.

11. Las demds que le sean asignados de acuerdo con los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que |a resolucion 08239 del 07 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutive, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni proposito de reparti
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del Servicio.

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el ejercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin
propésito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacion de
los servicios que prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

De acuerdo a lo anterior se requiere contratar directamente con una empresa, que tenga dentro de su objeto social la
distribucién a través del canal institucional de productos de cualquier naturaleza en nombre propio o por cuenta de
terceros, incluidos alimentos y productos de consumo masivo, con marcas propias o con marcas de terceros, que
cumpla con los estandares de calidad, higiene y manipulacién de aiimentos.
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El centro social reconoce la necesidad de contar con una empresa, ya sea persona natural o juridica para el suministro
de productos marca COCA COLA, teniendo en cuenta que las gaseosas son bebidas populares y tienen alta demanda
entre los consumidores; como refrescos o acompafiamientos de platos, lo que hace necesario mantener disponible
una amplia variedad de marcas y sabores para satisfacer las preferercias de los clientes, asi mismo se busca
diversificar la oferta, ofreciendo una seleccién de marcas de productos para atraer a diferentes clientes. Esta variedad
puede incluir opciones regulares, dietéticas o sin azlcar, agua, asi como las bebidas tradicionales, adicionalmente
esta clase de productos tienen margenes de beneficio relativamente altos, lo que significa mayor utilidad en ventas.

Las gaseosas son ofrecidas en el portafolio de productos del CESAP como combinacion con otras bebidas o como
ingredientes en cécteles y mezclas. El consumo de gaseosas es parte de los habitos de consumo, eligiendo gaseosas
como una opcién de bebida habitual, especialmente en eventos sociales, restaurante Colombia, Portai, puntos de
venta externos e internos y como combinacion en comidas répidas.

La contratacion de una entidad calificada no solo busca satisfacer las demandas operativas del centro social, sino
también garantizar la obtencion de productos de calidad, en cantidades adecuadas, este enfoque contribuye a la
excelencia en la oferta; es importante destacar que el centro social ha incorporado los recursos necesarios dentro de
su presupuesto para asegurar una respuesta oportuna en el suministro de estos productos. Este enfoque financiero
demuestra el compromiso de la institucién con la calidad de los servicios ofrecidos y el bienestar de su comunidad.

Debido a la constante rotacion de estos productos ocasionada por el consumo diario en los puntos internos y externos,
eventos y actividades cotidianas del centro social, se torna imperativo llevar a cabo un proceso de contratacion de
estos productos para la presente vigencia. E| objetivo es asegurar la disponibilidad de la cantidad necesaria, en el
momento preciso y con la cafidad que, en tiempo real, garantice la plena satisfaccion del consumidor final y asi
mantener un manejo eficiente de los recursos administrativos, técnicos, logfsticos y financieros disponibles,
propendiendo coherencia entre la utilizacion de dichos recursos y el desarrollo de la actividad misional del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

En este contexto, resulta pertinente llevar a cabo un proceso de contratacién Directa con una empresa que posea Lina
marca registrada ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) y que ofrezca en el mercado bebidas no
alcohdlicas para asegurar el adecuado funcionamiento de sus operaciones que asegure el suministro de productos
alimentarios de alta calidad y excelencia, alineéndose con los principios rectores que guian la labor del centro social.
Ademas, se busca garantizar la inocuidad de los alimentos para prevenir dafics a la saiud de los consumidores, asi
como mantener un surtido fresco para atender eficientemente la demanda.

PERFIL DEL OFERENTE

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, en cumplimiento a sus politicas de bienestar, recreacion ¥
a su misionalidad. requiere cantratar con una empresa y/o persona natural cuya actividad econdmica cumpla con el
objeto del proceso, que suministre los productos requeridos para supiir las necesidades de los diferentes puntos de
servicio internos y externos, enfocada a garantizar el suministro de bebidas no alcohélicas para atencion a la mesa,
atencion al servicio de eventos recreativos, deportivos, culturales y sociales.

La INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A. THE COCA-COLA COMPANY, es una empresa reconocida a nivel
mundial, productora, distribuidora y comercializadora de bebidas no alcohdlicas, que cumple con la normativa
sanitaria, calidad alimentaria, etiquetado de alimentos, en la que proporciona informacién precisa y completa sobre
ingredientes, valores nutricionales y ofros detalies relevantes. Cumple con practicas vy controles de seguridad
alimentarfa para prevenir la contaminacion y garantizar la inocuidad de los productos, adoptando practicas sostenibles
en la produccion, envasado y distribucion de productos minimizando el impacte ambiental, incluyendo el uso
responsable de recursos naturales y la gestion adecuada de residuos.

La INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A,, se presenta como un aliado estratégico para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional, ofreciendo una propuesta atractiva y completa, algunos aspectos destacados
de su oferta son:
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Precios Asequibles: La empresa siendo productora de los productos objeto del presente estudio, proporciona precios
competitivos, lo cual es beneficioso para el Centro Social al contribuir a la optimizacién de los recursos.

Variedad de Productos: La oferta diversificada de productos permite satisfacer las preferencias y necesidades
especificas del Centro Social, brindando opciones adaptadas a diferentes gustos.

Compromiso y Experiencia: INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS 8.A destaca su compromiso y experiencia en la
manipulacién de productos embotellados. Esto sugiere un conocimiento profundo de la industria y la capacidad de
ofrecer productos de calidad.

Disponibilidad constante para realizar entregas, crucial para atender las necesidades del Centro Social de manera
oportuna. '

Gestién de Cambios y Conformidad: La disposicion a gestionar cambios de productos no conformes indica una actitud
proactiva hacia la satisfaccion del cliente y el aseguramiento de la calidad.

Buenas Practicas de Manufacturas (BPM): El cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufacturas establecidas
por la ley y exigidas por el Centro Social es un indicador importante de fa seriedad y responsabilidad de la empresa
en términos de calidad y seguridad afmentaria.

En conjunto, la propuesta de INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A, aborda de manera integral las necesidades
del centro social, proporcicnando no solo productos asequibles y de calidad, sino también un nivel de servicio que
puede contribuir significativamente a la satisfaccién y eficiencia operativa, adicional el Centro Social tiene un ahorro
representativo en el presupuesto contratando con empresa productora, y aporta publicidad de los productos,
permitiendo presentar ia informacién a afiliades, usuarios invitados, dando claridad de los productos ofertados en el
portafolio de productos, contando con la seguridad de entregar a nuestros comensales productos de excelente calidad.

Con base en lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros requiere para su funcionamiento adelantar un
proceso de Contratacion Directa con una Empresa que tenga licencia de marca Coca-Cola.

2. JUSTIFICACION DE LA MODAL!DAD DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso en la medalidad de
contratacion directa de Suministro de productos COCA COLA permita garantizar productos asequibles y de calidad,
con el reconocimiento de la marca y teniendo en cuenta que es un producto de alta rotacién por satisfacer las
necesidades del cliente en diferentes sabores y presentaciones; dando asi como conformidad y con los principios que
rigen la labor del CESAP; de igual manera se pretende mantener los productos suficientes para atender ia demanda,
razon por la cual el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, incluy¢ dentro del presupuesto 0s
recursos necesarios que permiten dar respuesta oportuna, Asi las cosas y de acuerdo con lo sefialado en el perfil del
oferente y en vista que, previa revision la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEGSAS S A cumple con los
requisitos descritos en la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, para la contratacion directa, los cuales se
relacionan a continuacion.

2.1, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, estabiecidas en la Resolucién N° 01966 del 10 de agosto del
2020 mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos a
través de la modalidad de seleccidn de contratacion directa en ios siguientes eventos:

a) Contratacién de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos
en la Resolucion 01524 de 2019 o 1a disposicién que la modifique, adicione o sustifuya

b) El arrendamiento de areas

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacién
directa con las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional

d) Adguisicién de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados
de marcas registradas.
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CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO

3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

N /-
1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara

3)

conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el
proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Sila propuesta es presentada por una persona

juridica, en unidn temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado
£

r - ‘(’—
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO:
Se deja en claro que el certificade debe ser completo; es decir debe contener todos los folios gue lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la empresa
oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacién, no se
aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del propenente quede a la interpretacién por
parte del comité evaluador, por to cual se requiere gue el objeto de la presente invitacion se encuenire inmersa
dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona gue desea participar en este proceso de contratacion se debera tener
en cuenta lo siguiente:

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por ja Camara
de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicién
igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de la propuesta
con los siguientes requisitos:

« Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacidn en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacién de la propuesta. .

» Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripeion del
- contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

+ Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la gque conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacién de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demés actos requeridos para
la contratacion en el caso de resuitar adjudicatario.

« El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucidn del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

{
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiente a lo previsto en la
Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal,
si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para ef primero el ndmero de la Tarjeta
Profesional, anexando fotocopia de la misma y certificado vigente de antecedentes profesionales de la junta Central
de contadores; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes
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parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacién presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) VIGENCIA ANO 2024:‘1 El Oferente nacional indicara su
identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio ©
unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individuaimente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente |a prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concerdancia con el articulo 66 de la Ley
488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. |a fecha de generacion menor del RUT aportado debe
ser menor a (30} freinta dias.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con
la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona gue en el Proceso de Contratacion actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta ¢ para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales. :

COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria
vigente, expedida por la entidad financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos, el
certificado aportado debe tener una vigencia menor a (30) treinta dias.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,

LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato
una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de la oferta.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Esta certificacién podra ser aportada por el oferente o en su defecto la Policia Nacional consultara
el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica de la firma y del representante legal.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Esta certificacién podra ser aportada por el oferente 0 en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y
representante legal. '

10) VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: Esta certificacion

podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultara el certificado
de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

11) CERTIFICADQ, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

— RNMC: En cumplimiento del numeral 4° del articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, se adjuntard a la oferta, adjuntara
a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC, el estado del
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de ios de ios integrantes del
proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses.
Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante
legal, seglin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los férminos
dispuestos en esta.
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12) AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara al Centro
Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro
contratista.

13) AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| oferente certificara por escrifo la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia,
diligenciando el formulario gue corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

14) AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de
Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

15) CERTIFICADO DE MARCA REGISTRADA O SIGNO DISTINTIVO: Expedido y vigente por la superintendencia de
Industria y Comercio.””

3.2. DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

Los factores de verificacion téenica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran-como CUMPLE o NO CUMPLE.

Se requiere’ que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones ¢ actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion” su
experiencia, se advierte gue la misma debera contener |a siguiente informacion, sc pena de no ser tenida en cuenta:
- Nombre del contratante

- Nombre dei contratista

- Objeto del contrato

- Numero del cantrato

- Valor del contrato

- Plaze de gjecucién

- Fechas de inicio v finalizacién

Asi mismo, se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para fal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean
directas, es decir de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras,

tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que
sean ilegibles, no seran evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

3.3. LUGAR DE EJECUCION

L.a gjecucion del contrato se desarrollaré en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Palicia Nacional, ubicado en la Diagenal 44 # 68 B 30, Bogota.

3.4. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Se hara adjudicacion total de acuerdo al procesc establecido en el cronograma def proceso contractual.

3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion sera de un (1) afio o hasta agotar el presupuesto lo primero que ccurra, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.6. FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo con el suministro de personal en mision, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion
de la totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a. Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el niumero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por
mora; la informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c. Enirega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satisfaccién por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se dara
tramite a ta misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcién en el registro dnico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Ceniro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendré por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRQO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

3.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el responsable del Economato o quien haga sus veces, o guien designe el
Administrador del CESAP, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiente del objeto del contrate de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3.8. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacién econémica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo, frente a los
cuales no podran adicionar, modificar o mejorar ia oferta.
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3.8.1 FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

Presentada segln el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio magnético (Disco Compacto
debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar
casillas en blanco ni modificar la informacién existente. L.os medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir la visualizacidn clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con
la entregada en medio magnético prevalecera lafisica.

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta;

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
ia Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética siempre y cuando no altere el
valor total de la oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos, aproximandolos
si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacién, por lo que el resultado debera
ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero {$0) pesos,
ni podra superar el 100% dei valor techo establecido para cada item, en su defecto |a propussta sera RECHAZADA..
Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregade IVA del bien ¢ servicio que causa dicho
impuesto, fa entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo aceptara el
proponente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita en la propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato: debera realizara al final
la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente
modificaciones o que el propenente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Sirevisada la oferta se establece que de conformidad con la informacién establecida en los estudios previos
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente baja (A criterio de la Entidad, el
precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector), el Comité Evaluador requerira al
proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialdndose para elio un término perentorio:
el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de
manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este
procedimiento se realizara con los demds proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de mencr valor,
siempre gue hubiere lugar a ello,

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.1. OBLIGACIONES GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Replblica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrate, EL CONTRATISTA
se compromete a:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

2. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, estabiezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracidn o de informacion que le formule,

3. ElContratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que ulilice para la ejecucion del objeto del contrato. b} Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin deberd allegar con la correspondiente factura certificacién donde conste dicho
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cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el page de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud
de la informacion fiscal que se haya entregado. :

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO
SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionades por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera. )

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato te imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacién permanecera vigente
aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios gue con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion manejada tenga el caracter de publica,

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
alguin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia ©
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion ylo utilizacion indebida gue por si o por un tercero se cause a la administracién ©
a terceres.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de gjecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientes del supervisor de! contrato

Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.
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Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato, para cumplir con los tiempos y
requerimientos realizados por et CESAP.

Radicar la factura en el plazo convenido.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacion.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

Colaborar con el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad. _

Seguir las indicaciones dadas por el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, directamente
o0 a traves del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo v ejecucion del contrato.
Permitir al supervisor la revision de los decumentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento
del contrato.

EI CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizard inmediatamente, a no ser
que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para gue el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los
términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos U omisiones en el gjercicic de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas
como responsabilidad de! contratista.

Las especificas para el desarrollo dei contrato, descritas en el Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.
Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Fatrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al
vencimiento del plazo de ejecucién.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasidn de la
suscripcidn del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracidn el plazo
de ejecucion, valor, medificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia ¢ monto
Cumplir con |a politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medic ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, politica
que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recurscs ambientales y plblicos, como el agua y la
energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco de |a invitacion, ficha técnica, adendas
y anexos y en el contrato. teniendo en cuenta que en cumplimiento a su misionalidad el centro social debe cumplir
con eventos programados, asi como los que puedan surgir en Ultimo momento, por lo tanto, el contratista de obliga a
las siguientes:

1) Cumplir con el objeto contractual y con lo descrito en el anexo N°. 2 especificaciones técnicas.

2) Disponibilidad de despachoe de pedidos de acuerdo a fos requerimientos del CESAP.

3) Capacidad de respuesta minima para la entrega de pedidos por eventualidades ¢ eventos de tltimo momento.

4) Capacidad operativa para la elaboracién, distribucién y entrega de pedidos en los tlempos requeridos por el
CESAP. ‘
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§) Entregar mensualmente al supervisor designado por el centro social el estado de cuenta con el total d las
facturas entregadas y pagadas mes a mes por el centro social a més tardar los dias (29) veintinueve de cada
mes

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1)} Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro confrato que
se reguieran para la gjecucion del objeto de que frata esta invitacion.

2) Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo mantendra la
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucidn idénea y oporiuna del objeto contratado.

4) Recibir a satisfaccion los productos gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligacicnes técnicas contenidas en el Anexo N° 1.

5) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

6) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por EI CONTRATISTA.

8) Expedir el correspondiente registro presupuestal.

8) Rechazar los productes cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

10) Las demés que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucién No. 01966 del 10 de Agosto del 2020, las cuales estan descritas en el Anexo No. 4,

6. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Responsable de Economato, mediante |a presente certificacidn, quiero expresar que hasta la fecha,
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional enfrenta una insuficiencia en su inventario para
hacer frente a la creciente demanda de los productos especificos detallados en el estudic previo. Esta carencia
impacta de manera directa en la operatividad normal del centro social.

Es imperativo resaltar que la elevada demanda de estos productos requiere un suministro constante. Por lo tanto,
es de vital importancia contar con un proveedor capaz de proporcionar los productos necesarios, garantizando la
calidad, la cantidad y la puntualidad en las entregas.

Esta certificacién respalda la necesidad de asegurar un flujo constante de suministros para mantener el
funcionamiento normal y la continuidad operativa del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
La colaboracion con un proveedor confiable se convierte en una necesidad para cumplir con los rigurosos estandares
de calidad y para satisfacer las demandas diarias de los servicios alimentarios ofrecidos en el centro.

Firma,

Subintendente. LUIS ALBERTO COBA ALFEREZ
Respansable Economato
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO
1. DESCRIPCION DEL MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdmicas para el
proceso de CONTRATACION DIRECTA, para contratar SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE COCA COLA, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resaluciéon No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual se
expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro
Saocial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacionai.

La INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A. THE COCA-COLA COMPANY, es una empresa reconocida a
nivel mundial, productora de bebidas, que cumple con la normativa sanitaria, calidad alimentaria, etiquetado de
alimentos, en la que proporciona informacién precisa y completa sobre ingredientes, valores nutricionales y otros
detalles relevantes. Cumple con practicas y controles de seguridad alimentaria para prevenir la contaminacién y
garantizar la inocuidad de los productos, adoptando practicas sostenibles en la produccién, envasado y
distribucion de productos minimizande el impacto ambiental, incluyendo el uso responsable de recursos naiurales
y la gestion adecuada de residuos.

La INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A., se presenta como un aliado estratégico para el Centro Social
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, ofreciendo una propuesta atractiva y completa, algunos aspectos
destacados de su oferta son: .

Precios Asequibles: La empresa siendo productora de los productos objeto 'del presente estudio, proporciona
precios competitivos, lo cual es beneficioso para el Centro Social al contribuir a la optimizacion de los recursos.

Variedad de Productos: La oferta diversificada de productos permite satisfacer las preferencias y necesidades
especificas del Centro Social, brindando opciones adaptadas a diferentes gustos.

Compromiso y Experiencia: INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S A destaca su compromiso y experiencia
en la manipulacién de productos embotellados. Esto sugiere un conocimiento profundo de la industria vy la
capacidad de ofrecer productos de calidad.

Disponibilidad constante para realizar entregas, crucial para atender las necesidades del Centro Social de
manera cportuna.

Gestion de Cambios y Conformidad: La disposicién a gestionar cambios de productos no conformes indica una
actitud proactiva hacia |la satisfaccion del cliente y el aseguramiento de la calidad.

Buenas Practicas de Manufacturas (BPM): El cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufacturas
establecidas por la ley y exigidas por el Centro Social es un indicador importante de la seriedad y responsabilidad
de la empresa en términos de calidad y seguridad alimentaria.

En conjunto, la propuesta de INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S A, aborda de manera integral las
necesidades del centro social, proporcionando no sclo productos asequibles v de calidad, sino también un nivel
de servicio que puede contribuir significativamente a la satisfaccion y eficiencia operativa del cliente, adicional el
Centro Sccial tiene un ahorro representativo en el presupuesto contratando con empresa productora, ademas
aporta publicidad de los producios, permitiendo presentar la informacion a afiliados, usuarios invitados, dando
claridad de los productos ofertados en el portafclio de productos, contando con la seguridad de entregar a
nuestros comensales productos de excelente calidad; como valor agregado se puede contar con el apoyo para
brindar una mejor atencion.

Con base en lo anterior, el Centro Social de Agentss y Patrulleros requiere para su funcionamiento adelantar un
proceso de Contratacion Directa con una Empresa que tenga licencia de marca Coca-Cola.

En conjunto, la propuesta de INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A, aborda de manera integral las
necesidades del Centro Social, propeorcionando no solo productos asequibles y de calidad, sino también un nivel
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de servicio que puede contribuir significativamente a 1a satisfaccion y eficiencia operativa del cliente, adicional el
Centro Social tiene un ahorro representativo en el presupuesto contratando con empresa productora, ademas
aporta publicidad de los productos, permitiendo presentar la informacion a afiliados, usuarios invitados, dando
claridad de los productos ofertados en el portafolio de productos, contando con la seguridad de entregar a
nuestros comensales productos de excelente calidad; como valor agregado se puede contar con el apoyo para
brindar una mejor atencion.

Para la estructuracién del presente estudio previo y andlisis de mercado se solicité cotizacién a la INDUSTRIA
NACIONAL DE GASECSAS S.A, cuya actividad comercial se encuentra dentro de los requisitos establecidos
para el suministro de productos de gaseosas COCA COLA, productos que requiere el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional.

11.  SOLICITUD DE COTIZACION

Se realizo solicitud de cotizacién por medio de correo electronico a la siguiente firma, INDUSTRIA NACIONAL
DE GASEQSAS S.A.

Bopotd DO, 07 de febrero de 2024
Dios y Pairls busn d
Ante indo. recinsn up Lordial sekede v anpresarias nussios fesenc de Ao BNy pEetdn,

S Qgrwrn SooiE de
commdad polis

é;mt—" "'3”‘3;9‘{&“‘« éa 3 Foiigh

® Yzcienz! idenihoate con nlmers de NIT 330008734, en sy m
sgrginius

=€;Msr,#o= aﬁmﬂw@s rEEi3 ==

zidr de Drindar bleseniar 2 i3
we y gemds, ¥ en cempiimisnie oom o obety 2ol as
137 R aiedav maz&cacsﬁ los pimd
wermplar 2

E! procast da

aoidn 32 lovard 3 cabe por medie de wt exdn eyl BIESG &R tuSNIa 2Igecios Boninss, srontmings, aThemsies, el
ZET v darnds reg

oo 8t mErne Best oolombiane sus conlenE 13 Sunpsiion 08 UDB BERNEEE.

i
it

: sl SUMMISTRO DE PRODUCTDS COOA-COLA PASA BL PENTRO SOUIAL DE SGENTES ¥ PATRULLERGE OF LA POLICIA NADIONAL
2erdrate: CHENTO CINCUENTA MILLOHES DE PESDS MCTE ($450.080.000
. stmeidn CONTHRATASION IRECTA

aidn ded cordestor Un ) sho o hasts agoter presupuesty, to primers gue oo

‘s up Hater gare & Contre Soust ds Apenmes v Patsiares Poiisls Nadisns! comee oon 2o pRMIpRCHT 80 ame provest de sefEacidn
s 92 Fulss y verduras, =0 esid sEnbdn oe ofoite

X Hax s m {Eweed, valares disariminados)
in on donuments mebetsds con fitms ool Rapreserterts Laqal, feche 98 amvaidn de la ootimactdn. walses ratzackdn da novema

Segistradn {z puemia con dighs ceifinzeidm

n gpedando Bt B 3




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

POLICIA NACIONAL

1.2, RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION

tguaran Salinas, loel <josliguaran@kofcom.mys Gt e
Para: CERAP ECONCMATO Lu 1RUL/E024 23D PR
otizacidm CESAR 2024 pdf o
435 s

Buenas tardes, espers todo vaya blen.

Adjunto encuentran la cotizacién para la nueva vigentia.

Por favor me dejan saber cuslguier cosa adicional gue se reguiera.
Saludos!

2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormenie y los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion, LA
INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A., cuenta con la capacidad operativa, administrativa, econémica y
logistica que permite acceder al proceso en referencia.

ENTIDAD ' DIRECCION correo: TELEFONO
INDUSTRIA NACIONAL DE Avenida carrera 96 No. 24c-94 Teléfono PBX (57)
GASECSAS S. A mailto:wpulido@gasiux.com.co 4011400

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y CQSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucion del contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso. .

4_EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El tiempo de sostenimiento de los precios sera durante la totalidad de la vigencia del contrato.

5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El suministro de la presente contratacion es de origen nacional con disponibilidad en &l mercado nacicnal.
6. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.
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DOCUMENTC PREVIO
CONTRATACION DIRECTA -MARCA REGISTRADA-

POLICIA NACIONAL

ANEXO N° 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de
los productos en las condiciones, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social.

. NO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD / MEDIDA CUMPLE CUMPLE
1 [COCA-COLA 3 LITROS PET 3LT X6 UND
2 |CCPET225LT PET 2.25 X 8 UND
3 |COCACOLA15LTNR PET 1.5LT X12 UNG
4 | COCA-COLA Z/AZ 400 ML PET 400ML X 12UND
5 | COCA-COLA 20 OZ PET PET 20 OZ X 15 UND
8 | COCA-COLA 400ML PET PET 400 ML X 12 UND
7 | COCA COLA 250 ml PET 250 ML X 12 UND
8 | COTA-COLA 330ML LATA LATA 330 ML X 12 UND
9 { COCA COLA SIN AZUCAR 330ML LATA LATA 330 ML X 12
10 | COCA-COLA 350CC 12 ONZAS LATA 350 ML X 30 UND
11 | BRISA PET 280 ML (24) PET 280 ML X 24 UND
12 | COCA COLA SIN AZUCAR 200z PET 20 OZ X 15 UND
13 | COCA COLA SIN AZUCAR 350ML RGB RGB 350 TS X 30 UND
14 | QUATRO3LTS PET 3L X6 UND
15 | QUATRO 400 ML NR PET 400 ML X 12
16 [ QUATRO 250 ML PET 250 ML X12 UND
17 | SPRITE 250 ML PET 250 ML X 12 UND
18 |KOLAROMAN3LT PET 3 LTS X6 UND
18 | KOLA ROMAN 400 ML PET 400 ML X12 UND
20 |DELVALLE CITRUS2.5LTS PET25LTX8
21 | FRESH MANDARINA 1.5L PET 1.5LT X 12
22 | DEL VALLE CITRUS 400 ML PET (12) PET 400 ML X 12 UND
23 | DELVALLE FRUTAL MANGQ FRESA 500 ML | PET 500 ML X 6 UND
24 | DEL VALLE CITRUS TETRA 188 ML TETRA 188 ML X 24 UND
25 | FRESH MANDARINA 188 ML PET 188 ML X 24 UND
26 | AGUA BRISA TAPA VALVULA BOTELLON X 5 GL UND
27 | AGUA BRISA GAS PCT 600ML PET 600 ML X 24 UND
28 JAGUA BRISA PET 600ML PET 800 X 24 UND
29 |BRISA PET 280 ML PET 280 ML X 24 UND
30 | AGUA BRISA GAS LIMON 600 ML PET 600 ML X 6 UND
31 { AGUA BRISA BOLSA 300 ML BOLSA 300 ML X 24
32 | MANANTIAL GAS 600 ML PET 800 ML X 12 UND
33 [ MANANTIAL 600 ML PET 800 ML X 12 UND
34 | POWERADE ION4 FT 500ML PET 500 ML, X 6 UND
35 | FUZE TEA DURAZNG PET 400 ML PET 400 ML X 6 UND
36 | SCHWEPPES SODA 350 ML VIR V1D 350 ML X 30 UND
37 | SCHWEPPES SODA1.5LT NR PET 1.5LT X 12 UND
35 | SCHWEPPES GINGER 1.5 LT NR 1.5 LT X 12 UND
33 | SCHW SCDA 10 OZ VNR VNR 10 OZ X 12 UND
40 | SCHW GINGER 10 GZ VNR 10 OZVNR X 12 UND

20
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CUMPLIMIENTO

"PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

| cumPLE |,

PERFIL DEL OFERENTE: Ei oferente debera allegar
certificacion escrita suscrita por el representante legal bajo
gravedad de juramento donde certifique ser productor y/c
comerciante, con relacion directa de los productos
cfertados. /

Certificacian

firmada por el

representante
legal

Con la propuesta

CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente debera ailegar
certificacién escrita bajo gravedad de juramento donde
certifique que cuenta con una capacidad igual o superior a
300 unidades de producto de reserva por cada item, listos
para enviar.

Certificacién

firmada por &l

representante
legal

Con la propuesta

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El oferente
deberj certificar bajo gravedad de juramento suscrito por el
representante legal que tiene la capacidad de respuesta
para los requerimientos de los productos que sclicite el
Centro Social de Agentes y Patrulleros. Debe contar con
suficiente personal e inveniarics para suplir de forma
permanente y oportuna las necesidades del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, dentro de un tiempoe de respuesta

maximo de ocho (8) horas después de realizado el pedido -

Certificacién

firmada por el

representante
legal

Con la propuesta

CAMBIOS: El oferente mediante certificacién suscrita por el
representante legal se debera comprometer a realizar los
cambios de los productos que no sean recibidos por el
Centro Social a través del superviser del centrato. por no
cumpiir con las caracteristicas minimas exigidas y de
calidad.

LOS PRODUCTOS gue no cumplan con las caracteristicas
técnicas minimas exigidas y de calidad. deberan ser
reemplazados por el contratista sin ningun costo adicienal
para el Centro Social. dentro de un plazo maxime de {12)
horas después de realizada le devolucién. -

Certificacidn

firmada por el

representante
legal

Ccen la propuesta

DESCUENTOS Y PROMOCIONES: el oferente ofrecers
descuentes y procmociones, facturando precios mas bajos
cuando las condicionas del mercadoe se lo permitan.

Por otra parte, cuando la empresa facture con menor valor.
se ajustaran a! precic que llegue sin necesidad de notas
débito.

Carta firmada
per el
representante
legal

Con la propuesta

APOYOQ: El oferente se compromete a apoyar al Centro
Sccial con la entrega de equipcs frios (Neveras) para 10s
diferentes puntos de servicic del centro social tanto internos
como externos donde se ofrezcan los productos, los

Carta firmada

equipos seran enfregados en calidad de comodato razén par etl )

por la cual el mantenimiento seré realizade por ef oferente. repr?ggglane Con I propussta

El oferente se compromete a apoyar al centro social entrega

de minimo cuatro (4) parasoles de cuatro (4) puestos, en

madera para uso en areas al aire libre en calidad de

comodato la entrega se realizard una vez se inicie el

contrafo.

INSTALACIONES

Fabricante planta de proceso: en casc de que los Con la propuesta

productos  a contratar  requieren algin  tipo de Acta de Cumplimiento

procesamiento.  manipulacién.  tratamiento  térmico. inspeccién durante 1a

envasado u otro. de tal forma que exista transformacion de sanitaria ; -

materia prima a producto final se debe presentar Acta €jecucion
contractual

de dltima inspeccién sanitaria a instalaciones donde se
realiza la actividad. expedida por el INVIMA o el ente
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territorial  correspondiente  vigente. con  concepto
Favorable o Favorable con requerimiento. donde no se
comprometa |a calidad e inocuidad del preducto vy la salud
del consumidor. Este concepto no debe superar los {12)
meses de expedicion.

Comercializadores o distribuidores: debe incluirse la
documentacion requerida en el numeral anterior (fabricante
planta de proceso). Ademas. debera presentar Acta de
inspeccion sanitaria expedida por el INVIMA o el ente
territorial correspondiente vigente con concepto Favorable
o Favorable con requerimiento. donde no se comprometa
la calidad e inocuidad del producto y la salud de! consumidor
del establecimiento dedicado a la comercializacién o
expendio del producto solicitado en el objeto del contrato.
Esta certificacién no debe superar los (12) meses de
expedicidn.

e 10s datos consignados en el respectivo
CONCEPTO  deberan concordar con la
informacion  reportada en el certificado de
existencia y representacion legal o matricula
mercaniil segun aplique.

o Dado el caso que el oferente a la fecha de
presentacion de la propuesta y durante el periodo
de la emergencia sanitaria decretada por el

gobierng nacional a causa del COVID19. le haya

- expirddo el CERTIFICADC DE INSPECCION
SANITARIA. podra ser avalada siempre y cuando
su fecha de expedicidn esfe dentro de los meses
de vigencia de la emergencia amparado en el
Decreto 491 del 20 de marzo del 2020.

El cumplimientc de este requisito podrd ser verificado
mediante visita técnica realizada por el comité técnico del
Centro Social. los requisitos relacionados con las
condiciones higiénico-sanitarias seran verificados de
acuerdo a la necesidad del Centro Social.

El oferente debe contar con una adecuada infraestructura
fisica. sistemas de almacenamiento. conservacion. y
transporte de los productes. bajo estandares de calidad e
higiénico sanitarias que garanticen el suministro periédico
de los productos. en caso de escasez. huelgas y demas
inconvenientes.

TRANSPORTE

o El oferente debe entregar certificacion firmada por el
representante legal donde se compromete a que
cumplira con lo dispuesto con la Resclucidn 2674 de
2013. Capitulo VIl Articulo 29 “Transporte de
alimentcs”. Garantiza cadena de fric de acuerdo a la
naturaleza del progucto.

o Certificacion sobre: Los costes de transportes y demas
gastos ocasionados con la entrega de los elementos
objeto del contrato, seran asumidos por el oferente y no
tendran costo adicional al vaior establecido en la
propuesia.

Acta de
inspeccion
sanitaria de los
vehiculos y
Certificacion
firmada por el
representante
legal de la
empresa

En el memento
de fa entrega de
la propuesta

En cada entrega
de producto

POLICIA NACIONAL
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o Certificacion escrita donde el oferente se acoge a

entregar los despachos dentro del territorio urbano an
las unidades y horarios establecidos en ef caso que asi
Se requiera.

Certificacion suscrita por el Representante Legal y el
jefe ¢ director o Lider de calidad {perfil profesional
refacionado con alimentos, adjuntando la tareta
profesicnal y en caso de requerirse, soporte gue
verifique la preparacion en alimentos), bajo la gravedad
de juramento, manifestande que, los vehiculos que
realizaran el transporte de los alimentos cuentan con
concepto sanitario favorable vigente {no superior a un
afio) al momente de las entregas. Dicha certificacién
debera haber sido expedida durante los cinco (5) dias
calendario anteriores & la fecha de presentacién de la
documentacion.

De igual manera, se deberan adjuntar los documentos
de los vehiculos, que realizardn las respectivas
entregas dentro del Centro Social, con los documentos
al dia.

Las documentos de ios vehiculos a presentar son,
Licencia de transito, SOAT, Revisién técnico mecanica
“de ser necesaria’.

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO DE LA PLANTA DE
PROCESO O BODEGAS DE ALMACENAMIENTO:

Todo productor yfo comercializador de alimentos debe tener
una bodega en la cual se garantice el cumplimiento de las
buenas practicas de manufactura.

El oferente debe presentar con la propuesta:

Programa de limpieza y desinfeccion de instalaciones
Programa de manejo de residuos salidos

Programa de manejo de residuos liguidos

Programa de control de plagas (incluyendo certificado
de la Gltima fumigacion, con'un tiempo no mayor a tres
meses, y cerificacidn para operar como empresa de
fumigacion  expedida por el ente territorial
correspendiente)

Abastecimiento de agua potable (certificado de lavado
de tanques de agua potable expedida por el ente
territorial correspendiente)

En caso de que el oferente tenga debidamente
aprobado y vigilado por {INVIMA)} o ef ente terriforial
correspondiente el programa integral de manejo de
plagas y lleven a cabo el control por sus propics
medios, pueden acreditar mediante la certificacion del
oferente y el aporte de los correspondientes registros.
Concepte técnico sanitario emitido por la entidad
correspondiente a la bodega, centro de acopio ©
distribucion, a nombre del oferente {se deben adjuntar
la totalidad de las hojas del concepto y entregar todas
fas hojas diligenciadas), el concepto debe ser
FAVORABLE, en donde consie que no se afecta la
inocuidad del productc.

Plan de
saneamientc
basico

Certificacion

firmada por &l

representanie
legal

Con la propuesta

Cumplimiento
durante la
ejecucion
contractual
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+ Concepto técnico sanitaric emitdo a la planta del
Oferente por la autoridad sanitaria que corresponda
(Se deben adjuntar la totalidad de las hojas del
concepto y entregar todas las hojas diligenciadas) con
fecha de expedicién no superior a un (1) afic y con
CONCEPTO FAVORABLE

Certificado de
capacitacion
en
PERSONAL manipuiacién
E! oferente debera certificar que cuenta con un minimo de 4 de dallmedntos
empleados de los cuales al menos 1 debera ser tecnélogo 'ng?mg
o profesional en Ingenieria de alimentos o afines, idéneos y relpaciona da
que la totalidad del personal que entra en contacto con el ' En el momento
producto cuenta con certificaciones en manipulacién de Diplomas de la entrega de
alimentos vigentes. ag'tas dely la propuesta
10 |« La compafila se compromete a suministrar los EPPS a pgrséir;:l C%l;e
cada uno de sus empleados y serd el garante de que :studios
los mismos los usen de manera adecuada vy técnico Durante la
permanente. t ecnélogé v ejecucion del
. profesional. contrato
Ei personal encargado de entregar los pedidos debe portar
su dotacion completa y limpia, ademas de usar lcs Certificacion
elementos de proteccidn, come tapabocas, cofias, etc. de firmada por e!
manera adecuada. representante
legal
COMpPromiso
EPPS
FICHAS TECNICAS Y REGISTRO SANITARIO: El En el momento
oferente debera adjuntar junto con la propuesta economica, de la entrega de
una ficha técnica de cada bien ofertado junto con una Fichas técnicas la propuesta
fotografia, donde se establezcan de manera detallada las istro
11 especificaciones: nombre del producto, descripcién, s;;iigtljrio Cumplimiento
presentacion, gramajes, método de conservacion, durante la
almacenamiento, caracteristicas senscriales. gjecucion
Adicicnal adjuntar copia del registro sanitario vigente de contractuat
cada producto segiin RESOLUCION 719 DE 2015
EMPAQUE Y EMBALAJE En el momenio
e Los envases no deben presentar perforaciones ni de la entrega de
anormalidades como suciedad u otras que indiguen la propuesta
alteracién del producto. Cumplimiente de la Resolucién
nimero 5109 de 2005 Por la cual se establece el Certificacion
12 reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o | firmada por al
_ etiquetado gue deben cumplir los alimentos envasados | representante Durante la
y materias primas de alimenios para consumec humano. legal. ejecucion del
contrato cada
+« Los preducios deben venir debidamente sellados, vez que asi se
organizados y con fecha de vencimiento y/o caducidad requiera
no menor a dos meses.
CALIDAD
El oferente debera presentar los analisis microbiologicos de Resaurl]galfls?ss de
ios productos objeto del contraic con fecha no superior a microbiolégicos
dos meses. Durante la
13 Asi mismo, cronograma de muestreo de los andlisis ejecucion del
microbiolégicos de cada producto los cuales se deberan Certificados d contrato
lievar a cabo durante el tiempe de vigencia del contrato. de | —°© :;;T;azs €

acuerdo con el sistema de calidad. El oferente debera
allegar los andlisis microbiolégicos realizados de acuerdo
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el contrato.

estabilidad de las bebidas a suministrar.

del contrato.

referencias a suministrar.

con dicho cronograma durante el tiempo que dure vigente

El oferente debera presentar soportes de estudios de

En cada entrega de pedido se deberd suministrar certificado
de calidad por lote entregado durante el tiempo de vigencia

El oferente debe suministrar las fichas técnicas de las

TEM'

CONDICIONES SISTEMA DE.GESTION AMBIENTAL = SGA

FECHA DE
. CUMPLIMIENTO _ PRODUCTO ENTREGA CUMPI_.E:.; _
El OFERENTE no deberda estar registrado como
Infractor Ambiental. en el REGISTRO UNICO DE | Pantallazo del RUIA
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio | generade desde la Con la

1 de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. de acuerdo | plataforma  de la o t
a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009. | Autoridad Nacional de | PTOPUeSt@
“Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio | Licencias
ambiental y se dictan otras disposicicnes”. o cualquiera | Ambientales — ANLA
gue la madifique o derogue.

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado
por el representante legal frente al cumplimiento de - .

2 todos los requisitos legales ambientales vigentes g_fr'T]C;%ge com(frrommeol Con la
concarnientes con su actividad econdmica. bienes y re resentantz ‘eqal propuesta
servicios ofrecidos. que permitan dar cumplimiente de P g
acuerde al objeto del contrato.

El OFERENTE. deberd acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias
para evitar la contaminacién ambiental duranie el | Oficio de compromiso Con la

3 desarrollo de sus actividades dentro de cada una de las | firmado por el
instalaciones de cada punto de prestacién del servicic. | representante legal propuesta
(No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan
afectar la flora. fauna. salud humana o animal).

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
- ENTREGA

CUMPLE

NG CUMPLE.

. Oféfente debera

cumplir con lo [Evaluacidn de

los estandares

efialado en el Capitulo 8, del Decreto
1072 de 2015 "Por medio dei cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajc”, define las
directrices de obligaiorio cumplimiento
para implementar & Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en ei
rabajo (SG-S8T), que deher ser
plicadas por todos los empleadores

publicos y privados, los contratantes de

personal bajo modalidad de contrato
ivil, comercial o administrativo, las

organizaciones de economia solidaria y
el sector cocperative, las empresas de

servicios temporales y tener coberiura

minimes del sistema de gestién de
seguridad y salud en el frabajo
correspondiente a  la  vigencia
inmediatamente anterior; esta debe
ser firmada por ef respensable del
SG-SST y el representante legal de
la empresa.

Dicha evaluacién debe estar
aprobada por la ARL y se debe
evidenciar un porcentaje de
cumplimiento superior al 86%; en
caso de ser inferior deberd anexar 2l
plan de trabsjo enfocado al

cumplimiento de falencias.

Presentacion de ia
propuesta
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sobre tos trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores cooperados
y los trabajadores

en  misién. Y observancia a la
resolucidén  ndmero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST, en su Arficulo 2, se
debera tener en cuenta el campo de
aplicacion

El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a 3
meses.

Se debe realizar €/ pago de las
prestaciones Sociales a las que esta
obligado de acuerdo a la modalidad de
contrato que tenga con las personas
que prestan sus servicios de la misma
manera la afiliacidn a la ARL debera
garantizar la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del confrato
mensualmente la planila detallada
del pago de seguridad sccial del
personal vinculade a la actividad
desde &l momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacién del
mismao.

Durante la
gjecucién  del
contrato de

forma mensual

El oferente debe garantizar el
cumplimiento de tedas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le
aplique durante la ejecucion del
contrato; en cumplimientc con el
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién

Documento de compromiso firmade
por el Representante legal de Ja
empresa oferente {Perscna Natural

Con la
presentacion
de la oferta.

Cumplimientc

reglamentario;  dicha  investigacién
debera estar firmada por un responsable
de SST y COPASST preseniara una
copia de la documentacion al Arsa de
Seguridad v Salud en el Trabajo det
Centro Sccial de Agentes y Patrulleros
ide la Policia Nacional.

por el representante legal de la
empresa oferente (Persona Natural
o Juridica

"1D312 de 2019 “Por medio de la cual se | o Juridica). g%rg:é?én d';
definen los estandares minimos del ! trat
Sistema de Gestién de Seguridad y contrawo
Salud en el Trabajo SG-S8T"

En caso de presentarse un accidente de

Trabajo en las instalaciones del Centro Presentacion
Sccial de Agentes y Patrulleros, se debe de la
realizar el respectivo reporte e propuesta
investigacion ~ dentro  del tiempo | Documento de compromiso firmado

Cumplimiento

durante la
gjecucion  del
contrato

INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones
del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional, al
supervisor del contrato y a Seguridad y
Salud en el Trabajo, copia de las
planillas de pago de la seguridad social,

Documento de compromiso frente a

Al momento de
presentar la
oferta

Cumplimiento

Seguridad y Saiud en el Trabajo, segun
las condiciones de la empresa.

Anexara adicional:
¢ Diploma de pregrado vy/o

posgrade come profesional,

notificacién de las funciones del | este requerimiento
. . durante la
personal con el fin de verificar y autorizar . o
: ' ' . gjecucion  del
el ingreso, de la misma manera debera
. . contrato
garantizar gue su personal este
debidamente  identificado  portando
uniforme y carnet de ARL en un lugar
isible.
Documento soperte de fa asignacior]
Ei  oferente deberd asignar un {el responsable especificando  1as
responsable  en implementar vy funciones a cumplir de SST, firmada poy Con la
desarrollar el Sistema de Gestion de gl representante legal. presentacion

de la propuesta

POLICIA NACIONAL
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Licencia vigente del profesicnal o
especialista en §5T.
Curso virtual de 50 horas SGSST v
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ANEXO No. 4

[ ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS. |

TIPIFICAQI()N, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS ~
GARANTIAS DEL PROCESO

MEGANISMO |-

o DB | DR DELOS Ess['“éfé?gg BEL RIEsgg | ¥ VIGENCIA G
coBeERTURA | RIESGO |  RIESGOS e 9 e :
AMPARA  EL
INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y
EL TERMlNg CUATRO | MESES  MAS. LA
; DE EJECUCION | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
GARANTIA | RIESGO | INCUMPLIMIEN )~ 40% DEL | conTraTisT DEL EL 40% DEL VALOR DFL CONTRATO
UNICA JuRiDico | JODEL | HARDEL A CONTRATOY | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CUATRO (4) | EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
MESES MAS | LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALDAD DE LOS BIENES Y/O
_ ) DELEEEEﬂggN SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
carantia | RiGsGo | MALAGALIDAD | 80%DEL | coyroaner EC DEL CONTRATO y CUATRO MESES
A RGO, DE LOS VALOR DEL R CONPER— | MAS, BUSGANDO RESARCIR EL
PRODUGTOS | CONTRATO CORING () | DETRIMENTO "CAUSADO A LA
: CUATRO () | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL  SERVICIO
PRESTADO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
NO PAGO DE \ﬂﬁa‘é&'f\ﬂmg PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
SALARIOS {TERMINO 1 COMO ' CONSECUENCIA  DEL
sarantia | RiESGO PRESEAECIONE 10%DEL | contratist | PLAZGDE | INCUMPLIMIENTO ~ DE LS
o e VALOR DEL R £ PAZO DE_ | | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIO | CONTRATO. JCUCION DEL | ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
NES s AROS | DERIVADAS DE LA CONTRATACION
LABORALES. AV DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA EL
EL CUARENTA POR CIENTO :ff;’c“f:f‘M'ENTo o
< | (40%)DELVALORTOTAL | FRZR: o el
CLALS INCUMPLIMIENTO CUARENTAPOR | @ DEL CONTRATD CUANDO | CONTRATO POR
oL | RIESGO TOTAL CIENTO (0% DEL | 5 | \ycumpLmenTo TOTAL | PARTE DEL
PENAL | JURIDICO | DECLARATORIADE | VALORTOTALDEL | £ M CONTRATISTA,  SE
CADUCIDAD CONTRATO z BUSCA EL  PAGO
ARIA & PROPORCICNAL AL DR ¥ SEFINTIVO
O | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
SIS DE LOS PERJUICIOS
QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
CONTRATACION DIRECTA -MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 5 _
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito {s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica proponente,
o nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliade en (domicilic de la persona
firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si
se trata de persona juridica, caso en ei cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitfucidn y haciendo mencidn a su registro en la camara de
comercio del demicilio de |la persona juridica), quien en adelante se dencminara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unitateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 ~ Decreto Unico reglamentaric del sector trabajo

Dando alcance a la Resolucion No. 04387 del 2% de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn a la implementacién
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

‘Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los confratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes foda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las Politicas
y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion nimero 03843 del 09 de septiembre de 2019
para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valeracion
de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
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1. Promover la mejora coniinua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicidn de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de mejoras
que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5 Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o.se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de
prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resolucién Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General
de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva, Dirgccién General de Sanidad Militar y se dictan ofras disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular la
Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestién General del Ministerio
de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccidn General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en_prevenir, controlar y minirmizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil
al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado
a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y
aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo
con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluamon valoracion y control de los riesgos inherentes
a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua
gue generen un ambiente de trabajo sano, seguro ¥ digno para
todos. https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULQ 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la
Unidad de Gestidn General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de
Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones y objetivos deberan
adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano, financiero, tecnico, logistico y
tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a. Generar la cultura del autocuidade y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

Prevenir la ccurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos los
servidores plblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Ministerio
de Defensa Nacional, promoviendo fa mejora continua del desempefio y los resultados del Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar articulacion de esta politica con ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propasito de
formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministeric de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.
Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a fravés de
la jerarquizacién de los controles.

Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud pdblica vy a los lineamienios en materia de control de riesgos.

Promover |la consulia y participacion de los servidores publicos del Mlnlsterlo de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromisc frente al Sistema de Gestion Ambiental Segin Directriz del Sistema de Gestién Ambiental DIBIE-
PLANE

Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia, programas
de manejo adecuado de residuos sdlidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

Protocolos de limpieza y desinfeccion de |as instalaciones y equipos del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Procedimientos para el manejo de residuos solidos de acuerdo a las directrices del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos segln los Ilneamlentos definidos por el Centro Sccial de Agentes
y Patrulleros.

Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Control Integrado de plagas

Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

Preparacién y desificacién de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecndos por el area de gestién
ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros

Manejo de sustancias gquimicas.

Orden y Aseo.

10. Incidentes Ambientales y Activacién de la Emergencia.

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Prestador del Servicio:
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