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DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MENOR CUANTIA

Er cumglimiento de lo dispuesto en el numeral 7 de la Resolucion No. 01966 det 10 de agosto de 2020, “Por medio de fa
cual se expide Ja Guia de Confratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutive, v Centro
Social de Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional”, se presenta el siguiente documento previo, requerido para la
prasente contrataciéon”.

{. DESCRIPCI KON DE i.A NECESIDAD QUE SE PRETENDE SAT‘ISFJ\CER CON LA CONT T_ACIéN
&l Centro Social de Agente y Patrullercs — CESAP, se encuentra ubicado en a ciudad de Bogota D.C.,esuna umdad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalemmsento de la ;
unién det ndcleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y fa cultura, |
siguiendo los principios estrategicos de la institucién. s

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, o que hace gue su infragstructura sea integral; permitiendo la
atencion a mas de 100 mit afiliades del todo el pais, en todas sus dreas de servicio entre las gue se encuentran;
canchas de fuibol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

Ef Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, ademas brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada vy sus beneficiarics, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranguilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social en su actividad realiza foros, seminarios, celebraciones, homenajes,
cumpleafiog, reuniones, eventos masives y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracién, montaje, musica, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios al aire
libre, salones de juegos, entre ofros espacios confortables, con personal altamente calificado para la atencion a sus
afiliados y visitantes en los diferentes servicios.

A traves de |la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 "Por la cual se define la estructura organica interna, se i
determinan las funciones de los Centros Scciales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” Titulo Unico f
articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacién, deporte, cultura y eventos sociates a la comunidad policiai
afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en instalaciones confortables .
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar. :

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la mision de la
Direccidn de Bienestar Social y cumplird con ias siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte v cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacian, ejecucion, de ia politica, objetivos, estrategias y
gl gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el 4alento humano y los recursos
disponibles.

2. Formular y presentar at Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos vy planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asl mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia Ja evaluacion de
tos servicios y la satisfacsion de los usuarios.
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3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel: de subordinales ante el |
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacién del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segiin su categoria.
5. Aplicar los correctivos a gue haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

8. Desarrollar, evatuar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo delﬁTaIento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando tnstitucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cocperacién y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre ofros aspectos, la ampliacién de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacicnal.

10. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacién de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucién 06239 del 07 de diciembre de 2018 "Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficigiles, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados gue dependen de la Subdireccién de la Direccion de Bienestar
Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucre, ni propésito de
repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarips, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del
Servicio.

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el gjercicic de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin
propésito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los apertes a la optimizacién de
los servicios que prestan y la mejora de la infragstructura de sus instalaciones.

Los platos seleccionados y ofrecidos por el centro social se distinguen por una amplia variedad de proteinas en sus
platifios. Cada preparacion culinaria es cuidadosamente elaborada y servida con el propodsito de ser saboreada y
disfrutada por los comensales. Teniendo en cuenta que las proteinas de aita calidad, presentes en alimentos como
la carne y otros de origen animal, desempefian un papel crucial en el cuidado y la restauracion de la salud humana,
importancia resaltada desde la administracion en la cual exige menu saiudable, con el fin que &l cuerpo reciba tedos
los nutrientes, vitaminas y minerales necesarios para funcionar correctamente. En este sentido, el Centro Social
cuenta con profesionales en gastronomia gue diseiian menUs equilibrados, ricos en nutrientes y bajos en calorias,
logrando asi un balance adecuado en los platos ofrecidos.

Las proteinas de alta calidad presentes en alimentos como la carne y otros de origen animal desempefian un papel
crucial en el cuidado y la restauracion de la salud humana. Por consiguiente, resulta fundamental promover su acceso
universal e integrarlas de manera esencial en las dietas. Cabe destacar que las proteinas de origen vegetal no pueden
sustituir por completo a las de origen animal debido a Ia ausencia de todos los aminoécidos esenciales presentes en
la carne. Una alimentacién saludable implica asegurar que el cuerpo reciba todos los nutrientas, vitaminas y minerales
necesarios para funcionar correctamente. En este sentido, el Centro Social cuenta con profesionales en gastronomia
gue diseflan menus equilibrados, ricos en nutrientes y bajos en calorias, logrando asi un balance adecuado en ios
plaics ofrecidos.

lL.as proteinas (carne de cerdo y de res} desempefian un papel fundamenta! en la vida, siendo pilares esenciales
presentes en cada célula del cuerpo humano, La estructura basica de la proteina se compone de yna cadena de
aminodcidos, y su consume en la dieta es necusario para reparar y generar nuevas celulas en el argamismn. e este
modo, una adecuada ingesta de proteinas cordribuye al mantenimiento y_mejora de la salud, por lo gue I0S
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profesionales involucrados en la elaboracién de los menus diarios incluyen en los platos la carne que s una excelente
fuente de proteinas de alta calidad, esenciales para el desarrollo y mantenimiento de tejidos musculares vy el
funcionamiento adecuado del sistema inmunoldgico, ademas que contiene nutrientes esenciales que son necesarios
para el buen funcionamiento del cuerpe humane. Estos nutrientes desempefian un papel vital en la salud, los acidos
grasos presentes en la carne proporcionan una fuente concentrada de energia, la grasa de la carng también es
importante para la absorcién de vitaminas. La inclusion de carne en la dieta proporciona variedad de sabores y
texturas, haciendo que las comidas sean mas atractivas y satisfactorias, lo que puede contribuir a mantener un patrén
de alimentacién equilibrado y sostenible, el consumo de carne contribuye al desarrollo y regulacion del estade de
animo, el centro sccial ofrece una dieta saludable planificada adecuadamente por profesicnales para satisfacer las
necesidades nutricionales de sus clientes.

Dado lo expuesto y en respuesta a la necesidad identificada, resulta apropiado llevar a cabo un proceso de
contratacion con el objetivo de asegurar el suministro de carnes, iniciativa que busca respaldar los distintos servicios
ofrecidos, con productos de alta calidad y excelencia, en lineamiento con los principios rectores que guian la labor
del Centro Social. Adicionalmente, se busca garantizar la inocuidad de los preductos y mantener un inventario amplio
para satisfacer la demanda. Es por ello que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ha incluido
en su presupuesto los recursos necesarios para asegurar una respuesta oportuna en la adguisicion de dichos
productos, considerando que el alto consumo y aceptacién por parte de ios comensales resulta imprescindible ilevar
a cabo nuevamente un proceso de contratacion para la presente vigencia, con el objetive de asegurar la disponibilidad
| adecuada en términos de cantidad, oportunidad y calidad en tiempo real.

Lo anterior con el propdsito de garantizar la satisfaccion del consumidor final y contribuir al manejo eficiente de los
recursos administrativos, técnicos, logisticos y financieros disponibles, de esta manera establecer una coherencia
efectiva entre la utilizacién de dichos recursos y el desarrollo de la actividad misional.

2. DESCRIPCION/GENERAL DEL

| 2.1. OBJETO: SUMINISTRO DE CARNES PARA EL. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL.

2.2. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el clasificador de bienes el contrato a ejecutar se identifica asi:

CLASIFICACION e '
UNSPSC AMENTO o FAMILIA e : CLASE
50000000 53110000 50111500
50111500 Alimentos, bebidas y Producto de carnes y aves
Carne y aves de corral
tabaco de corral

2.3.  VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacién es de: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($300.000.000,00).

« CARNE DE RES por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($200.000.000,00).-
+ CARNE DE CERDO por valor de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($100 000.000,00).

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tribute que se cause o se llegaré a causar; en tal evento,
el oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de
impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran -superar, en ningudn caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso de

seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE Ja propuesta.
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Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

2.4, CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

“TTEM:|. CODIGO PRESUPUESTAL ‘| 'RECURSGF 7 VALORL .
511 $200.000.0C0,00

511 18 $100.000.000,00

T TOTAL. | $300.000.000.00

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: “SUMINISTROD"

2.6. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

La entidad busca llevar a cabo un proceso de contratacién con una persona natural o juridica cuya actividad
econdémica principal esté directamente relacionada con el propésito de este documento. Este consiste en la venta y
distribucién de carnes, por o que se requiere que el proveedor tenga la capacidad de suministrar en condiciones
éptimas y que presente la oferta mas favorable para los intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia
Nacicnal.

El objetivo es contratar a una empresa que sea un aliado estratégico, que brinde diferentes alternativas a través de
los productos ofertados, asegurando la satisfaccion de las necesidades tanto del centro social como de los clientes
externos e internos. Este debe contribuir & mantener un ambiente de salubridad y calidad en todos los eventos y
servicios de comida que ofrece el Centro Social, es asi que la colaboracién con el proveedor seleccionado no solo
busca cumplir con los estandares requeridos, sino también establecer una relacién que potencie el éxito y la eficiencia
en la prestacién de servicios, consolidande asi una asociacion estratégica beneficiosa para ambas partes.

La seleccion de un proveedor de carnes para el centro social debe garantizar la calidad, seguridad y satisfaccion del
consumidor, adicicnalmente debera cumplir los siguientes aspectos:

Cumplimiento Legal: Debera cumplir con todas las normativas y regulaciones gubernamentales relacionadas con
la produccién y distribucion de carnes. Esto incluye certificaciones sanitarias y cumplimiento de estandares de higiene
y seguridad alimentaria.

Calidad del Producto: Entregar carnes de alta calidad, frescas y sin alteraciones. Esto implica el control de la cadena
de frio y la adopcidén de buenas practicas de manipulacién y almacenamiento para mantener la integridad del
producto.

Origen y Trazabilidad: Debera ofrecer informacién clara sobre el origen de.las camnes, permitiendo la trazabilidad
de los productos desde su produccion hasta su entrega. Esto garantiza la transparencia y calidad en el proceso.

Variedad y Disponibilidad: Ofrecer una amplia variedad de cortes y tipos de carne para satisfacer las necesidades
del centro social. Ademas, debera contar con una disponibilidad constante para asegurar el suministro.

Procesos de Produccién Sostenibles: Implementar précticas de produccion sostenible y respensabilidad
ambiental. La adopcion de procesos que minimicen el impacto ambiental es cada vez mas relevante en la eleccion
de proveedores.

Certificaciones y Acreditaciones: Contar con certificaciones y acreditaciones reconocidas que respalden la calidad
y seguridad de los productos.

Cumplimiento Etico y Social: Respetar normas éticas y sociales en la produccién de came, garantizando
condiciones justas para los trabajadores y respeto por los derechos laborales.

Capacidad Logistica: Contar con una infraestructura logistica que permita la entrega eficiente y oportuna de los
productos al centro social.

En virtud de lo expuesto, el proponente debe contar preferiblemente con demicilio principal en Bogota o sucursales
en esta ciudad o zonas circundantes. Se valoraran aspectos como la calidad, capacidad y cumplimiento de entregas
en los tiempos requeridos, ademas, se busca un proveedor con disponibilidad las 24 horas, los siete dias de la
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semana, que cumpla con rigurosos estandares de calidad, buen servicio, dispenibilidad de despacho, curnplimiento
de las caracteristicas técnicas y demas condiciones de los productos que seran ofrecidos en nuestros puntos de
venta y en el servicio de eventos.

La meta es garantizar Ia calidad y homogeneidad de los productos para poder proporcionar a nuestros clientes, tanto
internos como externos, una experiencia consistente y satisfactoria. La seleccién de un proveedor que cumpla con
estos criterios contribuira de manera significativa a la excelencia en la oferta de servicios del Centro Social de Agentes
y Patrulleros.

Para el presente proceso podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en
forma individual en consorcio o unién temporal.

27. PLAZODE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera por doce (12) meses o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, una vez
curnplidos los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del contrato.

2.8. LUGARDE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollaré en la Ciudad de Bogotd, Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30, y sus extensiones de servicio, conforme a los puntos establecidos en
las especificaciones técnicas del presente proceso.

28 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto del
2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracién de contratos a través
de la modalidad de seleccion abreviada, esbozada en los numerales 7, 7.1y 7.2, asi. “SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA”.

2.10. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y DOCUMENTO DEL MERCADO:

El Economato del Centro Social de Agentes y Patrulleros de 1a Policia Nacional, en aras de efectuar el estudio de
mercado, procedio a solicitar cotizaciones a empresas procesadoras, comercializadora y/o distribuidoras de carnes,
con el fin de conocer las variables, beneficios y capacidad del servicio de suministro de estos productos, encontrando
en el mercado una diversidad de empresas que pueden ofrecer los productos requeridos por el Centro Secial de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional.

Lo anterior, s& puede evidenciar en el Anexo No. 1. Andlisis de Mercado

2.11.  JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupueste asignado al presente proceso se determiné a través del documento de costos reatizado por el grupo
de presupuesto conforme con lo establecido en el numeral 6.1.1 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020,
el cual hace parte integral de los estudios y documentos previos.

El presupuesto para la presente contratacién es de: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($300.000.000,00).

« CARNE DE RES por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$200.000.000,00).
¢« CARNE DE CERDO por valor de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($100.000.000,00).

Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del
contrato, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones.

212. FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo con el suministro de productos, dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la presentacién de la
totalidad de los documentos relacionados a continuacién:
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a. Factura de venta electrénica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada
dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad
y veracidad.

¢. Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con [a totalidad de los documentos, no se dara
tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3 EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcidn en el registro unico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrato, serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO
SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.13. FORMA DE ADJUDICACION

l.a adjudicacion se realizara en forma fotal.

2.14. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor de los contratos sera el RESPONSABLE DE ECONOMATO o quien haga sus veces o quien designe
el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, quien verificara la ejecucion idonea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el numeral 10.2
del Anexo de la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

2.15. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN

La procedencia de los productos puéde ser nacional o extranjero y se comercializa a nivel nacional a través de
distribuidores, comercializadores y/o procesadoras, asi como de productores con capacidad de suministrar los
productos objeto del presente estudio previo.

3. REQUISITOS

Se presentan los requerimientos, abordados desde la perspectiva legal, técnica, econémica y financiera, y de analisis

de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

REQUISITOS HABILITANTES
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El oferente debera cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas, financieras, econémicas y juridicas, que se sefialan
a continuacion, para ello en la oferta deberd precisar y aportar los documentos que se relacionan en los siguientes
numerales {requisitos habilitantes).

De conformidad con el numeral 7.1.2.1 de la Resolucion No. 01966 de 10 de agosto de 2020, el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, para la seleccién de los proponentes, efectuard una verificacion juridica, técnica y
financiera, asi como una evaluacién econémica conforme a los criterios que se fijan en este capitulo. Las condiciones
que se tendran en cuenta,

3.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido des:gnados para adelantar
la evaluacion jurfdica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al cumpllmlento
de los siguientes documentos habilitantes:

3.1.1. CARTA DE PRESENTAC[ON DE LA OFERTA debera diligenciarse en su totalidad y deber4 estar debidamente
firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, Consorcio o Union Temporal, o por la persona natural o
propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

.| 3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
| COMERCIO, se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo
componen. Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto ¢ actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o |a persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacién, no
se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede a la interpretacion por
parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa dentro
de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante. Asi mismo dependiendo del tipo de
' persona que desea paiticipar en este proceso de contratacién se debera tener en cuenta lo siguiente:

3.1.2.1 Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion
igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota: Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 det Art. 23 del Cédigo de Comercio.

3.1.2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién en original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

b) Acreditar la capacidad del Representante Legal para fa presentacién de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

cy Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrate y para actuar en fos demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona jurfdica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Nota: En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporal, se debera acompafar a la misma, el
documento de su constitucion.
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3.1.3. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
el certificado de antecedentes profesionales vigente, En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas
de seis (8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

3.1.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT _ _

El Oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la Oferta copia de! Registro Unico Tributarioc RUT; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura acreditaran individualmente éste
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién
de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener
fecha de generacién igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

3.1.5. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL. '

El oferente_deberd aportar_Certificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacién, en los cuales se da fe que el proponente {(persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni

inhabilidades vigentes. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro

Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizara la consulta en fa pagina de la entidad correspondiente.

3.1.6. VERI!:ICACIC')N DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PERSONA JURIDICA Y V REPRESENTANTE LEGAL.

El oferente debera aportar Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria Generai de la Republica,

donde se menciona que el proponente persona juridica y representante legal}, no presentan antecedentes fiscales, en

los citados boletines. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro

Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizara la consulta en la pagina de la entidad correspondiente.

3.1.7. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL
El oferents debera aportar certificacion de antecedentes judiciales, en el cual consta gue el proponente persona juridica
y representante legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales. En caso de gue no se llegare a
presentar dicho certificado por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
consultara los antecedentes Judiciales en la pagina de la entidad correspondiente.

3.1.8.CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC. En
cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 20186, se adjuntara a la propuesta, la del proponente como persona
natural o representante legal de la persona juridica, para verificacién de multas pendientes, con morosidad superior a
los seis (6) meses. Sin embargo, v a efectos de la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural
o representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sehaladas en la citada Ley y en
los términos dispuestos en esta. En caso de que el Oferente no aporte el certificado, Centro Social de Agenies y
Patrulleros de la Policia Nacional, realizara la respectiva consulta.

3.1.9.CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE. _
El oferente mediante documento autcrizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que
esta, pueda notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro contratista.

3.1.10. ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD
Los Proponentes deben suscribir el compromiso contenido en el Anexe ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD y debhera
ser entregado junto con la oferta. ‘

3.1.41. COMPROMISO ANTICORRUPCION

E| Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta. Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes; asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si_el
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incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

3.1.12. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u criginal de fa certificacién bancaria de cuenta de ahorros o corriente, la cual debe
estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor a sesenta (60)
dias. En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificard un nimero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados o miembros de la unién temporal. En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la
contratacion, procedera a abrir una Gnica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la
certificacién de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato.

3.1.13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
" LEGIBLE,

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia v

representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del contrato una vez se

haya adjudicado el presente proceso de contratacién y/o comunicacién de aceptacion de la oferta.

3.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
\una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
“presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacidn; la pdliza debera tener una vigencia por un término igual
a sesenia (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn y expedida por una entidad bancaria
colembiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta
garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacicnal, con NIT. 830.028.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre
de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

a) BENEFICIARIO: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

b} AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra identificarse
con la sigla). En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o
unién temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la cdmara de comercio o autoridad competente.

¢) VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre def proceso de seleccion.
En caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo igual a la prérroga
antes sefalada,

d) CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de
contratacion.

e) AMPARO: El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccién: asi
como el objeto.

f) FIRMAS: La poliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado

Nota 1: La garantia de seriedad debe ser presentada con el recibo de pago {original) de la misma.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

@) Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
b) Resulte seleccionado y no legalice el contrate dentro del periode establecido para ello.
3

Resulte seleccionado y no constitiya Ja garantia tnica del contrato.
Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacién de la propuesta.
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Nota 2: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, hard efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de mayores perjuicios causades y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 3: Las primas, erogaciones, gastos, efc., que se causen por este motivo seran a carge de los oferentes, quienes
no tendran derecho a exigir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, reembolsos o pago alguno
por este concepto.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la péliza de garantia de seriedad de la oferta a
los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En caso de desierta
una vez gquede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de la persona interesada.

3.1.15 FORMATO PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO:

El representante legal certifica bajo la gravedad de juramento, que la sociedad representada, no se encuentra incursa
en ninguna ¢lase de actividades relacionadas” con &l lavado deactivos o con fa financiacion del terrorismeo. La
certificacién bajo gravedad de juramento se entiende otorgada con ocasion del presente proceso. En todo caso si
durante la ejecucién del contrato la parte actora llegara por cualquier medio, de la practica de negocios o actividades
relacionadas con el Lavado de Activos y/o Financiacién del Terrorismo se procedera a dar terminado unilateralmente y
con justa causa. El contratante acepta y reconocera el pago inmediato de los honorarios causados por el periodo
ejecutado y no cancelados por las acciones judiciales correspondientes con el fin de resarcir los dafios y periuicios
causados con ocasion de la terminacion unilateral.

'3.1.16. TRATAMIENTO DE DATOS
Los Proponentes deben suscribir el compromiso TRATAMIENTO DE DATOS y debera ser entregado junto con la oferta.

3.1.17 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD
Los Proponentes deben suscribir el compromiso INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD y debera ser entregado junto
con la oferta. o

3.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada unc de los bienes, obrasy servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresadc en SMMLY. Los contratos celebrados por Consorcios, Uniones Temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a
las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV",

3.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal, en el cual constara la informacion relacionada con la
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacién. El certificado de Registro
Unico de Proponentes seré plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas
por las Camaras de Comercio.

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado serd expedido dentro de los treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha de cierre det proceso. Dicha exigencia aplica para
cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.
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Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del
consorcio ¢ unién temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1. En la presentacion de la oferta el oferente diligenciara y entregara el formato ACREDITACION DE
EXPERIENCIA para facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que considere para evaluar la
experiencia minima requerida y su nimero de ubicacion en el RUP.

Nota 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el cédigo solicitado en el
presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi: '

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
50000000 50000000 _ 50110000 50111500

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2024,
Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salaric mfnimo legal mensual vigente segun el periodo en el cual
haya sido terminado el contrato certificado:

o -~ PERIODO : : .- 'VALOR EN SMLMV. :
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.528
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000
'P'RESUPUESTO ESTIMADO DEL VALOR SALARIO MiNIMO 2024 i e naee
= ~ CONTRATO . T e W{;LOR EN SMLMV
$ 300.000.000 § 1:300.000 231

*VALOR REFERENCIA SMMLV 2024: $ 1.300.000,00 M/CTE.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el RUP, y en
- los respectivos soportes de la informacién consignada en ¢l mismo. Cuando exista diferencia entre la informacicn
relacionada en las certificaciones anexas y en la informacion registrada en el RUP. Prevalecera la que se encuentre en
el RUP.

3.2.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional requiere que el proponente acredite experiencia con maximo
tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente procesc
de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarroilados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

Et proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre def proceso. Dicha exigencia aplica para cada
uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas de asociacién. Consorcios y/o Uniones
Temporales: En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota: De acuerde a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion” su
experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del contratante

- Nombre del oferente

- Obyjeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de gjecucién

- Fechas de inicio y finalizacién
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- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccién

Asi mismo se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean directas, es decir de
subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones, descripciones
fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Secial o que sean ilegibles, no seran
evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta,

Et proponente deberéd cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.

NOTA: Las certificaciones de liquidacién de contratos ejecutados y terminado deben ser presentadas de los
Gitimos 5 afios.

3.2.3. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

3.2.31. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST):

El proponente o cada uno de 1os miembros del consoréio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste
que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha
de expedicién de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de
cierre del proceso de seleccién.

3.23.2. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD:

El proponente ¢ cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado de comportamiento de accidentalidad, actualizado y vigente, expedido por la
correspondiente ARL, en el cual se incluya et nimero de accidentes totales y la descripcidn de los accidentes fatales ©
gue generaron incapacidad permanente duranfe el afio anterior a su expedicién. La fecha de expedicion de este
certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de
seleccion.

3.2.3.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST:

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracidn de Riesgos actualizada, vigente y firmada
por el proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el
apoderado debidamente facultado, segun corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarrollar.

3.2.3.4. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA:

El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL
CONTRATISTA, aceptando y asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las
normas SST respecto de su persanal, en cuanto a:

v Licencia vigente en SST para profesionales.
v Mantener toda la documentacion correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, seglin sea el
caso.

Este requisito se entendera cumplide, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO "CARTA DE
PRESENTACION".

3.2.35. CONCEPTO SANITARIO:

El proponente debera allegar permiso ¢ concepto sanitario, en razén al cumplimiento de ias condiciones sanitarias
descritas en la Ley 9 de 1979, mediante la cual se establecen los criterios normativos especificos a los que estan sujetos
los establecimientos industriales y comerciales en los que se realicen actividades relacionadas con alimentos y bebidas.
La autoridad sanitaria encargada de emitir el concepto sanitario para los establecimientos que realizan expendio de
bebidas es la Secretaria Distrital de Salud o sus entes territoriales.
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3.2.3.6. OFRECIMIENTO TECNICO:

El proponente debera sefialar en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria a totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales descritos
en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asf las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde acepta y se obliga a cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
| caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

EVALUACION TECNICA:

v Cumplimiento de la experiencia especifica minima requerida en el pliego de condiciones. (Habilitante).

v Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales. (Habilitante).

3.3 REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES — FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACGION PARA
SELECCIONAR AL CONTRATISTA.

3.3.1. REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE ORDEN ECONOMICO Y FINANCIERO

3.3.1.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: De acuerdo con lo solicitado en el numeral 3.2.1. del presente
documento previo
La verificacién del cumpiimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencién de los indicadores:

v Indice de Liquidez.
- indice de Endeudamiento.
- Razén de cobertura de intereses.
Capacidad organizacional (Rentabilidad sobre el patrimanio - Rentabilidad sobre el activo)

RNENIEN

El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados. Para la evaluacion de la
capacidad financiera, se verificara el cumplimiento del indice con maxime dos {02) decimales.

. : SEREF - . "+ CRITERIO DE
1 INPIGADOR - FORMULA - - SELECCION.
Indice de Liquidez (L) Activo Corriente / Pasivg Corriente Mayor o Igual a 2%

2 '&dé‘):e © Nivel de Endeudamiento  1oi) pagivo / Total Activo X 100 | Menor o Igual al 65% 7
Razdén de cobertura de intereses _Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o Igual a 2 /
(RCI infereses ,

4 | Rentabilidad del Patrimenio (RP) | Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o Igual a 0,15"

5 | Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o lgual a 0,10 /

INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Condicién: |

SiL z 2; la propuesta se calificara HABILITADO.
SiL < 2; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)

Dénde:
L = Indice de Liquidez
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ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Carriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacién Condicidn:

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)
Condicion:

Si NE £ 65%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

{PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
NE = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.

ATN —= Activo-Total-de-los-participes— S —
Condicion:

Para los indicadores de Liquidez y Nivel de Endeudamiento, el resultado serd la suma de cada uno de los mismos
segln su porcentaje de participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo gue la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Condicion:

Si RCI = 2; la propuesta se calificara HABILITADQ.

Si RCI < 2; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

(Gl1x%P + GI2x%P +...+ GInx%P)
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gln = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicidn:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimaonio.
Rentabilidad sobre activos.

E| resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de los propenentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad organizacional enunciados.
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Para |a evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del indice con méaximo dos (02)
decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicién:

SiRP 2 0,15% la propuesta se calificara HABILITADO.
8i RP < 0,15% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asf:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X 100
(Pt1x%P + P{2x%P +...+ Ptnx%P)

Dénde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes. i
Pin = Patrimonio de los participes.

%P = Porcentaje de participacion Condicién:

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Condicion:
SiRA = 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRA < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios ¢ Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RA = X 100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Conde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = UMilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

Nota 1: La anterior informacién se verificara unicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con informacién
financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia continue en firme,
de lo contrario se realizara con la informacion financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre del 2023.

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en cuenta
el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores
expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por
un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado
de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 3: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la informacidn financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: ‘Respensabilidad
penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serén sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a
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sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen,
toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

3.4, CRITERIOS DE VERIFICACION

1 CRITERIOS DEVERIFIGS [ CUMPLE.
- - CUMPLE/ NG
Cumplimiento documentos Juridicos ) CUMPLE
Cumplimiento documentos técnicos CUMPLE/ RO
CUMPLE
Cumplimiento documentos y verificacion Financiera y organizacional CUMPLE/ NO
CUMPLE

Para poder continuar con |a evaluacién, los oferentes deben cumplir con el 100% de las evaluaciones juridica, técnica
y econdmica.

4. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

El Centro Social asignara maximo hasta 500 puntos de acuerdo comlas siguientes indicaciones:

T FACTORES DE CALIFICACION " - PUNTAJE MAXIMO -
Propuesta econdmica 200 puntos
Ponderacién factor técnico adicional 300 puntos
TOTAL, PUNTAJE 500 puntos
4.1. PROPUESTA ECONOMICA

FACTORES DE CALIFICACION R PUNTAJE MAXIMO

Propuesta econdémica 200 Puntos

TOTAL PUNTAJE i 200 Puntos

Presentada segun el Anexo N° 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio magnético {Bisee-Germpacto
debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente deberd diligenciar la totalidad. No podra presentar
casilas en blanco ni modificar la infarmacion existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir la visualizacion clara y revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la
entregada en medio magnéatico prevalecera la fisica,

Para el diligenciamiento del anexo econdmico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso. '

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en la propuesia
econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética siempre y cuando no altere el valor
total de la oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos, aproximandolos
si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regia general de aproximacion, por lo que el resultado debera ser
exacto sin diferencias por ajuste ¢ aproximaciones.

Nota 4; El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podré ser menor a cero ($0) pesos,
ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta ser4 RECHAZADA.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto,
la entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo aceptara ei proponente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita en la propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada ftem, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al final la
| sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacidn; en el evento que el formato presente
modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion establecida en los
estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional , es artificialmente baja (A criterio de la
Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion
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recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector), el Comité Evaluador requerira
al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para ello un t&rmino perentorio;
el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual deberé allegar la respuesta solicitada de manera
claray completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional , le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se
realizara con los demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar
aello.

Nota 8: Para continuar con la verificacién econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones
técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas. :

MENOR VALOR ‘
La oferta que ofrezca el MENOR VALOR se le otorgaran los 200 puntos, para la aplicacion de la formula se determina
la oferta vélida de menor valor, para las demés se asignaran puntos a las ofertas en funcion de cuan cercanas estén
al valor de la oferta mas baja, de acuerdo a la siguiente formula:

. Precio de la oferte mias bajo s
Puntos = (.A”‘”f" dela oferla mis b""’“) % Puntos maximos

-Precio de le of eria eveluada

Donde:

+ Precio de la oferta més baja es el costo de la oferta mas econémica recibida.

= Precio de la oferta evaluada es el costo de la oferta que esta siendo evaluada en ese momento.

¢ Puntos méaximos es el total de puntos que se pueden otorgar
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION :

Ef Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para efectos de la evaluacion técnica adicional, |a oferta
debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de
experiencia, financiero y econémico, y que no esta incursa en causal de rechazo.

FACTORES'DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
Ponderacion factor técnico adicional ) 300 Puntos
TOTAL PUNTAJE 300 Puntos

4.21. PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)
El oferente tendra la oportunidad de mejorar [a calificacion de su oferta, a través del ofrecimiento t&cnico adicional,
teniendo en cuenta que:

Quien de manera adicional ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,
algunc de los equipos relacionados en el factor de ponderacion técnica, los entregara una vez inicie el contrato.

Los equipos deberan entregarse nuevos, con certificado original de garantia, teniendo en cuenta que el (los) elemento
{s) ingresaran al inventario del centro social.

Se otorgaran 300 puntos discriminados asi:

TEM DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO
Estanteria de Canastillas: siete (7) estantes de 15 canastillas
1 perforadas (nuevas), {cada estante debe tener gquince (15) canastillas)
color de canastillas rojo, estos elementos seran entregados una vez inicie
el confrato, y haran parte del inventario del Centro Social.

Dos (2) Basculas de Piso Industrial Bajo Perfil Electrénica

2 seran entregados una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario 70
del Centra Social

Tres (3} Juegos de cuchillos compuestos cada juege por:
3 Un (1) Cuchille tramontina brasilerc 12 Fileteador. 30

100

Un (1) Cuchillo tramontina brasilerc 10” Chef.
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Un (1) Cuchillo tramentina brasilero 8” deshuesador.

Una (1) Chaira tramontina brasilero 127

Una (1) Achuela tramantina brasilero 8"

seran entregados una vez inicie el confrato, y haran parte del inveniario
del Centro Social

Estiba plastica plana antideslizante: cinco (5) color estandar
medida: 1.00 x 1.20 x 15 cm, resistencia en estatica: desde 3.000

4 Kg a 5.000 Kg, resistencia en dinamica: de 1.000 kg a 1.500 kg, 100
material: plasticos pos industriales y polipropileno seran entregados
una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario del Centro Social

5 Quien no oferte no tendra puntaje adicional. 0

Caracteristicas ESTANTERIA DE 7 CANASTILLAS

Estantes de 7 canastillas perforadas (nuevas), cada estante se
compone de quince (15) canastillas perforadas.

Cantidad total de estantes: Diez {10) Estantes en hierro color negro

Cantidad total de canastillas: ciento cincuenta (150) Canastillas

plésticas perforadas color amarillo

Capacidad: 25kg por canastilla

Dimensién de cada estante: 129 x 61 x 146 cm.

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas: BASCULA DE PISO INDUSTRIAL BAJO PERFIL
ELECTRONICA

Cantidad: Dos (2)

Escala de verificacion: 500 gramos

Capacidad: 1000kg (Plataformas para trabajo pesado)

Dimension Plataforma: 80 X 80 x7 cm

Niimero de celdas: cuatro (4) de carga tipo Viga.

Material: Estructura en Acero con lamina de alfajor

Acabados: Pintura electrostatica.

Calibre lamina: 4.7rmm 3/186"

Modelo de Carga: Adaptador para Bateria de 6VDC/ 4AH / 110 VAC
/B0HZ x cable

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas: Tres (3) Juegos de cuchillos
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Caracteristicas: Tres (3) Juegos de cuchilios “54%*:@5

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 12" Fileteador.

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 10" Chef.

Un (1) Cuchflio tramontina brasilero 6" deshuesador.

(

( ¥
<

(

Una {1) Chaira tramontina brasilero 12”

Una (1) Achuela tramontina brasilero 8"

Material: tramontina brasilero

Imagen de referencia

Caracteristicas: Estiba plastica plana antideslizante
Cantidad: cinco (5)

Medida: 1.00 x 1.20 x 15 cm

Resistencia en estatica: Desde 3.000 Kg a 5.000 Kg.

Resistencia en dinamica: De 1.000 kg a 1.500 kg

Material: Plasticos pos indust'riales y polipropiteno

Color: Negro.
Superficie: Plana

Imagen de referencia

Nota No. 1: La ponderacién técnica se efectuara sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota No. 2: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se deberé diligenciar, suscribir y presentar
el Anexo N° 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS, segn ei item que aplique, so pena de no oforgarse el respectivo
puntaje por este aspecto, cuande seleccione NO OFERTAR o cuando seleccione mas de un item.

Nota No 3: Para efectos de la evaluacién técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad
de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnica, de experiencia, financiero y econémico, y que no esta incursa
en causal de rechazo.

Nota No. 4: Quien no presente ofrecnmlento técnico adicional en las condamones establecidas no obtendra puntuacién,

4.3 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceptos de evaluacién o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a los proponentes.

b.  Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del principio
de seleccidon objetiva.

c. Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades fijadas por la constitucidn y la Ley.

d.  Cuando en la propuesta se encuentren informacion o documentos gque ne correspondan a la realidad que le permitan
cumplir con los requisitos minimos.

e. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacién legal no faculte
a la sociedad para desarrollar fa actividad materia de |a futura contratacion.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de |as causales de disolucién o liquidacién
proferidas por autoridad competente.
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g. Cuando se presente més de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se ostente la
calidad de representante legal o socio de més de una persona juridica participante en el presente proceso de
seleccidn. .

h. Cuando se compruebe que le valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos (una vez sean aclarados
por el oferente los precios ofertados en la propuesta, ante el requerimiento hecho por parte del comité evaluador
econémico). ‘ _

i, No estar inscrito en el registro Gnico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente pliego.

j. Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacién de los documentos antes de la fecha establecida en
la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar alguno de los documentos
o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijadoi"o cuando aportado dentro del término fijado no esté acorde
con las exigencias def pliege de condiciones. G

k. Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no presenten la garantia de seriedad de la oferta emitida

por la respectiva aseguradora en la fecha establecida para la presentacion de la oferta.

No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacién de especificaciones técnicas, reduccion de cantidades.

El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero (30) pesos, ni

podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera RECHAZADA

o. El prapeneﬁt&debe—diIigeﬂeiarwen-su-tetalidad-lavinformaciénﬂu&sesoIicita-envla-prop.uesta.‘econémica,.sin. superar
el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al final la
sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacidn; en el evento que el formato presente
modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

p. Para continuar con la verificacién econdémica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones
técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas. :

—

>3

4.4, CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierto el presente
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar
a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicataria,
porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida el principio de seleccidn objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios o condicicnes del mercado se desprende que no existen razenes que justifiquen
la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente proceso, la
entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera iniciarse unc nuevo.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguellas contenidas en otros apartes del
presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a lo dispuesto en el Anexo No. 5.

6. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 6.

7. RESERVA DURANTE EL PROCESO

La informacién relativa al analisis, evaluacién y comparacion de las propuestas y ia recomendacion para la adjudicacion
no podré ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de 1a Policia
Nacional comunique a los primeros, que los informes de verificacién se encuentran disponibles para que presenten las
chservaciones correspondientes.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
DEL CONTRATO
Ver Anexo No. 7

9. GARANTIAS
Las garantias requeridas deberan constituirse dentro de términos, condiciones y amparos descrifos en el Anexo No. 7.
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10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los términos previstos en el numeral 11.1 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo
la fiquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para ios amparos
gue deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones gue deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato.

11. FORMULAS DE DESEMPATE

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras plblicas y se dictan otras disposiciones", Articule 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su oferta,
mediante escrito presentado.bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener esie beneficio ya que se entenderd que el proponente no
retine las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicard el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito para
dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefalan a continuacion:

Se realizard un sortec entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas o fichas,
fas que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas balotas,
papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados. Las baictas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa
en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones,
y los oferentes asistentes, previa verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas
en blanco.

Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se esc:OJa en ese momento a la persona encargada
de sacar la balota, papeleta o ficha.

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o Financiera
de la unidad, fos integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion de probidad de
las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

Se elegira enfre los asistentes mediante el medio mas iddneo que se escoja en ese momento & |a persona encargada
de sacar la balota, papeleta o ficha.
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

E! presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdmicas para el proceso de
SELECCION DE MENOR CUANTIA, para_contratar el “SUMINISTRO CARNES PARA EL CENTROC SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucidn No. 01966
del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual se expide la Gu:a de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Saocial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional para el buen funcionamiento y operacion debe contar con
el abastecimientc oportuno de las materias primas, alimentos y bebidas, destinados a la cocina, restaurante, bar 112, café
gourmet, discoteca, parrilla picnic y demés puntos de servicio, dentro y fuera del Centro Sccial, por lo que debe proveer
de forma continua el suministro diario de carnes, toda vez gue estos productos son imprescindibles en |a carta que
integra el menu saludable y natural que brinda el Centro Social a sus clientes internos y externos, con productos de calidad
y preparaciones que satisfacen sus necesidad de alimentacién saludable, motivo por el cual se debe contar con el
suministro constante para el buen funcionamiente y operacién del Centro Social.

Aunado a lo anterior, con el presente proceso se pretende establecer los precios promedic del mercado y el presupuesto
de los bienes a contratar, tomando como referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del
mercado; |o anterior, en aras que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional obtenga la mejor oferta
econdémica y seleccione el contratista idoneec para suplir las necesidades.

Finalmente, es preciso aclarar que, de la cantidad de solicitudes, los siguientes proveederes allegaron la respectiva

cotizacion: Agroindustria La Estancia, Carnes Finas Guadalupe, Carnes los Sauces, encaminadas a conocer los precios
del mercado.

1.1.SOLICITUD COTIZACIONES

Se realizd solicitud de cotizacion a empresas del sector a los siguientes correos electronicos:

EMPRESA L __CORREOQ ELECTRONICO
CARNES PUERTO MADERO SAS carnespuertomadero@hotmail.com
EXMETYS info.metys@gmail.com>;
COMERCIALIZADORA SARODI LTDA sarediltda@hotmail.com;
CARNES FINAS GUADALUPE SAS calidad@carnesfinasguadalupe.com>;
AGRCINDUSTRIAS LA ESTANCIA <carnesestancia@hotmail.com>;
GRUPO EMPRESARIAL SHALOM GES shalomcontratos@gmail.com>;
PROVEEDOR DE CARNES - VIANDCOL S.A.S. | <info@viandcol.com>;
FRIGONORTE S.A.S <comunicaciones@frigonorte.co>;
CARNES LAKOTA SAS <comercial@carneslakota. com>;
CARNES PROA SAS <info@carnesproa.com=;
PURA CARNES <ventas@puracarnes.com>;
CADECAM SAS <cadecam.operativo@gmail.com>;
CARNES LOS SAUCES <comercial@carneslossauces.com>
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1.2. RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION:

Mediante correo electrdnico se recibié respuesta a la sclicitud de cotizacidn.
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2. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:
Todos los costos que se generen para |a debida ejecucion del contrato seran asumidos por &f oferente.
3. EL TIEMPC DE SOSTENIMIENTCQ DE PRECIOS

El tiempo de sostenimiento de los precios serd durante la fotalidad de la vigencia del contrato.

4. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO
Los preductos de la presente contratacién son de origen nacional con dispenibifidad en el mercado nacional.
5. MONEDA A CONTRATAR

Pescs Colombianos.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

NOTA: En las casillas que se registra (-), no presenta valores historicos. Para el andlisis de contrataciones histéricas se toman las efectuadas por el Centro Social
en las tres (3) dltimas vigencias, con el incremento de precios del IPC correspondiente a cada anualidad, proyectado a valor presente la contratacion inmediatamente
anterior, valores gue serviran como factor de consulta.

7.

8.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD .

... CORREQ-ELECTRONICO

CARNES FINAS GUADALUPE SAS

calidad@finasguadalupe.com

AGROINDUSTRIAS LA ESTANCIA

carnesestancia@hotmail.com

CARNES PUERTO MADERC SAS

carnespuertomadero@gmail.com

EXMETYS

Info.metys@gmail.com

INFORMACION COTIZACIONES ,
Como respuesta a la solicitud de cotizaciones efectuada por el Centro Social, se recibiercn cotizaciones de empresas del sector interesadas en participar en el
presente proceso de contratacion, presentando precios del mercado, asi:

Cotizacién No. 1 Cotizacién No. 2 Cotizacién No. 3 | Cotizacién No. 4
iTEM DESCRIPCION vwwmmz;o_oz CARNES FINAS | \ oo nnusTRIAS | CARNES PUERTO
R UNIDAD GUADALUPE LA ESTANCIA MADERO SAS EXMETYS
PORCIONADO/RES TERNERA SAS . :

1| CADERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS KG $ 33.0001 $ 32.200 $ 28.000,00,} $ 36.500,004
2 CHURRASCO X 150 GRS — 200 GRS — 300 GR5- 400 GRS KG $ 45.0007 $ 44.6001 $ 38.000,00, $ 47.800,00 4
3 | PUNTA DE ANCA X 200 — 300 — 400 GRS KG $ 49.0067 $ 50.200 $ 38.00C,00 $ 57.000,00,
4 | LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS KG $ 70.0004 $ 66.2004 $ 75.000,004 $ 77.000,00.{"
5 | COSTILLA DE RES ESPECIAL X 150 GRS - 250 GRS - 350 KG s L~ J & .

GRS $ 27.000" $ 33.000 $ 22.000,00 $ 29.000,00]
6 LOMO MEDALLON X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG $ 72.0004 $ 66.2004” $ 75.000,001, $ 77.000,00
7 | COSTILLA DE RES CORRIENTE X 150 GRS - 300 GRS KG $ 26.0004 $ 27.5004" $ 19.500,0¢] § 27.000,007|
8 [MURILLO 2X2 CUBO KG $ 24.0001 $24.500” $21.000,001” $27.000,007
& | MURILLO MEDALLON X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS KG $ 24.0004 $ 24.500 $ 21.000,004 $57.000,00 ||~
10 | MILANESA DE RES X 100 GRS — 150 GRS KG $ 28.0004 § 26.700+" $ 23.500,004” $ 32.000,00,11
11 | CADERA 2X2 CUBO KG $ 32.000 $32.200} $ 28.000,09" $ 36.000,00 )
12 1 CADERAEN JULIANAS KG $ 32.000 $ 32.2001 $ 28.000,004 $ 35.000,00
13 | MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) KG $ 30.0004 $23.500¢ $23.500,004”  $ 25.000,00,
14 | COLA NUDOQ RES X 150 GRS — 200 GRS KG $ 30.000° $ 27.5004 $ 24.000,00. $ 29.000,0G4
15 [ BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBO KG $ 30.0004" $32.200 $ 28.000,00." $ 35.000,00
1€ | CORTE MURILLO /LAGARTC X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG $ 25.0004" $ 24.500 |» $22.000,004” $27.000,00
47 | TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 KG = L »

GRS $ 58.000 $ 55.000 $47,500,00 ¥~ $63.000,001
18 | T- BONE X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG $ 56.000.~ $ 56.000 | § 47.500,004” $ 64.000,00
19 | CHULETA DE RES X 150 GRS - 20C GRS - 300 GRS KG $ 50.000.7 $ 39.0007" $25.000,00 _ $42.000,001""
20 | RIB EYE X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG $ 49.0001 $51.000 I $ 38.500,0¢7 . $ 45.000,009
21 | NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG $ 48.000." $45.1001” . $38.500,00] 7§ 47.000,007,
22 [ENTRECOT X 250 GRS - 30C GRS - 500 GRS KG $ 48.000¢" $45.100 |~ $ 38.000,004 $ 47.000,007




~ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL
23 | BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG $ 36.0004” $ 39.0007 $ 33.000,004 $ 36.000,004
24~ I PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG $ 62.0004 5 51.5004 $ 40.000,00 $ 47.000,00"
25 1 0SSOBUCO (CHAMBERETE) 150 GRS - 200 GRS KG $ 30.0004 $ 35.000¢ $ 22.000,004 $ 28.500,00]
58 | BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG $ 480004 $ 44 6004 $38.500,00F | $47.060,00/
POSTA [ RES
%7 | BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA) KG $ 30.000 $31.000 | $ 27.000,00 |- $ 32.000,0C4
25 | CADERA (POSTA) KG $ 31.000) $31.0001" $ 27.000,00 $ 32.000,004"
20 | CHATA (POSTA) KG $ 43.000 » $42.500 [~ $ 37.000,00 $ 45.000,00 4~
30 | HUESO DE RES KG $ 10.000.}- $7.800}F $ 8.000,004 $ 10.000,00 it
31 | PUNTA DE ANCA (POSTA) KG $ 48.000. $ 47.0004 $ 37.000,004 $ 48.000,00.1
32 | LOMO DE RES LIMPIO KG $ 68.0004 $ 625004 $ 65.000,00 $ 75.000,00
33 | BRAZO ENTERO KG $ 30.0004 § 252004 $22.500,00  $28.000,001
34 | LOMO DE RES SUCIO KG $ 58.0004" $50.500 1 $50.000,00]~  $65.000,004
35 | SOBREBARRIGA (PECHO) POSTA KG $ 28.000.% $ 32.000} $ 24,000,004 3 29,500,061
36 | SOBREBARRIGA (DELGADA) KG $ 28.000} $ 29.500.}7 $ 22 500,00 ¥ $25.500,004
37 | MURILLO (POSTA) KG $ 24.000.} $23.800 )~ $21.000,00 $ 26.000,004
38 | DESCARGUE KG $ 26.000F $ 24700} $2250000L  $25.000,00]
39 | MUCHACHO (POSTA) KG $ 35.000} $ 325004 $32.000,00 . $33.500,004
40 | CARPACHO DE RES . -~ KG $ 32.000,- $ 32500 |~ $30.000,00 7  $38.000,004"
41 | BIFE DE VACIQ (POSTA) KG $ 38.000.4 $ 32500 |+ $ 31.000,00F $ 35.000.0041"
42 | ASADO DE TIRA (POSTA) KG $ 36.000.4 $40.500 -~ . $ 24.000,004” $ 34.000,001]
43 | COGOTE /CORTE/ KG $ 240004 $ 235007 3 21.000,004 $ 27 450,00
44 | PALETERO (POSTA) KG $ 38.0004° $ 29.000." $ 23.000,004 $ 29.000,004
45 | LONCHA {PALETA CON HUESO) KG $ 28.0004 $ 28.000 F $ 25.000,00.F $ 29.000,007
48 | MORRILLO (POSTA) KG $ 29.0004” $ 24.500.¢ $ 22.500,00.F $ 29.000,00
47 | COLA DE RES (POSTA) KG $ 26.0004” $ 25.500 [ $21000,00L~  $25.000,00)"
TERNERA - POSTA Y PORCIONADOS

48 |HUESO DE TERNERA KG $ 12.000} $4.500 | $ 9.000,00 .-~ $7.000,00 1
40 | TERNERA PULPA KG $ 30.000)” $23.400¢ $ 26.000,00 L~ $ 29 500,00.] 7
50 | OSSOBUCO TERNERA X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS KG $ 26.000.} $ 18.000 |~ $19.000,00-  $25.000,004
51 | COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG $ 28.000 )~ $27.000 |~ $19.000,00]~  $ 27.000,00
52 | CHULETA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG $ 28.0004 $ 27.000 $ 48.000,00 |- $ 27.000,004
53 | TERNERA 2X2 CUBO KG $ 32.0004 § 24200 |~ $27.000,00  $32.000,00)
54 | TERNERA EN JULIANAS KG $ 32.000,) $ 24.200 [~ $37.000,00”  $32.000,00
c5 | ESCALOPE DE TERNERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS — KG n =

300 GRS $ 32.0004 $ 24.200 |~ $ 27.500,00 $ 35.000,00 [P

VISCERAS

56 | LENGUA (POSTA) KG $ 25.0004” 324200 -~ $21.000,00F . $ 25000004
57 | LIBRO - CUAJO (POSTA) KG $ 23.0004" $ 18.600F $ 17.500,00 ] $ 21.000,00 .~
58 | LIBRO - CUAJO 2X2 CUBO KG $ 23.0004” $ 18.600 |~ $18.700,00|,  $21.000,00)"
59 | MANO DE RES (POSTA) KG $ 15.0004” $ 16.000 |- $13.500,00~  $10.000,0047
60 | MANO DE RES 2X2 (CUBQ) KG $ 18.0004 516.000} $15.000,00]~ $ 11.000,06
61 |PAJARILLA (POSTA) KG $ 26.0004 $ 20.500. $17.500,00#  $20.000,00
62 | CHUNCHULLO KG $ 12.0007 . $8.000 )~ $ 8.000,00 |~ $ 12.000,004
63 | SONRISA KG $12.000 $8.000~ $ 11.500,00,}F $ 12.000,004"
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIC DE PARTIGIPACION
MENCR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

10. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

- UNIDAD | IVA VALOR
ITEM PRODUCTO MEDIDA | (%) | ESTIMADO
PORCION TERNERA
1 | CADERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS KG 0% $ 32.425,00 |
2 | CHURRASCO X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS— 400 GRS KG 0% $ 43.850,00
3 | PUNTA DE ANCA X 200 - 300 — 400 GRS KG 0% $ 48.550.00 |
4 | LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS KG 0% $72.050,00 |
5 |COSTILLA DE RES ESPECIAL X 150 GRS — 250 GRS — 350 GRS KG 0% $27.750,00 |
6 | LOMO MEDALLON X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 7255000
7 | COSTILLA DE RES CORRIENTE X 150 GRS — 300 GRS KG 0% $ 25.000,00
8 |MURILLO 2X2 CUBO KG 0% 52412500 |
9 |MURILLO MEDALLON X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS KG 0% $ 24.125,00
10 | MILANESA DE RES X 100 GRS — 150 GRS KG 0% $ 27.550,00 1
11 | CADERA 2X2 CUBO KG 0% $732.050,00 |
12 | CADERA EN JULIANAS KG 0% $31.800,00 |
13 | MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) KG 0% $725.500,00 |
14 | COLA NUDO RES X 150 GRS — 200 GRS KG 0% $ 27.625,00
15 | BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBO KG 0% $ 31.300,00
16 | CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG 0% $ 24.625,00
17 | TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 GRS KG | 0% $55.875,00 |
18 | T - BONE X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $55 875,00 |
19 | CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $39.000.00
20 | RIB EYE X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% - 3 45.875,00
21 | NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $44.650,001
22 | ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 44.525,00 |/
23 | BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 36.000,00
24 | PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $50.125,00 |
25 | OSSOBUCO (CHAMBERETE) 150 GRS - 200 GRS _ KG 0% $28.875.00
26 | BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 44 525,00
POSTA / RES
27 | BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA) KG 0% $ 30.000,00 |
28 | CADERA (POSTA) KG 0% $30.250,00 |
29 | CHATA (POSTA) KG 0% $41.6875,00 |
30 |HUESO DE RES KG 0% $8.950,00
31 | PUNTA DE ANCA (POSTA) KG 0% 5 45.000,00 |
32 | LOMO DE RES LIMPIO KG 0% $67.625,00
33 | BRAZO ENTERO KG 0% $ 26.425,00 7
34 | LOMO DE RES SUCIO KG 0% $55.875,00
35 | SOBREBARRIGA (PECHO) POSTA KG 0% $28.375.00 |
36 | SOBREBARRIGA (DELGADA) KG 0% $27.375,00 |
37 |MURILLO (POSTA) KG 0% $23.700,00 |
38 | DESCARGUE KG 0% $ 24 550,00 |
39 | MUCHACHO (POSTA) KG 0% $ 33.250,00 |-
40 | CARPACHO DE RES KG 0% $33.125.00 |
41 | BIFE DE VACIO (POSTA) KG 0% $34.125,00 |
42 | ASADO DE TIRA (POSTA) KG 0% $33.605,00
43 | COGOTE /CORTE/ KG 0% $23.987,00 |
44 | PALETERO (POSTA) KG 0% $29.750,00 |
45 | LONCHA (PALETA CON HUESO) KG 0% $27.500,00
46 | MORRILLO (POSTA) KG 0% $ 26.250,00
47 | COLA DE RES (POSTA) KG 0% $ 2437500
TERNERA - POSTA Y PORCIONADOS ,
| 48 [HUESO DE TERNERA KG 0% $8125,00]"
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49 | TERNERA PULPA KG 0% $27.225,00 |/
50 |OSSOBUCQO TERNERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS KG 0% $ 22.000,00 |
51 |COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG 0% $ 25.250,00 |
52 [CHULETA DE TERNERA X 150 GRS - 200 GRS — 300 GRS KG 0% $ 32.500,00 |
53 | TERNERA 2X2 CUBO KG 0% $ 28.800,00 | -
54 | TERNERA EN JULIANAS KG 0% $ 31.300,00 |-
55 | ESCALOPE DE TERNERA X 100 GRS - 150 GRS ~ 200 GRS — 300 KG 0% __

GRS $ 2967500

VISCERAS
56 |LENGUA (POSTA) - KG 0% $23.800,00
57 |LIBRO - CUAJO (POSTA) KG 0% $ 20.025,00 |
58 |LIBRO - CUAJO 2X2 CUBO KG 0% $ 20.325,00 |/
59 |MANO DE RES (POSTA) KG 0% $13.625,00 |
60 | MANO DE RES 2X2 (CUBO) KG 0% $ 15.000,00 |-
81 |PAJARILLA (POSTA) KG 0% $ 21.000,00 |
62 |CHUNCHULLO KG 0% $ 10.000,00
B3 |SONRISA KG 0% $ 10.875,00
64 |CALLO (POSTA) KG 0% $21.000,00 [~
65 |CALLO 2X2 CUBO KG 0% $21.700,00 |,
66 |HIGADO (POSTA) KG 0% $21.750,00 |7
67 |HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $22.625,00 |
- CARNE DE CORDERO
68 |PECHO KG 0% $31.250,00 7
69 |COSTILLAR KG 0% $29.925,00 |
70 | PIERNA KG 0% $31.500,00
71 |FALDA KG 0% $ 30.750,00 |/
72 | PALETILLA KG 0% $30.425,00
73 |CUELLO KG 0% $ 2867500
74 | MANOS KG 0% $25.000,00 |
CARNE DE CABRITO
75 |PECHO KG 0% $ 30.250,00 -
76 | COSTILLAR KG 0% $ 29.875,00 |
77 | PIERNA KG 0% $ 32.500,00 |
78 |FALDA KG 0% $31.875,00|"
79 {PALETILLA KG 0% % 30.500,00 |
80 |CUELLO KG 0% $28.750,00|
81 | MANOS KG 0% $ 25.750,00 |«
CARNE DE CERDO

82 | BONDIOLA DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 25.950,00 |
83 | BONDIOLA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 27.500,00 |.
84 | CHULETA DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS KG 0% $ 28.750,00
85 |COSTILLA DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 26.000,00 |
86 |COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS" KG 0% $ 28.500,00
87 | COSTILLA DE CERDO CON TOCINO (POSTA) KG 0% $ 27.750,00 V'
88 |ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL (POSTA) KG 0% $ 20.750,00 |
gg | ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - KG 0% /

500 GRS $ 22.125,00
90 |LOMO DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 30.250,00 |
91 |LOMO DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 29.000,00 |,
92 | CODO DE CERDQ X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS - 600 GRS KG 0% $ 22.875,00
93 |0OSSOBUCO DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS KG 0% $21.375,00(
94 | PERNIL DE CERDO CON HUESQ (POSTA) KG 0% $23.625,00 |
95 | PERNIL DE CERDO SIN HUESO (POSTA) KG 0% $ 25.500,00
o5 | PERNIL DE CERDO SIN HUESO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - KG 0%

300 GRS

$ 27.300,00
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g7 | PEZUNA DE CERDO PICADA KG 0% $12.875,00
98 | PEZUNA DE CERDQ ENTERA KG 0% $ 11.875,00 |7
99 |PULPA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 24.925,00 |
100 | TOCINO CARNUDO TRES FAJAS (POSTA) KG 0% $ 29.250,00 |
101 TOCINO CARNUDO TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - KG 0% )
300 GRS $ 30.625,00
102 | TOCINO CORRIENTE (POSTA) KG 0% $21.950,00 |
103 | TOCINO CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 23.250,00 I
104 | CERDO ENTERO (POSTA) KG 0% $25.125,00 |/
105 | CUERQO DE CERDO PARA LECHONA KG 0% $ 19.925,00
106 | OREJAS DE CERDO 2X2 KG 0% $ 16.250,00 |
107 | OREJAS DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 15.500,00 7
108 | PALETA DE CERDQ (POSTA) KG 0% $ 24.525,00 |/
109 | CHULETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $28.000,00 |/
110 | CABEZA DE CERDOQO (POSTA) KG 0% $ 12.000,00 | “
VALOR TOTAL | $3.219.137,00

NOTA 1: Los precios para el presente preceso se establecieron con unidad de medida e! KILOGRAMO, no cbstante, se
requiere que la presentacién en las entregas de los pedidos sera de acuerdo al gramaje establecido por porcién.

NOTA 2: Los productos objeto de la contratacion se encuentran exentos del impuesto sobre las ventas, de acuerdo con

lo estipulado la normatividad legal vigente correspondiente a bienes que se encuentran exentos del impuesto.

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL no podra superar el Valor Estimado de contratacion
unitario y total, equivalente a TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS

MONEDA CORRIENTE ($ 3.219.137,00).

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacién es de: TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($300.000.000,00), teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluniaria de aceptacion de cumplimiento o no
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES:

a. Las especificaciones técnicas requeridas scn de obligatorio cumplimiento.

b. Enla columna CUMPLE /NO CUMPLE, se verificaran las especificacionas técnicas ofertadas por la firma.

¢. lascondiciones de calidad exigidas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional en el presente, seran también
verificadas en la visita técnica realizada por el comité técnico.

d. El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de los productos
en las condiciones, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social.

ITEM ' DESCRIPCION | PRESENTACION | CUMPLE | NO CUMPLE
PORCION TERNERA
1 | CADERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS KG
2 | CHURRASCO X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS— 400 GRS KG
3 | PUNTA DE ANCA X 200 — 300 - 400 GRS KG
4 |LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS KG
5 | COSTILLA DE RES ESPECIAL X 150 GRS — 250 GRS — 350 GRS KG
6 [LOMO MEDALLON X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS KG
7 [ COSTILLA DE RES CORRIENTE X 15 GRS — 300 GRS KG
8 |MURILLO 2X2 CUBQ KG
9 [MURILLO MEDALLON X 100 GRS - 150 GRS — 200 GRS KG
10 | MILANESA DE RES X 100 GRS — 150 GRS KG
11 | CADERA 2X2 CUBO KG
12 | CADERA EN JULIANAS KG
13 [ MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) KG
14 [COLA NUDO RES X 150 GRS — 200 GRS KG
15 | BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBC KG
16 | CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG
17 | TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 GRS KG
18 | T - BONE X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
15 [ CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
20 |RIB EYE X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
21 | NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
22 |ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
23 | BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
24 | PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
25 | OSSOBUCQ (CHAMBERETE) 150 GRS - 200 GRS KG
26 | BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
POSTA / RES

27 | BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA) KG
28 | CADERA (POSTA) KG
29 | CHATA (POSTA) KG
30 |HUESO DE RES KG
31 [ PUNTA DE ANCA (POSTA) . KG
32 |[LOMO DE RES LIMPIO : KG
33 | BRAZO ENTERO KG
34 |LOMO DE RES SUCIO KG
35 | SOBREBARRIGA (PECHO) FOSTA KG
36 | SOBREBARRIGA (DELGADA) KG
37 | MURILLO (POSTA) KG
38 |DESCARGUE KG
39 | MUCHACHO (POSTA) KG
40 | CARPACHO DE RES KG
41 | BIFE DE VACIO (POSTA) KG
42 | ASADO DE TIRA (POSTA) KG
43 | COGOTE /CORTE/ KG
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44 | PALETERO (POSTA) KG
45 | LONCHA {PALETA CON HUESQ) KG
46 | MORRILLO (POSTA) KG
47 | COLA DE RES (POSTA) KG
TERNERA - POSTA Y PORCIONADOS
48 | HUESO DE TERNERA KG
49 | TERNERA PULPA KG
50 | OSSOBUCO TERNERA X 10G GRS — 150 GRS — 200 GRS KG
51 | COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG
52 | CHULETA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS KG
53 | TERNERA 2X2 CUBO KG
54 | TERNERA EN JULIANAS KG
ESCALOPE DE TERNERA X 10C GRS — 150 GRS - 200 GRS - 300
5 | Grs KG
VISCERAS
56 | LENGUA (POSTA) KG
57 | LIBRO - CUAJO (POSTA) KG
58 |LIBRO - CUAJO 2X2 CUBO KG
_..h9 MANQ DE.RES (BOSTA) KG
B0 | MANO DE RES 2X2 (CUBQ) KG
61 | PAJARILLA (POSTA) KG
62 |CHUNCHULLO KG
63 | SONRISA KG
64 |CALLO (POSTA) KG
685 | CALLO 2X2 CUBO KG
66 |HIGADO (POSTA) KG
57 |HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 30C GRS KG
CARNE DE CORDERO
68 |PECHO KG
66 COSTILLAR KG
70 | PIERNA KG
71 | FALDA KG
72 | PALETILLA KG
73 | CUELLO KG
74 |MANOS KG
CARNE DE CABRITC
75 | PECHO KG
76 | COSTILLAR KG
77 | PIERNA KG
78 |FALDA KG
786 |PALETILLA KG
80 |CUELLD KG
81 | MANOS KG
CARNE DE CERDO
82 | BONDIOLA DE CERDD (POSTA) KG
83 | BONDIOLA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
84 | CHULETA DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 30C GRS - 400 GRS KG
85 | COSTILLA DE CERDO (POSTA) KG
86 | COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
87 | COSTILLA DE CERDO CON TOCINO (POSTA) KG
88 | ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL (POSTA) KG
ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS -
89 1500 GRs KG
90 |LOMO DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
91 |{LOMO DE CERDO (POSTA) KG
G2 | CODO DE CERDO X 200 GRS - 200 GRS - 500 GRS - 600 GRS KG
63 | OSSOBUCO DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS KG
94 |PERNIL DE CERDO CON HUESO (POSTA) KG
95 | PERNIL DE CERDO SIN HUESQ (POSTA) KG
PERNIL DE CERDO SIN HUESO X 100 GRS - 15¢ GRS - 200 GRS -
| % |300GRs KG
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PEZUNA DE CERDO PICADA

g7 KG
98 PEZUNA DE CERDO ENTERA KG
99 PULPA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
100 | TOCINO CARNUDO TRES FAJAS (POSTA) KG
101 | TOCINO CARNUDO TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - KG
300 GRS
102 | TOCINO CORRIENTE (POSTA) KG
103 | TOCINO CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
104 | CERDO ENTEROQ (POSTA) KG
105 | CUERO DE CERDO PARA LECHONA KG
1068 | OREJAS DE CERDQ 2X2 KG
107 | OREJAS DE CERDQ (POSTA) KG
108 | PALETA DE CERDO (POSTA) KG
108 | CHULETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
110 | CABEZA DE CERDQ (POSTA) KG
‘ - : FECHA DE NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DOCUMENTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
PERFIL DEL OFERENTE: E! oferente debera allegar
certificacion escrita suscrita por el representante legal
bajo gravedad de juramentc donde certifique ser
procesadora, distribuidora o comercializadora de los | Certificacién En el
productos ofertados. firmada por el momento de
1 representante la entrega de
Esto sera verificado mediante visita técnica realizada legalde la | i
por el comité tecnico a las instalaciones indicadas por empresa @ propuesta
el oferente correspondientes a la procesadera y la
direccion registrada en camara y comercio, donde se
pueda evidenciar la pianta de procesamisnto.
ENTREGAS: £l oferente debera allegar certificacion
escrita suscrita por el representante legal en la cual se Certificacién
comprometa a entregar los pedidos en las | g oo oor el En el
2 instalaciones del Centro Social de Agentes vy representante momento de
Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la leqal de | la entrega de
Diagonal 44 # 68 B 30, en el horario de 6:00 am a 11 egal de a la propuesta
am y cuando el servicio lo requiera, previa empresa
coordinacion con el supervisor del contrate.
EXPERIENCIA: Se requiere gue el proponente
acredite experiencia especifica en maximo tres (3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, cuya sumatoria total en valores
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, cuyo objeto y/o Certificacion
actividades especificas se encuentren relacionadas | fimada por el En el
3 con el objeto del presente proceso de contratacién, representante momento de
la(s) cual(es) debera(n) contener: legal de la | 12 8nirega de
Nombre o razén social del contratante. empresa la propuesta

Nombre o razédn social del contratista.

Objeto del cantrato.

Narmero del contrato.

Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de
las certificaciones debe ser igual o superior al valor
100% del presupuesto asignado al presente
proceso)

gk

6. Plazo de ejecucién.
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7. Fecha de inicic de contrato.

8. Fecha de terminacién de contrato.

9. Cumplimiento del contrato.

NOTA: las certificaciones deben ser con vigencia no
mayor a 5 afios.

CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente debera
allegar certificacién escrita- bajo gravedad de
juramento donde certifique que cuenta con una
capacidad igual o superior a 300 unidades de producto

Certificacion
por cada item, listos para enviar. El cumplimiento de | ¢\ oo el Enel
este requisito sera verificado mediante visita técnica momento de
4 . ok - represenfante
realizada por el comité técnico del Centro Social de loaal do Ia la entrega de
Agentes y Patrulieros de la Policla Nacional. 9 la propuesta
empresa
El contratista debera realizar las entregas de acuerdo
al gramaje por porcidn indicado en el anexo técnico
gue se realice durante la ejecucion contractual.
— — - CAPACIDAD-OPERATIVAY-DE-RESPUESTA:EI
oferente debera certificar bajo gravedad de juramento
suscrito por el representante legal que tiene Ia L
capacidad de respuesta para los requerimientos de los | Certificacion En el
productos que solicite el Centro Social de Agentes y | firmada por el
o momento de
5 Patrulleros. Debe contar con suficiente personal € | representante la entreaa de
inventarios para suplir de forma permanente vy legal de la 3 bro Se i
oportuna las necesidades del Centrc Social de empresa propuesta
Agentes y Patrulleros, dentro -de un tiempe de
respuesta maximo de seis (6) horas después de
realizado el pedido.
Con la
Certificacion e”trrsgfe‘i‘fa'a
CALIDAD: El oferente debera certificar baio gravedad | firmada por el prop
6 de juramento suscrito por el representante legal que | representante .
) . o . Cumplimiento
los insumos ofrecidos son de éptima calidad. legal de la
durante la
empresa . o
ejecucion del
_ contrato
CAMBIOS: El oferente mediante certificacién suscrita
por el representante legal se compromete a garantizar
que, durante el tiempo de ejecucién del contrato,
realizara los cambios de los productos que no sean
recibidos por Centro Social de Agentes y Patrulleros L Conla
Policia Nacional a través del supervisor del contrato, | Certificacién | entrega de ia
por no cumplir con las caracteristicas minimas | firmada por &! propuesta
7 exigidas de calidad, salubridad, empaque y otros, sin | representante
que estoc impligue un valor adicional y que al legal de la Durante la
someterse a proceso no cumplan con las condiciones empresa ejecucion del
requeridas. contrato
Los cambios no podran superar seis (6) horas a partir
de la devolucién, atendiendo la necesidad del centro.
social, previa coordinacion con el supervisor del
contrato.
SOLICITUD DE PRODUCTOS QUE NO SE | rerificacién Con la
ENCUENTREN RELACIONADOS EN EL LISTADO |
firmada por el propuesta
DE PRECIOS UNITARIOS: en el caso que € centro
8 , . representante
social requiera un producto que no se encuentre de los leqal de la Cumplimiento
items contratados, el oferente mediante certificacion 9 P
empresa durante la

escrita se comprometera a que, en &l evento de ser

POLICIA |
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adjudicatario, presentara una cotizacion del producto ejecucion del
requerido, siempre y cuando esté relacionado con el contrato
objeto del contrato.

Con el proposito de que el supervisor del contrato
defina el valor del elemento que deberd ser
suministrade por el contratista mediante una
comparacién de precios en el mercado, previa
autorizaciéon del Ordenador del Gasto del Centro
Social de Agentes vy Patrulleros de Ia Policia Nacional,
VISITA TECNICA: fodo oferente debera cumplir con el
concepto favorable de |a visita técnica, realizada por el
comité técnico, en la cual verificara las instalaciones, Certificacién
la capacidad logistica y operativa, ademas de las firmada por el Conla
9 condiciones sanitarias: A los oferentes que se representante propuesta
presenten al procese, acerde al cronograma leaal de la
establecido sera informado la fecha de la visita y el 9
oferente debe contar con la disponibilidad del tiempo empresa
necesaria para misma, una vez sea informada la fecha
de visita, no esta sujeta a reprogramacion.
] CONDICIONES TECNICAS CARNES DE RES Y CERDO
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD: E! oferente debe Con la
entregar certificacién firmada por el representante | Certificacion propuesta
1 legal donde se compromete a gue cumpliré con lo | firmada por el
dispuesto en el decreto 1500 de 2013 El oferente | representante Durante la
debera certificar que la planta esta registrada ante el | legal de la | ejecucion del
INVIMA, y certificacién HACCP o demostrar gue esta | empresa contrato
en ¢l proceso de certificacion HACCP
INSTALACIONES:
2.1 Fabricante planta de proceso: en caso de que
los productos a confratar requieren algdn tipo de
procesamiento, manipulacion, tratamiento térmico,
envasado u otro, de tal forma que exista .
transformacion de materia prima a producto final se ﬁer‘r:talzgagfrnel
debe presentar Acta de Ultima inspeccién sanitaria a
) . . o ; representante Con la
instalaciones donde se realiza la actividad, expedida I
N ; egal de Ia propuesta
por el INVIMA o el ente territorial correspondiente empresa
vigente, con concepte Favorable, donde no se
2 comprometa la calidad e inocuidad del producto v la Cumplimiento
salud del consumidor. Esta certificacion no debe P
superar los {12) meses de expeadicion Acta de durante |a
' inspeccién ejecucion del
2.2 Comercializadores ylo distribuidores: debe | S22 contrato
incluirse la documentacién requerida en el numeral zlxlpl\?V;N?A por

anterior (fabricante planta de procesc). Ademas,
deberd presentar Acta de inspeccidn sanitaria
expedida por el INVIMA o el ente territorial
correspondiente vigente con concepto Favorable
donde no se comprometa la calidad e inocuidad del
producto y la salud del consumidor del
establecimiento dedicado a la comercializacion y/o
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expendio del producto solicitado en el objeto del
contrato. Esta certificacion no debe superar los (12)
meses de expedicién. - Los datos consignados en el
respectivo CONCEPTO deberan concordar con la
informacién reportada en el certificado de existencia y
representacion legal y/o matricula mercantil segin
apligue. El cumplimiento de este requisitc podra ser
verificado mediante visita técnica realizada por el
comité técnico del Centro Social de Agentes -y
Patrulleros de la Policia Nacional, los requisitos
relacionados con las condiciones higiénico-sanitarias
seran verificados en cada entrega de producto.

TRANSPORTE:

3.1 El oferente debera presentar acta de inspeccion
sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos
con concepto Favorable sobre las condiciones

Higignicassanitarios—de los—vehfculos que-usaran
dentro de la ejecucion del contrato expedida por la
entidad territorial de la salud correspondiente Vigente.

3.2 El oferente debe entregar certificacion firmada por
el representante legal donde se compromete a que
cumplira con lo dispuesto con la Resolucidn 2674 de
2013, Capitulo VI, Articulo 28 "Transporte de
alimentos”.

3.3. El oferente debe entregar certificacion firmada por
el representante legal donde se compromete a que los
vehiculos de transporte utilizados para cumplimiento
al contrato garantizan las temperaturas aptas para
este tipo de productos (minimo -18 °C 0 0-4°C, segln
corresponda) en caso de ser requerido este tipo de
conservacion.

3.4. El carro ftransportador debe contar con las
condiciones higiénico sanitarias establecidas en la
resolucion 2674 de 2013 en cada despacho, contar en
un lugar visible con la leyenda de transportes de
alimentos.

3.5. Certificacion suscrita por el representante legal
donde relacione minimo un (1) vehiculo de su
propiedad con el cual realizaré el transporte adecuado
de los productos objeto del contrato y que estos solo
son usados para el transporte de alimentos con el fin
de evitar riesgos de contaminacion.

El cumplimiento de este requisito podra ser verificado
mediante visita técnica realizada por el comité técnico
del Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la
Policia Nacional, los requisitos relacionados con las
condiciones higienico-sanitarias seran verificados en
cada entrega de producto.

Certificacién
firmada por €l
representante
legal de la
empresa

Acta
inspeccién
sanitaria de
los vehiculos

de

Con la entrega
de la propuesta

Durante la
ejecucion del
contrato

4. DOCUMENTACION DE CALIDAD: El oferente
debe contar con los siguientes programas.

Certificacion
suscrita por

POLICIA NACIONAL
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4.1. Programa de
instalaciones.

4.2. Programa de manejo de residuos sdlidos.

4.3. Programa de manejo de residuos liquidos.

4.4. Programa de control de plagas

4.5. Abastecimiento de agua petable 4.5. Manejo de
productos no conforme

4.6 Capacitacién al personal

4.7 Recall

4.8. Programa de manejc de PQRS

4.9. Programa de Manejo de vidrio

4.10 Programa de muestrea Certificaciones escritas
Con la propuesta Cumplimiento durante la ejecucion
del contrato

limpieza y desinfeccién de

El oferente debera contar con los registros pertinentes
de cada programa, adicional de contar con los
certificados de lavado de tangue, microbiolégicos que
exige el plan de saneamiento, certificado de manejo
de residuos peligrosos vy reciclables.

El cumplimienio de este requisito podra ser verificado
mediante visita técnica realizada por el comité técnico
del Centro Social, fos requisitos relacionados con las
condiciones higiénico-sanitarias seran verificados en
cada entrega de producto.

el
representante
legai

Con la
propuesta

Durante la
gjecucioén del
contrato

EMPAQUE

5.1. Deber ser adecuadoe para el tipo de producto, si
se entrega empacado al vacic este debe estar intacto,
sin presencia de aire u otro dafio aparente.

5.2. Debe dar cumplimiento de la Resolucion 5109 de
2005 "Por la cual se establece el reglamento técnico
sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que
deben cumplir los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo humano” yio
cualquiera gue la sustituya o modifique.

5.3. Debe dar cumplimiento a la resolucién 810 de
2021, resolucion 2492 de 2022, resolucion 2013 de
2020, resolucion 254 de 2023 y/o cualquiera que la
sustituya o modifique

Los productos importados deberan tener la traduccién
al idioma castellano sobre €l modo de emplec y las
precauciones particulares de uso si las hubiere.

Al momento de la entrega de los productos, la fecha
de vencimiento de estos no debe ser inferior a un mes.

Certificacion
suscrita por el
representante
legal

Conla
propuesta

Durante la
ejecucion del
contrato

FICHAS TECNICAS

El oferente deberd presentar la ficha técnica de los
productos solicitados en el presente contrato
incluyendo tiempo de vida (til, caracteristicas
esperadas del producto, condiciones de transporte,
poblacién de consumidores esperado, posibles usos
del producto, estado de madurez esperado,
caracteristicas  microbiolégicas  esperadas, vy

Fichas
técnicas

Con la
propuesta

Cumplimiento
durante ta
gjecucidn del
conirato

POLICIA NACIONAL
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condiciones de almacenamiento

conservacion.

para  su

CERTIFICADO DE CALIDAD

compromete a presentar los analisis microbiologicos

El oferente enviara en cada despacho certificado de Con la

calidad, que va a constar de aceptacion de las propuesta

caracteristicas organolépticas despachadas, y en | Certificacion '
7 donde aparezca todos los productos suministrados en | suscrita por el

cada despacho, temperatura de despacho, vV | representante

resultade de los dltimos microbioldgicos obtenidos, | legal Durante la

iugar de beneficio, fecha de beneficio, resultado del gjecucion del

analisis de medicamentos de la res viva, nombre del contrato

lugar del beneficio

El oferente mediante certificacidn escrita se deberd

comprometer a realizar los cambios de los preductos

gue no sean recibidos por no cumplir con las | Certificacidn Con la
8 caracteristicas minimas exigidas y calidad o aguellos | suscrita por el propuesta
———queenstatmacenamiento-presenten-defectos-comeo-—representante

perdida de vacio, moho, olor anormal, textura no | legal

caracteristica del producto, presencia de aire en los

ENVases © empaques.

PERSONAL

El oferente debera certificar que cuenta con personal

idéneo para realizar los procesos, de los cuales 1

debera ser tecnologo o profesionales en ingenieria de | Certificado de

alimentos o afines y que la totalidad del personal que | capacitacion

entra en contacto con el producto cuenta con el apto | gp

médico como manipulador de alimentos, certificacion | manipulacién

de capacitacion continuada vigente. de alimentos

9.1. La compaiia se compromete a suministrar fos | 9€ cada Conl
g | EPP acada uno de sus empleados y sera el garante | PE™SONa on a,[

de que los mismos los usen de manera adecuada y | 'el@cionada y | Propues a

permanente. del personal

transportador

9.2. El personal encargade de entregar fos pedidos | que traera los

debe portar su dotacién completa y limpia, usar los | productos al

elementos de proteccién, come tapabocas, cofias, | Centro

portar el apto médico como manipulador de alimentos | Social.

y el certificado de capacitacion continuada en

alimentos. Si el suministro se realiza por dos perscnas

dentro det vehiculo, los dos deben contar sin

excepcion con estos requisitos.

El oferente debe contar con una adecuada

infraestructura fisica, sistemas de almacenamiento,

con’servacmn Y tra_nsporte c_ieulols prodqctqs, bajo Certificacion _

estandares de calidad e higiénico sanitarias que | g serita por el Con la
10 i ini iadi ropuesta

garantizar el suminisiro periddico de los productos, en representante prop

caso de escasez, huelgas y demas inconvenientes de | |ggq

acuerdo con los lineamientos de la resolucion 2674

del 2013,

CALIDAD . Con la
11 ) _ o ) Certificados esta

El futuro contratista mediante certificacion escrita s& | de calidad propu

POLICIA NACIONAL




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

bajo la resolucion 1407 del 2022 de los productos
objeto del contrato con fecha no superior a dos
meses. En caso de no contar con estos andlisis
debera anexar copia del cronograma de muestreo de
los analisis microbiologicos de cada producto los
cuales se deberan llevar a cabo durante el tiempo de
vigencia del contrato, de acuerdo con el sistema de
calidad. El contratista debera realizar muestreo de
todos los productos en el transcurso del contrato y
debe allegar los analisis microbiolégicos realizados de
acuerdo con su cronograma durante el tiempo que
dure vigente el contrato emitido por un laboratorio
acreditado.

FECHAS DE VENCIMIENTO Con ia
El oferente mediante certificacién escrita se | Certificacion propuesta
12 compromete a que garantizard que los productos | suscrita por el
suministrades contaran con fechas de vencimiento no | representante o
inferior a 1 meses contados a partir de la fecha de | legal Se verificara
ingreso de los productos al Centro Social de Agentes con cada
pedido
EVALUACION SANITARIA REALIZADA POR EL
CLUB DE AGENTES Y PATRULLERQS
Se realizara visita de seguimiento y verificacion en Con |
13 planta del oferente en el que se evaluaran las | Registros pro;Sezta
condicicnes de cumplimiento de la resolucion 2674 el | sanitarios
cual arrojara un puntaje de 1 a 100 puntos, el oferente
debe obtener una calificacién minima de 75 puntos
para continuar con el proceso de participacion.
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
: NO
ITEM FECHA DE | CUMPL
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA £ CUI\EnPL
Oficio de compromiso .
El OFERENTE debera presentar compromiso fwmad:) porIeI | Con la
firmado por el representantie legal frente al represerlante ega propuesta
cumplimiento de todos los requisitos legales acompafiado por el -
1 ambientales vigentes concernientes con su Plan de Saneamiento | Cumplimient
S - , - Bésico firmade por el | o durante ia
actividad econdmica, bienes y servicios ble del siecucion del
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de responsa - g
acuerdo con el objeto dei contrate Slstgma de Gestion contrato
’ Ambiental o del SG-
S8T.
El OFERENTE, debera acreditar por escrito Con la
gue se compromete a adoptar todas las ta
medidas  necesarias para  evitar la Propues
contaminacién ambiental durante el desarrolle | Cficio de compromiso Cumplimient
2 de sus actividades dentro de cada una de las firmado por el o durante 1
instalaciones de cada punto de prestacion del representante legal ejecucion del
servicio, (No dejar sustancias con materiales contrato
nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).
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. Conla
El OFERENTE debera presentar compromiso propuesta
firmado frente a la responsabilidad de asumir - .

3 cualquier infraccién ambiental por omision de Oflc;ﬁrizggmgrrZTlso Cumplimient
permisos, concesiones o licencias ambientales i pt leqal o durante la
gue hubiese sido necesario tramitar antes del representante lega gjecucion del
inicio de la prestacidn del servicio. contrato
El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso Conla
gficiente del agua y la energia, asi como el propuesta
manejo integral de residuos sodlidos {(no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el | Oficio de compromiso

4 punto de servicio, en el marco de la firmade por &l Cumplimient
implementacion del Sistema de Gestion representante legal o durante la
Ambientaly-que-contribuyan-alecumplmierte-de ejecucion-del
la politica ambiental y chjetivos ambientales contrato
institucionales, como el manejo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en ¢l
contrato.

Con la
£l OFERENTE debera presentar compromiso propuesta
firmado por el representante legal garantizando | Oficio de compromiso

5 el cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el firmado por el Cumplimient
cual refiere al Sistema Globalmente representante legal o durante la
Armonizado. ejecucion del

conirato
ICONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE; CUMPLE

Oferente deberd cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del Decreto  Fvaluacion de los estandares
1072 de 2015 “Por medio del cual se  minimos del sistema de gestion
expide el Decreto Unico [de seguridad y salud en el
Reglamentario del Sector Trabajo’, [rabajo correspondiente a la
define las directrices de obligatorio Vigencia inmediatamente
cumplimiento para implementar el (anterior; esta debe ser firmada
Sistema de Gestion de la Seguridady  [por ¢l responsable del SG-SST
Salud en el Trabajo (SG-SST), que Y el representante legal de la |Presentacion de

1 deben ser aplicadas por todos los |[empresa. la propuesta

empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal baje
modalidad de contratc civil, comercial
o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector
cooperativo, las  empresas de
servicios  temporales y  tener
coberiura sobre los trabajadores
dependienies, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los

Dicha evaluacién debe esiar
aprobada por la ARL v se debe
evidenciar un porcentaje de
cumplimiento superior al 86%;
en caso de ser inferior debera
anexar el plan de trabajo
enfocado al cumplimientc de
falencias.
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trabajadores en miston. Y
observancia a la resolucién numero
0312 de 2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestidn de SST, ensu
Articulo 2, se debera tener en cuenta
el campo de aplicacién

El certificado de la ARL deberd
tener una vigencia no mayora 3
meses.

prestaciones Sociales a las que esta
obligado de acuerdo a la modalidad
de confrato que tenga con las
personas que prestan sus servicios

Se debe realizar el pago de las .

Enviar al supervisor del
confratc  mensualmente la
ptanilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad desde

Durante fa
gjecucion del
conirato de

le apliqgue durante la ejecucion del
confrato; en cumplimiento con el
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién
0312 de 2619 "Por medic de la cual se

de la misma manera la afiliacion a la oo forma

] . el momento de adjudicado el
ARL debera garantizar la cobertura A mensual

) contrato hasta la terminacién
de acuerdo a las funciones de cada A
del mismo.

cargo.
El  oferente debe garantizar el Con la
cumplimiento de todas las normas de presentacion
Seguridad y Salud en el Trabajo, que de la oferta.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
fegal de la empresa oferente
{Persona Natural o Juridica).

Cumplimiento

dentro del tiempo reglamentario; dicha
investigacion debera estar firmada por
un responsable de SST y COPASST
presentara  una copia de la
documentacién al Area de Seguridad
v Salud en el Trabajo del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

definen los estandares minimos del durante  Ia
Sistema de Gestién de Seguridad y ejecucion del
Salud en el Trabajo SG-SST" contrato

En caso de presentarse un accidente

de Trabajo en las instalaciones del Presentacién
Centro  Social de Agentes vy de la
Patrullercs, se debe realizar el propuesta
respectivo reporte e investigacion

Documentc de compromiso
firmado por el representante
legal de la empresa oferente
(Persona Natural o Juridica

Cumplimiento
durante la
gjecucién del
contrato

INGRESO DEL PERSONAL Se
presentara al ingresar a las
instalaciones del Centro Social de
Agentes vy Patrulleros de la Policia
Nacional, al supervisor del contrato vy
a Seguridad y Salud en el Trabajo,
copia de las planillas de pago de la
seguridad social, notificacidon de las
funciones del persanal para verificar y
autorizar el ingreso; asi garantizar que
su personal esté identificado con
uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

Documento de compromiso
frente a este requerimiento

Al momento
de presentar
la oferta

Cumplimiento

durante la
gjecucién del

contrato
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Documento  soporte  de I
bsignacion  del  responsablg
aspecificande  las  funciones 4
cumplir de SST, firmada por e
representante legal.

El contratista deberd asignar un jAnexara adicional:

responsable  en implemenfar vy . Con tacia @
desarroflar el Sistema de Gestion de + Diploma de pregrado y/ol zresen 30'0?
e a

Seguridad y Salud en el Trabajo, posgrado - como
segln las condiciones de la empresa. profesional, especialista o propuesta
magister en SST
Licencia vigente del profesional

o especialista en SST.

Curso virtual de 50 horas
SGSST y 20 haras cuando sea
superior a tres afos.

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL (Puntaje méximo 300 puntos)

El oferente tendra la oportunidad de mejorar la calificacion de su oferta, a través del ofrecimiento técnico adicional,
teniendo en cuenfa gue: .

Quien de manera adicional ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes'y Patruileros Policia
Nacional, alguno de‘los equipos relacionados en el factor de ponderacion técnica, los entregara una vez
inicie el contrato.

Los equipos deberan entregarse nuevos, con certificado original de garantia, teniendo en cuenta que el (los)
elemento (s) ingresaran al inventario del centro social.

Se otorgaran 300 puntos discriminados asi:

OFRECIMIENTO

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE Sl/NO

Estanteria _de Canastillas: siete (7) estantes de 15 canastillas
1 perforadas (nuevas), (cada estante debe tener quince (15) canastillas)
color de canastillas rojo, estos elementos seran entregados una vez inicie
el contrato, y haran parte del inventario del Centro Social.

100

Dos (2) Basculas de Piso Industrial Bajo Perfil Electronica
2 seran entregados una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario 70
del Centro Social

Tres (3) Juegos de cuchillos compuestos cada juega por:

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 12” Fileteador.

Un (1) Cuchillo tramontina brasilerc 10" Chef.

3 Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 6" deshuesador.

Una (1) Chaira tramontina brasilero 12"

Una (1) Achuela tramontina brasilero 6"

seran entregados una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario
del Centro Social

30

Estiba_plastica plana antideslizante: cinco (5) color estandar
medida: 1.00 x 1.20 x 15 ¢m, resistencia en estatica: desde 3.000
4 Kg a 5.000 Kg, resistencia en dinamica: de 1.000 kg a 1.500 kg, 100
material: plasticos pos industriales y polipropileno seran entregados
una vez inicie el contrato, v haran parte del inventario del Centro Sccial

5 Quien no oferte no tendra puntaje adicional. 0
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Caracteristicas ESTANTERIA DE 7 CANASTILLAS

Estantes de 7 canastillas perforadas {nuevas), cada estante se
compone de guince (15) canastillas perforadas.

Cantidad total de estantes: Diez (10) Estantes en hierro color negro

Cantidad total de canastillas: ciento cincuenta (150) Canastillas
plasticas perforadas color amarillo

Capacidad: 25kg por canastilla

Dimension de cada estante: 129 x 61 x 146 cm.

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas: BASCULA DE PISO INDUSTRIAL BAJO PERFIL
ELECTRONICA

Cantidad; Dos (2)

Escala de verificacién: 500 gramos

Capacidad: 1000kg (Ptataformas para trabajo pesado)

Dimensién Plataforma: 80 X 80 x7 cm

Nimero de celdas: cuatro {4) de carga tipo Viga.

Material: Estructura en Acero con lamina de alfajor

Acabados: Pintura electrostatica.

Calibre lamina: 4.7mm 3/16"

Modelo de Carga: Adaptador para Bateria de 6VDC/ 4AH / 110 VAC
/60HZ x cable

Uso industrial

Caracteristicas: Tres (3) Juegos de cuchillos

Compuestoes por;

Un" (1) Cuchillo tramontina brasilero 12" Fileteador.

Un (1) Cuchillo tramentina brasilero 10" Chef.

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 8" deshuesador.

Una (1) Chaira tramontina brasilero 12"

Una (1) Achuela tramontina brasilero 6”

Material: tramontina brasilero

Caracteristicas: Estiba plastica plana antideslizante

Cantidad: cinco (5)

Medida: 1.00x 1.20 x 15 cm

Resistencia en estatica: Desde 3.000 Kg a 5.000 Kg.
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Resistencia en dinamica: De 1.000 kg a 1.500 kg

Material: Plasticos pos industriales y polipropileno

Color: Negro.
Superficie: Plana

Imagen de referencia

Nota No. 1: La ponderacién técnica se efectuard sobre un total de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota No. 2: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada ftem se deberé diligenciar, suscribir y presentar el
Anexo N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS, segun el item que aplique, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje
por este aspecto, cuando seleccione NO OFERTAR o cuando seleccione mas de un ftem.

Nota No 3: Para efectos de la evaluacién técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad
de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econémico, y que no esta incursa en
causal de rechazo.

Nota No. 4: Quien no presente ofrecimiento técnico adicional en las condiciones establecidas no obtendra puntuacian.
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ANEXO No. 3

PROPUESTA ECONOMICA

i UNIDAD | IvA VALOR VALOR
ITEM PRODUCTO MEDIDA | (%) ESTIMADO OFERTADO
PORCION TERNERA
1 | CADERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS KG 0% $3242500]
2 | CHURRASCO X 150 GRS ~ 200 GRS — 300 GRS— 400 GRS KG 0% $43.850,00
3 |PUNTA DE ANCA X 200 — 300 - 400 GRS KG 0% $ 48.550,00/
4 | LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS KG 0% $ 72.050,00
5 |COSTILLA DE RES ESPECIAL X 150 GRS — 250 GRS - 350 GRS KG 0% $ 27.750,00¢
6 |LOMO MEDALLON X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 72.550,004
7 | COSTILLA DE RES CORRIENTE X 150 GRS ~ 300 GRS KG 0% $ 25.000,001
8 |MURILLO 2X2 CUBO KG 0% $ 24.125,00
9 |MURILLO MEDALLON X 100 GRS - 150 GRS — 200 GRS KG 0% $ 24.125,00
10 | MILANESA DE RES X 100 GRS - 150 GRS KG 0% $ 27.550,00
11 | CADERA 2X2 CUBO KG 0% $ 32.050,00
12 | CADERA EN JULIANAS KG 0% $ 31.800,00
13 | MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) KG 0% $ 25.500,00.
14 [ COLA NUDO RES X 150 GRS — 200 GRS KG 0% $ 27.825.00
15 | BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBO KG 0% $ 31.300,00-
16 [CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG 0% § 24.525,00.
17 | TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 GRS KG 0% $ 55.875,00-
18 | T - BONE X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 55.875,00
19 |CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 39.000,00
20 |RIB EYE X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $45.875,00
21 |NEWYORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 44.650,00
22 |ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 44.525,00]
23 | BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% § 36.000,00
24 | PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 50.125,00
25 | 0SSOBUCO (CHAMBERETE) 150 GRS - 200 GRS KG 0% $ 28.875,00
26 | BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 44.525 00
POSTA / RES
27 |BOLA DE PIERNA - BOTA {(POSTA) KG 0% $ 30.000,00
28 | CADERA (POSTA) KG 0% $ 30.250,00
29 |CHATA (POSTA) KG 0% $ 41.875,00
30 |HUESOC DE RES KG 0% § 8.950,004
31 [PUNTA DE ANCA (POSTA) KG 0% $ 45.000,00/
32 |LOMQ DE RES LIMPIO KG 0% $67.625,00
33 |BRAZO ENTERC KG 0% $ 26.425,00.
34 |LOMO DE RES SUCIO KG 0% $ 55.875,00-
35 |SOBREBARRIGA (PECHQ) POSTA KG 0% § 28.375,00-
36 | SOBREBARRIGA (DELGADA) KG 0% $ 27.375,00
37 | MURILLO {(POSTA) KG 0% $ 23.700,00
38 | DESCARGUE KG 0% § 24.550,00
389 | MUCHACHOG (POSTA) KG 0% $ 33.250,00
40 | CARPACHO DE RES KG 0% $ 33.125,001
41 | BIFE DE VACIC {POSTA) KG 0% $ 34.125,00
42 | ASADO DE TIRA (POSTA) KG 0% $ 33.625,00
43 | COGOTE /CORTE/ KG 0% $ 23.987,00
44 |PALETERO (POSTA) KG 0% $ 28.750,00
45 |LONCHA (PALETA CON HUESQ) KG 0% $ 27.500,00
46 | MORRILLO (POSTA) KG 0% $ 26.250,00
47 |{COLA DE RES (POSTA) KG 0% $ 24.375,00-
TERNERA - POSTA Y PORCIONADOQS
48 |HUESO DE TERNERA KG 0% $ 8.125,00¢
49 | TERNERA PULPA KG 0% $27.22500
50 | OSSCBUCO TERNERA X 100 GRS ~ 150 GRS — 200 GRS KG 0% §22.000,00¢
51 |COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS - 200 GRS — 300 GRS KG 0% $ 25.250,00-
52 KG 0% $ 32.500,00°

CHULETA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS
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53 | TERNERA 2X2 CUBO KG 0% $ 28,800,007
54 | TERNERA EN JULIANAS KG 0% $ 31.300,00°
55 | ESCALOPE DE TERNERA X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS — 300 KG 0%

GRS $ 29.675,00

VISCERAS
56 |LENGUA (POSTA) KG 0% $ 23.800,00-
57 |LIBRO-CUAJO (POSTA) KG 0% $ 20.025,00
58 |LIBRO - CUAJO 2X2 CUBQ KG 0% $ 20.325,00
50 |MANO DE RES (POSTA) KG 0% $ 13.625,00
B0 | MANO DE RES 2X2 (CUBO) KG 0% $ 15.000,00
81 |PAJARILLA (POSTA) KG 0% $ 21.000,00°
62 | CHUNCHULLO KG 0% $ 10.000,00
53 | SONRISA KG 0% $ 10.875,00°
64 |CALLO (PDSTA) KG 0% 5 21.000,00
65 |CALLO 2X2 CUBO KG 0% $ 21.700,00
66 |HIGADQ (POSTA) KG 0% $ 21.750,00"
67 | HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 22.625,00
CARNE DE CORDEROQ
68| RECHQ KG 0% $ 31.250.00¢
89 |COSTILLAR KG 0% " $20.92500
70 |PIERNA KG 0% $ 31.500,00°
71 |FALDA KG 0% $ 30.750,00]
72 |PALETILLA KG 0% $ 30.425,00°
73 |CUELLO KG 0% $ 28.675,00"
74 | MANOS KG 0% $ 25.000,00,
CARNE DE CABRITO
75 | PECHO KG 0% $ 30.250,00/
76 | COSTILLAR KG 0% $ 29.875,00
77 | PIERNA KG 0% $ 32.500,00.
78 |FALDA KG 0% $31.87500|
79 | PALETILLA KG 0% $ 30.500,00.
80 |CUELLO KG 0% $ 28.750,001
81 | MANOS KG 0% $ 25.750,00°
CARNE DE CERDO

82 |BONDIOLA DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 2505000
83 | BONDIOLA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $ 27.500,00
84 |CHULETA DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 30C GRS - 400 GRS KG 0% $ 28.750,00-
85 |COSTILLA DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 26.000,00-
86 | COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 28.500,00
87 | COSTILLA DE CERDOC CON TOCING (POSTA) KG 0% $ 27.750,004
88 | ESPINAZC DE CERDO ESPECIAL (POSTA) KG 0% $ 20.750,00
gg | ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% 7

- 500 GRS $ 22.125,00
90 |LOMO DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% % 30.250,00
91 |LOMO DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 29.000,00
92 | CODO DE CERDOQ X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS - 600 GRS KG 0% § 22.875,00°
g3 | OSSOBUCO DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 KG 0%

GRS % 21.3756,00
84 | PERNIL DE CERDO CON HUESO (POSTA) KG 0% $ 23.625,00
95 | PERNIL D CERDO SIN HUESO (POSTA) KG 0% $ 25.500,00
o5 | PERNIL DE CERDO SIN HUESO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - KG 0% ’

300 GRS $ 27.300,00¢
97 | PEZUNA DE CERDO PICADA KG 0% $ 12,875,001
98 | PEZUNA DE CERDO ENTERA KG 0% $ 11.875,00/
99 |PULPA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $24.925,00]
100 | TOCINO CARNUDO TRES FAJAS (POSTA) KG 0% $ 29.250,00 |
491 | TOCINO CARNUDO TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG 0% )

- 300 GRS $ 30.625,00
102 | TOCINO CORRIENTE (POSTA) KG 0% $ 21.850,00°
103 | TOCINO CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% $23.250,000

| 104 | CERDO ENTERO (POSTA) KG 0% % 25.125,00
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105 | CUERO DE CERDO PARA LECHONA KG 0% $19.925,00
106 | OREJAS DE CERDO 2X2 KG 0% $ 16.260,00
107 | OREJAS DE CERDO (POSTA) KG 0% $ 15.500,00
108 | PALETA DE CERDG (POSTA) KG 0% $24.525,00
108 [CHULETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% $ 28.000,00
116_| CABEZA DE CERDO (POSTA} KG 0% % 12.000,00

VALOR TOTAL | §3.219.137,00

NOTA 1: Los precios para el presente proceso se establecieron con unidad de medida el KILOGRAMO, no obstante, se
requiere que la presentacion en las entregas de'los pedidos sera de acuerdo al gramaje establecido por porcion.

NOTA 2: Los productos objeto de la contratacidn se encuentran exentos del impuesto sobre las ventas, de acuerdo con
normatividad legal vigente que corresponda a los bienes que se encuentran exentos del impuesto.

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL no podré superar el Valor Estimado de contratacién
unitario y total, equivalente a TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 3.219.137,00).

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de; TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($300.000.000), teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.
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ANEXO No. 4

Como Responsable de Economato, mediante la presente certificacién, manifiesto que, tras una revision de existencias
actuales evaluacion de inventario a la fecha, se ha constatado que la cantidad de carne y productos carnicos en nuestras
instalaciones son escasos, situacion afecta directamente a operaciones normales y a la capacidad de satisfacer la
demanda y necesidades de los clientes internos y externos; la falta de estos productos es resultado de la venta constante
en el restaurante Colombia, puntos de servicio externos y parrilla y El Portal, por lo que se toman las medidas necesarias
para abordar esta situacién, incluyendo la bisqueda de proveedores con el fin de contar con el suministra constante de
carne y productos carnicos, garantizando siempre la calidad y el cumphmlento de los estandares requeridos por €l centro
social.

Esta certificacién respalda la necesidad de asegurar un suministro constante de productos para mantener el
funcionamiento normal y la continuidad operativa del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional. La
colaboracién con un proveedor confiable se vuelve esencial para cumplir con los estandares de calidad y satisfacer las
demandas diarias de los servicios de restaurante ofrecido en el centro.

Firma,

Subintendente. LUIS ALBERTO COBA ALFEREZ
Responsable Economato
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ANEXO No. 5

CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Replblica de Colombia, de
ias particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del
presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a:

1.
2.
3

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractual. :

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrullercs establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de
pago y la certificacion de afiliacion de ARL.

Respaonder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Lay.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacién
del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributaric aplicable al objeto contratade, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisite
sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es abligacién del contratista conocer y presupuestar todes los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal
que se haya entregado. '

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes {si fueren auiorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos © lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o per sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspeeto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarrollo del Contrato le imparta el
Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta gjecucidn y cumplimiento
de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones coniractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacidn o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del
Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por o tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba
de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacidn o informacién que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL

" CONTRATANTE. No se considerard incumplida esta clausula cuando la infermacion o documentos deban ser revelados

13.

14

15.

16.

por mandato judicial y/o legal o cuande la informacién manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin
acto ¢ hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento ai Centre Social v a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y gue se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucién del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractuai, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.
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17.
18.
18.
20.
21.

22,

23.

24,

25.
26.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a traves del supervisor del
gontrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato,

El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere necesaria para
verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando |la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centre Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente ¢ a través de
terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que
corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades
que desarrolle en virfud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patrulleros o a
terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.
Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34,

responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos det Centro Social de Agentes y Patrulleros quien haga sus
veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratisia debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros,
los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de gjecucion.

El CONTRATISTA seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion coniractual.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de la suscripcion
del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracién el plazo de ejecucion, valor,
modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia 0 monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita
del administrador del Cenfro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o
superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucién. Una vez en firme la cesion, el
CESIONARIO subroga la posicién contractual, y asumira las obligaciones contractuales en el estado en que se
encuentre el contraio.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social de Agentes
y Patrullercs, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el agua vy la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a lo previste en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar una
certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefalando para el primero el nimerc
de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién juramentada, en la cual se
certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos s&
deberd anexar copia de la planila de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin
sanciones y/o pagos adicionales por mora. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

necesario-tramitar antes_del inicio, durante y al final de la adquisicién_de_los bienes y/o servicios, serdn asumidas como. . |
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7.
8.
9.
1

ANEXO No. 6

OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que se
requieran para la gjecucion del objeto de que trata esta invitacion.

Asignar un supervisor, a través de quien e! Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la ejecucién
idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo No. 2.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para
el efecto.

Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registrd presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos.

0. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrate le correspondan
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ANEXQ No. 7

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS — GARANTIAS DEL

PROCESO
MECANISMO| . .= = e
CDE lcltﬁssig%‘ * TIPIFICAGION DE LOS RIESGOS VIGENCIA
COBERTURA| D200 1 o i B
RIESGO |LA NO  SUSCRIPCION  DEY '1
JURIDICO | CONTRATO SIN JUSTA CAUSA
LA NO AMPLACIGN DE LA
VIGENCIA DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMING
PREVISTO EN LA INVITACION PARA
RIESGO | LA ADJUDICACION DEL CONTRATO
JURIDICO ?ER;TSSROERL&S?OCUSEF&O f}k AMPARA LA NO SUSCRIPCION
SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO SE] DIEZ POR DESDE LA DEL CONTRATOQ SIN JUSTA
) PRORROGUE SIEMPRE ¥ CUANDO | CIENTO SRESENTACION | CAUSA POREL DIEZ POR
GARANTIA DE . (10%) DEL | PROPONENTE CIENTO(10%) DEL
ESAS PRORROGAS NG EXCEDAN DE LA OFERTA Y
SERIEDAD TG o TeES MESES MONTO DFL| SELECCIONADO | =t /P || PRESUPUESTO OFICIAL DESDE
PRESUPUEST LA PRESENTACION DE LA
LA FALTA DE OTORGAMIENTO | " goieia) MESES OFERTA Y POR CUATRO (4)
POR PARTE DEL PROPONENTE : | EoES MAS
abso | SELECCIONADO DE GARANTIA DE
e | CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR L
ENTIDAD PARA AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO~ DE  LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES
RIESGO | DE VENCIDO EL TERMING FUADO
JURIDICO | PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECAI;“E'SMO cLasep | TIPIFICACION 1 perimacion |-asiGNACION | - oo JUSTIFICACION __
coseRruRA | RIESGO DELRIESGO | ‘DELRIESGO COBERTURA / VIGENCIA.
AMPARA L RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y CUATRO
ELTERMINO DE | MESES MAS. LA ESTIMACION DEL
CARANTIA aitsco | INCUMPLMIENT | 40% DFL EJECUCION DEL | RIESGO CUBRE EL 40% DEL VALOR DEL
I i O DEL VALORDEL | CONTRATISTA | CONTRATOY | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO CONTRATO CUATRO(4) | PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
MESES MAS | DEFINITIVO DE LOS PERIUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIFSGO DE MALA CALIDAD
, DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
. EL TERMING DE
DURANTE A  VIGENC!A  DEL
GARANTIA REsGo | MAKACALDAD 50% DEL EIECUCION DEL | 0\ 1paTo y CUATRO MESES MAS,
. , DE LOS VALORDEL | CONTRATISTA | CONTRATO ¥
ONICA WRIDICO | o 25 CNTRATO COTAG ey | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMEENTO
e e | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
CALUDAD O INSUFICENCIA DEL
SERVICIO PRESTADO
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AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
VIGENTE POR | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
e e | o s N ot
e a

G,Emgm JE:'\’EI'SDGJSD PRESTAEC'ONES VALORDEL | CONTRATISTA | DEEJCUCION | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIo | CONTRATO. DEL CONTRATO | ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
NES LABORALES Y TRES (3) ANOS | DERIVADAS DE LA CONTRATACIGN
" ‘ MAS DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO,
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
DARIOS A DAROS  PRODUCIDOS  POR  EL
TERCEROS POR VIGENTE PoR | CONTRATISTA CON OCASIGN DE LA
i | 0 | S0 | s | i . o s
UNICA FIN:SCIE EXTRACONTRAC gg'rf:;f% CONTRATISTA '%LEMS]E;LUPCL%ZNO CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS
TUAL POR LA - DEL CONTRATG | QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
EJECUCION DEL LABORES Y OPERACIONES DEL
CONTRATO CONTRATISTA  RELATIVAS A LA

EJECUCION DEL CONTRATO,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA EL
EL CUARENTA POR CIENTO (40%) | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
CLAUSU CUARENTA POR = | DELVALORTOTALDELCONTRATO | O DEFNITVG  DEL
LA RIESGO INCUMPLIMIENTC CIENTO (40%) DEL | & CUANDO SE TRATE BE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL ; TOTAL DECLARATORIA 2 INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
pecuny | JURIDICO DE CADUCIDAD VALORTOTALDEL | 5 | (oNTRATOY PROPORCIONALAL | PAGO  PARCIAL ¥
ARIA CONTRATO 9 INCUMPLIMIENTO PARCIALDEL | DEFINITVO ~ DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
A LA ENTIDAD
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ANEXOQO No. 8
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica proponente, o
nombre del representante legal de! consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona
firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad
de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o
asociacion, indicando instrumente de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio
de la persona juridica), quien en adelante se denominard ¢l PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a traves de un

contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instifuciones publicas o privadas con una duracion superior a
un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal &} del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012
y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 detl literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista: E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgoes Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

8. Informar opartunamente a los contratantes toda novedad derivada de! contrato.

{Decreto 723 de 2013, art. 16).

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019 en cuanto a la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, segun los
parametros establecidos para su nivel de riesgo y numero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las Politicas y

Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion nimero 03843 del 02 de septiembre de 2018 para
dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en ef ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos ios funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION :
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico
que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestién de la Segl]ridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempeiio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar [os Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de mejoras que
permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencion a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por Ja cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para
los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o
Jjuridicas, que deban ejecular cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resolucion Namero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando
General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos ¥y
Rehabilitacién Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular la
Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion General del Ministerio de
Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Sanidad Militar. '

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, ei personal civil al
servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el persenal vinculado a través
de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos ofros
gue la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco
normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros,
amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laborai, el
desarrollo de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de
trabajo sano, seguro y digno para tedos. hitps://normograma.info/mindsf/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022 htm

ARTICULOQ 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la
Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misian, funciones y objetivos deberan adoptarla
y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humane, financiero, técnico, logistico y tecnclégico que
se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos los
servidores publicos, contratistas y/o demdas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Ministerio de
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Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores pUblicos, estableciendo controles para mitigar yfo eliminar
los efectos adversos por exposicién a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito de formar
una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores plblicos, contratistas y demas partes interesadas dei
Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través de la
jerarquizacion de los controles,

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas de salud
pUblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacicnal, teniendo en cuenta
los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.




COTIZACIGN COD. CPM-COT.1
CARNES PUERTO MADERO S.A.S
£00.883.676-1 VERSION
1
) No COTIZACION 001
|NOMBRE PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA : POLICIA NACIONAL
NITICC 830.028.714 |TELEFONO 3186454362
FECHA 1/03/2024 POV
PORCIONADQ RES/TERNERA
ITEM | UNIDAD DE MEDIDA PRODUCTO VALOR .

1 KG CADERA X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS _ $ 28,000.00)"

2 KG CHURRASCO X 150 GRS - 200 GRS — 300 GRS~ 400 GRS $ 38,000,00)~

3 KG PUNTA DE ANCA X 200 — 300 — 400 GRS $ 38,000,004

4 KG LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS $ 75,000,00L~

5 KG COSTILLA DE RES ESPECIAL X 150 GRS — 250 GRS — 350 GRS $ 22,000,00],~

6 KG LOMO MEDALLON X 150 GRS - 200 GRS — 300 GRS $ 75,000,00}

7 KG COSTILLA DE RES CORRIENTE X 150 GRS — 300 GRS $19,500.00)"

8 KG MURILLO 2X2 CUBO $ 21,000.00}"

] KG MURILLO MEDALLON X 100 GRS - 150 GRS — 200 GRS $ 21,000.001"
10 KG MILANESA DE RES X 100 GRS — 150 GRS % 23.500.001"
11 KG CADERA 2X2 CUBQ $ 28,000,001
12 KG CADERA EN JULIANAS $ 28.000.00)”
13 KG MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) $ 23,600,001
14 KG COLA NUDO RES X 150 GRS — 200 GRS $ 24,000,001
15 KG BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBO . $ 28,000.00|~"
16 KG CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS $ 22,000.00],+"
17 KG TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 GRS 5 47,500,000
18 KG T - BONE X 250 GRS - 300 GRS - 506 GRS s 47.500.00]+”
19 KG CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS $ 25,000 ool
20 KG RIB EYE X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS $ 38,500.00}
21 KG NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS $ 38,500.00F"
22 KG ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS $ 38,000.000~"
23 KG BIFE PALETA X 200 GRS - 200 GRS - 500 GRS $ 33,0000
24 KG PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS $ 40,000.00}
25 KG 0SS0BUCO (CHAMBERETE) 150 GRS - 20C GRS $ 22,000.00})
26 KG -[BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS $ 38,500.00}+”

POSTAIRES

27 KG BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA) $ 27,000.00}
28 KG CADERA (POSTA) $ 27,c00.00)
29 KG CHATA (POSTA) $ 37,000.00”
0 KG HUESO DE RES $ 8,000.00)
31 KG PUNTA DE ANCA (POSTA} $ 37,000.00 ¢
a2 KG LOMO DE RES LIMPIO $ 65,000.00 /
33 KG BRAZO-ENTERD $ 22,500.80)"
34 KG LOMO DE RES SUCID $ 50,000.00}
a5 KG SOBREBARRIGA (PECHO) POSTA 5 24.000.001”
36 KG SOBREBARRIGA (DELGADA) % 22,500.00/
37 KG MURILLO (POSTA} $ 21,000.00]+"
38 KG DESCARGUE $ 22,500.00(~"
39 KG MUCHAGHO (POSTA) $ 32,000.00F"
40 KG CARPACHO DE RES $30,000.00/




41 KG BIFE DE VACIC (POSTA) § 31,000.001"
42 KG ASADO DE TIRA (POSTA) $ 24,000.00}
43 KG COGOTE /CORTE/! $21,000.00)~
44 KG PALETEROC {POSTA) $ 23,000.00{
45 KG LONCHA (PALETA CON HUESOQ) § 26,000.00}—"
46 KG [MORRILLO (POSTA) $ 22,500,001~
a7 KG COLA DE RES (FOSTA) _ $ 21,000 00"
) - TERNERA POSTAY PORCIONADOS
48 KG HUESO DE TERNERA $ 9,000.00).
49 KG TERNERA PULPA $ 26,000 00}
50 KG OSSOBUCO TERNERA X 100 GRS — 160 GRS — 200 GRS $ 18,000.00]—
51 KG COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS $19,000.00] -
52 KG CHULETA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS $ 48,000.00—
53 KG TERNERA 2X2 CUBO $ 27,000.00}
54 KG TERNERA EN JULIANAS $ 37,000.00L—
55 KG l(:.;tl;LéHLUI"I: DE TERRERES X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS =300 $ 27‘500.00 /
) VICERAS ‘
56 KG LENGUA (POSTA) s 24,000.00)
57 KG |LiBRO - CUAJO (POSTA) $ 17,500,001
58 KG LIBRO - CUAJO 2X2 CUBO $ 18,700.00}"
59 KG MANGQ DE RES {POSTA) $ 13,500.00L"
80 K& MANS-DERES2)@-({GUBO} $-15,000.00 =
&1 KG PAJARILLA (POSTA} $ 17,500.00],~
62 KG CHUNCHULLO $ 8,000.00}"
83 KG SONRISA $ 11,500.00F7"
64 KG CALLO (POSTA) $ 17,000.00
&5 KG CALLO 2X2 CUBQO $ 18,000.00
66 . KG JHiGADO (POSTA) $ 19,000.00
67 KG HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS $ 20,000.00
ELSA MEDINA RIVEROS

C.C. No. 3.022.323

Representante Legal



[ CARNEDEGERDO | UNIDAD DE MEDIDA. NITARID -
1 BONDIOLA DE CERDO (POSTA) KG $ 92,500.00
5 BONDIOLA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 KG
GRS $ 23,500.00
3 CHULETA DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 360 GRS - 400 GRS KG 5 23.500.00
4 COSTILLA DE CERDO (POSTA) KG 3 22,500.00
5 COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG $ 23,500.00
6 COSTILLA DE CERDO CON TGCING (POSTA) KG $ 25,000.00
7 ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL (POSTA) KG % 22 000.00
8 ESPINAZO DE CERDQ ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 KG
GRS - 500 GRS $ 22,500.00
9 LOMO DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG $ 25,000.00
10 LOMO DE CERDC (POSTA) KG $ 24,000.00
11 CODQ DE CERDO X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS - 600 GRS KG $ 19,000.00
12 0SSOBUCO DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 KG
GRS 5 18,000.00
13 PERNIL DE CERDO CON HUESO (POSTA) KG 3 21,000.00
14 PERNIL DE CERDO SIN HUESO {POSTA) KG $ 22,000.00
15 PERNIL DE CERDO SIN HUESO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - KG
300 GRS 5 23,500.00
16 PEZUNA DE CERDO PICADA KG $ 11,000.00
17 PEZUNA DE CERDO ENTERA KG $ 10,500.00
18 PULPA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 3 22,000.00
19 TOCINO CARNUDC TRES FAJAS (POSTA) KG 3 26,000.00
TOGIND CARNUDO TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS
20 -300 GRS KG $ 97 000.60
21 TOCINO CORRIENTE {POSTA) KG $ 22,000.00
22 TOCINO CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG $ 23,000.00
23 CERDO ENTERO (POSTA) KG $ 15,500.00
24 CUERQ DE CERDO PARA LECHONA KG $ 15,000.00
25 OREJAS DE CERDO 2X2 KG 3 22,000.00
26 OREJAS DE CERDQ {POSTA} KG $ 22,000.00
27 PALETA DE CERDO (POSTA) KG $ 21,500.00
28 CHULETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG $ 22.500.00
29 CABEZA DE CERDO (POSTA) KG % 7.000.00







Bogota D.C., 21 de febrero de 2024

Sefiores
CESAP
Ciudad

1

Referencia: Cotizacion de carne de res, cerdo, cordero y cabrito.

Por medio de [a presente agradecemos la invitacién y participacion para la cotizacion

del SUMINISTRO DE CARNE DE CERDO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

A continuacion, relacionamos los precios y listados de productos que requieren para el
presente estudio.

SRR T R 2

LOTE 1

36.500

e
18 47.800
5 57.000
: q s 77.000
5 AL X 150 GRS = 250 GRS 350 GRS $ 29.000
6 | ) RS — 200 GRS — 300 GRS Kg s 77.000
7 ccjgy_pm, DE RES CORRIENTE X 150 GRS — 300 GRS Kg s 27.000
8 MURILLO 2X2 CUBO Kg S 27.000
9 MURILLO MEDALLON X 100 GRS ~ 150 GRS ~ 200 GRS Kg 5 27.000
10 MILANESA DE RES X 100 GRS — 150 GRS Ky $ 32.000
11 CADERA 2X2 CUBO Kg 5 36.000
12 | CADERA EN JULIANAS Kg $ 35.000
13 MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) Kg S 25.000
14 COLA NUDO RES X 150 GRS - 200 GRS Kg [ 25.000
15 BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBO Kg S 35.000
16 CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS Kg S 27.000
17 TOMAHAWK (BIFE DE CGSTILLA DE Ré:-;—)"x 500 GRS - 1000 GRS Kg $ 63.000
18 T - BONE X 250 GRS - 30¢ GRS - 500 GRS Kg $ 64.000
19 CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS Kg 8

42.000

DIRECCION: CRA 67° #10°-16

TELEFONO: 601 - 7325574 /f +57 322-772-3980
CORREO ELECTRONICO: info.mefys@gmail.com




it
RIB EYE X 150

:
20 S

21 NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS Kg S 47.000,
22 ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS Kg 8 47.000
23 BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS Ko [ 36.000
24 PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS Kag 5 47.000
25 0SSOBUCO (CHAMBERETE) 150 GRS - 200 GRS Kg $ 28.500
26 BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS Kg s A7.000

BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA)

28 CADERA (POSTA)

29 CHATA (POSTA).. o ccsmmasass
30 HUESO DE RES

31

az

33

34

35

38

37

38 DESCARGUE

ag ' S POSTAy
40 GARPACHO DE RES

41 8IFE DE VACIO (POSTA)
42 ASADO DE TIRA {(POSTA)

CCOGOTE /CORTE/

$
44 PALETERQC (POSTA) Kg S 29.000
45 LONCHA (PALETA CON HUESO} Kg S 29.000
46 MORRILLO (POSTA} Kg S 29.000
a7 COLA DE RES (POSTA) Kg 5 25.000
48 HUESO DE TERNERA Kg S 7.000
49 TERNERA PULPA Kg ) 29.500

DIRECCION: CRA 672 #10%-16
TELEFONO: 601 - 7325574 /f +57 322-772-3980
CORREO ELECTRONICO: info.metys@gmail.com



L

1 BONDIOLA DE CERDQ (POSTA) Kg S 26.800
2 goRgmom DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 Kg
5 29.000
5 CHULETA DE CERDQ X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 Kg
GRS S 32.000
4 COSTILLA DE CERDO (POSTA) Kg S 30.000
5 COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS Kg S 32.500
] COSTILLA DE CERDO CON TOCING (POSTA) Kg S 34.000
7 ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL {POSTA) Kg 5 24.000
5 ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 Kg
GRS - 500 GRS S 25.000
9 LOMO DE CERDO X 100 GRS - +50 GRS - 200 GRS - 300 GRS Ko S 37.000
10 LOMO DE'CERBT{POSTAT Kg S 35.000
1 cqbo DE CERDD X200 GRS - 300 GRS - 500 GRS - 600 GRS Kg $ 24.500
42 |OSSOBUCO DECERDO X 160 GRS - 200 GRS - 300.GRS - 409, : :
‘e =5 24.500
13 CON HUESO s 28.500
14 HUESO { $ 32.000
15 5:'80 X { 35.000
16 PEZURA %o PICADA 5 15.000
17 PEZUfiA DE CERDO ENTERA Kg 3 13.000
18 PULPA DE GERDO X 100-GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS Ka 5 .28.000/
19 TOCINO CARNUDO TRES FAJAS (POSTA) Kg S 35.000
20 gocmo CARNUDG TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 Kg
RS - 300 GRS S 37.000
21 TOCING CORRIENTE (POSTA) kg 5 25.000
- TOGINO CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 Kg
GRS 5 27.000
23 CERDQ ENTERQ (POSTA) Kg S 35.000
24 CUERO DE CERDO PARA LECHONA Kg S 24.000
25 OREJAS DE GERDO 2X2 Kg g 14,000
26 OREJAS DE CERDO (POSTA) Kg . S 13.000
27 PALETA DE CERDO (POSTA) Kg 5 28.000
28 gl;gLETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 Ko
S 29,500
29 CABEZA DE CERDO (POSTA) Kg S 14.000 |.

DIRECCION: CRA 67° #10%-16

TELEFONO: 601 - 7325574 // +57 322-772-3980
CORREOQ ELECTRONICO: info.metys@gmail.com




PALETERO (POSTA)

Kg 5
45 LONCHA (PALETA CON HUESQ) Kg S 29.000
46 MORRILLO (POSTA) Kg S 29.000
47 COLA DE RES (POSTA) Kg S 25.000

5 25,0007 é
‘ $ 21.000 |~
58 |LIBRO - CU ; Kg $ 21.000 |
56 |MANO DERES (POSTA) ] Kg $ 10.000 |
60  |MANO DE RES 2X2 (CUBO) Kg $ 11.000 |
81 PAJARILLA (POSTA) Kg 5 20000 |
62 CHUNGCHULLO Kg 5 12.000 {
63 SONRISA Kg s 12.000"
64 CALLC (POSTA) Kg S 24.000 ¢
65 CALLO 2X2 CUBQ Ka S 24.000 :
66 HIGADO (POSTA) Kg 5 25.000 P
67 HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS Kg $ 25.000

DIRECCION: CRA 672 #10%-16

TELEFONQ: 601 - 7325574 // +57 322-772-3980
CORREOQO ELECTRONICO: info.metys@gmail.com

48 HUESO DE TERNERA S

49 TERNERA PULPA Kg S 29.500

50 0SS0BUCO TERNERA X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS Kg 5 25 000,/

57 GOSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS g 5 27.000 b~

52 CHULETA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 200 GRS Kg $ 27.000

53 TERNERA 2X2 CUBO> sy Kg S 32.000 |-

54 | TERNERAEN JULIANAS . Kg $ 32.000 |~

s ESCALOPE DEJERNERA X 100 GRS — 150 GRS - - Ve

_ N .S 35.000



1 PECHO Kg S 37.000 ] ’
2 COSTILLAR Kg $ 34.000 7
3 [PERNA Kg $ 37.000 7
4 |FALDA Kg $ 35.000 <
5 PALETILLA Kg 5 35.000 /]
[ CUELLO Kg S, 33.000 /:/
7 MANOS Kg $ 27.000 /
o
8 PECHO 35.000 ~
5 COSTILLAR 34.000°
10 PIERNA™ sy 38.000 -
11 FALDA ‘3 36.500 .~
12 PALETILLA, ! 35.500 .~
13 CUELLO. | 34.000
14 | MANGE 28.000 7

VALIDEZ 90 dias ésta totizacion

Agradecemos la atencion pre

\}ajﬂﬂjﬁna C‘S;U\i-l,gfftf{ :

Cordialmente,
Laura Sanabria

!
i
i
4

t§ada.

DIRECCION: CRA 672 #10°-16
TELEFONO: 601 - 7325574 J/ +57 322-772-3980
CORREO ELECTRONICO: info.metys@gmail.com







iCalidad y Servici

s Nuestro Compromii

Bogota D.C febrero 22 de 2024
Sefiores:
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Apreciados sefiores:

Por medio del presente estamos enviando propuesta econdémica solicitada.

L RGIONADO/RES TERNERA ¢ 1/} i
1 GADERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS 32,200 7
2 CHURRASCO X 150 GRS - 200 GRS — 300 GRS— 400 GRS ) 44,600 1
3 PUNTA DE ANCA X 200 — 300 — 400 GRS 50,200 r
4 LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS 66,200 7
5 COSTILLA DE RES ESPECIAL X 150 GRS — 250 GRS - 350 GRS 33,000 <
6 LOMO MEDALLON X 150 GRS - 200 GRS — 300 GRS 66,200 7
7 COSTILLA DE RES CORRIENTE X 150 GRS - 300 GRS 27,500 !
8 MURILLO 2X2 CUBO 24,500 ¢
g _ | MURILLO MEDALLON X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS 24,500
10 MILANESA DE RES X 100 GRS ~ 150 GRS 26,700 ]
11 CADERA 2X2 CUBO 32,2007
12 CADERA EN JULIANAS 32,200 7
13 MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) 23,500 ¢
14 COLA NUDO RES X 150 GRS — 200 GRS : 27,500 -
15 BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBO 32,200
18 CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS 24,500 ‘
17 TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 GRS 55,000 °
18 T - BONE X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS 56,000
18 CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS 39,000 7
20 RIB EYE X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS . 51,000 7
21 NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS 45,100 7
22 | ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS 45,100 ~
23 BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS 33,000
24 PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS . 51,500 ~
25 OSSOBUGCO (CHAMBERETE} 150 GRS - 200 GRS 35,000 7
26 BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS 44,600 -
27 'BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA) 31,000 -
28 CADERA (POSTA) 31,000
29 CHATA (POSTA) 42,500




30 HUESO DE RES 7,800
31 PUNTA DE ANCA (POSTA) 47,000 '
a2 LOMO DE RES LIMPIO 62,500 °
a3 BRAZO ENTERO 25,200,
a4 "OMO DE RES SUCIO 50,500
35 SOBREBARRIGA (PECHQ) POSTA 32,000 -
36 SOBREBARRIGA (DELGADA) 29,500 1
a7 MURILLO (POSTA} 23,300 7
a8 DESCARGUE 24,700 7
39 MUCHACHO (POSTA) 32,500
40 CARPACHO DE RES 32,500 7
41 BIFE DE VACIO {POSTA) 32,500
42 ASADO DE TIRA (POSTA) 40,500 7
43 COGOTE /CORTE/ 23,500 7
44 PALETERO {POSTA) 29,000 -
45 LONCHA (PALETA GON HUESO) 28,000 1
46 MORRILLO (POSTA} 24,500
47 GOLA DE RES (POSTA) 25,500 7]
T 7 o po T

48 HUESO DE TERNERA 4,500 -
49 TERNERA PULPA 23,400 7
50 0SSOBUCO TERNERA X 100 GRS — 150 GRS —200 GRS 18,000 -
51 COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS -27,000 -
52. | cHULETA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS 27,000 ¢
53 TERNERA 2X2 CUBO 24,200
54 TERNERA EN JULIANAS 24,200

ESCALOPE DE TERNERA X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS 24,200

BT R e

LENGUA {POSTA} 24,200 °
57 LIBRO - CUAJO (POSTA) 18,600 |
58 LIBRO - CUAJO 2X2 CUBO 18,600
50 MANO DE RES (POSTA) 16,000
60 MANO DE RES 2X2 (CUBO) 16,000 |
&1 PAJARILLA (POSTA) 20,500 -
82 GHUNCHULLO 8,000 -
63 SONRISA 8,000 ~
64 CALLO (POSTA) 21,000
65 CALLO 2X2 CUBO 21,800
66 HIGADO (POSTA) 21,000
a7 HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 360 GRS

21,500 -




1 | BONDIOLA DE CERDQ (POSTA) 24,500
2 | BONDIOLA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS 25,500
3 |CHULETA DE CERDOQ X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS 30,500
4 | COSTILLA DE CERDO (POSTA) o 25,500
5 | COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS 31,000
6 [ COSTILLA DE GERDO CON TOCING (POSTA) 26,000
7 | ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL (POSTA) 17,000
8 | ESPINAZO DE CERDQ ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS 19,000
9 | LOMO DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS 29,000
10 [ LOMO DE GERDO (POSTA) 28,000
11 | CODO DE CERDOC X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS - 600 GRS 18,000
12 | OSSOBUCO DE CERDC X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS 18,000
13 | PERNIL DE CERDO CON HUESO {POSTA) 23,000
14 | PERNIL DE CERDO SIN BUESOQ (POSTA) 24,000
15 | PERNIL DE CERDO SIN HUESO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS 25,700
16 | PEZUNA DE CERDO PICADA 10,500
17 | PEZUNA DE CERDO ENTERA 10,000
18 | PULPA DE GERDOC X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS 25,700
18 | TOCINO CARNUDO TRES FAJAS {POSTA) 28,000
20 | TOCING CARNUDO TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS 29,500
21 | TOCINO CORRIENTE (POSTA} 24,800
22 | TOCINO CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS 26,000
23 | CERDO ENTERD (POSTA) 24,000
24 | CUERO DE GERDG PARA LEGHONA 18,700
25 | OREJAS DE CERDQ 2X2 11,000
26 | OREJAS DE CERDO (POSTA) 10,000
27 | PALETA DE CERDO (POSTA) 24,600
28 | CHULETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS 30,000
29 | CABEZA DE CERDO (FOSTA) 9,000

1 PECHO 32,000
2 COSTILLAR 30,700
3 PIERNA 32,000
4 FALDA 32,000
5 PALETILLA 30,700
6 CUELLC 26,700
7 MANOS 21,000
H— PEGHD 35,000
9 COSTILLAR 33,000
10 PIERNA 34,000
1 FALDA 34,000
12 PALETILLA 34,000
13 CUELLO 28,000
14 MANOS 22,000




Validez de la cotizacion 90 dias.

Cordialmente,

JUAN CARLOS MARTINEZ ACOSTA
GERENCIA GENERAL
Cel: 3176595249

Agro Industrias La Estancia S.A.S. - Nit. 900.370.721-3
Direccidon: Carrera 98 N 19-74 - Fontibon
Web: www.carnesestancia.com.co - Email: carnesestancia@hotmail.com
Bogotd — Colombia
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$
Kp ¥
3 300; : Kg. -3
4 HLoMg BAB}:{;_X ﬁiﬁc B3RS - 300 GRS - 400 GRS Ky $
g t'c-_qsﬂ_gm DE RES ESPEGIAL X 150, GRS~ 250 G - 350 GRS, ke ¢
B JLOMO MEDALLON X 150 GRS — 200 GRS - 300 8RS, W S
T COBTILLA DE RES CORRIENTE X RS~ 406 GRS . Ko 5 26000
<3 MURILLO 272 CUBOD e T Ko 3 240001
g WURILLO MEDALLON X163 GRS —150 GRS~ 200 GRS : 5 24000 ¢
D IMILANESA DE RES X100 GRS - 150 3RS 5 2do00]
11 CAGERA- 248 GUBO 5 - 32,0004
T CADERAEN JULIANAY S 32,00
13 MOLIDA DERES (807 Mogra y 20% grﬁ*ﬁ} S . BC.O00
14 COLANUDD RES X 150.6RE - 200 GRS S 30000
15 A £ BOTA 2K ' 3 3000y
A LA _ $ - 25000
17 ATEMAHAK (BIFE DE COBTREA 08 HES) X 560 GRE -1 5§ 52000
18 T - BONE #7260 GRS 300 GRS - 506 5REs . 5 - 55.000
18 CHULETA DE RES X150 GRS =200 BRE 7500 GRS £ ED.O0LO
P RIE EYE X 450 GRE - 200 BRE - 300 GRS 5 49000
' SEW YORK X 28D GRS - 300 GRS - 500GRS 5 az.080
ENTHECTT X 260 GRS - 200 GRS ~SH00RS 5 48500
: BIFE PALETA X, 205,GRY - 300 BRY- 500 GRE % 36.000
24 AFCARA X I50.GRE - 200 GRS - 300.GRS <590 GR S HLO6D
2% OS50BUCO {CHA? BERETE) 440 GRS - 200 GRS 3 000
5 48.000
7 505 A DE PIERNA - BOTA (FOBTA) Ko & 20000
48 EADERA (PDSTA) fi 3 31.00G
GHATA (POSTA) et S 43,000
HUESQ 13 RES g 310006
FUNTA DEANCA (PRSTAL Ho 15 AR000
LORT DE RES LIWG, Ky § - GRonaf
BRAVGHEHTERD kg 5 oot
L0k DE RES SLGIG ¥g 4 RRO0D
SOBREBARRIGA {PECHO) POSTA kg 15 28000
SOBREBARRIGA (DELGADA] T K 28,000
LAURILECHBOSTAS Ky 8 Zlh, Q00
DESCARGUE | ) Kz 15 2000
hmur‘HA{‘Ho ‘PGQ'{F\) A Ko 3 35000
; ; o LSRR B 32.000
-_uf)fi-‘q"}i.w(l? PasTA % - 1% 35000

Ca
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iz ASADC DE TIRA (POSTA) 36,800
43 MeOBOTE CORTE! 24.000
44 SPALETERD (PO 38.000
s 45 . l;'(?lflmiki:?ﬁ! gTA HUESO] 28.000
NPT BIRAE AT T 48 FIOARILLO (PUSTA] . 29,000
o £ CCLA DE R'Es {FOST. . 26,000 }
i "% JHuEsoDE TERNERA """"" oK 5. 32000
4 TERNERA FULPA ) e R R e Xelie g (8
%0 |DSSDBUCO TERNERAK 100 GRB - 160 GRS. Ry 5 260008
. 81 . |COSTILLA DE TERNERA X 156 GRS 200 GRS - . TUTET 2R000
b 52 5+ - JOHULET? an GRS~ 200 GRS ~ 3305‘.25‘ - -28.000
. 53 TERNER o “Ka ;- 37000
: B4 |FERNERA ENJULANAE . ‘ o Ka 5 '
55 ESCALOPE DE TERMERA X 109 ZGRS-»-'IS:{)'G::B_S:-«%O GRE w08 | - K §
i : ‘ : : i §  25.000
7 RO - CUAJQ (BOBTAL - o " 23.000
" T LB < AR 232 CUBO ' i 230
L I s |mano ok Res (PGSTA)
. g |mAND DERES 2% 1C0RGS
. 51
. &2
: 89 Do
" i CALLO (PASTR)
: a5 CALLO2X2 GUBD
P R HIGADD (FOSTAY : ; :
. 87 : Hl@ABQXmu BRI 150 GRS - 209 GRS snuGR$
# =
Carses Biuas - =
Cuadalipe S5
CRA HIMe, 13537
DHX; 02 DB3S - 290 244E E P— iy

FRLEFAR: 258 6957

BAGHFES, IWC, - COLOMBLA «

chpdetufieiosh o (mex Maduyas Oe Nowillo Costeito Empacadas H?@?@?’?E{}QMEMB al "v?ric}i:s



R RAD IR

BONDIGLA OF SERDO (POSTA)

30,000 |

. ) Ky 5
7 BONDIGLA DE CERDOY, 100 GRS - 150.GRS - 200.GRS - 300°GRS Ky é ' 32.000
3 CHULETA DE-CERDO X 150 GRY - 200/6RS - 300 GRS - 400 GRS Kg $ 29000
4 COSTILLA DEL.CERDS (POSTA] Ky 5 26000
COSTILLA DE CERDO X 150 GRS 300 RS- 500 GRS Kg . 5 27.000
COSTILLA DE CERDO COM TOGING (PORTA) Ka 5. 26,000
ESPINAZO DS CERDG ESPECIAL (POSTA) g 4 20000
8 IESPINAZO DE.CERDO ESPECIAL X 150 GRS « 200 Gﬁa :mo GRS " '
.50 GRS ¢ 5 22000
& LOMO DE CERBA X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS Ky s 300000 _
10 - |LOMO DE CERDD (POSTA) Ka 5. 20000
Y SOy GE CERDD X 200°6RS - 30075RS - 500 GRS - 800 GRS _ e & 30,000
12 OSSOBUCO DE CERDO X 150 GRS-1 200 GRS 3@9 GRS - 400 % -
_ GRS . i £ 24000
13 PERNIL DE CERBDICON HUESS. (r’owm Ky 522000
i’ PERNIL DE CERDD-SIN HUEBO (POSTA) K 5 24000
. PERNIL DE £ERDE SIN HUESOH 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS « .
300 GRS ] = i S 25000
15 PEZNA DE CERDO PICADA Ky $ 15000
7 PEZURA DE CERDO BNTERA Ka 5 14000
14 IPULBA DE CERDCU 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS " ¥g $ 24000
1t FTOCING CARNUDO TRES FAJAS (POSTA) ¥ . $. 2840
TOCINO CARNUDO TRES FAIAS X 100 GRS - faso GRa e e
200 GRE g § 25000
21 TOCING CORRIENTE (POSTAY. K o 16,000
7} TOGING mamamﬁ x 100 G‘:Ra T50.GRE - 260 GRS 300 GRS Ky 3 17.000
Pl CERBO ENTERO (POSTA) Kg 5 26,000
24 CUERG DE CERDO PARA LEGHORE My 4% 22000
25 ORFESAS DE GERDO 2X2 iKg S 1m0
26 OREJAS DE CERDO (POBTA) g R e ¢
2z PALETA DF CERDO (POSTA) s S 24000
3 CHULETA DE AGUIAS X 150 GRLE - 200'GRS - 560 GRE - 500 RS Ky . & 0000
e CABEZA DS CERDG (FUSTA) g 3

18,000

tefin Brpacadas

v.«i o
i

m-s-

o)

.wo

“nic

e




PECHG

K “30.000

COSTLLAR

29.000

s B PIZHNA

g 30.000

FALDA

Ks 29.000

L A

Ky 29:000:

¥g 29000} .

HOS

i

2

3

4

5

8 CUELLO
7

i

8

g

g 25000 |

COSTLEAR

e o 59,000

. R PIERNA

Kg 30000

= 1 FALDA

P T390 |

s L PALETILLA

Ky 25,060

13 - CUELLD

o 25,000

14, hearos

i 25060

e
=T
§.
-
S
RE

CARNES £iNAS Gﬁ'ﬁ'ﬂ;&xw?e 845,
£RA 48 No 130-57

. TELEFONG: 501 602 08 34- 314 423 34 5@

Carses Fiwas ==
Cadalupe £AS. .

R4 Ne 136 57

FRE 602 0530 2562 .
TELEFAK: 238 6957
aoaoTd,n OLAREBEA

ctmabypelaondicst o i C_,m?if;*« Maduras de Nozil

o Costero Emﬂaaw&@ Higiénicasme ﬁc al Vagio




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION =
MENOR CUANTIA POLIGIA NACIONAL,

Bogota D.C. e gAY 2024

P

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 090 2024

El Centro Social de agentes y Patrulleros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
Naturales o Juridicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcio o Unién
Temporal existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad
economica ~ comercial, se dediguen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos
los requisitos que se exigen en estas condiciones de participacion y ademas, estén interesados en la presentacién de
ofertas para participar en el proceso de: “SUMINISTRO DE CARNES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

Las condiciones de participacién son las siguientes:

NDICIONES GENERALES DEL PROCI

O teo  CEL[SUMINISTRO DE CARNES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
P e TUAL PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

MODALIDAD  DE .

onenaeion T | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CLASE DE

St o SUMINISTRO

Elvalor estimado para el presente proceso es de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000,00) M/CTE. El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o
tributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL OFERENTE se obliga a
asumirlo, asf como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de
este.

VALOR ESTIMADO | RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con el Certificado de
PARA EL PRESENTE | Disponibilidad de recursos No. 55 2400000366 de fecha 20 de mayo del 2024 expedido

PROCESO CON | por el jefe de Presupuesio del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

BASE EN EL

ESTUDIO DE | EI CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
MERCADO gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no pedran superar, en ningln caso, el presupuesto oficial establecido
en el presente proceso de seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser
RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

RUBRO 511 VALOR DEL RUBRO:

RUBRO PLAN DE
COMPRAS

17/04/2024 |
| 08/05/2024

$200.000.000,00 |
$100.000.000,00

No. 267
No. 302

LOR

- ¥t
Y ( |\ p. .
‘ eﬂ!&.ﬁ_t /
. }aofa N . {;& ) ‘
Elabors: OFS I N VARGAS | povies: OPS ADRIANA PAOLA PUENTES | Reviss: OP FERNANDC CALDERGN | Revisé: S, BERTO COBAALFEREZ | Revish: & ﬂgidiiﬁi‘:ﬂg‘g%ﬂmm
Cargo Profesional de Contratos Catgo Lider Grupo Contratos Cargo Asescdlunglicn Cargo Jefefconomate a9
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION S
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

La ejecucion del contrato se desarrollard en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes
y Patrulieros Policia Nacional, ubicado en la Diagonal 44 # 68 B — 30, y sus extensiones
de servicio, conforme a los puntos establecidos en las especificaciones tecnicas del
presente proceso.

PLAZO -  DE
EJECUGION

El plazo de ejecucién seré por doce (12) meses o hasta agotar el presupuesto, lo primero
que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.

PERFIL Y CALIDAD
DEL PROPONENTE

La entidad busca llevar a cabo un proceso de contratacién con una persona natural o
juridica cuya actividad economica principal esté directamente relacionada con el objeto
contractual. para tal fin se requiere que las empresas que oferten sean procesadoras,
comercializadoras y/o distribuidoras de carnes, por lo que se requiere que el proveedor
tenga la capacidad de suministrar en condiciones 6ptimas y que presente la oferta mas
favorable para los intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policla Nacional.

El objetivo es contratar a una empresa que sea un aliado estrategico, que brinde diferentes
alternativas a través de los productos ofertados, asegurando la satisfaccion de las
necesidades tanto del centro social como de los clientes externos e internos. Este debe
contribuir a mantener un ambiente de salubridad y calidad en todos los eventos y servicios
de comida que ofrece ‘el Centro-Social, es asi que la colaboracion con el proveedor
seleccionado no solo busca cumplir con los estdndares requeridos, sino tambien
establecer una relacion que potencie el éxito y la eficiencia en la prestacion de servicios,
consolidando asi una asociacion estratégica beneficiosa para ambas partes.

La seleccion de un proveedor de carnes para el centro social debe garantizar la calidad,
seguridad y satisfaccion del consumidor, adicionalmente debera cumplir los siguientes
aspectos:

Cumplimiento Legal: Debera cumplir con todas las normativas y regulaciones
gubernamentales relacionadas con la produccién y distribucion de carnes. Esto incluye
certificaciones sanitarias y cumplimiento de estandares de higiene y seguridad alimentaria.
Calidad del Producto: Entregar carmnes de alta calidad, frescas y sin alteraciones. Esto
implica el control de la cadena de frio y fa adopcion de buenas practicas de manipulacion
y almacenamiento para mantener la integridad del producto.

Origen y Trazabilidad: Debera ofrecer informacién clara sobre el origen de las carmnes,
permitiendo la trazabilidad de los productos desde su produccion hasta su entrega. Esto
garantiza la transparencia y calidad en el proceso.

Variedad y Disponibilidad: Ofrecer una amplia variedad de cortes y {ipos de carne para
satisfacer las necesidades del centro social. Ademas, debera contar con una disponibilidad
constante para asegurar el suministro.

Procesos de Produccion Sostenibles: Implementar practicas de produccion sostenible
y responsabilidad ambiental. La adopcién de procesos gue minimicen el impacto ambiental
es cada vez mas relevante en |a eleccion de proveedores.

Certificaciones y Acreditaciones: Contar con certificaciones y acreditaciones
reconocidas que respalden la calidad y seguridad de los productos.

Cumplimiento Etico y Social: Respetar normas éticas y sociales en la produccion de
carne, garantizando condiciones justas para los trabajadores y respeto por los derechos
laborales.

Capacidad Logistica: Contar con una infraestructura logistica que permita la entrega
eficiente y oportuna de los productos al centro social.

En virtud de lo expuesto, el proponente debe contar preferiblemente con domicilio principal
en Bogota o sucursales en esta ciudad o zonas circundantes. Se valoraran aspectos como
la calidad, capacidad y cumplimiento de entregas en los tiempos requeridos, ademas, se
busca un proveedor con disponibilidad las 24 horas, los siete dias de la semana, que
cumpla con rigurosos estandares de calidad, buen servicio, disponibilidad de despacho,
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cumplimiento de las caracteristicas técnicas y demas condiciones de los preductos que
serén ofrecidos en nuestros puntos de venta y en el servicio de eventos.

La meta es garantizar la calidad y homogeneidad de los productos para poder proporcionar
a nuesiros clientes, tanto internos como externos, una experiencia consistente y
satisfactoria. La seleccién de un proveedor que cumpla con estos criterios contribuira de
manera significativa a la excelencia en la oferta de servicios del Centro Social de Agentes
y Patrulleros.

Para el presente proceso podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con
representacion en Colombia, en forma individual en consorcio o unién temporal.

FORMA
ADJUDICACION

DE

La adjudicacién del proceso se efectuara por el valor total del presupuesto asignado.

Reajustes: Todos los precios aquf contemplados se entienden firmes y fijos, sin embargo,
de presentarse alguna variacién en los mismos entregaran justificacion, la cual se
sometera a consideracion del comité de adquisiciones guienes verificaran dicha sclicitud,
y realizaran los trAmites pertinentes de acuerdc con el resultado de dicha revision.
Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de
gjecucion del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende
abtener.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El supervisor de los contratos serd el RESPONSABLE DE ECONOMATO o quien haga
sus veces 0 quien designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el numeral 10.2 del
Anexo de la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagarda al CONTRATISTA
en forma parcial de acuerdo con el suministro de productos, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacion de la totalidad de los documentos relacionados a
continuacion:

a. Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020,
estatuto tributario y demas normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es
persona juridica, debera allegar una certificacién expedida por &l revisor fiscal, si
es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero el nimero de la
Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
gue se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia
de la planilla de aportes a seguridad sccial pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢. Entrega de notas déhifo ¢ crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con la totalidad de
los documentos, no se daré tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para
proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago estd sujeto a la programacion de pagos 8in gue se generen
intereses moratorios. ‘

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, efectuar las deducciones a que haya lugar segun las obligaciones
tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduana Nacional, de
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conformidad con la inscripcién en el registro Unico tributario. Cualguier tipo de impuesto y
costos indirectos, que genere la ejecucion def contrato, sera a cargo del confratista.
NOTA 4: Este pago podré ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley
y con autorizacién del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier
clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que
el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

FUNPAMENTO El presente proceso de contratacion se realizara bajo la modalidad de seleccion abreviada
JURIDICO DE LA y . o

de Menor cuantia prevista en el Numeral 5.1 de |la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
MODALIDg\D DE de 2020
SELECCION

JUSTIFICACION DEL | El presupuesto oficial se determind a través del Estudio de mercado realizado, conforme
VALOR  ESTIMADO | con lo establecido en ef Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucion 01966 del 10 de agosto
DEL CONTRATO de 2020.

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion en

INSCRIPCIC)N ' Y | Colombia, -procesadoras, comercializaderes- y/o -distribuidores, autorizados en forma
REGISTRO UNICO DE | individual o conjunta {consorcio, union temporal), interesadas en participar en Procesos de
PROPONENTES Confratacion, los cuales deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas

de forma taxativa en la ley.

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPAGION

El complemento de las condiciones de participacion del presente proceso de seleccidn se publicara en la pagina WEB
del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, http://www.cesap.gov.co/contratacion, con el fin que todos
los interesados en el presente proceso de seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance de o requerido por la
entidad.

NOTA: Es pertinente que los proponentes verifiquen detenidamente el contenido del pliego de condiciones y diligencien
completamente la totalidad de anexos. Favor tener en cuenta las notas previstas por anexo ya que las mismas,
determinan causales de rechazo.

CORREQ ELECTRONICOQ: cesap.gruco@policia.gov.co

TCRONOLOGIADEL PROGESO

PUBLICACION DE LAS _ ]
CONDICIONES DE | 22 de mayo de 2024

PARTICIPACION A
OBSERVACIONES A LAS
CONDICIONES DE | Desde el 22 de mayo de 2024 hasta el 23 de mayo de 2024 a las 04:00 PM
PARTICIPACION
RESPUESTA A LAS

OBSERVACIONES 27 mayo de 2024
Plazo para presentacién de las ofertas:
Fecha: 30 de mayo de 2024
PRESENTACION DE | Hora: hasta las 10:00 AM
OFERTAS Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleras — Piso 2 Grupo Contratos,

NOTA 1: LA OFERTA Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE LA
COMPONGAN DEBERAN SER ENTREGADOS EN EL GRUPO DE
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CONTRATOS Y NO DEBEN SER RADICADOS Y/O ENTREGADOS EN LA
VENTANILLA UNICA DE RADICACION O CORRESPONDENCIA DEL
CESAP.

NOTA 2: Unicamente se tendran como propuestas validamente presentadas
aquellas que se entregan en el lugar sefialado en la cronciogia del proceso a
mas tardar el dla y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los
proponentes realizar las previsiones necesarias para la entrega oportuna de
sus propuestas, sin perjuicio de las medidas de seguridad propias de las
instalaciones.

El oferente deberd prever que el sitio de entrega de la oferta; Oficina de
contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria principal de acceso,
por lo tanto, debera contabilizar los tiempos desde la llegada al acceso
principal y el desplazamiento hasta la oficina de Grupo Contratos del CESAP.

PUBLICACION DEL ACTA DE
CIERRE Y APERTURA DE

SOBRES DE LAS OFERTAS EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS - 30 de mayo de 2024

PRESENTADAS

PUBLICACION DEL

CONSOLIDADC DE | El Centro Social realizara la publicacién de verificacion preliminar de la (s)
VERIFICACION Y | propuesta, (s) dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir de Ia fecha
EVALUACION DE OFERTAS | de recibido de las propuestas. 05 de junio del 2024

PRELIMINAR '

PRESENTACION DE

OBSERVACIONES AL

INFORME DE EVALUACION | Durante un (1) dia habil contado a partir de la publicacion del informe
Y/O  SUBSANACION  DE ! preliminar. 06 de junio de 2024 hasta las 04:00 PM

REQUISITOS

PUBLICACION DEL

Sgguszgﬂgf‘onh? Ds Dentro del segundo dia habil a la fecha de traslado del informe de resultados
EVALUACION DE OFERTAS de evaluacion preliminar de las propuestas. 11 de junio de 2024.

FINAL

ACTQ DE ADJUDICACION 12 de junio de 2024
ELABORACION CONTRATO De_ntro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del acta de
adjudicacion.

. PRESENTACION DE LA OFERT/

MEn sobre sellado: en un (01) orjglnal que contendran todos los documentos que conforman la propuesta, la misma
debe estar debidamente legajada y foliada de atras hacia adelante en la parte superior derecha, en su totalidad.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacion de documentos
o informacidn adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SQCIAL pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de |la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta, legalizacion, ejecucién y liquidacion
del(os) contrato(s} resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista segun
el caso,

Eil oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero
mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50 centavos se
baja al enterc anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al inferior que &l
decida. En todo case, si la cifra no estd aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara al entero inferior.
(Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la férmula de "REDONDEAR?).
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En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

F| Centro Social podra realizar modificaciones a las condiciones de participacion para la presentacion de la oferta de
manera cficiosa, 0 a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario o conveniente para el adecuado
desarrollo de! proceso. De ser necesaria ia modificacion de las condiciones de participacion, esta se efectuara mediante
ADENDA, la cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social con una antelacion no inferior a un
(01) dia habil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas en horarics y dias
habiles (8:00 am a 17:00 pm}.

3. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de fos documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes: ' )

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse en su totalidad y debera estar debidamente firmada por el Representante Legal de la sociedad
proponente, Consorcio 0 Union Temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio
segun el caso.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que jo componen. Objeto
Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econoémica que desarrolla la empresa oferente
o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacion, no se aceptan
propuestas en donde el objeto sacial y/o actividad economica del proponente quede a la interpretacion por parte del
comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa dentro de las
actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante. Asi mismo dependiendo del tipo de persona
que desea participar en este proceso de contratacion se deberd tener en cuenta lo siguiente.

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o
inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota: Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de la propuesta
con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

b} Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.
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¢) Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisidn del érgano social correspondiente que autorice al representante legat para
la presentacién de la propuesta, |la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacidn en el caso de resultar adjudicatario.

d} El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a fa persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de {as diferentes obligaciones gue adquiere.

Nota: En el caso de ser presentada la oferta por un Consorcio 0 Unién Temporal, se debera acompafiar a la misma,
el documento de su constitucién.

C. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la camara
de comercio se debera anexar fotocopia de |a tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente.
En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (8) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

D. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un Consorcio 0 Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura acreditaran individualmente éste
reguisiio, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion
de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciont el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener
fecha de generacion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

E. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL.

El oferente debera aportar Certificacidn de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, en los cuales se da fe que el propeonente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. En casc de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizara la consulta en la pagina de la entidad correspondiente

F. VERIF]CACI()N DEL BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL.

El oferente debera aportar Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
donde se menciona que el proponente persona juridica y representante legal), no presentan antecedentes fiscales, en
los citados boletines. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizara la consuita en la pagina de la entidad correspondiente

G. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE
LEGAL.
El oferente debera aportar certificacién de antecedentes judiciales, en el cual consta que el proponente persona
juridica y representante legal}, no tiene asunios pendientes con las autoridades judiciales. En case de que no se
flegare a presentar dicho certificado por parte del oferente, el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional consultara los antecedentes Judiciales en la pagina de la-entidad correspondiente.

H. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL —~ RNMC.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la propuesta, la del proponente como persona
natural o representante legal de |a persona juridica, para verificacion de multas pendientes, con merosidad superior a
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los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural
o representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en
los términos dispuestos en esta. En caso de que el Oferente no aporte el certificado, Centre Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, realizara la respectiva consulta

I. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR EL OFERENTE.

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Paitrulleros de la Policia Nacional, para que
esta, pueda notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro contratista.

J. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Los Proponentes deben suscribir el compromiso contenido en el Anexo ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD y debera
ser entregado junto con la oferta.

K. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formularic y entregarlo con la oferta. Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupeion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

.. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacién bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe
estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expediciéon no mayor a sesenta (60)
dias.

En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
conscreiados o miembros de la unién temporal.  En caso de que el consorcio o union temporal sea adjudicatario de la
contratacién, procedera a abrir una dnica cuenta a nombre del consorcio o de la union temporal y presentara la
certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirira un Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacién.

M. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

N. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare |a seriedad de su propuesta, por un vaior equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion, la poliza debera tener una vigencia
menor de sesenta {(60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una entidad
bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de
esta garantia debera ser igualmente ampliada.
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La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unidn temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los infegrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucion de la garantia de geriedad de la oferta, deber4 tenerse en cuenta la siguiente informacién:

i BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

i.  AFIANZADO: EI proponente, Persona Juridica {Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podrd
identificarse con la sigla). En el caso de consorcios ¢ uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o union temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre
de su representante. El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la camara de comercio o autoridad
competiente,

iil, VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion.
En caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempa igual a la prorroga
antes sefialada.

iv. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de
contratacian.

V. AMPARQ: El texto de la poliza deberd indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccion; asi
comoe gl objeto.

Vi, FIRMAS: La poliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomadeor o afianzado.

Nota 1: la garantia de seriedad debe ser presentada con el recibo de pago (original) de la misma.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

a. Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especrﬂcado.

b. Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.

c. Resulte seleccionado y ne constituya la garantia Unica del contrato.

d. Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por &l hecho de la presentacién de la propuesta.

Nota 2: Centro Social de Agentes y Patruileros Policia Nacional, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta
como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayares
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 3: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes, quienes
no tendran derecho a exigir al Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, reembolsos o pago alguno por
este concepto.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo estabiecido para ello.

Resulte seleccionado y no constituya la garantia tnica del contrato.

Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de |a presentacién de la propuesta.
o Las demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

O 0 C C

Si por cualquier razén no se cobtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta e CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito
suficiente la oferta del adjudicatario, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de la oferta constituye
aceptacion plena por parte del oferente de las condicicnes de participacion actuales.
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Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefalado, por causa imputable a él, el
Centro Social hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la segunda
propuesta mas conveniente para el Centro Social. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacién conforme con lo establecido en la Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios gque no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el CONTRATISTA debera
asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptarad ningln reclamo con relacion a ellos.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a el Centro Social, se devolvera la poliza de garantia de seriedad de la
oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En caso
de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrifa de la persona
inferesada.

N. FORMATO PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: El representante
legal certifica bajo la gravedad de juramento, que la sociedad representada, no se encuentra incursa en ninguna clase
de actividades relacionadas con el lavado de activos o con la financiacion del terrorismo. La certificacion bajo gravedad
de juramento se entiende otorgada con ocasion del presente proceso. En todo caso si durante la ejecucion del contrato
la parte actora llegara por cualquier medio, de la practica de negocios o actividades relacionadas con el Lavado de
Activos y/o Financiacién del Terrorismo se procedera a dar terminado unilateralmente y con justa causa. El contratante
acepta y reconoceré el pago inmediato de los honorarios causados por el petiodo ejecutado y no cancelados por 1as
acciones judiciales correspondientes con el fin de resarcir los dafios y perjuicios causados con ocasion de la
terminacién unifateral.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva ia garantia
de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legaies conducentes
al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gasios, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes, quienes
no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
reembolsos o pago alguno por este concepto.

0. TRATAMIENTO DE DATOS

Los Proponentes deben suscribir el compromiso TRATAMIENTO DE DATOS y debera ser entregado jun{o con la
oferta.

P. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD

Los Proponentes deben suscribir el compromiso INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD y debera ser entregado
junto con la oferta.

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, gbras v
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servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLYV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV."

3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
3.1.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales ¢ juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, se
inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal, en el cual constara la informacién relacionada con la experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacién. El certificado de Registro Unico de Proponentes
serd plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de
Comercio.

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificade de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado sera expedido dentro de los treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica
para cada uno de los integrantes de Consorcics, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los miembros del
CONSOICio 0 union temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el codigo solicitado en
el presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
50000000 50000000 50116000 50111500

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2024,
Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en el
cual haya side terminado el contrato certificado:

Enero 1 de 2021 3 dlClembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.180.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2023 $1.300.000

$ 300.000.000 -300.000 231
“VALOR REFERENCIA SMMLV 2024: § 1.300.000,00 M/CTE,

La verificacion de la experiencia se realizara con base en ia informacion que reporten los proponentes en el RUP, y en
los respectivos soportes de [a informacion consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la informacion
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relacionada en las certificaciones anexas y en la informacion registrada en el RUP. Prevalecera la que se encuentre
en el RUP.

3.1.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Centro Social de Agentes y Patrulieros Policia Nacional requiere que el proponente acredite experiencia con maximo
tres (3} certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para
cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas de asociacion. Consorcios y/o Uniones
Temporales: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal deberd (n) estar registrado (s).

Nota: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion” su
experiencia, se advierte que la misma deberé contener la siguiente informacidn, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del contratante

- Nombre del oferente

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de gjecucion

- Fechas de inicio y finalizacion
- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccion

Asi mismo se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones gue no sean directas, es decir
de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentcs que se presenten con enmendaduras, tachones,
descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o gue sean ilegibles,
no seran evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.

31.3 REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los proponentes en el Registro
Unico de Proponentes y en las certificaciones de experiencia allegada.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad
o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como oferente directo
de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberéa aportar la certificacion, orden de
compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:
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|.  Nombre de la empresa o entidad Contratante

Il.  Direccion

. Teléfono

V. Nombre del oferente

V. 3ise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Vi. Numero del contrato (si tiene)

VIl. Objeto del contrato

VIII. Valor del contrato

IX. Estado del contrato {(En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccién debidamente
suscrita)

X. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Xl. Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)

XlI. Nombre y firma de guien expide la certificacién. La certificacion deberd estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla,

¢ Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevaiecera la informacion de los soportes.

e En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacién que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte
que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion y/o en el documento aportado
para acreditar experiencia. Solamente serén admitidas las certificaciones ¢ actas de liquidacion o actas de
terminacién, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.

¢ En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o def integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

e Siel contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido en cesién,
la certificacion debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo gjecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracién, la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, seglin sea el caso, coniorme a las reglas
de la presente Invitacion Publica.

e Silas certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracidn en documento anexo
a la propuesta (Actas de iniciacién y/o Actas de terminacidn y/o contrato y/o facturas con la respectiva resolugion
de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado,
naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados, deberan adjuntar el contrato
respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que aplique de
acuerdo a la naturaleza del mismo, vy /o los pagos de seguridad social.

Cuando el propenente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que reposan
en la entidad, deberd mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Namero del proceso en el cual se aporto la certificacion
b) Nimero de contrato

¢) Nombre exacto del oferente, consorcio o union temporal.
d} Objeto del contrato.

e} Estado del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

g) Entidad contratante
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Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, érdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, sélo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacion publica.

314

31.441

31.4.2

3.1.4.3

3.1.4.4

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): El
proponente o cada uno de los miembros del Consorcio © Union Temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente
ARL, en el cual conste que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicién de este certificado no podra ser superior a sesenta (60)
dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD: E| proponente o cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia completa y legible del certificado de
comportamiento de accidentalidad, actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual se
incluya el namero de accidentes totales y la descripcion de los accidentes fatales o que generaron incapacidad
permanente durante el afio anterior a su expedicion. La fecha de expedicion de este certificado no podré ser
superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST: El proponente o
cada unc de los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia
completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente y
firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el proponente persona

juridica, o el apoderado debidamente facuitado, segun corresponda y por el responsable del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en ia cual contemple las actividades a desarrollar.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA: Ei proponente debera
presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA,
aceptando y asumiendo el compromiso de gue, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las normas
SST respecto de su personal, en cuanto a:

- Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y valoraciones
psicofisicas.

- Licencia vigente en SST para profesionales.

- Mantener toda la documentacion correspondiente a disposicién del interventor o supervisor, segun
sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXQ “CARTA DE
PRESENTACION”.

3.1.45

3.1.4.6

CONCEPTO SANITARIO: Ei proponente debera allegar permiso o concepto sanitario, en razon al
cumplimiento de ias condiciones sanitarias descritas en la Ley 9 de 1979, mediante la cual se establecen los
criterios normativos especificos a los que estan sujetos los establecimientos industriates y comerciales en 10s
que se realicen actividades relacionadas con alimentos y bebidas. La autoridad sanijtaria encargada de emitir
el concepto sanitario para los establecimientos que realizan expendio de bebidas es la Secretaria Distrital de
Salud o sus entes {erritoriales.

OFRECIMIENTO TECNICO: El proponente debera sefialar en el Anexc No. 2 ESPECIFICACIONES
TECNICAS, su conocimiento, aceptacién y compromiso en desarrollar en forma obfigatoria la totalidad de las
actividades, aspectos técnicos y ambientales descritos en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asl las cosas,
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El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde acepta y se obliga a cumpiir
caon las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

3.2 REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES — FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA
SELECCIONAR AL CONTRATISTA.

3.2.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: De acuerdo con lo solicitado en el numeral 3.1.1. del presente
documento previo.

VERIFICAQION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICES FINANCIEROS SE EFECTUARA MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS INDICADORES: :

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.

Razén de cobertura de intereses.

Capacidad organizacional (Rentabilidad sobre el patrimonic — Rentabilidad sobre el activo)

AN NN

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados. Para la evaluacion de
la capacidad financiera, se verificard el cumplimiento del indice con méximo dos (02) decimales.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y crganizacional de (os proponentes interesados en participar en
un proceso de contratacion, asi:

A. INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayer indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. [NDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion {pasivos y patrimonio) del propanente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual reflgja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de infereses,
menor es la probabilidad de que el propenente incumpla sus obligaciones financieras.

D. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional de proponente.

E. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabifidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de la
rentabitidad del patrimonio.

F. CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente- Pasivo corriente, Este indicador es bastante similar al Indice de
solvencia, el cual también te permite ver relacién entre tus activos y pasivos, con la intencién de conocer
cuadles son fus margenes para operar.
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¥ B BN R i SERSEN fi s e P S ParerleDuuon 22 3
1 |Indice de Liguidez (L) Activo Corriente / Pasivo Corriente ayor ¢ Igual a 2%
2 E’;Idé(;e 0 Nivel de Endeudarmiento Total, Pasivo / Total Activo X 100 Menor o Igual al 65%
Razén de cobertura de intereses Utillidad Operacional f (Gastos de Mavor o laual a 2
(RCH intereses Y 9
4 | Rentabilidad del Patrimonio (RP) | Utilidad Operacionai / Patrimonio Mayoroiguala 0,15
5 | Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o lgual a 0,10

iNDICE DE LIQUIDEZ (L)

Condicion:

Si L 2 2; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si L < 2; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:

(AC1IX%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

=

(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
Donde:
L . = indice de Liquidez
ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacién Condicion:

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)
Condicidn:

Si NE < 65%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1X%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
NE = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN = Activo Total de los participes.
Condicién:

Para los indicadores de Liquidez y Nivel de Endeudamiento, el resultado seré la suma de cada uno de los mismos
segun su porcentaje de participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI}
Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no

cumple con el indicador de razédn de cobertura de infereses.

Condicion:
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Si RCI = 2; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 2; |a propuesta se calificard NO HABILITADO,

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.
Para consorcios o Uniones {emporales se calculars asi:

(UOp1x%P + UQp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

(Gl1x%P + GIZX%P +...+ GInx%P)
Dénde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad crganizacional, se efectuara mediante la obtencién de los
indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad organizacional enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIOQ

Condicion:;

SiRP = 0,15% la propuesta se calificara HABILITADO.

Si RP < 0,15% la propuesta se calificara NG HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RP = X100
(PtTx%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)

Dénde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonic.

UOpn = Wtilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimenio de los participes.

%P = Porcentaje de participacion Condicion:;

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Condicion:
Si RA = 0,10% la propuesta se calificarda HABILITADO.
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Si RA < 0,10% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RA= X100
(AT1X%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

Nota 1: La anterior informacién se verificara Gnicarmente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con informacién
financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia continue en firme,
de lo contrario se realizara con la informacién financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre del 2023.

Nota 2: Para el casc de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompafiade de traduccion simple al idioma espafiol, con los
valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del
Balance General, avalados porun Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien
debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de
adjudicacion del presente proceso.

Nota 3: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS Peolicia Nacional advierte que la informacion financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serén sancionados con prisién de uno a seis
afics, quienes a sabiendas; Suministren datos a las autcridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

4. CRITERIOS DE VERIFICACION

RIOS DE VERIFIGAGION PLIMIENT u NO.CUM
Cumplimiente documentos Juridicos CUMPLE/ NG CUMPLE
Cumplimiento documentos técnicos CUMPLE/ NO CUMPLE
Cumplimiento documentos y verificacién Financiera y organizacional CUMPLE/ NO CUMPLE

Para poder continuar con la evaluacién, los oferentes deben cumplir con el 100% de las evaluaciones juridica, técnica
y econémica.

5. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

Propuesta econdmica ' 200 Puntos
Propuesta técnica 300 Puntcs
TOTAL PUNTAJE 500 Puntos

51 PROPUESTA ECONOMICA
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La entidad a partir del valor total de las ofertas asignard maximo hasta 200 puntos por concepto de propuesta
economica acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Presentada segun el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONOMICA’, por escrito y en medio magnético (Disco Compacto
debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar
casillas en blanco ni modificar la informacion existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir la visualizacion clara y revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con
fa entregada en medio magnético prevalecera Ia fisica.

S D 10
Propuesté écbhnomlc'é ' 200 Puntos
TOTAL PUNTAJE 200 Puntos

Fara el diligenctamiento del anexo econdmico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
econoémica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética siempre y cuando no altere el valor
fotal de la oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos, aproximandolos
si aplica ai peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que el resultado debera
ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: E| valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podré ser menor a cero ($0) pesos,
ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto,
fa entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita en la propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al final
la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente
modificaciones o que el propanente no lo diligencie completamente, su propuesta seré objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion establecida en los
estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional, es artificialmente baja (A criterio de
la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a ia
informacidn recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector), el Comité
Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialdndose para ello
un termino perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la
respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en e! presente documento, toda vez que no
habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos
para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden
de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: El valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacion, se tendra por un maximo de) 10%. El
oferente debe diligenciar la casilla del enunciado porcentaje de AlU ofertado, el cual debe coincidir con las operaciones
matematicas presentadas en el anexo No 3.

6. METODO DE CALIFICACION
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6.1 MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican. Para la aplicacién de este método
la Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacidn, de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde,

e o 4 ruwiedo b oferta rmis bage
Pundos = {ié’*mgm o b aeferie foudsady

Precic de la oferta mas baja es el costo de la oferta mas economica recibida.
Precio de la oferta evaluada es el costo de |a oferta que esté siendo evaluada en ese momento.
Puntos maximos es el total de puntos gque se pueden otorgar

6.2 CONDICIONES TECNICO-ADICIONALES DE CALIFICACION

) w Punios mdehnes

Ponderacion factor técnico adicional

300 puntos

TOTAL PUNTAJE

300 puntos

PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL {Puntaje maximo 300 puntos)

E| oferente tendra la oportunidad de mejorar la calificacidn de su oferta, a través del ofrecimiento técnico adicional,
teniendo en cuenta que:

Quien de manera adicional ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrullercs Policia
Nacional, alguno de los equipos relacionados en el factor de ponderacién técnica, los entregara una vez inicie el

contrato.

Los equipos deberan entregarse nuevos, con certificado original de garantia, teniendo en cuenta que el (los)
elemento (s) ingresaran al inventario del centro social.

Se oforgaran 300 puntos discriminados asi:

fTEM

DESCRIPCION

PUNTAJE

OFRECIMIENTO
SIH/NO

Estanteria de Canastillas: cinco (5) estantes de cinco (5) canastillas

perforadas (nuevas), (cada estante debe tener cinco (5) canastillas color
de canastillas rojo, estos elementos seran entregados una vez inicie el
contrato, y haran parte del inventario del Centro_Secial.

100

Dos (2) Basculas de Piso industrial Bajo Perfil Electronica
seran entregados una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario
del Centro Social

70

Tres (3) Juegos de cuchillos compuestos cada juego por:

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 12” Fileteador.

Un (1) Cuchillo tramentina brasilero 10" Chef.

Un (1) Cuchilio tramontina brasilero 6" deshuesador.

Una (1) Chaira tramontina brasilero 12"

Una (1) Achuela tramontina brasilera 6"

seran entregados una vez inicie el confrato, y haran parte del inventario
det Centrc Social
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Estiba plastica plana antideslizante: cinco (5) color
medida: 1.00 x 1.20 x 15 cm, resistencia en estatica: desde 3.000 Kg a
4 5.000 Kg, resistencia en dindmica;de 1.000 kg a 1.500 kg, 100
material: plasticos pos industriales y polipropileno seran entregados una
vez inicie el contrato, y haran parte del inventario del Centro Social

estandar

5 Quien no oferte no tendra puntaje adicional.

Caracteristicas ESTANTERIA DE 5 CANASTILLAS

Estantes de 5 canastillas perforadas (nuevas), cada estante se
compone de cinco {5) canastillas perforadas.

Cantidad total de estantes: Diez (10} Estantes en hierro color negro

Cantidad total de canastillas: cincuenta (50} Canastillas plasticas
perforadas color rojo

Capacidad: 25kg por canastilla

Dimensién de cada estante; 129 x 61 x 146 cm.,

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteri§ticas: BASCULA DE PISO INDUSTRIAL BAJO PERFIL
ELECTRONICA

Cantidad: Dos (2)

Escala de verificacion: 500 gramos

Capacidad: 1000kg (Plataformas para frabajo pesado)

Dimensién Plataforma: 80 X 80 x7 cm

Numero de celdas: cuatro (4) de carga tipo Viga.

Materiai: Estructura en Acero con famina de alfajor

Acabados: Pintura electrostatica.

Calibre lamina: 4.7mm 3/16”

Modelo de Carga: Adaptador para Bateria de 6VDC/ 4AH / 110 VAC

/B60HZ x cabla

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas: Tres (3) Juegos de cuchillos

Un (1) Cuchillo tramontina brasilera 12" Fileteador.

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 10" Chef.
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Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 68" deshuesador. Ko

Una (1} Chaira tramontina brasilero 12"

Una (1) Achuela tramontina brasilero 6”

Material: tramontina brasilero

Imagen de referencia

Caracteristicas: Estiba plastica plana antideslizante
Cantidad: cinco (5)

Medida: 1.00x 1.20x 15¢cm

Resistencia en estatica: Desde.’jﬁ;{_}OO kg a S.Q_D_{}___Kg.

Resistencia en dinamica: De 1.000 kg a 1.500 kg

Material; Piasticos pos industriales y polipropileno

Color: Negro.
Superficie: Plana

Imagen de referencia

' Nota No. 1: La ponderacion técnica se efectuard sobre un fotal de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota No. 2: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada ftem se deberd diligenciar, suscribir y presentar el Anexo
N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS, segun el item que apligue, so pena de no otorgarse el respective puntaje por este aspecto,
cuando seleccione NO OFERTAR o cuando seleccione mas de un ftem.

Nota No 3: Para efectos de la evaluacion técnica adicional, la oferta debe ser hébil, esto es gue cumpla con la totalidad de los
requisitos habilitantes de orden jurfdico, técnico, de experiencia, financiero y econdmico, y que no estd incursa en causal de
rechazo.

Nota No. 4: Quien no presente ofrecimiento técnico adicional en las condiciones estabtecidas no obtendra puntuacién.

7. CAUSALES DE'RECHAZO DE LA PROPUESTA U OFERTA i

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a los proponentes.

b. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

¢. Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades fijadas por la consfitucion y la Ley.

d. Cuando en la propuesta se encuentren informacion o documentos que no correspondan a la realidad que le
permitan cumplir con los reguisitos minimos.

e. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal ne faculte
a la sociedad para desarrollar la actividad materia de ia futura contratacion.

f Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o
liquidacion proferidas por autoridad competente.

g. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se ostente la
calidad de representante legal o socio de mds de una persona juridica participante en el presenie procesc de
seleccion.
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h.  Cuando se compruebe que le valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos (una vez sean aclarados
por el oferente los precios ofertados en la propuesta, ante el requerimiento hecho por parte del comité evaluador
econémico).

i No estar inscrito en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente pliego.

S Sin perjuicio del derecho de subsanacidn, la NO presentacion de los documentos antes de |a fecha establecida en
la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar alguno de los documentos
o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportado dentro del término fijado no esté acorde
con las exigencias del pliego de condiciones.

k. Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes gue no presenten la garantia de seriedad de la oferta emitida

por la respectiva aseguradora en la fecha establecida para la presentacién de la oferta.

m. No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacion de especificaciones técnicas, reduccion de cantidades.

El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero ($0) pesos, ni

podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera RECHAZADA

o. Elproponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita en la propuesta econémica, sin superar
el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al final la
sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion: en el evento que el formato presente
madificaciones o que et proponente no fo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

p. Para continuar con la verificacion econémica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones
técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

—

S

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierto el presente
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar
a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicataria,
porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida el principio de sefeccidn objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que justifiquen
la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente proceso, la
entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera iniciarse uno nuevo.

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2090 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para apficar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su oferta,
mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el proponente no
retine las condiciches anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Socfal adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que
se efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito
para dicho fin; el sorteo se realizarg conforme a las reglas que se sefalan a continuacion:

Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas o fichas,
las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas balotas,
papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.
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Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion de
probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

» Se elegird entre los asistentes mediante el medio mas idoneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar |a balota, papeleta-o ficha.

e Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

e Se elegird entre los asistentes mediante el medio mas idoneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacion y que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a los factores de calificacion y ponderacion.

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo
la liquidacién del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liguidacion y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO. VER ANEXO 1.

Mayor SANDRA MILENA PEDROZA MACHADO
ADMINISTRADORA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
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' _ ANEXO No. 1 ,
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MECANISMOS DE PREVENCION,

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias h&biles siguientes a la suscripcion del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a
cargo del coniratista asi:

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

LA NO SUSCRIPCION DEL
?&isiglgo CONTRATO SIN  JUSTA
CAUSA
L.A NO AMPLIACION DE LA
VIGENCIA DE LA GARANTIA
DE SERIEDAD DE OFERTA
CUANDO EL TERMINO
PREVISTO  EN 1A
INVITACION  PARA LA
ADJUDICACION DEL
CONTRATO SE
RIESGO PRORROGUE O CUANDO
JURIDICO | EL TERMING PREVISTO
PARA LA
SUSCRIPCION DEL AMPARA LA NO
CONTRATO < SUSCRIPCION DEL
PRORROGUE SIEMPRE v | DIEZ_ POR DESDE LA |CONTRATO SIN JUSTA
GARANTIA CUANDG tsas | CIENTO (10%) | PROPONE | PRESENTAC [CAUSA POR EL DIEZ
o PRORROGAS o | DEL MONTO | NTE ISN DE LA |POR CIENTO(10%) DEL
SERIEDAD EXGEDAN UM TERMING DB | DEL SELECCIO | OFERTA Y [PRESUPUESTO OFICIAL
TRES MESES PRESUPUEST | NADO POR DOS |DESDE LA
O OFICIAL. MESES PRESENTACION DE  LAJ
LA FALTA DE OFERTA Y POR DOS (2)
OTORGAMIENTO  POR ESES MAS
PARTE DEL PROPONENTE :
SELECCIONADO DE
GARANTIA DE
Tll_lisiglgo CUMPLIMIENTO  EXIGIDA
POR LA ENTIDAD PARA
AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.
EL RETIRO DE LA OFERTA
DESPUES DE VENCIDO EL
Tﬁ?g@o TERMINO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL

OBERTURA' i o :
ELTERMINODE | AMPARA  EL  RIESGO  DE

GaRaNTiA | miesco | INCUMPLIMIENT | 40% DEL EJECUCION DEL | INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE LA
ONICA JURIDICO O DEL VALORDEL | CONTRATISTA | CONTRATOY | VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ CUATRO
CONTRATO CONTRATO CUATRO(4) | MESES MAS. LA ESTIMACION DEL

MESES MAS | RIESGO CUBRE EL 40% DEL VALOR DEL
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CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
PRETENDE EL PAGO PARCIAL ©
DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,

EL TERMING DE

AMPARA EL RIESGO E MALA CALIDAD
DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL

GARANTIA RIESGO MALA CALIDAD 50% DEL EJECUCION DEL CONTRATO y CUATRO MESES MAS,
5 p DE LOS VALOR DEL CONTRATISTA CONTRATO Y
UNICA JURIDICO PRODUCTOS CONTRATO CUATRO (4) BUSCANDQC RESARCIR EL DETRIMENTO
MESES MAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
CALIDAD ©  INSUFRICIENCIA  DEL
SERVICIO PRESTADO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
WVIGENTE POR PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
s |00 el it S
’ o
G%Rrﬁ?;m JS:%EESD(IE(?O PRESTAEIONES VALOR DEL CONTRATISTA DE EJCUCION OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIO CONTRATO. DEL CONTR@TO ESTE CBLIGADO EL CONTRATIS’TA
NES LABORALES. Y TRES (3) ANOS | DERIVADAS DE LA CONTRATACION
MAS DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
DANOS A pANOS  PRODUCIDOS  POR EL
TERCERQS POR VIGENTE POR CONTRA:I’ISTA CON OCASION DE LA
e | SIS DL SO,
UNICA HNQSCIE EXTRACONTRAC ggLN?'I;ADTE(; CONTRATISTA i%lé%ézl'upcﬁgio CONTRATANTE COMO LOS TERCERCS
TUAL PQR LA DEL CONTRATO QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
EJECUCION DEL LABORES Y OPERACIONES DEL
CONTRATO CONTRATISTA  RELATIVAS A LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA EL
EL CUARENTA POR CIENTO Lﬁ%émPLngmE[!)\g:?NITIVO
CUARENTA {40%) DEL VALOR TOTAL DEL
INCUMPLIMIE . DEL CONTRATO POR
CLAUSULA NTO TOTAL POR CIENTC CONTRATO CUANDC SE TRATE PARTE DEL
RIESGO {40%) DEL CONTRATI | DE  INCUMPLIMIENTO TOTAL
PENAL . DECLARATORI CONTRATISTA, SE
JURIDICO VALOR TOTAL STA DEL CONTRATO Y
PECUNIARIA ADE BUSCA EL PAGO
CADUCIDAD DEL PROPORCIONAL AS ) bARCIAL Y DEFINITIVO
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO DE LOS PERJUICIOS QUE
SE  CAUSEN A LA
ENTIDAD
PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, coma estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto
legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para et amparo de cumplimiento. En los eventos
en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento,
directamente por compensacion de los saldos que se ie adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este
CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier refacion juridica negocial
entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier
otro medio para obtener el pago, incluyendo el de |a jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho
al debido proceso del contratista, sin que ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la
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totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El
CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SOCIAL descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion
negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.
PARAGRAFO 1% La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha
sancion. PARAGRAFO 2% La estimacion del perjuicio se realizard por parte de la SUPERVISION y/o la
INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.
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ANEXO 2

CONDICIONES TECNICAS
El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones tecnicas ofertadas por la
firma.
c. Las condicionas de calidad exigidas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional en el
presente, seran también verificadas en la visita técnica realizada por el comité técnico.
d. El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de
entrega de los productos en las condiciones, rangos y presentacion establecidos per el Centro Social.
ITEM DESCRIPCION [ PRESENTACION [ CUMPLE | NO CUMPLE
PORCION TERNERA
1 CADERA X 100 GRS — 150 GRS - 200 GRS KG
2 CHURRASCO X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS- 400 GR$ KG
3 PUNTA DE ANCA X 200 — 300 — 400 GRS KG
4 LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS KG
5 COSTILLA DE RES ESPECIAL X 150 GRS - 250 GRS — 350 GRS KG
5 LOMO MEDALLON X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS KG
7 COSTILLA DE RES CORRIENTE X 150 GRS — 300 GRS KG
8 MURILLO 2X2 CUBQ KG
9 MURILLO MEDALLON X 100 GRS — 150 GRS — 200 GR$ KG
10 MILANESA DE RES X 100 GRS - 150 GRS KG -
11 CADERA 2X2 CUBO KG
12 CADERA EN JULIANAS KG
13 MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) KG
14 COLA NUDQ RES X 150 GRS - 200 GRS KG
15 BOLA PIERNA - BOTA 2X2 CUBQ KG
16 CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG
17 TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 GRS KG
18 7 - BONE X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
18 CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
20 RIB EYE X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
21 NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
22 ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
23 BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
24 PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
25 OSSOBUCO (CHAMBERETE) 150 GRS - 200 GRS KG
26 BIFE DE CHORIZC X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
POSTA / RES
27 BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA) KG
28 CADERA (POSTA) KG
29 CHATA (POSTA) KG
30 HUESO DE RES KG
3 PUNTA DE ANCA (POSTA) KG
32 LOMO DE RES LIMPIO KG
33 BRAZO ENTERO KG
34 LOMO DE RES SUCIO KG
35 SOBREBARRIGA (PECHO) POSTA KG
36 SCBREBARRIGA (DELGADA) K3
37 MURILLC (POSTA) KG
38 DESCARGUE KG
39 MUCHACHQO (POSTA) KG
40 CARPACHO DE RES XG
41 BIFE DE VACIO {POSTA) KG
42 ASADOQ DE TIRA (POSTA) KG
43 COGOTE /CORTE/ KG
44 PALETERC (POSTA) KG
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45 LONCHA (PALETA CON HUESQ) KG
46 MORRILLO (POSTA) KG
47 COLA DE RES {POSTA) KG
TERNERA - POSTA Y PORCIONADOS
48 HUESQ DE TERNERA KG
45 TERNERA PULPA KG
50 OSSOBUCO TERNERA X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG
51 COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS - 300 GRS KG
52 CHULETA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG
53 TERNERA 2X2 GUBO KG
54 TERNERA EN JULIANAS KG
55 ESCALOPE DE TERNERA X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS - 300 KG
GRS
VISCERAS
56 LENGUA (POSTA} KG
57 LIBRO - CUAJO (POSTA) KG
58 LIBRO - CUAJO 2X2 CUBO KG
59 MANO DE RES (POSTA) KG
50 MANQ DE RES 2X2 (CUBO) KG
81 PAJARILLA (POSTA) KG
62 CHUNCHULLO KG
63 SONRISA KG
64 CALLD (POSTA) KG
65 CALLO 2X2 CUBO KG
66 HIGADO (POSTA) KG
67 HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
) CARNE DE CORDERO
88 PECHO KG
65 COSTILLAR KG
70 PIERNA KG
71 FALDA KG
72 PALETILLA KG
73 CUELLO KG
74 MANOS KG
CARNE DE CABRITO
75 PECHO KG
76 COSTILLAR KG
77 PIERNA KG
78 FALDA KG
79 PALETILLA KG
80 CUELLD KG
81 MANOS KG
CARNE DE CERDO
82 BONDIOLA DE CERDQ (POSTA) KG
83 BONDIOLA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
84 CHULETA DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS KG
85 COSTILLA DE CERDO (POSTA) KG
86 COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
87 COSTILLA DE CERDO CON TOCING (POSTA) KG
88 ESPINAZC DE CERDO ESPECIAL (POSTA) KG
ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS -
8 |00 GRS KG
90 LOMO DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
91 LOMC DE CERDO (POSTA) KG
92 CODO DE CERDO X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS - 600 GRS KG
93 0SSOBUCO DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS KG
94 PERNIL DE CERDQ CON HUESO (POSTA) KG
95 PERNIL DE CERDO SIN HUESO (FOSTA) KG
o5 PERNIL DE CERDO SIN HUESO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - KG
300 GRS
g7 PEZUNA DE CERDO PICADA KG
98 PEZURA DE CERDO ENTERA KG
99 PULPA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
100 TOCINO CARNUDO TRES FAJAS (POSTA) KG
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suplir de forma permanente y oportuna las necesidades del Centro

TOCINO CARNUDOC TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS -
101 KG
300 GRS
102 TCOCINO CORRIENTE (POSTA)} KG
103 TOCING CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG
104 CERDO ENTERQ {(POSTA) KG
105 CUERO DE CERDC PARA LECHONA KG
108 QREJAS DE CERDQO 2X2 KG
107 OREJAS DE CERDQ (POSTA} KG
108 PALETA DE CERDO (POSTA) KG
109 CHULETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG
110 CABEZA DE CERDO {POSTA) KG
fTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS pocumenTo | FECHADE | cumpie | L O ©
PERFIL DEL OFERENTE: E| oferente debera allegar certificacion
escrita suscrita por el representante legal bajo gravedad de
juramento donde certifigue ser procesadora, distribuidora o Certificacion
comercializadora de los productos ofertados. firmada por el Enel
momento de
1 Esto sera verificado mediante visita técnica realizada por &l comite relpresle;talnte ja entrega de
técnico a las instalaciones indicadas por el oferenie egalde a la propuesta
correspondientes a 'a procesadora y la direccion registrada en empresa
camara y comercio, donde se_pueda evidenciar la planta de
procesamiento.
ENTREGAS: El oferente debera sllegar certificacion escrita suscrita Certificacion
por el representante legal en la cual se comprometa a enfregar los firrmada por el En el
5 pedidos en las instataciones del Centro Social de Agentes y e resenptante momento de
Patrulleros de la Policia Nagional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B IF:a alde la la entrega de
30, en el horaric de 6:00 am a 11 am y cuando &! servicio lo requiera, egrln resa la propuesta
previa coordinacién con el supervisor del contrato. P ‘
EXPERIENCIA: Se raquiere que €l proponente acredite experiencia
especifica en maxime tres (3) certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o
superior ai cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado
en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuyo objeto y/o
actividades especificas se encuentren relacionadas con el cbjeto del
presente proceso de contratacion, la(s) cual(es) debera(n) contener: Certificacion
1. Nombre o razén social del contratante. firmada por el En el
3 2. Nombre o razén social del contratista. e resenF;ante momento de
3. Objeto del contrato. IF:-:- al de la la entrega de
4. Numero del contrato. e?n rasa la propuesta
5. Valor total del contratc en pesos. (La sumaloria de las P
certificaciones debe ser igual o superior al valor 100% del
presupuesto asignado al presente proceso)
6. Plazo de ejecucion.
7. Fecha de inicio de contrato.
8. Fecha de terminacién de contrato.
8. Cumplimiento dei contrato.
NOTA: las certificacionges deben ser con vigencia no mayor a 5 afios.
CAPACIDAD DE SUMINISTRO: EI coferente debera allegar
certificacién escrita bajo gravedad de juramento donde certifigue que
cuenta con una capacidad igual © superior a 300 unidades de
producto por cada item, listos para enviar. El cumpiimiento de este | Certificacion Er el
requisito sera verificado mediante visita técnica realizada por el { firmada por el momento de
4 comité técnico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la | representante la entraga de
Policia Nacicnal. legal de la la propuesta
empresa
El contratista deberd realizar las entregas de acuerdo al gramaje por
porcién indicado en el anexo técnico que se realice durante la
ejecucion contractual.
CAPACIDAD QPERATIVA 'Y DE RESPUESTA: El oferente debera Certificacion
certificar bajo gravedad de juramento suscrito por el representante firmada por el Enel
5 legal que tiene la capacidad de respuesta para los requerimientos e resenptante momenta de
de los productos que solicite el Centro Sccial de Agentes y IE)a al da 1 la entrega de
Patrulleros. Debe contar con suficiente personal e inventarios para egr]npresa la propuesta
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Social de Agentes y Patruileros, dentre de un tiempo de respuesta
méximo de seis (6) horas después de realizado el pedido.

Conia
Certificacion entrega de la
CALIDAD: El cferente debera certificar bajo gravedad de juramento | firmada por el propuesta
8 §u§crlto por el representante legal que los insumos ofrecidos son de | representante Cumplimiento
optima calidad. legal de la d te |
empresa Gurante [a
gjecucién dei
contrato
CAMBIOS: E| oferente mediante certificacién suscrita por el
representante legal se compromete a garantizar que, durante ef
tiempo de ejecucion del contrato, realizard los cambios de los Con Ia
preductos que no sean recibidos por Centro Social de Agentes y Certificacion entreaa de la
Patrulleros Policfa Nacional a través del supervisor del contrato, por firmada por el roguesta
7 no cumplir con las caracteristicas minimas exigidas de calidad, representante prop
salubridad, empaque y otros, sin que esto impligue un valor adicional leqal de Ja Durants la
¥y que al someterse a proceso ng cumplan con las condiciones g . iy
requeridas. empresa gjecucion del
Los cambios no podran superar seis (B) horas a partir de la contrato
devolucién, atendiendo la necesidad del centro social, previa
coordinacion con ef supervisor del contrato.
SOLICITUD DE PRODUCTOS QUE NO SE ENCUENTREN
RELACIONADOS EN EL LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS: en
el caso que el centro social reguiera un producto que no se
encuentre de los iftems coniralades, el oferente mediante Con la
certificacidn escrita se comprometera a gue, en e! evento de ser | Certificacion propuesta
adjudicatario, presentara una cotizacién del producto reguerido, | firmada por el
8 siempre y cuando esté relacionado con el objeto del contrato. | representante | Cumplimiento
legai de la duranie la
Con al propésito de que el supervisor del contrate defina el valor del empresa ejecucién del
elemento que deberd ser suministrade por el contratista mediante contrato
una comparacidn de precios en el mercado, previa autorizacién dei
Ordenador del Gasto del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Palicia Nacional.
VISITA TECNICA: todo oferente deberd cumplir con el cencepto
favorable de la visita técnica, realizada por el comité téenico, en la Certificacion
cual verificara las instalaciones, la capacidad logistica y operativa, firmada por e Con la
g ademas de las condiciones sanitarias. A los oferentes que se represenptante propuesta
presenten al proceso, acorde al cronograma establecido sera leqal de la
informadeo ia fecha de la visita y el ofarente debe contar con ia g
disponibilidad del tiempo necesaria para misma, una vez sea empresa
informada la fecha de visita, no esta sujeta a reprogramacion.
. CONDICIONES TECNICAS CARNES DE RES Y CERDO
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
CUMPLIMIENTC NORMATIVIDAD: £l oferente debe entregar Certificacia Con la propuesta
e L ertificacion
certificacion firmada por el representante legal donde se firmaga por el
1 compromete a que cumpliré con lo dispuesto en el decreto 1500 representante Durante la
de 2013 El oferente debera certificar que Iz planta esta Iepal de la ejecucion del
registrada ante el INVIMA, y certificacién HACCP o demostrar g contrato
que esta en el proceso de certificacion HACCP empresa
INSTALACIONES:
Certificacion
2.1 Fabricante planta de proceso: en casc de que los | firmada porel
productos a contratar requieren algun tipe de procesamiento, | representante
manipulacién, tratamiento térmico, envasado u otro, de tal forma | legal de la Con la propuesta
que exista transformacion de materia prima a producto final se | empresa
debe presentar Acta de Ulima inspeccién sanitaria a -
2 instalac?ones donde se realiza la actividad, expedida por el CchimpI;m|ento
L Ny . urante la
INVIMA © el ente territorial correspondiente vigente, con | Acta de ejecucion del
concepto Favorable, donde no se comprometa la calidad e | inspeccion contrato
inocuidad del productc y la salud del consumidor. Esta | sanitaria
cerificacidn no debe superar los (12) meses de expedicion. expedida por
el INVIMA
2.2 Comercializadores y/o distribuidores: debe incluirse la
documentacion requerida en el numeral anterior (fabricanie
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planta de proceso). Ademas, deberd presentar Acta de
inspeccién sanitaria expedida por el INVIMA o el ente territorial
correspondiente vigente con concepto Favorable donde no se
comprometa la calidad e inocuidad del producto y la salud del
consumidor del establecimiento dedicado a la comercializacién
ylo expendio del producto solicitado en el objetc del contrate.
Esta certificacion no debe superar los (12) meses de expedicidn.
- Los datos consignados en el respectivo CONCEPTO deberan
concordar con la informacién reportada en el cerificado de
existencia y representacion legal y/o matricula mercantil segun
aplique. El cumplimiento de este requisito podré ser verificado
mediante visita técnica realzada por el comité técnico del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
lcs requisitos relacicnados cen las condicionas higiénico-
sanitarias seran verificados en cada entrega de producto.

TRANSPORTE:

3.1 El oferente deberd presentar acta de inspeccion sanitaria
para vehiculos transporiadores de alimentos con concepto
Favorable socbre las condiciones higiénicas sanitarios de ios
vehiculos que usaran denfro de la ejecucion del contrato
expedida por la entidad territorial de la salud correspondiente
Vigente,

3.2 El oferente debe entregar certificacién firmada por el
representante legal donde se compromete a que cumplira con
lo dispuesto con la Resoclucion 2674 de 2013, Capitule VI,
Articulo 29 “Transporie de alimentos”.

3.2. El oferente debe entregar certificacion firmada por el
representante legal donde se compromete & que los vehiculos
de transporte ulilizados para cumplimientz al confrato
garantizan las temperaturas aptas para este tipo de productos
{minimo -18 °C o 0-4°C, segln corresponda) en caso de ser
requerido este tipo de conservacion.

3.4. El carro transportador debe contar con las condiciones
higiénico sanitarias establecidas en la resolucion 2674 de 2013
en cada despacho, contar en un lugar visible con la leyenda de
transpories de alimentos.

3.5. Certificacién suscrita por el representante legal dende
relacione minimo un (1) vehiculo de su propiedad con el cual
realizara el transporte adecuado de les productos objeto del
contrato ¥ que estos solo son usados para el transporie de
alimentos con el fin de evitar riesgos de contaminacién.

El cumplimiento de este requisito podra ser verificado mediante
visita técnica realizada por el comité técnico del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de Ja Policia Nacional, los requisitos
relacionados con las condiciones higiénico-sanitarias seran
verificados en cada entrega de broducto.

Certificacion
firmada por el
representante
legal de la
ampresa

Acta de
inspeccion
sanitaria de los
vehiculos

Con la entrega de
la propuesta

Durante la
gjecucién del
conirato

4. DOCUMENTACION DE CALIDAD: El oferente debe contar
con los siguientes programas:

4.1, Programa de limpieza y desinfeccidn de instalaciones.

4.2, Programa de manejo de residuos sélidos.

4.3. Programa de manejo de residuos liquidos.

4.4. Pregrama de control de plagas

4.5. Abastecimiento de agua potable 4.5. Mangjo de productos
na confarme

4.6 Capacitacion al persanal

4.7 Recall

4.8. Programa de manejo de PQRS

4.9. Programa de Manejo de vidrio

4.10 Programa de muestreo GCertificaciones escritas Con la
propussta Cumplimiento durante la ejecucién del contrato

El oferente debera contar con ios registres periinentes de cada
programa, adiciona! de contar con los certificados de lavado de
tanque, microbiolagicos que exige el plan de saneamiento,
certificado de manejo de residuos peligrosos y reciclables.

El cumplimisnto de este reguisito podré ser verificado mediante
visita técnica realizada por el comité técnice del Centro Social,

Certificacién
suscrita par el
representante

legal

Con la propuesta

Durante la
ejecucion del
contrato
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los requisitos relacionados con las condiciones higiénico-
sanitarias seran verificados en cada entrega de producto.

EMPAQUE

5.1. Deber ser adecuado para el tipo de producto, si se entrega
empacado al vacio este debe estar intacto, sin presencia de aire
u ofro dafio aparente.

5.2. Debe dar cumplimiento de la Resolucidn 5109 de 2005 “Por
ia cual se establece el reglamento técnico sobre los reguisitos
de rotulade ¢ etiquetado que deben cumpiir los alimentos
envasados y materias primas de alimentos para consumo

Con la propuesta

productos, bajo estdndares de calidad e higiénico sanitarias que
garantizar el suministro periddico de los productos, en caso de

humanc” y/o cualquiera que la sustituya o modifique. Certificacion Durante la
5 suscrita por el ejecucion del
5.3. Debe dar cumplimiento a la resolucién 810 de 2021, ir:p;tlasentante centrato
resolucion 2492 de 2022, resolucion 2013 de 2020, resolucion 9
254 de 2023 y/fo cualquiera que iz sustituya o modifigue
Los productos impartados deberéan terer la traduccién al idioma
castellano sobre el medo de empleo y las precauciones
particulares de uso si las hubiere.
Al momento de la enirega de los producios, la fecha de
vencimientp de estos no debe ser inferior a un mes.
FICHAS TECNICAS
El oferente debera presentar |a ficha técnica de los productos Con la propuesta
solicitados en el presente contrato incluyendo tiempo de vida
util, caracteristicas esperadas del producto, condiciones de Fichas
6 {ransporte, poblacion de consumidores esperado, posibles usos técnicas Cumplimiento
del producto, estado de madurez esperado, caracteristicas durante la
microbioiégicas es_geradas, y condiciones de almacenamiento ejecucién del
para su conservacion,
contrato
CERTIFICADO DE CALIDAD
El oferente enviard en cada despache certificado de calidad, Con fa propuesta
gue va a constar de aceptacion de ias caracteristicas | Certificacion
7 organclépticas despachadas, y en donde aparezca todos los | suscrita por el
productes suministrados en cada despacho, temperatura de | representante Durante la
despacho, y resuliado de los (ltimos microbioldgicos obtenidos, | legal N )
lugar de beneficio, fecha de beneficio, resultado del anilisis de ejecucion del
; ' : - conirato
medicamentos de a res viva, nombre del lugar del beneficio
El oferente mediante cerificacion escrita se debera
compremeter a reaiizar los cambios de los productos que no e
sean recibidos por no cumplir con las caracteristicas minimas Cemf!camon | Con i
8 exigidas y calidad o aquellos que en su almacenamiento suscrita por e on ia propuesta
- . representanie
presenten defectos como perdida de vacio, moho, clor anermal, legal
textura no caracteristica del producto, presencia de aire en los
envases o empagues.
PERSONAL
El oferente deberd certificar que cuenta con personal idéneo Cerfificado d
para realizar los procesos, de los cuales 1 deberd sertecnslege | SMUicade de
o profesionales en ingznieria de alimentos o afines y que la | capacitacion
totalidad del personal que enira en contacto con ei preducto | €M )
cuenta con el apto médico como manipulador de afimentas, | Manipulacion
certificacion de capacitacion continuada vigente. de alimentos
9.1. La compafiia se compromete a suministrar los EPP a cada | de cada
9 uno de sus empleados y geré el garante de que los mismos los | persona Con la propuesta
usen de manera adecuada y permanente. relacignada y
9.2. El personal encargado de entregar los pedidos debe portar | dal personal
su dotacién completa y limpia, usar los elementos de proteccion, transpertador
como tapabocas, cofias, portar el apto médico como que traerd los
manipulador de alimentos y el certificado de capacitacion productos al
continuada en alimentos. Si el suministro se realiza por dos Centro Social.
personas dentro de! vehiculo, los dos deben contar sin
eXCcepcion cen estos requisitos.
El oferente debe contar con una adecuada infraestructura fisica, | Certificacidn
10 sistemas de almacenamiento, conservacion y transporte de los | suscrita por el Con la propuesta

representante
legal
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peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de
servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema
de Gestién Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la_politica ambiental y objetivos

representante legal

durante 1a
gjecucion del
contrato

MENOR CUANTIA NACIONAL
escasez, huelgas y demas inconvenientes de acuerdo con los
lineamientos de la resolucion 2674 del 2013.
CALIDAD
El futuro contratista mediante certificacion escrita se
compromete a presentar los andlisis microbiolégicos bajo la
resolucién 1407 del 2022 de los productos objeto del contrato
con fecha no superior a dos meses. En caso de no centar cen
estos andlisis debera anexar copia del cronograma de muestrec .
11 de los anélisis microbiologicos de cada producto los cuales se g;:‘élzgados de | Conlapropuesta
deberén llevar a cabo durante el tiempo de vigencia del contrato,
de acuerdo con el sistema de calidad. El contratista debera
realizar muestrec de todos los productos en el transcurso del
contraio y debe allegar los andlisis microbiolégicos realizados
de acuerdo con su croncgrama durante el tiempo que dure
vigente el contrato emitido por un laboratorio acreditado.
FECHAS DE VENCIMIENTO
Ei oferenie mediante certificacion escrita se compromete a que | Certificacién Con la propuesta
12 garantizard que los productos suminisirados contardn con | suscrita por et
fachas de vencimiento no inferior a 1 meses contados a partir | representante Se verificara con
de la fecha de ingreso de los producios al Centro Social de | legal cada pedide
Agentes
EVALUACION SANITARIA REALIZADA POR EL CLUB DE
AGENTES Y PATRULLEROS
Se realizara visita de seguimiento y verificacién en planta del .
13 oferente en el que se evaluardn las condiciones de | Registros Con la propuasta
cumplimiento ds la resolucién 2674 ef cual arrojard un puntaje | sanitarios
de 1 a 100 puntos, el oferente debe obtener una calificacion
minima de 75 puntos para continuar con el proceso de
participacion.
. CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
ficic de com i
. L © |cﬁcrr(rjlad() p(l)jrn:-:’;rL‘n *° Gon la
£l OFERENTE debera presentar compromisc firmado representante legal propuesta
por el representante legal frente al cumplimienic de prest ?PI
los requisitos legales ambientales vigenies acompafiado por el Fuan Cumplimiente

1 todos : L P . de Saneamiento Basico
concernientes con su actividad econdmica, bienes y firmado por el durante la
servicios ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de ; ejecucion del
acuerdo con el objeto del contrato responsable cel Sistema contrato

’ de Gestién Ambiental o
del SG-S3T.
Ei{ OFERENTE, debera acreditar por escrite gue se Con la
compromete a adoptar tedas las medidas necesarias propuesta
para evitar la contaminacién ambiental durante el - R

2 desarrollc de sus actividades dentro de cada una de Oflc;ﬁﬁiz‘;::rggrrc;rlmso Cumplimiento
las instzlaciones de cada punic de prestacion del reresentante 'egal dgurante la
servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos P 8 ejecucion del
que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o contrato
animal).

Con ia
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado propuesta
frente a la responsabilidad de asumir cualquier - .

3 infraccibn ambiental por omisién de pemisos, Oflcgﬂzggggrrgrnso Cumplimiento
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido representante leqal durante la
necesario tramitar antes del inicio de la prestacién del P g gjecucion del
servicio. contrate
El OFERENTE se compromete durante la vigencia y Conia
ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y propuesta
cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, Cficio de compromiso

4 asi ccmo &l manegjo integral de residuos sélidos (no firmadc por el Cumplimiento
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ambientales institucionales, como el manejo integrai
de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.
Con la
propuesta

EI'OFERENTE debera presentar compromiso firmado Oficio de compramiso

empresa oferente (Persona Natural

responsable de SST y COPASST o Juridica

presentard una copia de la documentacion
al Area de Seguridad y Saiud en el Trabajo
del Centro Social de Agentes y Patrulleros

de la Pglicia Nacicnal.

Cumplimiento
durante la
ejecucién del
contrato

por el representante legal garantizando el -
5 cumpiimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual refiere - f:ren;:gtc;gg?él al CLCJ]rnpilrtmelgto
al Sistema Globalmente Armonizado. P 9 durante
gjecucidn del
contrato
i CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM FECHA DE
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE | NO CUMPLE
Cferente deberd cumplir con lo sefalado
en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015
'Por medio del cual se expide e! Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo’, |o .\ o e |os sstandares minimos|
define las directrices de obligatorio el sistema de gestion de sequridad
cumplimientc para implementar el Sistema g g Y
de Gestion de la Seguridad y Salud en el sglud en .6| trab_ajo correspondle_nte ala
Trabsjo  (SG-SST), que deben ser vigencia inmediatamente anterior; esta
aplicadas  por todé)s los emplaadores debe ser firmada por el responsable gel
L . SG-S5T y el representante legal de Ia
nublicos y privados, los contratantes de -
! : e empresa. Presentacién de la
personal bajo modalidad de contrato civil, . ..

1 comercial o administrativo las Dicha evaluacién debe esta_r apr_obadaprcpuesta
organizaciones de econcmia solidaria y del por la A.RL ¥ se d;_ebg ewdenc:lgr unl
sector cooperativo, las empresas de porcentae de cumplmle_nto superior 8

. ! 86%; en caso de ser inferior debera
servicios temporales y tener cobertura ;
) : anexar el pian de trabajo enfocado al
sobre los trabajadores dependientes, cumplimiento de falencias
arrendatarios, trabajadores cooperados y pim. ) .
; o . El certificade de la ARL deberd tener
los trabajadores en misidn. Y observancia una vigencia no mayor a 3 mesas
& la resolucidn ndmero 0312 de 2019 g ¥ ’
Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de SST, en su Articulo 2, se debera
ftener en cuenta el campo de aplicacion
S5e debe realizar &l page de las ) .
prestaciones Sociales a las que estd Enviar al supelmslor .(Ije' contrato
obligade de acuerdo a la modalidad de mensualmente |a p_amla detallada Durant_e' la
contrato que tenga con las persanas que del page de seguridad sccial del ejecucion del

2 prestan sus servigios de la misma manera personal vincuiado a la actividad contrato de
la afiliacion a ia ARL debera garantizar la desde el momento de ac_ijum_c‘ado el forma
cobertura de acuerdo a las funciones de co_ntrato hasta la terminacion del mensual
Icada cargo. mismo.
| oferente debe garantizar el cumplimiento Con Ia
de todas las normas de Seguridad y Salud presentacion
en el Trabajo, que le aplique duranie a L
gjecucion de{ cor?trato' en%uqmplirniento con Documento de compromisa firmado de la oferta.

3 el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion | PoF @ Re?’ese”tagte 'ega‘Nde la -
0312 de 2019 “Por medio de la cual se empr%sfa oferente (Persona Natural Cumplimiente
definen los estandares minimos del Sistema | © Juridica). g:rgﬂé?élnadel
de Gestion de Seguridad y Salud en el cJontrato
(Trabaje SG-SST”

En caso de presentarse un accidente de

ffrabajo en las instalaciones del Centro Presentacién
Social de Agentes y Patrulleros, se debe de la
realizar ¢l respectivo reporte e investigacion . propuesta
deniro del tiempo reglamentario; dicha Dgfu;?e:;or::eﬁgz;orgszIﬁrg’:ldlg

4 |investigacion deberd estar firmada por un P P g
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INGRESO DEL PERSCNAL Se presentara

Seguridad y Saiud en el Trabajo, copia ce Documento de compromise frente a

al ingresar a las instalaciones del Centro Al momento
Social de Agentes y Patrullercs de la Policia de presentar
Nacional, al supervisor del confrato y a la oferta

5 |as planillas de pago de la seguridad social, o
notigcacién de FI)ag funcicmesg del perscnal este requerimiento Cumplimiento
nara verificar y autorizar el ingresc; asi durante la
lgarantizar que su personal esté identificado ejecucion del
lcon uniforme y carnet de ARL en un lugar contrato
visible.
Documento soporte de la asignacién de
responsable especificande las
funciones a cumplir de $37, firmada pol
el representante legal.
E!  confratista debera  asignar  un Anexara adicional:
responsable en implermentar y desarrollar el > Diploma de pregrado‘ yio Con la i
6 [Sistema de Gestion de Segquridad y Salud posgra_idp camo profesnonal, srelsentam .
=n el Trabajo, segin las condiciones de la gssp_lu_emahsta o magister en p?o;:auesta

empresa. . oo )
iLicencia vigente dei profesional o

especialista en SST.
Curso virtua! de 50 horas SGSST v
20 horas cuando sea superior a

tres afios.

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL (puntaje maximo 300 puntos)

El oferente tendra la oportunidad de mejorar la calificacion de su oferia, a través def ofrecimiento técnico adicional,
teniendo en cuenta que:

Quien de manera adicional ofrezca sin costo adicional para el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros Policia
Nacional, alguno de los equipos relacionades en el factor de ponderacion técnica, los entregara una vez inicie el

contrato.

Los equipos deberan entregarse nuevos, con certificado original de garantia, teniendo en cuenta que el {los)
elemento (s) ingresaran al inventario del centro social.

Se otorgaran 300 puntos discriminados asi:

TEM DESCRIPCION PUNTAJE |OFRECINENTO
Estanteria de_Canastillas: cinco (5) estantes de cinco (5) canastillas
1 perforadas (nuevas), {cada estante debe tener cinco (5) canastillas color 100
de canastifias rojo, estos elementos seran entregadcs una vez inicie el
contrato, y haran parte del inventario del Centro Social.
Dos (2) Basculas de Piso Industrial Bajo Perfil Electrénica
2 seran entregados una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario 70
del Centro Social
Tres (3) Juegos de cuchillos compuestos cada juego por:
Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 12" Fileteador.
Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 10" Chef.
3 Un (1) Cuchillo tramontina brasiiero 6” deshuesador. 20
Una (1) Chaira tframontina brasilero 12”
Una (1) Achuela tramontina brasilero 6
seran entregados una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario
del Centro Social ]
Estiba plastica plana antidesiizante: cinco (5) color estandar medida: 1.00
4 Ix 1.20 x 15 cm, resistencia en estatica: desde 3.000 Kg a 5.000 Kg, 100
resistencia en dinamica: de 1.000 kg a 1.500 kg, material: plasticos pos
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industriales y polipropileno seran entregados una vez inicie el contrato, y
haran parte del inventario del Centro Social

5 Quien no oferte no tendrd puntaje adicional.

Caracteristicas ESTANTERIA DE 5 CANASTILLAS

Estantes de 5 canastillas perforadas (nuevas), cada estante se compone
de cinco (5) canastillas perforadas.

Cantidad total de estantes: Diez (10) Estantes en hierro color negro

Cantidad total de canastillas: cincuenta (50) Canastillas plasticas
perforadas color rojo

Capacidad: 25kg por canastilla

Dimensidén de cada estante: 129 x 61 x 146 cm.

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas: BASCULA DE PISO INDUSTRIAL BAJO PERFIL
ELECTRONICA

Cantidad: Dos (2)

Escala de verificacion: 500 gramos

Capacidad: 1000kg {Flataformas para frabajo pesado)

Dimension Plataforma: 80 X 80 x7 cm

Numero de celdas: cuatro (4} de carga tipo Viga.

Material: Estructura en Acero con lamina de alfajor

Acabados: Pintura electrostatica.

Calibre lamina: 4.7mm 3/16"

Modelo de Carga: Adaptador para Bateria de 6VDC/ 4AH / 110 VAC
/B0HZ x cable

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas: Tres (3) Juegos de cuchillos

Compuestos por;

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 12" Fileteador.

Un (1) Cuchillo tramontina brasilero 10" Chef.

Un (1) Cuchillo tramontina brasitero 6” deshuesador.
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Una (1} Chaira tramontina brasilero 12"

Una (1) Achuela tramontina brasilero 6"

Material: tramontina brasilero

Caracteristicas: Estiba plastica plana antideslizante

Cantidad: cinco (5)

Medida: 1.00x120x15¢cm -

Resistencia en estatica: Desde 3.000 Kg a 5.000 Kg.

Resistencia en dinamica: De 1.000 kg a 1.500 kg

Material: Plasticos pos industriales y polipropileno

Color: Negro.

Superficie: Plana

Imagen de referencia

Nota No. 1: La ponderacion técnica se efectuard sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota No. 2: Para ofertar los factores técnicos ponderabies, para cada ftem se debera diligenciar, suscribir y
presentar et Anexo N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS, segun el item que aplique, so pena de no otorgarse
el respective puntaje por este aspecto, cuando seleccione NO OFERTAR o cuando seleccione mas de un item.
Nota No 3: Para efectos de la evaluacion técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la
totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econémico, y gue

no esta incursa en causal de rechazo.

Nota No. 4: Quien no presente ofrecimientc técnico adicional en las condiciones establecidas no obiendra

puntuacion.

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT.)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:
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ANEXO No.3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
; UNIDAD _ [VA | VALOR VALOR
ITEM | PRODUCTO MEDIDA | (%) |ESTIMADO OFERTADO
PORCION TERNERA
1 | CADERAX 100 GRS ~ 150 GRS - 200 GRS KG 0% |$32.425.00
2 TCHURRASCO X 150 GRS — 200 GRS 300 GRS 400 GRS KG 0% |3 43.850.00
3| PUNTA DE ANCA X 200 — 500 — 400 GRS KG 0% | $ 48.550.00
4| LOMO BABY X 150 GRS — 300 GRS — 400 GRS KG 0% 1 72.05000
5 | COSTILLA DE RES ESPEGIAL X 150 GRS - 250 GRS — 350 GRS KG 0% 1§ 2775000
6 | LOMO MEDALLGN X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG 0% | $ 7265000
7 [COSTILLA DE RES GORRIENTE X 150 GRS — 300 GRS KG 0% |3 25.000.00
8 |MURILLO 2X2 CUBD KG 0% | $ 24.125.00
9 |MURILLO MEDALLON X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS KG % |$ 24.125.00
10 | MILANESA DE RES X 100 GRS — 150 GRS KG 0% | § 27.550 00
11| CADERA 2X2 CUBO KG 0% | $32.050.00
12 TCADERA EN JULIANAS KG 0% [§31.800.00
13| MOLIDA DE RES (80% Magra y 20% grasa) KG 0% | $25.50000
14| COLANUDO RES X 150 GRS - 200 GRS KG 0% |'$ 27.625 00
15" | BOLA PIERNA - BOTA 2X2 GUBO KG 0% 1§ 31.300.00
16| CORTE MURILLO /LAGARTO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS KG 0% | $ 2462500
17| TOMAHAWK (BIFE DE COSTILLA DE RES) X 500 GRS - 1000 GRS KG 0% | 55 87500
18| T - BONE X 950 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | $ 55.875.00
18 | CHULETA DE RES X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% | 39.000.00
20 | RIB EVE X 150 GRS - 260 GRS - 300 GRS KG 0% | $ 45.875 00
21| NEW YORK X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | $ 4465000
55| ENTRECOT X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | § 2250500
23| BIFE PALETA X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | $ 36.000.00
24| PICANA X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | $ 50.125.00
25 [OSSOBUCO (CHAMBERETE) 150 GRS - 200 GRS KG 0% |$ 28.875.00
26 | BIFE DE CHORIZO X 250 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | 44.525 00
POSTA /RES

27 | BOLA DE PIERNA - BOTA (POSTA) KG 0% |'$ 30.000,00
28 | CADERA (POSTA) KG 0% | $ 30.250.00
20| CHATA (POSTA) KG 0% | $41.875.00
30 | HUESO DE RES KG 0% |$8.950.00
31__| PUNTA DE ANCA (POSTA) KG 0% | $ 45.000,00
32 | LOMG DE RES LIMPIO KG 0% | 67.625.00
33 | BRAZO ENTERO KG 0% |3 26.425,00
34 " TLOMO DE RES SUCIO KG 0% |$ 55.875.60
35| SOBREBARRIGA (PECHO) POSTA KG 0% |$ 2837500
36 | SOBREBARRIGA (DELGADA) KG 0% | 27.375.00
37 | MURILLO (POSTA) KG 0% | $ 23.700.00
38 | DESCARGUE KG 0% 15 24.550,00
33| MUCHACHO (POSTA) KG 0% |$ 33.250.00
40| CARPACHO DE RES KG 0% | $33.125.00
41| BIFE DE VACIO (POSTA} KG 0% | 34.125.00
42| ASADO DE TIRA (POSTA] KG 0% | $33.625.00
43| COGOTE /CORTE/ KG 0% |5 23.087.00
44| PALETERO (POSTA) KG 0% |'$ 29.750.06
45| LONCHA (PALETA CON HUESO) KG 0% | $ 27.500.00
46 |[MORRILLO (POSTA) : KG 0% |'$ 26.250 00
47| COLA DE RES (POSTA) KG 0% 1§ 24.375.00

TERNERA - POSTA Y PORCIONADOS
48 [HUESO DE TERNERA KG 0% | $8125.00
49 | TERNERA PULPA. KG 0% | § 27.225.00
50 | OSSOBUCO TERNERA X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS KG % | $ 22.000.00
51 1 COSTILLA DE TERNERA X 150 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG 0% |'$ 2525000
52 | CHULETA DE TERNERA X 750 GRS — 200 GRS — 300 GRS KG 0% | $ 32.500.00
53 | TERNERA 2X2 CUBO KG 0% | $ 28 80000
54 |TERNERA EN JULIANAS KG 0% | $31.300.00
o5 | ESCALOPE DE TERNERA X 100 GRS — 150 GRS — 200 GRS — 300 - -

GRS $ 29 675,00
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56 LENGUA (POSTA) KG 0% | $23.800,00
57 LIBRO - CUAJC (POSTA) KG 0% |$20.02500
58 LIBRO - CUAJO 2X2 CUBQ KG 0% |$20.325,00
58 | MANO DE RES (POSTA) KG 0% |$13.625,00
60 | MANO DE RES 2X2 (CUBO} KG 0% |$ 15.000,00
61 PAJARILLA (POSTA} KG 0% |$21.000,00
82 | CHUNCHULLO KG 0% |$ 10.000,00
83 SONRISA KG 0% | % 10.875,00
64 | CALLO {(POSTA) KG 0% | $ 21.000,00
55 | CALLO 2X2 CUBQ KG 0% !$21.700,00
66 HIGADO (POSTA) KG 0% | 3% 21.750,00
687 HIGADO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% |5 22.62500
CARNE DE CORDERO

58 PECHO KG 0% |$31.250,00
69 | COSTILLAR KG 0% |$29.925,00
70 PIERNA KG 0% | $31.500,00
71 FALDA KG 0% | $ 30.750,00
72 PALETILLA KG 0% |[$30.425,00
73 CUELLO KG 0% |$28.675,00
74 MANOS KG 0% |$ 25.000,00

CARNE DE CABRITO
75 PECHO ] KG 0% ['$30.250,00
76 | COSTILLAR KG 0% |$29.875,00
77 PIERNA KG 0% | $32.500,00
78 FALDA KG 0% |$31.875.00
79 PALETILLA KG 0% | $30.500,00
80 |CUELLO KG 0% |$28.750,00
81 MANQOS KG 0% |§25.750,00

CARNE DE CERDO

82 BONDICLA DE CERDO (POSTA) KG 0% | $ 25.950,00
83 BONDIOLA DE CERDQO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% | % 27.500,00
84 CHULETA DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS KG 0% |$28.750,00
85 | COSTILLA DE CERDO (POSTA) KG 0% | $ 26.000,00
86 | COSTILLA DE CERDO X 150 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | $ 28.500,00
87 | COSTILLA DE CERDO CON TOCINO (POSTA) KG 0% | % 27.750,00
88 ESPINAZO DE GERDO ESPECIAL (POSTA) KG 0% | % 20.750,00
89 ESPINAZO DE CERDO ESPECIAL X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - KG 0%

500 GRS $22.125,00
90 LOMO DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% | $ 30.250,00
g1 LOMO DE CERDO (POSTA) KG 0% | % 29.000,00
92 CODO DE CERDO X 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS - 600 GRS KG 0% |$22.875,00
93 | OSSOBUCO DE CERDO X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 400 GRS KG 0% |%21.375,00
94 PERNIL DE CERDO CON HUESO (POSTA) KG 0% |$23.625.00
95 PERNIL DE CERDO SIN HUESO (POSTA) KG 0% | $25.500,00
95 PERNIL DE CERDO SIN HUESQ X 100 GRS - 15C GRS - 200 GRS - KG %

300 GRS $ 27.300,00
97 PEZUNA DE CERDO PICADA KG 0% |3 12.875,00
98 PEZUNA DE CERDO ENTERA KG 0% |$11.875,00
99 PULPA DE CERDO X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% | $ 24.925,00
100 | TOCINO CARNUDO TRES FAJAS (POSTA) KG 0% | % 29.250,00
101 | TOGINO CARNUDOQ TRES FAJAS X 100 GRS - 150 GRS - 200 GRS - KG 0%

300 GRS $ 30.625.00
102 | TOCING CORRIENTE (POSTA) KG 0% |$21.850,00
102 | TOCINO CORRIENTE X 100 GRS- 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS KG 0% | $23.250,00
104 | CERDO ENTERO (POSTA) KG 0% |$25.125,00
105 | CUERO DE CERDOQ PARA LECHONA KG 0% !5 19.92500
106 | OREJAS DE CERDO 2X2 KG 0% | 3§ 16.250,00
107 | OREJAS DE CERDO (POSTA) KG 0% |$15.500,00
108 | PALETA DE CERDO (POSTA) KG 0% |3 24.52500
109 | CHULETA DE AGUJAS X 150 GRS - 200 GRS - 300 GRS - 500 GRS KG 0% | $28.000,00
110 | CABEZA BE CERDQ (POSTA) KG 0% | $ 12.000,00

VALOR TOTAL $3.219.137,00

NOTA 1: Los precios para e} presente proceso se establecieron con unidad de medida el KILOGRAMO, no
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obstante, se reguiere que la presentacion en las entregas de los pedidos sera de acuerdo al gramaje establecido
por porcion.

NOTA 2: Los productos objeto de la contratacion se encuentran exentos del impuesto sobre las ventas, de
acuerdo con normatividad legal vigente que corresponda a los bienes que se encuentran exentos del

impuesto.

NOTA 3: Ef oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL no podré superar el Valor Estimado de
contratacion unitario y total, equivalente a TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO
TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.219.137,00).

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de: TRESCIENTOS

MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($300.000.000,00), teniendo en cuenta el valor unitaric ofertado
por el proponente.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT )

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:
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ANEXO No 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Repulblica de Colombia,
de los particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros aparies
del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA
se compromete a:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Cumplir con el objete contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que ie formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de
pago y la certificacion de afiliacion de ARL.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los fributos que se causen o llegaren a causarse por la cefebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligadoe a ello, de acuerde con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluide el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por [a DIAN requisito sin el cual no se
podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la rasponsabilidad y los costos, multas
yio sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de 12 informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centre Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
tercercs y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subconiratistas o dependientes (si fueren autorizados}. En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de!
Centro Social de Agentes y Patrulieros, ccasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resuitados obtenidos cuando
asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarrolle del Contrato le imparta el Centro
Social de Agentes y Pafrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcia ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del abjeto, el alcance y las
obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga accese, maneje en desarrolio de su actividad
o que llegue a conocer en desarrollo del contrate y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningan medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita dei Centro Social
de Agentes y Patrulleros. Esta obligacién permaneceré vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que figue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualguier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizaré los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
considerara incumplida esta clusula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o
lagal o cuando la informacicn manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades competentes para gue
se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia ¢ que par
cualquier otra circunstancia deba conocer ¢ manipular y respendera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorras reportada para los pagoes con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objete contractual, cuando se lo reguiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.
Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrate

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarroliar para ¢l objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.
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21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
. Mantener actualizadas las vigencias y el monfo de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de la suscripcién
31.
32,

33.

34.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del supervisor del
contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informaciéon que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere necesaria para
verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicionat, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifigue directamente o a través de
terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin los términos convenidos y solicitarle que
corrija los incumplimientos.

Et CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolie en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patruflercs o a terceros.
Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.
Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes yfo servicios, serdn asumidas como
responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien haga sus
veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidon del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros, los
soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiente del plazo de ejecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus accionas u omisiones en la actuacion contractual.

del Contrato, acorde con lo indicadao en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucion, valor,
modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, efc., que afecten su vigencia o monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita del
administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, &f cesionaric debera acreditar iguales o superiores
condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucion. Una vez en firme la cesion, el CESIONARIO
subroga la posicion contractual, y asumira las obligaciones contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.
Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Centro Sociat de Agentes
y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patruileros, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando para el primero ef ndmero
de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en fa cual se
certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se
debera anexar copia de |a planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sancienes
y/o pagos adicionales por mora. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

FIRMA:

{Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ:
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FORMULARIO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Begota D.C. _ [ /2024

Sefiores
CENTRO SOCIAL

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Seleccion abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA
MC 090 2024 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE CARNES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Cafidad en la que actida el(los) firmante(s) de la propuesta; si el{los)
oferente(s) actiia(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberd(n) suscribirfo, Si la oferta se presenta bajo
Ja modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmaria ia
persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a fa
misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmaria el Representante Legal de la misma),
de conformidad con 1o establecido en el (En el evento de que /a propuesta sea presentada por varias
personas y el suscriptor de Ja carta sea una sola persona, deberd indicarse en este aparte el poder o el
compromiso de asociacién, o el convenjo de Unién Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en
donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demés), me permito
presentar, en nombre de (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actia), propuesta seria y
formal para participar en el proceso de Seleccion abreviada de menor Cuantia PN CESAP SA MC 090 2024,
convocado por el Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacién
suministrada en los términos establecidos en la invitacion que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacién y en el Anexc N° 1
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcién, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la propuesta que presento, manifieste o siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacién y de sus Anexos vy
Formularios, asi como el de cada uno de los adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal ¢ apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucién Politica y la ley apiicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actla), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, teléfono y fax
son los siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias
personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar a declaracién, para suministrar
la informacién alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en la invitacion publica y en la Ley, y cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatibie con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual
se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.
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10.

1.

12,

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por en la invitacién plblica para la seleccidn de Menor cuantia, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacion publica, y en las condiciones allegada a esa
entidad a traves de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos
la responsabilidad que se deriva de |a obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la presenie propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se
entregaran al CENTRO Social, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y
cada una de las exigencias de la invitacién plblica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualguier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacién de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion
gue surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion
de la informacion.

Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido
en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion, han
manifestado declaracidén o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacion contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en ias cuales se llevaran a cabo las labores para
la ejecucidn del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y gue nada de lo contenido en cualquiera de
los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en
cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la invitacidn publica, del proceso de contratacian, ni la informacién contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de ofra naturaleza, y
declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenide asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccién y contratacién y
de! contrato que se suscriba,

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al a
lz invitacion publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se
nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan
dentro del proceso de seleccion y contratacion No. , las que de antemanc aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningdn tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO SOCIAL se
encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las
propuestas, a sus agentes o asesores, a los demés proponentes 6 participantes en el proceso de seleccion
y contratacion impulsade, y al plblico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una
en la que se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo
indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la justificacion legal y técnica que

Documento no Controlado- Prueba piloto

|




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS (9)

CONDICIONES DE PARTICIPACION | ¥
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a fos mismos).

Los suscritos {Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccién y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segln los términos del Reglamento que rige el proceso
de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ifimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacidn de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la verdad en ia informacién y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier faisedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta. '

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacion necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de (Namero de folios de la prbpuesta) fotios. distribuidos en...
(Numero de folderes en los gue es presentada la propuesta) folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién(es):
(Direccién para nofificaciones): Teléfono (os): Fax ‘

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, ios pagos
gue se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. {Indicar clase de cuenta,
namero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro daio necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacién de la
misma.

Que nuestra propuesta economica es por valor de ($ ) Mcneda Legal incluido
VA,

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT))

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:
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FORMULARIO No. 2 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito{s) a saber: (Nombre del representante legal de |la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcic o Unidn Temporal proponente) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificade con {Documento de Identificacion de la persona firmante. v lugar
de expedicion), quien obra en calidad de {Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién
Temporal, o de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica. caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unidn Temporal, o Asociacion, indicando instrumento de
constitueién y haciendo mencion a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
fo estipulado en fa invitacion publica |, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Gue el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de seleccidn abreviada Menor cuantia
PN CESAP SA MC 090 2024, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE CARNES PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL?”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accion del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacitn, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de Contratacion
PN CESAP SA MC 090 2024, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto
a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcidn, gue se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del confrato que
pueda celebrarse como rasultado de su propuesta,

1.2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la
relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a cualquier
otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios pablicos, puedan influir
sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos ¢ halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del contrato
gue se suscriba si ifegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso.
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1.5, EL PROPONENTE asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente
documento) a los {Dia del mes en letras y numeros).

(Firma del representante legal del OFERENTE)} NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT))

DIRECCION:

TELEFONGOC:

CORREOQC:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE Si ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES
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FORMULARIO No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito (Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando (en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma de! presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicién, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los () dias del mes de de 2024 para efectos
del proceso de Seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SAMC 080 2024 y para los fines de la celebracion
del contrato si a éste hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

TELEFONO:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con la oferta
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FORMULARIO No. 4
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores.
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Seleccién
Abreviada de Menor cuantia Numero Diligenciar el niimero del proceso cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE
CARNES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio, unidn temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de fa sociedad, del consorcio,
de la unidn temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicitio de la persona juridica),
quien en adelante se denominard el PROPONENTE, se compromete que al momento de la adjudicacion
favorable a:

Acatar la Resolucién 03843 del 09/09/2019 de la Policia Nacional, prevé en el Articulo 2° lo relacionado con la
“Polftica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional', en lo siguiente:

“ a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y 'salud en el frabajo de todos los
- funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros; evaluacion y valoracion de fos riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
ol capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua™,

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras gue permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

De la misma manera deberd cumplir con fos lineamientos establecidos por ef Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Numero 5021 del 05 de agosto de 2090 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en fa Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion
General del Ministeric de Defensa Nacional, Comandc General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion Genesal de Sanidad
Militar,
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La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministeric de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la saiud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policla Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misidn, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento,

ARTICULO 3o0. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo a mejora continua del desempefic v los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicidn a los riesgos.

d) Cumplir fa normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

€) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articutacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de ios servidores peblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacionat en referencia a las problematicas
de salud pubiica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consuita y participacién de los servidores pUblicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policta Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los reguisitos 'egales aplicables a mi actividad econdmica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del

presente contrato.
De igual manera, en |a ejecucion del contrato me comprometo a garantizar los requerimientos exigidos; asi:

1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolfa la actividad.

2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion de

riesgos laborales.
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3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi come las condiciones de peligro que detecte durante ia
gjecucion de la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes medico-ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucién de la tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
con la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo que evidencie ei cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesge |, 11 o [l

2 Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, Il o
il

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo [, 11, HL, IV
o Vy de cincuenta {50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes certificados de cu mplimiento
obligatorio: ‘

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo superior ai 90%; El certificado de la ARL debera tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al
contratista realizar el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo reglamentario, presentara una copia
de la documentacion al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centre Social. (en caso de ser accidente
catalogado como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del
CESAP).

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a
la ARL deberé garantizar la cobertura de acuerdo con las OBLIGACIONES de cada cargo.

4 El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucién 4272 de 2021 establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. |a resolucion 0491 de 2020" Espacios Confinados”,
cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Igualmente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores gue acredite experiencia en trabajos donde se involucren
manejo de sustancias quimicas y utilizacion adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social, al supervisor del contrato
y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social, notificacion de las
OBLIGACIONES del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera debera garantizar
que su personal esté debidamente identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.
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3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el frabajo y garantizar la asistencia
a las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, “profesional en Seguridad v
Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacién
de Coordinador de Trabajo en Alturas “Cada vez que sea requerido por el Centro Social y como minimo una
(1) vez por semana durante la jornada laboral , comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas,
para desarrollar las actividades de promocion y prevencion en salud ,Acompanamiento al cargo, verificacion de
uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del
Centro Social’, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

A la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucién del contrato, las cuales
seran requeridas bajo cronograma de la Direccion de Bienestar Social y Familia y el responsable de SST del
Centro Social de Agentes y Patrulieros de |a policia Nacional (CESAP):

1. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decreto 1072 de
2015: Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la empresa Temporal, politica, objetivos,
matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacién, plan de emergencia, que es accidente, que es
incidente, que es enfermedad laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes,
prestaciones indemnizaciones legales y convencionales derivadas de |la enfermedad.

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar que es y no es un
accidente de trabajo segun la legislacion, dar a conocer el procedimiento de reporte y atencion de lesionados
en caso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del pragrama de prevencion del
riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo biolégico, responsabilidad civil. -

4. RIESGO FiSICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo, conceptos,
identificacion de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo, conceptos,
identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo Quimico, manejo de fungicidas, pesticidas, herbicidas,
productos quimicos para timpieza, rotulado y etiquetado de sustancias quimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resclucion 2646 de 2007, generalidades.

7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene postural, importancia
pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maquinaria, equipes, principales
peligras, control operacional, zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamiento, orden y aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.

11.RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosidn, fuga, derrame, incendio.

12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

13.TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacidn, identificacion de peligros.

14.GESTION DEL RIESGQ: Preparacién y respuesta ante emergencias.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. EI Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.
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Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 0¢ de abril de 2020 “Por ia cual establece el Comite
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policla Nacional” y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en ef Trabajo en la Policia Nacional, ast:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a traves
de un contrato forma! de prestacién de servicios, con entidades o instifuciones pablicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a io previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo comoe de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a} del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Coniratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

2 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3.Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los contratantes, los Gomites
Paritarios de Seguridad y Salud en ei Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei Trabajo
SG-8ST. ' )

5.Informar oportunamente a l0s contratahtes toda novedad derivada del contratc.

El proponente:

(Firma del representante legal dei oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 5
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

Ef oferente autoriza mediante el presente
documento el uso y manejo de tratamientos de datos, los cuales se efectian bajo estrictos estandares de
responsabilidad, dentro de los cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacion. Lo
anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto 1377
de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacién de la informacion indicada en la propuesta presentada dentro del proceso
de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 090 2024 cuyo objeto es “SUMINISTRO CARNE
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE;

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONQO: CORREOQ: CELULAR:
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FORMULARIO No. 6
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente , AUTORIZA al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos
de caracter particular que profiera la el Centro social, sean notificados electrénicamente al correo electronico:
Si actia como representante legal por favor

diligenciar, ademas, los siguientes espacios:

Nombre de la persona a guien representa , NIT o C.C. No.
, domicilio de la persona que representa Direccion:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION: TELEFONO: CORREQ: CELULAR: :
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. FORMULARIO No. 7
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mediante el presenie documento me permito certificar que ni suscrito

Identificado con No, de . en mi condicion de Representante
Legal de (nombre de la persona juridica), ni fa empresa (nombre de la persona juridica) que represento,
identificada con NIT No, , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara &

inequivoca, gue ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos
incursos por si o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucidn y en la Ley 80 de 1993, {a Ley 1474 de 2011 y demas normas que aclaren, modifiquen, deroguen o
reglamenten la materia para contratar.

Atentamente;

{Firma de! representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NiT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION i
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

. FORMULARIO No. 8 .
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion que
se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la misien de la Policia Nacional y que este implica manejar informacion de
diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el vote de confianza atorgado con ia posibilidad de
acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, |dentificado con la cedula de ciudadania
No. , con domicilio en , de la
empresa , cargo , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERQO, bajo el contrato convenio acuerdo No. del

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de !a
Informacidn para la Policia Nacional,

Asf mismo declarc que:

Reconozco que la informacién es un activo scbre el cuai se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma ai Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
dende se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT "Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del confrato o convenio ¢ acuerdo y permaneceré vigente mientras subsista el objeto
gue dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracién de
confidenciaiidad y compromisa con la seguridad de ta informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo confrato, convenio U acuerdo, pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerde anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con ia
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revetar, divulgar
o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de terceres, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi
como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

EL CONTRATISTA O TERCERO asume la cbligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion
de confidencialidad y compromisc con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente ia relacion laboral y por
un plazo adicionas de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion. par
parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya
lugar.

Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQO a divulgar informacion confidencial, este se compromete a
dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una
orden judicial que lo proieja.

E! CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generaimente dado a
conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes
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de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de ia POLICIA NACIONAL para
mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no haré ninguna duplicacion o copia
del material confidencial.

EI CONTRATISTA O TERCERGC devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o asignado
cuando asi lo requiera o solicite la PCLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacton contractual o iaboral.

Et CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la gue tenga
acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacienal ¢ de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/Q CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en ef régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT- MA- 0001
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacicnal y es mi deber conocer la
ltima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de Ia
infermacion.

Entiendo que el incumplimienito de ias politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional, negligente o con
violacién al deber objetivo de cuidado, implican accienes de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia al deber
objetivo de cuidado, la Policia Naciconal podra adeiantar tas acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras
de  buscar el resarcimientc  de los dafios y  perjuicios que se llegaren a  causar.

Suscribo este  compromiso en ,a los (_) dias del mes del afio 20

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

|dentificacion:

Empresa:

Cargo:
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