ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA _ POLICIA NACIONAL

Bogeta D.C.,
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MENOR CUANTIA

En cumplimientc de lo dispuesto en el numeral 7 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la
cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de la Policia Nacional, se presenta el siguiente documento
previo.

I6N DE LA NECES!DAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON.LA!

EI Centro Somal de Agentes y Patrulieros Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su m|5|onal|dad de Brlndar
servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales a la Comunidad Policial afiliada y sus beneficiarios, con personal
idéneo y comprometido, en instalaciones confortables, generando altos niveles de satisfaccién, tranguilidad y
bienestar”; que dentro de las areas que conforman el Centro Social se encuentra el Economato, que es el encargado
de gestionar el abastecimiento de las materias primas, alimentos y bebidas, destinados a la cocina, restaurante, bar
- 112, café gourmet, discoteca, parrilla picnic y demas puntos de servicio, dentro y fuera del centro social, y atendiendo
a |as necesidades de cada una de las areas que conforman el centro social, propendiendo por el bienestar de los ’
afiliados y demas usuarios requiere contratar con una empresa y/o persona natural cuya actividad econdmica cumpla
con el objeto del proceso.

Ef Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad dé Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacicnal, que promueve el fortalecimiento de la
unién del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacidn, el deporte y la cultura, siguiendo
los principios estratégicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencién a fos afiliados del tode el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran: canchas de futbol,
bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones para
eventos, capilla, zona infantil, parqueaderc y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policfa Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos, | -
deportivos, culfurales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente v ;
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerde con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones eventos masivos y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales,
que incluyen decoracidn, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones,
espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificadoe para la atencién de dichos
servicios.

De acuerdo con lo anferior, a fravés de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disposiciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetives del centro social y asi contribuir al logro de la misién de la
Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones;

1. Dirigir tos servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de ios afiliados, beneficiarios e invitados, a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias y
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el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos
disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, 10s programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de
los servicias y la satisfaccién de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4, Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, Ias solicitudes de afiliacion al centro social, segun su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarroflo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar v la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnologica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional. ' ' ' ;

10. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, gjecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de diciembre de 2018 "Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Pelicia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Scn crganismos desconcentrados que dependen de la Subdireccién de la Direccién de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin anime de lucro, ni proposito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarics, pues unos y ofros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Saon finalidades entre ofras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relacicnes interpersonales y
de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacidn, recreacién, deporte y aguellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Que la Resolucién 0266 del 25 de enero de 2023 “Por ia cual se define la infraestructura organica de la Direccion de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su articulo 17° CENTRCS
SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccidn de Bienestar Sociaf y Familia encargadas de
| fortalecer la unién del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento, a traves de espacios de recreacion,
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descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con .amplias zonas verdes, espacios deportivos,
gastrondmicos, zonas de descansos, dreas para la planificacién y organizacion de eventos corporativos y sociales.

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el gjercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin
propdsito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacién de
los servicios que prestan y la mejora de la infragstructura de sus instalaciones,

Es importante mencionar, que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional dentro de las areas
que confarman el Centro Social se encuentra el Economato, que es el egncargado de gestionar e abastecimiento de
las materias primas, alimentos y bebidas, destinados a las cocinas internas y externas, restaurante, bar 112, café
gourmet, discoteca, parrilla picnic y demas puntos de servicio, dentro y fuera del Centro Social.

Asi las cosas, el centro social dentro principalmente desarroita actividades de alimentos y bebidas, por tal razén, los
platos seleccionados y ofrecidos por el centro social tienen una amplia variedad de proteinas. Cada preparacion
culinaria es cuidadosamente elaborada y servida con el propdsito de ser saboreada y disfrutada por los comensales.
Teniendo en cuenta que las proteinas de alta calidad, presentes en alimentos como la carne de pollo y gallina y otros
de origen animal, desempefian un papel crucial en el cuidado y la restauracion de la salud humana, importancia
resaltada desde la administracion en la cual exige mend saludable, con el fin que el cuerpo reciba todos los nutrientes,
vitaminas y minerales necesarios para funcionar correctamente. En este sentido, el Centro Social cuenta con
profesionales en gastronomia que disefian menus equilibrados, ricos en nutrientes y bajos en calorfas, logrando asi
un balance adecuado en los platos ofrecidos.

Las proteinas (carne de pollo y gallina) desempefian un papel fundamental en la vida, siendo pilares esenciales
presentes en cada céiula del cuerpo humano. La estructura basica de la proteina se compone de una cadena de
aminoacidos, y su consumo en fa dieta es necesario para reparar y generar nuevas células en el erganismo. De este
modo, una adecuada ingesta de proteinas contribuye al mantenimientc y mejora de la salud, por lo que los
profesionales involucrados en la elaboracion de los mentls incluyen en los platos la carne de pollo y gallina que es
una excelente fuente de proteinas de alta calidad, esenciales para el desarrolio y mantenimiento de tejidos
musculares y el funcionamiento adecuado del sistema inmunoldgico, ademas que contiene nutrientes esenciales que
son necesarios para el buen funcionamiento del cuerpo humano. Estos nutrientes desemperfian un papel vital en la
salud, los acidos grasos presentes en la carne proporcionan una fuente concentrada de energia, la grasa de la carne
también es importante para la absorcion de vitaminas. La inclusién de carne en la dieta proporciona variedad de
sabores y texturas, haciendo gue tas comidas sean mas atractivas y satisfactorias, lo que puede contribuir a mantener
un patron de alimentacién equilibrado y sostenible, el consumo de carne contribuye al desarrollo y regulacién del
“estado de animo, el centro social ofrece una dieta saludable planificada adecuadamente por profesionales para
satisfacer las necesidades nutricionales de los clientes.

Dado lo expuesto y en respuesta a la necesidad identificada, resulta apropiado llevar a cabo un proceso de
contratacion con el objetivo de asegurar el suministro de carne de pollo y gallina, iniciativa que busca respaldar los
distintos servicios ofrecides, con productos de alta calidad y excelencia, en lineamiento con los principios rectores
gue guian la labor del Centro Social. Adicionalmente, se busca garantizar la inocuidad de los productos v mantener
un inventario amplio para satisfacer la demanda. Es por ello que el Centro Social de Agentes y Patruileros de la
Policia Nacional ha incluido en su presupuesto los recursos necesarios para asegurar una respuesta oportuna en la
adquisicion de dichos productos, considerando que el alto consumo y aceptacion por parte de los comensales resulta
imprescindible llevar a cabo nuevamente un proceso de contratacién para la presente vigencia, con el objetivo de
asegurar la dispenibilidad adecuada en &rminos de cantidad, oportunidad y calidad en tiempo reai.

Lo anterior con el propésito de garantizar la satisfaccion del consumidor final y contribuir al manejo eficiente de los
recursos administrativos, técnicos, logisticos y financieros disponibles, de esta manera establecer una coherencia
efectiva entre la utilizacion de dichos recursos v el desarrollo de la actividad misional.

.:2,- DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO

:21 OBJETO: SUMINISTRO CARNE DE POLLO Y GALLINA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
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2.2. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC
De acuerdo con el clasificador de bienes el contrato a ejecutar se identifica asi:

50000000 50110000

50111500
50111500 Alimentos, bebidas y Producto de carmes y aves Carne y aves de corral
tabaco de corral

2.3. VALORESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($250.000.000,00) M/CTE.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar, en tal evento,
el oferente se obliga a asumirlo, asf como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion del
mismo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de
impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningtin caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso de
seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional. ' :

2.4, CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

Q. I
STAL L_RE¢U= _ i N
| 16 $ 250.000.000

— ALORTOTAL

1

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAIi: “SUMINISTRO”

2.6. PERFIL. Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

La entidad busca llevar a cabo un proceso de contratacion con una persona natural o juridica cuya actividad
econdmica principal esté directamente relacionada con el propésito de este documento. Este consiste en la ventay
distribucion de carne de pollo y gallina, por lo que se requiere que el proveedor tenga la capacidad de suministrar en
condiciones dptimas y que presente la oferta més favorable para los intereses del Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional.

El objetivo es contratar a una empresa que brinde diferentes alternativas a través de los productos ofertados,
asegurando la satisfaccién de las necesidades tanto del centro social como de los clientes externos e internos. Este
debe contribuir a mantener un ambiente de salubridad y calidad en todos los eventos y servicios de comida gue ofrece
el Centro Social, es asi que la colaboracién con el proveedor sefeccionado no solo busca cumplir con los estandares
requeridos, sino también establecer una relacion que potencie el éxito y la eficiencia en la prestacion de servicios,
consolidando asi una asociacion estratégica beneficiosa para ambas partes.

.| La seleccion de un proveedor de cames de pollo y gallina para el centro social debe garantizar la calidad, seguridad
y satisfaccion del consumidor, adicionalmente debera cumplir los siguientes aspectos:

Cumplimiento Legal: Debera cumplir con todas las normativas y regulaciones gubernamentales relacionadas con
la produccion y distribucién de carnes. Esto incluye certificaciones sanitarias y cumplfimiento de estandares de higiene
y seguridad alimentaria.

Calidad del Producto: Entregar carnes de alta calidad, frescas y sin alteracionas. Esto implica el control de la cadena
de frio y la adopcién de buenas practicas de manipulacion y almacenamiento para mantener la integridad del
producto.
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Origen y Trazabilidad: Deberd ofrecer informacion clara sobre el origen de las carnes, permitiendo la trazabilidad
de fos productos desde su produccion hasta su entrega. Esto garantiza la transparencia y calidad en el proceso.
Variedad y Disponibilidad: Ofrecer una amplia variedad de cortes y tipos de carne para satisfacer las necesidades
del centro social. Ademas, debera contar con una disponibilidad constante para asegurar el suministro.

Procesos de Producciéon Sostenibles: !mplementar practicas de produccion sostenible y responsabilidad
ambiental. La adopcion de procesoes que minirnicen el impacto ambiental es cada vez mas relevante en la eleccidén
de proveedores.

Certificaciones y Acreditaciones: Contar con certificaciones y acreditaciones reconocidas que respalden la calidad
y seguridad de los productos.

Cumplimiento Etico y Social: Respetar normas éticas y sociales en la produccién de carne, garantizando
condiciones justas para los trabajadores y respeto por los derechos laborales.

Capacidad Logistica: Contar con una infraestructura logistica que permita la entrega eficiente y oportuna de los
productos al cenfro social.

En virtud de lo expuesto, el proponente debe contar preferiblemente con domicilio principal en Bogota o sucursales
en esta ciudad o zonas circundantes. Se valoraran aspectos como la calidad, capacidad y cumplimiento de entregas
en los tlempos requeridos, ademas, se busca un proveedor con disponibilidad las 24 horas, los siefe dias de la
semana, que cumpla con rigurosos estandares de calidad, buen servicio, disponibilidad de despacho, cumplimiento
de las caracteristicas técnicas y demés condiciones de los productos que seran ofrecidos en nuestros puntos de
venta y en el servicio de eventos.

La meta es garantizar la calidad y homogeneidad de los productos para poder proporcionar a nuestros clientes, tanto
internos como externos, una experiencia consistente y satisfactoria. La seleccién de un proveedor que cumpla con
estos criterios contribuira de manera significativa a la excelencia en la oferta de servicios del Centro Social de Agentes
y Patrulleros.

{ Parael presente proceso podran participar los oferentes nacicnales, extranjeros con representacion en Colombia, en
+ forma individual en consorcio o unidn temporal.

2.7. PLAZOQ DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn serd por doce {12} meses o hasta agotar gl presupuesto, lo primero que ocurra, una vez | .
cumplidos los requisifos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. /

2.8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia /
Nagcional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30, y sus extensiones de servicio, conforme a los puntos establecidos en .
las especificaciones técnicas del presente proceso.

2.9, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en ia Resolucion No. 01966 del 10 de agosfo del
2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutive, Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, se establece gue procede la celebracién de contratos a través
de la modalidad de seleccion abreviada, esbozada en fos numerales 7, 7.1y 7.2, asi: “SELECCION ABREVIADA .
DE MENOR CUANTIA”.

2.10. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y DOCUMENTO DEL. MERCADO:

El Economato del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en aras de efectuar el estudio de
mercado, procedit a solicitar cotizaciones a empresas procesadoras de carne de pollo y gallina, con el fin de conocer
las variables, beneficios y capacidad del servicio de suministro de estos elementos, encontrande en el mercado una
diversidad de empresas que pueden ofrecer los productos requeridos por el Centro Social de Agentes y Patrulleros
Palicia Nacional.

Lo anterior, se puede evidenciar en el Anexo No. 1. Analisis de Mercado

211. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto asignado al presente proceso se determind a través del documento de costos realizado por el grupo
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de presupuesto conforme con lo establecido en el numeral 6.1.1 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020,
el cual hace parte integral de los estudios y documentos previos.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($250.000.000,00) M/CTE., incluido todos los impuestos de ley a los que haya lugar.

Dentro de este valor se encuentran incluidos todos 10s costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del
centrato, asl como todos los impuestos, tasas y contribuciones.

212, FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo con el suministro de productos, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la presentacién de la
totalidad de los documentos relacionados a continuacién:

a. Factura de venta electrénica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilta de aportes a seguridad social pagada
dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad
y veracidad.

c. Entrega de notas débite o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacidn al supervisor no se cuenta con Ia totalidad de los documentos, nc se dara
tramite a la misma hasta completarlos y el tiempe para proceso de page iniciara a franscurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcién en el registro Unico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrato, serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendré por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el casc en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.13. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por el total del presupuesto asignado.

214, SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor de los contratos sera el RESPONSABLE DE ECONOMATO o quien haga sus veces o guien
designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, quien verificara |a
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gjecucién idénea y el cumplimiento dei objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en ef numeral 10.2 del Anexo de la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

215. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN

La procedencia de los bienes puede ser nacicnal o extranjero y se comercializa a nivel nacional a través de
distribuidores y/o comercializadores, asi ¢omo de productores con capacidad de suministrar los bienes objeto del
presente estudio previo.

"3, 'REQUISITOS:

Se presentan los requerimientos, abordados desde la perspectiva legal, técnica, econémica y financiera, y de analisis
de riesgo, de acuerdo con lo establecida por la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

ISITOS HABILITANTES '

El oferente debera cumplir a cabalidad con fas condiciones técnicas, financieras, econémicas y juridicas, que se sefialan
a continuacion, para ello en la oferta deberd precisar y aportar los documentos que se relacionan en los siguientes
numerales (requisitos habilitantes).

De conformidad con el numeral 7.1.2.1 de la Resolucién No. 01966 de 10 de agosto de 2020, el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, para la seleccidén de los proponentes, efectuara una verificacién juridica, técnica y
financiera, asi como una evaluacién econdmica conforme a los criterios que se fijan en este capitulo. Las condiciones
que se tendran en cuenta.

3.1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien ¢ a quienes hayan sido designadoes para adelantar
la evaluacion juridica, con el fin de verificar la enfrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme al cumplimiento
de los siguientes documentos habilitantes:

3.1.1.1. FORMATO N°1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: debera diligenciarse en su totalidad y debera
estar debidamente firmada suscrita por el Representante Legal de |a sociedad proponente, Consorcio o Union Temporal,
o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

3.11.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE

COMERCIO: se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo .
componen. Objete Social y/o Actividad Economica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la

empresa oferente ¢ la persona natural participante, debe relacionarse con &l objeto de este proceso de coniratacion, no

se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede a la interpretacion por

parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacidn se encuentre inmersa dentro

de las actividades que desarroila la empresa o la persona natural participante. Asi mismo dependiendo del tipo de

persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener en cuenta lo siguiente:

3.1.1.2.1. Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste fa determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicién
igual o inferior a dos (02} meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota: Con excepcion a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

3.1.1.2.2. Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacién legal, mediante ta presentacién en original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual ¢ inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la

propuesta. :
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b) Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c) Cuando ei representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicienalmente copia del acta
en la que conste la decisién del organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Elobjeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las difsrentes obligaciones-que adquiere.

Nota: En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporal, se deberd acompafiar a la misma, el
documento de su constitucion.

3.1.1.3. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

Suscrito por el Revisor Fiscal ylo Representante Legal, por un lapso no inferior a seis (8) meses anteriores a la fecha
de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. '

3.1.1.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT:

Ei Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportard con la Oferta copia del Registro Unico Tributaric RUT; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura acreditaran individualmente éste
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre fas ventas, por realizar directamente la prestacion
de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con e articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 det mismo Estatuto. Este certificado debe tener
fecha de generacién igual o inferior a treinta (30) dfas anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

3.1.1.5. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL:

El oferente debera aportar Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedide por la Procuraduria General de la
Nacion, en los cuales se da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizaré la consulta en la pagina de la entidad correspondiente.

3.1.1.8. VERIFICACI()N DEL BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLI!CA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL:

El oferente debera aportar Certificacién del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
donde se menciona que el proponente persona juridica y representante legal), no presentan antecedentes fiscales, en
los citados boletines. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizard la consulta en la pagina de la entidad correspondiente.

3.1.1.7. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE
LEGAL:

El oferente debera aportar certificacién de antecedentes judiciales, en el cual consta que el proponente persona juridica
y representante legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales. En caso de gue no se liegare a
presentar dicho certificado por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
consultara los antecedentes Judiciales en la pagiria de la entidad correspondiente.
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31.1.8. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC:

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la propuesta, la del proponente como persona
natural o representante legal de la persona juridica, para verificacién de multas pendientes, con merosidad superior a
los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural
o representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en
los términos dispuestos en esta. En caso de que el Oferente no aporte el certificado, Centro Social de Agentes v
Patrulleros de la Policia Nacional, realizara la respectiva consulta.

3.1.1.9. FORMATO N° 2 CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR
OFERENTE:

El oferente mediante documento auterizard al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que
esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro contratista.

3.1.1.10. FORMATO N° 3 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

Los Proponentes deben suscribir el compromiso contenido en el Anexo ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD y debera
ser entregado junto con fa oferta.

3.1.1.11. FORMATO N° 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta. Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento
_comprebadd del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion
de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.1.1.12. CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera anexar copia u original de la certificacion bancaria de cuenia de ahorros o corriente, la cual debe
estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60)
dias. En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados o miembros de la unién temperal. En caso de que el consorcio ¢ unién temporal sea adjudicatario de la
contratacion, procedera a abrir una dnica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la
certificacion de esta como requisito previo a la suscripcién del contrato.

3.1.1.13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE:

Esta copia tiene come fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso de contratacién y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

3.1.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente debera anexar a su propuesta, a faver del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor eguivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion; la pdliza debera tener una vigencia por un término igual
a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién y expedida por una entidad bancaria
colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de |la propuesta, la vigencia de esta
garantia debera ser igualmente ampliada. .
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La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia -
Nacional, con NiT. 830.028.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre
de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, Dicha garantia debera apertarse
debidamente firmada y suscrita por el tomador, de no encontrarse con dicha formalidad sera RECHAZADA la propuesta.

Para la constitucién de la garantia de seriedad de la oferta, debera fenerse en cuenta la siguiente informacién:

a) BENEFICIARIO: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

b) AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica.(Razén Social que figura en el Certificade de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la CAmara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el Certificado de la Camara de Comercio o su-equivalente establezca que la sociedad podra identificarse
con la sigla). En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o
unién temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacidn Legal, expedido por la cdmara de comercio ¢ autoridad competente.

¢} VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion.
En caso de prérroga de! cierre del proceso esta garantia deberd ampliarse por un tiempo igual a la prérroga
antes sefialada.

d) CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este procesc de
confratacion.

g) AMPARO: El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccion, asi
como el objeto. :

f) FIRMAS: La péliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora come por tomador o afianzado

Nota 1: La garantia de seriedad debe ser presentada con el racibo de pagoe (original) de fa misma.
La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

a) Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

b) Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro det periodo establecido para ello.

c) Resulte seleccionado y no constituya la garantia tnica del contrato.

d) Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la propuesta.

Nota 2: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, hara efectiva la garantia de seriedad de
la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimientc de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 3: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo serén a cargo de los oferentes,
quienes no tendran derecho a exigir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, reembolsos
0 pago alguno por esfe concepto.

3.1.1.14.1. DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Una vez se haya perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecide, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la pdliza de garantia de seriedad de la oferta a
los proponentes no seleccionados y al Contratista {previa solicitud escrita de la persona interesada). En caso de desierta
una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de la persona interesada.

3.1.1.15. FORMATO PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO:

El representante legai certifica bajo la gravedad de juramento, que la sociedad representada, no $e encuentra incursa
en ninguna clase de actividades relacionadas con el lavado de activos o con la financiacion del terrorismo. La
certificacion bajo gravedad de juramento se entiende otorgada con ocasién del presente proceso. En todo caso si
durante la ejecucion del contrato la parte actora liegara por cualquier medio, de ia practica de negocios o actividades
relacionadas con el Lavado de Activos y/o Financiacién del Terrorismo se procedera a dar terminado unilateralmente y
con justa causa. El contratante acepta y reccnocera el pago inmediato de los honorarios_causados por el periodo
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Nota 3: Si en la Informacién relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere verificar, la entidad
se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacién de la documentacién entregada.

Nota 4: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cddigos del Clasificador de bignes y
Servicios, con los cueles se verificara la experiencia.

Nota 5: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcién de! acta
de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacién en eventos de fuerza
mayor o caso fortuito.

Nota 6: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcic o de Unién Temporal, el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomaré para la verificacion, el porcentaje (%) de
participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la Unién Temporal vy luego
sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para fo anterior, debera presentar el documento que
acredité la conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2024,
Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segin el penodo en el cual
haya sido terminado el contrato certificado:

'PERIODOQ:= "+~ oo v H VALOR EN SMEMY
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.528
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 ‘ $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000
PRESUPUESTO ESTIMADODEL |- VALOR EN SMLMV:2024. -
" CONTRATO " 'REFERENCIA . VALOREN SMLMV
$ 250.000.000 $ 1.300.000,00 192

*VALOR REFERENCIA SMMLV 2024: $ 1.300.000,00 M/CTE.

3.1.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional requiere que el proponente acredite experiencia con maximo
tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o supericr al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales. Mensuales Vigentes desarroliados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada
uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacién. Consorcios y/o Uniones
Temporales: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
{ Temporal debera {n) estar registrado (s}.

Nota: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, &l oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion” su
experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacion, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del contratante
- Nombre del oferente

- Objeto dei contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de gjecucion
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ejecutado y no cancelados por las acciones judiciales correspondientes con el fin de resarcir los dafios y perjuicios
causados con ocasién de la terminacién unilateral.’ : '

3.1.1.16. FORMATO N° 5 TRATAMIENTO DE DATOS:
Los Proponentes deben suscribir el compromise TRATAMIENTO DE DATOS y debera ser entregado junto con la oferta.
3.1.1.17. FORMATO N° & INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD:

Los Proponentes deben suscribir et compromiso INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD y debera ser entregado junto
con la oferta.

3.1.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con ei Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por Consorcios, Uniones Temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a
las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV".

3.1.2.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, se
inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccién en su domicilio principal, en el cual constaré la informacion relacionada con la experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacién del proponente y su clasificacion. El certificado de Registro Unico de Proponentes
sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de
Comercio. :

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado sera expedido dentro de los treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica
para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal deberd (n} estar registrado (s).

Nota 1: En la presentacién de la oferta el oferente diligenciara y entregaré el formato ACREDITACION DE
EXPERIENCIA para facilitar la evaluacion técnica, donde colocard los contratos que considere para evaluar la
experiencia minima requerida y su nimero de ubicacion en el RUP.

Nota 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el cédigo solicitado en al
presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

CLASIFICACION UNSPSC | - “SEGMENTO : - FAMILIA : CLASE I
50000000 50110000 50111500
50111500 Alimentos, bebidas y Producto de carnes y aves de corral Carne y aves de corral
tabaco
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- Fechas de inicio y finalizacién
- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccion

Asi mismo se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, tas certificaciones que no sean directas, es decir de
subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones, descripciones
fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social 0 que sean ilegibles, no seran
evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

NOTA: El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

3.1.2.2. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

3.1.2.21. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST):

El proponente o cada uno de los miembras del consercio ¢ unidn temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste
que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha
de expedicidn de este certificado no podra ser superior a sesenta {80) dias calendario anteriores a la fecha inicial de
C|erre del proceso de seleccién,

3.1.2.22. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD:

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificade de compartamiento de accidentalidad, actualizado y vigente, expedide por la
correspondiente ARL, en el cual se inciuya el ndmero de accidentes totales y la descripcidn de los accidentes fatales o
que generaron incapacidad permanente durante el afic anterior a su expedicion. La fecha de expedicién de este
certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de
seleccion.

3.1.2.2.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST:

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio a unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible de la Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente y firmada
por el proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el
apoderado debidamente facultado, segun corresponda y por el responsable del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarrollar.

3.1.224, CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA:

El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL
CONTRATISTA, aceptande y asumiendo el compromiso de que, en caso de resuitar adjudicatario, cumplira con las
normas SST respecio de su personal, en cuanto a:

v Licencia vigente en SST para profesionales.
¥v"  Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segln sea el
caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO "CARTA DE
PRESENTACION".

3.1.2.25. CONCEPTO SANITARIO:

El proponente debera allegar permiso o concepto samtarlo en razén al cumphmlento de las condiciones sanitarias
descritas en la Ley 9 de 1979, mediante |a cual se establecen los criterios normativos especificos a los que estan sujetos
los establecimientos industriales y comerciales en los que se realicen actividades relacionadas con alimentos y bebidas.
La autoridad sanitaria encargada de emitir el concepto sanitario para los establecimientos que realizan expendio de
bebidas es la Secretaria Distrital de Salud o sus entes ferritoriales.
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3.1.2.2.6. OFRECIMIENTO TECNICO:

El proponente debera sefialar en el Anexe No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, su conocimiento, aceptacién y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales descritos
en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado daré cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

E! proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFIGACIONES TECNICAS, donde acepta y se obliga a cumplir

con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados. :

EVALUACION TECNICA:

v Cumplimiento de la experiencia especifica minima requerida en el pliego de condiciones. (Habilitante).
v" Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales. (Habilitante).

3.1.3. REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES — FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA |
SELECCIONAR AL CONTRATISTA.

3.1.3.1. REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE ORDEN ECONOMICO Y FINANCIERO

3.1.3.3.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: De acuerdo con lo solicitado en el numeral 3.2.1. del presente
documento previo

VERIFICAQION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICES FINANCIEROS SE EFECTUARA MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS INDICADORES:

v indice de Liquidez.

v Indice de Endeudamiento.

¥ Razén de cobertura de intereses.

¥ Capacidad organizacional {Rentabilidad scbre el patrimonio — Rentabilidad sobre el activo)

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el procesc de seleccidn de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados. Para la evaluacion de |a
capacidad financiera, se verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02) decimales.

‘No; ~* "INDICADOF . FORMULA = "CRITERIO DE SELECCION _
1 llindice de Liguidez (L) Activo Corrientg / Pasivo Corriente Mayor o Iguala 1.8
2 |Indice o Nivel de Endeudamiento {NE) | Total, Pasivo / Tofal Activo X 100 Menor o Igual al 5%
3 | Razén de cobertura de intereses (RCI) | Utilidad Operaciconal / Gastos de intereses | Mayor o Iguala 2
4 | Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacionat / Patrimonio Mayor o Igual a C,3
5 | Rentabiiidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Active Total Mayor ¢ lgual 2 0,10

A. iNDICE DE LIQUIDEZ (L)

Condicion:

Si Lz 1.8; ia propuesta se calificara HABILITADO.

Si L < 1.8; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para consorcios ¢ Uniones femporales se calculara asi:

(ACIX%P + AC2x%P +..+ ACnXx%P)
L=

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION il
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%F)

Dénde:

L = Indice de Liquidez

ACN = Activo Corriente de los participes.
FCN = Pasivo Corriente de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE}
Condicign:
Si NE = 65%; la propuesta se callificara HABILITADO.

Si NE > 65%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
NE = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN /= Activo Total de los participes.

Condicién:

Para los indicadores de Liquidez y Nivel de Endeudamiento, el resultado sera la suma de cada uno de los mismos
segun '5u porcentaje de participacion.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)
Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0), no pedran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, case en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.
Condicion:
Si RCI 2 2; la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRCI < 2; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Nota: Cuando un propenente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.

Para consorcios ¢ Uniones temporales se calcuiard asi:

(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

(Gl1x%P + GI2x%P +...+ Glnx%P)
Ddnde:
RCI = Razdn de Cobertura de Intereses.
Uopn = Utilidad Operacional de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicidn:

CAPACIDAD ORGANIZACICNAL
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La verificacién del cumpiimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para €l proceso de seleccion de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de |a totalidad de los indices de capacidad organizacional enunciados.

Para la evaluacidn de la capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del Indice con méximo dos (02)
decimales.

D. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicion:

SiRP = 0,3% la propuesta se calificara HABILITADC.
Si RP < 0,3% la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RP = X 100
(PH1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)

Dénde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.

%P = Porcentaje de participacién Condicion:

E. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Condicion:
SiRA = 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOP1X%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%FP)
RA = X 100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Active Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

Nota 1: La anterior informacién se verificara Gnicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con informacion
financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia continue en firme, de
lo confrario se realizaré con la informacion financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre del 2023.

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en cuenta

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION vl
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de fraduccién simple al idioma espafiol, con los valores
expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por
un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado
de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 3. E| CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la informacion financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad
penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen,
toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

3.1.4, CRITERIOS DE VERIFICACION

S CRITERIOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO =~~~ [ CUMPLE! NO CUMPLE
Cumplimienic documentos Juridicos CUMPLE/ NO CUMPLE
Cumplimiente documentos técnicos CUMPLE/ NO CUMPLE
Cumplimiento documentes y verificacién Financiera y organizacional CUMPLE/ NO CUMPLE

Para poder continuar con la evaluacion, los oferentes deben cumplir con el 100% de las evaluaciones juridica, técnica
y econémica.

4, FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

El Centro Social asignara méximo hasta 500 puntos de acuerdo con las siguientes indicaciones:

FACTORES DE CALIFICACION TAJE MAXIMO -
Propuesta econémica 200 puntos
Ponderacion facter técnico adicional 300 puntos
TOTAL, PUNTAJE 500 puntos

4.1. PROPUESTA ECONOMICA

FACTORES DE GALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econémica 200 puntos
TOTAL PUNTAJE ' 200 puntos

Presentada segin el Anexo N° 3 “PROPUESTA ECONCMICA”, por escrito y en medio magnético (Disco Compacto
debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar
casillas en blanco ni modificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir la visualizacion clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la
entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia
Nacional, la publicacidn de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
scontmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética siempre y cuando no altere el valor
total de la oferta.
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Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal coiombiana (pesos), sin centavos, aproximandolos si
aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que el resultado debera ser
exacto sin diferencias por ajuste 6 aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero (80) pesos,
ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 5: Si el propanente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto,
la entidad lo considerara inciuido en el valor total individual y total de 1a propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Nota 6: El propenente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita en la propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al final la
sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente
modificaciones o que &l proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacidn establecida en los
estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional , es artificialmente baja (A criterio de la
Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector), el Comité Evaluador requerira
al proponente para que expligue las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para ello un término perentorio;
el cual, serd indicado por el evaluador gue lo requiera y dentro del cual deberé allegar |la respuesta solicitada de manera
clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Sacial
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional , le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se
realizara con los demas proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar
aello.

Nota 8: Para continuar con la verificacion econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones
técnicas minimas y las calidades jurfdicas requeridas.

MENOR VALOR

La oferta que ofrezca el MENOR VALOR se le otorgaran los 200 puntos, para la aplicacion de la formula se determina
la oferta vélida de menor valor, para las demas se asignaran puntos a las ofertas en funcidén de cuan cercanas estén
al valor de la oferta mas baja, de acuerdo a la siguiente formula:

s o Preciode lo oferta mds baja e .
Puntos = ( Trceio de In o ferta coaluada x Puntos maximos
Donde:

s Precio de la oferta mas baja es el costo de la oferta mas econdmica recibida.

s Precio de la oferta evaluada es el costo de la oferta que esta siende evaluada en ese momento.

s Puntos maximos es el total de puntos que se pueden otorgar

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valer y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION
El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para efectos de la evaluacion técnica adicional, la

oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico,
de experiencia, financiero y econdémico, y que no esta incursa en causal de rechazo.

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
Ponderacion factor técnico adicional 300 Puntos
TOTAL PUNTAJE 300 Puntos

4.21. PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos}
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El oferente tendra la oportunidad de mejorar la calificacion de su oferta, a través del ofrecimiento técnico adicional,
teniende en cuenta que:

Quien de manera adicional ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,
alguno de los equipos relacionados en el factor de ponderacién técnica, los entregara una vez inicie €l contrato.

Los equipos deberan entregarse nuevos, con certificado original de garantia, teniendo en cuenta que el (los) elemento
{s} ingresaran al inventario del centro social.

Se otorgaran 300 puntos discriminados asi:

iTEM

DESCRIPCION

PUNTAJE

CFRECIMIENTO
SI/NO

Una (1} empacadora al vacio 2 barras sellado debe ser entregada una
vez inicie el contrato y quedara en el inventario del centro social, asi
mismo, enftregar cuatro (4) Rollos bolsa empaque vacio 28cm X 15mts
30mts, estos elementos seran entregados una vez inicie el contrato dos
(2) rollo y una vez cumplido el 50% del contrato dos (2) rollos, y haran
parte del inventario del centro social.

150

Estanteria_de Canastillas: diez (10) estantes de diez {10) canastillas

perforadas (nuevas), cada estante debe tener diez (10) canastillas color
amarilla, estos elementos serdn entregados una vez inicie el contrato, y
haran parte del inventario del centro social.

100

3

Dos (2) Balanzas de mesa electronica, estos elementos seran
entregados una vez inicie el contrato, y haran parte del inventario del
centro social.

50

4

Quien no oferte no tendra puntaje adicional.

Caracteristicas EMPACADORA AL VACIO 2 BARRAS DE SELLADO
DE 40 CM

Cantidad: Una (1)

Voltaje: 110V/60Hz - Requiere instalacién eléctrica mdependlente paras
buen funcionamiento

Barras de sellado: 2 barras de 40cm

Caracteristica: Panel digital con 68 memorias para guardar tiempos de
empague

Estructura: Acero inoxidable antidcido.
Tapa acrilica: Céncava
Tapa transparente de amplia apertura para mayor comodidad.

Dimensiones: 54X50X56 cms

Peso: 85kg

Bomba de vacio: 20m3/h

Capacidad: 180 empaques por hora

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas ESTANTERIA DE 10 CANASTILLAS

Es Estantes de 10 canastillas perforadas (nuevas), cada estante se
compone de diez (10) canastillas perforadas.

Cantidad total de estantes: diez (10) Estantes en hierro color negro
€on recubrimiento en plastico

Cantidad total de canastillas: cien (100) Canastillas plasticas
perforadas color amarillo

Capacidad: 25kg por canastilla -
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Dimensién de cada estante: 129 x 81 x 146 cm.

Uso industrial Imagen de referencia

Caracteristicas BALANZA DE MESA ELECTRONICA
Cantidad: Una (1)

Display LCD con luz de respaldo tipo LED

Plato en acero inoxidable de 27 X 21 CM
Capacidad: 30kg

Bateria recargable con adaptador.

Uso industrial imagen de referencia

Nota No. 1: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota No. 2: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y presentar
el Anexo N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS, segun el item que aplique, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto, cuando seleccione NO OFERTAR o cuando seleccione mas de un item.

Nota No 3: Para efectos de la evaluacion técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad
de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y economico, y que no esta incursa
en causal de rechazo.

Nota No. 4: Quien no presente ofrecimiento técnico adicional en tas condiciones estabiecidas no obtendra puntuacion.

4.3.CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacién o respuesta a observaciones no enviadas oficiaimente a los
proponentes.

b. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del
principio de seleccién obietiva.

¢. Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades ©
incompatibilidades fijadas por la constitucion y la Ley.

d. Cuando en la propuesta se encuentren informacién o documentos que no correspondan a la realidad que le
permitan cumplir con los requisitos minimos.

e. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal no
faculte a la sociedad para desarroliar la actividad materia de Ia futura contratacion.

f Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o
liquidaciéon proferidas por autoridad competente.

g. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se ostente
la calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el presente proceso de
seleccién.
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h. Cuando se comprugbe que le valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos (una vez sean
aclarados por ef oferente fos precios ofertados en la propuesta, ante el requerimiento hecho por parte del comlte
evaluador econémico).

No estar inscrito en el registro dnico de propenentes en las condiciones contempladas en el presente pliego.

J Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacién de los documentos antes de la fecha establecida
en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar alguno de los
documentos o de los requisitos ¥ no lo haga dentre del término fijado, o cuando aportado dentro del término
fijado no esté acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

k. Cuando ta propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

. Serén rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no presenten la garantia de seriedad de la oferta
emitida por la respectiva aseguradora en la fecha establecida para la presentacién de la oferta.

m. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas o no diligencie en su totalidad el
anexo No. 2 especificaciones tecmcas minimas y adicionales de caracter habilitante y anexo No.3 Propuesta
econdmica.

n. No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificaciéon de especificaciones técnicas, reduccién de
cantidades.

0. Elvalor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero ($0) pesos,
ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera
RECHAZADA

p. El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita en la propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al
final la sumatoria de fodes los ftems, sin superar el Valor Estimado de Contratacién; en el evento que el formato
presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de
rechazo.

g. Para continuar con la verificacidn econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones
técnicas minimas y las calidades juridicas regueridas.

4.4. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarard desierto el presente
proceso por las siguientes causales:

1. Al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar
a ninguna el contratc ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser
adjudicataria, porgue no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida el principio de seleccion
objetiva.

2. Side la consulta y andlisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia vy los presentados por los oferentes en el
presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera iniciarse
UNC NUevo.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicic de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, de
tas particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del
presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenide del contrate, EL CONTRATISTA se
compromete a lo dispuesto en el Anexo No. 5.

6. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL
Las obligacicnes del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 6.

7. RESERVA DURANTE EL PROCESQ

La informacion relativa al analisis, evaluacién y comparacion de las propuestas y la recomendacion para la adjudicacién
no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional comunique-a los primereos, gue os informes de verificacién se encuentran disponibles para que presenten las

observaciones correspondientes.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
DEL CONTRATO

Ver Anexo No. 7

9. GARANTIAS
Las garantias requeridas deberan constituirse dentro de téfﬁﬁinos, condiciones y amparos descritos en el Anexo No. 7.

i

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los términos previstos en el numeral 11.1 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo
la liquidacién del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos
que deban estar vigentes durante |a etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato.

11. FORMULAS DE DESEMPATE

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacicnal, con el fin reglameniar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, |
en lo relativo al sistema de compras plblicas y se dictan otras disposicionses", Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicion, en su oferta,
mediante escrito presentadc bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el proponente no
relne las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el coritrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuara de manera publica con las empresas empatadas; estas se citaran por el medio mas idoneo y expedito para
dicho fin; el sorteo se realizard conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas o fichas,
las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas balotas,
papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o Financiera
de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion de probabilidad
de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blance.

- Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idoéneo gue se escoja en ese momento a la persona encargada
de sacar la balcta, papeleta ¢ ficha.

- Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de 1a unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion de
probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

- Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona encargada
de sacar |la balota, papeleta o ficha.
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdmicas para el proceso de
SELECCION DE MENOR CUANTIA, para contratar el “SUMINISTRO DE CARNE DE POLLO Y GALLINA”,
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual se expide la GLIIa
de Confratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.

El Centro Social de Agentes y Patiulleros de la Policia Nacional para el buen funcionamiento y operacién debe contar con
el abastecimiento oportuno de las materias primas, alimentos y bebidas, destinados a la cocina, restaurante, bar 112, café
gourmet, discoteca, parrilla-picnic y demas puntos de servicio, dentro y fuera del Centro Social, por lo que debe proveer
de forma continua el suministro diario de carnes de pollo y gallina, toda vez que estos productos son imprescindibles en
la carta que integra el menu saludable y natural que brinda el Centro Social a sus clientes internos y externos,
con productos de calidad y preparaciones que satisfacen sus necesidad de alimentacion saludable, motivo por et cual se
debe contar con el suministro constante para el buen funcionamiento y operacion del Centro Social.

Aunade a lo anterior, con el presente proceso se prefende establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto
de los bienes a contratar, tomando como referencia el analisis efectuado de los precios suminisirados por parte del
mercado; lo anterior, en aras que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional obtenga ta mejor oferta
gconomica y seleccnone el contratista idoneo para suplir las necesidades.

Finalmente, es preciso aclarar que, de la cantidad de solicitudes, los siguientes proveedores allegaron la respectiva
cotizacion: chola Miluc, Super carnes Santa Isabel, encaminadas a conocer los precios del mercado.

1.1.SOLIC]TUD COTIZACIONES

Se realizd solicitud de cotizacion a empresas del sector a fos siguientes correos electrénicos:

: . ENTIDAD : LEC FR
AVICOLA IVHLUC : gerenciaventas@avicolamiluc.com.co,
TRADICION DISTRIBUIDORA : fradiciondistribuidora@gmail.com,
PLAZA DE MERCADO PALOQUEMAO |- atencionalcliente@plazadepaloguemao.com,
AVICOLA FRANAVES S A8 ‘ avicolafranaves@yahoo.com,
MERCAVICOLA INSTITUCIONAL : info@mercavicola.com,

POLLO ANDING S A. : info@polloandino.com,

BODEGA BUCANERQO CARGILL : servicioalcliente_colombia@cargilf.com,
SUPER CARNES EL TORITO : toritosupercarnes256@gmail.com,
AVES & MAS ‘ coordinador2. avesymas@gmail.com,
MARIO LARA . mario.lara175@gmail.com,

SUPER CARNES SANTA ISABEL . Simivojan@gmail.com

Asi mismo el personal del economato, con el dnimo de contar con mayar informacion del mercado, realizé visitas a
proveedores cuya actividad comercial se encuentra relacionada con el objeto del estudio, “surninistro de pollo y gallina”.
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Hipnpaneier [N

Bogotd 0.0, 18 de febrero de 23024

Dios v Palie puen 4s
Anbe toda, recihen wr condial saludo ¢ srpresaries nuestros dessoy de $xito en su gestion.

£t Caniro Social ¥ Agentes v Patrulleres de & Policie Nedonst ientificade con ndmars d¢ NIT S20028714, en s mistin de
bingsr nlenesipr & ia comunidad poficial ¥ Deneficianey medante servivios reorealives. deporives, restavrants ¥ demdas, ¥
sn cumpimiento con ef ohieln social 83 indispensable CoMar con vl sumitislie O polle v gallina. por o tarig arpahieingnia
e permide soliciar 3 ustedes, cotizacidn de jos productos en esta categoria de su portafoio. adivionat tenar en cuends i
CHSCRMINAcin B precins 20 IMPUestos ¥ damas que = deban cenlgmpiar en i3 faciuracidn slecirdnca, anexo en srohied 58
sonasdica un istade de jos diferentes produciog gue s maEnesn en & Cantro Souial.

£i process op ooniraiacitn e Heverd @ cabo por medio de un ssiudic previo fenionde en ouemE sepecios tQunioos,
eoonfimions, amoisataies, eoales, 5T ¢ gemas regulados por & marcy Bosl colombiano que contempla ia SITROKHIGn e
LTS MNGFESE

Ciiseter det sonteate: SURMNISTRO DE POLEG Y GALLINA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRUBLLERGS U® LA
POLICEA NACHONAL

Yakos g contrato] TRESCIENTOS MILLONES DE PESO S MOTE ($300.000.000)

Prevsss de confraiacidn. MENOR CUANTIA

Flaze de spounidn del contrato Un 1) afo o Rasta agotar presupuesto, 1o primers que Do

For g Anleno!, Serie un placar para of Cantro Social ¢ Agentes iy Paiuiberos Foliciy NaGional contar oot sy parlicipaciy 2n
aste proacesn de sedeccin pars coniniaciin en of suminiziro de polin v galiina. en esla semiiio e seliila:

SOLCHOD COTIZACION FARA CONTRATACION SURINISTRS TE POLLD ¥ GALLINA

% Al ECINTATS o Rememse

g wetrnssiea et Mt e Y oh Tl

¢ Rpfre i

gy GATES B BERAG i v
R+

Bogotd DG, 14 de febrero de 2024

Thos ¥ Patrs buen dis
Ante tode, reciban un cordial saludo v exoresaries nuestros dusess 8 &0 &n sy gastién,

£ Ceptro Snoial de Agentes ¥ Patnglercs g6 1a Poinia Macional enificacn con rimers de MIT 330028714, an gy ousidn de rindar
pranesiar & s connamdad poliial ¥ beneficiarlos madians servicios racrestives, deportivos, restaurante ¥ demds. ¥ an Cumplivients <on
at nhiato sogkal ¢ indispensable confar Con & suminiclo oo polio v gaillnd nor lo lante amakiements me panmilo solictar & wiedas,
cotizacen de fos producios e guis categona de su ponialnhio. adiciona! fener encusntala sennunacitn 00 Precis 8n Inpuesias ¥
demds que s deban confernplar an fa faciuraciin elscirdnita, anexo &0 archive se consolids un stads de log diferanies productos que
55 mangian en & Cenro Sociat

B proceso de contraiacidn o8 Hevard 3 £alo por madio ge un estudlo pravic tenisnds en suenta 2pecios Bonfos. econdmicas,
amblentgles, legaies ST v dords reguiados por o manes egal colombiang que conlerpls 18 COmpORIciHn da una emesa.

Ohisto del conkrate: SUBINISTRO DE POLLO ¥ GALLINA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS DE LA POLKCIA
NACIONA]

Yaier del conlrate TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE (83068.000.0001

Proceso o conbralacion: MENOR CUANTIA

Plars de slecuciin dof conirato; Un {15 afto o Nastd agotar Dresupuests, 1 primers que ogura

For o antaniar, saa un slacst para &f Centro Social 2o Agentes v Paliulieres Palica MNacionar CoMar o0 5l PRNCIDSLOn 6n a3t oless
o6 solecoion para contratacitn an ef suminislre da polio v gaiiing, anfido 38 soucdsl

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

SOLICITHD SOTIZACICN PARA CONTRATAGON SLMINIETRE DE POLLS

Wsders Bomaitone

B SO o

Bogetad 21 de tebrers de 2024

Dios ¢ Parts buen dis
A0t 1000, recivan un oorial saluwio ¥ eYpresaries nuesiros desecs de &xin en su gechdn,

El Centro Bocial de Agenies v Paliulisres de is Policie Nacional identificado con mibmare de NIT 330028714, on su mision de
pendar bienesiar 2 i comumdad policial ¥ ensBoianos mediants senvicion redrealives, depniiives, restaursnte ¥ demds, ¥
en cumplirrients con of olyeto social es indispensabie Contar Con e suministro de polio v geling, por fo tanic anmakiements
me pernic solicier g usledes, colizstidn 8 iog producits en asia categoria ¢ su pontafolo, adicional fener on cusria in
discrminaciin de pracios en impuestos ¥ demds que 2o deban contemolar e 1B oliranion eéwzﬁrw*ca anexo an archivo gg
conselidz un lstado e ot diferentes HrOULICINS QuUe 3 r‘zmn@gaﬂ en of Cended Social,

El mrocess 48 coniralacidn oo devard 3 oabo 00 medo O un 9studin mrevio foniendo en cuenia mspecios donicos
soondinicos. smblanisies, legates, SOT ¥ demads reguladns oof & mareo fegal cofomBant que Contempla Ix composicién de
GO SMIHESE.

POLICIA NACEQMAL

VRIS dpl punrsldy TRESCIENTOS MILLONE 8 DE PESOS MCTE (S300.000.0000

Frocess 48 contrtacidn MERGR CUANTEA

Flaze de elecundn del coniator U 117 afio o hasta agotar presupuesw, o primero gque oourTa

For o anterion, serlg un piaoer para 8t Centro Sockel de Agentes ¢ Falruilerss Policly Nasional contas con su paricipacibn sn
BFE DFOCEE0 I8 felecion para contratacitn en gt suministro de pollo ¥ galing, en este sentitto o yobsita

TERHITUD COTEEACION POLLE-HALLINA

&

Teo b Rasponder o SEIDSAEe R edus

Bogois [LC., 18 de enerp de 2024

Ting v Patria buen dia
v 1000, (0B un otrdial seludo ¥ expresaries nuestros dasecs ge &vin on su geslién

El Cenlro S0cky de Agentes ¢ Patrullerns de ks Policls Naconal identificado con ntmern de NIT 230024714, an su rmisidn de
handar mensster @ i3 comunidad policial ¥ beneliciarios mediants senvidos recreativos. daportivos, restawrenia ¢ demds, ¥
an cumplndends con 21 obiets social ex Indispengabine contay Con of Swninislre o palid ¥ SallNe por to tanto amablemente
me R Soickar B witedes, CONZaciEn de foa proguctos en esta calegoriz de su ponalole adicions NS on cuenla 1B
CHECTIMINACHS g8 pracios et impuestos ¥ demds que sa deban contemplar en Ia Tackuraditn slestrdnics anent en srohivi se
pensolida un listado de los diferenies producios que s manesan 4n 2 Centro Social,

Bl procese de contralacdn 2o devard 2 o3bo por mede de un ssiudic previn feniends an cusnta ammecios :écr;z'f:@s.
econdmdons, ambientaies. legales. 55T ¥ demds requlados por ¢ mareg legal cofembianc que gontemple & composiciin de
LUNG SMISTEsE,

Objsto def confate. SUBSINISTRG OF POLLD ¥ GALLINA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL

Valor dei cortrale: TRESCIENTOS MILLONE S C}E BESOS MUTE ($300.000.000)

Frosess de sonfratacidn MENGR CUANTIA

Sazo de geoucidn det conrate Un 1) aifo o hasia agotar presupuesto, 1o primero gue oGurra

Far i antendy, seniag un places para ol Centro Socisl de Agenies ¥ Falmilers Pelcia Naconsd sentar cof Su saRRipaciin en
aste procese de selecclon pera contralacin en o suministro de polio v GBS, on osle senlido o sONCHE
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SOIATUE: COTEZACKEN o

Taapmegse U ShipEedsr @ ooy

Tyra ceccarptiobpeRTE preslaves

v RETOH $Ris BOLEN e

Bogotd DU, 18 de enero de 2024

s ¥ Paira busn &g
Lnta 00, Tecian un ontis! SANKD ¥ expresanes nusslios desess da dullo on su gENGT

Ei Cemtre Sociat de Agentes ¥ Patnlers oo s Policis Nadons! dentificado con nimerd de NIT J300Z8714. en su mrsién oo brindas
pieneiar 2 a comunidad policias v benaficiados madisnte servitins recrealivos, deporfives, restawranta ¥ charpds, ¥ en cumpliniento con
ol objeto social 2 indispanzabie contar con @ Strinistre de fnle v GANIAR. por 1o tanto amablemante me pemdlo sulicier & ustedes
cotizachn ge los croducios on nsla calegoria de su porisfolio. adicional ey en Gwenis o distominaciin e eCing en IMpuSkine ¥
domis oue se dehan conternmiar en iz achuracibn eaclrdinion. anaxs an Brohive Te CONSONUR dn Helado de low diferentes producios QU
s& aneisn on ol Qentro Sockyl

£f srocese of coniralaciin 0 Hovard 8 £aD0 por MBUin de un Salalio previo leniendd £ cuenld APEeNIeR SEEMICOS, eConbmicos,
ampientaes leoates, ST v demss reguiados por of marco iegal colombiano que conbampia is smporicidn de uns Bmpeds.

Cihdetn del conirata; SUMINIETRG DE POREO ¥ GALLINA PARA EL CENTRD SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLERCS DE L& POLICHA
NATIONAL

waor gel contrgle: TRESCIENTOS MILLONES OF PESOS MCTE (S300L000.000)

Poppese e sontratagidn MENOR CUANTIA

Flazo g8 sjecucitn dat contrate Ua (1) afio 0 hasts ggotar presupuesto, (o prmers que otma

iEros P & NACIHAS LONIEr 00N U DETHCALION s B8 DroTEse
& senlide 3 soncia

Frar o antenos e an placsr parg 9 Denito Roumd de Agentas ¥ PRl
e gieocitn para cortrsiacln on of sumingire de polic ¥ gRIENnE e e

sty Begrngnl e P L R

Bogota 0,C., 18 de enero de 2024

Dins v Palna bush Oig
Arte todn, recihan un cordial saludo § nypresaries nueshios gesens de dxilo en 5u gestidn.

Ef Contrn Social oo Agentes ¥ Patruierss de ia Policia Nadenal identilicado con ndmers de BiIT 836028714, en sy migion da
nendar Weneslar 8 2 oomunidad polci ¥ beneficiatios madianie senvicies recreatives, deporiives, rastaurants ¥ damas, ¥
en cumplimionio con & obiels sowa! o Indispensabla contar con &) summustee d8 polle ¥ GaMINE. por 1o 1ante amablemente
me penmite solicdar 3 ustsdes. cotizanidn de l0f proCucios en o3td calegors Ue su portaiolo. sdicional ener en cuenta @
Smorminacidn g6 precios en Impuestos ¥ demds que se deban confemplar 20 13 IBChIBCION slecirdnita, angxo en aNhwe Ie
consoica un Islado de 05 disremies producios que S8 manaian on of Dentro Social

E! procese e contralacidn s Hevard a osbo pof medin de an etiuto Drevio leniendc en cuenia aspectos Woricos
eoondiicos, arbientales. legeles, 58T ¥ temds repudados por of marso BREl COIOMTIANG GUE TONISMPI [ SOMpesiitn da
N3 SDTESE.

Dtjete del comrate; SUBINISTRO DE POLLO ¥ GALLINA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLERDS DE LA
POLICES NACIONAL

Vator def contraty TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000}

Process 48 contrataciion. MENUR CUARTIA

Fiazo de siscucdn del contrator Un 1 afdo o hasta agotar presupuesto. [0 DIumers gue o

Por io anterier. serla un placer para of Cantro Sonial de Agentes y Painileros Policia Nacional conler 400 Su paricinacién en
e5ie DIOTaes M8 SRIRCCION Dara Camtratecon en & sumindstrn e polie ¥ galling, n Bsle wenlivo &s soiLitel

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bpmonge e Sermwasw ptodoa 7 Raemisr

T Y ntgiEhenepanrip o e Brads et aga.

Beguta O, 06 de snero de 2024

i v Patin buan gfa
At lode, seciien G TOrdE SAIUND ¥ @RPreueTiet mueslroy SRS U9 X0 9 3y gRethn,

E Semre Snaal ds Adantay ¥ Patnuilirae 68 38 Polcls Nacional antiicads con Adnwee da BEY RIBOZETIS. 40 4 weRidn da meingac
menaite & 3 cormmidas poiciad ¥ wenefcimias mediante sardioos reoeativos, depariivid 798Tmtand ¥ deur 3 Cmnirientc on
<F ehjets ot 43 Indizpensanls SonIar Con of SUMINIEUG de POND ¥ 4aliNR. por D fanis SMmAntSmants e parnlile tar @ ustedss,
cozacion de lon penducien & eRie malagodls ge fu pofdsinic. adgiKional ener eN Cwenin 8 discriminestdn de precios e impoesios ¥
CHNFHD GUE S8 DEDMY CORETEIR o IR facknaniin ¢inciidnica, anecd en Archivo 56 CONERRUE w2 istade e los cilerentes procuctas gque
S rrEneEn i et o Socisd

EF profctes o con¥ainditn e Hevard 4 cabe sor mradis de un esludic oravio lamends a0 ouesst

E. RrORErCnE,
asnhbenial lepades, WEY ¥ denvks reguianton por ATI0aI0S yal CalemBIEns Sus Sorlenpla I Cunnos L.

Dofela sl oouwate SUMIMISTRO LE HOLLO ¥ GALLINA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLERGS DE LA POLICHA
HACIONASL,

Vikse dod contrate. TRESCIERTOS MILLONES DE PESCS MCTE 5300.0680. 0434

Prgiman o gunts placiinr, MENOR CUANTIA

Placo 4o giacuemn Jol Conusto. U {1} afo o hasly sgolyr presupuesto, 1o PUmere que CounNs

P i artarior . sl gn placer pete o Seritio Booad e Spenses ¥ Pativilerte Poisis Macional cortar Ton BU parlicipecion or ele proceso
VB SMOLI0A PR CONUSAIGN en o Tumeist o de BEIG v Zaling. on ssie sentidls 38 woEcla

1.2. RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION:

Mediante correo electrénico se recibié respuesta a la solicitud de cotizacion.
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La cotizacidn de la empresa Super Carnes Santa Isabel fue entregada por el proveedor en visitas fisicas realizadas por el
economato a empresas del sector, con el objetivo de ampliar el portafolio de proveedores v contar con mayor informacion
del mercado.

2. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos que se generen para la debida ejecucién del contratc seran asumidos por el oferente.

3. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS
El tiempo de vigencia de la cotizacién es de sesenta (80) dias calendario, a partir de la entrega de la propuesta.
4. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de la presente contratacion es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.

5. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION '
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

10. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

) UNIDAD . VALOR
iTEM PRODUCTO UNIDAD % VA | o hLOR
T [ ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS LIBRA % $5.100,00
5 T COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA 0% $5 550,00
MENUDENCIAS (VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, HIGADO,
3 | MOLLEJA, PESCU(VEZO Y PATAS) LIBRA 0% $1.700.00
2 [PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 50C A 700 GRMS LIBRA 0% $7.200.00
5 | PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS LIBRA 0% $5.400.00
6 [FILETE DE PECHUGA DE POLLO DE 280 A 500 GRMS LIBRA 0% $ 10.925.00
7 TPOLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 GRMS LIBRA 0% $5.750.00
8 | CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS LIBRA 0% $5475.00].
9 [GALLINA GIGANTE DE 5 A 6 LIBRAS LIBRA 0% $5.100,00
10 | BOMBON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA 0% $6.050.00
TOTAL | § 58.250,00

NOTA 1: Los precios para este proceso se establecieron con unidad de medida la LIBRA, pero se requiere que la
presentacion en las entregas de ios pedidos sea acorde al gramaje establecido por porcion.

NOTA 2: Los productos objeto de la contratacion se encuentran exentos del impuesto sobre las ventas, de acuerdo con
lo estipulado en el Estatuto Tributario Nacional, Articulo. 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto.

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL no podra superar el Valor Estimado de contratacion
unitario y total, equivalente a CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($58.250,00).

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de: DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($250.000.000,00) M/CTE, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIOC DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de cumplimiento o
no cumplimiento a las especificacicnes técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES:

a. las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento.
b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas cofertadas por la firma.
¢. Las condiciones de calidad exigidas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional en el presente,
seran también verificadas en la visita técnica realizada por el comité técnico.
d. El Oferente deberé diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de
los productos en las condiciones, rangos y presentacién establecidos por el Centro Social.
i UNIDAD NO
ITEM PRODUCTO MEDIDA CUMPLE CUMPLE
1 [ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS LIBRA 7
2 [COLCMEINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA 7
3 MENUDENCIAS (VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, HIGADO, LIBRA
MOLLEJA, PESCUEZQO Y PATAS)
4 | PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESQ DE 500 A 700 GRMS LIBRA ¢
5 |PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS LIBRA 7
6 | FILETE DE PECHUGA DE POLLO DE 280 A 500 GRMS LIBRA
7 | POLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 GRMS LIBRA
8 |CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS LIBRA
9 |GALLINA GIGANTE DE 5 A6 LIBRAS LIBRA .
10 | BOMBON DE ALA DE POLLC DE 50 A 80 GRMS LIBRA ~
. - c FECHA DE NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DOCUMENTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
PERFIL DEL OFERENTE: E! oferente debera allegar certificacion
escrita suscrita por el representante legal bajo gravedad de | Certificacion En el
juramento donde certifique ser procesadora de los preductos | firmada por el momento de
4 ofertados. representanie ia entreqa de
Esto sera verificado mediante visita técnica realizada por el legal de |a 13 bro Sesta
comité técnico a ias instalaciones indicadas por ei oferente, dende empresa orop
se pueda evidenciar la planta de procesamiento.
ENTREGAS: El oferente debera allegar certificacion escrita
suscrita por el representante legal en la cual se comprometa a | Certificacion En el
entregar los pedidos en los puntos de servicio del Centro Social | firmada por el momento de
2 de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la | representante la entrega de
Diagonal 44 # 68 B 30, en el herario de 6:00 am a 11 am, o cuando legal de la 14 oro ¢
el servicio |0 requiera, previa coordinacién con el supervisor del empresa propuesta
contrato.
EXPERIENCIA: Se reguiere que el proponente acredite
experiencia especifica en maximo tres (3) cerificaciones de
contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de | Certificacion En el
cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en | firmada por el
. . . . . memente de
3 valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del | representante la entrega de
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales legai de la | .
Mensuales Vigentes, cuyo objeto y/o actividades especificas se empresa a propuesta
g . CUYC Objeto Y. 2 P

encuentren relacionadas con ef objeto del presente procesc de
contratacion, la(s) cual(es) debera{n) contener:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL
1. Nombre ¢ razén sccial del contratante.
2. Nombre o razén sccial del contratista.
3. Objeto del contrato.
4. Nuamero del contrato.
5. Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de las
certificaciones debe ser igual o superior al valor 100% del
presupuesto asignado al presente procesc)
6. Plazo de ejecucién.
7. Fecha de inicio de contrato. -
8. Fecha de terminacién de contrato. 35
9.  Cumplimiento del contrato.
NOTA: Las certificaciones no pedran tener una vigencia mayor a
(5) afos.
CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente debera allegar
certificacion escriia bajo gravedad de juramento donde certifique
que cuenta con una capacidad igual o superior a 300 unidades de Certificacién
producto por cada item, listos para enviar. El cumplimiento de este | ¢ o4o por el Enel
4 requisitc serd verificado mediante visita técnica realizaca por el representante momento de
comité técnice del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la legal de Ia la entrega de
Policia Nacicnal. J la propuesta
El oferente debera realizar las entregas de acuerdo al gramaje por empresa
porcion indicado en el anexo técnico que se realice durante la
ejecucién contractual.
CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El oferente
debera ceriificar bajo gravedad de juramento suscrito por el
represeniante legal que tiene la capacidad-de respuesta para los | Certificacion En &l
requerimientos de los productos que solicite el Centro Social de | firmada por el momanto de
5 Agentes y Patrulleros. Debe contar con suficiente personal ‘e | representante la entrega de
inventarios para suplir de forma permanente y oportuna las legal de la la propuesta
necesidades del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, dentro de emgpresa aprop
un tiempo de respuesta maximo de seis (6) horas despues de.
realizado el pedido.
Cenla
Certificacion | SMreda d? la
CALIDAD: El oferente deberd ceriificar bajo gravedad de | firmada porel | ProPueste
6 jurarr_lento suscritg por el _representante legal que los insumos | representante Cumplimiento
ofrecidos son de dptima calidad. legal de la d
urante la
empresa ; )
gjecucion del
contrato
CAMBIOS: E! oferente mediante certificacion suscrita por el
representante legal se compromete a garantizar gue, durante &l
tiempo de ejecucién del contrato, realizara los cambios de los Con la
productos gue no sean recibidos por Centro Soqal de Agentes ¥ | cartificacion entrega de la
Patrulleros Policia Nacional a través del supervisor del contrato, | e o por el propuesta
7 por no_cumplir conlas caracteristlgas minimas e_mgujas de calidad, representante
salubridad, empague y otros, sin que esto implique un valor legal de la Durartte 1a
adicional y que al someterse a proceso no cumplan con las . s
condicicnes requeridas. empresa ejecucién del
Los cambios no podran superar seis (6) horas a partir de la contrato
devolucién, atendiendo la necesidad del centro sccial, previa
coordinacion con gl supervisor del contrato.
SOLICITUD DE PRODUCTOS QUE NO SE ENCUENTREN Con la
RELACIONADOS EN EL LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS: en | Certificacion propuesta
el caso que el centro social requiera un producto que no se | firmada por el
8 encuentre de los items contratados, el cferente mediante | representante | Cumplimiento
certificacién escrita se comprometera a que, en el evento de ser legal de la durante la
adjudicatario, presentara una cotizacién del producto requerido, empresa ejecucion del
siempre y cuando esté relacionado cen el objeto del contrato. contrato
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIC DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Con el propésite de que el supervisor del contrato defina el valor
del elemento que debera ser suministrado por el contratista
mediante una comparacion de precios en el mercado, previa
autorizacion del Ordenador del Gasto del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

CONDICIONES TECNICAS CARNES DE POLLO Y GALLINA

ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD: El oferente debe entregar Con la
certificacién firmada por el represeniante legal donde se | Certificacion propuesta
compromete a que cumplira con lo dispuesto en el decreto | firmada por el
1 1500 de 2013 representante Durante [a
El oferente deber4 certificar que la planta esta registrada ante legal de la ejecucion del
el INVIMA, y certificacion HACCP o demostrar que esté en el empresa contrato
proceso de certificacién HACCP
iNSTALACIONES
2.1 Fabricante planta de proceso: an caso de que los
preductos a contratar requieren algun tipo de procesamiento,
manipuiacion, tratamientc térmico, envasado u otro, de tal
forma que exista transformacién de materia prima a productc
final se debe presentar Acta de Ultima inspeccion sanitaria a
instalaciones dende se resliza la actividad, expedida por el
INVIMA o el ente territorial correspondiente vigente, con
concepto Favorable, donde no se comprometa la calidad e
inocuidad del preducto v Ja salud del consumidor.
Esta certificacion no debe superar los (12) meses de
expedicidn.
Certificacion Conla
2.2 Comercializadores y/o distribuidores: debe incluirse la | ' firmada por el propuesta
documentacion requerida en el numeral anterior (fabricante | representante
2 planta de proceso). Ademas, deberd presentar Acta de legal de ia
inspeccion sanitaria expedida por el INVIMA ¢ el ente territorial empresa Durante la
correspondiente vigente con concepto Favorable donde no ejecucion del
se comprometa la calidad e inoccuidad del producte v la salud | Acta expedida contrato
del consumidor del establecimiento dedicado a la | porel INVIMA
comercializacion y/o expendio del producto solicitado en el
objeto del contrato. Esta certificacion no debe superar los (12)
meses de expedicion.
* | os datos consignados en el respectivo CONCEPTO
deberdn concordar con la informacion reportada en ef
certificado de existencia y representacion legal y/o
matricula mercantil segtin aplique.
El cumplimiento de este requisito podra ser verificado
mediante visita técnica realizada por el comité técnico del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
los requisitos relacionadcs con las condiciones higiénico-
sanitarias seran verificados en cada entrega de producto.
TRANSPORTE:
3.1 El oferente deberd presentar acta de inspeccion sanitaria Certificacién dinlaeler:t?gjzng;
para vehiculos fransportadores de alimentfos con cencepto | firmada por el 9
3 - —— o la propuesta
Favorable sobre ias condiciones higiénicas sanitarios de los | representante
vehiculos que usaran dentro de la ejecucion del contrato legal de Ia Durante Ia
expedida por la entidad territorial de la saiud correspondiente empresa ejecucion del
Vigente. contrato
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MENOR CUANTIA

3.2 E! oferente debe entregar certificacién firmada por el
representante legai donde se compromete a gque cumplira con
lo digpuesto con la Resolucidn 2674 de 2013, Capitulo VI,
Articulo 29 "Transporte de alimentos”.

3.3. El oferente debe entregar cerificacion firmada por el
representante legal dende se compromete a que los vehiculos
de transporte utilizadcs para cumplimiento al contrato
garantizan las temperaturas aptas para este tipo de preductos
(minimo -18 °C o 0-4°C, segdn corresponda) en caso de ser
requerido este tipo de conservacién.

3.4, El carro transportador debe contar con las condiciones
higiénico sanitarias establecidas en la resclucién 2674 de
2013 en cada despacho, contar en un lugar visible con la
leyenda de transportes de alimantos.

3.5. Certificacién suscrita por el representante legal donde
relacione minimo un {1} vehiculo de su propiedad con &! cual
realizara el transporte adecuadc de los productos objeto del
contrato y que estos soio son usados para el transporte de
alimentos con el fin de evitar riesgos de contaminacion.

El cumplimientc de este requisitc pedra ser verificado
mediante visita técnica realizada por el comité {écnico del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
los requisites relacionados con las condicicnes higiénico-
sanitarias seran verificados en cada entrega de producto.

Acta de
inspeccién

sanitaria de los

vehiculos

PERSONAL

El oferente deber4 certificar que cuenta con personal idénao
para realizar los procesos, de los cuales 1 deberd ser
tecnologo o profesionales en ingenierfa de alimentos o afines

Certificado de

capacitacién en

manipulacion

y que la totalidad del personal que entra en contacto con el de alimentos
productc cuenta con el apio médice como manipulader de de cada Con Iat
alimentos, certificacion de capacitacion continuada vigente. persona propuesta
» n relacionada y

4 4.1. La compafia se compromete a suministrar los EPP a del personal
cada unc de sus empleados y serd el garante de que los transportador Durante Ia
mismos los usen de manera adecuada y permanente. que traer4 los sjecucion del
4.2, El personal encargado de entregar ios pedidos debe Cpers?rgc\‘ts%iiil. contrato
portar su dotacién completa y limpia, usar los elementos de
proteccidn, como tapabocas, cofias, portar el apto medico
como manipulador de alimentos y el certificade de capacitacion
continuada en alimentos. Si el suministro se realiza per dos
personas dentro del vehiculo, los dos deben confar sin
excepcidn con estos requisitos.
FICHAS TECNICAS: El oferente debera presentar la ficha
técnica de los productos sclicitados en el presente contrato Con la
incluyendo tiempe de vida Util, caracteristicas esperadas del propuesta
producto, condiciones de transporte, poblacién de .
consumidores esperade, posibles usos del producto, estade | Fichas técnicas Durante la

5 | de madurez esperado, caracteristicas microbiolégicas | de producto ejecucion de!
esperadas, y condiciones de almacenamiento para su contrato

censervacion,

El oferente mediante certificacion escrita se debera
cemprometer a realizar los cambios de los productos gue no
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sean recibidos por no cumplir con las caracteristicas minimas
exigidas y calidad

FECHAS DE VENCIMIENTO

Conla
El oferente mediante certificacién escrita se compromete a que Certificacion propuesta
5 garantizard que los productos suministrados contaran con | suscrita por el
fechas de vencimiento no inferior a 1 meses contados a partir | representante
de la fecha de ingreso de los productos al Centro Social de legal Se verificara con
Agentes. cada pedido
EMPAQUE
7.1. Deber ser adecuado para ef tipo de producto, si se entrega
empacado al vacic este debe estar intacto, sin presencia de
aire u otro dafio aparente.
7.2..Debe dar cumplimiento de fa Resolucién 5109 de 2005
“Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los En el momento
requisitos de rotulado o efiquetado que deben cumplir los del la entrega de
alimentos envasados y materias primas de alimentos para Certificacion @ propuesta
7 consumo humano" y/o cualguiera que la sustituya o modifique. | suscrita por el
represeniante
7.3. Debe dar cumplimiento a la resolucién 810 de 2021, legal D
resolucion 2492 de 2032, resolucién 2013 de 2020, resclucion ejegzi?éﬁ ';el
254 de 2023 yfo cualquiera que la sustituya o modifique contratc
Los productos importados deberdn fener la traduccicn al
idicma castellanc sobre el modo de empleo y las
precauciones particulares de uso si las hubiere.
Al momento de la entrega de los productos, fa fecha de
vencimiento de estos no debe ser inferior a un mes.
CERTIFICADO DE CALIDAD El oferente enviard en cada Conl
despacho certificado de calidad, en el que se evidencie las roouegta
caracteristicas organolépticas de |a totalidad de los productos Certificacién prop
entregados, asi mismo, temperatura de productos en la salida | suscrita por el
8 de la planta o centro de distribucidn, y resultado de los ltimos | representante
microbiologicos obtenides, lugar de beneficio, fecha de legal Durante la
beneficio, resultado del anélisis de medicamentos del polio ejecucion del
vivo, nombre del lugar del beneficio. contrato
CALIDAD El oferente mediante certificacién escrita se
compromete a presentar los analisis microbioiégicos bajo la
resolucion 1407 del 2022 de los productos objeto del contrato
con fecha no superior a dos meses. En caso de no contar con
estos analisis debera anexar copia del cronograma de R;asultac’ilc'}s_de &oglgrggzr:g;
muestreo de los analisis microbiciégicos de cada producto los ‘08 g.n?,'s.'s
cuales se deberan llevar a cabo durante el tiempo de vigencia microbiologicos
9 del contrato, de acuerdo con el sistema de calidad.
) Durante fa
El oferente debera realizar muestreo de todos los productos | certificados de ejecucion del
en el transcurso del contrato y debe allegar los andlisis calidad contrato
microbioldgicos realizados de acuerdo con su cronograma
durante el tiempo que dure vigente el contrato emitido por un
laboratorio acreditado.
DOCUMENTACION DE CALIDAD: Certificacin Conla
El oferente debe contar con los siguientes programas: : | propuesta
10 suscrita por @ Durante la
« Programa de limpieza vy desinfeccion de reprelzsenitante ejecucion dei
insfalaciones. ega contrato
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s Programa de manejo de residuos sélicos.
Programa de manejo de residuos liguicos.
Programa de control de plagas
Abastecimiento de agua pofable

Manejc de productos ne conforme
Capacitacion al personal

Recall

+ Programa de manejo de PQRS

» Programa de Manejo de vidrio

s Programa de muesireo

El oferente debera contar con los registros pertinentes de cada
programa, adicional de contar cen los certificados de lavado
de tangue, microbiolégicos que exige el plan de saneamiento,
certificado de manejo de residuos peligrosos y reciclables.

El cumplimiento de este requisito. podra ser verificado
mediante visita técnica realizada por el comité técnico del
Centro Social, los requisitos relacionades con las cendiciones
higiénico-sanitarias seran verificados en cada entrega de
producto.

CAMBIOS:

El oferente mediante certificacion escrita se debera
comprometer a realizar ics cambios de los productos que no
sean recibidos por no cumgplir con las caracteristicas minimas

exigidas y calidad ¢ aquelles que en su aimacenamiento S%:::ft'gapcé?gi Con la
11 presenien defectcs como perdida de vacio, moho, olor propuesta
L . representante
anormal, textura no caracteristica del producto, presencia de legal
aire en los envases o empaques, sin que esto impligue un
valor adicional, en un t&rmino que no podra superar seis (6)
horas, de acuerdo con la necesidad del centro social, previa
coordinacién con el supervisor del contrato.
EVALUACION SANITARIA REALIZADA POR EL CLUB DE
AGENTES ¥ PATRULLEROS
Se realizara visita de seguimiento y verificacion en planta del En el momento
12 oferente en ef gue se evaluardn las condiciones de Registros de la enfrega de
cumplimiento de ia resolucion 26874 el cual arrojard un puntaje sanitarios la propuesta
de 1 a 100 puntos, el oferente debe obtener una calificacién
minima de 75 puntps para continuar con el proceso de
participacion.
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El OFERENTE no deberd estar registradc como Infractor
Ambiertal, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES Pa”"augzo 39' i RU'lA
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medic Ambiente y | JEnerade  cesde @
) ! plataforma de la | Con la
1 Desarrollo Sostenibie, de acuerdoe a lo establecido en la Ley Autoridad Nacional de | propuesta
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece &l | | . ;
- i ; . . Licencias Ambientales —
procedimiento sancionatorioc ambiental y se dictan ctras ANLA
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.
E! OFERENTE debera presentar compromiso firmado por
el representante legal frente al cumplimiento de todos los | Oficio de compromiso | CO0 la
2 requisitos legales ambientales vigentes concamigntes con | firmado por ai | Propuesta

su actividad econdmica, bienes y servicios cfrecidos, que | representante legal

permitan dar cumplimiento de acuerdoe al objeto de! contrato
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El OFERENTE, deberd acreditar por escrio que se
compromete a adoptar todas fas medidas necesarias para
evitar la contaminacién ambiental durante el desarrollo de
3 sus actividades deniro de cada una de las instalaciones de
cada punto de prestacion del servicio, {No dejar sustancias
con materiales nocivos que puedan afectar ia flora, fauna,
salud humana o animal).

firmado por
representante legal

Oficio de compromiso

propuesta
el

Con la

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM
CUMPLIMIENTO PRODUCTO Ei?.:gg: CUMPLE |NO CUMPLE
Oferente debera cumplir con lo sefialado Evaluacion de los estandares
en el Capltulo 6, de! Decreto 1072 de minimos del sistema de
2015 "Por medio del cual se expide el gestion de seguridad y salud
Decreto Unico Reglamentaric del Sector en ef trabajo correspondiente
Trabajo’, define las directrices de a la vigencia inmediatamente
obligatoric cumplimiento para anterior; esta debe ser
implementar el Sistema de Gestion de la firmada por ef responsable
Seguridad y Salud en el Trabajo (8G- del SG-SST y el
88T), que deben ser aplicadas por todos representante legal de la
los empleadores publicos y privados, los empresa.
contratantes de personal bajo modalidad Presentacion  de
de contrato  civil, comercial  © la propuesta
1 administrative, las crganizaciones de ) N prop
economia solidaria y del sector Dicha evaluacion debe estar
cooperative, las empresas de servicios aprobada por la ARL y se
temporaies y tener cobertura sobre los debe  evidenclar un
trabajadores dependientes, porcentaje deo cumplimiento
arrendatarios, trabajadores cooperados y S“P?”foral 3‘3? en caso del
i ser inferior debera anexar e
los trabajadores pian de trabajo enfocado al
en misién. Y observanciz a la resolucitn cumplimientc de falencias.
nimerc 0312 de 2019 Estandares -
Minimos del Sistema de Gestion de SST, El certificado de la ARL
en su Articulo 2, se debera tener en debera tener una vigencia no
cuenta el campo de aplicacion mayor a 3 meses.
Se de'be rea"z‘i" el pago de Ia§ Enviar al supervisor del contrato
pre_stacnones Sociales a las que esta mensualmente la ptanilla Durante fa
ggi:?rzttjg ci,ee ?ec:e;dgos Ilaas m:rtlaul:éasd g: detallada del pago de seguridad gjecucion  del
2 prestan qsus sgrvicios ds 3 misqma social del personal vinculade a contratoc  de
manera la afiliacion a la ARL depera | o actividad desde el momento | forma
. de adjudicado el contrato hasta mensual
garantizar la cobertura de acuerdo a ias la terminacién del mismo
funciones de cada cargo. '
El  oferente debe garantizar el Con la
cumplimiento de todas las normas de presentacion
Seguridad y Saiud en el Trabajo, que le Documento de  compromiso de la oferta.
aplique durante la ejecucién del contrato; firmado por el Representante
3 en cumplimiento con el Decreto 1072 del legal de la empresa oferente
2015 y la Resolucidén 0312 de 2019 "Por (Persona Natural o Juridica) Cumplimiento
medio de la cual se definen los astandares ’ durante la
minimos del Sistema de Gestion de ejecucién del
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST” contrato
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En caso de presentarse un accidente de Presentacion
Trabajo en las instalaciones del Centro de la
Social de Agentes y Patrulleros, se debe
. . propuesta
realizar el respectivo reporte e
investigacién  dentro del tiempo | Documento de compromiso

reglamentario; dicha investigacién debera
estar firmada por un responsable de SST
y COPASST presentard una copia de la
documentacion al Area de Seguridad y

firmado por el representante
legal de la empresa oferents
(Persona Natural o Juridica

Cumplimiento

Salud en el Trabajo del Centro Social de d_urantg, dlal .
Agentes y Patrulleros de la Policia ejecusion  de
confrato

Nacional.

INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones
del Centro Social de Agentes y Patrulleros

Al momento
de presentar

-

de la Policia Nacional, al supervisor del la oferta
contratc y a Seguridad y Salud en el
Trabao, copia de ]as plan_|l_1as de pago de Documentc de compromisc
la seguridad social, nofificacion de las T
) ) frente a este requenmienio

funcicnes del personal con el fin de
verificar y auterizar el ingreso, de la misma Cumplimiento
manera debera garantizar que su durante la
personal esté debidamente identificado gjecucion dei
portando uniforme y carmet de ARL en un contrato
lugar visible.

Documento soporte de Ia

asignacidn del responsable

especificande las funciones a

cumplir de S8T, firmada por el

representante legal.
Ei contratista deberd asignar un Anexart;fl adicional: Con I
responsable en implementar y desarroilar Diploma de pregrado y/o o
el Sistema de Gestion de Seguridad vy d fesional presentacion
Salud en el Trabajo, segun las B o B e o de a

\ especialista o magister en propuesta

condiciones de la empresa.

587

Licencia vigente del
profesicnal o especialista en
SST.

Curso virual de 50 horas
SGSST vy 20 horas cuando
sea superior a tres afos

PONDERAC!ION TECNICO FACTOR ADICIONAL {Puntaje maximo 300 puntos)

El oferente tendra la oportunidad de mejorar la calificacion de su oferta, a través del ofrecimiento técnico adicional,
teniendo en cuenta que:

Quier de manera adicional ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,
alguno de los equipos relacionados en el factor de ponderacion técnica, los entregara una vez inicie el contrato.

Los equipos deberan entregarse nuevos, con certificado original de garantia, teniendo en cuenta que el (los) elemento (s)
ingresaran al inventario del centro social.
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Se otorgaran 300 puntos discriminadoes asi:

(TEM

DESCRIPCION

PUNTAJE

OFRECIMIENTO
SI/NC

Una (1) empacadora al vacio 2 barras sellado debe ser entregada una
vez inicie el contrato y quedara en el inventario del centro social, asf
mismo, entregar cuatro (4) Rollos bolsa empaque vacio 28cm X 15mts
30mis, estos elementos seran entregados una vez inicie el contrato dos
(2) rollo y una vez cumplido el 50% del contrato dos {2) rollos, y haran
parte del inventario del centro social.

150

Estanteria de Canastillas: diez (10) estantes de diez (10) canastillas

perforadas (nuevas), cada estante debe tener diez (10) canastillas color
amarilla, estos elementos serén entregados una vez inicie el contrato, y
haréan parte del inventario del centro social.

100

Dos (2) Balanzas de mesa electrénica, estos elementos seran
entregados una vez inicie el confrato, y haran parte del inventario del
centro social.

50

Quien no oferfe no tendra puntaje adicicnal.

Caracteristicas EMPACADORA AL VACIO 2 BARRAS DE
SELLADO DE 40 CM

Cantidad: Una (1)

Voltaje: 110V/60Hz - Requiere instalacidn eléctrica
independiente paras buen funcionamiento

Barras de sellado: 2 barras de 40cm

Caracteristica: Panel digital con 6 memorias para guardar
tiempos de empaque

Estructura: Acero inoxidable antiacido.
Tapa acrilica: Céncava
Tapa transparente de amplia apertura para mayor comedidad.

Dimensiones: 54X50X56 cms

Peso: B5kg

Bomba de vacio: 20m3/h

Capacidad: 180 empaques por hora

Uso industrial

Imagen de referencia

Caracteristicas ESTANTERIA DE 10 CANASTILLAS

Es Estantes de 10 canastillas perforadas (nuevas), cada
estante se compone de diez (10) canastillas perforadas.

Cantidad total de estantes: diez (5) Estantes en hierro color
hegro con recubrimiento en plastico

Cantidad total de canastillas: cien (100) Canastillas piasticas
perforadas color amaritlo

Capacidad: 25kg por canastilla

.| Dimensidn de cada estante: 129 x 61 x 146 cm.

Uso industrial

Imagen de referencia
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Caracteristicas BALANZA DE MESA ELECTRONICA
Cantidad: Una (1)

Display LCD con luz de respaldo tipo LED

Plato en acero inoxidable de 27 X 21 CM
Capacidad: 30kg

Bateria recargable con adaptador.

Uso industrial Imagen de referencia

Nota No. 1: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota No. 2: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y presentar el
Anexo N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS, segun el item que apligue, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje
por este aspecto, cuando seleccione NO OFERTAR o cuando seleccione mas de un item.

Nota No 3: Para efectos de la evaluacién técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad de
los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econdmico, y que no esta incursa en causal -
de rechazo.

Nota No. 4: Quien no presente ofrecimiento técnico adicional en las condiciones establecidas no obtendra puntuacion.
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ANEXO No. 3

PROPUESTA ECONOMICA

. UNIDAD | % VALOR VALOR
ITEM PRODUCTO MEDIDA | IVA | ESTIMADO | OFERTADO

7 TALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 750 GRMS [IBRA | 0% $5.100,00

2 | COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS ; LIBRA | 0% $5.550,00

MENUDENCIAS (VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, ’

8 | HiGADO, MOLLEJA, PESCUEZO Y PATAS) LIBRA | 0% $1.700.00

; ZI;(KAF;ISUGA DE POLLO GON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 P $720000]

5 | PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS (IBRA | 0% $5.400.00

6 | FILETE DE PECHUGA DE POLLO DE 280 A 500 GRMS LIBRA | 0% $10.925.00]

7 | POLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 GRMS LIBRA | 0% $5.750.00,

8 | CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS [IBRA | 0% $5.475 007

9 | GALLINA GIGANTE DE 5 A 6 LIBRAS LIBRA | 0% $5.100.00 |7

10 | BOMBON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA | 0% $6.060,00 /

TOTAL $ 58.250,00

NOTA 1: Los precios para el presente proceso se establecieron con unidad de medida el LIBRA, no obstante, se requiere
que la presentacién en las entregas de los pedidos sera de acuerdo al gramaje establecido por porcién. /

-~

NOTA 2: Los productos objeto de la contratacidn se encuentran exentos del impuesto sobre las ventas, de acuerdo con Ve
lo estipulado en el Estatuto Tributaric Nacional, Arffeulo. 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto,

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL no podra superar el Valor Estimado de contratacién
unitario y total,/equivalente a CINCUENTA Y CCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($58.250,00).

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para ia presente contratacion es de; DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($250.000.000,00) M/CTE, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.
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ANEXO No. 4

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Como Responsable de Economato, mediante la presente certificacion, declaro que, tras una revision de existencias
actuales evaluacién de inventario a la fecha, la cantidad de productos es escasos, situacién afecta directamente a
operaciones normales y la capacidad de satisfacer la demanda y necesidades de los clientes internos y externcs; la falta
de estos productos es resultado de la venta constante en el restaurante Colombia y Portal, asi mismo, de los puntos
externos, por lo que se toman las medidas necesarias para abordar esta situacién, incluyendo la blsqueda de proveedores
con el fin de contar con el suministro constante de came de pollo y gallina, garantizando siempre la calidad y el
cumplimiento de los estandares requeridos por el centro social.

Esta certificacion respalda la necesidad de asegurar un suministro constante de productos para mantener el
funcionamiento normal y la continuidad operativa del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional. La
colaboracién con un proveedor confiable se vuelve esencial para cumplir con los estandares de calidad y satisfacer las
demandas diarias de los servicios de puntos internos y externos del centro sacial.

Firma,

S|. LUIS ALBERTO COBA ALFEREZ
Responsable Economato
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

~ Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Golombia, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del
presente estudio previo y de ias consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a:

1.
2.
3.

10.

1.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual y con lo descrito en el anexo técnico.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién ¢ de informacion que le formule.

El Contratista debe de disponer de la capacidad logistica y humana adecuada que le permita cumplir a cabalidad
con ef objeto del contrato.

El Contratista deberé asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que utilice para‘la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucidn del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacién donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos sopoertes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligacicnes fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por.la celebracion, ejecucion vy
liquidacién det contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/0 sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud
de la informacién fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacicnal libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
{si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra
todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesicnes a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas ¢ dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucidn del objeto y las obligaciones contractuales.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asf se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de plblica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar per ninglin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional. Esta obligacion permanecers vigente aln
después de fa terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion -
o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios gue con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cldusula cuando la
informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el caracter de publica.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MENQR CUANTIA POLICIA NACIONAL

14.

15.

16.

17.

18.
19.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional los elementos que haya colocado a su
disposicién para ei desarrollo del objeto contractual,‘cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

20.Cumplir con la buena calidad del bien solicitado, reponer, reemplazar los productos gue no cumplen con los

21.
22.

23.
24.

. través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y gjecucion del contrato.
25

estandarss o requisitos establecidos.

Responder en los plazos establecidos de los requerimientos efectuados por el centro social.

Asegurar la cadena de frio desde su sitio de almacenamiento hasta la entrega en el lugar pactado,
incluyendo el transporte. '

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte ta debida ejecucion del contrato.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, directamente o a

El CONTRATISTA, suministrard la informacién que el Centro Social .de Agentes y Patrulleros Policia

- Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, ia cual se realizara inmediatamente,

26.

27

28.

28.

30.

31.

32.
33

34,

35.

36.

37

a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulieros Policia Nacional verifigue
directamente o a través de terceros el cumplimiento de tas condiciones de ejecucion del contrato, segun los
términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en €l ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleres Policia Nacional o a terceros.

Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesaric tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicidn de los bienes y/o servicios, seran asumidas
como responsabilidad del contratista.

Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS".
Constituir péliza en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberd presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menos diez (10} dfas habiles anteriores al vencimiento
del plazo de ejecucion.

El CONTRATISTA seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de
ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Cumplir con la normatividad vigente que rige en materia sanitaria de manipulacion, insumos y transporte
de alimentos.

. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.
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ANEXO No. 6

OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares ¢ elementos acordados en el futuro contrato que se
requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacién.

2. Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo mantendra la
interlocucion parmanente v directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el controi sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole Ia ejecucién
idénea y oportuna del objeto contratado. ‘

4. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo No. 2.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para

el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Suministrar en forma cportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registré presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumnpla con los reguerimientos técnicos.

0. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan

1. Entregar mensualmente al supervisor designado por el centro social el estado de cuenta con el total d las facturas

entregadas y pagadas mes a mes por el centro social a mas tardar los dias (29) veintinueve de cada mes.

o

SgoexN
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ANEXO No. 7

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS — GARANTIAS DEL

PROCESO
MECANIS MO :
ESTIMACIO .
DE  |CLASE DE . ASIGNACION JUSTIFICACION
COBERTUR | RIESGO | V'FIFICACION DE LOS RIESGOS R';'E%%‘b DELRIESGO | YIGENCIA COBERTURA / VIGENCIA
A
RIESGO |LA NO SUSCRIPCION DEL
JURIDICO | CONTRATO SIN JUSTA CAUSA
LA NO AMPLIACION DE LA
VIGENCIA DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE OFERTA CUANDC
= TERMING
PREVISTC EN LA INVITACION
| PARA LA ADJUDICACION DEL
RIESGO | CONTRATO SE PRORROGUE O
JURIDICO| CUANDO ~ EL  TERMINO
PREVISTO PARA LA
SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO AMPARA'—C;‘NO
R RROGUE SEmPoe & | DIEZPOR SUSCRIPCION DEL
, 0 e prORROGAS | CIENTO DESDE LA CONTRATO SIN JUSTA
GARANTIA A eS| TRORIORA2 | (10%) DEL | PROPONENTE | PRESENTACIGN| CAUSA POR EL DIEZ POR
DE S eSS MONTO DEL| SELECCIONAD | DE LA OFERTAY|  CIENTO(10%) DEL
S0 || IS o PR 0| FORGUATEO ] preES O,
POR PARTE DEL PROPONENTE | oot DD e oR
SELECCIONADO DE GARANTIA AL CUATRO (4) MESES MAS
fEsGo | DE. CUMPLIMIENTO EXIGIDA
JUESCC |POR LA ENTIDAD  PARA
AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO ~ DE  LAS
OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.
EL_RETIRO_DE LA OFERTA
DESPUES DE VENGIDO EL
JE'REI-SD?(?O TERMINO FJADO PARA LA
PRESENTACION DE  LAS
OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECAIS';‘E'SMO CLE‘?ESE T'P'E';l'zclfocs'o” ESTIMACION | ASIGNAGION | oo JUSTIFICACION
coBberuRA | RIESGO ripioil DEL RIESGO | DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
. VIGENCIA DEL CONTRATO Y
- T%FEMINO CE%IEA%lONMgESE SRIESgéSCUBII-'\:E
E
GARANTIA | RIEsGo | INCUMPLIMIEN | 40% DEL EJECUCION | & 409 DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO TO DEL VALORDEL | CONTRATISTA DEL COMGC QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATC | CONTRATO CONTRATO Y
CUATRO iy | ELPAGO PARCIALO DEFINITIVO DE
CUATROK | LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
EL TERMING | AMPARA EL RIESGO DE MALA
DE CALIDAD DE LOS BIENES Y/O
carantia | mEsco | MALACALIDAD | 50% DEL EJECUGION | SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
N eSS DE LOS VALOR DEL | CONTRATISTA DEL DEL CONTRATO y CUATRO MESES
PRODUCTOS | CONTRATO CONTRATOY | MAS, BUSCANDO RESARCIR EL
CUATRO (4) | DETRIMENTO CAUSADO A LA
MESES MAS | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
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INSUFIGIENCIA _DEL__SERVIGIO
PRESTADO
\Qggﬂf AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
NO PAGO DE TeamING | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
PRSEAELTAARé?oswE 10% DEL IGUAL AL FN%RLAJEAPLmﬁES%CUENSéA E/Eg
G%F;ﬁg;"\ Jﬁlgi%?c?o SE VALORDEL | CONTRATISTA EJL&ZJ%?}E OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZAGIO | CONTRATO. AL ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
NES cONTEE- oy | DERIVADAS DE LA CONTRATACION
LABORALES. TREG (3 | | DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA
Ao a)s | LA EJEGUGION DEL CONTRATO.
. AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
DAROS A P
DANOS PRODUCIDOS POR EL
TERCEROS \Qggfmf CONTRATISTA CON OCASIGN DE
RESPONSABIL TERMINO | LA EJECUCION DEL CONTRATO,
GARANTIA | RIESGO AN 10% DEL TEoAIEO | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
ol FINANCIE | o fracontr | VALORDEL | CONTRATISTA | [SUALAL | ENTIDAD CONTRATANTE COMO
RO CONTRATO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
ACTUAL POR EJECUCION
AT PR o RESULTAR AFECTADOS LABORES
Y OPERACIONES DEL
DEL CONTRATO
comeE o CONTRATISTA RELATIVAS A LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA EL
EL CUARENTA POR | INCUMPLIMIENTO
CIENTO (40%) DEL PARCIAL o
< VALOR TOTAL DEL DEFINITNVO  DEL
CLAUS INCUMPLIMIENTO | CUARENTAPOR | & | CONTRATO CUANDO SE | CONTRATO  POR
ULA | RIESGO TOTAL CIENTO (40%) | = TRATE DE PARTE DEL
PENAL | JURIDIC | peo) aomromia DE DEL VALOR < | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE
PECU 0 CADUCIDAD TOTAL DEL = DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
NIARIA CONTRATO 5 PROPORCIONAL AL | PARCIAL %
& INCUMPLIMIENTO DEFINITIVO DE LOS
PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE
CONTRATO SE CAUSEN A LA
ENTIDAD
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ANEXO No. 8
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente, o
nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domicitiade en (domicilio de 1a persona
firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se
trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio
det domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Dande alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en |a sesion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la implementacion del Sistema
de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una duracion superior a
un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articuio 2° de la Ley 1562 de 2012
y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. -

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas def Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. .

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

6. Informar oporiunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las Politicas
y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion nimero 03843 det 09 de septiembre de 2019 para
dicho sisterma asi:

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacicnal

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humane, financiero y tecnologico
que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de origen laboral.
2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. |dentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.
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4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo vy establecer las acciones de mejoras
que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.
5. Fomentar actividades de promocidn y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST,
para los contratistas y subcontratistas, bajo cualguier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia salidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y ias personas naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientas establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resolucién Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de Las
fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva,
Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras disposicicnes asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular la
Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestién General del Ministerio
de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direcciéon General Maritima, Direccion
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformade de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, &l personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil al
servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado a
través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos
ofros que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su misidn constitucional, de acuerde con el
marco normative legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de
los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad
laboral, el desarroilo de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un
ambiente de trabajo sano, SEguro y digno para
todos.hitps://normograma.infe/mindef/docs/resolucion_mindefensa 5021 2022 him

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la
Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccién General Maritima, Direccidn de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Sanidad
Militar, quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con sut misién, funciones y objetivos deberan adoptarla
y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que
se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos los
servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para el Ministeric de
Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

¢. Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d. Cumpiir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e. Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f.  Realizar articulacién de esta politica con ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito de
formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas
del Ministerio de Defensa Nacional y |a proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

g. Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicidn a los riesgos, a través de
la jerarquizacidn de los controles.

h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas de
salud publica y a los lineamientos en materia de control de resgos.

i. Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segin Directriz del Sistema de Gestidn Ambiental DIBIE-PLANE

Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia, programas de
manejo adecuado de residucs sdlidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

1. Protocolos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

2. Procedimientos para el manejo de residuos solidos de acuerdo a las directrices del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

3. Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos segun los lineamientos definidos por el Centro Social de Agentes y
Patrulieros.

4. Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.

5. Control Integrado de plagas

6. Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

7. Preparacién y dosificacién de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de gestion
ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros

8. Manejo de sustancias guimicas.

9. Crden y Aseo.

10. Incidentes Ambientales y Activacion de fa Emergencia.

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:
Fecha:

Prestador del Servicio:
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