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Bogota D.C 16 de julio del 2024
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y subsiguientes del anexo contenido en la Resolucién No.
01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se
presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la unién del
nucleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los principios
estratégicos de la institucion.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), en cumplimiento a sus politicas de
bienestar y recreacion y a su misionalidad de “Brindar servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales a la
Comunidad Policial afiliada y sus beneficiarios, con personal idoneo y comprometido, en instalaciones confortables,
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar”;

Cuenta con 131.5620 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la atencion
a los afiliados del todo el pals, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran: canchas de fatbol, bolera,
piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones para eventos,
capilla, zona infantil, parqueadero, hotel y amplias zonas verdes.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura
organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones”
Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos sociales a la comunidad
policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en instalaciones confortables
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar el
uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la misién de la Direccion
de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de los
afiliados, beneficiarios e invitados; a traves de la formulacién, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de
necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus beneficiarios, asi
mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacién de los servicios y la
satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el Director
de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segtn su categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

7. Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad palicial,
teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.
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8. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestary |a productividad
en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnologica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el sistema
de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional.

11. Coordinar con planeacion de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacién de los bienes inmuebles.

12. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional" en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar Social, con fines
exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni proposito de repartir utilidades y/o
bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre ofras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en general
cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y de sana
recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar su
calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

De acuerdo a la resolucidn 0266 del 25 de enero de 2023, por el cual se define la estructura organica de la Direccion de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional y que en su articulo 17 se consagro que los centros sociales son
dependencias desconcentradas de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

De esta manera, la normatividad vigente faculta a la Administracion del Centro Social de Agentes y Patrulleros a realizar
eventos, que contribuyan e impacten en el bienestar de la comunidad policial en general, especialmente a sus afiliados y
beneficiarios.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional para el desarrollo de su
misionalidad y con el fin de propender por el bienestar de los afiliados y demas usuarios, tiene la necesidad de contratar
una persona natural o juridica que realice limpieza y desinfeccion de cocinas del Grupo de Alimentos y Bebidas, para
garantizar asi la optima prestacion del servicio bajo los estandares de calidad establecidos y dar cumplimiento de la
normatividad sanitaria vigente.

La limpieza y desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento es un factor clave para la prevencion de
aparicién de ETAS en los usuarios y permite mantener ambientes inocuos que dan garantia de la calidad del servicio,
previene la aparicion de plagas y alarga la vida dtil de los bienes dentro del centro de produccion, ademas de ofrecer
garantia de las BPMS

Teniendo en cuenta que el Centro Social de Agentes y Patrulleros no cuenta con la infraestructura ni el personal calificado
para la limpieza y desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento, para suplir esta necesidad se requiere
contratar una persona natural o juridica que esté en la capacidad de realizar este servicio, conforme a los requerimientos
de las autoridades sanitarias y de salubridad a nivel nacional y distrital, se requiere limpieza y desinfeccion de cocina,
cafeteria y bodegas de almacenamiento por oferentes competentes que puedan certificar la calidad de los productos
usados, procedimientos avalados y eficaces, por tanto, para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poiicia
Nacional, se hace necesario contratar una persona natural o juridica que ofrezca la prestacién del servicio segun
cronograma proyectado por el drea de alimentos y bebidas y entrega de informes técnicos de los procesos ejecutades, y
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y de ésta manera, promover la inocuidad e higiene tanto en los productos alimenticios como en los servicios ofrecidos,
evitando la contaminacion por microorganismos patégenos que puedan afectar la salud de los usuarios.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION DE COCINAS, CAFETERIAS Y BODEGAS DE
ALMACENAMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.2. VALOR ESTIMADO

El presupuesto estimado para la presente contratacién es de CUARENTA SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL ($ 46.650.000.00) MCTE.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento, el
oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el contrato a ejecutar se identifica asi:

CLASLF;gggION SEGMENTO FAMILIA
Servicio de limpieza, desinfeccion de i, LI
76111501 cocinas cafeterias y bodegas de Servicios de limpieza y
almacenamiento aseo

2.4, CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

$46.650.000
$ 46.650..000

Certificado plan anual de adquisiciones N° 418 de fecha 26/07/2024

2.5. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

2.6. PERFIL'Y CALIDAD DE LOS OFERENTES

La limpieza y desinfeccién de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento es un factor clave para la prevencion de

aparicion de ETAS en los usuarios y permite mantener ambientes inocuos que dan garantia de la calidad del servicio,
previene la aparicion de plagas y alarga la vida Util de los bienes dentro del centro de produccion, ademas de ofrecer
garantia de las BPMS

Teniendo en cuenta que el Centro Social de Agentes y Patrulleros no cuenta con la infraestructura ni el personal calificado
para la limpieza y desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento, para suplir esta necesidad se requiere
contratar una persona natural o juridica que esté en la capacidad de realizar este servicio, conforme a los requerimientos
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de las autoridades sanitarias y de salubridad a nivel nacional y distrital, se requiere limpieza y desinfeccién de cocina,
cafeteria y bodegas de almacenamiento por oferentes competentes que puedan certificar la calidad de los productos
usados, procedimientos avalados y eficaces, por tanto, para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, se hace necesario contratar una persona natural o juridica que ofrezca la prestacion del servicio segun
cronograma proyectado por el area de alimentos y bebidas y entrega de informes técnicos de los procesos ejecutados,
y de ésta manera, promover la inocuidad e higiene tanto en los productos alimenticios como en los servicios ofrecidos,
evitando la contaminacion por microorganismos patdgenos que puedan afectar la salud de los usuarios.

2.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta SEIS (6) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota, en el CESAP, Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 No. 68B - 30, y sus extensiones de servicio, puntos externos de cocina
DIEPO Transversal 33 47A - 35 sur y DIPON Carrera 59 No. 26-21, o de acuerdo a los puntos establecidos que la
administradora del centro social de agentes y patrulleros establezca conforme a la necesidad y en las especificaciones
técnicas del presente proceso.

2.9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de seleccion,
los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el tramite de seleccion mediante la modalidad
de MINIMA CUANTIA.

La escogencia del OFERENTE se efectuara a través de la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, por tratarse de un
proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional. Conforme lo anterior el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, aceptara la oferta que
haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacion.

2.10. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en tracto sucesivo,
mediante pagos mensuales segun la relaciéon de los servicios prestados y de acuerdo con los valores adjudicados,
dentro de los treinta (30) dias habiles a presentacién de la factura, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor.
Estos pagos se realizaran en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes documentos:

. Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

J Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si
es persona juridica, debera allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante
legal, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia
con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro
de los términos establecidos sin sancicnes y/o pagos adicionales por mora. La informacion presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad y de acuerdo
ala Ley 828 de 2003, articulo 10. (Cajas de compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud y pensién.
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PARAGRAFO: En el evento que el OFERENTE no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del OFERENTE y en consecuencia, el retraso en el
pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.
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El pago se realizara en pesos colombianos, en tracto sucesivo, segtin orden de servicio emitida por el supervisor del
contrato o el Representante Legal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, mediante pagos
mensuales o sucesivos segun la relacion de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y de acuerdo con los |
valores adjudicados, y pagara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion y radicacion de la |
factura.

NOTA 1: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios. \
NOTA 2: El valor del total de limpieza y desinfeccion de cocinas corresponde al presupuesto otorgado para este ‘
presupuesto ‘
\
\

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el OFERENTE,
para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumplirén las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

2.11. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el jefe de grupo de alimentos y bebidas o quien haga sus veces o quien designe la
administracion del Centro Social de Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020
numeral 10.2

REQUISITOS

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, abordados desde la perspectiva legal, técnica,
econdmica y financiera, y de analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto
de 2020.

REQUISITOS HABILITANTES

3.1.REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al cumplimiento de
los siguientes documentos habilitantes:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO: Se deja
en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo compaonen.

Objeto Social y/o Actividad Econdémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla ia empresa

oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacion, no se aceptan
propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede a la interpretacion por parte del comité
evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacién se encuentre inmersa dentro de las actividades
que desarrolla la empresa o la persona natural participante.
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Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener en cuenta
lo siguiente:

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior
a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
confarmidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentaciéon de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢ Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Flobjeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

4. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley

828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si
es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el numero de la Tarjeta Profesional y
anexando fotocopia de la misma; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los
aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacion presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

5. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportaré con la Oferta copia del Registro Unico Tributario
RUT: las personas juridicas y/o naturales integranies de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo
Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

6. COPIA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria vigente,

expedida por El Centro Social financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado
debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIELE:
Esta copia tiene como fin verificar los datos de! representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para sfectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso y/o comunicazién de aceptacion de la oferta
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VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto
la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma
y del representante legal.

VERIFICACIQN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su
defecto la Policia Nacional consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion de la firma y representante legal.

VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL PROPONENTE NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL - RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara a la propuesta
certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo
para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos
de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segln sea el caso)
debera estaral dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

FORMULARIO N°1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta se
diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada
por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.
i

FORMULARIO N° 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del
Formulario y entregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el
Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

FORMULARIO N° 3 ANTECEDENTES

FORMULARIO N°4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento
autorizara a El Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro
oferente.

FORMULARIO N° 5 AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

FORMULARIO N° 6 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente certificara por escrito
la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

|

;
[
!
\
!
\

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Y en las demdas normas que las aclaren,
modifiguen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.
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3.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE:
s CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Se requiere que el oferente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del
presente proceso de contratacion.

El oferente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.

« REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los oferentes en el ANEXO
EXPERIENCIA DEL OFERENTE y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. No se tendran
en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad o
empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el oferente haya actuado como OFERENTE directo de
la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion, orden de
compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la gue se reflejen como
minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o Entidad Contratante
ii. Direccion
ii. Teléfono
iv. Nombre del OFERENTE
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.
vi. Numero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que ia certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el oferente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita)
x. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo)
xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

e Los demas que se solicitan en el anexo No. 2/
3.3.REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

3.3.1. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): El proponente
0 cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia completa y
legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste que tiene implementado
y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicion de este
certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de
seleccion.

3.3.2. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD: El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o union temporal
deberan presentar junto con su propuesta, copia completa y legible del certificado de comportamiento de accidentalidad,
actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual se incluya el numero de accidentes totales y la
descripcion de los accidentes fatales o que generaron incapacidad permanente durante el afio anterior a su expedicion. La
fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de
cierre del proceso de seleccion.

3.3.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST: El proponente o cada
uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia completa y legible de
la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente y firmada por el proponente persona
natural, o el representante legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el apoderado debidamente facultado,
segln corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual
contemple las actividades a desarrollar.

3.3.4. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE: El proponente debera presentar
acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE, aceptando y asumiendo el
compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las normas SST respecto de su personal, en cuanto a:

» Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y valoraciones psicofisicas.
e Licencia vigente en SST para profesionales.
* Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicién del interventor o supervisor, segun sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO “CARTA DE
PRESENTACION”.

3.3.5. OFRECIMIENTO TECNICO: El proponente deber4 sefialar en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS,
su conocimiento, aceptacion y compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos
técnicos y ambientales descritos en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el OFERENTE seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde acepta y se obliga a cumplir con
las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las caracteristicas

O Id;b;Ul L=t ) prUduutUb bU“bitddUb.
3.3.6. EVALUACION TECNICA:

e Cumplimiento de la experiencia especifica minima requerida en el pliego de condiciones (Habilitante)
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e Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones tecnicas adicionales. (Habilitante).

3.4.REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE
EVALUACION.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el proceso a la oferta con el menor valor siempre
y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara, por parte del ordenador del gasto, mediante aceptacion
de la oferta, al oferente que presente el menor valor y que acredite el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos
en la invitacién publica. El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor total de la oferta economica
adjudicataria, de conformidad con los requerimientos establecidos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION

1 EVALUACION FACTOR | MENOR VALOR SELECCIONADO  PARA |
ECONOMICO VERIFICACION DE
REQUISITOS ,
HABILITANTES

P | VERIFICACION ' CUMPLE HABILITADO ‘
| | TECNICA 1 !
| 3 ' VERIFICACION | CUMPLE HABILITADO !
- JURIDICA .

4. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL OFERENTE

OFERTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus ofertas durante el plazo y con anterioridad
a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Solo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas (oferta econémica) presentadas. oportunamente, en el respectivo
proceso.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta economica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma completa y
anexada en la propuesta en tal caso de no cumplir esto se rechazara y no sera'y tenida en cuenta.

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, revisara las ofertas economicas
verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en los documentos previo y del presupuesto asignado
para el contrato.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara la revision aritmética de la oferta econémica de
menor valor, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacion. Los valores propuestos deberan
contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el oferente en relacién con la correcta ejecucion
del objeto de la presente contratacion.

Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el oferente seleccionado deberd asumir los
sobrecostos que esto le ocasione.

El precio es el factor de seleccion del proponente, es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
adjudicara el Proceso a la oferta econémica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS } @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION }

MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

El precio es el factor de seleccion del proponente, es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, adjudicara el Proceso a la oferta econdémica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad de los
requisitos exigidos en la invitacién, por lo cual debera diligenciar el anexo No 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito.

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de la informacién solicitada, no podra presentar
casillas en blanco ni modificar la informacién existente.

Para el diligenciamiento del anexo propuesta econdmica, se debe tener en cuenta:

Nota 1. Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2 La entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética corresponda a ajustes por aproximacién
al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos, aproximandolos si
aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que el resultado debera ser
exacto sin diferencias por ajustes y aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a cero ($)
pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cada item.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto, la
entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente, cuando aplique. Para el
caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz “NO APLICA”.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la propuesta econémica,
sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en el blanco o con valor (0), o modificar el formato, de igual
manera, realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el valor estimado de contratacion; en el evento que
el formato presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de
rechazo

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacién establecida en los
estudios previos el Centro Social De Agentes y Patrullero de la Policia Nacional, es artificialmente baja, el comité
evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialéndose para ello un
termino perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta
solicitada de manera clara y completa, tal como se describe en el presente documento, toda vez que no abra lugar a que
el centro Social de Agentes y Patrullero de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este
procedimiento se realizara con los demés proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden de menor valor, siempre
que hubiere lugar a ello.

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el proceso a la oferta con el menor valor,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién.-el Centro-Social-de-Agentes yPatrulleros-detaPoticiaNacionat

verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor valor, y asi, sucesivamente,
hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,

no sea suficiente para la ejecucion del objeto contractual se requerira al oferente para que sustente las razones del valor
de su oferta por escrito.
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Si el oferente no realiza la sustentacién por escrito de las razones técnicas y econémicas del valor de su oferta en el
término sefalado en las condiciones de participacion la misma sera rechazada y se procedera a adjudicar al oferente con
el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

6. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicaré el contrato al oferente que cumpla con los
requisitos establecidos en la invitacion y que ofrezca el menor valor en cada uno de los items de la oferta.

7. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional rechace la oferta y/o propuesta
las siguientes:

a.

b.

Cuando el valor de la oferta presentada, exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la contratacion
o dicho valor contenga precios artificiaimente bajos.

Cuando se demuestre que el oferente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los oferentes.

Cuando el oferente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen al
régimen de la contratacion estatal.

Cuando en la oferta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan a la realidad,
falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir al error al Centro Social.

Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre incluida
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a cabo, cumplir,
etc.. la actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto social y/o la actividad economica del oferente
no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o liquidacion
proferidas por Autoridad Competente.

La presentacion de mas de una oferta por un mismo oferente y/o cuando el representante legal o uno o varios de los
socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de contratacion.
Cuando la oferta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social de Agentes y
Patrulleros, para su adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdmico previo al
rechazo de la oferta efectuara un andlisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera del
oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

Cuando los anexos correspondientes a la oferta econémica o especificaciones técnicas no se encuentren totalmente
diligenciados, incompletos o en forma parcial, o no los alleguen dentro de la propuesta, dentro del término establecido
por el Centro Social.

Cuando la oferta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar, analizar,
estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.

Cuando la persona juridica, natural, Consorcio o Unién Temporal oferente recargan embargos que puedan afectar de
manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacion, siempre y
cuando dichas condiciones no sean subsanables.
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o. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas, o no diligencie en su totalidad el anexo No 2
‘especificaciones técnicas” y el anexo No 3 propuesta econdmica, sera causal de rechazo

8. DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto inicamente cuando:

a. No existan oferentes habiles, es decir, que ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las condiciones de
participacion.

b. Cuando no se postule ninguln interesado.

c. Cuando no se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

9. DESEMPATE MiNIMA CUANTIA

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condiciéon, en su oferta,
mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el proponente no retine
las condiciones anteriormente sefaladas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito para dicho
fin, el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas o fichas, las
que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas balotas, papeletas
o fichas como tantos oferentes estén empatados.

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o Financiera
de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion de probidad de las
mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

o Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

» Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion
de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

» Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL OFERENTE

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL OFERENTE se compromete a:

1 _Cumplircon-elobjeto contractual

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en cada caso
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.
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4. E| oferente debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género
que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal
fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacién donde conste dicho cumplimiento firmada por el
representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion
Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo
pago. Es obligacién del OFERENTE conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al
momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al CENTRO SOCIAL, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
OFERENTE mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL,
ocasionados por EL OFERENTE o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto
y las obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ninguna medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del
CENTRO SOCIAL. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL OFERENTE
ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
OFERENTE indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.

14. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, el OFERENTE debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

16. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

17 Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el Contrato suscrito.
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18. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato.

19. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

20. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

21. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

22. Responder en los plazos establecidos los requerimientos de aclaracion o de informacion, asi como responder de forma
oportuna los requerimientos del estado y calidad de los productos.

23. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

24. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este sea de la
mejor calidad.

25. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan
como fin el correcto desarrollo y ejecucién del contrato.

26. Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del
contrato.

27. El OFERENTE, suministrara la informaciéon que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar la correcta
gjecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la
naturaleza de la informacion asi lo requiera.

28. EI OFERENTE autorizara para que el CENTRO SOCIAL, verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento
de las condiciones de ejecucion del contrato, segtin los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.
29. EI OFERENTE, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros.

30. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.
31. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o
servicios, seran asumidas como responsabilidad del oferente

32. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS".

33. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las Garantias requeridas en el Contrato.

34. En el evento en que se solicite prorroga el oferente debera presentar ante el CESAP, los soportes necesarios antes del
vencimiento del plazo de ejecucion.

35. EI OFERENTE sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

36. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso
de los recursos ambientales y publicos, como el agua y |a energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y
manejo de desechos residuales.

PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la ejecucion del contrato, el
oferente debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

11. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

1. Poner a disposicion del OFERENTE los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL, mantendra
la interlocucion permanente y directa con el OFERENTE y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo

[
|
|
i
|

laejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el OFERENTE, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No. 2 “CONDICIONES
TECNICAS".
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

5. Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.
6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales
que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los productos, y demas del OFERNTE en desarrollo del objeto del
contractual.

8. Rechazar los productos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

12. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El area de ALIMENTOS Y BEBIDAS del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
en aras de efectuar el estudio de mercado, procedio a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la limpieza y
desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento, con sus respectivos insumos para el proceso, encontrando
en el mercado pocas empresas que cumplan con lo requerido en el presente estudio.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO DEL
CONTRATO:

Matriz de riesgos se adjunta a documento previo en el anexo No. 8

14. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y requerira ser
aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los
siguientes amparos asi a cargo del Oferente asi:

MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION JUSTIFICACION
DE RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO VIGENCIA COBERTURA/
COBERTURA VIGENCIA

Este amparo se requiere con el proposito de
amparar al Centro Social de Agentes i
Patrulleros de la Policia Nacional, de los
perjuicios derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su
El plazo de [cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
Riesgo Incumplimiento del 30% del valorejecucion del [mputables al oferente garantizado. Los
juridico contrato del contrato contrato y cuatro feventuales riesgos que se derivan del proceso
(4) meses mas. [de contratacion se determinan en primer término
por el cumplimiento del contrato en el plazo
pactado y el cumplimiento de los aspectos
leminentemente técnicos y su calidad, para lo
cual, en sujecién a la exigencia legal se deben
constituir las garantias respectivas por parte del
oferente a dichos riesgos.

garantia unica

Documento no Controlado- Prueba mioto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

Garantia Unica

(40%)
VALOR
CONTRATO.

Mala calidad del bien|
ly/o servicios.

Riesgo
operativo

DEL
DEL

El plazo de
ejecucion  del
contrato y cuatro
(4) meses mas.

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen, determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, por|
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la
aptitud del mismo para satisfacer las|
necesidades para las cuales ha sido producido|
el bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de
dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubrira al
CENTRO SOCIAL de los perjuicios imputables
al oferente garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que
se deriven de mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

Garantia unica

Pago de salarios,
prestaciones
Sociales legales e
indemnizaciones

laborales

5%
total
contrato.

Riesgo el

juridico

valor

El plazo de
ejecucion del
contrato y tres
(3) aflos mas.

del

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales|
cubrira al CENTRO SOCIAL de los perjuicios
que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a
que esté obligado el oferente garantizado,
derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato
amparado en el territorio nacional.

PARAGRAFO 1° EL OFERENTE debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener la
suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones

que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser

revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un oferente plural, en el momento de constituir las garantias
estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y

porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al OFERENTE de las responsabilidades legales

en relacion con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - PENAL PECUNIARIA

TREINTA POR
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL | CIENTO  (30%)
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE | DEL VALOR
PECUNIARIA CADUCIDAD J TOTAL DEL

| CONTRATO

|

(30%) DEL VALOR

SE TRATE
INCUMPLIMIENTO
DEL
PROPORCIONAL
INCUMPLIMIENTO

EL VEINTE POR CIENTO

DEL CONTRATO CUANDO

CONTRATO Y

PARCIAL DEL CONTRATO

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO

TOTAL | PARCIAL 0 DEFINITIVO DEL
CONTRATO POR PARTE DEL

DE | OFERENTE, SE BUSCA EL PAGO
TOTAL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN AL
AL | CENTRO SOCIAL

15. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
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El OFERENTE se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al OFERENTE luego del recibido el
reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o
extrajudicial y cumplir con esta obligacion.

16.LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo la
liquidacion del contrato. EI OFERENTE se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos que
deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la terminacion del contrato.

17. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de jefe del area de alimentos y bebidas, manifiesto con la suscripcion de la presente CERTIFICACION, y
teniendo en cuenta que el Centro Social de Agentes y Patrulleros no cuenta con la infraestructura ni el personal calificado
para la limpieza y desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento, para suplir esta necesidad se requiere
contratar una persona natural o juridica que esté en la capacidad de realizar este servicio y de suministrar los insumos para
la ejecucion de estos procedimientos para los procesos estandarizados en el Area de Alimentos y Bebidas del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, conforme a los requerimientos de los entes de control sanitarios y de salubridad a nivel nacional
y distrital, se requiere la limpieza y desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento por entidades
competentes que puedan garantizar el dptimo resultado, por tanto, para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, se hace preciso contratar una persona natural o juridica que ofrezca la prestacion del servicio segun
cronograma de la limpieza y desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de almacenamiento, y de ésta manera, promover
la inocuidad e higiene tanto en los productos alimenticios como en los servicios ofrecidos, evitando la contaminacion por
microorganismos patégenos y plagas, que puedan afectar la salud de los usuarios.

Patrullera Karen Julieth Cardenas Fonseca
Jefe del grupo de alimentos y bebidas
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION DEL MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para la limpieza y desinfeccion de cocina, cafeteria y bodegas de
almacenamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto
de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales
y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el OFERENTE
idéneo para suplir las necesidades.

1.1 SOLICITUD DE COTIZACION.

Se solicitd cotizacion a diferentes empresas que certifiquen la calidad del servicio, los cuales, ademas de tener la
certificacion requerida para este tipo de procesos, también ejecuten el proceso con productos adecuados para el
servicio de alimentos

De: CESAP GRUAYB <cesap.gruayb@policia.gov.co>

Enviado: jueves, 1 de febrero de 2024 8:57

Para: ventas@casalimpia.com <ventas@casalimpia.com>

Asunto: SOLICITUD COTIZACION

Buenas Tardes,

LA siguiente es con la finalidad de realizar la cotizacion adjunta

Graaias y quedo atenta

tentamente;

Atentamente;

oPs

ALy . LUISA FERNANDA PABON FONSECA
& \ IOS Responsable Grupo Alimentos y Bebidas
= + V | Gontacto 2115792088
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@ CESAP GRUAYB © € Responder & Responderatodos * Reemviar | & &3

s Para: ELITE COLOMBIA SUMINISTROS Y DOTACIONES <elitecolombia.2016@gmail.com> Jue 01/02/2024 &0
& c?snuaéu LYD COCINASX... .,
- 1K

Buenas Tardes,

LA siguiente es con la finalidad de realizar la cotizacion adjunta.
Gracias y quedo atenta

Atentamente;

SOLICITUD COTIZACION PARA SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE COCINAS ' ' v

@ ESAP GRUATS D & Mworde ® Rmgorderateds  framdw | B

Pary romercaiseraroffgmalom M HOITEM B
" RUTC F B — - COTIAOGH LYD COCHAS

B \iTa.ES-'Jpll " a :::‘(JD COTT. pcf v g COTEAOCH LD COCNAS.

Pacags afeno 716 0 D Gty T en OncOove - FOUCK NACKOMAL DS CCROVEA. & Descamar 1000

Cordial saludo, esimada empresa SLITE COLOMBIA SUMINISTROS ¥ DOTACIONES, Ma dinjo 2 us:ades en caidad del Ceatro Social de Agentes y Patrufiercs Policla Nacional, estamos interesados en adquirir e Servicio de limpieza,
d i6n de cocinas cafererias y bodegas de sl iento y nos GUItana solicitar una cotizacita pan e savcio

Agracdecenames cua n0§ proportionen nformacion detadada scbre sus producios. inchuyendo especfiCaAcones WOOLES, PreLi0s UNKINOT ¥ CONGILLTES d& anvegs. ACemas. Si DEnen OpUCHeSs 38 tatsonaizacidn o promociones dacondiel
13E27Ame s Marasaccs an concceriag

Az urty 83te oorred, enconlra-a of anexo detalado de la sohcitud pira los SENVISRDS MENCIONET0S
L2 cartidas aacts de 2848 produsio 8 procortiondr una wiz recibida B cotizacidn nicial 51 hay algdn documents 30KIONaI QuE NeCEIZEN LITE DDAl @ CMIZATEN, 1O Cuden €A hackimelo seber

Quedamaes 7 's £E0er3 3% U PrONTE PEILURIT Y Bjradacemos Je INBMan0 U atenciin ¥y colaboraciin

Atgetaranis

ory
LUIEA FERNANDA PABON FONSECA
Resporably Grupo Almentci 7 Betidas
Cortacta 311572080
POUCIA MACIONAL DI COLOARIA Maostrar escrito
Lot ‘aivnl 39 Adtstin o Patralerid
@ CCIAF ORUATD wr SV rRNpUTIOeT 1 RESPUIIIET & TOUUS 7 7 IERIIVID TN ey s
Para: LUIS FERNANDO ANGEL <angelluisfernandospak@gmail.com> Jue 01/02/2024 5:50
g COTIZACION LYD COCINASX... ,
- e
Buenas Tardes,

LA siguiente es con la finalidad de realizar la cotizacion adjunta.
Gracias y quedo atenta

Atentamente,

Atentamente

oPs

Ty e LUISA FERNANDA PABON FONSECA Dropbox 193.4,5584
& 3 Inq v Responsable Crupo Alimentes y Bebilas Actualizado
g n Pamtnnmin: 2042 TRANGE
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SOLICTUD COTIZACION v
.@;;,;;" - S T R e TN P T
a O1/TI7X04 444

@ COTDOONYDCOCNASx ., oy RUT CESAPoct =
nes i
T architd 2ot S35 LB O Chonda o o CreOrie - FOLICIA MACONAL OF COMOMS. ¢ Deicagar fodo

Bvenas Tardes,
LA siguienta es con [ finaiidad de reafizar I3 cotizacidn agjunta.

Gracias y quado manta
Atentamnants;
Adentamants;
n! : LUISA FERMANDA PABCH FONSECA
o
Comtra Scial ds Acdeitad v Punruiives -
- SOLICITUD CQTIZACION LIMPIEZA DE COCINAS v
) S i R S TRt sy ereeere s — — e e Bt e ettt
. CESAP GRUAYS @ * Regpomier f Ampcwatds P feemtr | 9 ﬁ —

2 Sap S z
S WTESP N0 TG |, | gy COTRACKN DD COCNASS.

2aschecs afjmccn (N8 KB <5 Edplie 100 on Orclcke - FOLITIA MACOMAL 0N (DGRBS, §  Duscanges ki

Cosdial satudo Sefiores Gicbal managemant,

e dirijo 2 usiaces a0 caiidad def Centro Social da Agentes y Patrulleros Policia Nacional, estamos inferesacos en sdquirir Servicio de fimpieza, desinfeccidn de cocinas y centros de produccidn, nos guataria sofickar una cotzacidn para
o3 servicios aduntos en of excel

Si hay sigin documents adicional que necesiten para preparar ia cotizacidn, no duden &n hacérmelo sabar.

Quedames a la sspera de su prenta ¥ agrade de ¥ stenca y colab
Atantamanta:
SOLICITUD COTIZACION LIMPIEZA DE COCINAS b
--:c.s-w.c:—a;;y-;'-.-“”-A-i r X - : i . F- R V . N = D -~ W f\kcmxwﬂn ~* Reecwiar Q g
Pax smsm@hotmsd com e AT 1190
§ T v ) COTRACON D ook

2 wchivns Mfjoniad 563 60 © Gutediv B0 an OneCrie - FOUCIA NACONAL O OONOMGS,  § Cescargar todo

Cordial saludo Saficres SMA

M dirfo 3 usiades an calidad del Centro Social de Agentes y Patrullercs Policia Nacicasl, estamos intaresados en adquirit Servicio de limpieza. desinfeccidn de cocinas y centros de produccitin, nos gustaria solickar una cotizacidn pera
ko3 servicios adjunios en o axcel

Si hay aigin documanto adicional que nacesiten para preparar [ cotizacidn, no duden en hacérmeio saber.
Quedanwos a 13 2s5para da su pronta respuesta y agradacemos de antemana so atencidn y colaboracidn
Aramamants;

mummwum
08 y | B
| Confacie: 3115792038

9@ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Camtsa Trad de Agertesy P oy

| R D

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS (
DOCUMENTOQ PREVIO DE PARTICIPACION @
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Se realizo cotizacion con 7 empresas, se recibio respuesta de 3

1.2 RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION

Se recibio6 respuesta de la solicitud de cotizacion a través de correo electronico de las siguientes empresas:

Re: SOLICITUD DE COTIZACION LIMPIEZA
. ELITE COLOMBIA SUMINISTROS Y DOTACIONES <efitecolombia.2016@gmail.com> S >
Para: CESAP GRUAYB Lun 28/ 2051

v COTIZACICN ELITE COLOMEL.. ,

= e

Buenas noches.
cordial saludo
adjunto envio cotizacion solicitada.

£l lun, 26 feb 2024 a las 19:03, CESAP GRUAYB (<gesap.gruayb@nolicia.ogv.ce>) escribid:
Cordial saludo Sefiores Elite

e dirijo a ustedes en calidad el Centro Sccial de Agentes y Patrulieros Policia Nacional, estamos interesados en adquirir Servicio de limpieza,
desinfeccion de cocinas y centros de produccion, nos gustaria solicitar una colizacion para los servicios adjuntos en el excel

Si hav almin dorimenta adicional e necesiten nara nrenarar 1a cotizacidn no diiden An hacdmein saher

5' Servicios de mantenimiento y aseo sas <sma.sas@hotmail.com>

Para: CESAP GRUAYB

[y CESAP COCINAS LMPIEZA2..
< U1

: Mo suale recibir corrans slectrénicos de :eﬂxix@n:!ml:l.:an‘. Boe gud g0 &5 imponants

Cordial saludo, es para SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y ASEQ, un verdadero gusto hacer uso de este medio para presantarles parte nuestra compariia con el

fin de tener un contacto diracto con usted y hacer Hegar nuestro portafolio de servicios.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y ASEO SAS, es una compaiia, con una amplia trayectoria en la prestacidn de servicios de mantenimiento, aseo, jardineria y
cafsteria, limpieza desinfeccion y suministros con cafidad y recurso humane idénec. capacitado y comprometido, orientados a superar las axpectativas de nuastros
clientes

Quedamoes a la espera de su pronta y positiva respuesta

Cordialmente
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

ESPACIO

DESCRIPCION

CANT

CONTRATO PN

CESAP MIC 08-07-

118-2021

2021

COCINA
PRINCIPAL

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y
montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media
cafias y rejillas de desagies.

Limpieza profunda y des incrustacion de los
equipos de cocina (planchas, parrillas, marmitas,
sarten  basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, horno rational, neveras, cuarto, frio,
estantes, mesas y mesones).

Limpieza profunda de las demas areas que
comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos
deben ser realizados con  sustancias
biodegradables que garanticen la disminucién en
la maxima medida de la carga microbiana que
pueda existir en el ambiente.

$ 2,150,033

COCINA
PRINCIPAL -
CAMPANA
EXTRACTORA

Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar las rejillas,
desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las
juntas después del lavado. Limpieza de la
estructura de la campana dentro de la cocina.

$ 5,100,510

COCINA COMIDAS

RAPIDAS DINAE

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y
montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media
cafias y rejillas de desagiles.

Limpieza profunda y des incrustacion de los
equipos de cocina (planchas, parrillas, marmitas,
sartén  basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de cocina, hafio
maria, horno racional, neveras, estantes, mesas y
mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que
comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos
deben ser realizados con  sustancias
biodegradables que garanticen la disminucién en
la maxima medida de la carga microbiana que

$ 1,042,440

pueda exisiir en el ambiente.
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DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

COCINA COMIDAS
RAPIDAS DINAE-

CAMPANA
EXTRACTORA

Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidro Ilavadora de alta
temperatura, para lo que se requiere desmontar
las rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del lavado.
Limpieza y desengrase de la estructura interna de
la campana ubicada dentro de la cocina.

$ 1,042,440

COCINA Y
CAFETERIA DIPON

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y
montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media
canas y rejillas de desagues.

Limpieza profunda y des incrustacion de los
equipos de cocina (planchas, parrillas, marmitas,
sartén  basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, hornos, neveras, capuchineras, estantes,
mesas y mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que
comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los deméas procesos
deben ser realizados con  sustancias
biodegradables que garanticen la disminucion en
la maxima medida de la carga microbiana que
pueda existir en el ambiente

$ 1,414,740

COCINAY
CAFETERIA DIPON

CAMPANA
EXTRACTORA

Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidro Ilavadora de alta
temperatura, para lo que se requiere desmontar
las rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del lavado.
Limpieza y desengrase de la estructura interna de
la campana ubicada dentro de la cocina.

$ 1,980,636

PORCIONAMIENTO
(CUARTOS FRIOS)

Limpieza de paredes, pisos, techos, mesones y
carcamos, con insumos biodegradables.

$ 677,586

CAFE GOURMET
CESAP

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes y techos, desmonte, limpieza y montaje
de acrilicos cubre lamparas; Limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, limpieza y
desinfeccién de neveras y vitrinas.

Limpieza profunda y desinfeccion de los equipos
de cocina y cafeteria( capuchineras, neveras)

$ 729,708

CAFE GOURMET
DINAE

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes y techos, desmonte, limpieza y montaje
de acrilicos cubre |amparas; Limpieza,

$ 694,960
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION " Ve
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

desengrase y desmanchado de pisos, limpieza y
desinfeccion de neveras y vitrinas.

Limpieza profunda y desinfeccién de los equipos
de cocina y cafeteria( capuchineras, neveras)

Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos,
techos, ambientes y carcamos, con insumos
biodegradables.

ECONOMATO

1 $ 534,250
Limpieza y desinfeccion de las neveras con

CUARTOS FRIOS | \imos biodegradables.

ECONOMATO Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos,
techos, ambientes, ventanas y estantes, con 1

insumos biodegradables.

$ 608,090

BODEGA
ABARROTES

TOTAL $ 15,975,393.00

ESPACIO

DESCRIPCION

CANT

CONTRATO
PN CESAP
MIC 08-07-

128-2022

2022

VALOR
UNITARIO
TOTAL
CONTRATO
PN CESAP
MIC 08-07-
128-2022

INCREMENTO
IPC 2023 Y
2024

0.2240

COCINA
PRINCIPAL

Limpieza profunda y des incrustacion
de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, horno rational,
neveras, cuarto, frio, estantes, mesas
y mesones).

Limpieza profunda y des incrustacion
de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, hornos, neveras,
capuchineras, estantes, mesas vy
mesones)

Limpieza profunda de las demas
areas que comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que
garanticen la disminucion en la
maxima medida de la carga

$ 18,443,959

$
3,688,792

$
4,515,081

microbiana que pueda existr en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la
campana extractora, con Hidro
lavadora de alta temperatura, para lo
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana
ubicada dentro de la cocina.

Area de cocina 232.65m2

Limpieza profunda y des incrustacion
de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, horno rational,
neveras, cuarto, frio, estantes, mesas
y mesones).

Limpieza profunda y des incrustacion
de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén
! basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, hornos, neveras,
capuchineras, estantes, mesas y
mesones)

Limpieza profunda de las demas

COCINAY areas que comprenden la cocina.
CAFETERIA DIPON
La desinfeccion y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables  que
garanticen la disminucion en la
maxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la
campana extractora, con Hidro
lavadora de alta temperatura, para lo
que se requiere desmontar las
! rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana
ubicada dentro de la cocina.

; Area de cocina 110m2

$ 7,840,910

3
1,668,182

)
1,919,455
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ( \

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION , @
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Limpieza profunda y des incrustacion
de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, horno rational,
neveras, cuarto, frio, estantes, mesas
y mesones).

Limpieza profunda y des incrustacién
de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, hornos, neveras,
capuchineras, estantes, mesas vy
mesones)

Limpieza profunda de las demas
COCINA COMIDAS | areas que comprenden la cocina. 3
RAPIDAS DINAE

$ $
RS | 158,316 | 1,417,779
La desinfeccion y todos los demas [
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que
garanticen la disminucién en la
maxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la
campana extractora, con Hidro
lavadora de alta temperatura, para lo
que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana |
ubicada dentro de Ila cocina.

Area de cocina 110m2

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia
ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre
lamparas; limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media carias
y rejillas de desagles.

Limpieza profunda y des incrustacion
COCINA Y CAFE | de los equipos de cocina (planchas,

PISCINA parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de ;
cocina, bafio maria, hornos, neveras, |
capuchineras, estantes, mesas vy

3 $

3 | $4490703 | o000, 1832207

] .

los demas procesos deben ser
realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la
disminucién en la maxima medida de
la carga microbiana que pueda existir
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DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL |

en el ambiente

La desinfeccion y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que
garanticen la disminucion en la
maxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la
campana extractora, con Hidro
lavadora de alta temperatura, para lo
que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana
ubicada dentro de la cocina.

Area de cocina 110.7m2

| COCINA BOLERA

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia
ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre
lamparas; limpieza, desengrase vy
desmanchado de pisos, media canas
y rejillas de desagies.

Limpieza profunda y des incrustacion
de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras,
licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, hornos, neveras,
capuchineras, estantes, mesas y
mesones). Ladesinfeccion y todos
los demas procesos deben ser
realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la
disminucién en la maxima medida de 5
la carga microbiana que pueda existir
en el ambiente

La desinfeccion y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables  que
garanticen la disminucion en Ia
maxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la
campana extractora, con Hidro
lavadora de alta temperatura, para lo
que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana
ubicada dentro de la cocina.

3
649,997
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DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Area de cocina 16.1m2

CAFE GOURMET
CESAP

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes y techos,
desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; Limpieza,
desengrase y desmanchado de
pisos, limpieza y desinfeccion de
neveras y vitrinas.

Limpieza profunda y desinfeccion de

los equipos de cocina y cafeteria(
capuchineras, neveras)

Area de cocina 16.1m2

$ 1,033,575

$
516,788

632,548

PORCIONAMIENTO
(CUARTOS FRIOS)

Limpieza de paredes, pisos, techos,
mesones y carcamos, con insumos
biodegradables.

Area: 31.8m2

$891,013

$
445,507

545,300

ECONOMATO
CUARTOS FRIOS

Limpieza y desinfeccion de paredes,
pisos, techos, ambientes y carcamos,
con insumos  biodegradables.

Limpieza y desinfeccion de las
neveras con insumos
biodegradables.
Area: 31.8m2

$ 1,083,471

$
541,736

$
663,084

ECONOMATO

BODEGA
ABARROTES

Limpieza y desinfeccion de paredes,
pisos, techos, ambientes, ventanas y
estantes, con insumos
biodegradables.

Area: 31.8m2

$ 855,372

$
427 686

523,488

ECONOMATO
BODEGA LICORES

Limpieza y desinfeccion de paredes,
pisos, techos, ambientes, ventanas y
estantes, con insumos
biodegradables.

Area: 31.8m2

$ 805,475

5
402,738

$
492,951

&

TOTAL

$ 41,574,643

3
13,191,890

2. IDENTIFICACION DE COTIZANTES
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION @
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
COTIZANTE DIRECCION - CORREO ELECTRONICO TELEFONO
SERVICIOS DEMANTENIMIENTO'Y CR 91 No147B-41 Bogota 3005299149
ASEO
ASEO PLUS Cra 15 # 67 — 40 Bogota 3204554471

Se envia la solicitud de cotizacién y/o se realiza comunicacion via telefonica a diferentes proveedores del servicio
de limpieza y desinfeccién de las cuales solo 3 remiten la informacion y dan cumplimiento a las especificaciones
esperadas.

NOTA: Las cotizaciones solicitadas en las cuales se incluyd el punto de servicio ubicado en la Policia
Metropolitana de Bogota -MEBOG para realizar el estudio de mercado a la fecha se presentan como N/A en la
matriz de precios, ya que el punto de servicio esta fuera de funcionamiento para el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, por lo que el item no sera tenido en cuenta para el actual proceso.

SMA PLUSASEO

; VALOR CON VALOR CON
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos, tuberia ubicada en el techo- paredes y piso,
desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagies. - Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de
cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafo
maria, horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas vy
1 mesones). - Limpieza profunda de las demas areas que comprenden
la cocina. - La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables que garanticen la
disminucién en la maxima medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se
requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del lavado. Limpieza de la
estructura de la campana dentro de la cocina. Area cocina colombia:
Aprox 232.65 mt?

1 $1.800.000 $2.600.000

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase
y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de desagues. -
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas vy
2 mesones). - Limpieza profunda de las deméas areas que comprenden
la cocina. - La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables que garanticen la
disminucién en la maxima medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se
requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del lavado. Limpieza de la
estructura de la campana dentro de la cocina. Area cocina dipon
Aprox 200 mt?

1 $ 1.600.000 $2.000.000
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Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase
y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de desagues. -
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, barfio
maria, horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y
mesones). - Limpieza profunda de las demas areas que comprenden
la cocina. - La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables que garanticen la
disminucion en la maxima medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se
requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del lavado. Limpieza de la
estructura de la campana dentro de la cocina. Area cocina diepo:
Aprox 200 m?

1 $ 1.600.000 $2.000.000

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase
y desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de desagies. -
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuaderas industrialesp, ayudante de cocina, bafio
maria, horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y
mesones). - Limpieza profunda de las demas areas que comprenden 1 NA NA
la cocina. - La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables que garanticen la
disminucidn en la maxima medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se
requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después del lavado. Limpieza de la
estructura de la campana dentro de la cocina. Area cocina Mebog:
Aprox 200 m?

Limpieza, desengrase lavado y retiro de grasa de campana cocina
desmonte, limpieza y lavado de filtros, limpieza y lavado exterior del
5 ducto sobre la campana y estructura dentro de la cocina, limpieza del 1 $1.800.000 $2.500.000
area del motor y ducto dereo campana. Se deben utilizarar productos
biodegradables grado alimentos y equipos de hidrolavado a presion.

Limpieza y desinfeccion del area de economato abarrote. Incluye
limpieza y desinfeccion de paredes, techos, lamparas, estantes,

6 estibas, canastillas (aproximadamente 500 canastillas), pisos, 1 #6800:000 1190000
puerias, mesas. Area 40,64m?
Limpieza y desinfeccion del drea de economato licores. Incluye
limpieza y desinfeccion de paredes, techos, lamparas, estantes,

7 eslibas, canastillas (aproximadamente 500 canastillas), pisos, . gaaunpd #1.190.000
puertas, mesas.Area 40.64 m?
TOTAL $ $ 8.400.001 $11.300.000

3. ANALISIS DE PRECIOS

El analisis se realiza teniendo en cuenta el promedio y valor menor de las cotizaciones realizadas por los
proveedores:
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PLUS ASEO

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR CON
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VALOR CON
IMPUESTOS
INCLUIDOS

VALOR
PROMEDIO

VALOR
MENOR

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos,
tuberia ubicada en el techo- paredes y piso,
desmonte, limpieza y montaje de acrilicos
cubre lamparas; limpieza, desengrase Yy
desmanchado de pisos, media cafias y rejillas
de desagies. Limpieza profunda vy
desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas,  parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes,
mesas y mesones). - Limpieza profunda de las
demas areas que comprenden la cocina. - La
desinfeccién y todos los demas procesos
deben ser realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la disminucion
en la maxima medida de la carga microbiana

Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que
se requiere desmontar las rejillas, desengrasar,
lavar y realizar sellamiento de las juntas
después del lavado. Limpieza de la estructura
de la campana dentro de la cocina. Area cocina
| colombia: Aprox 232.65 mt?

| que pueda existir en el ambiente. — - limpieza [
de ductos de la campana extractora, con

$1.800.000

$2.600.000

$2.200.000

$1.800.000

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza
y montaje de acrilicos cubre lamparas;

media canas y rejillas de desagues. - Limpieza
profunda y desincrustacion de los equipos de
cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes,
mesas y mesones). - Limpieza profunda de las
demas areas que comprenden la cocina. - La
desinfeccion y todos los demas procesos
deben ser realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la disminucion
en la maxima medida de la carga microbiana
que pueda existir en el ambiente. — - limpieza
de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que
se requiere desmontar las rejillas, desengrasar,
lavar y realizar sellamiento de las juntas
después del lavado. Limpieza de la estructura
de la campana dentro de la cocina. Area cocina
| dipon Aprox 200 mt?

limpieza, desengrase y desmanchado de pisos, |

$ 1.600.000

$2.000.000

$1.800.000

$ 1.600.000
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Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza
y montaje de acrilicos cubre ldmparas;
limpieza, desengrase y desmanchado de pisos,
media cafas y rejillas de desagues. - Limpieza
profunda y desincrustacién de los equipos de
cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes,
mesas y mesones). - Limpieza profunda de las
3 demas areas que comprenden la cocina. - La 1
desinfeccion y todos los demas procesos
deben ser realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la disminucion
en la maxima medida de la carga microbiana
que pueda existir en el ambiente. — - limpieza
de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que
se requiere desmontar las rejillas, desengrasar,
lavar y realizar sellamiento de las juntas
después del lavado. Limpieza de la estructura
de la campana dentro de la cocina. Area cocina
diepo: Aprox 200 m?

$ 1.600.000

$2.000.000

$1.800.000

$1.600.000

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza
y montaje de acrilicos cubre ldmparas;
limpieza, desengrase y desmanchado de pisos,
media cafas y rejillas de desagies. - Limpieza
profunda y desincrustacion de los equipos de
cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes,
mesas y mesones). - Limpieza profunda de las
4 demas areas que comprenden la cocina. - La 1
desinfeccion y todos los demés procesos
deben ser realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la disminucion
en la maxima medida de la carga microbiana
que pueda existir en el ambiente. — - limpieza
de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que
se requiere desmontar las rejillas, desengrasar,
lavar y realizar sellamiento de las juntas
después del lavado. Limpieza de la estructura
de la campana dentro de la cocina. Area cocina
Mebog: Aprox 200 m?

N/A

N/A

N/A

N/A

Limpieza, desengrase lavado y retiro de grasa
de campana cocina desmonte, limpieza y
lavado de filtros, limpieza y lavado exterior del
ducto sobre la campana y estructura dentro de 1
la cocina, limpieza del area del motor y ducto
aereo campana. Se deben utilizarar productos
bicdegradables grado alimentos y equipos de
hidrolavado a presion.

$1.800.000

$2.500.000

$2.150.000

$1.800.000

Limpieza y desinfeccion del area de economato

apbarrote. IMCiuye limpieza y desinfeccion de

6 paredes, techos, lamparas, estantes, estibas, 1
canastillas (aproximadamente 500 canastillas),
pisos, puertas, mesas. Area 40,64m?

$800.000

$1.100.000

$950.000

$800.000

Limpieza y desinfeccion del area de economato
licores. Incluye limpieza y desinfeccion de
7 paredes, techos, lamparas, estantes, estibas, 1
canastillas (aproximadamente 500 canastillas),
pisos, puertas, mesas.Area 40.64 m?

$800.001

$1.100.000

$950.001

$800.001
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NOTA:

4,

[ TOTAL s | $8400.001 | $11.300.000 | $ 9850001 | $8.400.001 |

El valor para el actual proceso Se determiné a través de la metodologia del valor promedio del mercado.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR ESTIMADO
CON IMPUESTOS

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas, puertas, mallas, techos,
tuberia ubicada en el techo- paredes y piso, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos
cubre lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas
de desages. - Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén basculante, eslufas, gratinadoras, licuadoras industriales,
ayudante de cocina, bafio maria, horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas
y mesones). - Limpieza profunda de las demas éreas que comprenden la cocina. - La
desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la disminucion en la méxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las juntas después del lavado.
Limpieza de la estructura de la campana dentro de la cocina. Area cocina colombia:
Aprox 232.65 mt?

$2.200.000

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas;
limpieza, desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de desagles. -
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina (planchas, parrillas,
marmitas, sartén basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, harno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y mesones).
- Limpieza profunda de las demas dreas que comprenden la cocina. - La desinfeccion y
todos los demas procesos deben ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucion en la maxima medida de la carga microbiana que pueda existir
en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana extractora, con Hidrolavadora de
alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina. Area cocina dipon Aprox 200 mt?

$1.800.000 |

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas;
limpieza, desengrase y desmanchado de pisos, media cafias vy rejillas de desagues. -
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina (planchas, parrillas,
marmitas, sartén basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y mesones).
- Limpieza profunda de las demas 4reas que comprenden la cocina. - La desinfeccion y
todos los demas procesos deben ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucion en la maxima medida de la carga microbiana que pueda existir
en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana extractora, con Hidrolavadora de
alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina. Area cocina diepo: Aprox 200 m?

$1.800.000

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas, puerias, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas;
limpieza, desengrase y desmanchado de piscs, media cafas y rejillas de desagules. -
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina (planchas, parrillas,
marmitas, sartén basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de
cocina, bafio maria, horno industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y mesones).
- Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina. - La desinfeccion y
todos los demas procesos deben ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucion en la méxima medida de la carga microbiana que pueda existir
en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana extractora, con Hidrolavadora de
alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina. Area cocina Mebog: Aprox 200 m?

N/A

Limpieza, desengrase lavado y retiro de grasa de campana cocina desmonte, limpieza y
lavado de filtros, limpieza y lavado exterior del ducto sobre la campana y estructura

dentro de la cocina, limpieza del area del motory ducto aéreo campana. Se deben utilizar |

productos biodegradables grado alimentos y equipes de hidrolavado a presion.

$2.150.000 |
|
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Limpieza y desinfeccién del area de economato abarrote. Incluye limpieza y desinfeccion
6 de paredes, techos, lamparas, estantes, estibas, canastillas (aproximadamente 500 1 $950.000
canastillas), pisos, puertas, mesas. Area 40,64m?

Limpieza y desinfeccién del-drea de economato licores. Incluye limpieza y desinfeccion

7 de paredes, techos, lamparas, estantes, estibas, canastillas (aproximadamente 500 1 $950.001
canastillas), pisos, puertas, mesas. Area 40.64 m?
TOTAL 3 $9.850.001

Se genera el valor estimado como el promedio de las cotizaciones con la finalidad de contribuir a la participacion
de las empresas, se determina como valor estimado el valor promedio del estudio de mercado

NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar €l valor estimado
de contratacion. (sumatoria de items por valor unitario). Equivalente a NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL Y UN PESO MC ($9.850.001)

NOTA 2: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para el presente proceso de contratacion asciende a la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 46.650.000.00) MCTE. Incluido
el IVA. Teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el oferente.

NOTA 3: La adjudicacion se realizara por el valor total estimado y para efectos de la evaluacién econdmica, se
aceptara y sera adjudicado por la oferta que presente menor precio y/o valor ofertado de acuerdo al estudio de
mercado, siempre y cuando cumpla con todos los requerimientos del proceso de minima cuantia
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CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la oferta se
considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

NO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | CUMPLE CUMPLE

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos, tuberia ubicada en el
techo- paredes y piso, desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas, limpieza, desengrase Y
desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagiies. - Limpieza profunda y desincrustacion de los
equipos de cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria, horno
industrial, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas Yy
1 mesones). - Limpieza profunda de las demas éareas que 1
comprenden la cocina. - La desinfeccién y todos los
demas procesos deben ser realizados con sustancias
biodegradables que garanticen la disminucién en la
méaxima medida de la carga microbiana que pueda existir
en el ambiente. — - limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura, para
lo que se requiere desmontar las rejillas, desengrasar,
lavar y realizar sellamiento de las juntas despues del
lavado. Limpieza de la estructura de la campana dentro
de la cocina. Area cocina colombia: Aprox 232.65 mt?

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el
techo, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre
lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de desagies. - Limpieza
profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, |
estufas, gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante
de cocina, bafio maria, horno industrial, neveras, cuarto,
frio, estantes, mesas y mesones). - Limpieza profunda
de las demas areas que comprenden la cocina. - La
desinfeccién y todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucion en la maxima medida de la
carga microbiana que pueda existir en el ambiente. — -
limpieza de ductos de la campana extractora, con
| Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se
| requiere_desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
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realizar sellamiento de las juntas después del lavado.
Limpieza de la estructura de la campana dentro de la
cocina. Area cocina dipon Aprox 200 mt?

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el
techo, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre
lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de desaglies. - Limpieza
profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante,
estufas, gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante
de cocina, bafio maria, horno industrial, neveras, cuarto,
frio, estantes, mesas y mesones). - Limpieza profunda
3 |de las demas areas que comprenden la cocina. - La 1
desinfeccion y todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucién en la maxima medida de la
carga microbiana que pueda existir en el ambiente. — -
limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se
requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del lavado.
Limpieza de la estructura de la campana dentro de la
cocina. Area cocina diepo: Aprox 200 m?

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el
techo, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre
lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafas y rejillas de desagiies. - Limpieza
profunda y desincrustaciéon de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante,
estufas, gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante
de cocina, bafio maria, horno industrial, neveras, cuarto,
frio, estantes, mesas y mesones). - Limpieza profunda
4 | de las demas areas que comprenden la cocina. - La N/A N/A N/A
desinfeccion y todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminuciéon en la maxima medida de la
carga microbiana que pueda existir en el ambiente. — -
limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se
requiere desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del lavado.
Limpieza de la estructura de la campana dentro de la
cocina. Area cocina Mebog: Aprox 200 m?

Limpieza, desengrase lavado y retiro de grasa de
campana cocina desmonte, limpieza y lavado de filtros,

HpteZay avade-exterior detductosobreta campana y
5 |estructura dentro de la cocina, limpieza del area del 1
motor y ducto aéreo campana. Se deben utilizar
productos biodegradables grado alimentos y equipos de
hidrolavado a presion.
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Limpieza y desinfeccion del &rea de economato abarrote.
Incluye limpieza y desinfeccion de paredes, techos,
6 |lamparas, estantes, estibas, canastillas 1
(aproximadamente 500 canastillas), pisos, puertas,
mesas. Area 40,64m?

Limpieza y desinfeccién del area de economato licores.
Incluye limpieza y desinfeccion de paredes, techos,
7 | lamparas, estantes, estibas, canastillas 1
(aproximadamente 500 canastillas), pisos, puertas,
mesas.Area 40.64 m?
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ANEXO No 3

ITEM DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA
YIO
CANTIDAD

VALOR CON
ESTIMADO
IMPUESTOS

VALOR
OFERTADO
UNITARIO SIN
IMPUESTOS

VALOR CON
IMPUESTOS

VALOR
UNITARIO
OFERTADO
INCLUIDO
IMPUESTOS

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos,
tuberia ubicada en el techo- paredes y piso,
desmonte, limpieza y montaje de acrilicos
cubre ldmparas; limpieza, desengrase vy
desmanchado de pisos, media cafas y
rejillas de desaglies. - Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
homo industrial, neveras, cuarto, frio,
estantes, mesas y mesones). - Limpieza
1 profunda de las demas dreas que
comprenden la cocina. - La desinfeccion y
todos los deméas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables
que garanticen la disminucién en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos
de la campana extractora, con Hidrolavadora
de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina. Area cocina
colombia: Aprox 232.65 mt?

$2.200.000

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre
l&mparas; limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media cafas vy
rejillas de desaglies. - Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
homo industrial, neveras, cuarto, frio,
estantes, mesas y mesones). - Limpieza
2 profunda de las demas d&reas que
comprenden la cocina. - La desinfeccion y
todos los demds procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables
que garanticen la disminucién en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos

$ 1.800.000

de Ta campana exiraciora, con Hidrolavadora
de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina. Area cocina
dipon Aprox 200 mt?
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Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre
ldmparas, limpieza, desengrase Y
desmanchado de pisos, media cafias y
rejillas de desagtes. - Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
hormo industrial, neveras, cuarto, frio,
estantes, mesas y mesones). - Limpieza
3 profunda de las demas d&reas que 1 $1.800.000
comprenden la cocina. - La desinfeccion y
todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables
que garanticen la disminucion en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos
de la campana extractora, con Hidrolavadora
de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina. Area cocina
diepo: Aprox 200 m?

Limpieza, desengrase y desmanchado de
paredes, ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre
lamparas, limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media cafas y
rejillas de desagles. - Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
homo industrial, neveras, cuarto, frio,
estantes, mesas y mesones). - Limpieza
4 profunda de las demas é&reas que 1 N/A
comprenden la cocina. - La desinfeccion y
todos los demas procesos deben ser
realizados con sustancias biodegradables
que garanticen la disminucion en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda
existir en el ambiente. — - limpieza de ductos
de la campana extractora, con Hidrolavadora
de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina. Area cocina
Mebog: Aprox 200 m?

N/A

N/A

N/A

Limpieza, desengrase lavado y retiro de
grasa de campana cocina desmonte,
limpieza y lavado de filtros, limpieza y lavado
| exterior del ducto sobre la campana y
5 | estructura dentro de la cocina, limpieza del 1 $2.150.000
area del motor y ducto aereo campana. Se 1
| deben utilizarar productos biodegradables ,
| grado alimentos y equipos de hidrolavado a |

| presion. [
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Limpieza y desinfeccion del é&rea de
economato abarrote. Incluye limpieza vy
5 desinfeccion de paredes, techos, lamparas,
estantes, estibas, canastillas
(aproximadamente 500 canastillas), pisos,
puertas, mesas. Area 40,64m?

Limpieza y desinfeccion del area de
economato licores. Incluye limpieza vy
desinfeccion de paredes, techos, lamparas,
estantes, estibas, canastillas
(aproximadamente 500 canastillas), pisos,
puertas, mesas.Area 40.64 m?

1 $950.000

1 $ 950.001

TOTAL | $9.850.001

NOTA 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor
estimado de contratacion (valor unitario y/o valor total), sin dejar espacios en blanco o con valor (0), o modificar
el formato; de igual manera, realizar la sumatoria al final de todos los items, sin superar el valor estimado de
contratacion. Si se incumple con alguna condicién NO sera evaluada la propuesta presentada.

NOTA 2: Incluir el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto (si aplica), para

el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz “NO APLICA”.

NOTA 3: Las ofertas presentadas no podran superar el valor estimado de la contratacién de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL Y UN PESO (9.850.001.00) M/CTE, incluidos todos los impuestos generados,
costos directos e indirectos que se generen en la ejecucion del futuro contrato.

FIRMAS

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA
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ANEXO 4
CONDICIONES TECNICAS

ITEM | CONDICIONES TECNICAS MINIMAS | PRODUCTO

FECHA DE

ENTREGA

CUMPL
E

~ NO

| CUMPLE

PERFIL DEL OFERENTE: El oferente debera
allegar RUT y camara de comercio que RUT, certificado

indique que realiza las actividades a las que | camara de comercio
se va a presentar.

En el
momento de
la entrega
de la
propuesta

2 EXPERIENCIA: Se requiere que el

proponente acredite experiencia especifica en
minimo tres (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes
desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o
actividades especificas se encueniren
relacionadas con el objeto del presente
proceso de contrataciéon, la(s) cual(es)
deberan contener:

1. Nombre o razdn social del contratante.
2. Nombre o razén social del OFERENTE.
3. Objeto del contrato.

4. Numero del contrato.

5. Valor total del contrato en pesos. (La
sumatoria de las certificaciones debe serigual
o superior al valor 100% del presupuesto
asignado al presente proceso)

6. Plazo de ejecucion.

7. Fecha de inicio de contrato.

8. Fecha de terminacion de contrato.

9. Cumplimiento del contrato.

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el
momento de
la entrega
de la
propuesta

|3 CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente

|4 | COMPROMISO CON EL PROCESO: El

debera allegar certificacién escrita bajo
gravedad de juramento donde certifique que
cuenta con una capacidad igual o superior del
personal solicitado y necesario para ejecutar
el proceso sin causar congestion al servicio
ylo proceso productivo normal del centro
social comité técnico del Centro Social de
Agentes y Patrulleros. Las areas deben |
lavarse y desinfectarse como maximo en una
noche, donde no se afecte el servicio de
distribucion de  alimentos, y debe
contemplarse el personal necesario para
darle cumplimiento a cabalidad a la limpieza |
en el tiempo establecido por el centro social.

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el
momento de
la entrega
de la
propuesta

| Certificacion escrita

‘ mediante  certifi IC i ‘
oferente ediant ficacion  escrita firmada por el

'suscrita por el representante legal se debera

En el
momento de
la entrega
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comprometer a estar al pendiente de todos los
aspectos del proceso como plazos y fechas
estipuladas entre otros.

representante legal
de la empresa

de la
propuesta

COMPROMISO DE APOYO: El oferente
debera allegar certificacién escrita bajo
gravedad de juramento donde se comprometa
a que, en el evento de ser requerido, apoyara
con limpiezas de urgencias, dando respuesta
rapida no superior a 6 horas (si se presentan)
al Centro Social de Agentes y Patrulleros que
se relacionen con el objeto del contrato
durante el tiempo de vigencia del presente
contrato. Esta certificacion tendra vigencia
durante la ejecucién del contrato.

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el
momento de
la entrega
de la
propuesta

EL OFERENTE:

se compromete a liberar el saldo no
ejecutado durante la presente vigencia en
caso de no ejecutarse el presupuesto oficial
estimado.

Certificacion escrita
firmada por €l
representante legal
de la empresa

En el
momento de
la entrega
de la
propuesta

REPROCESOS Y/O GARANTIA DEL
SERVICIO:

El oferente mediante certificacion suscrita por
el representante legal se compromete a
garantizar que, durante el tiempo de ejecucion
del contrato, realizara los reprocesos
necesarios y/o servicio que no sean recibidos
como conformes por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros a través del supervisor
del contrato, por no cumplir con las
caracteristicas minimas exigidas de calidad,
salubridad y método contratado

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el
momento de
la entrega
de la
propuesta
Durante la
gjecucion
del contrato

CAPACIDAD
RESPUESTA:
El oferente debera certificar bajo gravedad de
juramento suscrito por el representante legal
que tiene la capacidad de respuesta para los
requerimientos de los servicios que solicite el
Centro Social de Agentes y Patrulleros. Debe
contar con suficiente personal para suplir de
forma  permanente y  oportuna las
necesidades del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, dentro de un tiempo de respuesta
maximo de doce (12) horas después de
realizada la solicitud

OPERATIVA Y DE

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el
momento de
la entrega
de la
propuesta

Cumplimient
o durante la
gjecucion
del contrato

FICHAS TECNICAS Con la
propuesta

El oferente debera presentar la ficha técnica Fichas técnicas

de los productos de limpieza y desinfeccion | Certificacion escrita Durante la

que van a ser usados en el presente confrato ejecucion

incluyendo tiempo de vida util, caracteristicas
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del producto. Se debe tener en cuenta que los
productos son para la industria alimentario,
deben ser biodegradables y no producir
efectos adversos en las areas y superficies
donde debe ser. El oferente mediante
certificacion escrita se debera comprometer a
realizar los cambios de los productos que no
sean recibidos por no cumplir con las
caracteristicas minimas exigidas y de calidad.

Con la
propuesta

Cumplimient
o durante la
ejecucion
del contrato

otras que el oferente crea necesarias para
ofrecer un correcto servicio.

10 CERTIFICADO DE CALIDAD
El oferente enviara un informe después de Una vez ejecutado el -{ «
cada actividad ejecutada, donde se incluyan | servicio
| registros fotograficos antes y después de
| realizado el servicio
' Certificado de Con la
PERSONAL: capacitacion en propuesta
‘ manipulacion de
El personal encargado de realizar las labores alimentos de_ Cadd limi
| de limpieza y desinfeccion debe ser idéneo, personA relacianacs gudmufalrr:;elr;t
portar su dotacion completa y limpia al iniciar Diplomas y actas del ejecucion
la labor que va a ejecutar, ademas de usar los | crsonslonecusHic | dal contiat
elementos de proteccion, como tapabocas, P que cuer
cofias mientras se encuentre dentro de las | “°" tzstud}l(Js SaRls,
zonas de distribucién ecnologo y
profesional.
b El oferente debe contar con una adecuada prgggel?ta
dotacién de implementos, insumos, equipos,
andamios certificados y demas enseres Ceriificacibn ssciila | ¢ o
necesarios para ejecutar sus labores de UImpimich
limpieza y desinfeccion dentro de las 9 Quran@ I
instalaciones del club. i)
del contrato
13 El oferente realizara la adquisicion de todos y Con la
cada uno de los insumos que correspondan propuesta
para la ejecucion del servicio de limpieza y
desinfeccién. Corresponde a productos de
limpieza avalados para alimentos | Certificacion escrita | Cumplimient
biodegradables, andamios  certificados, o durante la
maquinas de espuma, hidrolavadoras, entre ejecucion

del contrato
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

ANEXO 5

ITEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

- FECHA DE
ENTREGA

| NO
CUMPLE CUMPLE

El OFERENTE ejecutara su
contrato bajo los siguientes
lineamientos de politica:

i) Prevenir, mitigar y compensar
los impactos que causen o
puedan causar dafo al medio
ambiente y a la salud humana.

i) Asegurar la adopcion de
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional.

i) Promover acciones eficaces
que permitan la participacién
ciudadana.

iv) Informar sobre la gestion

ambiental que adelanta el
proyecto, obra o actividad.

Acta de
permisos  necesarios
para realizar dicha
labor; sujetos a
verificacion del
personal responsable
de SGA del Centro
Social.

inicioy

En ejecucion
del proceso
contractual

El OFERENTE debera considerar
dentro de su plan de inversiones
y/o presupuesto, todos los costos
ambientales que tienen que ver
con la implementacion del Plan de
Manejo  Ambiental (PMA) vy
autorizaciones ambientales, que
sea aplicable a su actividad, que
incluyen las medidas de manejo
ambiental, control y mitigacion de
impactos, seguimiento y
monitoreo, planes de
contingencia, gestion y en general
todas las medidas que sean
requeridas o que hagan parte de la
normativa  ambiental 'y los
requerimientos de su actividad
durante la ejecucion de su
contrato.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la oferta

En ejecucion
del proceso
contractual

EIOFERENTE, debera acreditar
por escritoque se compromete a
adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la
contaminacion ambiental
durante el desarrollo de sus

Oficio de compromiso
firmado por el

Con la oferta

actividades dentro de cada una
de las instalaciones de cada
puntode prestacion del servicio,
(No dejar sustancias con
materiales nocivos que puedan

P S F !
IGPI Coliidalite IGHGI
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afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

El OFERENTE debe presentar
al inicio del contratoy previo a la
gjecucion de las obras, el Plan
de Manejo Ambiental — PMA
existente para el proyecto.

Documento soporte

Con la oferta

El OFERENTE debera cumplir

con la  disposicion  final
adecuada de los residuos
peligrosos y especiales

generados en la ejecucion de
sus servicios, ademas se debe
mencionar el compromiso de
mantener el gestor notificado
durante toda la ejecucion del
contrato.

Oficio de notificacion
del gestor autorizado
para la disposicion final
de residuos peligrosos,
el cual debe estar
firmado por el
representante legal

Con la oferta

EL OFERENTE

Debera presentar informes
técnicos que cumplan con las
caracteristicasdefinidas en el
item “PRODUCTQ",
correspondiente a este nned

CALIDAD: El
oferente debera
demostrar que los
elementos 0
materiales se
encuentren libres de
contaminantes al
medio ambiente que
puedan afectar Ila
salud.

El informe de
caracterizacion de
Agua Potable del
CESAP, presentado
por el OFERENTE,

debe incluir el limite de |

deteccion y
cuantificacion en la
evaluacidn de cada
parametro.

El OFERENTE, debe
implementar los
procedimientos

definidos por US EPA
(Agencia de Proteccion
Ambiental de Estados
Unidos) y/o Standard
Methods for the
Examination of Water
and Wastewater, en el
caso que nose cuente

con normativa
colombiana de
referencia.

En ejecucion
del proceso
contractual
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Lla toma de Ia

muestra, su
transporte y
preservacion es

responsabilidad de EL
OFERENTE, quien
debe garantizar que
estas no  sufran
alteraciones que
produzcanvariaciones
en los datos finales
registrados.

EL OFERENTE
seleccionado para la
gjecucion del
monitoreo debe
preparar, el plan de
muestreo que

contendra la siguiente
informacion para cada
proyecto:

Informes y resultados
de los monitoreos
debe contener por lo
menos:

e Introduccién

e Objetivos

e Marco tedrico:
Parametros
muestreados y
analizados

e Desarrollo:
Metodologia
utilizada,
instrumentacion,
equipos y
aseguramiento de
calidad

o Tipos
caracteristicas del
monitoreo

e Analisis de
resultados

e Conclusiones

e Anexos:

¢ Reporte de
resultado

e (Cadena de
custodia
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2. Anélisis e informe
de la caracterizacion
de agua potable
incluyendo IRCA, el
cual es requerido para
cumplimiento  legal
ante las Secretarias
Distritales de Salud y
Ambiente (bajo la
norma: Decreto 2115
de 2007), de cuatro
(4) muestras tomadas
en el tanque
subterraneo de agua
potable del CESAP,
las cuales se
realizaran en el mes
que el supervisor lo
determine.

(1) en cada semestre
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 6 /

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Trabajo, segun las
condiciones de la empresa.

magister en SST

e Licencia vigente del
profesional o especialista
en SST.

: : S ' ' FECHADE |\ " : NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El oferente debera cumplir | Evaluacion de los estandares
con la Evaluacion inicial del | minimos del sistema de
Sistema de Gestion | gestion de seguridad y salud
Seguridad en el trabajo | en el trabajo correspondiente
aplicando los estandares | a la vigencia inmediatamente
minimos solicitados por el | anterior;, esta debe ser
Ministerio de Trabajo sobre la | firmada por el responsable
calidad del SG SST, lo | del SG-SST y el
anterior contemplado en la | representante legal de la
Resolucion 0312 del 2019, y | empresa.
que cumple lo establecido en Con la
el decreto unico | Dicha evaluacion debe estar | presentacio
reglamentario 1072 de 2015, | aprobada por la ARL y se ndela
para ello debera adjuntar | debe evidenciar un oferta
certificacion de la | porcentaje de cumplimiento
implementacion del SG-SST, | superior al 86%; en caso de
dicho documento deberd | ser inferior debera anexar el
estar avalado por un | plan de trabajo enfocado al
profesional  (tecnélogo o | cumplimiento de falencias.
| profesional) con licencia en
Salud ocupacional vigente, | El certificado de la ARL
curso de 50 horas | debera tener una vigencia no
reglamentario o certificado | mayor a 3 meses.
por la ARL.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por
el representante legal.
El. QFERENTE debera Anexara adicional:
asignar un responsable en , Con la
implementar y desarrollar el | ® Diploma de pregrado y/o | yresentacio
Sistema de Gestién de posgrado _Lome linode o la
Seguridad y Salud en el profesional, especialista o oferta

Curso virtual de 50 horas
SGSST y 20 horas cuando
‘sea superior a tres afos
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El OFERENTE debe realizar
el pago de las prestaciones
Sociales a las que esta
obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que
tenga con las personas que
prestan sus servicios, de la
misma manera la afiliacion a
la ARL debera garantizar la
cobertura de acuerdo con las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente la
planilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad,
desde el momento de
adjudicado el contrato hasta
la terminacion de este.

Durante la
gjecucion
del contrato
de forma
mensual.

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que le aplique
durante la ejecucion del
contrato; en cumplimiento
con el Decreto 1072 del 2015
y la Resolucion 0312 de 2019
“Por medio de la cual se
definen los estandares
minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica).

Al
momento
de
presentar la
oferta

En caso de presentarse un

| accidente de Trabajo en las

instalaciones del Centro
Social de  Agentes y
Patrulleros; corresponde al

futuro OFERENTE realizar el
respectivo reporte e
investigaciéon  dentro  del
tiempo reglamentario; dicha
investigaciéon debera estar
firmada por un responsable
de SST y COPASST
presentara una copia de la
documentacién al Area de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Social

Documento de compromiso |

firmado por el representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica).

Reporte de accidente de
trabajo e investigacion del
mismo, debidamente
reportados a la ARL

Al
momento
de
presentar la
oferta

Durante la
ejecucion
del contrato

| con el

INGRESO DEL PERSONAL
El futuro OFERENTE debe

| presentar al ingresar a las

instalaciones del Centro
Social, al supervisor del
contrato y a Seguridad vy
Salud en el Trabajo, copia de
las planillas de pago de la
seguridad social, notificacion
de las funciones del personal

misma manera debera
garantizar que su personal
este debidamente

_ fin de verificar vy |
| autorizar el ingreso; de la

Documento de compromiso
frente a este requerimiento.

Al
momento
| de
| presentar la
. oferta
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identificado portando
uniforme y carnet de ARL en
un lugar visible.

INGRESO DEL PERSONAL
El futuro OFERENTE
presentara al ingresar a las
instalaciones del Centro
Social, al supervisor del
contrato y a Seguridad vy
Salud en el Trabajo, copia de
las planillas de pago de la
seguridad social, notificacion
de las funciones del personal
para verificar y autorizar el
ingreso, asi garantizara que
su personal esté identificado
con uniforme y carnet de ARL
en un lugar visible.

Documento de compromiso
frente a este requerimiento.

Al
momento
de
presentar la
oferta

El oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la

Resolucion 4272 de 2021 Por
la cual se establecen los
requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas. Cuando
la actividad ejecutada asi lo
requiera.

Certificados de capacitacion
del personal que ejecutara
trabajo en alturas a mas (de
2.00 mts), nivel avanzado,
expedido por una institucion
educativa avalada.

Copia del EMO para trabajo
en alturas vigente.

El OFERENTE debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por el
SENA y un Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en Salud
Ocupacional vigente.

Los equipos para el
desarrollo de la actividad
deberan contar con Ia
respectiva certificacién para
el desarrollo del trabajo
(estos deben ser presentados
al inicio de |a actividad)

Compromis
o firmado
por el
representa
nte legal
frente al
cumplimien
to de la
normativida
d vigente y
aplicables a
trabajo en
alturas.

Acta de
inicio y
permisos
necesarios
para
realizar
dicha labor;
sujetos a
verificacion
del
personal
responsabl
e de SST
del Centro
Social.
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ANEXO 7

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica oferente,
o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal oferente) domiciliado en (domicilio de la persona
firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion oferente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, CONSOrcio,
union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la
camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el OFERENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con CENTRO SOCIALES o instituciones publicas o
privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del OFERENTE. EI OFERENTE debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el activo
principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana’; tambien a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al
personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, |a
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccion de
la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos
a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua,
generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro;
ademas, motivara la participacion de contratacion o de vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento,
aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.
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Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de la Institucidn, minimizar la ocurrencia
de los accidentes de trabajo — AT y la aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios
para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la
Palicia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policia
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimientc y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resoluciéon No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los OFERENTEs y subOFERENTES, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
v los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los OFERENTES

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Namero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir,controlar y

minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
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cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro
y digno para todos. https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a traves
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO 8
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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