MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPC DE CONTRATOS - CESAP

Fecha: Bogota D.C., 21 de abril de 2025
Hora de inicio: 14.00 horas [ Hora de finalizac¢ién: 15:00 horas
Lugar; OFICINA CONTRATOS - CESAP

ACTA No. AE-2025- (ji,aj_gé AREAD-GRUCO~-2.25

QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA, PN CESAP SA MC
053 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL”,

ORDEN DEL Dia
1. Verificacidn de asistentes
2. Temas atratar
-3 Consideracion def comité evaluador
DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes del comité evaluador

MY. Andrés Camilo Benavides Pedraza- Jefe Area Administrativa
CT. Johana Jaramillo - Jefe Soperte y Apoyo (E}

CPS. Juan Carlos Galvis — Evaluador Juridico.

CPS. Camile Angel Naranjo - Evaluador Financiero.

CPS. Angelica Natalia Serrano Franceo - Evalugdor Ambiental.
CPS. Sandra Patricia Gil Bohérguez - Evaluador SG - 85T, -

CPS. Adriana Paola Puentas Rojas - Responsable grupo contratos

N N N . TN

2. Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 14:00 horas del dia 21 de abril de 2025, se reunieron en la sala de juntas de ta administracién
del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Técnico, Financiera — Econdmico, la
responsable del grupo de contratos, el jefe del drea administrativa y el comité de adquisiciones, con el fin de verificar
las evaluaciones correspondigntes al proceso de seleccidn abreviada menoer cuantfa PN CESAP SA MC 063 2025, cuyo
objefo es °PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARAT APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y CPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL”,
nombrados mediante Resolucion N.° 137 del 7 de abril del 2025; con el fin de consolidar el resultado de la verificacién
preliminar dentro def proceso de confratacién, en relacion con los oferentes de acuerde a lo indicado en el Acta AE-
2025-002443-DIBIE del 7 de abril de 2025, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Medianie radicado GS5-2025-012551-DIBIE, el evaluader juridico JUAN CARLOS GALVIS, realiza la evaluacién
correspondiente al procesc de contratacién de seleccién abreviada menor cuantta PN CESAP SA MC (053-2025
presenta el informe de la verificacion juridica asi:

En atencidn a o reguiadoe en la resolucion 01886 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expide la gula de confratacion
para los centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel gjecutivo, agentes y patrulleros de la policla Nacional en su
articulo 6.2.2.2 que refiera del proceso de evaluacion:

SINDICATO DE MEDICOS, ENFERMARAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

BRG] T T oo . DOGUMENTGS DE PROPUBSTA e GUNBLE s T TRG CUMPLE T
CARTA DE PRESENT&CION DE LA PROPUESTA Canta de presentaciin de Ia nferf.a ﬁrmada prx eI Repressnian!e %
1. Legal de ba spciedad proponents, consersio o unidn lemparal, o parla parsena natural o propistanic del estabiecinianto e cntreea formudaric Not
Y. de camercio segin el caso. 2 i
CERYIFICAGD DE EXSTENCLA ¥ REPRESENTACION LEGAL YIGENGIA IE LA CAMARA Y COMERCID, no mayor A
2 atreinta {30) dlas en el que su ohjgto yfe aclividad ecordmica tanga refacién con sl objsto del proceso. En el casa de 3e verifica acta de consiulcion
ser preseniada |a aferta por un congorcie o unidn temporal, S deberd acompafiar 3 l2 misma, el decumenls de su del 12 de diciembra de 2142, sln
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ACTA No, AE2025- COOZE36G

- AREAD GRUCO - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGACION FINAL JURIDICA, TEGNICA,

FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y 8G-8ST PROGESC DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN GESAP 5A MG 053
2026, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NAGIONAL.”

congliuciin. En casn de ser persona natural, 58 anexard € cerificada del reglstre mercantl amiido por la Camada de
camercin de su demicilia principal, cuya fecha de expedicion no sea supaerior a treinla {30) dias, contades a partir data
fechade ciarra def procesa; dicha persona juridica yio naural deberd estar canformada en un término qua rio sed inferior
al pfazo de ejecucidn del contrata & ealebrar v un (1) afto mds,

En &l evenlz que &l propenenta haya slido sanclonada en los Mifmes tes (3) afas anlericres al clerre de Ya pracenle
invilacin pae parie de esta  olra Entidad y la sanciin se encuentre egistiada ants la Gamara de Comereln raspectiva
o en &l Reqistro Urico de Frop na podrd padicipar en el p e pocasD, lo an'eriar en vidud del artiowlo del
aetleulo S0 da la Ley 1474 de 2011, mndnﬁcado por el arloute 43 do'a Lay 1955 de 2019 y adicionado ol litesal d} por el
asticuln 51 de |a Lay 2155 de 2022

embargo el abjelo del sirdicata
ne ligne relacion can el objsto
del procesn.

CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO OE APCRTES PARAFISCAL ES: suscrito por el Revisor Fiscal yia Repreasniante
Legal, carrespandiente a los sek (6) mases anleriores a la fecha de clerre del proceso. En el caso de sad suscrita por el
revisor fiscal, s= deberd anexar irlocapia da la cédula de chudadania, tarjeta profesional y el cerificado de antscedentes
profesionalas vigente. En el evento en que 58 frate de una socisdad que no fenga més de sais (6] meses de conslituida,
debard acreditar los pagos & parlir de la fecha de su constivcion. Este certifitads debe tenar fecha de expedicidn igual
ainferlor 2 treinta {30) dias anteriares a la facha de clere del pocaso

NOTA: N aplica para las | naturalea y Jurldicas de rigen extranjem sin supursal en Colambia,

4

REGIETAD UNICO TRIBUTARID - RUT figencia na supedar a treinka (307 dias desde su fecha de generaciin).

CERTIFICACIGN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEQIDG POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
HAGISN, an los cusles se da fe gue el proponante {persona juridica y represenlants legal) no registra sanciores, ni

inhabilidades vigenlss. [Vigencia no superiar a trainta (30} dias).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALGRIA GEWERAL DE LA
REFUBLICA, donds 58 menciona que el prapanente {pereena juridica y representante legal] no presena anfecedantes

representants legal) na ang asuntos pendientes con las autoridades judiciales. {Vigencia no superier & treinla (30}
i)

fiscales. (Vineneia no supsréor a feinta (3{) dias).
CERTIFICACION DE ANTECEDRENTES JUDICIALES, en el cual cansta que 8! proponenie (persona |uridica v |

CERTIFICADD Y/ PAZ Y SALVQ EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEOIDAS CORREGTIVAS DE LA FOLICTA
NACIGNAL — RNMC, a0

CERTIFICACION REDAM, —El Regsstro de Deudores Alimentarios Momsos, &l cual consta que el prupunanta quE g
50 encuenta inmersa en &l Incumplimisnlo da las obliaciones para tadas laa personds que hayan suscrie tituos

alimenlarios. {Wigeneia na superiar a frelntz {30) dlas).

VERIFICACION OF INHAEILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXALES COMETIDOS COMTRA MENORES UE
EDAD. El Cantro social verificart s ef propanente (represantanta agal da la parsana juridies) pasee una inhabilidad por
delites sexuales cometidos cantra menares de edad para dar cumptimients con 1 previsio en la Lay 1818 de 2018 v
Decreto 153 de 2014 medificady parcialmente par el Dacrelo 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada
1a oferla, con elg &l oferente autarza a1 Centro social para realizar osta cansulta.

12,

CARTA DE AUTORIZAGIIN PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA PUR OFERENTE.

13

-CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA PR PROPOMENTE.

e B

COMPROMISG ANTICORRUFCION.

El eferante deberd proceder al diigenciamiente del farawlaro y qarlo con ka oferia. Los propanentes deben suscribir
el Compromise anticosupeian conlenids en e Anexo COMPROMISD ANTICORRUPCION en e cual manifiestan su
apoyn eslricls a los del Estada Colombians conlia |3 corrupeion, $i hay inumplimienta eemprobado del
compromise anticomupeitn par parte del Prop le, EUS Gmp asesones 0 do cualquiar olra
persona que en el Procaso de Contratacion ache en su nombre, es causal suficionle para el iechaza de |a Dlera o para
& taminaciin anticipada det conlrato & el incumplimiznio ceuire con posterioridad a la adjudicacidn de esle, sin pedjuicic
de nue Ll incumglimisnta tenga cansecuencias adiclonales.

AUSEHCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES

El proponents cartficera fior escrio la ausencia de inhabitidades & incom paiibilidades toméndalo come prastado baje &
gravedad de juramento esta circunslarcia, diligencianda & formularlo qua comesponda,

e podran paicipar en el presents praceas de condrataclon, ni suscribir el respective contrals las perscnas qua se
encuentren incursas en cualuisea de las causales de inhabildad o incompalibilidad sehaladas en ¢l ariculs 127 de la
Canstilucian Polltica da Calembia, en las arliculns By 9 de |a Ley B) de 1993, y arliculo 90 de b Ley 1474 de 21 yen
tes demds normas que las aclaren, medifiquen o deroquen, Bai como 1as demas nermas concordantes y vigenles sobra
|a materia

CERTIFICATION BANGARIA

El oferente debard anaxar copiz v eriginal de la Certificacitn bamearia de cuenla de ahamas o coriente la cul deba
g5tar registiada & nambre de |2 persona jurldical nalual proponente, con feche de expedicién no mayar 2 seseria (80
dias. En el events de $2run consarcio o una uniin lemporal e certificard un ndmera da cuenda bancaria de una de Joa
constreiatos o miembmos da [ union temparal. En caso de que & eonsorcio o unidn temparal sea adjudivataria de la
contratacian, pracederd & abrir una Gnica cuenla & nombre del consarcio o de la union tamperal ¥ prasentars &
certifcacitn de esta como requisite previo a Y8 suscrpeiin del conteato. Asl misma, adauirir un Nomero de Kentificaciin
Tributaria (T} y allegard b respectiva conlficacian, denlro da los dos (2) dias haties siguientes B |2 notficacicn de fa

i

adjudicaciin.
FOTGCOPLA DE LA CEBLILA DE CILIDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIELE.
Esta copia fiens comg fin werficar los detos ded representanis legal que aparecen en el cerlificado de exislencia y
representacion legal da camara de comerein y pera efectos de informacidn en la efabaraciin del eantrato una vez 59
heya adjudcado o prasente procese de contratacifin.

18

Garanfla de sariadad dala oferla

18

ACTO ADMIMISTRATIVO EXPEDIDG POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTER®D DE TRABAID CQUE
AUTCRIZA EL FUNCIONAMIENTD DE LA EMPRESA DF SERVICIOS TEMPORALES

0

COPIA O LA POLIZA DE GARANTIA QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETD 4360 DEL 2008, LA GUAL
DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMG LEGAL MENSUAL VIGENTES PARA EL PRESENTE AFIQ
{2025)

. CONCEPTO:

SINDICATG DE
MEBICOS, ENFERMARAS
¥ AUXILIARES EN 5ALUD
- PMEYAS

N CUMPLE

N cuenta can un objetn social refacionada al ohjeta del procesn, no cugnta con Aclo Adrminislralive Expedido Por La Direccidn
Tenitorial Del Minsterio Da Trabaje Qe Autariza E| Funcianamiente De La Empresa De Sesvicioa Temporales, ne cuen'a can
Copia De La Piliza Oe Garantia Que Teata El Articuls 11 Bel Cacrato 4360 Del 2008, La Cual Deberd Esfar Actualizada Al
Salario Minima Legal Mensual Yigenies Para El Presente Afio {2025).

Y

)

El ofererile aperta una aclaracidn que no los
at! como que subsanar el cerlficads de aportes parafi

tentas del proceso ¢ | ydglar
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ACTA No. AE-2026- (XD2E36T

- AREAD GRUCO - 2,26, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNICA,

FINANCIERA - EGONOMICA, AMBIENTAL Y SG-55T PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENGR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2025, CUYO OBJETO ES "PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLIGIA NACIONAL.”

SERVICIOS & QUTSCURCING §.A.8.

THERT e - DOCLUMENTDS DE PROPUESTA L BN CCUMPLE - .- - -1 O GUNPLE .
CARTA OE PRESENTACIL‘)N DE LA PROPUESTA Carta de presentation de Ia nfeﬁa frmada por eI Represenlante
1. I&zg:a; :j:::ai::me::g lpﬂr:sgﬁenle consoroie o uniin lemporal, a peria paesana naturel ¢ propistari del eslabfecimianto ) Se entregy formudario No.1
CERTIFICADD DE EXISTENCIS Y REFRESENTACIGH LEGAL VIGERCIA OF LA CAMARA Y COMERCID, no mayar
a treinla (30) dlas en el que su abjeto yio actividad econdmiza tenga relasitn can ef abjets del proceso. En ot caso de
ser presentada la afedta par un consoreia o unidn lemporal, so debers acompantar 2 fa misma, & dagumenie de su X
constitusitn, En £ass da ser parsena nalural, se anexard el cerlificado del reglstr mercantil emitide por la Cdmara da | Se verifica 13 presenlaciin de certificado de
comercls de su domigilia principa!, cuya facha de expadicltn no sea superior 2 ireinta (30} dias, contados a parlir de la | exlsiencia ¥ reprssentzgiin Jagal con facha 17
3 fecha de cierre del proceso; dicha persnna juridica o natu ral debers estar conformada en wn térming que no sea Inferias {  de marza de 2025, da igual forma se verfica
) at plazo de ejetucion del confrato a celebrar y un (1) aa més. que fue cpastivida desde ol do 28 de
En gl gvenio qua el proponente haya sida sancionado en los vltimos Wies (3} afes anlercres al cierre de 'a presenta septembre de 1909,
invitagidn por parta de esta u alra Erlidad y la sancijn 26 encuentre ragisirada ante la Samara de Comarc's respettive
a en el Regisra Unico de Propenente, no padsa parfcipar en el presenis proceso, 1o anteror en virlud del ariculs del
arliculn 80 de |2 Ley 1474 de 2011, modificato por 8l articule 43 de fa Ley 1955 de 2019 y adicionado el eral d) par el
articete 51 de la Ley 295 de 2022
Cumple: canlas condiciones sslablecidas en el
art S0 ley 789 de 2002
Cuandr |a eon'ratacion ge reatice eon
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscrito por &) Revisor Fiacal yia Reproseniante | parsonas jurldicas, se detiers screditar &l paga
Legal, correapondienle a los seis §6) meses anteriores a la fecha de clarre del procesa. En el case do 5o suscito porel e los apores de sus empleados, alos
ravisor fiscal, s debera anewar Tolocopia de la cédula de ciudadznla, tarjeta profesional y el cedificacdo do anfecadentes | s'stemas mencionados mediante carlificacion
3 profssionales vigents. £n el evento en que e Yrate de una soeiedad que no tenga més da seis (i) neses de canslluida, expedida per al revisor fiscal, cuandn este
' tfzbera aoreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucian. Este certificada debe taner facha de sxpediclén gual | esista s acusrdy won fos reguarimien'os de
oinferior a freinta (309 dlas anteriores a la fecha de cigrme del proceso ley, a por &l rapeasantanta legal duranie un
lapso equr al e exija ef respech
NGTA: Mo aplica para las personas nalturales y juridicas de origen exiranjers sin sucursal en Cofombla. regimen de contratacion para que se hubisra
constileida la sociedad, &l cual ep lodg casg
N gerd inferior 8 os seis (6) meses antsriores
ala celebracidn del contrata. fa que sg
cetlified Yan solg desde el 13 de junio 6a 2024
al 30 da sepliembre de 2024
4. REGISTRO UMICO TRIBUTARIQ ~ RUT (Vigencia no superior a trginta (30) dias desda su fecha de pereracian). X
CERTIFICACIGN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL OF LA
G, NAGIOM, en los cusles se da fa qua el preponenis (persona juridica y representante legal) no registia sanciones, ni X
innabilidades vigeates. (Migercia re superior a freinta (3] dias).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESFONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
T REPLBLICA, donde se menciona que el propanente (persorajuridica y representante legal) no presenta antecedentes %
fiscales. {Wiganca no superior a treinka {30) dias].
CERTIFICACION DE AMTECEDENTES JUDICHLES, en gl cual cansta que el profonente {persera juridica y
A, rapreserianta fegal) na Hene asuntas pendientes can las i Judich {Wigencia no supariar & freinta {30} X
dlas).
9 CERTIFICADO Y/ PAZ ¥ SALVO EN EL REGISYRD NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS OE LA POLICIA %
. HACIGMAL — RWMC. fpersona juridica y representants legall (Vigencia no supetior a treinta (30) dias).
CERTIFICACION REDAM, —FI Regisira de Deudares Alimaniarios Merosas, ef cual consta que 81 propenents qug ne ¥
10. se encuentra inmerse on el incumplimiente de |25 obligaciones para todas les persanas que hayan susorito Ntulos
alimentaris, (Vigancia o superor a re'nta (30) dias).
VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA FUR CELTOS SEXAUMES COMETIDOS GONTRA MENORES DE
EPAQ, Bl Centro social verificard si el prapanente {represeniante legak de la paisona juridica) poses una inhetilidad por
11. delites seiuales cometidos contra menares de edad pars dar cumpimientn con |o previgio en la Ley 1918 de 208 ¢ X
Degretn 753 da 2019 modificado parcialmente por el Decreta 351 ds 2020, conforme a lo antevier, una vez peesentada
Ia cferta, con elo el perents aubariza al Centra sodal para realizar esta consulta.
12, CARTA OE AUTGRIZACION PARA NOTIFICACICN ELECTRONISA SUSCRITA POR OFERENTE. X
13 CARTA DE AUTCRIZAGION PARA EL TRATAMIENTO OE DATOS SUSCRITA POR PROPGNENTE, x
COMPROMIBO ANTICORRUPCIGN.
El piziente deberd procader al dilgenciamient del farmularia y entrepara con [ oferta. Los proponentes deben suscribl
&l gompramiso ankcorrupcitn conlenkia en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cusl manifieslan su
14 apoyo estricto a los esfuerzas del Estads Cofombiano corilia ta corrupciin, 5 hay incumplimients eomprabadn del X
) cOmproRvisn anticartugeion por parte def Proponents, sus empleados, representantes, asesares o de cualquier otra
persona que en el Progesa de Confratacion actie en su nembre, es causal suficlente para el rechaza da la Oferia o para
& {efrminaciin anticipada del contrate &i el incumplimients ocurrs con pasteriordad 4 la adjudicacion de este, sin perjuicio
de que tal incumplimignic lenga consecuencias adicionales.
AUSENGIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Fl propanants cartificard por escrito la Busencia de Inhatélidades & incom patibiidades femandala come prestads baja 2
qiavedad da juramenta este cireunslancia, diligenciandg e formu!anu que coirespenda.
15 Mo podran parkapar en el fracess e ni suscribir el respecliva contrala las personas quo sa X
) encueniren incursas en cual‘qufera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefalzdas en el aticulg 127 da la
Constilucidn Palitica da Colombia, en los articulos & y & d2 1a Ley 80 de 1593, y aricu'o 90 de |a Ley 1474 de 2011 y en
leg demés narmas que [as actaran, medifiguen o dercguen, asl coma las demas nomras concordantes y vigenies sobve
la materia
CERTIFICACION BANCARIA
Ei aferente deberd anexar copia u original de 1a Certificagidn bancaria de cuenta de ahomos o corenta la cual debe
£atar regiztiada 2 nombre de (a persora juridical natural propanente, can fiecha de expedicion no mayor @ sseenta {50)
dias. En €l avenio du sar un consorio ¢ una unisn temparal se certificara un nimerg de cuenta bancaria de una de os X
16, consarciados ¢ migmbeos de la unidn lemparal, En caso de que el consorciy o unidn temporal sea adjudieatari de la
contralacion, procedeed a abiir una Gnica cuenla @ nombre del corsowio o de la undo femgoral y presentard 2
cetificaciin de esta coma requisito previa a3 suscripeion det conteate. Asi misma, adquired un Nimesods dentfizaciin
a ‘( Tributaria (NIT) y allegars Ia sespactiva cerliicacion, dentre de tos dos (2) dlas hehles siguientes ata nolificacidn da la
N / _zdjudicacian.
17 FOTOCGPI OF LA GECULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGA POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. K
‘)S—AC—DON Aprobacidn: 30-08-2021
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ACTA No. AE-2025- (Cy2 - AREAD GRUCO - 2,28, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIBICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S8T PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MG 053
2026, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA AFOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

Esta copia liene coma fin verlficar 1os dates del rep legal que ap en el cerlificado de existzncia y
tepresentacion legal de cAmara de comestio y pera efechos da infarmacidn en la elabarzcitn del conlralo una vez 58
haya adjudicads el | pracesa de eantrataciin

13 Caranl[a de earedad da la oferta A

19 ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERKD DE TRABAJO GUE X
ALUTORIZA EL FUNCIGHAMIENT( BE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
COPIA OE LA POLIZA DE GARANTIA QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETQ 4360 QEL 2008, LA CUAL

20 (FBERA ESTAR ACTUALIZADS AL SALARIC MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTES PARA FL PRESENTE ARD X
£2025)

Iil. CONGEPTO:
i PRO I i X .
SERVICIOS & CUMPLE Saaporian Ing documentos sollcitadas.
1 OUTSOURCING $.A.S8.

HUMAN SERVICE CONTACT ESTS.AS.

STTEM e T e e ~+ 1 DOCUMERTOS DE PROPUESTA. - - L - - "CUMPLE -~ - VT MO GUMPLE
CARTA DE PRESENTACIOM DE LA FROPUESTA, Carta de presentaciin de 3 oferta fiimada por et Representante Lagal
1. |dela sgx;iadalﬁ proponante, cansardo o unidn temposal, © par ka persana netural o propistario del estabscimianta de Sc cntregn formutaria No.l
COMEIGID S8gln et casn,
CERTIFICADD UE EXISTENGIA ¥ REPRESENTACIGN LEGAL VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a
treinta $30) dias g el Gue sus abjels wa Betividad econdavica tenga relacion can el abjets del proceso. En el casg de ser
presentada la tferta por un consorcin o union temparal, 32 deberd acompatiar a la migma, el documenta de su constlucion. | Se verfica la presentacion da certificadn
En caso de 5er paisona nalural, se ansxard ¢ cerificads del registro mercantil emitida par s Cmara de camercie de su | de existenclay representacion legal con
dumici principal, cuya fecha de sxpadiciin no sea superior a Weinta (307 dias, confados a partir de (e fecha de clere del focha 01 de &bril da 2025, de igual
3 procesa; dicha persona jurldica yo retural debera estar canformada en un trving que no sea infarior al plaza de ejecucién | forma se verifica que fus conslitvida
| deleanliato a celebear y un (1) afio mas. desde € de 17 de octubre de 2024, 85
En &l evenls qua ol proponents haya sida sancionado en los Glimas Ires [3) afics anterires at cieere de la presents decir np cumple con el requisito de
feilacion par parle de esta u otra Enlidad y |a sancidn se encuenire registrada ants la Camara da Comertio respecliva o antigiledad de consflucian.
en el Registro Uniea de Proponents, no pedrd participar en e presende proceso, |o antarios en vitud dal articulo del arlisu's
90 de la Ley 1474 de 2011, modificato por el ariculo 43 de fa Ley 1955 de 2019 y adicionade ol literal dj por el articuls 51
de 1a bey 2195 de 2022,
X
Cump's  con  las  cordiciones
eslablecidas &n el an 50 ley 789 de 2002
B Cuande la contratacian se realice con
persooas juridicas, se deberd acedilar
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISGALES: susorito por el Revisor Fiscal yla Repressntante "‘E"r;’g::;o':s:fﬂ:ﬁg;:gs
Legal, correspordiente & los sels [6) meses anbariones a |a fecha da cieme del procesn. En £l caso da ser suscrits por el onad m'edianie certifcacion
revisar fiseal, se deberd anexar folocopia de ta cadula de ciudedania, tarjela peofesional y e perbficaro de antecedentes MERCIONacos Medi !
- \ . L expadida par el revisos fiacal, cuando
3 profes!onalaslmgente_ En &l eventn en que se Trale de una sociadad que no tenga mag de sels (6] meses delcEnslhtunda. esta sxista de BCUSMBA COn 108
| deberd acreditar los pagos & partic de la fecha de su constitucidn, Este eer(ficada deba tene facha da axpediciin igual o requerimignios dé ey o por &
infarivr a trginta (30} dias anieflores a fa fecha de cierme de! procesa reqresentants legal dusants un lapeo
NOTA: No aglica para a3 persoraa nalurales y jurldicas de origen exiranjera sin sueursal en Co'ombia, z‘;;ﬂ:rx :12#;::;{: neplgf:z‘ﬂ::
hubiera constiide la saciedad, el cual
&n lodo cagg ng serd inferiar los sels
! {B) meses antariores 2 la celebracitn
del coniralo. Ya qua sa cerfificd tan soln
) desde el 13 do junio da 2024 al 30 de
septiombre, i 2024
4. | REGISTRO UNCO TRIBUTARIO ~ RUT (Vigensla no superior a trainta [30) dias desde su fecha de generacién). X
CERTIFICAGION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDD FOR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
. HACICN, en los cudles se da iz qua et pof te [ juridica ¥ g legal) no registra sancionss, ni x
inhabilidades vigentes. (Wigencia no superior 2 treinta (30] dias).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES 01F LA CONTRALORL GENERAL DE LA REPUBLICA,
7. | dondese iana que el ke {persena juridica y rep legaf) rio presenia antacedentes iscales. (Vigencla X
N0 Superior a treinia (30 dlas).
8 CERTIFICACION OF AMTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consla que &l proponante (persona juridica y %
" | ropresentanie agal) na iene asuntos pendientas con las auteridades judicisles. (Vigencia no suparior a treinta (30) dlas).
3 CERTIFICADO Y0 PAZ ¥ SALVD EN EL REGISTRO NACIOMAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA X
) NACIONAL — RNME. (persana juridiea y representante [agal) {Vigancia no superor a trelnla {30] dias).
GERTIFISACIEN REDAM, ~El Repistro de Dewdares Alimentarics Morosos, el cual conala que el proponants que ne se ¥
10, | encuentrainmerse an el incum plimisnt de las shligacianes para lodas as persanas que hayan suscril thulos alimentarics.
inensia no supericr A reinta (30} diss).
VERIFICACIGN DE INHABLIDAQES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
EDAR. El Coniro sorial verficard =1 el praf {rep fante legal da la parsena juridica) posee una inhabilidad par
11, | delifos sexuales comelidos contra menores de edad para dar cumplimie nto con (o previsi en la Ley 1918 da 2018y Decrelo X
753 da 2018 modicads parciaiments par el Decesla 351 de 2020, canforme a o anterior, una vez presanizda |a okba,
con ello el oferents autoiza a] Senliv socia! para realizar gsta nansulla.
12, CARTA DE AUTORIZAGION PARA NOTIFIGACION ELEGTRONICA SUSCRITA FOR OFERENTE. X
13, | GARTA DE ALTORIZACION PARA EL TRATAMIENTD DE BATOS SUSCRITA POR PROPONENTE. X
COMPROMISC ANTICORRUPCIGN,
El tlorante deberd proceder al ditlgenciamiznte del formutadio ¥ entragar con 2 ofsrta, Lo preponantes deben suserbic
&l gompramsa antearrupeldn sentenido en el Anexe COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cua! manifestan sU apoyo
1 astricin a las esfuerzos del Eslada Colombiana conira la corrupcien. St hay Incumplimients comprobada del compramisc X
" | anliggrpeion par parte del Proponenle, sus empleados, iep los, asesoces o de igr obra persona que en el
Procesa de Contratacitia actie en su nombre, es causal suficients para e} rechazo de la Oferta o para la termingciin
antripads del contrate si el insumplimients ocume con posteriondad a la adjudicacian de oste, sin perjuici de que tal
incumplimignle lenga cansetuenclas adicinnales. N
15, | AUSEWCUA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIOADES X
N
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ACTA No, AE-2026- CXCR2836<T - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDIGA, TECNICA,

FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP 5A MC 053

2025, CUYD OBJETO ES “PRESTAGION DE SERWVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
_OPERATIVA DEL CENTRO SOG!AL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLIGIA NAGIONAL.” :

El preponents carifcard por escrito la ausancia de inhabitdades & incompatibiidades tomandals come prestads bal Ia
gravedad do | ) g5l Ci ia, diligenelande el farmutarip uo caresponda.
No podrin participar en ¢l presenie proceso da itn, ni suscribr el respeclve canlsata las personas que se
encuentran incuisas en cualqulera de las causales de inhabllidad o incompatiblidad sataladas en el artiou's 127 de la
Canelilugiin Pedllica de Co'ambia, en los arfculos & v & da la Ley BO da 1993, y articula 90 da Iz Ley 1474 de 2011 yen
las demés nomas qua las aclaren, medifiquen o decoguen, as| come las demas narmas congordantss ¥ vigen'ss sobra la
rmaterda
CERTIFICACIGN BANCARIA
El afgrantz debard anexar copia v original da la Certificacién bzncaria de cuenta de ahoreos o corrients a sual debe estar
regiztrada a nombra de i3 persona jurldical natural prapanente, eon fecha de expedicion no mayor a sessala (83 dias. En
el eventa de ser un conspTin g Una unitn lemporal se cerlificard un nimero de cuania bancaria de una de loa cansarciados X
0 miembros de la unidn temparel. En case de que el consoicio o unn lemporal see adjudicatarin dz 13 contratacion,
procadard a abrir ura (nica cuenta a nombre del eonsargio o da |a unidn temporal y presentard |a cadificaciin da esta
COMO reqUISIto previo @ 1a sirserpeion del eontralo. Asi misme, adquirird un Namers de Identficacidn Trbutara (MET) ¢
altegard |a respectiva eartifeacién, denlio de los dos £2) dias habiles slquienles & s natificacion da [a adjwdicacion.
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE,
Esta copia tiens comg din vorificar [os datos el ref tante legal qua ap en ol cerlificada de exiatencia y X
fepigsantacon tegal de cdmaia de comarcio y para efeclas de informacidn en la slaboracitn del eanlrets ona vez se haya
adjudicado el presanis proceso de conlratacidn :
18 | Garanila de sariedad de 1a ofera X
" ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIOD POR LA DIRECCION TERRITORIWAL DEL MINSTERIQ DE TRABAJO QUE X
. AUTORIZA EL FUMCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
2 COPIADELAPOLIZA DE GARANTIA QUE TRATAEL ARTICLILO 11 DEL DECRETO 4360 DEL 2008, LA CUAL DEBERA %
ESTAR ACTUALIZADA AL SALARID MINIMO LEGAL MENSLIAL VIGENTES PARA EL PRESENTE ARD (2026

16

lll. CONCEPTQ:
N (PROPONENTE - ° |1 c"éﬂ;,f&"" ol T L oBsERVACIONES -

Cumple con toa requisitos soliciados ¥ subsanados,

1 HUMAN SERVICE CUMPLE
CONTACTESTSAS

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado 3S-2025-012687-DIBIE, el evaluador econémico-financiero CAMILO ANGEL NARANJO, realiza la
evaluacién correspondiente al proceso de contratacién de seleccidn abreviada menar cuantia PN CESAP SA MC-053-
2025 presenta el informe de la verificacion financiera y econémica, ast:

En atencion al PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP 053-2025, cuyo objeto es la
PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, se presenta la evaluacion
final econdmica de las empresas que cumplieron el 100% de las condiciones especificas técnicas minimas y las
calidades juridicas requeridas, asi:

Conforme a lo estipulado en &l numera 3.3.3, FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA, EN LA NOTA 6, de las
condiciones de participacion y en el estudio previo indica que;

*{...) Nota 6: Ef proponente debe diligenciar en su totalidad fa informacion que se soficita en fa propuesta econdmica,
sin superar ef valor estimado de cada item, sin dejar espacios en Hanco, o modificar el formato; debers realizar al
final la sumatoria de todos fos ftems, sin superar ef valor estimado e contratacion; en el evenfo gue el formato
presente modificaciones o gue el proponente no difiqgencia completamente su propuesta serd objefo de rechazo
{...)" Subraya y negrifla fuera de foxfo

Una vez verificado lo establecido en el pliego se procedio a verificar cada una de las ofertas de los proponentes
interesados en la participacién del proceso en mencién, los cuales cumplieron con el lieno de los requisitos técnicos v
juridicos en relacién con los incisos anteriores, conforme a la oferta econdmica y financiera que se indicd en los
siguientes cuadros:

> o I e
1| AUXILIAR DE GFICHA
= ;:‘g:‘; 2| TEGHICO FREFESIHAL
- P 3| TEChIGD
- 1| JECKICO BOLERAISONIDO

aer 200,000 § | AUNTLIAR DE ENFERKERIA
W 06,000 8| CPERADGR DECAMARAS
£ 200,050 7| RECEFEINISTA
iz ks B_| BOTONES

o =5 5T CANCHERD
R 29 . 10 |TECRCG0
::_ m“":c 11_|PORTERD
= oo VALGR T0TAL ESTIARDD
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ACTA No. AE-2025- CXD2PET - AREAD GRUCQO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
FINANGIERA - EGONOMICA, AMBIENTAL Y $G-85T PROCES( DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2028, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO 50GIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS POLIGIA NAGIONAL "

Ahora bien, conforme o expuesto a los oferentes que se les realizd la evaluacion econdmica final y que una vez
verificada las mismas son RECHAZADAS, en pro de que gliminaron algunas casillas y dejaron espacios en blanco de
acuerdo a lo solicitado por la entidad, como se muestra a continuacion: '

OFERENTE: SERVICIOS ¥ OUTSQURCING 5.A.8.

Verificada |z oferta el mismo suprime celdas. subtotal y filas de valor total estimado

__M.E ﬁwtmn.goﬂﬁm EEvih ) M CA 18"
) RN CE FOT AL AFsRacy | AsEEzT
fl FECHICE ) T
TGN LERMSOMI ;
4| TEGNICD BOLERNSOMIDD 1958080 TOnman
5 AUCDE ENFERVERIA aris 36
el ) LA
4 LLr MR e ]
A T
zn TeRaAE
2a ETew¥rak]
RY2TD
sc [ A
ARG Fus e {
=6 - :
______ N . FRE FracIsu Y
| T R R AR e T LY L
K RECEPLICH,
. RECEPCIOH.3TA ainbz | wempa i Frvane
[ LENONES R TR TR T
E c;\mﬁéﬂo 3877 859 2t Till Bh 29,
" TECROLEGE . 3¢ o
.\cw:umy_ryo SIMLCL A7 M
k] JETAE LR R T 2 K
& >N§IRUGTOR_F) POMTES  EES gLE A3 508 B1E _.l!. T P
i GREVA VIDAG DITEREY) 20 e
1) FORTERD RN #a TR

OFERENITE: HUMAN SERVICES CONTACT EST 5.A.8.

Verificada la oferta el mismo suprime celdas: subtotal y filas deja casillas en blanco as!

;_;;.As-_;-

.:.m'. :..\.": wmm,u *» _ L ) o

N Y TR T 9 JeaiRo V1A
EEECT ST TR R0 BT

B0} S FGOH60 | TR0l 1% [Sanrime Y L

CEH E S aon.000 1 % 394, G . LALA

“r: X m;};gl 5 :I?._ INTRUCTOR DEDLIORTES [ § La2iam _
o NS 1S, § LAY 50 | ST
TRy b » T S Al : E
e Z

G NG ochoooh S

B VT L

Por dltime, el QFERENTE: SINDICATS GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD - PMEYAS

Una vez verificada las evaluacienes juridica y técnica, conforme con lo establecido en el numera 3.3.3. "FORMULA
PROPUESTA ECONOMICA®, en la NOTA 9, que a la letra dice:
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AGTA No, AE-2026- OOQ—B&C{ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ 8G-55T PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2025, CUYO QBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMFORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL."

(...} Nota 9: Para continuar con la_verificacion econémica los oferentes deben cumplir con ef 100% de las
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.” Subraya v negrifla fuera de texto.

En virtud de lo expuesto, el resultado de fa evaiuacion final juridica y técnica es “NO CUMPLE", por ende, el oferente PMEYAS
en |a svaluacion financiera No cumple, debido a lo expuesto en los incisos anteriores.

VERIFICACION TECNICA

PRIMER OFERENTE:

Mediante radicado GS-2025-012578-DIBIE, la evaluadora Técnica CT JOHANA JARAMILLO ROLDAN realiza fa
evaluacidn correspondiente al proceso de contratacion de seleccién abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 053-
2025 presenta el infforme de la verificacidn t&cnica asi:

Respetuosamente me permito remifir la evaluacién técnica de la propuesta enfregada por la empresa de razén social
SERVICIOS Y QUTSORCING S.A.8., dentro del PN CESAP SA MC 053 ~ 2025, cuyo cbjeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSGNAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL
GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL" asr:

FACTOR PCNDERABLE

De acuerdo a lo establecide en el oficio GS-2025-012578- DIBIE, No ofrece factores ponderables.

SEGUNDO OFERENTE:

Mediante radicado GS-2025-012520-DIBIE, la evaluadora Técnica CT JOHANA JARAMILLO ROLDAN realiza la
evaluacion correspondiente al proceso de contratacién de seleccién abreviada menor cuantia PN CESAP SAMC 053-
2025 presenta el informe de la verificacién téenica asi:

De manera atenta y respetucsa me parmito remitir |2 respuesta de la revaluacion técnica de la propuesta entregada por
la empresa de razon social SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD — PEMEYAS, dentro del PN CESAP SA MC 053 -~ 2025, cuyo ohjeto es "PRESTACION DE SERVICIOS
DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL" asi:

N ICIONES FECRIGAS ESPECIFIC)
T RECEPGIONISTA.

y turlsmo o Gastidn hatelera

PERF|
| idén: Técnica an hofelon;
Conocimiankos aspecificos:
1. Marsjo da call cantes
2 Atancicn al clianta
3. Replstro Holelero
4 Inglés Bésico

14 HABILIDADES: %
Atangitn al eall canter

Manso libros da regisire hobalars

Agilided y destreza para el Ingreso y sallda de hudspades

Caracimiants inglds bésice

Habilidad en atancitn al diente, recepcion de quejas o orliicas, manejo de conflictos y tomas da gavisiones que no SUPEren sUS
lunciones aspacificas.

Exparancia: 18 megeg de experiencia relaclonada.
OBLIGACIONES: .
+ Retibir 3 loa uswarios wo huéspedes en forma cortes y adecuada an sarvicia a1 clienta, con pesiencia, prudencia 8 inteligencéa para
zenvr acastadamente el hudepad, actuandg lsgaiments dentro [2 normas esfablecidas per el Centro Sacial da Agentes y Falnulleros,
5in perjulclos o mala valuntad, &lecolanda la samecta ind Drmaqdn para ger gercibida por el hugsped, con la conecta asignacien de
habitacionas hdblles y qua se an tatal furi
Giligenclar les formates dacontrol da ingress, salida y eonsurne dal huésped 20 flrmﬂ del mismo.
Mentenar camunicesion drecta con el |efe encargado o adscrito a la A cidn del Heta| y cbedeciendo lag tareas
encomendadas ¥ tode o ralacionedo ¢an 93 proceses de programackin de trabalos o solcitudes seqin corespandan &1 Hotel, 52
debe informar en forma verbal o aserita, las decisionss gue S8 requieran Serdn tomadas per la Adminlsiracidn dal Hotel excepla
permise de lrabajo o cualquier ausentlsmo labaral,
4. Elgborar informes sobre asuntos tEmIcos da s ia anta las i i i en su orden jerdrquleo, y hacer las
que se it ¥ que le sean sollcitadas por su jels inmediale o supericr Inmed-ato.
5, Seficitar al fefe inmediato la asi 1de ¥ con el abjeta da garantizar la aportune preatacisn del sarvicia, v ser
pastlonadas de forme dgil anta fa dapandanca que coresponda,
& Brindar Informacldn apertuna y varaz a nusstros afilindes come; di ibilidad de tarifas, lesas, hararies, ste,
1. El racepclonlsta de la mafana as al respansabla de natficar g las ‘camareras 133 reservas del dfa con el fin de asagurar qua eslag
eglén dispuestas af momento de [3 legada dal hudspad.
B Ingreso y registm de hudapedes (ChecdkIn), los hospedados deberdn sar afiliades wo invitedos de un sfiliado previa autarizacldn da
1 edmiristracion del CESAP.
4. Es abligacitn dal recepeionista preguntar 8| hudsped al momanito de s legada sl traen ohjates da valor (partdtiles, cdmaras de video,
elc.] los cuales deberdn reportar an al formato asigrada peara efle y archivar en la carpeta pertinente.
. Mangjo da crédito: este documenta apllca dnlcamenta para Agantas y Peiullergs afiliedos el Centro Soclal, peavia verficacian an la
oficing da car‘lera para 50 d der andaudamianto, el racapginnisty deberd agegurarse de antregar opafunamans &
X esta Admil idn & {actura debld firmada por al hudsped con al fin da hacer enileega da la misma a la oflcina da cariera
para qua s conserva comp antecedente,
1. Congulta de saldas; saguimianta ¥ cantol de lps pages pod parle de los huespedes, sstas deban sed & diaria, varficadan de cada
turno an clante a los sa'das sa rafisra.

MNe 58 pueden de|ar acumular cuenias por pagar e los hudspedes por concaplo de estadla, més de dos (2] dias.

mopopana

i
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ACTA No. AE-2025-

- AREAD GRUGO - 2,25, QUE TRATA SCBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNIGA,

FINANGIERA - ECONOMICA, AVMBIENTAL ¥ 8G-88T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 053
2025, CUYC OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
_OPERATIVA DEL CENTRQ SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL."”

13, Carpﬂa hsuca de reservas; agignecion de hahitationes para reservas de acuerde 8 IR digpenibidec de habitaciongs, pievia
da [a Sdmini itn dal helel. El montele fes de resarvea qua liegan al corran es responsabilldad del

turno de la nochs.

14, Cuenias por tabrar. Cada viez que ingrasa Ln gnupo y.fn parsena la cual papard ol servicio de aljamiento a trevée da una cuanta por
cobrart &an pravio cor de le tal Gantra Soclal, este debe quedar referenciadn como tel en al slztama &l
momento da U reglaire, ¥ realizer &l seguimisnis pactinanta con el fin de reportar al grea de fadiuracidn cuanda se hayan retirado
para generar la respsctiva cuanta de sabra.

15, Bitdcora de novadadas o fibeo de anotaclones Enesie libre debera cagistrarse todo aquello gue se i coma
woi para el adi i dal hifal, gs un g lbe madlos de comunicAGian entre el grupo da recapeionlsias ¥
e anmumstraclén del hota), ademss es la puidencia y repistro fislee da los datos gue a fulurg ee pusdan cansullar a manera da
Infarmacisn como soe; nambras y antidad de fos unformatas que hacen tenda nactuma y adamas sa alc|an &n el hotel, entrage de
turnas, nevadades y itng: tes en el sistema (ajustes, modificaciones, etc.),
estes son aukorizadas unicamente por el admlnlstradar dal Cantro Social y puede serde manera g3crita g varbal tuanda &5 a raves
da la segurda deberd redaclares un gsoito enda bitdcora da dades o libro de

. Racepcién y entrega da las bases da |os difarentas puntes de venta con aus respectivos segisiras en el llbro Control Beses Punts da
Venta, estos sor: Pastina, bolera, billares, café gourmrel, cafelers piscina, eafs har, eomeder Cetombla, comeder El Portzl, ginnasle,

sauna ¥ discataca.

17, Mangjo d hle de: dencia y demaa con desling ajos hudspadas.

18. Es rssponsabllldad del recepgionista valar par Bl ingraso del personal autorgede a ke habilaciones, ne as1d pemiltdo el accese a
astas de: domicifiaio no tade, vistantes, y ros que Bn 5U MaMEnts 58 cansid aran como no gratos.,

14, Repartar @ la administratién dal hotal wio uniformads que 38 encuenine came régimen intara, sagln sea a1 case, cualquies situatisn

yia compariamiants anarmal que pudiera representar peotlema o riasge para e hotel o para el Cenira Social-
20. Aeagurarse 3l momento del Check-Out de: & enraya da llaves v tarjelas de las habitaciones.

. Custodlar y responder par fadas y oatfa ima da los implementos y heramientag da trabajo da b recapeidn.
22, La anirega de! lmo se debe realizar ¢on @l nimera de hahltaciones vendides por umo aearias habltaciznes quedan dispanihles
para vender, cuantas eslan Quantps itaci astdn an mar ¥ el quedea de caja 58 dade

informer @ la eaministraclén del hotel, 183 ventas dé pada tume, aste dabe sar entregado &) finalizar ceda tuma en fisico, aserllo en
un docuvente o panlla se debe registrar an | Bitdoars.

23, Enfragar y hacer ditigencier Ia [:] it por los hudspedes al momento del Check-Cul.
24, Atender las llamadas telafdnicas ¥ brindar Inf 16n da los G ides & Ios Usuarios.
25, El uga del radip sdeehilo a la ian, debe ser ¥ para i carios que le P ala peidn cama tal, las

damgs comunicades sardn Wasladades @ |2 sdminisiracidn dat hotal.
26, Werificar, auditar y analizar ke ingresos dal Centro Social da Agentes y Patrullerca.
27, Rasporder los comeps glectrinicos racibidos
28, Ir Baguril gigulendo les p ¥ el canlrgl de sccess.
4, Mantaner al draa de recepchin limpt a y ordenads.

Reguarimlenias

par

12

1. Diligeriar Ias planilas da calero en su totalidad, |as cuales deben ir fimadas par &l funclonarlo que realics régimen intarno.
2 - El dinare recaudado de tas venias del dfa debs zar daposilada en la maguing compusale,
3. Log baucheres deben ir Bnekos & 13 planidla, pegados an una hola para su validacién por tesararia.
4. Las novedades de cuedre da ¢ala dal dia daben quedar cons:gnadas en la plenilla de cajara.
5. Diligenciar en atlitro e raglstro da planilla 183 ventas recaudadea del dia per purite
NODTA: El fuluro contratlsta deberd de designar un coardinadee, qulen desempefard ademés de a3 ablipac i e en ks
28 rumera'es. ooondinard, plansasd y contralard [as actividades neceaariey para el cumplimienta dal contrato.
OOTACION PERSDNAL:
HUMBRES: .
) Vestido de dos plezas matadal en tela 95% polidster y 5% spantex, chaquata forra Interne en brioni, Panialtn sin pranses.
. Camisa lipa sastra 45% paliéstar y 55% algoddn.
. Zapato formal ctésicn pAra hambra, da amadear, sualad antideslizanie y refuerzo puniera color neges.
. Placa en crama ong con el nembre eama identificadidn personal.
MUJERES:
] Yestido da das piezas matedal en tela 95% poligster y 5% spandex, chaqueis farte imarno en brionl, pantaldn formei para dama.
. Blusa 45% paliggiar y 55% algaddn difarentes tmiuras de ala torsin y licreda,
. . Bufanda &n seda 100% tipa gatin de 1,50 om par 8 em de ancho,
. Zapato pars mujet uala liviana y antldestizante, disefio ergondmice y material duratle y resistanta, color negro.
. Placa en crome ara can &l nambre came ientiflcacién peracnal.

Se debe enfregar |B detacion can al .ngo del CESAF‘ bacdado en la chanueta, ef Centra Sacial antragard 4l logo con las dimensiones y requistas cel
CESAF al vleranta,

HOTA: El contratist) obllgeda 8 suminislar la dotacidn, con los ¥ condiciones icas dadas, g0 gs cuales s inefuird
2l color, disefio y matsrial pare cada uno da les carqos asignados gl presenis gml:esn contractual, ¢aba resaltar quo el suministro ¥ eniregs

&n dar de acuardo a |as facha lazps pactedos por la ley.

AUXILIAR OF ENFERMERIA,

Pi RF]L
Educacian: i&cnice, tesnd’ogn o auxillar da enfermerla,

Conocimiantos Espaciflcos:
Primeros auxilios
2. Progrema da gramacidr y pravensiin
3. Programias de hibltos saludables
4 MNormas de bioseguridad
g

21 A Certificado dg agparia vital
-8 Cursa 50 haras 58T
Habilidades:
1. Programas de promogitn y prevancidn
i Mangjo de incidentas
3 Técnicas da primar razpondlente.
4. 88T
Expariancha: 13 me3ss de experiencia relatlonada cen ol cargo a proveer.
CBLIGACIDNES:
1. Racibir £u tuino puntualmenta
A Adregla de guanies, confectitn apdsites de gasa y alre material
3 Conitibuir an las labores de prevencldn y promocién de t sa'ud, asi como en el dazarrollo de los programes y la captatidn da gripos
de risspe para los dferentas programes de salud
4 Reallzar y mantener actuallzada |a esladistica da atencitn diatia.
5 Toma de signos vitales al parsanal que 1o requlera y Bavar su respectiva gstad stica.
[ Apoyar an al saguimienia da los grupas prlontanos da los diferentes PYE implamentados por el clerente,
7. Reparte y delp lque p ies médicas dentro del centro social hasta cer atondido y remitido
porelp e pg ia madita iali
22 8. Realizar socializediares da Py P al persenal
9. Apayer 8 la i ia de &5T en los i que lenga sl Carﬂm Sacial.
10. Aperyar al imi enla 1 de Iog dad para el de las quae ge
realizan en |as instalacianes del Conlro Soclal (Resclucldn Nro, 350 del 2022 dal Ministario da Salud v Protecsidn Sociaf).
1, Coerdinar £an fa entidad prestador de serviclos médicos asiglanciales qua cormesponda cuanda 9s tengs un raquerimlente.
12, Apayar las medidas de blosegueitad que ge requieran en las evantas que se desarrclien en lag instalacenes dal Ceniro Social,
131 Realizar verificaciones y suparsitn qua sa refuara previa coordinacion con In prafesional da 35T, & log betiquines. axintores y el \‘
DEA.
NOTA: Elfutura contratista deberd de designar un geardinadaor, quisn dasampaﬁaré ademés da fas obligagionas anterarments mensionadas en s
13 numerales, coordinar, planeard y contralard las actlvidades necesarias para el gumplimisnta cal canlrata.
i) DOTACION PERSOMAL:
b, L L'}
A}
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ACTA No. AE-2025- (2.3 - AREAD GRUCO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNICA, ;
FINANGIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y 8G-SST PROGESO DE SELEGCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MC 063 !
2025, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL .

HOMBRES Y MUJERES
- Unifarma do dos plozas en material 100%, antifluida, resistente a Ilquidos, ol implaza y secads, ealet y disafia de asuerdo anexo,
* Zapatas parte anfermer(a (epeida (pe lenis) con suela antldesiizania, fei limpieza, cdmodas para posturas de pl, an matsnial ligern,
ergoadmco, Moxible, an color blanca.

Se deba entregar fa dotacidn caon el loge del SESAP hordade en [8 blusa, € Centre Soaial entregard el Ingo con las dmensiones ¥ requisitos. del
CESAF sl ofzrents.

NOTA El contralista esfard obligeds 4 suminislEy [a gﬂaclén, cen los maletiates v condiciones tdonigae ggdas an las cualas £o ineluird
ordl g 3dgs al progents Jueals 3 g 3

B3 dEbe dn dar do acuerdo a las fachas estimadas an Iaa rmsaslablemdm or la fay.
ELEMENTOS QE PROTECCION FERSOHAL Y10 BIOSEGURIDAD

Guantas en nitrile para drea de arfarmaria

Magnogafas de binaeguridad p lataral - ilacitn irditatta-anfiea pumants
Tapabocas desachable calor Blance =
Tapabocas NS5

Gal antimatarial yle alcchol

24

-

Los mismes deben ser suministrados con Ia pedl

rtuna y sequin la ettivided que deeamalla el personal
< TECHICO EN-BOLERA * - L

F'ERFIL
Educacidn: Bachilar

Conocimientos Especifices:
Laratimiento y gperacdn da maguing de bi'os,
i z Mantenirmianta y raparacidn da méquina de bolog S
Habllldadas: .
Dezarrc?ar ef plar da mantenmienta da la méquing dg balos
2. Reparscitn dafos en la mdquina e boles.

Expariancia: 1B mesas dg exgerigncia relaciongda con el cargo 8 provear. -
DBLIGACIONES:

Atendar &l punto da ecetral da balera,

2 Reallzary verlicar 1a limpiaza diara da las maguinas.

3 Vigilar que kas usuaros wilicen |a indumonaria adecuada.
)

5,

e

.

Mantaner el inventario achuglizada ds los e'ementos de balera relacioazda ean &l punte de servivio,
Suparvizer gl cumplimisnto de 189 normas y reglamentes sobre el adecuzda uso de los escenarios deporivos en hs usuarios

aslstentas.
E. Apayar en la coordinaclén, organizaclén y montala de les diferantas avantos departivea programados, seqln cranagrama establacida.
7. Verificar lag aclividades de limpieza y martenimiento realizado a las plstas dg bolos, sdemés de reportar y sollcltar cuakjuler dafa
prasamada.
B. Las demds qua I8 sean asignades ¢9 acuerde con (3 ey, os reglaman s o la naburaléze de su cango.
4. Mamaner Implo ¥ on arden equipes v sifo da trabajo.

k18 Salicitar con anticlpactin los elemantos y matariales nacesprics para € cump’imiento de sus funcionas.

Diariarnanta;
Aeaitar [as pistas
Brillar pistas *
Limpias canales de pistas
Limpiar cosress .
Lirmpiar base d& enfradas de bolas. k
Limplar alavadar da holas. 3
Adminlsirar y veriflcar el eorracts ues de fas maguines de boks, apicanda la normativa y sustamas viantas
Respender por el culdado y conservacldn de fos al asinados bajg sau
Cumglfr con las reapengabilidades en relaclén al Slstama da Gestidn Seguridad y Salud en el trabajo. Arlculo 2.2.4.6.10 del decrato
1072 del 2015,
Mensualmanta:
Lirplar con brocha v con liqulde gesengrasania la maquinanz,
2 Engrasar y aceitas odos los rodamiantas {3 en 2 a da 2 lismpos)
3. Lavar carpelas de deslizamienio de pines.

Az

PEmuDmampa

R

HOTA; £ fuluro contratlsta debard da deslgnar un coard nadar, guien desempefard ademas de las chligaclones anteriormanta maneianadas,

coardinarg, pleneard y cortrolard fas actividades necesarras para el cumptimianto del contrate.
DOTACION PERSONAL:

Pantalén material dril nacional 1004 algaddn.

Cam'sa manga farga 100% algodén.

Gverol en drll 100% algeddn, manga lage, entesize, con eldslico enfa cintura para [as labares da mantarimiarta.
Zapato disléetrico con refuerzo puntera color Regro. [Var nata).

Gorra tpo belskolera con loga en drill 104% {calor ascurg)

Placa en eremo aro can al nombre coma identificacian personal.

Balgille poriétil para heramientes.

L R

3.2
S daba entregar I8 dotacion con el logn del CESAF bordado on la camiss, 81 evarsl ¥ Ia gors, €) Centro Soslal enfregard el fogo con lag dimanslenas
y requisitos dal CESAP al oferente,

HOTA:, 5ta ostard obligado a suministrar la delacidn, con log ls y condiciones téenicas dadas, eh las cuales e indluird
&l color, disefio al para cada uno d¢ |os cargos aslgnados el presan o reclual, caba regaltar gue el suministra ¥ antraga

se debardn dar de acusrdo a |eg fechas astimadas ¥ on los plazos sstablacidas por |g ey
ELEMENTOS DE PROTECGIGN PERSDMAL:

. Guantas parfa trabalos da pradslén da agare segurg, piel proleg’da registents a la abraskin, coctes.
Protaciar reapiratorio para maneje de paitfculas
Mono Gafas de Seguddad

de bic ided i gt lateral — vartilacién indirects-antiern pafanta
Casco de Saguridad ca rhr‘ca:lo X
Guanies da nitrtle negroa calibre 35 y! vaquata cuande la actividad labors] B desarrollar 2sf o requiera
Tapones audltivos y mascanlla desechablas
Botas de segurldad £on punta

34

Ak arar

an guela anty

rigdicidad

Huna 2equn Iaachv»d ] desarrala gf p

Los mismas dobon ser sumninisttadaa can la

PERFIL
Educacién: Técnico en Hoteleria ¥ Tuilsma yla gesbdn hobalara

Conotimientss Espacificoa:
Sarvitia el gliente
A Efiquata y protocgla
4.1 ‘ 3. NTSH Q08 Marmas tdenicas da zagitn de senviclos hotalsras. %

Iibilidades:
1. Agilidad an stencidn 2| disnte helelers
2. Hatilidad an stancidn al cliente, recepcion de quejas o crilicas, manejs de confliclas ¥ tomes de decisionss que no seperen sus
funclones aspeciflcas.
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ACTA No. AE-2025- Q:);‘_),’Z.’{:B@-T - AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TEGNICA,

FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-55T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053

2026, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
_OPERATIVA DEL GENTRO SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS POLICIA NACIONAL *

Experiencia: 18 meseg da a:(Eenar‘.ma talacianada con g1 canja 8 proveer.
QOBLIGAGIOMES:

1. Raclkt al usuario y darle la hienvenida de forma emable y acagedeva, acompafdndolo hasta ia haoitacidn a a1 punto de servicio qus
va a ufilizar.

2. informar g los visitantes dal Cartre Social sl deblda reglstro de ingresa,

3 Acampanar el hudsped levindala ef equipals &1 Ingreso y ala sa'ida dal hatal.

4. Ayudar al hudzped en el trazlado de su equipaje, tante en 8l Check-In (Entada), como al Check-Out (Salida).

3 Brindar informacin & o3 wsusrios dal hotel, an cuanta al reglstio de ingreso, nermas y segiamanta cel hote), entre otros.,

;3 Informa & nuestros hudspedas y usuades, los servictos y 1as aclividades que se realizan an las Instalaciones del Cantra Sacial.

T Tengr iri sabra sitios Wil da la cludad de Bogots, con el fin de dar una Informacién clara y oparluna a AuBSIOS
hudspades.

8 fpoyar al Area de Hospedaje en sus requerimi da {Baiar coringg, treslade da tencetla, amnar y desarmar

42 ilario, en inacidn can el isnaria de il lgnada al hotel). %

9, Atendas inquistudas qua se prasentan por partes de e hudapedes ¥ Ios usuarios.

10. Haceer al cheques diafo del Inventaric &l ingiese ¥ 3 |a salida deat huaspad &n la habitacidn.

11, Verifcar que bodas laa perscnas que ingresen 8l Metsl sa encuantren hospedadas, gi gen visitantes vandicar hacla que parts se dicgen
y sl 58 puede permetr el ingreso g o,

12, Todzs Ins navadadas qua sa presanta en su punto ds rebejo daben ser informatias al raspoensabls de Hospedaje.

13, Dabe parman acar an su puasto da traba)n, salvo cuande 9@ requizra qua realica alguna de las funcienss ameriamante mencionadas,

14 La prasantacidn persanal dabe ser Impecabls, aconde can &l cargo.

18, Apayar a1 parsonal de recepey en los requenimigntos qua tanga da acuendo can |a capecidad da ocupacidn an &l hotel.

NOTA: ET future confratista deberd de designer un coerdinadar, qulen desempefard ademés de las ebligaclones anterlomente mencionadas en ks

14 numera'es, coord.nam, glareend y centrola lae actividados necesarlas parn el pumplimianta dal eantrata.
DOTAGION PERSONAL:
.

Chequetille material an lals 95% palidstor y S spandex.
. Camiga sin cuallo material 455 polléster y 55% algodén
. Panta*n fermal matenal en tala 95% polléster y 5% spandex .
. Zupate fasmal eldsice para hombve, de amairar, suels antideslizania, reforzados en co'dr negro.
L3 Placa en crome org can &l narmbra para la chagueta de lentificacién perenal.
Se dabe antragar la dotacidn con el lago del GESAP bordade en la chaquatille; al Cantre Sacial entregard el lopg oon ks dimansionas y requlsfics del
4.3 CESAF al afaranta. x

NOTA: £ coniralista estard ohligade a suministrar 12 dolactén, con los majgrales y condiciones téenlcas dadag, en las punles o intluird

el eotor disafio y materis) para cada uns de Ins cargos asignades 4l prageants procaso contractual, cabe (ggaltar gus el suminisiray anlbraga
£8 daberdn dar da scuardo a |28 fechas estmgdas v an los plaros establecidos por [a oy,

Efsmentos de prateccidn parsenal

Tepabocas desechabins cuando sa requlera,

 PERFIL
Educacidn: Bachillar

Conoclmlentos Fspecificos:

1. Redaceidn y arlagrafla
2. Técnieas de aflcina
E3 Sisterna de gestitn documental
4, Siateme de gestica da calidad
51 5. Gnnu:umuanlo an Excel x
i) basicos da
Habllidades:
. 1. Elaboraclén de Informes
2 Gestldn documsental
k3 digitaciin
4. Radaceitn y ardagralia
Exporlancha: 18 meses de exgerlencia relagionads can &l CAMY & prevaer.
OBLIGACIDNES:
1. Guardar la demda raserva, confidencialided ¥ privacidead sabre fss asun'os a lnformaclon que canazea con eoaslén da la gjecucidn
del ableto contractual, come de odos aguelics ralacionados con &t mismd,
2, Asistir B 183 reunianes & s qua sea citede tanto por la edministracion & por &l superviser del contrato,
3 Rendit infurmas sada que al supervisor, 2l re3ponseble del procass o & Admiristrador lo solicite.
4. Transerble y proyectar oficlos, Infermes, d o6, teadros, fi | y dEMES Cemunicacionas.
5. Radicar, enviar y mantener al dla los archivos da corresp i, d actas, infarmes, ate., debidaments
diliganciadas y archivades sagun la nueva ley de archivo.
5.2 B. Revisar el corred dandn tramite a fos requerimizntos |nshn.c»nnales ¥ particulares propios da eu micianalidad. N
N 7. Reallzar tag actividades estab’ecidag en In gastitn p la viganta.
3 Apayar an la reglizaciin da setudics da convenlencla coreapendiantes s las r des Incluidas en el plan de earpras, fealizasda
cotizationas necasarias.
a. Raalizar aclas da llquidaclén da conlrates en case de gua fas salicitan.
0. Apayar &n todos los requerimienios adminisiatives qua raqureda el |efe de drea yio grepe sepgin carrasponda.
11 Las demes que 9o le s8an asignadss de acerds con la ley, 103 reglamentos o 1a naturaleza de su casgo.
NOTA: El futyura conlmtista daterd da deslgnar un coordinadur, quien desempafard ademas da las abligacionss anferiommarts manclanadas en ks
11 rumerates, coovdinard, plansan y controland tas adividades necesarias para el cymplimiants dal caatrato.
DUTACION PERSONAL:
HOMBRES:
. Pantal4n material drill necianal 100% agedon.
. Camisa manga lama 108% argodan,
. Zapato para hombra oficina casvs da amarrar, suela antldaslizante y refuerzo, galor negra.
. Gorra tipo balsholera con lgo en drill 100% (calot s&curo)
MUJERES:
" Vastido de deg piszas mataral en te'a $5% polléster y 5% spandsx, chaqueta faro Intarna en Grioni, pentatin fomnel para dama.
] Biusa 45% polléstery 55% algoden dvfa:entas taxturas de alta torswn y licrada,
53 . Zapate para mujar sutla [kiana ¥ disain drnico y matedlal durable y resistents, color nagra. %
Sa déha antragar [a detacidn can al logo del CEBAP bordade en I chrquata para mulor y en |a camisa de mujer y hambre, e Cantro Soclal entregard
&1 loge con fas dlmensiones ¥ requisilos del CESAP al aferanta.
HOTA: El contralista estard oblinade a suminighrar la dotag|én, con los malerialss v enndleiongs tdonicas dedes, an las cuates s [ncluld
wl eofor diseio y materlal para cada uno dg | roos asignadas al prosante progesg contraclual, eaba resallar que al sumind antraga
sa dobardn dar da aguarde a fag { sglimades ¥ an los plazes astable 2 porle lay.
REQUERIMIENTOS SG-55T:
. Examen métice ocupacional ingrase, paritdlco y edreso con &nfasis en &l sictama cateamuscular y psicozocial
Examanes de aud.ametr(a y optemetria
ELEMENTUS OE PROTECCION PERSOHAL /0 BIDSEGURIDAD:
54 * Tapahocas desechablas de 3 capas %
) . Guantes de Aitrile
Lus mismas I‘SEhen 98 Buminisiacas tan 1 armduclaad uduna 58 [t
& | . : R - - TECNIGD EN SONIDG Y/0.0ISC JOCKEY i) )
64 PERFIL x
3 Educacidn: fécnico Bn sonido
'y
A}
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ACTA No. AE-2025- 002_823 - AREAD GRUCO - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 053
2026, GUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL

Canocimienlos Especfﬂcos

Téenive en sonidn
luminpgidn profesional
Mezela y animacion
Dlse Jockey

ke

Hehilidades:

da equipas amplf y lucag
Instafacidn y mantenimiento de sistema de sanldo

Habllldades en & repriduccitn de misica v auditvisuales
Habilidad de comunleaclén y ceaatividad

Goanaeimiante téenice pare alustes en el slstema da sonorlzacitn

Exporoncla: 18 meses da Ex0Enentia rélacicnada £on &l cargo a pravesr, .
CBLIGACIONES: r

o b

il Terer habilidedes de comuricaclén y e sodabilided para brindar un senvicio da excelencla a dientes y efiliados.

2 Observar y convenir que elementes y aouipes sa nacasitan par la realizecidn da un evento,

3. Velar par gl cuidado ¥ preservacién de dos elamentes asignatas bajs su raspansabitidar.

4, Feallzar coordinacioras con el grape de eventos con el fin de establecer ks svantes a realizar y aslgnar 108 etuipos a ulilizar.

5. Presentar al |aja de grups, la pragramacién de eventos y e distibucion de estos con akuso de medios que lerga a su responsabilidad.

B. Reallzar la selacclén daf tama musical pera e realizacién de cada uno de los eventos, acordes a cada uno de ellas,

T Establecer Ioa perlados para afectuar al mantaninienta geners| de equipos bajo su responaabilldad,

] Inforrnar 81 espaneabla de gestiin lecraldgca las navedades con c2da una de ks aquipas con & fin da dealizar les coordinaciores
para su mantanimiento o reparaciones,

4. Realizas eada ura de las grebaciones audilivas como cufias publicitarlas da las actividadas y sventos a realizar.

10, Informar al |efe del grupe legieten las nevededes gon cade ung 48 los equipos con ef fin de realizar las coordinaciones para su
mentenmiento o Jeparal:lon Es por escrlto al Jefe Inmediate.

1. | Beoeupsdalos equip de |as comuricacines la/evisivas i radio suditive 5: ga encanga da su instalecion siguiendg ks criterias

62 adacuados para el correcto acondicionamlento dal recinte. También es ol respansabla dal furtionamisnts, 14 consstvacion y la

reparacltn da estos anquipas.
12, Se jesponsabliza de la calidad aszistes de la predussidn sancra,
12, 5a ocupa del tralamlenta de tas sehales seravas {oomprasién, ecuslizacien, efectos scnoros, ete.)
4. Reslizar respective Bpayo en procasa da salaceidn de gersonal exira (D), senimaderes, ausiliares de gonido).
15, Garanlizar el rsspective montaje de eventos, supervisar al llo de aste y raalizar iva dasmonta i Ta
de s equipes utilizadas,
16. Azistencia da ansayas, gupas musicales, manejo de auditorlo y audlovisual.
17 Asistencia de senido en blllares, bolara, pieona, discoleca. Zona 112, gimnesiy, spa, igles'n, Areas sociales y demda dreas gue le
san Asigrades.
18 Garantizar gua los squipss utilizados para aslstencla da eventos fuera dal Cenlro Sntial sean deviaflos en buen astedo ¥ can tedog
sus camponantas, dejer respectiva soporte para razabllidad de estos.
NOTA: El luturo contratista deberd de designar un coerdinadar, guien desempefiard ademds de las obli 25 i €n las
18 numergles, coordinard, planeard y contralard fas actividades necesarias para el cemplimiento del contrato.
DOTAGIOM PERSONAL:
. Pantalén matarial dritl nacianel 100% algaddn,
Camisa manga larga 100% algeddn.
COuetol en diill 100% algeddn, manga larga, enierizo, con eldstico en la eintura para fas laberas da manten'mlana.
Zapato dieléstrico con refuerzo puntera cofor nagra. {Var nata).
63 Govra tps beisholara con lage en drill 100% (colar oseure) x
Sa dabe enirager Ia dolasdn con et fogo del CESAP hardade en la camisata y la gere, &l Gentra Social antragard el legn ean 125 dmensiones y
reguisitos fel CESAP al aferenta,

HOTA: £l contralists astarg oollgado a suministrar fa detacidn, con los i ¥ i ices dedes, en |es cusles Be inclylrd
&l color disaio y melerig] pan une do los carges aslgnades al presenta proceso contractual, cabe resallar gue Bl suministro y enbra: A
£4 debardn dar da acuemo a 1es fachag estimadas v op Jos plazse paclades per 12 lay. F
ELEMENTOS DE PROTECCIUN PERSONAL Y/O BIDOSEGURIDAD: K
. Guantes para trabajos de preclsldn de agarra segurs, pial protegida resistente | Ia sbragién, cortes.
. Casco de sequidad dialdctriso
. Protectar avditive de copa y de insarcidn
. Equipo amplato para trabsjo en slures (ouande 9e requiera)
. Boles de seguridad dieléciricas con puenta reforzada con suala anlkeslizania

B.4 Los EPP 2a suministrardn cada vez que sa requiera por el trabajador ¢ a dispesiclén del centro soclsl ce forma Inmedlata.es de obligalora X
cumglimiento por parta Co la emaresa lemparal datar sl pecsonel gon foz EPP gque sa requieran

REQUERIMIENTOS 5G-55T:

- Examen médice oeupacianal ingress, perddica y egrase con 4nfasis en el siatema oglecmuscular y paiccaocial, ‘
. Examan da audigmetris, optometria ;
L3 Gurso en abajo sagquro an alturas vigenta

4 Curso de saqurided en iesgo aléclico
TITULO BETEGN LOGD 0 TEGHICO FROFESIQHAL AREA DE CONGCIMIENTD EN CIENCIAS ECON MICAS GONTABELI.DAD
- ADMINIETRAGION ﬂDMINiS‘F&CIQN EMPRESARIAL AMIXILIAR CONTABLE . .

lilula e : o Kenico profesional drea da el an i i idin,
administracidn ampresarial auxuluar contabla

PERFIL

Conoccimianties Ezpecifices:

1. gisterna de gestlén integral
2. presupuesto
1 ECI
T4 4. Téenicas ca manejo de eaftware de oficing e iriernat %
a Estadfstica bdsica
[ Administracidn da inventarios
T Administracidn de recurses flsfcos, conse reacidn y almasanamiants de bianas
Habllldadas:
. Dasarvella e las normes benicas de cafdad,
2. Mane|o de sistemas do informacidn
Expariencis: 18 meses de exparlencla refacionada.
8- R A QPERADCR DE CAMARAE B
PERFIL
Educacidn: Bachillar
Conoclmlonios Espacificos:
51 manejo da camaras y software da COTV «
) 2 conecimienta de seguridad
Hzbilidades:
1. ragistre y supervisiin de cAmeras
Experlancia: 12 mesas da axperiencia relacionads con el cergo a poveer.
OBLIGACIONES E
B.2 Las ebligasianas o funciones 81 personal en miskdn en este perfil sardn aslgnadas por el seflar adminlstrador del caniro sacial o "par el suparvisar del x
CoNtrato, pars nua a tavés de la tempore! sean asignados dentra ds la contrataclén de diche personal.
OTACION PERSONAL
Prntaldn malerlal drilt naclznal 100% algadin. *
Camisa manga larga 100% al@dén.
L
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ACTA No. AE-2025- (C¥"YE34F] - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ §G-85T PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN GESAP SA MC 053

OPERATIVA DEL CENTRO $30CIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS POLICIA NACIONAL.”

.2026, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

. Zapa'n dialéctica con rafuerzo puniera co'or negna, [Ver nota).
. Gorea tpe beistolera con fage en drill 1410% {ealar vscura)

MUJERES:
. WVastica da dos plezas materal en tela 95% peligater v 5% spantiax, chaguata forra Interno an brianl, paniakén formal para dama.
- Bluga 45% peliéster v §5% algoddn difarsntes toaluras do alta torslon y licmada, ’
- Zapalo para mujer suela liviana y entidaslizants, disefia ergondmice y material durable ¥ reaistenta, color negro.

Se deba enlregar la dotaclén con el logo del CESAP bardads an la chagueta de mujer v la camiza de mujer y hambra, &l Cantro Sodial enlregaré al
*ogo con las dimensiones ¥ requisitos del CESAF el aferanta.

NOTA: El contratista aslard obiigade a suminigtrar Ia dotacién, eon los materiales ¥ condicionas Wenlcas dadas, en [ag cusles se induind
&l colordisedo y materlal para cada uno do los car ignados al prosents procek conbraclual, cabe rosal el suminislro y enlrega

&& deberdn dar de aclarde & tas feches egtimpgas ¥ an los plazos pactados por 13 fay.

REQUERIMIEMTOES 5G-55T:
. Examen medico ocupacienal ingresa, paridd:eo y agrese con énfasls en el sislema osteomuscular ¥ paicasaial

* Exémanea da audmmatr[a gog}nmema
o cens - PORYERQS

8.1

PERF|
Educaclén: Bachlilar

Conocimientos Espacificos:
atancian al clianta
2 cursa bds'co en sislemas
3 curss basico en seguridad, certifeado per 1a entidad competente.
Habilldades: ’
narmas de urbanidad y atencidn al clonta
2. coenorimlento en sepuidad

Expariencla: 12 meses de exgenencla relaggnade ¢an el capo a proveer.

8.2

DBLIGAGIOMNES
Las ohlgacionas a funcionas al parsonal en migkin en este peril serdn asignedas por el afor adminisirade: del centro 3oclal o " por el supervisor dal

9.3

Exdmenas ue audlomwl’a gnglome trla
T S : -

contrato, Eara qua a travis de Ia temporal Sean asignados dentro de |a confratacidn da dicha perzanal.
OOTACION PERSONAL

HOMBRES: :

- Pantalén materal drill nacionel 100% atgoddn.

a Camisa manga famga 100% a'goddn.

- Zapate pera hombie oficing casual da amarsar, sue'a anlideslizante y refuerzg, eslar negra.
* Coura tipo belsbolera con logo en dadl 106% (ealor pscuro)

MUJERES:
. WVaslido de dos piszas matarial en tala 95% poligster v 5% spandex, chaguata forta intarmo an brienl, pantaldn formal para dama.
. Blusa 45% palidster y 55% algodsn diferenties texiuras de eita tersidn y lorada.
. 2apato pars mu|er suefa diviang y antidestizenta, gizeno argondmica y materal durable y reaisiente, coor negra.

5e debe entregar fa dataciin con & Ioga dal CESAP hordada an fa chagueta 08 muler ¥ camisa de mujer y bambre, gl Centra Sacial entregard al logo
can las dimansiones ¥ requisites del CESAP al oferents.

NOTA: El contratista o 8 suminialrar la dotaeidn, con fos matariatas y condl icas dadas, en los cuales sa inclulrd
el oalnrd|sefn y metarisl pare ceda una 48 |06 cargos as| I o contraciuel, cabe reseltar qua el suminls
£8 deberdn dar de actrerdo a Jas fachas ostinadas v @n los plezas pactedos par |a lay,

REQUERIMIEMTOS SG-55T:
. Examen médica goupacional ingrass, parlédica y egrase con énfasls n e sigtema ostecmuscular y peicasoeial.

-~ CANGHERD.. -

10.1

PEHFIL
Educacién; Bachillar

Lonocimiantos Espacifices:
Tl 2N GAmpoE ¢

Hahilldades:
1 disetio do canchas
2. maneje de sbanps
3, mense de herremients s da jardinadia

Experiencia: 38 messs de axparientia ralacianada con el cargo 8 proveer,

0.2

UBLIGACIONES
Laz obllgacknes o funcicnes al personal en misidn en asta padil serdn par &l sefior i del cenlrg sogisl o 'por el suparvisor dal
contralg, pare gue B treves de fa temparal sean asi dentro da I3 de diche p

10.3

DOTAGION PERSOHAL
. Panlalén material drill necional 1004 algodén.
. Camnlsa manga larga 100% algodan,
. Zapeia dialéetrico can refuarra puntera color negro. (Ver netaj.
L3 Goria lipe beisbalera cen logg an dedl 100% {ealar cacuro)

86 deba entrepar la dotacien con el logo el CESAF bardada en fa camlsa y la gorra; el Cenfro Social entregard el Iogo con las dimansiones ¥
requisites del CESAP al ofarants.

ROTA. El contralista ostard umlinisirer la dotacidn, con os matariales y eondislonss léchicas d Ias cuales 68 incluird
#i color disnfio v maler|sl para cads uno da los cargos atignadas al pragents procoso contrgctual, gab: tar qua el sumMinistro ¥ antraga
ee dehsrdn dar da acuarda a |2 fachas astimadas y an los £ cladoa par la ley.

REOUERI‘-‘IENTQS 5G-55T:
Examan madico ocupaclonal Ingress, perlédico y egrese con gnfagis an al gistama ostac | ¥r
. Esquema de vacunacldn complete y vigents (hapadiis a, hepatitis b, Infusnza y tétano)
. Examenes da |aboratorio (cuadro hematice giicamia) -
- Examaen da pudismelrfa, optevietria y asplrometda

10.4

. Curso de frabalo en aituras vigente
ELEMENTDS DE PROTECCION PERSONAL Y{D 8I0EEGURIDAD
Caseo da segutidad suspensldn estandar 4 punies fécil ajusis.
Carets para jardinaria - protacior fadal
Wlisera protectora en mella
Protacter para manaja da matevial p con fresca iraclé
Respredor medio eera can filtre mtarnamhualfa {cuando sa requ.era)
Filtras y prefiltros camblar cada 90 hores,
Protacior suditiva da copa
Protecter auditiva da insergion maldeadaos
Marogafas da blosegurldas ingustrial proteggion lateral - venti'acién indiracta-atism pahanta.

Moropafes de seguridad montuda integral de caucho con e uy

PR

D5-AC-0001
Versidn: 5

Aprabacian: 30-08-2021

¥



ACTANo. AE-2025- (D2 EE fx - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y S§G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NAGIONAL.”
. Guenbes de n¥rilo verdes largos calibra 35
. Guantas da nirilo negre caras cafibre 35,
. Buantes de vequeta flexible, Tacil mane|a.
] Guantes para trahajos de preciskn de agarre seguro, piel profegida resistente a I abrasidn, cofes.
- {Qive:ol de dos piezea con buena movilidad y fexibidad, can cintas reflactivas an rodllas, brazos, espaida y cual'a.
. Pato industral da cauche catlbre 025
- Botss de caucho con punta reforzade resistenta a suskncias gulmicas.
* Batas de seguridad dlatéeirleas con punta reforzada. .
. El pavsng| da menenimianta debea pertar 8l earna da ldantif:cacidn en poriacarnet tipo brazalets en &l antebrazo,
. Equipo complets para trabal o en aliuras certlficade (cuando se requigra),
ELEMENTQS OE PROTECCION PERSONAL:
LOS EPP SE SUMINISTRAFAN CAbA YE? GUE SE REQUIERA POR EL TRABAIADOR O A DISPOSICION OEL CENTRO SOCTAL DE FORMA I
INMEDIATA. -
. CONIHGIONES TECHICAS GENERALES
GQND[CLU}IES TECEI‘CEB'VERIFICAHLEﬁ R _HOCUMBELE, |
HORARIO:
Ests serd asignado & acuerce con los requerimlenios prapies del Cenlre Socizl da Agantss y Palrullaras de la Pelicha Magional, et cual podrd
1 variar de acuerdo con la actvidad que reafice el personal; el hoearia debe ser orapussto por el IN HOUSE |as diss vernas de cada semana y «
Anrobads por el sugerisar del cortrala, para ser nokficada al perzanal, perg 11 sobrepasard los topes oi ineamienlos iabora es vigenes
El futura canizat'sia de:lena cumglir A cabelidad el harario ssignada o apsabade oor &l supenvisor, en caso de presentarse akjuna novedad
.
El oferente deberd reallzar el proceso de selecodn en las siguiantes etapas:
1. Reclutamiento {presentar min'me una tarna de aosibles candidates, par cargo requarida)
2, Seleccién {prushas paicatForicas)
3. Prunoba de campa
4. Entravista conjunla {delegads () del Centro Social Agentes ¥ Patrlercs, Psicdlogala) de |a empresa temperal)
i3 Prozoso do cantratacion: El aspiranta debe entregar gl 100% ds |3 dosumentacion raguarda |n|:|uyer|dn &l examan
ocupacanal de ingresa.
Este praceso se debe surtir en un maxime de dos (£) dias hahbiles, 21 ol porkll dal candldale fo garniio.
L] Una vez selsccionedo el parsonsl se detan prasantar con su respectivo ondorme y elementos de trabaio de acuerdp con las
instfuceiones dades por al eugerviser dal cantrato.
. -En caso du proseatarza algla daflo o pérdida de e’2mentss g insumecs par paste de! peregaal que 58 presonta para saoproeks de
campo ¥ labaadores en misidn que 2 encueniren en @l Cenlo Sacizl dé Agantaa y Patrullaros de la Pelicia Nac'endl, 8 empresa
tzmporal agam'rd 10 responsal dad v los coshas.

2 L Cualguier modficac dn en lg ubicazian, cambio o reemalrza de s lreba adarss, dabord estar previzmaents sl sitado y autoizada % i
poi fa Adminietracien del Cenlro Social a4 lraves del suparvzor del conlrolo. glnla cual no pedrd efectuarse 'a modficacién o canmoio B
algure.

] En gsa da Ausencia da parsanal fnespacidad, £ idad domiésl 158nLEmO. licenclas na reruneradas, entre olrash, sem '
zulkeelo an su Ledsidad ¥ de manca Inmediala poe 18 empresa prestadora del senacio, el Centm Sooial soio pagara kos dias
laborados por el irabatader en misda. en caso de tener quien reenplace sl pertansl, Bsia debe ser auicrizecidn por al suparvisor
e eontrato. de igust fonma no 38 pedidn redlizar ternnAc onas de cant*ata sin pravia coneslmianto del suparvise: dal contrala.

L3 Los emp'eedos en misdn cua o sean rafirados daben ra ﬂr la rus;e:Lva asta da anlrega 21 jele inged-ato en casa do que s
cargoe asi o raquiera y o ligenciar al fermalo da paz y sako. en fi A emp

a {03 £PF suministraces por el CESAP al pecsanal tamparal en mvsléa por demara de | empresa lemper'\l gue afecls la operacidn
ool Guntre Bocial, 50040 cagades 2 la cuenta de cobro qua reparlen para 2l mesg vencido

Ll £l pago da recargos Ales come: FECArgos doninicales wo noolunes seran Asumdas par B2 oferents a daherdn ser racampensadas
en tempo al trabajader, sin afectar 105 sanvisics prastadoe por al Centrs Soeial

L] El peracnal 8a estade de qravidez que presenin alto fissga, dabe sar reubicads on la empraza eeattatanla. y ser relevadas de su
Can0. PATA (U2 8519 583 A de par gfrg perseaal. asto san el din de no afackar fas saivieos do Centre Socal F

FUNCIONARIO IN HOLFSE
LI sfarants dabara asugnar una ;m"'ma L wardmc la ejncuclon del contrata (Mo wasante), ¥ que repice funsicnes da tpo operalive ¥
frabaje en campa. reatizanda ackyd de WALpenigian del persanal de |a tamperl asignado | 54 carga oan armscdn zared lada
2n a'ente humang, procesa de selescitn de persanal. gasticn i, salud i naméia y paraf . Fa eual deberd contar X
eon habilidad pamin Ipma e decisiones, comunnasidn  asertivas. rabala en couioe, idetazge y amplle conocimoate en legislacén [
laboral, Ley 16011533, y 107212015, quen deberd acraditar formacn prafasional conzccuente can los conoclmlentos. funclonss a su carge
¥ Broeriencl labasal, A5 como supervisas 2egidn las tareas aslgnadas d-ariamente al perscral en mis'en el gumplimienta da la eslab'ec.do e
el 55T, MOTA: Los honoraros wo pagos dz galano, prestacianes sooia’es, sequidad social y damas obligacionas de Ley del warsanal 1N
HOUSE serdn idos par ln emp & 50 lake'idad,
FERFIL:
Nlval Acaddmice: Frofesional en psicologla. adm nistrsien da sacizl y con amiglia conocimignts da gasTan del balants
humane, ndaina, segurldad y ae%d en el trabay, provesos dy selecciin da parsanal y trgarzacdn da evantas, qua cerlifigue a oxperena y
congsimien!s acoe's al peril requerido.
Expertencla: Exporensia minima do dos (2} afios, aceede al perl 'equendo yde ﬁcue'do con las funclones a desempedar (seguridad y sahd
en el trabajo, néming v page do pasafecales, gestion de d pefie, £ ma o) AnZacicns), y desarmllo y ki laboral). Baba
adarnas tanar canccimlanto en Inac: de,_ de aser, use de quimices y sronogramas de limpieza,

tn Se amporales al inicic da la alecucidn del cenliate deba allegar la Hoja de Wida dal 1N _HOUSE para
weriliccien _de _Llitu[ps_y cedificaclones de astudio v de la axparlencla laborat, para la aprobacidn par parte def
Contrata, daba comar rdemis san ua squipo da edmpuala porldtil, 1edfono mévyil, para el servicio d2 Scanner e Impresiones los debe proveer
ln lemperal para su corracts funcionam ents, a2l cameo al material de papeleria, junto con la documentacidn propia 023 la slencitn y Faryicio
al clionle de los funconarios que se encueniren en este Centrp Hotiel y perlenssen a la temparal cantratada.

DBi IGACIORES
Coordinar fa afliaclsn v pagos 3! Sistema General da Seguridad Soriat de los empleados en msidn y verifear ads 1o
cargcemiena al paga del auxdlo de \ransparte, grestucionas sociales (prmy de servigios en [a facha psipulsda par 1 lay ¥ ma

3 pealeroraents), cesantias e intereses e estes, vacacenes, aporles partatsealas, (caja de compansacion faniliar) aponas a %

|a seguridad soziel {EPS, fondo da pensidn, ARL), sin incurnt en ainguna varittdn a 12 Lay laberat,

2. Realizar la atencidn y registra de las saliciludes del personal a su cargo y redqizar &l seguimlentd ¥ rend T Infarme &l supscvisor

-dal cantrata.

3. Ratepsianar y organizar hojas de vida de personal segun [2 nezesdad del servlcio, ceardinacidn de 'z entrevistas enviades
par la empvesa.

A, Realizar proceao ¢ contratac:cn del persanel Bn meian, solicitedo per al Canlo Sacial de Agantes y Pailiionos de la Pollela
Marional,

g, Ernfrezaar copiens de eartificacion de alliacidn ¢ seguridad social {alud, panslén y riegnas laborales), elaboracion cerlficaciones
latorales, tener rapesitcio &n linea para constante cansulla

B. Informar a fa Administraclon del Centre Social y 4l supervisar del conlrato 9 & quen hega sus vecas de f8s novadadas
preseniadas con el personal {incAprridades, retiros da perspndl, resmpazos da parsatal, pErmisos ndg ramkineradss y demas
siluacionBa que tangan afzctagion neminal).

T. Cocsfinar procesas de ealacsidn y vinculacidn det personal en misidn. praseniacldn de ndming al responsable de Talente
Humane o gquian ecte dasigne, maxime el dia 25 de cods mes Juno con !0s scportes respactives, cradro de oosios.
incapac dades, relims, ingreses, ausentlsme, licencias no nem. para la alab kn del acta da werfsacdn,
prasaniaclén mensual d2 némina en el fomaalo previaments establecida, y cusl:g da costea ot Aren financigra del Cantro Sediat
para la faspectiva elaboracien de la feskira,

B Entreqar comprobantes da prao de sequridad Sctial de manera orgatizada y eoortuna a través La partal vn‘h_la!

4. Coordina:, inspoecians:, varificar y rendir informo gl il de las actidadas da itn y de b pasa el
parsanal e rigian.

. Elaborar asladistlca d= ausenlsmo medico y med.oo labaral et cual d‘.bera asf envizla el dia wenes d2 cada semana a1 las
10:00 horas. reporles ¢= accldente <= rabaja o PR £ARg -0 ot gupervisor del contreto, .

11. Freserdar los informies requernidns 8 crusa de lag difsrentes novedades que se llegardn A ocasionar diariamentsa por coras

¥ eleciréning al superssns dal canlrals.

12 Realizar seguirnienta y contrsl dét eslade do eatud en aluncldn a pxdrmanes de NYAEEL.

13 Coardinge con la ARL respectiva el cronograma de 4 de ! it ¥ conlml en lemas de higiena
=aguslidad industilal v de wds saludable,

DS-AC-00D1 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5




AGTA No. AE-2026- (JOZE
FINANGIERA - EGONOMIGA, AMBIE

- AREAD GRUCO ~ 2,26, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNIGA,
TAL ¥ SG-38T PROCESQ DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 063

2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACICON DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

OPERATIVA DEL GENTRO SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

14, Realizar las aclividad=s de bi ¥ que clorga la temporal de acuende con el plan cperatyve de estlnuka para
las &N mizion en coardinAzion con et supervisar del contrato ¢ quien haga sus veses ¥ DRin cranggrama de
aclividadas autorizado.

15 Creardinar 1a entrega de uniformes del personal an nysidn, asl coma ajarcer, seguimienla y conleal dal usa de uniformes en
ceordinacidn can el supervisor del conlzate o guden haga sus veces sumlnistrando el raspeetlvo Informe de Acvedades.,

18, Mantener actualizada gl archivo de hojas de vida v de los slegibles en d.gital v en flsico en 12 oficing aslgnada,

17. Ceardinat las ramalazas en casos de ausencia del personal @ infermar de manera apotuna ol eepervisar del contrato o & quien
haga sls vecss.

18, Mantener actualizada |a pase de dates del personal en miskn con los datos que s2 requicsan para e carreclo Juncionzamiento
v Iz prestacdn del servico y enviar reporie al Superlse: del contrato v rasponsatle de Talenio Humane.

1B Enlragar las inf: des calidad ¥ i Al Centra Sacial de Agantes y Pairulleros de la Palicls Masional cen ladas fas
actvidades que puedan surg renla ejecimdn del Centea Seclal y 21 propanznte.
2 Renqliza: Evaluacién de ¢ fha faborat en o suparvisar del conlrato cada 3 meses y presentar :nfome
8t supervisor del contrato,
21. El parsonat 1 Housa dobe portad un urufn-xms y Bsler plenamenls identifivado con su camet en un érea visible da foma
an fas

22, Realizas chaf\as PIROpATACHING G S, Bvaluas dm tla estandares minimas de seguaridad y salud an efirabaio, realiza pausas aclivas
mlkime una vez por Semana can Sus raspec ivas ovidencias. roalizar matriz de pellg s an donda se especifinue las aclvidades
y fareas propies chjetos ded conlralo, realizar actividades de prevencidn que wyuden fa diamlnucidn ds 'os riegay, debera
capacitacicnes de manera mensual At personal que s& encuentre fealizando aclvidades de alto resgo relacionades con et
ocijate del cantrzta ¥ demds actividades aterdes = (8 garant(a en ta implemzniaciin del S5T.

23 Aelstir A la asignaclén deareas iAo cada carga segon instussiones de los |afes de dreas y gropos dal Centra Scealy
realizar la supervision de las actividades asignadas,

24, Agiclir A l2g reunianes qua se requisran por pare el superdsar o del orierador del gasto.

25, tnformiar semanalments el harang del persanet el cual debe ser aulorizede previamente por gb gypenvisar 42l contrata 2
necesidad de las actividades dal Cardre Socizl.

26. Presentar informa mensual an et Gua o avideacia ef cumplimlanto ds cada ura da lae sondicanes lenicas solcitadas dentro
del proceso.

HORARID

El hararig lunas # sdbada desds el inicia de la gpesacidn 0500 haras hasta 2l ciere de la misma 2400 haras. de forma presencial en a1 Cantra
Sacial da Agentes y Patrullerss da la Palicia Magicnal can disponitilidad de dominge a daminga de Acuerdn can las necesidrdes dal Contro
Bacial {dabe cumpklr con lae horas I | por la legisl laboral

Raminge: 'a aperacionalizaccn del asrvick para los dominges debe de guedar paocgramada segan los requerinientos del cenlro sasial, ants
cualquier novedard del servicip, ‘A empresa debard contar con la dizpeniblidad do una persena con capacidad de loma de decisiones para
ente nclas e raguariny enlas via talafinica.

UNIFORME X

La I HOUSE deberd ectar debidamente unifermada duranie su jornada iabeorel de acuerde las cond Siones que requesa el contro eccial, deha
uniforme cobad ser suministado por pare de |3 temporal.

RETIRO

Gualquier medificas’dn en la ubicacidn, camblo o reemplaza del IN HOUSE, deberd eatarini dode o disrte a % Admini itn dz| Cantrg
Social A Iravés del superisor quien godrd salinlar el canie inmediato de @ I HOUSE el conirato de manera fosmal, debesd constar per
etcrite, sin fa tual po podrd efectuaree |a medificacion o cambic algung, Si e presenian camb.os del 3N HOUSE ee deba presantar haja de

vdn de a persona Fua gjercerd fas funclones al superviser del coatrato.
ROCUMENTOS MINMOS A EXHIIR Al PERSONAL EN MISION

1. Haja de vida
2 Cendicacionss do eslud.a y da expatiancia, de acuards con las asonslcationas dal carge.
4 2 Falgcapia da la céduia de ciudadanlo al 1a0 ¥
4. Lanstancin da aflilizeion a enfidzd promalarg de salud no mayar a 30 dlas,
8. Canslancia afilizeitn fanda de pansiones no reayar & 30 dias.
[ Cerlficadn de antecedantes disciplinarnios, Tstaes ¥ pena'es.
7. Fatografis tamafio 3«4 foadn biance.
ETAPAS FARA EL PRUCESCT DE SELECGIOM.
El peraoral nuevq qua ingrese gona empieado en maidn deben hacere el 1guwente proceso de selscsion
1. “ardficazion du dagumenkasign dg ingresa,
2 Aplicar ura prugha da pereanalidad y da habilidades espacificas para el sarge
5 3 Rea'zar una prusba de campo en el Sentro Soclzl da Agentes y Patrullercs de la Peolicls Nasicnal qus evalud ins x
habilidades identficodas en el stem del perfil,
4. Examien médica ooupAci £on pruebaz F ttariaa requeridas da ecuerdo con el perfil def cargo.
5. Reatizar gatuda de seguridad
G. Fl tienpa de selecion ao pedrd exceder doa dias nabites
Mota: para centralacidn da persanal fueva se dabe tengr aprabacicn por parte del suparvisor dal ontrato y'o da la Ademinslracidn del Canlro
Socal.
EXAMENES DE LABORATORIO
& El persanal # casga sl ofesente para et desarrdlo dsl abjeto cantraciual nn pedra inicar lAheres #n qua se hubiers praclicads los exAmanes %
meéizos seeidn ef profas: 3 y 52 encuentre debidamante afl-ada o Sistema General de Sequrdad Sorial, en especial 8l sistamy Ug Hesgos
laborales, qus corresponde & oferente. (Los exdmencs médicos acupacianales aslardn a cargo del cferente).
INGRESQ DEL PERSONAL
El pfaratz debe presanlar al superviser del confrate de manera wrtual la carpeta que tene los docymentos establecdes coma raguis tos
7 mirinas, copla do s concoalos mddiees coupacianales, netificacidn de %as lundianas dat peveanal con el fin de verficar y autonizar e ngreso. x
asl misro martoner un reposliono viteal da la misma.
Lo decumentes de lode el persenal contralado daben almacenarse do sanera que £2a suklo a revislén en cualguler momento por par e dei
suparisar del contrata,
INDUGCION ¥ REINDLICSION
Al mamenta de ingreear o auaso amp!sado se e dabei reaizar una induce dn de la ampresa lemparal snsefarda la astuclara arganizaclonal
Sequridad y Saiud en el Trabajo ¥ demds lamas gue cansitare patinantes al aferanla, Azl misma el rabajador s€ 18 deberd recibir indugciin
a del Cenles Sccial da Aganlas y Patrullerse de la Paollcia Kacicnal, estruchura arganizacianal, SG1 y 55T, se daberd raalizar 13 prezectacéa M
formad del trabajade:, acl nismao se | dardn a conacer les instelacionss y las normas da seguridad, da la anbatior Induscids se dilgencard un
formato establecido por el Centro Sacial do Agemies y Patllaras de la Pel:tia Nacional.
Deigua! forme 5e deberd hacer relnduccidn al persanal que labora &n £f Cenlro Social conlas £ en las procedi 15, ungiengs
0 femis que 53 snouentren ralacitnadag en su carge. SN coresponda.
CARNETIZAGION ¥ FORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
1a enypresa lemporal deband carnelizar al 1E|D% deipa rsansl an n1|s ‘dn, hagande emraga oo esfe a mds lasdar 15 dias despuds de contratada
2 el funcgnario; e3te deber s&r antregado 4 ¥ CON 20 SCTTESE porta carnet, El funcionarg portaré dentro da las x
inglalzciones y an un lugar visible de ferma permanents, | cécula fle cludadana. cernet emitida por ‘3 empreaa ismporal. carmat da EFS y
ARL.
EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEN( DEL PERSONAL
hlH La empresa contratante debera req|zar una evaluacidn de descmpeio del personad en misicn de la empresa, tenignde e ouenia las funcianes x
¥ iesnonaabilidades, asi coma gl renn miento ¥ 'ogros abten 10s de acupedo con @l cAMO qUB gjRTee.
RETIR(Y DE PERSONAL
1 El Gentro Social de Agentes y Pt Inrca S0 PR e al daranho e axigic al renmplam i3 rnturc da cuztgJier emalaads wnrulado al canfrale. En .
cazo &9 refino dal perschal p par ol p ard por &l peraanal que cumpla can los requigiiea
minimes exigicas en el 2shud o de convei encn canel vIle hueno dela Aumlnls!. acién de farma inniediala 3 vaves del supervisor del conireto.
LUMIFORME ¥ ELEMENTUS DE PROTECCION PERSONAL
El aferente debs complic can:
. Para el personal que ingresn, le deben realizar la entrega de 3 dotacicn de iamed'sto.
. Eluferante deka cumplr eapeciltacones y caractrolateas de acuerde al parge las prandas en cuanto A su confaccidn, dises.
acabada. varedad, W lxp, calldad da les felrs y matarias prinas,
12 El gizrenia ceberd presenlar [ una muestra flz ca y medelos para cada wno de Ios perfiles de zouerde ol caGa asignado, prra aprobacion M
por parle de! suparviear cal contralo y de 1a ;’\dm nigiacidn del Ceniro Sorial,
NOTA: Bl contrallata selard oblig a Arla idn de acuerdo con las dend itldas por la B {1\ \
do Blenestar Bacial y ast mismo se debe Incluis a1 superviser del contrale al momenle de la satrega de detacién
£l suministra de deolacidn, unifarmes, ¥ €ementda de proteccion personzl quedrrA & carga da la empresa lamporal, de acverds 8 las
wssncfitac tass lBenitas uel vontrate y melsiz aneas para los EPF, por 1o [anto sa hacs résponsabla del sumenizlto ¥ entoga da la delacdn at
personal inmediatamenta inoa abores €3 su eeatratacian 4 igual que los elemanios da proleccdn qua regulere caga func 0haro segln o
reqlameniada en gl arti 2 1o resolucdn MO0 do 1979 "En todos los astalicnitiontas dg frataia en dands fog frabeiadones estan AN
DS5-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021

Versidn, 5




ACTA No. AE-2026. €XD283 65

- AREAD GRUCO - 2,28, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TEGNICA,

FINANCIERA - EGONCOMICA, ANIBIENTAL ¥ 3G-38T PROGESQ DE SELEGCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 063
2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
_OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROSE POLICIA NACIONAL.”

Lrpueslos 3 resios flsicos, tos, q bLicvgi oie, fos p by Gyuipns di ,mue:cu‘.\n adecRlDs, sngmr fa
raltiraieza ool flesgn, que reiitisn i de icisd weficient =par'z el ustann” c‘uc rag.:la el iciste g s E de P

Personal (EFP).

S& anfregard parcialmenta fa datacidn cada 04 masas durants % ejecucian da| centrate: 73 primera detaciin s2 entregard a perin de fa fecha
da ingresn junte con los slementos de protace™dn, tenlendo an cuema lat, novedadas i ratacion da perscnat

Nolas: La peredicdad de entrega de EPP geran subminlsbados sepin erdario profosianal del responsably da Eiegundsd v Salud en sl Trabd o
que designo €] comratisla previo eva'usclén de Resges y Valoracidn de peligios de cada puasto, na ebetanla, quadara psra d |
supervisor del contrato y det Centra Sopial,

denirag del ampa
n al regponsable da

Oe presentarse un aocidante o incidenta de Trebeia, corresaende &l oferente realizar el reapeclvo repone B investgas
rag'amanlaria, cor {ema de un prafesienal da sagaridad ¥ calud an &l Treosjo, Presentard una sopia de I3 dozument:

Segunidad v Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes v Patrulleras.
PAGD A LOS EMPLEADODS EN MISION

El oferente deuenﬁ praar Al peesanal le camespend ente ac

- .-‘-\Lwho da transpore,

- Presta clmes 5040 BE {prima de 2ere cms enta facha estlpuada ver la ley ¥ no postaficimenla).

. Cesanilas Bi e estas, Ing aporles p , (edja de comp..r‘.s’acén Tarmdiar, SEM\)
- Apories A 1 seguridad secial (EFS, fonde de pensidn, ."-\RL}. sin incurr.ren ninguna veriacidn a la Ley 'abaral

- En el events an que el preponante @28 fus Una arestacidn yal, dsta guedard § asu r.argn.

Los pagas de satarios serdn mensualizados 108 dias vointicinee {25) de cada mas a antés, 6 medios de pega @0 rabeador s hardn per
ransferencia electrdrica, na se realizard el page 42 3a faclura o 3 empresa sl no cumple con los pages enlos 1Emines estabiccldos por 212y,
& cual deberd reporter 8% supesvisor Bl misme oin del pago a les emp'eados en misidn,

En ningin casa se padrd condicianar & pego dal salAsio o sualquiera da Jus Trolores, prestacionss, auxi' ag, aparles, devengos fabsrass da
04 Irabajadares: al pago da ks faclura porgerveios al claranta par parte del Centra Scoiat de Agantes v Paliu oo

Ll efarants dabera edarplr 2strictamente con las obgaclonos faaorales, paiti [ idas on la ley 10001583 v sus docretos
seglamendar:os. Al mismo deberd tomar fas precauc’ones necesarlas para 1a sequddad del parsonal 2 8w cargs, Segun 13 eglarroitacidn
wigente, Enfrz el clferenle o el nersonal ue wtiice para la presiacion del sarvicia y el Cenfro Soecial de Agentes v patrelleros na existing vinculo

labaral slguna.

16

1.3 empresa debe raalizar el profagiogtama coma lo ndigus IR 1Ley.
La emprasa efaronls deba roalizar & sws iraba, acores los Médizas Ooupationalas da ingraso sogin el profesicgrarts.

Los resultados dzben ser enviadas de foma digtal por parte de [a emoreza ofesente o tenporal al drea de segurldad y salud ocupacional antea
de que 2n traba;ader ingreso aiborar ol Cantro Sosiz,

Al personal gua s& sslencions coma Grigad¢la el examen geusasipnal de i

Elefarente dabaz capacitar parmanentamanta al personal sebra las nesmas a cumplic y presausitnes nacecanas da scusrds con el desanpaio
da s laboros, da lo cual dza0 conslancia escrila.

Etaferanto al in'sie de '3 e eoacion del ceniralo deberd proseilar on plan do capadlaciones aconde a f ey 1862 da 2012 y ol Oecreto 943 de
2014 para dar cumalmiento al Sslemy d9 Zestidn en Soguridad y Salud en ef Trabalo,

Azl m:smo cadn das meses se realizard capacitacidn en re'acitn dr atencitn al usuaria yio aervicio al ciente, ‘a3 capacitaziones eslarin aujstes
B! plan de caproitAcion enual de acuesds con la identf:cacen real an la malrz de peligros v desgos,

La enaresa aferenta tempocal debs eviar = dréa de Talenlo Humane del Centro Sociz| @l listado del parsonal actualizado crda vez que s
presanten navedades de oersonal,

El oferente o temporal esla abkgado 8 cumpin con la nonmativdad legal vigente de Sequndad v Salud e el Trabmjo centemplade en el Decrato
Unico Reglamentana 1072 de 2015 dei sector Trabs| demds leglsinclén vigenta en Colombia.

El personal an snisan debo partar las earmats d= ARL, EPS v de |a empresa en el tiemao que permanszca realizando |3 laber confmiada,

El efaranla asth abligads 3 preseatar a! suparvicor dei conteta y At tetponsable de Seguridad y Salud an el Trbajo. on los § primaras dias de
cada mes. a8l misme, Tas planiias do page da afilacidn al Sistema Ganera! fa Seguridad Secial doranle gl 1 ampa qea dore 3 labor para la
c-i fue conlratada.

El perscnal en misin deberd vsor en loda el unlf e dolaclon de la e acuesds con las condlclones sslallecdas en €
comate, N 58 permite &l use de elementos diferentes a lns estellecides por el Cendrn Sorlal e Dirsecicm,

El afarente dabers gjarcar etlilcla adminislis cida ¥ control dal personal en misidn & eu carga y garantiza¢ ol acompeiamienta de i prafsicns!
urtdad saud i) el !'aaa 0. para las actwmdus ca alto fiesga.

| lamldad damdehea isma, leencias na remaneradas, cotee oteas), serd cuberto de
n\anera unneduan g enun pl?:o mA%ETR de 12 horas, sin que ello cenere un cesto adic onal de adminislrae & para 1a enlidad conlratante.

EI a'erents come empleador dal psrsanat en migidn 3em reaponsable de tadas las screendias labarales que s2-qeneren £on ceasion al cantmta
ingiin vinewe lebotal_con fes lrabajsdones £n misi

!:I m’nrmln doalea da la cjiecucian del contrate dooesd ugar un retoj Biomdlrica o sistema comptanizado do central de fismpao da persanal, con
lerslar da huotta. gque perm-ta controlar los horanas de legada y zalikla dal parsenal al Cenla Soclal (ne 5o aceplan lloros da control}, d2 1o
cual deberd calregar un fepcite mensual @ cuanda sea necesanio al supervises del contrate, asl como establecer en cada ponlo dz servicio un
ia apertura y ceira del punia, B sudgrvisicn son B unifermace gue

psd

2 de rdginizn interr
El ofer Enta BE& psrsona ratural & juridica deva tener den oo su_J(saI en Bpgatd o municplos aiedaiies de parles (ssbara), /slatssando 14

2L

Bl cfererie debard presentar =1 acl administalna e.(p"du]ﬂ per el M: nls1eno e Protescion Social e Adtenza el Tincienamiento dz la empresa
< SBIVICIOS 1EMDCTE RS,

29

El aferente debe presenlar ¢l replamenty interno g Fabsjo.

8

El aferenis daberd presanta: copiz de ia Pdliza do Garntia de que irsta &l sricaio 11 del Desreba 1388 del 2008, 13 coal dobard estar achoaizada

tomanda cumno kase las medificacanes del salaro ainire legal mensual vigents conforme con Ies sofslade en el ailfcuta 1% del citade Decrelo.

H

Bl Gentro Social do Aganies v Palruieras, pagard el moato corragpandiana al ndnara Je pesscnal que hayan asislido efectivamente, sl no se
ceqguiera la jotatidad del persann! previste en el gliego de cond ciones s& podrdn hacer pagos ji coniome A la Kad g temparada
yio evento, £5tg5 cambis an el némara de personal @ emp'aar 58 FeAliZAMEN CON RIEVo Aviso aloférenta previa ctondinacian gan & supervisar
dal cordratn, para afectos 12gaks v liscales ol page serd el yee corasponda &l valor unctaro do cads mnpleadn yuo presle 50 servichy, para k
cual deberd el oferents presentar soporte indicando |a cantidad de paszonal emnpleada.

krl

E| oferenia deberd compeometerse a sumnigirer peraanal exlea que sen requerldo de cuglquisra de Ios @rges eetab'ecdos en gl prasents
estudio previo, pRiA alender "o aventas del Cenlro Social de Agsnbes y Patrulleras garantizande que [e&s sean reconpeidos ladps las
emplumenias legales A qua hayva lugar ¥ qua repasen en ln empresa los contratas firnadog, dispanibles para euanda a1 Cantra Sacial wa
cualquler zutoridad la requiesa,

Al perzonal que presie servicia ext Lo 2 led ol walor dol urao do gervicio que no podrd ser Inferior a seis (6) horas ¥
se llquldard temando come base el 3alario minime de refercncla eslabfccldo en o presente esiodlo grevie para cada ung de Ios cargea,
multiplizardola pas el fzcter da 0.0CE y por las horas de senviga prestado,

E? persanrl qué préete Ibs serlcias gdra-avento, dederd gumplic con & parfil del garga y documentos establecilas v vigantes para l@ fecha
da prestacidn del serisn.

El parsonal extra-evanto debe cantar con afillacidn 2 ARL durante la prastacion del servicio, s6gin 12 esablecida can la Resaluclén o,
1H524 del 23 de abril dal 2019 el tiempo minime ded personal axdiE-venles sard de & horas.

El Contratigla garaniizard que el persanal exfre-eventlo se presente al Centro Socisl de Agentes ¥ Pajufamasz de |a Palicia Nacicnal an
axcslenias condicionas de presentacidn persongl de rouerdo al carge ¥ ean los Elementcs do Pegleceidn Parsanal (EFP) ragquadidos para el

sjarcicio da sus funclonos.

El personal axtra averita serd responsable por Ios dafes, pardidas, rapturas, parjuicles cavsados 3 los heres del Genlro Socal en ejercic’a de
50 labar, para tal efecks se tram'tardn los documaintos ienales per nantes. &0 ineluirdn tambiéa tos cobeos reportades por oferancla de efectivo
en lea puntos de serviche pealerives Al coadre d= cala, dades o perddas de dl da prapiedad det Cenlro Saclal. siende deber del
Contrelista sumimstrare el tranajudar @ inicio del cenrato I3beral fos formalos de avlarizecitn gua conedgara perinanias. En cansecuansa, al
cardiniista |2 s2rd desconlade de la fackura menecrl 6l valor Kital que sk grnere por parte del persamal Uajir su departdensia.

Lcs pagaa al pessonal extra-avent serdn fos dias treinta {30) da cada mes o antes ¥ el media d= pagoe terd por traneferencis e actrdnica.

En ningun caso 2o pedrd condleenar el pago del satario wa visslacianes lagates del persanal extra-avanla: at pago de la fackura por serviclos
al conlratista par parta del Centre soclal da agentas v paluilaras da ly palicia nashinal.

La adnsnlstracién y s.JpervIsIén del personal extra-evento durarla oda o sorvicio astard a cargo del fuacienaria In House, qJIen verificard la
de i lanlllas oertinenles y haid 'os ¢

El coniratists sAlacicnss del Cenra Scoial de Agentes ¥ Patrullems del Frofesicnal en Sequridad y Salud sn el
Trawa;o, con ligencie dr preslacion da sanvicios a1 Saguridad ¥ Salud en el Trobajo y certificasitn de Coprdinadar da Trabaja an Alluras, duranla

oda |2 ojecucdr dal conlralo y an Norare da 97:30 4 12:00 da 100 a 18 0D horas, wara desariodar 1ag ackv.dados do pramorian y prevonclén
saiwd A i Al cargo, verificazion de Lo ¥ enlreqa de EPP, pauzas ackvas, en coonlinpcidn con el Geslor de Seguridad y Salud
n Traogja de! Ceniro Bacial. igualvente cuando 35 reaticen actividades de alto nusgo reatizara el acampsiamiente y diligencizmiento de los
migas comeapandiertes.
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ACTA No. AE-2025- m?&q - AREAD GRUCO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G6-85T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2025, CUYQ OBJETO ES “PRESTACION DE SERVIGIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NAGIONAL."

CONCEPTO: NO CUMPLE, debido a que ne se evidencia el documento soporte relacionado con el *El oferente
deberd presentar &l acto administrativo expedida por el Ministerio de Proteccién Social que autoriza el
funcionamiento de la empresa de servicios temporales.” y "El oferente debera presentar copia de la Péliza de
Garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4389 del 2008, la cual debera estar actualizada tomando como
base las modificaciones del salario minime legal mensual vigente conforme con los seflalado en el artlculo 17
del citado Decreto.”, documento exigido dentro de las condiciones de participacién como requisito
"CONDICIONES TECNICAS GENERALES", en el items 28 y 30.

FACTOR PONDERABLE

De acuerdo a {0 establecido en el oficio GS-2025-012573- DIBIE, ofrece factores ponderables.
TERCER QFERENTE:

Mediante radicado GS-2025-012518-DIBIE, Ia evaluadora Técnica CT JOHANA JARAMILLO ROLDAN realiza la
evaluacidn correspondiente al proceso de contratacion de seleccidn abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC
053- 2025 presenta el informe de la verificacion técnica asi:

De manera atenta y respetuosa me permito remitir la respuesta de la revaluacién técnica de la propuesta
entregada por la empresa de razén social HUMAN SERVICES CONTACT EST 8.A.S,, dentra del PN CESAP
SA MC 083 - 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRQO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL" asi:

CITEME T 3 : ' CD OHES TECHIGAS £8P GIFIGJ\B
B Y % ) REGEPCIONISTA. )

PERFIL:
Educacién: Técnlco an holelaria y turisme o Gestlén hotelera
Conccimienlos ezpecloos:

1 Manejo de all canter
2 Adengian ab clignte
3 Registro Holetesg
4. Ingia Basico
11 HABILIDADES; 13
1. Atencidn al call centar
2. Menejo libres da ragistio hebelam
A Agilidad y desiraza para ef ingreso v sallda de huéspedes
4. Conacim!enta Inglés baslco
A Hahilidad en siencién al clients, recepeidn da guejas o citicas, manajo d i ¥ tom as de deciei fue na superen gu3 fundiones.

aspacificas.
Expariancla: 18 meses da experencla rafaclonada.
OBLIGACIONES:
1. Ragibir 2 Mz usuerios yla hudspadas an farma cortes y adecuada en genvicio 8l clienlie, con paciency AR Al
para sarvir acatadamente al hudsped, actuanco legalmente deniio lag nomes esieblasidas pnr ail Canm:- Eacial da Agantas ¥
Pateulinros, sin perfulcias o mala voluntad, eleculando la comects informacion parda ser pertibida por ol hudsped, con la conecla
asignacitn de habilasienes hébiles y qua sa sncuentran an total funcianamlento,

2. Ditiggnpiar loa fermatas de conlral da ingraso, salida y consumo del huésped con firma del mismp,
a. Marlaner eemunicacion duacla can el jafa encargado o adscrite 8 la Administraciin del Holel acatanda y nhadaciends [as taraas
¥ loda lo 4 oan los ta pr iter de frabalos o salicitudes segln corr al Holel,
58 gaba informar an farma varbal a esceita, las dacls quE 38 FEQU SErdn par 18 Admini: ign dal Halal
exeepto pemmiss da lvabala o cualguler ausantizna laboral.
4. Elaborar Informas sobra asuntos técnlcos da 51 competencia anle las instandes autaizadas an su ortan jardcqulco, ¥ hacer tas
luaci que 38 i v qua |a sszn sallcitadas por 0 jefe inmedlato o superar Inmediato.

5. Selicitar al jefa i izto L3 asi i de fBEUMSOS Y con el objete de garantizar fa cportuna prestacién del servicia,

y B&r gestionedes da farma Eqil ante la dependencla que coresponda.

B. Brindar informacitn apectuna ¥ voraz a nuestros afllades come:; dispenibilided de hebilasianes, larifas, sarvicios, horanas, sit.

1. El recepclonlsta da la mafene s el responeab’s de notificar & fas eamararas las roservas dal dia con 6l fin o8 asegurar que
eslag estén dispuestas al momente da la Tagada dal hudsped.

:B Ingresg y registrm de hudspades (Check-in), fas hospadados deberdn ser afliados wo Inviladoa de un afiliade previa eutorizagion
2o la adminlskaclén dol CESAP.

o. Es ohligacidn det recepeicnigta pregurtar al hudsped al mamanta da su llegada sl traen objetos de valar {poridtiles, camaeras da

vigeg, ete.) Ina cuales debardn ragafar an al farmato asignada para ello y archivar en la carpeta pertinenta,

10. Manajo da erddite: aste dacuments aplica unucamenta para Agenles ¥ Patrullerue aflladus Bl Contre Sorial, previe verficacidn
en la oficlna de caitera para i SU CHE de ianlsta deberd asegurarse do entregar
opart a esla Admini ign |a fectura debi firrada por el huéspna con &l fin de hacer entrega de la misma a
|a oficing de cartera PEIA Que BA CONSEIVE coan antacadante.

1, Cansuita de saldos; saguimisnts y centrl da los pagos por parte de los hugspedes, estos deben ser a diario, verificecin de
cada tura en cuanta a les 3aldos 14 refiera.

12. Mo se pueden de|ar scumular cusntes por pegar de los hudspades por concaplo da estadia, mas da dos {2) dias.

13, Carpeta fsica 46 reservas; asignacidn de habiciones para reservas do acuerdo a fa dlsponlblidad de habtaclonss, previa
varificacian y apempanamianto do la administracidn det hotel. El montaje 133 de resarvas que llegan el carreg ee respaneabilidad

del wrno de Ja nache.

14, Cuentas por cabrar: Cada vaz quaingrata un grupa yio parsona 3 cual pagard al serviclo da alo|amiento a través da una cuenta
pOr GRbrar cen previc it de (3 idn del Centro Boclal, este debe quedar referenciade como 1al en &l
siglama al momanio da su reglstro, y realizar el seguimiento pertinants ogn el fin da repartar al drea da fachumeitn tuando s
hayan retirade para generar [8 respectiva cuenia de cobme.

15. Bltdcora da dades o libro da i En esta tibra dakerd raglstrarzs odo aqualo gus se consldera coma reievante,
nvaded yo importanta para al adecuadi funcionamlento del holel, ea une de los med'oa de comunicacidn entra e grupo de
ratap cicaistas ¥ la adminlstrac in def hotel, adennds ea fa avidensin y registra fisicq de Ius debes qua a fulure sa pradan cansuitar
a manara da infeymaclén come son; nombres y entided 43 Ips unlrnrmadas fua hacen ronda nocturma y ademas sa aloian en &!
hatel, erirega de tumog, novedades y sl:unbsl:lmlenlns 5 ayentudles en af slstama {a]ustes
madificaciones, ete.), astas son aular por el admin:siredor del Centra Scoial y puedes 3er de manera aseita a
varbal cuando as a través de la segunda deberd redectarse un escrite en Ie bitdeara de novedades o libre de anotaciones.

16, Recepsiin y entregs de lea bases de 1os difaranbes puntes da varta con sus raspectivos reglstros en ef libro Control Bases Punlo ‘
de Venta, gs'cs son: Piscme, holera, bilares, cald pourmet, cafaterla pscina, café bar, comedor Co'onibia, comeder EI Parial, Y
plmnasio, £auna y disceteca.

17 Mane)o adecuade v responsable de: encamiendes, mensajes, corrazponda ncua y domas con desting a los huéspedes

18 Es responsabilidad del recapeinnisia valar por al irgraso dal pereonal I alas . noestap el apcesn k

a axlas da: camicilarios. personal no hospedade, visitantes. y olras gua an su memanto 68 corgidaren cermo o grales.

DS-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
Versign: 5



ACTA No. AE-2025- Mm - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,

FINANGIERA - EGONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION AHREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053

2025, CUYO OBJETO ES “PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
_OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS POLIGIA NAGIONAL,”

18, Raportar & | sdministrasion dsb hotel wo uniformado que ee encuentré come régiman interng, segun sea el tego, cualquisr
sltuaclén yio sompartamienta anarmeal que pudiara representar prablsme ya riesga para el hatal o gasa el Cantre Sogiel,
20. Asegurarse al momaents dal Check-Out de: & entrega e llaves y taratas de las habitaclonas.
2i. Cuslediar y responder pod lodos y cada uno de los Implementes ¥ herramlentas de trebajo de la recepeidn,
22, Le entrege del furne 98 debe reallzar con el nimero de habitaclonss vendidas per tume cuantas habitaciwnes quedan disponlkes
. pafa vandar, cerntas habiaciones eatén curntas habilac eatén en y el cuadra da caja se debe
Informar & la adminisiraddn del hotel, fas ventas da cads luing, esto debe sar eatregada al finalizar cada turna en fisico, escrilo
enun documento o planla s dabe regisirar an la Bitdeera.
23, Entregar y hacer dillgensiar la da par fos huéspades al del Check-Oul
a4, Alender las lamades te'sfdnlcas y brindar Infosmasian de los senvicles ofrecldos a los Usuarios,
25, El use dal radia adserite 8 18 recepcitn, debe ser modamde ¥ para comunicados eartas qua s competan & la recepeidn como
tal, tos demas comunlcados sardn trasladadas a fa adminlstracidn dal hatal
28, Yerificar, avdltar y anallzar fos Ingresas dat Centro Soclal de Agantes y Patrulleros.
27, Rezponder kg coreos efectrinlcos recibldos.
24, lan i Siguiendo log p y el cantrol de acceso,
8, Man!enar al drea e acaptign ||rnp|a y ordanade.
R P el por
Cligenclar las planillas da :a,\em an su batalidad, las cuales daban ir irmadas par el funcionario que eealica régimean intarns.
Eldinere recaudado ca las venlas del dia debs ser deposhado en la maguing compusale.
Va9 bauchares deben Ir ansxos a fa plerila, pegados en vna heja pars su validacion par lesererla,
Las nevedades de curdre de caja del dia deben quedsr cansignadas en |a planile de cajesm,
Clilganciar an al ibro de ragistra da planilla 1as ventas recaudadas dal dla par punte

s g

NOTA: El futura contratista deberd de designar un coondinadar, qulen desempefiard adem4s d= lag oblfgaciones anterigrmente mencionadas en s 29

numarales, eeordinerd, planeard y cortrolard |as actividades necesarias para el cumplimiento del contrato,
QOTACION FERSONAL: }

HOMBRES:
- Weslico de doa piezas matedial en tela 35% palléster y 5% spandex, chagueta formo Interna en brioni, pantain sin prenses.
] Camlza L sastra A5% polidster ¥ 55% eigedn.
. Zppala formal glésico para hombre, de amarrar, suels antldeslizante y refuerzo puntera coloe negro.
. Placa en cromae oro con ol nembra coma idantificacion parsonal.

MUJERES:

. Westdo de cos plezas malerial en 18la 95% polléster ¥ 5% spandex, chagqueta farro interno en brlonl, pantalén formal para dama.
Blusa 45% potléstery 55% algocan diferentes faxturas de alta torsin y llerada. x
Bulanda ea seda. 100% tipz setin de 1.50 cm por 80 cm de ancho.
Zapate para mujer suela [vlana y antldesllzante, diseto ergondmico y materlal durable v reslstents, color negro
a Placa en croma org con el nombre cema identificacian personal,

Sa dabae entrager la detacian con el loga del CESAP bordado en la chagueta, el Centro Social enleegadd el logo oon |as dimensiones y requisitos del
CESAP al oferenta.

HOTA: El conlratista astard ubllyade a suminislrar la datacicn, can ios maluriales v condiciones tdenicas dadas, on las cuales se ineluird al
cotor, dlsafo v malprial para cada une de Ios carfos asignados al presanls pracese contraclyal, cabe rasallar que al siminiatre y sntraga sa

S AUKIEAR DE ENFERMERA

PERFIL
Educaclén: ticnlco, lecntloge o auxillar de anferarla.

Canoeimienton Especiflcos:

Prirtaras auxilics

Pregrama de promacidn y pravencidn
Programas de hatltos salusablos
Normas fe blesegurldad -
Cartificadn de soporta vital . ¥
Curet 51 hares S5T

24

BB omegapa

Hahllidades:

Programas da promoeidn y pravencion
Kaneje de incidentes

Técnices de primar respondiente,

bl el ol

Expariencia: 18 meses de expariencia (elacionada con el cargo a provesr.
DBLIGACIDNES:
1. Raeibiv su lurno puntuafmenia
2 Arraglo da guantes, eonfaccidn apdsitos de gasa v otro matarial
1 Contriaulr en las labaras de pepvancldn y promocldn da la salud, asl como en &l d lia da los p yla Kin do
grupas e rissgo para los dﬂerentas pragramas de salud
Realizary la ica g8 alencidn diaria,
Tanma da signos vitales al parsanel qua 16 requisrta y levar su respactiva setadlstica.
Apayar an al sequinianlo da los grupas priofifanas da los difsrantes PYE implameantades por el oferants.
Reparia y acompariamiantia dal parsanal qua prasantia amargencias madcas dontro dal centra gacial hasla sar atandida y ramilide
par £l personal de aslstencia medica especializade,
Realizer sorlalizacienss de Py P ab personal,
Apayar a la funcionaria da S5T an 106 raguarimianios qua fenga el Cantrs Soeial.
13 Apoyar el e ite &n [a aplicacidn da los p 18 bleaeguridad para el desarrolle de las actvidades qus =8
reatizan gn las instalaclones del Centro Sacial (Reenlumén Mro, 350 del 2022 del Minlsterio da Salud y Protecclén Sccial).
11, Creoodinar con da entldad prestadera da servicics médicos asistenciales gue corespenda cuande se tenga un requerimiento,
12, Apayar lea medidas de bleseguridad qus se requieran en log eventes que 38 desemollien en Iaa inatalacionss del Centro Social,
ia. Realizar varificagiones y suparision qua &8 requiace previa cooninacidn can la profesianal da B5T, a los botquines, estintaras ¥
ol CEA.

N e

22

2o

NOTA: El fulure cantratista debera de designar un coordinadar, quien desemperiard ademas de |as chligaciones antedormente menclonadas en les 13
numerales, coordinara. planeard y conleolard [as actividedes necegarnias pera el cumplim'znto del centrate.
DOTACION PERSONAL:

HOMBRES ¥ MUJERES
. Unlforme de dos plezas en material 100% antifiu’de, resistents a lquldos, facll limpeza y secado, color y disefio da acuerdo anaxa.
. Zapalos para anfermaria (opeién Hpo tanis) con suela antidesllzants, facll Ilnplaza, cdmodas para posturas de pie, an materal ligers,
ergondmica, flazbie, en dolor blanca.

Ga debe entregar fa detacidn con el laga del GESAP bordade en la busa, &l Cantra Saclal entragard el lego con las dimansionas y requistes dal CESAP
al ofarente.

d|cio oa_q_tggu_ggg gggg gn les cuales 5o inchulrd ol
Bciug qus &) suminfzire ¥ entrega se

debanin dar da al:ua.rdo a Ias fel:has eshmadas xan Iog plazos aslanlamdns por la [51
ELEMENTUS DE PROTECCION PERSONAL Y0 RIOSEGURIDAD

- Guantes en nrtnlo para area de enfermerla

. h fas da | ion lateral -
2.4 - Tapabocas desechable color blanco %
. Tapabocas Nob

- Qel entimaterial yio alcohol

S s Mos daban ser Sumninisiradas coa la paricdicidad apartuna Y seqin la actividad que desarrolla al parsonal.
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. ACTA No. AE-2025- (7_1_)2‘861 - AREAD GRUCO — 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDIGA, TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-85T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP 5A MC 053
2026, GUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLIGIA NACIONAL

PERFIL
Edutagidn: Bachllrar

Conccimienlos Especificas:

1. Cenacimiante y operacld de magquing de balas, -
kR 2 Marten'mlento y 78 paracin de maguina de bofas ®
Habllidades:

. Desarrgliar el plan da mantanimlento da la maquina de bolos
2, Raparacidn dafos en la maguina de boloa,

Experdencla: 18 meses d6 experiencin relpcionads oan &l CAMO 3 AEOVAES.

i CBLISACIONES:
: 1. Atandet el punto da control de bolera.
! 2 Reallzar y verificar la limpisze diaria da las mdquinas.
\ ER Wigh'ar que |os usuBrics utilican |3 indumentaria agacuada.
4. Mantener e inventaria schializado de os alementos de bolera relacionade con el punte de servico,
5. Suparvisar 8l cumplimiento de las normas ¥ reg'amentas sobre el adecuado usg de les Bscanasios deparivas en kg usUArios
asistentas.
a. Apoyar en la coordinacién, organizecidn y mameje de los di aventes dapar i dos, segun crenograma
astablacldo,
T Verficar tag petividadas da timplaza y mantenimlante reallzado a las plstas de bolos, ademés de reporiar y saliciter cualquier dafin
presentaca.
B Las dernéds qua | sean aslgnadas de acuerdo con la ley, ¥03 reglamenios o |8 naturaleza da su sargo.
9. Mantarer impla ¥ en erden equiges ¥ sitio e trabsjo,
10, picltar con anticipecién loe elemantes y meatleriales nacssarins para el complimlants da sus funclones.

Digriaments:

Aceilar las plstas

BriFar plsias

Limplar canales de pistes

Limnpiar tormeas

Limpiar hasa da antradas de bolas,

Limpiar erlovadar de bo'as.

Adninistrar y verficar &l comrecta usa de les méquines de boles, apamanda Ia normatwa ¥ snstamas vigentes
Raspondar por al tuidacs y consarvacldn de [os elemantos,
i .. o Curnplit ten tas respersabilidacges en relazion al Sistema de Qestion Segundsd ¥ Salud en &l lraba]o Articuls 2.2.4.6.10 del
: . decreto 1072 del 2015,

32

WSR2

. Mensualmenta:

' 1. Limplar eon bracha ¥ con llquide desengrasente s mequinaria,

: 2 Engrasar y acellar todos |og redamientos {3 en 2 o da 2 farmpos)
3 Lpvar carpalas da declizamiona da pines.

NOTA: El fututs contratista debard de designar un coordinadar, quien desempariard ademds e fas obligaciones anteriamanta mencianadas, coondinard,

E‘annarég exntrolard s actlvidades ngcesariag para ek curnplimisnta dal cantratn.
DOTACION PERSDNAL:

. Partaldn snateral drill nacional 100% slgoddn.

Camisa marga larga 100% a'godan,

Cwercd en deill 100% algodén, manga larga, enterea, con eldstice enla cintura para |as [abores de manienimienta.
Zapate dlelécirico con refuerza punters co'or negro, (Ver noda),

Gora tlpa belsbatera con loge en drill 100% {celor oacura)

Placa en cromo ore oan &l rarmars seme identili cacldn parsonal.

Balsille portélil para hermmientas.

a3
Se debe entregar la dotacin con el loge dal CESAF beedads en la camlza, el averol y 1a gorra, el Centio Sccial entregard el logo con las dimansianes y
requisites del CESAP al afetents.

HOTA: El co obliggdo a suministrar |a dotatidn, con las matariates ¥ condiciones Wcnlege d las cusles ga incluird 4l
golor, dizedo y mstanal pHra cada und da |08 cargos asiinados al presenta pro:nso contractual, cbe rasaltar gue el suministro v enfraga so
debardn dar de scuardoe 2 fas fechas aslimadas y on |
ELEMENTOS OE PROTECCION PERSOMAL:

. Guentes pard trabajas da praclskin ca agarre seguro, plel proteglda reslstents e la abrasién, cotes.
Proteclor resplratovio pare mangje de partleuiaes
Mana Gafas do Sequridad
Morogafas de bioeeguridad industrial prataccitn lataral — iracian Indiael i [\t
Casco de Seguridad cerificeda X
Guantas da nitrits nagras ca'uhra 35 yf vagueta cuando |a actvidad teborel 8 desadollar aal 1 reguisra
Tapanes audlt!
Bntas da sepuridad dle'dciricas con punta reforzada con suela antideslizanta

a4

ttuna A1 N |3 actividad uad
- BOTONES © I

I3 peradicided

PERFIL
Educaclén: Técnico en Hotelerla y Turiame yio geatidn hotalars

Conocimientas Especificos:

i Servicho al cllarta
2, Etquetay pralocols
4.1 o3 NTSH 006 Nommas téenicas da categorzacidn de serviclos hateleros. ’ %
Habilidades;
1 Agilidad en atencidn al clienta hatelaso

2, Hahilidad en atancidn al ciigrte, racapcitn da gualas o critlcas, manalo de conflictes y tomas ds decisiones que No suparan SUs
funcionas especiicas.

Exr 18 meses de Bxpeiencls ralationada can Al CAMO & fHWEEr.
OBLIGACIONES:
Recibir al usuarlo y darle la dlenvenda de forma amable y acogedors, acompafigndalo hasta 18 habitacida a al punto de servicls que va &
utlklzar,

2. Infarmer B los vistantes dal Cantro Social &l dabita ragisle de ingeaso.
. a Aoompedier Al huedspad levéndale al eguipale alingresoe v a la sa'lda del hotel.
' 4. Ayudar al huésped en el traglado de 3u equipgjs, tento en el Chegk-In {Enfreda), cemg al Chack-Out {Satida).
. 5 Brincar Informacitn 8 los usuarios del holel, an guanta &l registro de ingraso, rermas y reglamanio del hatel, antre otros.
H . Informa & nuestros hudspedes y usuates, los sarvitios ¥ las adividades qua sa saalizan &n fas Instalaclones def Centro Social.
. 42 I Tener conacimianta sohra sitios luristicos dn Ia ciudad da Bogola con el fln da dar yna Informacién clara y operune a ruestros hudspedes, %
: B. Apoyar al Area de Hospedaje an sug req ds lienta (Bajar carines, fraslada da lancaria, armar y desamiar mobiliardo, &n
cogrdPnacien con & funclonarie g mantanimianta asignade &l hatel).
a. Alendar inquisiudas que =8 presantan par partas da las hudspadas y las usuanos.
0. Hacer &l chequeo dlario del Inventasio alingreso y a la salida del huésped en la habitagidn,
1M, Werificar qua todes lag persones que ingresean al hotel sa ancuantran hospedadas, &5 son visitantes verificar hacia que parte e dirigan ¥ 51 55 L
pusda parmilit 8l ingresn a no.
12 Tatlas 1as novedades que 58 presente en 5U punto de rabajo deben ser i al responsak'a da b j
13 Diabs permanacer en sy puesto de ebajo, salva cuands e requisra qua realice algusa da las funclones arterorments mencionadas.
1d. La prasgntacion parecnal dabe see impacable, acovde con el cargo. .
\
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Version: 5



ACTA No. AE-2025- ()2 éfi - AREAD GRUGQ - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y §G-8ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 053
2026, GUYO OBJETO ES "PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL >

15. Apayar al personal e peianistas en o3 Tmlentos que tenga da acuerdn con 1A capatldad da coupecidn an el hatel,
NOTA; El fubre cortatisia debard de designar un cocedinador, quisn dasempefiard Ademds da las ohligacionss anterfarmente mencianadas en fos 14
numeralas, coordingrd, plansard y conirolpra las aclvidades nacesarias para g cumptimianto del contrato.
DOTACGION PERSONAL:
. Chaquedilla material an tela 95% pelidetar y 6% spandax.
. Camiag Sin cugtn melenal 45% poliéster y 55% agodon
. Pamtalén formal materal en tela 85% poligster y 5% spandex
. Zapata formal clasloo pera tombre, de amarvar, suela anfideslizan’e, reforzados en ealet nagro.
. Placa en Gromes oo con el nombra para la | da idaniliicacién p
&a deba entregar = dotacidn con ef lega dal CESAP betdada en la chaguatile; &l Centro Social entregard el logo con las dimanslones y requisites del
ad CESAP al oferanta. x
NOTA:_El contrallsla eslard abllgado g guministear |2 golarién, eon lo2 malarislas y eondlelanes tdonicas dades, gn las cusles e inghylr el
cotor disafle y mateds! pera cada yno da las cargos geignades at prggents p. contragluel, cabs regaltar que el suminfeir v gnirege se
deharin dar da acuerdo a laz fgghas estimatas y en los plazos gatahlecidos por Ia ley,
Elsj tas de protetel reonal
Tapabacas desechablas cuando ge regui
Sl g Fn e Tl i} o AUKILIARES DE OFIGIHA - i N
PERFIL
Educaskén: Bachiler
Conoclmiantes Espaciicos:
1 Redessitn y oriegrafla
2. Tecnieas de oficing
3. Sistama de gestion decumental
4. Blstema de gastian de calidad
g1 8. Conorimanto an Excel X
. G i béslons da cantablidad
Habilidados:
1 Elaboracén ¢ informes
2, Gaetidn documental
3 thpitaclén
. A Redacidn y artog-afia
Exparfencig: i8 mases de experiarsia eolaclonade tod ol cargo 3 provesr.
CBLIGACIONES:
Guardar 3 debida reserva, confidencislidad y privacidad scbre los saunas & infarmacin qua conteta ean acasicn da 2 olecucién el oblato
contraciual, comn da todos aquelios rlaclonados con &l mismo,
2. Aslstir 8 lag recniones alas qua sea citado tante por 3 administracidn a par el supervaar del cantrate.
a, Rendt infarmas cada qua el suparvisor, g1 espensable del procasa o el Administrdar o zollele,
4. Transetibit y proyectar ofeios, Informes, d: cuRdras, ‘ones y demds iones
5. Radicar, anviar y mentariae 3\ dla los rrchives de correspondent’a, decumentas, actas, inslructivag, i efc., nencigdos ¥
srehivados segun la nueva ley de arghiva.
53 8. Revlsar gt carrea dando trémite @ las requerimientes instituclonales ¥ parieulares propios da su mislonatdad, x
" T Realizer |as actividades establacidas an la gestidn documental, apticanda la nomrativided vigente.
8. Apoyaren la reallzacidn de sstudios de convaniancia comespandientes a las i incluldas en et plan da ras, realizendo cotlzac’ones
nacesarlas.
. Reatizar acies da liqukacion de cantratas en caso da gqua loz soliciisn.
10. Apoyar en tedos fos requerimiantas adminisiratives que requiera el jefe 0 Ared yio grupa segdn cavesponda.
11 Las demés que se ls sgan Asinnadas de acuerdo con | ley, log reglamantas o la naturaleza de su carge,
NOTA: ELfuturo cortralista deberd de designar un coordinadar, quien desempefard ademas de las chligacionas anteriomrenta menclonadas en s 11
numetales, cooedingrd, planeard y condrclard fas actividades necasariag para el curn plimlento del gontrate.
DOTACION FERSONAL:
HOMBRES:
. Panialdn myaterial grll necienal 100% algedon.
. Camlsa manga lazga 100% algadon.
. 7apata para hambre aficing casual de amarsar, sueld antic sslizante y refuerza, color negie.
. Gorra tipa baiskolora con ago en drill 100% (eatar nacura) :
MUJERES:
. Vestidn da dos piseas matedal en tela BS% polidster y 5% spandax, chaquela fareo interra en brioni, pantalén formal pere dama.
. Blusa 45% palidster y 55% algeddn diferantes texturas de alta tarsidn y llerada,
5.3 . Zapato para muer sula livlana y antideslizante, dizefe argondmico y material durabla y resistents, calar negro. *
Sa dehs entregar 1 detaclén con el tage dol CESAP bardade n 43 chequala para muier y sn la camlsa de mujer y haribre, el Cenfro Sacial entregard el
tago can fes dimenslonss y requisitos del CESAP al oferents.
HOTA: El conlral estara obiiga
color disafs ateriol para Lads uno da a8 CArQos [is]sl: 11 i
doborin dar da acucyde 5 les fachas osl|madas v an los plazas sstablacideg porla lay,
REQUERIMENTQS BG-55T:
] Examen médice ecupacional ingress, pariddico y egrasa con énfasis en el sistama oateomusculary palensoclal. !
* Exdmenas da audlemetis y pptometila
ELEMENTOS DE PROTEGCICN PERSONAL YIG BIOSEGURIDAD:
54 . Tapaboess dasechables de 3 capas x
[ Guantas da nitrilo
Los mismmos deban Ser suministiadas con la periodicisad opoduna y segin b ackvidad que dasanalla el parsonal
I R SRR T TEGHICED EN SONIDD YO-DISC JOGKEY {0J) . - - L
PERFIL
Educacitn: liealco en sonido
Goncclmlentos Espaciflces:
1. Técniga an sonido
2 luminasdn profesional
. 3. Mezcla ¥ anlimacidn
8.1 4, Dzt jockey ¥
Habilldades:
1. Instalacién de equpos amplficadores y luces robdticas
2. Instalaclan y mantenimianio de slsisme da sanido
a Habilidades en la dueckin de misica y audlovsual
4. Hanilidad de comunicacldn y creatividad
X Y g Conopimieats Menlco para sjustes an el slstems de senarizaclan
Expariencia: 18 meses de expedancia relacionads con ol cargo a provasr.
QBLIGACIONES: #
A\
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; ACTA No. AE-2026- (X I2E36T - AREAD GRUCO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFIGACION FINAL JURIDIGA, TEGNICA,
: FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-8ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 053

2026, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
_OPERATIVA DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIGNAL.”

1. Teres hatill oA o icaclén y da saciabi para brirdar un serviclo de axcalencia a clientes y afilades -
' 2. Ohbeervar y convenlr qua slamentos y equins se necesitan para la reslizacidn da un avento.
3. Welar por el guidado ¥ presarvacidn de los elamanios ssignades hajo su responasbilldad.
' 4. Reallzar coasdinacignes con el grupo de eventos con al fin de esteblecer fos avantos a rea'izar ¥ asigrar les aguipes a utillzar,
i 5, Presentar at |ale da grupo, ta prog i dle gventos y a dislribycién da astos can &l usa de medlos que tangs o su responzabllidad.
: &, PReelizer {3 seleccltn fal tama mualkcal para |a reslizaclén de czda unp da o3 avenios, acardss a cada ura da elos,
. T Establecer log perlodos para efectuar el mantanimiento general de aquipas bajo suIesponsatilfdad,
! B. Inforrmar 3l respangable de gastdn tecnaldglea las novedades con cada une de los enulpos con el fin de reglizer fas coardinagiones para su
X mantenimienta a reparacionss.
5. Reglizar cara una de tea grabaclonss audilives como cuas publicitaias da las actividadss ¥ evenlos a realizar,
0. Informar al jefe daf gnepo lagfstco kas novedadas can cada una da los Bruipos con el fin da reaszar lag i parta su imi o
H reparachings per ascrite 21 fefa inmadista,
| 1. Seprupa de ks equipamisntos da las eamur lenvisi radlo auditi &8 angarga de su Instalacién siquiendo [og criterios adecusdos
| pasa el correcto acondicionemiento del vacinto, Tamblén es sl rasgonsable ded funcionamianta, |a cons ervacidn ¥ la raperacidn da estos anuipns.
12, e raspenaabtiza de la calidad acdstica de 1a preduccién sonora.
13, 38 ocupa del tratamiento de las sefisles sanotas (compeesicn, ecualizacidn, efectos sonoras, [N
4. Reallzar respectivo apoyo en protess go selzccidn da parsonel extra (D). animedores, auxlllares de sanida),
15. Garantizar e raspectivo montajs da evenios, supervisar al desamallo de oste y raafizar lvo d la saquridad de Iog

euipes Ulilizados.

i
| 16. Asistancia de enzayns, grupos manefo da auditorlo y audigui :
i ar. Asisbancip dg sonido n bilares, bo'sra, plscina, diseolena. Zona 1 12, dimnesin, spa, Iglasia, dreas socialen ¥ JEMAs dreas qua le sean gsignadas.
i 18. Garantizas qua ks equipes uliizados parg Bsistanta da eventos fuera dal Cenleo Soclal Sean cavueltes &n buen estado ¥ con iadgs sus
P tes, dajar v SOpOrta pars illdad de astes,
NOTA: El futuro coriratista deberd de deslgnar un i \ Qulen p adamas de las ailigaciones ite mancionadas en ks 18

N L
: nusnaralas, coardingrd, planears y condrolard as actividades necesarlas para &l gumplimianto dal cantraty,
H DOTACION FERSONAL; .

. Pantalén material drill naclenal 100% algedén.
+ Camiea manga larga 100% algadan.
i - Queral en drill 100% algedsn, manga largs, entarizs, con edslicn &n |3 cinturs pare tag laboras de manta nimisnta.
i . Zapate disldctics con refusezs puntera color negre. {Ver nota),
] £3 . Goma tipa halstelars gon logo en drill 100% {color aseurs) M
Se tabe entregar la dotacién con el logo dal CESAP bordado en la camisats ¥l goria, el Centro Sacial enfregars el ago£on las dimensiones y requisites
del CESAP al oferents.
'
NOTA: niralista astar ién, c 08 téenicas dades, o uates s incluind 8
talor disefip y matatial para cqda une de Iva caraps aslgnadas al presgnte procese cantractugl £abo regaltar que el sumin|siro ¥ enatraga sa
debarin dar da acuerdo a fak fochas estimadas ¥ an los plazos pactados par 13 lay.
ELEMENTOS DE PROTECCION FERSCONAL Y10 BIOSEGURIDAD;
. Quentas para trabejos de preclslén de sgare seguro, piel protegida resistents 3 1a abrasin, cores.
" Casto de seguridad dialdcirico
L] Protectar auditiva da copa y de insercian
. Equipo cemptato para trabaja an altures (cuando sa requiere)
. Eatez de sequridad d'aléclicas oon punta reforzada con suola antideslizante
B.4 Los EPP &a suministraran cada vag que 8 raquiara par el trabajador o a disgesician del cantra secial da forma i iata 0% da obli i x

por parta da la ampresa tempesal dater 3l persenal con fas EPP qua S8 requisran

REQUERIMIENTOS 8G-85T:
] E:xaman médico ocupacional ingrese, perlédics y egreso con &nfasis an e sigtema patenmusculas ¥ peitasagial,

Examan do audiomelrla, optometria

Curso en irabejo 3egure en allufas vigenta

Curso da sequridad an riesgo eldclricn

! 0.0 TECKICO PROFESIONAL AREA DE CONOCIMIENTO EH GIENGIAS EGON MICAS,

- -ADMIN BTRACION, ADMINIETRACIIN EMPRESARIAL AUXILINR CONTABLE.

PERFIL
Eduzacién: titula de locnélnge o féenlco Fasi drea de imi on clencl G mi b il

It auxillar

Canoclmlantes Especiflcos:
sisteme de gestdn infegral
prasupusate
ECH
Tecnlcas da manejo de softwars da oficing & Infernat S
Estadistica baslca
Asministracion de Invantarios
Administiecian de recursas fisicos, conservacitn y almacsnamiento de blanes

T4

bl B

Habilidades:
1 Desarralia da las normnas tenicas de calldad.
2 Mane|o da sistemnas de Informadgdn
Expariancla: 18 meses e experlencla ralasicnada,
5 e e ciAr e T 3o T OFERADDR DG CAMARAR - -

ERFIL
' . Educaclén: Bachiller

Canocimlantes Especificas;
a1 1 manejo de cimaras y sofware de COTY

. . coracimiante de segurldad *
' Habllldades: :
1. registro ¥ suparvisidn de cAmaras
Expatiencia: 12 mesas do axpeciencia relaclonada san gl CArge @ provaar.
OELIGAGIONES
8.2 Las abligaciones 6 funcisnes Bl personal en misidn en esta parfil sarda gsi par al safice inistrador dal cenlra zacial o "por el supervizar dal E
Contrako, Eara Que 3 travéds da |a temparai sean asignados dentro de la cantretaisn de olche petseaa).
DOTAGION PERSONAL
HOMBRES:
. Pantafan mataral dall nactonal 1804 algaden.
" Camisa manga larga 100% =goddn.
] Zapoto dietdetrica con rafusrzo puntars oolae negro. fVer nata).
. Garra fips beisbolera con fage en drill 100% foolor aseura)
MUJERES:
+ Veetida da Jos pezas matariat an lela 95% palidatar ¥ 5% spandex, chaguela farra inlermo en brionl, pantada formnel para dama.
g3 . Blusa 45% pal:dster y 55% algodén oiferantes texiums de alia tarsidn y licrada, x
. Zapato para mujer svela Iana y antideslizante, disefo argendmica ¥ materlal durabla y resistants, colo: negro.
Se deba ankrager Ia dotacldn con &l fogo del CESAP hardade en 13 chaguata da mujer y la cannisa de mujor y hombre, el Centro Sceial antregars el logo
con las dimensianas y requisitas del CESAP al olerenls.
NOTA: Ei cantmtizia astard obligade 2 suministrar s dotgelén, eon los matariates y condleiones técnicas dgdas, en 1as cualss sa Ingluird ol
color dlaeflo ¥ rmatarial para cada una da los cargos asignados =l pragento procasa contrectual gabo resaltar que el syminisiro v anlreqa se
deherdn dar de acuardo s fag fochas estimades y en log plarss pacladas por [a lay,
LYY
OS5-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021

Varsion: 5



ACTA No, AE-2025- @O%é"f . AREAD GRUGO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
FINANGCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y SG-8ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 053
2625, GUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVIGIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS POLICIA NACIONAL."”

REGUERIMIEWTOS 5G-85T:

- Examen médice srupatanal Ingiesa, porlédico y egrese con énfasia en el sistema asteamuscular y pelcosceial,
. Erdmenas de audiometrla y optomelra
FERFIL
Educeclén: Baghillar
Conocimiantos Espacifices:
t. atencidn al cliente .
8.1 2, Gursa basien an sistamas M
- cursn basico en seguildad, cerificado por la enfided compatanta.
Habilidadeas:
. normas de urbanidad y atencian al diente
2 canggimisnta en seguridad
Experizncig: 12 rases de saneiancia rolaclonada con el cange a proveer,
QBLIGAGIONES
9.2 Las shligaclones o funclones al persenal en misicn en este parfil serdn asi par el schar inistrador del ceniro social @ “per 81 SURerisor dsl X
canltate, para qua a través de Is temporal 92N 2signadoa dantra da la contratacidn de dicho personal,
DOTACION PERSDNAL
HOMBRES:
. Panialén material drill necignel 100% algoddn.
+ Camisa marga farga 160% algoddn.
. Zapalo para hombre oficing casual de amardar, susla antidesllzanta y refuerzo, calor negra.
a Garra tipa belsbelera con loga en drill 100% {co'or oscurg)
MUMERES:
+ Yestido de dos piezas materfal en tela 95% paldetar y 5% spandes, ehaqueta fario Imerno en brioni, pantakin fezmal para dama.
a Blusa 45% polléster y 55% algodén diferentes texturas da e'ta teesion y licrada.
93 . Zapalo para mujer suela [vieng y anfidesiizants, dizeda argondmiea y materlal durable y reststents, color nagro. ®
Sa deba antregar la dotaciin con el logo del CESAP bordada en la chaquata de mujar y am:sa de muler y hombre, el Cantra Sacial entreqard & loge
con l2s dimensiones y requisitos del CESAF al afarante.
NOTA: wwmw” ic ioiricas dadas, an lao cules ee inchuird 4|
color disaio ¥ matariat gard cada une do los carges gsigngdos el presents proceso conlactua), 53 8 &
dabarin dar do do enhss i y &n Ios plazas das por Ia tay,
REQUERIMIENTOS 55-85T:
. Examen médico voupacional ingreaq, peritdicn y sgraso can dnfasls en el sistema sstepmusculer y psicesaclal. 1
[ E de audiamatria y aptametria
A0 T . . o o T L T CRMCHERG. . . . E T .
PERFIL E
Educatitn: Bachillar
Conoclmlentos EEPEE‘-erus
canatlml en campos deporti
101 Hahilidadae: *
1 disgfio de cenchas X
z menejt 48 ehonos b
3 mengjo da haramisntas defardnerla

Expadancia: 36 meses de experiencia relacionada can &l cérga & paavasr.
OBLIGACIONES
0.2 Las abligacianes o funcignes al pessonal ea misidn en eeta parfii sardn per &l sefer i dal cantro soclal o "por el supervisar del x L

confrato, pam qua 8 travds data lerngoral sean as'gnadas dentro de |k contratacidn de dichs passonal.

OOTACION PERSONAL

- Fantaldn material drill nacianal 100% afgodén.

. Camiza manga farga 160% algoddn.

- Zapata diglécirico can refuerze puntara celor nogro. (Ver rota).,
. Garra tipo helsbalers con loga en drill 100% (e9'ar pecura)

Sadabe enlregarfa dotacén con el logo dsi GESAP bardado en la camisa y la gora; el Centro Boeal entregard el lagn con fas dimenslones y requisitos
dal GESAF al alezems.

10.3 HDTA: El contralista astard obllgade a suménlstral con los matarates y eondielonss tée = dadse, &n las cuales 56 Inclulrs el %
color diseds ¥ mataral para cades uno de log g Bgignados &l piesanls procake conlraclusl, racaltar que al siministre y ontr
deberdn dar de acuerdo a las feghgs estimeden v en los plezos pactadas por 1a ley.
REQUERM|ENTOS 5G-8ET: .
. Examan médica acupaclenal Ingrese, perddico y egrese ¢an snfasis an al sistama \lar, i i raspl
3 Esguama da vacunaciin complato y vigenta (hepatitis a, hepatitia b, infloanza v iétana)
. de ia fouadro fice glicarmia)
. Examen da audiometris, optomatria y espirametria
H Gurse de trabao en alturas vigents

ELEMENTOS DE PROTECCION PERGONAL YiO BIDSEGLRIDAD

. Casca de seguridad suspensian eatandar 4 punies fécl ejusta.
. Caiela pera [ardineria - pratector faciak
. Visara pratactera an malla
. Frolector para merejo da matasial parficutade con fesca respiracion.
. Raspirador medla cara con fllirs & fcuandoe as L
. Filtros ¥ prefiltroa cambiar cada 80 hares.
N Pratectar auditiva da copa
. Protector auditiva de inaergion moldeados
. Manogafss da bir ldad industrial Ién lateral - ventitacidn indine cta-artismpaniants.
. Manogales de seguidad monturs integral da causha con fillre Uy
+ Guantes g nitrile vardas lames ealiba 35,
10.4 . Guantes de niirile negre cortoz calibra 35. ®
- Guantes da vaguata flaxible, facl manala.
. Guantas para lrabajas da preclsldn de agaire segura, piel I a la abrasidn, cortea.
* Oveacal da dog plezas cen buena iidad ¥ con cintag rel en rad llas, brazos, espelds y cuello.
. Peto ndustrial da caucho cakbra n°25 .
. Botes de caucha con punta reforzade resistents a sustanclas quimicas.
. Botas da seguridad dieléctricas con punta reforzeda.
- El pereonel da mantanimiants daba portar ef cama de Ideniificacon en partacemel tipa brazalale en el antebrazo,
\ ( . Egquipo complata pars trabajo en aliuras certificado (ouands sa requisza).
GLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
5 EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ GQUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR C A DISPOSICION DEL GENTRO SOCIAL OE FORMA
INMERUATA.
N
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ACTA No. AE-2025- m}_ﬁs’@q - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S§T PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2026, CUYO OBJETO ES “PRESTAGION DE SERVIGIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

CONDICIONES TECNIGAS GENERALES

HORARIO:
Este =ard asignado de acuerds con los ieguasmienios pragics del Cantro Social da Agantes i Peleulleros de la Palicia Macienal, & curl podra

4 vadiar e acuerdo gon la aclvidad gue realica el personal; el horario dabe sor propuesto por ol IN HGUSE los dlas viemas de gada semans ¥ M

gprotado por al supervisor del éantmle, pars ser nefificado al parsonAl, pem oo seb 4 fos topes nl | % [doeeaas vigentas.
El futuro coniral s1a deberd sumplic 8 catalidad a8l hararia ssignada yi aprobacde per el suaenisar, en casd de presentarse alguna rovedad
aata deherd informar praviamenlo al sUparvisar para s aularizacidn v aprobasldn.
PROCESD OE SELECCION
El vlarante debard realizor el proteso do selecsion en las syulentes etapas:
B Heclulaniente {preaeniar minima yna terng de posibles candidatos, por cargo requerido)
2 Seleceldn [prupbas palatéenicas}
a. Prugha de campo
& Entrovista conjuniy (delegada (s) del Centra Social Agentes y Patrulleres, Psledingatop da 13 emp:asa teaparal]
5 Frocasa de centralaciin; Bl sspicante debe enfregar et $90% de la documentaclén requerda incluyendo el axamen acupacanal
dz ingresa.
Este procaso se dohe surtie on un mdximo da das (2) dizs habilas, si al parfil dal candidale o permite,
Una wez sefecclonade et parsonal s deben prasenier aq su respechiva unifarma v eemerios de ligbajo de acuerda con las
inztnxciones dadas por el supervisor del coatrata.

- En £az0 d3 presentarse algdn dafio o pérdida de elementos o insumcs pof pare dal parsonal qua sa prasanta para [ prueba de
Lanpo y trabajadores 20 mlsnon que se encuentren en gl Cenlra Scclol de Agontes y Pal'leros de 12 Policla Maszionat, 'a empresa

asumnird |7 reap y los cosias.

7 . Cualquser enodf caeidn wn la chicacion, cambio o da loz Irabqj deberd estar lichsde v autonzado
por I3 Administracitn dal Cantra Socia 2 frineds dal suparvisar dal condate, 5 1 cual no podr efecluarse la medficazlén o camblo *
alguna,

] En casq dz gusencia da personal {In::apacidad. calamidad doméstca. ausenligme, |eenctias no remuneradas, entre giras), 9erd
tubigrte en su totnidad y de manera | dlata por fa dota del servicie, el Centra Seoiel selp pagard lgs dfes
laberados por el iabajadar &n mision, en caso de tener qulen reemplace ol personal, este daka sar aularizacdn par al supervisar
de contrala, da lgual fasma ra sa padean reahizar fermninacienas ca gantrate 501 previo canccinlento del supervisor del contrato.

L] Los empleados en nislén cuanda saan raticados deben realizad la raspactiva ada de entrega #l jefe inmedialo en casg de que su
cargo asl lo requiera y diliganclar ai formaie de paz v salvo, an farmates designades la empresa temparal.

[} Los EPF sumfnisirades per ef CESAP a? parsonal lemparal cn misién par damosa da fa amresa ampainl que aecte '3 aperacion
del Centro Sacial, gerdn cagades a lo cuenta de cobro que reporten para el mes voneide

. £l pago da racargos ta'es oo recagos devinicales yio natiunes serdn asunides per &f cloranta o daberda ser racompansados
en flempo al irabajades, s afectar s servicios prestados per 2f Canto Sovial,

- El perscnal en ostado da gravidez, gue orazents allo iesge, deba ser raut 2 en la o v ser relevadas de su
wcarge, par que este sea asumide por olra parsanal, exto con el lin de no afoclar os setvicias del Cenita Social.

FUNCIONARIO IN BOGUSE
FI oferente deberd asignar una persona gue cotrding 1a gjecusidn dol cantrabo (Mo pasante}, y que replica fungiones da tipo operativo ¥
frabajo en campa, reglizande aclvidades de Inspeccién y superdsdn del pereonal do la temporal asigradn a sucasga eon formackin anedilada
an Lalents humana, praceso ¢e 28'kecién de persanal, gestisn organi salud ocup 1, ndnmina la tual deberd canlar
con habilidad pama  tema de  decisiones, comunicacldn asa’tuas traha|o en equipa, Ilderazgu y amplio canccimicniao en legislacion
labaral, Ley 1009583, ¥ 107225, quian dobord itar fermaclin [ can los conccimigniaa, funcionas @ su ca<go
¥ eaperisncin lnbarat, 831 COMo SuUpBFvizar S8GUN ‘A3 tareas dlaramente al perganat en misdn el cumplim'ente de 2 ¢stan'ecido en
e 55T, NOTA: Loe honoraras yio pages de salaro, prestaciones sociales. sepuridad socinl v demas cokgationss da Ley dal pefesnal [N
HOUSE seran asumidos poe o empresa femporal oo so ledaldad.
PERFiL:
Hivel Académles: Profesional en pgesleala, administracidn de empresas trabajadora sr;r:n y con amplio conocimiente de geslidn deal talenic
huriane, rdming, sequidad ysakd en el labajo, p de 160 de p ¥ i4n da wvantcs, qua sertifique 18 axperiencia y
congelnlanle aceda al parii raguarido.
Exreriencla: Expariancia minima de dos [2) afas, acorde | ped? requesida y de 2gusndo con la3 funclones g desempatar (soeguridad v salud
en el irabajo, ndémina ¥ pago de peshitn da ¢ 3, tlisna arganizacional, bignestar v desarrallo y ausent'smao lakoral). Deba
adamae tener cenocimienia en coerdinac:dn de personal de azeo, uso de QUIMICCS ¥ cranegramas da Fmpieza,
La.smpresa do Serviclos Fermporalas al inicio da Ea alecuclén ded contreta dabe alleqer 1y, Uz del | HOUSE para |a
vorificacldn de bitulos y certificaclages da estydle v 4o |a aspedencia leboral, pars Ia aprebacién por parts el Supervisar del
Gontrato, deba condar ademas con un equipa de computo portaid, el&fane movil, para ef serviclo de Scanner e Imprasiones o5 debe praveer
la tsmporal para su corgeto funcionamienta, asi cama sl materal da pros'era, junto con la documeniacin propia para la ateacidn ¥ sardcio
algenla de lgs funconanics que s encuastren en este Casto Socialy portanacan a b temparal contratada.

OBLIGACIONES X

1. Cosrdnar la afilaclén y pages al Sistema Ganeral de Seguridad Sacial de s emnpleartos en misdn y venflear ode lo conzornianta
#f pago gl auxdio de iranspore, preslaclones socales (prima de sericics anla fecha esipulada per a3 ley v no postericrmante),
casantiaa e inlerases e eales, vacaciones. sporlea parfiscates, [coja do idn familiar) apartas ala saguridad social [EPS,
fondo tfa pertsitn, ARL). sin incumic 8n minguna yesiacian a la Ley labaral,

2 Realizar la atencién y ragielm da las eoliciludes del parsanal A su cargo y reakzar € saguiny Er‘to y randl Infarme al suparvizar dal
vanbals.

3 Raceptionat i arganizar hajss da vidA da personat 3eg4n la neresiad del sereois, coomlnacuén i las entrentistas unviadas por la
EMOrEsA.

3 4. Reallzer poceso da contrataclin dal garsonal an wisidn, solititda oor el Cenro Scoial de Agentes v Palruleros de 1a Policla M
Racigngl,

5 Entregar copiag da cerificacicn de afifiaciin de sequrldad soclal (saiud, pensitdn y diosyos Mborales), elalaracitn cadificazianas
Fabaora'es, terer répositonio B liner oA cansianta congsulta

L8 Informar a fa Adminiatraclon del Cenlre Social y al suparvisor da?! fontrato a @ quien haga sps veces de las novedades presentadas
con el personal (incapacidades, retiros de pessonal, reemplazos de passonal, parmisqs na femunermdos v Jemas siluac’ones que
\engan efectagidn raminal ),

7. Caordinar procasas da selecsian y vincu'arign dr! personal en migidn., presentacion do ndmina al rasoeasanla e Talents Humrano g
quien este designe, maximo ol diz 26 de cada mas junta can igs sopartes respactivos, cuadro da coslos, incapacldades, eliros.
ingresos, ALSEnLEm, liCenoias ne das) para la eabcracdn dal acta de verificacion, preaeniacian mensual de ndmna en el
farmato prevaments estaklecida. y cuadro de coslos al dreo Tinanciera del Centro Social para la sespediva elabaracidn da la fachura

B. Entegar cempeobaniss fa paga de seguidad Segal dr manesa organizeda ¥ oportena o lra\ros de partal virkual

& Coo-dnar, inapeccionar, veriflear y rendle informs del cumplirmiento der 125 activi g oh; Gn yde para el persanal

0. Eraborar esladistica ds ausentismo medico v medco labaral el cual deberd sar snviada el dia viernes de ceda semana @ las 1000
horas. repaties de accideala e lizbaja diadamante par correa elgcirdnico Al supervisar del comram

. Fresentar los Infermes roguendas a causa di las dfarantes novedades que se legrAn A0 PGF SO dnlco
ol super\-’lsordal cantrata.

12 Realzar seguimiento y contral del esiade de salud en atenclén a exdmenes dn Mgreen.

13 Coordinar con la ARL respactiva &l cronagroma de capactaciones de grevenclon, promoslien y contral e tomis de higlane seguridad
Inclyatnal y de vida saludab'o. .

14. Realizer las actividades de biensstar y beneficlos que clorga 'a tennporal de atuerdo can e} plan sperativa de estimulos para los
ompleados e rhisidn an ceardinacion con =l supenvisar dal centrato o quien Paga sus veca: ¥ ba cronagrana de atlividsdes
Hutarezade.

15, Crordinar ta snlrega de unformes de prreanal aiy mezidn. asl cowa gjacey, saguimienla y control del wso de unlformes en
coomdinagién can el superviser del contrato o qulen Raga sus voces sumimslrands el rasoeciva infarme de novedndes.

16, Mantene: acltializata el archiva de hojas de wda y de las e'egibles en digitai y en fisico en la oficna aslignada.

17, Goordinar [os remplazes en cAzos da ausuheia dal pereonal e infermar da manesa cperiuna Al supenisor del contrate o a quien Naga
FUE VEUE,

1B, hianloner actuslzada la base de datas del psrsanal en misdn con los GWS QUB SO ragueran para el corecta funsoramiznia ¥ la \‘
preslac dn del servicia v erwae feporta al Suparasar cel conirato y responsab'e da Tatento Humans.

40, Entregar los informes de cakdad ¥ cumpiimionio al Canlra Sccial da Agentes y Palnilleres de la Polcia daconal con tedas s
golivitadas qur ausdan surgir en la giegwsion del Centroe Socizl v e propanenle.,

0. Reaizar Evaluacian de d Ao Tabode’ B auo e de supervisor del contrato cada 3 meses y prescntar Informa at
EUPary. 36 del confrabd,

A
DS-AC-0001 Aprobacién: 30-08-2021

Versidn: 5



ACTA No. AE-2025- (YORTE ? - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TEGNICA,

FINANCIERA - ECONOM:CA AMBIENTAL Y SG-85T PROCESD DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 053

2025, GUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ¥
_OPERATIVA DEL CENTRQ SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLIGIA NAGIONAL."

Fa Elperaonal In House debs pertsr un uniforme y estar prenamenie identlicads con su carnet 2n un drea visil'o de farma parmanenie.
(Ralacionar en las especificas)
22, Reslizar charlas preaperacionales, evaluacion da estandares minimes de segurided y erlud en el trabajo, /ealiza pavsas aclives

minlmo una vez por 5eMand con  sus haspoctivas ovidenclas, raallzar matiz do pellgros en dorde se especilque las actividadss ¥
larees propias o etod de? conlrato, rea'izar actividades do pravenc'dn gue ayuden fa dissunuclén de los reges, doberd capacitaciones
de manera mensua! al personal que se encuentre reallzande actividades ds allo rissgo relacionadas con el abjeto del contralo ¥
demas actividades arordes a ln garantla en la implemsniacian del 58T,
25 Agistt o la agsignacidn de tatead s disrias dy cada cergs seg0n insticsionss da los jafes de Areas ¥ grupes oel Centw Sogial y realizas
la suparvisida da las actividadas asigratd ss.
24, Asistr A fas reunlones quo sa raquisran por parta dol supervieor wo Jel ordesadar dal gasto.
25 Infarmar eamanalments &l horarie dsl personal el cusl deba ser aulerizade previamente por et supervisor del contrato a aecesidad
de s actividadas del Centro Secal.
26, Presentar :nforma monsusl an el que s evidancia al cumglimiento 0 cada una de [ag condiciane s emcas solictadas dentra del
OroCasa.
HORARIC
£l harario lunes a sabade desde elinicie da 1a cperasion 05:00 horss hasta el cierme de Ta mizma 21.05 horaa. de forma presenc-al en el Centra
Sezial da Aganias y Prinill=rgs de in Policia Macionsl con disgoniviidad de demingo & domings < aguerdo can l2s necesidades del Centro
Loslal {debe cumplir ton las horas porla idn labaral
Diominge: la speracionalzaclén dal scrvlcio para los doemingos deba da guedar da seqin los reguotimi el cantro sacial, anta
cualquier novedad del sevicio, [7 empresa debera contar con 1a disponinllidad de una persona can capac.dad de foma de tacislones para
entendsr los requerimientos ¥ia telefanica,

2

UNIFORME

La I4 HOUSE den=rd eslar debigamanto ualfermada durande 2o larnada lzbaral de acaesdaias cond clones gue racuiara ef sentra sacial, d-sha
unifarmie debera ser oar parte de ' I

RETIRO

Cualgules meddisacién en la ubicscidn, cambio o reemp'aza del I EOUSE, debard estar inferado de inmediato A I Admin slragion def Centro
Social 4 [ravds dol supareece quisn pedrd salicitar el cambis inrFadiata de la 1IN HOUSE da! cardrato de manera farmel, delesd carstar por
aserile, sin fa cual ne podrd efecluarse 1a madilicacdn o camb'o a¥uno. Si se presentan cambios 2al IN HOUSE se debe presontar hoja de

i 45 la persona qua gjercerd |as funticnes Al supervisor cel contrato.
DOCUMENTOS MININMOS & EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Haa de vida
A Carlilicasions de eeludio v o8 sxpariencia, da aeuerde can fas aspacii-SAs ones dal carge.
1 3. Fatocapla de fa céduta de dudadanla al 150%. *
< Constangia de A; s g enlided promotorA de salud no mayor A 30 disg.
5. Canslavicia afliacian fondn do peroiones no mayar o 3 dias.
[ Canif:cade de anbacedantes disciplinarics, fiscales y penalea.
7. Fotegrafia tamano xi fonda blasco.
ETAPAS PARA EL PROCESQ DE SELECCION.
Fl personal nueva que ingreas camo empleado en n¥sidn deben hacerle e! sguisniz proceso de selecciin:
1. werificavidn de decumentacidn de ingresa.
2 Aplitaf ua prusba da persana ioad ¥ de habitidades espacificas para el cama
& 3. Reatzar una pruaba da campo an el Cant Social da Agentes v Patrleres dala Policla Nacienal qua ovalud |as dabitidades P
; Ilentiflcadas & o dtem del parfl.
4, Expmen méd e osupaciona', con orledss camp'emenianas requeridas de acwerda gon el periE del cago.
5, Reqiizas egtodia e seguridad
4. Ei tEmpo de seleccidn no pedra sxcade; dos diag hAgi'ea
hola: pars contratacicn de pc,rsmal nueve sp debe tener apiobacdn por pade del superviscr del centrato o de la Admincstracidn dal Contro
Seoiel
EXAMENES DE LABCRATORID
& El pereonal A crrgo dal ofarante para el desarral'a de® chjgle confractual no podrd iniciat Inhoret ain que se habiess precticady los exdmenes
mdleos sogdn el prefesicgrama y <o ancueniro dob:damants afilado & Sistema General de Segutidad Soclal, an espocsal al sistent da riesgas d
laborales, que coriesponde al oferenle. (Les exdnenes médieas acdpadonaies eslardn a cargo des ofersnte).
IHGRESO DEL PERIONAL X
El sfarante deba prasentar Bl supervisor del confalo de manea viduel la carmeta Gua iene los {ablecidos comp
T minimas, copia o los coaueplss méd tos scupadonales, nobficacidn de las funcianas dal pessenzl son eléin de verificery averizar el ingresa, .

asl milsme mantensr un repasions vhesd da la misma.

Los documantes de todo el persona! centralado deben almacenarse de manera que s2A 5UEM0 & revisicn en cua'uler momente por parc del
superdigar del conbreto.
INDUCCIGN Y REINOLCCION

A mansnn ingresa: &l nugva emaleado sa le deberd realizar unp induccifin de @ enpresa tempesal Azncdo lz estncturn asgani
Segurldad y Salod en al Trabajo y domas kemas gue considers perlnanios o ofcrento. asl misma el rabajador e la deberd reciir induss ﬂh
clel Sentro Secial do Agonlas y Palsulzses de la Poicia Nacenal, eslctusa organizaciona!, SG1y 35T; se dooerd foalizar 15 presenlacidn
2] fenral del tegoaladon, asim amo 52 e 4ardn A cenocer 'as Instalacianes y 123 normas dz seguiidad, 42 la antercr Indaceidn sa dilganclars an »
formato edlablocida por el Senkro Soeial da Agentes ¥ Patrullaras da la Palicia Haslenal.

Btz qual forma se deberd hacer reinduesicn 2l persanal que labora en el Centro Socal con las nodiflcacionss en oy orocedineestos. fuaclones
o demas gus se encuentren relacionadas &0 SU cargo, segik mrms%rﬂa\
CARNETRZACION ¥ PORTE DE IOCUMENTOS OE [DENTIFICACION

La ampreea fempal debend carnatizar el ‘JUG% dal par,unal an misicn, haciendo anlrega de esta a mas tardar 15 dlas después de contzalada

9 ol funzienarie; eala doberd sar enregada i 1y an Sl COMasf i pioila camat. Bl funcicnanio patara dantra de las X
instalaciones y en un fugar visie de forma permanents. |l cédula d2 ciudadanla. camest emitdo gor fa empresa lemperal, caret de EPS y
ARL, i
EVALUACION TRIMESTRAL OF DESEMPERD DEL PERSONAL

hli} La empresa contratania dakerd taabzar ina svaluazids da dazempefia dal porsanal on magicn da la asmpresa, eniando en curanta |ps fencianes %

Y responzab-idades, asl coma el rendinranla y legros eatanidos da acuadda 0an 6! cArGa que gjerod.

RETIRO UE PERSOMNAL

El Centro Sccwal de Agerdas y Palnul'eras se resarva &l derecho de exigir el neemp’aza o retirg 42 cualguier empleado vineulado al contrato. En
A9 2: retira del personal preseniade par et propanents en su prepuesia, deberd reemplazarlo par el gemenal que cumpla con los requlsilos

min'mos exigides en el estdia de panvan-encie, eon el viste hueno de |r Administracidn de farmna inmediata & taves del supervisor del contrat,
UNIFORME ¥ ELEMENTOS DE PROTECCIGN FERSONAL
¥l ofecante deba cumplie can:
. Para of pargonal que Ingraza, Io deben realizar |a entrega da la dotaclén do Inmedate.
- Ef ofararie deta cumplit aspec l:cacenes y caracteristicas da acuerda al cargo las prendas e cuanba a su confacc dn, d'sefo.
Acabado. variedad. tallaje, callded ne laz lelas y materias pimas,

El ofgrants debesd preeentar §01) una ntuestra fisica y rbadelos para sada une da los parfiles de acuardo al carge asignada, para aprobacian
par parte det supervisar de| cantrata v da la Aﬂmlrllal(aCIDﬂ del Centro Sacial.

HOTA: Bl conlrallsta astard obllgada o la ¢ Ié&n da Ao con |as especillcac) denl. itldas poria O 14
do Blanastar $oclal y asl m!smo g8 debe nelulr al suporvizor del contrato al mamento do la entroga de dolaclén

Bl sewinislro de dolacién. unlformes, ¥ elementos de proteccion personat quedard @ cargo de la empresa lemparad, do acuoedo a las
12 especificacganes en'eas ded eantrato y matriz, anexa par= Xps EPF. por lo tanto se haca respensable def suminisiro y enfrega de 1a dotacidn al %
persongt inmediatamente inicia labores de su canlrslagidn gl igesl qua los slementas de peoleccidn que requiens cada funcionarnio seqan ko
reglamentzds en et arlicule 176 da ln resolucidn 2400 de 1BTR "Ea fodos fog astatiagimigntos de Imbdja & donda fog fabajsdems eslén
expraskas A resges fizicos, i quimices, sk efc., 10.5 Ja S fog agLinas da prafeccion sdrcuRdas, segun Ta
haturaoza dol riesga, qun diriones do A y oo pata ol usuark, Tgue regula el adalas daF

Persanal (EPP).

Ha enfregara parcialmenls la delacitn cada 14 mases duranta la jecutidn del canlrate 11 pritiera defacian £a entregard a pestir de 8 fecha
ngresa [unle 8o los e'emantos da preleecidn, teniends an cuanla 1as novedades y rotacidn do petsonal

Lag: La peracic:dad da antraga de EPP serdn subminlstradas seqdn criteria profasional dol responsable de Seguvidad y Salud en &) Traba’o
uo desigro o) contratista previo edaluacdn de Rlesges ¢ Valoracon de peligras do cada puesla, no guatara pata Aprobaciin el
rvaor del contrato i del Centre Social,
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ACTA No. AE-2025- (Y2 CL - AREAD GRUCO - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ $G-$8T PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
20265, CUYO OBJETO ES “PRESTACGION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
CPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

[iEY: urr | a da Trabalo, correspareda al ofarente eeallzar ol respective reperte & investigacidn dentro del temps
13 raglamanlarlo, con frina de un prefesicna! de sequridad ¥ sakid en =1 Trabajo. Presentara una copia de [ dacumenlacion st reancnsable de X

Sequridad v Salud en el Trabaja del Cenlra Social de Agenteg v Patnilercs.

PAGD ALOS EMFLEADDS EM MISION

E| ofgranta daberd papar al personal lo corespandienla a:

- Salanas.

- Ausio de transporte.

- [Preslacignas sociRles {pima da sary tics an e fecha astipuada par fa lay y na pcstarurmen!ah

- Casentias & inferesas de eskas, vacacanas. |os apectes | les, [cza da o idn Farmil-ar, SEMA).

- Aportes a la geguenidad sceial (EPS, fondo de pensidn, ARLY, sin Incurilr en ringuna variacion a la bey 'aooral,
En el evenio en que el propeaents tlorgua una prestacion extralegal, ésla queders inlegraments 4 su carga,

loa pagos de salaras seran mansualizados los dies veinlicinga (25) de cada mes o aniss, los medios de paga al kabajador sa hardn por
Iransferentla alactrénlca. no 58 realizard el pago de 13 faciura 8 la empresa sl na cump'e con 1o8 pagos en los 1&munes eslablecldos por a ley,
el cual dabers ceportar al superssaor el misma diz del page 8 s empleados en misidn,

En ningdn caza e padrd condrienar el paga del salAria ¢ qualquizra de sus facteres, greslacones, auxilas, apertes, devengas labarass do
03 trebAjadores: gl page de la fastura por eervicigs zl crerenle por arte dal Centro Sacal de Agentas y Patrulleros

El efanania dabard cemphr oon las « I las esiabzedas en |a ley 160/1993 v sus decratos
15 teglamentanias. Azl MIsmMa deberd tomar [as precaucdnes necasanas pan 3 gequidad del personal A su cargo. segan 13 reglamentac’an

wigsnta. Entre al oferenta o &l sersonal gue utlice para la prestacidn del servicle v el Centra Soclal de Agentes y palruveras no exishra vinculo
lamaral & gng.

La empresa debe malizar al prefesicgrama coma lo indigua |a Ley.

La empresa oferente debe ¢aalizar a sus trabajadares os examenss Médicos Ocupacionales de ingreso seqin ef profesicgrama.
bl Los sesultados daben ser urviados de farma digital per parta da la empresa clarante o tempezal al droa de seguridad v salud ccupacional antes L3
da que an trabajador ‘ngrass a kaborar ab Centro Social.

Al porscnal e £2 selecc one como brigadista el examen ccupacional ¢a Ingreso debe ir can este enfogue

El aferente deberd capacita: permananiemente 2l personal sobrelas nomens a cumpli y precaucicres necesan s 49 acverdo pon & desempaio
e 503 labores, de jp cual dejars canslancia escrila.
El aferente al inizio cs |4 ajacucit: del conirate dederd un plan da capad acordn a la loy 1562 do 2012 y & Decreta 14493 de

” 2014 para dar cumplimisnte al Sistena de Gestidn en Sepurided y Salud en el Trabajo, *
Al nvema eada dos meses se realizard capaciacion en rekacion de atenclén al usuario yio senvicia al cliente, 135 capae tacicnes eslardn sujatas
g plan de capacitacion afual da acuerds can la idenbficacian raalizada en | mattiz da paigrae y resgas.

18 La empresA ofenants temporal debs anviar al drea de Talnte Humana del Cenlro Soclal @l Estado del personat astuslizado cada vez que 38 x
prasanien novedadss do persoaal

19 El ofereste o tempcral esid opligado & cunspln £on la noomatividad legal vigente de Segurdad y Salud e el Tranajo soatempiada én el Degrald M
Un co Reglamentarg 1072 de 2015 del sector Trabaja, y demds legia'acidn vigenie en Co:nmbia,

0 Et peraonal en misidn deba pardar las eanats de ARL, EPS y de la empresa en el fempa qua parmanezea raatizanda 1a labs: coniratada. %
Et afaraite astd obilgads a presentar al supervlzor del contrata y al responsabla de 3egurldad y Sa'ud en et Teabajo, an los 5 primeraa ding de

Fal cada mas, ask mizmo, 133 planilas de pago de afillacidn al Sigterna Ceneral de Seguridad Seoial dirante &l igmnpa guee dure e labar para & X
cual fue coniratada,

22 Ei persanal en mision daberd veas on ada memen e ol uniferme de dotacian de 2 ampraza do acuesda con las condlclonzs establecldas en el %
cenlrala, no se patmic &l uso de elementos diterenles A lbs establecldos por ol Centra Sceial wa Direcclén,

2 Ei ofaienter deDETE ejErcer eatncta adminlstracln y centrol del persenal en mislén @ 3u cargo y garaniizar el acompaiamients de un profas‘onal .
de seguridad y spiud an el trabaje, pars ns actividasdes da Aitg rizsgo.

Y En gAso da ausencia de persanal {incapacidad, calamidad damastica, amsentismeo, leentias ne remuneradas, entra citas), serd cubieda de %
mianera inmed ata o en un plazo mds-moe de 12 haras, sin que ello geners un caslo adiciortal de adnsnialraciin para la entidad confratante.

25 Ef oferante comp empleader del parsonal en misién sedd respansehle de tedas 133 Acraencias lasarsies que 64 genaran con ueasion & conliato M
o trabajo. por [anta, &1 Cenitro Sacial, s tendrd rngin vintula lsbarsl con |ot iraba’adares or mizion.
E! a'erenta denira de la giacucitn del contralo debosd usar un raloj bieméirce o sisteaa corapularzaco da conliol dz tiemp<s de personal. con

20 Ieclar de huella, que permita centreiar fas homrios de Ylegada y aalda dsl oersenel al Centa Socia? {no se aceptan libros de control), ca o M
cual deberd enfregar un raggrts mansuRl  ceAND SBA NECESAAD Bl BUPENVIGOr de! contale, Bsi ot eslabipeer e tada punio de sorleo un
linrg donde as regislra ¢ anardura ¥ eletrs dal puina, en sUpanisidn con al onifarmads qua se ancueakra do regimen sntente,

27 Eloferenta sca persana natural o jordics debe tens: dom cliio 0 sucursal en Bogeld o munizipiog sledanos de paries [aabana), relecicnanck 12 .
informacldn verificabe en caso de que el :urr.lté evauadar o requicra,

28 Ei ofererie debera el acte adnring ida por al Minisiero diz Pretaccion Sacial qua aulafiza et funsanasiento de la emprass M
i sevitins lemporales.

] E1 aferente deba presentar ¢l reg'amenta interno s traba,o. x

a0 El cferente deberd preseniar tapia dela Pdliza de Gerantla da que trata 2l stlculs 11 del Decreta 4368 d=| 2006, |3 cuzl daberd aslaractuallzada M

tamanda camo base las moddcacanas del salata minino legal mentual vigeate confarme cart log sefalado en alanlowe 17 del citado Dacreto.

El Ceatra Social de Agenles y Patruteros, pagard &l monto correspondients 2 ndmero de personpl que nayan asislido rlectivamente, 51 na sa
requlera la tatadad del pesscnal previske en el plego de condicioned se pedrén hacer pagos parciales, can forme A (e necesidad de larsporata
kil yio eventp, sstas cambias en el ndmare da parsonal a emplear s4 realizaran cen pravie aviso al efarante pravia coardinacion con el superyvisar %
el tontrate, para efeclos legalos v fiscales el paga serd al gus carreapanda al valer ualtano de cada emgleado que preste su senvicis, prm b

cual debard al aferents presamar seporse Indicando la cantidad de personal ampleado.

El cfererie deberd comprameterse A suministrar pereonal extra que sea requenda da puainriers da lbs «=irgas astablacides an el presente
esludn pravio, para atender ks eventes del Cemro Social de Agenles y Palrullerss garantzando gue los sean raconocdos tedos 03
FMElumantss legalas 3 que kaya dgar v oo Mp0san an 3 ampesa s contratas fimados, o sponbles pard cuando el Centre Sorial va
curalquiar aulariclad 1o requiera,

Al personal que presia servicia extra-avenio et Cantratista cancelssd el va'or del turne de servicio que no pedrA sar infacar a seis () horas y
2 liquidard lamando eoma base el salario min'me da referencia establacido en el préeants astudio preva para cada uno de los cargos,
multiphedneolo por el facter de 0.008 v por las horas da servico prostaca,

El personal que preste loa servicos exlra-svento, deberd cumplr con e perfil del carge y documentas establacidas y vigentes para la fecha
8 prestasion del aervicio,

El osraonal exira-evento debe cantar con afliasidn &l ARL durante |a prettacidn del sarvitis, sequn o astaliecida con la Resciuc'tn Nro.
01524 del 23 da abril del 2018 el tiempa mlnime del personal extre-venlos ward de B horas.

El Sdntratista garanbzard que el persenal exlra-evento se presente al Gertro Sogisk de Agentes y Patrulasaz de la Palicla Maclonal en
excelentes cond Ciones de presentazion persenal 48 acuerdo al carge ¥ con los Elemenios do Pralecoicn Persanal (EFF} requatdas para el

gjerricio dg sws funcianes.

32

El parzanal aulra evenlo 2erd raspon eable por los danos. pardidas, ropturas, perjuicos causados A log bienss del Sentro Sacis! en sjercicia da
zu labor, para tal afecto se ramitardn los decumentos legalos padtinantos, 26 incluirdn tEnsbién los cobros repartados por diterencia de afsctive
en log puntes de servicio postericres @l cuadre de cala, dafios o perdidas de elementos de propiedsd del Centra Sccial, tisnde deber del
Contratista sumninistrara at brabajade: al inicia =l cantraln lakaral los formatos de autaizacidn qus considara pertinantes. En CONSCEUENE A, 3
cuntratista | sard deseentade da fa Factura mensual of valar ekal gua 2 ganera por parto del persanad baje su dependencia,

Los pagos al persanal extra-svento Serdn oS dias treinta (0] de cada mes o antes v el medio de pago ser@ par fransfarencie elaetrdnica.

En #Rgin case 58 pourd sord cionar el page del selanie yio prestacionss [egaled del gersansl eabm-avonla; &l pago da ta factura por gerviclos
al cantretista par parta de! Centro sacial 2 agenlas v patralleros da la policiz nacienal.

La administracion y supardsidn del porsonat oalra-evenlo durania todo ol sarvicio estard a cargo del funcionario In House, quien vesiicars &
aziztencla del pereanal al senic o dilgenciard laz pianllias pertinenles ¥ hard 108 reisl-es para &l prga en la plaaith de adnina,

33

El Ista garantiza |3 ia A ‘a8 instaac ones del Centra Socral de Agenles v Patrullercs del Prafesional an Saguridad y Salud en &l
Trabagie, con | tancia du prastacen da seracios en Segunda y Salud an el Traba, by eertificacdn do Seardlnador da Traoaju ensluras, duranta
tade | ejecbcitn del contrato y en noradlo o 0730 & 12:00 da 14:00 a 16:00 haras, para desarrelar [as actividades ds promosidn y pravand an
en salud At B al carga, veriflcacidn de usa v entiega de EPP, pausas actvas, en coordinacion con el Qestor da Sequiidad v Salud
en Travao el Canlg Social, igualments puanda 3& reaticen actividades de gl riesgo realizere al a ianle ¥ 4. liger i delos

permisos comespandisntss.

CONCEPTQ: De la empresa "HUMAN SERVICES CONTACTO EST 8.A.5" CUMPLE con las especificaciones técnicas, to
vez, que subsana y allega el documento soporte relacionado con el “Reglamento Interno de Trabajo”, documento exigido de
de las condiciones de pariicipacion como requisito “CONDICIONES TECNICAS GENERALES”, en ¢! item 29.

FACTOR PONDERABLE
De acuerdo a lo estatdecido en el oficio G8-2025-012576- DIBIE, ofrece factores ponderables.

-
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ACTA No. AE-2026- 1
FINANGCIERA - EGONOTRICA,

- AREAD GRUCD - 2.28, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
BIENTAL Y 8G-85T PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAF SA MG 053

2025, CUYQ OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL."

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2025-012214- DIBIE, la evaluadora Ing. AMBIENTAL ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO realiza
la evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccidn abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC-053-2025

presenta el informe de la verificacién sistema de gestidn ambiental asf:

1. De manera atenta me permito remitir la evaluaciénfinal de la propuesta entregada por la empresa de razdn social: HUMAN
SERVICES CONTAGT EST 8.A.8 identificada con NIT: 901.880.476-5, Dentro del proceso de PN CESAP MC 053 -
2025, cuyo objeto "PRESTAGIGN DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y CPERATIVA DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL",

as’:
VTEM CON DICIONES DEL SISTEMA GE GESTION AMBIENTAL :
CUMPLINIENTEO  PROBUCTYD ;iﬁ:’égf | CUNPLE- cu':q%Lé
El F'RDF'GNFNTF 5] deberé gslar régistracdy goio Infractor Ambiental, en el RECISTRO UNICD . .
DE INFRACTORES ASBIENTALES (RUIA} del Mnistario de Mado Ambisnts y Desancls E'j:é‘;“;m‘;;'r;“':g:'r‘,“d“ cont
1 Soslen.ble, de acllcrﬂo a lo eslableclde en 13 Ley 333 do? 21 de juia da 2009 “Por 'n cual se Pt de c|onr;I de uj:nﬂclas nro. uaesta .
esiah’ »gAncianatoro ambental v se dctan otras disposichanos’, o suaquiara gue wianad Ma = prop
|2 e e W drnua, Ambiontgles - ANLA
Femmulano de Compromlsos
- : : : fimmada representante legal da ‘3 Cania
z s : ; Zestin i 3
Farmulario de Compromises oon el 5 elama de Gestinn Ambienlal eniprasa praptnents persana prapuesla X
Halural o Juridica}
El FROPOKEMTE dsbera garar'llzar E‘JE -] persc'ﬂl contratada para las achvidacles de servicios
ganerains sed capasitacs ida )= tomas:
o Pratocalgs da lismpiezn y des nfm:c 20 e las instalacanes y equlpos del Cantre Sacal
di Agentes y Patraliaros.
s Procedimienlos pars 8] mangjo de recduos edlidca da soierdo A las directroces del
Certro Social ¢z Ol ciales.
= Flan do Gastidn Intagral do Ras‘dues Pal gros eagia les linsantemas definidos nor el
Centro Soclal de Agentes y Patrulieros.
& fhore gdicien]a de recurens hidricas y energéfoos,
» Cenirst Integradn da plagas.
» Frogramz de Ahere de papel v reciclaze, [ R ——
+ Pregaracién y dozlicacién da desnfecianias de gcuerdo a los lineamientos esiablec’dgs ! | renras: 'Dﬂ | " k Can la
por el dréa da gestion amoiental de! Centro Sqcial de Aganles y Palruileins, Por &l reprasgniante lega propuesla A
& Manga da suslancias quimicas. amopuesta
+ {rdany As=p.
3 h u A &0 i ia
* 4 tola -Cronograma de capachaclones X
1 : fasicaa!
El snuerte o2 s cap'lcn.aconea dele mclulr 703 siguientes Rems: L:‘”EG;;;a;flaifrﬂf‘:ﬁﬁsr:g? Can 3
o Thalode la fecha de saclalizacidn ynnmnrc dal facuh!ador yua | realiza =4 = propuesia  la
v 0 I de iAz i Iralzdas, P de p da lz& diaposifivas prepuasia
ul lizzactag

Femnata de asietenciz debidamente diligenciady

Formals da | evaluacian asteita. Incluir las caf cacanesa corespondienies,

Foamala da ko avaluasién prae: ya que by svaluacion debe tener un componente cal
Al e campe. Inclulr 135 casficaciones eCiaspandienlas.

Heglelo fategrdfica de 'a aclividad desarra'ada.

Es de casacler obigatnrio que las capacitacones sean brindadas oo unoingenera o admiristracas
aental, ul cual dube apayar la fermacion hed-ica, slemds de acompanary verfoar en camoo que
& coacs'niento haya slde oprend do y praclicade.

La empresa ¢ razdn social HUMAN SERVICES CONTAGT EST 5.A.5

GUMPLE coq |a tolafitad da las
condiciones técnitas 564,

2. Demanera atenta me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén social: SERVICIOS
Y OUTSOURGING S.A.S identificada con NIT: 830.103.808-5, Dentro del procesc de PN CESAP MC 053 - 2025, cuyo
objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PFARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

Y OPERATIVA DEL CENTRUO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.", asi:

TEM CONMCIGNES DEL SISTEMA RE QESTION AMBIENTAL . .
X FECHA DE 1] - NO
. CUMFLIM[EMTD PRODUCTO ENTREGA CUMPLE GUMPLE *
Ef FEOPGNENTE ra fabar eslar ragistrada coma Infrector Ami: ent&. en el REGISTRO UMICO
DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUWA) del Miisienn de Medis Ambisnie y ODesarlp | h2nialazs dsRUAgoterado - -
1 Sowtenible, de acuerdd a lo establecide en fa Ley 1333 dal 21 da juia da 7008, “Por |a cual s Auluﬁdadezclicnalrde L"cenc'as ropuesta X
establecs el procedimiento sanclonatoria Ambienta? y Se diclan atras dispasicicnes, & cualquiera que Emhreniales - ANLA BN R prop
'a modifigue g derogus. )
Farmularia de Compromisos
i L . - . firmada represanlanta lagal de fa Cen s
2 Formularia da Sampromisos con el Sistema da Gestidn Ambisntat @mpresa propanants {parsaia propussta X
Matural a Juridica)
El PROPOMENTE dekerd garantizar que e personal confratado para las aclividadss de seniqics
genrn:a’es s6a cRoacitado Haneamente en los slguerios temas:
. Protocalcs de limpicza ¥ desinfecciin de las Inslalaclenas y aguipos dal Centra Socisl
da Agenlee y Patrulleros.
* Pracedimientys pare el maneja de residuos sdldos do acvarda a las dirgclices del Oficia de compeomiso firmado
Cenlio Sacial de Dficiales, ) tp- o i ) Con la
* Flan de Gazfidn Inlagral da Residuos Peligros segin Ios neamientes dafinidas par el por el representante lega propuesta  la
Cenlre Saclal ga Agenies y Paterleees. prapirsata
. Ahorrs aficiante de tecurses hidrices y enarg ftices,
3 L] Control Iitegrado ta plgas. .Crenograma de copacticones ¥
. Pregrama de Ahorio da papel ¥ reticaje. frmads a\-ralado orr n}lesion“al
. Fieparae'dn y doslicacion da dasink da neusrcg a las lineamientos estanlecldos an ol A ¥ d -ti% b ental Con Ia
por el drea de gestidn amb'zntal del Cenlro Soclas da Agentes y Patrullenos, 1 T G gesliun Rm-entat prapuesta I
. Manejo de sustancias gulmicas. popuesta
Qrdeny Azeo,
Incidenlzz Ambisntales y Aclivaclon de la Emergencia.
orie do 3s capactazianas debe incluir los siguian|es ftemns:
Thula ge la capacitacidn, faeha da seeializacdn y nombre del faclitades que Ia realiza

Ed
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ACTA No. AE-2025- (Y328 SCL- - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDIGA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053

2025,

OPERATIVA DEL CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS POLICIA NACIONAL."

CUYO OBJETO ES “PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APCYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

. Casaroila de las lematicas leatadas, do de e las diap
utilizadas

- Formata de asistencl il

L] Formata de |3 evaluacidn ezoilta. Incluir [a3 aificaciones carespondientas.

L] Formate de |a svaliacian prastion, ya e lada evaluacion deba tenar un eeraponente del
lrabiajg an campa. Incluir e calificaionas carespondicntas.

L] Fegista folagrafice de |a actividad desaroliada.

5 .

Es de candcter ohtgaterle que las capacitacienes Sean brindadas por un ingeniera a adminisrador
amblerdal, el cual debe apoyar ta lomacién teorica, ademas ds BEOVIPERAT ¥ verificar Bn Camnpo que
Bl canoumients haya side aprendida r prachcado.

CUMPLE con la tatalidad da las
eondiclones téenlcas SGA.

La amprasa do rarén social SERVICIOS ¥ QUTSOURCING 5.A.5

3. De manera atenta me permito remitir la evatuacion de la propuesta entregada por la empresa de razon social: SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS idantificada con NIT:
900.590.808-9, Dentro del proceso de PN CESAP MO 053 — 2025, cuyo objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERQS POLICIA NACIONAL.", asi:

S CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL i . . L
T cUMPLMIENTO. - . - S PRODUCTO FECHADE | cippig | ., N9
. . . . ' Z' .- . - ! . - ENTREGA - _CUMPLE
El PROPCNENTE no deberd estar regislvedo ¢ama Infractar Ambcantal, en ¢l REGISTRO UNICC DE .
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del PAinvsterio da Medio Ambiarte y Desarollo Soslentie, da | Pentalezs 2 FUIA genarado
1 scuarda A lo establecida en lm Ley $323 del 21 da julic da 2009, "Por |3 cusl se esfailece el * 12 plataforma de LZan |2 %
¥ . Il B 4 - ; Autoridad Maclonal da prajpussta
procadimlento sancenalorlo amblental y se dictan oiras dispoaininnes”, a cuakjuiara que (3 modifigue Lreancins AmBETIES - ARLA
o dorogue. ""
Farmulzria da Cempransos.
: . | 3
2 Fasmuilano de Compromisas con el Sistama de Gestidn Ambisital g?;;?é:ggfggﬁ::;gal de g:}r;;‘a X
{pergong Nalurg g Juridiea)
Fl FROPONENTE deoerd garantzar que el personal pentratada para las aclividades de senvcics
f2nerales sea tado & en las sigu'antes [Bmas: :
. Pratpcslos da limpisza y desifectién de 152 inzlalaciones v equipes del Centro
Secial da Agantes y Patrulleros,
= PBracad. miemos para el mane)ods residucs sdlidos dz acuerda atae direciiices del
Cenlro Soctal de Oficlales.
L] Plan de Qestion Inlegral da Residuss Paligros sagdn les linsamienios definidos
per el Cantra Soeial de Agentes v Patrulieros,
&  Ahocro gficienle de racursos hidhcos ¢ cnorgéloos.
a Sanired Intugrada da plagas.
. Pragzama da Ahcero de papel y recclrje. - -Cifinie de compromise fimnade
. ey idin i i ] i’ ks B Acuenda @ los kneamientos por el sepresantante legal Con la
estan'ecidos par el #4783 da geslidn ambizntal del Cenlro Secial de Agentes y propuesta la
Patrulleros. - mrrapuesta
a Maraja de sastanclas guimicas.,
3 a Ordeny Aeen, -Crancgrama de capachacanes X
a Jncidentes A Y A lén de In Emargensi . firmada v avalade  oor
profesicnal en el Acea ce geslion Can la
£l soparls de las capasitaclonas debo ineloir fos sigu'eates ens: aniental: propuesta  la
] Tituk cala itasldn, fecna de it y nonbre del facit qus |3 realiza propuests
. Desarrallo de las temdteas Yratadas, acenpaiada da pantallazos de las d.apeslivas
ufiFzadas :
3 Formaln da Rsistancia debidamenta dilgens ado
] Formalt da |2 avelueedn assrita. Inculs las calificactonsas corespendisntes.
3 Formntd de la svafuacidn praclica, va qua 10da evaluacién debe tensr un campanents
ool traaje on campo. [ncluir 183 califizsricnes corsspendientes.
. Reqlstro fotegréfico Ue la aclivdad desarrallzdz.
Es da cardctas abbgaterio qua s capaciiasiones sean brindadas por un nganisro o sdministradar
amiianial, ¢f cual debe anovar la formackin tedrica, ademas de accmpanar y verificat ea campo que
cl conaclniento hova slde aprendida v practicade.
. NO CUMPLE ¢an la latalldad de fas
LB empresa ge razdn sccial SINDIGATO GREMIAL DEL PFERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y ALXULIARES EN SALUD - PMEYAS condicianas Benlcas SGA.

VERIFICACION TEGNICA 5G-SST

Med:

ante radicado (33-2025-012657-DIBIE, ia evaluadora técnica SANDRA PATRICIAL GIL BOHORQUEZ realiza evaluacion

correspondiente al proceso de contratacidn de seleccidn abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 053-2025 presenta el
informe de la verificacion SG-$35T asl.

PRIMER OFERENTE:

Respetuosamente remito la evaluacién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo preseniadas para el PROCESO
PN CESAP SA MC- 053- 2025.cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA AFOYAR
LA GESTION ADMINISTRATIVA ¥ OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS POLICIA
NACIONAL, ask: .

-SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERASY AUXILIARES EN SALUD PMEYAS identificado NIT.
900.580.808-9. .

-SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS identificado Mit. 830.103.809-6 Mit. 901.880.476-5

-HUMAN SERICES CONTACT EST SAS identificado NIT. 901.880.476-5

GONDICIONES §IETEMA DE GESTION DELA SEGURIDAL ¥ SALUD EN EL TRABAJO., .
. - B . | FECHADE HO
CUMPLIMIENTC - _ . . PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPL
Bt Gifesenla debed eumpde on o sedalada en ¢l Copitahe 3. del Dacumarta firmada por el representanta logal de fa emarees ofsrenia
Lzzerem w032 0 315 "Por meda et cuel 52 expice =i Denielo [perzana Materal o Jurldica) dende relasions @1 tipa de amprasa o Con la
b tmicg Feglamealare del Sector Trahajp™, detine 1as diretlncss entidad, {Micro, pequeia, madiana o gran empresal, actividad preaentac’on x0
de shilgatinin samalmianla par mpler - 8! Sstema da ecandmica principal, claze de riesgo, inclur el ndemers da da la alerta
Gestidn e la Scguridad v Satud en el Trebaje (§5-55T), qua trahajacores pernanentes indizanda Ia labar u aficins qua desavatian y
OS-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA No. AE-2025- CI},.@G‘T

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,

FINANCIERA - EGONOMICA, AMBIENTAL ¥ SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2025, CUYC OBJETC ES "PRESTACION DE SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APCYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL GENTRO 50CIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.»

deben ser eplradas por tedos s empdeadores pablicos y an forma general; da fa misma marera cartificada de ARL denda s&
pnvades, las eantrataniss de personal bajo medslidad do evidancie gl porcentala da cumnplimiento del Sisterma da Gaslidn de
contrate ciil, pomersial o sAminigtrafive, s Argan=aciones de Segutidad y Salud en &l Trabajo superior 3l 86%:; en casn da ear
engnomia safdana y dal sectar ceoperathn, 338 enprasas da Inferlor &1 cumgplimients det porcentaja dabard srexar e plan da
icins lemaoraes y tbnsr Lcherum sabre los l{abd-:dors: trabgjo enfocada al eumplimienta de falenefas. El cerificado de la
deptinl.mites. (= dos y los ARL deberd lener una vigencia no mayor a 3 masaa.
lrabajadores en i Y shservanch a b erIucu’;n nnn.n'o
0312 da 2018 ndares linimas gzl Sislens de Gasticn de
SET. en s Anicole 2, su dabierd lecsr en cuenta & canpn dy
aplicasien,
El sentratisia se compromets a elaborar la Matrz ca
:?:;;gf:&:::n:::gc;' ::Ig;::_dg z:'lzﬁa:‘?r”mi;:”;g’: ﬂz Matiz da ‘denbificacidn do fnaligrag y valoracidn de los rsegos
Jalisk an . y Salsd an &l trebajo detdamenta lu:made per un profzsional can licencia vigente y curso Durantle la
z donda se Especﬂ'quen las acfividades y tareas proplas objsto fref !:'U ho;?:ﬂi_‘!j,h;f;:" ‘SiT‘ s edetaaas par i provens & giﬁ';’;'gn del x
del contrales y lbs medidas de prevescidn paia disminulr sl c;:‘}l'rgf"d oo Avtianes aae 5 P i prevens an ¥
rlasgo, fa anterier durante 13 elecucldn ol sontrato y 20 dias TIE O prigras.
posteriores a la firmna da ecta.
Documenta 2oporta da la asignacisn dal raspansanie egpechninda
las furslonos a comphs da §5F, drmada par &l reprezentanls | egal.
Anexora adictonal: Burerts a
3 “Ed corleatisly deerd asignar Jn responsasle an impamentar y : bl::[ri\;ﬁhii&cl::lcoenﬂig:slpst j::ifrr:iﬁﬁf[ T ejeouclin  del X
dozasre lar o Sistema de Gestion do Sauwtidad v Sanzd &0 él Bl i o B2 SR 1 herle 2” 7 RRED cantrate
Trabze, seiun las condiciings de la smpresa. . Cursovittual e 50 heras y de 20 haras en SGS5T.
. Diploma de pregrado win pazgrada
{za depe garantzar la permanarcia del profesional, 1 cual estd sujets
avericaciin sl Profeslonal Respensatsy da ST del Cenkra Saciall,
El contratlsta deba realizar &l page de las prestacioneas Sogiales.
@ Mes que estd obligada de scuerdo con la modalidad de Erviar al superssar del conratoe y &l profesional 85T dal Duranta e
4 contralo que lerga con |as cersanes que pregtan sus sarvicios, AP, fa planlle detaflada de: pago de seguridad €lecucln  dal P
de [a mlsma manara la efiliacion 8 fa ARL daberd garanfizar la zocial d3] parsenpol vineulads a la ddad, desdz e monienta da santratg de
cobertura de acirards tar 'ae funciones da cada sarga v pivel | adudicada el contrate aasia la tonsinacian de esle, forma mangual,
43 riesgo.
Cronograma de capacitecien vigencla aclual, Tirmade por el
El Contralista deberd adjuniar el tranagrama o capacitacidn representante legal. Durants la
5 anual ralacionando toa temas en Segurdad y Selud en el Actag de capacitacidn, inferme de actvidades cam  regisiro sieeucin  del
Trahajo aseeiades ala actividad econdmica cantratads, fategeatico, plenilla da asistencias con alcance suporlor a 858 da D]anlrabo ®
auJbrimiants, evalupcion de estas son sus respectives accionss da
melora dande eumglimienio al cronegrama.
El Commabsta aduntars las aclas de farma meagual gal Camila Durante la
Segn . 2 i i - . N . jeCL
6 | haniege e YRR A iy BJJ-??JS? Actns s 03 COPASST o wigin de ‘omma mensual, fimaco por el | SlSRasin - del X
Cecrato-Loy 1205 de 1504, Ley 1562 do 20MZ v Dacrete 1072 repressntants fegal. ¢2 acuern cen el cemalimisnto de fey Oa LG
| de 2015, Rescluwdn 2003 de 1936, ' mensual.
Ela acuerdn con el tpe da ampresa, e Contratlsta ramiticd s
164 il 2l Camitd de Convivencla Latara| Durante Ia
¥ da 13 empresp, 56 rige 0e acuarda con la Ley 1010 de 2006 v Actas de comitd Sa eanvivancia iimestral, feunlones ord nares de gjecucldn  dal
las Resaluclones 852 da 2012 y 1355 da 2013, las cug'es acuards oon el cumplimlenta da lay. aantrata
asiablecen la conformackhn y funcianemiente da los Carnités da Tilrmesteal X
Convivengia,
EF Centratisla repartard fodos los accidentss oe trabsjo Infurme mensual do Ins Aecdentes preaentados, con 08 sguiEqtds
presentados de forma mansuzl con sus respectivos sapartes de ELLLY GEY
agueede con el complimionts de lsy. Rescluzcldn 1409 da 2007 « Foosle de cepnrte de mecldante Duranta la
[maye 14) “Paor [a cual se reglaments te investigaclén ca + lwestgacidn gl lraba,adar (Bntnayiztm) gjecucidn  cal
3 Incldantes y eccidentes de trabajo™. = Inveshgacion Jol AT g IT canirato. %
En caso de presentarse un accldenia de trabajo en las » Locgiangs aprendidas [n:] manera
ingtalaciones del Centra Seeist germesponds &l canbratista v Cierra da nvestgaeian mensual.
realizar el reporte dentro dal ampo establecido por la nomma y Los soperkes rir tenfener S f2ENEctivas linmas torsde incliya
entregerp gl responsable da 837 del Centrg Soclar I3 patticioasion dzl GHOPASET
Para le anferigr deberd enlregar acta con Ia firma respectiva de fas
El contratisla daberd realizar fa inducc'dn y remduecidn de ips PEMSONAS que asisten g Ma capaclaciin danca cabartorg gf 100 % del DOuranta la
2] diferentes  colabaracares en los  pellgres  pricrizados, personal an misicn, ton gus respeclivos sopartas asi: pjacucian  cet 19
deet o la misma y real; i +  Evifancia fiogréfica conirate
Evaluaclén do asta
En alengiaon A lo mglamonla 40 2zl Sistema de Geston y
Segundad y Salud en el Traa,o ov ta Palicia Macanal el
contral'sia debe cutphr con la Rasoluckén Na. 091956 dol 25
de abrll de 2018, “For Ia cuel se adopis fag divectrices de
svaluachin &l SGSST, pam  fos  coniratistas ¥
i bafe Pepurt datidad oo contratn
chvif, fal y  aoeain: e -}
oconom{a sah:l'ana y et seamr cooperalivg, 4 s Duranis ia
i Gram’; que afifiea b + Do to de comproniea fimmade por &l Represcnlante tygal sjecucidn  gdel x
frdey I nIstioma de F Bocial lntagral, fas 44 la armpeesa oferenta {persona Matusal a Juriticr) contrata
de fel paratas, aﬂrrad’os al
stmma General de R Laharates, frab af
migln y 1A% o o \ gue debigt
efecular fquler obfale ¥ 5a B
FPolicia Nacional, & travds de eonirales de prostacion de
serviclos i fog visitand ! fos & fos
cendros de frabajo”, COMO reguisito de cumpiinients para
fag coniratistas,
El oferanta daba compr con el o de |z
Resplucidn 1408 de 2043 Rasalucién 4272 de 2021 Por it cua! Dacumerla de cavpmmise irmado per 8 Reprosenlants leges de ka Curante la
" si estallecen g raqulsics muzs e segurldad para sl empresa ofgrame (persbna Natural o Jusidea) gjecucidn  del X
dusarslo da raogjo en altures. . conbiate
Cuanda In eclividad ejecutada asi o reuisra.
Dovumento de compromise firmade por &l Repreasntams logal
EI °fe'§2m debe et con el . de la é}:e';;egal Matral g Jurldica) de cumplinienda de la Resciucion 5018
eeolugidn 5018 de 2019* Far o pual se eslablecen fos y . . . .
Durante la ejzcuclon del comiratg si fas aclvidades o eecutar lo _ "
12 gir;sam:enfna en segum'adysamd snal{rabmmrosprm;?; IRQUIEIET, S8 dEDE  parantizar Suporte de  cumphmignto de Egﬁ?ﬂ‘;n d:;l x
energha elictrica” ¥ numuaii\'i(_:lad actual woante ap‘icap:a; BN cliania 3 Capac I.acfdr_l ¥ oj.mtr:ra
Cuanda a actividas sjscutada asi lo requlara enlrtnamienta para In fabor @ realizar ¥ olemantes de Praleccidn
B Personal adecusdes (de acusrdo a la matriz da Elementos de
Prolec: én Pessony)
El cantrafista deberd realizar la entrege y capacitacidn dg |gs . ., Duranta ]
13 | Elamentas da Proteccién Persanal, gs gcue:do con la tarss | COFA 02 .Mn"f de E_':""E":Ds g2 i:ﬂoieccurjn'Pc:rwr‘.al. acte de gjecucian  det X
€lecutada al intarior del Centro Social. capaciacidn y seportes de entrega prr cado corge. conirale
Cay cumginranio Atocds a la Rosalucion 2346 dz 2007 Disgyndstica de condicanes da salud, fintecdo por el profesional da la Dueanlg fa
Resgiuzén 1518 da 2009 expedidas por el Minstero de antdad Cerifizada que realizo dlches axdmenss, con sus respectivas Blecucidn  dal X
14 Prafzccion Eoclal. Programas de Vigiancia Epidencologics ¥ Plan o trabio A elecutar contrata
\ « El Qfererfs debe garantizar ef qumplimlent de tadas les Blocumonte da eomprem o pasa el cuniphnenta dai Decret 1072 Con la
narmas da Sagurided y Salud en e) Trabejo durente |2 elecucitn oz 2015 v la [esol 1 0312 da 2019, firmad3 por el reprasontanty presentacldn
15 dal canleats; en cumplimienta cen ol Dacrato 1072 del 2016 ¥ legal y el responsable de SG-55T rrofesional o especalizly con de fa oferta %
18 Rescfucidn 0312 de 2019 "Por meda da la cua) s deflnan lieongial,
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ACTA No, AE-2025- (X238 - AREAD GRUCO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y 8G-55T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 063
2025, GUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ¥
OPERATIVA DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL."

Ios estandares minimoa dal Sistema de Gestion de Sagurdad
v Salud en el Trabaja SC-58T"

El afarenta debe garantizar que el parsonal @ su cango cuaria Camst de it con cempinko: Snicas para Durania la
18 can esquemas da wacunaclin acorde B la actividad que &l personal €@ camarerss, servicios Ganura:as, enfermerial tariamla glecucian  dal
realizara elintariar del Centro Soclal, e cusnta & desarallo de su acthidad taboral, cantrela

CONCEPTQ; con lg anterior los oferentes:
_SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERASY AUXILIARES EN SALUD PMEYAS identificado NIT.
800.590.808-9.

-SERVICIOS ¥ OUTSOURCING SAS identificade NIT. 830.103.808-5 NIT. 901.880476-5
-HUMAN SERICES CONTACT EST SAS identificado NIT. 801.880.476-5

CUMPLE con &! fotal de condiciones téenicas exigidas frente al SG-SST.

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION FINAL

HUMAN SERVICES

1 CONTACT EST SAS CUMPLE RECHAZADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SERCICIOS ¥

z OUTSOURCING SAS GLIMPLE RECHAZADG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SINDIGATO GREMIAL DEL
PERSONAL DE - MEDICOS :

3 ENFERMERAS Y NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CLUMPLE CUMPLE
AUNILIARES EN SALUD .
PMEYAS

RECOMENDACION DEL COMITE

De conformidad con fo sefialado anteriormente y en virtud de las evaluacién efectuada con el infarme final presentado por los
profesionales dal comité evaluador designados mediante Resolucion N.° 137 del 7 de abril del 2025, para el proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC 053 2025 en los cuales sefialan que los oferenies NO CUMPLEN
con ia totalidad de requisitos juridicos, econamicos, técnicos y SGA-5G-SST establecidas en la invitacion, razén por la cual el
Comité de contratacion procede a recomendar al sefior Mayor ANDRES CAMILO BENAVIDES PEDRAZA, en calidad de
Administrador encargado del Centro Social de Agentes y Patrulleros, proceder con la comunicacion y posterior acto
administrativo de declaratoria desierta del proceso de seleccion PN CESAP SA MC 053 2025

En razén de lo expuesto anteriommente, se procederd a declarar Desierto el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
| PN CESAP SA MC 053 2025, cuyo objeto corresponde & ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL”, de acuerdo con lo sefalado en las condiciones de participacion No. 5 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO
EL PROCESO “EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarard desierto el
presente proceso al vencimiento det plaze previsto para adjudicar, cuando anire fas propuestas presentadas no se logre
adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque fas propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicataria.”

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta par quienes participaron, siendo las 15:00 horas del dia veintiuno (21)
del mes de abril de 2025,

Mayor ANDR

(.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
CIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

¥ CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS- 2025 - O1LES T JADMON - SOPOR - 29.25

Bogata, 0.C., 21 de abril de 2025.

Sefiora OPS

ADRIANA PADLA PUENTES ROJAS

Respansable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de I3 Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: Evaluacion juridica final al Proceso No. PN CESAP SA MC 053 2025, cuyo ohjeto es "PRESTACJ’ON DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTIGN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS
POLICIA NACIONAL",.

En atencitn a lo regulado en |a resolucion 01968 del 10 de agesto de 2020, por |a cual se expide la guia de contratacion para los centros sociales
de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, agentes y palrulleros de la policia Nacional en su arficulo 6.2.2, 2 que renere del proceso de evaluacitn:

SINDICATO DE MEDICOS, ENFERMARAS Y AUXILIARES EN SALUD PMEYAS

“ICARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacion de fa oferta friada |

por el Represantants Legal de la sociedad proponente, consorcio o unidn temporal, &poria
pesona nalural o propietarie del establecimienio de comercio seqin el casg.

X
Se entrega
formulario No. 1

CERTIFICADO BE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA DELA
CAMARA Y COMERCIO, no mayar a freinta (30} dias en el que su objsto yo
aciividad econdmica tenga refacion con el objsto del proceso, En el caso de ser
presentada fa oferfa por un consorcio o unidn temporal, se debers acompanar a la
misma, el documanto de su constitucion. En caso de ser persona natural, se anexara
¢l certificado del registro mercantil emitido por la Camara de comercio de su domicilio
principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta {30) dias, confados a
partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica /o natural deberd
estar conformada en un iérmino que no sea inferior al plazo de ejecucidn del confrato
acelebrary un {1) afio mas.

En ei evento que el praponenie haya sido sancionado en los Ultimos tres (3) afios
anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u ofra Entidad y fa
sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en &l
Registro Unico de Proponente, no podra participar en el presente proceso, lo anterior
en virtud ded arficule del articulo 90 de fa Ley 1474 de 2011, modificado por el anticulo
43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por &l articulo 51 da la Ley 2195
de 2022.

X
Se venfica acta de
consitutcion del 12 de
diciernbre de 2012, sin
embargo el obgto del
sindicato no tiene relacion
con el objeto del proceso.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscrito por el Revisor
Fiscal yo Representante Legal, comespondiante a los seis (B) meses anleriores a la fecha de
cierre del procese. En el caso de ser suscrifo por el revisor fiscal, se debard anexar folocopia
de la cédula de civdadanla, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales
vigente. En el evenlo en que se frate de una sociedad que na tenga mas de seis (6) mases de
conslituida, deberd acreditar los pagos a partir de 12 facha de su constitucion. Este certificado
debe lener fecha de expedicion igual o Inferior a trefnla (30) dias anleriores a la fecha de clarre
del pmceso

NOTA: No aplica para las personas nalurales y juridicas de prigen exiranjero sin sucursal en
Colomhia,

REGISTRO UNICQ TRIBUTARIO - RUT (Vigencia no superior a treinta (30 dias desde su
fecha de generacitn).

CERTIFICACION DE AWTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO FPOR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los crales se da fe que el proponente
{persorta juridica y representante legal) no registra sancianes, ni inhabilidades vigantes.
{Wigencia no superior a lralnta {30) dias).
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CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALCRIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, donda se menciona que el propanente {persona juridica y
represeniante legal) no presenta anfecedenies fiscates. (Vigencia no superior a tisinta (30)
dias).

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en &l cual consta gue el proponente
{persona jwridica ¥ representante legal) no tiene asuntos pendientes con las auloridades
judiciales. {Vigencia no superior a treinta (30} dlas).

CERTIFICADO Y/O PAZ ¥ SALVO EN EL REGISTRC NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NAGIONAL - RNMC, {persona juridica y representants legal}
{Vigencia no superior a treinta (30) dias).

10.

CERTIFICACION REDAM, —Ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos, &l cual cansla que
&l proponente que no 5 encuentra inmerse en el incumplimiento de las abligaciones para todas
las parsonas que hayan suecriio titulos alimentarios. {Vigencia no superior a freinta {30} dlas).

1.

YERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAB. El Centio social verificard si el proponents {representante
tepal de 1a persana juridica) posee una inhabilidad por delifes sexuvales cometidos contra
menares de edad para dar cumplimiento can io previsto en fa Ley 1918 de 2018 y Decreto 753
ds 2019 modificado parcisimente por el Decralo 351 de 2020, conforms a lo anferior, una vez
presentada la oferta, con ello el oferente autoriza al Centro social para realizar esta consulta.

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR
OFERENTE.

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITAPOR
PROPOMENTE.

14,

COMPROMISO ANTICORRUPCIGN.

El oferanle debard proceder al difigenciamiento del formulario y anlregarto con la oferta. Los.
proponentes dsben suscribic el compromiso anticorrupcion contenido en &l Anexd.
COMPROMISO ANTICORRUPCIGN en el cual manlfiestan su apoyo estricte a ios esfuerzus.. ‘

del Estade Colombianp contra la corrupcién. Si hay incumplimiento oomprobado del
compramiso anficomupcion pur pade de! Proponente, sus empleados, repressniantes
asesores o de cualquier olra persana que en el Praceso de Contratacion actue en sis.nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Ofera o para la lemminacian antlcipada del conlrato
si el incumplimiento ocurre con posterioridad & la adjudicacion de estE EII‘I pEF]UIC|0 de que tal
incumplimianta tenga consecuencias adicionales.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILI D B

El proponente cenlificara por escrito la ausencia de |nha’o|J|dades e incompalibilidades
toméndolo como prestado bajo la gravedad de Juramenlc esta’qrcunstanma diligenciando el
formulario que corresponda. :

Mo podran participar en ef presente proceso de con\tralacn()n ni suscritir el respeclivo contratn
las personas que se encueniren incursas en cualqwara de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el antleula127.dé ta Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos By 9 de la Ley 80 de 1893,y amculo 80 de |2 Ley 1474 de 2011 y en las demés
normag que |as aclaren, modif iquen. damguen asi como fas demés normas cancardantes y
vigenles sobre la materia N

16.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd anexar o tna u ofiginal de fa Certificacién bancaria de cuenta de ahorros ¢
cormiente la cual deb& eslar Tegistrada a nombre de la persona jurldical natural proponente, con
fecha de expedlm()n no mayor a sesenla (B0) dias. En el evento de ser un consorcio o una
unidn temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o
miemhros de Ja union temiporal. En caso de que &l consorcio o unién lemporal sea adjudicalario
de la contralacién, procedera a abrir una Unica cuenta a nomhbre del consoreio o de la union
temporal y presentara la cerfificacion de esta como requisito previo a la suscripcién del cantrato.
Asi mismo, adquirird un Nomero de Identificacion Tributaria (NIT} y allegara la respectiva
cerlificacién, dentro de Ios dos {2) dias habiles siguientes a la nolificacién de fa adjudicacion.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR
AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia liene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el
cerlificado de exislencia y representacion legal de camara de comercio ¥ para efectos de
infarmacién en la elaboracion del contrato una vez se haya adjudicada el presenie proceso de
coniratagian

(arantla de seriedad de la oferta

ACTO ADMINISTRATIVG EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES

20

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 4360
DEL 2008, LA CUAL CEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTES PARA EL PRESENTE ARG {2025)
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lll. CONCEPTO:

SINDICATO  DE
MEDICOS,
ENFERMARAS Y
AUXILIARES  EN
SALUD - PMEYAS

NO CUMPLE

Mo cuenta con un objeto social relacionado al objete del proceso, no cuenta cen Acto
Administrativo Expedido Por La Direccion Territorial Del Ministerio Oe Trabajo Que Autoriza Bl |-
Funcionamiente De: La Empresa De Servicios Temporales, no cuenta con Copia De La Poliza
De Garantiz Que Trata El Articulo 11 Dei Decreto 4360 Del 2008, La Cual Debera Estar
Aclualizada Al Salario Minima Legal Mensual Vigenles Para £l Presente Afio (2025).

El oferente aporta una aclaraciin que no satisface los requerimigntos del procesa contractual

y de |2 normalividad nacional, asi como que subsana el certificado de aportes parafiscales.

SERVICIOS & OUTSCURCING 8.A.5.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacian de [a oferta fimada
por &l Representanie Legal de la sociedad propanente, consarcio o unidn temparal, o por fa
persona naleral o propietario del establecimiento de comercio segln el casa.

Se 7o) 'ritrega
formularie No.1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA DE LA

CAMARA Y COMERCIO, no mayor & treinta (30) dias en el que su objeto ylo |- :
actividad econdmica tenga relacion con el objeto del proceso. En el caso de ser |-
presentada |a oferta por un consorcio o unién temporal, se debard acomparar a la

misma, &l documento de su constitucion. En caso de ser persona nalural, se anexard
&l certificado del registro mercantil emitido por fa Camara de comercio de su domicilic
principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta {30} dlas, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica yfo natural debera
estar conformada en un términe que no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato
a celebrar y un {1) afio mas.

En el evenio que el proponents haya sido sancionado en los Glimos tres (3) afios
anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u cira Entidad v la
sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el
Registro Unico de Proponente, no podré participar en el presente proceso, lo anterior
en virtud del articulo def articulo 80 de la Ley 1474 de 2011, medificado por el articule
43 de fa L.ey 1955 de 2019 y adicionado e literal d) por el articulo 51 dela Ley 2195
de 2022,

Se verifica la
presentacién de
cerificado de
existencia y
representacién legal
con fecha 017 de
marzo de 2025, de
igual frma ge verifica
que fue constituida
desde el de 29 de
septiembre de 1999,

CERTIFICADQ DE CUMPLIMIENTC DE APCRTES PARAFISCALES: suscrilo por Bl Revisor
Fiscal ylo Representanie |egal, comespondiente a los seis {6) meses anleriores a la fecha de
cierre del proceso. En el caso de ser suscrite por el revisor fiscal, se deberd anexar fotcoopia
de 1a cédula de ciudadania, lafeta profesional y el cerfificado de antecedenies profesionales
vigenke. En ¢l evento en que se trale de una socledad que no tenga més de seis (6) mesas de
constituida, debera acreditar los pages a parlir de |a fecha de su constilucion. Este cedificado
debe fener facha de expedicion igual ¢ inferior & treinta (30) dias anterores a la fecha de cleme
del pracesp

MOTA: Na aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

X
Cumple  con las
condiciones
establecidas en of ant

G0 ley 788 de 2002

Cuando fa contraiacitn
se realice con
personas juridicas, se
debera acreditar el
pago de los aportes de
sus empleados, a bs
sistemas mencionados
medianie certificacian
expedida par el revisor
fiscal, cuando este
exista de acuerdo con
los requerimientos de
ley, oparel
reprezentanis legal
duranie un fapso
equivalente al que
exija el respectivo
régimen de
conlratacion para que
e hubiera constituido
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la sociedad, el cudl en
lodo case no serd
inferior 8 los seis (6}
meses anteripras a la
celebracion del

contrato. Ya que se

certifich lan solo desde

el 13 de junic de 2024
al 30 de seplismbre de
2024

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT {Vigencia no supericr a treinta (30) dias desde su
facha de generacidn).

X

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en fos cuales se da fe que el proponente
{persona juridica y reprasentante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.
{Vigencia no superior & treinta (30) dias).

CERTIFIGAGION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el proponenate {persona jurldica y
representants legal) no presenta antecedentes fiscales. (Vigencia no superior a treinta {30)
dias).

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en &l cual consts que el proponente
{persona juridica y representante legal) no tiene asuntos pendientes con las auloridades
judiciates. {igencia no supericr a ireinta {30} dias).

CERTIFICADD Y/O PAZ ¥ SALVO EN EL REGISTRC MACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA MACIOMAL - RNMC. (persona jurldica y representante legal)
{Vigencia no superior a {reinta {30) dias).

CERTIFICACION REDAM, -E| Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el cual consta que,
¢l proponente que no se encuenira inmerso en el incumplimiento de 125 obligaciones para todas .
1as parsonas que hayan susedto Hiulos alimentarios. fvigencia no superior & trsinta {30} dlas}.. |

11.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD. EI Centro social verificara si et proponents {mpresénlante
legal de la persona juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra
meneres de edad para dar cumplimiento con lo previslo en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753
de 2019 madificade parciamente por el Decreto 351 de 2020, confarme 4 lo:anfefior, una vez
presentaila la ofarla, con ello el oferente auloriza al Centro social para realizafesta consulta.

12.

CARTA OE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR
OFERENTE.

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR
PROPOMENTE.

14.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferents debera procader al d||1genc|am|ent el formulario y eniregarla con la oferta. Los
proponentes  deben suscribir el compromist anticorrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el eial manifiastan su apoyo estriclo a los esfuerzos
del Estado Colombiano conlra .la. corupcion. Si hay incumplimiento comprobado del
compromiso  anticomupcion por. parle de! Proponents, sus empleados, representantes,
asescres o de cualquier offa persona que en el Procesa de Contratacion actle en su nombre,
es causal suficiente para.elrechazo de 1a Oferta o para |a lerminacion anticipada del contrato
si el ingumplimiento oojrre- con posteriondad a la adjudicacion de esle, sin parjuicio de que tal
incumplimiento tenga tonsecuencias adicionates.

15.

AUSENGIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente cerfificard por escrilo la ausencia de inhabilidades & incompalibilidades
tomandalo camo prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el
formulario que correspanda.

Mo podran participar en el presente proceso de contratacitn, ni suscribi el respechivo contrato
las personas que se encuentren incursas en cualquisra de Yas causales de inhabilidad o
incompatibiidad sefialadas en el arifeule 127 de 1z Conslilucion Politica de Calombia, en los
articulos 8y 9 de |a Ley 80 de 1993, y arlicula %0 de la Ley 1474 de 2011 y en las demés
normas que 1as aclaren, modifiquen © deraguen, asl como |48 demés normas concordantes y
vigentes sobre la materia

16.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferents debera anexar copia u criginal de la Cerlificacion bancaria de cuenla de ahorros o
coriente I3 cual debe estar regislrada a nombre de 1a persena juridical natural proponente, can
fecha de expedicion no mayor & sesenta (60) dias. En el evenlo de ser un consorcio o una
unidn temporal se oartificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o
miembros de la union temparal, En ¢aso de que el consorcin o unitn tempoeral sea adjudicatanio
de la contratacion, pracedera a abrir una dnica cuenta a nombre det consorcio o de la unign
fernporal y presentard |a certificacion de esla coma requisite previo ala suscripcion del contrale.
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Asl mismo, adguidrd un Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) v allegara la respectiva
cerlificacian, dentro de tos dos {2) dias hibiles siguientes a la notificacian de la adjudicacian.

17

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR
AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia liene come fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el
cerificado de existencia y representacion legal de cAmara de comercio ¥ para efeclos de
informacicn en la elaboracién del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de
contratacién

18

Garantia de seredad da la oferta

18

ACTOADMINISTRATYYO EXPEDIDC POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIC
OE TRABAJO GUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA BE SERVICIOS
TEMPORALES

20

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 4360
DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL

MENSUAL VIGENTES PARA EL PRESENTE ANQ (2025}

Ill. GONCEPTO:

GUMPLE =NO
CUMPLE: .

OBSERVACIONES -

SERVICIOS &
OUTSOURCING
SAS.

CUMPLE

Se aportan los documentos sohmtados

HUMAN SERVICE CONTACT EST SA'S.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Cartade esentaclan de la oferia fimada
por el Representants Legal de fa sociedad proponentg, | consorcm o union temporal, ¢ por |2
persona natural o propistario del establecimiento de COMBIGH segin el £ago.

-
Se entrega
formulario No. 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA DE LA
CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta {30} dias en el que su objeto yio
aclividad econdmica tenga refacion con el objeto del procese. En el caso de ser
presentada la ofgrta por un cansorcio o unidn temporal, se deberd acompafiar a la
misma, &l documento de su constitucion. En caso de ser persona natural, se anexard
el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de comercio de su domicilio
principal, cuya fecha de expedicibn no sea superior a treinta (30) dias, contados a
partir de |a fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica yfo naturat debera
estar conformada en un término que no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato
a celebrar y un {1) aflo mas.

En &l evento que el proponente haya side sancionado en los dlimos fres (3) afios
anteriores af cierre de 1a presente invitacin por parte de esta v ofra Enfidad y fa
sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en &l
Registro Unico de Proponente, ne podra participar en &l presente proceso, lo anerior
envirud del articulo del artleulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artloulo
43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado &l I|teral d} por &l artleulo 81 de la Ley 2185
de 2022,

X
Se verificala
presentacion de
certificade de
exislencia y
representacion legal
con fecha 01 de abril
de 2025, de igual
forma sg verifica que
fue constituida desde

el de 17 de oclubre de |

2024, gs decirno
curmple con el requisito
de anligliedad de
canstitkucitn.

CERTIFICADO OE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscrilo por et Revisor
Fiscal ylo Representante Legal, correspondiente a los seis (6) meses anleriares a la fecha de
cleme del proceso. En el caso de ser suserito por el ravisor fiscal, se deberd anexar folocapia
de la cédula de ciudadania, tarjela profesional ¥ el certificade de antecedenles profesionales
yigente. En el evenlo en que se trale de una sociedad que no lenga més de seis (6) meses de
consiituida, deberd acrediar los pagos a partir de la fecha de su constituciée. Este cerfificads
debe taner fecha de expedicién igual oinferior a {reinta (30) dias antediores ala fecha de clere
del proceso

NOTA: Mo aplica para lag persanas naturales y jurldicas de origen extranjers sin sucursal en
Colpmbia.

X

Cumple  con  fas
condiclones
eslablacidas en el art

50 ley 789 de 2002

Cuando la confratacitn
se realice con
personas juridicas, se
deterd acreditar el
pago de los aportes de
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sus empleados, a ks
sistemas mencionados
mediante carificacion
expedida por el revisor
figcal, cuando este
exigta de acuerdo con
los requedmientos de
ley, o par &l
representanis fegal
durante un lapso
equivalente &l que
exija el respective
régimen de
centralacion pam que
se hubiera constituido
la sociedad, el cudl gn
todo caso no sera
infarior a los sais {6)
mgses anteriores a fa
celebracion del
gonlrate. Ya que se
certifiod tan solo Hesde
el 13 de junin de-2024 |.
4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (Vigencia no supericr a freinta (30) dias destde su K
' | fecha de generacian}. . ’
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDC POR LA
6 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da i que el proponents | X
' {persona juridica y representante legal} no registra sanciones, ni inhabilidades wgenlEs
{vigencia no superior a treinta (30] dlas).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
7 GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el propanents {persona juridica y %
’ rapresentante tegal) not presenta anlecedentes fiscales. {Vigencia no supemr a'treinta {30)
dias).
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual ounsla qua €] proponente
8. | ({persona juridica y representants legal) no tiene asunlos pend|en{es con las auloridades X
judiciales. {Vigencia no sugerior a treinta (30) dias).
CERTIFICADG Y{O PAZ ¥ SALVO EN EL REGISTRO:_ NACIONAL [E MEDIDAS
9. | CORRECTIVAS DE LA POLICHA NACIONAL — RNMC, (perSona juridica y represeniante legal} X
{Vigencia no superior a treinta {30} dias).
CERTIFICACION REDAM, -El Registro de Deudorés A1|menlanos Morosos, el cual consta gue ¥
10. | el proponente que no se encuenira inmerso en gl |ncump||m|en[o de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrlo (fulos alimenlarios. {Vigencia no superior & {reinta {30) dias).
VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA PCR DELITOS SEXVALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD. Bl Cehiro ‘social verificars 5 &l praponents (representante
1 legal de la persona juridica} posea yna inhabilidad por delitos sexuales comelidos conlra X
" | menomes de edad para dar cumplimjentu oo o previsto en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753
de 2019 modificado parc|alrg_enlg por ¢l Decrelo 351 de 2020, conforme a o anterior, vna vez .
presentada la aferia, con gllb el aferente auloriza al Cenlro saciat para realizar esta consulla.
CARTA OE AUTQRIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR X -
2 | OFERENTE. .
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITAPOR X~
13. | PROPONENTE.
COMPROMISO ANTICORRUPCION.
El oferente detera proveder al diligenciamignto del formulario y enlregarla con la ofera. Los
proponentes deben suscribir el compromisa anticorupeion contenido en el Angxo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cua!l manifiestan su apoyo estricto & los esfeerzos X
14. | del Eslado Colombiano contea la corupcldn. Si hay incumplimiento comprobado del
compmmise anficomupcidn por parte del Proponente, sus empleados, representanies,
asesares o de cualquier ofra persona que en el Procesn de Conlratacisn actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para |a terminacién anlicipada del contrato
gi el incumplimiento ocurre con postericridad a Iz adjudicacian de este, sin perjuicio de que lal
incumplimianto tenga consecuencias adicionales.
AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDACES E INCOMPATIBILIDADES
1 El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidedes e incompatibifdades X
' | toméandola come prestado bajo ta gravedad de jwramento esta circunsiancia, diligenciando el
formulario que corrasponda.
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No padran participar en &l presente process de condralacian, ni suscribir el respective contrato
las persanas que se encuenlran incursas en clalquisra de fas causales da inhabilidad a
incompalibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Conslitucion Politica de Colombia, en fos
artleulos 8 y 9 da la Ley 80 de 1983, y articulo 90 de |a Ley 1474 de 2011 v en lag demas
nonmas que las aclaren, medifiquen o deroguen, asi come fas demas normas concordantes y
yigenies sobre la materia

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u crigina! de la Cerlificacion bancaria de cuenia de ahorros o
“corrignte la cual debe astar ragistrada a nombre de la parsona juridical natural proponente, can
fecha de expadicion no mayar a sesenta (50) dias. En el evento de ser un consorcio o una S x

16. | unidn temporal se cerfificard un nimerg de cuenta bancaria de uno de los conscorciadog ¢

migmbros de fa unin temparal. En caso de que &l consorcin o union temporal sea adjudicataria Se subsanc
de la contratacitn, procedera a abiir una (nica cuenla a nambre del consorcio o de la unidn
femparal y presentara |a cerificacitn da esta come raquisito previe a 1a suscripeién del contrato.
Ast mismo, adquirrd un Nimero de ldeniificacion Tributada (NIT} v allegard 1a respectiva
cedificacitn, denirg de los dos (2) dias habiles siguienles a 1a notificacidn de 12 adjudicacian.

FOTCCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESEMTANTE LEGAL POR
AMBAS CARAS, LEGIBLE.

17 | Esla copia tiene come fin verficar los datos del representante legal que aparacen en ef
cerlificadn de exisiencia y reprasentacion legaf de cimara de comercio y para efeclos de
informacitn &n la elahoracién del contralo una vez se haya adjudicads el presente proceso de
contratacién

18 | Garanlliz de seredad de la ofera .S
ACTOADMINISTRATIVO EXPEDICG POR LA CiRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO | - -

19 DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTD DE LA EMPRESA DE SER‘JICIOS LT K
TEMPORALES 1

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETG 4360_ :
20 | DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL X
MENSUAL VIGENTES PARA EL PRESENTE ANG {2025

Ill. GONCEPTOC:

CUMPLE - NO
CUMPLE *

No. | PROPONENTE

IZOBSER\IACIONES e

Cumple oon los reqwsttos solmllados ¥ subsanados
1 HUMAN SERVICE CUMPLE .
CONTACT EST
§.A.8.

Alentamente,

CPS JuA 05 GALVIS MARTINEZ
APOYO JURIDICO
Comité evaluador juridico

Elaberd: CPS JUAN CARLOS GALWIS,

Facha de slaboraclén: 21- 04-2025
Ublcacldn: EVALUACIONES

Ciaganal 44 NGB B 20
Teldfonos 7445124 Ext 440
cesap.qrusa-urdipolicia qov.co

vy policfagov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

7 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. G8-2025-012667 / AREAD-GRUFI 29.25

Bogota, D.C., 21 de abril de 2025

Sefior mayor

ANDRES CAMILC BENAVIDES PEDRAZA
Administrador {E) :
Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 Nro. 688 B 30

Bogota

Asunto: Evaluacién final econdmica proceso SA-MC-053-2025

En atencion al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP.053-2025, cuyo objeto s la
PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APCYAR LA ‘GESTION ADMINISTRATIVA'Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, se presenta la
evaluacién final econdémica de las empresas que cumplieron el 100% de las condiciones especificas técnicas
minimas y las calidades juridicas requeridas, asi:

Conforme a lo estipulado en ef numera 3.3.3. FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA, EN LA NOTA 8, de las
condiciones de pariicipacion y en el estudic previe indica que:

(...} Nota 6: Ef proponente debe difigenciar en su totafidad fa informacion que se soficita en fa propuesta
econdmica, sin supsrar ef valor estimado de cada ftem, sin defar espacios en blanco, o _muodificar el
farmato; debera realizar al final fa sumatoria de todos los ffems, sin superar el valor estimado de contratacion,
en el evento gue el formato presente modificaciones o que el proponente no diligencie completamente
su propuesta serd objefo de rechaza {...)” Subraya y negrifla fuera de fexto

Una vez verificade lo establecido en el pliego se procedid a verificar cada una de las ofertas de los proponentes
interesados en la participacion det proceso en mencién, los cuales cumplieron con el lleno de los requisitos técnicos v
jurtdices en relacidn con los incisos anteriores, conforme a la oferta econdmica y financiera que se indico en los
sigufentes cuadros: -

AULIAR DE OFEGA
TECHCOPROFESIONAL
TECHCO
TEGNCOBOLERA  SONIDO
AUNLIAR BE ENFERERI
OPERADORCE CAMARAS
RECEPCIONSTA
BOFOHES

CANCHERO

10 TEEROICE
it_FORTERD

s VALOR TOTAL ESTMADO

o —a|lemic ] e fos]rs]—

(T3

BE L | sEfsga sl slemeigy
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Ahora hien, conforme lo expuesto a los oferentes que se les realizd la evaluacion econémica final y que una vez
verificada las mismas son RECHAZADAS, en pro de gue eliminaron algunas casillas y dejaron espacios en blanco de
acuerdo a lo solicitado por 1a entidad, como se muestra a continuacisn:

OFERENTE: SERVICIOS Y OUTSOURCING 5.A.S.

Verificada la oferta el mismo suprime celdas: subtotal y filas de valor total estimado

- 3
[
i} avauanpa oFici yosme)  mamisn
3] VEGRACO PROFEGONAL [ #4368 | 38478588
& TECHID Ty asan
; v
4] TECKIGO BOLERMSONINO NS00 | 3y
5)  MIXDLENFERMERA 1npemf | Msonas - "
. TERISERS [RE FLE]
= : .
ol . EALCER) Errt sl
c EG WL § | NLXET:
- a2  PEARED At
30 I E O] 2 i
LN :
2 30 ONG0Y LR
=0 WG [EEE
o . N L sy
o UPERADSR T EANAIRE 120040 I6i33517 28
7 RECER i i LXERLHI) :
7 AGEPGICHIOTA. i) menin e FRRALBRE, BHE
3 BOTONES X CETTEN MM $ P T .
o] CRHCE= L, FXETZ NS T 1
T tECROLOGE o Bahe
APNISTRATIG samgte | g - o
(19 METRE PATEXETEY YY) -
[ [ NSTRUGTOR ﬁﬂ-ﬁéﬁ'}ﬁ'ﬁsl ESTERTHY TR TN 2o # i - ZuoLign
SRLAVIDR AL5 T 48917 . ek G
13 FORTERG . -1 T XL i) . » EALSH.
o] e lapi] LY
1 XIS ERI R0

OFERENTE: HUMAN SERVICES CONTACT EST 8.A.8.

Verificada la oferta el misme suprime celdas: subtotal y fitas deja casillas en blanco asl

RET W T S TN R 3 L4030 0| 000
HG L EAER000 | S aan Bin |10 pEHolo6 MR
CED [S 200,000 1 S %4500 “Tomne ; ;
S bR EO0.0nD | S 104526 '1_1' MMTHE bttt 3 L) 3
TR0 LG J0D.0U0 | & 406,288 12 JINTRUCTORDEDEROIIES |5 143500 30N,
RO b G 200000 £ & 170,881 ) 13 ISALVAYIDNS- & LABL Y 3015
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Por Gltimo, el OFERENTE: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD - PMEYAS

Una vez verificada las evaluaciones juridica y téenica, conforme con lo establecido en el numera 3.3.3. "FORMULARIO
PROPUESTA ECONOMICA® enla NOTA 9, que a la letra dice:

“t...} Nota 9: Para continuar con fa verificacion econémica fos oferentes deben cumplir con ef 100% de
las especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas reauendas " Subraya y negriffa fuera de
fexto.

En virtud de lo expuesto, ef resultade de la evaluacion final juridica y técnica es “NO CUMPLE", por ende,
el oferente PMEYAS en la evaluacion financiera No cumple, debide a lo expuesto en los incisos anteriores.

Atentamente,

CESAPIGRUF]

Fecha de slabaracion: 21/04/2025
bicacian: 0M2025\Evaluaciones financierasiProceso No, SA M- 053-2025

Diagonal 44 N 68 B3¢
Teiéfono(s) 7445124
Cesap.grufi@policia.gov.co

www.nolicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECC!ON DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS

Nro. G8-2025-0C12.65%F -ADMON, —-SOPOR 29.25
Bogota, D.C., 21 de abril de 2025

- Sefiora CPS
PAQLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos
Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68k ~ 30
Bogota D.C.

Asunto: evaluacion PN CESAP SA NIC- 053- 2025

Respetuosamente remito la evaluacién final de las condiciones de seguridad 31’ Salud en el trabajo presentadas para el
procesoc PROCESQO PN CESAP SA MC- 053- 2025 cuyo objeto es; PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL-CENTRQO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, por los oferentes que se pr@\sentaron asi:

- SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDlCOS*é%ERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD PMEYAS
identificado con Nit. 800.590.808-9.

- SERVICIOS Y OUTSCURCING SAS identificado Ni fm830 103.808-5 Nit. 801.880.476-5

-~ HUMAN SERVICES CONTACT EST SAS ldent O Nit. 901.880.476-5

Ki:.!\
Documento firmado por el

El Oferente debera cumplir con lo | represenfante legal de la

.| trabajadores

| sefialado en el Capitulo 8, del Decreto

1072 de 2015 "Por medio del Cual se
expide el Decreto Unico

.Reglamentaric del Sector Trabajo”,

define las directrices de obligatorio

0 administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, [as empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los
dependientes,
arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
misién. Y observancia & la resolucién
ndmere 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de

empresa oferente {persona
Natural o Juridica} donde
relacione el tipo de empresa
o entidad, (Micro, pequefia,
mediana © gran empresa),

cumplimiento para implementar el | actividad economica
Sistema de Gestion de la Seguridad y | principal, clase de riesgo,
Salud en el Trabajo ($G-88T), que | incluir el  ntmero  de _
deben ser aplicadas por todos los | trabajadores permansntes | Con” - la
1 empleadores publices y privados, los | indicando 1a labor u oficios | presentaci X
: contratantes de personal  bajo | que desarrollan en forma | 6n de la
modalidad de contrato civil, comercial | general; de la misma manera | oferta

certificado de ARL donde se
evidencie el porceniaje de
cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad - y
Salud en el Trabajo superior
al 86%; en caso de. ser
inferior el cumplimientc del
porcentaje debera anexar el
plan de trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias. El
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SST, en su Articulo 2, se deberé tener | cerificado de la ARL debera
en cuenta el campo de aplicacidn, tener una vigencia no mayor
a 3 meses,
El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacién de Matriz de identificacion de
| Peligros, valoracién, “evaluacién vy peligros y valoracion de l0s
control de riesgos ogupacionales y riesgos debidamente firmada
entreggr la misma _ﬁrmada por un por un profesional  con | Durante la
profesional o QSpec'a"St? en seguridad licencia vigente y curso de 50 | sjecucion
2 y Salud en el trabajo donde se horas v 20h SST del X
. S y 20horas en . e
espe_ciﬁquer] las actividades y tareas Informe mensual de las | contrato
propias objeto del contrato y las acciones adelantadas para
medidas de prevencidn para disminuir ia prevencion y control de
el riesgo, lo anterior durante la vekaros. _
gjecucion del contrato y 30 dias peligros.
posteriores a ia firma de este. '
Documento soporte de la
asignacién del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por
el representante legal.
Anexara adicional:
¢ Licencia del profesional o
especialista en SST.
. + Verificacion de la licencia
El contratista debera asignar un con el ente territorial que Sgrc?.lrl:tignla
3 responsable en implementar vy | = laexpidio d{al X
desarrollar el Sistema de Gestién de | « Curso virtual de 50 horas contrato
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de 20 horas en SG3S8T.
segun las condiciones de laempresa. | « Diploma de pregrado yio
posgrade
(se debe garantizar |Ia
permanencia del profesional,
la cual estd sujeta a
verificacién del Profesional
Responsahle de 88T del
Centro Social).
El contratista debesrealizar el rl)ago de Enviar al supervisor del
las prestaciones Sociales a las que ]
esta pbligado de acuerdo con la gz?tract%éﬁ;?gf;ﬂagﬁggﬁg D_urant_g la
modalidad de contrato que tenga con ja planilla detallada del pago ejecucion
4 las _personas - que prestan  sus de seguridad social del del X
servicios, de la misma manera la personal vinculade a la contrato de
afiliacian a la ARL deberd garantizar la actividad desde e momento forma
cobertura de acuerdo con  las de adju::iicado ol contrato mensual.
funciones de cada cargo y nivel de hasta la terminacion de este.
riesgo.
El Contratista deberd adjuntar el arg‘;’:]‘i?;ag‘ju‘:’ "fﬁ‘ﬁna;é‘é‘c;l?
cronograma de capacitacion. anual ol representante  legal Dluranﬁe la
relacicnando los temas en Seguridad y L 50| ejecucion
5 Salud en el Trabajo asociados a la | ~C2S ~ de  capacitacion, | 4o, X
L L, informe de aclividades con
actividad economica contratada. registro fotografico, planilla contrafo
de asistencias con alcance
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superior a 85% de
cubrimiento, evaluacion de
estas con sus respectivas
acciones de mejora dando
cumpiimiento al cronograma.
El Contratista adjuntara las actas de
forma mensual del Comité Paritario de Durante la
Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia A‘ct'as de los COPASST o gjecucién
' de acuerdo con el Decrefo 614 de | S99 de forma mensual, del
6 - ; firmado por el representante X
1984, Resolucion 1016 de 1989, leaal de acuerdo con el contrato.
Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 | =9 et de | De manera
de 2012 y Decreto 1072 de 2015, cumplimiento de fey mensual.
Resolucidn 2013 de 1986.
De acuerdo con el tipo de empresa, sl
Contratista remitird la informacion
correspondiente - al  Comité  de | Actas de comité de |{ Durante Ia
Convivencia Laboral de la empresa, se | convivencia trimestral, | ejecucion
7 rige de acuerdo cen la Ley 1010 de | reuniones  ordinarias  de | del
S 2006 y las Resciuciones 652 de 2012 | acuerdo con el cumplimiento | conirato %
y 1356 de 2012, las cuales establecen | de ley. Trimestral
la conformacién y funcionamiento de o
los Comités de Convivencia.
El Contratista reportaré todos 108 | |ntarme  mensual  de 108
accidentes de trabajo presentados de | ,ccidentes presentados, con
forma mensual con sus respectivos los siguientes soponesi
soportes de acuerde con el | | Formato de reporte de
cumplimiento de ley. ) Resolucion accidente : Durante Ia
1401 de 2007 (mayq 14) Por I:a, cualse i | Investigacion ai trabajador | ejecucion
reglamenta la  investigacion de (entrevista) del
8 incidentes y accidentes de trabajo”. 1 tigacion del AT o T irato X
' En caso de presentarse un accidente ° Invastigacion Gel A1 © (Ison ato.
de trabajo en las instalaciones det| © Lr.-zct:tones.aprer.!dldgs © manlera
Centro  Social  corresponde  al | * Ciefre de investigacion | mensual.
contratista realizar el reporte dentro del | L0S ~ Soportes  deberan
tiempo establecido por la norma y | Contener sus  respectivas
entregarlo al responsable de SST del f‘"“.as. d_gnde incluya ia
Centro Sacial participacién del COPASST
Para lo anterior dsberd
_ entregar acta con la firma
El coniratista dehera realizar la | respectiva de las personas D te |
induccion  y reinduccién de los | que asisten a la capacitacion ‘uran% a '
-9 diferentes  colaboradores en los | dando cobertura al 100 % del glelpum n X
peligros pricrizados, documentando la | personal en misidn, con sus &
misma y realizando evaluacion. respectivos soportes asi: contrato
: » Evidencia fotografica
Evaluacién de esta-
En atencién a la implementacion de!
Sistema de Gestidon y Seguridad vy
Salud en el Trabajo en la Policia | « Documento de | Durante Ia
Nacional, el contratista debe cumplir compromiso firmado por el | gjecucion
10 con la Resolucion No. 01956 del 25 Representante legal de la | del X
de abril de 2018, “Por la cual se empresa oferente (persona | contrafo
adopta las direcirices de evaluacion Natural o Juridica)
al SGSST, para los contratistas y :
subcontratistas, bajo  cualquier
modalidad de contrato civil,
1D5-0OF-0001 Pagina 3 de &
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comercial )% atministrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones u asociaciones

que afilien trabajadlores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, f[as

empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que
deban egjecutar cualquier objeto
contractual Yo se vinculen a la

Policia Nacional, a través de
contrafos de  prestacidn  de
servicios y los visitantes

permanentes y transitorios a los
centros de trabafo”, como requisito
de cumplimiento para los
contratistas.

El oferente debe comprometerse con
el cumplimiento de la Resolucién 1409
de 2013- Resolucién 4272 de 2021 Por

Documento de compromiso

“la cual se establecen los requisitos | . Durante la
i - firmado por el Répresentante | -
11 minimos  de sggundad para el legal de la empresa oferente ejecucion X
. desarrollo de trabajo en alturas. (persona Natural o Juridica) del
P contrato
Cuando la actividad ejecutada asi lo
requiera.
Documento de compromiso
firmado por el Représentanie
legal (Personal Natural o©
Juridica) de cumplimiento de
El oferente debe comprometerse con :g Resolucion 5918 d.e, 2018
. : urarte la ejecucién  dsl
el cumplimiento de la Resolucién 5018 . o
,, . conttato si las actividades a
de 2019” Por la cual se estableten fos | tar | . “se deb
fineamientos en seguridad y salud en ejecuy E.'r 0 requieren, se teoe:
: garantizar Soporte de | Durante la
el frabajo en Jfos procesos de - . o
12 : A o Ca cumplimiento : de | ejecucion X
generacién, trasmision, distribucion y fvidad actual vicente | del
comercializacién  de fa  energia normatividad actual vigente | de
eléctrica” aplicable; en cuanto a | contrato
Cuando la aclividad ejecutada asi lo capacitacion y entrenamiento
requiera J_ : para la labor a realizar y
q ‘ glementos de Profeccion
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal}.
El contratista debera realizar la | Copia de Malriz de
. ix Durante la
entrega y capacitaciéon de los | Elementos de Proteccidon eiecucion
13 Elementos de Proteccidn Personal, de | Personal, acta de dJel X
acuerdo con la tarea ejecutada al | capacitacién y sopories de
DR - contrato
interior de! Centro Social. enirega para cada cargo.
Diagnostico de condiciones
Dar cumplimiento Acorde a la | de salud, firmado por el S:ﬁg@nla X
14 Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion | profesional de la  entidad J
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1818 de 2009 expedidas por el | Cerificada que realizo dichos | del
Ministeric de Proteccion Social. - gxamenes, con sus | contrato
respectivos Programas de
Vigilancia Epidemioldgica y
Plan de frabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el |
cumplimiente de fodas las normas de | Documento de compromiso
Seguridad y Salud en el Trabajo | para el cumplimiento de} Con la
durante la ejecucion del contrato; en | Decreto 1072 de 2015 vy la resentaci
15 cumplimiento con el Decreto 1072 del | Resolucién 0312 de 2018, gn de la _
2015 y la Reselucidn 0312 de 2018 | firmada por el representante oferta X : ;
"Por medio de la cual se definen los | legal y el responsable de SG-
estandares minimos del Sistema de | SST {profesional -0
Gestién de Sequridad y Salud en el { especialista con licencia).
Trabajo SG-SST" ’
Carnet de vacunacion . con
: . esquemas - completos
El oferente debe garantizar que &l (antitstanicas para el | Durante 1a
DGI'SOI"IEH g SuU cargo cuente con | de camareras ciecucion
16 esquemas de vacunacion acorde a la persona b -
' actividad que realizara el interior del | S5 C0S generales, | del
Centro Social: enfermeria) teniendo  en.| contrato
: cuenta el desarrollo de - su X
actividad faboral. '

-y
s %

Caon lo anterior los oferantes: o B '
- SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS EKIFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD PMEYAS
identificado con Nit. 900.500.808-9. &
"~ SERVICIOS ¥ OUTSOURCING SAS identificado Ni 530;1 03 :808-5 Nit. 901.880.476-5
- HUMAN SERVICES CONTACT EST SAS 1dentgfcado

)

“Nit. 901.880.476-5

CPS SANDRA PATRICIA GIL BORORQUEZ
Responsable de Sistema de Ge; tbn‘ de seguridad y salud en el trabajo

Elaboré: ¢ps Sandra gil
Responsable de SG-55T CESAP

Fecha de elaboracién: 21-04-202: -
Ubicacion: SG-S8T 20244 2,10+ 'f Evaluacibn y seleccion de proveedores y contratistasfevaluaciones téenicas

Diagonal 44 N 58 B«BQ
Teléfono(s )?445124\)( %
cesap tahum. ssf@bol‘ma gov.co
WWW, pollma qov co

N By

(NFORMACION PUBLICA
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Nro. G§-2025- O {2214

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Bogota, D.C., 15 de abril del 2025

Sefiora ¢ps
PAOLA PUENTES RCJAS
Responsable de Contratos CESAP
Diagonal 44 # 68b - 30

"Bogota D.C.

PEPENDENCIA GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP
ADMON —-SOPOR 29.25

Asunto: Evaluacion final procesc PN CESAP MC 053 - 2025

1.

De manera atenta me permito remitir la evaiuacidn final de la propuesta entregada por la empresa -
de razén social; HUMAN SERVICES CONTACT EST S.A.S identificada con NiT: 901.880.476-5,
Dentro del proceso de PN CESAP MC 053 - 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS
. DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS POLICIA NACIONAL ", asl:

Bl PROPONENTE no debera estar
registradc como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICC DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible,
de acuerdo a lo establecido enla Ley 1333
del 21 de julic de 2009, "Por la cual se
establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”,
o cualquiera que la modifique o derogue.

Pantallazo del RUIA
generade desde la
plataforma de Ta
Autoridad Nacional
de Licencias
Ambientales - ANLA

Con la
propuesta

Formularic de Compromisos con el
Sistema de Gestion Ambiental

Formulario de
Compromisos
firmado
representante legal
de la empresa

proponente {perscna

Natural o Juridica)

Con fa
propuesta

El PRCPONENTE debera garantizar que
el - persgnal contratade para  las
actividades de servicios gensrales sea
capacitado idéneamente en Ios siguientes
temas:

¢ Protocolos de limpieza vy
desinfeccion de las

instataciones y equipos del

-Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la

propuesta la

propuasta
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Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

¢ Procedimientos para el mangjo
de residuos sdlidos de acuerdo
a las directrices del Centro
Social de Oficiales.

» Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligros segun los
lineamientos definidos por el
Centro Social de Agentes y

Patrulleros.

. Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

. - Control  Integrado  de
plagas. '

. Programa. de. Ahorro de
" papel ¥ reciclgje. _

. Preparacian y dosificacion

de desinfectantes de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por el area de gestidn
ambiental del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

s  Manejo de sustancias
fuimicas.

s Orden yAseo.

- # incidentes  Ambientales ¥
Activacion de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe
incluir {os siguientes items:

e Titulo de la capacitacion, fecha
de socializacién y nombre del
facilitador que ia realiza

s Desarrollc de las iematicas
tratadas, acompariado de
pantallazos de las diapositivas
uiilizadas

« Formato  de asistencia

debidamente diligenciado

¢ Formato de la evaluacion escrita. -
incluir las calificaciones

correspondientes.

e . Formate de la evaluacidon
practica, ya gue toda evaluacion
debe tener un componente del

trabajc en campo. Inciuir las.

calificaciones correspondientes.
+ Registro fotografico de Ia
actividad desarroflada.

Es de caracter -obligatoric que las
capacitacionses sean brindadas por un
ingeniero o administrador ambiental, el
cual debe apoyar la formacion teérica,
ademas de acompafiar y verificar en
campo que el conocimiento haya sido
aprendido y practicado.

-Cronograma . de
capacitaciones
firmado y avalado
por profesional en el
area de gestion
ambientai:

Con la
propuesta la
propuesta
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La empresa de razon social HUMAN SERVICES CONTACT EST 8.A.8

CUMPLE con ia totalidad de {as
condiciones técnicas SGA.

2. De manera atenta me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de
razédn socfal: SERVICIOS ¥ QUTSOURCING S.A.S identificada con NIT: 830.103.809-5, Dentro
del proceso de PN CESAP MC 053 - 2025, cuyo cbjeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.", asi:

Ei PROPONENTE no deberd esta
registrado coma. Infractor Ambiental, en ! .
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES | Pantallazo del RUIA
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | generado desde la o
1 Medio Ambiente y Desarrollo- Sostenible, | plataforma de la Con la X
C de-acuerdo alo establecido en |z Ley 1333 { Autoridac Nacional | propuesta
del 21 de julio de 2009, "Por la cual se | de Licencias :
establece el procedimiento sancionatoric | Ambientales - ANLA -
ambiental y se dictan otras disposiciones”, :
o cuaiguiera gue la modifique o derogue.
Formulario de
Compromisos
9 Formulario de Compromisos con el firmacio Con la
. . ) reprasentante legal X
Sistema de Gestion Ambiental propuesta -
: de la empresa
proponente (persona
Natural o Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar que
el personal contratado para las
actividades de servicios generales sea | -Oficio ‘de
capacitado idoneamente en los siguientes | compromisc firmado
temas: | por &l rapresentants
. legai
+ Protocolos de limpieza vy Con . la
- deginfeccion de las propuesta la
instalaciones y equipos del propuesta
Centro Social de Agentes y
Patrulieros.
¢ Procedimientos para el manegjo
3 de residuos solidos de acuerdo S X
; a 'las ‘directrices del Centro | -Cronograma - de
Social de Oficiales. capacitaciones _
e Plan de Gestion Integral de | firmado y avalado |
Residuos Peligros segin fos | por profesional en el | N la
lineamientos definidos por el | area de gestion | Propuesta la
Centro Social de Agentes v | ambiental: " i Propuesta
Patrulleros. . .
. Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energgéticos.
. Control  Integrado  de
plagas.
. Programa de Ahoro de \ ‘
' papel v reciclaje. (\
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. Preparacién y dosificacion
de desinfectantes de acuerdo a
los lineamientos establecidos
‘por el drea de gestidn
ambiental del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

+ Manejo de sustancias
quimicas. '

e Orden y Aseo.

# Incidentes  Ambientales  y

Activacion de la Emergencia.

El soporte de las capacltacmnes clebe
incluir los siguientes items:

» Titulo de la capacitacién, facha
de socializacion y nombre del
facilitader que la realiza

e Desarrollo de las tematicas
tratadas, acompafiado de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas .

& Formato de asistencia
debidamente diligenciado

+« Formato de la evaluacion escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

+ Formato de la evaluacion
practica, ya que toda evaluacion
debe tener un componente del
trabajo en campo. Incluir las
calificaciones correspondientes.

» Registro fotogréfico de Ia

- actividad desarrollada.

Es de caracter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o administrador ambiental, ef
cual debe apoyar la formacién tedrica,
ademas de acompariar y verificar en
campo gue el conocimiento haya sido
aprendido y practicado.

La empresa de razén social SERVICIOS Y OUTSOURCING 8.A.S.

CUMPLE con Ia totalidad de las

3. De manera atenta me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de
razon social: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS identificada con NIiT; 900.590.808-9, Dentro de! proceso de
PN CESAP MC 053 — 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL

- TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERAT!VA DEL CENTRO

condiciones técnicas SGA.

SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”,
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ebera estar
registrado como !Infractor Ambiental, an el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministeric de

‘Pantallazo del RUIA

generado desde la

Conla

de desinfectantes de acuerdo a
los lineamientos establecidos .
por el drea de gastién
ambiental de! Centro Social de
Agentes y Patrulieros.

*  Manejo de sustancias
quimicas. ' '
"« Ordeny Aseo.
® |ncidentes Ambientales ¥y

Activacion de la Emergencia.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, | plataforma de la X
de acuerdo & lo establecido en la Ley 1333 | Autoridad Nacional propuesta
del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | de Licencias
establece e! procedimiento sancionatorio |- Ambientales - ANLA _
ambiental y se dictan otras disposiciones”,
© cualquiera que la modifique o derogus,
| Formularic de .
Compromisos o
Formulario de Compromisos con el .:{emﬂlrztigntant leqal | CON 2 X:
Sistema de Gestion Ambiental P inte lega propuesta :
de la empresa o
' " proponente {persona
-| Natural o Juridica) -
| E! PROPONENTE debera garantizar que .|
el personal ' contratadc para las
actividades de . servicios . generales sea
capacitado idoneamente en los siguientes .
temas: .
¢« Protocolos de  limpieza vy
desinfeccion de ias
instalaciones equipos del .
Centro Sociafyde ?Ag%ntes y |Ofcie - de
Patrulleras. : compramiso firmado
¢  Procedimientos para el manejo | Por &l representante
de residuos s6lidos de acuerdo | legal S
a las directrices del Centro Con la
Social de Oficiales. propuesta la
e Pian de Gestién Integral de propuesta
Residuocs Peligros segun los
lineamientos definidos por el
Centro Social de Agentes vy X
Patrulleros, -Cronograma de
*  Ahorro eficiente de recursos capacitaciories
hidricos y energéticos. firmado y avalado : _
) Plagcagmm; fntegfado de por profesional en el Cron l :a
] . . : ; 0 a
° Programa de Ahorro de Z::‘gientgﬁ gestion Erogz::t:
papel ¥ reciclaje. o : ) -
° Preparacion y dosificacién '
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El soporte de las capacitaciones debe
incluir los siguientes items:

s Tiulo de la capacitacion, fecha
de socializacién y nombre del
facilitador que ia realiza

e Desarrollo de las tematicas
tratadas, acompafade  de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas

« Formato de asistencia
debidamente diligenciado

e Formato dé la evaiuacién escrita.

- Incluir las calificaciones .
correspondientes.

¢ Formatc de la evaluacion
practica, ya que toda evaluacion
debe tener un componente del
trabajo en campo. Incluir las.
calificaciones correspondientes. -

¢« Registro fotografico. de la

- actividad desarrollada.

Es de caracter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o adminisirador ambiental, el
cual debe apoyar la.formacion tearica,
‘ademas de acompafar y verificar en
| campo que el conocimiento hayz sido
| aprendido y practicadoe. Co

La empresa de razon sccial SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE

NO CUMPLE con la totalidad de las
condiciones técnicas SGA.

MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

Atentamente,

- i .
CPS ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO
Apoyo al Sistema de'\Gestion Ambiental - SGA CESAP

Anexo: N:’A_

Elaboré: CPS: ﬁ;«éA A SERRANO
Apoyo SGA CESAP

Fecha de elaboracién: 15-04-2025
Ubicacion: evaluaciones SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124
cesap.grulo-amb@policia.qov.co
waw, policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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#  COLOMBIA
( POTENCIA DE LA

VIDA

Nro. GS—2025_— 012519 -DIBIE — ADMON = SOPOR - 28.25 : : : o !

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

' DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Bogotd, D.C.,17 de abril de 2024

Sefiora CPS _
ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Lider de Contratos CESAP

Diagonal 44 #68b-30

Bogota B.C. .

© Asunto: respuesta a la subsanacion revaluacion proceso PN CESAP SA MC D53 - 20%5 \

. De manera atenta y respetuosa. me permito remijtir la respuesta dé la revaluacion te(inlqa\?!e la propuesta entregada por
la empresa de razén social HUMAN SERVICES CONTACTO EST S.A.S, dentr’o/dél procesc PN CESAP SA MC 053
— 2025, cuyo objeto es " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL T MPQRAL PARA APOYAR LA GESTION

: ADMINISTRAT[VA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENT $ Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA
NACIONAL" asi . . : .

PERFIL: i !
Educacign: Técnico en hotelarfa y turiamo o Gestl OF h {elera : ’
Conoclmientos especificos; !i

1. Manejo de call center o

2 Atencion al cliente

3. Ragistro Hotelero

4 Inglés Basico

14 HAEILIDADES: X
1. Afencion al call center
2. Manejo libros de reght[o hatelere
3. Agilidad vy destrezdpard el ingréso v salida de huespedes
4, Conocimiento fhptds bisico
5.-  Habilidad en éienm%n al diente, recepeidn de quejas o criticas, manejo de conflictos v
fomas de. imsmnes que no suparen sus funciones aspecnﬁc:as
i
Experiencia: 18. meses de expenencra relacronada
OBLIGAGIONES:

1., __Reclbu‘alos usuarios y/a huespedes en forma cortes y adscuada en servicio al chente can

: pa iencig, prudencia o inteligancia para servir acertadamente al huésped, actuando

E {\ _Irg. Jalmente dentro fas normas establecidas por & Centro Social de Agentes v Patrulleros,

" perjuicios o mala voluntad, ejecutande Ja correcta informacion para ser percibida por el
huésped, con |a correcta amgnacu&n de habitaciones hahiles y que se encuentren en total
funcionamisnto. .
Diligenciar tos formates de centrol da ingrasa, sallda ¥ consurno del huésped con fima del
mismo.

Mantener cormunicacion directa con el jefe encargado o adscrito a la Admlmstramén del

Hotel acatando y obedeciendo ias tareas sncomendadas vy todo lo relacionado con los
procesos de pregramacién de trabiajos o solicitudes segdn correspondan al Hotel, so debe x
informar en forma verbal o escrita, las decisiones que sa reguieran seran lomadas porla
Administracidn del Hotel excepto permisa de trabajo o cualquier ausentismo laboral.

4. Elaborar informes sobre asuntos técnicos de- su competenciz ante [as instancias

© autorizadas en su orden jerdrquico, y hacer las evaluaciones que se requieran
rutinariamente y que le sean solicitadas por su jefe inmediato o superior inmediato.

‘5. Solicitar al fefe inmediato |a asignacidn de recursos ¥y suministros con el ohjelo de
garantizar la oportuna prestacion del servicia, y ser gestlcnadns de forma 4gil ante la
dependencia que comespanda.

B.  Brindar informacién oportuna y veraz a nuestros afiliados como: disponibilidad de
habitacicnes, tanfas, servicios, horarcs, atc.
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15.:

El recapcionista de la mafana es el responsable de nofificar a las camareras las reservas
del dia con el fin de asegurar que estas estén d|spuest.as 8l momento de la llegada del
huésped.

Ingreso y registro de huéspedss (Check-in}, los hospedados deberan ser afiliados ylo
invitados de un afiliado previa autorizacidn de la adminisiracion det GESAP.

- Es obligacion del recepcionista preguntar al-hudsped al momenta de su llegada si traen

ohjetos de valor (portatiles, cdmaras de viden, ete)} los cuales deberén reportar en el
formste asignedo para ello y archivar en la carpeta pertinenta.
Manejo da crédite: este documentao aplica dnicamente para Agentes y Patrulleros afiliados

"al Centro Social, previa verificacion en la oficina de cartera para confirmar su capacidad de

endeudamiento, el recepcionista deberd asegurarss de entregar oportunamente a esta
Administracidn’la factura debidamente fiimada por el huésped con el fin de hacar entrega
de la misma a |a oficina de cartera para que se conserve como antecedente.

Consulta de saldas; seguimiente y contral de los-pagos por parte do los huéspedes, estos
daeben zar a diario, verificacion de cada tumo en cuanto a los saldos se refiers.

- Mo se pueden dejar acumular cuentas por pagarf da los huespedes por conceptc da

vstadia, més de dos (2) dias.

Carpeta fisica dé reservas; a3|gnac|on de habitaciohes para reservas de acuerdo a la

disponibilidad de habitaclones, previa verificacion y acompafiamiento de |a administracién
del hatsl. El montaje las de reservas que Hegan al coreo es responsabmdad del turno de
la noche,

Cuéntas por cobrar: Cara vez que ingrese un grupo y/o persona la cual pagaré ef servicio

.te alojamiento a través de una cuenta por cobrar con previo consentimisnto de.la .|

administracion del Centro Social, este debe quedar rafarenciade como tal en el 5|stema a
mamento de su registro, y realizar el seguimiento pertinente con &l fin de reportar al é

“de facturacién cuando se hayan refirado para generar la réspectiva cuenta de cabr ;;5 i
‘Bitacora de novedades o libro de anotaciones: En este libro dehera registrarse todd % ell
- que se-considera como relevants, novedad .o imporante pars el ’*aqacuadc )

funcionamiento del hotel, es uno de los medzus de comunicacidn entr

o -recepcmmstas y la administracién det hots!, ademés es la evidencia y ragidtn ojls ) de Ios-

-antraga de turnos, novedades y acontscimientos especiales, oortegf‘ag transacciongs. |- .
- aventuales an ol sistema {ajustes, modificaciones, elc.), estas g n"autcnzadas dnicamente
. por el administradar del Centro Social ¥ puede ser de maney, o verbal cuando és a

186.

17.

20,
21

22

28,
27
28,
28,

1.

2.
3.

" ocupa
.infgfia

-datos que a future se puedan consultar a manera de informacidn como s h nombras y

enfidad de los uniformadoes que hacen ronda nociurna y adamés&g chan en el hotel,

través de la segunda debera redactarse un escrito en la pita a“d novadades o libre de
anotacionas. & . o
Recepzidn y entrega de 1as bases de |os diferentes-guntbg dd venta con sus respectivos

registros en el libra Contral Bases Punto de Venta,:egids son: Piscina, bolera, billares, café

gourmet, cafeteria piscina, cafe bar, cumedo C 0{1
sauna y discoteca. |
Manejo adecuado y responsable de: enmms f MEnsajgs, correspondenma y demas

, comedeor El Portal, gimnasio‘

" con desting & los huéspedes.

Es responsabilidad del recepcionista®jelarper el ingreso del personal autcnzado a las
hahitaciones, ne astd permitido el accesg 4 Bstas de: domiciliarios; personal no haspedado,
visitantes, y olros que eh su momento s& consideran Gomo o gratos.,

Reportar a {a administracidn,déi;fotel yfo uniformado que s& encuentre coma régimen
interno, segin sea el casq; cualgﬂ:ar situacién y/o comportamiento anormal que pudiera
represantar problema yio nfisg)o fara el hots! o para el Centro Social.

Asegurarse a) momantc del *Check-Out de: la entrega de !laves y tarjetas de las
habitaciones. i,

Gustodiary resgg.m eJ‘ pgr%dos y cada uno de los impiementcs y herramientas de trabajo

de la recepcidn,

-La entrega eI t “s8 debe realizar con el nimera de habitaciones vendidas par turne
. cuantajgha tac nes quedan dispenibles para vender, cuartas habltacmnes estan

s, cliantas habitaciones estdn en mantenimiento, y el cuadre de caja e debe
aaadministracidn del hotel, las ventas de cada fumo, esto deke ser enfregads al
findlizar );ada turno en fisico, escrite en un documento o planilla s& debe reglstrar en la

«—Batéoora

Eftregar y hacer diligenciar la encuesta de satisfaccion por los huéspedes ai momento del
. GHeck-Out.

vy Atender las llamadas lelefdnicas y brlndar informacion de los servicios ofrecidos a los

Usuarios.
El uso del radio adscrito a la recgpeién, debe ser moderado y para comunicadas cortos

yue le competan & la recepcion coma tal, los demés comunicados serdn trasiadades a 1&

administracién dal hotel.

Verificar, auditar y analizar los mgresns del Centro Social da Agentes y Patrulieros,
Responder los correns electrénicos recibidos.

Mantener la seguridad s:gmendo los procesos ¥ al control de acceso.

Mantener el draa de recepcidn limpia y ordenada.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las cuasles deben ir fi rmadas pur gl
funcionerio qua realics régimen interno.

El dinero recaudado de |as vantas del dia debe ger depositado en la maquina compusafe
Los baucheres deben ir anexas a la planilla, pegadas en una hoja para su validacion par
tesoreria.

Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar ccnmgnadas en la planilla de
cajare.

Diligenciar en &l libra de registro de planilla Ias ventas recaudadas del dia por punto
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NOTA: El futuro contratista debera de designar un ceordinadar, quien desempefard ademas de las
obligacionss anteriormente mencionadas en los 29 numerales, coordinara, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrate.

13

DOTACION PERSONAL:

HOMBRES:
. Vestido de dos piezas material en fela 95% poliéster y 5% spandex, chaquela forvo interno
' &n bripni, pantaldn sin prenses.
T Camisa tipo sastre 45% poligster y 55% algodan.
T Zapatc formal cldsico para hombre, de amarrar, suela antideslizante y refuerzo puntera
calor negra.
. Placa en cromo oro con el nombre como identificacidn personal,

MUJERES

. Vestldo de dos piezas material en tela 958% poliéster y 5% Spandex chaqueta forro interno
en hrioni, pantalén formal para dama.

. Blusa 45% poliéster y 58% algodén diferentes texturas de alta torsion v licrada.

° Bufanda en seda 100% tipo satin de 1.50 cm por 80 cm de ancho. -

» Zapato para mujer suela liviana y antideslizante, disefio ergondmico y material durable y
resistente, color negro.

e Placa en cromo oro con el nombre come identificacidn personat,

Se debe entregarla dotacién con el logo def CESAP bordado en la chaqueta, &l Centro Social enlreg.aré
el logo con las dimensiones y requisitos de! CESAP al oferente.

NOTA: El.contrafista estard oblinado a suministrar fa dotacidn, con los materiales y condiciones
técnicas dadas, en las cuales se incluiréd el color, disefic y material para cada uno de los cargos

~asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar gue el suministro y entrena se deberan

dar de acuerdo a las fechas esfimadas y en los plazos pactados por la fey.

21

PERFIL
Educacidn: téenico, tecndlogo o auxiliar de enfermeria.

Conocimientos Especificos:

1. Primeros auxilios
Programa de promocicn y prevencion
Programas de habitos zaludables
Normas de bicseguridad
Certificado de soporte vital
Curso 50 horas S8T

RSOl S

Hahilidades:
1. Programas de promacién y prevencion
2 Manejg de incidentes
3. Técnicas de primer respondients.
4 88T

2.2

Experiencia: 18 meses de expediencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES .
Recibir sui furno puntuafmente
2. Arreglo de guantes, confeccidn apdsitos de gasa y otro material
3. Conlribuir en las labores de prevencion y promocion de la salud, asi como en el desarrollo
de los programas y la captacion de grupos de riesgo para los diferentes programas de salud
4. Realizar y mantener aclualizada |a estadistica de atencién diaria.
5 Toma de signos vitales al personal que lo requiera y lievar su respectiva estadmtlca
5] Apoyar en el seguimiento de los grupos prioritarios de los diferertes PVE implementados
por el oferente.
7. Reporte y acompanamlento del perscnal gque prezente emergenclas medtcas dentru del
’ centro social hasta ser atendido y remitido por el personal de asmtenma mémca
especializado. -
" Realizar socializaciones de P y P al personal.
. Apoyaer a |a funcicnaria de SST en los requerimientos que lenga el Centro Socwal
10.  Apoyar el cumplimiento en |a aplicacién de los protoccles generales de bioseguridad para
gl desaircllo dé las actividades que se realizan en las instalaciones del Centro Social
{Resolucién Nro. 350 del 2022 de| Ministerio de Salud y Proteccién Social). i :
11.  Coordinar con la entidad prestadora de servicios médicos asistenciales que corresponda
cuande se tenga un requerimiento. )
12.  Apoyar las medidas de bioseguridad que se requieran en los evenios que se dezarrollen en
las instalaciones del Centro Social,

00

13, Realizar verificaciones y supervision que se iequiara prewa coordinacién con la profesmnal :

te SST, a los botiquines, extintares y el DEA, -

NOTA: E! futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas de las
obligaciones anteriormente mencionadas en los 13 numeralgs, coordinard, planeard y sontralard las
actividades necesarias para &l cumpllmlenlc dal contralo.

23

DOTACION PERSONAL:

HOMBRES Y MUJERES
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. Uniforme de dos piezas en material 100% antifluido, resistente a liquides, facil limpieza y
secado, color y disefio de acuerdo anexo.
. Zapatos para enfermeria (opcidn tipo tenis) con suela antideslizante, facil limpieza,
cémados para posturas de pie, en matenial ligero, ergondmica, flexible, en color blanca.
Se debe entragar !a dotacion con el logo det CESAP bordado en |a blusa, al Centro Social entregars
el logo con las dimens‘lones ¥ requisitos del CESAP al oferente. .
NOTA: El contratista estaréd obligadc a suministrar Ia dotacién, con los materiales y condiciones
técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos
asignados al presente procesc contractual, cabe resaltar ue el suministro y entrega sedeberén
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en 1os plazos establecidos por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/0 BIOSEGURIDAD
»  Guantes en nitrilo para drea de enfermeria
. Monogafas de bioseguridad proteccion lateral - ventilacién |nd|recla antisspurmnante
. Tapabocas desechable oolor blanco
24 . Tapabocas N95 X
. Gel antimaterial yfo aloohot
Los mismos deben ser suministrados con |a periodicidad oportuna y segin la actividad que desarrolla
PERFIL
Educacidn: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Conocimiento y operacion de maquina de bolos.
a1 2. Mantenimiento ¥ reparaclén de maquma de bolos X
Habilidades: .
1. Besarrollar el plan de mantenimiento de 12 maqﬁ' a-de bolﬂs
2. Reparacidn dafios en la maquina de bolos. 73
Experiencia: 18 meses de gxperiencia relac‘lonada con el térgo a proveer,
CBLIGACIONES:
1. Atender el punto de control de bolera.
2. Realizar y vesificar |2 limpieza diaria de 1as maguinas.
3. Vigilar que los usuarias utilicen 1a indumentaria adecuada.
4 Mantener_ el inventario acfualizado de los elementos de botera relactonado con el punto de
SENVICIO.
5. Supemsar el cumplimiento de |as normas ¥ reglamentos sobre el adecuado uso de los
escenarios deportivos en los usuarios aslstentes.
6. Apoyar en la coordinacion, organizacidn y montaje de los diferentes eventos deportivos
pregramados, segln croncgrama establecide.
7. Verlficar las actividades de limpieza y mantanimiento realizado & las pistas de bolos, ademas
de reporiar y solicitar cualquier dafio presentado.
8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de
SU Cargo.
8. Mantener limpio ¥ en orden equipos v sitio de trabajo.
10.  Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarias para el cumplimiento de sus
funciories. .
Diariamente:
1. Aceital las pistas
3.2 2. Brillar pistas X
3. Limpiar canales de pistas
4. Limpiar carreas
5. Limpiar base de entradas de bolas.
&, Limpiar elgvador de holas.
7. Administrar y verificar el correcto uso de las méqulnas de bolos, aphcando la normativa ¥
sistemas vigentes
‘8. © Responder por el cuidado y conser\fac:én e los elementos asignados bajo sl
responsabilidad.
9. - Cumplir con las responsabilidades en relacidn al Sistema de Gestion’ Segur:dad y Salud en
el trabajo. Artfculo 2.2.4 .6 10 del decreto 1072 del 20156,
Mensuvalmente:
1. Limpiar con brocha y con liguide desengrasante la maguinaria.
2. Engrasary aceitar todos |os rodarmientos {3 en 2 o de 2 tiempos}
3. Lavarcarpetas de deslizamiente de pines.
NOTA: E| futuro contratista debera de designar un coordinador, guien desemperiard ademas de las
ohligationgs antericrmente mencionadas, coordinaré, planearay conirolard las actividades necesarias
para el cumplimiento del contrato. )
DDTAClON PERSONAL:
Pantalén material drill nacional 100% algodoan.
. Camiza manga larga 100% algoddn.
. Overol en drill 100% algodon, manga larga, enterizo, con eféstico en la cintura para las X
33 labores de mantenimiento.
. Zapato digléctrica con refuerzo puntera color negro. (Ver nota}.
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. Gorra tipo beisbolera con lego en drill 100% {color oscuro)
* Placa en cromo oro con el nombre como identificacién personal.
. Bolsillo portatit para herramientas.

Se debe entregar la dotacién con el logo del CESAP bordado en la camisa, el overol v la gorra, &t
Ceniro Social eniregara el logo con las dimensiones y requisitos del GESAP al oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotaclén, con los materiates v condiciones
técnicas dadas, en las cuales se incluiré el color, disefio y material para cada uno de los cargos

-asignados-al presente procesc contractusl, cabe resaltar gué el suministro y entreqa se deberdn

3.4

dar de acuerdo a lag fechas estimadas vy en los plazos establecidos por la ley.
ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL: :
. Guantes para trabajos de precision de agarre seguro piel protegida resnstente ala
abrasidn, cortes. }
+  Profector respiratorio para manejo de particulas
~+ . Mono Gafas de Seguridad
+ Monogafas de .bioseguridad industrial proteceidn Iateral - ventilacion  indirecta-
" antiempanante -
. Casco de Segundad certificado
. Guantes de nitrilo negros callbre 35 y/ vaqueta cuandao ta actl\ndad Iaboral a desarraltar asi
lo reguiera .
. Tapones auditivos y mascarilla desechables
. Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada con suela antideslizante

Los mismog deben ger sumlmstrados con |a pericdicidad oportuna y segadn la achwdad que desarmila
el persanal. :

PERFIL
Eduycacion: Tecnlco en Hotélerla y Turismo yfo gestién hotelera

Conocimientos Especlificos:
1. Senfcio al cliente
2. Efiqueta y protocolo
3. NTSH 008 Narmas técnicas de categorizacion de gervicios hoteleras.

4.1 X
Habilidades:
4 Agilidad en atencidn al chente hotelero
5. Hatilidad en atencion al cliente, recepcion de quejas o criticas, mangjo de conﬂlctos ¥ tomas
de decisiones gue no superen sus funciones especificas.
Experiencia: 18 meses de experiencia retacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
Recibir al usuario y darle la bienvenida de forma amable y acogedora, acompanandolo hasta la
habitacién o al punta de servicio que va a utilizar,
1. Informar a los visitantes del Centra Social el debido registro de ingreso.
2. Acompanar al huésped llevdndole el equipaje al ingresa y a fa salida del hotel.
3. Ayudar al huésped e el trasladn de su equipaje, tanto en el Check-In (Entrada), como al Check-
i Qut (Salida).
4. ‘Brindar informacion a los usuarios del hotet, en cuanto al registro de ingreso, normas y reglamento
del hotel, entre otros.
5. Informa a nuestros huéspedes y usuarios, los servicios y las aclividades que se realizan en |as
instalaciones del Cenlro Social, i .
6. Tener conocimiento sobre sitios turisticos de 1a ciudad de Bogota, con el Rn de dar una
mformacion clara y oportuna a nuestros huéspedes.
7. Apoyar al Area de Hospedaje en sus requerimientos de mantenimiento (Bajar cortinas, traslado
de lenceria, armar y desarmar mobiliarls, en coordinacion con el funcionaria de mantenlmlento
4.2 asignado al hotel). X
8. Atender inquietudes que se presenten por partes de los huéspedes y tos usuarios. ]
8. Hacer el chequeo diario del inventario al ingreso y a |a salida del huésped en la habitacién.
10: Verificar que todas. Ias personas que ingresen al hotel se encueniren hospedadas, si son
: visitantes verificar hacia qué parte se dirigen y si se puede permitic el ingreso o no.
11. Todas las novedades que sa presente en su punte de trabajo deben sel |nformadas aI
' responsable de Hospedaje.
12. Debe permanecer en su puesto de trabajo, salvo cuando se requisra que realice alguna de las
funciones antericrmenta mencionadas.
13. La presentacion personal debe ser impacable, acorde con el cargo.
14. Apoyar al personal de recepcionistas en los reguerimientos que tenga de acuerdo con la
capacidad de ocupacion en el hotel. .
NOTA: £ futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademas de las
obligaciongs anteriormente mencionadas en los 14 numerales, coordinard, -plansard y controlara las
-actividades necesarias para el cumplimiento del contrato. )
DOTACION PERSONAL:
4.3 . Chaguetilla material en tela 856% poliéster y 5% spandex. X
. Camisa sin cuello material 46% poliéster y 55% algoddn
. Pantalén formal material en {ela 95% polié ¥ 5% spandex
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. Zapato formal clasico para hombre, de amarrar, suela antideslizarte, reforzados en colar
negra.
. Placa en cromo ore con el nombre para la chaqueta de identificacion personal

Se debe eniregar la dotacién con el logo del CESAP bordado en la chaguetilla; el Centro Social

entregard el logo con lag dimensiones y requisitos del CESAP al oferente. ’

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales ¥ condiclones

técnicas dadas, en las cuales se incluird &l color disefio y material para cada uno de Jos cargos

asignados al presente proceso confractual, cabe resaltar que el suministro ¥ entrega se deberén
dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los plazos establecidos por l1a ley.

Elementos de proteccién persenal

Tapapocas desechables cudo se requiera,

PERFIL

Educacidn: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Redaccion y ortografia
2 Técnicas de oficing
3. Sisterna de gestién documental
4 Sistema de gestidn de calidad
51 6. Conoccimiento en Excel x
' 8. ‘Conocimientos bdsicos de contabilidad
Habilidades: .
1. Efaboracién de informes
Gestion documental
3 digitacidn
4, Redaccién y ortografia

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a8 proveer.

OBLIGACIONES:

1. Guardar la debida reserva, conf‘ dencialidad y privacidad sobre los asuntos e infarmacién que
conozca con ocasion de la efecucidn del objeto contractual, como de todos aguellos relacionados
con &l mismo. .

2. Asistir a las reuniones a las que sea citado tanto por la administracion o por ef supervieor del-
contrato.

3.  Rendir informes cada que el supervisor, el responsable del proceso o el Administrador lo soliciie.

4. Transcribir v proyectar oficios, informes, documentos, cuadros, presentaciones y demas
comunicaciones. ’ ’

5. Radicar, enviar y mantener al dfa los archivos de correspondencia, documenios, actas,
instructivos, informes, etc., debidamente diligenciados y archivades segin la nueva ley de
archivo.

. 8. Revisar el correo dando trdmite & 1os requerimientos institucionales y particulares proplos de sy
52, misicnalidad. ®

7. ‘Realizar las actividades establecidas en la, gestién documental, aplicando la normatividad
vigente.

8. Apoyar en la realizacion de estudios de conveniencia correspondientes a las necesidades

 incluidas en el plan de compras, realizando cotizaciones necesarias.

9.  Realizar actas de liquidacién de contrates en caso de que los soliciten.

10.  Apoyar en todos los requerimientos administrativas que requiera el jefe de drea ylo. grupo segun -

_ carresponda.

11. Las demds que se le sean asignadas de acuerdo con 1a ley, los reglamentos o la naturaleza de
sU cargo.

NOTA: EI futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempenard ademas de las

obligacianes arteriormente mencionadas en los 11 numerales, coordinard, planeard y controlara tas

actividades necesarias para el cumplimignto del contrato.

DOTACION PERSONAL:

HOMBRES: )

. Pantalén material drill nacional 1060% algoddn.

. Camisa manga larga 100% algodon.

s Zapato para hombre oficina casual de amarrar, suela antideslizante y refuerzo, celor negro.
. Gorra t1p0 beisbulera con logo en drill 100% {(color oseurs)

MUJERES: )

5.3 . Vestido de dos piezas material 2n tela 95% poliéster y 5% spandex, chaqueta forro internc x
’ en briani, pantalén formal para dama.
. Blusa 45% paliéster y 55% algoddn diferentes texturas de alta torsion y licrada,
. Zapato para mujer suela liviana y antideslizante, disefio ergonémico y material durabl.e i
resistentg, color negro. .

Se debe entregar la dotacién con el logo del CESAP bordado en la chaqueta para mujer y en la camisa

de mujery hombre, el Centro Social entregara el logo con las dimensiones y requisites del CESAP al

ofarente, i
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NOTA: El contratista estard obligado a suministrar |a dotacién, con los materiales y condicionas

técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y materia! para cada uno de los cargos

asignados al presente proceso cantractual, cabe resaltarque el suministroy entrega se deberan
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos establecides por la ley,

REQUERIMIENTCS SG-SST:

’ . Examen médico ocupacional ingreso, periddico ¥ egreso con énfasis en el sistema
osteamuscular y psicosockal. :
. Examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/D BIOSEGURIDAD:
. . Tapabocas desechables de 3 capas
54 ) + - Guantes de nitrifo ' . X
- Les mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun |a achwdad que desarrolra

el personal.

PERFIL

Educacién: técnice en sonido

Conocimientos Especificos:

1. Técnico en sonido
2 Ifuminaeién profésional
3. Mezclay animacién’
4 Disc |ockey
6.1 X

Habilidades: )
1. - Instalacién de equipos amplificadores v fuces roboticas
2. Instalacién y mantenimiento de sistema de sonido
3. Habilidades en la reproduccidn de misica y audiovisuales
4. Habilidad de comunicacion y creatividad
5. Congcimiento técnico para ajustes en el sistema de sonorizacion

Experiencia: 18 meses de experiencla relacionada con el cargo a proueer

OBLIGACIONES: ) ]

1. Tener habilidades de comunicacion y de saciabilidad para brindar un servicio de excalencia a
clientes v afiliados. .

2. Observary convenir que elementos y equipos se necasitan para la realizacion de un evento.

3.0 Velar par ef cuidado y preservacion de los elementos asignades baje su responsabilidad.

4. Reslizar coordinaciones con el grupo de eventos con el fin de establecer los eventos a realizar y
asignar los ‘equipos a utilizar.

§.  Presentar al jefe de grupo, la programacidn de eventos y la distribucion de estos con el uso de
medios que tenga a su responsabilidad,

8. Realizar la seleccion del tema musical para la realizacion de cada uno de los eventos, acordes

. a cada uno de ellos.

7. Establecer los - periodos para efectuar el mantenimientc general de equipos baje su
responsabilidad.

8. [Informar al responsable de gestidn tecnoldgica las novedades con cada unc de los aquipes con
el fin de realizar fas coordinaciones para su mantenimiento o reparaciones.

9. Realizar cada una de las grabaciones auditivas como cufias publicitarias de las actlwdades ¥
evenios a realizar. '

10, Informar al jefe det grupo logistico las novedades con cada uno de los equipos con el fin de

. .. realizar las coordinaciones para su mantenimiento o reparaciones por escrito al jefe inmeadiata.

8.2 11, Se ocupa de los equipamientos de las comunicaciones televisivas y radio auditivas: se encarga o
de su instatacidn siguiendo los criterios adecuados para el correcto acondicionamiento del
-recinto. También es el respansable del funcicnamiento, Ia conservacuﬁn y la repsracmn de estos
equipos. ) .

12. Se responsabiliza de la calidad acistica de la produccién sonora.

13.  Se ocupa del fratamianto de |as sefiales sonoras {compresién, ecualizacion, efeclos sonores
efc.}.

14. Realizar respective apoyo en proceso de seleccion de personal extra (DJ anlmadores auxiliares
de sonido).

45. .Garantizar e| respectivo montaje de eventos, supervisar el desarrallo de esle ¥ realizar respective
desmante garantizando la seguridad de los equipes utilizados.

| 16.  Asistencia de ensayos, grupos musicales, mangjo de auditoric y audiovisual, )
| 17.  Asistehcia de sonido en billares, bolera, piscina, discoteca, Zona 112, gimnasm spa iglesia;
" d&reas sociales y demnas dreas que le sean asignadas.

18." Garantizar gue los equipos utilizados para asistencia de eventos fuera del Gentro Secial sean
devueltos en buen estado y con todos sus componantes, - dejar respectwo soporte para
trazabilidad de estos. :

NOTA: El futurc contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefara ademas de las

obligaciones anteriormente mencionadas en los 18 numerales, coordinara, planeara y contmlaré las

‘actividades necesarias para el cumplimiento del contrato

DOTACION PERSONAL:

. Pantalén material drill nacional 100% algodén.
. Camisa manga larga 100% algodén, .
6.3 . Overot en drill 100% algodén, manga Iarga enterizo, con eldstico en |a cintura para Ias y
’ labores de mantenimiento.
. Zapato dislactrico con refuerzo puntera color negra. (Ver nota).
. Gorra tipo beishalara con logo en drill 160% {color oscuro}
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Se debe entregar la dotacién con el logo dal CESAP bordado en la camiseta ¥ la gorra, el Gentro Social
entregara el logo con las dimensiones y requisitos tel CESAP al oferente.

NOTA: El contratista estara obligade a suministrar la dotacidn, con los materiales y condiciones
técnicas dadas, en las cuales se incluira ef color disefio y matetial para cada uno de los cargos

asignados al presente proceso contractyal, cabe resaltar que ¢l suministro v enfrega se deberén

64

dar de acuerdo a !as fechas estimadas y en los plazos pactades por la ley,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:
. Guantes para trabajos de precisién de agarre seguro, pleI proteglda resistente a la
abrasian, cortes. | -

- Casco de seguridad dieléctrico

Protector auditive de copa y de insercién

Equipo completo para trabajo en alturas (cuando se requiera)

Botas de seguwidad dielécticas con punta reforzada con suela antideslizante

Los EPP se suministraran cada vez que se reguiera por el trabajador o a disposicidn del centro sacial

de forma inmediata.es de obligatorio cumplimiento par parte de la empresa temporal dotar al personal
con los EPP que se requieran

_.REQUERIMIENTOS $G-S8T:

. Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egresu con énfasis en el smtema
- ostecmuscular y psicosocial.

. Examen de audiomeiria, optomelna

* . Cursoen trabajo seguro en alturas vigente

Curso de seguridad en rigsgo eléctrico

7.1

“PERFIL

Educacién: titulo de tecndloge 0 técnico profesmnal area de. conommlento en clenclas

. econdmicas, contabllidad, administracién, admlnistr.ﬁ in empresarial auxiliar contable

Conocimientos Especificos: o

1. slstema de gestién integral _ )

- 2. presupuesto -
3. MECI
4,  Técnicas.de manejo de software de oficina e internat
5. Estadistica b&sica .
6. Administracién de |nventar|os
7. Administracion de recursos fisicos, gonservacion y almacenam[ento de bienes

Habilidades:
1. Desarrolle de las normas téenicas de calidad.
2. Mangjo de sisternas de informacian

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada,

PERFIL
Educacién: Bachillér

Conocimientos Especificos:
1. manejo de camaras y software de CCTV

8.1 2. conocimiento de seguridad X
Hahllidades
1.  regisiro y supenvision ‘de cémaras
Experiencia: 12 mesas de experiencia relacionada con alrvargo A proveer
"OBLIGACICNES s
a7 ‘Las obligaciones o funciones a! personal &n mision ef este perfd seran asignadas por el sefior x
S administrador del centro social o “por &l supervisor del contiato, para gue a través de 1atempora| sean -
asignados dentro de |a contratacion de diche personal.
DOTACION PERSONAL
HOMBRES:
. Pantalén material drlll nacional 100% algedon.
. Camisa manga farga 100% algodén.
. Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver nota}.
[ Gorra tipe beisbolera con logo en drill 100% (caler oscuro}
5.3 ¥
MUJERES:
. Vestido de dos piezas material en tela 95% poliéstery 5% spandex, chaqueta forro mterno
&n brioni, pantaldn formal para dama.
. Blusa 45% poliéster y 55% algoddn diferenies texturas de alta torsion y licrada,
. Zapato para mujer suela liviana y antideslizante, disefio ergondmico y mateqial durable y
resistente, color negro.
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Se debe entregar la dotacion con el loge del CESAP hordado en la chagueta de mujer ¥ la camisa de
mujer y hombre, el Cenfro Social entregard &l logo con las dimensiones y requisitos del CESAP al
oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a surninistrar la dotaci6n, con los materlales y cendiciones
técnicas dadas, en Jas cuales se incluird el color disefic y material para cada uno de 105 cargos
asignados al presgnte proceso contractual, eabe resaltar que el suminlstro y entrega se deberan

- dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los plazos pactados por la ley.
-REQUERIMIENTOS §G-35T:

. Examen médico ocupacnonal mgreso periddico ¥ egresa con énfas|s &n el s[sterna
csteomusculary psmosccml .
fa o]

PERFIL . .
Educacicn: Bachiller .

Conocimientos Especifices:
. 1. ' atencign al cliente
2. curse basico en sistemas

9.1 3. curso bésico en sequridad, certifi cado por la entidad compelente X
Habllidades
1, - normas de urbanldad y atencion al cliente
s 2. - gdriocimiento en seguridad
Expenencm 12 meses de expenenma relacionada con el cargo a proveer
-1 "OBLIGACIONES
5.2 - Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran a5|gnadas por eI sefior x
: administrador del centro social o "por el supervisor del contrato, para que a través de la ternporal sean
asignados dentro de la contratacién de dicha persunal
DOTACION PERSONAL
HOMBRES
. Pantalén material drill nacional 100% algoddn.
« - {amisa manga larga 100% algoddn. :
« . Zapato para hombre oficina casual de amarrar, suela antideshizante y refuerzo, color negro.
. Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% {color oscuro) '
MUJERES:
: . Vestido de dos piezas material en tala 95% polidster y 8% spandex, chagueta forro interno
en brioni, pantaldn formal para dama.
. Blusa 45% poliéster y 55% algodén diferentes texturas de alia torsién y licrada,
Y Zapato para mujer suela liviana y anlldesllzante disefio ergonomlco ¥y material durable y-
0.3 resistente, color negro. X

Se debe enfregarl la dotacion con el logo del CESAP bordado en la chagueta de mujer ¥ camisa de

_mujer y hombre, el Centro Social entregara el loge con las dimensignes y requlsﬂos del CESAP al

oferente.

MOTA; El contratista estard cbligado a suministrar ia dotacién, con los materiales y condiciongs

-écnicas dadas, en las cuales se inclujrd el color disedo ¥ material para ¢cada.une de los cargos -

asignados al presente procese cantractual,.cabe resaltar gue el suministre v entrega se deberdn
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados poria ley. .

REQUERIMEENTOS SG-85T:

+ . Examen médico ocupacional ingrese, peribdico y egreso con énfasis en al sistema
osteomuscular y ps:cosoctal
Exd

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. -conocimientes en campos deportivos.

Habhilidades:
1. disefio de canchas
2. manegjo de abonos
3. maneje de herramientas de |ard1nerIa

Experiencia: 36 meses de experigncia relacionada con el carge a proveer.

10.2

OBLIGACIONES Las obligaclones o funcicnes al personal en mision en este perfil serdn asignadas
por el sefior administrador del centro social o "por &l supervisor del contrate, para que a través de la
temporal sean asignados dentro de la centratacién de dicho persgnal.
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10.3 -

DOTAGION PERSONAL

. Pantalén material drill nacional 100% algoddn.

. Camisa manga larga 100% algoddn,

. Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver nota)
» Gorra tipo heisholera con logo en drill 100% (color oscuro)

‘Se debe entregar la dotacidn con el logo del CESAP bordado an la camisa y la garra; el Centro Somal
entregara el logo con las dimensjones ¥ reqmsﬂos del CESAP al oferente. .

NOTA: El contratista estard obiigado a suministrar la dotacidn, con los materiales y condiciones X
técnicas dadas, en las cuales se Inclulrd el color disefio y materiat para cada uno de los cargos
asignados al presente proceso-confractual, cabe resaltar gue el suministro y entrega se deberdn
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley. ’

REQUERIMIENTOS S5G-S5T;

« . Examen médico ocupacional ingrese, periodico y egreso con énfasm en-el e‘.!stema
osteomuscular, casdiovascidar y respiratorio.
Esquama de vacunacidn completa y vigente (hepalitis a, hepatitis b, influenza y tétano)
Examenes de laboratorio (cuadro hemético glicemia)
Examen de audiometria, optometria y espirometria
Curso de trabajo en alturas vigente

LI I

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/0 BIOSEGURIDAD
. Casco de sequridad suspension estandar 4 puntos facil ajuste.
Cargta parajardineria - protector facial
Visera protectora en malla
Protactor pard manejo de material particulade con fresca resplramén
~ Respirador medio cara con filtro intercambiable {cuando se reqmera)
Filtros y prefiliros cambiar cada 90 horas.
Frotector auditive de copa g
Protector auditivo de insercion moldeados . -
Monecgafas de bioseguridad industrial proteccion lateral - venfilacidn  indirecta-
antiempafante. . ’ '
Monogafas de seguridad mantura integral de caucho con filtro uy
Guantes de nitrilo verdes largos calibre 35.
Guantes de nitrilo negra cortos calibre 35.
Guantes de vaqueta flexible, fadil manejo. - X
Guantes para frabsjos de precision de ‘agarie seguro, piel protegida resustente ala
abrasidn, cortes.
Overol de dos piezas con buena movilidad y flexibidad, con cintas reflectivas en rodillas,
brazos, espalda y cuello.
Peto industrial de caucho calibre n°28
Botas de caucho con punta reforzada resistente a sustancias quimicas. -
Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada.
El personal de mantenimiento dehe pclrtar al carne de idenfificacion en. portacarnet tlpo
brazalete en el antebrazo.
. Equo completo para trabajo &n alturas certificado (cuando se reguiera),

* ® & 2 8 8 8@

ELEMENTCS DE PROTEGCION PERSONAL:
- LOS ‘EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA PCR EL TRABAJADOR o} A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDHATA. :

CONDICIONES TECNICAS GENERA_LES' o

HORARIO

Este ser-asignade de acuerdo con los requerimientos proplos‘dél { entro Somal de Agentes y Patrulleros de la Policla
Nagional, el cual podra vartar de acuerde con la actividad que reslice el personal ef horario-debe ser propuasto por
el IN HOUSE Jas dias viernes de cada semana y aprobado™ior & supervisor del contrato para ser notificado aI
personal, pero no sobrepasara los topes ni Fnearnientos faborains vigentes. .
1 'Rl futuro. contratista debera cumplir & cabalidad el horario asignada yfo aprobade por.sl superwsor ‘2n-case de

presentarse alguna novedad este debera mformar praviamente al suptrw‘or para su autorizacion y aprobacign.

FROCESO DE SELECCION
El oferente deberd realizar el proceso de seleccion enlas S|gmemes etapas: ‘
1. Reclutamiento {presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerldo)
2. Seleccidin {prusbas psicotécnicas) .
3. Prueba de campo
4, Enfrevisia conjunta (delegado (s) del Certro Sociat Agentes y Patrulleros, Psictloga(o) de la empresa temporal)
5. Proceso de contratacion: El aspirante debe entregar e 100% de la documentacion requerida Incilyendo el examen
oeupacional de ingreso.
Este.proceso se debe surtir en un maxime de dos (2) dias hibiles, siel perfll dal candidato o permite.
. Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo Uniforme y alementos de trabajo de
acuerdo con las instrucciones dadas por &l supervisor del contrata.
*» Encasode presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insurnns por parte del personal que se presenta
para la prusba de campo y trabajadores en misidn gue se encuentren en el Centrd Social de Agentes y
Patrullerns de la Policia Nacional, la empresa temporal asumira la respensabilidad y 105 costos.
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. Cualquier modificacion en la ubicacion, camtie o reemplazo de los trabajaderes, deberd estar previamente
solicitacia y auterizade por la Adminisiracion dal Centro Social a través del supervisor del contrato, sin la cual
ng podra efectuarse la modificacion o cambio alguno.

. En caso de ausencia de persenal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentlsmo licencias no ramuneradas,
entre otras), sera cubierto en su totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora det senvicio, al
Centro Social solo pagara los dias laborados por el trabajador en mision, en ¢aso de tener quien reemplace
al personal, este debe ser autorizacién por &l supervisor de conirato, de Igual forma no se podran realizar
terminaclones de contrato sin previo conocimienta del supervisor del contrate. )

. l.os empleados en mision cuando sean retirados deben reallzar la respectiva acta de entrega al jefe inmediato
en caso.de que su cargo asi lo requiera y diligenciar el formato de paz y saluo en formatos demgnados la.
empresa temporal.

- % Los EPP suministrados por el CESAP al personat temporal en misién por demora de la empresa temporal i
i que afecte 12 operacién del Centro Social, sefan cargados a la cuenta de cobro qué reporten para el mes
vancido

s El pago de recargos fales comg: recargos dominicales ylo nocturnos seran asumides por ef ofarents o

..+ ddberan ser recompensados en tiempo al trabajadar, sin afectar los servicios prestados por &l Centro Social.

. El personal en estado de gravidez, que presente alto riesqo, debe set reubicade en la empresa contratante,

y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por ofro personal, esto con el fin de no afectar Ios
servicios del Gentro Social. -

FUNCIONARIO IN HOUSE )
El oferente-dleterd asignar una persona que coordine la gjacucion del contrato (No pasante), y que realice funciones
de tipo operative v frabajo en campe, realizando actividades de inspeccion y supervision del persanal de la ternporal
asighado a st cargo con formaclén acreditada en talento humano, proceso de seleccion de personal, gestidn
arganizacional, salud ocupaclonal, némina y parafiscales, [a cual debera contar con habilidad para la toma de
decisiones, comunicacion .asertivas, trabajo en equipo, liderazga y amplio conocimiento en legistaclén laboral, Ley
10041993, y 1072/2015; quien debera acreditar formacién profesional consecuente con los conocimiantos, funciones
‘a su.carge y expariencia laboral, asl como superyisar seqin |as tareas asignadas diariaments al parsonal en mizion
el cumplimiento de lo establecido en el S8T. NOTA: Los honorarios wo pagos de salario, prestaciones sociales,
seguridad-social y demas obligaciones de Ley del personal IN HOUSE serén asurnidos por la empresa tarhporal en
su tola[ldad

_PERFIL ) ’

Nivel Académico:. Profesional en psicologia, administracion. de empresas,. trabajadora socsal ¥ oon. amplio
conocimiento de gestidn def talento humano, némina, seguridad y salud en el fiabajo, pracesos de selescién de
personal y organizacidn de eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfi requerida. .

Experiencia: Expariencia minima de dos {2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo con ias funciones a
desempenar . (seguridad y salud en ef trabgjo, ndmina y page de parafiscales, gestidn de desempeno, clima
organizacional, bisnestar y desarrollo y ausentismo laboral). Debe ademés tener conocimiento en coordinacion de
personal de aseo, uso de quimicos y cronogramas de limpleza.

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién-del contrate debe allegar la Hoja de Vida del 1N
HOUSE para la verificacién de tifulos v certificaciones de estudic v de la experiencia laboral, para la
‘aprobacidén por partedel Supervisor del Contrato, debs contar ademas con un eguipo de computo portatil, teléfong
| mavil, para el servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asi
como &l malerial de papeleria, junto con la documentacién propia para la atencidn y servicio al cliente de los
funmonarlos que se encuentren en este Centro Socialy pertenecen ala lempora] contratada

) OBLIGACIONES
1. ' Coordinar ia afiliacidn v pagos al Sistema General de Segundad Sacial de Ios empleados en m|5|6n y verificar
© todo lo concerniente al pago del auxilio de fransporte, prestaciones sdciales (prima de servicios en ta fecha
estipuiada por |a ley ¥ no posteriormante), cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales,
{caja de compensaubn familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo da pensidn, ARL) sin incurrir en
ninguna variacion a la Ley laboral.
2. - -Realizarla atencion y registro de las sohmtudes del personal & su cargo y realuzar el segunmlento ¥ rendar Informe
al supetvisor del contrata.
3. - Recepcionar.y. arganizar ‘hojas de vida.de personal segun la necesidad dei ser\ncm ‘coordinacion de las
entrevistas enviadas por fa ampresa.
4.~ Realizarproceso de contratacién del personal en mision, solicitado por et Centro Socml de Agentes y Pairulleros
de ia Policla Nacional.
6. Entregar copias de- cerificacién de afiliacion de seguridad social (salud pensnﬁn y riesgos Iabcrales},
: ‘glaboracion cerlificaciones laborales, tenet repositorio en (Inea para constants consulta B
6. Informar & ta Administracion det Centro Social y al supervisor dej conlrato © a quien haga sus veces de las
© 7 -novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal permlsos
no reémunérados y deméas situaciones que tengan afectacion nominal).
7. Coordinar procesos de seleccidn y vinoulacién det personal &n rmisién, presentacion de ndmina al responsable
: de Talento Humang o quien este designe, maxime el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos,’
- cuadro-de ¢ostos, incapacidades, retivos, ingresos, ausentisme, licencias no remuneradas) para ia glaboracién
del &cta de verlfcacmn presentacion mensual de ndmina en &l formato previamenta establecado y quadro de
costes at drea financiera del Centro Social para la” respectiva elaboracion de la factura.
Enlregarcomprobantes de pago de seguridad Social de manera orgenizada y oportuna a través de portal virtual
Ceoordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumphmlento de as actividades de’ capacltamén y de
" bignestar para el personal en misidn,
10. Elaborar estadistica de ausentismeo médico y madico laboral el cual debera ser enviado el dia viernes de cada
© semana 4 las 10:00 horas, reportes de acciderta de trabajo diariamente por: correo glectrénico al supenvisor dal
. contrata.
11, Presantar log informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegaran a gcasionar d|anamente
por correo elecirénico al supervisor del contrato.
12. Realizar seguimiento y control del estade de salud en atencitn a examenes de ingreso.
13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitacionas de prevencitn, promaocién y contra! en temas
de higiene sequridad.industrial v de vida saludabie.

©
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14, Realizar {as actividades de bienestar v beneficios que otorga la temporal de acuerde con el plan operative de
estimulos para los empleados en mision en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces
y bajo cronegrama de aclividades autorizade.

15. Coordinar la entrega de uniformas del personal en misién, asi como sjercer, seguimiento y control del uso de
unifgrmes en coordinacion con el supervisor del contrato o guien haga sus veces suministrando el respectivo
informe de novedades.

16. Mantaner actualizade el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico en |a oficina asignada.

-47. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal ¢ infarmar de manera oportuna al supervisor del

contrato o a guien haga sus veces. :

18. ' Mantener actualizada 1a base de datos del personal en misldn con los datos gie se requieran para el correcty |
funcionamiento y la prestacién del servicio y enviar reporte al Supervisor del contrato y responsable de Ta1ento
Humano.

19. Entregarlos |nformes de calidad y cumphmlento alCentro Social de Agentes y Patrulleros de la Pélicia Nacionai
con todas |as actividades que puedan surgir en la ejecucion del Centro Social v el proponente.

20; Realizar Evaluacion de desempefo laboral en. awmpaﬁamlento de supervlsor del contrato cada 3 meses y -
presentar informe at supervisor det cantrato.

21. Elpersonal In House debe portar un uniforme y estar plenamente |der!t|ﬂcado con U carnet en un area vI5|bIe
de forma permanente. (Relacionar en las especificas)

22. .Realizarcharlas precperacionales, evatuacion de estdndares minimos de segurldad y salud en el rabajo, realiza
pausas activas minimo una vez por semana con sus respeclivas evidencias, realizar matriz de peligros en
donde se especifique las actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion
gue ayuden la- disminucién de los riegos, debera capacitaciones de manera mensual al personal que se
:encuentre realizando actividades de alto riesgo relacionadas con el abjeto dal contrato v demas actmdades
acordes a la garantia en la implementacién del 38T.

23, Asistir ala asignacién de tareas diarias de cada carga seglin instrucciones de los jefes de areas y grupos del
Centro Social y realizar la supervisién de las actividades asignadas.

24, Asistir 2 las reuniones que se requieran por parte del suparvisor y/o del ordenador del gasto.
25.  Informar semanalmente. ¢ herario del personal ef cual debe ser autorizado previamente por el supemsor del |.

contrato a necesidad de lag actividades del Centro Social.
26. Presentar informe mensual en el que se evidencia el cumplimiento de cada una de las cond:mones técnlcas
soficitadas deniro del proceso.

HORARIO

F| horario Iunes a sabado desde el Inicio de la operacion 06:00 horas hasta el cierre-de la misma 21:00 horas, de
forma presencial en el Centra Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacionat con disponibilidad de domings a
domingo de acuerdo con las necasidades del Centro Social (debe cumplir cen las horas semanales establecidas

por la legislacion taboral colomblana)

Domingo: |a operacionalizacion dal serviclo paratos domingos debe de quedar programada segun los requerimientos

- del centro social, ante cualquier novedad del servicio, la empresa debera contar con |a dlspombihdad de una persona

con capacidad de toma de decisiones para entender los reguerimientos via telefonica.

UNIFORME
La IN HOUSE debera estar debidamente uniformada durante su jornada laboral de acuerdo las condiclones’ que
requiera el centro sacial, dicho uniforme debera ser suministrado por parte de |a temporal.

RETIRC

Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debara estar informado de inmediato a
la Administracién del Centro Social a través del supervisor quten podra solicitar & cambio inmediato de la IN HOUSE
del contrato de manera formal, deberd constar par escrito, sin la cual no podra efectuarse la maodificacion o camblo
algung. Si se presentan cambios del IN-HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona gue ejercera las
funciones al superviser del contrato,

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

VER: 6

1. . Hoja de vida
2.+ GCerificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especifi caciones del cargo
4 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
4, Constancia de afiliacién a entidad premotora de salud no mayor a 30 dfas.
5. - Gonstancia afiliacldn fonde de pensicnes no mayer a 30 dias.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
7. Fotografia tamafio 3x4 fondo blanco.
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION,
_El personal mieve que ingrese como empleado en misién deben hacerle eI sigulenta proceso de selecmon
’ i Verificacion de documentacion de ingreso.
2. Agplicar una prueba de persenalidad y de habilidades aspecificas para el cargo -
5. 3. Realizar una prusba de campo en el Centro Social de Agentes v Patruileros de Ia Palicia Nacional que
. avalud las habilidades identificadas en el item del parfil.
4. Examen médico ccupacional, con prughas complementarias requeridas de acuerdo oon el perfil del cargo.
5 Realizar estudlo de seguridad
6. Eltiempo de seleccion no podra exceder dos dias habiles
Nota: para contratacion-de personal nuevo se debe tenar aprobacién por parte dal supervisor del contrata yfo de la
Administracién del Centro Social. .
EXAMENES DE LABCRATORIO :
El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podrd iniciar labores sin que se hubiera
[ practicado los examenes médicos segun &l profesiograma y se encuentre debidamente afiliado al Sistema General
"  ‘de Segurdad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresporide al oferente. (Los examenss
médicos ocupacionales estardn a cargo del oferante). . )
INGRESO DEL PERSONAL
7 El ofeients debe presentar al supervisor del confrato de manera virlual la carpeta que tlene los documeantos.
establecldos coma requisitos minimos, copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacién de las funcionas
de! personal con el fin de veificar y autorizar el ingreso, asi misme mantener un repositorio virtual de la misma. -
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Las docurmentos de todo el personal contratade deben almacenarse de manera que sea sujeto a revision en cualguier
momenio por parte del supervisor del contrata,

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado s le deberd realizar una induccion de la empresa temporal ensefiando
la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas gue considere pertinentes el oferente,
asl mismo el rabajador se le debera recibir induccldn del Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia
Macional, estructura organizacional, SG| y $3T; se debera realizar |a presentacitn formal del trabajador, asi mismo
s&le daran a conocer las instalaciones'y las normas de seguridad, de 1a anterior induccién se diligenciara un formato
establecito por el Centro Social de Agentes y Patrulleros da |a Policia Namonal

De igual forma se debera hacer reinduccion al personaf que labora en el Centro Social con las modificaciones eri los
procedimisntos, funciones o demés gue s& encuentren relacionadas en su cargo, segun corresponda

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La emprasa temporal deber carnetizar ¢l 100% del personal en misién, haclendo entrega de este & mas tardar 15
g : ‘dfas después de confratado €l funcionario; este deberi sef entregado debidamente plastificado ¥ con suU *

- correspondiente porta carmet. Bl funcionario portard dentro de las instalacionas v en un lugar visible de forma
permanente, 1a cédula de ciudadania. carnst emitido por |2 empresa tamporal, carnat de EPS y ARL.

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPERNO DEL PERSONAL

La empresa contratante deberd realizar una evaluacion de desempefio del personal en mislén de la empresa, . : Lo
teniendo en cuenta ias funcionss y responsabilidades, asl como el rendrmlenlo ¥ Iogms obtenidos de acuetdo con el ) 4
carge gue ejerce. - P ;

10

RET!RC DE PERSOMAL

El Centre Soclal de Agentes y Patrullems 8@ reserva el derecho de exigir el reemplazo o retirc de cualguier empleado o
1 vinculado al contrato. En-caso de reliro del personal presentado por el proponente en su propuesta, debera X
s reemplazaslo por el persenal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudio de conveniancia, con el
visto bueno de la Administracidn de forma inmediata a través del supenviser dei contrato.

UNIFORME ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El oferente debe curnplir con:
a Para el personat que ingresa, re deben reallzar Ia entrega de la dotacmn de inmediato.
. El oferente debe cumplir especificaciones y caracterislicas de acuerdo al cargo fas prendas en cuanto a
sU confeocion, dlseﬁo acabado varredad tattaje, calidad de las tetas v raterias primas.

El ofarente debera presentar {01) una muestra fisica y modelos para cada uno de los perfiles de acuerdo al cargo

asignado, para aprobacién por parte del superviser del contrato v de la Administracion del Centro Sogiak,

NOTA: Ei contratista esfard obligado a suministrar |z dotacion de acuerdoe con las especificaciones técnicas

emitidas por la Dirececién de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato al

momento de |2 entrega de dotacidn

El suminisfro de dotaclon, unifoimes, v elementos de proteccidn personal quedara a cargo de la empresa temporal, -

12 de acuerdo a las especificacionss técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por o tanto se hace responsable X
def suministro y entrega de 1a dotacion al personal inmediatamente inicia Jabores de su contratasion al igual que los
elementos de proteccion que requiere cada funcionario segun fo reglamentado en el articulo 176 de |3 resolucion

© 2400 de 1979 "En lodos los establecimientos de frabajo en donde los frabajadores estén expussios a riesgos flsicos,
mecanicos. quimicos, bioldgicos, el los patronos suministrardn fos equipos de proteccion adecuados, segun fa |
naturafeza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para ef usuario.” que regula el suministio de
los Elemantos de Proteccion Personal {EPP). P

S entregara parciaimente |a dotacidn cada 04 meses durante la ejecucién del contrate; 1a primera dotacian se ¢

entregara a partir de la fecha de ingreso junto con fos elemsntos de proleccic'm teniendo en cuenta las novedades y )

rotacian de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subminfstrados segun criterio profesional del responsable de

Seguridad y Salud en e! Trabajo que designe &l contratista previo evaluacion de Riesgos v Valoracién de petigros de
tada puesto, no obstante, quedara para aprobacion del supervisor ded contrate v dal Centro Social.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde ai oferente realizar el raspectivo raporte e
investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesional de seguridad v salud en el Trabajo.
Presentara una copia de |a documentacion al responaable de Segurldad ¥ Salud en &l Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrullgrgs, .

12

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente deberd pagar al personal lo correspondiente a:

- Salaries,

- Auxilio de transporte, :

- Prestaciones sociales (prima de servicios en |a fecha est:pulada porlaley y no poslenormente) )

B Cesantfas & intereses de estas, vacaciones, 10s apartes parafiscales, {caja de compensacidn familiar, SENA)
s - Aportes ala seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurmir en ninguna variacion a la Lay laboal,
14 - En &l evento en que el proponente otorgue una prestacién extralegal, &sta quedara intagramente a su cargo.
Los pages de salarios seran mensualizados los dias veinficineo (25) de cada mes o antes, los medios de pago al
trabajador sa haran por.transferencia electrdnica, no se realizara el pago de la factura a la empresa sl no cumple con
los pages en los términos establecidos por 1a lay, &l cual debera reportar al supervlsor ei mismo dia del pago a los
empleados en misidn.
En ningiin caso se podra condicionar &l pago del salario o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxilios, apartes, -
devengos laborales de los trabajadores,; al pago de la factura por servicios al oferente por parle del Centro Sacial de
Agentes y Patrulleros

El oferente deberd cumplir estrictamente con ias obligaciones laborales, particularmente las establecidas en |z ley
10041983 ¥ sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las precaucionas necesarias para la seguridad del
peracnal a su cargo, segun la reglamentacidn vigente, Entre el oferente o et personal que ulilice para la prestacion
del servicio y el Centro Social de Agentes v patrulleros no existira vinculo laboral alguno. -

15

‘La emprasa debe realizar el profesiograma como lo indique a Ley.
16 - La empresa oferante debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupactonares de ingreso segun el X
profesmgrama :
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Los resultados deben ser anviados de forma digital por parte da la empresa oferenta o temporal al &rea de seguridad
y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrase a laborar al Centro Social. ’
Al personal que se seleccions como brigadista el examen ocupavional de ingreso debe ir con este enfoque

El oferente debera capacitar permangntemente al parsanal sobre |as normas a cumplic y precaucionss necesarias de
acuerdo con el desempenio de sus labores, de o cual dejard constancia escrita.

El oferente al inicio de la gjesucion del contrato deberd presentar un plan de capacitaciones acorde a a ley 1562 de
2012 v el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabaj.
Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacién en relacion de atencldn al usuario y/o servicio al cliente, las
capacitaciones estarén sujetas al plan de capacltacnon anual de acuerdo con la identificacion realizada en 12 matriz
de peligros y rfesg0s.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al 4rea de Talento Humano del Centro Social el hatado ded perscnal
actualizado cada vez gue se presenten novedades de personal.

19

Et oferente o temporal esta ohligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Segurldad y Salud an el Trabajo
contemplado en ei Decrete Unico Reg!amentano 1072 de 2015 del sector Traba}o ¥ demas legislacion v:gente en
Colembia.

20

El parsonal en misién debe portar |ps-camets de ARL, EPS y de la empresa en el tlempo que permanezea realrzando

"la labor contratada.

M

£l oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrato y al responeable de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en los & primeros dias de cada mes, asi misme, las planiias de pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social durante el tiempo que dure la labar para |2 cual fue contratada.

22

El persanal en mision debera usar en todo momento el uniforme de dotacidn de la empresa de aclierdo con las.
condiciones establecidas en el contrato, no se permite el uso de elementos diferentes a los establacidos por el Cenjro
Social yo Direcoidn.

23

El oferente’ debera ejercer estricta administracion y confral de! persenal en misidn a su cargo y garantizar &l
acompaiiamiento de un profesional de seguridad y salud en el frabajo, para las actividades de alto riesgo.

24.

“En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméslica, ausentismo, Tieencias no remunaradas, entre

otras), sera cubierto de manera inmediata o an un plazo méxima deé 12 horas sin gue ello genere un costo adicional

‘tle administracion para la entidad contratante.

25

~E oferente como empleador del personal en misién serd respansable de todas las acreencias labordles que s&

géneren con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Somai no tendra ningun vlnculo laboral con las
trabajadores en mision,

28

El oferente dentro de ta gjecucion del contrato debera usar un reloj b\ométrico o sistema computarizade de control de
tiempo de personal, con lactor de huglia, gue permita controlar Jos horarios de llegada y salida del personal al Centro
Social (no se aceptan likros de control), de lo cual debara ‘entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al
supervisor del contrato,” asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura y clarre
dal punto, &n supsrvision con el uniformado gue se encuentre de régimen interno.

13

El oferente sea persona natural o juridica debe fenar domicilio o sucursal en Bogota o munlmpms aledafios de partes
{sabana), relacionando la infarmacian verificable en casc de gue el comité evaluador |o requiera,

28

E! oferente deberé presentar el dcte administrativo expedido por el Ministerio de Froteccmn Social que autonza el
funcionamiento de la empresa de servicios temporales.

29

El oferente tdebe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

" El oferente debera presentar copia de la Poliza de Garantla de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 del 2006, la -

cual debera estar actualizada tomande coma base las modificaciones del salario minime legal mensual vigente
conforme con los sefalado en el articulo 17 del cliado Decreto. )

M

El Centro. Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monta correspondiente al ndmero de personal qua hayan aslstido-
efectivamente, si 1o se requiere |a totalidad del personal previsto en el pliega de condiciones se podran hacer pagos
parciales, con forme a la necesidad de temporada yo evento, estos cambios en & nimero de personal a emplear se

realizaran con prevlo aviso al oferente previa coardinacion con el superviser-del conirato, para efectos legales y

fiscales 2l pago sera &l que corresponda &l valor unitario de cada empleado gue pfeste U servicio, para lo cual debara
el oferente presentar soporte indicando la-cantidad de personal empleado.

32

El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra gque sea requendo de cua!qunera de los cargos

- establecidos &n el presante-estudio previo, para atender los eventos del Centro Social.de Agentes y Patruileros

garantizando que. les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que. reposen en la
empresa los contratas firmados, dispenibles para cuando el Centro Sacial yfo cualquier autoridad io requiera.

&l personal que presta servicio extra-evento el Contratista cancelars el valor del turno da servicio.que ng podra ser

inferior a seis (8) horas y se liquidard temando comao base el salario minimo de referencia astablecido en ef presente
estudic previo para cada uno de los cargos, multiplicandelo por el factor de 0.008 y por las horas-da servicioprestado.

_ El persenal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir won el perfil del cargo y documentos estabtemdos

y vigentes para la fecha de prestacidn del servicio.
El personal extra-svento-debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacidn det servicio, segun lo estab1emdo

. 6on la Resolucion Nro. 31524 del 23 de abril del 2018 et tiempo minimo del personal extra-ventos serd de 6 horas,

El Contratista garantizara que el personal extra-evento se preseniz al Centro Social de Agentes v Patrulleros.de la
Policia Nacional en excelentes condiciones de presentacion personal de acuerdo’al cargo y con los Elementos de
Proteccidn Personal (EPP) regueridos para el ejercicio de sus fungiones.

33

El personal extra evenio sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas, peruicios causados a log bienes del
Centro Social en ejercicio-de su fabor, para tal efecto se tramitarén los documentos legales pertinentes, se incluiran
también los cobros reportados por diferencia de efectivo en los puntas de servicio posteriores al cuadre de cala,
dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista suministrara al rabajador
al inicia del contrato laboral los formatos de autorizacion gue considere pertinentes. En consecuencia, al contratista
le sera descontado de |a factura mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su dependencia.
Los pagoes al personal extra-gvento seran los dlas treinta {30) de cada mes o antes y el medio de pago seré por
transferencia electronica.

£n ninglin caso s podréd condicionar el pago del salario yio prestaciones Iegales del personial extra-gvento, al pago
de 1a factura por servicios al contratista por parte dsl Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional.

La administracién y supervision del personal extra-evente durante todo el servicio estar a cargo del funcionario In
House, quien verificara la asistencia del personal al servicio diligenciara las planillas pertlnenles y hard |os registros
para el pago en la planilia de ndémina.

34

El contratista garantiza la asistencia a las instalaclones del Centro Social de Agentes y Patrulleros del Profesional
en Seguridad v Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo y
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certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante foda la ejecucidn del contrato v en horaric de 07:30 a
12:00 de 14:00 a 18:00 horas, pare desarrollar las actividades de promocion y prevencion en salud Acompafiamisnto
al cargo, verificacién de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion can el Gestor de Seguridad y Salud
en Trabajo del Centro Socfal, igualmente cuando se realican actividades de alto rigsgo realizara el acompafiamiento
y diligencismiento ds los permisos correspondieitas.

CONCEPTO: la empresa “HUMAN SERVICES CONTACTO EST S.A.S” CUMPLE con Ias especificaciones
- técnicas, toda vez, que subsana y allega el documento soporte relacionado con el "Reglamento Interno de

Trabajo’, documento exigido deniro de las condiciones de participacion como requisito “CONDICIONES

TECNICAS GENERALES", en ef item 29. _ _ {7

Atentamente,

Capitan JOHBN
Jefe soporigs

Fecha de alaboracién: 17/04/2025
Ubicacidn: file SOPOR

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124 X
Cesap.tahum-sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

’ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIJAL DE AGENTES Y PATRULLERGS

Nro. GS-2025 - 012520 -DIBIE — ADMON — SOPOR - 29.26

Bogotd, D.C.,17 de abril de 2024

Sefiora CPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Lider de Contratos CESAP

Diagonal 44 # 68b - 30

Bogota D.C.

Asunto; reépu'e'sta-a la subsanacién revaluacion proceso PN CESAP SA MC 053 -.2025. N )

De manera atenta y respetuosamente me penmitc remitir {a respuesta a la subsanaclég e revaluacién técnica de la
-propuesta entregada. por.la. empresa de razén social SINDICATO GREMIAL“’DEL PERSONAL DE MEDICOS
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS, dentro del proceso PN CESAF‘ SA MC 083~ 2025, cuyo objeto
es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA
'Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS IﬁﬁLA POLICIA NACIONAL" ast:

PERFIL:
Educacién: Técnico en hotsleria'y turlame o Gestitn hpte
Conocimientos gspecificos:
1. Manejo de call center
2 Atancitn al chanty
3.  Registro Hotelero
4 Inglés Basico

1.1 HABILIDADES:

Atencién al call center -
Mangjo libros de registro hoiglerc
Agilidad y destreza para el ingrezo y salida de huéspedas

Gonocimiento inglés bAgico

Hahilidad en atenmgn af’cliente, recepeién de quejas o criticas, manejo de conflictos ¥
tomas de demal n‘ia que no suparen sus funcicnes especificas.

ook LN

Experigncia; 18 meses e eﬂpenencra relacionada.
OBLIGACIONES: §
1. Re |blra los-lisuarios y/u huéspedes en forma cortes y adecuada en semvicio l clignte, con
padtéticia, prudencia e inteligencia para servir acerladamente al hudsped, mctuando
{ gy aliénte dentro lag normas establecidas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros,
N

perjticios o mala voluntad, ejecutande |a correcta informacian para ser percibida por el
huésped con ia correcta asighacion de habitaciones hdbiles y que se encuentren en total
+. funcionamisnto.

Diligenciar los formatos de control de ingreso, salida y consumo del hugsped con fima del

mismoe.

Mantener comunicacién directa con el jefe encargado ¢ adscrito a la Administracian del

Hotel acatando y ohedeciendo las tareas encomendadas y todo 1o relationado con los

procesos de programacion de trabajos o solivitudes segdn correspondan al Hotet, se debe

infarmar en ferma verbal o escrita, las decisiones que sé regquieran serdn tomadas por la X

Administracian del Hotel excepto permize de trabajo o cualquier ausentismao laboral,

4. Elaborar informes sobre asuntos técnicos de su competencia ante las instancias
autorizadas en su arden jerarguico, y hacer las avaluacionss que se requieran
rutinariamante y que |e sean saolicitadas por su [efe inmediato o superior inmediata.

6. Solicitar al jefe inmediato la asignacion de recursos y suministros con el objeto de
garantizar la eportuna prestacidn del servicio, ¥ ser gestionados de forma 4gil ants la
dependencia que corresponda,

& Prindar informacién cportuna v weraz a nuestres afiiados come: disponibilidad de
habitaciones, tarifas, servicios, horarios, eto,

7. .El recepcionista de la mafiana es el responsable de nolificar a [as camareras las reservas
del dia con el fin de asegurar que estas estén dispuestas al momento de la llegada del
huésped,
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8. ingreso y regisiro de huéspedes (Check-in), lus hogpedados deberdn ser afiliados yio
invitados de un afiliado previa autorizacian de la adminigtracién del CESAP.

B, Es obligacidn del recepcionista preguntar al hugsped al memente de su llegada si tragn
ohjetes de valor {porttilas, cAmaras de video, elc) los cuales deberan reportar en el
farmato asignado para ello y archivar en la carpeta pertinente,

10, Manejo de crédito: este documento aplica Unicaments para Agentes y Patrulleros afiliados
al Centre Social, previa verificacidn an la oficina de cartera para confirmar su capacidad de
andeydamiento, el recepcionista deberd asequrarse de entregar oparttunamente a esta
Adminigtracion la factura debidamente firmada por el huésped can el fin de hacer entrega
de la misma a ia-cficina de cartera para que s conserva como antecedente.

1. Consulta de safdos; seguimienta y control de los pages por parte de los huéspedes, estos
daben ser a diario, verificacidn de cada turno en cuanto a los saldos se refisre.

12. No se pusdsnh dejar acumular cuentas por pagar de los hudspedes por concepto de
estadia, mas de dos (2) dias.

13. Carpeta fisica de reservas; asignacidn de habitacicnes para reservas de acuerdo a la
disponibilidad de habitaciones, previa verificacion y asompafiamisnto de a administracion
del hotel, El montaje las de reservas gue llegan al coiren es fesponsabilidad del turno de
la noche.

14.  Cusnatas por cobrar: Cada vez que ingrese un grupa yo pergona la cual pagara el senvicio

.de alojamiento a bravés de una cuanta por cobrar con previo consentimiento de la
administracion de! Centro Social, este debe gquedar referenciado come tal en el sistema al
momenta de su registro, y realizar el seguimiento pertinente can el fin de raportar al &rea
de facturacitn cuando se hayan retirado para generar la respectiva cuenla de cobyo,

15.  BitAcora de novedades o libra de anctaciones: En ests libre debera registrarse todo aquel) E
que se considera como relevants, novedad yo importante para el adecy €>
- funcionamisnto del hotel, es uno de los medios de comunicacidn entre el grupo %
recepeionistas y la administracién del hotel, ademas es la evidencia y ragistro flgied 5\\;\ )
datos que a futurg se puedan consultar a manera de infermacidn como son; ré
entidad de los uniformados gue hacen ronda nocturna v ademas se alojan, eR‘\el hatel,
. entrega de turnos, novadades y acontecimientos especiales, cortesiasf transacciones
evantuales en ef sisterna {ajustes, madificaciones, etc}, estas son autorjzadas Ginicamente
por &l administrador del Centro Social y puede ser de manara sseritg 9 \ erbal duando es a
traves de la segunda deberd redactarse un escrito en la b|tacora ds no‘é)gpades o libro de
anotacicnes. :

16. .Recepcion y entrega de las bases de los difarentas puntog }15 ity can sus respectivos
registros en el libro Gontro! Bases Punto de Venta, estos isding, bolera, billares, café
gourmet, cafeteria piscina, café bar, comedor Colcmbﬁ é’dor El Partal, gimnasio,
sauna y discoteca.

17. - Manejo adecuade y responsable de: enwmlendas mens;Tes correspondencia y demas’
con destine a los huéspedes. i s il

18. Es respcnsabilidad del recepcionista valar p gel ingdreso del personal autorizado a las
habitaciones, no esta permitids el acceso Astas'ypfdomiciliarics, persanal no hospadado,
visitantas, ¥ ofros que en su momento se%gng deren como no gratos.

19. Reportar & la administracion del hote!l y!qwi.‘lnﬂ‘crmado que se encuentre como régimen
interno, segun sea el caso, cual nar satUacién y/o comportemiento ancrmal que pudiara

representar prablema yio nesg al hatel & para gl Centro Social.

20, Asegurarss al momenio del Out de: la entrega de llaves y tarjetas de las
habitaciones.

21, Custediar y responder por {0 %e} cada uno de les implementos y herramisntas de trabajo
de la recepcian, 5, a

22 La entrega del tumg, sk, d e realizar con el ndmero de habitaciones vendidas por turna
cuantas hamtacloﬁe =guedan disponibles para vender, cuantas habitaciones estdn
.ccupedas, © a,n habitaciones estan eh mantenimiento, y el cuadre da caja se debe

informar a I straclcm del hotel, las ventas de cada turna, esto debe ser entregada al
finalizar, ca tu o en fisico, escnto en un documento o planilla se debe registrar en la
Entacur

23 y} cer diligenciar la encuesta de satisfaccion por los huéspedes al momento del

Ch ckA
Z Atsander‘ Ias lamadas telefénicas y brindar informacién de los servicios ofrecidos a los
J8parios,
Z .El7uso del radio adscrito a la recepcion, debe ser moderado y para comunicados cortes
._,qua ls competan & la recepcidn como tal, los demas mmumcados seréan trasladados a la
administracion del hatel.
Vérificar, auditar y analizar los ingreses del Centre Social de Agentes y Patrulieros,
27 Responder tas correos electrdnicos recibidos.
28. Mantener |a seguridad siguiendo los procesos y el control de accesa,
29. Mantener el drea de recepcion limpia y ordenada.

Requerimientes adicionales solicitados por tesoreria:

1. . Diligenciar las planillas de cajerc en su totalidad, las cuales deben ir firmadas por el
funcionario que realice régimen intemo.

2. Eldinero racaudado de las venlas del dia debe ser depositado &n ta maquina compusafe,

3 Los baucheres debsn ir anexos a la planilla, pegados en una hoja para su validacién por
tesoreria.

4. Las novedades de cuadre de caja def dia deben quedar consignadas en |a planila de
cajaro.

5.  Diligenciar en el tibro da registro de planilla las ventas recavdadas del dia par punio

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coardinador, quien desempefiard ademas de las
obligaciones anterionmente mencicnadas an los 29 numerales, coordinaré, planeara y controlara las
actividades necesaries parg el cumplimignto del contrate,
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4. las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar consignadas &n la pIanlila de
cajero,
5. Diligenciar en el libro de registra de planilia las ventas recaudadas det dia por punto

NOTA: B futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempeiard ademas de las
‘obligaciones anteriormente mencionadas en los 29 numerales, coordinard, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplamlento del cantrato.

13

DOTACIGN PERSONAL:

HOMBRES:
K Vestido de dos plezas material en teta 95% poliéster y 6% spandex, chaqueta farra interne
en brieni, pantalén sin prenses.
. Camisa tipo sastre 45% poliéster y 55% algodan,
. Zapate formal cldsico para hoembre, de amarrar, suela antidesiizante y refuerzo puntera
celer negro.
. Placa en cromo oro con el nombre como identificacion personal.

MUJERES:

[ Vestido de dos plezas materlal en tela 95% pDIléster y 5% spandex, chaqueta forre mterno ]

& brioni, pantalén-formal para dama.
. Blusa 45% poligsier y 55% algoddn diferentes texturas de alta torsién y licrada.
» Bufanda en seda 100% tipo satin de 1.50 cm por 80 ¢m de anche.

. Zapato para mujer suela liviana y anfideslizante, disefio ergondmico y material durable y-

resistente, color negro.
. Pfaca en cromo oro con el nombre come identificacion personal.

Se debe entregar.|a daotacién con el logo del CESAP bordadn en la chagueta, e Centro Social entregara |

o loge con las dimensiones v requisitos del CESAP al oferente.

NOTA Elconfratista estara obligade a suministrar la dotacién, con los materiales y cnndlclnne )
técnicas dadas, en las cuales se incluird ef color, diseiic ¥ material para cada uno de los cargos
asfgnados al presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega se deberan

dar de acuerdo a las fechas estimadas y en ios plazas pactades por la ley.

PERFIL
Educacidn: técnico, tecnélogo o auxiliar de enfermeria.
Conocimientos Especlficos:
1. Primeros auxilios
Pragrama de promocian ¥ prevencidn

2

3. Pragramas de hébitos saludables
4, Marmas de bioseguridad
5

21 . Certificade de soporte vital ke

8. Curso 50 horas SST

Habilidades:
1. Programas de promocidn y prevencion
2 Manejo de incidentes
3. Técnicas de primer respondiente.
4 38T

Experlencm 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,

OBLIGACIONES: )

1. Recibir su tlurno puntyalmente -

2. Ameglo de guantes, confeccifn apdsitos de gasa y otro material

8. Confribuir en las labares de prevencién'y promocién de la salud, asi como en el desarrollo
da [0s programas ¥ la captacion de grupos de riesgo para los diferentes programas de salud

4. Realizar y mantener actuafizada la estadistica de-atencién diaria.

5. Toma de signos vitales al persanal que lo requiera y llevar su respectiva estadistica.

8. Apoyar en el seguimiento de 108 grupos prioritarios de los diferentes PVE implemeantados
por el oferente.

7.°  Reporte v acompafamiento del personal que presente emergencias medlcas dentro del

.-centro secial hasta ser atendido y remitido por el personal de asistencia médica
especializado.

8. Realizar socializaciones de P y P al personal.

2.2 8. Apoyar a la funcionaria de 55T en los requermientos gue tenga eI Centro Social.

10.  Apoyar el cumplimiento en la aplicacion de los protocoles generales de hinseguricad para
el desarrollo de las actividades que se realizan en las instalacionos del. Centro Social
{Resolucion Nro. 350 del 2022 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social). :

11. - Coordinar con la entidad prestadora de servicios médicos asmlenmales que corresponda
cuandg se tenga un requerimiento.”.

12, Apoyarlas medidas de bicseguridad gue se requieran en los eventos que ge desarrollen en

- lasinstalaciones del Centro Social.
13:  Realizar verificaciones y supervision que se requiera previa coordinacion con la pmfesmnal
T ode SST a los botiquines, extintores y el DEA. x
NOTA: El future contratista debera de designar un coordinador, guign desempeﬁaré ademas de las
abligacionas anteriormente mencionadas en los 13 numerales, coordinara, planeard y controlara ias
actividades necesarias para el cumplimientc del conlrato.
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DOTACION PERSONAL:
HOMBRES Y MUJERES
. Uniforma de dos piezas en material 100% antifluido, resistente a liguidos, facil limpieza y
serado, color y disefio de acuerdo anexo.
. Zapatos para enfermerfa (opcidn fipo tenis} con suela antideslizante, fAcil fimpieza,
cémodos para posturas de pie, en material ligero, ergonémico, flexible, en color blanco.
23 Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP hordado en la blusa, el Centro Social entregaré X
el logo con |as dimensiones y requisitos de! CESAP al oferente.
NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacidn, con los materiales y gondiciones
técnicas dadas. en las cuales se incluird el color disedo y materfal para cada uno de los cargos
asignados al presente proceso cantractyal, cabe resaltar que el suministro y entrega se deberan
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos esfablecidos por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL Y/C BIOSEGURIDAD )
. Guantes en nitrilo para area de enfarmeria
. Manogafas de bioseguridad proteceidn lateral - ventilacién indirecta- antigsspumante
» Tapabocas desechable color blance
24 s Tapabocas N85 X
. Gel antimaterial yfo alcohol
Los mismos deben ser suministrados con la perlodICIdad oj’portuna y segin la actividad que desarrolla
el parscnal.
PERFIL
Edugacion: Bachiller
Cencocimientos Especlficos:
1.  Conocimiento y operacion de maguina de bolos,
31 2. Mantenimiento y reparacian de maquina de holos X
Habilidades:
1. Desarollar el plan de mantenimiente de 1a méquma de bolos
2. Reparacidn dafios enia maquina de bolos.
Experiencia: 18 meses de expsriencia relacionada con el cargo a prmreer
OBLIGACIONES: |
1. Atenderel punfo de control de bolera.
2. Realizar y verificar |a limpieza diaria de las maguinas.
3. . Vigilar que los usuarios utilicen la indumentaria adecuada.
4, Mantener el inventario actualizado de los elementos de bolera relacionado con el punto de
. Benvicio.
§.  Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos sobre el adecuado ugo de los
escenarios deportivos en [0s usuarios asistentes.
8. Apoyar en la coordinacién, organizacion y montaje de los diferentes eventos deportivos
programades, segln cranpgrama establecido.
7. Verificar las actividades de limpieza y mantenimiento realizado a Ias pistas de bolos, ademéas
de repartar y solicitar cualquier dafio presentado.
8. Las deméas que le sean asignadas de acuardo.con Ia ley, los reglamentos o la naturaleza de
SU CArgo. L
8. Mantener limpio y en orden equipos ¥ sitio de ttabajo.
10,  Salicitar con anticipacion los elementos ¥ rnatenale&. necesarios para el cumphmlento desus
funciones, .
Diariamente:
1. Aceitar |las pistas
32 2, Brillar pistas - X
3. Limpiar canales de p1stas
4. Limpiar cormeas
5. Limpiar base de entradas de bolas.
6. Limpiar elevador de bolas.
7. . Administrar y verificar el correcto use de las maquinas de bolos, aplicands la normativa y
sistermas vigentes
8. ' Responder por el cuidado y conservacidn de los elementos, amgnados bajo su
responsabifidad.
9. Cumplir con las responsabilidades en relacian al Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en
el frabajc. Articulo 2.2.4.8.10 del decrato 1072 del 2015,
Mensualmente:
1. Limpiar con brocha y con liguido desengrasante la maguinaria.
2. Engrasary aceitar todos los radamientos (3 en 2 o de 2 tiempos)
3. Lavar carpetas de deslizamiente de pines.
'NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademas de las
obligaciones anteriormente mencionadas, coordinara, planeara y controlard las actividades necesarias
para el cumplimiento del contrato.
DOTACICN PERSONAL:
. Pantalén material drill nacional 100% algoddn.
- Camisa manga larga 100% algodan. %
13 . Overol en drill 100% algoddn, manga larga, enterizo, con el4stico en la cintura para las
: labores de mantenimiento.
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. Zapato digléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver nota).
. Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% {color oscurg)

. Placa en cromo oro con el nombre coma identificacion personal.
«  Bolsillo portatll para herramientas.

Se debe entregar |a dotacion con el logo del CESAP hordado en la camisa, &l overdl v [a gorra, &l
Centre Social entregara el lege con |as dimensiongs y requisitos del CESAP al oferente.

NOTA: El contratista estard obligade a suministrar 1a dotacidn, con los maferlales y condiciones
técnicas dadas, en las cuales se incluird el color, disefio y materlal para cada uno de los carqos

asignades al presente procesc contractual, cabe resaltar que el sutninistro y entrena se deberén

3.4

dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos establecidos porla ley.

ELEMENTOS DE F_'ROTECCIEN PERSCOMAL:

» - Guantes para trabajos de precisién de agarre seguro, piel protegida resistente a la
;abramén cortes.

.+ Protector respiratorio para manejo de parhculas
+ Mono Gafas de Seguridad '

+  Monogafas de hioseguridad industial protecmén lateral - ventilacién  indirecta-

) antiempafante
- Casco de Seguridad certificado
. Guantes de nitrilo negros calibre 35 y/ vaqueta cuando la actividad laboral a ‘desarrollar asl
lo reguiera .
. -Tapones auditivos y mascarllla desechables
Botas de seguridad dieléclricas con punta reforzada con suela antideslizante
Los mismos deben ser suministrados con la pel'icdtmdad oporiuna y seglin la actividad yue desarralla
el erscna]

PERFIL _ -
Educaclén: Técnica en Hotelerla y Turismo y/o gestidn hotelera

Conotimientos Especificos:
1. Servicio al cliente
2. Efigquetay protocolo
3. NTSH 006 Mormas técnicas de cafegorizacion de servicios hoteleros.

4.1 X
Habllldadea
4. Agitidad en atencidn al cliente hotelero
5. Habilidad en atencién al cliente, recepcién de quejas o crrtlcas mangjo de conﬂlc{os b tomas
de decisiones que no superen sus funcionas especlficas. )
Experigneia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:
1. Recibir al usuano v darle |a bienwvenida de forma amable ¥ acogedora acompafiandolo hasta la
hahitacién ¢ al punto de servicio que va a utilizar,
1. Informar a los visitantes det Centro Social el debido registro de ingreso.
_ 2. Acompanar al huésped llevandole el equipaje al ingreso y a |a salida del hotel.
3. Ayudar al huésped en el trasfade de su eguipaje, tanto en el Check-in {Entrada), como al Check-
Qut {Satida).
4, Bripdarinformacién a los usuarios del hotel, en cuanto al registro de ingreso, normas y reglamento
del hotel, entre ofros.
- 8 Informa a nuestros huéspedes y usuarios, los servicios y las actividades que se realizan en ias
instalaciones del Centro Social.
4. Tener conocimients sobre sitios turlsllcos de |a ciudad de Bogotd, con el fin de dar una
informacién clara y cportuna a nuestros huéspedes.
7. ~Apoyaral-frea de Hospedaje en sus requerimientos de mantenimiento (Bajar cortinas, traslado
: - -de lenceria, armar y desarmar mobiliarie, en coorginacién con el funcionario de mantenlmlento
4.2 asignado al hotel). X
8. Atender ingquietudes que se presenten por partes de los huéspedes y los usuarios.
9. Hacer el chequeo diaric del inventario al ingreso y a la salida del huésped en 1a habitacidn,
10. Verificar que fodas las personas gue ingresen al hotel se encuentren hospedadas, si son
visitantes verificar hacia qué parte se dirigen y si se puede permitir el ingreso o no.
11. Todas las novedades que se presenie en su punto de trabajo deben ser 1nforrnadas al
: responsable de Hospedaje.
12.. Debe permanecer en sy pueste de frabajo, salvo cuando se requiera que realice alguna de Ias
furiciones anteriormenta mancionadas. )
13. La presentacidn personal debe ser impecable, acorde con 2l canga.
14, Apoyar al personal de recepcionistas en los requerimientos que tenga de acuerdo con’la
caparidad de ocupacion en el hotel. )
NOTA: El futuro contratista debera da designar un coordinador, quien desempenari ademas de las
obligacicnes anteriormente mencionadas en los 14 numerales, coordinard, planeard y controlaré las
actividades necasarias para el cumplimiento del contrato.
DOTACION PERSONAL:
. Chaquetilla material en tela 95% polléster ¥ 5% spandex.
* Camisa sin cuello material 45% poliéster y 55% algodén
43 * Pantaldn formal material en tela 85% poliéster y 5% spandex y
‘ ¢ Zapato formal clasico para hombre, de amarrar, suela antideslizante, reforzados en color
negro. ) ]
* Placa en cramo org con el nombre para la chagueta de identificacion personal.
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Se debe entregar la dotacidn con el logo del CESAP bordado en la chaguetifta; el Centro Social

entregard el logo con las dimensiones y requisitos del CESAP al oferente.

NOTA; El confratis{a estard obligado a suministrar la dofacigén, con los-materlalas y condiciones

técnicas dadas, en_las cuales sa incluird al color disefio ¥ material para cada une de los cargos

asignados al presente procesc contractual, cabe resaltar que el suministro ¥ entrega se deberén
dar de acuerdo a las fechas estimadas ¥ en los plazos establecidos por la ley.

Elementos de proteceidn personal

PERFIL

" Educaclén; Bachiller
Ccnoclmlentcs Especificos:

A Redaceion y ortografia
2 Técnicas de oficina
3.  Sistema de gestién documental
5.1 4, Sistema de gestidn de calidad x
’ 5 Conocimiento en Excel )

i 6. Conocimientos basicos de contabilidad
Habilidades: ’

1. Elaboracién de informes
2. Gestion documental

3 digitacion

4, Redaccion y orografia

Experiencia: 18 meses de experiencia relaclonada con elcarga a proveer

OBLIGACIONES:

1. -Guardar la debida reserva, confidencialidad y pnvamdad sobre Ius asuntos e informacion que

© cohozea con ocasibn de la gjecucion del objeto contractual, como de todos afuellas relacmnados
© gon el mismo,

2. Asislir a las reuniones a las que sea citado tanto por la administracién o por el supervisor ‘del
contrato,

3. Rendirinformes cada que el supervisor, et responsable del proceso o el Administrador 6 solimte

4, Transcribir y proyectar oficios, informes, documentos, cuadros, presentaciones y demas
comunicaciones.

5. Radicar, enviar y mantener al dia los archivos de correspondencia, documentos, actas,
insfructivos, informes, etc., debidamente diligenciados v archivados segin la nueva ley de
archivo. '

6.  Revigar el correo dande tramite a los requenmientos tnstllucmnales y particulares propios de su -’ :
52 misipnalidad. X
7. Realizar las actividades establecidas en la gestidn documental aplicande la normatividad

vigenta.

8.  Apoyar en la reallzamon de estudlos de conveniencia correspondientes a las necesidades
incluidas en el plan de compras, realizando cotizaciones necesarias.

9.  Realizar actas de liguidacidn de contratas en caso de que los soliciten.

10.  Apoyar en todos los requerimientos administratives que requiera ¢l jefe de &rea y/o grupo segun
corresponda,

11, Llas demés que se |e sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de
SU cargo.

- NOTA: E! fuiuro conltratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara adermas de las
obligaciones anteriormente mencionadas en los 11 numerales, coordinard, planeara y controlara las
actividades necesarias para al cumplimiento del conirato. :
DOTACIGN PERSONAL:

HOMBRES:

. Pantalén material dnll nacional 100% algcdén
. Gamisa manga larga 100% algoddn.
. Zapato para hombre oficina casual de amarrar, suela antideslizante y refuerzo color negro.
. Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% (color oscuro} -
MUJERES:
: +  Vestido de doz plezas material en tela 85% poliéster y 5% spandex, chaqueta forra, interno
en brioni, pantalén formal para dama.
. Blusa 45% poliéster y 55% algodon diferentes texturas de alta torsuﬁn ¥ Ilcrada
. . Zapato para mujer suela liviana y antideslizante, disefio ergonomico y materlal durable ¥
53 resistente, color negro. X

Se debe enfregaria dotacidn con el logo del CESAP bordado en la chagueta para mujer y en la camisa

de mujery hombre, el Centro Social entregara el logo con las dimensiones y requisitos det CESAP al

oferents.

NQOTA: El contratista estars obligade a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones .

técnicas dadag, en |as cuales se incluird el color diseno y material para cada uno de los cargos

asignados al presente proceso cenfractual, cabe resaltar que ol suministro y entrega se deberén
dar de acuerdo a las fechag estimadas ¥ en los plazos ¢stablecidos porla ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

. Examen médico ocupacional ingreso, periddice y egreso con énfasis en et sistema
osteomuscular ¥ psicosotial. -
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. Exémenes de audiometrla y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/G BIOSEGURIDAD:
. Tapahocas desechables de 3 capas

5.4 »  Guantes de nitrilo X
Los mismos deben ser suministrados con la perlodlcldad aporiung y segdn la actividad que desarrolla
el personal,

TEGNIGO:EN SONIBO VIO DISCJOOKEY (D)
PERFIL
Educacion: técnico en sonide
Conocimientos Especlficos:
1. Técnico en sonido
2. lluminacién profesianal
3. Mezclay animacion :

6.1 4. Discjockey X

Habllidades:
1. Instalacion de equipos ampllf cadores y luces robdticas
2. Instalacion y mantenimiento de sistema de sonido °
3. Habilidades en la reproduccién de misica y audiovisuales
4, Habilidad de comunicacién y creatividad
5. . Conocimiento técnico para ajustes en el sistema de sonorizacion

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

1. - . Tenar habilidades de comunicacidn y de sociabilidad para brindar un servicio de excelencia a
clientes y afiliados. ;

2. 7 -Observary convenir que elementos y eqmpos se necesitan para la reahzacuﬁn de un eventa.

3 Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignades bajo su responsakiiidad.

4 Reslizar coordinaciones con el grupo de eventos con gl fin de establecer los eventos a reafizary
asignar los equipos a ulilizar.

5. Presentar al jefe de grupo, la programaCIén de evenios y la dlstrlbucmn de estos con el uso cfe_

: medios que tenga a su rezponsabilidad, :

6. . Realizar la seleccion del tema musical pars la realizacion de cada uno de loa eventos acordes
@ cada uno de ellos.

7. Establecer los periodos para efectvar el mantenimiento general de equnpos baJo ‘5u

. responzabilidad.
8.- Informar al responsable de gestidn tecnofdgica las novedades con cada uno de Ios equipos con
. &l fin de realizar las coordinaciones para su mantenimiento o reparagiones.

2. Realizar cada una de las grabaciones auditivas como cufias publicitarias de las actividades y
evenios a realizar,

10.  Informar al jefe del grupo logistico las novedades con cada uno de los equipos con el fin de
realizar las coordinaciones para su mantenimiento o reparaciones por escrito al jefe inmediato,

8.2 A1, Se ocupa de los equipamientos de las comunicaciones televisivas y radio auditivas: se encarga X
de su instalacion siguiendo los criterios adecuados para el correcte acendicionamients del :
recinto. Tambign es el responsable del funcionamianto, la conservacion y la reparacion de estos
Eguipos.

12, Se responsabiliza de la calidad aclstica de la produccidn sonora.
13, Se otupa del tratamlento de las sefiales sonaras {(compresitn, ecualizacion, efeclos sonoros
ate.).
14. Realizar, respectwo apoyo en proceso de selecclén de personal extra (0], anlmadores aux:llares
de sonida).
15.  Garantizar el respectivo montaje de eventos, supervisar el desarrollo de este y reahzar respective
desmonte garantizando la seguridad de los equipos utilizados, : .
16. Asistancia de ensayos, grupos musicales, mangjo de avditoric y audiovisual.
17. Asistancia de sonido en billares, bolera, piscina, discoteca. Zona 112, gimnagio, spa IgIeS|a
dreas sociales y demaés Areas gue je sean asignadas. -
18. Garantizar que |os equipos ulilizades para asistencia de eventos fuera del Centro Social sean
- - devueltos en buen estado y con todos sus componentes, dsjar respectivo soporte para
frazabilidad de estas.
NOTA El futuro contratista deberd de designar un coordinador, guien desemperiard ademés de las
obligaciones anteriormente mencicnadas en los 18 numerales, coordinara, planeard y controtara las
actividades necesarias para el cumplimients del contrato.
_ DOTACION PERSONAL: _ .
. Pantalén material drill nacional 100% algoddn.
» - Camisa manga larga 100% algodén.
-» - Overal en drill 100% algoddn, manga larga, enterizo, con efastico en Ia cmtura para las
faboras de mantenimiento.
. Zapato dieléctrico con refuerzo puntara colar negro. (Ver nota)

64 . Garra tipo beisbolera con logoe en drill 100% (color oscuro) ' .
Se debe entregar ia dotacitn con el logo del CESAP bardado en la camiseta y la gorra, el Centra Social |
entregara et logo con las dimensiones y requisitos del CESAP al ofefente
NOTA:El contratista estard obligado a suministear la dntacnén, con los materiales y condicnona
técnicas dadas, gn las cuales se incluira el color disefio v material para cada uno de los cargos

asignados a] presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro ¥ entrega s€ deberdn
dar de acuerdo a tas fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/C BIOSEGURIDAD:
8.4 - ) . Guantes para trabajos de precision de agarre seguro, piel proteglda resistente a la X
abrasion, cores.
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7.1

Casco de seguridad dieldctico

Protector auditivo da capa y de insercion

Equipo completo para trabajo en alturas {cuando se requiera)

Botas de sequridad dieléciricas con punta reforzada con suela antideslizante

Las EPP se suministrardn cada vez ques se reguiera por el trabajador o a disposicién del centro social
de forma inmediata.es de ohligatorio cumplimiento par parte de la empresa temporal dotar al personal
con los EPP que se requieran '

REQUERIMIENTOS SG-88T: : :
» . Examen médico ocupacional ingreso, peribdico y egreso con énfasis an eI sistema
osteamuscular y psicosocial. . .
. Examen de audiomatria, optometria
. Curso en trabajo seguro en alturas vigents

FERFIL )
Edugacitn: titulo de tecnéloge o técnico profesn:mal 4rea de conocimiento en ciengias’
econdmicas, confabilidad, administracién, administratién empresarial auxiliar contable )

Al
Conacimientos Especificos: '

1. - sistema de gestion integral

2. presupuesto

K} MECI '

4. Técnicas de manejo de software de oficing e internet

§.  Estadistica bdsica

5.  Administracion de inventarios

7. Administracién de recursos fisicos, conservacién y aimacenamiento de blenes
Habllidades:

1. Desarrollo de las normas técnicas de calidad.
2. Mangjo de sistemas de informacién

PERFIL .
Educacién: Bachiller

Conocimigntos Especificos:
1. manejo de camaras y software de SCTV

8.1 2. conogimiento de seguridad X
Habilidades:
5, registro y supervisién de camaras
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada ton el £argo a proveer.
QBLIGACIONES
82 Las obligaciones o funciones al personal en misidn ew'este perfil seran asignadas por el seﬁcr x
- administrador del centro social o "por el supervisor del comtrata, para que a través de la temporal sean
asignados dentro de 12 contratacion de dichg personal. @ -
DOTACION PERSDNAL
HOMBRES
. Pantalén material drill nacienal 100% algedan.
«  Camisa manga larga 100% algoddn. -
. Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver nota).
. Gorra tipo beigbolera con loge en drill 100% (color oscuro)
MUJERES: .
: + - Vestido de dos piezas material en tela 95% poliéster y 5% spandex, chaqueta forro. |nterno
gn brigni, pantalén formal para dama. '
. Blusa 45% poliéster y 55% algodén diferentes texturas de alfa torsmn y licrada.
. Zapato para mujer suela lviana y antideshizante, dlseno ergongmico y material durable y-
83 resistente, color negro. . "y

Se'debe entregar ta datacin con el logo del GESAR bordado en |a chagueta de mujer y la camisa de

mujer y hombre, el Centro Secial entregaré el logo con las dimensianas y requisitos del CESAP al
oferente. .

NOTA: El contratista estars obligado a suministrar la dotacisn, con {os materiales y condiciones
técnicas dadas, en las guales se incluird el color disefio y materlal para cada une de l0s cargos

| asignados a! presente proceso contractual, cabe resaltar qug el suministroy entreqa se deherdn

dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos paciados porla ley.

REQUERIMIENTOS §G-55T:
» - Examen médico ocupacional ingreso, periddica y egreso con Enfasis en el sistema
osteomuscular y psicesocial, .
. Examenes de audiomelria y optometria
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PERFIL
Educacion: Bachiller
Conccimientos Especificos:

1. atencion af cliente

2. curso basico en sistemas

91 3. curso basico en seguridad, cerlificade por la entidad competente. X
- Habilidades:
1. normas de urbanidad y atencidn al cliente
2. conocimiento en seguridad
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
- OBLIGACIONES
9.2 ' Las obligaciones o funciones al personal en m|snén en este peril seran asxgnadas por el sefior X
* administrador del centro social o “por el supervisor del contrato, pera que a fravés de |la temporal sean
asignados dentro de la contratacion de d|cho personal.
DOTACION PERSONAL.
HOMBRES:
. Pantalén material drill nacional 100% algoddn.
. Camisa manga larga 100% algodén,
. Zapato para hombre oficina casual de amarrar, suela anndeshzante y refuerzo, color negre.
. Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% {color oscura) .
MUJERES:
. Vestido de dos piezas material en tels 95% pofiéster y 5% spandex chaqueta forro interno
en bripni, pantalén formal para dama.
. Blusa 45% poliéster y 55% algoddn diferentes texiuras de alta lorsmn ¥ Ilcrada
«  Zapato para mujer suela liviana y aniideslizante, disefic ergondmico y matenal durable y
9.3 resistente, coler negro. ¥

Se debe enfregar la dotacién con el logo del CESAF bordado en ia chaqueta de mujer y camisa de
mujer y hombre, el Centro Sacial entregara el lago con las dimensiones y requisitos del GESAR al
oferante.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales v condiciones
técnicas dadas, en las cuales se incluird el ¢olor disefio y material para cada uno de los cargos
asignados al presente proceso contractual, gabe resaltar que el suministroy entrega se deberan

dar de acuerdo @ las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley,

REQUERIMIENTOS SG-85T:

. Examen médico ocupacional ingreso, periodico y egreso con énfasis en el sistema

- psteomuscular y psicosocial.
. Exémenes de audlcmetrla y oplemetria

- CANCHERG:'

PERFIL
Educacion: Baghiller

Conocimientos Especificos:

1. conocimientos en campos deporivos.

Habilidades:
1. disefio de canchas
2. manejo de abonos
3. mangjo de herramientas de jardineria
Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con el cargo a pioveer.

A0.2.

OBLIGACIONES Las cbligaciones o funclones al personal en misién en este perl seran amgnadas
por el sefidr administrador del centro social 0 *por el supervisor del contrato, para que a traveés de la

‘temporal sean asignados dentro de |a contratacitn de diche personal

10.3

DOTACION PERSONAL )
. Pantalén materiat drill nacional 100% algodén,
. Camisa manga larga 100% algoddn. L
. Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver nata).
. Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% (color oscuro)

Se debe éntregar la dotacron ton &l logo del CESAF bordado en |g camisa ¥ la gorra eI Centro Social

_entregarad el logo con las dimensiones v requisitos del CESAP al ofersnie.

NOTA: El contratista estars 6b|lgado a suministrar |a dotacién, con los materiales y condiclones
tecnicas dadas, en las guales se incluiré el color disefo y material para gada une de los carges

_-asignados-al presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega se deberdn

dar de acuerdo a las fachas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS 5G- S5T:

.+ Examen médico ocupacmnal ingreso, periddico 'y egreso con’ énfasis en el smtama
osteomuscular, cardiovascular y respiratorio, |
Esguema de vacunacién completo v vigente {hepafilis a, hepatms B, mﬂuenza ¥ tétano}
Examenes de labaratorio {cuadro hematico glicemia)
Examen de audiometia, optometria y espirometrfa
Curso de trabajo en alturas vigents

10.4

ELEMENTOS DE PROTEGGION PERSONAL YiC BIOSEGURIDAD
. Casco de seguridad suspension estandar 4 puntos faci ajuste.

X
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. Careta para jardinerfa - protector facial
. Visera protectora en malla
. Protector para manejo de materia! pariiculado con fresca respiracién.
. Respirador medio cara con filtro intercambiable {cuando se requiera)
. Filtros y prefiliros cambiar cada 90 horas.
. Protectar auditivo de copa
.= - Protector auditivo de insercion moldeados
»  Monogafas de bicseguridad industrial proteccidén lateral - ventilacion indirecta-
antiempafiante.
. Monogafas de seguridad montfura integrat de ¢aucho con filtro uv
s - (Guantes da nitrilo verdes largos calibre 35.
. Guantes de nitrile negro cortos calibre 35,
« - Guantes de vagueta flexible, facl manejo.
= .. Guanies para trabajos de precisién de agarre seguro, piel protegida resistene & la
abrasian, cortes. o
-» . - :Overol de dos piezas con buena movilidad y flexibidad, con cintas reflectivas en radilas,
- brazos, espalda y cugllo, . S
«  Peto industrial de caucho calibre n°25
. Botas de caucho con punta reforzada resistente a sustancias quimicas.
» . Botas de seguridad dielSctricas con punia refofzads o
+ . El personal de mantenimiento debe portar el"barme de identificacién en portacarnet tipo
brazalete en el antebraze. L L
. Equipo completa para trabajo en alturas certificado (suando se requiera).
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: C . .
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICISN DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA, o B -

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

Este serd asignado de acuerdo con los requarimigntos propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla
Nacianal, €l cual padra variar de acuerdo con la actividad que realice €l personal, el horario debe ser propuesto por
el IN HOUSE los dias viemes de cada semana y aprobado por &l supervisor del contrato, para ser notificada al
personal, pero no sobrepasara los topes ni ineamientos laborales vigentes. C

El futuro contratista debera cumplir 2 cabalidad el horario asignada y/o aprobado por &f supervisor, en £aso de
preseniarse alguna novedad este debera informar previamente al supervisor para su autorizacion y aprobacién.

LR R S

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de selectién en las siguisntes etapas: .
Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo reguerido)

Seleccion {prughas psicotécnicas) .

Prusba de campo

Proceso de contratacion: El aspirante debe entregar i 100% ds la documentacion requerida inclyyendo el examen
acupacional de ingreso. '

‘Este proceso se-cebe surtir en un méximo de dos (2) dias.f_i’iéhiles, sl el perfil dei candldato lo permite.

. Una vez seleccionado ¢l personal se deben presentaiaon su respectivo uniforme y elernentos de trabajo de

acuerdo con las instructiones dadas por el supervisor.del contrato, . e
B En caso.de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del personal gue se presenta
* para la prueba de campo y trabajadores en misién gue se encuentren en sl Centro Social de Agentes v

.+ Patruileros de la Policia Nacional, la empresa temporal asumird la respansabilidad y los costos.
e Cualguier modificacion en fa ubicacifn, cambio ¢ reemplaze de los trabajadores, deberd estar previamente
-, solicitado y autarizado por la Administracion del Centra Social a través del supervisor def centrato, sin la cual
no podré efectuarse 1a modificacién o cambio alguno. :

.. = . FEncasode ausenciade personal {incapacidad, calamidad damestica, ausentismo, licengias no remuneradas,

entre otras), serd cubiero en su totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora det servicio, el
Cantro Social solo pagara los dias laborados por &l trabajador en misién, en caso de tener quien-reemplace
al personal, este debe ser autorizacién por el supervisor de contrate, de igual forma no se padran realizar
terminaciones de contrato sin previo conocimianio del supervisor del contrato. - .
s . Las empleados en mision cuando sean etirades deben realizar |2 respectiva acta de entrega al jefe inmediate
: _en.caso de que su cargo asi lo requiera y diligenciar el formaie de paz y salvo, en formatos designados la
. empresa temporal. : . -
. Los EPP suministrados por &l CESAP al personal temporal £n misién por demara de la empresa temporal
: gue afecte la operacion del Centro Social, serdn cargados & la cuenta de cobro que reporten para el mes
VENCita
. Ei pago de recargos talgs como: recargos dominicales o nacturnos serdn asumidos por el oferente ©
- . deberén ser recompensados en tiempo al trabajader, sin afectar los servicios prestadas por el Centro Social.
s - El personal en estado de gravidez, que presenta alto riesgo, debe ser reubicado en la empresa contratante,
y ser relovadas de su cargo, para que este sea asumido por otro personal, esto con el fin de no afectar [os
servicios del Centro Social. - - .

Entrevista conjunta (delegado (s} del Centro Social Agentes y Patrulleros, Psicologalo) de la empresa temporal)

FUNCIONARIQ IN HOUSE ) :
El oferente debera asignar una persond gue coording |a sjecucion del contrate (No pasante), y que realice funciones
de fipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de inspeceidny supervisibn del personal de la temporal
asignado a su cargo con formacian acraditada en talento huano, praceso de seleccién de parsonal, gestion
organizacional, salud ccupacional, nomina y parafiscales, la cual deberd contar con habilidad para la toma de

decisiones, comunicacién asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en legislacion laboral, Ley.

10041893, v 1072/2015. quien debera acreditar formacion profesional consecuente can |os conocimientos, funciones

]
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a su cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segln 1as tareas asignadas diariameanie al personal en mision
el cumplimierto de lo establecido en el SST. NOTA: Los hanorarios y/o pegoes de safario, prestaciones sociales,
seguridad social y demas obligaciones de Ley del personal IN HOUSE seran ssumidos por la ampraaa tempeoral en
su totalldad.

FERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia, administracion de empresas, trabajadora social y con amplio
conocimiento de gestién del taiento humano, ndémina, seguridad y salud en ef trabajo, precesos de seleccian de
personal ¥ organizacion de eventes, que certifique |a experiencia y conoacimiento acorde al perfil requeride.

‘Experiencia: Experiencia minima de dos {2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo con las furiciones a
desempefiar (segundad y salud gn el trabajo, némina y pago de parafiscales, gestion de desempeio, clima
organizacional, biehestar y' desarrollo ¥ ausentismo laboral). Daebe ademdas tener conocimiento en coordinacion de
personal de aseo, uso de qulmicos y gronogramas de hmp]eza

La empresa de Servlclos Temporales al inicio de la ejecucidn dgl conirato debe alieqar la Hola de Vida del IN |
HOUSE para la verificaclén de titulos v certificaciones de estudio y de la experlencla laboral, para la ’ o
aprobacién por parte de! Supervisor del Contrato, debe contar ademés con un equipo de cémputo portatl, teléfono L b
movil, para el servicio de'Scariner ¢ impresicnes los debe proveer |a'temporal para su correcta funcionamiento, asi
como el material de papeler(a, junto ton la documentacion propia para [a atencidn y serviclo al cliente de los
funcionarios que se encuentren en este Centro Social y pertenecen a fa temporal contratada.

. OBLIGACIONES

1. " Coordinaria afiliaciony pagos al Sistema General de Seguridad Social'de los empleados en rnisién y verificar -
todo lo concerniente al page del auxilio de transporte, prestaciones sociales (prima de gervicios en la facha : ’ i
estipulada por |a.lay y-no posteriormente), cesantlas e Intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales H
{caja de compensacmn familiar) apories a la seguridad social {(EPS, fondo de pensmn ARL), sin incurrir en . :

. ninguna variacion a la Ley laboral,

2. Realizar|a atencién y registro de las solicitudes dal personal a su cargoy realizar el sequimienta y rendlr informe
al supervisor del contrate,

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segun la necesidad del servicio, cuordmacmn de las

. entrevistas enviadas por la empresa.

4, Redlizarprocese de contratacion del personal en misidn, solicitado por el Centro So<:|a| da Agentesy Patrulleros
de fa Policia Nacional.” :

5 Enfregar copias de cerlificacion de afiliacion de segurldad social {salud, pensidn y riesgos laborales),

- - elaboracion certificaciones laberales, tener repositorio en Ilnea para constante consuita '

6.. Infarmar a la Administracién del Centro Soclal ¥ al supervisor del contrato © a quien haga sus veces de las :

: novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisas ’ 3
no remuneradas y demas situaciones gue tengan afectacion norninal).

7. Coordinar procesos de seleccidn y vinculacion det personal en mision, presentacion de némina al responsahle
de Talento Humano o quien este designe, maximo ¢l dia 25 de cada mes junto con los soportes respectives,
cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para fa elaboracisn
del acta de verificacion. presentacion mensual de némina en el formato previamente establecido, y cuadro de

‘costos al drea financiera del Centro Social para la respectiva elaboracion de |a factura.

& . . Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manara organizada y oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, venificar y rendir informe del cumplimiento de las actn.ridades de capacitacién y de o
bienestar para el personal &n mision.

10. Elaborar estadistica de ausentismo medico y medico laboral el cual debera serenwado el dia viernes de cada
semana a las 1000 horas, reportes de accidente de trabajo diariamente por correo electrnico al su per\nscr del
contrato.

11, Presentar los informes reéqueridos a causa de las diferentes novedades que se llegardn a ocasionar diariamente

. por corren electrénico al supervisor del contrato.

12, Reslizar seguimiento y control del estado de salud en atencidn a examenss de 1ngreso

13, Coordinar con ia ARL respectiva el cronegrama de capacitaciones de prevencidn, promocion y control en temas
e higiene seguridad industrial y de vida saiudable.

14,  Realizar tas sctividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo con ¢l plan operativo de Ll
-estimulos para los empleados en misién en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus vaces .

.y bajo cronograma de aclividades aulorizado.
15. Coordinar la entrega de uniformes del persenal en mision, asl camo ejercer seganIento y control del uso de
. uniformes en coordinacién con et supervisor det contrato @ quien haga SUS veces sumlmstrando el respecllvo )
‘informe de novedades.

16. Mantenar dctualizado el archivo de hojas d= vida v de fos elegibles en digitat ¥ en fisico en la orcma asrgnada

17, Coordinar los remplazos an casos de ausencia del personal & informar de manera oportuna al supervisor del
contrato o & guien haga sus veces. .

18. Mantener actualizada la base de datos del personai en mision con los datos que se reguieran parg el correcto ]

- funcionamiento.y Ia prestacion del servicio y enviar reporte al Supervisor del contiato y responsable de Talento
Humana,

19, Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Palrulleros de la Policla Nacional
con todas |as actividades que puedan surgir &n |2 ejecucion del Centro Social y el proponente.

- 20. - Realizar Evaluacién de desempedio laboral en acompafiamiento de supervisor del contrato cada 3 mesas y
prasentar informe al supendisor del contrato.

21. Elpersonal In House debe portar un uniforme y estar plenamente identificado con su carnet en un area visible
de forma parmanente. (Relacionar en las especificas)

22. Realizarcharlas precperacionales, evaluacién de estindares minimos de seguridad y salud en el trabajo, reallza
pausas aclivas minimo ung vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en

-donde se especifique las actividades y-tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion
" que ayuden la disminucién de los riegos, debera capacitaciones de manera mensual al personat que se
encuentre realizando actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrate y demds actividades
acordes ala garantia en la implemnentacion del §5T.

23, Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segln instrucciones de los jefes de 4reas y grupos del’
Centro Social y realizar la supervision de las actividades asignadas,

24, Asistir 3 las reuniones qua se requieran por parle del supervisor y/o del ordanador del gasto.
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25. Informar semanalmenie el horario del parsonal gl cual debe ser autarizado previamente por el supervisor del
contrato & necesidad de las actividades del Centro Sacial.

26. Presentar informe mensual en &l que se evidencia el cumplimiento de cada una de las condiciones técnicas
solicitadas dentra del procasa.

HORARIC '

El horario lunes a s&bado desde &l inicio de la operacidn 08:00 horas hasta el cierre de la misma 2100 horas, de

forma presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional con disponibilidad de domingo a

_domingo de acuerdo con las necesidades del Centro Sociat (debe cumplir con las horas semanales establecidas

por la legislacidn laboras colomblana)

Comingo: ka operacionalizacion del servicio para los domingos debe de quedar programada seglin los requerimientos

del cenlro sotial, ante cualquier novedad del servicio, la empresa deberd cantar con la disponibilidad de una persona

con capacidad de toma de decisiones para entender los requerimientos via telefénica.

UNIFORME
La IN HOUSE deberd estar debidamente uniformada durante su jornada laboral de acuerdo Ias condiciones que’
Tequiera &l centro sockal, dicho uniforme debera ser suministrado por parte de |a temparal.

RETIRO

Cualguier modificacion en f ublcacion, cambio o reemplazo dei IN HOUSE, debera estar mfcrmado de inmediato a

la Administracidn del Centro Social a través del supervisor quien podra solicltar el cambio inmediato de la IN HOUSE

del contrato de manera formal, deberd constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la modificacién o cambio
. algunp. Si se presentan cambios del IN-HOUSE se debe presentar hoja de vida de ta persona que e]ercera las

funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

- 1. Hoja de vida
2., Cerificaciones de estudio y de expenenma de acuerdo can las espec;ﬁcactones del cargo
4 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%. . x
4. Constancia de afiiacion a entidad promotora de salud no mayor a 30 dlas:
5. Constancia afliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias. .
6. - -Certificado de antecedentss disciplinarios, fiscales y penales.
7. - Fotografia tamafio 3x4 fondo blance.
ETAPAS PARA EL PROCESODE SELECCION
El 'personal nuevo gua ingrese como ampleado en misidn deben hacerle el siguiente groceso de selectién:
1. Werificacion de documentacion de Ingreso. |
. .. .2 Aplicar una prueba de parsonalidad ¥ de habilidades especificas para el cargo .
5 . 3. Realizar una prueba de campo en &l Centro Social de Agentes ;.r Patrulleros de E} F-‘ollcla Naclonal que x

avalué 1as habilidades identificadas en ef item del perfil.
4. . Examen médico ocupacional, con prughas complementarias reqttendas de acuerdo con el perfil del cargo.
‘5. Realizar estudio de seguridad
8.  Eltiempo de sefeccidn ho podré exceder dos dizs habiles
Nota: para contratacién de personal nuevo se debe tenar aprobacién por parte del super\nsor del contrate yo de E]
Administracién del Ceniro Social.

EXAMENES DE LABORATORIC '

- | Eipersonal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractuat no pedra iniciar labores sin que se hubiera

[ practicada log exdmenes médicos segun al profeslograma y se encuentre debidamente afiliado al Sistemna General X
de Seguridad Social, en especial al sisterna de riesgos laborales, que corresponde al oferente (Los examenes

médicos ocupacionales estaran a cargo del oferents). .

INGRESO DEL FERSONAL A
El oferente debe prasentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que lene los documentos
7 establecidos como.réquisitos minimos, copia de los conceptos médicos ocupacionales, netificacidn de las funciones
‘| del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantenar un repositorio virtual de |a misma.
. Los documantos de todo el persenal contratado deben almacanarse de manera que sea su]eto arevigitn en cualquier
momento por parte del superviser del contrato.

INDUGCION Y REINDUCCION’ ” ' ;
. Al momento de ingresar €l nuevo empleada se le debera realizar una mducmbn de la emprasa temporal ensenando )
la ‘astrictura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas que considere pertinentes el ofarente,
.} asi mismo el trabajador se le deberd recibir induccion del Centro Social de Agentes vy Patrulleros-de la Policia
8 - | Macional, estructura organizacional, G| y SST; ge debera realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo
se le-dardn a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior mducmén se dtllgenmara un formato
-establecrdo por ¢l Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. )

-De igual forma se debera hacer reinduccidn ai personal que labora en ¢l Centro Socnai aon las modlf icaciones en los
procedimientos, funclones o demds gue se encuentren relacionadas en s4 £argo, segin: ccrresponda

CARNETIZACION ¥ PORTE DE DOCUMENTOS BE IDENTIFICACION

La-empiesa temporal deberd carnetizar el 100% del personal en mision, haciendo entrega de este a mas tardar 15
9 dias despuss de contratado el funcionario; este debera ser entregado debidamente plastificado v con su CX
correspondiente porta.carnet. €l Rincionario portard dentro de las instalaciones y -en un lugar visible de forma
parmanente, la cédula de ciudadanla, carnet emitido por la empresa temporal camet de EPS vy ARL.

) EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENQ DEL PERSONAL
10 La empresa contratante deberd realizar una evaluacion de desempenio del personal en mision de la empresa,
taniendo en cuerita las funciones y responsabilidades, asi como ef rendimienta v logros obtenidos de acuerdo con el
calgo que gjerce.

RETIRO DE PERSONAL ) )

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se regerva el derecho de exigir el reemplaze o retiro de cualquier ampleado
11 vinculade al ¢ontrato, En caso de refiro del personal presentado por &l propanente en’ su propuesta; debera |© X
reemplazarle por el personal qua cumpla con los requisitos minimas. e>c|gtdos en et estudio da convemenma ‘con &l
visto bueno de la Administracidin de forma inmediata a través del supervisor tlei contrato.

UNIFCGRME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ]
12 ' %
Ei oferente debe cumplir con: ] :
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* . Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de |a dotacion de inmediato.
. Ei oferente debe cumplir especificaciones y caracteristicas de acusrdo al cargo |as prendas en cuanto a
su confeccidn, disefio, acabado, varieded, tallaje, calidad de las tefas y materias primas.

Ei oferente debera presentar (01) una muestra fisica y modelos para cada uno de los perfiles de acusrdo al cargo
asignado, para aprobacién por parts del supervisor del contrato y de ta Administracién del Centro Social.

NOTA: E] contratfista estard obligado a suministrar la totacldn de acuerdo con las especificaclones técnicas
emitidas por la Direcclén de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato al
momente deia entrega de dotacién

El suministro de dotacian, uniformes, y efementos de proteccidn personal guedard a cargo de |a empresa temporal,
de acuerdo a ias gspacificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable
del suministro y entrega de la dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su contratacién al igual que los
elementas de proteccidn que requiere cada funcionario segiin lo reglamentado en &l articulo 176 de la resoluclén
2400 de 1979 “En fodos los establecimiantos de irabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos flsicos,
mecdnicas, quimicos, bivfogicos, etc., fos palronos suminisirardn los equipos de profecc:'én adecuados, segin fa
naturaleza -del riesgo, que relnan condiciones de seguridad y e!.rcrenc:a para ef usuaric. " que reguia el suministro de
log Elementos de Proteceion Personal (EPP).

Se entregara parcialmente la dotaclén cada 04 meses durante la ejecucion del conteato; 12 primera dotacion se
entregara a partir de la fecha de ingreso junto cen los elementos de proteccion, tanlendo en cuanta las novedades y
rotacién de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran submmlstrados segln crlterso profesmnaF del responsable de
Beguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacidn de Riesgos y Valoracion de peligros de
cada puesto, no ohstante, quedara para aprobacion del supervisor del contrato v del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar el respectivo repofte ¢
investigacion deniro del tiempo reglamentario, con firma de un profeslonal de seguridad y salud en ef Trabajo.
Presentarad una copla de la dacumnentacion al responsable de Seguridad ¥ Salud en &l Trabajo del Centro Social de
Agentes v Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOQS EN MISION -

El oferente debera pagar &l persenal 1o corresponmente a:
- Salarics.
- Auxifio de transports, )
- . Prestaciones saciaies (prima de servicios en [a fecha estipulada porla Iey ¥ no posteriormente)
- Cesantias e infereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de compensacian familiar, SENA},
- Anortes a |z seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL}, sin incurrie en ninguna variacién a ia Ley laboral,
- En el evento en gue el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta quedara integramente a su carge.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticineo (25) de cada mes 0 antes, los medios de pago al
trabajador se haran por transferencia efectrénica, no se realizara &l pago de la factura a la empresa si no cumple con
los pagos en los términos establecidos por la ley, el cual debera reportar al supenvisor el mismo dla def pago a los
emp!eados &n mision.

En ningin caso se padra condicionar ef pago del salaric o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxifios, aportes

. devengos laborales de los trabajadores; al page de la factura, por servicios al oferente por parte def Centro Social de

Agentes y Patrullercs

15

£l oferenta deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laberales, particularmente las establecidas en la ley

- 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asl misme deberé tomar las precauciones necesarias para la seguridad del

personal & su cargo, segun la reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que utifice para la prestacian
del servicio v el Centro Social de Agentes y patrulleros no existird vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como fo indique Ja Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los exdmenes Médtcos Qcupacionales de ingreso segqin el
profesiograma. :
Los resultades deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa ofarente o temporal al drea de seguridad -
y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione como brigadisia el examen ocupacional de ingreso debe ir con este enfoque

17

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y preceuciones necesarias de
acuerdn con &l desempedo de sus labores, de fo cual dejard constancia sscrita.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrate deberd presentar un plan de capacitaciones acorde 2 la ley 1562 de
2012y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento of Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asl mismo cada dos maeses se realizara capacitacion en relacian de atencién al usuario yo servicio al cliente, las
capacitaciones estaran sujetas al plan de capacitacion anual de acuerdo con Ia :dentlﬁcacmn realizada en la ratriz
de peligros v riesgos.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al area de Talento Humano del Centm Social 2l Iistade del personal
actualizado cada vez que se presenten novedades de personal,

19

El oferente o temporal esté obligado a cumplir con la' normatividad legal vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo

contemplado en el Decreto Umco Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion vigente en
Colombia.

20

El personal en misidn debe portar los camets de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo gue permanezca realizando

_la lahor contratada.

21

£l oferente estd obligado a presentar al super\nsor Jef contrato yal responsable de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo,
en los § primeros dias de cada mes, asi mismo, las planillas de pago de afiliacidn al Sistema General de Seguridad
Social durante e tiempo que dure Iz labor para |a cual fue contratada.

22

El personal en misidn deberd usar en todo momento el uniforme de dotacién de la empresa de acuerdo con las
condiciones establecidas en el contrate, no ze permlte el uso de etementos diferentes a los establecidaos por el Centro
Social o Direccidn.

a3

El oferente debard ejercer estricta administracién v control del personal en misidn a su cargo y garantizar el
acompafiamignto de un profesional de seguridad v salud an el trabaje, para las actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica, ausentisino, licencias no remuneradas, entre

-olras), sera cubierta de manara inmediata ¢ en un plazo maxime de 12 horas, sin que ello genere un costo adicional

de administracién para la entidad contratante, -
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Social (no se aceptan lbros de gontrol), de lo cual debera entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al
supsrvisor dal contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre 1a apertura y cieme
del puito, en supervisitn con el uniformado gue se encuentre de régimen Interno,

El oferente sea persona natural o Juridica dehe tener domicilio o sucursal en Bogotd o municipios aledafios de partas

7 {sabana}, relacionando la infarmacion verificable en caso de que el comité svaluador lo requiera. *
X
Nota: no
. : . se
28 F! oferente debera presentsr sl acto administrative expedido par ef Ministerie de Proteccidn Social que autoriza el |- ! evidenck j
funcionamiento da la empresa de servicios temporales. . a el I
: ' : anterior :
documen |
29 El oferente debe presentar el reglamento interno da trabaja. : ‘X i
. r
El ofersnta deberd presentar copia de la Poliza de Garantia de que trata el articule 11 del Decreto 4369 del 2008, la ‘Zf} - dencl I
30 cual deberd estar actualizeda tomande como base las modificaciones del salarie minimo legal mensual vigente |4 "ié} avl a:-nc i
conforme con los sefialado en &l articulo 17 del citade Decrato, ' {9 s anatlet:i or
h’-% . decumen
. x%:\ NEd to
El Centro Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monta correspondisnte al nimero de personal que hayan asts_@ﬁg" )
efectivamente, si no se requiers la totalidad del parsonal prevista en el pliego de condiciones se podran hacey, pagos |
1 parciales, con forme a-la necesidad de temporada y/c evento, astos cambios en of ndmsre de psrsonafia _g’h}g]}igr se | :
raalizaran con previo avisa al oferente previa coordinacion con el supervisor del contrate, para_gfectos legales y
fiscales el pago serd &l que cormesponda al valor unitario de cada empleado que preste su sarvicio, § ara\j__o ;ﬁai deberd
el oferente presentar soporte indicando la cantidad de persanal empleada. ks
El oferente debard comprometarse a suministrar personal extra que sea requerido de cuélquigfa de los cargos
establacidos en el presente estudio previo, para atender I0s eventos del Centro Social de_:f&gahtes y Patrulleros
_garantizando que les ssan reconocidos -todes los emolumentos legales a que hayaliugar’y, que reposen en la
empress los contratos firmades, disponibles para cuando €l Centro Social yo cualquier.?g\utoridad la requiers.
Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelars &l valor del furne de’sarvicio que no podra ser
inferior & sels (6) horas ¥ sa liquidard tomando come base el salaro minima de 7 erencia establecido en et presenta I
‘32 aatudio previo para cada uno de os cargos, multiplicandolo por el factor de q.DbE orlas horas da servicio prestada. N

El personal que preste los servicios extra-evento, debisrd cumplir con el lpéyrfi{;-::l cargo y documentos establecidos
¥ vigentes para la fecha de prestaclén de| servicio, L;F’u‘ ¥
El personal extra-svento.debe contar con afiliacién al ARL durants |3-prestacion del servicio, segiin lo establecido
con la Resolueltn Nro. 01524 del 23 de abril del 2019 el tismpo I'_imnﬁ;l_;él personal extra-ventos serd de 6 horas,
Bl Contratista garantizara que el personal extra-evento so prgsg o’ kC‘enlro Soclal de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional en excelentes condicicnas de prasentaciég?_p’éy?gn}al de acuverdo al cargo y con los Elementos de

Proteccidn Personal (EFP) requeridos para el ejercicio de;éhsﬁ;ﬁ'clbnes.

El personal extra evento serd responsable por los dafios *perdidas, rupturas, perjuicios causados a los bienes del
Centro Social en ejercicio de su lahor, para tal efecto é__‘ tramitaran fos documentos iegales pertinentes, se incluirdn
tambign los cobros repartados por diferencia de efectivo en los puntos de servicio postariores al cuadre de caja,
dafios o perdidas de elementos de propiedad dal;ﬁgﬂtrp Sheial, siendo deber del Gontratista suministrara al trabajadar N -
al inicio del contrato [aboral los formatos de“.raut_p" zaclin que considere pertinentes. En consecuencia, al contratisla

. te serd descontado de la factura mensual el alo};\tc'f'al que se gensre por parte del parsonal bajo su dependencia,
33 Los pagos al personal extra-svents seran 1o \_gi":as treinta {30) de cada mes o antes ¥ el medio de pago serd por 4
transferancia electrénica. o

En ningin caso se padra condicion: 'pg@’o del salario yfo prestaciones legales del personal extra-evento, al page
de |a factura paor servicios al coﬂlrgl?__t’é’ por parte del Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional,

La administracian v supervisitii dgl. personal extra-evento durante todo el servicio estard a cargo del funcienario In
House, quien verificara la gé’i_sl_eni‘.ia dat personal al servicio diligenciard tas planilas pertinentes v hard los registros

para el pago an Ia planilld de fidéniina.

El contratista garaniiza la. agfsiencia & |as instalaciones del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros del Profesional

en Sequridad y Sald: o B Trabajo, con licencia de prestacion de sarvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo v
certificacion de Coofdinator de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion del cantrato y en horaiio de 07:30 a

34 12:00 de.14:q0'ﬁ" 8:00 horas, para desamofiar las actividades de promocion y prevancién en salud Acompafamients X
al cargo, \:Qriﬁgacl n de uso y entraga de EPP, pausas activas, en coordinacidn con el Gestor de Seguridad y Salud
-0 Trabéfo_ |'Cé¥ntro Social, igualmente cuando se realicen actividades de alte riasgo realizara &l acompafiamienta

y diligénclgmisito de los permisos correspondisntes.
N

CQNQEP"I‘O:.NO CUMPLE, debido a que no se evidencia el documente soporte relacionado con el “£f
. ofgfeqt Y deberd presentar el acto. administrative expedido por el Ministerio de Proteccion Social que
autoriza ef funcionamiento de la empresa de servicios temporales.” y "El oferente debera presentar copia
de la Pdliza de Garantfa de que trata el articule 11 del Decreto 4369 del 2008, la cual deberd estar
actualizada tomando como base tas modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con
los sefialado en el arfculo 17 del citado Decreto.”, documento exigido dentro de las condiciones . de

participacién como requisito “CONDICIONES TECNICAS GENERALES”, en el iterns 28 y 30,
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Atentamente,

Capitan JOHAY ABR ':'MILLO ROLDAN
Jefe soporte yapoyo. :

Ferha de elaboracidn: 17/04/2025
Ubicacién: file SOPOR

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124 X
Cesap.tahum sst@pohcn \( co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- -DIBIE — ADMON - SOPOR - 29.25

Bogota, D.C.,17 de abril de 2024

Senora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Lider de Contratos CESAP

Diagonal 44 # 68b - 30

Bogota D.C.

Asunto: Evaluacion proceso PN CESAP SA MC 053 — 2025 factores ponderables.

Respetuosamente me permito remitir los factores ponderables de la propuesta entregada por la
empresa de razén social SERVICIOS & OUTSOURCING S.A.S, dentro del PN CESAP SA MC
053 — 2025, cuyo objeto es " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL" asi:

Sin foliar

Servicios
O & Outsourcing S.A.S.

Nit.: 8301038095

’ ¢ i PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL

Iem Torirt “DESCRIPCION :
Juien de manera axprasa ofrexca sin costo adicional para ol Cantro Sccal do

aruleros Polcla Nacional, entregar un (01) wniforme adicicnal a los entn
! botacon pam cade carge
‘ umnplhimisnte da s requ

. PUNTAJE | OFRECINENTO

en un temrpo estmado ce ocho (08) dias postarores al
o de legalizac dn y perfecaonamiento de! contrato

1 0ME200 QUe JSPonded 8 SU Custo de dos (02) puntos de I'L';Jiciﬁ
3, ¢ts.), datidamante dotados para o uso exdusivo da! personal
/C ocial d2 Agentes y Patnllros

Luien da maneta exp
catientes (Ca'é y w

0¢ rabaporess a v
2 Poldia Nadonal con ol fin de generar espacios de bienestar para ol personal contratado 1 NO OFREZC(
‘ futanta e jormada laborat
$ta detesa contener ¢l prosonte ofrecmianto, frmada por el representanic loga
ca sn costo adicional para of Centro Socal ée Agentes ce
candeacion cecnta, suscnta por ¢l reprasentante lagal
ofrezca las s'\quien aclividades A -
O OFREZCO

| 3 *  LNY8Qa U9 pases Jobles do cortesia para 1eceacon y even'os culaa'es tomo
cine, (a0, parques tematicos v Ce Crvarsiones), Pars cada una dalass Juienies

X Activinadoe eepo n coma: Cumpleance, dip ¢e la mujer ¢'a del hombre
A Jia el nadre, dia del padee, amor y am'siag, div de 1o secrotada_celobrasisn

Atentamente,
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Jia do la famda
e Asi ocomo reahzacion de ka fiosta fin de aifo para 10C0o ¢l perscnal en misdn
@, antrega de dolales en dia del nifo, Halloweoen y navidad pars 'os hijos
abajadores on mision que tengan entre O y 12 anos NO
de obsequios (Hoddis y morral deportivo) para los mejores empiead

| PUNTAJE TOTAL [ 773

SERVICIOS & OUTSOURCING S/

Julie Andrea Cepeda

C.C. No. 53.052.497

Representante legal

Direccién: Calle 125 NO. 213-27 OFICINA 501 Bogota.
Correo electrénico: gerencia@serviciosyo.com

Tel. 7552788

Calle 125 No. 21 A-27 of 501 Av Newball, ED. Camara de comercio-oficina 306
Tel. 7552788 / 3103237401 Cel. 3157486335

Bogoté D.C. San Andres, Islas
www.Sserviciosyo.com

De acuerdo a lo anterior, la empresa SERVICIOS & OUTSOURCING S.A.S, no ofrece factores
ponderables.

Atentamente,

14

Capitan JO A MILLO ROLDAN
Jefe soporte y'apoyo.

Fecha de elaboracion: 17/04/2025
Ubicacion: file SOPOR

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124 X
Cesap.tahum-sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL (<. POTENCIA DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA V| DA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- -DIBIE — ADMON - SOPOR - 29.25

Bogota, D.C.,17 de abril de 2024

Sefiora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Lider de Contratos CESAP

Diagonal 44 # 68b - 30

Bogota D.C.

Asunto: Evaluacion proceso PN CESAP SA MC 053 - 2025

Respetuosamente me permito remitir los factores ponderables de la propuesta entregada por la
empresa de razén social HUMAN SERVICES CONTACTO EST S.A.S, dentro del PN CESAP SA
MC 053 — 2025, cuyo objeto es " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL" asi:

De acuerdo a lo anterior, cumple con la evaluacion técnica del proceso PN CESAP SA MC 053-
2025.

Folio 001

n ® - 0]

; ANEXON°4
FACTOR TECNICO DE PONDERACION ADICIONAL

A MR u RS i
e manera expresa ofrez in ccs(o adlclonal para el C lro Socnal de Agentes y Palrulle !
olicia Nacional, entregar un (01) uniforme adicional a los entregados de dotacién para cada cargo en :
1 [un tiempo estimado de ocho (08) dias postericres al cumplimiento de los requisitos de legalizacién y 160 6 I

perfeccionamiento del contrato. |

Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo de dos (02) puntos de bebxdas calxenfes |

café y aromaética, etc.), debidamente dotados para el uso Jusivo del p | de trabaj es
| ladministrativos y operativos del Centro Social de Agentes y Palrulleros Pollcm Nacional, con el fin de
2 enerar espacios de bienestar para el personal durante su ji laboral. 100 S I

)La propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada por el representante legal para la
asignacién del puntaje.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes de la Policla
Nacional, mediante certificacién escrita, suscrita por el representante legal ofrezca las siguientes

lactividades:
. Entrega de pases dobles de cortesia para recreacion y eventos cunurales como (cine, teatro,
3 parques temaéticos y de diversiones), para cada una de las 50 6 I
tales como: Cumpleaiios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre,

| amor y amistad, dia de la secretaria, celebracién dia de la familia.

| | +  Asi como realizacién de la fiesta fin de afio para todo el personal en mision.

| o igualmente, entrega de detalles en dia del nifio, Halloween y navidad para los hijos de los |
trabajadores en misién que tengan entre 0y 12 afos. | i

. Entrega de obsequios (Hoddis y morral deportivo) para los mejores empleados de cada mes. L

PUNTAJE TOTAL 300
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NOTA: Quien NO oferte ne lendrd puntaje adicional.

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignard maximo 300 puntes por concepto de propuesta econdmica de
conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente.

3.4.2.  PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)

Para efectos de la evaluacion técnica adicional, la oferta debe ser hbil, esto es que cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes de
orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econdmico, y que no esté incursa en causal de rechazo.

Nota 1: El puntaje sera asignado segun lo ofertado, quien no oferte no tendré puntaje.

Nota 2: La ponderacién técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “ofrezco” 0 “no ofrezca”, segin sea la condicion
de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Firma,

>l<|§‘<? Qo"m&z_ /2 | B

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE: HUMAN SERVICES CONTACT EST SAS
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: ALEIDA PIEDAD GOMEZ GARAVITO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.) CC 52,349.509
DIRECCION: Cr 28 B No. 77 — 12

TELEFONO: 3208681892
E MAIL : humanservicescontact@gmail.com

De acuerdo a lo anterior la empresa HUMAN SERVICES CONTACTO EST S.A.S ofrece factores
ponderables.

Atentamente,

14

Capitan JO A MILLO ROLDAN
Jefe soporte yapoyo.

Fecha de elaboracion: 17/04/2025
Ubicacion: file SOPOR

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124 X
Cesap.tahum-sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- -DIBIE — ADMON - SOPOR - 29.25

Bogota, D.C.,17 de abril de 2024

Sefiora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Lider de Contratos CESAP

Diagonal 44 # 68b - 30

Bogota D.C.

Asunto: Evaluacion proceso PN CESAP SA MC 053 — 2025 factores ponderables

Respetuosamente me permito remitir los factores ponderables de la propuesta entregada por la
empresa de razon social SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS
Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS, dentro del PN CESAP SA MC 053 - 2025, cuyo objeto
es " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL" asf:

Folio 50

ANEXO N°4
_ FACTOR TECNICO DE PONDERACION ADICIONAL
; PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL ]

[ITEM DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO
! Quien de manera expresa ofrezca sin coslo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros
1 Policia Nacional, entregar un (01) uniforme adicional a los enlregados de dolacién para cada cargo en 100
un tiempo estimado de ocho (08) dias posleriores al cumplimiento de los requisitos de legalizacion y X
perfeccionamiento del contrato.

Quien de manera expresa ofrezca que dispondré a su coslo de dos (02) punios de bebidas calientes

2 (café y aromatica, etc.), debidamente dotados para el uso exclusivo del persenal de Irabajadores 150

administralivos y operativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, con el fin de

generar espacios de bieneslar para el personal conlratado durante su jornada laboral. La propuesla X

deberd contener el presenle ofrecimiento, firmada por el representante legal para la asignacion del

puntaje.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes de la Policia

Nacional, mediante cerlificacion escrita, suscrita por el representante legal ofrezca las siguienles

aclividades:

3 ° Enlrega de pases dobles de corlesia para recreacion y eventos cullurales como (cine, 50
lealro, parques temalicos y de diversiones), para cada una de las siguientes aclividades
especiales tales como: Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia X
del padre, amor y amislad, dia de la secretaria, celebracién dia de la familia

. Asi como realizacidn de la fiesta fin de ano para todo el personal en misién.

° igualmente, entrega de delalles en dia del nifio, Halloween y navidad para los hijos de los
trabajadores en mision que tengan entre 0 y 12 afios.

s enlrega de obsequios (hoddis y morral deportivo) para los mejores empleados de cada mes,

| | PUNTAJE TOTAL 300
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NOTA: Quien NO oferte no tendra puntaje adicional.

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignara' maximo 300 puntos por
concepto de propuesta econdmica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente. "

3.4.2. PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)

Para efectos de la evaluacién técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la
totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y economico,
y que no esté incursa en causal de rechazo.

Nota 1: El puntaje serd asignado segln lo ofertado, quien no oferte no tendra puntaje.

Nota 2: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un "ofrezco"
0 "no ofrezco”, segun sea la condicion de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en
las condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Firma,

=0,

SINDICAYO GRI'E)(/IIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301 .
Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com

50

De acuerdo a lo anterior, la empresa SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD — PMEYAS, cumple con los factores ponderables.

Atentamente,

Capitan JO A MILLO ROLDAN
Jefe soporte y'apoyo.

Fecha de elaboracion: 17/04/2025
Ubicacion: file SOPOR

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124 X
Cesap.tahum-sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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