FORMULARIO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogota D.C.
Sefores:
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
E.S.D

Referencia: Presentacion de propuesta para el proceso de seleccion abreviada menor cuantia
N° SA MC-053-2025, cuyo objeto es "“PRESTACION DE SERVICIO DE PERSPONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRAVIVAY OPERATIVA DEL CENTRO
DE SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"
Yo Stella Milena Cuello Lengua identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad
de Representante Legal, me permito presentar en nombre del SINDICATO GREMIAL DEL
PERSONAL DE'MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS, propuesta
seria y formal para participar en el proceso de seleccion abreviada de Menos Cuantia N° SA
MC-0563-2025 convocado por el Centro social de agentes y patrulleros de la policia
nacional, conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en la invitacion
que rige el proceso.
El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el anexo N°2
“Especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse
referida a los mismos, teniendo en cuenta se descripcién, niumero y especificaciones técnicas
y funcionales.
En relacion con la propuesta que presento manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de

sus anexos y formulario, asi como el de cada uno de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni
sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la constitucion politica y la ley
aplicable.

4, Que el proponente en este caso SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -PMEYAS, y que el nombre de
representante legal, direccion, teléfono y fax son los siguientes: STELLA MILENA
CUELLO LENGUA, direccion Edificio Central Calle 12B #8-23 oficina 219, Bogota D.C.
Celular: 3218123779.

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en la invitacién publica y en la ley, y cualquier omision,

contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con .

los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presta la
misma, aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete en nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a realizar al centro social, en caso de resultar adjudicatarios
del presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta,
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que corresponde a aquellos solicitados por la invitacion publica para la seleccion de
menor cuantia, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos
establecidos en la invitacion publica, y en las condiciones allegadas a esa entidad a
traves de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido dé conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que
nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion
de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se
entrega al centro social, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple
con todas y cada una de las exigencias de la invitacion publica, sus anexos, sus
formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos
podido incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la
determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos
ante cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier
situacion que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta
de diligencia en la obtencién de la informacion.

Reconocemos que ni el centro social, ni el personal interno o externo al mismo que haya
intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de
seleccion y contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o
implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida
en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los
materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el franscurso de
cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevara acabo
las labores para ejecucion del contrato, ya sea por escrito o de forma verbal, y que nada
de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido
considerado como una promesa o declaraciéon en cuanto al pasado o el futuro.

Reconocemos que ni la invitacion publica, del proceso de contratacion, nila informacion
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquiera persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a
cualquiera de los aspecto del contrato ofrecido, sea considerado como una asesoria en
materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza y declaramos que
para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente
proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos
ofrecen con forme a la invitacién publica del proceso de selecciéon de menor cuantia y
nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de
ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato,
salvo aquellas modificaciones que determine incluir el centro social, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se
expidan dentro del proceso de seleccion y contratacion N® SA MC-039-2025, las que de
ante mano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y en consecuencia,
consideramos que el centro social se encuentra facultado para revelar dicha informacion
sin reserva alguna, a partir de fa fecha de apertura de las propuestas a sus agentes a
sus asesores, a los demas proponentes o participantes en el proceso de seleccion y
contratacion impulsado, y al publico en general.

El suscrito representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PMEYAS, quien se presenta en
calidad de proponente al presente proceso de seleccién y contratacion bajo seleccion .
abreviada menor cuantia No SA MC-039-2025 declaro y acepto explicitamente que
asumo la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato oferido,
segun los términos del reglamento que rige el proceso de contratacion y reconozco que
me encuentro vinculado o comprometido de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente
adjudicacion y de la suscripcion del contrato respectivo conforme a las condiciones de
responsabilidad prevista en la ley.

Declaramos bajo juramento, que se entiende prestado por la suscripcion de la presente
carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado la verdad en la informacion
y propuesta suministrada y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la
misma. Siendo consciente de las consecuencias penales que pueden derivarse de
cualquier falsedad que se evidencia en la informacién aportada con la propuesta, o en
las declaraciones obtenidas en la presenta carta de presentacion de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del centro social cualquier informacién necesaria
para la correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto
determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de () folios distribuidos en () folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho o en la siguiente
direccidn: Edificio Central Calle 12B #8-23 Oficina 219, Bogota D.C. Teléfono:

3218123779.



18. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicaciéon del proceso de seleccion y
contratacién, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo ;, deberan
consignarse en la cuenta corriente numero 116.... Del Banco de Bogota sucursal
Aguachica.

-

19. Que no nos hemos relacionado en el boletin de responsables fiscales (articulo 60 ley
610 del 2000).

20. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la

presentacion de la misma.

21. Que nuestra propuesta econdémica es por valor de $300.300.403 moneda legal incluide
el IVA,

L2t/ P
SINDICATSP GREI)MAF‘ITEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYA

NIT: 9005908089

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




: FORMULARIO N°2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: STELLA MILENA CUELLO LENGUA, identificada con cedula de
ciudadania N° 36.452.301 expedida en Fundacién Magdalena, quien obra en calidad de
Representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD. "PMEYAS" indicando acto de constitucion y haciendo mencién a su
registro en el ministerio de trabajo N° 03318 con domicilio en la carrera 12 # 3 — 37 en Aguachica
Cesar, que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir,
de manera unilateral, lo estipulado en la invitacion publica, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de seleccion
abreviada Menor cuantia SA MC-053 - 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS
DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL"

SEGUNDA: Que es interés del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. "PMEYAS, apoyar la accién del Estado
colombiano, y del CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERA: Que siendo del interés el SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. "PMEYAS participar en el Proceso de Contratacion
N° SA MC-053 - 2025, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia
al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se
regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COMpromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtin
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafifa o un agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona
vinculada o que se vincule a la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago,
en su nombre,

1.3. a. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y
les impondra las obligaciones de: .



a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni
a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1,4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso.

1.56. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacidon de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota
D.C alos dos (2) dias del mes de abril del 2025.

SINDICATO GRE
- PMEYA
NIT: 9005908089

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.
Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com

IALL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD




FORMULARIO N°3

ANTECEDENTES

v

El suscrito STELLA MILENA CUELLO LENGUA, identificada con cédula de ciudadania
No0.36.452.301, de Fundacién Magdalena actuando como representante legal, del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. "PMEYAS,
manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicién,
inhabilidad e incompatibilidad. 3
La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes abril del 2025 para efectos del
proceso de Seleccion abreviada menor cuantia SA MC-053 -2025 y para los fines de la
celebracion del contrato si a éste hay lugar.

SINDICATO GR
- PMEYAS
NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.
Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com

EL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD




FORMULARIO N°4

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Sefores.
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el
proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia Niumero SA MC-053 -2025 cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL"

El suscrito a saber; STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada con cedula de ciudadania
N°® 36.452.301 expedida en Fundacién Magdalena, quien obra en. Calidad de representante
legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD "PMEYAS" indicando acto de constitucion y haciendo mencién a su registro en el
ministerio de trabajo N° 03318 con domicilio en la carrera 12 # 3 — 37 en Aguachica Cesar, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, se compromete que al momento de la
adjudicacion favorable a:

Acatar la Resolucion 03843 del 09/09/2019 de la Policia Nacional, prevé en el Articulo 2° lo
relacionado con la "Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional", en lo siguiente:

"La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad
y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud
en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores
en mision, mediante la identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero
y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de
mejora continua".

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de
trabajo y la aparicién de enfermedades de origen laboral.

2. Gestionar los Gestion de la Definir y recursos para la Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.
4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman
la Policia Nacional.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a
mi actividad economica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos
técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

De igual manera, en la ejecucion del contrato me comprometo a garantizar los requerimientos
exigidos; asi:

1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a,los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.



2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las -
actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de
peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segiin sea el caso), los examenes médico-
ocupacionales complementarios que correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y
objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo con la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il o Il i
2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo I, Il o lll.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, I, lll, IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacién los siguientes certificados
de cumplimiento obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo superior al 90%; El certificado de la ARL debera tener una
vigencia no mayor a 2 meses.
2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social,
corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo
reglamentario, presentara una copia de la documentacién al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Social. (en caso de ser accidente catalogado como grave o mortal, el
oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del CESAP).

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de
acuerdo con la modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios,
de la misma manera la afiliacion a la ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo a las
OBLIGACIONES de cada cargo.

4. El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. Ia
resolucion 0491 de 2020" Espacios Confinados", cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Igualmente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes
documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se
involucren manejo de sustancias quimicas y utilizacién adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social, al supervisor
del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad -
social, notificacién de las OBLIGACIONES del personal con el fin de verificar y autorizar el



ingreso; de la misma manera debera garantizar que su personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo y garantizar la
asistencia a las instalaciones del centro social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional,
"profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestaciéon de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas "Cada vez
que sea requerido por el Centro Social y como minimo una (1) vez por semana durante la
jornada laboral, comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar
las actividades de promocion y prevencion en salud, Acompaniamiento al cargo, verificacion de
uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en
Trabajo del Centro Social", igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara
el acompanamiento y diligenciamiento de los permisos correspondientes.

A la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucion del
contrato, las cuales seran requeridas bajo cronograma de la Direccion de Bienestar Social y
Familia y el responsable de SST del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia
Nacional:

1. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el
Decreto 1072 de 2015: Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la empresa
Temporal, politica, objetivos, matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacion, plan
de emergencia, que es accidente, que es incidente, que es enfermedad laboral, que son
permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes, prestaciones indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar que
es y no es un accidente de trabajo segun la legislacion, dar a conocer el procedimiento de
reporte y atencion de lesionados en caso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIQLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa
de prevencion del riesgo, conceptos, identificacién de peligros, personal expuesto a riesgo
biolégico, responsabilidad civil.

4. RIESGO FISICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del
riesgo, conceptos, identificacion de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del
riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo Quimico, manejo de
fungicidas, pesticidas, herbicidas, productos quimicos para limpieza, rotulado y etiquetado de
sustancias quimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucién 2646 de 2007, generalidades.
7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene
postural, importancia pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maquinaria, equipos,
principales peligros, control operacional, zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamiento, orden y
aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.
11.RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.
12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

13. TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacion,
identificacion de peligros.

14.GESTION DEL RIESGO: Preparacion y respuesta ante emergencias.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1:1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo
es la cabeza del Sector del Trabajo.
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Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales,
las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y protecciéon de las actividades
de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el
buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual
establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional" y en atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestaciéon de servicios, con entidades o
instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes,
conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a
los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del
Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la
Ley 15662 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud. :

1.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, -
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

4.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

»
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smmcmé; GREMIALL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYA
NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.
Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




FORMULARIO N°5
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El suscrito a saber; STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada con cedula de ciudadania
N°® 36.452.301 expedida en Fundacion Magdalena, quien obra en. Calidad de representante
legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD "PMEYAS" indicando acto de constitucién y haciendo mencion a su registro en el
ministerio de trabajo N° 03318 con domicilio en la carrera 12 # 3 — 37 en Aguachica Cesar, que
en adelante se denominara PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723
de 2013, art. 16).

g) Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo
énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de
2018, "Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comércial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones Yy
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para
evitar la propagacion del Virus al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones asi:

Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo
Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabon durante
minimo 20 a 30 segundos en las siguientes situaciones:



» Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas
por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias

Antes y después de ir al bafio

Antes y después de comer

Después de estornudar o toser

Antes y después de usar tapabocas

Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de compafiia, recoger sus excretas, o a la
manipulaciéon de sus alimentos. Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio
nacional deberan evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados

Uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en los
lugares cerrados de las areas metropolitanas.

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta
copia de los protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi
mismo en caso de que aplique, el certificado emitido por los entes de control respectivos donde
se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto cumplimiento a los
compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

=S,

SINDIC#TO GR’EI‘V{IAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




FORMULARIO N°6

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS POLICIA NACIONAL

El SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD "PMEYAS" autoriza mediante el presente documento el uso y manejo de tratamientos
de datos, los cuales se efectuan bajo estrictos estandares de responsabilidad, dentro de los
cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacion. Lo anterior en
cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto
1377 de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacion de la informacion indicada en la propuesta presentada
dentro del proceso de selecciéon abreviada menor cuantia SA MC-053 - 2025 cuyo objeto es
"PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL"

Atentamente,

L2050

SINDIGATO GhEl(’IIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301
Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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FORMULARIO N°7

AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA POLICIA NACIONAL

STELLA MILENA CUELLO LENGUA, AUTORIZA al Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos de .
caracter particular que profiera el Centro social, sean notificados electrénicamente al correo
electronico: contabilidadpemeyas@gmail.com

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD “PMEYAS” NIT: 900.590.808 -9 con domicilio en el Edificio Central Calle 12B #8-23
Oficina 219, Bogota D.C.

Atentamente,

S O -.

SINDICATO G)’QEI?ITEL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular; 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacion del personal segun los
perfiles requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacion y
elementos de proteccion personal o de bioseguridad.

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, ESTE DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE
MES A MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN ESTABLEZCA
EL CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS 2025.

ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS CUMPLE NO
CUMPLE
1 RECEPCIONISTA B8
PERFIL:
Educacion: Técnico en hoteleria y turismo o gestién hotelera
Conocimientos especificos:
1. Manejo de call center
2. Atencion al cliente
3. Registro hotelero
4. Ingles Basico
X
1.1 HABILIDADES:
1. Atencion al call center
2. Manejo libros de registro hotelero
3. Agilidad y destreza para el ingreso y salida de huéspedes
4. Conocimiento ingles basico
5. Habilidades en atencion al cliente, recepcion de quejas o
criticas, manejo de conflictos y tomas de decisiones que no
superen sus funciones especificas.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
. OBLIGACIONES:
’ 1. Recibir a los usuarios y/o huéspedes en forma cortes y
adecuada en servicio al cliente, con paciencia, prudencia e
inteligencia para servir acertadamente al huésped, actuando
legalmente dentro las normas establecidas por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros, sin perjuicios o mala
voluntad, ejecutando la correcta informacion para ser
percibida por el huésped, con la correcta asignacion de
habitaciones habiles y que se encuentren en total
funcionamiento. X
2. Diligenciar los formatos de control de ingreso, salida y
consumo del huésped con firma del mismo.
3. Mantener comunicacién directa con el jefe encargado o
adscrito a la Administracién del Hotel acatando y
obedeciendo las tareas encomendadas y todo lo relacionado
1.2 con los procesos de programacion de trabajos o solicitudes |
seglin correspondan al Hotel, se debe informar en forma
verbal o escrita, las decisiones que se requieran seran
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10.

11.

12.

13.

14.

tomadas por la Administracion del Hotel excepto permiso de
trabajo o cualquier ausentismo laboral.

Elaborar informes sobre asuntos técnicos de su competencia
ante las instancias autorizadas en su orden jerarquico, y
hacer las evaluaciones que se requieran rutinariamente y
que le sean solicitadas por su jefe inmediato o superior
inmediato.

Solicitar al jefe inmediato la asignacion de recursos vy
suministros con el objeto de garantizar la oportuna
presentacion del servicio y ser gestionados de forma agil
ante la dependencia que corresponda.

Brindar informacién oportuna y veraz a nuestros afiliados
como: disponibilidad de habitaciones, tarifas, servicios,
horarios, etc.

El recepcionista de la mafana es el responsable de notificar .
a las camareras las reservas del dia con el fin de asegurar
que estas estén dispuestas al momento de la llegada del
huésped.

Ingreso y registro de huéspedes (Check-In), los hospedados
deberan ser afiliados y/o invitados de un afiliado previa
autorizacion de la administracion del CESAP.

Es obligacion del recepcionista preguntar al huésped al
momento de su llegada si traen objetos de valor (portatiles,
camaras de video, etc.) los cuales deberan reportar en el
formato asignado para ello y archivar en la carpeta
pertinente.

Manejo de crédito: este documento aplica Ginicamente para
Agentes y Patrulleros afiliados al Centro Social, previa
verificacion en la oficina de cartera para confirmar su
capacidad de endeudamiento, el recepcionista debera
asegurarse de entregar oportunamente a esta
Administracion la factura debidamente firmada por el
huésped con el fin de hacer entrega de la misma a la oficina
de cartera para que se conserve como antecedente.
Consulta de saldos; seguimiento y control de los pagos por
parte de los huéspedes, estos deberan ser a diario,
verificacion de cada turno en cuanto a los turnos se refiere.
No se pueden dejar acumular cuentas por pagar de los
huéspedes por concepto de estadia, mas de dos (2) dias.
Carpeta fisica de reservas; asignacion de habitaciones para
reservas de acuerdo a la disponibilidad de habitaciones,
previa verificacion y acompafnamiento de la administracion
del hotel. El montaje las de reservas que llegan al correo es
responsabilidad del turno de la noche.

Cuentas por cobrar; Cada vez que ingrese un grupo y/o
persona la cual pagara el servicio de alojamiento a través de
una cuenta por cobrar con previo consentimiento de la
administracion del Centro Social, este debe quedar
referenciado como tal en el sistema al momento de su

registro, y realizar el seguimiento pertinente con el fin de
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15.

16.

17

18.

19.

20.

2l

22,

23.

reportar al area de facturacion cuando se hayan retirado para
generar la respectiva cuenta de cobro.

Bitacora de novedades o libro de anotaciones: En este libro
debera registrarse todo aquello que se considera como
relevante, novedad y/o importante para el adecuado
funcionamiento del hotel, es uno de los medios de
comunicacion entre el grupo de recepcionistas y la
administracion del hotel, ademas es la evidencia y registro
fisico de los datos que a futuro se puedan consultar a manera
de informacion como son; nombres y entidades de los
funcionarios que hacen ronda nocturna y ademas se alojan
en el hotel, entrega de turnos, novedades y acontecimientos
especiales, cortesias, transacciones eventuales en el
sistema (ajustes, modificaciones, etc.), estas son
autorizadas unicamente por el administrador del Centro
Social y puede ser de manera escrita o verbal cuando es a
través de la segunda debera redactarse un escrito en la
bitacora de novedades o libro de anotaciones.

Recepcion y entrega de las bases de los diferentes puntos
de venta con sus respectivos registros en el libro Control
Bases Puntos de Venta, estos son: Piscina, bolera billares,
café gourmet, cafeteria piscina, café bar, comedor Colombia,
comedor El Portal, gimnasio, sauna y discoteca.

Manejo adecuado vy responsable de: encomiendas,

mensajes, correspondencia y demas con destino a los

huéspedes.

Es responsabilidad del recepcionista velar por el ingreso del
personal autorizado a las habitaciones, no esta permitido el
acceso de estas de: domiciliarios, personal no hospedado,
visitantes, y otros que en un momento se consideren como
no gratos.

Reportar a la administracion del hotel y/o uniformado que se
encuentre como régimen interno, segun sea el caso,
cualquier situacion y/o comportamiento anormal que pudiera
presentar problema y/o riesgo para el hotel o para el Centro
Social.

Asegurarse al momento del Check-Out de: la entrega de
llaves y tarjetas de las habitaciones.

Custodiar y responder por todos y cada uno de los
implementos y herramientas de trabajo de la recepcion.

La entrega de turnos de debe realizar con el numero de
habitaciones vendidas por turno, cuantas habitaciones
quedan disponibles para vender, cuantas habitaciones estan
ocupadas, cuantas habitaciones estan en mantenimiento, y
el cuadre de caja se debe informar a la administracion del
hotel, las ventas de cada turno, esto debe ser entregado al
finalizar cada turno en fisico, escrito en un documento o
planilla se debe registrar en la Bitacora.

Entregar y hacer diligenciar la encuesta de satisfaccién por
los huéspedes al momento del Check-Out.
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24. Atender las llamadas telefénicas y brindar informacion de los
servicios ofrecidos a los usuarios.

25. El uso del radio adscrito a la recepcion, debe ser moderado
y para comunicados cortos que le competan a la recepcion
como tal, los demas comunicados seran trasladados a la
administracion del hotel.

26. Verificar, auditar y analizar los ingresos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

27. Responder los correos electrénicos recibidos.

28. Mantener la seguridad siguiendo los procesos y el control de
acceso.

29. Mantener el area de recepcion limpia y ordenada.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

1. Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las cuales
deben ir firmadas por el funcionario que realice régimen
interno.

2. El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser
depositado en la maquina compusafe.

3. Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en
una hoja para su validacién por tesoreria.

4. Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar
consignadas en la planilla de cajero.

5. Diligenciar en el libro de registro de planilla las ventas
recaudadas del dia por punto.

NOTA: EI futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempenara ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 29 numerales, coordinara, planeara y controlara
las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

1.3

DOTACION PERSONAL:

HOMBRES:

e Vestidos de dos piezas material en tela 95% poliéster y 5%

spandex, chaqueta forro interno en brioni, pantalén sin
preses.

o Camisa tipo sastre 45% poliéster y 55% algodoén.

o Zapato formal clasico para hombre, de amarrar, suela
antideslizante y refuerzo puntera color negro.

o Placa de cromo oro con el nombre como identificacion
personal.

MUJERES:

o Vestidos de dos piezas material en tela 95% poliéster y 5%
spandex, chaqueta forro interno en brioni, pantalon formal
para dama.

o Blusa 45% poliéster y 55% algodén diferentes texturas de
alta torsion y licrada.

o Bufanda en seda 100% tipo satin de 1.50 cm por 60 cm de
ancho.




3

[ e Zapato para mujer suela liviana y antideslizante, disefio
ergonomico y material durable y resistente, color negro.

o Placa de cromo oro con el nombre como identificacion
personal.

Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
chaqueta, el Centro Social entregara el logo con las dimensiones y
requisitos del CESAP al oferente.

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluira color, disefio y material para cada uno de los cargos
asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que el
suministré v entreqa se deberan dar acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

2 AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERFIL
Educacién: técnico, tecndlogo o auxiliar de enfermeria.
Conocimientos Especificos:
1. Primeros auxilios.
2. Programa de promocion y prevencion.
3. Programa de habitos saludables.
4. Normas de bioseguridad.
2.1 5. Certificado de soporte vital.
6. Curos de 50 horas SST.
Habilidades:
1. Programas de promocion y prevencion.
2. Manejo de incidentes.
3. Técnicas de primer respondiente.
4. SST.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.
OBLIGACIONES:
1. Recibir su turno puntualmente.
2. Arreglo de guantes, confeccién de apositos de gasa y otro
material. |
3. Contribuir en las labores de prevencion y promocion de la
salud, asi como en el desarrollo de los programas y la
captacién de grupos de riesgo para los diferentes programas
de salud.
4. Realizar y mantener actualizada la estadistica de atencion
2.2 diaria.

5. Toma de signos vitales al personal que lo requiera y llevar su

respectiva estadistica.
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6. Apoyar en el seguimiento de los grupos prioritarios de los
diferentes PVE implementados por el oferente.

7. Reporte y acompanamiento del personal que presente

emergencias médicas dentro del Centro Social hasta ser

atendido y remitido por el personal de asistencia médica
especializado.

Realizar socializaciones de PyP al personal.

Apoyar a la funcionaria de SST en los requerimientos que

tenga el Centro Social. 4

10. Apoyar el cumplimiento en la aplicacion de los protocolos
generales de bioseguridad para el desarrollo de las
actividades que se realizan en las instalaciones del Centro
Social (Resolucion Nro. 350 del 2022 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social).

11. Coordinar con la entidad prestado de servicios médicos
asistenciales que corresponda cuando se tenga un
requerimiento.

12. Apoyar las medidas de bioseguridad que se requieran en los
eventos que se desarrollen en las instalaciones del Centro
Social.

13. Realizar verificaciones y supervision que se requiera previa
coordinacion con la profesional de SST, a los botiquines,
extintores y el DEA.

©o®

NOTA: EI futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempenard ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 13 numerales, coordinara, planeara y controlara
las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

2.3

DOTACION PERSONAL.:

HOMBRES Y MUJERES
e Uniforme de dos piezas en material 100% antifluido,
resistente a liquidos, facil limpieza y secado, color y disefio
de acuerdo anexo.
e Zapatos para enfermeria (opcion tipo tenis) con suela
antideslizante, facil limpieza, comodos para posturas de pie,
en material ligero, ergonémico, flexible, en color blanco.

Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
blusa, el Centro Social entregara el logo con las dimensiones y
requerimientos del CESAP al oferente.

NOTA: El contratista setara obligado a suministrar la dotacion,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluira el color, disefio y. material para cada uno de los
carqgos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo
a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.

2.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/IO

BIOSEGURIDAD
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e Guantes en nitrilo para area de enfermeria.

o Monogafas de bioseguridad proteccion lateral — ventilacion
indirecta-antiespumante.

o Tapabocas desechables color blanco.

o Tapabocas N95.

o Gel antimaterial y/o alcohol.

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y
segun la actividad que desarrolla el personal.

3 : TECNICO EN BOLERA
PERFIL N
Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Conocimiento y operacion de maquina de bolos.
2. Mantenimiento y reparacién de maquina de bolos.
e By |
Habilidades:
1. Desarrollar el plan de mantenimiento de la maquina de bolos.
2. Reparacion danos de la maquina de bolos.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
v L JUONERTS v
3.2 | OBLIGACIONES:

1. Atender el punto de control de bolera.

2. Realizar y verificar la limpieza diaria de las maquinas.

3. Vigilar que los usuarios utilicen la indumentaria adecuada.

4. Mantener el inventario actualizado de los elementos de

bolera relacionado con el punto de servicio.

Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos

sobre el adecuado uso de los escenarios deportivos en los

usuarios asistentes.

6. Apoyar en la coordinacion, organizacién y montaje de los
diferentes eventos deportivos programados, segun
cronograma establecido.

7. Verificar las actividades de limpieza y mantenimiento
realizado a las pistas de bolos, ademas de reportar y solicitar
cualquier dafo presentado.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la leym
los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

9. Mantener limpio y en orden equipos y sitio de trabajo.

10. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

o2

Diariamente:
1. Aceitar las pistas.
2. Brillar pistas.
3. Limpiar canales de pistas.
4. Limpiar correas.
5. Limpiar base de entradas de bolas.
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Limpiar elevador de bolas.

Administrar y verificar el correcto uno de las maquinas de
bolos, aplicando la normativa y sistemas vigentes.

8. Responder por el cuidado y conservacion de los elementos,

asignados bajo su responsabilidad.

9. Cumplir con las responsabilidades en relacién al Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el trabajo. Articulo 2.2.4.6.10
del decreto 1072 del 2015.

N

Mensualmente:
1. Limpiar con broca y con liquido desengrasante la maquina.
2. Engrasar y aceitar todos los rodamientos (3 en 2 o de 2
tiempos)
3. Lavar carpetas de deslizamiento de pines.

NOTA: el futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempenara ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas, coordinara, planeara y controlard las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

3.3

| Se debe entrar la dotacién con el logo del CESAP bordado en la

DOTACION PERSONAL.:

o Pantalon material drill nacional 100% algodon.

e Camisa manga larga 100% algodon.

e Overol en drill 100% algodén, manga larga, enterizo, con
elastico en la cintura para las labores de mantenimiento.

e Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver
nota). .

o Gorra tipo beisbolera con logo tipo en drill 100% (color
0SCUro).

e Placa en cromo oro con el nombre como identificacion
personal.

o Bolsillo portatil para herramientas.

camisa, el overol y la gorra, el Centro Social entregara el logo con
las dimensiones y requisitos del CESAP al oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se_incluird el color, diseiio y material para cada uno de los
cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministré y entreqa se deberan dar de acuerdo

a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.

3.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

o Guantes para trabajos de precision de agarre seguro, piel

protegida resistente a la abrasion, cortes.
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o Protector respiratorio para manejo de particulas.

e Mono gafas de seguridad

o Monogafas de bioseguridad industrial proteccion lateral -
ventilacion indirecta-antiemparie.

o Caso de seguridad certificado.

o Guantes de nitrilo negros calibre 35 y/o vaqueta cuando la
actividad laboral a desarrollar asi lo requiera.

o Tapones auditivos y mascarilla desechables.

o Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada con
suela antideslizante

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y
segun la actividad que desarrolla el personal.

4 BOTONES
PERFIL
Educacién: Técnico en Hoteleria y Turismo y/o gestion hotelera
Conocimientos especificos:
1. Servicio al cliente.
. Etiqueta y protocolo.
3. NTSH 006 Normas técnicas de categorizacion de servicios
4.1 hoteleros.
Habilidades:

4. Agilidad en atencion al cliente hotelero.

5. Habilidad en atencion al cliente, recepcion de quejas o
criticas, manejo de conflictos y tomas de decisiones que no
superen sus funciones especificas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer. - N
OBLIGACIONES:

1. Recibir al usuario y darle la bienvenida de forma amable y .
acogedora, acompanandolo hasta la habitacion o al punto de
servicio que va a utilizar.

2. Informar a los visitantes del Centro Social el debido registro
de ingreso.

3. Acompanar al huésped llevandole el equipaje al ingreso y

4.2 salida del hotel.

4. Avyudar al huésped en el traslado de su equipaje, tanto en el
Check-In (Entrada), como al Check-Out (Salida).

5. Brindar informacién a los usuarios del hotel, en cuando al
registro de ingreso, normas y reglamento del hotel, entre
otros.

6. Informa a nuestros huéspedes y usuarios, los servicios y las
actividades que se realizan en las instalaciones del Centro

Social.
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7. Tener conocimiento sobre sitios turisticos de la ciudad de
Bogota, con el fin de dar una informacion clara y oportuna a
nuestros huéspedes. .

8. Apoyar al Area de Hospedaje en sus requerimientos de
mantenimiento (Bajar cortinas, traslado de lenceria, armar y
desarmar mobiliario, en coordinacién con el funcionario de
mantenimiento asignado al hotel).

9. Atender inquietudes que se presentan por partes de los
huéspedes y los usuarios.

10. Hacer el chequeo diario del inventario y a la salida del
huésped en la habitacion.

11. Verificar que todas las personas que ingresen al hotel se
encuentren hospedadas, si son visitantes verificar que parte
se dirigen y si se puede permitir el ingreso o no.

12. Todas las novedades que se presenten en su punto de
trabajo deben ser informadas al responsable de hospedaje.

13. Debe permanecer en su puesto de trabajo, salvo cuando se
requiera que realice alguna de las funciones anteriormente
mencionadas.

14. La presentacion personal debe ser impecable, acorde con el
cargo.

15. Apoyar al personal de recepcionistas en los requerimientos
que tenga de acuerdo con la capacidad de ocupacion en el
hotel.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempenard ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 15 numerales, coordinar, planear y controlar las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

4.3

DOTACION PERSONAL:

o Chaquetilla material en tela 95% poliéster y 5% spandex.

e Camisa sin cuello material 45% poliéster y 55% algodon.

o Pantalén formal material en tela 95% poliéster y 5% spandex.

e Zapato formal clasico para hombre, de amarrar, suela
antideslizante, reforzados en color negro.

o Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de
identificacion personal.

Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
chaquetilla; el Centro Social entregara el logo con las dimensiones
y requisitos del CESAP al oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluird el color diseiio y material para cada uno de los
carqos asignados al presente proceso contractual, cabe-
resaltar que el suministré y entrega se deberan dar de acuerdo
a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.

Elementos de proteccién personal
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Tapabocas desechables cuando se requiera.

5 AUXILIARES DE OFICINA
PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Redaccion y ortografia
2. Técnicas de oficina 1
3. Sistema de gestion documental
5.1 4. Sistema de gestion de calidad
5. Conocimiento en Excel
6. Conocimientos béasicos de contabilidad
Habilidades:
1. Elaboracion de informes.
2. Gestion documental
3. Digitacion
4. Redaccion y ortografia
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.
OBLIGACIONES: O -
1. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad
sobre los asuntos e informacion que conozca con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual, como de todos aquellos
relacionados con el mismo.
2. Asislir a las reuniones a las que sea citado tanto por la
administracion o por el supervisor del contrato.
3. Rendir informes cada que el supervisor, el responsable del
proceso o el Administrado lo solicite.
4. Transcribir y proyectar oficios, informes, documentos,
cuadro, presentaciones y demas comunicaciones.
5. Radicar, enviar y mantener al dia archivos de
correspondencia, documentos, actas, instructivos, informes,
5.2 etc., debidamente diligenciados y archivados seguin la nueva

ley de archivo.

6. Revisar el correo dando tramite a los requerimientos
institucionales y particulares propios de una misionalidad.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestion
documental, aplicando la normatividad vigente.

8. Apoyar en la realizacion de estudios de conveniencia
correspondientes a las necesidades incluidas en el plan de
compras, realizando cotizaciones necesarias.




9. Realizar actas de liquidacion de contratos en caso de que los
soliciten.

10. Apoyar en todos los requerimientos administrativos que
requiera el jefe de area y/o grupo segun corresponda.

11. Las demas que se le sean asignadas de acuerdo con la ley,
los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

NOTA: el futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempenara ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 11 numerales, coordinara, planeara y controlara
las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

5.3

DOTACION PERSONAL.:

HOMBRES:
o Pantalon material drill nacional 100% algodén.
o Camisa manga larga 100% algodon.
o Zapato para hombre oficina casual de amarrar, suela
antideslizante y refuerzo, color negro.
e Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% (color oscuro)

MUJERES:

o Vestido de dos piezas material en tela 95% poliéster y 5%
spandex, chaqueta forro interno en brioni, pantalén formal
para dama.

e Blusa 45% poliéster y 55% algodon diferentes texturas de
alta torsion y licrada.

e Zapato para mujer suelta liviana y antideslizante, disefio
ergonomico y material durable y resistente, color negro.

Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
chaqueta para mujer y en la camisa de mujer y hombre, el Centro
Social entregara el logo con las dimensiones y requisitos del CESAP

| al oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluird el color diseifio y material para cada uno de los
cargqos asignados al presente proceso contractual, cabe

resaltar que el suministré y entrega se deberan dar de acuerdo
a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.

REQUISITOS SG-SST:

e Examenes medico ocupacional ingreso, periodico y egreso
con énfasis en el sistema osteomuscular y psicosocial.
o Examenes de audiometria y optometria.

ELEMENTOS DE  PROTECCION PERSONAL  Y/O
BIOSEGURIDAD
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o Tapabocas desechables de 3 capas

5.4 o Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y
segun la actividad que desarrolla el personal.
6 TECNICO EN SONIDO Y/O DISC JOCKEY (DJ)
PERFIL
Educacion: Técnico en sonido
Conocimientos Especificos:

1. Técnico en sonido

2. lluminacion profesional

3. Mezcla y animacion

6.1 4. Disc jockey
Habilidades:

1. Instalacion de equipos amplificadores y luces roboticas

2. Instalacién y mantenimiento de sistema de sonido

3. Habilidades en la reproduccion de musica y audiovisuales

4. Habilidades de comunicacion y creativa

5. Conocimiento técnico para ajustes en el sistema de
sonorizacion

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el a proveer.
OBLIGACIONES:

1. Tener habilidades de comunicacion y de sociabilidad para
brindar un servicio de excelencia a clientes y afiliados.

2. Observar y convenir que elementos y equipos se necesitan |
para la realizacién de un evento.

3. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos
asignados bajo su responsabilidad.

4, Realizar coordinaciones con el grupo de eventos con el fin
de establecer los eventos a realizar y asignar los equipos a
utilizar.

5. Presentar al jefe de grupo, la programacion de eventos y la
distribucion de estos con el uso de medios que tenga a su
responsabilidad.

6.2 6. Realizar la seleccion del tema musical para la realizacion de

cada uno de los eventos, acordes a cada uno de ellos.

7. Establecer los periodos para efectuar el mantenimiento
general de equipos bajo su responsabilidad.

8. Informar al responsable de gestion tecnologica las
novedades con cada uno de los equipos con el fin de realizar
las coordinaciones para su mantenimiento o reparaciones.

9. Realizar cada una de las grabaciones auditivas como cufias
publicitarias de las actividades y eventos a realizar.

10. Informar al jefe del grupo logistico las novedades con cada
uno de los equipos con el fin de realizar las coordinaciones
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para su mantenimiento o reparaciones por escrito al jefe
inmediato.

11.Se ocupa de los equipamientos de las comunidades
televisivas y radio auditivas: se encarga de su instalacién
siguiendo los criterios adecuados para el correcto
acondicionamiento del recinto. También es el responsable
del funcionamiento, la conservacioén y la reparacion de estos
equipos.

12. Se responsabiliza de la calidad acustica de la produccion
sonora.

13.Se ocupa del tratamiento de las sefales sonoras
(compresion, ecualizacién, efectos sonoros, etc.).

14. Realizar respectivo apoyo en proceso de seleccion de
personal extra (Dj, animadores, auxiliares de sonido).

16. Garantizar el respectivo montaje de eventos, supervisar el
desarrollo de este y realizar respectivo desmonte
garantizando la seguridad de los equipos utilizados.

16. Asistencia de ensayos, grupos musicales, manejo de
auditorio y audiovisual.

17. Asistencia de sonido en billares, bolera, piscina, discoteca.
Zona 112, gimnasio, spa, iglesia, areas sociales y demas
areas que le sean asignadas.

18. Garantizar que los equipos utilizados para asistencia de
eventos fuera del Centro Social sean devueltos en buen
estado y con todos sus componentes, dejar respectivo
soporte para trazabilidad de estos.

NOTA: el futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempefara ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 18 numerales, coordinard, planeara y controlara
las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

6.3

DOTACION PERSONAL:

e Pantalon material drill nacional 100% algodon.

» Camisa manga larga 100% algodén.

e Overol en drill 100% algoddn, manga larga, enterizo, con
elastico en la cintura para las labores de mantenimiento.

e Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver
nota).

o Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% (color oscuro)

Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
camisa y la gorra, el Centro Social entregara el logo con las
dimensiones y requisitos del CESAP al oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluird el color disefio y material para cada uno de los
cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministré y entrega se deberan dar de acuerdo
a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.

29



-

6.4 | ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD:
o Guantes para trabajos de precision de agarre seguro, piel
protegida resistente a la abrasion, cortes.
o Casco de seguridad dieléctrico. !
o Protector auditivo de copa y de insercion.
» Equipo completo para trabajo en alturas (cuando se requiera)
o Bolas de seguridad dieléctricas con punta reforzada con
suela antideslizante.
Los EPP se suministran cada vez que se requiera por el trabajador
o a disposicion del centro social de forma inmediata es de obligatorio
cumplimiento por parte de la empresa temporal dotar al personal con
los EPP que se requieran.
REQUERIMIENTOS SG-SST:
o Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con
énfasis en el sistema osteomuscular y psicosocial.
e Examen de audiometria, optometria.
o Curso en trabajo seguro en alturas vigente.
o Curso de seguridad en riesgo eléctrico.
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL AREA
7 DE CONOCIMIENTO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ADMINISTRACION
EMPRESARIAL AUXILIAR CONTABLE AUEGis
PERFIL
Educacion: titulo de tecnologo o técnico profesional area de
conocimiento en ciencias economicas, contabilidad, administracion,
administracion empresarial auxiliar contable [
Conocimientos Especificos:
7.1 1. Sistema de gestion integral
2. Presupuesto
3. MECI
4. Técnicas de manejo de software de oficina e internet
5. Estadistica basica
6. Administracion de inventarios
7. Administracion de recursos fisicos, conservacion y
almacenamiento de bienes
Habilidades:
1. Desarrollo de las normas técnicas de calidad
2. Manejo de sistemas de informacion
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada. -
8 OPERADOR DE CAMARAS
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PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Manejo de camaras y software de CCTV

8.1 2. Conocimiento de seguridad
Habilidades:
1. Regisfro y supervision de camaras
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.
OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil
8.2 | seran asignadas por el sefior administrador del Centro Social o por 4
el supervisor del contrato, para que a través de la temporal sean
asignados dentro de la contratacién de dicho personal.
8.3 | DOTACION PERSONAL

HOMBRES:
o Pantalén material drill nacional 100% algodon.
e Camisa manga larga 100% algodon.
e Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver
nota).
e Gorra tipo beisholera con logo en drill 100% (color oscuro)

MUJERES:
o Vestido de dos piezas material en tela 95% poliéster y 5%

spandex, chaqueta forro interno en brioni, pantalén formal
para dama.

o Blusa 45% poliester y 55% algodon diferentes texturas de |

alta torsion y licrada.
o Zapato para mujer suela liviana y antideslizante, disefo
ergonomico y material durable y resistente, color negro.

Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
chaqueta de mujer y la camisa de mujer y hombre, el Centro Social
entregara el logo con las dimensiones y requisitos del CESAP al
oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se_incluira el color diseio y material para cada uno de los
cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministré y entrega se deberan dar de acuerdo
a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:
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o Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con
énfasis en el sistema osteomuscular y psicosocial.
o Examen de audiometria, optometria.

PORTERO

9.1

PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Atencién al cliente
2. Curso basico en sistemas
3. Curso basico en seguridad, certificado por la entidad
competente.

Habilidades:

1. Normas de urbanidad y atencién al cliente
2. Conocimiento en seguridad

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

9.2

OBLIGACIONES |
Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil

seran asignadas por el seiior administrador del Centro Social o por

el supervisor del contrato, para que a través de la temporal sean

asignados dentro de la contratacion de dicho personal.

9.3

DOTACION PERSONAL

HOMBRES:
o Pantalon material drill nacional 100% algodon.
e Camisa manga larga 100% algodon,
o Zapato para hombre oficina casual de amarrar, suela
antideslizante y refuerzo, color negro.
e Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% (color oscuro)

MUJERES:

o Vestido de dos piezas material en tela 95% poliéster y 5%
spandex, chaqueta forro interno en brioni, pantalén formal
para dama.

o Blusa 45% poliéster y 55% algodon diferentes texturas de
alta torsion y licrada.

¢ Zapato para mujer suela liviana y antideslizante, diseno
ergondémico y material durable y resistente, color negro.

Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
chaqueta de mujer y la camisa de mujer y hombre, el Centro Social
entregara el logo con las dimensiones y requisitos del CESAP al

oferente.
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NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluira el color disefio y material para cada uno de los
cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministré y entrega se deberan dar de acuerdo

a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.
REQUERIMIENTOS SG-SST:

» Examen médico ocupacional ingreso, periédico y egreso con
énfasis en el sistema osteomuscular y psicosocial.
o Examen de audiometria, optometria.

10 CANCHERO
PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
101 1. Conocimientos en campos deportivos.
Habilidades:
1. Disefio de canchas
2. Manejo de abonos
3. Manejo de herramientas de jardineria
Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.
OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil
10.2 | serén asignadas por el sefior administrador del Centro Social o por
el supervisor del contrato, para que a través de la temporal sean
asignados dentro de la contratacion de dicho personal. 1
DOTACION PERSONAL
o Pantalon material drill nacional 100% algodon.
e Camisa manga larga 100% algodén.
o Zapato dieléctrico con refuerzo puntera color negro. (Ver
nota).
e Gorra tipo beisbolera con logo en drill 100% (color oscuro)
Se debe entregar la dotacion con el logo del CESAP bordado en la
- camisa y la gorra; el Centro Social entregara el logo con las

dimensiones y requisitos del CESAP al oferente.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion,
con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se_incluirad el color disefio y material para cada uno de los
cargos _asignados al presente proceso contractual, cabe
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resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo

a las fechas estimadas y en los plazos establecidos por la ley.
REQUERIMIENTOS SG-SST:

Examen médico ocupacional de ingreso, periddico y egreso
con énfasis en el sistema osteomuscular, cardiovascular y
respiratorio.

Esquema de vacunacion completo y vigente (hepatitis a,
hepatitis b, influenza y tétano)

Examenes de laboratorio (cuadro hematico glicemia)
Examen de audiometria, optometria y espirometria.

Curso de trabajo en alturas vigente.

10.4

ELEMENTOS DE  PROTECCION PERSONAL  Y/O

BIOSEGURIDAD

Casco de seguridad suspension estandar 4 puntos facil
ajuste.

Careta para jardineria — protector facil

Visera protectora en malla

Protector para manejo de material particulado con fresca
respiracion.

Respirado medio cara con filtro intercambiable (cuando se
requiera)

Filtros y prefiltros cambiar cada 90 horas.

Protector auditivo de copa

Protector auditivo de insercion moldeados

Monogafas de bioseguridad industrial proteccion lateral —
ventilacion indirecta-antiempanante.

Monogafas de seguridad montura integral de caucho con
filtro uv.

Guantes de nitrilo verdes largos calibre 35.

Guantes de nitrilo negro cortos calibre 35.

Guantes de vaqueta flexible, facil manejo.

Guantes para trabajos de precision de agarre seguro, piel
protegida resistente a la abrasion, cortes.

Overot de dos piezas con buena movilidad y flexibilidad, con
cintas reflectivas en rodillas, brazos, espalda y cuello.

Peto industrial de caucho calibre n 25

Botas de caucho con punta reforzada resistente a sustancias
quimicas.

Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada.

El personal de mantenimiento debe portar el carnet de,
identificacion en porta carnet tipo brazalete en el antebrazo.
Equipo completo para trabajo en alturas certificado (cuando
se requiera).

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.:
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LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de
aceptacion de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los
siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la
propuesta se considera rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificacion técnicas ofertadas por la
firma.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

ITEM CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES CUMPLE | NO CUMPLE

HORARIO:
Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios
del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, el cual podra variar de acuerdo con la actividad que
realice el personal; el horario debe ser propuesto por el IN
1 HOUSE los dias viernes de cada semana y aprobado por el X
supervisor del contrato, para ser notificado al personal, pero no

sobrepasara los topes ni lineamientos laborales vigentes.
El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario
asignado y/o aprobado por el supervisor, en caso de
presentarse alguna novedad este debera informar previamente
__| al supervisor para su autorizacion y aprobacion.
PROCESO DE SELECCION
El oferente debera realizar el proceso de seleccion en las
siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles

candidatos, por cargo requerido)

2. Seleccion (Pruebas psicotécnicas)
3. Prueba de campo
4

Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social X
Agentes y Patrulleros, Psicologa(o) de la empresa
temporal)

5. Proceso de contratacién: el aspirante debe entregar el
100% de la documentacion requerida incluyendo el
examen ocupacional de ingreso.

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias
habiles, si el perfil del candidato lo permite.

2 o Una vez seleccionado el personal se deben presentar
con su respectivo uniforme y elementos de trabajo de




acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor
del contrato.

En caso de presentarse algun dafioc o perdida de
elementos o insumos por parte del personal que se
presentan para la prueba de campo y trabajadores en
mision que se encuentren en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa
temporal asumira la responsabilidad y los costos.
Cualquier modificacion en la ubicaciéon, cambio o
reemplazo de los trabajadores, debera estar
previamente solicitado y autorizado por la
Administracion del Centro Social a graves del supervisor
del contrato, sin la cual no podra efectuarse la
modificacion o cambio alguno.

En caso de ausencia de personal (incapacidad,
calamidad domeéstica, ausentismo, licencias no
remuneradas, entre otras), sera cubierto en su totalidad
y de manera inmediata por la empresa prestadora del
servicio, el Centro Social solo pagara los dias laborados
por el trabajador en misién, en caso de tener quien
reemplace al personal, este deber ser autorizacion por
el supervisor de contrato, de igual forma no se podran
realizar terminaciones de contrato son previo
conocimiento del supervisor del contrato.

Los empleados en mision cuando sean retirados deben
realizar la respectiva acta de entrega al jefe inmediato
en caso de que su cargo asi lo requiera y diligenciar el
formato de paz y salvo, en formatos designados la
empresa temporal.

Los EPP suministrados por el CESAP al personal
temporal en mision por demora de la empresa temporal
que afecte la operacion del Centro Social, seran
cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes
vencido.

El pago de recargos tales como: recargos dominicales
y/o nocturnos seran asumidos por el oferente o deberan
ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar
los servicios prestados por el Centro Social.

El personal en estado de gravidez, que presente alto
riesgo, debe ser reubicado en la empresa contratante, y
ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido
por otro personal, esto con el fin de no afectar los
servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la
ejecucion del contrato (No pasante), y que realice funciones de
tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de
inspeccion y supervision del personal de la temporal asignado a
su cargo con formacién acreditada en talento humano, proceso
de seleccion de personal, gestién organizacional, salud
ocupacional, némina y parafiscales, la cual debera contar con
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habilidad para la toma de decisiones, comunicacion asertivas
trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en
legislacion laboral, Ley 100/1993, y 1072/2015, quien debera
acreditar  formacion profesional consecuente con los
conocimientos, funciones a su cargo y experiencia laboral, asi
como supervisar segun las tareas asignadas diariamente al
personal en misién el cumplimiento de lo establecido en el SST.
NOTA: Los honorarios y/o pagos de salario, prestaciones
sociales, seguridad social y demas obligaciones de Ley del
personal IN HOUSE seran asumidos por la empresa temporal
en su totalidad.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia, administracion de
empresas, trabajadora social y con amplio conocimiento de
gestion del talento humano, némina, seguridad y salud en el
trabajo, procesos de seleccion de personal y organizacion de
eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al
perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) aios, acorde al
perfil requerido y de acuerdo con las funciones a desempeinar
(seguridad y salud en el trabajo, némina y pago de parafiscales,
gestion de desempeno, clima organizacional, bienestar y
desarrollo y ausentismo laboral). Debe ademas tener
conocimiento en coordinacién de personal de aseo, uso de
quimicos y cronogramas de limpieza.

'l La empresa de Servicios Temporales al inicio de la
ejecucion del contrato debe allegar la Hoja de Vida del IN
HOUSE para la verificacién de titulos y certificaciones de
estudio y de la experiencia laboral, para la aprobacion por
parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con
un equipo de computo portatil, teléfono movil, para el servicio
de Scanner e impresiones los debe proveer la temporal para su
correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria,
junto con la documentacién propia para la atencion y servicio al
cliente de los funcionarios que se encuentren en este Centro
Social y pertenecen a la temporal contratada.

OBLIGACIONES

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de
Seguridad Social de los empleados en mision y verificar
todo lo concerniente al pago del auxilio de transporte,
prestaciones sociales (prima de servicio en la fecha
estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e
intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales,
(caja de compensacion familiar) aportes a la seguridad
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10.

11.

12.

13.

social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en
ninguna variacion a la Ley laboral.

Realizar la atencion y registro de las solicitudes del
personal a su cargo y realizar el seguimiento y rendir
informe al supervisor del contrato.

Recepcionar y organizar hojas de vida de personal
segun la necesidad del servicio, coordinacion de las
entrevistas enviadas por la empresa.

Realizar el proceso de contratacion del personal en
mision, solicitado por el Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional.

Entregar copias de certificacion de afiliacion de
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
elaboracion certificaciones laborales, tener repositorio
en linea para constante consulta.

Informar a la Administracion del Centro Social y al
supervisor del contrato o a quien haga sus veces de las
novedades presentadas con el personal (incapacidades,
retiros de personal, reemplazos de personal, permisos
no remunerados y demas situaciones que tengan
afectacion nominal).

Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del
personal en misién, presentacién de némina al
responsable de Talento Humano o quien este designe,
maximo el dia 25 de casa mes junto con los soportes
respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros,
ingresos, ausentismo, licencias no remunerada) para la
elaboracion del acta de verificacion, presentacion
mensual de nomina en el formato previamente
establecido, y cuadro de costos al area financiera del
Centro Social para la respectiva elaboracion de la
factura.

Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de
manera organizada y oportuna a través de portal virtual.
Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del
cumplimiento de las actividades de capacitacion y
bienes para el personal en mision.

Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico
laboral el cual debera ser enviado el dia viernes de cada
semana a las 10;00 horas, reportes de accidente de
trabajo diariamente por correo electrénico al supervisor
del contrato.

Presentar los informes requeridos a causa de las
diferentes novedades que se llegaran a ocasionar
diariamente por correo electrénico al supervisor del
contrato.

Realizar seguimiento y control del estado de salud en
atencion a examenes de ingreso.

Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de
capacitaciones de prevencién, promocion y control en




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

temas de higiene seguridad industrial y de vida
saludable.

Realizar las actividades de bienestar y benéficos que
otorga la temporal de acuerdo con el plan operativo de
estimulos para los empleados en mision en coordinacion
con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y
bajo cronograma de actividades autorizado.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en
mision, asi como ejercer seguimiento y control del uso
de uniformes en coordinacion con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces suministrando el
respectivo informe de novedades.

Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de
los elegibles en digital y en fisico en la oficina asignada.
Coordinar los reemplazos en casos de ausencia del
personal e informar de manera oportuna al supervisor
del contrato o a quien haga sus veces.

Mantener actualizada la base de datos del personal en
mision con los datos que se requieran para el correcto
funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar
reporte al supervisor del contrato y responsable de
Talento Humano.

Entregar los informes de calidad y cumplimiento al
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional con todas las actividades que puedan surgir en
la ejecucién del Centro Social y el proponente.

Realizar Evaluacién de desempefio laboral en
acompafnamiento de superviso del contrato cada 3
meses y presentar informe al superviso del contrato.

El personal In House debe portar un uniforme y estar
plenamente identificado con su carnet en un area visible
de forma permanente. (Relacionar en las
especificaciones)

Realizar charlas preoperacionales, evaluacion de
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
realizar pausas activas minimo una vez por semana con
sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros
en donde se especifique las actividades y tareas propias
objeto del contrato, realizar actividades de prevencion
que ayuden la disminucion de los riesgos, debera
realizar capacitaciones de manera mensual al personal
gue se encuentre realizando actividades de alto riesgo
relacionadas con el objeto del contrato y demas
actividades acordes a la garantia en la implementacion
del SST.

Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga
segun instrucciones de los jefes de areas y grupo del
Centro Social y realizar la supervision de las actividades
asignadas.

Asistir a las reuniones que se requieran por parte del
supervisor y/o del ordenador del gasto.
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25. Informar semanalmente el horario del personal el cual
debe ser autorizado previamente por el supervisor del
contrato a necesidad de las actividades del Centro
Social.

26. Presentar informe mensual en el que se evidencia el
cumplimiento de casa una de las condiciones técnicas
solicitadas dentro del proceso.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacion 06:00
horas hasta el cierre de la misma 21:00 horas, de forma
presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional con disponibilidad de domingo a domingo de

acuerdo don las necesidades del Centro Social (debe cumplir [

con las horas semanales establecidas por la legislacion
laboral colombiana).

Domingo: la operacionalizacion del servicio para los domingos
debe de quedar programada segun los requerimientos del
centro social, ante cualquier novedad del servicio, la empresa
debera contar con la disponibilidad de una persona con
capacidad de toma de decisiones para entender los
requerimientos via telefénica.

UNIFORME

La IN HOUSE debera estar debidamente uniformada durante su
jornada laboral de acuerdo las condiciones que requiera el
centro social, dicho uniforme debera ser suministrado por parte
de la temporal.

RETIRO

Cualquier modificacion en la ubicacion, cambio o remplazo del
IN HOUSE, debera estar informado de inmediato a la
administracion del Centro Social a través del superviso quien
| podra solicitar el cambio de inmediato de la IN HOUSE del
contrato de manera formal, debera constar por escrito, sin la
cual no podra efectuarse la modificacion o cambio alguno. Si se
presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de
vida de la persona que ejercera las funciones al supervisor del
contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN
MISION

1. Hoja de vida

2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo
con las especificaciones del cargo.
Fotocopia de la cedula de ciudadania al 150%
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no

mayor a 30 dias.
5. Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30

dias.

3.
4.

e
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6. Certificado de antecedente disciplinarios, fiscales y
penales.
7. Fotografia tamaiio 3x4 fondo blanco.

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION

El personal nuevo que ingrese como empleado en mision deben
hacerle el siguiente proceso de seleccion:
1. Verificacion de documentacion de ingreso
2. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades
especificas para el cargo
3. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de
Agente y Patrulleros de la Policia Nacional que evalué
las habilidades identificadas en el item del perfil.

4. Examen meédico ocupacional, con pruebas
complementarias requeridas de acuerdo con el perfil de
cargo.

5. Realizar estudio de seguridad
6. EIl tiempo de selecciéon no podra exceder dos dias
habiles
Nota: para contratacion de personal nuevo se debe tener la
aprobacion por parte del supervisor del contrato y/o de la
Administracion del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO
El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto
contractual no podra iniciar labores sin que se hubiera
practicado los examenes médicos segun el profesiograma y se
encuentre debidamente afiliado al Sistema General de
Seguridad Social, en especial al sistema de Riesgos Laborales,
que corresponde al oferente. (Los examenes meédicos
ocupacionales estaran a cargo del oferente)

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera
virtual la carpeta que tiene los documentos establecidos como
requisitos minimos, copia de los conceptos médicos
ocupaciones, notificacién de las funciones del personal con el
fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantener un
repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben
almacenarse de manera que sea sujeto a revision en cualquier
momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar
una induccion de la empresa temporal ensefiando la estructura
organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas
que considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador
debera recibir induccion del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, estructura organizacional,
SGl y SST; se debera realizar la presentacion formal del
trabajador, asi mismo se le daran a conocer las instalaciones y
las normas de seguridad, de la anterior induccién se diligenciara
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un formato establecido por el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que
labora en el Centro Social con las modificaciones en los
procedimientos, funciones o demas que se encuentren
relacionadas en su cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTEE DE DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION

La empresa temporal deberd carnetizar el 100% del personal en
mision, haciendo entrega de este a mas tardar 15 dias después
de contratado el funcionario; este debera ser entregado
debidamente plastificado y con su correspondiente parta carnet.
El funcionario portara dentro de las instalaciones y en un lugar
visible de forma permanente, la cedula de ciudadania, Canet
emitido por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.

10

| EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL

PERSONAL

La empresa contratante deberd realizar una evaluacion de
desempenio del personal en misiéon de la empresa, teniendo en
cuanta las funciones y responsabilidades, asi como el
rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que
ejerce.

11

Retiro de:personal

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho
de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculo al
contrato. en caso de retiro del personal presentado por el
proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el
personal que cumple con los requisitos minimos exigidos en el

estudio de convivencia, con el visto bueno de la Administracion

de forma inmediata a través del supervisor del contrato.

| UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El oferente debe cumplir con:

o Para el personal que ingresa, le deben realizar la
entrega de la dotacién de inmediato.

o EI oferente debe cumplir especificaciones vy
caracteristicas de acuerdo al cargo las prendas en
cuanto a su confeccion, disefio, acabado, variedad,
tallaje, calidad de telas y materias primas.

El oferente debera presentar (01) una muestra fisica y modelos
para cada uno de los perfiles de acuerdo al cargo asignado,
para aprobacién por parte del supervisor del contrato y de la
Administracion del Centro Social.

NOTA: El contratista estarda obligado a suministrar la
dotacion de acuerdo con las especificaciones técnicas

Al
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se debe incluid al supervisor del contrato al momento de la

| entrega de dotacion.

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccion
personal quedara a cargo de la empresa temporal, de acuerdo
a las especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para
los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacién al personal inmediatamente inicia labores
de su contratacion al igual que los elementos de proteccion que
requiere cada funcionario segun lo reglamentado en el articulo
176 de la resolucion 2400 de 1979 “"En todos los
establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgico,
etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” Que
regula el suministro de los Elementos de Protecciéon Personal
(EPP).

Se entregara parcialmente la dotaciéon cada 04 meses durante
la ejecuciéon del contrato; la primera dotaciéon se entregara a
partir de la fecha de ingresa junto con los elementos de
proteccion, teniendo en cuenta las novedades y rotacion de
personal.

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran
subministrados seguin criterio profesional del responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista
previo evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada
puesto, no obstante, quedara para aprobacion del supervisor
del contrato y del Centro Social.
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De presentarse un accidente o incidente de Trabajo,
corresponde al oferente realizar el respectivo reporte e
investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un
profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una
copia de la documentacion al responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Social de Agente y Patrulleros.
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PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
- Salarios.
- Auxilic de transporte
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha
estipulada por la ley y no posteriormente).
- Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes
parafiscales, (caja de compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension,
ARL), sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.
- En el evento en que el proponente otorgue una
prestacion extralegal, esta quedara integramente a su
cargo.




Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco
(25) de cada mes o antes, los medios de pago al trabajador se
haran por transferencia electrénica, no se realizara el pago de
factura a la empresa si no cumple con los pagos en los términos
establecidos por la ley, el cual debera reportar al supervisor el
mismo dia del pago a los empleados en misién. En ninguin caso
se podra condicionar el pago del salario o cualquiera de sus

factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de |

los trabajadores; al pago de la factura por servicios al oferente
por parte del Centro social de Agentes y Patrulleros.
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el oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones
laborales, particularmente las establecidas en la Ley 100/1993
y sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo, segun la reglamentacion vigente. Entre el oferente o el
personal que utilice para la prestacion del servicio y el Centro
Social de Agente y Patrulleros no existira vinculo laboral alguno.
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La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la
Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los
examenes Meédicos Ocupacionales de ingreso segun el
profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de
la empresa oferente o temporal al area de seguridad y salud
ocupacional antes de que un trabajador ingrese a laboral al
Centro Social.

Al personal que se seleccione como brigadista el examen

| ocupacional de ingresos debe ir con este enfoque.
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El oferente debera capacitar permanentemente al personal
sobre las normas a cumplir y precauciones necesarias de
acuerdo con el desemperio de sus labores, de lo cual dejara
constancia escrita.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera
presentar un plan de capacitaciones acuerdo a la ley 1562 de
2012 de Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacion en relacion
de atencioén al usuario y/o servicio al cliente, las capacitaciones
estaran sujetas al plan de capacitacion anual de acuerdo con la
identificacion realizada en la matriz de peligros y riesgos.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al area de Talento
Humano del Centro Social el listado del personal actualizado
cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El oferente o temporal esta obligado a cumplir con Ia
normatividad legal vigente se Seguridad y Salud en el Trabajo
contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
del sector Trabajo y demas legislacion vigente en Colombia.

20

El personal en mismo debe portar los carnets de ARL, EPS y de

la empresa en el tiempo que permanezca realizando la labor
contratada.

A b



21

El oferente esla obligado a presentar al superviso del contrato y
al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los 5
primeros dias de cada mes, asi mismo, las planillas de pago de
afiliacion al sistema General de Seguridad Social durante el
tiempo que dure la labor para la cual fue contratita.

22

El personal n mision debera usar en todo momento el uniforme
de dotacion de la empresa de acuerdo con las condiciones
establecidas en el contrato, no se permite el uso de elementos
diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccion.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del
personal &én mision a su cargo y garantizar el acompanamiento
de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para as
actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad
doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas. Entre otras),
sera cubierto de manera inmediata o en un plazo maximo de 12
horas sin que ello genere un costo adicional de administracion
para la entidad contratante.

El oferente como empleador del personal en misién sera
responsable de todas las acreencias laborales que se generen
con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social,
no tendra ningtn vinculo laboral con los trabajadores en mision.

El oferente dentro de la ejecucién del contrato debera usar un
reloj biométrico o sistema computarizado de control de tiempo
de personal, con lector de huella, que permita controlar los
horario de llegada y salida del personal al Centro Social (no se
aceptan libros de control), de lo cual deber entregar un reporte
mensual o cuando sea necesario al superviso del contrato, asi

' como establecer en cada punto de servicio un libro donde se

registre la apertura y cierre de punto, en supervision con el

_uniformado que se encuentre de régimen interno.

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio
sucursal en Bogota o municipios aledaiios de partes (sabana),
relacionando la informacion verificable en casi de que el comité
evaluador lo requiera.

28

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por
el Ministerio de Proteccion Social que autoriza el
funcionamiento de la empresa de servicios temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de
que trata el articulo 11 del Decreto 4369 del 2006, la cual debera
estar actualizada tomando como base las modificaciones del
salario minimo legal mensual vigente conforme con los
sefalados en el articulo 17 del citado Decreto.

31

El Centro Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monto
correspondiente al numero de personal que hayan asistido
efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal
previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos
parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento,
estos cambios en el nimero de personal a emplear se realizaran
con previo aviso al oferente previa coordinaciéon con el




supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago
sera el que corresponda el valor unitario de cada empleado que
presta su servicio, para lo cual sebera el oferente presentar
soporte indicando la cantidad de personal empleado.

El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra
que sea requerido de cualquier de los cargos establecidos en el
presente estudio previo, para atender los eventos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros garantizando que les sean
reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y
que reposen en la empresa los con contratos firmados,
disponibles para cuando el Centro Social y/o cualquier autoridad
lo requiera.

Al personal que preste servicios extra-evento el Contratista
cancelara el valor del turno de servicio que no podra ser inferior
a seis (6) horas y se liquidara tomando como pase el salario
minimo de referencia establecido en el presente estudio previo
para cada uno de los cargos, multiplicandolo por el factor de
0.006 y por las horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, debera
cumplir con el perfil del cargo y documentos establecidos y
vigentes para la fecha de prestacién del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion ARL durante
la prestacion del servicio, segun lo establecido con la
Resoluciéon Nro. 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempo minimo
del personal extra-eventos sera de 6 horas.

El contratista garantizara que el personal extra-evento se
presente al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional en excelentes condiciones de presentacion personal
de acuerdo al cargo y con los elementos de Proteccion Personal

(EPP) requeridos para el ejercicio de sus funciones.

33

El personal extra-evento sera responsable por los danos,
perdidas, rupturas, perjuicios causados a los bienes del Centro
Social en ejercicio de su labor, para tal efecto se transmitiran los
documentos legales pertinentes, se incluiran también los cobros
reportados por diferencia de efectivo en los puntos de servicio
posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos
de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista
suministrar al trabajador al inicio del contrato laboral los formato
de autorizacion que considere pertinentes. En consecuencia, al
contratista le serd descontado de la factura mensual el valor
total que se genere por parte del personal bajo de dependencia.
Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30)
de cada mes o antes y el medio de pago sera por transferencia
electronica.

En ningun caso se podra condicionar el pago del salario y/o
prestaciones legales del personal extra-evento; al pago de la
factura por servicio al contratista por parte del Centro social de
agentes y patrulleros de la Policia Nacional.

La administracion y supervision del personal extra-evento
durante todo el servicio estara a cargo del funcionario In House,
quien verificara la asistencia del personal al servicio diligenciara




las planillas pertinentes y hara los registros para el pago en la
planilla de némina.

34

El contratista garantizara la asistencia a las instalaciones del

Centro Social de Agentes y Patrulleros del Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con Licencia de prestacion
deservicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion
de coordinado de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion
del contrato y en horario de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00
horas, para desarrollar las actividades de promocion y
prevencion en salud acompafnamiento al cargo, verificacién de
uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social,
igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo
realizara el acompanamiento y diligenciamiento de los permisos
correspondientes.

Firma,

Lo 06D

SINDICA'%O GRE‘MIATTDEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

- PMEYA

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.
Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@dgmail.com




ANEXO No. 3

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato y el oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se
realiza a costos unitarios:

SETECIENTOS NOVENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 712.792.800,00) M/CTE,
incluido AIU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del
contrato.

Nota 2: La adjudicacién del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente a
SETECIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($ 712.792.800,00) M/CTE, incluido AlU, IVA y demas impuestos y fributos legales
necesarios para la ejecucion del contrato.

ITEM CARGD BASIO biA SU3TTE [SUB TOTAL CESANTIAS| I CESAA FRIMA R33N [VACAC L7 | SUB TOTAL) EFS £5% AFP 123 % ARL [CAJA COWP £%[SUS TOTAL |DOTACKON 6% | EFP 2% | SUBTOTAL .I.IJE.I'SI. LR ToiAL
5 s % FENSION 1) WENSIAL
1A DE CFENA 20000 183350 ] 1382 152 %) AT 1R IR0 1 55.08) ¥en a4 NAT0| 243k VARSS| 3TER
HTECNCO PROFESDNAL X 1382 13528 %0 DILET| 1AM 10EN | 18 55.08) LAl T MATO| 24emim| 1RSSO 3aR
J[TECNCD d0000 | 1850 138 13528 5 %0 s 1008 7 1L 5 08) Lty AN AN 24U nan
4|TECNCOBOLEROECNDD | 14350 | ¥ 20000 | 152050 1382 13623 B¥0| NLET| 109 e L3 ] S0 32470 | 244318 i
SIAUXLIR DEENFERMERM | 1480 X wo0| t1i2asw 1.2 13528 53%0 BT 1008 W 56.04) i) AN ne| 24tk MM rERIEM
§|OPERADCR E CAUARA 14350 3| 20000) 18250 13 13528 ¥y niuT| 1mes 1B 5504 i TAN| nam| 2uik Ny 2es1a
[ 7[RECEFCINGTA 143500 3] 20000) 182350 138 1352% 5% IREH BREES] ] % Xi6h AN AWM 2uaE Ny e
4|BOTONES 1450 | 20000] 182350 1.3 13528 BN W7 1a0em L] 5594 X161 AN | WA 248N My e
§]CANCHERD 142500 ¥ X0000) 162350 1.3 13529 ¥ RUIRLLYE B P IET] 5594 BIe STANG| RAD] 243156 | e
1| TECNOLOGO 14050 M| 20000 18350 1.3 13528 L mur) 1nes TeEs 5594 ¥iph U4 N[ 2485 Wi et
v VL3N0 | M| anio| 1eas0 K] 7] TR IFE) 1L 0] EGTE TAR| Wd0] B T 2@
11N TOR DEDEPCRTE | 1423500 X 200000| 1623500 1352 1828 ¥ mur| e 1 %94 WIENY a7 Q0| 24aE N eI
13| SALVAVEAS L4050 XN 2000| L0 1.382 1818 5.0 W7 109 s S| ¥ a4l | R r4anE Wiy zeaad
T[FoRTERD A0 | ©| Z000| 1Easn ] @N0| Wi jneR E] Bon| ®En T4 | AT | 2488 R GRS
19.920.000 | 28] 2000000 | 227200 1A 18N E3.039 | 463660 | 163085 o Xt ] TIARG | S0%0Ed 1363700 | AS05m) | M2TeEed | 1741865 | saend | 378 E
Después de diligenciar la tabla anterior trasladar el valor de la casilla "total mensual" y ese valor
lo multiplica por'el numero de meses de ejecucion para determinar el valor total estimado
ITEM CARGO VALOR MENSUAL VALOR ESTIMADO TOTAL
1{AUX DE OFICINA 2.681.254 21.450.029
2| TECNICO PROFESIONAL 2.681.254 21.450.029
J|TECNICO 2.681.254 21.450.029
A|TECNICO BOLERO/SONIDO 2.681.254 21.450.029
S5|AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.681.254 T 21.450.029
G6|OPERADOR DE CAMARA 2.681.254 21.450.029 .
7I|RECEPCIONISTA 2.681.254 21.450.029
B|BOTONES 2.681.254 21.450.029
9|CANCHERO 2.681.254 21.450.029
10|TECNOLOGO 2.681.254 21.450.029
11| MAITRE 2.681.254 21.450.029
12| INSTRUCTOR DE DEPORTE 2.681.254 21.450.029
13|SALVAVIDAS 2.681.254 21.450.029
14|PORTERO 2.681.254 21.450.029
37.537.550 300.300.403
Nota 1: el valor total estimado, es equivalente SETECIENTOS DOCE MILLONES




Nota 3: En atencion a la afiliacion al sistema general de riesgos generales tener en cuenta el
decreto 1607 del 2002 el cual contiene la tabla de actividades econémicas. (ver tabla 1)

Tabla 1

[RIESGO %

| 0,522
I 1,004
I 2,436
v 4,350
Y 6,960

Firma,

Lo I

SINDICAZO GREMFA@. DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYA

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXO N°4
FACTOR TECNICO DE PONDERACION ADICIONAL

=

PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO
Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros
1 Policia Nacional, entregar un (01) uniforme adicional a los entregados de dotacién para cada cargo en 100
un tiempo estimado de ocho (08) dias posteriores al cumplimiento de los requisitos de legalizacion y x

perfeccionamiento del contrato.

Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo de dos (02) puntos de bebidas calientes

2 (cafe y aromatica, elc.), debidamente dotados para el uso exclusivo del personal de Irabajadores 150
administrativos y operativos del Cenlro Social de Agentes y Palrulleros Policia Nacional, con el fin de

generar espacios de bienestar para el personal conlratado durante su jornada laboral. La propuesla X

debera contener el presenle ofrecimiento, firmada por el representante legal para la asignacion del

puntaje.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes de la Policia
Nacional, mediante certificacién escrila, suscrita por el representante legal ofrezca las siguientes

aclividades:
3 ¢  Enlrega de pases dobles de cortesia para recreacion y eventos cullurales como (cine, 50
leatro, parques tematicos y de diversiones), para cada una de las siguientes aclividades
especiales tales como: Cumplearios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia X

del padre, amor y amistad, dia de la secretaria, celebracion dia de la familia

= Asicomo realizacién de la fiesta fin de afo para todo el personal en misién.

° igualmente, entrega de detalles en dia del nifo, Halloween y navidad para los hijos de los
trabajadores en misién que tengan entre 0 y 12 afios.

*  entrega de obsequios (hoddis y morral deportivo) para los mejores empleados de cada mes.

| PUNTAJE TOTAL 300

NOTA: Quien NO oferte no tendra puntaje adicional.

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignara' maximo 300 puntos por
concepto de propuesta econdomica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente.

3.4.2. PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)

Para efectos de la evaluacién técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la
totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econdmico,
¥ que no esté incursa en causal de rechazo.

Nota 1: El puntaje sera asignado segun lo ofertado, quien no oferte no tendra puntaje.

Nota 2: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un "ofrezco”
o0 "no ofrezco", seglin sea la condicién de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en
las condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Firma,

SINDICATJO GR DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@qgmail.com




ANEXO No 5

CONDICIONES SGA, SG-SST

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El Oferente debera cumplir con lo
sefalado en el Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, define las
direclrices de obligalorio cumplimiento
para implementar el Sistema de
Geslion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas. por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de conltralo
civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y lener cobertura
sobre los trabajadores dependientes,
arrendatarios, lrabajadores
cooperados y los trabajadores en
misién. Y observancia a la resolucion
numero 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
SST, en su Articulo 2, se debera tener
en cuenta el campo de aplicacion.

Documento  firmade  por el
representante legal de la empresa
oferente  (persona Nalural o
Juridica) donde relacione el tipo de
empresa o enfidad, (Micro,
pequena, mediana o gran
empresa), aclividad econdmica
principal, clase de riesgo, incluir el
numero de trabajadores
permanenles indicando la labor u
oficios que desarrollan en forma
general; de la misma manera
certificado de ARL donde se
evidencie el porcentaje de
cumplimiento  del Sistema de
Geslion del Seguridad y Salud en el
Trabajo superior al 86%; en caso
de ser inferior el cumplimiento del
porcentaje debera anexar el plan
de trabajo enfocado al
cumplimiento  de falencias. El
certificado de la ARL debera tener
una vigencia no mayor a 3 meses.

Con la presentacion de
la oferta

El conlratista se compromele a
elaborar la Malriz de identificacién de
Peligros, valoracion, evaluacion vy
control de riesgos ocupacionales y
entregar la misma firmada por un
profesional o especialista en seqguridad
y Salud en el trabajo donde se
especifiquen las aclividades y lareas
propias objeto del contrato y las
medidas de prevencion para disminuir
el riesgo, lo anterior durante Ila
ejecucion del conlralo y 30 dias
posteriores a la firma de este.

Matriz de identificacion de peligros
y valoracion de los riesgos
debidamente  firmada por un
profesional con licencia vigente y
curso de 50 horas y 20horas en
SST. Informe mensual de las
acciones adelantadas para |la
prevencion y conirol de peligros.

Durante la ejecucion del
contralo

El contratista debera asignar un
responsable en  implementar vy
desarrollar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segln
las condiciones de la empresa.

Documento  soporte  de la
asignacion del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por el
representante  legal.  Anexara
adicional:

Licencia del profesional o
especialista en SST.

Verificacién de la licencia con el
ente territorial que la expidié

Curso virtual de 50 horas y de 20
horas en SGSST,

Diploma de pregrado y/o posgrado

(se debe garantizar la
permanencia del profesional, la
cual esla sujela a verificacion del

Durante la ejecucién del
contrato

51




Profesional Responsable de SST
del Centro Social).

El conlralista debe realizar el pago de
las prestaciones Sociales a las que
estd obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que tenga con
las personas que prestan sus servicios,
de la misma manera la afiliacion a la
ARL debera garantizar la coberlura de
acuerdo con las funciones de cada
cargo y nivel de riesgo.

Enviar al supervisor del contrato y
al profesional SST del CESAP,
mensualmente la planilla detallada
del pago de seguridad social del
personal vinculado a la actlividad,
desde el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacion de
esle.

Durante la ejecucion del
contrato de forma
mensual.

El Conlratista debera adjuntar el
cronograma de capacitacion anual
relacionando los temas en Seguridad y
Salud en el Trabajo asociados a la
aclividad econémica contratada.

Cronograma  de  capacitacion
vigencia aclual, firmado por el
representante legal. Actas de
capacilacion, informe de
aclividades con registro fotografico,
planilla de asistencias con alcance
superior a 85% de cubrimienlo,
evaluacion de estas con sus
respeclivas acciones de mejora
dando cumplimiento al
cronograma.

Durante la ejecucion del
contralo

El Contratista adjuntara las aclas de
forma mensual del Comilé Parilario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia
de acuerdo con el Decrelo 614 de
1984, Resolucion 1016 de 1989,
Decrelo-Ley 1295 de 1994, Ley 1562
de 2012 y Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 2013 de 1986.

Actas de los COPASST o vigia de
forma mensual, firmado por
representante legal, de acuerdo
con cumplimiento de ley

Durante la ejecucion del
contralo. De manera
mensual.

De acuerdo con el tipo de empresa, el
Contratista remitira 18" informacién
correspondiente  al  Comilé de
Convivencia Laboral de la empresa, se
rige de acuerdo con la Ley 1010 de
2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y
1356 de 2012, las cuales establecen la
conformacion y funcionamiento de los
Comités de Convivencia.

Actas de comité de convivencia
trimestral, reuniones ordinarias de
acuerdo con el cumplimiento de
ley.

Durante la ejecucion del
contralo Trimeslral

El Conlratista reportara todos los
accidentes de trabajo presentados de
forma mensual con sus respeclivos
soportes de acuerdo con el
cumplimiento de ley. Resolucion 1401
de 2007 (mayo 14) "Por la cual se
reglamenta la invesligacion de
incidentes y accidentes de trabajo”. En
caso de presentarse un accidente de
trabajo en las instalaciones del Centro
Social corresponde al conlratista
realizar el reporte dentro del tiempo
establecido por la norma y entregarlo al
responsable de SST del Centro Social

Informe mensual de los accidentes
presentados, con los siguienles
soportes:

+ Formato de reporte de accidente
Investigacion  al  trabajador
(entrevista)

» Investigacion del AT O IT

* Lecciones aprendidas

* Cierre de invesligacion Los
soportes deberan contener sus
respeclivas firmas donde incluya
la parlicipacion del COPASST

Durante la ejecucién del
contrato. De manera
mensual.

5L




El contratista deberd realizar la
induccién y reinduccion  de los
diferentes  colaboradores en los
peligros priorizados, documentando la
misma y realizando evaluacion.

Para lo anterior deberd enlregar acla
con la firma respectiva de las personas
que asislen a la capacilacién dando
cobertura al 100 % del personal en
misian, con sus respeclivos sopoites
asi: + Evidencia fologrdfica Evaluacion
de esta

Durante la ejecucion del
contrate

10

En atencién a la implementacion del
Sistema de Gestlién y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia
Macional, el conliratista debe cumplir
con la Resolucion No. 01956 del 25 de
abril de 2018, "Por la cual se adopla las
directrices de evaluacion al SGSST,
para los conlratistas y subconlratistas,
bajo cualquier modalidad de conlrato
civil, —comercial Y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperalivo, a las
agremiaciones asociaciones que afilien
{rabajadores independienles al
Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales,
esludiantes  afiliados al  Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban
sjecutar cualquier objeto contraclual
y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de coniratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes y
fransilorios a los centros de lrabajo”,
como requisifo de cumplimiento para
los contratistas.

+ Documenlo de compromiso
firmado por el Representante legal
de la empresa oferente (persona
Natural o Juridica)

Durante la ejecucion del
contraio

1"

El oferente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion 1409 de
2013- Resolucion 4272 de 2021 Por la
cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el
desarrollo de ftrabajo en alluras.
Cuando la aclividad ejecutada asi lo
requiera.

Documento de compromiso
firmado por el Representante legal
de la empresa oferante (persona
Natural o Juridica)

Durante la ejecucion del
contrato

12

El oferente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion 5018 de
2019" Por la cual se establecen los
lineamientos en seguridad y salud en el
trabajo en los procesos de generacion,
frasmision, distribucién y
comercializacion de la  energia
eléctrica”

Cuando la actividad ejecutada asi lo
requiera.

Documento de compromiso
firmado por el Representante legal

(Personal Natural O| Juridica) de

cumplimiento de la Resolucion
5018 de 2019 Durante la ejecucién
del contrato si las aclividades a
ejecutar lo requieren; se debe
garantizar Scporte de cumplimiento
de normalividad actual vigente
aplicable; en cuanto a capacitacion
y enirenamiento para la labor a
realizar y elemenlos de Proteccion
Personal adecuados (de acuerdo a
la matriz de Elementos de
Proteccion Personal).

Durante ia ejecucion del
contrato
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13

El conlratista debera realizar la enlrega
y capacitacion de los Elementos de
Proteccién Personal, de acuerdo con la
tarea ejecutada al interior del Centro
Social.

Copia de Malriz de Elementos de
Proteccién Personal, acta de
capacilacion y soportes de enlrega
para cada cargo.

Durante la ejecucion del
contrato

14

-
Dar cumplimiento Acorde a la
Resolucién 2346 de 2007 y Resolucion
1918 de 2009 expedidas por el
Ministerio de Proteccidén Social.

Diagnéstico de condiciones de
salud, firmado por el profesional de
la entidad Cerlificada que realizo
dichos examenes, con sus
respeclivos Programas de
Vigilancia Epidemiolégica y Plan de
trabajo a ejecutar

Durante la ejecucion del
contrato

15

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de fodas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato; en
cumplimiento con el Decreto 1072 del
2015 y la Resolucion 0312 de 2019
"Por medio de la cual se definen los
eslandares minimos del Sistema de
Geslion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST"

Documento de compromiso para el
cumplimiento del Decrelo 1072 de
2015y Ia Resolucion 0312 de 2019,
firmada por el representante legal y
el responsable de SG-SST
(profesional o especialista con
licencia).

Con la presentacién de la
oferta

16

El oferente debe garantizar que el
personal a su cargo cuente con
esquemas de vacunacion acorde a la
actividad que realizara el interior del
Centro Social.

)

Carnet de vacunacion  con
esquemas completos (antitetanicas
para el personal de camareras,
servicios generales, enfermeria)
teniendo en cuenta el desarrollo de
su aclividad laboral.

Durante la ejecucién del
contrato

SINDICATO/GREMAAL{DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

- PMEYAS

NIT: 900590808-9
STELLA MILENA CUELLO LENGUA
CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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ANEXO No. 6
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente estudio previo y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, el CONTRATISTA se compromete
a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, seguin corresponda de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de pago vy la certificacion
de afiliacion de ARL.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos
de Ley.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y. liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin
el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas
y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que
se haya entregado.

8. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio
originado reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafnos o lesiones a
personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

9. Entregaral supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera.
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10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22,

desarrollo del Contrato le imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningtin medio dicha informaciéon o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en
forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida
esta clausula cuando la informaciéon o documentos deban ser revelados por mandato
judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el cardacter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento al Centro Social y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a
su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato
Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.
Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion
del contrato.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros,

directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto
desarrollo y ejecucién del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y
Patrulleros considere necesaria verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

realizara inmediatamente, a no ser para que se convenga un plazo adicional, cuando la
naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de
ejecucion del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que corrija los
incumplimientos.

EI CONTRATISTA, seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello
cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente,
seguridad industrial e higiene.

Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la
adquisicion de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del
contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes
y Patrulleros quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro
Social de Agentes y Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias
habiles anteriores al vencimiento del plazo de ejecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractual.

.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias
expedidas con ocasién de la suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item
de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucion, valor, modificaciones
en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin
autorizacion previa, expresa y escrita del administrador del Centro Social de Agentes y
Patrulleros. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores
condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucion. Una vez
en firme la cesién, el CESIONARIO subroga la posicién contractual, y asumira las
obligaciones contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos,
como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y
manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona
juridica, deberd allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o
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del representante legal, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional
y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual
se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos
adicionales por mora. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

35. Los honorarios y/o pagos de salario, prestaciones sociales, seguridad social y demas
obligaciones de Ley del personal IN HOUSE seran asumidos por la empresa temporal
en su totalidad.

Firma,

/ 3
EL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.
Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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8.

a)

b)

ANEXO No. 7
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en
la Resolucion Nro. 01524 del 23 de abril del 2019.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento
de esta obligacion es requisito indispensable para la realizaciéon de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por

los perjuicios de su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la -

administracion o a terceros. Cumplir con las fases de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la Resolucion Nro. 0312 del
2019, al igual que dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas que lo contemplen. Asi mismo
es responsabilidad del contratista presentar informe mensual a la supervision del contrato
de las actividades realizadas por su Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
especificamente en la prevencion de accidentes y promocion de la salud y actividades que
deber ser articuladas con la ARL a que pertenece.

Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA (Sistema de Gestion
Ambiental) Anexo No. 5.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado" y la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnologicos" y el registro de la factura de venta.

El Contratista debera asumir el pago de:

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
utilice para la ejecucion del objeto del contrato dentro de los plazos legales y nunca en
mora.

Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion
del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
realizando el pago correspondiente dentro de la fecha establecida y subsanando dano
alguno ocasionado al personal en un posible incumplimiento, asi mismo debera allegar
con la correspondiente factura, copia de la planilla del pago.
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11

12

13

14
15
16
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18
19

20

En caso de pérdida de beneficios otorgados por las cajas de compensacion (subsidios
familiares) por mora en los pagos, la empresa se vera obligada a asumir el pago a los
empleados.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal
evento al Centro Social de Oficiales y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a cualquier persona que integre el Centro Social.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Oficiales los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso que estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientos del Supervisor del contrato.

Cumplir con la buena calidad del suministro del bien y/o servicio solicitado.
Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Radicar la factura en el plazo convenido.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de

informacion.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anémala que afecte la debida ejecucion
del contrato.

St )

SINDIGATO GﬂEI\(ﬂTL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

- PMEYAS

NIT: 900590808-9
STELLA MILENA CUELLO LENGUA
CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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10.

ANEXO No. 8
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en
el futuro contrato que se requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta
invitacion.

Asignar un supervisor, quien mantendra contacto directo a través de quien el Centro

Social de Agentes y Patrulleros mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los productos y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones, especificaciones u
obligaciones establecidas y en especial las s técnicas contenidas en el ANEXO 2.

especificaciones u obligaciones Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por EI CONTRATISTA.
Expedir el correspondiente registro presupuestal.
Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.
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2 de abril del 2025. Bogota, D.C.

CERTIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Entrega de uniforme adicional

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO GREMIAL
DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD — PMEYAS, bajo el
principio de la buena fe me comprometo a entregar un (01) uniforme adicional a los entregados de
dotacion para cada cargo en un tiempo estimado de ocho (8) dias posteriores al cumplimiento de
requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de abril del 2025.

Atentamente,

SINDICATO GREMIAL ég NAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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2 de abril del 2025. Bogota, D.C.

CERTIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Puntos de bebidas

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO GREMIAL
DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD — PMEYAS, bajo el
principio de la buena fe me comprometo a disponer al Centro Social dos (2) puntos de bebidas
calientes debidamente dotadas para el uso exclusivo del personal de trabajadores administrativos y
operativos.

La presente cerlificacion se expide a los dos (2) dias del mes de abril del 2025.

-

Atentamente,

SINDICASO % PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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2 de abril del 2025. Bogota, D.C.

CERTIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Actividades recreativas.

-

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO GREMIAL
DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS, bajo el
principio de la buena fe me comprometo a realizar las siguientes actividades:

o Entrega de pases dobles de cortesia para recreacion y eventos culturales como (cine, teatro,
parques tematicos y de diversiones), para cada una de las siguientes actividades especiales
tales como: cumplearios, dia de la mujer , dia del hombre, dia de la madre, dia del padre,
amor y amistad, dia de la secretario, celebracion dia de la familia.

o Asicomo realizacién de la fiesta fin de afo para todo el personal en mision.

e |gualmente, entrega de detalles en dia del nifo, Halloween y navidad para los hijos de los
trabajadores en mision que tengan entre 0 y 12 afios.

o Entrega de obsequios (Hoddis y morral deportivo) para los mejores empleados de cada mes.

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de abril del 2025.

Atentamente,

SINDICAT GRE%@_ PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




2 de abril del 2025. Bogoté, D.C.

CERTIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Cumplimiento Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019

-

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO GREMIAL
DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD — PMEYAS, bajo el
principio de la buena fe, nos comprometemos con el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, donde
se estable la obligatoriedad de implementar el SG-SST y la Resolucién 0312 de 2019 que es la norma
técnica que establece los estandares minimos que deben cumplir las empresas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de abril del 2025.

Atentamente,

SINDICATQ G Myﬂe ERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYA

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com

b Lo
LUZ :(%N%AST%%ARVAEZ

Responsable de SG-SST
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2 de abril del 2025. Bogota, D.C.

CERTIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: DATOS EMPRESARIALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO GREMIAL
DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD — PMEYAS, certifico que
el tamano de la empresa es mediana empresa, con actividad principal 9420 (actividades sindicales),
con clase de riesgo Il (2,436%), con 10 trabajadores permanentes entre el area administrativa y
operativa.

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de abril del 2025.

Atentamente,

SINDICATO GR%&% PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- PMEYAS .

NIT: 900590808-9

STELLA MILENA CUELLO LENGUA

CC: 36452301

Edificio Central Calle 12B # 8-23 Oficina 219, Bogota D.C.

Celular: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




2 de abril del 2025. Bogota, D.C.

Sefores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

REFE: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No SA MC-053-
2025

Cordial saludo.

STELLA MILENA CUELLO LENGUA, identificada con la cedula de ciudadania 36.452.301,
con domicilio comercial en la carrera 12 numero 3 -37 Aguachica — Cesar, con teléfono
celular numero 3218123779, , actuando en nombre y representacion del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILAIRES EN SALUD
PMYAS, me permito informar a su despacho que las asociaciones sindicales enmarcadas
como entidades sin animo de lucro se encuentran exentas de inscripcion en el Registro de
Entidades sin Animo de Lucro administrado por las Camaras de Comercio, toda vez que
dicho registro e inscripcion de acuerdo a lo establecido en la resolucion 1091 del 21 de junio
de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo se debe realizar ante el grupo de archivo
sindical del referido ministerio el cual tiene como funciones son las siguientes:

o Expedir las certificaciones o autenticaciones relacionadas con la inscripcion en el
registro de sindical de las organizaciones sindicales, estatutos, reformas
estatutarias, inscripcion de comités ejecutivos, juntas directivas, subdirectivas,
comités seccionales, convenciones colectivas, pactos colectivos, laudos arbitrales y
contratos sindicales.

o Mantener actualizado el archivo sindical, para lo cual ejercera las labores de
supervision e interventoria en los contratos que para la modernizacion del archivo
se ejecuten.

o Adoptar, desarrollar e implementar los programas de control interno que en materia
de su competencia se establezcan.

Asi las cosas, el SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS
Y AUXILAIRES EN SALUD PMYAS, no requiere para su funcionamiento que se debe
registrar e inscribir ante la Camara de Comercio de su domicilio, dado que su regulacion se
encuentra en las leyes laborales y no en las de comercio.

Agradezco la atencién,

STELL L%@LLO LENGUA

CC: 3645230
REPRESENTANTE LEGAL
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y

AUXILAIRES EN SALUD PMEYAS
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Ezsgluzso de sus facullades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la Resolucion 04502 de
Y.

. CONSIDERANDO
Que LUZ KARINA CASTRO NARVAEZ, identificado (a) con la cédula de Cludadanfa No. 1065897059, ha
solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud
Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el pelicionario
ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la Licencia en Salud Ocupacional para Ia

prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuaslo, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A: LUZ KARWA  CASTRO NARVAEZ. TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL identificada(a) con la cédula de Ciudadania No. 1065897058, y su campo de
accién es: APOYO en aclividades de Higiene y Seguridad Induslrial en Seguridad y Salud en el
Trabajo. ACOMPARNAMIENTO en la Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion,

Capacitacion y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anlerior se concede por el término de Diez (10) afios contados
a parlir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el término maximo

de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la
misma.
ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e inlransferible.
ARTICULO 5: Conlra la presenle Resolucién procede los recursos legales. i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los 19 0CT 2020

A=

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretarlo de Salud Departamental

VoBe:  Luis Fellpe Tarazona v - Direclor Desariallo Vigtlancia y Conlrol ",‘*
Revisé:  Yelilza Horndndez G. - Coordinador Grupo de Acreditacion e Salud y SOG H‘
Proyecto; Helena Gordifo O. - Grupo de Acreditaclén en selud 5.0.G.C
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 36452301 NO Sk

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

-

Se expide en Bogota el 01/04/2025 06:12 PM

Cadigo Verificacion: FUTBVBDNPZ
Valida hasta: 30/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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i
i Depen:GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Bogota D.C. 24 de diciembre de 2024

Deslinatario STELLA MILENA CUELLO LENGUA

Sefor(a):

el coo s i

Aguachica - Cesar

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD 13EE2024332100000082682

Respetado(a) sefior(a): 8]
Atendiendo la solicitud radicada en este Ministerio, bajo el niimero relacionado en el asunto
Y una vez revisada la base de datos del Grupo Interno de Trabajo de Archivo Sindical a la
fecha, de manera atenta remito al correo (contzbilidadpemevas@armail.com),
Certificacion de existencia, representacién legal y junta directiva de la organizacion
sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE MEDICOS
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS ™. Se remite copia en
formato PDF, del depdsito de Constitucion y sus anexos.

Cabe anotar que, las certificaciones y copias que expide el Grupo de Archivo Sindical son
emitidas con base en la informacion que reposa en nuestras bases de datos y que son
remitidas por los Inspectores de Trabajo de las Direcciones Territoriales ante las cuales
se ha realizado el depdsito.

‘oleqenuip ap |enbip ejouspias ap

QLIOJS0da) |8 BIBUCID0ALIPAI O] [BND 3 ‘M) 0BIpos |6

Por favor tener en cuenta que, en el numeral 1 del articulo 2 de la Resolucién No. 001091
de 2012, se establece las competencias del Grupo de Archivo Sindical, sefialando
textualmente: “Expedir las certificaciones y realizar las autenticaciones a que
haya lugar, en relacion con la informacién que reposa en el reagistro sindical,
particularmente la relativa a estatutos y sus reformas, depdsitos de eleccién de
juntas directivas, subdirectivas y Comités de Sindicatos, Federaciones y
Confederaciones, convenciones, pactos colectivos de trabajo, laudos arbitrales
y contratos sindicales”,

$3UROS? OJUSWINDOP B)S3 BP ZAPYEA B[ JEJNIBA BlRy

Atentamente,

Coordinadora de Archivo Sindical

Anexo(s): 04 (cuatro)
Copia: (contabilidadoemevas@amazil.com)

Elaboré: Revisé: Aprohbé:
Camilo Talero Maria Daza Maria Daza
Contratista Coordinadora Coordinadora
Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical
;‘ Iréistedrio'd:e;t‘rr:\iszjo Atencidén presencial Linea nacional gratuita,
D? * qém"::' rara 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Plrec::|3 S aar;e 10, 12 '1? 18, 10 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518 Paging I 1
FO8: 2o 2y Sl i e Trabajo. www.mintrabajo.gov.co E

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacion Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS”, de
PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personeria Juridica o Depdsito numero 03318 del
17 de diciembre de 2012, con domicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Se expide en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre del 2024.

MARIA XIM;@ DAZA VELOSA

L

Elaboro:

Camilo Talero
Contratista

Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3,5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24y 25
Conmutador; (601) 5185830
Bogotd

Revis6:

Maria Daza
Coordinadara

Grupo Archivo Sindical

Atencién presencilal

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial @ Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Aprobo:

Maria Daza
Coordinadora

Grupo Archivo Sindical

Linea naclonal gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pdgina | 2
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332100 - 13EE2024332100000082682

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacién Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS", de
PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personeria Juridica o Depésito nimero 03318 del
17 de diciembre de 2012, con domicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Que la dltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que se
encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA mediante "REGISTRO DE
INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" numero de registro 03318 del 17 de diciembre de 2012 a las 04:06
P.M, proferida por BELINDA TORRES INFANTE, Inspector de Trabajo de
VALLEDUPAR,

En el citado deposito se registra a:

STELLA MILENA CUELLO LENGUA en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogotd D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre del 2024.

MARIA XIM;QA DAZ@ CELOSA

-

Elaboré: Reviso: Aprobo:

Camilo Talero Maria Daza Maria-Daza
Contratista Coordinadora Coordinadora

Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

Py % Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o 1 i6n Municinal 018000 112518
Pisos: 3.5 8 9 10 12, 17, 18, 19 lemlona_o nspaccion Municip 1 ) pég'na | 3
""" LSO TR T TT del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co -

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogotd
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Trabajo
332100 - 13EE2024332100000082682
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacién Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS™, de
PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personeria Juridica o Depdsito nimero 03318 del
17 de diciembre de 2012, con domicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Que la Ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se
encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA mediante "REGISTRO DE
INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" nimero de registro 03318 del 17 de diciembre de 2012 a las 04:06
P.M, proferida por BELINDA TORRES INFANTE, Inspector de Trabajo de
VALLEDUPAR. En la cual registra los siguientes integrantes de la junta directiva:

PRINCIPALES

STELLA MILENA CUELLO LENGUA PRESIDENTE

ANA LORENA PALOMINO LENGUA VICEPRESIDENTE
LUZ MERY PALOMINO LENGUA SECRETARIA

JAIME LEONARDO ANGULO FONTECHA  TESORERO
JOSE LUIS PALOMINO PERALTA FISCAL

SUPLENTES

DIANA LUCIA GUZMAN LENGUA SECRETARIA DE ORGANIZACION DE

RELACIONES LABORALES
SECRETARIA DE RELACIONES INTERMU-
NICIPALES, INTERDEPARTAMENTALES Y

LINSAY YORLEN NIETO GUARDIA

NACIONALES

LILIANA EDIT MEYER TAPIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
PUBLICIDAD

LAURA MIRELLA RANGEL RINCON SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION, ASUNTOS
ECONOMICOS, POLITICOS Y
PROFESIONALES

ROSANA ISABEL LOPEZ GUTIERREZ

Se expide en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre del 2024,

~

MARIA XIME AZA YELOSA .

Elabord: Revisé: Aprobo:
Camilo Talero Maria Daza Maria Daza

Contratista

Grupo Archivo Sindical

Coordinadora

Grupo Archivo Sindical

Coordinadora

Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccidn: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: (601) 5185830
Bogotd

Atencién presencial Linea nacional gratuita,

Con cita prevla en cada Direccidon desde teléfono fijo:

Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518 s

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co Pagma | 4
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Reptblica de Colombia pa

MEMORANDO

Caodigo 14320 - 02057
Valledupar, diciembre 18 de 2012
PARA: ANGELA DEL CARMEN ARIAS CATELLANOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DE IVC
Y GESTION TERRITORIAL

DE: BELINDA TORRES INFANTE
INSPECTORA DE TRABAJO

MinTrabajo p%"%

A

0 321 OO
799993,
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ASUNTO: DEPOSITO DEL REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE
CONSTITUCION DEL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS

Y AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”, DEPOSITO DE SUS ESTATUTOS Y DEPOSITO D

SU JUNTA DIRECTIVA

E

A través del presente me permito remitir el depésito del registro de inscripcion del acta de
constitucion de la organizacion sindical denominada; SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”, asi como el deposito

de sus estatutos y depdsito de su junta directiva (fundacion).

Anexos:

~solicitud

.- acla de fundacion

~Un (1) ejemplar de los eslalutos del sindicato

B LM —

.- Némina de la Junta Directiva.

Anexo 38 foligs

Alentamente, r)\) Q&—)\:AQ % 1
BELINDA TORRES INFANTE

Inspectora de trabajo de la Coordinacion
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Calle 15 No.9-56 PBX; 5847722 — fax 5847711 Valledupar- Cesar
www.minproleccionsocial gov.co

- Nomina completa del personal de afiliados con su correspondiente documento de idenlidad
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REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

Numero 03318
CIUDAD: VALLEDUPAR FECHA: [17 | DICIEMBRE l 2012 ] HORA laz'ﬁ p.m. |
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato X [2° 3°Confederacién + | |
Federacién

Industria
CLASIFICACION Rama de . Oficios
SINDICATO Empress actividad Gremial | X | . rios

econdmica
NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS”

DOMICILIO PRINCIPAL VALLEDUPAR

DATOS DE QUIEN SOLICITA

NOMBRES Y STELLA MILENA CUELLO LENGUA
APELLIDOS
IDENTIFICACION 36.452.301 [CARGO [PRESIDENTE
Direccién del MANZANA 10 CASA 13 URBANIZACION ALAMOS DOS
solicitante
Sl NO FOLIOS
copia de acta de fundacién (art. 365 C.S,T) sub. Ley 50/90 art. 45 | X 5
Fecha asamblea de fundacion [12 DE DICIEMBRE DE 2012

ANEXOS (articulo 365 C:S.T} sub. Ley 50/90 art. 45

ANEXA | No. DE
DOCUMENTOS SITNO FOLIOS

a) Copia del acta de fundacién, X 5

‘'suscrita por los asistentes

con indicacién del documento de identidad
b) Copia del acta de eleccién de la junta directiva X i3 "
suscrita por los asistentes

con Indicacién del documento de identidad

c) Copia del acta de asamblea en que fueron aprobados los estatutos
d) Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato,

autenticados por el secretario

e) Némina de la Junta Directiva

y documento de identidad

f) Némina completa del personal de afiliados

con su correspondisnte documento de identidad
TOTAL FOLIOS 34

26

1

> x| XX

2

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 365 del Codigo Su-_staqlivo del Trabajo, y acatando lo
ordenado en la sentencia C-695/08, proferida por la Corte Constitucional.

Mses () Te &

BELINDA TORRES INFANTE
Inspector de Trabajo de Valledupar

CUELLO LENGUA

El sdlicitahte
? S
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DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACIGN)
Niumero 03318

CIUDAD: |FECHA: [ 17 [DICIEMBRE | 2012 [HORA[4:06 p.m. |
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicate | X |2° 3°Confederacion
Federacidn
Industria
CLASIFICACION SINDICATO | Empresa Rama de Gremial |x | Oficios
: actividad varios
econémica
NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
_ ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS”
REGISTRO INSCRIPCION DEL |No. 03318 FECHA | 17 | DICIEMBRE | 2012
ACTA DE CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL VALLEDUPAR
INTEGRANTES
PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRE DOCUMEN CARGO NOMBRE | DOCUMEN CARGO
TO DE TO DE
IDENTIDAD IDENTIDAD
STELLA 36452301 | Presidente DIANA 1065567636 | Secretaria de
MILENA LUCIA organizacion de
CUELLO GUZMAN relaciones
LENGUA LENGUA laborales
ANA LORENA 1065579222 | Vicepresidante | LINSAY 1065629418 | Secretaria de
PALOMINO YORLEN relaciones
LENGUA NIETO intermunicipales
GUARDIA interdepartament
ales y nacionales
LUZ MERY 1065583960 | Secretaria LILIANA 49699307 | Secretaria de
PALOMINO EDIT MEYER comunicaciones
LENGUA TAPIA y publicidad
JAIME 91015822 | Tesorero LAURA 1063480962 | Secretaria de
LEONARDO MIRELLA salud y bienestar
ANGULO RANGEL social
FONTECHA RINCON
[JOSE LUIS 77141974  [Fiscal ROSANA 1085049729 | Secretaria de
PALOMINO ISABEL educacion
PERALTA LOPEZ asuntos
GUTIERREZ aconomicos
politicos y
profesionales
"DEPOSITANTE
NOMBRE STELLA MILENA CUELLO LENGUA
IDENTIFICACION [ 36.452.301 [CARGO | Presidente

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 365 del Codigo Sustantivo del Tra_ba]o, y
acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de 2008, articulo CUARTO, proferida por la Corte

P %
BELINDA TORRES INFANTE STEULA M)LENA QUELLO LENGUA
Insnector de Trabaio de Valledupar
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DE DEPOSITO ESTATUTOS DE FUNDACION DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Numero 03318

CIUDAD:; FECHA: |17 |DICIEMBRE | 2012 | HORA | 4:06 P.M.
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO i X |2° |3° |
CLASIFICACION Empresa Industria Gremial | X | Oficios
Rama de varios
actividad
econémica
NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS"
REGISTRO INSCRIPCION | No. 03318 FECHA 17 |DICIEMBRE | 2012
DEL ACTADE
CONSTITUCION .
DOMICILIO PRINCIPAL VALLEDUPAR

DEPOSITANTE

NOMBRE; STELLA MILENA CUELLO LENGUA
IDENTIFICACION: 36.452.301 de fundacion -
CARGO: PRESIDENTE

REQUISITOS (Articulo 365 C.S.T, subrogado L.50/90 art.45.)

ANEXA No. DE
DOCUMENTOS STTNG| FOLIOS
Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato autenticados por el |X 26
Secretario de la junta directiva.
TOTAL FOLIOS 26

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 365 literal d) del Cédigo Sustantivo del Trqbajo
subrogado art. 45 Ley 50 /90, y acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de 2008, articulo

cuarto, proferida por la Corte Constitucional.
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BELINDA TORRES INFANTE S?f’LLA LEINII;(CUELLO LENGUA
Inspector de Trabajo de Valledupar El sélicitante




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
’ “PEMEYAS”

Valledupar Cesar 12 de Diciembre de 2012
Senores
MINISTERIO DEL TRABA3IO

Regional Cesar
E. S. M

Respetados Senores,

Con el presente escrito nos permitimos solicitarles la Inscripcion del Acta de Fundacion y
los Estatutos del Sindicato Gremial,” PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD” (PEMEYAS), en original y dos (2) copias para su revision y
registro en esas dependencias.
ANEXOS:

1) ACTA DE CONSTITUCION

2) ESTATUTOS

3) LISTADO DE FUNDADORES

4) CUADRO JUNTA DIRECTIVA

Agradeciendo la atencidn al presente escrito.

Atentamente,

CHA A LO LENGUA
retarigZ Asambiea Constitucion

G
de Constituci

JAIME N
idente Asambl

¥




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

g “PEMEYAS”
DIA: 12 DE DICIEMBRE DE 2012

LUGAR: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO DEL CESAR
DIRECCION: MANZANA 10 CASA 13 URBANIZACION ALAMOS 2 VALLEDUPAR
TELEFONOS: 3005154343

En Valledupar Departamento del Cesar, a los Doce (12) dias del mes de Diciembre de
dos mil doce (2012), siendo las 9: am. Encontrandose presentes y reunidos los abajo
firmantes en la Manzana 10 Casa 13 de la Urbanizacién Alamos 2 de la Ciudad de
Valledupar Departamento del Cesar, se procedio a dar inicio a la Asamblea de fundacién
del Sindicato Gremial “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD" que también se podra identificar con la sigla “PEMEYAS", todos mayores
de edad, plenamente capaces y actuando en nombre propio.

DESARROLLO
Estando instalados en asamblea de Fundacién, los abajo firmantes proceden a aprobar
el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA:
1, Apertura de la Asamblea.
2. Designacion de Presidente y Secretario de la reunidn.
3. Voluntad de fundar el Sindicato Gremial
4. Aprobacién del contenido de los Estatutos del Sindicato Gremial
5. Eleccién de la Junta Directiva
6. Lectura y Aprobacién del acta

Puesto a consideracion el orden del dia es aprobado por unanimidad de los presentes.

1. APERTURA DE LA ASAMBLEA: El Comité organizador procede a dar inicio a la
asamblea de fundacién del SINDICATO GREMIAL PERSONAL DE MEDICOS,

ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, “"PEMEYAS”, encontrandose presentes

las personas que a continuacion relacionamos.
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ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL

“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

-

“PEMEYAS”
No [ APELLIDOS NOMBRE # CEDULAS | PROFESION
01 | ANGULO FONTECHA | JAIME LEONARDO 91.015.822 AUX: ENFERMERO
02 | CUELLO LENGUA STELLA MILENA 36.452.301 ENFERMERA JEFE
03 | BARROS OBREDOR | ALFREDO JOSE 84.006.294 ODONTOLOGO
04 | CUELLO LENGUA LUIS ALFONSO 6.688.745 TRABAJO SOCIAL
05 | GUZMAN ARIAS TOMAS 9.054.334 MEDICO
06 | GUZMAN LENGUA GUSTAVO 19.690.255 | TRABAJO SOCIAL
07 | GUZMAN LENGUA JULIO CESAR 84.087.407 PROMOTOR SLUD
08 | GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1.065.567.636 | ADMINISTRADORA- SALUD
09 | LENGUA RAMOS STELLA 26.722.637 TRABAJO SOCIAL
10 | LENGUA RAMOS YOLANDA 26.722.636 ENFERMERA
11 |LOPEZ GUTIERREZ | ROSANA ISABEL 1.085.049.729 | ENFERMERA JEFE
12 | MORON PONTON JUAN ALBERTO 12.644.033 AUX: ENFERMERA |
13 | NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | SECRETARIA
14 | PALOMINO LENGUA | ANDRES FELIPE 1.065.626.692 | SICOLOGA
15 | PINTO CARRILLO YOMARIS 26.988.900 BACTERIOLOGA j
16 | PALOMINO PERALTA | JOSE LUIS 77.141.974 AUXILIAR-ENFERMERO
17 | PALOMINO LENGUA | LUZ MERY 1.065.583.960 | CONTADOR
18 | PALOMINO LENGUA | ANA LORENA 1.065.579.222 | ENFERMERA JEFE
19 | RANGEL RINCON LURA MIRELLA 1.063.480.962 | SECRETARIA
20 | SILVA RUEDA JOHANA BERNARDA | 49.609.302 SALUD-OCUPACIONAL
21 | PENA GOMEZ | BLANCA LILIANA 49.771.224 AUX ENFERMERIA
22 | MEYER TAPIA LILIANA EDITH 49.699.307 SECRETARIA EJECUTIVA
23 | ARAUJO LINAN DHALON JETZABETHE | 1.065.582.577 | AUXILIAR ENFERMERA
24 | QUIROZ MORENO MELBA ROSA 49.740.357 ENFERMERA JEFE
25 |MEJIADELAHOZ | ANDRES FELIPE 1.065.625.675 | AUXILIAR ENFERMERIA
26 | QUINTO HERNANDEZ | JULIA MARGARITA 56.097.652 CAMILLERO
27 | MEJIA PENA FREDDY JUNIOR 1.067.718.996 | AUXILIAR ENFERMERIA
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ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

v

“PEMEYAS”

FUNDADORES
No | APELLIDOS NOMBRE # CEDULAS [ FIRMAS__
01 | ANGULO FONTECHA | JAIME LEONARDO 91.015.822 =£\I‘é{m’%é%
02 | CUELLO LENGUA STELLA MILENA 36.452.301 % xy @QJ
03 | BARROS OBREDOR | ALFREDO JOSE 84.006.294 _/Z//t/g/o ,/‘:;L /f /)
04 | CUELLO LENGUA LUIS ALFONSO 6.688.745 &, s A Bocao
05 | GUZMAN ARIAS TOMAS 9.054.33¢ | (T w0 hedu
06 | GUZMAN LENGUA GUSTAVO 19.690.255 /,//f()/,n m/ag, il
07 | GUZMAN LENGUA JULIO CESAR 84.087.407 ,J N S AW
08 | GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1.065.567.636 |Drosencs Cout i
09 | LENGUA RAMOS STELLA 2%.722.637 | STl é[%m
10 | LENGUA RAMOS YOLANDA 26.722.636 C/KM& J el
11 | LOPEZ GUTIERREZ | ROSANA ISABEL 1.085.049.729 | | g \ @">e 2
12 | MORON PONTON JUAN ALBERTO 12.644.033 o;v\ AL Homm,
13 | NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | MN«f,
14 | PALOMINO LENGUA | ANDRES FELIPE 1.065.626.692 (,J:&- @J 2
15 | PINTO CARRILLO YOMARIS 26.988.900 % 2w |
16 | PALOMINO PERALTA | JOSE LUIS 77141974 | oo Wolemico,
17 | PALOMINO LENGUA | LUZ MERY 1.065.583.960 |\ o2 _quﬂmm
18 | PALOMINO LENGUA | ANA LORENA 1.065.579.222 A&—b
19 | RANGEL RINCON LURA MIRELLA 1.063.480.962 {LAoPa Q\p\cﬂ\ '
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20 | SILVA RUEDA JOHANA BERNARDA 49.609.302 | dnana O Y.
21 | PERIA GOMEZ BLANCA LILIANA 49.771.224 \ \M\Cﬂ Yong
22 | MEYER TAPIA LILTANA EDITH 29699307 |Lihicv oy Mevyes
23 | ARAUJO LINAN SHALOM JETZABETHE | 1.065.582.577 ‘/5/47%10/
24 _| QUIROZ MORENO MELBA ROSA 49.740.357 %u, Ui
25 | MEJIA DE LA HOZ ANDRES FELIPE 1.065.625.675 égp;ugﬁﬁ%}jw&m{
26 _| QUINTO HERNANDEZ | JULIA MARGARITA 56.097.652__ |Sulica (Do
27_| MEJIA PENA FREDDY JUNIOR 1.067.718.99 | Feeddy 3. /ejia
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ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Se elige por unanimidad como Presidente Ad Hoc al Sefior. JAIME
LEONARDO ANGULO FONTECHA, y como Secretaria Ad Hoc a la Sefiora.
STELLA MILENA CUELLO LENGUA, quienes seran los encargados de
dirigir y moderar la presente reunién, y de adelantar los trdmites para el
depdsito de la organizacién sindical ante el Ministerio del Trabajo.

Los fundadores elegidos aceptan su designacion.

3. VOLUNTAD DE CONSTITUIR EL SINDICATO GREMIAL: Las personas
reunidas, profesionales de la medicina y la Administracién que ejercen su
especialidad de Enfermeras, Enfermeros, médicos Generales, médicos
especialistas y personal Administrativo abajo firmantes, se retinen con el fin
de constituir un Sindicato Gremial, de conformidad con el literal ¢) del
articulo 356 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, como persona juridica de
derecho privado, sin d4nimo de lucro con el objeto de, entre otros, defender,
los intereses profesionales, econdémicos y de bienestar de todos su afiliados.
La organizacién sindical se identificara con la sigla “PEMEYAS”, cuyo
domicilio principal serd la Manzana 10 Casa 13 de la Urbanizacion Alamos
dos (2) de la Ciudad de Valledupar Departamento del Cesar, con campo de
accién en todo el territorio nacional, sin perjuicio de poder establecer
seccionales en distintos lugares del pais. El Sindicato Gremial “PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,
ESPECIALIZADO EN MEDICINA, ENFERMERIA Y AUXIALRES EN
SALUD- PEMEYAS” se conforma inicialmente por los fundadores aqui
presentes y que suscriben la presente acta, y posteriormente con los que
soliciten su afiliacion, previo el cumplimiento de las condiciones de admisién

fijadas en los Estatutos. )



ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”
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4. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS:

En este punto, el Presidente Ad Hoc, ordena a la secretaria que proceda a
dar lectura a los Estatutos que regiran al Sindicato Gremial “"PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS".

Luego de leidos y puestos a consideracion el pliego de Estatutos, los
fundadores del Sindicato Gremial “PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN
MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA Y AUXILIARES EN SALUD-
PEMEYAS". Aprobaron por unanimidad, con un total de Veintiséis (27)
votos, el contenido de los Estatutos que los van a regir, los cuales se
adjuntan, debidamente autenticados por el Secretario, a la presente acta y
forman parte integral de la misma.

5. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO GREMIAL:
En este estado se procede a realizar la eleccién del personal directivo del
Sindicato Gremial “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN MEDICINA
GENERAL, ENFERMERIA, Y AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS"
Teniendo en cuenta que es la primera eleccion de Junta Directiva de la
organizacién sindical se elegird por el sistema de mayoria simple por voto
secreto, mediante la postulacion de los candidatos. Se deben elegir 10
miembros directivos.

A continuacion se abre el tiempo de postulacién de candidatos para aspirar
a miembro de la Junta Directiva del Sindicato Gremial "PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y UXILIARES EN SALUD, “PEMEYAS"
ESPECIALIZADOS EN MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA, Y
SERVICIOS EN SALUD - PEMEYAS”, postuldndose y aprobando a los
sigulentes fundadores:

Sy




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

' “PEMEYAS”

NOMBRES Y APELLIDOS CcC CARGO
STELLA MILENA CUELLO LENGUA 36.452.301 Presidente
PALOMINO LENGUA ANA LORENA 1.065.579.222 | Vicepresidente
PALOMINO LENGUA LUZ MERY 1.065.583.960 | Secretaria

JAIME LEONARPO ANGULO FONTECHA | 91.015.822 Tesorero

PALOMINO PERALTA JOSE LUIS 77.141.974 Fiscal

Secretaria de organizacion de
GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1.065.567.636 | relaciones laborales

Secretaria de relaciones
NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | intermunicipales

interdepartamentales y nacionales
Secretaria de comunicaciones vy
LILIANA EDIT MEYER TAPIA 49.699.307 publicidad

Secretaria de Salud y Bienestar

RANGEL RINCON LAURA MIRELLA 1.063.480.962 | Social
Secretaria de Educacion, asuntos
LOPEZ GUTIERREZ ROSANA ISABEL 1.085.049.729 | Econdmicos politicos y

profesionales

La anterior Junta Directiva es aprobada por unanimidad con el voto favorable de los Veintisiete
(27) fundadores del Sindicato Gremial “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”, ESPECIALZIADOS EN MEDICINA GENERAL,
ENFERMERIA Y SERVICIOS EN SALUD: ,-"PEMEYAS".

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA: Siendo las 2:50 P.M. del dia (12) de Diciembre de 2012
Se procede a dar lectura del Acta de Asamblea de Fundacién del Sindicato Gremial “PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN MEDICINA
GENERAL, ENFERMERIA Y AUXILIARES EN SALUD -PEMEYAS”, siendo aprobada por todos los
fundadores que participaron en ella por unanimidad. Para mayor constancia la firman el

Presidente y la Secretaria.

22
LA ’(4&? LENGUA
retarjd Asarblea de Constitucion
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ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL \
“PERSONAL BE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I

NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1: NOMBRE: El Sindicato Gremial del personal de Médicos, Enfermeras y.
Auxiliares en Salud “"PEMEYAS, es una organizacion Sindical de primer grado Gremial y
Cientifica, Compuesta por profesionales de la medicina, Enfermeria y Auxiliares en Salud,
en ejercicio legal de la profesion, Médicos Generales, Enfermeras Jefes, Enfermeras
Auxiliares, Médicos especialistas y Auxiliares en Salud, el cual funcionara de acuerdo con
la Constitucién Nacional, el cdigo Sustantivo del Trabajo y demds disposiciones legales
sobre la materia.

ARTICULO 2: DOMICILIO: El domicilio del Sindicato Gremial "PEMEYAS”, es la
Manzana 10 Casa 13 Urbanizacion Alamos dos (2) en la ciudad de Valledupar, en el
Departamento ‘del Cesar, y podra tener sucursales en toda la Republica de Colombia o
en donde la junta directiva lo crea conveniente y sea autorizada.

ARTICULO 3: LA SEDE: La sede de la Junta directiva es la Manzana 10 Casa 13
Urbanizacién Alamos dos (2) en el Municipio de Valledupar Departamento del Cesar, las
subsedes seran los respectivos municipios. ;

PARAGRAFO: Sera potestad de la Asamblea General de Agremiados, el cambio de la
sede de la Junta Directiva. .

CAPITULO 1X
OBJETIVOS, FINES, FUNCIONES Y CONDISIONES DE ADMISION

ARTICULO 4: Los Objetivos, Fines y funciones del sindicato Gremial son los siguientes:

a) Propender por el mejoramiento de las condiciones del ejercicio profesional en todas
las dreas de desempefio, promoviendo la capacitacién cientifica, técnica y gremial de
sus Afiliados.

b) Propender por mejores condiciones de trabajo y seguridad social para los
profesionales de la Medicina General, Enfermeria, Médicos Especialistas,
Administradores de Empresas y Contadores.

c) Defender los intereses econdmicos de caracter laboral y luchar por mejores
condiciones de vida y del ejercicio profesional de los y las Afiliadas. ‘

w



ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

d) Participar en la definicién de politicas en los organismos del sistema educativo.

e) Participar en las definiciones de politicas para la prestacion de servicios de salud en
los diferentes niveles de atencion.

f) Realizar la inscripcién y el registro tinico nacional RUN, de quien ejerce la Profesion
de Enfermeria, Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud en
Colombia. (Ley 266/96).

g) Definir criterios para establecer las escalas salariales, sistemas tarifarios y los
honorarios de los profesionales de la Enfermeria, Medicina General, Medicina
Especializada y Auxiliares en Salud, y participar en las instancias gubemamentales
donde se tomen estas decisiones.

h) Presentar pliegos de peticiones a los empleadores, celebrar convenciones colectivas y
contratos sindicales, conforme a la Ley; garantizar sus cumplimientos por fas partes,
ejercer los derechos y acciones que de tales compromisos se establezcan.

i) Presentar solicitudes respetuosas a la administracion publica, en beneficio de aquellos
afiliados que ostenten la calidad de empleados y procurar la pronta solucién de las
mismas, por parte de los representantes de la administracion.

j) Asesorar y representar en forma individual o colectiva a sus afiliados en la defensa de
los derechos emanados del contrato de Trabajo o de la actividad profesional, ante las
autoridades competentes, ante los empleadores o ante terceros.

k) Designar las comisiones negociadoras, comités de empresa, asesores y arbitros de los
pliegos de peticiones y las comisiones a que haya lugar.

I) Someter al arbitraje obligatorio todos los conflictos colectivos de trabajo que no se
resuelvan por arreglo directo o por conciliacidn y declarar la huelga, de acuerdo con los

preceptos de la Ley, segun sea el caso.

-

L) Fomentar procesos para favorecer el empleo de los profesionales de fa Enfermeria,
la Medicina General, la Medicina especializada y Auxiliares en Salud.

m) Crear ¢6rganos de publicidad destinados especialmente a la difusion de sus
propositos.

n) Promover el desarrollo cientifico e investigativo.

N) Fomentar la unién y el apoyo mutuo entre los profesionales de la Enfermeria,
Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud.

ova



ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

0) Adquirir a cualquier Titulo y poseer los bienes muebles, inmuebles y acciones de
cualquier Género, que se requieran para el ejercicio de sus actividades, sin
comprometer la estabilidad econdmica del Sindicato Gremial “Personal de Médicos,
Enfermeras y Auxiliares en Salud, "PEMEYAS".

p)Procurar la unidad con los trabajadores de la salud, con el fin de enfrentar
coordinadamente todos los problemas que puedan afectar directa o indirectamente al
sector Salud en general, o al gremio de los profesionales de la Enfermeria, la Medicina
General y Auxiliares en Salud en particular.

q) Establecer vinculos y mantener relaciones de solidaridad y colaboracion con
organizaciones del sector de la salud, de tipo sindical, cooperativo, cientifico, cultural y
educativo, bien sean estas nacionales o internacionales.

r) Desarrollar actividades y programas para lograr que el estado y los particulares
cumplan con las normas legales y los acuerdos internacionales sobre promocion,

prevencién, proteccion Laboral.

s) Velar por la integracion y desempefio del consejo técnico nacional de Enfermeria y
del tribunal Etico de Enfermeria, Medicina General y Auxiliares en Salud.

t) Crear Subdirectivas seccionales y comités seccionales de acuerdo con la Ley.

u) Promover y mantener por todos los medios a su alcance una legislacion y
reglamentacion adecuada para las profesiones.

v) Todas las demds funciones establecidas en la Ley que reglamenta la profesion de la
Enfermeria, la Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud.

CONDISIONES DE ADMISION

ARTICULO 5: Para ser miembro del Sindicato Gremial del personal de Médicos,
Enfermeras y Auxiliares en Salud:

a) Ser mayor de Dieciocho (18) afios.

b) Ostentar legalmente la condicion de Profesional de la Enfermeria, de la Medicina
General, Medicina Especializada o Auxiliares en Salud y profesiones afines o
complementarias de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
en la Republica de Colombia.

-

¢) No ser Miembro de otro sindicato de la Misma Profesion.

®©
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d) Aceptar los presentes Estatutos y demas reglamentos expedidos y Aprobados
por la junta Directiva y la Asamblea de Afiliados, comprometiéndose a cumplirfos
Lealmente,

PARAGRAFO:.Cuando el titulo que faculte al aspirante a ejercer la Profesion de la
Enfermera, Medicina General, Medicina Especializada o Auxiliares en Salud, haya sido
otorgado en el extranjero, debera acreditar en forma sumaria de acuerdo con las
normas legales vigentes antes las autoridades Colombianas, de tal manera que esté
autorizado para ejercer la Profesién en el Pais. ‘

ARTICULO 6: LA ADMISION DE ASPIRANTES: LA JUNTA Directiva del Sindicato
Gremial del Personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares en Salud, (PEMEYAS”,
aprobara por mayoria absoluta de votos la admisién de los aspirantes y se informara a
la Asamblea General de Afiliados o Delegados, segiin el caso en la sesién proxima.

PARAGRAFO: La Junta directiva del sindicato Gremial del Personal de Médicos
Generales, Enfermeras, Médicos Especializados y Auxiliares en Salud, solo podra
rechazar la admision de un nuevo miembro por no reunir los requisitos que exigen los

presentes Estatutos.
CAPITULO III

OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS:

ARTICULO 7: SON OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS
AFILIADOS:

a. Ser leal con la organizacion y cumplir fielmente los presentes Estatutos y las
Disposiciones emanadas de la Asamblea General de Afiliados o Delegados, que
se refacionen exclusivamente con la funcion social y legal de la Agremiacion.

b. Concurrir puntualmente a las sesiones de fa Asamblea General de Afiliados 0

delegados

¢. Proporcionar a los organismos directivos del sindicato Gremial la informacion que
le sea requerida para el cumplimiento de los objetivos, por medio del conducto -
regular que para tal efecto la Agremiacidén establezca.

d. Cumplir con los compromisos que se deriven de los proyectos y eventos
Municlpales, Departamentales, Nacionales e Internacional y participar en
representacion del Sindicato Gremial (PEMEYAS).

e. Comprometerse con el progreso del Sindicato Gremial de Personal de Médicos
Generales, Enfermeras y Auxiliares en Salud, "PEMEYAS”.
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ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS AFILIADOS:

a) Elegir y ser Elegidos.

b) Participar con voz y voto, segin sea el caso, en los debates de la Asamblea

General de Afiliados o de Delegados siempre que estén a paz y salvo con la
tesoreria y las obligaciones pecuniarias para con el Sindicato Gremial, presentar
proposiciones, tanto en las reuniones de las Asambleas, como en las juntas
directivas, cualquiera de los miembros tendra derecho a pedir que se haga
constar en el Acta los nombres de los presentes en el momento de tomarse
alguna determinacion y a que cualquier votacion sea secreta. La no aceptacién de
una u otra solicitud, vicia de nulidad el acto de votacién.

c) Gozar de los beneficios que otorgue la Organizacion.

d) Solicitar la Intervencion por medio de la Junta Directiva conforme a los Estatutos,
en el estudio y posible solucion de los conflictos de trabajo individuales o

colectivos.

e) Recibir informacion oportuna sobre las convocatorias patrocinadas y poder
participar de eventos y proyectos nacionales e internacionales de acuerdo con la
reglamentacion.

PARAGRAFO 1: Se entiende que una Afiliada o Afiliado esta a paz y salvo con la
tesoreria de la Organizacidn, cuando no tienen deudas vencidas pendientes de pago a
favor de la Agremiacion por concepto maximo de tres (3) cuotas ordinarias,
extraordinarias y multas.

PARAGRAFO 2: Perderd su condicién de Afiliado quien haya dejado de cancelar cuatro
(4) cuotas ordinarias. Se exceptian de esta situacién, aquellas que por causa imputable

al empleador no se encuentren al dia.
CAPITULO 1V:

ORGANISMOS DIRECTIVOS, ASESORES Y ASAMBLEAS
ORGANISMOS DIRECTIVOS:

ARTICULO 9: los organismos directivos del sindicato gremial “personal de Oficios
Varios y servicios Administrativos "PEMEYAS", Son

a. La Asamblea General de Afiliados o Delegados.

b. La Junta Directiva

ORGANISMO ASESOR:
ARTICULO 10: EL ORGANISMO ASESOR DEL SINDICATO GREMIAL ~

PEMEYAS- Es:
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ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

El plenun general de afiliados o delegados.
ASAMBLEAS:

ARTICULO 11: El Sindicato Gremial Personal de Médicos Generales, Enfermeras,
Médicos Especializados y Auxiliares en Salud, "PEMEYAS”, en consideracion al nimero
de sus asociados y extensidn territorial, tendra varias clases de Asambleas Asn

a. Asamblea General de Afiliados.
b. Asamblea General de Delegados.
c. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS:

ARTICULO 12: La Asamblea General de Afiliados es la maxima autoridad del Sindicato
Gremial del Personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

ARTICULO 13: La reunién o Asamblea de Delegados o de la Mayorfa, que en ningln
caso podra ser inferior a la mitad mas uno de los delegados convocados, constituye la
Asamblea General de delegados, y solamente se computaran los votos de los delegados
presentes. Se reuniran ordinariamente cada aito y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva 0 por un nmero no inferior a la mitad mas uno de los
delegados o por un nimero no inferior a la quinta parte de los afiliados , por el revisor
fiscal, en el caso contemplado en el literal E del Articulo (26) de los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO 1: Para que el fiscal y el nimero de los afiliados que se acuerdan en el
presente Articulo puedan hacer uso de la atribucion consignada, deben previamente
informar por escrito a la junta directiva, pero en ningln caso se requiere aprobacion de
esta.

PARAGRAFO 2: En cada Asamblea general de delegados se puede nombrar oficial con
voz y voto por cada quince (15) afiliados y una mas por fraccion mayor o igual a diez
(10) y su eleccidn sera por listas, aplicando el sistema de cociente electoral y tendra

una duracién de un afio (1).

PARAGRAFO 3: Integran esta asamblea: los delegados elegidos en asambleas
Ordinarias el presidente y el fiscal de la Junta directiva en las asambleas tienen la
autonomia para elegir los delegados sean o no miembros de la Junta directiva.

PARAGRAFO 4: Podrd participar un observador con voz y voto. No remplaza al
delegado y su asistencia sera opcional.

PARAGRAFO 5: CITACION A LAS ASAMBLEAS POR LA JUNTA DIRECTIVA:
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ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

Debe contener fecha, hora, lugar, orden del dia, anexar acta de asamblea anterior e los
informes de la junta directiva.

A) A la asamblea general de afiliados se citara a todos los afiliados a través de
comunicacion escrita a cada afiliado o delegado.

B) Una vez recibida la citacién, las respetivas directivas con no menos de veinte (20)
dias de anticipacion a la realizacién de la misma, confirmaran su asistencia a la
junta directiva con copia en la cartelera y hojas de vida, mencionando los
delegados que los representaran,

C) Después de recibida la confirmacion de asistencia, la junta directiva procedera a
ratificar a través del medio de comunicacion escrito mas eficiente la realizacion o
no de la asamblea, se confirmara con diez dias de anticipacion a la fecha ﬁjada
teniendo en cuenta como Unico requisito para confirmar, que exista el quérum
reglamentario para sesionar y deliberar.

D) Una vez reconfirmada la Asamblea general de afiliados o delegados se procedera

acreditar las respectivas Asambleas con ocho (8) dias antes de la celebracion, a

través del medio de comunicacidn escrito mas eficiente, solicitando:

o Certificado de acreditacion expedido por el tesorero y la fiscal de la junta
directiva.

o Acta pertinente de nombramiento de los asistentes y la relacion de afiliados
representados.

o Pazy Salvo de los participantes expedido por la tesorera de la Agremiacion.

E) La junta directiva con (48) horas de anticipacién a la realizacion de la Asamblea
General de afiliados o delegados el cumplimiento de los requisitos de
acreditacion, por el medio de comunicacién escrito mas eficiente.

F) Los afiliados o delegados que confirmen su asilencia y no se presenten a la
Asamblea seran sancionados con una multa de tres (3) salarios minimos legales
diarios vigentes, cuando no medie causa justificada.

PARAGRAFO 6: Citacién a Asamblea General de Afiliados o deledados por el fiscal:

a.- Realizara el mismo procedimiento utilizado por la junta directiva
b.- Ningiin miembro de la junta directiva se puede negar a realizar sus funciones para la
acreditacion de esta reunidn.

ARTICULO 14: La Asamblea General de Delegados tendrd las siguientes atribuciones
privativas e indelegables.
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“PERSONAL DX MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
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a) Definir las politicas del Sindicato Gremial del Personal de Médicos, Enfermeras y
Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

b) Dictar acuerdos y reglamentos para el cumplimiento de los fines del Sindicato
Gremial (PEMEYAS).

¢) Elegir la Junta Directiva por un periodo de dos (2), afos.

d) Ratificar los cargos directivos elegidos por la Asamblea General de Afiliados o
Delegados.

e) Modificar o adoptar nuevos estatutos.
f) Estudiar y definir el retiro de cualquier afiliado.
q) Fijar cuotas ordinarias y extraordinarias de caracter general.

h) Aprobar el presupuesto de la junta de acuerdo con el plan con el plan de accion
presentado.

i) Reglamentar viaticos, inversiones, aportes financieros y representaciones
internacionales.

j) Revocar el mandato de aquellos miembros de la junta directiva cuando estos
estén impidiendo el buen funcionamiento de la Agremiacion.

k) Exonerar provisionalmente del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias a los
afiliados siempre que dicha peticidén esté debidamente justificada.

) Definir la sede de la Asamblea general de afiliados o delegados del Sindicato
Gremial de Personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

PARAGRAFO: La junta directiva definiré la sede de la Asamblea General de Afiliados o
Delegados cuando por motivos de fuerza mayor no pudiere cumplirse con lo previsto en
el literal (L).

m) Asignar la sede principal de! Sindicato Gremial “PEMEYAS".

N) Refrendar todo gasto que no esté previsto en el presupuesto, segun la cuantia y
condiciones estipuladas en la Ley, como también el monto de la fianza que debe la

tesoreria General.

0) Refrendar los gastos que no estén previstos en el presupuesto que excedan de la
cuantia dispuesta por la Ley y segin las condiciones establecidas por esta.

93



ol
ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL -
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”

p) Aprobar los pliegos de peticiones de caracter general antes de ser presentados a los
afiliados de acuerdo a la legisfacion vigente.

q) Designar los negociadores, asesores y arbitros.
r) Aprobar la fusion con otra organizacion sindical Agremiada.
s) Aprobar la afiliacién y el retiro de los afiliados.

t) Dictar acuerdos y/o resoluciones, de conformidad con lo que estos Estatutos
determinen.

u) Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la junta Directiva.
v) Fenecer los balances que presenta la junta directiva.
x) Designar los delegados a los congresos.

y) Elegir representantes del Sindicato Gremial (PEMEYAS), ante las agremiaciones,
organizaciones cientificas de orden nacional e internacional.

z) Nombrar los representantes al consejo nacional de enfermeria o medicina general.

z) Disolver o liquidar el Sindicato Gremial de Personal de Médicos, Enfermeras y
Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

PARAGRAFO 1: Mientras la Ley lo exija, toda reforma estatutaria sera sometida a la
aprobacion del ministerio del Trabajo y no Comenzara a regir mientras no se haya
aprobado.

PARAGRAFO 2: La afiliacion por la Asamblea de afiliados o delegados a una
organizacién Sindical de Tercer Grado, Central o Confederacién o Federacion, implica la
afiliacién automatica de cada afiliado a la respectiva Organizacion, respecto de lo que se
ha decidido. Por tanto en cumplimiento de la democracia sindical, las seccionales de
(PEMEYAS), deben proceder inmediatamente a actuar en la vida de la Organizacion
que les corresponda, igualmente el retiro de estos organismo implica el retiro-
automatico.

PARAGRAFO 3: La disolucién del Sindicato Gremial en caso de realizarse por voluntad
de la Asamblea General de Afiliados o Delegados, necesitara la aprobacion de las tres
cuartas partes de los delegados acreditados, con la firma de los asistentes a las

respetivas sesion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA:
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ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”
ARTICULO 15: &l Sindicato Gremial de personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares
en Salud, (PEMEYAS). Con jurisdiccién en todo el territorio nacional estd integrado por
diez (10) miembros, de los cuales por lo menos cinco (5), deberdn residir y permanecer
en la sede principal de la Agremiacidn la Junta Directiva General tiene los sigulentes

cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario general, Tesorero, Fiscal y cinco (5)
suplentes o vocales que seran encargados de las siguientes secretarias:

1). Secretaria de organizacion, relaciones laborales

2). Secretaria de relaciones intermunicipales, interdepartamentales y Nacionales.
3). Secretaria de comunicaciones y publicidad.

4). Secretaria de Salud y bienestar Social.

5). Secretaria de Educacién, asuntos economicos, politicos y profesionales.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva General Establecera las comisiones de Trabajo
segun las necesidades.

PARAGRAFO 2: Se nombraran las comisiones reglamentarias y accidentales, de
acuerdo con el Articulo (42) numeral (6) de la Ley (50) de 1.990, por parte de la junta
directiva general, procediendo a elaborar su funcionamiento y reglamentacion.

ARTICULO 16: Para ser elegido integrante de la junta directiva general, se requiere de
las siguientes condiciones y la falta de cualquiera de ellas invalidad la eleccién.

a. Ser colombiano.
b. Ser Socio Activo de la Agremiacion.
c. Estar a Paz y Salvo con la Tesoreria de la Agremiacion.

d. Estar Ejerciendo las Profesiones y tener el Registro Unico Nacional de Enfermeria,
Medicina General o Auxiliares en Salud, RUN.

e. Tener cedula de ciudadania o el documento que haga sus veces.

f. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad, a menos que haya sido
rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la

eleccion. ,

g. No haber sido desleal con la Agremiacion.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

h. Ningun Afiliado podra formar parte de dos cargos directivos a la vez dentro de la
misma organizacion, o sea que no se pueden tener dos fueros sindicales de la
Agremiacion.

ARTICULO 17: La eleccién de la junta directiva serd siempre por votacién secreta,
en papeleta escrita y aplicando el sistema de cociente electoral, para asegurar la
representacion de las minorias, so pena de nulidad, la junta directiva, una vez
instalada, procederd a elegir sus dignatarios. En todo caso, el cargo de Fiscal de la
Agremiacion Correspondera a la Fraccién mayoritaria de la minoritaria.

PARAGRAFO: En caso de empate en las planchas, para la eleccion de qué trata el
Articulo 17, se tendra en cuenta el orden establecido por sorteo de las planchas
presentadas ante la secretaria de la Asamblea general, para el caso de plancha

Unica, el Fiscal serd elegido por la Asamblea General de entre los diez (10)

integrantes de la junta directiva.

ARTICULO 18: Los miembros de la Junta Directiva deberdn entrar en ejercicio de
sus cargos, una vez que el ministerio de Trabajo y Seguridad Social haya ordenado
la inscripcion de la junta directiva legalmente electa, mientras no se de aviso de lo
que trata el Articulo 371 del cddigo Sustantivo del Trabajo, la Eleccion no surte
ningun efecto.

ARTICULO 19: Cualquier cabio total o parcial de la Junta Directiva se comunicara
directamente y por escrito a los afiliados y al Ministerios del Trabajo, a través de sus
regionales o sus respectivas seccionales este aviso se hara indicando los nombres y
nimeros de cedulas de ciudadanfa, de quienes resuten electos legalmente, asi como
la parte pertinente del Acta de Asamblea General de Afiliados o Delegados en que se
demuestre pero no encontrandose reunidas estas, la renuncia puede presentarse
ante la junta directiva general y sera considerada por ella.

PARAGRAFO 1: Cuando se presenten vacantes por renunciaf, por inhabilidad o por
cualquier otra causa, la Junta Directiva General podra llenarlo utilizando el sistema
de nombramiento provisional.

PARAGRAFO 2: Cuando haya renunciado el 50% de los miembros de la Junta
General el puesto que haya quedado vacante por cualquier circunstancia mas del
50% de los cargos de las Juntas, los integrantes que quedaren, convocaran a la
Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 21: La Junta Directiva General se reunird ordinariamente minimo cada
mes, Yy se reuniran extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o
el Fiscal, o por la Mayoria de sus miembros.

25

96



ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL .
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

PARAGRAFO 1: Cuando las circunstancias lo ameriten y 'sin que se encuentre
reunida la Junta Directiva tomara las decisiones utilizando el mecanismo de consulta
a sus integrantes a través de los medios idoneos para ello. De lo consultado y
decidido se dejara constancia en el libro de Actas de la junta directiva relacionando
el nombre de los consultados y el sentido de su voto.

PARAGRAFO 2: Constituira quérum de la junta directiva la mayoria absoluta de sus
miembros, o sea la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTECULO 22: Son Funciones de la Junta Directiva General:

a.

b.

Fijar la fecha y convocar a la Asamblea General de Afiliados o Delegados y

elaborar el orden del dia de la misma.
Promover, asesorar y crear seccionales y los comités, previo estudio de viabilidad.

Proponer los candidatos de la Agremiacién para integrar el tribunal ético de
enfermeria medicina general, previa consulta interna a sus afiliados.

Desarrollar las politicas generales trazadas por la asambleas generales de
afiliados o delegados,

Presentar a la Asambleas general de afiliados o delegados el plan de trabajo y el
informe de gestién respectivo.

Aplicar a los afiliados de acuerdo con estos Estatutos, las sanciones disciplinarias
del caso. Las resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea General
de Afiliados o Delegados.

Velar por que los afiliados cumplan los Estatutos y dictar de acuerdo con estos, el
reglamento interno de la Agremiacion y las resoluciones que sean necesarias para
el cumplimiento de los mismos.

Elaborar el presupuesto anual para la junta directiva general.

Revisar y fenecer cada afio en primera instancia las cuentas que le presente la
tesoreria con el visto bueno del Fiscal.

Refrendar los gastos tal como lo exige el codigo Sustantivo del Trabajo, con
excepcién de los sueldos asignados en el presupuesto.

Informar a la asamblea General de afiliados o delegados sobre la situacién de
separacion o destitucién del cargo de cualquier miembro de la junta directiva
acompafandole con la respectiva documentacion.

“
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. Convocar al plenun de Afiliados o Delegados cuando lo crea conveniente.

m. Asesorar-y supervisar el funcionamiento de la junta directiva o de los comités y
aplicar las medidas pertinentes, de acuerdo con estos estatutos y el reglamento
intemno de la Agremiacién ante las faltas de aquel organismo.

n. Declarar inactiva mediante resolucién motivada, a un afiliado, enfermera, médico
0 administrador de la salud cuando se encuentre incurso en algunas de las
siguientes circunstancias. !

N. Desacato reiterado a las orientaciones aprobadas por la asamblea general de
afiliados o delegados La cesacion de las obligaciones de cardcter Estatutario.

0. Establecer un sistema contable a nivel general para la agremiacion de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias, que ordene y oriente la
contabilidad de toda la Agremiacion, sera de obligatorio cumplimiento para todos
los afiliados.

p. Resolver las diferencias que se susciten entre las directivas entre sus afiliados, en
este caso fos miembros de la junta directiva cuando se presenten estas diferencias
tendran voz pero no voto en fas decisiones que se adopten.

. Hacer entrega personal del cargo a su sucesor, en sesién plenaria al terminar el
periodo de la junta directiva, cada uno de los dignatarios dara un informe
pormenorizado de las funciones y actividades del cargo.

r. Atender y resolver todas las solicitudes de los afiliados y velar por los intereses
colectivos de los mismos

s. Designar los delegados de la Agremiacion en las instancias de representacion
como también las integrantes de comisiones.

t. Expedir las credenciales a los delegados a la Asamblea General firmadas por el
presidente, la Secretaria General o el Fiscal.

u. Representar a la Agremiacidn, ante las autoridades, entidades o instituciones, en
las reuniones gremiales, profesionales, cientificas Gremiales.

v. Dirigir y mantener las relaciones de la Agremiacién con otras entidades y
organizaciones nacionales e internacionales.

w. Seleccionar la entidad financiera donde se depositaran los dineros de la
Agremiacion, Reconocida legalmente y previa evaluacion del riesgo.

FUNCIONES DE LAS DIRECTIVAS:
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DEL PRESIDENTE:

ARTICULO 23: Son funciones y obligaciones del presidente:

a.

Representar legalmente a la Agremiacion y en virtud de esta representacion
firmara todo acto o contrato, de acuerdo con los estatutos vigentes.

Representar la Agremiacion ante los organismos nacionales e internacionales que
en funcién de su cargo lo requieran.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asambleas de
afiliados o delegados, plenun general de afiliados elaborar el orden del dfa de las
respectivas sesiones y dirigir los debates.

Convocar a las asambleas generales extraordinarias de afiliados o delegados por
decision de la junta directiva o a peticién del fiscal o por solicitud de un nimero
no inferior a las dos terceras partes (2/3) de los Afiliados o delegados o una
quinta parte (1/5) de los Agremiados.

Dar cuenta a la junta directiva y Asamblea general de afiliados o delegados de
toda la informacién que le sea solicitada, por razén de sus funciones.

Proponer a la junta Directiva, los acuerdos y reglamentos que crea necesario
para mejorar la organizacion de la Agremiacion.

Firmar las Actas una vez aprobadas y toda orden de retiro y gastos de fondos,
en asocio con el tesorero y el fiscal.

Ordenar los gastos determinados en el presupuesto, o por la Asamblea General
de afiliados o delegados.

Dar cuenta a la junta directiva cuando requiera separase de su cargo
transitoriamente o definitivamente.

Comunicar al Ministerio de la Proteccion Social en asocio con fa Secretaria
General, de los cambios totales o parciales que ocurran en la junta directiva.

Rendir cada afio a la Asamblea general de afiliados o delegados un informe

escrito de las labores de la junta directiva.
Rendir cada mes a {a junta directiva un informe de sus fabores como presidente.

. Ser el portavoz de los profesionales de la Enfermeria, Médicos Generales y los

Auxiliares en Salud en fos organismos gubermamentales, donde se tomen
decisiones que afecten la educacién en Enfermeria, Médicos generales y los

Auxiliares en salud el ejercicio de la profesion.
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n. Cumplir los deberes y funciones que le sean encomendadas por la Asamblea
General de afiliados o delegados.

DEL VICEPRESIDENTE:
ARTICULO 24: Son funciones y obligaciones del vicepresidente;

a. Asumir la presidencia de la junta directiva, plenun nacional o de la Asamblea

general de Afiliados o Delegados en ausencia temporal o definitiva del presidente,

o cuando esta tome parte de las discusiones.

b. Proponer a deliberacion de la junta directiva o del plenun, los acuerdos y
resoluciones que estime necesarios para la buena marcha de la Agremiacion.

c. Desempenar todas las funciones que competen al presidente en sus ausencias
temporales o definitivas.

d. Organizar y coordinar todo lo relacionado con el registro Unico nacional de
Enfermeria, Medicina General o los Auxiliares en Salud de la Salud RUN.

e. Llevar a cabo las demas funciones que le asigne la junta Directiva.
DE LA SECRETARIA GENERAL.:
ARTICULO 25: Son funciones y obligaciones de la Secretaria General:

i. Llevar el libro de Actas de la Junta Directiva, Plenun, en ningtin libro serd licito
arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras,
entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras. Cualquier error u omision debera
enmendarse mediante anotacion posterior.

2. Hacer registrar, foliar y rubricar de la autoridad competente cada uno de los
libros de la Agremiacién.

3. Citar por orden del presidente, o del fiscal, o de la quinta parte (1/5) de los
afiliados o de las dos terceras (2/3), partes de los afiliados o delegados. De
acuerdo con estos Estatutos, sesiones extraordinarias a la junta directiva al
plenun o a la Asamblea general de Afiliados o Delegados segun el caso.

4. Contestar la Correspondencia, previa consulta con el presidente, con la junta
Directiva, en los casos que lo ameriten.
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PARAGRAFO: Toda comunicacion que se dirija al Ministerio del Trabajo y en
general a las entidades oficiales deberd mencionar el niimero y la fecha de
aprobacidén de la personeria juridica.

5. Servir de secretario de la Asamblea General de Afiliados o Delegados y firmar
conjuntamente con el presidente las actas de estas reuniones.

6. Llevar el libro oficial de afiliados de la agremiacion, debidamente registrado ante
el Ministerio de la Proteccion Social, por orden alfabético y numérico, de acuerdo
con su ingreso, asi como los datos de fa hoja de vida.

7. Ser 6rgano de comunicacion de terceros con la Agremiacién e informar de toda
peticién que se haga.

8. Controlar el Archivo y Velar por que se mantenga debidamente ordenado

9. Comunicar a los organismos nacionales e internacionales la informaclon
requerida, segun la reglamentacion.

10. Representar a la Agremiacién ante los organismos nacionales e internacionales
que Estatutariamente o Prevean.

11.Informar por escrito a la Junta Directiva las disposiciones que dicten la Asamblea
general de afiliados o delegados.

12.Llevar a cabo las demads funciones que le asignen la junta directiva.

DEL FISCAL:
ARTICULO 26: Son funciones y Obligaciones del Fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados.

b. Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion
por la Asamblea general de afiliados,

c. Visar las cuentas que le rinda la Tesoreria general, si las encuentra correctas o
informar sobre las irreqularidades que encuentre.

d. Refrendar las cuentas que le rinda la tesoreria, si las encuentra correctas o
informar sobre las irregularidades que encuentre.

e. Controlar 'as actividades generales de la Agremiacion, e informar a la junta
Cicctva de las Gltas guo crcontrase, para las enmiendas. Si no fuere atendida
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por esta, podra convocar extraordinariamente la asamblea general extraordinaria
de afiliados o delegados.

Informar a la junta directiva a cerca de toda violacién de los estatutos.

Firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero toda orden de retiro de los
fondos.

Convocar extraordinariamente a la reunion de la Junta Directiva, en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

Verificar el quérum en las instancias establecidas estatutariamente.

Llevar a cabo las demds funciones que le asigne la junta directiva.

DEL TESORERO:

ARTICULO 27: SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

1.

Presentar a favor de la Agremiacion una fianza para garantizar el manejo de los
fondos, cuya cuantia sera fijada por la asamblea general de afiliados o delegados,
teniendo en cuenta las condiciones economicas de la Agremiacion.

Recibir las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas que deban pagar los
afiliados.

Diligenciar los libros de contabilidad necesarios, segtn disposicion legal. En
ninguno de los libros serd licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se
permitiran enmendaduras, o tachaduras, cualquier omision o error se enmendara
mediante anotacion posterior.

Depositar en una entidad financiera en cuenta corriente o de ahorros a nombre
de la Asociacion los dineros que reciba, dejando en caja menor solamente la

cuantia aprobada para gastos.
Abstenerse de pagar las cuentas que no hayan sido firmadas por el fiscal y el

presidente, firmar conjuntamente con ellos todo giro o retiro de fondos.

Rendir mensualmente a la junta directiva el informe detallado de las sumas
recaudadas y del estado de caja.

Permitir en todo momento la revision de los libros o cuentas, por los miembros
de la junta directiva o por los afiliados.

-+

Presentar el Informe de tesoreria a la asamblea de afiliados o delegados.
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9. Uevar a cabo las demas funciones que le asigne la junta directiva.

ARTICULO 28: Son funciones y obligaciones de cada uno de los integrantes de la junta
directiva, las mismas asianadas a cada uno de los intearantes de la junta directiva.
dentro de su jurisdiccién y con las limitaclones proplas y especificas que le impone el
caracter de seccional o comité.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y DE LOS COMITES
ARTICULO 29: De las seccionales municipales, seccionales Departamentales y comités
seccinnales,

La agremiacion podra crear seccionales Municipales, seccionales Departamentales y
Comités seccionales, siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

a) Que estén integradas por afiliadas con residencia habitual en municipio diferente
al domicilio principal de la Asociacion.

b) Que el nimero de afiliadas dependientes de las seccionales no sea inferior (25)
y menos de doce (12) para los comités seccionales y que no exista otra seccional
o comité con domicilio en el mismo municipio.

c) Que se sujeten al cumplimiento total de los presente estatutos, a las
reglamentaciones internas expedidas por la Asamblea General de Afiliados o
delegados o por la junta directiva.

ARTICULO 30: Las Asambleas seccionales seran por afiliados o por delegados sequn la

siguiente tabla:

o En las seccionales de hasta (35) afiliadas, siempre se realizaran asambleas por
afiliadas, no podran utilizar el sistema de representacion.

o De (36 hasta 100 afiliados, un delegado por cada (3) tres afiliado).

» de 101 hasta 500 afiliados, un delegado por cada 5 afiliados, y una mas por

fraccion igual o mayor a tres (3), tres Afiliados.

« De 501 en adelante, un delegado por cada 10 diez afiliados y una mds por
fraccién igual o mayor a cinco.

PARAGRAFO 1: Las Juntas directivas definiran en la convocatoria si la Asamblea se
realizara por afiliados o por delegados. '

PAGRAFO 2: En las Asambleas que sean convocadas como afiliadas, se podfé utilizar la
figura de la representacion, que se otorgara por escrito, firmada y con el numero de la
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cedula del representado. Esta autorizacion debera entregarse a la mesa directiva antes
del inicio de la Asamblea. La representacion personal solo es valida para cada asamblea.

PARAGRAFO 3: Para los efectos del paragrafo anterior, la representacion se hara
teniendo en cuenta la tabla prevista en el presente articulo.

PARAGRAFO 4: Estas representacion solo tendran validez para completar el quérum
exigido, mas no para computo e votos, para lo cual solo tendra valides el voto personal
de las afiliadas presentes en las respectivas asambleas.

PARAGRAFO 5: Cuando la Asamblea sea por deleaados. estos seran eleaidos por
votacion con su respectivo suplente, utilizando el sistema de papeleta escrita y cociente
electoral. El periodo de estos sera de dos (2) anos.

PARAGRAFO 6 En la Asamblea de afiliados los integrantes de la junta Directiva
tendran derecho a voz y voto, en la delegados tendran derecho al voto del presidente y
al el del fiscal. las demds intearantes lo tendran. cuando se hubieren hecho eleair

delegados.

PARAGRAFO 7: Donde hava menos de doce (12) afiliados participaran en las
Asambleas de la Seccional o de! comité mas cercano, con plenos derechos y
obligaciones.

PARAGRAFO 8: La Junta Directiva seccionales y las juntas directivas de los comités
fijaran las fechas exactas de las asambleas correspondientes y las agendas a tratar, con
anterioridad de quince (15) dias para las reuniones ordinarias, quedando convocadas
asi las correspondientes asambleas. debiendo dar aviso a la iunta directiva. por lo
menos con diez dias de anticipacion a la realizacién de la misma.

PARAGRAFQ 9: Para la eleccidn de los delegados a las asambleas seccionales, las
juntas directivas seccionales estableceran la fecha para la inscripcion de las planchas de
aspirantes y nombraran las comisiones encargadas de adelantar el proceso electoral.

ARTICULO 31: Las Asambleas Generales de Afiliados v las Asambleas aenerales de
delegados tendran las siguientes atribuciones privativas e indelegables:

a. Elegir la Junta Directiva Seccional o del Comité Seccional para un periodo de dos
(2) afios, utilizando el mismo mecanismo de la eleccion de la Junta Directiva.

b. Elegir dos (2) representantes ante el consejo técnico Departamental de la Salud.

c. Elegir los Delegados oficiales a la asamblea general de delegados.

51
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d. Estudiar y discutir ampliamente todos aquellos problemas y asuntos de interés
para la organizacion y sus afiliados.

e. Ratificar los Cambios directivos nombrados en forma provisional por la junta
directiva Seccional o del Comité.

f. Aprobar el presupuesto de la junta directiva seccional o del comité de acuerdo
con el plan de accion presentado.

g. Fenecer los balances y cuentas presentadas por la junta directiva seccional o del
comité, de conformidad con las normas legales vigentes.

h. Aprobar los pliegos de peticiones de entidades de caracter Regional, local o
Departamental y elegir los negociadores asesores y arbitros respectivos.

i. Declarar o levantar la huelga en los conflictos colectivos de caréacter Seccional o
Municipal, de acuerdo con la Ley.

j.  Proponer la exclusién de cualquier Afiliado en la Asamblea general de delegados.

k. Revocar el mandato de aquellos integrantes de la Junta Seccional o del comité,
cuando estén impidiendo el buen funcionamiento de la Agremiacion.

I. Refrendar todo que no esté previsto en el presupuesto segun la cuantia y
condiciones estipuladas en la Ley, como también establecer la fianza que debe

otorgar el Tesorero Seccional o del Comité.

m. Refrendar los gastos aun previstos en el presupuesto gue excedan de la cuantia
dispuesta por la Ley y segun las condiciones establecidas por esta.

n. Dictar acuerdos o resoluciones de conformidad con lo que estos Estatutos
Determinen.

fi. Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la junta Directiva Seccional o el

comité seccional.
o. Elegir los candidatos a los eventos internacionales para los cuales la Seccional o

el Comité fuere Convocado.

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES Y DEL COMITE SECCTONAL

ARTICULO 32: Las juntas directivas seccionales estardn compuesta por (10) miembros
que ocuparan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Fiscal y cinco Vocales que tendrdn a su cargo las mismas secretarias previstas por la

Junta Directiva.
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PARAGRAFO: Las juntas directivas de los comités seccionales estaran integradas por
cinco (5) miembros que ocuparan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Fiscal.

ARTICULO 33: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Teniendo en cuenta el caracter de junta directiva Seccional, o del Comité Seccional, son
funciones de estas las contempladas en los articulos del 22 al 27 de estos estatutos. Se
entiende que aquellas funciones de la Junta Directiva que por su naturaleza son
exclusivas de esta, no podran ser asumidas o ejecutadas por aquellas. Por lo demas,
las juntas directivas seccionales o de los comités seccionales, son auténomas para
dirigir y administrar sus seccionales y omites, segun las orientaciones de sus respectivas
asambleas y en un plano mas general y superior, segun las pautas trazadas por la Junta
Directiva y la Asamblea General de Afiliados o Delegados. Las seccionales y comités
atenderan la captacion y difusion del registro tinico nacional de Salud.

PLENUN NACIONAL;
ARTICULO 34: Es un Organismo asesor de la junta directiva.

ARTICULO 35: Esta integrado por los presidentes de las seccionales, o por su

representante nombrado entre los integrantes de la respectiva Junta Directiva y por et'

Presidente, el Fiscal o el Tesorero de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El plenun de presidentes sesionara con el quérur reglamentario de la
mitad mds uno (1) de sus integrantes.

ARTICULO 36: Sera convocado por la Junta Directiva o a peticion de por lo menos las
dos terceras partes (2/3) de sus integrantes, cuando las circunstancias lo requieran.

PARAGRAFO: ‘Cuando la convocatoria coincida con la fecha de la asamblea de Afiliados
o Delegados, se citara un dia antes o después de la Asamblea General.

ARTICULO 37: Son Funciones del Plenun de Presidentes:

a) Colaborar con la junta directiva en la programacion y evaluacion del
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Asamblea General de Afiliado o
Delegados. !

b) Participar en el Estudio de los problemas y situaciones que afectan a fa Salud en
cualquier parte del Pais y presentar alternativas de solucion a la Asamblea
General de Afiliados o Delegados, atreves de la Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
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ARTICULQ 38: Los afiliados a la Agremiacion estaran obligados a pagar cuotas de
admision, ordinarias y extraordinarias.

ARTICULOQ 39: La cuota de admisién serd equivalente a una cuota ordinaria y se
pagara por quien sea admitido, a aunque se trate de reingreso.

ARTICULO 40: La cuota ordinaria mensual sera equivalente a dos (2) dias de salario
minimo legal vigente.

PARAGRAFO: Las cuotas Extraordinarias podran ser fijadas por la asamblea general de
afiliados o delegados y en este caso obligara a todos los afiliados a la Asociacion o la
Asamblea Seccional o de Comité Seccional y en esta eventualidad solo cobijara a los
afiliados a la respectiva Seccional o Comité Seccional.

ARTICULO 41: Las socios pagaran en las seccionales las cuotas de admision, la cuota
mensual ordinaria y las cuotas extraordinarias establecidas por la asamblea general de
afiliados o Delegados.

ARTICULO 42: Las obligaciones econémicas de las seccionales y de los comités
seccionales con la junta Directiva seran las siguientes.

a. El veinte (20%) de las cuotas ordinarias mensuales que reciban de sus afiliados.

b. De los descuentos que realice la seccional o el comité seccional a sus afiliados
por el incremento salarial de las negociaciones, peticiones respetuosas o
similares, se trasladara el (30%), de los mismos a la tesoreria.

ARTICULO 43: Para los gastos ordinarios de la asociacion, de la asamblea general de
afiliados o delegados, de las asambleas seccionales o de los comités seccionales se
aprobaran en un presupuesto que en proyecto le presentara la Junta Directiva, las
juntas directivas seccionales o de los comités seccionales, al entrar en ejercicio de sus
funciones y que regira por el periodo de un (1) afio.

PARAGRAFO: Las juntas directivas seccionales o de los comités seccionales tendrdn
autonomia para el manejo de sus fondos, pero deberan enviar semestralmente un

informe econdmico a la junta directiva.

ARTICULO 44: Los fondos de la Asociacion deberan mantenerse en una entidad
bancaria o financiera reconocida legalmente, previa evaluacion del riesgo, en cuenta
corriente o de.ahorro, a nombre de la asociacion y para retirarlos, en parte o su
totalidad, se requeriran en el respectivo cheque u orden de retiro las firmas conjuntas
del presidente, del Fiscal y del Tesorero, quienes para el efecto, las haran reconocer
previamente en la entidad respectiva.
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ARTICULO 45: Los gastos mayores del equivalente de un (1) salario minimo mensual
con excepcién de los sueldos asignados en el presupuesto, requieren la aprobacion
previa de la junta directiva, los que excedan el equivalente a cuatro veces el salario sin
pasar de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, y que no estén
previstos en el presupuesto necesitaran ademas la refrendacidn expresa de la
asamblea general del comité seccional, con el voto de la mayoria absoluta de los
afiliados o delegados, seguin el caso; y los que excedan del equivalente a diez (10)
veces el salario minimo legal mensual, aunque estén previstos en el presupuesto,
requieren de la refrendacion de la asamblea general de afiliados o delegados, seccional
o del comité seccional, por el voto de las dos terceras partes (2/3) de los delegados.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIVICIONES COLECTIVAS Y LAS SANCIONES

ARTICULO 46: Esta prohibido a la Agremiacion todas las conductas a las que se
refiere el Articulo 379 del cédigo Sustantivo del Trabajo.

DE LAS SANCIONES:

ARTECULO 47: Las sanciones distintas a la disolucién, liquidacién y cancelacién de la
inscripcion en el registro sindical corresponderan al Ministerio del Trabajo, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 380 del Condigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el
articulo 52 de la Ley 50/90.

ARTICULO 48: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las sanciones o las
infracciones a los estatutos o a la disciplina de la Asociacion, cometidas individualmente,

seran impuestas por la junta directiva, o el comité seccional o por la asamblea general
de afiliados o delegados o por las respectivas asambleas seccionales o comités

seccionales,

ARTICULO 49: Todo tipo de sancién que imponga la Asociacion deberd garantizar el
debido proceso.

ARTICULO 50: La junta directiva, la junta seccional o el comité seccional podran
imponer, previo lleno de las formalidades estatutarias las siguientes sanciones a los

afiliados.

a) Requerimiento en secciones de la junta directiva, seccional o del Comité-

seccional, y en el caso de reincidir, ante la asamblea de afiliados o delegados o
las respectivas asambleas seccionales o De los comités seccionales, por
negligencia en el cumplimiento de los deberes o violacion de los estatutos.
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b) Suspensién de los derechos como directiva 0 asociados, hasta la préxima
Asamblea general de afiliados o delegados o la Asamblea seccionales o de los
comités seccionales.

ARTICULO 51: Para la suspensién de los derechos de los asociados, de las sanciones o
expulsiones se tienen en cuenta las siguientes causales.

a. El fraude en los fondos de la Agremiacién Sindical.

b. La violacion sistematicé de los presentes estatutos.

c. Ponerse al servicio de una organizacién sindical paralelas, menoscabando los
intereses de la Asociacion.

PARAGRAFO: La Asociada que sea excluida podra reingresar a la Asociacion con la
plenitud de todos los derechos, si en sesiones de la Asamblea General de Afiliados o
Delegados, de la Junta Directiva Seccional o Comité Seccional se comprobare

rehabilitacion de la causal.
CAPITULO VII
DE LOS BIENES

ARTICULO 52: Para la adquisicién de un bien inmueble, la instancia de la Asociacién
que lo haga debe tener el (80%) del valor total del costo del inmueble para efectuar la
compra y contar con la aprobacion de la respectiva Asamblea, previa consulta a la junta
directiva. :

ARTICULO 53: Cuando la adquisicion sea por parte de las seccionales, estas
responderan por el costo total del inmueble y serdn las responsables del sostenimiento

y mantenimiento del mismo.

ARTICULO 54: Todo rendimiento econdmico que genere esta propiedad serd en su
totalidad para la respectiva Seccional.

ARTICULO 55: Para la venta de las mismas, serd la Asamblea Seccional la que tomara
la decision, previa consulta a la junta directiva y el valor obtenido por su venta sera para

la seccional.

ARTICULO 56: Cuando la seccional se llegare a liquidar este bien pasara a ser de
“PEMEYAS”, y sera la Asamblea general de afiliados o Delegados la que decidira sobre

el destino del mismo.
ARTfCULO 57: Lo antérior se aplica a todos los mueblés y enseéres de las respectivas

seccionales.
CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 58: La Asociacion estard obligada a cumplir estrictamente las normas
contenidas en el titulo 1° de la segunda parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las
demas que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 59: La terminacién de la relacidn laboral de los Asociados que tengan el
caracter de Asalariadas, no extingue por ese solo hecho el vinculo sindical de la afiliada.

ARTICULO 60: Corresponde a la Junta Directiva interpretar los Estatutos de la
Asociacion en aquellos puntos donde surgiese duda o discusion, contando para ello
con asesores en la materia.

ARTICULO 61: La Asociacion tendra como insignias un escudo, una bandera y el
himno de la Salud, segun reglamentacion existente.

ARTICULO 62: La Asociacion entregara a los asociados que han sobresalido en el

ejercicio profesional o que hayan contribuido al mejoramiento de algin aspecto-

relacionado con la educacidn, la practica o condiciones generales de la Enfermeria, la
Medicina General y la Administracién de la Salud o al fortalecimiento de la asociacion,
las menciones y condecoraciones, de acuerdo con la reglamentacion.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 63: Para decretar la disolucion de la asociacion se requiere la aprobacion,
cuando menos de las tres cuartas partes (3/4) de los afiliados o delegados, lo cual se
acreditara con las Actas firmadas por los Afiliados o Delegados Asistentes, al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 377 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 64: La Asociacién se disolvera:

a. Por acuerdo de por lo menos las tres cuartas partes (3/4), de los integrantes
de la Asociacién, adoptado en la Asamblea general de afiliados o delegados, y
acreditado con la firma de los delegados asistentes.

b. Por Sentencia Judicial.

c. Por disminucién de los afiliados a un niimero inferior a 25.

ARTICULO 65 Al disolverse la Agremiacion el Liquidador designado por la Asamblea
general de Afiliados o Delegados o por el Juez, segun el caso, aplicara los fondos
existentes. El producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término al pago de las deudas de la Asociacion,
incluyendo los gastos de liquidacién. El Remanente se rembolsara en la forma que lo
establecen los Articulo 402, y 403 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO: Si la Agremiacion estuviere afiliada a una federacion o confederacion,
el Liquidador debe permitir Ia intervencion simplemente consultiva de un delegado de

cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 66: La liquidacion de la Asociacion solo puede ser ordenada por un juez
laboral, de conformidad con la Ley.

Estos Estatutos Fueron aprobados en la Asamblea de Constitucion del Sindicato Gremial
“"PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD".
“"PEMEYAS"” celebrada en la ciudad de Valledupar el dia 26 de Agosto del ano 2012,
y fueron aprobados por unanimidad de los Asociados asistentes segin consta en el

Acta de Constitucion.

En constancla de lo anterior se firman por el presidente y la secretaria del Sindicato
Gremial “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,

“PEMEYAS” a los doce (12) dias del mes de Diciembre del aiio 2012.

M N% LENGUA
Sdcretaria/Asamblea Constitucion
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JUNTA DIRECTIVA:

NOMBRES Y APELLIDOS CC CARGO

STELLA MILANA CUELLO LENGUA 36.452.301 Presidente

ANA LORENA PALOMINO LENGUA 1.065.579.222 | Vicepresidente

LUZ MERY PALOMINO ENGUA 1.065.583.960 | Secretaria

JAIME LEONARDO ANGULO FONTECHA | g1 015822 | Tesorero

Fiscal T

_J_QSE LUIS PALOMINO PERALTA 77.141.974

DIANA LUCIA GUZMAN LENGUA

1.065.567.636

Secretaria de organizacion de
relaciones laborales

LINSAY YORLEN NIETO GUARDIA

1.065.629.418

Secretaria de relaciones

intermunicipales
interdepartamentales y nacionales

49.699.307

Secretaria de comunicaciones vy
publicidad

LILIANA EDIT MEYER TAPIA
—

LAURA MIRELLA RANGEL RINCON

1.063.480.962

Secretaria de Salud y Bienestar
Social

ROSANA ISABEL LOPEZ GUTIERREZ

1.085.049.729

Secretaria de Educacion, asuntos
Econdémicos politicos y
profesionales

Nomina de la Junta Directiva (Fundadores) del Sindicato Gremial "PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,” (PEMEYAS).
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Valledupar, Febrero 4 de 2013
PARA : - Doctora; ANGELA DEL CARMEN ARIAS CASTELLANOS; Profesional
Especializada del Grupo de IVC y Gestion Territorial

DE : COORDINADORA DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

ASUNTO : Tramite de Archivo Sindical

Para su tramite y fines pertinentes nos permitimos remitir;
o Ejemplar de periodico VANGUARDIA LIBERAL del 3 de enero de 2013; en el cual se
publica el registro acta de constitucion del sindicato gremial del personal de médicos,
enfermeras y auxiliares en salud "PEMEYAS”

De este traslado fue informado el (la) interesado(a)

Cordialmente,
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niLcia Ol tN By Q’O'm%j‘)/
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Calle 15 No. 9-56 Tels: 5847710- Fax 5847711-7722
dicesar@mintrabajo.gov.co. Valledupar-Cesar 3
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Valledupar, 10 de Enero de 2013

Sefores:

Ministerio de Trabajo

Atento saludo,

- Y

MINISTERIO DE TRABAJO

Fooha: | ﬂ EENF 2013

Hara: S: /3P

Folos: / -L;-‘pﬁﬁod@

Anaxm?&eﬂ"? e
Récn&iﬁﬁ@

lig 0043

Por medio del presente le hago entrega del ejemplar del periédico vanguardia liberal en el
cual se publica en su pagina 42 el registro de inscripcién del acta de constitucion dél sindicato
gremial del personal de médicos, enfermeras y auxiliares en salud “PEMEYAS”
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Agradezco la atencidn prestada.

Atte.

STEALA MIKEN

ce. 36.452.301 de fundacion (mag)

Mz 10 eao [3 Atamosdl.
Vatlects
Ted. ggoﬂﬁ 4343 .

Gmail. mileno « 363&
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greso evitd una crisis fiscal
en EU, pero aplaza solo al-
gunas semanas decisiones
dolorosas sobre el gasto pti-
blico y el techo de la deuda.
Tras semanas de tensién,
_la Camara de Representan-
tes, dominada por los repu-
blicanos, cedit y aprobd un
plan que prevé un aumen-
to de los impuestos para los
contribuyentes con ingresos
superiores a US$450.000.
Eltexto, que torna perma-
nentes exenciones fiscales
heredadas de la adminis-
tracidn de George W. Bush
para la clase media, tam-
bién prevé una extensiin
del seguro por desempleo

Eltotal supara actus lmen'.c\los 16 biiones de détares,
Erskine Bowles y Alan Simpson, ex secretario d2 gablnete de la Casa Blan-

* ¢a y ex senador republicanos, que fueron encomendados por Cbama para

Eegar a una solucién al problema de la deuda a largo plazo en Estados Uni-

dos, lamentaron que el Congreso dejara pasar esta oportunidad.

para dos millones de per-
sonas, lo que impulsé a los
mercados.

En la primera jornada de
operaciones de. 2013, Wall
Street abrié con fuertes ga-
nancias: el indice Dow Jo-
nes subid 1,75% vy el Nasdag
2,54% en los primeros in-
tercambios, en sintonia con
las plazas asidticas y eu-
ropeas.

Sin embargo, la crisis del
“precipicio fiscal”, como se
conocia a un alza generali-

zada de impuestos sumada
a fuertes recortes del gas-
to publico, no fue supera-
da totalmente, va que los
representantes aplazaron
dos mezes mis el debate so-
bre como recortar el déficit.

Asi, los republicanos, mo-
lestos tras haber cedido en
el tema impositivo, buscarin

que Obama realice concesio- |

nes sobre el financiamiento
del gobierno y sobre el au-
mento del tope del endeu-
damiento,

I.I\I\. TIrseve lllllbull 5Ihlju
de salida”, precisd.

Para salir de la crisis
que desde hace varios me-
ses afecta a la;zona euro,
el economista estadouni-
dense rechazo la idea del
pacto fiscal, que “no es una
solueién”, mientras que las
compras de bonos de los Es-
tados por parte del Banco
Central Furopeo, BCE, solo
son "“un paliativo temporal”,
segiin élL

“Si el BCE mantiene las
politicas de austeridad como
condicién a su financiacion,
la \nica consecuencia de
esto serd que el estado del
enfermo se agravar4”, dijo.

Es una mejora gradual

.S&P estima que el crecimiento
de AL sera de 3,5% en 2013

BOGOTA.COLPRENSA

El crecimiento promedio
del Producto Interno Bru-
to, PIB, de América Lati-
na se aceleraria al 3,5% en
2013, desde cerca del 2,5%
de 2012, con el liderazgo del
gigante de laregion Brasil,
estimé Standard & Poor’s.

En un articulo titulado
“Crecimiento Econdmico de
América Latina Repunta-
rd Levemente en 2013", la
agencia calificadora de ries-
goapunta a una mejora gra-
dual en el PIB de la regién
al disiparse las preocupa-
ciones sobre el “abismo fis-
cal” en Estados Unidos y la
temida debilidad econdmi-
ca asociada.

“El repunte se basa, esen-
cialmente, en una recupe-
racién en Brasil, donde los
estimulos fiscales, moneta-
rios y crediticio, asi como
también los intentos poli-

| OEESORREI ST B ¢ PSS
L]

ticos para reenfocarse en
las perspectivas de inver-
sién de mediano plazo debe-
rian apoyar gradualmente

Bemhben RN AT
Para S&P la recuperaclén de Brasil serd sustanclal para el conjun-
to de AL

un alza del PIB y de la de-
manda doméstica”, dijo Lisa
Schineller, analista de cré-
dito de S&P.

1| 0TROS CRECIMIENTOS

Ademds, |a agencia espeara una me-
jora en los factores externos con
Estados Unidos resolviendo su si-
tuzcion fiscal, Europa satendo de
la recesidn hacia finales de afio y
China repuntando.

*Pronosticamos que la economia
estadounidense crecerd poco mas
de un 2%, que el Pl real da s
0na euro promedie -0,1% y un cre-
cimlenta de China de alrededor del
8%, aunque varios puntos porcen-
tuales menos que en los Uitimos
afos”, indich Schineller.

Sobre México, la segun-
da mayor economia de la
region, la analista estimo
que veria una leve desace-
leracién en su erecimiento,
especialmente por los efec-
tos de una produccién in-
dustrial mas moderada en
Estados Unidos, su princi-
pal socio comercial.

En tanto que para la ma-
yoria de los paises mds pe-
quefios de la regién, como
Colombia, Chile, Perti y Pa-
namd, la agencia espera, a
nivel general, un crecimien-
to sostenido en 2013, a ta-
sas mAs o menos similares
alas del 2012. .

del GB en 2013, Tamd eTmvdrcoies a 10s
mds ricas a adoplar ‘medidas audaces” capaces de "hacer una diferencla
perceplible” destinadas a relanzar 13 economia, '
*Es evidente que en 2013 el mundo seguird afrontanda la incertidumbra
econdmica’, ascribe Cameron en una carta diigida a los lideres de los pal-
ses dal GB {Alemania, Canad4, Estados Unidos, Francia, Gran Bretafis, lla-
iia, Japdn y Rusia).

*Como dirigentes de los ocho palses que representan cerca de la mitad del
PIB del mundo, los criterios ambizntales que nos fjamos y las medidas au-
daces que emprendemas al trabajar juntos en el GB pueden marcar una di-
fetencia perceptible capaz de dinamizar 12 economia’, agregh.
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Estandares minimos SG-SST ‘-\
Nit 900590808 S U ra =
SINDICATO GREMIALL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y —_ 7
Fecha de Generacidn del documento: 14 de marzo de 2025
Empresa: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO Identificacion de la empresa: 900570808
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS
Contrato ARL: 094454931 Municipio donde se presté el servicio:
Sede: OPERATIVO Fecha de Elaboracion: 12/12/2023
Fecha de prestacion del servicio: 12/12/2023 Persona que modificd: HAREN DAYANA CADENA RIVERA
4
Fecha de Gltima modificacion:  13/12/2023 Estado del Informe: Terminado .

Asesorado por

Tipo Identificaciin Nuamero ldentificacion Mombre Prestador
null KAREN DAYANA CADENA RIVERA
Introducclén

La autorvaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, seqin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
gue ingreses obedecen Gnica y exclusivamente a lu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, m somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo [SG-55T] y para ello, la empresa
aplice la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe. s

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley ? de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1984: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decrelo Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2025, SURA, Todos los derechos Pégina 1 \ lé) %
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Estandares minimos SG-SST| =
Nit 900590808 S U ra =

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologla

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéslico del sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacian. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacion: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, grocedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un anélisis de la informacidn recopilada para idenlificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de geslian,

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sislema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisilos legales y normativos aplicables,

&. ldentificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requier® mejorar o fortalecer el sistema
de gestian.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccian y se realizarad un seguimiento para asequrar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

Pégina 2
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Estandares minimos SG-SST

Nit 200520808

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y.

Fecha de Generacidn del documento: 164 de marzo de 2025

Resumaean de Resultados

. Achoar (10%)

B OPERATIVO

I Pianear (25%)

. Verifcar (5%)

B Hacer (60%)

12/12/2023 OPERATIVO
item evaluado 9% Calificaclén Real Valor Ponderado (%) % Implementaclén
I. Planear [25%)] 100 25 25
II. Hacer [60%] 100 40 40
11, Verificar [5%) 100 5 5
V. Actuar [10%]) 100 10 10
% Total Implementacioén 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
© 2025. SURA, Todos los derechos Pégina 3
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Estandares minimos'SG-SST ‘-\:-_‘
Nit 900590808 S U r G =
SINDICATO GREMIAL DEL' PERSONAL MEDICO/ENFERMERAS Y — 7

Fecha de Generacion del documento: 16 de marza de 2025

Al
Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspeclos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al
referente maximo a obtener
OPERATIVO
I. Planear {(25%)
Recursos (10%) ;
" Oblenido
@ Maximo
Gestion integral del sistema £
da gaslion de la segu
15
0 25 50 75 100 125
1. Hacer (60%)
Geslion de la salud (20%)
Geslién de peligros y w 'lﬁ?r © Obtenido
riesgos (30%) - 0 ® Maximo
Gestion de amenazas (10%) . 5 j
l0
. |
0 25 50 75 100 125 |
i
!
@ 2025, SURA. Todos los derechos Pégina 4
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y —

Fecha de Generacidn del documento: 14 de marzo de 2025

1. Verificar (5%)
M5
Verificacion del sistema de | Oblenido
geslion en seguridad y @ Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV, Actuar (10%)
i
(e 10
Mei iento (10% | !  Obtenido
ejoramien %
joramiento ( ) @ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
OPERATIVO
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
|
4
Recursos financieros; &4
técnicos; humanos y de olra I4
' Oblenido
= @ Maximo
B .
K3
Capacilacion en el sistema...
ls
0 25 50 75 100 125
Pédgina §
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y
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Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025

|. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y ] 1
salud en el trabajo (1%) | 1

i
Objetivos del sistema de g... i :

Evaluacion inicia! del | 1
sistema de gestion - seguri ] 1

Plan anual de trabajo (2%) I’i

Conservacion dela || 2
documentacion (2%) lz
5
Rendicién de cuentas (1%) ] ’

Normatividad nacional _‘I 2
vigenle y aplicable en mater [ 2

Comunicacion (1%) i :

Adquisiciones (1%) I :

Contratacion (2%) Ii

|1
Geslion del cambio (1%) i 1

0 25 50 75

Il. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD {20%)

Condiciones de saludenal | 0 l 9
{rabajo (8%) g9

==

r}

Registro; reporta e invest.. l 5
Mecanismos de vigilancia de | 6

las condiciones de sal . 6

0 25 50 75

100

100

0 Obtenido
@ Maximo

125

7 Obtenido
@ Maximo

125

@ 2025, SURA. Todos los derechos

aieo, Las conclusio

| cardcter de un <o : i
cHih ¥ ho lienen caracler

EFNIeTun &N S

Péagina &

nenrardn de ba espocialidad

\ 2




Estadndares minimos SG-SST
Nit 900590808 S U ra

™
-

—

\‘\\‘ 1!/

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y.

Fecha de Generacién del documento: 16 de marzo de 2025

II. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros; |

evaluacion y valoracio - &
© Oblenido

@ Maximo
Medidas de prevenciony co... -
Bl
il 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%) .
GESTION DE AMENAZAS (10%)
B o |
Plan de prevencion; = |  Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
1Il. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
5 o
Geslién y resultados del 7 Oblenido
sistema de geslion de seg l @ Maximo
5
0 25 50 7H 100 125
@ 2025. SURA, Todos los derechos Pégina 7
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Nit 200590808
SINDICATO/GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025

IV. ACTUAR (10%)

MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivasy

correclivas con base en los
10

75

100

0 Oblenido
@ Maximo

El p
de los profesic
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Nit 900590808 S U r —
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y -

Estandares minimos SG-55T

)

Fecha de Generacidn del documento: 16 de marzo de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de 13 autoevaluacidn de los Eslandares Mimimos. Los empleadores o confratanies con
trabajadores dependientes, independientes, conperadns, en misiin o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicidn del Mimsterio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgns
Laborales a la que se encuentre alihada el empleador
o conlratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

51 el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
: : 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
MODERADAMENTE ACEPTABLE reporie de avances en el lermino maximo de seis (6]

A : i meses despues de realizada la auteevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el
50 y B5%

1. Mantener la calificacidn y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
" Ide Trabajo las mejoras que se eslablezcan de acuerdo
“{con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

® 2025. SURA. Todos los derechos Pégina 13
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Estandares minimos SG-=SST =
Nit:900590808 S U ra —

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y.

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2025

Bibliograffa

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 7 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién 2013. (06, junio, 1986] Por la cual se reglamenta la organizacion y

funcionamiento de los Comités Paritarios de Seqguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucion 1401. (14, mayo, 2007]. Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012. [11, julio, 2012). por la cual se modilica el Sislema de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJOD. Resolucion é52. 130, abril, 2012]. Por la cual se establece la conformacitn y funcianamiento del

Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se diclan otras disposiciones
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJD. Resolucidn 1356. (18, Julio, 2012]. Por la cual se modifica parcialmente Resolucidn 452 de 2012,
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. [24, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucidn 0312, [13, febrero, 2019]. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 56-55T.
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VIGILADO

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa SI‘N[JICA\]‘O GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS con Nit
900590808 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmante se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-S5T] y para ello, SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS aplica la
herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019 el 13/12/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucton 0312 de 2017, y los dalos
.
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia infarmacidn, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen,

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Callficaclén Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
I. Planear [25%] 100 25 25
Il. Hacer 160%) 100 60 50
I, Verificar [5%) 100 5 5
IV. Actuar [10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las aclividades para dar cumplimiento a los requisitos normalivos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como lambién a la implementacion total del Sisterma de Geslion de Segunidad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.
La presenle comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 16/03/2025.

Atentamente

-

Gerencia Técnica Arl Sura

Cadigo transaccion: 3830036




IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

.

ARL |SUMA =

Medellin, 16 de Marzo de 2025 —
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.
Nombre o razén SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO
Cédula de ciudadania o Nit N900590808
Fecha inicio de vigencia 01/02/2022 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA
Estado EN MORA .
Numero de centros de trabajo 6
Numero de afiliados dependientes 1
Numero de afiliados independientes 0
Numero cotizantes en mora: 2
% cotizantes en mora: 100 %
Cédigo de actividad principal 3942001
Clase de riesgo 3 Tasa de riesgo 2.436%

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE SINDICATOS DE EMPLEADOS INCLUYE, LA DEFENSA DE
[LOS INTERESES DE LOS SINDICATOS Y DE SUS AFILIADOS; LAS ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES
CUYOS MIEMBROS SON EMPLEADOS INTERESADOS PRINCIPALMENTE EN DAR A CONOCER SUS

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existisndo afiliacion no se realiza la auloliquidacion acompanada del
respeclivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social en los plazos eslablecidos en las disposiciones
legales vigenles.

Enliéndase dentro de este conceplo, la mora que registra el empleador respecto de algunos Irabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y delalle actualizado de lus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a hilps:/iwww arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestién Administratival Mi Empresal Estado de Cuental Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacién valido por un mes:

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

; o)

BirAe'ccién IP: 179.19,149,93, 192.230.104.10,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ma"* ‘.

¥ 17:58:5
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 267715409

Bogota DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), la persona SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES EN SALUD PEMEYAS  identificadn(a) con
NIT namero 9005908089:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedenles solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlralos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranle en la pagina web:

hitps:/fwvaw procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluila 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA _ CERTIFICADO ORDINARIO sl
GENERAL DE LA NACION No. 267715264

Bogota DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36452301:

-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y parliculares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




114125, 18:01 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2025 07:01:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 36452301 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 113591943 . La persona interesada podra -~

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOtﬂ‘BIIA
Direccitn General - Cra. 5O N2 26- 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

yMELELS | Linea de atencion. 018000-910112

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hfrm_cnp_consulta.aspx

1l




114125, 18:00 Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:59:45 PM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36452301
Apellidos y Nombres: CUELLO LENGUA STELLA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
. condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificaciéon 9 nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Madelia, Bagota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B00 ama 1200 pmy
2.00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

112

A3

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhlml




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
abril de 2025, a las 17:55:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 36452301
Cédigo de Verificacion 36452301250401175517

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con ¢l Decereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A .

4 o
_,‘.‘-__f.{,.-_— i i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Confralor Delegado

Genero: WEB

CGR==

Con ¢l Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. S5
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogota D.C Pagina | de | Obé
N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

abril de 2025, a las 17:56:23, ¢l numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9005908089

Cdédigo de Verificacion

9005908089250401175623

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR™

»

Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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174125, 18:21 Consulta da Inhabildadas

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: |

Que siendo las 18:21:34 horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de riudadania No. 36452301,
Apellidos y Nombres CUELLO LENGUA STELLA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa centro social de agentes y patrulleros, con
NIT 830028714-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. |

@ Horario: Lunes a Viernes 8.00 am a 12:00 pmy 2:.00 pm a 500 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoia DO
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

S SHh & Correo: gijinaraic atc@nolicia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vaaw policia gov.co/diin 4
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DI|INPolicia
‘E ! Presidenciade Ia Rooupica nistegio de Defensa Nacional Y 0
*
-

hitps:inhabiidades poicia gov.co B0BNconsula 1t \(bi ﬁ
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ESTADOS FINANCIEROS 2023
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL
DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

NIT: 900590808-9
ESTADO DE S8ITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE 2023

2023 2022
ACTIVO
CORRIENTE
Elaciva y equvderfies o olscivo 3 385200 45616 3 RI5.526076.16
Depoita en erfidades Snoncieras 3 3
Cusritas por Catvar 3 1317 51262900 3 1.001 A52 538,00
Arapa fnpomstos y Coarribadonos 3 3
Cuortas por Cowar a Suseribos 3 32 A23 00000 3 45 21500000
Frveriarias 3 356199 105,00 3 36074917300
Total Active Corrlenta $ 2.052.026.191.16 s 2.052.343.147.16
NO CORRIENTE
Fropeda], plarta y equipo
Mustias, enseras y equipos da ofcing 3 31793550084 3 203 492 000 B4
Equipo da comurication y oamp.ia 3 aB 347 77600 3 AR 347 776,00
Total Activo No Cordanta 3 A16 283 576 B4 3 N7 BTTIABL
TOTAL ACTIVOS S 2.508.308.768,00 3 2 440,182 924,00
PASIVO
CORRIENTE
Deudas comercdes 3 22401 03200 3 1818493200
Deundas o sosas 3 1800000000 3 3R.000.037.00
Enproerstas 3 3 1101400000
Cligadans labardes 3 45483071 57 3 -
Total Pasiva Corrionte 3 8588410357 3 6714193200
NO CORRIENTE
Ciligadianes Finoderas 3 208.333.333.00 3 231 93170800
Arfiapas y Avanoes Réabidas 3 = 3 .
Total Pashvo Mo Corronta 3 208 333 333,00 3 201 930 708 00
TOTAL PASIVOS s 204217 438,57 3 359.155.640,00
PATRIMONIO
Capitd Sociad 5 33080116300 3 330.601.163.00
Renitads dd qerddo 3 133098047 43 3 997359184 00
Remitods do qorddas arioes 3 175119212100 3 7HE2A320937 00
TOTAL PATRIMONIO 5 2.214.091.331,43 3 2 OB0.03 254,00
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO S 2.508.308 768,00 s 2 440,182 924,00

S O

STEL
C.C. 36.452.301
Rapresantants Lagal

MILENA (UELLO LENGUA

C.C. 1.047.448.990
TP 261184
Contador Publico
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

NIT: 900590808-9 "
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
A 31 DE DICIEMBRE 2023

2023 2022

INGRESOS OFERACIONALES

Ingrasos $ 12.737.596.247,00 $ 20.332.810.563,00
Devoluciones $ 3.887.921.676,00 $  9.801.504.465,00
Total Ingresos $ 8.849.674.571,00 $10.531.306.098,00
COSTOS

(-) Coslos $ T.7B7.713.62248 $ B.370.870.129,00
UTILIDAD BRUTA $ 1.061.960.948,52 $ 2.160.435.969,00
GASTOS OPERACIONALES

{-) Da Administracion §  713.171.669,81 b 919.3937.365,00
[-) Honorarios b 122.005.330,00 b §9.000.000,00
(-) Arrandamianto $ 11.400.000,00 H -
() Sarvicios publicos $ 6.887.203,00 $ -
(-) Impuastos y astampillas % - 5 105.663.667,00
(-) Da Venla $ - 5 -
Total Gastos Opaeracionales $ B53.464.202 81 $ 1.114.080.932,00
RESULTADO OPERACIONAL $ 208.496.74571 $§ 1.046.375.037,00
Ingrasos No Operacionales 5 - b -
Divarsos b - 5 -
Gaslos Finandieros b 75.398.698,28 3 49 015 853 00
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO $ 133.098.047 43 $ 997.359.184,00
(-) Impto a las ganancias $ - $ -
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO $  133.098.047,43 $ 997.359.184,00

L. 00

m

STELLX\ MILE’ A LLO LENGUA MA AZA
C.C. 36.452. 301 C.C. 1.047.448,990
Representante Legal TP. 261184

-

Contador Publico
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

PATRIMONIQ
Capital suscrilo y pagado

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO
AJUSTES POR INFLACION
Rasullado del ajarcicio

Resullado de ejercicios anlerores

STELLA/MILENA C O LENGUA
C.C. 361452.30
Rapresentante Lagal

NIT: 9005908089

A 31 DE DICIEMBRE 2023

SALDOS A
31/12/2022

5 330.8010.103,00

§ 997.359.184,00

§ 2.080.903 204,00

i

AUMENTOS

133 098 047,43

ESTADQ DE CAMBIOS EN EL PATRIMINIO

DISMINUCIONES

§ B64.261.136,57

B
0

MA
C.C. 1.047,
TP 261184

Contador Publico

SALDOS A
3171212023

$ 0 330.801.163,00

3 153.098.047.43

§2.214.091.331,45
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -

PEMEYAS

NIT: 900590808-9

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NIIF
A 31 DE DICIEMBRE 2023

FLUIO DE EFECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE OPERACION
RECALDO DE CLIENTES

MENOS PAGOS LABGRALES
MENOS PAGOS DE GASTOS
MENOS PAGOS DE COSTOS
MENOS GASTOS FINANCIEROS
MENOS DEDUCCION DE PAGQS

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

SALDOS DISPONIBLES

MAS ATIVIDADES DE OPERACION

MAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

TOTAL EFECTIVO DISPONIBLE EN EL PERIODO
MENOS ACTIVIDADES DE INVERSION

SALDOS DISPONIBLES

STELLA MIL @O LENGUA

€.C. 36.452.301
Rapresentants Legal

2023 2022

3 R HAD.6T74 571 010531306008
§ 3

5 R53.464.203 § LI48.AGG. 00
i = i 3
5 T5. 300 6098 3 49015 853
i - i -
b3 7.920.811.670 b 9.]3.\,823.53‘;
5 362,959 (K 3 A27. 708 B(H»
5 = i .
§ 5

b3 362.959.004 $ 42T T8 B}
b - $ -
5 361.959.000 3 427708, §iH)

C.C. 1.047.448.990
TP 261184
Contador Publico

\”b\
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS. POLITICAS CONTABLES NOTAS
EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL ANO 2023.
NIT 900.590.808-9

NOTA 1. INFORMACION GENERAL,

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD con NIT 900.590.808-9, con domicilio principal en la
ciudad de Valledupar — Cesar, inscrita en ante el Ministerio de Trabajo con Acta de
inscripcion 03318 del el 17 de diciembre del 2012.

Declaracion de cumplimiento con las NIIIFS para las PYMES

Los estados financieros de PEMEYAS, entidad individual, correspondiente al 2023
han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para las pequefas y medianas empresas (IFRS, por sus siglas en inglés,
para las PYMES) emitidas por el consejo internacional de Normas de Contabilidad
(IASB por sus siglas en ingles) y adoptadas en Colombia mediante el decreto 3022
del 27 de diciembre de 2013. PEMEYAS, de acuerdo a los parametros establecido
por el gobierno, pertenece al grupo 2 que mediante expedicion del decreto 3022 de
27 de diciembre del 2013, donde establecié el ambito de aplicacién en el marco
técnico normativo y cronograma para la preparacion de la informacion financiera
tomando como referentes las normas internaciones. Los estados financieros han
sido preparados sobre la base del costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos
financieros que son medidos al costo de amortizado a su valor razonable, como se
explica en las politicas contables descritas abajo. La preparacion de los estados
financieros de acuerdo con las NIIF requiere del uso de ciertos estimados contables
criticos. También requiere que la administracion ejerza su juicio en el proceso de
aplicacién de las politicas contables.

BASE DE CONTABILIDAD DE CAUSACION: La entidad prepara los estados
financieros, excepto para la informacion de flujo de efectivo, usando método de
causacion.

IMPORTANCIA RELATIVA 'Y MATERIALIDAD: Para los efectos de revelacion se
realiza debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando la circunstancia que lo rodean, inciden las decisiones que puedan
tomar.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros la materialidad se
determind con la relacion entre otros al activo total, al activo corriente y no corriente,
al pasivo corriente y no corriente al patrimonio o al resultado del ejercicio.

NOTA 2. Resumen de politicas contables una descripcion de las principales
politicas contables adoptadas en la preparacion de estados financieros se presenta
a continuacion, estas politicas han sido disefiadas en funcién a las NIIF para
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PEMEYAS vigentes al periodo que se emitieron los estados financieros, y ademas
estos fueron aplicados de manera uniforme a todos los ejercicios que se presente.
BASE DE PREPARACION Y PERIODOS CONTABLES: PEMEYAS ha
determinado sus Principales politicas contables relacionadas con las normas
internaciones de informacion financiera para pequenas y medianas empresas (NIIF
para PYMES):

2.1. Consideraciones generales. Las politicas contables que se han utilizado en
la preparacion de estados financieros consolidados se resumen a continuacion.
Estas politicas contables se han utilizado a lo largo de todos los periocdos
presentados en los estados financieros.

2.2. Efectivo y equivalente a efectivo. El efectivo y equivalente a efectivo
corresponde al valor existente en dinero con disponibilidad inmediata en el
transcurso normal de las operaciones donde también posee cuentas corrientes, esta
es de uso especifico de la sociedad para el manejo de los recursos propios y para
los desembolsos que realizan los financiadores de cada proyecto.

2.3. Cuentas por cobrar. Establecer el tratamiento contable y clasificacion de las
cuentas por cobrar que posee la entidad dando cumplimiento con los requisitos
establecido por el nuevo marco normativo.

PEMEYAS reconocera como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos en
desarrollo de la prestacion del servicio prestado de las cuales se espera un flujo
financiero. Estas se clasifican de acuerdo a la prestacion del servicio.

3.3. propiedad planta y equipo. Las propiedades, planta y equipo se miden al
costo menos la depreciacion acumulada y cualquier perdida por deterioro del valor
acumulado. La depreciacion se reconoce sobre la base de linea recta para reducir
el costo menos su valor residual estimado de las propiedades, planta y equipo. Para
calcular de la depreciacion de las propiedades planta y equipo se utiliza las
siguientes vidas utiles y tasas anuales. -

CLASE DE ACTIVO | VIDA UTIL TASA A_N__UAL
Mubles y enseres y equipo y de oficio 10 5%
Equipo de computo y comunicaciones 3 33%

Si existe algtn indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciacion, vida util o valor residual de una activo, se revisa la depreciacion de
ese activo de forma respectiva para reflejar las nuevas expectativas, la sociedad no
estima ningun valor residual, por lo tanto, los bienes son depreciados en su totalidad
y una vez se encuentra totalmente depreciados son registrados en cuentas de
orden.
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3.4. Obligaciones. Las obligaciones se ajustan al fin de cada ejercicio con base en
las disposiciones legales por medio del sistema de causacion estas son de corto
plazo medio a que la sociedad espera en la fecha estipulada.

3.5. Capital social. El capital social se representa por los aportes realizados por
cada uno d ellos socios las cuales son clasificados en el patrimonio al igual que los
excedentes que se presenta en ejercicio contable las cuales incrementa el
patrimonio y se reinvierten en el objeto social de la asociacion.

3.6. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias. Los ingresos se
miden por referencia al valor razonable del pago recibido o por recibir los servicios
prestados sin contar impuestos sobre las ventas y netos de rebajas descuentos
comerciales y similares las cuales discriminamos a continuacion:

o Ingresos por prestacion de servicios en la modalidad de contratacion.

3.7. reconocimiento de Costos y Gastos administrativos y financieros.
PEMEYAS reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos
economicos de tal forma que pueden ser registrados sistematicamente en el periodo
contable correspondiente por medio del sistema de causacion, también se inciuyen
aquellos costos que, aunque no estén directamente relacionados con el servicio son
un elemento esencial de ellos. .

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1.- EFECTIVO EQUIVALENTE AL EFECTIVO.

Los saldos presentados de esta cuenta de balance general incluye el efectivo y los
equivalentes de efectivo que estdn compuestos por las siguientes categorias, caja
y bancos saldos a diciembre 31 de 2023 comprende:

Caja - $158.253.283,07
Banco de Bogota $226.947.173,09

Las cuentas bancarias se encuentran conciliadas, sobre estos valores no existe
restriccion alguna.

NOTA 2.- CUENTAS POR COBRAR E INVENTARIOS

El saldo de cuentas por cobrar a 31 de diciembre del 2022 son:

HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E $751.564.471,00

HOSPITAL NUESTRA SR DEL CARMEN $351.238.249,00

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO SANJUAN DEL $215.000.000,00

CESAR

CUENTAS POR COBRAR A SUSCRITOS $32.823.000,00 |
TOTAL $1.350.625.629,00
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INVENTARIOS
| Mercancia no fabricada por la empresa | $356.199.106,00 |
| Total Activo Corriente [ $2.092.025.191.16 |

NOTA 3.- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO.

La propiedad planta y equipo representan a su costo histérico, menos la
depreciacion subsiguiente y las perdidas por deterioro, en caso que exista,
comprende Muebles y Enseres, Equipo de Comunicacion y Computo, equipo de
oficina menos las depreciaciones, estas comienzan cuando los activos estén listos
para su uso previsto. El saldo de propiedad planta y equipo a 31 de diciembre del
2023 comprende:

Muebles, enseres y equipo de oficina | $317.935.800,84
Equipo de comunicaciony computo | $98.347.776,00
Total Propiedad Planta y Equipo  $416.283.576,84

NOTA 4.- PASIVOS
Corresponde al valor causado por cancelar. El saldo de las obligaciones con
proveedores, socios, impuestos y obligaciones financieras;

Deudas Comerciales _ | $22.401.032,00
' Deudas con Socios - $18.000.000,00
Obilgamones Laborales $45.483.071,57
Obligaciones financieras $208.333.333,00
Total Pasivos $294.217.436,5?_’

NOTA 5.- CAPITAL SOCIAL
A diciembre 31 del 2023 comprende:

Capital Social - $330.801.163,00 |
Resultado del ejercicio $133.098.047,43
Resuitado de Ejercicios anteriores $1.750.192.121,00

NOTA 6.- INGRESOS POR ACTIVIDADES

El ingreso corresponde al valor razonable de lo cobrado y por cobrar por el servicio
prestado neto en el curso normal de las operaciones, la entidad reconoce los
ingresos en el tiempo que fueron prestados los servicios estos seran contabilizados
por el sistema de causacion.

El saldo de ingresos a 31 de diciembre de 2023 comprende:

| Ingresos por servicios | $8.849.674.571,00 |
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NOTA 7.- COSTOS

PEMEYAS reconoce su costo en la medida en que ocurre los hechos econémicos
de tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable
correspondiente a la acusacion, se incluyen dentro de los costos las erogaciones
causadas a favor de empleados directamente relacionados con la prestacion de
servicios.

_Costos | $7.787.713.622,48 ]
NOTA 8.- GASTOS DE ADMINISTRACION

La entidad reconoce los gastos a medida que ocurran los hechos econémicos, se
contabilizan por el método de causacién:

El saldo de gastos a 31 de diciembre del 2023 comprende:

[ Gastos Operaciones $853.464.202,81 _'
| Gastos no Operacionales $75.398.698,28

NOTA 9.- Excedente en los resultados

La entidad reconoce los excedentes del resultado del ejercicio el a 31 de diciembre
del 2023 comprende:

[ Resultado del ejercicio - | $133.098.047,43 |

&
STELIA rﬁ?gﬁw UELLA LENGUA MA DAZA
CC. 36.452.301 CC. 1.047.448.990
Representante Legal TP. 261184

Contador Publico
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Certificacion de los estados financieros
29 de febrero del 2024. Cartagena de Indias D, Ty C.

Senores
SINDICATQ GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

Nosotros Stella Milena Cuello Lengua, como representante legal y Manuel Diaz Daza,
en calidad de contador general de SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

CERTIFICAMOS
Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros: estado de
situacion financiera a 31 de diciembre de 2023, el estado del resultado integral, de
conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado con el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pymes, incluyendo sus correspondientes notas que forman parte de las
revelaciones y un todo invisible como los estados financieros.

Los procedimientos de valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con
los del ano inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de
la empresa a fecha de preparacion, ademas:

a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo a
los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de preparacion de
los documentos.

c) Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los
hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

d) Ademas, certificamos que los hechos econdmicos han sido, descntos y
revelados de manera correcta.

Cordialmente

]
STELLA MILE (4 LO LENGUA

C.C. 36.452.30
Representante legal Contador Publico
TP 261184




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

— CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ot viineoiens
Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

+

INFORMA

LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR ,CON FUNDAMENTO EN LC DISPUESTO
EN EL ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO
EN EL DECRETO 1082 DE 2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS
ENTIDADES ESTATALES.

*kxxkxkkkkx%x LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME ****¥%**kk%

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PEMEYAS
NIT:900590808-9

NUMERO DEL PROPONENTE:Z2669

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:12/01/2022
FECHA DE LA ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:01/03/2024
ORGANIZACION:OTRAS (PERSONAS JURIDICAS)

TAMANO DE EMPRESA:MEDIANA EMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:17/12/2012

CLASE DE DOCUMENTO:OTROS

NUMERO DE DOCUMENTO: 23318

FECHA DEL DOCUMENTO:17/12/2012

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:MINISTERIO DEL TRABAJO
FECHA DE VENCIMIENTO:INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.l

NOMBRE :CUELLC LENGUA STELLA MILENA
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 36452301
CARGO:PRESIDENTE

FACULTADES :
EL REPRESENTANTE LEGAL NO CUENTA CON NINGUN TIPO DE LIMITACIONES.

CERTIFICA:
DOMICILIO
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArgQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicion.

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:MZ 10 CA 13 URB ALAMOS DOS
MUNICIPIO:20001 - VALLEDUPAR

DEPARTAMENTO : CESAR

TELEFONO 1:321812377¢92

CORREO ELECTRONICO:contabilida dpemeyas@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:MZ 10 CA 13 URB ALAMOS DOS
MUNICIPIO:20001 - VALLEDUPAR

DEPARTAMENTO: CESAR

TELEFONO 1 :3218123779

CORREO ELECTRONICO:Contabilidadpemeyas@qmail.com

CERTIFICA: .
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTTIDADES ESTATALES,
IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), EL
PROPONENTE REPORTO:

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
0 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
B0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
0 16 17 00 : SERVICIOS DE RECUPERACION DE ACTIVOS

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

85 12 18 00 : LABORATORIOS MEDICOS

85 12 19 00 : FARMACEUTICOS

85 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACTON Y AYUDA DE POL?TTICA DE ALIMENTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

- CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
o viiteoum
Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

93 13 1B 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PURLICA

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO: |

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2022

ACTIVO CORRIENTE ) $2.092.025.191,16

ACTIVO TOTAL 2 $2.508.308.768,00

PASIVO CORRIENTE z $85.884.103,57 v

PASIVO TOTAL g $294.217.436,57

PATRIMONIO : $2.214.091.331, 43 i
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $208.496.745, 71

GASTOS DE INTERESES ¢ $75.398.698, 28

CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FTINANCTERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A
31/12/2023

INDICE DE LIQUIDEZ : 24,35
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,11
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 2,76

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE
A 31/12/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

= ) CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
) os viieoums
Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CcODIGO DE VERIFICACION t19RArqQzvR
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : 0,08

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

*%% EXPERIENCIA No.1l
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:001

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NCOMBRE DEL CONTRATANTE EMULIR LTDA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 123,50

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

0 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICICS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

5 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIOMNALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

**%* EXPERIENCIA No.2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:002

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :EMULIR LTDA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :125,93

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA IMNDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArgQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hlips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digile el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

80
80
80
84
85
85
85
93
93

11
11
12
11
12
12
15
i3
14

16
17

]
1

16
16
21
16
17
18

00
00
00
00
00
00
00
00
00

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
RECLUTAMIENTO DE PERSCONAL

SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
SERVICIOS DE AUDITORIA

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
SERVICIOS DE REHABILITACION

ASUNTOS NUTRICIONALES

PROGRAMAS DE SALUD

EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS

ENFERMERAS Y AUXILIARES

DE HATONUEVO

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :184, 36

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (04
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:3INDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 176,03

5G
80
80
80
80
80

FM
10
10
10
11
11

CL
15
16
17
15
16

PR - DESCRIPCION

00
00
00
00
00

SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

GERENCIA DE PROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL *
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

& 1 I TR T
(e it

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digile el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*%% EXPERIENCIA No.5

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:005

CONTRATO CELEBRADC POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S5.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1162,72

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA

DE PROYECTOS

0 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS

DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS
NUTRICIONALES

85 15 16 00 : ASUNTOS

DE REHABILITACION

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.6

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:006

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1128, 38

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

:E.8.E. CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE MONTECRISTO BOLIVAR
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

-

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicién. :

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*%*% EXPERIENCIA No.7
NUMERO CONSECUTIVO DEL “CONTRATO: 007

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSOMNAL DE MEDII'",OS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :167,48

SG FM CL PR - DESCRIPCION -

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
0 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
0 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 SERVICIOS DE REHABILITACION
85 15 16 00 ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.8
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERMNANDEZ LARA E.S5.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :339,51

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS P
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL .
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

84
85
85
85
93
53

*** EXPERIENCIA No.9

11
12
12
15
13
14

16
le
21
16
17
i8

00
00
00
00
00
00

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicitn.

SERVICIOS DE AUDITORIA

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
SERVICIOS DE REHABILITACION

ASUNTOS NUTRICIONALES

PROGRAMAS DE SALUD

EMPLEO

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (0%
CONTRATO CELEBRADOC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:S5INDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2262,57

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD !
93 14 18 00 EMPLEO

*%*% EXPERIENCIA No.10
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:010
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

tE.S.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1875, 57

5G
80
80
80
80

0
u

n
U

80
84

M
10
10
10
11
11
11
12
11

CL
15
16
17
15
16
17
19
16

PR - DESCRIPCION

00
00
00
00
00
00
00
00

SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
GERENCIA DE PROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL

DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

SERVICIOS DE AUDITORIA
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

4
I CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
) aaioinss
Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verilique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

B5 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

**% EXPERIENCIA No.ll
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:011

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE tHOSPITAL LAZARO ALFONSC HERNANDEZ LARA E.S5.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1417, 65

SG FM CL PR - DESCRIPCION

B0 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

**% EXPERIENCIA No.l1l2
NUMERO CONSECUTIVO DEL~CONTRATO:012

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL CICUCO E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1292,86

SG FM CL PR - DESCRIPCION -

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
- Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArgQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.13
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 013

CONTRATC CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S5.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :6382,70

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

B0 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 i1 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

5 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

5 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS ‘
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION FUBLICA

*** EXPERIENCIA No.1l4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:014

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S5.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2183,68

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21.02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digile el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

80
80
80
80
80
84
85
85
85
85
85
85
85
93
93
923
93
93
93

10
11
11
11
12
11
i0
10
i1k |
i2
12
15
15
13
13
13
14
14
15

17
15
16
17
18
16
15
17
16
16
21
1%
17
16
13
18
15
18
15

0o
0o
00
00
00
00
oo
00
00
00
00
00
oo
00
00
00
00
00
0o

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

GERENCIA INDUSTRIAL
DESARROLLO DE RECURSQS HUMANOS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

SERVICIOS DE AUDITORIA

CENTROS DE SALUD

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS N
SERVICIOS DE REHABILITACION

ASUNTOS NUTRICIONALES

PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PROGRAMAS DE SALUD

PREPARACION ¥ ALIVIO DE DESASTRES

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EMPLEOQ

ADMINISTRACION PUBLICA

**%* EXPERIENCIA No.1l5
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:015

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1101, 54

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 PREVENCTON Y CONTROI, DE ENFERMEDADES NO CONTAGTOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHARILITACION

B85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 13 18 00 PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respeclivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ifimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

93 14 18 00 : EMPLEO
93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

**%* EXPERIENCIA No.1l6
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:016

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 113265

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA' DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD +
85 10 17 00 : SERVICIOS DE RDE»IINISTRACI()N DE SALUD

B85 11 16 00 : PREVENCIC)N Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO COMNTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*%% EXPERIENCIA No.17
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:017

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :798, 27

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respeclivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

B0
80
84
85
85
85
85
85
85
85
93
93
93
93
93

11
12
11
10
10
11
12
12
15
15
13
i3
14
14

15

17
19
16
15
17
16
16
21
16
17
i6
18
15
18
15

00
00
00
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicién.

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

SERVICIOS DE AUDITORIA

CENTROS DE SALUD

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

SERVICIOS DE REHABILITACION

ASUNTOS NUTRICIONALES

PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EMPLEO

ADMINISTRACION PUBLICA

**%* EXPERIENCIA No.18
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (18
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :20
SG FM CL PR -~ DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
0 10 17 00 GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL ™
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?fTICA DE ALIMENTOS
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 18 00 : EMPLEO
93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*%% EXPERIENCIA No.19
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (019

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE tHOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2394,15

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
0 2 19 00 : SERVICIOS DE PARTI(IIPh(ZIéI] COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE RE‘HABILLTACD:J}-J
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS
93 13 16 00 : PLANEACTION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE f\F.Tr-‘IT-‘.N'I‘?\i'_.'T[_'}N Y ‘.-ll_lTRif.'Tv"'.’I‘i
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 18 00 : EMPLEO
93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

**%% EXPERIENCIA No.20
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:020

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS !
NOMBRE DEL CONTRATANTEY :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE |
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :395,02

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 4

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y conﬁab.iiidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*%% EXPERIENCIA No.21
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:021

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXTLIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADC EN SMMLV 1892, 44

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS I
0 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
0 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD ,
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS .
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 18 00 : EMPLEO
93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*** EXPERIENCIA No.22
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:022

CONTRATO CELEBRADO POR :1 — EL PROPONENTE '

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

-

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digile el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La veriflicacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 188,43

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA- INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD .
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

**% EXPERIENCIA No.23

NUMERO CONSECUTIVO DEI CONTRATO:0723

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y

tHOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE
12488, 61

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA DE
80 10 17 00 : GERENCIA 1IN
80 11 15 00 : DESARROLLO

80 11 16 00 : SERVICIOS D
80 11 17 00 : RECLUTAMIEN
80 12 19 00 : SERVICIOS D
84 11 16 00 : SERVICIOS D
85 10 15 00 : CENTROS DE

85 10 17 00 : SERVICIOS D
85 11 16 00 : PREVENCION

85 12 16 00 : SERVICIOS M
85 12 21 00 : SERVICIOS D

PROYECTOS
DUSTRIAL

DE RECURSOS HUMANOS

E PERSONAL TEMPORAL

TO DE PERSONAL

E PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
E AUDITORIA

SALUD

E ADMINISTRACION DE SALUD

Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
EDICOS DE DOCTORES ESPECTALTSTAS
E REHABILITACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hiips:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

15
15
13
13
14
14

15

16
17
16
18
15
18
15

00
00
00
00
00
00
00

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

ASUNTOS NUTRICIONALES
PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EMPLEO

ADMINISTRACION PUBLICA

*%* EXPERIENCIA No.24
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 024
CONTRATO CELEBRADOC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :672,33

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 SERVICIG% DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMIHISTEhCIGN CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA o

85 10 15 00 CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

B5 11 16 00 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 EMPLEO

93 15 15 00 ADMINISTRACION PUBLICA

*%% EXPERIENCIA No.25
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:025
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZAREZ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12348, 82

SG FM CL PR - DESCRIPCION

Pagina 17 de 20
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t8RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

80
80
80
80
80
80D
BOD
84
85
B5
85
85
85
85
85
85
85
85
85
93
93
93
93
93

10
10
10
11
11
11
12
11
10
10
11
12
12
12
12
12
i2
15
L5
13
13
14
14
15

15
le
17
15
16
17
19
16
15
17
16
16
17
i8
i9
20
21
16
17
16
18
15
i8
15

00
00
00
00
00
00
00
00
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
GERENCIA DE PROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL

DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

SERVICIOS DE AUDITORIA

CENTROS DE SALUD

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
LABORATORIOS MEDICOS

FARMACEUTICOS

SERVICIOS DENTALES

SERVICIOS DE REHABILITACION

ASUNTOS NUTRICIONALES

PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EMPLEO

ADMINISTRACION PUBLICA

**% EXPERIENCIA No.26
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:026
CONTRATO CELEBRADO POR. :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 17541, 86
SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION COREORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAIL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

Pagina 18 de 20
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArgQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respeclivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se,puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEQO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*** EXPERIENCIA No.27
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:027

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV T80

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEOQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 12 DE ENERO DE 2022 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERO 27564 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 12 DE ENERO DE 2022,
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digile el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

QUE EL DIA 26 DE MAYO DE 2023 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERO 30174 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICC EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 26 DE MAYO DE 2023.

QUE EL Dij\ 01 DE MARZO DE 2024 EL PROPONENTE SE RENOV(_'} EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NGMERO 30845 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCI:’:\IG SE PUBLIC@ EMN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 01 DE MARZO DE 2024.

-

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EM FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE lNSCRIP(_:léN, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : §72,000

IMPORTANTE: La firma digital del secrefario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en aste cerlificario
elecirénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos elecironicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digilal que acompana esle documento la podré verificar a través de su aplicalivo visor de
documentos pdf.

Al realizar la verificacion podrd visualizar (y descargar) una imagen exacla del certificado que fue entregado al usuario en el momenlo que se realizd la ransaccion.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secrelario juridico (o de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avala este cerlificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digilal en los documenlos electrénicos.

I<ZH
EDGAR RINUON CASTILLA
Sacretatlo

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Conceplo ! 3 I Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 14859984196

AT

90B4(B020) 00 4
e . i LY
5. Numero de ldenlificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Y 4F e WL (1 Ii-!.__Buzén elecirdnico
9 00 5 § 0.8 0 B [Hoestyismmsn i A\ )/ 2N/
i 1 £ 3 ]
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion ) J
Persona juridica 1 NF ik
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 0. Civda o
; R ]
31, Primer apelido 32. Segundo apelido 33, Primer nomtve | | 34, Dlres nombires

35. Razdn social

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD PEMEYAS

36. Nombre comercial 3.6 qla
; : F‘EMEYAS
/ UBICACION
38. Pais 39, Departamento \ {,- 7N 40, Cludad/Municipio
/ 1 - \
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar ) \ ) / 2 0 | Aguachica 011
41, Direccién principal ~
CR12 3 37 LAy \
42. Carreo electrénico milena.365@hotmail.com > I ]
43, Cédigo postal a4 Teldforo 1, /) ' 32181237 7 9]45 Telslono 2
' "/ CLABIFICACION
. Actividad econémica - i Ocupacitn
5 C—————%
Actividad principal Actigitad sreundaris p Otras aclividades 52 NOmeio
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céliga da‘ Fechs a o :{tv.dad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimiantos

[9420”2013,02,07]|_o1n[{2013020?|

I I | | L

Ras, bilidades, Calidades y Atributos

S\ A~ M0 1 12

-

1 2 3 4 5
ss.ceago|6 |7 |1 44 2]4 3]5 2|5 5.__j_ 1

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

06- Ingresos y patrimonio.
07- Relencidn en la fuente a tllu'l& da ranl

14- Informante de exogena "\ N S S _}
42- Obligado a llevar contabilidad { \ y / ]
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador elecirénico ! (_ \‘I }
55 - Informante de Beneficiarios Finales ./
Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 : 5 6 7 8 9 10
l | ‘ | | | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3

4. Godigo ls?. Moda l |

11 12 15 16 17 18 19 20

1| | 1] = E—

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

59, Anexos Sl D NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[_d

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de dafos ley 1581 de 2012.

Firma del sofcitanta:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realce.
Firma aulorizada:

0g4. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985 Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 18-03-2025 02:53:271M

193




O AN Formulario del Registro Unico Tributario ’

Pafina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14859984196 =
|
(415)77072 984
r — g ." 1 8 ‘.
5. Ndmero de Ide cidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn secclonal £ 47 ) IR L. 14, Buzén electronico
900 59 0 8 0 8| g [mevesosyrduns e Vatedupa I‘._ \ ) 4 B4 J
\ LA
Caraclerislicas y formas de las crganizaciones y \ '/
< )] .
Jatirak jat 64, Entidades'c Ins:..u 105 de daréchn plbSico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municyE y descentralizados _\_p, ; |
5. Fondos 6.6 s gzng)r-‘:cg‘:;dn.s ¥ "rgfarf 3inas . I
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 29 /0 Bengficid |" | y ) 2
| f oy . 4
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N, "\ A Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn £, Refoima
71.Clase 08 &% B2. Nacional 0 %
72. Nimero 3318 E7 NN s :
73. Fecha 20121217 "— AR 83, Nacional piblico 0. 0 % |
74. Nomero da notaria % W, e 4
R i) | 20 ) -
75. Entidad de registro D a / J 84. Nacional privada B 0
76. Fecha de registro : ‘
" ; b 5 480 e
77. No, Matricula mercantil \ l
78. Dapartamento (B i AN AN )
79, Ciudad/Municipio 001 (\ l v 85. Extranjern 0 = |
Vigencia - E6. Extranjaro publico 0. 0 = |
- ¢ —--I e - _— |
80. Desde 20121217 | = : i
81, Hasta COSN /S I . . 87. Extranjero privado 0. 0 = ‘
Entidad de vigilancia y conlrol |
i T I
88, Entidad de vigilancia y control Y
Ministerio de Salud y de la Proteccion ‘;nciai ." [T}-_gl
r . y \ ) Estado y Beneficlo
ltem 89. Estado actual | | . Fm a camblo de Sstado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 82.ov

1 8 1 1 L_a1s 1,0 1] -

N | =

2 £t 1 1
./
&
3 ."-. < i i | E
4 1 1 | =

Vinculacién econdmica

G5, Nomero de ldeninicacion Tnbutana (N1 0e 13 gg oy

93, Vinculacion | g4, Nombre del grupo econémico ylo empresarial iiutriz o Conlrofante

§7. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tibutaria | 171, Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior eociadad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la scciedad o natural del exterior con EP

Facha generacién documento PDF: 18-03-2025 02:.59:27PM

|74




|:D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 14859984196
(415)77072124849984(8020) 000001485998419 6
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional o '-\ i :._ \ !"l._buzén ekecirdnico
a0D05950808|9 Impeasios y Aduanas da Valadupar { \ ) I' 4 ;?' 4 4
5 AL AN
Representacién b g
B3, Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacién ) J y
REPRS LEGAL PRIN 18 2 01 2.1 371 T] (¢ y 3
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién Ab2. U | 1nd. Homero de tarjeta profesional
3 CéduladeCiudadani 1 3 |3 6 4 5 2 3 0 1 (L l \ }
104, Primer apelido 105. Segundo apelido 106. Prime% mmbre /Y & 4 107. Otros nombres
CUELLO [LENGUA [STELLA (C N MILENA
108. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal .
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Banco de Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMER
identificado(a) con NIT 9005908089 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a lravés de la
CUENTA CORRIENTE No. 116519729 desde el 6 de Julio de 2021, este producto se encuentra
ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 15 de Agosto de 2024, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES CODIGO: FOR-GJ-CT-015

_ MACROPROCESO ESTRATEGICO GESTION JURIDICA . 2 VERSION: 1

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION .
CONTRACTUAL VIGENCIA: 2022

En virlud a lo establecido en el Estaluto Interno de Contratacion Acuerdo No. 004 de 2014 modificado por el acuerdo No.
007 de 2022 y la Resolucién N° 096del 20 de octubre de 2021 “"Por medio del cual se adopta el manual de contratacion
de la Empresa Social del Estado Hospital Emiro Quintero Cafiizares de Ocafia y se deroga la resolucion 775 de 24 de
julio 2014", el cual estipula en su articulo 47 “LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: En fodos los contratos se
efectuard la liquidacion de los mismos. La liquidacién contendrd entre otros aspectos: la forma como se
efecutaron las obligaciones de las partes, la aplicacién de sanciones si se dieron y los saldos a favor o en contra
del contratista. También en esta o en subsiguientes etapas las partes acordarén los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. De la liquidacion se levantard un acta que suscribirén las partes
intervinientes, en la cual constard los acuerdos, conciliaciones y las transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a Paz y Salvo.” asi mismo el contrato indica que
terminada su ejecucion, se procederd a su liquidacion dentro de los dos (02) meses siguientes a la suscripcion del acta de
terminacion; es por ello que en atencion a lo anterior,, se reunid en las instalaciones de la E.S.E. HEQC oficina de
Conlralaclon de una parte el Sefior JOSE MANUEL GALEANO PUENTES, en su calidad de Gerente ( E ).de la E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, STELLA MILENA CUELLO LENGUA en calidad de Representante Legal
de SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD - PMYAS,y HOLGER SANTOS MALDONADO Supervisor del Contrato; con el fin de dar por liquidado por
mutuo acuerdo la ejecucién del Contrato de Suministro que se describe a continuacion:

l. INFORMACION BASE DEL CONTRATO

| NUMERO DE CONTRATO [ No.387

| FECHADESUSCRIPCION [ 4DE OCTUBRE DE 2022 _ -

CONTRATANTE _ TESEHOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES

" IDENTIFICACION | NIT.890501.438-1

| DOMICILIO | Calle7 N.° 29-144, Barrio La Primavera, Ocafia.

REPRESENTANTE LEGAL _ JOSE MANUEL GALEANOPUENTES

CIDENTIF. REP LEGAL | C.C. N0 13.364.120 EXPEDIDA EN OCANA

' DESIGNACION | GERENTE(E) B——

- 001002 DEL 28/07/2022 PROFERIDO POR LA GOBERNACION DEL

(RESOLUCION | NORTE DE SANTANDER

_ POSESION | ACTA1172DE FECHA 28 DE JULIO DE 2022

(DENOMINACION ~ TELHOSPITAL __

| ' SINDICATO  GREMIAL DEL PERSONAL DE  MEDICOS, |

| CONIRATISTA  ENFERMERAS Y AUXLIARES EN SALUD - PMYAS |

" IDENTIFICACION - NIT | - 900599303-9

' DOMICILIONOTIFICACIONES AguachmaCanera 12numero 3#37

(CORREOELECTRONICO | sgpmeyas@gmalcom

| TELEFONO 3218128779 ]

| REPRESENTANTELEGAL | STELLAMILENA CUELLO LENGUA

. DOCUMENTO o 136452301

.nznowmcmu s e PR SIORRBE o o

' CONTRATAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS |

.  ASISTENCIALES DESARROLLADOS POR PROFESIONALES, | :

- OBJETO: - TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES DE LA SALUD, EN LAS \
| UNIDADES FUNCIONALES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION, |

%_ S . |CIRUGIA,  CONSULTA _ EXTERNA, _ REFERENCIA Y | 5":}/




ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES CODIGO: FOR-GJ-CT-015

SO ESTRATEGICO GESTION JURI VERSION: 1

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACIGN ’ .
CONTRACTUAL VIGENCIA; 2022

' CONTAREFERENCIA, TRASLADO ASISTENCIAL BASICO Y |
| MEDICALIZADO, PROMOCION Y MANETENIMIENTO DE LA |
' SALUD,  SERVICIO FARMACEUTICO,  IMAGENOLOGIA, |
- REHABILITACION, LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE
- SANGRE, SALUD PUBLICA, INVESTIGACION Y DOCENCIA Y |
'AUDITORIA DE LA CALIDAD PARA LA ATENCION DE LOS |
USUARIOS DE LA ESE. HOSPITAL EMIRO QUINTERO |
CANIZARES, SUS CENTROS Y PUESTOS DE SALUD URBANOS Y/

e |RURMLESADSCRITOS. 4
:- (ML OCHOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO  MILLONES
| VALOR:  OCHOCIENTOS VEINTI CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y

 SEIS ($1.898.825.356,00) o N
- 1086 de fecha 29 de Agosto de 2022 RUBRO PRESUPUESTAL
(000245020804 ~ T TR
LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES EFECTUARA
EL PAGO DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS CONTADOS A
FORMA DE PAGO ' PARTIR DE LA RADICACION Y ACEPTACI(%N DE LA FACTURA Y

 DOCUMENTOS REQUERIDOS. ~
(EL_ PRESENTE  CONTRATO NO SE  RENOVARA
AUTOMATICAVENTE, REQUIERE DE LA MANIFESTACION

- No. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

' RENOVACION | EXPRESA DE PARTE CON ANTELACION MINIMA DE 30 DIAS |
= ' PREVIA SU TERMINACION Y, LA ACEPTACION DE LA |
- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO [ ELTITULAR DEL CARGO DE SUBDIRECCION cientifica < ]
‘ ' ' | SERA DE UN (i) MES CONTADOS A PARTIR DE LA
| DOZOVGENOW | SUSCRIPGION BEL AcTh DE INICIO. |
DOMICILIO CONTRACTUAL . OCANA - NORTE DE SANTANDER,

ACTA MODIFICATORIA:

FECHA — — g DENOVIEMBREDE 2022 ~

(PRORROGA . HASTAEL QUINCE (15) DE NOVIEMBRE DE 2022, — ]
~ ADICION  CUATROCIENTOS ~ CINCUENTA  MILLONES DE PESOS ~ WCTE

1 ($450.000.000,00) »—

Il. BALANCE FINANCIERO

N°® COMPROBANTE DE EGRESO | FECHA DE PAGO PERIODO CANCELADO VALOR

CEE-1705 21/11/2022 | OCTUBRE DE 2022 | $1,320.515.092,00 1
CEE-1879 12/12/2022 | NOVIEMBRE DE 2022 | $1.028.310.264,00
Lbﬁ { Valor inicial del contrato. | $1.898.825.356,00}"

o




ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES CODIGO: FOR-GJ-CT-015

VERSION: 1

CONTRACTUAL | VIGENCIA: 2022

Valor adicion. $450.000.000,004"

Valor total de pagos. $2.348.825.356,004"

Valor pendiente de pago. $0,004

Valor ejecutado. $2.348.825.356,00 )

Saldo a favor del Contratista. $0,00)

Saldo por ejecutar. $0,00¢

Saldo por liberar. $0,004

Saldo por reintegrar a la Entidad. $0,004

M1, GARANTIAS

EI CONTRATISTA para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, constituyé a favor del HOSPITAL garantias a
través de la pdliza No. 400-47-934000086958, emitida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, la cual cubre
las siguientes contingencias, a saber:

Riesgo Asegurado Valor Asegurado Vigencia
Cumplimiento $189.882.535,60 04/10/2022 HASTA 04/03/2023 |-
Pago de salarios, prest sociales e ind. $284.823,803,40 04/10/2022 HASTA 04/11/2025

En atencion a la adicion descrita en el Acta Modificatoria N, 001, EL CONTRATISTA constituyd en favor del HOSPITAL
la ampliacién de las garantias legales exigidas en virtud a la adicion, mediante péliza N. 400-47-994000086958 Anexo 1
emitida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA; la cual presenta los siguientes amparos:

Riesgo Asegurado Valor Asegurado Vigencia
Cumplimiento $234.882.535,60 04/10/2022 HASTA 15/03/2023
Pago de salarios, prest sociales e ind. $352.323.803,40 04/10/2022 HASTA 15/11/2025

v, OBSERVACIONES Y CONSTANCIAS

a. Las partes y el Supervisor, dejan constancia que no existen afectaciones econdmicas al contrato por
incumplimientos o falta de ejecuciones.

b. El Supervisor del contrato, deja constancia que EL CONTRATISTA dio efectivo cumplimiento al objeto

contraclual y su alcance, entregd los informes periédicos por medio de los cuales se verificd de manera

sistemica la ejecucion y, allegé los soportes o documentos requeridos para el pago final.

Que no existen saldos a favor del CONTRATISTA, ni afectaciones contractuales que determinen valores a favor

de EL CONTRATANTE,

o

V. ACUERDOS




ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES CODIGO: FOR-GJ-CT-015

VERSION: 1
VIGENCIA: 2022

 MAGROPROCESO ESTRATEGICO GESTION JUR
ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION
CONTRACTUAL

PRIMERO: Terminar en forma ordinaria y por mutuo acuerdo el Contrato No. 387 de fecha 04/10/2022, suscrito entre la
E.SE. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMYAS.

SEGUNDO: Liquidar en forma ordinaria y por mutuo acuerdo el Contrato No. 387 de fecha 04/10/2022, suscrito entre la
E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMYAS,

TERCERO: Declararse a PAZ Y SALVO por todo concepto en el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el
Contrato No. 387 de fecha 04/10/2022, de conformidad con lo seialado en el balance financiero establecido en acapite
precedente y, en consecuencia, las partes renuncian expresamente a interponer posteriores reclamaciones o acciones
administrativas, judiciales o juridico administrativas derivadas del mismo.

La presente se perfecciona con la firma de las Partes y el Supervisor del contrato, en Ocafia a los diecisiete (17) dias del
mes de marzo del afio dos mil veinlitrés (2023); para lo cual se generan dos originales, uno para cada parte.

El Conlratante, El Contratista,

M W =
JOSE MANUEL GALEAN%TES ST?LLA GL%@CUELLO LENGUA
Gerente € C.C. 36.452.301

R.L. SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MED.
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

El Supervisor,

Z -—
HOD?R/ OsngON
Subferente £ienti

esional Contratacion/CORE ‘ A
ES MACHUCA, Asesor Juridico Exje a ;

Redactor: DSPEREZL,
Reviso: ANYELOR
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

CONTRATO NUMERO N° 003-2023
TIPO DE CONTRATO CONTRATO SINDICAL

SERVICIO DE APOYO EN LA EJECUCION DE PROCESOS ASISTENCIALES Y
OBJETO OTROS PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA

R SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.

HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E

ggg::}lme SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y |
AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

PLAIO DEEJECUCION | NUEVE (09) MESES g e
VALOR SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRE
... | DOSCIENTOS PESOS M/L (36.653.005.200.00)"
DIRECCION ¥ TELEFONOS pEL | DIRECCION: MANZANA D, CASA 13, ALAMOS 1I, VALLEDUPAR (CESAR),

MILLONES CINCO MIL

CELULAR: 3218123779, CORREO ELECTRONICO:
 CONTRATISTA | MILENA 3658HOTMAILGOM

Entre los suscritos a saber: de una parte el Doctor SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ. mavor de edad. identificado
con la cédula de ciudadanic numero 18.922.951 expedida en Aguachica (Cescr). domiciliado y
residenciodo en esta misma ciudod, en mi condicion de Gerente y por ende Representante Legal dei
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.. identificada con nimero de NIT, 824.000.785 - 2, cargo para el cual
fui designado y/o nombrado a través de (os actos administrativos Decreto Municipal N° 151 del 31 de marzo
de 2020 y Acta de Posesion N° 018 del primero (1) de abrit de 2020, haciendo uso de sus facultades
Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las que les confieren las leyves 100 de 1993, 1150 de
2007, 1437 de 2011, 1438 de 201!, Decreto-Ley 019 de 2012, sus Decretos Reglomentorios, el Acuerdo
Municipal N® 038 de 1994 y los Acuerdos de Junta Directiva N° 002, N° 004 de 2014 y Acuerdo No 026 de
2021, y quien para efectos del presente conirato se denominard el CONTRATANTE, y de ofra parte la
Licenciado STELLA MILENA CUELLO LENGUA. persona iguclmente mayor de edad, idenfificada con la
cédula de ciudadania nUmero 36.452.301 expedido en Fundacién (Magdalena), representante legal del
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS,
organizacion sindical inscrita ante el Ministerio del Trabajo medionte Acta de Constitucidn N° 02318 del
diecisiete (17) de diciembre de 2012, idenfificada con nimero de NIT, 900.590.808 - 9, debidamente
facultade paro celebrar esto clase de contrates y quien asi mismo para efectos de! presente acto
contractual en adelante se denominard EL SINDICATO, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO
SINDICAL, regido por las normas vigentes previa las siguientes consideraciones: a) Que el HOSPITAL es una
Empresa Social del Estado de Primer Nivel de Atencion, y en virtud de los arficulos 194 y 195 delaley 100
de 1993 se establece que, su naturaleza y régimen juridico contempia la prestacion de servicios de salud
“en forma directa por la nacidn o por las enfidades temitoriales”, pues se constituyen en “una categoria
especial de enfidad publica descentralizada, con personeria juridica, patimonio propio y autonemia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambieas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en este capitulo” y "En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente ulilizar los cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion publica.” b) Que los recursos financieros para su funcionamiento los obliene principalmente
del esquema de aseguramiento con planes de beneficios preestablecidos para la atencidn en salud a la
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

poblacion beneficiaria del régimen subsidiado y contributivo del SGSSS. subsidio o la oferta y a fravés de
confratos de promocion de la solud y prevencion de la enfermedad individual o coiectiva con los entes
territoriales y administradoras de recursos de salud correspondiente. asi como la prestacion de servicios de

mediante Acuerdo N° 038 del 19 de diciembre de 1996, cred la empresa Sociol del Estado Hospital Local
de Aguachica (ES.E), somefida al precitado régimen juridico en concordancio con el Decrefo 1874 de
1994 y las posteriores leyes 715 de 2001 y 1122 de 2007. d) Que en fal virtud, el Hospital Local de Aguachica
ES.E. es una empresa del orden territorial y municipal, que hace parte de la estructura y organizacién de
la administracién publica municipal en el nivel descentralizado par servicios, con personeria juridica,
patimonio propio y autonomia administrativa, calidades juridicas que les confiere identidad propia. e)
Que la Constitucion Polifica de Colombio en su articulo 2 ol referirse a los fines esenciales del Estade, en su
articulo 49 establece que, la atencién de la salud s un servicio publico a cargo del Estado, debiéndose
garantizar el acceso a todas las personas a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la
salud, mediante la organizacién, direccion y reglamentacion de la prestacion del servicio a los habitantes,
conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad vy solidaridad. f) Que el hospital, se
encuentra obligado a ejecutar de manera efectiva las acciones tendientes a prestar el servicio publico de
la salud, observando los principios y utifizando adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos vy

prestacion de los servicios de salud, por medio de la contratacion de procesos asistenciales y operativos
con las exigencias legalmente establecidas para atender la necesidad en salud de los usuarios y de esta
manera cumplir la misién institucional encomendada, en forma eficaz adecuada y oportuna. h) Que el
Ministerio de Trabajo en asocio con el Ministerio de la Salud y la Proteccion Social, teniendo en cuenta Ig
_necesidad de asegurar los derechos laborales de los frabojadores y la importancia que reviste ia prestacion
de los servicios de salud, expidié la Circular Conjunta N°® 042578 de fecha veintidds {22) de marzo de 2012,
por medio del cual faculta a las enfidodes del sector salud a realizar entre ofras modalidades de
caontratacion, la de Contratos Sindicales, reglamentados por el Decreto Nacional 1429 del 2010, 1) Que
omitir ia contratacion de los procesos asistenciales y operativos, conllevaria Q la peoralizacion en lo
prestacion de los servicios, toda vez que el hospital cuenta con una planta de personal limitada e
insuficiente. como resuitado del proceso de Reorganizacion, Redisefo y Modernizacion de la Red
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

es necesario acudir a la modalidod de Contralacién Directa establecida en el Capitulo IV Procedimientos
Contractuales, articulo 31 Modalidades y Mecanismos de Seleccian del Acuerdo N° 004 de 2014, para
garantizar la efectiva continuidad del mismo, en la medida en que a suspension generaria amenaza alos
derechos fundamentales de los usuarios, debiéndose conjurar situaciones excepcionales de iresistibiidad,
se declara lo urgencia manifiesta mediante Acto Adminisirativo melivado. ) Que en los anteriores téminos
se ha pronunciado l¢ Honorable Corte Constitucional al reiterar o necesidad de prestar 1os servicios
publicos de manera efectiva, lo cual esia estrechamente conectada con la continuidad dei mismo. esto
es. sin inferrupciones, en forma permanente y constante. m) Que atendierdo gue en Junta Directiva de la
ESE. del 19 de diciembre de 2022, se negaron las facullades pore adelantar el proceso de seleccion
centractual de mayor cuantia a fravés de Invitacién o Convocatoria Plblica en los términos del Estatuto v
Monual de Contratacion de lo ESE, Mediante Resolucidn No 006 del 2 de enero de 2023, se declard la
vrgencia manifiesto. n) Que o su vez, mediante Acta de Asamblea General de Afiiados Porticipes del
sindicato gremial del personal de meédicos, enfermeras y auxiliares en salud - PMEYAS, aprobd por
unanimidad la celebracion del presente contrato, obligéndose coda afiiado que participe en este
contrato, a los estipulociones negaciaies. fi) Que el hospital cuenta con la respectiva Disponibllicdad
Presupuestal segin consta en el estudio Previo y de Conveniencia y Oportunidad, con cargo al
presupuesto de gastos aprobado por la Junta Directiva para la vigencia 2023. o) Que el hospital,
luego del andlisis respectivo y de acuerdo con lo consagrado enla Ley 100 de 1993, adelanté el proceso
de confratacion directa conforme a su Manual Interno de Contratacién. p) Que del andlisis de la propuesta
economica presentada por sindicato gremial del personal de médicos, enfermeras v auxiliares en salud -
PMEYAS, se desprende que cuenta con personal afiliade con los conocimientos y la experiencia necesaria
para ejecutar los procesos requeridos por el HOSPITAL, siendo necesaria su formalizacidn, pora lo cual se
suscribe el presente Contrato Sindical, el cual se regird en general por las normas vigentes y en especial
por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: EL SINDICATO se compromete con la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E con pleno autonomia técnica, administrotiva e
independiente al cumplimiento del siguiente objeto: SERVICIO DE APOYO EN LA EJECUCION DE PROCESOS
ASISTENCIALES Y OTROS PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. £l estudio previo y de conveniencia y oportunidad, la invitacién o
presentar propuesta, la oferta o propuesta presentada por el Sindicato vy demas documentos soportes de
la presente modalidad de seleccién contractual, hacen parte integral del presente confrato. SEGUNDA -
ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del contrato se desarrcliard en las condiciones establecidas en ia
propuesta presentoda por EL SINDICATO, la cuol hace parte integral del presente contrato sindical y alas
necesidades del HOSPITAL, conforme a los requerimientos del servicio por parte de los usuarios,
PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades requerides para el desarrollo de los procesos asistenciales y
operativos contratados serdn ejecutodas en su totalidad por EL SINDICATO en los términos de la propuesta
presentada y el estudio previo y de conveniencio y oportunidad. Resolucion No 006 del 2 de enero de 2023
por medio de la cual se declara la urgencia manifiesta, documentos estos que igualmente hacen parte
integral del presente Contrato Sindical. PARAGRAFO SEGUNDO: Los procesos asistenciales y operativos
serGn desarroliados en las unidades funcionales de urgencias, referencia, maternidad. hospitalizacion,
consulta externa. trasiado asistencial medicalizado. opoyo diagnaéstico y complementacion terapéutica,
en el tiempo de ejecucion oferfado que permita garantizar la atencién integral, oportuna, eficiente y con
pertinencia de los usuarios del HOSPITAL, teniendo en cuenia que se frata del servicio publico de salud, en
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

el cual prevalece Ia atencién oportunay continua, para beneficio de la comunidad usuaria. PARAGRAFO
TERCERO: Realizar la atencidn €n cada una de los procesos asistenciales y operativos controtades de

Sindical, EL SINDICATO debe depositar copia del presente contrato, con su cormrespondiente reglamento,
ante la Direccion Territorial de! Cesar del Ministerio del Trabajo, con sede en este Municipio, debiendo
aportar al HOSPITAL dentro de los diez (10) hdbiles subsiguientes al perfeccionamiento del conirato io

respective constancia de depdésito junto con la copia del Reglamento. TERCERA - VALOR: Para todos los
efectos legales y fiscales, el presente confrato sindical tiene un valor de SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA

conforme a la propuesta presentade., PARAGRAFO PRIMERO; FI HOSPITAL cancelard los valores
correspondientes a las actividades efectivamente ejecutadas, siempre y cuando estén debidamente
auvtorizados y reconocidas por el HOSPITAL y Ia Supervisién y conforme al valor pactado. En el evento de
que apliquen descuentos por concepto de glosas o devoluciones atribuibles al SINDICATO, e} HOSPITAL
pagard proporcionalmente sobre los valores reconocidos por el HOSPITAL. PARAGRAFO SEGUNDO: FI
HOSPITAL verificard o través de la Supervision del Confrato Sindical, ios procedimientos y actividades
realizados y reportadas en el informe mensual que presente el SINDICATO, con el fin de determinar el
cumplimiento del objeto conifratado y el valor a pagar de conformidad con la liquidacién realizada para
el respectivo periodo, PARAGRAFO TERCERO: Los pagos previstos en esta clausula se aplicaran a fravés de

los desembolsos, el Sindicato deberd acreditar el Pago de los aportes ol Sistema de Seguridad Social
Intagral y parafiscales si a slio hubiere lugar, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, o Ley 789 cle
2002. el Decrete 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena

anterior y pora efectos de proceder a los respectivos Pagos, el Sindicato deberd observar y acreditar lo
siguiente; 1. Informe de la ‘otalidad de actividodes realizadas en ejecucion del proceso contratado. 2.
Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento o
satisfaccion del objeto confratado. Lo certificacion de la ejecucion de cada proceso asistencial, deberd
especificar el valor de los actividades ejecutados. £n el evento de presentarse glosas atribuibles al
SINDICATO se debe generar la cerfificacion respectiva indicando: 2.1, Valor de Ias glosas iniciales, 2.2. Valor
de las glosas aceptadas u objefadas, 2.3. Valor de las glosas rafificadas o definitivas, 2.4. Valor de las
devoluciones aceptadas u objetadas y 2.5, Valor total a deducir al SINDICATO por estos conceptos. 3,
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

Constancia o Certificacién expedida por el contador o revisor fiscal del SINDICATO., donde conste que se
encuenfra a Poz y Salvo en los Pagos o aportes al Sistema General de Seguridad Sccial Integral y
Parafiscales de conformidad con las normas vigentes, en eal porcentaje establecido por e Gobierno
Nacional por el respectivo periodo, anexando fotocopia de la Cedula de Ciudadaniay Tarjeta Profesional
del Conlador al 150%. Dicha cerfificacién deberd ser verificada por el Profesional Universitario del Area de
Recursos Humanos del Hospital, quien expedird la certificacién correspondienie. 4. Certificacién Bancaria,
5. Para el tramite de la primera factura, cuenta de cobro o su documento equivalente, se aportara Copia
del contrato, Copia de la Cédula de Civdadania del Representante Legal del SINDICATO, Copia del RUT
y Copia del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL verificaré a fravés del supervisor las
actividades reportadas en el carrespondiente informe v el aovance y cumplimiento en los compromisos
adquiridos para la validacion del monto mensual y/o proporcional o pagar. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
pagos ai Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales, serdn realizados de manera directa
por EL SINDICATO. en ios porcentajes que le correspondan y conforme a io establecido en su reglomento,
quien deberd acreditar que se han efectuado dentro de los plazos establecidos aportando la constancia
ae pago respectiva. PARAGRAFO TERCERO: £l (ltimo pago estd sujeto a lo presentacion por porte del
SINDICATO del informe final de actividades, certificacion de cumplimiento de las obligaciones expedida
por el supervisor y el Poz y Salvo de Almacén de los elementos del HOSPITAL ufilizados para la ejecucién de
los procesos contralados, PARAGRAFO CUARTO: DESCUENTO POR GLOSAS: FL SINDICATO autoriza al

afribuible al SINDICATO directamente o o fravés de los ofifados y/o ejecutores parficipes que designe para
ei cumplimiento del objeto contractual. Ei HOSPITAL, pagard la parte no objetada y la respectiva objecién
serd nolificada al SINDICATO Para gue sea soportada y/o se adelante el proceso de conclliacién de Ia
misma. El SINDICATO tendrad maximo diez {10} dias habiles, contados a partir de la nofificacién, para

Disponibilidad Presupuestal expedido por el Subgerente Administrativo y Financiero del HOSPITAL, el cual
hace porte infegral del presente contrato. SEXTA - PLAZO: Fara todos los efectos legales a que haya lugar,
€l plazo de ejecucion del presente contrato sera por el férmino de NUEVE (09) MESES contados a partir cie
lo fecha de suscripcidn del acta de iniciacion. El acta de inicio la suscribirdn ef SUPERVISOR y el
Representante Legal dei SINDICATO, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En todo caso el
plozo de ejecucion del presente contrato no podré superar la presente vigencia presupuestal, esto es, el
31 de diciembre de 2023. SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL SINDICATO: A) GENERALES: £I SINDICATO manifiesta
conocer y entender o cabalidad las obligaciones establecidos en este coentrato y en los documentos que
hacen parte infegral del mismo, obligdndose para con el HOSPITAL a los siguientes: 1) Suscribir
oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el Supervisor
del mismo. 2) Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en los porceniajes

.
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

correspondientes. 3) Afiliar al personal que ejecutara el controto al Sistema General de Riesgos Laborales
Y pagar de manera anticipada en los términos establecidos en e Decreto 1607 de 2002 o ia norma que lo
modifique, adicione o sustituyo. 4) Conlribuir al cumplimiento oportuno de las metas de! HOSPITAL, que
apliquen en el ejercicio de sus obligaciones contractuales. §) Responder por los documentos fisicos o
magnélicos que le sean entregados o que elabore en desarrolio del contrato, cerlificande que reposen
en la dependencia correspondiente, y hociendo enfrega de los mismos a la Subgerencia para su archivo
en el expediente del contrato respectivo. 6) Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre
los actividades redlizadas durante la ejecucién del mismo. 7) Responder ante las autoridades competentes
por los octos u omisiones que ejecute en desanollo del coenfrato, cuando con ellos se cause perivicio ol
HOSPITAL o a terceros, 8) Utilizar de manera racional los recursos energeticos e hidricos de las instalaciones
donde ejecuto sus actividades, asi como manejor adecuadamente los materiales, residuos solidos y
desechos que se manipulen en ejercicio de las aclividades derivadas de la ejecucion del contrato, 9)
Prestar sus servicios con personal idéneo y de manera independiente y auténoma. 10) Presentar
oportunaomente 10s informes requeridos por las entidades del orden nacional, departamental y municipal
y Que tengan relacion con la actividad a desarrollar o cuando sean requeridos por el HOSPITAL. 11) Cumplir
conla disponibiiidad presentada en la propuesta, 12) Informar al HOSPITAL en caso de cambio de domicilio
0 lugar de trabajo. 13) Asistir a las reuniones y comités o los que sea citado, brindando la informacion que
se le solicite. 14) Dar estriclo cumplimiento a las normas de ética y valores, en la ejecucion del centrato.
15) Participar enla implementacién del Sistema Integrado de Gestién del HOSPITAL, mediante la aplicacion
de los procesos y procedimientos que sean propios en el gjercicio de sus obligaciones contraciuales y en
la participacion activa en las actividades de implementacién del Sistema a que sea convocado. 18) No
instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningun
software sin ia autorizacién previa y escrita del Supervisor, 17) Responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos que le sean asignados para el desarnoiio de sus obligaciones y al término del
contrato, hacer enfrega de los mismos al Supervisor en el estado en que los recibié, salvo el delerioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. Dicha enfrego deberd realizarse de
manera previa a la liquidacion del conirato, por Ic que para dicha liquidacion, se deberd aporiar como
requisito indispensable, la constancia de enlrega de bienes. 18) Hacer uso adecuado de las heramientas
tecnolégicas (software) que apliquen en el ejercicio de sus obligaciones contractuales. 19} Los atributos
de orden patrimonial, derivados de los derechos de autor de la obra resultado de la ejecucion del objeto
confractual, y de los informes, articulos, guiones o documentos elaborados por el SINDICATO en
cumplimiento del contrato. seran de propiedad exclusiva del HOSPITAL. correspondiéndole la tilularidad
sobre los derechos de explotacion econémica. En relacion con tales documentos, obras o creaciones EL
HOSPITAL acti’a como tercero de Buena fe. 20) Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del conirato
y aquelias indicadas en las Obligaciones Especificos del contrato, B) ESPECIFICAS: 1) Cumplir con el objeto
del contrato, conforme a los documentos precontractuales, la propuesta y el contrato. 2) Presentar en el
plazo establecido en el cronograma, los documentos y cumplir con los requisitos de orden juridico, tecnico,
financiero, exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el acta de Inicio del Contrato, 3)
Cumplir con eficiencia v eficacia la ejecucién de los procesos asistenciales, y cumplir con el plan de
mantenimiento hospitalario adoptado porla ES.E., todo ello conforme alg propuesta presentada. 4) Pagar
los deducibles que por sustraccion de bienes o dano de los mismos, ocasionen las personos que ejecuten
el procesc que sean afifiados al SINDICATO Y que tengan bajo su tenencia y/o cuidado bienes de
propiedad del HOSPITAL. previa declaracion de responsabilidad de los mismos. §) Repondra al valor
VIGILADO
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comercial, los equipos no asegurados por la respecliva compaiia de seguros del HOSPITAL con ocQsion
de su menor valor y hayan sido sustraides o danados en virtud de Ia actividad por el reglizada, o por las
personas designadas para ello. 6) £l SINDICATO se obliga con el Hospital a que todos ias decisiones
asistenciales generadas cumplan con un aito nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportunay
€n comrespondencia con las necesidades médicas de los usuarios, con persanal de reconocidg idoneidad
y eficiencia médica; y deben procurar por el mejoramiento de lo salud del usuario y por el uso racional de
los recursos disponibles. 7) Ejecutar el proceso conforme al objeto del contrato, con los cnterios de calidad
que incluyen seguridad, pertinencia, oportunidad, eficiencia y eficacia. 8) Realizar de manera correcta y
oportuna los registros y el diigenciamiento de ia historia clinica digital, en el sistema de informacion R-FAST
del HOSPITAL. dando estricto cumplimiento a las condiciones definidas por la Resolucidn 1995 de 1999 ¥
demas normas relacionadas. 9) Asumir el valor de las objeciones y glosos realizadas por las Enfidades
Responsables de Pago v que sean generadas por cousas atribuibles al SINDICATO o al personal designado
por este. 10) Asumir el costo de Ias atenciones en saiud, que por causas atribuibles al SINDICATO o al
personal designado por este, no se encuentren debidamente registradas en lo Historia Clinica Digital, en
el Sistema de Informacion R-FAST definido por el HOSPITAL. 11) Bl SINDICATO no podra suspender las
actividades objeto del contrato, en consideracién G que la salud es un servicio publico esencial. 12) &
cumplimiento del proceso asistencial contratado debera ser prestado Unica y exciusivamente por personal
titulado, inscrito en la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar, con la experiencio establecida y
debidamente reconocidas como tales, por las autoridades reguladoras competentes y en ningin caso
por personal en enfrenamiento, 13) Cumplir estrictamente con el sistema obligatorio de garantio de lo
calidad. los normas sobre bioseguridad, los manuales de procesos y procedimientos. los protocolos v las
guias de manejo definidas por el HOSPITAL y las nofmas legales vigentes. 14) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del HOSPITAL. 15) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas efapas confractuales, evitando dilaciones y enlrabamientos. 16) No acceder a peliciones
© amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 17) Mantener
la reserva profesional sobre 1o informacién que les sea suministrada por parte del HOSEITAL para el
desarrollo del objeto del contrato. 18) Radicar las facturas, cuentas de cobro o su documento equivalente
dentro de los plazos estabiecidos. 19) Mantener vigente fodas las gorantios Que amparan el contrato en
los términos del mismo. 20) Presentar en ia oficina de recursos humanos de! HOSPITAL y dentro de los diez
(10} primeros dias de cada mes, la relacion de! personal del SINDICATO, especificando nombre completo,
numero de cedula, valor de los honorarios o asignacion mensual, EPS, Administradora de fondo de
Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales alos que se encuentren afiliados cado una de las personas

social, sueldos, prestaciones sociales y demas que ordena ia Ley, del personal @ su cargo y con sus
respectivos soportes. 22) Es responsabifidad Unica y exclusiva del SINDICATO, garantizar el pago oportuno
de los aportes al Sistema de Seguridad Social {Salud, Pensién Y ARL}. Este requisito se debe acreditar
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que se encuentra a paz y salvo en el pago de los mismos, 23) Es responsabilidad unica y exclusiva del
SINDICATO, garantizor e Page oportune de sueldos, presiaciones sociales, bonificaciones y demds
equivalentes que ordene la -€y. Este requisito se debe acreditar mediante certificacién mensual expedida
por el Presidente del SINDICATO., donde conste que se encuentra a paz v salvo en el pago de dichos
conceptos. 24) Informar ol Supervisor ¥ 0 la Oficina de kecursos Humanos de! HOSPITAL, la programacién
de turnos establecida al personal a su cargo. la cual debe ser presentada en el formato ufilizado por el
SINDICATO, con el logo que lo ideniifique. ajustandose a las especificaciones requeridas Yy necesidades de!
HOSPITAL. Esta informacion debe ser preseniado mensualmente, a mas tardar el dia quince {15) de! mes
anterior al que comresponde la secuencia o programacion de turnos. 25) Garantizar durante el plazo
contractual el desarollo del proceso, mediante la ejecucion de las actividodes requeridas con
oportunidad, calidad, eficiencia y eficacia, brindando una atencien integral del usuario, 26) Cancelar en

Humana, actualizando a su vez las hojos de vida de los afiliados. 29) Desarroliar programas y planes de
capacitacion por el periodo confratado, orientade al mejoramiento de las Capacidades, destrezas,
habilidades. valores y compelencias fundamentales con miras a elevar los niveles de eficiencia, eficacia,
satisfaccién y desarrolio personal, grupal y organizacional. 30) Mantenerinformado a usuario y/o su familior
sobre su estado de salud, diagnéstico, pronostico, plon de fratamiento, riesgos. 31) Desarroliar e! proceso
de alencién en salud con los mas altos estdndares Eticos y de Calidad, con exclusiva adherencia a las
guias de manejo Institucionales en esta materio y bajo los estdndares establecidos, de confermidad con
las normas legaoles vigentes. 32) Poner a disposicidn del HOSPITAL, lo informacién necesaria para los

corectamente y en forma completa ios formatos establecidos por el HOSPITAL y reportar Ias estadisticas e
indicadores que sean fequeridos por el supervisor del confrato y en el tiempo acordado. 38) Participar en
lo capacitacién para i adecuada operacion de la herramienta informatica R-FAST. 39) Contestor Ias
glosas o devoluciones que se deriven del presente contrato, Lo objecién o contestacion de los glosas los

reqlizara dentro de los diez (10) dias habiles siguiente a la notificacién. si vencido este término EL SINDIC ATO
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historia clinica de los usuarios, En lo que conesponca a lo Historia Clinica, esta debe ser el reflejo exacto y
completo de ias condiciones de salud del usuario, de acuerdo a lo establecido en ia Resolucidn No. 1995
de 1999, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y las demas normas que regulen la materiq, por
lo tanto EL SINDICATO se obliga a través de sy personal asislencial o diligenciar las Historias Clinicas de
manera digital y que retna los siguientes caracteristicas: a) Complela; Fsio s, que conlengao la fololidad
de lainformacién relevante sobre los antecedentes del usuario, diagnéstico, fratomiento y en general que
5€ consigne de manero clara e integra ia informacion Que requiere un profesional de la medicina para
conocer y atender en forma adecuada o una persona. b) Coherente: La Historia Clinica es un documento

elemento infegrante de un todo y se obliga a que cada anotacion conserve una armonia con las
anteriores y faciite elemenios imporiantes a las siguientes. ¢) Sustentada: La Historia Clinica debe estar
soportada en estudios cientificos. £l SINDICATO acepta conocer que el ejercicio de la profesion médica
astd  enmarcado dentro de unps criterios  cientificos generalmente  acepiados Yy apartarse
injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del profesional. d)
No dejar espacios en blanco o sin diligenclar o llenar: Al dejar espacios en blanco se coren riesgos
innecesarios. El SINDICATO debe concientizarse de las implicaciones de tal actitud. e) Incluir
avlorizaciones: Algunos procedimientos 0 tratamientos, en razén de su complejidad o posibles
complicaciones y/o resultados, requieren de una avtorizocion expresa y escrita del usuario. Sea que las
autorizaciones se consignen en formaotos independientes o que se incluyan como ofra anotacion en elias.
denfro de tal historia clinico debe quedar siempre la constancia clora de que se cuenia con el
consenfimiento informado Y autorizacion expresa del usuario. f) Fecha y firma: Estos datos formates dan o
la historia clinica e caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacién Y precisan el
momento en que cada profesional interviene, por lo anterior todoes los profesionales deberdn ulilizor sello
en fodos sus procedimientos, El cual debera contener nombres y apellidos, nimero de cedula de
civdadania, nimero de registro o tafjiefa profesional del médico tratante o responsable y su firma., g)
Legible: Es deber del SINDICATO revisar sy actitud frente a la forma en Que asumen el manejo de estos
documentos, solo de su conducta depende el valor juridico que puede aportar judiciolmente ung Historia
Clinica. h) Formatos de atenclén: £ SINDICATO o fravés de sus frabajadores se compromete para con ef
HOSPITAL a diligenciar de manera integral el clen por ciento (100%) de los formatos establecidos y
documentos diligenciables que soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la ESE. 1)
Reserva: £ SINDICATO se obliga para con el HOSPITAL a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de
fodo documento que integre la Historia Clinica del Usuario. 60) Diligencior Correctamente y en forma
compileta los formatos establecidos por el HOSPITAL para Ia formulacion de medicamentos y cefirse Q las
normas institucionales, autorizacién de exdmenes de laboratorio e imagenes diagndsticas, utilizar los
cédigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigentes (CIEIQ) y reporiar las estadisticos e
indicadores que sean requeridos por el supervisor del contrato. 61) Seguridad Y salud ocupacional: £
SINDICATO serd el unico responsable por el cumplimiento de Ias normas de seguridad y solud ocupacional
de fodo el personal que frabaja pera él. Para lo cuol deberd presentar las ofiliaciones respectivas a la
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de los estandares de calidad y oportunidad en los procesos contratados. 41) Conocer, actualizar, aplicar
y divulgar los protocolos o guias de manejo aplicables al proceso de atencién contratade. 42) Tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia, praservacion, proteccion de los bienes del HOSPITAL
como son, controles de manejo, revisiones de equipos, efc.. so pena de responder como SINDICATO. por
el dono o pérdida de los implementos ulilizados. YQ se0 en reposicién o al precio del dafio o de la pérdida
de los implementos utilizados, descuento que EL SINDICATO autoriza o efectuar de los honorarios por
percioir; autorizacién que se entiende expresa y escrita para cada caso en particulor. 43) Responder por
cualquier dano causado a los bienes deal HOSPITAL y generado por imprudencia, impericia, negligencia o
por violacion de reglomentos, cuya responsabilidad le sea imputoda a titulo de dolo o culpa grave, salvo
el deterioro natural de los mismos. 44) Establecer dentro de sus reglamentos o estalutos. el régimen de
seguridad social de sus afiliados. de conformidad con ios honorarios que perciba el asociado. realizando
los trémites administrativos necesarios para el proceso de afiiocién y Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, 45) Cancelar a sus afiliados todos los honorarios, salarios, benificaciones. auxilios
y demas equivalenies a que tiene derecho de conformidad con el régimen del Trabajo del afiiado, por ia
ejecucion del presente contrato. 46) Desarrollar el cbjeto social de manera eficiente y oportuna con plena
observancia de la ley, los estatutos, los procedimientos médicos especificos Y los parametros establecidos
en el presente confrato, en beneficio de foda la Comunidad. 47) EL SINDICATO es el Unico responsable de
la conlratacién del personai que se requiere para el cumplimiento del Contrato, por tal razén EL HOSPITAL
no adquiere ninguna vinculacion o relacion loboral o administrativa o sofidaria con elios. 48) Si uno o varios
de los afiliadoes incumple con las obligociones del contrato y de la oferta presentadao, EL HOSPITAL oficiarég
a EL SINDICATO para que tome las medidas pertinentes, a fin de que el proceso no sufra fraumatismos, ya
que sifuaciones como éstas enforpecen la oportunidad en la atencién en salud a los usuarios que acuden
al HOSPITAL: el no cumplimiento dara lugar a la oplicacién de ias medidas establecidas en el presente
conlrato. 49) En el evento de presentarse suspension del objeto del contrato por parte del personal a cargo
del SINDICATO, se deberd garantizor la atencién inicial ce Urgencias en cada uno de los procesos
confratodos. 50) La suspension del contrato conflevara al no pago del vaior pactado durante el tiempo
que dure la inactividad por parte del SINDICATO, previo verficacion e informe del Superviscr. §1) EL
SINDICATO autoriza ol HOSPITAL pora que descuente por cado hora que dure la suspension, interrupcién o
inactividad del servicio, y por cada uno de los servicios que resulten afectados, tales como, servicios
asistenciales. en el monio equivalente. §2) Registrar diariomente los procedimientos, actividades e
infervenciones realizados a los usuarics, con el fin de mantener actuaiizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y fodos aquellos registros necesarios paro el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion, §3) Debe proponer un plan para evaluar la satisfaccion de los usuarios
durante la ejecucion del proceso. §4) Debe abstenerse de cobrar valor alguno a los usuarios del HOSPITAL
durante la ejecucién del proceso. §5) Cumplir las Gulas de manejo requeridas por norma o institucionales
parac llevar a cabo una prestacion optima del servicio, participando en los nuevos modelos gerenciales
que adopte la institucién, dentro de su plan de Mejcramiento en Calidad dentro de la Institucién. §8)
Participar activomente en los comités de Juntas Médicas y en todas los actividades administrativas y las
que de ellas se deriven paraios cuales sea designado el profesional, asumiendo los obligaciones en el acto
de designacion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones. §7) Conribuir con el desarrollo del
HOSPITAL revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios. 5§8) Tendré un papel protagénico, fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de
responsabilidad médica. 59) Cumplir con las exigencias iegales y éticas para el adecuado manejo de la
& A
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Conforme a lo establecido en e arficulo 50 de la ley 789 de 2002, modificada por Ia Ley 828 de 2003. el
SINDICATO deberd atender sus obligaciones con los Sistemas de salud, pensién, riesgos laborales y aportes
alos cojas de compensacion familiar, ICBF y SENA, del personal a su carge, cuando a ello haya lugar. 63)
Las demdas propias de la ejecucion dei contrato. OCTAVA - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: £ HOSPITAL se
obliga a: 1) Efectuar Ios registros y operaciones presupuéstales v conlables necesanos para cumplir
cabalmente el pago de las actividades desarroliadas por el SINDICATO con ocasion del presente contrato:
2) Brindar el apoyo logistico en cuanto a espacio fisico, equipos y papeleria necesanio para el desarrollo
del objeto contractual: 3) Suministrar la informacién y documeniacion que requiera el SINDICATO para la
correcta ejecucion de los procesos coniratados, esto es, suministrando y brindando las heramientas

documentacion e informacion que requiera para el desarrollo de las obligaciones del contrato: 4)
Cancelar el monto ejecutado en los términos y condiciones establecidos, dentro de ios sesenta 160} dios

las clausulas contractuales, vigilando permanentemente la debida. oportuna y conecta ejecuciéon del
contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones pactadas: 6) Exigir ai SINDICATO la ejecucién idénea
¥y oportunc del objeto contractual: 7) Cumpiir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrata y
en los documentos que de é! forman parte: 8) Designar el Supervisor que certifique el cumplimiento de las
obligaciones que se derivan del presente contrato: ?) Ejercer Ia vigilancia administrativa, técnica vy
financiera del contrato y resolver las peticiones presentadas Por &l SINDICATO en los términos consagrados
pOr la Ley; 10) Formulor las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del SINDICATO: 11) Ejercer &l control sobre e
cumpiimiento del controto a tfravés del Supervisor designado para e! efecto, exigiéndole la ejecucion
idénea y oportuna del objelo a contratar, con el fin de proteger la moralidod cdministrativa, de prevenir

con la propuesta presentada. 16) Pagar al SINDICATO en Io forma pactada y con sujecion a las
dispenibilidades presupuestales: 17) Las demas que establezca la ley v el reglamente y que a su ver se
defiven de este documento confractucl. NOVENA - GARANTIAS: Ei SINDICATO se compromete a conslituir
a favor del HOSPITAL ung garantia unica en los términos de los articulos 48 y subsiguientes del Acuerdo N°®
004 del cuatro (4) de septiembre de 2014, con los siguientes amparos y porcentajes: a) Cumplimiento: £n
una cuantia del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término o plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mds, b) Pago de salarlos, prestaciones sociales e Indemnizaciones: £n unia cuantia
del diez por ciento (10%) de! valor del contrato, por el término o plazo el confrato y tres (3} afos mds. c)
Responsabilidad civil extracontractual: £n una cuantia del cinco por ciento (5%) del valor del contrato ¥

Doscientos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (200 SMLMV). por el término o plozo de ejecucion
delconfrato y fres {3) afos mas. Paréagrato Primero: Dichas pdlizas podra hacerias efectivas el HOSPITAL. en
€aso de incumplimiento, resolucién o terminacion del contrato por hechos imputables al SINDICATO,
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

Parégrafo Segundo: £n el evento en que el contrato no se pudiere liquidar dentro del plazo contractual
por causas imputables al SINDICATO, éste deberd promogar la vigencia de las garantias, por un plazo de
fres [3) meses mas. Pardgrafo Tercero: £n caso de prorroga, adicién o suspensidn del presente contraio el
SINDICATO deberad ampliar y modificar la gorantia unica a que hubiere lugar en los mismos términos de la
prorroga, adicién o suspension. Pardagrafo cuarto: La garantia a la que se refiere o presente clausula

acta de inicio. Pardgrafo quinto: £n el evento que existan modificaciones tales como prorrogas, adiciones,
otro si o suspensiones del confrato, EL SINDICATO se obliga a adicionar. modificar o promrogar los amparos
en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencio de ia
garantia exigido, debiendo entregaria en la misma forma indicado. E! término de duracion de la garantio
se empezara o contar o partr de la expedicién de la misma. Pardgrafo sexto: EL SINDIC ATO deberé reponer
la garantia exigida, cuando en rozén a cualquier circunstancia se disminuyere o agotare, o cuando el
valor de la misma se vea afectado por razon de siniestros ocurridos durante el termino de ejecucion dei
confrato, segin sea el caso. DECIMA - ACUERDO DE CONFIABILIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION: EL

acceso a documentos y archivos a personas no autorizadas, DECIMA PRIMERA - REGIMEN INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: L SINDICATO manifiesta bajo lo gravedod del juramento, el cuol se entiende

cudlquiera de sus afiliados o ejecutores participes, DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: &I
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de este contrato por parte del SINDICATO.
Qque no sea afribuible a un caso fortuito o fuerza mayoer. dard derecho ol HOSPITAL para exigir
inmediatamente a titulo de pena, una suma de dinero equivalenie al diez por ciento {10%) del valor del

VIGILADO
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

POJra declarar este hecho y hacer etectivos apremios o multas diarios y sucesivos del uno por mil (1X1000)
diario sobre el valor del Contrato Y por un monto total que no exceda de! diez por ciento (10%) del valor

12.1.,, en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del SINDICATO, o de la declaratoria de
caducidad del contrato., el Sindicato debera pagar al HOSPITAL a titulo de sancion penal pecuniaria una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valer del contrato Cuyo monto se imputard ol de los perjuicios
definitivos que sufra el HOSPITAL por tal incumplimiento, | as partes pactan que esta soncién penal
pecuniario tiene caracter pareial, que no extingue ni compensa ias obligaciones confractuales o cargo
del SINDICATO y que es compatibie con lo pactado en el numeral 12.1., y con el cobro definitivo de
perjuicios que por via judiciol o exirgjudicial debiera hacer el HOSPITAL, en caso de incumplimiento del
contrato por el SINDICATO o la declaratoria de caducidad del contrato. Esta sancidn penal pecuniaria se

reclamacién de pago ante la compodia de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento

podré declarar 1a caducidad del confrato. DECIMA TERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: De
conformidad con el articulo 56 del Acuerdo N° 004 del cuatro (4) de sepliembre de 2016, q surgir
diferencias y discreponcias en desarrollo de la actividod contractual, las partes buscaran solucionarias de
forma agil, répida y directa, acudiendo y empleando los mecanismos de solucién de confroversias o
discrepancias contractuales que suran de la celebracién, ejecucion y terminacion del presente contrato.
acudiendo alos mecanismos Qiternativos de solucién de confiictos Osi: @) Acuerdo directo entre las partes:
b) Transaccién: ¢) Conciliacién: d) Amigoble Composicién: de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos pora tal efecio por la ley. DECIMA CUARTA - IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS ¥
CONTRIBUCIONES: Todos aguellos que se causen por razén de lo suscripcion, desarrolio, ejecucion y
liquidacion del contrato, con excepcion de los que legalmente correspondan ala E.S.Eson de €argo exclusivo
del Sindicoto. El Sindicato dentro de los Diez {10} dias siguientes ql perfeccionamiento del presenie conhalo
(e
VIGILADO }
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DEL PERSONAL DE MEDICOS,
EYAS

actividad contractual, la Gerencia del HOSPITAL designa como Supervisor al Subgerente Administrativo y
Financiero, quien tendrd Ia obligacion de supervisar ¥ vigilar permanentemente (o correcto ejecucion del

ual de Contratacién contenido en el
en cualquier fiempo el desarrollo dei

mismo, incluyendo Ias especificaciones técnicas, calidad de los procesos desarrollados, asi como velar por

L objeto, pora lo cual le comesponde entre otras las siguientes: 1) Proteger la

moralidad administrativg, de prevenir la ocurrencia de actos de corupcion y de tutelor Ia tfransparencia

juridico que sobre el cumplimiento del o
seguimiento a las obligaciones g cargo d

manera general el control del
del SINDICATO; 14) Reportar lo
efecto de tomarlas acciones |

cumplida y oportuna gjecucion del objefo

responsabifidad del supervisor
las sanciones previstas an |
comunicacion escrita, la Gerencia de! HOSPITAL podra remplaz

TERCERO: Para el cabal cumplimiento de lo dispu

Y @n caso de incumplimiento de Ias

cumplimiento del objeto contractual. asf
s incumplimientos y deficiencias obse
egoles perfinentes;

15) Las demads que se

el SINDICATQ: 4) Solicitar informes. oclaraciones y explicaciones
sobre el desarrolio de la gjecucion contractual, y serd responsable Por mantener informado al KOSPITAL
de los hechos o circunstancias que pue
punibles, o que puedan poner o po
incumplimiento se presente: §) Exigir al S
contratado; é) Eercer el control sobr
SINDICATO; 7) Verificar directamente

contrato segun los téminos pactados,

dan constituir actos de cormupcion, tipificados como conductas
ngan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuondo tal
NDICATO fa ejecucién idoneaq,
e el esticto cumplimiento de
que el SINDICATO cumpla con
y tendré la facultad de requerir ol SINDICATO para que corrija los
veda incurmir: 8) Certificar el cumplimiento del objeto coniratado

oportuna y con calidad, del objeto
las obligaciones que contrae el
'as condiciones de ejecucién del

Ccomo también de las obiigaciones

fvados en la ejecucion del contrato, a

requieran para procurar lq debida,

contractual, PAM]GRAFO PRIMERO: Respecto de ia

obligaciones antes citados, se aplicaran
Q Ley y demds normas concordantes. PARAGRAFO SEGUNDO: Medianie
ar el supervisor designado. PARAGRAFO

esto en la presente clausula, el supervisor del confrato se

de dreos o coordinadores de procesos
iecucion del objeto contractual en los términos establecidos en el Manual de

« Para lo supervision y vigilancia

Contratacion de fa ESE. DECIMA SEXTA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse

Salvd, calidad y servicio con excelencia
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

cualquiera de las obligaciones a cargo del SINDICATO, previo aviso por parte de la Supervision del contrato
ala Gerencia det HOSPITAL: b) Cuando la ejecucion de las obligaciones se desarrolle en forma fal que no
se garantice razonablemente su terminacién oportuna, previo informe del Supervisor del confrato: ¢) En el
evento de presentarse suspensién del objeto del contrato por parfe del SINDICATO: d) Por mutuo acuerdo
de las parles en los casos expresamente previstos en la Ley y previo cumplimiento de los framites
respectivos. DECIMA SEPTIMA ~ CESION Y SUBCONTRATACION: £ SINDICATO no podra ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente el contrato, sinla previa cutorizacion previa y escrita del HOSPITAL,
el cual podra reservarse la facultad de negarla. La autorizacion para sub contratar no exonera en ninguin
C0s0 al SINDICATO de la responsabilidad, ni del cumplimiento de la fotalidad de las obligaciones derivadas
del presente contrato, DECIMA OCTAVA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contraio no
genera relacion laboral, ni prestaciones sociales ni solidaridad alguna entre el HOSPITAL y el SINDICATO. En

relativa a fodo tipo de compensacion, indemnizaciones o cualquier ofra denominacién que se le asigne y
0 la que por cualquier mofive puedan tener derecho. DECIMA NOVENA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: £
SINDICATO mantendra indemne al HOSPITAL contra todo rectomo. demanda, accién legal o cobro que se
causare o surgiere por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros durante la ejecucion del
objeto contractual y terminado estos hasta la liquidacién del mismo. En caso de Que se entable reclamo.
demanda o accién legal contra EL HOSPITAL, le serd notificado para que adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL. Si EL SINDICATO no asume debida v
oportunamente la defensa del HOSPITAL, éste podra hacerlo directomente previa nofificacién escrita al
SINDICATO quien asumira ia totalidad de los gastos en que el HOSPITAL incurra por tal motivo, En el evento
que no o hiciere, EL HOSPITAL tendrd derecho a descontar el valor de fales erogaciones de cualquier suma
que adeude ol SINDICATO con ocosidn a las actividades desarrolladas en ejecucion del presente contrato.
© o ufifizar cuaiquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime conveniente. VIGESIMA -
INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: EL HOSPITAL
podrq interpretar, modificar y terminar unilateralmente el contrato mediante resolucion motivada en caso
de incumplimiento por parte del SINDICATO de las obligaciones que le impone e mismo contrato y de
conformidad con lo estipulado en fos articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y el parégrafo primero
del arficulo 3 del Acuerdo N° 004 de 2014, Asimismo EL HOSPITAL podra declarar la caducidad del contrato

mediante resolucién motivada s se presenta algin hecho constilutive de incumplimiento de las

presente contrato, cuando se den las circunstancias previstas en el numeral 5° del articulo 5° de lo Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias. En tal virtud se entiende gue por estipulacion expresa se
incluyen las cldusulos de Interpretacion, Modificacién y Terminacién Unilateral del contrato, asi como la
clausula de Caducidad ias cuales pedron ser ufilizadas por EL HOSPITAL cuando surgieren mofivos
posteriores al perfeccionamiento del conirato que lo hiciere necesario. VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO:
i
VIGIIADO
Salud, calidad y serviclo con excelencia TSl S s v 3

Sede principai: Carrera 79 No. 2-160 Teléfono: 5451854 Aguachica - Cesar
wnospiolacalonuaching o mail; gerencia@hospit ) hi v,

|




e —— o S
MosaLoca s susenca tse | pLANEACION ESTRATEGICA e =
i ;l fecha 2| de junio de 2016
' l ] ' formato Minuta Contrato Sindica

L W GERENCIA

e T { Pagina léde 17

NIT, B2a.000,.70% -2 i
1

X R s U |

CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

Para todos los efectos. las partes declaran su domicilio contractual, en el Municipio de Aguachica (Cesar).
VIGESIMA SEGUNDA - SOMETIMIENTO AL ORDENAMIENTO JURIDICO Y JURISDICCIONAL: & presente contrato
se encuentra sometido en tode al ordenomiento juridico colombianc. a ia jurisdiccidn de sus fribunales Y
se rige por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, saivo en las materias porticulores regulados
porias Leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, sus Decretos
Reglomentarios, el Decreto N° 36 de 2016 en especial su articulo 2.2.2.1.26 que prevé los requisitos del
contrato sindical, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1996 vy los Acuerdos de Junta Directiva N° 002 y N° 004
de 2014, el Cédigo Sustantivo de Trabajo, los orticulos 482, 483 y 484 y el Decreto 1429 de 2010, vy ala
normatividad que la modifique, complemente y/0 adicione. VIGESIMA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS
Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los volores comprendidos y estipulados en el presente contrato los
sufragard EL HOSPITAL al SINDICATO con cargo a la imputacion presupuestal Rubros 2.4,5,02.08.02 ¥
2,4,5,02,09,931,01 Vigencia 2023 segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00-2022-COP-3 del
d0s (02) de enero de 2023. VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £ presente contrato
se perfecciona con la suscripcion del mismo por ias partes y para la ejecucién se requiere: a) Que el
HOSPITAL expido el correspondiente registro presupuestal. b) Que el SINDICATO acredite: 1. £l page de
impuestos y gravamenes a que hubiera lugar; 2. La constitucién de la garantia unica, dentro de los plazos
establecidos. ¢) El Acto Administrativo de aprobacién de la Garantia exigida; d) Suscripcion y firma del
acta de inicio del contrato: e) Los demas requisitos exigidos por las normas vigentes y los gastos que
demande la legalizacién del contrato, los cuaies serdn Por cuenta del SINDICATO. VIGESIMA QUINTA -
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente contrato, todos 1os documentos anexos exigidos para
su validez y en consecuencia producen los mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales asi: 1)
Estudios y documentos previos; 2) Resolucién No 006 del 2 de enero de 2023, Por medio de lo cual de
declara urgencia maonifiesta. 3) CDP: 4) CRP; §) Propuesta econémica y anexos: 8) Garantias y acto
adminiskrativo de aprobacién de las mismas; y 7) Acto de inicio. VIGESIMA SEXTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de la ES.E y del Sindicato decloraran bajo la gravedad del
juramento que no se encuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en el Articulo 127 de la Constitucion Politica ni en el articulo 3 del Acuerdo MN° 004 de 2014 y demas normas
concordantes y vigentes sobre la maleria o dentro de las prohibiciones especiales para contratar,
VIGESIMA SEPTIMA - SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los contratistas de la ES.E con la
suscripcion de contratos cuyo objeto contemple el suministro y/o prestacion de bienes y servicios, quedan
obligados a la cbservancio . aplicacion, cumplimiento y acatamiento de las normas que en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo se implementen al interior de la institucion hospitalaria, principalmente las
contenidas en el Manuol de Gestion de Contratistas de lo ES.E, que describe los lineamientos y pautas
generales para el manejo. control y evaluacion de los contratistas, fijondo las normas v procedimientos
que son de obligatorio cumplimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabgjo durante su
permanencia en Igs sedes de o Empresa Social del Estado. De ia misma forma. los conftratistas que
conforme a la legislacién y reglamentacion nacional deban implementar al intefior de sus organizacicnes
un Sistema de Seguridad y Salud en el Irabajo, igualmente se encuentran obligades a acreditorio ante la

OCTAVA - REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL. Para efectos de dar cumplimiento al Articulo 282 de la Ley 100
de 1993, subrogado por el Articulo 114 del Decreto 2150 de 1995, concordante con el arficulo 50 de la Ley
789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar con anterioridad al perfeccionamiento
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023

HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y EL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PMEYAS

del presente contrato su afiliocién al Sistemo de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y Riesgos
Labordles). No obstante, para efectos de la cotizacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(SSS1) de trabajadores independientes que conlieve al pago de sus honorarios, esta se efectuara mes
vencido directamente por el contratisio, hasta tanto entre en vigencia la retencion y giro de aportes por
parte de la entidad contratante conforme lo establecen el arliculo 135 de lo Ley 1753 de 2015 y los
Decretos N° 1072 de 2015, N° 780 de 2016 y N® 1273 de 2018. VIGESIMA NOVENA - LIQUIDACION: £! término
de que disponen las partes para liquidar el presente contrato de mutuo acuerdo, seré de cuatro (4] meses,
contados a partir de lo finalizacion del plazo de ejecucion sefalado en el mismo. de no reaiizarse dentro
del término previsto se aplicard lo dispuesto en los articulos 42 v 52 del Acuerdo N° 004 del cuatro (4} de
septiembre de 2014, TRIGESIMA - PUBLICACION: La publicacion del presente contrato se efectuara en el

Secop de ac

o

0 a logfineamientos que para el efecto estipulo el arficulo 54 del Acuerdo N° 004 de 2014,

Q una vez leido y aprobado en todas sus partes por quienes en el presente acto
alos dos (02} dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés |‘202¥

El Sindicato,

- GUTIERREZ- ST MILENA €U LENGUA

Gerente Ef. ’ R.L.PMEYAS
'\ .
Proyectd: Dunys 30'dov) BFOCIA00 Asesorg Em--:.u@%ﬁ;’: ]

Aprobé: Gerencin

Archivo: Carpeta o expedente del contrato
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

'NUMERO DEL CONTRATO N°003-2023

CLASE DE CONTRATO SINDICAL

CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E g
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

CONTRATISTA ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

SERVICIO DE APOYO EN LA EJECUCION DE PROCESOS

OBJETO ASISTENCIALES Y OTROS PARA LA ATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO DOS (02) DE ENERO DE 2023

rﬁi:g DE SUSCRIPCION ACTA DE DOS (02) DE ENERO DE 2023
SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO CINCO MiL DOSCIENTOS PESOS M/L
($6.653.005.200,00)
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
VALOR ADICIONAR MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
(9.884.771.00)
PLAZO INICIAL NUEVE (09) MESES
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
VALOR TOTAL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/L (56.662.889.971)
ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO EN EJECUCION

Enre los suscrifos a saber: de una parte, el Docior SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ, mayor de edad,
idenfificado con la cédula de cludadania nimero 18.922.951 expedida en Aguachica (Cesar),
domiciliado y residenciado en esta misma ciudad, en mi condicién de Gerente y por ende
Representante Legal del HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E., idenfificada con nUmero de NIT,
824.000.785 - 2, cargo para el cual fui designado y/o nombrado a través de los actos administrativos
Decreto Municipal N° 151 del 31 de marzo de 2020 y Acta de Posesion N° 018 del primero (1) de abril
d//e 2020, haciendo uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial
las que les confieren las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011, Decreto-Ley 019
de 2012, sus Decretos Reglamentarios, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1994 y los Acuerdos de Junta
Directiva N° 002 y N° 004 de 2014, y quien para efectos del presente contrato se denominard el
CONTRATANTE, y de otra parie la Licenciada STELLA MILENA CUELLO LENGUA, persona igualmente
mayor de edad, idenfificada con la cédula de ciudadania nimero 36.452.301 expedida en
Fundacion (Magdalena), representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS, organizacion sindical inscrita ante el Ministerio del
Trabgjo mediante Acta de Constitucion N° 03318 del diecisiete (17) de diciembre de 2012,
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

identificada con nimero de NIT. 200.590.808 - 9, debidamente facullada para celebrar esta clase de
confratos y quien asf mismo para efectos del presente acto contractual en adelante se denominara
EL SINDICATO, hemos convenido celebrar la presente ACTA MODIFICATORIA al Contrato Sindical N®
003-2023 del dos (02) de enero de 2023, previas las siguientes consideraciones: a) Que mediante Acta
de Justificacién Técnica del primero (1) de agosto de 2023, la Supervision del confrato a cargo de la
Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E, advierte la necesidad de modificar la canfidad
de los proceso de MEDICOS AMBULATORIOS y ODONTOLOGOS y el valor y canfidad de ofros
procesos del presupuesto oficial del contrato, para efectos de disponer del personal minimo
requerido para ejecucion de los procesos administrativos que garanficen la atencidn en salud de los
usuarios de la empresa social del estado. b) Que el régimen aplicable al confrato es de caracter
especial, integrado por la Constitucién Politica articulo 209, Ley 100 de 1993 articulo 195 numeral 6,
Ley 1150 de 2007 articulo 13, Ley 1437 de 2011 articulo 3, Ley 1438 de 2011 articulo 76, Decreto-Ley
019 de 2012 articulos 3y 5, Acuerdo Municipal N° 038 del 19 de diciembre de 1994s Acuerdos de Junta
Directiva N° 002 del 3 de junio de 2014 y N° 004 del 4 de septiembre de 2014. c) Que son consideradas
modificaciones a los contratos, situaciones tales como la Adicién, para lo cual responde a una figura
tendiente a adicionar elementos no pactados Inicialmente como el valor o precio. d) Que
actualmente el contrato se encuentra vigente, tal como se observa en el expediente o carpeta del
mismo, especialmente tomando como referencia la fecha del acta de inicio. e) Que tanto el
Contrato en su Clausula Vigésima como el Manual de Contratacién en su articulo 25 y subsiguientes,
prevén la posibilidad de que las partes puedan suscribir modificaciones contractuales, en la medida
en que "se presenfen circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la
modificacidn de alguna de las cléusulas del contrato... En todos los casos se deberd expedir un
documento de justificacién de esa necesidad avalado por el supervisor del confrato.” f) Que en tal
virtud, la Supervisibn del contrato identifico los servicios a considerar en el proceso asistencial en
procura de viabilizar la presente modificatoria, estimando y recomendando el perfeccionamiento de
una Adicién que permita la ampliar el plazo de ejecucion del contrato, toda vez que se mantienen
las necesidades que motivaron y justificaron fa suscripcion del contrato principal. g) Que en aras de
dar cumplimiento a las metas y propdsitos emprendidos por la E.S.E, las partes consideran pertinente
en vigencia del confrato, modificaro con el Unico fin de dar continuidad al objeto y obligaciones
contraldas. h) Que, de acuerdo a las consideraciones previamente expuestas, las partes ACUERDAN:
CLAUSULA PRIMERA - MODIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL: Modifiquese la canlidad de los
proceso de MEDICOS AMBULATORIOS y ODONTOLOGOS del presupuesto oficial del contrato
principal el cual quedaran osi;

Denominacién del Volor mes
proceso Canlidad Horas Ejeculor 2023
Medicos ambulatoria 10 8 Médico general 5,720.000|
Denominacién del Valor mes
proceso Contidad { Horas Ejecutor ) 2023
4lOdontologos 2.840.000
Odontologos 7 a|Cdortologos 2.840.000}
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

CLAUSULA SEGUNDA - ADICION: Adicionar al valor inicialmente pactado en el confrato la suma
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
(9.884.771.00). Quedando un valor fotal de! contrato por la suma de SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
($6.662.889.971) el cual serd cancelado en las mismas condiciones sefialadas en el contrato principal.
CLAUSULA TERCERA ~ GARANTIA: El Contratista una vez suscrita la presente Acta Moadificatoria deberda
proceder a ampliar la cobertura de las pdlizas o garantias constituidas, de acuerdo a los amparos y
porcentdjes previstos en la Cldusula Novena del contrato principal, con sujecion al valor adicionado
en el presente acto coniractual. CLAUSULA CUARTA - IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y
CONTRIBUCIONES: Todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones que se causen por razén
de la suscripcion de la presente adicién al conirato, con excepcion de los que legalmente
correspondan a la ES.E, son de cargo exclusivo del contratista, para lo cual el contralista deberd
proceder de conformidad a lo contenido en la Cldusula Décimo Cuarta del contrato principal.
CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las cldusulas y estipulaciones
confractuales del contrato principal, por el presente acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad
continuaran. En tal virtud, las cldusulas y condiciones no modificadas y no tenidas en cuenta en el
presente documento se deberdn cumplir por las partes tal y como se encuentran pactadas en el
Contrato Sindical N° 003-2023 del dos (02) de enero de 2023. CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Para amparar la asuncién de los compromisos econémicos que conlleva la presente
Adicion, la E.S.E cuenta con el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00-2023-
CDP-612 del primero (01) de agosto de 2023. CLAUSULA SEPTIMA - DOCUMENTOS: Como soportes del
presente acto contractual, se tienen los documentos que a confinuacién se relacionan: a) El Acta de
Justificacién Técnica emitida por la Supervision. b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el
Certificado de Registro Presupuestal. ¢) El Contrato Sindical N° 002-2023 del dos (02) de enero de 2023,
entendido éste como el Confrato Principal. CLAUSULA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: El presenie
acto contractual se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para constancia se firma, una
vez leiday aprobadg-en todas sus partes por quienes en ella intervinieron el primero (01) dias del mes
/ 23.

El Contratartie/ El Contratista,

== z
SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ STELLA MILENA C LENGUA
Gerente E.§. R.L. PEMEYAS
Proyecté: Dubys Baldovind rlu?u-.\bogoda»mo@w

Aprobé: Gerencia. *.
Archivo: Campelo o expadente del Contrato Sindicol N° 003-2023.
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ACTA MODIFICATORIA N° 002
CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E, Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

LNUMERO DEL CONTRATO N°003-2023
CLASE DE CONTRATO SINDICAL
CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

CONTRATISTA ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS
SERVICIO DE APOYO EN LA EJECUCION DE PROGESOS
Sk ASISTENCIALES Y OTROS PARA LA ATENCION EN SALUD

DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO DOS (02) DE ENERO DE 2023

FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE

INIEIO DOS (02) DE ENERO DE 2023
SEIS MIL SEISCIENTOS CINGUENTA Y TRES MILLONES GINGO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO ML DOSCIENTOS PESOS M/L ($6.653.005.200.00)
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
VALOR ADICION No 001 MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ML
(9.884.771.00)
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CIENTG
VALOR ADICIONAR SETENTA Y UN PESOS M/L (9.380.171.00)
PLAZO INICIAL NUEVE (09) MESES
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
VALOR TOTAL DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
PESOS M/L ($6.672.270.142.00)
ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO EN EJECUCION ]

Enire los suscritos a saber: de una parte, el Doctor SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 18.922.951 expedida en Aguachica (Cesar),
domiciliado y residenciado en esta misma civdad, en mi condicién de Gerente y por ende
Representante Legal del HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E., identificada con numero de NIT,
824.000.785 ~ 2, €argo para el cual fui designado y/o nombrado a través de los actos administrativos
Decreto Municipal N° 151 del 31 de marzo de 2020 y Acta de Posesién N° 018 del primero (1) de abyil
d//e 2020, haciendo uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial
las que les confieren las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011, Decreto-Ley 019
de 2012, sus Decretos Reglamentarios, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1996 y los Acuerdos de Junta
Directiva N° 002 y N° 004 de 2014, y quien para efectos del presente contrato se denominard el
CONTRATANTE, y de ofra parte la Licenciada STELLA MILENA CUELLO LENGUA, persona igualmente

VIGILADO
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ACTA MODIFICATORIA N° 002
CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

Trabajo mediante Acia de Constitucién N° 03318 del diecisiete (17) de diciembre de 2012,
identificada con nimero de NIT. 900.590.808 ~ 7, debidamente faculiada para celebrar esta clase de
confratos y quien asf mismo para efectos del presente acto contractual en adelante se denominard
EL SINDICATO, hemos convenido celebrar la presenie ACTA MODIFICATORIA de ADICION al Contrato
Sindical N° 003-2023 del primero (01) de septiembre de 2023, previas las siguientes consideraciones:
a) Que mediante Acta de Justificacion Técnica del primero (01) de septiembre de 2023, la Supervisién
del contrato a cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E, advierte la necesidad
de adicionar al valor el contrato para efectos de disponer del personal minimo requerido para
ejecucioén de los procesos asistenciales que garanticen la atencién en salud de los usuarios de la
empresa social del estado. b) Que el régimen aplicable al contrato es de carécter especial,
integrado por la Constitucién Polftica arficulo 209, Ley 100 de 1993 articulo 195 numeral 6, Ley 1150 de
2007 arliculo 13, Ley 1437 de 2011 articulo 3, Ley 1438 de 2011 articulo 76, Decreto-Ley 019 de 2012
articulos 3 y 5, Acuerdo Municipal N° 038 del 19 de diciembre de 1996s Acuerdos de Junta Directiva
N° 002 del 3 de junio de 2014 y N° 004 del 4 de sepliembre de 2014. ¢) Que son consideradas
modificaciones a los contratos, situaciones tales como la Adicion, para lo cual responde a una figura
tendiente a adicionar elementos no pactados inicialmente como el valor o precio. d) Que
actualmente el contrato se encuentra vigente, tal como se observa en el expediente o carpeta del
mismo, especialmente tomando como referencia la fecha del acta de inicio. e) Que tanto el
Confrato en su Clausula Vigésima como el Manual de Confratacién en su articulo 25 y subsiguientes,
preveén la posibilidad de que las partes puedan suscribir modificaciones contractuales, en la medida
en que “se presenfen circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la
modificacién de alguna de las cldusulas del contrato... En todos los casos se deberd expedir un
documento de justificacion de esa necesidad avalado por el supervisor del confrato.” f) Que en tal
virtud, la Supervisién del conirato identificé los servicios a considerar en el proceso asistencial en
procura de viabilizar la presente modificatoria, estimando Y recomendando el perfeccionamiento de
una Adicién que permita la ampliar el plazo de ejecucion del confrato, toda vez que se mantienen
las necesidades que motivaron y justificaron la suscripcion del contrato principal. g) Que en aras de
dar cumplimiento a las metas y propésitos emprendidos por la E.S.E, las partes consideran pertinente
en vigencia del contrato, modificarlo con el Gnico fin de dar continuidad al objeto y obligaciones
contraidas. h) Que, de acuerdo a las consideraciones previamente expuestas, las partes ACUERDAN:
CLAUSULA PRIMERA - ADICION: Adicionar al valor inicialmente pactado en el contrato la suma NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/L (9.380.1 71.00). CLAUSULA
SEGUNDA ~GARANTIA: El Coniratista una vez suscrita la presente Acta Modificatoria deberd proceder
a ampliar la cobertura de las pélizas o garantias constituidas, de acuerdo a los amparos y porcentajes
previstos en la Cldusula Novena del contrato principal, con sujecién al valor adicionado en el
presente acto contractual. CLAUSULA TERCERA — IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y CONTRIBUCIONES:
Todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones que se causen por razén de la suscripcién de
la presente adicién al contrato, con excepcion de los que legalmente correspondan a la E.S.E, son
de cargo exclusivo del contratista, para lo cual el confratista deberd proceder de conformidad a lo
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

contenido en la Cléusula Décimo Cuarta del contrato principal. CLAUSULA CUARTA - VIGENCIA DE
LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones contractuales del contrato principal, por el
presente acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad continuaran. En tal virtud, las cldusulas y
condiciones no modificadas Y no tenidas en cuenta en el presente documento se deberdn cumplir
porlas partes tal y como se encuentran pactadas en el Contrato Sindical N° 003-2023 del dos (02) de
enero de 2023. CLAUSULA QUINTA -~ IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para amparar la asuncién de los
compromisos econémicos que conlleva la presente Adicion, la E.S.E cuenta con el correspondiente
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00-2023-CDP-718 del primero (01) de septiembre de
2023. CLAUSULA SEPTIMA - DOCUMENTOS: Como soportes del presente acto contractudl, se tienen los
documentos que a continuacién se relacionan: a) El Acta de Justificacion Técnica emilida por la
Supervisién, b) El Certificado de Disponibllidad Presupuestal y el Certificado de Registro Presupuestal.
¢) El Contrato Sindical N° 003-2023 del dos (02) de enero de 2023, entendido éste como el Confrato
Principal. CLAUSULA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: El presente acto conlraclual se entiende
perfeccionado cof la firma de Ias partes. Para constancia se firma, una vez leida y aprobada en
todas sus partey Bér quienes en ella intervinieron el primer (01) dia del mes de sepltiembre del afio

El Contréd way El Conirafista,
> .
74 » s aﬁ )
ANANGEZ GuniErrez STE(LA MIENA ETUELLO LENGUA
Y9E, ¥ R.L/PEMEYAS
WW!MMM-WMNWG@
¥vo: Corpela cel Contuto Sadical HY (03-2023,
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ACTA MODIFICATORIA N° 003

CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

NUMERO DEL CONTRATO N°003-2023
CLASE DE CONTRATO SINDICAL
B | CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.5.E .

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

CONTRATISTA ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS |
SERVICIO DE APOYO EN LA EJECUCION DE PROCESOS

i ASISTENCIALES Y OTROS PARA LA ATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E..E.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | DOS (02) DE ENERO DE 2023

FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE 66 (033,08 BOkG D acss

INICIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CINCO
MIL DOSCIENTOS PESOS M/L (56.653.005,200.00)

VALOR ADICION No 001

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
(9.884.771.00)

VALOR ADICION No 002

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS M/L (9.380.171.00)

TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

VALOR ADICIONAR OCHOCIENTOS SIETE PESOS ML ($3.359.807.00)
PLAZO INICIAL NUEVE (09) MESES
. SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y GINCO MILLONES
VALOR TOTAL SEISCIENTOS  VEINTINUEVE MIL  NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/L ($6.675.629.949.00)
ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO EN EJECUCION ™

Salud, calidad y servicio con excelencia

Enfre los susciitos a saber: de una parte, el Doctor SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ, mayor de edad,
idenlificado con la cédulo de ciudadania ndmero 18.922.95) expedida en Aguachica (Cesar),
domiciliado y residenciado en esta mismo ciudad, en mi condicién de Gerente y por ende
Represenlante Legal del HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E., identificada con nimero de NIT.
824.000.785 - 2, cargo para el cual fui designado y/o nombrado a fravés de los aclos administrativos
Decreto Muricipal N° 151 del 31 de marzo de 2020 y Acla de Posesion N° 018 del primero (1) de abril
d//e 2020, haciendo uso de sus focultades Constitucionales, Legales y Reglomentarias, en especial
las que les confieren las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011, Decreto-ley 019
de 2012, sus Decretos Reglomentarios, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1996 v los Acuerdos de Junta
Directiva N° 002 y N° 004 de 2014, y quien para efectos del presente contrato se denominarg el
CONTRATANTE, y de ofra parte la Licenciada STELLA MILENA CUELLO LENGUA, persona igualmente
mayor de edad, identificada con g cédula de ciudadania nomero 36.452.301 expedida en
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A S&A MODIFICATORIA No 003
ATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOESPII'AL LOCAL DE AGUACHICA ES.E, v SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

Fundacion {Mcrgdafena] representante |
» €gal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDIC
ENFER.M!RAS Y AUXILIARES EN SALUD - ?EMEYGAS. organizacion sindical inscrita ante el Ministerio ggl

encuentra vigente, tol como se observa en el expediente o carpela del mismo, especialmente
tomande como referencia la fecha del acta de inicio. @) Que tanio el Confrato en su Clausula
Vigésima como el Manual de Contratacién en su arficulo 25 y subsiguientes, prevén la posibilidad de
que las partes puedan suscribir modificaciones conlraciuales, en Ia medido en que “se presenten
Circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen Ia modificacién de alguna de
los clausulas def conlrato... En todos los casos se deberd expedir un documento de [ustificacién de
esa necesidad avalado Por el supervisor del contrato,” f) Que en tal virud, 1a Supervisién del conirato
idenlifics los servicios a considerar en el preceso asistencial en procura de viabilizar la presente
modificatoria, estimando Y recomendando el perfeccionamienio de una Adicién que permita la
ampliar el plozo de ejecucién del contrato, loda vez que se mantienen las necesidades que
motivaron y justificaron la suscripcion del confrato principal. g) Que en aras de dar cumplimiento a
las metas y propésitos emprendidos por la ES.E, los partes consideran perfinenie en vigencia del
contrato, modificario con el Gnico fin de dar continuidad al objeto y obligaciones contraidas. h) Que,
de acuerdo a las consideraciones previomente expuestas, las partes ACUERDAN: CLAUSULA PRIMERA
= ADICION: Adicionar ol valor inicialmente pactado en el confrato la suma TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/L {$3.359.ao7.oo].'CLAUSUlA
SEGUNDA -GARANTIA: El Coniralista una vez suscritala presente Acta Modificatoria deberd proceder

a ampliar la coberfura de las polizas o garantias constituidas, de acuerdo alos ampn:jc:s_y porcd (frgg;?;
previstos en la Clausula Novena del conm:o Iﬂ:ﬁé@;}ésc;rs ;Ls:}eé:si;s:M ?”I L\igl:{r g O::«II;JI;::UCIONES:
to confractual. CLAUSULA TERCERA — } , |
';omglsc?sr;tl:)i ?rr?p%estgs. tasas, estampilias y contribuciones que se causen por razén de la suscripcién de
(8
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

la presente adicién al contrato, con excepcién de los que legalmente corespondan a la E.S.E, son
de cargo exclusivo del coniratista, para lo cual e! conlratisia deberd proceder de conformidad a lo
contenido en la Clausula Décimo Cuarta del conlrato principal, CLAUSULA CUARTA - VIGENCIA DE
LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones confraciuales del contrato principal, por el
presente acuerdo, permanecen vigentes ¥ su exigibilidad confinuaran. En tal virlud, las clausulas y
condiciones no modificadas y no tenidas en cuenta en el presenie documento se deberan cumplir
por los partes tal y como se encuentran pactadas en el Contrato Sindical N° 003-2023 del dos {02) de
enero de 2023. CLAUSULA QUINTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para amparar la asuncién de los
compromisos economicos que conlleva la presente Adicion, la E.S.E cuenta con el comrespondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00-2023-CDP-745 del catorce (14) de septiembre de
2023. CLAUSULA SEPTIMA - DOCUMENTOS: Como soportes del presente acto contractudl, se tienen los
documentos que a confinuacién se relacionan: a) El Acta de Justificacion Técnica emitida por la
Supervision. b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Certificado de Registro Presupuestal,
<) & Contrato Sindical N° 003-2023 del dos (02) de enero de 2023, entendido éste como el Conftrato
Principal. CLAUSULA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: . presente aclo coniraclual se eniiende
perfeccionado con ja fima de los partes. Fara constancia se firma, una vez lelda y aprobada en
todas sus pofte >y quienes en ella infervinieron a los quince (15) dia del mes de septiembre del afio

El Contratista,

STELLA MILENA CUEILO LENGUA

] P R.L. FEMEYAS
|
o L .;begm Moo Btera W
Akl Gorprci,

Meibve Corphu © o protorie Bt Cortato St M 0OR AU,

L
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023

CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL [

OCALDE A

GUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE

MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS
| NUMERO DEL CONTRATO N°004-2023

CLASE DE CONTRATO SINDICAL

CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES E
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

CONTRATISTA ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS
SERVICIO DE APOYO EN LA EJECUCION DE PROCESOS

Skitio ASISTENCIALES Y OTROS PARA LA ATENCION EN SALUD

DE LOS USUARIOS DE LA EMPR
HOSPITAL LOCAL DE AGUACH!

ESA SOCIAL DEL ESTADO
CAES.E.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONIRATO

DOS (02) DE ENERO DE 2023

FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE
INICIO

DOS (02) DE ENERO DE 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CINCO
MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($6.653.005.200.00)

VALOR ADICION No 001

VALOR ADICION No 002

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL ~ SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
1 (9.884.771.00)- " -
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS M/L (9.380.171.00) .

VALOR ADICION No 003

TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL |
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/L ($3.359.807.00)

MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES

VALOR ADICIONAR TRESCIENTOS SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
(51.698.307.166.00)
PLAZO INICIAL NUEVE (09) MESES
PLAZO ADICIONAR DOS (02) MESES, OCHO (08) DIAS
PLAZO TOTAL ONCE (11) MESES, OCHO (08) DIAS
OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
VALOR TOTAL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO QUINCE

PESOS M/L ($8.373.937.1 15.00)

| ESTADO ACTUAL DEL CONIRATO

EN EJECUCION

Entre los suscritos a saber: de una parte,
identfificado con la cédula de ciudadan
domiciliado y residenciado en esta mis
Representante Legal del HOSPITAL LOCAL
824.000.785 - 2, cargo

Decreto Municipal N° 151 del 3] de-marzo

Salud, cafidad y servicio con excelencia

m

para el cual fui designado y/o nombrado af

el Doctor SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ, mayor de edad,
ia nimero 18.922.95) expedida en Aguachica (Cesar),
a ciudad, en mi condicién de Gerente y por ende
DE AGUACHICA ES.E., identificada con nimero de NIT.
raves de los actos administrativos

de 2020 y Acta de Posesion N° 018 del primero (1) de- abril
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ACTA MODIFICATORIA N° 004
CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

d//e 2020, haciendo uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial
las que les confieren las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011, Decreto-Ley 019
de 2012, sus Decretos Reglamentarios, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1996 y los Acuerdos de Junta
Directiva N° 002 y N° 004 de 2014, y quien para efectos del presente contrato se denominard el
CONTRATANTE, y de ofra parte la Licenciada STELLA MILENA CUELLO LENGUA, persona igualmente
mayor de edad, idenfificada con la cédula de ciudadonia nimero 36.452.301 expedida en
Fundacion (Magdalena), representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS, organizacién sindical inscrita ante el Ministerio del
Trabajo mediante Acta de Constitucion N° 03318 del diecisiete (17) de diciembre de 2012,
identfificada con nimero de NIT. 900.590.808 - 9, debidamente faculiada para celebrar esta clase de
contratos y quien asi mismo para efectos del presente acto contractual en adelante se denominard
EL SINDICATO, hemos convenido celebrar la presente ACTA MODIFICATORIA de ADICION al Contrato
Sindical N° 003-2023 del dos (02) de enero de 2023, previas las siguientes consideraciones: a) Que
mediante Acta de Jusfificacion Técnica del catorce (14) de septiembre de 2023, la Supervision del
contrato a cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E, advierle la necesidad de
adicionar al valor el contrato para efecios de disponer del personal minimo requerido para ejecucion
de los procesos asistenciales que garanticen la atencién en salud de los usuarios de la empresa social
del estado. b) Que el régimen aplicable al confrato es de cardcter especial, infegrado por la
Constitucion Polifica articulo 209, Ley 100 de 1993 articulo 195 numeral 6, Ley 1150 de 2007 articulo 13,
Ley 1437 de 2011 arliculo 3, Ley 1438 de 2011 articulo 76, Decreto-Ley 019 de 2012 arficulos 3 y 5,
Acuerdo Municipal N° 038 del 19 de diciembre de 1996s Acuerdos de Junta Directiva N° 002 del 3 de
junio de 2014 y N° 004 del 4 de sepliembre de 2014. ¢J Que son consideradas modificaciones a los
contratos, situaciones tales como la Adicién, para lo cual responde a una figura tendiente a adicionar
elementos no pactados inicialmente como el valor o precio. d) Que actualmente el contrato se
encuentra vigente, tal como se observa en el expedienle o carpeta del mismo, especialmente
tomando como referencia la fecha del acta de inicio. €) Que tanto el Contrato en su Clausula
Vigésima como el Manual de Contrataciéon en su articulo 25 y subsiguientes, prevén la posibilidad de
que las partes puedan suscribir modificaciones contractuales, en la medida en que “se presenten
circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la modificacién de alguna de
las cldusulas del contrato... En todos los casos se deberd expedir un documento de justificacion de
esa necesidad avalado por el supervisor del contrato.” f) Que en tal virtud, la Supervision del conirato
identifico los servicios a considerar en el proceso asistencial en procura de viabilizar la presente
modificatoria, estimando y recomendando el perfeccionamienio de una Adicién que permita la
ampliar el plozo de sjecucién del conirato, toda vez que se mantienen las necesidades que
motivaron y justificaron la suscripcion del contrato principal. g) Que en aras de dar cumplimiento a
las metas y propésitos emprendidos por la E.S.E las partes consideran pertinente en vigencia del
contrato, modificarlo con el Unico fin de dar continuidad al objeto y obligaciones contraidas. h) Que,
de acuerdo a las consideraciones previomente expuestas, las partes ACUERDAN: CLAUSULA PRIMERA
- ADICION: Adicionar al valor inicialmente pactado en el conirato la suma MIL SEISCIENTOS NOVENTA
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ACTA MODIFICATORIA N° 004
CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS (51.698.307.166.00). CLAUSULA
SEGUNDA -GARANTIA: El Confratista una vez suscrita la presente Acta Modificatoria deberd proceder
a ampliar la cobertura de las pélizas o garantias constituidas, de acuerdo a los amparos y porcentajes
previstos en la Clausula Novena del confrato principal, con sujecién al valor adicionado en el
presente acto contractual. CLAUSULA TERCERA — IMPUESTQS, TASAS, ESTAMPILLAS Y CONTRIBUCIONES:
Todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones que se causen por razdn de la suscripcion de
la presente adicién al contrato, con excepcion de los que legalmente comespondan a la E.S.E, son
de cargo exclusivo del contratista, para lo cual el contratista deberd proceder de conformidad a lo
confenido en la Clausula Décimo Cuarta del confrato principal. CLAUSULA CUARTA - VIGENGCIA DE
LAS ESTIPULACIONES: Todas Ias clausulas y estipulaciones confractuales del contrato principal, por el
presente acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad continuaran. En tal virtud, las cldusulas y
condiciones no modificadas y no tenidas en cuenta en el presente documento se deberdn cumplir
por las partes tal y como se encuentran pactadas en el Contrato Sindical N© 003-2023 del dos (02) de
enero de 2023. CLAUSULA QUINTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para amparar la asuncién de los
compromisos econdémicos que conlleva la presente Adicién, la E.S.F cuenta con el correspondiente
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal N® 00-2023-CDP-796 del veinfiocho (28] de septiembre de
2023. CLAUSULA SEPTIMA - DOCUMENTOS: Como soportes del presente acto contractual, se tienen los
documentos que a continuacién se relacionan: a) El Acta de Justificacién Técnica emitida por la
Supervision. b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Certificado de Registro Presupuestal.
c) El Contrato Sindical N° 003-2023 del dos (02) de enero de 2023, enfendido éste como el Contrato
Principal. CLAUSULA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: El presente aclo contraclual se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para constaricia se firma, una vez leida y aprobada en
todas sus pares por glienes en elia intervinieron a los veintinueve (29) dia del mes de sepliembre del

El Contratista,

SUTIERREZ STELEA MIUENA O LENGUA
R.L/PEMEYAS
Froyechi: Dutys Badoving Arieta -;w Asgsean Exd \
Aprobd: Garencia,
Archive: Copela o expecients del Contrio Sndical Nt 0032023,
VIGHADO (
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CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

NUMERO DEL CONTRATO N°003-2023

CLASE DE CONTRATO SINDICAL o

CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E

CONTRATISTA SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS
SERVICIO DE APOYO EN LA EJECUCION DE PROCESOS

OBJETO ASISTENCIALES Y OTROS PARA LA ATENCION EN SALUD

DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

DOS (02) DE ENERO DE 2023

FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE
INICIO

DOS (02) DE ENERO DE 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CINCO
MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($6.653.005.200.00)

VALOR ADICION No 001

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL  SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
(9.884.771.00)

VALOR ADICION No 002

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS M/L (9.380.171.00)

VALOR ADICION No 003

TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/L ($3.359.807.00)

VALOR ADICION No 004

MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
(51.698.307.166.00)

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTO

VALOR ADICIONAR VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($374.626.581.00)
PLAZO INICIAL NUEVE (09) MESES

PLAZO ADICIONADO

DOS (02) MESES, OCHO (08) DIAS

PLAZO ADICIONAR

QUINCE (15) DIAS

PLAZO TOTAL ONCE (11) MESES, VEINTITRES (23) DIAS
OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
VALOR TOTAL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTO NOVENTA

Y SEIS PESOS M/L ($8.748.563.696.00)

ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

CSs

EN EJECUCION

Entre los suscritos a saber: de una parle, el Doctor SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 18.922,951 expedida en Aguachica (Cesar),

Salud, calidad y servicio con excelencia
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CONIRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

domiciliado y residenciado en esta misma ciudad, en mi condicién de Gerente y por ende
Representante Legal del HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E., identificada con numero de NIT.
824.000.785 - 2, cargo para el cual fui designado y/o nombrado a fravés de los actos administrativos
Decreto Municipal N° 151 del 31 de marzo de 2020 y Acta de Posesién N° 018 del primero (1) de abril
d//e 2020, haciendo uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial
las que les confieren las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011, Decreto-Ley 019
de 2012, sus Decretos Reglamentarios, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1996 y los Acuerdos de Junta
Directiva N° 002 y N° 004 de 2014, y quien para efectos del presente contrato se denominarg el
CONTRATANTE, y de otra parte la Licenciada STELLA MILENA CUELLO LENGUA, persona igualmente
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 36,452.301 expedida en
Fundacién (Magdalena), represeniante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS, organizacion sindical inscrita ante el Ministerio del
Trabajo mediante Acta de Constitucién N° 03318 del diecisiete (17) de diciembre de 2012,
identificada con nimero de NIT. 900.590.808 - 9, debidamente facultada para celebrar esta clase de
contratos y quien asi mismo para efectos del presente acto contractual en adelante se denominara
EL SINDICATO, hemos convenido celebrar la presente ACTA MODIFICATORIA de ADICION al Contrato
Sindical N° 003-2023 del dos (02) de enero de 2023, previas las siguientes consideraciones: a) Que
medianie Acta de Justificacién Técnica del siete (07) de diciembre de 2023, la Supervisibn del
contralo a cargo del Profesional Universitario de Talento Humano de la E.S.E, advierte la necesidad
de adicionar al valor el confrato para efectos de disponer del personal minimo requerido para
ejecucion de los procesos asistenciales que garanticen la atencién en salud de los usuarios de la
empresa social del estado. b) Que el régimen aplicable al contrato es de cardcter especial,
infegrado por la Constitucién Politica articulo 209, Ley 100 de 1993 articulo 195 numeral 6, Ley 1150 de
2007 articulo 13, Ley 1437 de 2011 articulo 3, Ley 1438 de 2011 articulo 76, Decreto-Ley 019 de 2012
articulos 3y 5, Acuerdo Municipal N° 038 del 19 de diciembre de 1996s Acuerdos de Junta Direcliva
N® 002 del 3 de junio de 2014 y N° 004 del 4 de sepfiembre de 2014, ¢) Que son consideradas
modificaciones a los contratos, situaciones fales como la Adicién, para lo cual responde a una figura
tendiente a adicionar elementos no paclados inicialmente como el valor o precio. d) Que
actualmente el contrato se encuenira vigente, tal como se observa en el expediente o carpeta del
mismo, especiaimenie tomando como referencia la fecha del acta de inicio. e) Que tanto el
Contrato en su Clausula Vigésima como el Manual de Coniratacion en su articulo 25 y subsiguientes,
prevén la posiblidad de que las partes puedan suscribir modificaciones confractuales, en la medida
en que “se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la
modificacion de alguna de los cldusulas del contratfo... En fodos los casos se deberd expedir un
documento de justificacidn de esa necesidad avalado por el supervisor del confrafo." f) Que en tal
virtud, la Supervisién del contrato identifico los servicios a considerar en el proceso asistencial en
procura de viabilizar la presente modificatoria, estimando y recomendando el perfeccionamiento de
una Adicién que permita la ampliar el plazo de ejecucion del contralo, toda vez que se mantienen
las necesidades que motivaron vy justificaron la suscripcién del contrato principal. g) Que en aras de

VIGIIADO
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ACTA MODIFICATORIA N°005
CONTRATO SINDICAL N° 003-2023
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E. Y SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS

dar cumplimiento a las metas Y propésitos emprendidos porla ES.E, las partes consideran pertinente
en vigencia del contrato, modificario con el tnico fin de dar continuidad al objeto y obligaciones
contraidas. h) Que, de acuerdo a las consideraciones previomente expuestas, las partes ACUERDAN:
CLAUSULA PRIMERA - ADICION: Adicionar al valor inicialmente pactado en el confrato la suma
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTO VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN

Sindical N° 003-2023 de! dos (02) de enero de 2023, entendido éste como el Contrato Principal.
CLAUSULA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: Ei presente acto contractual se entiende perfeccionado
con la firma es. Para constancia se firma, una vez leida y aprobada en todas sus partes por
quienes en ¢ Zinieron a los siete (07) dia del mes de diciembre del afio 2023.

El Contretante, J/ / El Contratista,

’

SAUL ANWEANG UTIERREZ STELLATMILENA CUELLO LENGUA

Gerente ES'E. : R.L. PEMEYAS
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