MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO CONTRATOS - CESAP

Fecha: Bogota D.C. 31 de marzo de 2025
Hora de inicio: 13:00 horas ] Hora finalizacion | 13:30 horas
Lugar: Sala de Juntas de la Administracion

ACTA No. FE~ADNS -O2253-DI € — AREAD- GRUCO-2.25
ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC-053-2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de asistentes
2. Respuesta a observaciones
3. Decision

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA

En Bogota D.C., siendo las 13:00 horas del dia 31 de marzo de 2025, se reunié en la Sala de Juntas de la
Administracién, el jefe del area administrativa, los profesionales de las dreas técnica, financiera, juridica y del
grupo de contratos, con el fin de dar respuesta a las observaciones allegadas via correo electronico
correspondientes al proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. PN CESAP SA MC 053-2025, cuyo
| objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION
| ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL."

2. RESPUESTA OBSERVACIONES

Verificacion de las observaciones presentadas por los oferentes AR TEMPORAL S A.S. y NEOPLAN.CO SA.S
BIC S.A.S, correspondientes a las condiciones de participacion del proceso de Minima Cuantia PN CESAP SA
MC-0563-2025, a continuacioén, se relacionan las observaciones recibidas mediante correo electrénico en la fecha
27/02/2025, asi:

OBSERVACIONES PRESENTADA POR LA EMPRESA
AR TEMPORAL S.A.S

o« OBSERVACION No. 1

“1. Solicitamos tener en cuenta la reciente publicacién del Decreto 175 de 2025, que revive el
impuesto de timbre, con el fin de informar cémo se realizaré su respectiva aplicacion y como se
incluira este costo dentro del contrato, ya que una vez revisado el estudio previo se evidencia que
este costo no fue tenido en cuenta dentro de la proyeccion econémica.”

RESPUESTA OBSERVACION No. 1 — SE ACLARA

El CPS Camilo Andrés Angel Naranjo Contador Grupo Financiero, mediante comunicado Oficial No. GS-2025-
009733-AREAD-GRUFI 29.25 responde la observacion 1, asi:
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| POLICIA NACIONAL ~.

| “Es de aclarar que este impuesto no se revive si no cambia de tarifa de manera transitoria pasando del 0% al 1%
conforme lo estable el Decreto 175 de 2025, el cual seré retenido por la entidad en cada pago o abono a cuenta
que se desprenda del contrato celebrado, lo cual es expresado en la pagina 1 CONDICIONES GENERALES

DEL PROCESO

PONS-C0725) ~ B

El presupuesto para la presente contratacién es de SETECIENTOS DOCE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 712.792.800,00)
MI/CTE. El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o |
se llegare a causar; en tal evento EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi corno los |
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este,

; DEL 31 DE MARZO DE 2025 - AREAD- GRUCO-2 25 RESPUESTA
| OBSERVACIONES DEL PROGESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC-053-2025, CUYO OBJETO ES "“PRESTACION DE SERVICIOS DE
| PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

VALOR ESTIMADO |
PARA EL PRESENTE
PROCESO CON BASE

EN EL ESTUDIO DE

CADO

i en gl presente praceso de seleccidn ni los precios unitarios techo, so pena de ser

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad de recursos No 55 2500000080 de fecha 13 de febraro del 2025 expedido
por el Jefe de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

El CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, |
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. |

Los proponentes no podrén superar, en ningln caso, el presupuesto oficial establecido
RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

o OBSERVACION No. 2

| “2. Solicitamos a la entidad se incluya en la oferta econdmica el valor del profesional In House, ya
que de acuerdo con el pliego se observa que este profesional es de dedicacion exclusiva, o se
informe el porcentaje de dedicacion que tendré el profesional dentro del proyecto con el fin de no

inducir las ofertas de los proponentes a precios artificialmente bajos.”

’ RESPUESTA OBSERVACION No. 2 - NO PROCEDE

generales en su numeral 3:
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'La Capitan Johana Jaramillo Roldan Jefe de Soporte y Apoyo, mediante Comunicado Oficial No. GS-2025-
001201 /ADMON-SOPOR- 29.25 responde las observaciones desde el numeral 2 al 5, de la siguiente manera:

“La dedicacion se infiere que si se establece que su funcion es de coordinar el porcentaje de dedicacion es
tiempo completo, sin embargo, es un asunto que debera ser coordinado por el oferente pues el vinculo laboral
es con este, por ende, la descripcidn en el proceso es clara segun se observa en el acapite Condiciones técnica

“...El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucion del contrato (No pasante), y que |
realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de inspeccion y |
supervision del personal de la temporal asignado a su cargo...”

« OBSERVACION No. 3

“3. Solicitamos que el CESAP asuma los dias 1 y 2 de incapacidades por enfermedad general,
ausentismos del personal, licencias no remuneradas, ya que estos costos deben ser asumidos por la
empresa usuaria. Lo anterior ya que no es posible desconocer derechos laborales y del trabajador en
mision que justifique su ausencia por una causal objetiva tal como una calamidad doméstica, una
incapacidad médica, mal haria la temporal en no reconocer el salario aun sin la prestacion del servicio.”
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RESPUESTA OBSERVACION No. 3 — NO PROCEDE

No es viable aceptar dicha observacion, pues se debe tener presente que la vinculacion de los trabajadores sera
con la empresa temporal, no con el CESAP, justamente esto rayaria con la naturaleza de un contrato de personal
temporal, asi como de la voluntad del contratante, puesto que se pretende contratar dichos servicios para que
una persona juridica legalmente constituida se encargue y administre dichas actividades. Ahora sobre la
supuesta vulneracion de derechos laborales, esto se presentaria por parte de la temporal, empresa que cumple
la posicion de empleador en la relacion laboral. r
De igual forma, es imperante recordar que el Decreto 4369 de 2006 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo, se establecit la naturaleza juridica de las empresas temporales

Articulo 2°. Definicion de Empresa de Servicios Temporales. Empresa de Servicios Temporales "EST" es
aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en
el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de
empleador.

» OBSERVACION No. 4

“4. Solicitamos aclarar que, en caso de incurrir en trabajo suplementario, horas extras, recargos
dominicales etc., se realizaré el cobro correspondiente.

RESPUESTA OBSERVACION No. 4 — SE ACLARA

Se aclara dicha premisa para efectos de seguridad juridica en la ejecucion del contrato.

o« OBSERVACION No. 5

*5. Requerimos que por favor se aclare que las capacitaciones seran dictadas dentro del horario laboral,
teniendo en cuenta que el numeral 9 del Art. 2.2.4.6.8 de Decreto 1072 por el cual se expidi6 el Decreto
tinico reglamentario del sector trabajo, establecio:

“Participacion de los Trabajadores: Debe asequrar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos tltimos funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es |
aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el
Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda de conformidad con
la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos
para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacion
y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones
de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion del servicio de los contratistas”

RESPUESTA OBSERVACION No. 5 — SE ACLARA

Se aclara la observacién, sin embargo, es imperante mencionar que el CESAP no programa capacitaciones en
horario diferentes al establecido por la normatividad en aspectos laborales, ahora bien sobre los requerimientos
manifestados en el sistema SST como se observan en los estudios previos, el centro social cuenta con
profesional dedicada exclusivamente a estas actividades, asi como también se le exigen a las empresas
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contratistas la aplicacién del sistema, todo esto soportado incluso sobre los documentos en la etapa previa del
presente proceso.

o OBSERVACION No. 6

“6. Solicitamos a la entidad modificar el porcentaje de vacaciones exigido, teniendo en cuenta que la
entidad en su formato oferta econémica especifica un porcentaje del 4.17%, cuando para las empresas
cuyo objeto es el suministro de personal en mision y en general las empresa cuyos trabajadores son
contratados por periodos especificos de tiempo se debe realizar una provision sobre el valor de las
vacaciones, razén por la cual el porcentaje de vacaciones deja de ser el 4,17% y se debe presupuestar
sobre el 4,34%, esto de acuerdo a la sentencia 1605 del 25 de Septiembre de 2008 del Consejo de
Estado.

Para ser mas ilustrativos Gerencie.com, lo explica de la siguiente forma:

“Si un trabajador sale a vacaciones cuando atin estd vigente su contrato de trabajo, se deben pagar los |
respectivos aportes parafiscales sobre el valor que recibe el trabajador por concepto de vacaciones, de
modo que en nada cambia la situacion si el pago de las vacaciones ocurre después de la terminacion
del contrato de trabajo, puesto que el concepto y el origen del pago en los dos casos es el mismo: el
pago de un descanso no remunerado.

Fn este orden de ideas, la compensacion de vacaciones entra a formar parte de los aportes parafiscales,
con los efectos que ello conlleva.”

RESPUESTA OBSERVACION No. 6 - NO PROCEDE

El CPS Camilo Andrés Angel Naranjo Contador Grupo Financiero, mediante comunicado Oficial No. GS-2025-
009733-AREAD-GRUFI 29.25 responde la observacion 6, asi:

| “En consideracion con la observacion el prepliego de condiciones no se acoge la observacion y por tanto se '
mantiene el porcentaje del 4.17%, teniendo en cuenta que la sentencia establece que dicho porcentaje se aplica
cuando las vacaciones se paguen efectivamente en dinero” y la apropiacion realizada por la empresa temporal
' corresponde a una provision del pago a realizar, mas este no es un valor adicional que se vaya a pagar al
| trabajador en su némina; y por tanto la empresa temporal es auténoma de aplicar dicha sentencia directamente
en la provision de sus estados financieros.”

o OBSERVACION No. 7

“7. Solicitamos que se aclare la dedicacion real del profesional SST dentro del proceso, para lo cual
sugerimos que el profesional pueda realizar 2 visitas de forrma mensual.”

RESPUESTA OBSERVACIONES No. 7 - NO PROCEDE

La Capitan Johana Jaramillo Roldan Jefe de Soporte y Apoyo, mediante Comunicado Oficial No. GS-2025-
001201 /ADMON-SOPOR- 29.25 responde las observaciones desde el numeral 7 y 8, asi:

' “No es viable la observacién, toda vez que ante la normativa nacional respecto del sistema SST y las garantias
de los trabajadores desde la constitucion y la ley, los trabajadores deben contar con el acompafamiento |
constante.”

o OBSERVACION No. 8 |

“8. Solicitamos que en caso de requerirse para atender servicios exira-eventos el cesap asuma la
dotacion y elementos de proteccién adicionales en los que deba incurrir el contratista.”
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RESPUESTA OBSERVACIONES No. 8 — NO PROCEDE

| No es viable aceptar, el oferente no puede desconocer el tipo de relacion contractual que existe entre esta y los

trabajadores, ademas, dentro de los estudios previos la dotacion es uno de los requisitos solicitados al oferente.

«  OBSERVACION No. 9

“9. Teniendo en cuenta que el numeral 3.3.6 establece los factores de ponderacion para la seleccién del
contratista, en donde el puntaje econémico es dado al proponente que ofrezca el menor % del AlU,
solicitamos aclarar el objetivo del numeral 3.3.4, que habla de los métodos de calificacién econémica.”

RESPUESTA OBSERVACIONES No. 9 — SE ACLARA

El CPS Camilo Andrés Angel Naranjo Contador Grupo Financiero, mediante comunicado Oficial No. GS-2025-
009733-AREAD-GRUFI 29.25 responde la observacion 6, asi:

El literal 3.3.4 METODOS DE CALIFICACION, es para determinar el procedimiento que se relazaria al momento
del cierr7e del presente proceso segtin la TRM certificada; por lo anterior si la TRM de los dos dias posteriores
al cierre se encuentra en el rango de método de menor valor se tendra en cuenta el numeral 3.3.6.

« ORSERVACION No. 10

“10. Con respecto al estudio de mercado, en donde se evidencia que no se contempla ningtn valor por
concepto de dotacion de los perfiles de tecndlogo, Maitre e Instructor de deporte al ganar mas de 2
SMMLYV, solicitamos aclarar si efectivamente no aplicara el suministro de dotacién por parte de la
temporal para estos perfiles.”

RESPUESTA OBSERVACION No. 10

La Capitan Johana Jaramillo Roldan Jefe de Soporte y Apoyo, mediante Comunicado Oficial No. GS-2025-
001201 /ADMON-SOPOR- 29.25 responde las observaciones desde el numeral 10 al 15, as:

Se aclara que en efecto resulta, resulta orientado al objeto del contrato y en garantia de los trabajadores, la cual
debe ser protegida por la empresa temporal.

o« OBSERVACION No. 11

“11. Solicitamos con todo respeto eliminar el item 1, de la ponderacién técnica adicional, que consiste
en entregar un uniforme adicional a los entregados de dotacion para cada cargo, ya que este
representa un costo significativo en la ejecucion del contrato, lo que podria afectar el equilibrio
econdémico del contratista.”

RESPUESTA OBSERVACION No. 11 - NO PROCEDE

No se acepta la observacion, puesto que se entiende que los puntajes adicionales se otorgan con la intencion
de mejorar las condiciones laborales del personal en mision, es decir, los costos que originen dicha situacion no
son de naturaleza obligatoria, ademas, cada entidad, bajo la facultad discrecional de la que goza al momento de
estructurar el proceso de contratacion, es la encargada dentro de su autonomia de establecer la forma en la que
se va a efectuar la ponderacion de los porcentajes cuando los proponentes cumplan con los requisitos
establecidos en la norma para tal efecto, dejando claro que no existe afectacion al equilibrio econdmico del
contrato

o OBSERVACION No. 12
"12. Sugerimos modificar el item N. 2, de los factores de ponderacién adicional que establece:

‘Quien de manera expresa ofrezca que dispondré a su costo de dos (02) puntos de bebidas calientes
(café y aromatica, etc.), debidamente dotados para el uso exclusivo del personal de trabajadores
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administrativos y operativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros 2 Policia Nacional, con el fin de
generar espacios de bienestar para el personal contratado durante su jornada laboral.”

i Esto teniendo en cuenta que las empresas de suministro de personal temporal no se especializan en

‘ este tipo de actividades, lo que finalmente se va a ver reflejado en inconvenientes logisticos para su
ejecucion, porlo cual sugerimos cambiar por:

|

“Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo de dos (02) grecas o cafeteras en calidad
de préstamo durante la ejecucion del contrato sin costo adicional para la entidad en los puntos que
establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros™

| RESPUESTA OBSERVACION No. 12 - NO PROEDE

' No se acepta la observacion, puesto que se entiende que los puntajes adicionales se otorgan con la intencion
de mejorar las condiciones laborales del personal en mision, es decir, los costos que originen dicha situacion no
son de naturaleza obligatoria, ademas, cada entidad, bajo la facultad discrecional de la que goza al momento de |
estructurar el proceso de contratacion, es la encargada dentro de su autonomia de establecer la forma en la que
se va a efectuar la ponderacion de los porcentajes cuando los proponentes cumplan con los requisitos

| establecidos en la norma para tal efecto.
|

o OBSERVACION No. 13

“13. Con respecto al item N. 3, de los iaciores de ponderacion adicional, solicitamos desagregar un
puntaje por los diferentes ofrecimientos relacionados, de tal forma que de acuerdo a las posibilidades de
cada proponente se realicen estos ofrecimientos,

Ejemplo:

Entrega de pases dobles 10 puntos
Celebracion de fechas especiales 10 puntos
Fiesta de fin de afio 10 puntos, etc...”

RESPUESTA OBSERVACION No. 13 — NO PROCEDE
No es viable, atenerse a la respuesta del numeral 12.
o OBSERVACION No. 14

! “14. Con respecto a la entrega de obsequios (Hoddis y morral deportivo) para los mejores empleados de
| cada mes, del mismo numeral anterior, solicitamos que el detalle quede a discrecién de la temporal de
acuerdo a su presupuesto.”

o RESPUESTA OBSERVACION No. 14 - NO PROCEDE

No es viable, atenerse a la respuesta del numeral 12.
o OBSERVACION No. 15

“15. Con respecto a la garantia tinica de cumplimiento solicitamos ajustar la cobertura de calidad del
servicio al 20%, pago de salarios prestaciones e indemnizaciones al 5%, los cuales corresponden a
porcentajes razonables para la ejecucion de los proyectos.”

RESPUESTA OBSERVACION No. 16 - NO PROCEDE
|

| No es viable acceder a la observacion, toda vez que con ocasion a la naturaleza juridica del centro social de |
agenles y patrulleros las pdlizas y garantias son herramientas fundamentales en la estructuracion y seguridad
Jur|d|ca para prever los riesgos en el cumplimiento, sin embargo, en uso de la autonomia de la voluntad de las

| partes, logrando asi un equilibrio se accede a reducir la garantia Unica en 30% y la de pago de salarios y

| prestacion si se deja incolume, teniendo en cuenta que esta es una obligacion fundamental ante el modelo de |

| contrato de temporal de servicios. |

{
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o OBSERVACION No. 16

“16. Con respecto a la cldusula penal pecuniaria, solicitamos que las cldusulas sancionatorias sean
objetivas a cada proyecto, en consecuencia, solicitamos disminuir el % de este requerimiento al 10%."

RESPUESTA OBSERVACION No. 16 - NO PROCEDE

La reduccion solicitada no es viable, poniendo de presente que resolucion 01966 de 2020 por medio de la cual
se expide la guia de contratacion de los centros sociales de la policia nacional exige un minimo de 20% en dicha
clausula.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA EMPRESA
NEOPLAN.CO. S.A.8

o OBSERVACION No. 1

“En documento denominado CONDICIONES DE PARTICIPACION PROCESO No. SA MC 053 2025 el
numeral 3.2.2 REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA la entidad
establece:

3.2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Por experiencia se entiende: "Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV."

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en minimo TRES (3) certificaciones de
contratos, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto
y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de
contratacion.

Donde la entidad expresa que, para dar cumplimiento con la experiencia general y capacidad técnica, el
proponente debe aportar maximo (3) certificaciones contractuales cuyos objetos y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso. Dado lo anterior solicitamos
a la entidad confirmar si es correcto interpretar que para acreditar este requisito son vélidos los contratos
relacionados con la operacion logistica de eventos, facilitacion de eventos y/o la organizacion de
procesos de capacitacion y/o formacion

La solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar el principio de transparencia y seleccién
objetiva, asegurando que los posibles oferentes interpreten de manera uniforme el alcance del requisito

v presenten las certificaciones contractuales que realmente respondan a lo solicitado en los pliegos de
condiciones

¢Es correcta esta interpretacion?
RESPUESTA OBSERVACION No. 1 - NO PROCEDE

La CAPITAN Johana Jaramillo Roldan Jefe de Soporte y Apoyo mediante Comunicado Oficial No. GS-2025-
001202 /ADMON-SOPOR- 29.25 responde las observaciones del numeral 1 al 9, de la siguiente manera:

“De acuerdo a su solicitud en la que expresa lo siguiente:
“...si es correcto interpretar que para acreditar este requisito son validos los contratos relacionados con

la operacion logistica de eventos, facilitaciéon de eventos y/o la organizacién de procesos de capacitacion
y/o formacion...”
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[ CONTINUACION AGTA Nro NE— 2N S~ 02 29 - DIP\ & DEL 31 DE MARZO DE 2025 - AREAD- GRUCO-2.25 RESPUESTA |
| OBSERVACIONES DEL PROGESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC-053-2025, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS DE

PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
POLICIA NACIONAL ~

Hay que aclarar, que dicho proceso contractual se dirige a la prestacion por parte de empresas de servicios
temporales, por esto, si en dichos contratos se presté un servicio de temporal de personal, asi como lo normado
en el Decreto 4369 de 2008, se podria:

ARTICULO 2.2.6.5.10. Prohibiciones. No podran ejercer la actividad propia de las Empresas de |
Servicios Temporales, aquellas que tengan objeto social diverso al previsto en el articulo 71 de la Ley |
50 de 1990: las que no estén debidamente autorizadas por el Ministerio del Trabajo para el desempeno
de esa labor, tales como las dedicadas al suministro de alimentacion, realizacion de labores de aseo,
servicio de vigilancia y mantenimiento; tampoco la podran realizar las Cooperativas y Precooperativas
de Trabajo Asociado, las Empresas Asociativas de Trabajo y los Fondos Mutuales o similares.”

o« OBSERVACION No. 2

“Solicitamos amablemente a la entidad que en el caso de que la presentacion de la propuesta sea como
proponente plural (Consorcio o unién temporal), permita que la experiencia habilitante del proponente
pueda ser aportada por alguno de los miembros que integran el proponente plural (consorcio o union
temporal). Esto con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes principio rector de la contratacion
publica en Colombia”

RESPUESTA OBSERVACION No. 2 - SE ACLARA

Se aclarara en los requisitos de experiencia para el caso de uniones temporales y/o consercios.
o OBSERVACION No. 3
“Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para la acreditacion del recurso humano
minimo requerido bastard con diligenciar el documento ANEXO 2 — CONDICIONES TECNICAS
marcando con una X en la columna CUMPLE / NO CUMPLE, y con esto se habilitara la oferta del
proponente.”

¢Es correcta esta interpretacion?

RESPUESTA OBSERVACION No. 3 - SE ACLARA

En efecto para el presente proceso contractual se exige la presentacion de ciertos formatos de compromisos, los

cuales, posteriormente seran verificado en su cumplimiento, sin embargo, es imperante mencionar que no es
solo la suscripcion del documento, sino por el contrario contar con los requisitos y especificades solicitadas en
el actual proceso.

o OBSERVACION No. 4

“Cordialmente solicitamos a la entidad ajustar la hora de entrega de la oferta de 9:00am a las 10.00am,
va que al estar a las 9:00am es como si obligaran a que el proceso se cierre el dia anterior, y se perderia
un 1 dia, una hora, que podria ser dtil en la gestion de la garantia de seriedad de oferta. Teniendo en
cuenta que la entrega de la oferta es en fisico.”

RESPUESTA OBSERVACION No. 4 - NO PROCEDE

No es viable acceder a la observacion, toda vez, que la hora de entrega se esta programa a las 10:00 am., conforme
se establece en el numeral 2, de las Condiciones de participacion. |

o« OBSERVACION No. 5

“Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO 4-
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA marcando con una X en la columna
CUMPLE /NO CUMPLE, y con esto la oferta del proponente cumpliria con los requisitos.

¢Es correcta esta interpretacion?
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RESPUESTA OBSERVACION No.  — SE ACLARA

En efecto para el presente proceso contractual se exige la presentacion de ciertos formatos de compromisos, los
cuales, posteriormente seran verificado en su cumplimiento, sin embargo, es imperante mencionar que no es
solo la suscripcién del documento, sino por el contrario contar con los requisitos y especificades solicitadas en
el actual proceso.

o OBSERVACION No. 6

“Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO 5-
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO marcando
con una X en la columna CUMPLE / NO CUMPLE, y con esto la oferta del proponente cumpliria con
los requisitos.

¢Es correcta esta interpretacion?”
RESPUESTA OBSERVACION No. 6 — SE ACLARA

En efecto para el presente proceso contractual se exige la presentacion de ciertos formatos de compromisos, los
cuales, posteriormente seran verificado en su cumplimiento, sin embargo, es imperante mencionar que no es
solo la suscripcion del documento, sino por el contrario contar con los requisitos y especificades solicitadas en
el actual proceso, también es relevante que se debe cumplir con las condiciones de! anexo técnico sobre el tema.

» OBSERVACION No. 7

“Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO 10
—SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO bastara con la firma del
representante legal, y con esto la oferta del proponente cumpliria con los requisitos. ¢Es correcta esta
interpretacion?”

RESPUESTA OBSERVACION No. 7

Es correcto, pero también es obligatorio la suscripcion de los anexos técnico y formularios que incluye sobre la
tematica.

« OBSERVACION No. 8

“Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para el documento ANEXO 11 —
DOTACION El oferente debera presentar una paleta de colores para ser adecuada a los tonos
institucionales del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi mismo debera aportar minimo 3 ejemplos
de tela de acuerdo con las especificaciones técnicas de la dotacion. Esto es un requisito para el
adjudicatario del proceso de seleccién ¢Es correcta esta interpretacion?”

RESPUESTA OBSERVACION No. 8 — SE ACLARA

Es correcto, para efectos de organizacion e imagen institucional seria mas claro para el CESAP contar con tal
aspecto, e busqueda de claridad y seguridad en el proceso contractual.

o  OBSERVACION No. 9

“Cordialmente solicitamos a la entidad adjuntar el documento de la oferta econdémica en formato Excel,
y los otros anexos. Ya que en los documentos iniciales ha sido aportado como documento PDF
escaneado, lo que dificulta ver con claridad la informacion y puede inducir a los participantes al error.”

RESPUESTA OBSERVACION No. 9 — NO PROCEDE

No es viable aceptar dicha observacién, puesto que la informacion se encuentra clara y el formato PDF no limita
la participacién, poniendo de presente que las aplicaciones que los leen también permiten la basqueda de
informacion.
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POLICIA NACIONAL ~
3. Decision

De acuerdo con el analisis efectuado por el comité técnico, juridico y econémico; y en aras de surtir el proceso
citado en el cronograma contractual se emite respuesta a las observaciones allegadas por los oferentes, de
acuerdo con la cronologia del proceso y se publica en la respecliva pagina web
https://contratacion.cesap.qov.co/download/proceso-seleccion-abreviada-menor-cuantia-pn-cesap-sa-mc-053-
2025/, para los fines pertinentes y continuar con el proceso referido.

| No siendo otro el motivo de la presente se firma el acta poRguienes participaron,

Atentamente;

g il F@Dafo Qe'ﬂlf@‘gt
Capitan JOHANA JARAMILL ROLDA CPS CAMHLO ANDRES ANGEL NARANJO CPS ADRIANA PAOLA PUENTES
Jefe de Soporte y Bpoyo (&) Contador rupé-Financiero Responsable Grupo de Contratos

¥

wgada Grupo de Contralos
Rojas — Responsable Grupo de Contral

r: CPS Maryori Combariza G610
Revisado por CPS. Adriana Pao'a Puep!
Fecha de elaboracién: 31/03/2025
Ubicacidn: documentes/procesos 2025

Diagonal 44 No 688-30, Bogota
Teléfonos 7445124

INVITACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

, A0A
Nro. GS- 2025 — 66 - ADDS OOQ\OMDMON - SOPOR - 29.25
Bogota, D.C., 27 de marzo de 2025.

Seriora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a observaciones AR Temporal al PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN
CESAP SA MIC 053- 2025.

A continuacion, se presentan respuestas a las observaciones realizadas por el oferente AR
Temporal al “PN CESAP SA MC 053 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL", asi:

I. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participaciéon para presentar oferta al
proceso, se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo
con el archivo digital compartido por correo electrénico, asi:

2. Solicitamos a la entidad se incluya en la oferta econémica el valor del profesional In House, ya
que de acuerdo con el pliego se observa que este profesional es de dedicacién exclusiva, o se
informe el porcentaje de dedicacion que tendra el profesional dentro del proyecto con el fin de no
inducir las ofertas de los proponentes a precios artificialmente bajos.

3. Solicitamos que el CESAP asuma los dias 1y 2 de incapacidades por enfermedad general,
ausentismos del personal, licencias no remuneradas, ya que estos costos deben ser asumidos
por la empresa usuaria. Lo anterior ya que no es posible desconocer derechos laborales y del
trabajador en mision que justifique su ausencia por una causal objetiva tal como una calamidad
domeéstica, una incapacidad médica, mal haria la temporal en no reconocer el salario aun sin la
prestacién del servicio.

4. Solicitamos aclarar que, en caso de incurrir en trabajo suplementario, horas extras, recargos
dominicales etc., se realizara el cobro correspondiente.

5. Requerimos que por favor se aclare que las capacitaciones seran dictadas dentro del horario
laboral, teniendo en cuenta que el numeral 9 del Art. 2.2.4.6.8 de Decreto 1072 por el cual se
expidié el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, establecié: “Participacién de los
Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que

garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos
ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.
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Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes
ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos
o en el desarrollo de la prestacién del servicio de los contratistas”

insumos y/o realizacion de este tipo de actividades logisticas. 9. Con respecto al numeral 3.3.6.
Factores de ponderacion para seleccionar al contratista, solicitamos modificar el numeral 3, en este
sentido solicitamos que los proveedores puedan ofrecer uno de los incentivos relacionados en este
numeral.

6. Solicitamos a la entidad modificar el porcentaje de vacaciones exigido, teniendo en cuenta que la
entidad en su formato oferta econdmica especifica un porcentaje del 4.17%, cuando para las
empresas cuyo objeto es el suministro de personal en mision y en general las empresa cuyos
trabajadores son contratados por periodos especificos de tiempo se debe realizar una provision
sobre el valor de las vacaciones, razén por la cual el porcentaje de vacaciones deja de ser el 4,17%
y se debe presupuestar sobre el 4,34%, esto de acuerdo a la sentencia 1605 del 25 de Septiembre
de 2008 del Consejo de Estado.

Para ser mas ilustrativos Gerencie.com, lo explica de la siguiente forma:

“Si un trabajador sale a vacaciones cuando aun esta vigente su contrato de trabajo, se deben pagar
los respectivos aportes parafiscales sobre el valor que recibe el trabajador por concepto de
vacaciones, de modo que en nada cambia la situacion si el pago de las vacaciones ocurre despues
de la terminacion del contrato de trabajo, puesto que el concepto y el origen del pago en los dos
casos es el mismo: el pago de un descanso no remunerado.

En este orden de ideas, la compensacién de vacaciones entra a formar parte de los aportes
parafiscales, con los efectos que ello conlleva.

7. Solicitamos que se aclare la dedicacion real del profesional SST dentro del proceso, para lo cual
sugerimos que el profesional pueda realizar 2 visitas de forma mensual.

8. Solicitamos que en caso de requerirse para atender servicios extra-eventos el cesap asuma la
dotacién y elementos de proteccion adicionales en los que deba incurrir el contratista.

9. Teniendo en cuenta que el numeral 3.3.6 establece los factores de ponderacion para la seleccion
del contratista, en donde el puntaje econémico es dado al proponente que ofrezca el menor % del
AlU, solicitamos aclarar el objetivo del numeral 3.3.4, que habla de los métodos de calificacion
econdémica.

10. Con respecto al estudio de mercado, en donde se evidencia que no se contempla ningun valor
por concepto de dotacién de los perfiles de tecndlogo, Maitre e Instructor de deporte al ganar mas
de 2 SMMLYV, solicitamos aclarar si efectivamente no aplicara el suministro de dotaciéon por parte de
la temporal para estos perfiles.
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11. Solicitamos con todo respeto eliminar el item 1, de la ponderacion técnica adicional, que consiste
en entregar un uniforme adicional a los entregados de dotaciéon para cada cargo, ya que este
representa un costo significativo en la ejecucion del contrato, lo que podria afectar el equilibrio
econdmico del contratista.

12. Sugerimos modificar el item N. 2, de los factores de ponderacién adicional que establece:

“Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo de dos (02) puntos de bebidas calientes
(café y aromatica, etc.), debidamente dotados para el uso exclusivo del personal de trabajadores
administrativos y operativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros 2 Policia Nacional, con el fin
de generar espacios de bienestar para el personal contratado durante su jornada laboral.”

Esto teniendo en cuenta que las empresas de suministro de personal temporal no se especializan
en este tipo de actividades, lo que finalmente se va a ver reflejado en inconvenientes logisticos para
su ejecucién, por lo cual sugerimos cambiar por:

“Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo de dos (02) grecas o cafeteras en
calidad de préstamo durante la ejecucion del contrato sin costo adicional para la entidad en los
puntos que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros”

13. Con respecto al item N. 3, de los factores de ponderacion adicional, solicitamos desagregar un
puntaje por los diferentes ofrecimientos relacionados, de tal forma que de acuerdo a las posibilidades
de cada proponente se realicen estos ofrecimientos.

Ejemplo:

Entrega de pases dobles 10 puntos
Celebracion de fechas especiales 10 puntos
Fiesta de fin de afio 10 puntos, etc. ..

14. Con respecto a la entrega de obsequios (Hoddis y morral deportivo) para los mejores empleados
de cada mes, del mismo numeral anterior, solicitamos que el detalle quede a discreciéon de la
temporal de acuerdo a su presupuesto.

15. Con respecto a la garantia unica de cumplimiento solicitamos ajustar la cobertura de calidad del
servicio al 20%, pago de salarios prestaciones e indemnizaciones al 5%, los cuales corresponden a
porcentajes razonables para la ejecucion de los proyectos.

Il. RESPUESTAS DEL AREA DE SOPORTE Y APOYO

2. La dedicacion se infiere que si se establece que su funcién es de coordinar el porcentaje de
dedicacion es tiempo completo, sin embargo, es un asunto que debera ser coordinado por el oferente
pues el vinculo laboral es con este, por ende, la descripcion en el proceso es clara seguin se observa
en el acapite Condiciones técnica generales en su numeral 3:

“...El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucion del contrato (No
pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades
de inspeccion y supervision del personal de la temporal asignado a su cargo...”

3. No es viable aceptar dicha observacion, pues se debe tener presente que la vinculacion de los
trabajadores sera con la empresa temporal, no con el CESAP, justamente esto rayaria con la
naturaleza de un contrato de personal temporal, asi como de la voluntad del contratante, puesto que

se pretende contratar dichos servicios para que una persona juridica legalmente constituida se
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encargue y administre dichas actividades. Ahora sobre la supuesta vulneracion de derechos
laborales, esto se presentaria por parte de la temporal, empresa que cumple la posicién de
empleador en la relacion laboral.

De igual forma, es imperante recordar que el Decreto 4369 de 2006 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo, se establecio la naturaleza juridica de las empresas
temporales

Articulo 2°. Definicion de Empresa de Servicios Temporales. Empresa de Servicios
Temporales "EST" es aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la
labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la Empresa de
Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador.

4. Se aclara dicha premisa para efectos de seguridad juridica en la ejecucion del contrato.

5. Se aclara que el CESAP no programa capacitaciones en horario diferentes al establecido por la
normatividad en aspectos laborales, ahora bien sobre los requerimientos manifestados en el sistema
SST como se observan en los estudios previos, el centro social cuenta con profesional dedicada
exclusivamente a estas actividades, asi como también se le exigen a las empresas contratistas la
aplicacion del sistema, todo esto soportado incluso sobre los documentos en la etapa previa del
presente proceso.

7. No es viable la observacién, toda vez que ante la normativa nacional respecto del sistema SST y
las garantias de los trabajadores desde la constitucion y la ley, los trabajadores deben contar con el
acompafiamiento constante.

8. No es viable aceptar, el oferente no puede desconocer el tipo de relaciéon contractual que existe
entre esta y los trabajadores, ademas, dentro de los estudios previos la dotacion es uno de los
requisitos solicitados al oferente.

10. Se aclara que el objeto del contrato y en garantia de los trabajadores, la cual debe ser protegida
por la empresa temporal.

11. No se acepta la observacién, puesto que se entiende que los puntajes adicionales se otorgan
con la intencién de mejorar las condiciones laborales del personal en misién, es decir, los costos que
originen dicha situacién no son de naturaleza obligatoria, ademas, cada entidad, bajo la facultad
discrecional de la que goza al momento de estructurar el proceso de contratacion, es la encargada
dentro de su autonomia de establecer la forma en la que se va a efectuar la ponderacion de los
porcentajes cuando los proponentes cumplan con los requisitos establecidos en la norma para tal
efecto, dejando claro que no existe afectacion al equilibrio econémico del contrato.

12. No se acepta la observacion, puesto que se entiende que los puntajes adicionales se otorgan
con la intencion de mejorar las condiciones laborales del personal en mision, es decir, los costos que
originen dicha situacién no son de naturaleza obligatoria, ademas, cada entidad, bajo la facultad
discrecional de la que goza al momento de estructurar el proceso de contratacion, es la encargada
dentro de su autonomia de establecer la forma en la que se va a efectuar la ponderacion de los

porcentajes cuando los proponentes cumplan con los requisitos establecidos en la norma para tal
efecto.
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13. No es viable atenerse a la respuesta del numeral 12.

14. No se acepta la observacion, puesto que se entiende que los puntajes adicionales se otorgan
con la intencion de mejorar las condiciones laborales del personal en misién, es decir, los costos que
originen dicha situacién no son de naturaleza obligatoria, ademas, cada entidad, bajo la facultad
discrecional de la que goza al momento de estructurar el proceso de contratacién, es la encargada
dentro de su autonomia de establecer la forma en la que se va a efectuar la ponderacién de los
porcentajes cuando los proponentes cumplan con los requisitos establecidos en la norma para tal
efecto.

15. La reduccion solicitada no es viables, poniendo de presente que resolucion 01966 de 2020 por
medio de la cual se expide la guia de contratacion de los centros sociales de la policia nacional exige
un minimo de 20% en dicha clausula.

Atentamente,

Capitan JOHANAZJARAMI O ROL (Q/
Jefe de Soporte y Apoyo

Elaboro: CPS. Juan Carlos
Galvis — Apoyo Juridico

Fecha de elaboracion: 28- 03-2025
Ubicacion: observaciones

Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124 Ext 440
cesap.grusa-jur@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

| , 1200
Nro. GS- 2025 —65 —-'&OB.S —001 IADNMON - SOPOR - 29.25

Bogota, D.C., 27 de marzo de 2025.

Sefiora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a observaciones Ingeplan.co S A'S. al PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP
SA MIC 053- 2025.

A continuacion, se presentan respuestas a las observaciones realizadas por el oferente Ingeplan.co S.A.S.
“PN CESAP SA MC 053 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL", asi:

. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso, se
procede a verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital
compartido por correo electronico, asi:

Observacion No. 1

en documento denominado CONDICIONES DE PARTICIPACION PROCESO No. SA MC 053 2025 el
numeral 3.2.2 REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA la entidad
establece:

3.2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Por experiencia se entiende: "Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valorexpresado en SMMLV."

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en minimo TRES (3) certificaciones de
contratos, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado
en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

Donde la entidad expresa que, para dar cumplimiento con la experiencia general y capacidad técnica, el
proponente debe aportar maximo (3) certificaciones contractuales cuyos objetos y/o actividades especificas
se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso. Dado lo anterior solicitamos a la entidad
confirmar si es correcto interpretar que para acreditar este requisito son validos los contratos relacionados
con la operacion logistica de eventos, facilitacion de eventos ylo la organizacién de procesos de
capacitacion y/o formacion.
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La solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar el principio de transparencia y seleccion objetiva,
asegurando que los posibles oferentes interpreten de manera uniforme el alcance del requisito y presenten
las certificaciones contractuales que realmente respondan a lo solicitado en los pliegos de condiciones.

Observacion No. 2

Solicitamos amablemente a la entidad que en el caso de que la presentacion de la propuesta sea como
proponente plural (Consorcio o unién temporal), permita que la experiencia habilitante del proponente
pueda ser aportada por alguno de los miembros que integran el progenente plural (consorcio o unién
temporal). Esto con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes principio rector de la contratacién publica
en Colombia.

Observacion No. 3

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para la acreditacion del recurso humano
minimo requerido bastara con diligenciar el documento ANEXO 2 - CONDICIONES TECNICAS marcando
conuna X en la columna CUMPLE / NO CUMPLE, y con esto se habilitara la oferta del proponente.

¢ Es correcta esta interpretacion?

Observacion No. 4

Cordialmente solicitamos a la entidad ajustar la hora de entrega de la oferta de 9:00am a las 10:00am, ya
que al estar a las 9:00am es como si obligaran a que el proceso se cierre el dia anterior, y se perderia un
1 dia, una hora, que podria ser util en la gestion de la garantia de seriedad de oferta.

Teniendo en cuenta que la entrega de la oferta es en fisico.

Observacién No. 5

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO 4-
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA marcando con una X en la columna CUMPLE
/ NO CUMPLE, y con esto la oferta del proponente cumpliria con los requisitos.

¢ Es correcta esta interpretacion?

Observacion No. 6

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligencia. el documento ANEXO

5- CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO marcando
con una X en la columna CUMPLE / NO CUMPLE, y con esto la oferta del proponente cumpliria con los
requisitos.

¢ Es correcta esta interpretacion?

Observacién No. 7

cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO 10-
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO bastard con la firma I
RESPUESTAS DEL AREA DE SOPORTE Y APOYO del representante legal, y con esto la oferta del
propconente cumpliria con los requisitos.

¢ Es correcta esta interpretacion?

Observacion No. 8

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para el documento ANEXO 11 - DOTACION El
oferente debera presentar una paleta de colores para ser adecuada a los tonos institucionales del Centro Social
Pagina 2 de 4
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de Agentes y Patrulleros, asi mismo debera aportar minimo 3 ejemplos de tela de acuerdo con las
especificaciones técnicas de la dotacién. Esto es un requisito para el adjudicatario del proceso de seleccion.
¢ Es correcta esta interpretacion?

Observacion No. 9

Cordialmente solicitamos a la entidad adjuntar el documento de la oferta econémica en formato Excel, y los
ofros anexos. Ya que en los documentos iniciales ha sido aportado como documento PDF escaneado, lo que
dificulta ver con claridad la informacién y puede inducir a los participantes al error.

Respuestas Area de Soporte y Apoyo
Observacién No.1
De acuerdo a su solicitud en la que expresa lo siguiente:

"...si es correcto interpretar que para acreditar este requisito son validos los contratos relacionados
con la operacién logistica de eventos, facilitacion de eventos y/o la organizacién de procesos de
capacitacion y/o formacion...”

Hay que aclarar, que dicho proceso contractual se dirige a la prestacion por parte de empresas de servicios
temporales, por esto, si en dichos contratos se presté un servicio de temporal de personal, asi como lo normado
en el Decreto 4369 de 2008, se podria:

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.5.10. Prohibiciones. No podran ejercer la actividad propia de las
Empresas de Servicios Temporales. aquellas que tengan objeto social diverso al previsto en el articulo
71 de la Ley 50 de 1990; las que no estén debidamente autorizadas por el Ministerio del Trabajo para
el desempefio de esa labor, tales como las dedicadas al suministro de alimentacion, realizacion de
labores de aseo, servicio de vigilancia y mantenimiento; tampoco la podréan realizar las Cooperativas
y Precooperativas de Trabajo Asociado, las Empresas Asociativas de Trabajo y los Fondos Mutuales
o similares.

Observacién No.2
Se aclarara en los requisitos de experiencia para el caso de uniones temporales y/o consorcios.
Observacion No. 3

En efecto para el presente proceso contractual se exige la presentacion de ciertos formatos de compromisos,
los cuales, posteriormente seran verificado en su cumplimiento, sin embargo, es imperante mencionar que no
es solo la suscripcion del documento, sino por el contrario contar con los requisitos y especificades solicitadas
en el actual proceso.

Observacion No.4

No es viable acceder a la observacién, toda vez, que la hora de entrega este programa a las 10:00 am. Esto
obedece a la programacion establecida por la oficina de contratos, toda vez que se adelantan varios procesos
contractuales.

Observacion No.5

En efecto para el presente proceso contractual se exige la presentacion de ciertos formatos de compromisos,
los cuales, posteriormente seran verificado en su cumplimiento, sin embargo, es imperante mencionar que no
es solo la suscripcién del documento, sino por el contrario contar con los requisitos y especificades solicitadas
en el actual proceso.
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Observacion No.6

En efecto para el presente proceso contractual se exige la presentacion de ciertos formatos de compromisos,
los cuales, posteriormente seran verificado en su cumplimiento, sin embargo, es imperante mencionar que no
es solo la suscripcion del documento, sino por el contrario contar con los requisitos y especificades solicitadas
en el actual proceso, también es relevante que se debe cumplir con las condiciones del anexo técnico sobre el
tema.

Observacion No.7

Es correcto, pero también es obligatorio la suscripcion de los anexos técnico y formularios que incluye sobre
la tematica.

Observacion No.8

Es correcto, para efectos de organizacion e imagen institucional seria més claro para el CESAP contar con tal
aspecto, e blisqueda de claridad y seguridad en el proceso contractual.

Observacion No.9

No es viable aceptar dicha observacion, puesto que la informacion se encuentra clara y el formato PDF no
limita la participacién, poniendo de presente que las aplicaciones que los leen también permiten la bisqueda
de informacion.

Atentamente,

Capitan JOHAN RAMIL OLDA
Jefe de Soporte y Aptyo

Elaboré: CPS. Juan Carlos
Galvis — Apoyo Juridico

Fecha de elaboracién: 28- 03-2025
Ubicacion: observaciones

Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124 Ext 440
cesap.qrusa-jur@policia.qov.co
vavaw.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

~_ Nres 25 GD"FBBAREAD GRUFI1 29.25
Bogota, D.C., 28 de febrero de 2025

Sefioras cps

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable grupo de contratos
MARYORI COMBARIZA GOMEZ
Profesional grupo de contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N 68 B 30

Bogota

Asunto: Respuesta observaciones proceso SA MC-053-2025
Observador: AR TEMPORAL SAS

Observacion 1:
“(...) Solicitamos tener en cuenta la reciente publicacién del Decreto 175 de 2025, que revive el impuesto

de timbre, con el fin de informar como se realizara su respectiva aplicaciéon y como se incluira este costo
dentro del contrato, ya que una vez revisado el estudio previo se evidencia que este costo no fue tenido en
cuenta dentro de la proyeccion econémica (...)".
t

Respuesta: Es de aclarar que este impuesto no se revive si no cambia de tarifa de manera transitoria
pasando del 0% al 1% conforme lo estable el Decreto 175 de 2025, el cual sera retenido por la entidad en
cada pago o abono a cuenta que se desprenda del contrato celebrado, lo cual es expresado en la pagina
1 CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO e

El presupuesto para la presente contratacién es de SETECIENTOS DOCE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTQS PESQS ($ 712.792.800,00)
M/CTE. El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o
se llegare a causar, en tal evento EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indiractos que se ocasionen para la ejecucion de este.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

P“’;‘E‘AOSLE:’;;“;‘E‘S?E RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad de recursos No 55 2500000080 de fecha 13 de febrero del 2025 expedido

BASE
Pg? EES‘E%%?S:O Dg por el Jefe de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

D
CADO El CENTRO SOCIAL efectuard las relenciones que en materia de impuestos,

gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningln caso, el presupussto oficial establecido
en el presente proceso de seleccién ni los precios unitarios techo, so pena de ser
RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios tdel CENTRO SOCIAL.

De igual manera
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Observacion 6:

“(...) Solicitamos a la entidad modificar el porcentaje de vacaciones exigido, teniendo en cuenta que la
entidad en su formato oferta econémica especifica un porcentaje del 4.17%, cuando para las empresas
cuyo objeto es el suministro de personal en misién y en general las empresa cuyos lrabajadores son
contratados por periodos especificos de tiempo se debe realizar una provision sobre el valor de las
vacaciones, razén por la cual el porcentaje de vacaciones deja de ser el 4,17% y se debe presupuestar
sobre el 4,34%, esto de acuerdo a la sentencia 1605 del 25 de Septiembre de 2008 del Consejo de Estado

(.)"

Respuesta: En consideracion con la observacion el prepliego de condiciones no se acoge la observacion
y por tanto se mantiene el porcentaje del 4.17%, teniendo en cuenta que la sentencia establece que dicho
porcentaje se aplica cuando las vacaciones se paguen efectivamente en dinero” y la apropiacion realizada
por la empresa temporal corresponde a una provision del pago a realizar, mas este no es un valor adicional
que se vaya a pagar al trabajador en su némina; y por tanto la empresa temporal es auténoma de aplicar
dicha sentencia directamente en la provisioén de sus estados financieros.

Observacion 9:

“(...) Teniendo en cuenta que el numeral 3.3.6 establece los factores de ponderacion para la seleccion del
contratista, en donde el puntaje econémico es dado al proponente que ofrezca el menor % del AlU,
solicitamos aclarar el objetivo del numeral 3.3.4, que habla de los métodos de calificacion econémica (...)"

Respuesta: El literal 3.3.4 METODOS DE CALIFICACION, es para determinar el procedimiento que se
relazaria al momento del cierr7e del presente proceso segun la TRM certificada; por lo anterior si la TRM
de los dos dias posteriores al cierre se encuentra en el rango de método de menor valor se tendra en
cuenta el numeral 3.3.6.

Fecha de elaboracidn: 28-02-2025
Ubicacién: D:\2025\Evaluaciones financieras\MC-053-2025

Diagonal 44 N €8 B30
Teléfono(s) 7445124
Cesap.grufi@policia.gov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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13. Con respecto al item N. 3, de los factores de ponderaciéon adicional, solicitamos
desagregar un puntaje por los diferentes ofrecimientos relacionados, de tal forma que
de acuerdo a las posibilidades de cada proponente se realicen estos ofrecimientos,

Ejemplo:

Entrega de pases dobles 10 puntos
Celebraciéon de fechas especiales 10 puntos
Fiesta de fin de ano 10 puntos, etc...

14. Con respecto a la enfrega de obsequios (Hoddis y morral deportivo) para los mejores
empleados de cada mes, del mismo numeral anterior, solicitamos que el detalle quede
a discrecion de la temporal de acuerdo a su presupuesto.

15. Con respecto a la garantia Unica de cumplimiento solicitamos gjustar la cobertura de
calidad del servicio al 20%, pago de salarios prestaciones e indemnizaciones al 5%, los
cuales corresponden a porcentajes razonables para la ejecucion de los proyectos.

16.Con respecto a la cldusula penal pecuniaria, solicitamos que las clausulas
sancionatorias sean objetivas a cada proyecto, en consecuencia, solicitamos disminuir
el % de este requerimiento al 10%

Sin otro particular me suscribo. Gracias

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)

ANDREA YOLANDA PINZON MUNOZ
Representante Legal

AR TEMPORAL SAS

ARTEMPORAL

Ar Temporal S.A.S

Nit. 200.118.029-6

Cadlle 12a No. é8c - 03 Bogota
PBX: 7430070
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ESTRATEGICO PARA SU NEGOCIO!

7. Solicitamos que se aclare la dedicacion real del profesional SST dentro del proceso,
para lo cual sugerimos que el profesional pueda realizar 2 visitas de forma mensual.

8. Solicitamos que en caso de requerirse para atender servicios exira-eventos el cesap
asuma la dotacién y elementos de proteccion adicionales en los que deba incurrir el
conftratista.

9. Teniendo en cuenta que el numeral 3.3.6 establece los factores de ponderacion para
la seleccion del contratista, en donde el puntaje econdmico es dado al proponente
que ofrezca el menor % del AlU, solicitamos aclarar el objetivo del numeral 3.3.4, que
habla de los métodos de cdalificacién econdmica.

10. Con respecto al estudio de mercado, en donde se evidencia que no se contempla
ningUn valor por concepto de dotacion de los perfiles de tecndlogo, Maitre e Instructor
de deporte al ganar mdas de 2 SMMLY, solicitamos aclarar si efectivamente no aplicara
el suministro de dotacion por parte de la temporal para estos perfiles.

11. Solicitamos con todo respeto eliminar el item 1, de la ponderacion tecnica adicional,
que consiste en entregar un uniforme adicional a los entregados de dotacion para
cada cargo, ya que este representa un costo significativo en la ejecucion del confrato,
lo que podria afectar el equilibrio econdmico del contratista.

12. Sugerimos modificar el item N. 2, de los factores de ponderacion adicional que
establece:

“Quien de manera expresa ofrezca que dispondrd a su costo de dos (02) puntos de
bebidas calientes (café y aromatica, etc.), debidamente dotados para el uso exclusivo
del personal de trabajadores administrativos y operativos del Centro Social de Agentes
y Patrulleros 2 Policia Nacional, con el fin de generar espacios de bienestar para el
personal contratado durante su jornada laboral.”

Esto teniendo en cuenta que las empresas de suministro de personal temporal no se
especializan en este tipo de actividades, lo que finalmente se va a ver reflejado en
inconvenientes logisticos para su ejecucion, por lo cual sugerimos cambiar por:

“"Quien de manera expresa ofrezca que dispondrd a su costo de dos (02) grecas o
cafeteras en calidad de préstamo durante la ejecucion del contrato sin costo adicional
para la entidad en los puntos que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulieros™
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Bogotd, Marzo 27 de 2025

Senores

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
DIAGONAL 44 N. 68B - 30

Cesap.gruco@policia.gov.co

Bogotd

REFERENCIA: OBSERVACIONES AL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 053- 2025. "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

Respetados Senores:

Por medio de la presente y con el fin de asegurar una seleccidn objetiva, nos permitimos
realizar las siguientes observaciones:

1.

ARTEMPORAL

Solicitamos tener en cuenta la reciente publicaciéon del Decreto 175 de 2025, que revive
el impuesto de timbre, con el fin de informar cémo se realizard su respectiva aplicacion
y como se incluird este costo dentro del contrato, ya que una vez revisado el estudio
previo se evidencia que este costo no fue tenido en cuenta dentro de la proyeccidén
econdomica.

Solicitamos a la enfidad se incluya en la oferta econdmica el valor del profesional In
House, ya que de acuerdo con el pliego se observa que este profesional es de
dedicacion exclusiva, o se informe el porcentagje de dedicacion que tendra el
profesional dentro del proyecto con el fin de no inducir las ofertas de los proponentes
a precios artificiaimente bajos.

Solicitamos que el CESAP asuma los dias 1 y 2 de incapacidades por enfermedad
general, ausentismos del personal, licencias no remuneradas, ya que estos costos
deben ser asumidos por la empresa usuaria. Lo anterior ya que no es posible
desconocer derechos laborales y del trabajador en misidon que justifique su ausencia
por una causal objetiva tal como una calamidad doméstica, una incapacidad
médica, mal haria la temporal en no reconocer el salario aun sin la prestacion del
servicio.

Solicitamos aclarar que, en caso de incurrir en trabajo suplementario, horas extras,
recargos dominicales etc., se realizard el cobro correspondiente.

Ar Temporal S.A.S
Nit, 900.118.029-6
Calla 12a No. é8c - 03 Bogota

PBX: 7430070
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5. Requerimos que por favor se aclare que las capacitaciones serdn dictadas deniro del
horario laboral, teniendo en cuenta que el numeral 9 del Art. 2.2.4.6.8 de Decreto 1072
por el cual se expidid el Decreto Unico reglamentario del sector frabajo, establecio:

“Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces
que garanticen la participacion de todos los frabajadores y sus representantes ante el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabgjo, en la ejecucién de la
politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demads
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o confratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo
de todas las etapas del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-
SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el frabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, denfro de
la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas”

6. Solicitamos a la entidad modificar el porcentaje de vacaciones exigido, teniendo en
cuenta que la entidad en su formato oferta econémica especifica un porcentaje del
4.17%, cuando para las empresas cuyo objeto es el suministro de personal en mision y
en general las empresa cuyos trabajadores son contratados por periodos especificos
de tiempo se debe realizar una provision sobre el valor de las vacaciones, razén por la
cual el porcentaje de vacaciones deja de ser el 4,17% y se debe presupuestar sobre el
4,34%, esto de acuerdo a la sentencia 1605 del 25 de Septiembre de 2008 del Consejo
de Estado.

Para ser mds ilustrativos Gerencie.com, lo explica de la siguiente forma:

“Si un trabajador sale a vacaciones cuando aun estd vigente su confrato de frabajo,
se deben pagar los respectivos aportes parafiscales sobre el valor que recibe el
trabajador por concepto de vacaciones, de modo que en nada cambia la situacion
si el pago de las vacaciones ocurre después de la terminacion del contrato de trabajo,
puesto que el concepto y el origen del pago en los dos casos es el mismo: el pago de
un descanso no remunerado.

En este orden de ideas, la compensacion de vacaciones entra a formar parte de los
aportes parafiscales, con los efectos que ello conlleva.
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Plantilla para observaciones
Codigo: GC Pt 01 SGC
Version: 02
Vigencia: 16/01/2024
Bogota, 27 de marzo de 2025

Senores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES PATRULLEROS — CESAP
Bogota

Referencia: PROCESO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 053
2025

Asunto: Observaciones a los términos de referencia

Con todo el &nimo de hacer parte del presente concurso, ponemos a consideracion de la Entidad las
siguientes observaciones:

Observacion No. 1

En documento denominado CONDICIONES DE _FARTICIPACIC)N PROCESO No. SA MC 053 2025 el
numeral 3.2.2 REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA la
entidad establece:

3.2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Por expsriencia se entiende. “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obr;s y servicics
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV.”

Serequiere que el proponente acradite experiencia especifica en minimo TRES (3) certificaciones de contratos, ejecutados
y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria tolal en valores sea igual o
supericr al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
desarrollados en Colombia, cuyo ohjelo y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el chjeto del présente
proceso de conlratacion

Donde la entidad expresa que, para dar cumplimiento con la experiencia general y capacidad técnica,
el proponente debe aportar maximo (3) certificaciones contractuales cuyos objetos y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso. Dado lo anterior
solicitamos a la entidad confirmar si es correcto interpretar que para acreditar este requisito son
validos los contratos relacionados con la operacion logistica de eventos, facilitacién de eventos y/o la
organizacion de procesos de capacitacion y/o formacion.

La solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar el principio de transparencia y seleccion
objetiva, asegurando que los posibles oferentes interpreten de manera uniforme el alcance del
requisito y presenten las certificaciones contractuales que realmente respondan a lo solicitado en los
pliegos de condiciones.

¢Es correcta estd interpretacion?
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Observacion No. 2

Solicitamos amablemente a la entidad que en el caso de que la presentacién de la propuesta sea
como proponente plural (Consorcio o unidon temporal), permita que la experiencia habilitante del
proponente pueda ser aportada por alguno de los miembros que integran el proponente plural
(consorcio o unién temporal). Esto con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes principio rector
de la contratacidn publica en Colombia.

Observacion No. 3

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para la acreditacién del recurso humano
minimo requerido bastara con diligenciar el documento ANEXO 2 — CONDICIONES TECNICAS
marcando con una X en la columna CUMPLE / NO CUMPLE, y con esto se habilitara la oferta del
proponente.

¢Es correcta esta interpretacion?
Observacion No. 4

Cordialmente solicitamos a la entidad ajustar la hora de entrega de la oferta de 9:00am a las
10:00am, ya que al estar a las 9:00am es como si obligaran a que el proceso se cierre el dia anterior,
y se perderfa un 1 dia, una hora, que podria ser Util en la gestion de la garantia de seriedad de oferta.
Teniendo en cuenta que la entrega de la oferta es en fisico.

Observacion No. 5

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO
4— CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA marcando con una X en la columna
CUMPLE / NO CUMPLE, y con esto la oferta del proponente cumpliria con los requisitos.

¢Es correcta esta interpretacion?

Observacion No. 6

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO
5— CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
marcando con una X en la columna CUMPLE / NO CUMPLE, y con esto la oferta del proponente
cumplirfa con los requisitos.

¢Es correcta esta interpretacion?

Observacion No. 7

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para diligenciar el documento ANEXO
10 —SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO bastard con la firma
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del representante legal, y con esto la oferta del proponente cumpliria con los requisitos. ¢Es correcta

esta interpretacion?

Observacién No. 8

Cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad aclarar si para el documento ANEXO 11 —
DOTACION El oferente deberd presentar una paleta de colores para ser adecuada a los tonos
institucionales del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi mismo deberd aportar minimo 3
ejemplos de tela de acuerdo con las especificaciones técnicas de la dotacién. Esto es un requisito
para el adjudicatario del proceso de seleccion ¢Es correcta estd interpretacion?

Observacion No. 9

Cordialmente solicitamos a la entidad adjuntar el documento de la oferta econémica en formato Excel,
y los otros anexos. Ya que en los documentos iniciales ha sido aportado como documento PDF
escaneado, lo que dificulta ver con claridad la informacién y puede inducir a los participantes al error.
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