ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA '

Bogota D.C,

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MiNIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes del anexo contenido en la Resolucién No.
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacidn para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se

presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacién:

PCION DE :A.NECESIDA

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define
la estructura orgéanica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se
dictan unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2°. MISION: Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte,
cultura y eventos sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con personal
competente y comprometido en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad
¥ bienestar.

Articulo 4° ADMINISTRACION CENTRO SOCIAL: Es Ia dependencia encargada de planear, organizar, dirigir
y controlar el uso efectivo de los recursos para fograr los objetivos def centro social y asf contribuir al logro de
la misién de la Direccion de Bienestar Social y cumpliré con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad
de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacién, ejecucién, de la politica,
objetivos, esirategias y el gerenciamiento de los procesos, en ef centro social, teniendo en cuenta ef
falento humano y fos recursos dispanibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos
y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al
centro social y sus beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando
como referencia la evaluacion de los servicios y la satisfaccién de fos usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesory al nivel de subordinales
ante el Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segtin st

caftegoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros
Sociales. ' :

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan
generar

7. Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la
comunidad policial, teniendo en cuenta fa adecuada administracién de los riesgos.

8. Dinigir y evaluar planes y programas de desarrollo def Talento Humano orfentados a mejorar el bienes-
far y la productividad en el centro social, de conformidad con fos lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del
centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura. _

10. Disefiar, desarrolfar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar,
mantener el sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos esta-
blecidos por la Policfa Nacional.

11. Coordinar con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los proyectos relacionados
con la construccion y ampliacién de los bienes inmueples.
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12. Las deméas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro
Social,

Que la resolucidn 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por fa cual se expide ef reglamento de fos Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulferos de la Policia Nacional® en su articuto 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrufleros de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la
Direccién de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo
de lucro, ni propésito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unosy olros se
destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certdémenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos socia-
fes y en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios rela-
ciones interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejo-
ramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrolfo integral de los afifiados y sus beneficiarios, con el
fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacién, satisfaccion y efectividad en su
frabajo.

Que la Resolucién 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la infraestructura orgéanica de la
Direccion de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su
articulo 17° CENTROS SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccidn de Bienestar Social
y Familia encargadas de fortalecer la unién del niicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento, a través de
espacios de recreacion, descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con amplias zonas verdes,
espacios deportivos, gastrondmicos, zonas de descansos, areas para la planificacién y organizacion de eventos
corporativos y sociales.

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el gjercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados,
sin propésito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la
optimizacién de los servicios que prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de Iz Policia nacional tiene como fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales, sociales y dentro de ellos prestar los servicios de alimentacion y similares a los afiliados
y en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrolio integral de los afiliados y sus beneficiarios, con
el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de satisfaccion y efectividad en su frabajo.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social en sus instalaciones SE ENCUENTRA EL hotel Antonio Culma
Chico en el cual presta el servicio de alojamiento a agentes y patrulleros de la policia nacional, asi como a sus
familias e invitados contando con un promedio de 3.000 personas hospedadas en el mes, siendo asi, es de
alta importancia contar con un seguro que cubra los huéspedes ante cualquier incidente.

Seguro Hotelero para Huéspedes Amparar la integridad fisica y ias pérdidas o dafios que sufran los bienes de
propiedad de las personas que utilicen los servicios hoteleros ofrecidos por el centro social de agentes y
patrulleros de la Policia Nacional, en el HOTEL Antonio Culma Chico

Es de bien saber que ei Centro Social de Agentes y Patrulleros vela en todo sentido por el bienestar de la
sociedad y seguridad de cada individuo, el hotel del Centro Social de Agentes y Patrullercs va en pro de todo
lo anterior y al brindar espacios para el descanso y relajacion.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

Se busca estar actualizados en la normativa de seguridad hotelera esto involucra claramente un seguro
hotelero, que ampare a cada huésped que pernocta con nosotros, Basados en la Norma Técnica Sectorial
NTSH 013 en la cual se menciona los requisitos de servicio para establecimientos de alojamiento y hospedaje,
bajo el inciso 3.3.3 indica que el servicio de recepcion y administracion debe contar con Seguro Hotelero; Que
garantice la integridad de los hospedados, seguido de esto se refleja la necesidad de una péliza de accidentes
personales con cobertura para los huéspedes mientras se encuentren registrados en el hotel, por mas de seis
afios se ha estado adquiriendo esta péliza hotelera que abarca muerte accidental, incapacidad total o
permanente por accidente, desmembracién e inhabilidad accidental entre otros.

Hacer valer este cumplimiento dentro de nuestras instalaciones es sin duda. Un complemento perfecto y
necesario para dar respuesta a la situacién sanitaria del momento

Un plus de tranquilidad y bienestar para cada afiliado e invitado es lo que nos genera tener este tipo de servicios
adicionales en el hospedaje, ciertamente es una inversion a los huéspedes y por otro parte es una proteccion
para cualquier novedad que pueda surgir dentro de las instalaciones del Hotel Ag. Antonio Culma Chico. De
manera gue previendo dichos percances, eventualidades o incidentes brindamos seguridad durante la estadia.

el

21. OBJETO: “ADQUISICION POLIZA DE SEGURO HOTELERO, POLIZA DE ACCIDENTES
PERSONALES CON COBERTURA PARA HUESPEDES DEL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL™.

2.2,  ALCANCE DEL OBJETO

Teniendo en cuenta los requerimientos de la ley 2068 de 2020 y su articulo 32 en referencia al seguro hotelero,
el Centro Social de Agentes y patrulleros de la Policia Nacional, ejecuta actividades de prestacién de servicios,
por tal razén se hace necesario contratar los servicios de: ADQUISICION POLIZA DE SEGURO HOTELERO,
POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES CON COBERTURA PARA HUESPEDES DEL HOTEL DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

2.3 CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO . | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCDUCTO

{F) SERVICIOS 84000000 84130000 84131600 84131607 SEGURO
SERVICICS SERVICIOS DE | SEGUROS DE | DE
FINANCIEROS Y | SEGUROS Y | VIDA, SALUD Y | RESPONSABILIDAD
DE SEGUROS PENSIONES ACCIDENTES CIVIL

2.4 VALOR ESTIMADO

EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES VEINTI SEIS MILLONES DE PESOS
{$26.000.000.00).

El valor del contrato incluye cualquisr clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como-los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la gjecucidn de este.

El CENTRO SOCIAL efectuard las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o
contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podrén superar, en ningln caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso
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de seleccion ni los precios unitarios techo, sin pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

25 CER:I'IFICACI(')N PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION

$ 26.000.000
$ 26.000.000

El valor estimado para la presente contratacion es de VINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000.00).

2.6 IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: ADQUISICION

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de doce (12) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamientoy gjecucion del contrato.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
ubicado en la Diagonal 44 68B -30 en la ciudad de Bogota D.C, conforme a lo establecide en las
especificaciones téchicas del presente proceso.

2.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Repuablica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquelias contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el ohjeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacidn que le formule.

4. El Contratista deberé& asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravdmenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde
conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o legaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de impuestos,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
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presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, muitas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originade en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto v las obligaciones contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de
sus obligaciones.

11. Ejecutar |las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas cerrespondan a [a naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato y gue no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacidn permanecera vigente aitn después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios gue con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando
la informacidn o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién
manejada tenga el caracter de publica.

13. No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

14. Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas, para la correcta gjecucién del contrato.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el ebjeto del contrato.

20. Radicar la factura en ¢l plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracian o de informacion.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalla que afecte la debida ejecucién del contrato,

23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y
gue tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato. .

26. El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar
la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

27. EIl CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros
el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que
corrija los incumplimientos.
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28. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a
terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene. )

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualguier infraccién ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de
la adquisicion de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

35, Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

2.10 OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los servicios y lugares gue se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado. . :

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien EIl CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA PCLICIA NACIONAL, mantendra la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contractual. '

3. Recibir a satisfaccion los bienes gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS".

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc E! CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio, y demés del CONTRATISTA en desarrollo
dei objeto del contractual.

2.11 FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd pagado por El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL mediante un Unico pago, segtn la relacién de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados
y de acuerdo con los valores adjudicados, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la
factura, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor. Estos pagos se realizaran en la cuenta indicada
por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

+ - Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

« Rut actualizado

«  En cumplimiento de lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacidén expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefia-
lando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona
natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
gue se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de
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aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicio-
nales por mora. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suminis-
trada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

+ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presenie contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para
el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, EIl CENTRO SQCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacién
por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia
no generara interés moratorio alguno a cargo El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGCS DE LA
POLICIA NACIONAL '

2,12 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el LIDER GRUPO HOSPEDAJE o quien haga sus veces o quien designe el
Administrador, quien verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerde con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

RIDICOS!Q

MINIMA CUANTIA: Scn aplicables los principios de la Constitucion Politica, Resolucién 01966 del 10 de agosto
de 2020, Numeral 9, Anexo- Por medio de la cual se expide la Gula de Contratacion para los Centros Scciales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, por
tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior,
fa Entidad aceptard la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de
participacion y que haya ofrecido el precio mas bajo.

Se presenta dicho analisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, téchica,
y de anélisis de Riesgo, de acuerdo con o establecido por la Guia de Contratacion de los Centros Sociales.

a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
Luego de entregadas las ofertas se daré traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados
para adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega v &l cumplimiento de los documentos v
requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de
evaluacién, conforme al cumplimiente de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el Formulario N® 1
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“Carta de Presentacién de la Propuesta’ y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si
a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio,
dehera venir suscrita por el representante legal designado

NOTA: La sola carta de presentacién no implica que el proponente este ofreciendo o cumpliendo con los
requisitos establecidos en la presente invitacion.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que 1o componen.
Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede
a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.
Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1 Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este cerificado debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de 1a propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral & del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién en original del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por
la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacidn de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecide. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacién de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. '

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a o previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar
una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante lega! del proponente,
sefialando para el primero el niumero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona
natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO POLICIA NAGIONAL
MINIMA CUANTIA

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota: La informacion presentada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad
de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que perfenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consercio o unién
temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66
de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto. El Certificado presentado debera tener
fecha de generacién dentro de la vigencia 2022.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta Los Proponentes
deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromise anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta ¢ para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

6. ORIGINAL O COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En [a oferta se debera anexar copia u original de certificacién bancaria vigente, expedida por la entidad
financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. El Certificado presentado debera
tener fecha de expedicion dentro de la vigencia 2022,

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia
y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una
vez se haya adjudicado el presente proceso y/o camunicacion de aceptacién de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABIL]DADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podréa ser aportada por el proponente o en su defecto la Policfa Nacional consultara el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica.

9. \{ER!FICAC[ON DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente ¢ en su defecto la Policia Nacional consultard el
certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

10. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL
PROPONENTE (PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL), NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, consultara el certificado de antecedentes
judiciales, de las personas naturales, los representantes legales de personas juridicas yfo de quien en nombre
de |a persona juridica presente la oferta.

La consulta se realizara ante la pagina de la Policia Nacional - Ministerio de Defensa Nacional. De conformidad
con lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012.

11. CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS — RNMC: En cumplimiento del numeral 4° del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se
adjuntaré a la oferta, adjuntara a la propuesta certificacién expedida por ef Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas
pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del
contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segin sea el caso) dehera estar
al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, para que ésta pueda notificar a través de medios electrdnicos al oferente y/o futuro contratista.

13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como
prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario gue corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas
gue se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8%y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510
del 2013 y en las deméas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante documento autorizard al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
‘Nacional, para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

ST T ., R T
cionales se encuentran establecidas en el ANEXQO N° 2 del pre

cas y adi

documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendrd en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de

seleccion, cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
del presente proceso.

El proponente deberé cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.
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Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacioén:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante

2. Direccién

3. Teléfono

4. Nombre del Oferente

5. Sise frata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

8. Numero del contrato (si tiene)

7. Objeto del contrate

8. Valor del contrato

9. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indigque que el estado del contrato es terminado, el

proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccién debidamente
suscrita)

10. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes vy afio)

11. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

12. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacién debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

7.1. PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar -en €l proceso de seleccién, deberan presentar sus propuestas durante el
plazo y con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del
presente proceso.

El precio es el factor de seteccidn del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdmica con menor valor, siempre y cuando cumpla
con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacién, por lo cual debera diligenciar el Anexo N° 3
“PROPUESTA ECONOMICA”, por escritc y en medio magnético (Disco Compacto debidamente
protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de la informacion, no se podra
presentar casillas en blanco ni moedificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben
presentar fallas y deben permitir la visualizacion clara y revisién de su contenido. En caso de que exista
discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medic magnético prevalecera la fisica.

E © T EVALUAGION "MENOR VALOR SELECCIONADO
FACTOR PARA
ECONOMICO VERIFICACION DE

REQUISITOS
HABILITANTES
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2 VERIFICACION CUMPLE HIBILITADO
TECNICA
3 VERIFICACION CUMPLE HABILITADO
JURIDICA

Para el diligenciamiento del anexo propuesta econdmica, se debe tener en cuenta:

NOTA 1: Es responsabilidad de! proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del
proceso.

Nota 2: la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econémica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética corresponda
a ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos}, sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por
lo que el resultado deberé ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual
a cero (30) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cada item.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente,
cuando aplique.

Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a traves de la propuesta
econémica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0),
o modificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el
Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente
no lo diligencie completamente, su propuesta serg objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacién establecida
en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificiaimente
baja, el Comité Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor
valor, sefalandose para ello un término perentorio; el cual, serd indicado por el evaluador que lo requiera
y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe
en el presente documento, toda vez que no habré lugar a que el Centre Social de Agentes y Patrulleros de
la Policfa Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con
los demés proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar
aello.

7.2. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional revisara las ofertas econémicas y verificara
la propuesta de menor valor, adjudicandela siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la

invitacion, se verificard el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor
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precio, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la
Invitacién.

El proponente deberd diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item, sin
dejar espacios en blanco o con valor cero (0}, o medificar el formato, sin superar el VALOR ESTIMADO; el
cual, para el presente proceso esta establecido en el Anexo No. 1 - ESTUDIO DE MERCADOQ.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, no sea suficiente para la gjecucion del objeto contractual, requerira al oferente para que
sustente las razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econdémicas del valor de su
oferta en el término sefialado en las condiciones de participacién la misma sera rechazada y se proceders

a adjudicar al oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos [os requisitos.

7.3. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicara el contrato al proponente cuya
oferta cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion y que ofrezca el MENOR VALOR.

La adjudicacién se realizara para la totalidad del presupuesto asignado.

8) OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

—_

. Cumplir con el objete contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los reque-
rimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certifi-
cacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a
las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

‘Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por ia celebracion, ejecucion y

liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Mantenerse al dia en el page de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expe-’
dido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contra-
tista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar
el presente Contrato, por tanto, asumira |a responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren
a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

10.Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafic o perjuicio originado en recla-

maciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
(si fueren autorizados). En consecuencia, el CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social de Agen-
tes y Patrulleros contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
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o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patru-
lleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados)
en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

11.Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

12.Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo dei Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

13.Ejecutar las deméas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contraciuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente do-
cumento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

14.Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningln medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacién permanecera vigente
aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que el CONTRATANTE tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios gue con tal hecho cause a el CONTRATANTE. No se considerara incumplida
esta cladusula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

15.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA deberé Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

18.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de gjecucion del contrato.

17.Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito

18.Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

19.Cumplir con [a buena calidad del bien o servicio solicitado.

20.Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

21.Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada. '

22 Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion, asi como res-
ponde de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

23.Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

24.Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto contra-
tado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

25.Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y
que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

26.Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cum-
plimiento del contrato.

27.E1 CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta gjecucién del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser gue
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

28 El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos conve-
nidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

29.El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agen-
tes y Patrulleros o a terceros.

30.Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

31.Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, cancesio-
nes o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la
adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del confratista. |

32.Las especificas para el desarrollo del contrato, son descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES TECNICAS.
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33.Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social o quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, las Garantias requeridas en el contrato.

34.En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de agentes y
patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

35.El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion con-
tractual

36. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas

las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pdblicos, como el agua y la energfa,

racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

1. Poner a dlSpOSlCIOI‘I del CONTRATISTA los Iugares que se requleran para la ejecucién y entrega del objeto
contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera
el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto contrac-
tual.

3. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
Anexo No. 2 "CONDICIONES TECNICAS".

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garan-
tias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y
Patrulleros, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previs-

_ tas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

7. Sclicitar y recibir informacién técnica respecto del producto o servicio, y demés del CONTRATESTA en
desarrollo del objeto del coniractual.

8. Rechazar el producto cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerird ser aprobada por El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA
NACIONAL. La(s} garantia(s} debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista as':

VIGENTE

_— TREINTA . | PoR | UN
GARANTIA | RIESGo | JCUMPLIMIERT o LY | CONTRATIST | TERMING | AMPARA  EL
UNICA JURIDICO (30%) A IGUAL A | RIESGO  DE
CONTRATO. VALOR DEL " INCUMPLIVIENT
CONTRATO VIGENCIA | © DURANTE EL
DEL PLAZC DE
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CONTRAT
O Y SEIS
(6) MESES
MAS

EJECUCION Y
LIQUIDACION
DEL CONTRATO
LA ESTIMACION
DEL  RIESGO
CUBRE EL 30%
DEL VALOR DEL
CONTRATO
COMO QUIERA
QUE SE
PRETENDE EL
PAGO PARCIAL
O DEFINITIVO
DE LOS
PERJUICIOS
QUE CAUSE A
LA ENTIDAD EN
LOS  MISMOS
TERMINOS DE
LA GLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA.

TREINTA
POR CIENTO
RIESGO {30%) DEL
CALIDAD DE

OPERATIV VALOR DE
O LOS SERVICIOS LOS servicios
ADJUDICADO
S

GARANTIA
UNICA

CONTRATIST

A

VIGENTE
POR UN
TERMINO
IGUAL A
LA
VIGENCIA
DEL
CONTRAT
O Y SEIS
(6) MESES
MAS

AMPARA EL
RIESGO DE
MALA CALIDAD
DE LOS
SERVICIOS
DURANTE  EL
PLAZO DE
EJECUCION Y
EL TIEMPC QUE
CUBRE LA
GARANTIA
TECNICA. LA
ESTIMACION
DEL  RIESGO
CUBRE EL
CINCUENTA
POR  CIENTO
(50%) DEL
VALOR DE LOS
SERVICIOS EL
PERJUICIO
ADMINISTRATIV
0O POR LA
POSIBLE
PERDIDA
LOS
RECURSOS,
LOS  GASTOS

DE
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OCASIONADOS
POR EL
PROCESO Y LA
NO ENTREGA
DE LOS BIENES
o} LA
PRESTACION
DEL SERVICIO
REQUERIDO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS -

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

TREINTA
INCUMPLIMIENTO | POR
CIENTO
TOTAL (30%) DEL
DECLARATORIA v AL“OR
DECADUCIDAD | YALOR
CONTRATO

EL TREINTA POR
CIENTO  (30%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO
CUANDO SE
TRATE DE
INCUMPLIMIENTO
TOTAL DEL
CONTRATO Y
PROPORCIONAL
AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL  DEL
CONTRATO

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFINITIVO
DEL CONTRATO POR
PARTE DEL
CONTRATISTA, SE
BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y DEFINITIVO
DE L.OS PERJUICIOS QUE
SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

]’ﬂm‘oeue ﬁ% ./lor >

OPS. OPS ISABELLE ROCIO LEON MORA

Lider Grupo de Hospedaje

En mi calidad de Responsable del Grupo de Hospedaje, manifiesto que, con la suscripcion de esta
CERTIFICACICN, hago constar que el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en la actualidad no cusnta con
una pdliza que cubra las eventualidades de un accidente para huéspedes del hotel del Centro Social de Agentes
y Patrulleros; por tanto, se hace necesario adquirir dicha péliza que brinde el cubrimiento a los huéspedss.
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ANEXQO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

Los seguros hoteleros han venido evolucionando a través del tiempo y han contribuido en beneficiar a los
aseguradores, en pro de resguardar la vida y el patrimonio o mercancias.

Hacia una década las empresas aseguradoras se han convertido en las méas reconocidas en el mundo, ya que
su objetivo primordial ha sido prestar un servicio 6ptimo de calidad; asi cubrir las necesidades de compafiias y
hoteles en plano de seguridad social con cobertura total ante todo riesgo que atenta con 1a vida de los usuarios.

En ese mismo orden de ideas resefiamos algunas estadisticas que muestran el crecimiento de los seguros
hoteleros: a través de los afios, Fasecolda, el gremio de las aseguradoras, revelo el balance de esta industria en
2020, asi mismo revelo que las utilidades de las compaias cayeron 33%, para el afio 2019 se lleg6 al $2,2
billones y el cierre para el afio 2020 fue de $ 15 billones, segin e! Departamento Administrativo Nacional de
Estatica (Dane).

Desde sus inicios, las aseguradoras han tenido comeo politica brindar un servicio al cliente,
A través de un desarrollo basado en una nueva cultural que fomente la efectividad y cumplimiento de la pdliza
segln las necesidades del usuario a asegurar.

Por tal razén las pélizas hoteleras tienen como objetivo primordial brindan el servicio, de acuerdo la empresa
aseguradora con la cual establece una serie de ftems como: muerte accidental, accidente, intoxicacion, pérdida
o dafio de equipaje entre otros; de esta manera la proyeccién de los seguros es geograficamente tener una
cobertura total que ayude a las necesidades de las empresas y hoteles.

Todo este gran esfuerzo ha tenido un objetivo, generar credibilidad en la ciudadania para el resguardo de su
seguridad social en el ambito empresarial; es por ello que la meta trazada es aumentar las vicepresidencias
gjecutivas alrededor del mundo dando buenos resultados en el mercado asegurador.

SOLICITUD COTIZACIONES

Se realizo solicitud de cotizaciones por medio del correo electrénico a las siguientes firmas:

ventasbogota@colasistencia.com, fanny.lugue.asesoresdeseguros@hotmail.com, pilarholguintebos@yahoo.es.

Los diferentes oferentes para el seguro hotelero, no cotizaron la totalidad de los {tems en la descripcion de la
ENTIDAD DIRECCION correo: TELEFONO
. Carrera 13 #27- 00

SEGUROS LIBERTY pilarhalguintobos@gmail. com 3202346764

Carrera 22 #87 - 32

COLASISTENCIA Ventasbogota@colasistencia.com 3163042672

Av. El Dorado No. 68B 31
SEGUROS BOLIVAR 3112732714
fanny.lugue.asesoresdeseguros@hotmail.com

péliza, debido a que no cuentan con la misma capacidad operativa y técnica.
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ET——— 8
CESAP HOTEL @ & Responder % Resporcleratodos «F Reenviar | | B3| -

Pars: Plar Consuelo Holguin Tobos <pilarholguintobes@yahio.es> Mié 06/03/2024 1101

1‘ ) Sofictud Cotizacitn.dooc v
L ua

Buen dfa Filar.
£5pero se eacuentrs muy blan,

Pllar cemd 25 ge s me permite solicitar sy i la del segure para elafo de 2024,
Le agradeceria sobremanera 81 e posible tenso ef dfa de hoy.

Huches graclas.

OPS

Izaballe Rocio Ledn Mara
Respensable Hospedaje CESAP
- ; P -

POLICIA NACIONAL
Centro Social dé Aganies y Patrullerss

llustracién 1 Solicitud cotizacién

¥ Mansaje anvizdo con importandia Aka,

CESAP HOTEL @ & Responder 4 Responderatedos 3 Reenviar ! | | -
Pare: fannyluque.asesoresdeseguras@hotmail.com Jue 07/03/2024 852

1 § H . _ |
! L2 1Fsog\ata Accidentes Personale | I 2] g:"l';m‘d Cotizacibndocs vy
| o i

2archivos adiuntos [40KE) < Guardar tod en OneDrive - POLICIA NACIONAL BE CCKOMBIA 4 Descargartodo

Bus dfa Sefiora Fanny,

Teniensto en cuenta nuestras corversaclanes me parmito slicitar su gran colaboracidn en la cotizacidn del §3gaid hotelero,
Adjunte el formato selicitado y les condicionss y requerimientos que pedimos.

Agradezco sea enviada la propiesta lo entes posible.

Muchas gracies,

oPs

taabelle Rocio Leén Mara.
Rasponsable Hospedaje CESAP
Lesap holelooficia goc.co

POLICIA NACIONAL
Genvo Socinl de Agantes y Patrullercs

[ & mesponder ][ Reemter |

flustracion 2. Solicitud Cotizacion
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@ CESAB HOTEL @ & Responder % Responderatodos r Reenvior | @ | @ |

Para; Ventasbogota@eolasistencia.com Vie 15/03/2024 1633
l @ Solcitud Cofiendons
Buen dia sefior Mizaal.
Como es dasu conoclmiznte me paimita una cotizacidn del seguro da acuerdo a las caracteristicas anexas.
Muchas gracias

OFS

isabelle Rocis Laén Mora

l;espansbl]a Hosipeda]e CESAP

POLIGIA NACIONAL )

Centro Social de Agentss ¥ Patrullerds
r('\ Rm'ponder_“ ¥ Reenviar ]

Hustracién 3. Solicitud cotizacion

RESPUESTA DE COTIZACIONES

Cotizacidn péliza huéspedes ¥

Filar Consuslo Holguin Tobos <pilsrhalguintobos@yahoo.es> © < Responder & Respondsratedos > Reemir [ @ | @ | —
Para: CESAP HOTEL Mié 06/03/2024 1632

B SUC222 8C_ CENTROSCCIAL. -
Se ha quardado en CeDrie

Buenas tardes
Adjunto cotizadién

Gracias

€ Responder {] 2 Reenviar
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Fanny Stela Luque Susrez <faf rasdas @hetmisllearh> @ & Responder & Resporderatodos ¥ Reenvr | @ | @[ ~
Para CESAP FOTEL Vie 15/03/2024 2335

BCEMROSDCIALDEAGENTE... vl
A

Cardial saludo,
AdJunito la cotizaclon solicitada,

Fanny luque $

Asesora Profesional de segusos
Mévil: 311 273 2714

Fijo: 6222711

SEGUROS GENERALES COLECTIVOS
VEHICULOS-VIDA-CAPITALIZACION
HOSPITAUZACION ¥ CIRUGTA

ARL

BUGDTA-LOLOMEIA

{ Muchas gracas. ][ Acepto lacotizacidn. | [“Muchas gracizs por lacatizeon, |

| PSR | G

llustracion 5. Respuesta cotizacion fanny.Juque.asesoresdeseguros@hotmail.com

b ey i

g fa.com ® & Responder ® Responderatodos > Reenviar | 3 | -~
Pars: CESAP HOTEL Lun 18/03/2024 858

! B propuestaComercial QOLS 1~
! 2mE

Buendfa
Sefiora
Isabella

Le erivio &l partefolio de nuestro producto Hotelato con tarifa individual y tabla da precompra

Quado atanto de sus comentarios

-Cordialments,

ACL LOPEF

La infarmacién contenilz en incluidos los archfvos adjantos al mismo, san pare &1 usa exclusivo del destinataria y puede contener mformarién que no es de caricler piblico, en casa de baber recibido este m
error, camuniquese de forma inmediata can <l emisor § proceda a su eliminacion; recnerde gue cnalquier wso, difusion, distribucise, copiado o dirdgacibn de esta comunicacién esti estrictameate prkibido.

—FEr @O QP AL 0 ST piSord it fucion.d, sea vickzma da suplantscicn, atacads par makvzre o phishing tenga presen's po foeer elek en Enks desennari b, ¥ e 3 firves dee 2807 50 sobata d7ios personaies como corirsena, némem de cédidy y camea eledrinios (o

Pl e TR W Sermedrar sfeniakon personal, Endtucional y bancuis

llustracién 6. Respuesta cotizacion Ventasbogota@colasistencia.com
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IRICO DE CONTRATACIONES

Adquisicion pdliza de seguros hotelero,
polza de accidentes personales con
1 cobertura para huéspedes del hotel del 1 $798 $872
) centro social de agentes y patrulleros de la
policia nacional.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

INFORMACION COTIZACIONES

1. Propuesta econdmica por parte de la empresa

quisicién poliza de segus oelro podliza de
accidentes personales con coberiura para
huéspedes del hotel del centro social de agentes
y patrulleros de la policia nacional.

1 $708 $2.053 $3.000

Propuesta econdmica por parieé de la empresa
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Observacion: N/A

Adguisicion pdliza de
seguros hotelero,
pbliza de accidentes
1 personales con
coberiura para
huéspedes del hotel
del centro social de
agentes y patrulleros
L de la policia nacional.

$872 $708 $2.053 $3.000 $1.681 $798
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Nota: El valor estimado del presente proceso es determinade por el promedic de los precios del mercado
incluyendo la contratacion histérica ajustada al IPC 2023.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Adgquisicion poliza de seguros hotelero, |
péliza de accidentes perscnales con
1. cobertura para huéspedes del hotel del 1 $1.681
centro social de agentes y patrulleros de la
policia nacional.

NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR UNITARIO OFERTADO no podra superar el Valor
Estimado de contratacién (valor unitario ni valor total).

NOTA 2: VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para el presente proceso de contrataciéon es de VIENTISEIS
MILLONES DE PESOS ($ 26.000.000} M/CTE, incluido el IVA v otros impuestos, teniendo en cuenta el valor
unitario ofertado por el proponente.

NOTAZ3: La adjudicacion se realizara por el VALOR TOTAL PRESUPUESTADOQ y para efectos de la evaluacién
econdmica, se aceptara y sera adjudicado por la oferta con el menor precio ofertado de acuerdo al estudio de
mercado.
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Tecnicas que se presenta

a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento o
no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comite
Técnico aplicando el criterio de cumple ¢ no cumple.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las_especificaciones técnicas de verificacién y de
obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

MUERTE ACCIDENTAL .
4 Siempre y cuando el fallecimiento
ocurra dentro de las instalaciones del
Centro Social de Agentes y Patrulleros
y cen ocasién al accidente
INCAPACIDAD TOTALY
PERMANENTE POR ACCIDENTE

Que haya sido por accidentes

2 ocasionados en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros a la vez que se
produzcan lesiones organicas o
alteraciones funcionales que por vida
impidan a la persona desempefiarse en
sUs ocupaciones.

DESMEMBRACION E
INHABILITACION ACCIDENTAL

3 Si por alglin motivo de accidente, el
asegurado sufre una perdida dentro de
los ciento ochenta dias calendario
siguiente a la fecha de ocurrencia del
mismo.

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE
Si en consecuencia de un accidente, el
accidentado requiere asistencia médica
quirirgica, hospitalaria, u odontoldgica
4 |dentro de los ciento ochenta dias
calendario siguiente a la fecha de
ocurrencia del mismo, para los gastos
ocasionados por concepto de las
asistencias antes mencionadas, mas los
exédmenes complementarios necesarios.
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HCMICIDIO

Si un huesped muere a causa de un
5 [ homicidio dentro de los predios del Hotel
del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros, pagara el amparo en adicién
al valor asegurado en Muerte Accidental.
PERDIDA DE EQUIPAJE EN LA
HABITACION DEL HUESPED

Los dafios o perdidas acaecidos en la
habitacién del huésped, siempre que
ocurran como consecuencia de incendio,
explosién, dafios por agua y hurio
calificado

DANOS O PERDIDA DE PRENDAS EN
LA LAVANDERIA DEL TOMADOR

7 lLas pérdidas o dafios que sufran los
articulos de uso personal de propiedad
de los huéspedes, gue hayan sido
enviados a la lavanderia del tomador,

TRASLADG DE CADAVER DEL
HUESPED

Personas fallecidas como consecuencia
de un accidente amparado por la péliza
a que accede el presente.

AUXILIO PARA GASTOS DE
ESTADIA DE UN FAMILIAR EN CASO
DE ACCIDENTE O MUERTE DEL

9 |HUESPED

A consecuencia del fallecimiento
accidental del huésped deniro de las
instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

GASTOS MEDICOS POR
INTOXICACION DEL HUESPED

Si a consecuencia de una intoxicacién
per el consume de alimentos dentro del
hotel, el huésped resulta intoxicado.

10

FRT

'EI ' a

cumplir con lo establecido en la Resolucién .
1 1956 del 25 de abri} de 2018. "Por la cual se Compi.for‘nlso de Con la oferta
adoptan las directrices de evaluacion al cumplimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para los contratistas y
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subcontratistas, bajo cualquier moedalidad
de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciongs u
asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objete contractual yfo se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de
prestacién de servidos y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de
trabajo el cual deberd ser aplicado de
acuerdo a la previa pricorizacion del riesgo”

El Oferente debe garantizar el cumplimiento
de todas las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la ejecucién del
contrato; en cumplimiento con el Decreto
2 | 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
“Por medio de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabaje SG-
ssT

El OFERENTE no deberd esiar
registrado como Infractor Ambiental, en
el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA)
de!l Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio
de 2009, “Por la cual se establece el
procedimiento sancionatorio ambiental y

Documento de
compromise para el
cumplimiento del

Decreto 1072 de 2015
y la Resolucidén 0312
de 2019, firmada por &l
representants legal y el
responsable de SG-
SST (profesional o
especialista con
licencia).

Pantallazo del RUIA
generado desde la
plataforma de la
Autoridad  Nacional
de Licencias
Ambientales — ANLA

Con ta
presentacion
de la oferta

Conla
propuesta
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se dictan ofras disposiciones”, o
cualquiera que la modifique o derogue.

El OFERENTE debera presentar
compromise firmado por el representante
legal frente al cumplimiento de todos los
requisitos legales ambientales vigentes
concernientes  con su  actividad
econdmica, bienes y servicios cfrecidos,
'que permitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto de! contrato.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal.

Conla
propuesta

El OFERENTE debera presentar
compromiso firmade frente a la
responsabilidad de asumir cualguier
infraccién ambiental por omisidn de
permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar anies del inicio de |a prestacién
del servicio.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta
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ANEXO No 3
OFERTA ECONOMICA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacién. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente
debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

Adquisicion pdliza de seguros
hotelero, pdliza de accidentes
personales con cobertura para
2. huéspedes del hotel del centro

‘| social de agentes y patrulleros
de la policia nacional.

1 $1.681

ﬁcj?wp )

Nota 1: Al elaborar este formato el oferente debera diligenciar la totalidad de los ftems, sin superar el valor
estimado de contratacion (Valor unitario yassaies<aial), sin dejar en blanco o con valor cero (0), o modificar el
formato. Si se incumple con alguna condicién NO sera evaluada la propuesta presentada.

Nota 2: Incluye el impuesto al valor agregado IVA del bien que causa dicho impuesto (si aplica), para el caso de
los bienes o servicios exciuidos y no gravados debera especuflcarse en la matriz “NO APLICA” . .

b= x -‘;_—';;-—u—\-“-mn—-——~“‘f' . P~
Nota 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Estimado

de contratacion, ‘(SWWM equivalente & MIL SEICIENTOS OCHENTAY UN PESOS
($1.681) M/CTE. Claind

FIRMAS:

{Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE DIUDADANIA O NIT):
DIRECCION:

TELEFONO:
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ANEXO 4

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Descri | Cons
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ANEXO No §
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s} a saber: {(nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica propo-
nente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) doemiciliado en (domicilio de
la persona firmante}, identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién),
quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consoicio, de la unidén temporal, o de |a asocia-
cion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unién temporal, ¢ asociacién, indicando instrumento de constitucidn y haciende mencién a
su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2, Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
traves de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones pablicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme alo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad confratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes |la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Parita-
rios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Saiud en el Trabajo
SG-8ST.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los confratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del secfor
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, con-
tratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivade en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo, segln los parametros establecidos para su nivel de riesgo y nimero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién niimero 03843 del 09 de septiem-
bre de 2019 para dicho sistema asi: '

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
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La Policia Naciona!l de Colombia en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciu-
dadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios
uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, eva-
luacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara el capital
humano, financiero y tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de me-
joras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacio-
nal.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en |a Palicia Nacional,
mediante 1a Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evalua-
cion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comer-
cial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sisterna de Seguridad Social Integral, las em-
presas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabaja-
dores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes perma-
nentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas,

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Namero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritlima, Direc-
cién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras dis-
posiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. For-
mular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion General
del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion Ge-
neral Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimi-
zar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal unifor-
mado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personat civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional,
el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional,
el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o
Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su
mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacion, valo-
racién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocion de la
salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para
todos.https://normograma.info/mindef/docsiresolucion_mindefensa_5021_2022 htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica de! Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
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General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano, finan-
ciero, técnico, logistico y tecnolégico gue se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU-
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar enfre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante ¢l gjercicio de sus labores para el Mi-
nisterio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefic y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.

d} Cumplir la narmatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

€) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores plblicos, coniratistas y demas paries
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y [a proteccion de la estructura organizacional de |z Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicidn a los riesgoes, a través
de la jerarquizacién de los coniroles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierng nacional en referencia a las probleméticas
de salud publica y a los lineamientos en materia de controf de riesgos.

i) Promover la consulta y participacidn de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta fos reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:;
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ANEXO No 6 )
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestién Ambiental Segun Directriz del Sistema de Gestién Ambiental DIBIE-
PLANE .

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre los siguientes temas:

s Protocolos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos del Centro Sacial de Agentes y Patru-
lleros.

¢ Procedimientos para el manejo de residuos sdlidos de acuerdo a las directrices del Centro Social de Agentes
y Patrulleros.
+ Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos seglin los lineamientos definidos por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros.
Ahorro sficiente de recursos hidricos y energéticos.
Control Integrado de plagas.
Programa de Ahorro de papel y reciclaje.
Preparacion y dosificacion de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecidos por el drea de ges-
tion ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros. '
Manejo de sustancias quimicas.
.¢  QOrdeny Aseo.
« Incidentes Ambientales y Activacion de la Emergencia.

Afentamente,

FIRMA DEL PRCPONENTE C SU REPRESENTANTE:
Fecha:

Empresa y/o Prestador del Servicio:
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