MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

Fecha: Bogotd D.C., 17 de octubre de 2025
Hora de inicio: 10:00 horas | Hora de finalizacién: 10:30 horas
Lugar: OFICINA CONTRATOS CESAP

ACTA No.~A€~2025~ (0BOL6-D\®|E AREAD-GRUCO—2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA SUBASTA INVERSA, PN GESAP SA SI
152 2025, CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

En Begota D.C., sienda las 10:00 horas del dia 17 de octubre de 2025, se reunieron en la oficina de contratos del Centrc Social
de Agentes y Patrulleros, el administrador del Centro Social, el jefe del Area adminisirativa, los integrantes del Comité Juridico,
Tecnico, Financiera — Econémico y la responsable de Grupo de Contratos, en ese orden se procede a:

1. Verificacion de asistentes del comité evaiuador

TC. Mario Alejandro Salamanca Roedriguez- Administrador
MY. Linc Sebastian Acosta Moreno- Jefe Area Adrministrativa
IT. Andrés Arturo Urrea Varén - Evaluador Técnico.

CP35. Luisa Fernanda Pabén Fonseca- Evaluador Técnico.
PRS11 Martha Rodriguez Roa — Evaluador Juridico.

CPS. Nancy Ballesteros Pava- Evaluador Financiero.

CPS. Camilo Andres Angel Naranjo-Evaluador Financiero
CPS. Angetica Natalia Serrana Franco - Evaluader Ambiental.
CPS. Sandra Patricia Gil Bohérquez - Evaluador SG - SST.

A N N N N NE RN

2. Temas a tratar

Verificacion de la evaluacion final del proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA S1152 2025, cuyo objeto
es "SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL", nombrados mediante resolucion N.° 458 del 07 de octubre del 2025; con el fin de consolidar el resultade
de ta verificacion final dentro del proceso de contratacion, en relacién con los oferentes de acuerde a lo indicade en el Acta AE-
2028-007761-DIBIE-AREAD-GRUCO del 07 de octubre de 2025, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2025-034477-DIBIE, el evaluador juridico MARTHA RODRIGUEZ ROA, realiza Iz evaluacién
correspondiente al proceso de seleccién abreviada subasta inversa PN CESAP SA Sl 152 -2025 presenta el informe de la
verificacion juridica asf:

evaluacion juridica final al PN CESAP SA Sl 152 2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

\%

e conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso, se procede a verificar
cumplimiento de fos requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo electrénico, asi:

N
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CONCEPTO:
COMERCIALIZADORA subsanol documento, sin que impligue mejora de la oferta.
FRESMAR SAS CUMPLE
2
COMERCIALIZADORA DE CUMPLE Se subsanaron los dotumentos, sin gue implique mejora de la oferta.
ALIMENTOS LA MARIA
3 SISTOLE D FENIX NO CUMPLE | No se subsand.

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante comunicado oficial No. GS-2025-033686-DIBIE, la evaluadora econdmico-financiero NANCY BALLESTEROS PAVA
Y CAMILO ANDRES ANGEL NARANJO, realiza la evaluacién correspondiente al proceso seleccién subasta inversa PN
CESAP SA SI-152-2025, presenta el informe de la verificacion financiera y econémica asi:

En atencién al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA §1-152-2025 cuyo objeto es el
SUMINISTRO DE PQOLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, se presenta la evaluacidn econdmica de capacidad financiera y organizacional de la siguienie manera:

OFERENTES
INDICADORES REPRESENTANTE — ANGELA VIANEY ALFONSO GUESTA
CC. 33.677.303
DICADOR OR A § "': DATO A ADO REPORTADRO ALIDAGID
indice de Liquidez Activo Corriente 695.637.627
(L) Pasivo Corriente z 1,60 18.000.000 38,65 38.64 | HABILITADO
indice o Nivel de Total Pasivo 431.299.760
Endeudamiento (NE) | Total Activo X 100 = 60,00 1.385.514.389 .13 31,00 | HABILITADO
Utilidad 693.570.998
Razdn de cobertura Operacional
de intereses (RCI) Gastos da > 1,40 INDETERMINADO | INDETERMINADO | HABILITADO
intereses
- Utilidad 683.570.928
Rentabilidad del ===
;. . QOperacicnal = 0,30 073 0,72 | HABILITADO
Patrimonio (RP) Patrimonio 964.214.639
- Ulilidad 693.570.688
Rentabilidad del It
. Operacional > 0,13 0,50 0,50 | HABILITADO
Activo {RA) Aniivo Total 1.385.514.399

Congepto: el oferente COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS identificado con NIT 901 .347.572 CUMPLE las
condiciones de capacidad financiera y arganizacionai, por lo cual queda HABILITADO.

OFERENTES R _
R, 000481907 ik LE
INDICADORES REPRESENTANTE RICARDD ALBERTO CAND SALAZAR
GC. 10.113.025
' A"- .- i fa} R -..I .i. . il J’. [ l.‘ l.' 0 'a °
indice de Liquidez Activo Corriente 101.848.074.651
) Pasivo Corriente | = | 80 54.540.541.397 187 1,85 | HABILITADO
indice ¢ Nivel de Total Pasive §1.610.880.844
Endeudamiento (NE) | Total Acivo X 100 | = | 8000 121.435.107.673 50,74 50,00 | HABILITADO
Utilidad 22.156.846.605
Razan de cobertura Operacional
de intereses (RGI) Gastos de z | 140 1.010.844.753 21.82 21,91 | HABILITADO
intereses
- Utilidad 22.155.846.505
Rentabilidad del iy
Patrimanio (RP} %ﬁm—% z | 030 59874 276,820 0.37 0.37 | HABILITADO
" Utilidad 72.156.846.605
Rentabilidad del e
: |
| Activo (RA) L—iﬁ:i"}%’:; z | 013 121.435.107.673 0,18 0.18 | HABILITAD

/
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Concepto: el oferente COMERGIALIZADORA FRESMAR SAS identificado con NIT 900.481.902 CUMPLE tas condiciones de
capacidad financiera y organizacional, por lo cual queda HABILITADO.

OFERENTES LT .0 SISTOLEDFENIXSAS
R $01.864.270.: . s )
INDICADORES REPRESENTANTE OSCAR EDUARDO RINCON NGRIEGA
1CC. - 80.730.166 —
FORMULA " VALIDAGION:
' ingice de Liquidez | Activo Corriente ' 18.714 483 ' ‘
L Pasivo Corriente | = | 160 4,540,000 412 412 | HABILITADO
Indice o Nivel de . 4.540.000
] Total Pasivo :
EndeL(:EI?Er;lento Tefal Activo X 100 | < 60,00 18.714.483 24,25 0,24 HABILITADO
Utiidad Z174.483
Féaezﬁl?efzs‘;??g{}a Gperadional | 5 | 440 _| INDETERMINADO | INDETERMINADO | HABILITADO
intereses
- Utifidad 4,174.483
Reniabilidad del S
tebilic Opesacional | = | 0,30 €29 0,29 | NO HABILITADO
Patrimonio (RP) Patrimonio 14.174.483
» Utilidad 4.174.483
Rentabilidad del g :
, Overacional | » | 013 0,22 022 | HABILITADO
Activo {RA) vy e 18.714.483

Concepto: el oferente SISTOLE D FENIX SAS identificada con NIT 901.864.270 NO CUMPLE la totalidad de condiciones de
capacidad financiera y organizacional, por lo cual queda NO HABILITADO.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2025-033554-DIBIE, el evaluador Técnico IT. ANDRES ARTURC URREA VARON, realiza la evaluacion

carrespondiente al proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA S| 152- 2025, presenta el inferme de la
verificacion técnica asi:

Respetuosamente, me permito presentar a mi coronel, evaluacion técnica preliminar del proceso PN CESAP SA S| 152-2025
can objeto “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.”, correspondiente al comité evaluador técnico, asf:

OFEERENTE Nret Al S B
COMERCIALIZADCRA DE ALIMENTOS LA MARIA 5.A.5. ZOMAC
NIT: 801.347.572-1

Direccian: CARRERA 4 ESTE NRD. 14-86

Carren: huevoslamaria2018@gmail.com

Cel: 3153083869

2R

Nro. 1: En la presentacion de la oferta el oferente diligenciara y entregara el Formulario Nro. 5, ACREDITACION DE
EXPERIENCIA para facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que considere para evaluar la experiencia
minima requerida y su nimero de ubicacién en el RUP.

En cumplimienic a la experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexas en folios de 71 al 84. En
relaciona a la experiencia el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el cddigo solicitado en el presente
estudio previo de acuerdo con lo descrite en el cuadro, asi:

50111500 Alimentos, bebidas y tabaco Producto de carnes y aves de cormal Carne y aves de coral
£0131600 Alimentos, bebidas y tabaco Productos Lacteos y huevos Hueveo y sustituto

La experiencia se encuentra relacionadza en el Registro Unico de proponentes (RUP) folios de 128 — 136 - 145, En relacicna a
la experiencia el oferenie CUMPLE.

LLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 CRMS - LIBRA |__FOLIG Nro. 40 .
| COLOMBINAS DE POLLO {PIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA | FOLIC Nro. 40 |
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MENUDENCIAS (VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, HIGADC, LIBRA FOLIC Nro. 40
3 MOLLEJA, PESCUEZO Y PATAS)
4 PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 GRMS LIBRA FOLIC Nro. 40
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 20C A 350 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
[ FILETE DE PECHUGA DE PCLLC DE 280A 500 GRM3 LIBRA FOLIO Nro. 40
7 PCLLC ENTERC SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
8 CONTRAMUSLG DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
9 GALLINA GIGANTE CE5 A6 LIBRAS LIBRA FOLIO Nro. 40
10 BON BON DE ALA DE POLLC DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
11 HUEVCS DE GALLINA AA (60,0 - 66,9 gr) 30 UND FOL!O Nro. 40

MUESTRAS: Con el fin de evaluacién técnica de conformidad con los criterios de calidad exigidos por el Gentro

Social se requiers que el participante en la presentacion de la oferta allegue a las instalaciones del drea de Cumple con
Economato det Centro Social de Agentes y Pairulleros de la Policia Nacional, muestras de los siguientes entrega
productos: una {1) libra PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS y una (1) PECHUGA DE POLLO CON

PIEL ¥ HUESGC DE 500 A 700 GRMS.

CONCEPTO:

B i PROPONENTES
COMERGIALIZADORA BE ALIMENTOS LA MARIA S.AS.

COMERCIALIZADORA FRESMAR S.A.S.
NIT: 800481902-6
Direccion: CARRERA 16 Nro. 79-34 AV SIMON BOLIVAR
Correo: notificaciones@fresmar.com
Cel- 6083288978

Nro. 1: En la presentacién de la oferta el oferente diligenciara y entregara el Formulario Nro. 5. ACREDITACION DE
EXPERIENCIA para facilitar la evaluacion técnica, donde colocara los contratos que considere para evaluar 1a experiencia
minima requerida y su nimero de ubicaciéon en el RUP.

En cumplimiento a la experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexa en folios de 088. En relaciona a la
experiencia el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los coniraios que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el cédigo sclicitado en el presente
estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

50111500 Alimentos, bebidas y tabaco Progducto de cames y aves de corral Came y aves de corral
50131600 Alimentos, bebidas vy tabaco . Productos Lacteos y huevos Huevo vy sustituto

La experiencia se encuentra relacionada en el Registro Unico de proponentes (RUFP} folio de 084. En relaciona a la
experiencia el oferente CUMPLE.

ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GAMS

1 FOLIO Nro. 101
2 COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS FOLIO Nro. 101
3 MENUDENCIAS (VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZCN, HIGADO, FCOLIO Nro. 101
MOLLEJA PESCUEZO Y PATAS)
4 PECHUGA DE FOLLD CON PIEL Y HUESC DE 500 A 700 GRMS FOLIO Nro. 101
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS FOLIO Nro. 101
5] FILETE DE PECHUGA DE PCLLO DE 280A 500 GRMS FOLIQ Nro_ 101
7 POLLO ENTERC SIN MENUGENCIAS DE 1200 A 1400 GRMS FOLIO Nro. 101
8 CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS FOLIO Nro. 101
g GALLINA GIGANTE DE 5 A6 LIBRAS FOLIO Nro. 101
10 BON BON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS FOLIO Nro. 101
11 HUEVOS DE GALLINA AA (80,0 - 66,3 gr} FOLIO Nro. 101
= : rEEs 12k el o
g R A T e P T i P
MUESTRAS: Con el fin de evaluacién técnica de conformidad con Ios criterios de calidad exigidos por el Centro
1 Séeial se requiere que gl participante en la presentacion de 1a oferta allegue a las instalacicnes del area de Cumple con
i Economato del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, muestras de los siguientes entrega gn
*
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productos: una {1} libra PIERNA PERNIL DE POLLG 200 A 350 GRMS y una (1) PECHLUGA DE PCLLO CON momento de
PIEL Y HUESQ DE 500 A 700 GRMS. presentacion de

la oferta

NPLEL NGO CUMPEE
CUMPLE

SISTOLE D FENEX SAS.
NIT: 900864270-8
Direccién: Autopista Norte KM 21 of 402
Correo: sistolefenix@gmail.com
Cel: 3208661562

Nro. 1: En la presentacién de la oferta el oferente diligenciara y entregara el Formulario Nro. 5. ACREDITACION DE
EXPERIENCIA para facilitar la evaluacion técnica, donde colocara los confratos que considere para evaiuar Ia experiencia
minirna requerida y su ndmero de ubicacién en el RUP.

| En cumplimiento a la experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexa en folios de 20 - 23_En relaciona
2 la experiencia el oferente CUMPLE

.

Nro. 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el codige solicitado en el presente
estudio previo de acuerdo con lo descrito en ef cuadro, asi:

50111500 Alimentes, bebidas y tabaco Froducto de cames y aves de cormal Came y aves de corral
50131600 Alfmentos, bebidas y tabaco Productos Lacteos y huevos Huevo y sustiteio

La experiencia se encuentra relacionada en el Reqistra Unico de proponentes (RUP) folio de 37 a 44. Sin embargo el documento
se encuentra con fecha de expedicion 30 de agesto de 2025, por lo gue de acuerdo a las condiciones “De acuerdo con fo
anterior, el proponents presentara con su propuesta el Cerdificado de inscripcion, Clasificacidn v Calificacién en el Registro
Unico de Proponentes vigente v actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso, expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio en Colombia, este cerfificado serd expedido derniro de los freinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega
de propuestas.” Por o gue en relaciona a la experiencia el oferente NO CUMPLE.

1 ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS LIBRA FOLIC Nro. 17
2 COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA FOLIQ Nro. 17
3 MENUDENCIAS {VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, HIGADO, LIBRA FOLIO Nro. 17
MOLLEJA, PESCUEZC Y PATAS)
4 PECHUGA DE PCLLO CON PIEL Y HUESG DE 500 A 700 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
5 PIERNA PERNIL DE POLLC 200 A 350 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
6 FILETE DE PECHUGA DE POLLO DE 280A 500 GRMS LIBRA FOLIQ Nro. 17
i POLLO ENTERO SIN MENUDENGIAS DE 1200 A 1400 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
8 CONTRAMUSLC DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
9 GALLINA GIGANTE DE 5 A B LIBRAS LIBRA FOLIOQ Nro. 17
10 BON BON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
11 - HUEVOS DE GALLINA AA (50,0 - 66,8 gn) 30 UND FOLIO Nro. 17

d

i
MUESTRAS: Con el fin de evaluacion técnica de conformidad con los criterios de calidad exigidos por el Centro
Social se requiere que el participante en la presentacion de la oferta allegue a las instalaciones del area de
Economato del Cenro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional, muestras de los siguientes
productes: una {1) libra PIERNA PERNIL GE POLLO 200 A 350 GRMS y una (1} PECHUGA DE POLLO CON
PIEL Y HUESQ DE 500 A 700 GRMS.

CONCEPTO:

No pres
muestras

S0 PROPONENTE

74T GUMPEET NO ' GUMPLE":
NO CUMPLE

L OBSERVACIONES [

SISTOLE D FENIX S.A.S.

IFICACIGN TECNICA AYB

) :;
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Mediante radicado GS-2025-034470-DIBIE, la evaluadora lng. Alimentos LUISA FERNANDA PABON FONSECA realiza la
evaluacion correspondiente al proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA S1-152-2026 presenta el informe
de la verificacion fécnica alimentos y bebidas asi:

En atencién a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA S| 152 2025 *SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL" como evaluador técnico
designado, a la oferta presentada por la empresa COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS de manera atenta
y respetuosa me permito dar respuesta a mi Corenel en los siguientes términos:

INSTALACION
Si el oferente realiza proceso de fabricacion, transformacion,
despacho, almacenamiento y distribucion del producto debe
presentar Acta de dlima inspeccion sanitaria a instalaciones segln
la actividad, expedida por el INVIMA o SECRETARIA

DE SALUD con-concepto Favorable o favorabie con observaciones,
1 donde no se comprometa la calidad e inccuidad del producto vy la
saiud del consumidor. Esta certificacidén no debe superar los

(12} meses de expedicion; en el caso de no poseerla Acta de
inspeccion sanitaria correspondiente Con la propuesta. En el case
de ser solo distribuidor auterizado (sin bodega de almacenaje), se
debe aportar el concepto higiénico sanitario del vehiculo, apto
mégice del conductor, asi coma también ei plan de capacitacidn
continua de este o en su defecto certificado de capacitacion.
PERSOMAL: El ofersnte debs contar con persenal prefesional o
técnico iddneo para la capacitacion y seguimiento del personal. La
totzlidad del personal que entra en contacto con el producto debe
contar con aptos medicos y capaditacion continuada en
2 manipulacion de alimentos vigentes, segun lo estipula !a resolucidn
2674 de 2013. En el caso de ia idoneidad del personal, hace
referencia al cumplimiento de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150-
10284 y el decreto 1500 de 2007.

Acta de inspeccion
sanitaria
carrespondiente

Con la propuesta [#

Se debe presentar
apto médice y
capacitacion
continuada durante
las entregas de
producto

Concepte “‘Cumple
dentro de la evaluacién
de proveedcres del
Centro  Social de
Agentes y Patrulleros

El oferente realiza subsanacion con los documentos solicitados en el proceso, por lo tanto, da cumplimiento. Se debe tener en
cuenta los tiempos de respuesta, toda vez que indica que el oferente esta ubicado en Villavicencio.

CONCLUSION:
[

PN CESAP 5A 5 152 2025 |
i COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS { CUMPLE. |

Mediante radicado GS-2025-033570-DIBIE, la evaluadera Ing. Alimentos LUISA FERNANDA PABON FONSECA realiza la
evaluacion correspondiente al proceso de seleccidn abreviada subasta inversa PN CESAP SA S1-152-2025 presenta el informe
de la verificacién técnica alimentos y bebidas asi:

En atencién a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA S1 152 2025 “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA'Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” como evaluador técnico

designado, a |a oferta presentada por la empresa FRESHMAR de manera atenta y respetuosa me permite dar respuesta a mi
Coronel en los siguientes términos:

INSTALACICNES

Si el oferents realiza proceso de fabricacidn, transformacian,
despacho, almacenamiento y distribucién del preducio debe
presentar Acta de (itima inspeccion sanitaria & instalaciones segun
ia actividad, expedida por el INVIMA 0 SECRETARIA

DE SALUD con concepto Favorable o favorable con observaciones,
1 donde no se comprometa Ja calidad e inocuidad del producte v la
salud de! consumidor. Esta certificacion no debe superar los {12}
meses de expedicion; en el caso de no poseerla Acta de inspeccion
sanitaria corespondiente Con la propuesta. En el caso de ser solo
distribuidor autorizado {sin bodega de almacenaje}, se debe aportar
el concepte higiénico sanitaric del vehicule, apto médico del
conductor, asi como también el plan de capacitacién continua de
este 0 en su defeclo cenificado de capacitacion.

PERSONAL: El cferents debe contar cen personal profesional o
técnico iddneo para la capacitacion y seguimiento del persenal. La
totalidad del persona) que entra en contacte con el producto debe

Acta de inspeccion
sanitania
comespondiente

Con la propuesta <

Concepto “Cumple

contar cen aptos meédicos y cepacitacién  continuada en | dentro de la evaluacion | En el momento de la
2 manipulacion de alimentos vigentes, segln lo estipula la resolucicn | de  proveedores del enirega de la C
2674 de 2013. En el caso de la idoneidad del personal, hace | Centro  Social de propuesta
referencia al cumgplimiento de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150- | Agentes y Patrulleros
. 10264 y el decreto 1500 de 2007.
L4
A Y
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AE-2025- QO BOLE- DIB Y - AREAD GRUGO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGAGION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA Si 152

2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOGIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS
DE LA POLIGIA NACIONAL "

El oferente da cumplimiento a los documentos solicitados par el proceso. Se debe tener en cuenta los tiempos de respuesta,
toda vez que el acta de inspecsion suministrada corresponde a instalaciones ubicadas en Risaralda.

CONCLUSION:

PN CESAP SA S 152 2025 |
L FRESHMAR [ - CUMPLE ]

Mediante radicado GS-2025-033591-DIBIE, la evaluadora Ing. Alimentos 1.UISA FERNANDA PABON FONSECA realiza la
evaluacion correspondiente al proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA SI-152-2025 presenta gl informe
de la verificacion técnica alimentos y bebidas asi:

En atencion a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA St 152 2025 “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” como evaluador técnico

designado, a la oferta presentada por la empresa SISTOLED FENIX SAS de manera atenta y respetuosa me permito dar
respuesta a mi Coronel en los siguientes términos:

INSTALACIONES
Si el oferente realiza proceso de fabricacisn, transformacion,
despacho, almacenamiento y distribucion del producto debe
presentar Acta de dltima inspaccion sanitaria a instalaciones segun
la actvidad, expedidz por el INVIMA ¢ SECRETARIA

0E SALUD con concepto Favorable o favorable con observaciones,

donde ne se comprometa la calidad e inocuidad del producto v la
salud del consumidor. Esta certificacion no debe superar los (12)

Acta de inspeccion
sanitaria
correspondiente

<on la propuesta

NG

mases de expedicion; en el casc de no poseerla Acta de inspaceion
sanilaria corespondiente Con ia propuesta. En el caso de ser solo
distribuider zutorizado (sin bodega de almacenaje), se debe aportar
el concepto higiénico sanitario del vehiculo, apto médico del
conductor, asi como también el plan de capacitacion continua de
este o en su defecto certificado de capacitacion.
PERSCMNAL: El oferents debe contar con personal profesional o
tacnico iddnec para la capacitacién y seguimiento de! personal. La
totalidad del personal que entra en contacto con el producto debe | Concepto “Cumple
contar con aptos médicos vy capacitacion  continuada  en | dentro dg la evaluacian | En el momento de ia
2 manipulacion de alimentos vigentes, segun lo estipula Ia resokcion | de proveedores  del entrega de la c
2674 de 2013. En el cago de la idoneidad del personal, hace | Centro  Social  de propuesta
referencia al cumplimiento de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150- | Agentes y Patrulleros
10264 y el decreto 1500 de 2007.

Ei oferente No da cumplimiento a los doecumentos solicitados por el proceso. No adjunta el concepto Higiénice sanitario de Ia

planta o el vehiculo. Se debe tener en cuenta los tiempos de respuesta, toda vez que la cdmara de comercio corresponde a
instalaciones ubicadas en Tocancipa.

CONCLUSION:

L PN CESAF SA 5] 152 2025 |
\ SISTOLED FENIX 5AS NO CUMPLE H

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2025-034355-DIBIE, la evaluadora Ing. AMBIENTAL ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO realiza
la evaluacién correspondiente al proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA S1-152-2025 presenta el
informe de fa verificacion sistema de gestién ambiental asi:

1. Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén sccial: SISTOLE
D FENIX SAS identificada con NIT: 901.864.270-8, Dentro del proceso de CESAP SA S| 152 — 2025, cuyo “SUMINISTRO
DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA

NACIONAL”. Asi:
REQUISITOS GENERALES

a. En la coiumna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas por parte del area del Sistema de Gestién
Ambiental, ofertadas por la firma.

[ ] T 3 T

El oferenie no debera estar registrado com or Ambiental, en
el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA)

del Ministerio de Medio Ambiente y Desanollo Sostenible, de acuerdo | L oniallazo del RUIA generado desde | o
1 3 L . la plataforma de la Autoridad Nacional X
o a lo establecido en Ja Ley 1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual de Licencias Ambientales — ANLA propuesta
Ny s¢ establece el procedimienta sancionatorio ambiental v se dictan

otras disposiciones”, o cusiguisra que iz modifique o derogue.

B3-AC-0001

Aprobacion: 30-08-2021
Version: &




AE-2025- mgo 'LG ’D\B\E‘ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA Sl 152
2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVQOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.”

El oferente debera presentar &l Plan de Saneamiento Basico . .
firnado por el responsable de! Sistema de Gestion Ambiental o del Plan de Saneamiento Basn_:o firmado
par al responsable del Sistema de
SG-88T y firmado por ¢l Representante legal y frente al Gestion Ambients o del SG.85T Con I3
2 cumplimiento de todos Ios requisitos legales ambientales vigenles ¥ X
it chividad nomica. bienas v servicios firmado por el representante legal de propuesta
concemienies con Su actividad economice, b ¥ y la empresa cferente (persona Natural
afrecidos, gue permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del s
a Juridica}
contratg,
Carta de Compromisos firmado Con la
3 Comgromisos con ef Sistema de Gestian Ambientai representante legal de la empresa ronuestz X
oferente {persona Natural ¢ Juridica) prep
La empresa de razon social SISTOLE D FENIX 5.A.S NO CUMPLE

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de [a propuesta entregada por la empresa de razén social:
COMERCIALIZADORA FRESMAS S.AS. identificada con NIT: 900.481.902-6, Dentro del proceso de CESAP SA Sl 152
— 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIiA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

a. En la columna CUMPLE/NQ CUMPLE, se evaluara ias especificaciones técnicas por parte del drea del Sistema de Gestion
Ambiental, ofertadas por la fima.

El oferente no debera estar registrada como Infractor Ambiental, en
el REGISTRCO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) Pantallzzo del RUIA generado desde
def Ministeric de Madio Ambiente y Desamollo Sostenible, de acusrdo ) o ger N Gaon ]
l oo . a plataiorma de la Autoridad Nacional X
a [o establecido en la Ley 1333 del 21 de julic de 2009, "Por la cual de Licencias Ambientzles — ANLA propuesta
se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan
oiras disposiciones”. o cualguiera gue la modifigue o derogue.
El oferente debera presentar el Plan de Saneamiento Basico . .,
firmado por el responsable de] Sistema de Gestidn Ambiental o def séarn;erssa:f:sn;;:ztodslasgic;ef:gagg
2| Sumplimibnto s toaos s recuiaros 1egals aimbianiales vigentes | GSSUOn Ambienial o del SGSST y | Con s |y
plimi i 9 . g z N ‘g firmado per el representante legal de propuesta
concernientes con su aclividad econdmica, bienes y servicios la empresa oferents {persana Natural
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de acuerdo ai objeto del o P
o Juridica)
contrato.
Cartz de Compromises firmado Con a
3 Compromisos con 2l Sistema de Gestion Ambiental representarile legal de la empresa opLesta X
oferente {persona Natural o Juridica} prop
La empresa de razén social GRUPO COMERCIALIZADORA FRESMAS 5.A8. CUMPLE

3. Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de razon sociak:
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA S.A.S ZOMAC ideniificada con NIT: 901.347.572-1, Dentro del
proceso de CESAP SA 81 152 — 2025, cuyo "SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Enla columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas por parte del area del Sistema de Gestién
Ambiental, oferiadas por la firma.

El ofarente no deberd estar gistrado “como Infractos Aientai‘ en
& REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RU1A}
1 del Ministerio de Medic Ambiente y Desanollo Sesignibie, de acuerdo ;aﬂt;g?;?mieégl: l.:u?:r?ggldh?aiieosr?:l Con la X
a lo establecido en la Ley 1333 dei 21 de julio de 2008, "Por la cual depLicencias Ambigntales — ANLA propuesta
se establece el procedimiento sancicnalorio ambiental y se dictan
olras disposiciones”, o cualguiera que la medifique o derogue.
El oferente debera presentar el Flan de Saneamiento Basico Plan de Sansamiento Basico firmado
firmado por sl respensable del Sistema de Gestion Ambiental o del -
por el responsable del Sistema de
SG-SST y firmado por el Representante legal y frente al o N
. - Ny - Gestiori Ambiental o del 8G-8ST y | Con la
2 cumplimiente de todos los requisitos legales ambientales vigentes firmado por e representante legal de opussta X
concernientes con su actividad econdmica, bienes y servicios 1@ em repsa ofereﬁte (person: I\?alural prop
ofrecidos, gue permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del P P @
o Juridica)
conirato.
: Carta de Compromisos frmado Con I
3 Compromisos con el Sistema de Gestidn Ambiental representante legal de la empresa r?) - a X
oferente (persona Natural 0 Juridica) propuest
ta empresa de razan social GOMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA 5.A.5 ZOMAGC CUMPLE

VERIFICACION TECNICA SG-SST

correspendiente al proceso de contratacion seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA S| 152-2025 preseqt
informe de la verificacidon SG-SST asi:

Mediante radicado GS-2025- 033547-DIBIE, la evaluadora SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ, realiza la evaluacigr’]

o]

!
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AE-2025. OO %Ol@ ~ DABVR . AreaD arRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL. Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA SI 152

2025 CUYO OB.JETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.”

Respetuosamente remito la evaluacion final de las condiciones de Seguridad y Salud en ef Trabajo presentadas para el proceso

PN CESAP SA SI- 152 2025, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE POLLO GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL™, asi:

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS MARIA SAS ZOMAG, con NIT 901 .347.572-1, asi:

Evaluacion de los estandares
minimos del sisterna de gestion
Oferente deberda cumplir con lo sefialado en el de seguridad y salud en el
Capitulo 8, del Decrefo 1072 de 2015 "Por medio del rabajo correspondiente a la
icual se expide el Decreto Unico Reglamentario del igencia inmediatamente
iSector Trabajo", define las directrices de obligatoric anterior; esta debe ser firmada
cumplimiento para implementar el Sistema de por el responsable del SG-3STy
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- el representante legal de la
SST), que deben ser aplicadas por todos los empresa.
empleadores publicos y privados, los contratantes de Presentacion de
1 personal bajo modalidad de contrato civil, comercial Dicha evaluacién debe estar la propuesta X
0 administrativo, las organizaciones de eccnornia laprobada por la ARL y se debe
solidaria y del sector cooperative, las empresas de evidenciar un porcentaje de
servicios temporales y tener coberiura sobre los  jcumplimiento superior al 86%;
trabajadores dependientes, arrendatarios, len ¢aso de ser inferior debera
‘rabajadores cooperados y los trabajadores en anexar el plan de trabajo
mision. Y observancia & ia resolucion nimero 0312 enfocade al cumplimiento de
de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestitn falencias.
de 55T, en su Articulo 2, se deberd tener en cuenta
el campo de aplicacion El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayora 3
meses.
1Se debe realizar el pago de las prestaciones Sociales Enviar al supervisor del contrgto
a lag que esta obligade de 2cuerdo a la modalidad de mensualmenta la planiila Durantle la
detallada del page de seguridad lejecucidén del
contrate que tenga con las personas que presian sus ! N
2 L : I, social del personal vinculado ala contrato de  [X
BErvicios de la misma manera ia afiliacion a la ARL o
. : actividad desde el momento de forma
deberd garantizar la cobertura de acuerdo a las -
. edjudicado el contrate hasta la mensual
funciones de cada cargo. S .
tferminacion del mismo.
) . C
El oferente debe garantizar el cumplimiento de todas on " la
N : presentacion
las normas de Seguridad v Salud en el Trabajo, que .
. h y i Documento de  compromisa  [de 1z oferta.
le aplique durante la ejecucion del contrato; en
L firmade por el Representante
3 wcumplimiento con el Decretc 1072 de! 2015 y la N X
! M . legal de la empresa oferente  [Cumplimiento
Resolucidn 0312 de 2019 "Por medio de la cual se oy
. - . (Persona Natural o Juridica). durante Ia
definen los estdndares minimos del Sistema de jecusion del
Qestmn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-S5T loontrato
. . Presentacion
En casc de presentarse un accidente de Trabajo en e la
las Instalaciones del Centro Social de Agentes y
. . propuesta
Patrullercs, se debe realizar el respectivo reporte e .
investigacidn dentro del tiempo reglamentario; dicha Pocumenic  de  compromiso
" g : firmade por el representante legal
4 [nvestigacién deberd estar firmada por  un X
s de la empresa oferente {Persona
responsable de S8T y COPASST presentard una o .

: - P N Natural o Juridica Cumplimiento
copia de fa documentacion al Area de Seguridad y urante i
iSalud en el Trabajo del Centro Social de Agentes v h .

L ’ ejecucion del
Patrulleros de la Policia Nacional.
cantrato
!NGRESO DEL, PERSONAL Se presenta_ra al Al momento
ingresar 4 las instalaciones del Centro Social de
. . de presentar
lAgentes y Patrufieros de la Policia Nacional, al 2 oferts -
5 B oo ce e o cincet S8 bocumeno o compromss »
oajo, cop L. p depag d frente a este requerimiento Cumplimienta
social, notificacién de las funcicnes del personal para ldurante la
werificar y autorizar el ingreso; asi garantizar que su N .
. . . lejecucion del
personal esté identificado con uniforme y carnet de
i icontrato
ARL en un lugar visible.

MERCIALIZADORA FRESMAR con NIT 900.481.902-6

L

N
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ae-z025. Q0B 0\6~ DIBIE

Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capituio 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decretc
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices
de obilgatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
[Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), que
ldeben ser aplicadas por todos los empleadores prblicos y
privados, los contratantes de persenal bajo modalidad de
lcontrato civil, comercial o administrative, las organizaciones de
ieconomia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
lservicios temporales y tener cebertura sobre los trabajadores
dependientes, arrendatarios, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision. Y observancia a la resolucién nimero
0312 de 2079 Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
ISST, en su Articulo 2, se debera tener en cuenta el campo de
laplicacién

Evalua
minimos de! sistema de gestion de
keguridad vy salud en el trabajo
correspondiente a la  vigencia
inmediatamente anterior; esta debe
ser firmada por el responsable del
ISG-88T y el representante legal de
a empresa.

Dicha evaluacidn debe  estar
laprobada por ia ARL y se debe
videnciar un  porcentaje de
cumplimiento superior al 86%; en
case de ser inferior deberé anexar el
plan de frabajo enfocade al
cumplimiento de falencias.

El certificado de la ARL debers tener
Lna vigencia no mayor a 3 meses.

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,

FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECGCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA Si 152
2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.”

[Se debe realizar el page de las prestaciones Sociales a las que
estd obligado de acuerde a la modalidad de contrato que tenga
lcen las perscnas que prestan sus servicios de la misma manera
la afiliacién a la ARL debera garantizar |2 cobertura de acuerdo
a las funcicnes de cada cargo.

Enviar al supervisor del contrato
mensuaiments la planilla detallada
del pago de seguridad social del
perscnal vinculado a la actividad
desde el momento de adjudicado el
contrate  hasta la lerminacion del
Imismo.

E| oferente debe garantizar el cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que le aplique duranie la
lejecucion del contrato; en cumnplimiento con el Decreto 1072 del
2015 y la Resolucion 0312 de 2019 “Por medic de la cual se
definen los estdndares minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SST”

Documento de compromisa firmado
por el Representante tegal de la
empresa oferente {Persona Natural o
Huridica).

En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las
instaiacicnes del Centro Social de Agentes y Patrulleros, se
debe realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del
tiempo reglamentario; dicha investigacion debera estar firmada
por un responsable de S8T y COPASST presentara una copia
de ta documentacién ai Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro Social de Agentes y Pabwulleros de la Policia
Nacional.

Documento de compromiso firmado
por el representante legal de la
lempresa oferente (Persona Natural o
Wuridica

INGRESC DEL PERSONAL Se presentara al ingresar a las
instalaciones de! Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, al supervisor del contrato y a Seguridad y
Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la
lseguridad social, netificacién de las funciones del personal para
erificar y auterizar e} ingreso; asi garantizar que su personal
esté identificado con uniforme vy carnet de ARL en un iugar
visible.

Documento de compromiso frente a
este requerimiento

Presentacion de la
propuesta X
Durante ia
ejecucion del X
lcontrato de
forma mensual
ICon la
presentacién  de
a oferta.
Cumplimiento x
durante la
ejecucion del
rontrato
Presentacion de
a propuesta

X
iCumplimiento
durante la
ejecucion del
lcontrata
Al momento de
nresentar la
oferta
Cumplimiento X
durante la
ejecucion del
contratc

A S if B i 2z
Oferente debera cumplir con lo sefalado en ¢! Capitulo 6, de!
Cecreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
(inlco Reglamentaric del Sector Trabajo®, define las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sisterma de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T), que
deben ser aplicadas por todos fos empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las arganizaciones de

estandares

Evaluacion de los
minimos del sistema de gestidn de
seguridad y salud en el frabajo

correspondiente a  la  vigencia
nmediatamente anterior; esta debe
ser firmada por el responsable del

Presentacién de la
propuesta

~N
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2025 CUYO QBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO

00BoL6-DiBiIE

DE LA POLICIA NACIONAL.”

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S5T PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA Sl 152

, GALLINA Y HUEVQS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS

canomia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
ervicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
lependientes, arrendatarios, trabajadores coogerados y los
rabajadores en mision. ¥ observancia a la resolucién nimero
0312 de 2019 Estandares Minimos del Sisterna de Gestién de
ISST, en su Articulo 2, se deberd tener en cuenta el campo de
[aplicacion

[BG-S8T y el representante legal de
a empresa.

Dicha evaluacion  debe  estar
@Aprobada por la ARL y se debe
evidenciar un  porcentaje de
pumplimisnio superior al 86%; en
caso de ser inferior deberd anexar el
blan de trabajo enfocade al
cumplimiento de falencias.

El certificade de la ARL deberd tener
una vigencia no mayor a 3 meses.

[Se debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que
lesta obligade ¢e acuerde 2 la modalidad de contrato que tenga
con las personas que prestan sus servicios de la misma manera
la afiliacién a la ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo
@ las funcicnes de cada cargo.

Enviar al supervisor del contrato
mensualmente la planilla detallada
del pago de seguridad social del
personal vinculado a la actividad
desde el momento de adjudicado el
contraio hasta la terminacién del
mismo.

El oferente debe garantizar el cumplimiento de todas las normas
[de Seguridad y Salud en el Trabajo, que le aplique durante la
ejecucion del contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del
2015 y la Resolucién 0312 de 2019 “Por medio de la cual se
definen los esténdares minimos del Sistema de Gestidn de
[Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST"

Documento de compromiso firmado
por el Representante legal de la
empresa oferente {Persona Natural o
Juridica).

En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros, se
debe realizar el respective reporte e investigacion dentro del
tiempo reglamentario; dicha investigacian debera estar firmada
por un responsable de SST y COPASST presentara una copia
de la documentacién al Area de Seguridad y Salud en of Trabajo
del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

Documente de compromiso firmade
por el representante legal de la
lempresa oferente (Persona Nafural o
Muridica

INGRESO DEL PERSONAL Se presentara &l ingresar a las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia
Policia Nacional, al supervisor del contrato y a Seguridad y
Salud en el Trabaje, copia de las planilas de pago de 1a
seguridad social, nofificacion de las funciones del personal para
iverificar y autorizar el ingreso; asi garantizar que su personal
lesté identificade con uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible,

Documento de compromiso frente a
este requerimiento

Con lo anterior los oferentes:

- COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS MARIA SAS ZOMAG, con NIT 901.347.572-1
- COMERCIALIZADORA FRESMAR con NIT 900.481.902-6

- SISTOLE D FENIX con NIT 901.864.270-8
CONSOLIDO EVALUACION FINAL

Durante la
eiecucion del X
lcontrato de
forma mensual
Can la
presentacion de
la oferta.
ICumplimiento X
durante la
ejecucion del
contrato
Presentacién de
a propuesta
X
Cumplimiento
durante la
gjecucion del
rentrate
Al momente de
presentar la
oferta
ICumplimiento x
durante la
lejecucion del
lcontrate
CUMPLE
CUMPLE
NO CUMPLE

i s
B DE
1 ALIMENTOS MARIA  SAS CUMPLE HABILITADD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ZOMAC
COMERCIALIZADORA CUMPLE
MPLE CUMPLE
2 P CUMPLE HABILITADO cu CUMPLE
3 SISTOLE D FENIX NO CUMPLE MO HABILITADO NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
'
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AE-2025- 0080\6 D \B \ E - - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA 81 152
2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL."

Teniendo en cuenta que la oferta de la empresa COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS MARIA SAS ZOMAC con NIT.
901.347.572-1 y la empresa COMERCIALIZADORA FRESMAR con NIT. 900.481.902-6, cumplen con la totalidad de los
requisitos Juridicos, Econdmicos — Financieros y Técnicos (SG-SST, Ambientales), el comité evaluador informa al
administrador del CESAP que las dos empresas quedan HABILITADAS para la realizacion de la subasta inversa el dia LUNES
20 DE OCTUBRE DE 2025 EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRQO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ya que
CUMPLIERON a cabalidad con los requisitos sefialados en el pliege de condiciones, para el proceso de seleccion Abreviada
Subasta Inversa PN CESAP SA Sl 152 2025, cuyo objeto “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL
CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

Se firma la presente acta por quienes particigaron, el dia diecisiete (17) del mes de octubre de 2025.

CONVOCATORIA:

-1 B
Tenienfe coronel RIO AL RO SALAMANCA RODRIGUEZ
Administrato ntro Soci Ly |

-

ayor LINO S C A MORENO
Jefe Are inistrativa

mité Evaluad

PRS11 IIIARTH RODRIGUEZ ROA iT. ANDRES ARTURO URREA VARON
Evaluadqr Juridi Evaluador Técnico

ey It U e 57

CPS_NANCY/BALLESTEROS PAVA CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Evaluador EConémico - Financiero Evaluadora SG-SS8T

CPS. ANGELICA NA—fmﬂ SERRANO FRANCO
Evaluador SGA

Evaluador Econdmico - Financiero

CPS. LUISA FER
Evaluadora Técnica

A PABON FONSECA

Elaboré: CPS José Hernandez Tuta - Prof de Contratos

revisd: CPS Maryori Combariza Gémez- Responsabie de Gontratos
Fecha de elaboracién: 17/10/2025

Ubicacion: documentos/procesos 2025

Diagonal 44 No 688-30

Teléfonos 7445124
cesap.qruce@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

GS-2025- 0344} 7 ADMON - SOPOR - 29.25
Bogota, D.C., 16 de octubre de 2025

Sefiora OFPS

MARYORI COMBARIZA GOMEZ

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion juridica final al PN CESAP SA Sl 152 2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y
HUEVOS PARA EL CENTRO-§OCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al prageso, se procede a verificar el
cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo electronico, asi:

CONCEPTO:

*COMERW ' A‘Se subsano el d urmento, sin que implique mejora de la oferta.
FRESMAR SAS CUMPLE :
COMERCIALIZADORA DE | CUMPLE S;a-s'ub§anaron los documerttos, sin que implique mejora de |a oferta,
ALIMENTOS LA MARIA e
3 SISTOLED FENIX | NO 4 No se subsané.
CUMPLE
Afentamente,

Elabord: PRS11 Martha Rodriguaz
Roa.

Fecha de elaboracién: 16- 10-2025 ,

Ubicacitn: DANFO\cesap juridica 2024\2025\CONTRATOS 2025\EVALUACIONES 2025
Diagonai 44 N 68 B 30

Telsfonos 7445124 Ext 440

cesap.qrusa-jus@policia.gov.co

www.policia.qov.co o

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CESAP

Nro. GS-2025- (34430 ARSER-GRUAB 29.25
Bogota D.C., 17 de octubre de 2025

Sefior Teniente Coronel

Mario Alejandro Salamanca Rodriguez
Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N°. 68 B 30

Bogota

Asunto: subsanacién evaluacion proceso SUBASTA INVERSA PN CESAP SA S 152 2025

“SUMINISTRC DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

En atencion a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA SI 152 2025 “SUMINISTRO DE
POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL" como evaluador técnico designado, a la oferta presentada por la empresa
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS de manera atenta y respetuosa me permito dar
respuesta a mi Coronel en los siguientes términos de la subsanacion por parte del oferente:

INSTALACIONES
Si el oferente realiza proceso de
fabricacién, transformacion, despacho,
almacenamiento y  distribucion  del
producto debe presentar Acta de (ltima
inspeccion sanitaria a instalaciones segin
la actividad, expedida por el INVIMA o
SECRETARIA

DE SALUD con concepto Favorable o
favorable con abservaciones, donde no se

compromefa la calidad e inocuidad dei .Acta d.e,
- inspeccion Con la :
1 producto v la salud del consumidor. Esta sanitaria ropuesta C
certificacion no debe superar los prop

{(12) meses de expedicion; en el caso de correspondiente

no poseerla Acla de inspeccién sanitaria
correspondiente Con la propuesta. En el
caso de ser solo distribuidor autorizado
{sin bodega de almacenaje), se debe
aportar ef conceplo higiénico sanitario del
vehiculo, apto médico del conductor, asi
como iambién el plan de capacitacion
continua de este o en su defecto
certificado de capacitaciéen.

PERSONAL: E| oferente debe contar con | Concepto Se debe
personal profesional o técnico idoneo para | “Cumple dentro presentar
[& capacitacién y seguimiento del personal. | de la| apto médico
2 La totalidad del personal que entra en|evaluacion de y C

contacto con el producto debe contar con | proveedores del capacitacion
aptos medicos y capacitacion continuada |Centro  Soccial| continuada
en _manipwacion de alimentos vigentes, |de Agentes y| durante las

1DS-0OF-0001 Péginatde2
VER: 7

Aprobacion: 26/05/2025




segun lo estipula la resolucion 2674 de  Patrulleros entregas de
2013. En el caso de la idoneidad del producto
personal, hace referencia al cumplimiento
de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150-
10264 y el decreto 1500 de 2007.

_El-oferente realiza subsanacién con los documentos solicitados en-el proceso, -por 1o tanto da
cumplimiento. Se debe tener en cuenta los tiempos de respuesta, toda vez que indica que el
oferente esta ubicado enVillavicencio. '

CONCLUSION:

PN CESAP SA Sl 152 2025

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS ! CUMPLE.

Atentamente,

CPS LUISA FERNA| N FONSECA
Apoyo del grupo de Alimentos y bebidas
Evaluador técnico PN CESAP SA S1 152 2025

Fechs de elaboracion: 17-10-2025
Ubicacicn: \Disco localfevaluacion procescs

Diagonal 44 N 68 B 30

Tel&fonos 7445124 Ext 445
cesap.economato@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMAGION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion: 26/05/2026
VER: 7




67%

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

GRUPO SCPORTE Y APOYO CESAP

Nro. GS-2025- 03L(’5S'S’ ADMON -SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 16 de octubre del 2025

Sefiora cps

MARYCRI COMBARIZA GOMEZ
Responsable de Contratos CESAP
Diagonal 44 Nro 68b - 30

Bogota D.C.

Asunto: evaluaciones finales proceso CESAP SA S1 152 — 2025

1. Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razon
social: SISTOLE D FENIX SAS identificada con NIT: 901.864.270-8, Dentro del proceso de CESAP
SA Sl 152 - 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO

SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

a. En la columna CUMPLE/NC CUMPLE, se evaluara las es
Sistema de Gestion Ambiental, ofertadas por Ia firma.

i

pecificaciones técnicas por parte del area del

oferente no deberd estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | Pant@lazo  del RUIA
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, generado esde a
. plataforma de la | Con la
1 de acuerdo a lo establecide en la Ley Autoridad Nacional d t X
1333 del 21 de julio de 2009, *Por la cual | HUiondad Nacional de | propuesta
L Licencias Ambientales
se establece el procedimiento ANLA
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que Ia
modifique o derogue.
El oferente debera presentar el Plan de
Saneamiento Basico irmado por el Plan de Saneamiento
responsabie del Sistema ds Gestién Basico firmado por el
Ambiental o del SG-SST vy firmado por responsable del Sistema
el Representante legal y frente al de Gestion Ambiental o Con I
o cumplimiento de todos los requisitos del SG-SST y firmado propuesta X
legales ambientales vigentes por el representante
concernientes con su actividad legal de la empresa
econémica, bienes vy servicios ofrecidos, | oferente (persana
gue permitan dar cumplimiento de Natural o Juridica)
acuerdo al objeto del contrato.
3 Compromisos con el Sistema de Gestion T(_)ana de Compromisos Con la
Ambientat irmado  representants propuesta X
legal de la empresa
1DS-0OF-0001 Pégina1de 3 Aprobacién: 26/05/2025
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oferente (persona
Natural o Juridica)

| La empresa de razén social SISTOLE D FENIX S.A.S

NO CUMPLE

2. Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén
social. COMERCIALIZADORA FRESMAS S.AS. identificada con NIT: 900.481.902-6, Dentro del
proceso de CESAP SA Sl 152 — 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

a En 1a columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones tecmcas por parte del area del
Sisterna de Gestion Ambiental, ofertadas por la firma.

FRESMAS S.AS.

El oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | ~entallazo — del RUIA
8 : X generado desde la
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenibie, lataf d alc |
1 de acuerdo a lo establecido en ia Ley Kata %rra;a N ae | da on t a X
1333 del 21 de julio de 2009, *Por la cual | £ viorcad racional de | propuesta
- Licencias Ambientales —
se establece el procedimiento
. . ; ) . ANLA
sancionatorio ambiental y se dictan ctras
disposiciones”, © cualguiera que la
modifique o derogue.
El oferente deberd presentar el Plan de
Saneamiento Basico firmado por el Plan de Saneamiento
responsable del Sistema de Gestién Basico firmado por el
Ambiental o del SG-8S8T vy firmado por responsable del Sistema
el Representante legal y frente al de Gestion Ambiental o con a
5 cumplimiento de todos los requisitos del SG-SST vy firmado ropuesta X
legales ambientales vigentes por el representante prop
concernientes con su actividad legal de la empresa
econdmica, bienes y servicios ofrecidos, | oferente (persona
que permitan dar cumplimiento de Natural o Juridica)
acuerdo al objeto del contrato.
Carta de Compromisos
3 - Compromisos con el Sistema de Gestion rlrmaldod r?presentante Con la X
Ambiental egal de la empresa propuesta
oferente (persona
Natural o Juridica)
‘La empresa de razén social GRUPO COMERCIALIZADORA CUMPLE

3 Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén
social: COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA S.A.5 ZOMAC identificada con NIT:
901.347.572-1, Dentro del proceso de CESAP SA Sl 152 — 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO,
GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

1D5-0F-0001
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a. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas por parte del area del
Sistema de Gestion Ambiental, ofertadas por la firma.

El oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES :
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de P:ﬁ;arggio el PR
Medio Ambiente y Desarrollc Sostenible, 9
; plataforma de la | Con la
1 de acuerdo a lo establecido en la Lay Avttori . X
gl . utoridad Nacicnal de | propuesta
1333 del 21 de julic de 2009, *Por la cual Licencias Ambientales —
se establece &l procedimiento ANLA
sancionatoric ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la
modifigue o derogue.
El oferente debera presentar el Plan de _
Saneamiento Basico firmado por el Plan de Saneamienio
responsable del Sistema de Gestién Basico firmado por el
Ambiental o del SG-S8T y firmado por responsable del Sistema
el Representante legal y frente al de Gestidon Ambientat o Con I3
2 cumplimiento de todos los requisitos del 8G-3ST y firmado ropuesta X
legales ambientales vigentes por el representante prop
concernientes con su actividad legal de la empress
ecenomica, bienes v servicios ofrecidos, | oferente [(persona
que permitan dar cumplimients de MNatural o Jurldica)
acuerdo al cbjeto del contrato.
Cartz de Compromisos
3 ‘Compromisos con i Sistema de Gestidn lfgg‘:;do de rle;:)rezrenn;;[zraenst: Caon la X
Ambiental oferente (persona propuesta
Natural ¢ Juridica)
La empresa de razén social COMERCIALIZADORA DE CUMPLE
ALIMENTOS LA MARIA 5.A.8 ZOMAC
Atentarhente,
j - '
CPS ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO
Apoyc al Sistema dé Gestion Ambiental - SGA CESAP
Anexo: N/A
Elaboré: CPS. NATALIA SERRANO
Apoyo SGA CESA
Fecha de elaboracion: 16-10-2025
Ubicacion: evaluaciones SGA
Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124
cesap.grule-amb@policia.gov.co
www.policia.gov.co’
INFORMACION PUBLICA
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