N

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPC DE CONTRATOS

Fecha: Bogata D.C., 08 de octubre de 2025
Hora de inicio: 10:00 horas [ 'Hora de finalizacidn: 10:30 horas
Lugar: OFICINA CONTRATOS CESAP

ACTANo. A € ~202y~ 00 28/3% - AREAD-GRUCO-2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA, PN CESAP SA SI
152 2025, CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

En Bogoté D.C., siendo las 10:00 horas del dia 08 de octubre de 2025, se reunieron en la oficina de contratos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, el administrador del Centro. Seocial, el jefe del Area administrativa, los integrantes del Comité Juridico,
Técnico, Financiera — Econdmico v la responsable def Grupo de Contratos, en ese orden se procede a:

-—
.

Verificacion de asistentes del comité evaluador

TC. Maric Alejandro Salamanca Rodriguez- Administrader
MY. Lino Sebastian Acosta Moreno- Jefe Area Administrativa
IT. Andrés Arturo Urrea Varon - Evaluador Técnico.

CPS3. Luisa Fernanda Pabén Fonseca- Evaluador Técnico.
PRS11 Martha Rodriguez Roa — Evaluader Juridico.

CPS. Nancy Ballesteros Pava- Evaluador Financierc.

CPS. Camilo Andres Angel Naranjo-Evaluador Financiero
CPS. Angelica Natalia Serrano Franco - Evaluador Ambiental.
CPS. Sandra Patricia Gil Bohérquez - Evaluador SG - SST.

AN R N N R NN

2. Temas a tratar

Verificacion de la evaluacion preliminar del proceso de seleccién abreviada subasta inversa PN CESAP SA Sl 152 2025, cuyo
objeto es “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL", nombrados mediante resolucién N.° 455 del 07 de octubre del 2025; con el fin de consolidar el
resultado de la verificacion preliminar dentro del proceso de contratacién, en relacién con los oferentes de acuerdo a lo indicado
en el Acta AE-2025-007761-DIBIE-AREAD-GRUCO del 07 de cctubre de 2025, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicade GS-2025-033628-DIBIE, el evaluador juridico MARTHA RODRIGUEZ ROA, realiza la evaluacion
correspondiente al proceso de seleccidén abreviada subasta inversa PN CESAP SA S| 152 -2025 presenta el informe de la
verificacion juridica asf:

evaluacién juridica preliminar al PN CESAP SA Sl 152 2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQCS DE LA POLICIA NACIONAL"

.[A continuacién, se presenta el informe de evaluacion juridica preliminar &l proceso de contratacion cuyo objeto es
foe.

UMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
WOLICIA NACIONAL", asi: \

.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso, se procede a verificar
el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo electrénico, asi:

COMERCIALIZADORA FRESMAR SAS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. La carta de presentacion
debera estar firnada por el proponente o apoderado, segin corresponda. Sila
propuesta es presentada por una persona juridica, en union temporal o censorcio,
deberd venir suscrita por el representante legal para el caso de las personas
juridicas debidamente facuitado en los términos de ley, y para los consorcios y
uniones temporales, el representante designado.

El proponente deberd presentar este documento de- acuerdo con el modelo
suministrado por !a Entidad. en el mismo c debe indicar el valor total de su
propuesta, la facha de diligenciamiento no mayor a treinta (30) dias.

Quien suscriba ta carla de presentacién de la propuesta debera:

4 Tener la calidad de representante legal o apoderado del prepanente, con facultad X

’ expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este (ltimo caso, la Fis2a3
facultad de representacidon debe comprender las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato {en caso de resultar adjudicatario} y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el
integrante de la propuesta conjunta deberd, ademas, allegar autcrizacion de fa
junta de socios o asamblea general de accionistas, seglin corresponda.

En caso de ser consorcio o union temporal; Tener la calidad de representante del
consorcic o unigén temperal, con faculiad expresa de actuar en nombre y
representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y
liquidarlo.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA DE
LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30) dias en el que su objeto y/o
acfividad econdmica tenga relacién con el obieto del proceso. En el caso de ser
presentada [a oferta por un consorcic o unidén temperal, se debera acompariar a la
misma, el documento de su constitucién. En caso de ser persona natural, se
anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de comercio de
su domicilio principal, cuya fecha de expedicidn no sea superior a treinta (30) dfas,
contados a partir de la fecha de cierre dei procesc; dicha persona juridica yfo
5 natural debera estar conformada en un término que no sea inferior al plazo de
: ejecucion del contrate a celebrar y un (1) afio mas.

X
Fls4a8

En el evento que el proponente haya sido sancionado en tos dltimos tres (3) afios
antericres al cierre de la presente invitacidn per parte de esta u otra Entidad y la
sancidn se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el
Registro Unico de Preponente, ho podrd participar en el presente proceso, Io
anterior en virtud del articule dei articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por e articulo 43 de la Ley 1955 de 2018 y adicionade el literal d} por el articulo 51
de {a Ley 2195 de 2022,

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrito
por Representante Legal y/c Revisor Fiscal correspondientes a los seis (8) meses
antericres a la presentacion de la oferta del presente proceso. En el caso de ser
suscrito por 2l revisor fiscal y/o contador debidamente registrade en la cdmara de X

3. comercio, se deberd anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta Fis 32 A35
profesional v el certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en
que se frate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a pariir de la fecha de su constitucién.

X

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO = RUT (Generacién no superior a trainta (30) La fech dFI 34 "
4, dias desde su fecha de generacion). atecha de generacion
&% supefrior a 30 dias.
Fecha de generacion:
19-02-2025

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION, en los cuales se da fe que el X
L 6. proponents (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni Fls 52-53
X inhabilidades vigentes. {\igencia no supericr a treinta {(30) dias). )
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CERTIFICACIQN DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA vy
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona gue el X
7. proponente (persona juridica y representante legal) no presenta antecedenies Fls 55-54

fiscales. (Vigencia ne superior a treinta (30} dias).

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDIGIALES, en el cual consta que el

8 proponents {persona juridica y representante legal) no tiene asurtos pendienies Fi)fge
’ con las autoridades judiciales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias). ’
CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS X
9 ‘CORREGTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC. {persona juridica y Fis 5B-59
: representante legal) (Vigencia noc supericr a freinta (30) dias).
CERTIFICACION REDAM, —EI Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el
cual consta que el proponente que ne se encuentra inmerso en el incumplimientc X
10. de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrifo titulos alimentarios. Fl 57

(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro social verificara si el
proponente {representante legal de la persona juridica) posee una inhabilidad por

delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar cumplimiente con lo X
11. previsto en Ta Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 modificado parcialmente Se consulta por la
por ef Decreto 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta, entidad

con ello el oferente autoriza al Centro social para realizar esta consuita.

CARTA DE AUTORIZACIGN PARA NOTIFICACION ELECTRONIGA SUSCRITA

12. POR OFERENTE. Documento suscrito por el representante legal en donde censte FIXBG
la autorizacin para la notificacién electronica. )
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA

13 POR PROPONENTE. Documento suscrito per el representante legal en donde X

’ conste la adtorizacian para el fratamiento de datos. Fl. 81

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El oferente deberd proceder al
diligencizmiento de! formulario y entregarle con la oferta. Los proponentes deben
suscribir el compromiso anficomupeién contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestar su apoyo esiricto a los esfuerzos del
Estade Colombianc contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del
14 compromise anticorrupcidn  por parte del Proponente, sus empleados, X

) representantes, asesores o de cualquier ofra persona gque en el Proceso de Figz2
Contratacidn actiie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferia
o para la terminacion anticipada de! contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimienio
tenga consecuencias adicionales. .

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EI
praponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia,
diligenciandoe ei formutario que corresponda.

15. No pedran participar en el presente proceso de contratacién, ni suscribir el respectivo
contrato las perscnas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucidn Politica
de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y arliculo 90 de la Ley 1474
de 2011 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o dercguen, asi como
las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia
CERTIFICACION BANCARIA E! oferente debera anexar copia u original de la
Certificacién bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe estar
registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de
expedicién no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una
unién temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
16 consorciados ¢ miembros de la union temporal. En caso de que el consorcio o X

’ unién temporal sea adjudicatario de la contratacidn, procederd a abrir una Gnica Fl 64
cuenta a nombre del consorcio o de la unidn temporal y presentara la certificacion
de esta como requisito previc a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adguirira un
Namero de Identificacion Tributaria (NIT) v allegard la respectiva certificacion,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

Fl 63

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene come fin verificar los
datos del representante legal que aparecen en el cerificado de existencia y
17 representacién legal de la camara de comercio y para efectos de la informacion en
la elaboracién del conirato una vez se haya adjudicado el presente proceso de
X seleccion.

e

Fls 65
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA QFERTA El proponente deberd anexar a su
propuesta, a favor det! CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
' POLICIA NACIONAL, una garantia que arnpare la seriedad de su propuesta, por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado
para este proceso de contratacion; la pdliza debera tener una vigencia minima de
sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta expedida
por una enfidad bancaria colombiana o una compafia de segurcs legalmente
18 autorizada. En casc de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la X
vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada. Fls 66

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio
© unidn temporal debera tomarse !a garantia a nombre de tcdos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA

e

i .
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. La carta de
presentacion deberd estar firmada por el proponente ¢ apoderado, segin
corresponda. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en
union iemporal o consorcic, debera venir suscrita por el representante legal
para el caso de las personas juridicas debidamente facultado en Ios términos
de ley, y para los consorcios y uniones temporales, el representante
desighado.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo
suministrado por la Entidad. en e! mismo o debe indicar el vaicr total de su
propuesta, la facha de diligenciamientc no mayor a treinta {30) dias.

Quien suscriba la carta de presentacidn de la propuesta debera:

1 Tener la calidad de representante legal o apoderade del proponente, con X

: facultad expresa de actuar en nombre y representacién de este. En este Fls 215- 213
iltime caso, la faculiad de representacion debe comprender las de presentar
la propuesta, celebrar el contrato (en casc de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Sila presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1885, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberg,
ademas, allegar autorizacion de la junta de socios ¢ asamblea general de
accionistas, segon corresponda.

En caso de ser consorcio o unidn temporal: Tener la calidad de representante
del consorcio 0 unidn temperal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en casc de resultar
adjudicatarics) y liquidarlo.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA
DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30) dias en el que su
objeto y/o actividad econdmica tenga relacién ceon el chjeto del procese. En
el caso de ser presentada |z oferta por un censorcio o unién femporal, se
debera acompafar a la misma, el documento de su constitucion. En caso de
ser persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil emitido
por la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion
no sea superior a treinta {30) dias, contados a partir de la fecha de cierre dei
procesc; dicha persona juridica y/c natural debera estar conformada en un
término que no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un e

2 (afio mas. Fis 211-208

En el evento que el proponente haya sido sancionade en los Gltimos tres (3)
afos anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u otra
Entidad vy la sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en e! Registre Unico de Proponente, no podra participar en el
presente procese, lo anterior en virtud del articulo del articulo 50 de la Ley 1474
de 2011, medificado por el articulo 43 de la Ley 1855 de 2015 y adicionado el
litaral d) por sl articulo 51 de la Ley 2155 de 2022,

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

3 suscrito por Representante Legal y/o Revisor Fiscal correspondientes a los X
b . seis (6) meses anlericres a la presentacion de la cferta del presente proceso. Fls 207-205
En el caso de ser stiscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente
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registrado en la cdmara de comercio, se debera anexar fotocopia de la cédula
de ciudadanta, tarefa profesional y el cerificadc de antecedentes
profesionales vigente. En el evenfo en que se trate de una sociedad que no
fenga mas de seis {6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucian.

#

REGISTRO UNICC TRIBUTARIO - RUT (Generacién no superior a freinta
(30) dias desde su fecha de generacion).

X
Fls 188-195La fecha
de generacién es
superior a 30 dias.
Fecha de
generacion: 14-07-
2025

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe Gue
el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones,
ni inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a treinta (30) dfas).

X
Fls 194-183

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el
proponente (persona juridica y representante legal) no presenta antecedentes
fiscales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Fls 192-191

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta gue
el propenente (persona juridica y representante legal) no tiene asuntos

pendientes con las autoridades judiciales. (Vigencia no superior a treinta (30)
dias).

Fl1 190

CERTIFICADO Y/O PAZ ¥ SALVOQ EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC, {persona
juridica y representante legal) (Vigencia no superior a treinta (30) dias)

X
Fl 188-189

10.

CERTIFICACION REDAM, —EI Regisire de Deudores Alimentarios Morosos,
el cual consta que el proponente que no se encuentra inmerso en el
incumplimientc de las cbligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios. (Vigencia no superior a treinta (3C) dias)

FI 187

M.

VERIFICACIGN DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro sogial
verificara si el propenente (representante legal de la persona juridica} posee
una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad para
dar cumplimiento can lo previsto en Ja Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2012 modificado parcialmente por el Decreto 351 de 2020, conforme a lo
anterior, una vez presentada la oferta, con ello el oferente auteriza al Centro
social para realizar esta consulta.

F1186

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
SUSCRITA POR OFERENTE. Documento suscrito por el representante legal
en donde conste la autorizacion para |2 notificacién elecironica.

Fl 185

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
SUSCRITA POR PROPONENTE. Documento suscrito por el representante
legal en donde conste la autorizacion para el tratamiento de datos.

14.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Ei oferente deberd proceder al
diligenciamiento del formulario y entregaric con la oferta. Los proponentes
deben suscribir el corpromiso anticorrupcién contenido en el Anexc
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoye estricto
a los esfuerzes del Estado Colombianc contra la corrupcién. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representanies, asescres o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Confratacidon acte en su nombra, es causal
suficiente para el rechazo de la Cferta ¢ para la terminacion anticipada del
contrato si &l incumplimientc ocurre con posterioridad a la adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicicnales.

X
Fis 184-183

15,

)

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades toméndole como prestado bajo 12 gravedad de juramento
esta cireunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el
respectivo contrato las perscnas que se encuentren incursas en cualquiera de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el articulo 127 de

Fl 182

Pl
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Ja Consiitucian Politica de Celombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
y articulo 90 de |z Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que las aclaren,
modifiquen © deroguen, asi como las demas normas concordanies y vigentes
sobre la materia

CERTIFICACION BANCARIA Ei oferente debera anexar copia u original de
la Certificacidn bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe estar
registrada a nombre de la perscna juridical natural proponente, con fecha de
expedicidn no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consercio ¢
una union temporal se certificard un numero de cuenta bancaria de uno de
los consorciados o miembros de la unidn temporal. En caso de gue el
16. consorcio o union temporal sea adjudicatario de la contratacién, proceders a
abrir una Onica cuenta a nombre del consorcio ¢ de la unian temporal y
presentard la cerfificacion de esta come requisito previo a la suscripcidn del
contrato. Asi mismo, adguirira un Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) v
allegard la respectiva certificacién, deniro de los dos (2} dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

Fl1 181

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como fin verificar
los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia X
17 y representacién legal de la cémara de cemercio y para efectos de la Fl 180
infarmacién en la elaboracién del contratc una vez se haya adjudicado el
presente proceso de seleccidn.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA El proponente debera anexar a
su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS
DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, por un valor equivalente al diez por ciente (10%) del valor del
presupueste oficial destinado para este proceso de contratacidn; la péliza
deberd tener una vigencia minima de sesenta (60) dias contades a partir de ia
fecha de presentacién de la oferta expedida por una entidad bancaria
colombianz o una compafia de seguros legalmente autorizada. En caso de X

18 requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta F 178
garantfa debera ser iguaimente ampliada.

La garaniia debe ser tomada a nombre del propenente, a favor del CENTRO
SOCIAL DEAGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate
de consorcio o unién femporal debera tormarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porceniaje de parlicipacion.

SISTOLE D FENIX

DOCUMENTOS DE PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. La carta de presentacion
debers estar irmada por el proponente o apoderado, segdn corresponda. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, en unidn temporal o consarcio,
deberd venir suscrita por el representante legal para el casc de las personas
juridicas debidamente facultadc en los t&rminos de ley, y para los conscrcios y
unianes temperales, el representante designadoe.

El proponente deberd presentar este documentc de acuerdo con el medelo
suministrado por la Entidad. en el mismo ¢ debe indicar el vaior total de su
propuesta, a facha de diigenciamiento no mayor a treinta (30) dias.

Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

1 Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad X

: expresa de aciuar en nombre y representacion de este. En este Ultimo caso, la Fls 84-83
facultad de representacién debe comprender las de presentar la propuesta,
celebrar el contrate {en caso de resultar adjudicataric) y liquidarlo. Si la
presentacidn de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el
integrante de la propuesta conjunta deberd, ademas, allegar autorizacién de la
junta de socios o asamblea general de accionistas, segln corresponda.

En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio ¢ unidn temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
represeniacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios} y

liquidario.
2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL VIGENCIA DE X
i LA CAMARA ¥ COMERCIO, no mayor a freinta (3G} dias en el que su objetc yio Fis 81-75
S-AC-0001 Aprobacién: 30-08-2021
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actividad econdmica tenga reiacion con el objeto del proceso. En el casc de ser
presentada la oferta por un consorcic o unién temporal, se debera acompafiar aia
mismaz, el documento de su constitucion. En caso de ser persona natural, se
anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de comercio de
su demicilio principal, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de cierre del precess; dicha persona juridica y/o
natural debera estar conformada en un término que no sea inferior al plazo de
gjecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

En el evenlo que el proponente haya sido sancionado en los ltimoes fres (3} afios
anferiores al cierre de la presente invitacién por parte de esta u otra Entidad ¥ la
sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el
Registro Unico de Proponente, no podra pariicipar en el presente proceso, lo anterior
en virtud del articulo de! articulo 90 de la Ley 1474 ge 2011, modificado por el articulo
43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por & articulo 51 de la Ley 2195
de 2022

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL SUSCHto
por Representante Legal y/o Revisor Fiscal correspondientes a los seis (8) meses
anteriores a la presentacidn de la oferta del presente procese. En el caso de ser
suscrito por el revisor fiscal y/io contador debidamente registrado en |z camara de

X
Fls 74
No se cumplen con las
condiciones
establecidas en ef art
50 ley 789 de 2002
Cuando la
contratacion se realice
con personas
juridicas, se debera
acreditar el pago de
los apories de sus
empleados, a los
sislernas mencionadcs
mediante certificacién
expedida por el revisor

3. comercio, se debera anexar fotocopia de la cédula de cludadania, tarjeta eﬁg?gg:ﬁ:ﬂ? d?:\stt:,?:n
profesional y el certificado de antecedantes profesionales vigente. En el evento en | e
- . : - 05 requerimientos.de
que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, ley, a por el
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucian. representante legal
durante un lapso
equivalente aj que
exija el respectivo
régimen de
contratacién para que
se hubiera constituido
la sociedad, el cudl en
todo caso no sera
infericr a los seis (6)
meses anteriores a la
celebracién del
conifrate. Ya que no
certifica tiempo
X
Fls73a70
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (Generacion no superior a treinta (30) La fecha de generacion
4 dias desde su fecha de genaracién). es superior a 30 dias.
Fecha de generacion:
26-08-2025
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO FOR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el X
8. propenente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni Fls 66
inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISGALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPIJBL!CA, donde se mencicra que el X
7. proponente (persona juridica y representante legal) no presenta antecedentes Fls &8-64
fiscales. {Vigencia no superior a treinta (30) dias).
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el
8 proponente {persona juridica y representante legal) no tiene asunios pendientes X
) con tas autoridades judiciales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias}. Fls 69
CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN Ei. REGISTRC NACIONAL DE MEDIDAS x
€9 CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC. (persona juridica y Fis 67-65
representante legal) (Vigencia no superior a treinia {30} dias).
X
DS-AC-0001
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CERTIFICACION REDAM, —E! Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el x

cual consta que el proponente gue no se encuentra inmerso en &i incumplimiento NO SE APORTAY LA
10, de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titules alimentarios. ENTIDAD NO PUEDE
(Vigencia no superior a treinta (30) dias). CONSULTARLO SIN
EL USUARIO

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES
GCOMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro social verificara si el
proponente (representante legal de la persona juridica) posee una inhabilidad por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar cumplimiente con lo
11, pravisto en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2018 modificade parciaimente
por el Decreto 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez preseniada la cferta,
con ello el oferente autoriza al Centro social para realizar esta consulta.

Fis 63

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA X

12. | POR OFERENTE. Documento suscrito por el representante legal en donde conste Fls &1

la auiorizacion para la notificacitn elecironica.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA

13 POR PROPONENTE. Documento suscritc por el representante legal en donde
. conste la autorizacidn para el tratamiento de datos.

Fls 82

COMPROMISO ANTICORRUPCION. ElI oferente debera proceder al
diligenciamiento del formulario y entregarlo con la oferta. Los proponentes deben
suscribir el compromise anticorrupcidn contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCIGN en el cual manifiestan su apoyo estricto a los esfuerzos del
Estado Colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del
14 compromiso  anticorrupcién  por pare del Proponente, sus empleados,
’ representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion acide en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
o para la terminacidn anticipada del contratc si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a lz adjudicacion de este, sin perjuicio de gue fal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

Fis 80

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES FEi
proponente certificara por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
tomandole como prestado bajo 1z gravedad de juramento esta circunstancia,
diligenciando el formularic que corresponda.

15. No podran participar en el presente proceso de contratacién, ni suscribir el respectivo Fls 58
contrate las perscnas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de ta Constitucicn Politica
de Colombia, en los articulos 8 y 8 de la Ley 80 de 1993, y articulo 80 de la Ley 1474
de 2011 y en las demas normas que las aclaren, madifiquen o deroguen, asi como
las demds normas concordantes y vigentes sobre la materia

CERTIFICACION BANCARIA El oferente debera anexar copia u original de la
Cerifificacion bancaria de cuenta de aherres o corriente la cual debe astar
registrada a ncmbre de la perscna juridica/ natural proponents, con fecha de
expedicion no mayor a sesenta {60} dias. En &l evento de ser un censorcio o una
unién temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
16 conserciados ¢ miembros de la union temporal. En caso de que el consorcio ©

* | union temporal sea adjudicatario de la contratacién, procedera a abrir una Gnica
cuenta a nombre del consorcio o de la unidn temperal y presentara la certificacion
de esta como requisito previo a la suscripcidn del contrato. Asi mismo, adquiriré un
Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) y allegard Ia respectiva cerificacion,
dentro de los dos {2} dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacién.

Fis 58

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como fin verificar los
| datos del representante legal que aparecen en el cerlificado de existencia y X
17 representacidn legal de la cdmara de comercio y para efectos de la informacién en

la elaboracion del contrato una vez se hava adjudicado el presente proceso de F1 57
seleccidn. .

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA El proponente deberéa anexar a su
propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, per un
valor equivalente al diez por ciento (10%}) del valor de! presupuesto oficial destinado
para este proceso de contratacion; la pdliza debera tener una vigencia minima de
18 sesenta (60} dias contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta expedida X

por una entidad bancaria colombiana o una compafiia de seguros legalmente FL 26-24
autorizada. En caso de requerirse la ampliacion de |a vigencia de la propuesta, la
vigencia de esta garantia debera ser iguaimente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRQ SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLERCS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio

o
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o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

CONCEPTG:

1 COMERCIALIZADORA

DEBERA SUBSANAR EL RUT La fecha de generacién es superior a 30
FRESMAR SAS . NOCUMPLE | dias. Fecha de generacién: 19-02-2025
2 DEBERA SUBSANAR EL RUT fecha de generacién es superior a 30 dias.
COMERCEALIZADORA_DE NO CUMPLE Facha de generacion: 14-07-2025
ALIMENTOS LA MARIA i
DEBERA SUBSANAR CARTA DE AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE
3 SISTOLE D FENIX NO CUMPLE DEBERA SUBSANAR CERTIFICACION DE AFORTES A LA

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL No se curnpien con las condiciones
establecidas en el arl 50 ley 789 de 2002

Cuando la contratacidn se realice con personas juridicas, se deberd
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a ios sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el reviser fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representants legal durante un fapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de coniratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no serd infericr a los seis (B) meses anteriores a la
celebracién del contrato. Ya que ne certifica tiempo.

DEBERA SUBSANAR RUT Lafecha de generacion &s superior a 30 dias.
Fecha de generacidn: 26-06-2025

DEBERA SUBSANAR CERTIFICACION REDAM

Pl

N

VERIFICACION ECONOCMICA

Mediante comunicado oficial No. 5S-2025-033686-DIBIE, la evaluadora econdémice-financiero NANCY BALLESTEROS PAVA
Y CAMILO ANDRES ANGEL NARANJO, realiza la evaluacidn correspondiente af proceso seleccion subasta inversa PN
CESAP SA $1-152-2025, presenta el informe de la verificacién financiara Yy economica asi:

En atencin al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP SA S5I-152-2025 cuyo objeto es el
SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, se presenta la evaluacién econdmica de capacidad financiera y organizacional de 1a siguiente manera:

Versién: 5

Aprobacidn: 30-08-2021

OFERENTES
INDICADORES VIANEY ALFONSO GUESTA
cC. 33.677.303
DICADOH BR A A -.0. DATE £ AT)E REFGQRTADG ALEDA 9
indice de Liquidez Active Corriente 695.637.627
L) Pasivo Comriente | = | 1€0 18.000.000 38,65 38,84 | HABILITADO
indice o Nivel de Total Pasivo 431.209.760
Endeudarniento (NE) | Totaf Activo X 100 | = | 69.60 1.385.514.399 81.13 31,00 | HABILITADO
Liitidad 593.570.998
F;fﬁ}?;:;"g“?ggﬁ' 9%% > | 140 INDETERMINADO | INDETERMINADO | HABILITADG
intereses
L Litilidad 693.570.998
Rentabilidad del e
y - Operacional > 0,30 0,73 0,72 | HABILITADO
Patrimonio {(RP) Patrimonio 954.214.639
o Utilidad 693.570.898
Rentabilidad del e
- Qperacicnal > 0,13 0,50 0,50 | HABILITADO
Activo (RA) ctive Totel 1.386.514.309
Concepto: el oferente COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS identificado con NIT 901.347.572 CLUMPLE las
v, ndiciones de capacidad financiera y organizacional, per lo cual queda HABILITADO.
DS-AC-0001
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COMERC!ALIZADORAFRESWR 5

OFERENTES
RPRESENN e ICARDO ALBERTO CAND SALAZAR
INDICADORES o . o
~CRITERIC DE BT ' -
i R - SELECCION s TR - o
indice de Liquidez Activo Corriente 101.848.074.651
(3] Pasivo Corrienie z 1,80 54.540.541.387 ) HABILITADO
indice o Nivel de Total Pasive 61.610.880.844
Endeudamiento (NE) | Toial Actvo X 100 | = | 0.0 121.435.107.673 8074 50,00 | HABILITADO
Utilidad 22.156.846.605 |
Razén de cobertura Operacional
de intereses (RCI) Gastos de z | 140 1.010.844.783 21,82 21,91 | HABILITADO
intereses
Rentabiidad dal Utifdag 32.156.845.505 .
Patrimonic (RP) —p——cl’:,a?rrian‘?fn“ig' > | bao 50,824 226 829 0.37 0.37 | HABILITA
rentabiidad del Utlidad 72.156.846.605
Active (RA) gctgei!\;iCIT%r:aall > 0,13 121435 107.673 0,18 0,18 | HABILITADO

Concepto: el oferente COMERCIALIZADORA FRESMAR SAS identificado con NIT 900.481.902 CUMPLE las condiciones de
capacidad financiera y organizacional, por lo cual queda HABILITADO.

COFERENTES
INDICADORES CC. 80.730.186
BIFERID
DICADOR OR A D DATO A ADC REPORTADO ALIDAGIO
£
indice de Liquidez Agtiva Corriente 18.714.483
{L) Pasivo Corriente | — 1,80 4.540.000 412 412 HABILITADO
Indice o Nivel de N 4.540.000
. Total Pasjvo
EndeL(Ja?Er)ﬂlento Total Activo X 100 < 60,00 18.714.483 ‘ 24,28 0,24 HABILITADO
Utilidad 4.174.483
Razon de cobertura Operacional
de intereses (RCI) Gastos de > 1,40 INDETERMINADCQ | INDETERMINADO HABILITADO
infereses
- Uitilidad . 4.174.483
Rentabilidad del =
Patiimonio (RP) Operscional | > ; 030 14.174 483 0,29 0,28 | NO HABILITADO
Patrimenio
- Utilidad 4.174.483
Rentabilidad del havpryy -
Activo (RA) _O_mgj > 0,13 18.714.483 0,22 0,22 'HABILITADO
Activo Total

Concepto: el oferente SISTOLE [} FENIX SAS identificado con NIT 901.864.270 NO CUMPLE la totalidad de condiciones de
capacidad financiera y organizacional, por lo cual gueda NO HABILITADO.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2025-033554-DIBIE, el evaluador Técnico IT. ANDRES ARTURQ URREA VARCN, realiza la evaluacion
correspondiente al proceso de seleccitn abreviada subasta inversa PN CESAP SA Sl 152- 2025, presenta el informe de la
verificacion técnica asi:

Respetucsamente, me permito presentar a mi coronet, evaluacion técnica preliminar del proceso PN CESAP SA S| 152-2025
con objeto “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.”, cormespondiente al comité evaluador técnico, asi:

TOFERENTE Nro. 1538 S nssis
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA S.A.8. ZOMAC
NIT: 901.347.572-1

Direceidn: CARRERA 4 ESTE NRO. 14-96

Carren: huevoslamaria2018@gmait.com

Cel: 3153083869

o 1: En la presentacion de la oferta el oferenie diligenciara y entregara el Formulario Nro. 5. ACREDITACION DE
XPERIENC|A para facilitar la evatuacion técnica, donde colocard los contratos que considere para evaluar la experiencia

DS -AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
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minirma requerida y su nimero de ubicacién en el RUP.

En cumplimiento a la experiencia presentan formato diiigenciado con certificaciones anexas en folios de 71 al 84. En
telaciona a |a experiencia el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el codigo solicitado en el presente
estudio previo de acuerdo con lo descritc en el cuadro, asi:

50111500 Alimentos, bebidas y tabaco Producto de carmes y aves de corral

50131600 Alimentos, bebidas y tabaco Productos Léctecs y huevos

Hueveo y sustitute

La experiencia se encuentra relacionadz en el Registro Unico de proponentes' (RUP) folios de 129 — 136 - 145, En relaciona a
la experiencia el oferente CUMPLE.

i i
S : Fhtst i
ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS LIBRA FOLIO

Nro. 40

1

2 COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA} DF 100 A 180 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
3 MENUDENCIAS (V[SCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, HIGADG, LIBRA FQLIQ Nro. 40

MOLLEJA, PESCUEZQ Y PATAS)

4 PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 GRMS LIBRA FCLIO Nro. 40
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS LIBRA FCLIO Nro. 40
6 FILETE DE PECHUGA DE POLLC DE 2804 500 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
7 POLLO ENTERQ SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
8 CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIG Nro. 40
9 GALLINA GIGANTE DE 5 A 6 LIBRAS LIBRA FOLIO Nro. 40
10 BON BON DF AlLA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
11 HUEVOS DE GALLINA AA (60,0 - 66,9 gr} 30 UND FOLIO Nro. 40

v e erted i )
MUESTRAS: Gon el fin de evaluac ica de conformidad con los criterios de calidad exigidos por el Centro
Social se requiere que 2! participante en ia presentacion de la oferta allegue a las instalacicnes del drea de
Economate del Centro Sacial de Agentes y Patrullerss de la Policia Nacional, muestras de los siguientes
productos: una (1) libra PIERNA PERNI. DE POLLO 200 A 350 GRMS y una {1) PECHUGA DE POLLO CON
FIEL Y HUESO DE 500 A 700 GRMS.

Cumple con
entrega

CONCEPTO:

B T S PROPONENTIE. .0 e, CUMPEE INGICUMPLE. . OBSERVACIONES,
COMERCIALIZADGRA DE ALIMENTOS LA MARIAS.AS. .
ZOMALC CUMPLE

T

[ OFERENTE NFS:27 7 A
COMERCIALIZADORA FRESMAR $.A.S.
NIT: 8004819026
Direccion: CARRERA 15 Nro. 798-34 AV SIMON BOLIVAR
Correo: notificacicnes@fresmar.com

Cei: 6063288978

Nro. 1: En la presentacidn de la oferta el oferente diligenciara y entregara el Formularic Nro. 5. ACREDITACION DE
EXPERIENCIA para facilitar la evaluacion técnica, donde colocara los contratos que considere para evaluar la experiencia
minima requerida y su numero de ubicacién en el RUP,

En cumiplimiento a la experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexa en folios de 088. En relaciona a la
experiencia el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los contratos gue acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el codigo selicitado en el presente
estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

EGMENTO 0 R EAMITIN TR
50111500 Alimentos, bebidas y tabaco Producto de carnes y aves de corral Came y aves de cormal
50131800 Alimentos, bebidas y tabaco Preductos Lactess v huevos Hueve y sustituto
k‘.
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ae-z025- OOFB\3 - DABIE - AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDIGA,

TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROGESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP

SA Si 152 2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA ¥ HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
. PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.”

La experiencia se encuentra relacionada en el Registro Unico de proponentes (RUP) folic de 084. En relaciona a la
experiencia el oferente CUMPLE.

ALITAS bE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS - ltIBRA FOLIO Nro. 101

3

2 COLOMBINAS DE PCLLO (FIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA FOLIC Nre. 101
3 MENUDENCIAS {VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, HIGADO, LISRA FOLIO Nro. 101

MOLLEJA, PESCUEZO Y PATAS)

4 PECHUGA DE PGLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 GRMS [IBRA FOLIO Nro. 101
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS LIBRA FOLIC Nro. 101
[ FILETE DE PECHUGA DE POLLC DE 280A 500 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 1074
7 POLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1208 A 1400 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 101
8- CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 101
9 GALLINA GIGANTE DE 5 A 6 LIBRAS LIBRA FOLIO Nro. 101
10 BON BON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIQ Nro. 101
11 HUEVOS DE GALLINA AA (60,0 - 66.8 gr) 30 UND FOLIC Nrg. 101

[t

MUESTRAS: Con 2l fin de evaluacion técnica de conformidad con los criterios de calidad exigidos por el Centro
Social se requiere gue el participante en la presentacion de la oferta allegue a las instalaciones del drea de Cumple con
Ecoromato del Centro Sotial de Agentes y Patrullercs de la Policta Nacional, muestras de los siguientes entrega en
1 productos: una {1} libra FIERNA PERNIL DE POLLC 200 A 350 GRMS y una (1) PECHUGA DE PCLLC CON momento de
PIEL ¥ HUESC DE 500 A 700 GRMS. presentacion de
Ia oferta
CONCEPTO:

SCUMPLEANG CUMPY
CUMPLE

S
NIT: 800864270-8

Direccidn: Autopista Norte KM 21 of 402
Correo: sistolefenix@grmail.com

Cel: 3208661562

Nro. 1: En la presentacién de la oferta el oferente diligenciard y entregara el Formulario Nro. 5. ACREDITAGION DE
EXPERIENCIA para facilitar la evaluacion técnica, donde colocara ios contratos que considere para evaluar la experiencia
minima requerida y su ndmero de ubicacion en el RUP.

En cumplimienta a la experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexa en folios de 20 - 23. En relaciona
a la experiencia_el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el cédigo solicitado en el presente
estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

s S OEBMENTO: ASEE
50111500 Alimentos, bebidas y tabaco Carne y aves de corra
50131600 Alimentos, bebidas y tabaco Productos Lacteos y huevos Huevo y sustituto

La experiencia se encuentra relacionada en el Registro Unice de proponentes (RUP) folio de 37 a 44. Sin embargs ei documenta
se encuenira con fecha de expedicion 30 de agosto de 2025, por lo gue de acuerdo a las condiciones “De acuerdo con io
anterior, el proponente presentard con su propuesta el Certificado de Inscripcicn, Clasificacion y Calificacién en ef Regisfro
Unico de Proponentes vigente vy actualizado y en firme & la fecha de cierre del proceso, expedido por la respectiva Camara de
Comercio en Colornbia, este cerlificado sera expedide denfra de los treinfa (30) dias anteriores a la fecha de cierre y enfreqa
de propuestas.”Por lo que en relaciona a la experiencia el oferente NO CUMPLE.

e A e

FOLIO Nro. 17

2 COLCOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 160 A 180 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
a MENUDENCIAS (VISCERA RCJA COMESTIBLE CORAZON, HIGADO, LiBRA FOLIO Nro_ 17

MOLLEIA, PESCUEZO Y PATAS)
4 PEGHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 GRMS LIBRA FOLIOQ Nro. 17
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS LIBRA FOLIQ Nro. 17
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S: Con el fin de evaluacidn técrica de confermidad con los criterios de calida exigidos p

UESTRA or el Centro No presenta

Social se requiere que el participante en la presentacion de 12 oferta allegue = las instalaciones del area de muestras
1 Economate del Centro Social de Agentes v Patrullercs de la Policla Nacional, muesiras de los siguientes

productos: una (1) libra PIERNA PERNIL DE POLLC 200 A 350 GRMS y una (1) PECHUGA OF POLLO GON
PIEL Y HUESO DE 500 A 700 GRMS.

CONCEPTO:

=

ROPONENTE 7%

i e :
SISTCLE D FENIX S.AS.

NO CUMPLE

VERIFICACION TECNICA AYB

Mediante radicado GS$-2025-033571-DIBIE, la evaluadora Ing. Alimentos LUISA FERNANDA PABON FONSECA realiza la
evaluacion correspondiente al proceso de seleccidn abreviada subasta inversa PN CESAP SA SI-152-2025 presenta el informe
de la verificacién técnica alimentos y bebidas asi:

En atencién a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA Si 152 2025 “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” como evaluadar técnico
designado, a la oferta presentada por la empresa COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS de manera atenta
y respetuosa me permito dar respuesta a mi Coronel en los siguientes t&rminos:

EoCrREy
INSTALACIONES
Si el oferente realiza proceso de fabricacion, transformacion,
despacho, almacenamiento y distribucion del producto debe
presentar Acta de dltima inspeccién sanitaria a instalaciones segin
la aclividad, expedida por el INVIMA o SECRETARIA
DE SALUD con concepto Favorable o favorable con observaciones, . .,
donde no se comprometa la calidad e inocuidad del producto v fa Acta de mspeceion
1 ; . . s sanitaria Con Iz propuesta NC
salud del censumidor. Esta certificacion no debe superar los ondient
(12) meses de expedicion; en el caso de no poseerla Acta de correspondients
inspeccion sanitaria correspondiente Con la propuesta. En el casc
de ser selo distribuider auterizado (sin bodega de almacenaje), se
debe aportar ¢l concepto higiérico sanitario del vehiculo, apto
médico del conductor, asi cormo también el plan de capacitacion
cordinua de este o en su defacto cerificado de capacitacidn.
PERSONAL: El oferente debe contar con personal profesional o
tecnico idoneo para la capacitacion y seguimiento del personal. La
totalidad de! personal que entra en contacte con el producto debe | Concapto “Cumple Se dabe presentar

contar con aptos medicos y capacitacidn  continuada en | dentro de Ia evaluacion a(fgc amg:jgny
2 manipulacién de alimentos vigentes, segin lo estipula la resolucion | de  proveedores  del cnntiniafjla durante c
2674 de 2013. En el caso de la idoneidad del personal, hace | Centroe  Sccial  de las entregas de
referencia al cumplimiento de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150- | Agentes y Patrulleros produ%to
10264 y el decreto 1500 de 2007.

El oferente no cumple con les documentos solicitados por el procaso, toda vez que en la camara de comercio se indica que
tienen planta de proceso, sin embargo, solo se presenta el concepto sanitario del vehiculo y se omite el de la planta de

produccion o desposte. Se debe tener en cuenta los tiempos de respuesta, toda vez que indica que el oferente esta ubicado
en Villavicencio.

CONCLUSION:

PN CESAP SA S| 152 2025

NOQ CUMPLE. 8 DEBE PRESENTAR EL CONCEPTO HIGINICG
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS SANITARIO DE LA PLANTA

Mediante radicado G5-2025-033570-DIBIE, la evaluadora Ing. Alimentos LUISA FERNANDA PABON FONSECA realiza la

evaluacion correspondiente al proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA SI-152-2025 presenta el informe
de la verificacion técnica alimentos y bebidas asi:

En atencién a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA Sl 152 2025 “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y
K UEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS DE LA POLICIA NAGIONAL” como evaluador técnico
G

6 FILETE DE PECHUGA DE POLLO DE 280A 500 GRMS LIBRA FOLIO Nro, 17 %
7 POLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 GRMS LIBRA FOLIQ Nro. 17
g CONTRAMUSLC DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
9 GALLINA GIGANTE DE 5 A6 LIBRAS LIBRA FOLIQ Nro. 17
10 BON BON DE ALA DE POLLC DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
11 HUEVOS DE GALLINA AA (60,0 - 66,9 gr) 30 UND FOLIO Nro. 17
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designado, a la oferta presentada por la empresa FRESHMAR de manera atenta y respetuosa me permito dar respuesta a mi
Coronel en los siguientes términos:

INSTALACIONES
Si el oferente realiza proceso de fabricacidn, transformacion,
despacho, almacenamiente y distribucién dei producto debe
presentar Acta de Glfima inspeccion sanitaria a instalaciones segun
la actividad, expedida per el INVIMA o SECRETARIA

DE $AL D con concepto Favorable o favorable con chservaciones,
1 donde no se comprometa la calidad & inccuidad del producto v la
salud del consumidor. Esta certificacién no debe superar los (12}
meses de expedicion; en el caso de no poseerla Acta de inspeccion
sanitaria correspondiente Con la propuesta. En el caso de ser solo
distribuidor autorizado (sin bodega de almacenaje), se debe aportar
el concepto higignico sanitaric del vehiculo, apto médico del
cenductor, asi como también el plan de capacitacion continua de
este o en su defecto certificado de capacitacién.

PERSONAL: El oferente debe contar con perscnal profesional o
técnico idénec para la capacitacidn y sequimienic del personal. La
totalidad del personal que entra en contacto con el producto debe

Acta de inspeccion
sanitaria
correspondiente

Con fa propuesta C

Concepto "Cumple

En el momento de la

contar con aptos médicos y capacitacidn continuada en | dentro de la evaluacion
2 manipulacidn de elimenios vigentes, segiin lo estipula la resolucicn | de  proveedores  del entrega de la c
2674 de 2013. En el casc de la idoneidad del personal, hace | Centro  Social  de propuesta

referancia al cumplimiento de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150-
10264 y el decretc 1500 de 2007.

Agentes y Patrulleros

El oferente da cumplimiento a los documentos solicitados por el proceso. Se debe tener en cuenta los tiempoes de respuesta,
toda vez que el acta de inspeccidn suministrada corresponde a instalaciones ubicadas en Risaralda.

CONCLUSION:

[ PN CESAP SA St 152 2025 |
[ FRESHMAR CUMPLE ]

Mediante radicado GS-2025-033581-DIBIE, la evaluadora Ing. Alimentos LUISA FERNANDA PABON FONSECA realiza la
evaluacion correspondiente al proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SA SI-152-2025 presenta el informe
de la verificacion técnica alimentos y bebidas asi:

En atencién a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA Sl 152 2025 "SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA'Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” como evaluader técnico

designado, a la oferta presentada por la empresa SISTOLED FENIX SAS de manera atenta y respetuosa me permito dar
respuesta a mi Coronel en los siguientes términos:

INSTALACIONES

Si el oferente realiza proceso de fapricacidn, transformacion,
despacho, . almacenamiento y distribucion del productc debe
presentar Acta de Ultima inspeccion sanitaria a instalaciones segdn
la actividad, expedida por el INVIMA o SECRETARIA

DE SALUD cen concepto Favaratle o favorable con observaciones,
1 donde ne s& comprometa la calidad e inocuidad del producto y la
salud del consumidor. Esta cerlificacién no debe superar los (12)
meses de expedicidn; en el caso de no poseerla Acta de inspeccién
sanitaria corespondiente Con la propuesta. En el caso de ser sole
distribuidor autorizado {sin bodega de almacenaje}, se debe aportar
el concepto higiénice sanitario del vehiculo, apto médico del
conductor, asi como también el plan de capacitacidon continua de
este 0 en su defecto certificado de capacitacian.

PERSONAL: El oferente debe contar con perscnal profesional o
tecnico idoneo para la capacitacion y seguimiento del personal. La
totalidad del personal que entra en contacto con el producto debe

Acta de inspaccion
sanitaria
correspondiente

Con la propuesta NC

Concepto “Cumple

contar con aptos médicos y capacitacion confinuada en
manipulacién de alimentos vigentas, segln lo estipula la resolucion
2674 de 2013. En el caso de la idoneidad del perscnai, hace
referancia ai cumplimiento de la CIRSULAR EXTERNA DARB 4150-

dentro de la evaluacion
de proveedores del
Centro  Social de
Agentes y Patrulleros

En el momento de la
entrega de la
propuesta

10264 y el decrete 1500 de 2007.

El oferente No da cumpliriento a los documentos solicitados por el proceso. Ne adiunta el concepio Higiénico sanitario de la

planta o el vehicule. Se debe tener en cuenta los tiempos de respuesta, toda vez que la camara de comercio corresponde a
instalaciones ubicadas en Tocancipa.

CONCLUSION:

X
L/

PN CESAF SA Sl 152 2025 |
SISTOLED FENIX SAS \

NO CUMPLE |
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VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2025-033535-DIBIE, la evaluadora Ing. AMBIENTAL ANGELICA NATALIA SERRANQO FRANCO realiza
la evaluacién correspondiente al proceso de seleccidn abreviada subasta inversa PN CESAP SA 81-152-2025 presenta el
informe de la verificacion sistema de gestién ambiental asi;

1. Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de razén social: SISTOLE
D FENIX SAS identificada con NIT: 901.864.270-8, Dentro del proceso de CESAP SA SI 152 - 2025, cuyo “SUMINISTRO

DE POLLG, GALLINA ¥ HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL”. Asi:

REQUISITOS GENERALES

a. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas por parte del area del Sistema de Gestién
Ambiental, ofertadas por la firma.

Y s

-~ i T R
I star registrado como Infractor Ambiental, en
el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA)
1 ded Ministerio de Medio Ambiente y Desarmollo Sostenible, de acuerdo ::a;t;!?:?mgeéSglﬁufgggézdﬁaif:; Con la X
a [o establecide en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por Ia cual de Licencias Ambientales — ANLA propuesta
86 establece el procedimiento sancionatorio ambiental v se dictan
otras disposiciones”, o cualquiera que la modifigue o dercgue.
El oferente debera presentar el Plan de Saneamiento Basico . .
firmado por &l responsable del Sistema de Gestion Ambiental o del Plan de Szneamiento Basn_cc firmado
SG-88T y fimado por &l Representante legal y frenle & por .e.l responsable del Sistema de
57y trmada po prese 9all y e ) Geslion Ambiental o de! SG-SST y | Con la
2 cumplimiento de fodos los requisitos legales ambientates vigertes firmado por el representante leqal d sta X
concemientes con su actividad econdmica, bieres y servidios & po p at s ?“g b e! propue
ofrecides, gue permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del empresa oierente {persona Natura
o Juridica}
conirato. .
Carta de Compromisos firmado Con a
3 Compromisos con el Sistema de Gestian Ambiental representante legal de la empresa X
oferente {persona Natural o Juridica) prapuesta
La empresa de razon social SISTOLE D FENIX S.A.5 NO CUMPLE

2. Respetuosamente me permito remitic la evaluacion de la propuesta eniregada por la empresa de razdén sodial:
COMERCIALIZADORA FRESMAS S.AS. identificada con NIT: 900.481.902-6, Dentro del proceso de CESAP SA St 152
= 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

a. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluari las especificaciones técnicas por parte del area del Sisterma de Gestién
Ambiental, ofertadas por la firma.

El oferente no debera estar registrado como Infractor Ambigntal, sn
el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA)
del Mindsierio de Medio Ambiente v Desarrollo Sostenible, de atuerdo Pantallazo dei RULA generacc desde Con la
1 . o “ 1a plataforma de la Autoridad Nacional X
a lo establecido en Ta Ley 1333 del 21 de julio de 2009, *Por la cual de Licencias Ambientales — ANLA propuesta
se establece el procedimiento sancionatorio ambiental v se dictan
otras dispesiciones”, o cualguiera que la modifique o derogue.
E! oferente debera presantar ei Plan de Saneamiento Basico . .
firmado por ei responsable del Sistema de Gestion Ambiental o del Pée;neciEreSSan::Sr:galg(odSlamsn?;efgr:agg
SG-88T y firmado por el Representanie legal y frente al pGelec’m ArElbiental o del SG-8ST Con a
2 cumplimiento de todos los requisitos lsgales ambientales vigentes ¥ X
" s ) N L. firmado por el representante legal de | propuesta
concernientes con su actividad econdmica. bienes y servicios Iz empresa oferents (persona Natural
ofrecidos, que permitan dar cumpliriento de acuerda at objeto dal or
a Juridica)
£0ntrato.
Carta de Compromiscs firmado can &
3 Compromisos con el Sistema de Gestidn Ambiental representanie legal de la emprasa ropuesta X
oferente (parsona Natural o Juridica) prop!
La empresa de razon social GRUPO COMERCIALIZADORA FRESMAS S.AS. CUMPLE

3. Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén social:
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA S.A.S ZOMAC identificada con NIT: 901.347.572-1, Dentro del
proceso de CESAP SA Sl 152 ~ 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL", asi:

REQUISITOS GENERALES

2. En la columra CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas por parte del 4rea del Sistema de Gestion
mbiental, ofertadas por la fima.
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AE-2025- CQ:?B\ ?) - D\B \E - AREAD GRUCC - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA,
TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP
SA Si 152 2025 CUYQ OBJETO ES “SUMINISTRQ DE POLLQ, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

El oferente no debera estar registrade como Infractor Ambiental, en
el REGISTRC UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA)
1 dei Ministerio de Medio Ambignte y Desarroilo Sostenitle, de acuerdo

Pantallazo del RUIA generado desde
2 bo establecido en 1a Ley 1333 dal 21 de julio de 2008, “Por la cual | 2 plataforma de i Autoridad Nadional | o oorg X

Con la

se establece sl procedimiento sancionataric ambiental y se dictan | U2 Licencias Amblentales ~ANLA

otras dispesiciones”, o cualguiera gue la modfique o derogue.

Ef oferente deberé presentar el Plan de Saneamiento Basico
firmado por ¢l responsable det Sistema de Gestion Ambiental o del
SG-SS8T y firmado por e Representants legal v frenie al

Plar de Szneamientn Bésico firmado
por el responsable del Sistemaz de
Gesilon Ambiental o del SG-88T7 y | Con la

2 sumplimiento de todos [os requisitos legales ambientales vigentes X
concernientes con su actividad econodmica, bienes y servicios fimnado por el representante legal de | propussta
: y - N la empresa oferente (persona Natura!
ofrecidos, gue permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto det s
o Juridica)
contrato.
Carta de Compromisos firmado Con a
3 Compromisos con ¢l Sistema de Gestién Ambiental rapresantante legal de la empresa onuesta X
oferente {persona Natural o Juridica) prop
La empresa de razén social COMERGIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA S.A.S ZOMAC CUMPLE

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2025- 033547—/0IBIE, la evaluadera SANDRA PATRICIA Gil. BOHORQUEZ, realiza la evaluacién
correspondiente al proceso de contratacion seleccién abreviada subasta inversa PN CESAP SA Sl 152-2025 presenta el
informe de la verificacion SG-SST asi:

Respetuosamente remito la evaluacidn final de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo presentadas para el proceso
PN CESAP SA SI- 152 2025, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE POLLO GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", asi:

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS MARIA SAS ZOMAC, con NIT 901.347.572-1, asi:

T

- Evaluacion de los esténdares
minimes del sistema de gestién de
seguridad y salud en el tfrabajo
corespondiente a la vigencia
inmediatamente  anterior, " esta
Hebe ser firmada por el
responsable del SG-88T vy el
representante legal de la

it

Kferente deberd cumplir can lo sefalado en el Capitulo 8, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, defineg las
girectrices de obligatoric cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST), que deben ser aplicadas por todos los

L i lempresa. "
empleadores plblicos vy privados, los coniratantes de P Presentacion def
ersonzl bajo modalidad de contrate civil, comercial o . . a propuesta
1 P L 3 R o o i waluacion star
fdministrativo, las organizaciones de economia solidaria y Piche evaluacion  dece  esta X

del sector cooperative, las empresas de senvicios temporales ppro badg por la ARL y 5'? debe
. " evidenciar un  porcentaje  de

¥ tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, kumpiimients superior ! 86%: en
krrendatarios, trabajadores cooperados v los trabajadoras en P N P wu,

oy N P caso de ser inferior debera anexar
Frision. Y observancia a la resolugion nimero 0312 de 2019 el olan de irabaio enfocado al
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, en su cun? limiento de f;lencias
Wrifculo 2, se deberd tener en cueniz el campo de P :
mplicacion
P El certificade de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a 3
meses.

Enviar ai supervisor del confrato
ISe debe realizar ¢! pago de las prestaciones Sociales g las mensualmentg ta planilla Durante la
kjue esta obligado de acuerdo a |a medalidad de contrato que detallada del pago de seguridad kejecucion del
2 fenga con las personas gue prestan sus servicios de la pacial del personal vinculade a la contrate  de (X
fmisma manera la afiliacion a la ARL deberd garantizar la ctividad desde el momento de forma

cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo. mdiudicado el contrato hasta la mensual
kerminacion del mismo.

IEl oferente debe garantizar el cumplimiento de todas las C:elentacié:la
normas de Seguridad y Salud en e Trabajo, que le apiique Documento de compromisa (;i}e la oferta
durante la ejecucion del contrato; en cumplimiento con e firmado por el Representante legal :

3 [Decreto 1072 det 2015 v la Resolusién 0312 de 2018 *Par |71 Er‘r’] o Ugereme (persoia umolimiento | X
medio de la cual se definen los estandares minimos del Natural 3 i UTPIiMIene
[Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- atural o Juridica). d}jrant'e' Ia
ST ejecucion del

contrato
En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las Presentacidn
4 Jnstalaciones del Centro Social de Agentes y Patruilercs, se [Documento de compromiso  [de la X

o debe realizar €l respectivo reporte e investigacion dentro del frmade por el representante legal  [propuesta
/ fismpo reglamentario; dicha investigacion deberd estar

-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
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TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIEN

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA,
TALY SG-88T PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP

SA Sl 152 2026 CUYC OBJETO ES “SUMINISTRC DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

firmada por un responsable de SST y COPASST presentard
una copia de la documentacian &l Area de Seguridad y Salud
en ef Trabajo del Centro Social de Agentes y Patruileros de la
Policia Nacional.

de la empresa oferente (Persona
Natural o Juridica

Cumplimiento
durante la
ejecucicn del
contrato

INGRESO DEL PERSCNAL Se presentara al ingresar a las
nstalacicnes del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
[Policla Nacional, al supervisor del contrato y a Seguridad v
[Baiud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la
[seguridad social, notificacion de las funciones del personal
para verificar y autorizar el ingreso; asi garantizar que su
personal esté identificado con uniforme y camet de ARL en
un lugar visible.

Documento de compramiso frente
[2 este requerimiento

Al momento
a oferta

fCumplimiento
durante la
ejecucion del
contrato

de presentar

COMERCIALIZADORA FRESMAR con NIT 900.481.902-6

£
Evaluacion de los estandares minimos
el sistema de gestion de seguridad y
Oferente debera cumplir con Io sefialado en el Capitulo 6, del Decreto  [salud en el trabajo comespondiente ala
1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico [vigencia inmediatamente anterior; esta
Reglamentario del Secior Trabajo”, define las directrices de obligatorio Idebe ser firmada por el responsable del
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de l2 Seguridad y ~ [SG-8ST vy el representante legal de la
ISalud en el Tm'baj_n (SG-SS_T). que deben ser aplicadas peor todos Igs empresa. Presentacion de lal
empleadores plblicos v privados, los contratantes de personai bajo ropuesta

1 |modalidad de contrato civil, comercial ¢ administrativa, las Dicha evaluacién debe estar aprobada prop X
prganizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las por la ARL y se debe eviderciar un
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los porcentaje de cumplimiento superior al
trabsjaderes dependientes, arrendatarios, trabajadores cooperadas ¥ B86%; en caso de ser inferior deberd
los trabajadores en mision. Y observancia & la resolucion numero 0312 anexar gl plan de trabsjo enfocade al
de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, en su cumplimiento de falencias.
lAriculo 2, se debers tenar en cuenta el campo de aplicacion

El certificado de la ARL debera tener
una vigencia na mayor 2 3 meses.
Se debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta Enviar _al superviso_r del contrato
. " mensualmente la planilla detaltada dei Durante la
obligado de acuerdo a la modalidad de contrato que tenga con fas . y . .
L N o pago de seguridad social del perscnal ejecucion del
2 |personas gque prestan sus servicios de la misma manera la afiliacion z la ) .
IARL deberd garantizar la cobertura de acuerdo a tas funcicnes de cada vinculads & la eclividad desde ef contrat de forma
- momento de adjudicado el contrato mensual
cargo. L .
hasta la terminacion del mismo.
ICon la
El oferente debe garantizar el cumplimiento de todas las normas de . par?;:::uon de
Seguridad y Salud en & Trabajo, que le apligue durante 1a ejecucisn del  |Documento de compremiso firmado por :

3 [contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion  |el Representante legal de la empresa c limiento X
0312 de 201% “Por medio de la cual se definen los estandares minimos  foferente (Persona Natural o Juridica). dum:tlm € I
de! Sistema de Gestion de Seguridzd y Salud en el Trabajo SG-35T* urante, a

efecucion del
contrato
Presentacién de
En case de presentarse un accidente de Trabajo en ias instalaciones del la propuesta
[Centro Sodial de Agentes y Patrulleros, se debe realizar el respectivo
reporie e investigacion dentre del tiempo reglamentario; dicha [Documento de compromiso firmada por

4 [nvestigacion deberd estar firmada por un responsable ds SST y el representants legal de la empresa X
ICOPASST presentard una copia de la documentacion al Area de loferents (Persona Natural ¢ Juridica Cumgplimiento
[Seguridad v Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y ldurante ia
Patrulleros de la Folicia Nacional. ejecucion del

cantratc
PR B . Al momentc de
INGRESC DEL PERSCGMAL Se presentard al ingresar a las instalaciones
. o 3 presentar la
el Centro Social de Agentss y Patrulleros de la Policla Nacional, al oferta
supervisar del contrato y & S_egundad_y Salu_d &n gl Trabajo, copia de las Documento de compromiso frente a
5 iplanilas de pago de la seguridad social, notificacion da las funciones del o - X
N . . N . : este reguerimiento Cumplimiento
personal para wverificar y autorizar el ingreso; asi garantizar que su durante I
personal este identificado con uniforme v carnet de ARL en un lugar . o del
bisible. sjecucion el
contrato

SISTOLE D FENIX con NIT $01.864.270-8

i OMNDICIONES SISTEMA:

DS-AC-0001

Version: 5
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- AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA,

TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP
SA Sl 152 2025 CUYQ OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

(Oferente debera cumplir con lo sefialade en ei Capitulo 8, del Decreto
1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo”, define las diractrices de obligatorio
icumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por tedos los
empleadores piblicos y privados, los contratantes de persenal bajo
modalidad de contrato  civil, comercial o administrativo, las
organizeciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
lempresas de servicios temporaies y tener cobertura sobre los
trabsjadores dependientes, arrendatarios, trabajadores cooperados y
los trabajadores en mision. Y observancia a la resolucidn nimero 0312
de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST, en su
larticulo 2, se deberd tener en cugnta el campo de aplicacion

»

Se debe realizar el pago de las prestaciones Scciales a las gue esta
obligado de acuerde a lz modalidad de contrate que tenga con las
perscnas que prestan sus servicios de la misma manera la afilfiacion a la
WRL deberd garantizar |la cobertura de acuerdo a las funciones de cada
cargo.

El cferente debe garantizar el cumplimiento de todas las normas de
[Seguridad y Salud en el Trabajo, gue le apiigue durante la gjecucién del
contrato; en cumplimiento con &l Dacreto 1072 del 2015 ¥ la Resalucion
0312 de 2019 “Por medic de la cual se definen los estandares minimes
de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trapajo 3G-88T"

E£n caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del
[Centro Social de Agentes y Patrulleros, se debe realizar el respectiva
reporte e investigacidn deniro del tiempo reglamentaric; dicha
investigacion deberd estar fimada por un responsable de SST vy
COPASST presentard una copia de la documentacién al Area de
iSeguridad ¥ Satud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y
Fatrulleros de 12 Policia Nacionat.

INGRESO DEL PERSONAL Se presentara al ingresar a las instalaciones
idel Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ai
supervisar del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las
blanilzs de pago de la seguridad social, netificacion de las funciones del
lnersonal para verificar y autorizar el ingreso; asi garantizar gue su
personal esté identificado con uniforme y carnet de ARL en un lugar
wvisible. :

Con lo anterior los oferentes:

SISTOLE B FENIX con NIT 901.864.270-8
CONSOLIDO EVALUACION PRELIMINAR

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS MARIA SAS ZOMAC, con NIT 901.347.572-1
COMERCIALIZADORA FRESMAR con NIT 900.481.202-6

Evaluacion e los estandares minimos
el sistema de gestitn de seguridad y
lsalud en el trabajo comrespondiente a la
vigencia inmediatamente anterior; esta
debe ser firnada por el responsable del
I5G-SST v el representante legal de la
[pmpresa. Presentacién de I3
N " ta
Dicha evaluacion debe estar aprobada propues X
por la ARL y se debe evidenciar un
porcentaje de cumplimiento superior ai
96%; en caso de ser inferior deberd
lanexar el plan detrabajo enfocado a!
[Eumplimiento de falencias.
El certificago ds la-ARL dgbera tener
una vigencia no mayor a 3 meses.
Enviar al supervisor del contrato
mensualmente la planilia detallada del Durante la
pago de seguridad social del personai kejecucian del %
vinculado a la actividad desde el contrato de forma
. [momentc de adjudicade e contrato mensual
hasta la terminacion del mismo.
ICoen ]
presentacion  de
ia oferta.
Documento de compromise firmado por A clera
el Representante legal de la empresa Cumplimient X
oferente (Persona Natural o Juridica). ump imienic
durante la
ejecucion del
lcontrata
Presentacion de
la propuesta
Documento de compremiso firmado por
el representante legal de la empresa X
pferente (Persona Natural o Juridica [Cumplimiento
durante la
eiecucion del
contrato
&0 momento de
presentar la
oferta
Documentoc de compromiso frente a X
leste requerimiento ICumplimiento
durante la
lejecucion del
ntrato
CUMPLE
CUMPLE
NO CUMPLE

—
Al
1 ALIMENTOS MARIA SAS NO CUMPLE HABILITADO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ZOMAC
COMERCIALIZADORA CUMPLE )
2 ErESIAR NO CUMPLE HABILITADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3 SISTOLE D FENIX NO CUMPLE NO HABILITADC NG GUMPLE NG CUMPLE NO CUMPLE NG CUMPLE
DS-AC-0001

Version: 5

Aprobacion: 30-08-2021



AE-z025. 0OTB 13- DIt - AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA,
TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PN CESAP

SA Sl 152 2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRC DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

Asi las cosas, se procede a correr traslade de publicacion del informe de verificacion y evaluacion de la oferta hasta ef dia 16
de octubre del 2025 hasta las 16:00 horas, termino en el cual fos oferentes podran presentar las subsanaciones u observacionas
a que haya lugar de acuerdo al informe preliminar expueste por el comité evaluador. Las subsanaciones a ia evaluacion
prefliminar se deberan realizar acorde a I indicado en las condiciones de participacian.

G {ACTIVIDAD 7777 7

ublicacién consolidada del informe de verficacién preliminar de GRUPO CONTRATOS
las propuestas.

09/10/2025

Se firma la presente acta por quienes particigaron, | dia 08) del mes de octubre de 2025,

CONVOCATORIA: /] ‘,
8%

Teniente coronelMARTO M EJANDRO SALAMANCA ROBRIGUEZ
Admini / Social de_Agen esy Pattulleros +~

= ety I

,_—r—-— B I [ g
B I o enAa
- Z ) TR LM E Y AN
Mayor LINO SEBASATAN -f»'im"“fs- CPp MARYORI/COMBARIZA GOMES
Jefe Area Admint Responsable Gfupo de Contratos
Comité Evaluag ,,./

J

i

PRS11 MARTMA'RODRIGUEZ ROA IT. ANDRES ARTURO URREA VARCN
Evaluador Juridico Evaluador Téchico

CPS. NANCY P/ALLESTE ROS PAVA CPS. SANDRA PATRICIA GH. BOHORQUEZ
Evalugdar Econdmico - Fipanciero Evaluadora SG-SST

-
H—Lt

CPS: CA[_(I!ILD ANDRES ANGEL NARANJO
Evaluador Econémico - Financiero

CPS. LUISA FERNANDA PABON FONSECA
Evaluadora Técnica

Elaboré: CPS José Hemandez Tuta — Prof de Contratgg’_& ;
revis: CPS Maryori Combariza Gémez- Responsanle de Contra
Fecha de elaboracion: 08/10/2025

Ubicacién: decumentos/procesos 2025

Diagonal 44 No 688-30

Telefonos 7445124
cesap.gruco@pelicia.gov.co
www.Centrosocialdeagentes. gov.co

INFORMACION PUBLICA

BS-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
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y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

§ POLICIA NACIONAL

*#¥ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CESAP

Nro. GS-2025- 0333 |/ ARSER-GRUAB  29.25
Bogota D.C., 08 de octubre de 2025

" Sefior Teniente Coronel
Mario Alejandro Salamanca Rodriguez
Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N°, 68 B 30
Bogota

Asunto: evaluacion proceso SUBASTA INVERSA PN CESAP SA S! 152 2025 “SUMINISTRO DE

POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL”.

En atencion a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA Sl 152 2025 “SUMINISTRO DE
POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL® como evaluador técnico designado, a la oferta presentada por la empresa
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS de manera atenta y respetuosa me permito dar
respuesta a mi Coronel en los siguientes términos:

INSTALACIONES
Si el oferente realiza proceso de
fabricacion, transformacian, despacho,
almacenamiento  y  distribucion  del
producto debe presentar Acta de UGliima
inspeccion sanitaria a instalaciones segin
la actividad, expedida por el INVIMA o
SECRETARIA
DE SALUD con concepto Favorable o
favorable con observaciones, donde no se A
) ; ) _ cta de
comprometa la calidad e inocuidad del . -
. inspeccién Con la
1 producto y la salud del consumidor. Esta .
RS- sanitaria propuesta
certificacién no debe superar los diente
(12) meses de expedicién; en el caso de cofrespandien
no poseerla Acta de inspeccidn sanitaria
correspondiente Con la propuesta. En el
caso de ser solo distribuider autorizado
(sin bodega de almacenaje), se debe
aportar el concepto higiénico sanitaric del
vehicule, apto médico del conductor, asi
como también. el plan de capacitacién
continua de este o en su defecto
certificado de capacitacion. '
PERSONAL: El oferente debe contar con | Concepto Se debe
personal profesional o técnico idéneo para | “Cumple dentro| presentar
la capacitacion y seguimiento del personal. | de la| apto médico
2 | La totalidad del personal que entra en|evaluacion de Vi C
contacto con el producto debe contar con | proveedores del | capacitacién
‘ aptos medicos y capacitacion continuada |Centro  Social | continuada
| en_manipulacién de alimentos vigentes |de Agentes y| durante las

1D0S-0OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién: 26/05/2025
VER: 7

NC




segun lo estipula la resolucion 2674 de | Patrulleros entregas de
2013. En el caso de la idoneidad del producto
personal, hace referencia al cumplimiento
‘de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150-
10264 y el decreto 1500 de 2007.

El oferente no cumple con los documentos solicitados por el proceso, toda vez que en la
camara de comercio se indica que tienen planta de proceso, sin embargo solo se presenta el
concepto sanitario del vehiculo y se omite el de la planta de producciéon o desposte. Se debe
tener en cuenta los tiempos de respuesta, toda vez que indica que el oferente esta ubicado en
Villavicencio.

CONCLUSION:

PN CESAP SA Sl 152 2025

- |[NO CUMPLE. S DEBE PRESENTAR
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LAMARIA SAS | EL CONCEPTO HIGINICO
SANITARIO DE LA PLANTA

Atentamente,

Apoyo del grupo de Alimentos y bebidas
Evaluador técnice PN CESAP SA S| 152 2025

Fecha de elaboracién: 08-10-2025
Ubicacian: \Disca local/evaluacién procesos

Diagonal 44 N 68 B 30

Teléfonos 7445124 Ext 445
cesap.economato@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion; 26/05/2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
wesmmiz.  GRUPO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CESAP

Nro. GS-2025- 522359 |/ ARSER-GRUAB  29.25
~ Bogota D.C., 08 de octubre de 2025

Sefior Teniente Coronel

Mario Alejandro Salamanca Rodriguez
Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N°. 68 B 30

Bogota

Asunfo: evaluacion proceso SUBASTA INVERSA PN CESAP SA S| 152 2025 “SUMINISTRO DE

‘POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL". '

En atencién a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA SI 152 2025 “SUMINISTRO DE
POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL" como evaluador técnico designado, a la oferta presentada por la empresa

SISTOLED FENIX SAS de manera atenta y respetuosa me permito dar respuesta a mi Coronel en los
siguientes términos:

INSTALACIONES
Si el oferente realiza proceso de
fabricacion, transformacion, despacho,
almacenamiento vy  distribucion  del
producto debe presentar Acta de Ultima
inspeccion sanitaria a instalaciones segiin
la actividad, expedida por-el INVIMA o
SECRETARIA

DE SALUD con concepto Favorable o
favorable con observaciones, donde no se

comprometa la calidad e inocuidad del .ACta d_e_ .
. inspeccién Con la
1 producto y la salud del consumidor. Esta sanitaria ropuesta NC
certificacion no debe superar los (12) prop :

S correspondiente
meses de expedicion; en el caso de no P e

poseerla Acta de inspeccién sanitaria
correspondiente Con la propuesta. En el
caso de ser solo distribuidor autorizado
{(sin bodega de almacenaje), se debe
aportar el concepto higiénico sanitario del
vehiculo, apto médico del conductor, asi
como fambién el plan de capacitacién
continua de este o en su defecto
certificado de capacitacidn.
PERSONAL: El oferente debe contar con | Concepto
personal profesional o técnice idénec para | “Cumple dentro
la capacitacion y seguimiento del personal. | de la
2 La totalidad del perscnal gue entra en|evaluacién de la entrega de
contacto con el producto debe contar con | proveedores del [

‘o oo . . a propuesta
aptos medicos y capacitacion continuada | Centro  Social
en_manipulacion_de alimentos vigentes, |de Agentes y

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 2
VER: 7

En el
momento de

Aprobacitn: 26/06/2025




segun lo estipula la resolucién 2674. de| Patrulleros
2013. En el caso de la idoneidad del
personal, hace referencia al cumplimiento
de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150-
10264 y el decreto 1500 de 2007.

El oferente No da cumplimiento a los documentos solicitados por el proceso. No adjunta el
concepto Higiénico sanitario de la.planta o el vehiculo. Se debe tener en cuenta los tiempos de
respuesta, toda vez que la camara de comercio corresponde a instalaciones ubicadas en
Tocancipa. '

CONCLUSION:
PN CESAP SA Sl 152 2025
SISTOLED FENIX SAS l NO CUMPLE
Atentamente,
CPS LUISAF DA PABON FONSECA

Apoyo del grupo de Alimentos y bebidas
Evaluador técnico PN CESAP SA St 1522025

Fecha de elaboracion: 08-10-2025
Ubicacién: \Disco localfevaluacion procesos

Diagona} 44 N 68 B 30
Telgfoncs 7445124 Ext 445

cesap.econcmato@policia.qov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA

1D8-OF-0001 Pagina 2 de 2 ' Aprobagcion: 26/05/2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPQ DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CESAP

e
sy R,

Nro. GS-2025- 02330 / ARSER-GRUAB 29.25
Bogota D.C., 08 de octubre de 2025

Sefior Teniente Coronei

Mario Alejandro Salamanca Rodriguez
Administrader Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N°. 68 B 30 C

Bogota

Asunto: evaluacion proceso SUBASTA INVERSA PN CESAP SA SI 152 2025 “SUMINISTRO DE

POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL®.

En atencién a oferta presentada al SUBASTA INVERSA CESAP SA S| 152 2025 “SUMINISTRO DE
POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL" como evaluador técnico designado, a la oferta presentada por la empresa

FRESHMAR de manera atenta y respetuosa me permito dar respuesta a mi Coronel en los siguientes
términos:

INSTALACIONES ‘
Si el oferente realiza proceso de
fabricacién, transformacién, despacho,
almacenamiento y  distribucién  del
producto debe presentar Acta de (ltima
inspeccion sanitaria a instalaciones segun
la actividad, expedida por ei INVIMA o
SECRETARIA
DE SALUD con concepto Favorable o
favorable con observaciones, donde no se Acta de
comprometa la calidad e inocuidad del . e
: inspeccion Con la

1 producto y la salud def consumidor. Esta o

P sanitaria propuesta
certificacion no debe superar los (12) -

S correspondiente

meses de expedicidn; en el caso de no
poseerla Acta de inspeccion sanitaria
correspondiente Con la propuesta. En el
caso de ser solo distribuidor autorizado
{sin bodega de almacenaje), se debe
aportar &l concepto higiénico sanitario del
vehiculo, apto médico del conductor, asi
como también el plan de capacitacién
continua de este o en su defecto
certificado de capacitacion.
PERSONAL: El oferente debe contar con | Concepto
personal profesional o técnico idéneo para |“Cumple dentro
la capacitacién y seguimiento del personal. | de la
2 La totalidad del personal que entra en|evaluacidon de gg;?gt(;céz
contacte con el producto debe contar con | proveedores del | g

- o . . a propuesta
aptos meédicos y capacitacion continuada | Centro  Social
en manipulacion de alimentos vigentes, [de Agentes y
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segln o estipula la resolucién 2674 de | Patrulieros
2013. En el caso de la idoneidad del
personal, hace referencia al cumplimiento
de la CIRSULAR EXTERNA DAB 4150- :
10264 y el decreto 1500 de 2007.

El oferente da cumplimiento a los documentos solicitados por el proceso. Se debe tener en
cuenta los tiempos de respuesta, toda vez que el acta de i |nspeccmn suministrada corresponde
a instalaciones ubicadas en Risaralda. fo

CONCLUSION:

PN CESAP SA SI 152 2025

FRESHMAR | CUMPLE

Atentamente,

CPS LUISA NANDA PABON FONSECA
Apoyo del grupo de Alimentos y bebidas
Evaluador técnico PN CESAP SA 8l 152 2025

Fecha de elaboracidn: 08-10-2025
Ubicacion: \Disco locallevaluacidn procesos

Diagonal 44 N 68 B 30

Teléfonos 7445124 Ext 445
cesap.economato@policia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

10S-0F-0001 Pagina2de 2 Aprobacién: 26/05/2025
VER: 7




———

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

X CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

GS-2025-(03362¢  JADMON - SOPOR - 29.25
Bogota, D.C., 08 de octubre de 2025.

Sefiora OPS

MARYORI COMBARIZA GOMEZ

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policta Nacional
Diagonal 44 Na. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion juridica prefiminar al PN CESAP SA 81152 2025 CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA
Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL®

A continuacion, se presenta el informe de evaluacion juridica preliminar al proceso de confratacidn cuyo objeto es “SUMINISTRO
DE POLLO, GALLINAY HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROCS DE LA POLICIA NACIONAL™,
asi: e

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso, se procede a verificar el
cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo electronico, asi:

COMERCIALIZADORA FRESMAR SAS

th. de.presentacion
debera estar firmada por el proponente o apoderado, seginy Eggesponda. Sila
propuesta es presentada por una persona juridica, en union temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal para el caso.defds personas juridicas
debidamente facultade en los términos de ley, v para tos consercios y uniones
temporales, el representante designado. i

El propenente deberd presentar este documento’ de acuerde con el modelo
suministrado por la Entidad. en el mismo o debe-irfllicar el valor total de su propuesta,
la facha de diligenciamiento no mayor a treinta (30) dias.

Quien suscriba [a carta de presentacibii dé la propuesta debera:

j Tener la calidad de representante.legai o apederado del proponente, con facultad X

' expresa de actuar en nombre ¥ répresentacion de este. En este altimo caso, 1a facultad Fls2a3
de representacion debe-comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato
{en caso de resultar*adjudicatario} y Tiquidarlo. Si la presentacion de la propuesta
implica la transgregion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la
Ley 222 de 1995, el proponente individual o &l integrante de [a propuesta conjunta
deberd, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea general de
accionistas, segin corresponda

En caso de ser consorcio ¢ unidn temporal: Tener ia calidad de representante del
consorcio ¢ unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre ¥
representacion de este. Tal facultad de representacién debe comprender la de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) v
liquidarlo.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor atreinta (30) dias en el
que su objeto y/o actividad econdmica tenga relacion con el objeto del proceso. En X
9 el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o wnion temporal, se deberd Fls428
' acompafiar a ia misma, el documento de su constitucion. En caso de ser persona
natural, se anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de
comercio de su domicilic principal, cuya fecha de expedici6n no sea superior a treinta
{30) dias, contados a partir de Ia fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica
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v/o natural debera estar conformada en un término que no sea inferior al plazo de
gjecucién del contrato a celebrar y un 1) afio mds.

En el evento que el proponente haya sido sancionade en fos ultimos tres {3) afios
anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u otra Entided vy la
sancidn se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el
Registro Unico de Proponente, no podré participar en el presente procese, lo anterior
en virtud del articulo del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 43 de 1a Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por el articulo 51 de la
Ley 2195 de 2022,

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
suscrito por Representarte Legal y/o Revisor Fiscal correspondientes a los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la oferta del presente proceso. En el caso de ser
suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la cimara de
comercio, se deberd anexar fotocopia de la cédula de cindadania, tarjeta profesicnal
y el certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate
de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Fis 32 A35

REGISTRO UNICO TRIBUTARIOQ — RUT (Generacién no superior a treinta (30)
dias desde su fecha de generacion).

X
Fl34
La fecha de generacion
es superior & 30 dias.
Fecha de generacion:
19-02-2025

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDC

POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da.¢

fe que el proponente (persona juridica y representante legal} no registra sanciong
ni inhabilidades vigentes, (Vigencia no superior a treinta {30) dias).

i
S

X
Fls 52-53.

CERTIFICAC]ON DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se meAciona que ef
propenente (persona juridica y representante legal) no presenta anig edentes fiscales.
{Vigencia no superlor a treinta (30) dias).

X
Fls 55-54

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES \an el cual consta que
el proponente (persona juridica y representante legal) fo. ncne asuntos pendientes
con las autoridades judiciales. {Vigencia no superlor a treinta (30) dias).

FI 56.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVOQO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POEICI‘A‘NACIONAL —RNMC. (persona
juridica y representante legal) (Vigencia io superior a treinta (30) dias).

X
Fls 58-59

10.

CERTIFICACION REDAM, —El Réeistro de Deudores Alimentarios Morosos, el
cual consta que el proponente giieno'se encuentra inmerso en ¢l incumplimiento de
las obligaciones para todas*lag- personas que hayan suscrito titulos alimentarios.
(Vigencia no supenor a treinta (30) dias).

Fl &7

11.

VERIFICACION :DE? INHABILLDADES IMPUESTA POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro social
verificara si el proponente (representante legal de la persona juridica) posee una
inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar
cumplimiento con lo previste en ia Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019
meodificado parcialmente por el Decrete 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez
presentada la oferta, con ello ¢l oferente autoriza al Centro social para realizar esta
consulta.

X
Se consulia por la
entidad

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
SUSCRITA POR OFERENTE. Documento suscrito por el representante legal en
donde conste 1a autorizacidén para la notificacién electrénica.

Fl. 60

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
SUSCRITA POR PROPONENTE. Documento suscrito por ¢l representante legal
en dorde conste la actorizacion para el tratamiento de datos.

Fl. 61

14.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El oferente debera proceder al
diligenciamiento del formularie y entregarlo con la oferta. Los proponentes deben
suscribir ¢l compromiso anticorrupcién contenide en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo estricto a los esfuerzos del
Estado Colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del

Fl 62
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COMPTOMISC anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actiie en su
nombre, es cansal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES El proponente certificara por escrito la ausencia de
inhabilidades ¢ incompatibilidades tomandolo cemo prestade bajo la gravedad de
Jjuramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

15. | No podran participar en el presente procese de contratacién, ni suscribir el respectivo FI63
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de 6
inhabilidad o incompatibilidad sefiatadas en el articulo 127 de [a Constitucién Politica
de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y articule 90 de [aLey 1474
de 2011y en las demés normas que las aclaren, modifiguen o deroguen, asi como las
demds normas concordantes v vigentes sobre la materia

CERTIFICACYON BANCARIA El oferente debera anexar copia u original de la
Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente 1a cual debe estar registrada
a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicion no
mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se
certificard un nimezo de cuenta banearia de uno de los conserciados o miembros de
18 launidn temporal. En caso de que el consorcio o unitn temporal sea adjudicataric de L
" | la contratacién, procedera a abrir una inica cuenta a nombre del consorcio o de la . "'F,'|:5'4
unién temporal y presentara la certificacion de esta como requisito previc a la £
suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirirA un Nomere de Identificacion Eh
Tributaria (NIT) y allegara Ia respectiva certificacién, dentro de los dos (2) diag*
hdbiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE

LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como.fin Verificar
47 los datos del representante legal que aparecen en el certificade de “existencia y X
representacion legal de [a cimara de comercio y para efectos de ladizformacion en 1a Fis 65

elaboracion del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de seleccion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA El proporiente deberd anexar a su
propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y.PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare |4 seriedad de su propuesta, por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado
para este proceso de contratacién; la poliza-deberd tener una vigencia minima de
sesenta (60) dias contados a partir de la fecha: de’presentacion de Ia oferta expedida
por una entidad bancaria colombiand ¢ una compaiifa de seguros tegalmente
18 autorizada. En caso de requerirse la’dmpliacion de la vigencia de la propuesta, la X
vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada. Fls 66

La garantia debe ser tomada a nombre det proponente, a favor del CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consercio
¢ unidn temporal depe}'\z’i‘;tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA

e

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. La carta de
presentacion deberd estar firmada por el propenente ¢ apoderado, segiin
corresponda. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en
unién temporal o consorsio, deberd venir suserita por el representante legal
para el caso de las personas juridicas debidamente facultado en los
1 wrminos de ley, y para los consorcios y uniones temporales, ¢l X

: representante designado. Fis 215- 213

El proponente deberd presentar este documento de acuerdo con el modele
suministrado por la Entidad. en e! mismo o debe indicar el valor total de
su propuesta, la facha de diligenciamiento no mayor a treinta (30) dias.
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Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta deberd:

Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este
wltimo ¢aso, la facuitad de representacion debe comprender las de presentar
la propuesta, celebrar el contrato {en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si ia presentacion de la propuesta implica la transgresion del
deber establecido en el numeral 7° del articule 23 de la Ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberd,
ademas, allegar autorizacién de 1a junta de socios o asamblea general de
accionistas, segin corresponda.

En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de
representante dei consorcio ¢ unién temporal, con faculted expresa de
actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion
debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrate (en caso
de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30}
dias en el que su objeto y/o actividad econdmica tenga relacion con el
objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio
¢ unién temporal, se debera acompaiiar a la misma, el documento de su
constitucion. En caso de ser persona natural, se anexard el certificado del
registro mercantil emitido por la Cimara de comercio de su domicilio
principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica
v/o natural debera estar conformada en un términe que no sea inferior al
plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

En &l evento que ¢l proponente haya sido sancionado en ios altimos tres (3)
afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u otra
Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en ¢l Registro Unico de Proponente, no podra participar en el
presente proceso, lo anterior en virtud del articulo del articulo S0 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 v
adicipnado el literal d) por el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL suscrito por Representante L'ega] /o Revisor Fiscal
correspondientes a los seis (6) meses anterigres™a la presentamon de la
oferta del presente proceso. En el caso'de : sér-suscrito por el revisor fiscal
v/o contador debidamente registrade en latcamara de comercio, se deberd
anexar fotocopia de la cédula de cmdadanla, tarjeta profesional y ¢l
certificade de antecedentes profes:onales vigente. En el evento en que se
trate de una sociedad que no-iéngd thas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagosd partif de la fecha de su constitucion.

X
Fls 207-205

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (Generacion no supérior a
treinta (30) dias desde su fecha de generacion).

X
Fis 198-195La
fecha de
generacion es
superior a 30 dias.
Fecha de
generacion: 14-07-
2025

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, en los cuales se da fe que el proponente (persona juridica y
representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Fls 124183

CERTIFICACION DEL BOLETiN_ DE RESPONSABLES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, donde se menciona que ¢l propenente (persona juridica v
representante legal) no presenta antecedentes fiscales. (Vigencia no
superior a treinta (30) dias).

X
Fls 192-191
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en ¢l cual
consta que ¢l proponente (persona juridica y representante legal) no tiene
asuntos pendientes con las autoridades judiciales. (Vigencia no superior a
treinta (30) dias).

Fl 190

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL - RNMC. (persona juridica y representante legal} (Vigencia
ne superior a treinta (30) dias).

X
F1188-189

10.

CERTIFICACION REDAM, -Fl Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, el cual consta que ¢l proponente que no se encueniTa inmerso en
ef incumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios, (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

FI1187

11.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
EDAD. El Centre social verificaré si el proponente (representante legal de
ia persona juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos
contra menores d¢ edad para dar cumplimiento con lo previsto en la Ley
1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 modificado parcialmente por el
Decreto 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta,
con ello ¢l oferente autoriza al Centro social para realizar esta consulta,

F1186

12,

CARTA DPE AUTORIZACION PARA  NOTIFICACION
ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE. Documento suscrito
por el representante legal en donde conste la autorizacién para la notificacion
electronica, ’

| “, x .\‘
185

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE. Documento suscrito por el
representante legal en donde conste la atorizacion para el tratamiento de
datos. : :

14,

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El ofcrente deb___er%’{ proceder al
diligenciamiento del formulario y entregarlo con la oferta, L.os proponentes
deben suscribir ¢! compromise anticorrupeién contenidg en ¢l Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo
estricto a los esfuerzos de! Estado Colombiano coritrd 1a éorrupcicn. Sihay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcicn por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, “asesotes ¢ de cualquier otra
persona que n el Proceso de Contratacién achie en su nombre, es causal
suficients para el rechazo de la Oferta 0 para la terminacion anticipada del
contrato si ef incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal ‘inclimplimiento tenga consecuencias
adicicnales. )

X
Fis 184-183

15,

AUSENCIA DE - SANCIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES El proponente certificara por escrito la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades tomandolo como prestade
bajo la gravedad .de juramento esta circunstancia, diligenciando el
formularic que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el
Tespectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articule 127
de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Lev 80
de 1993, y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 v en las demds normas que
las aclaren, meodifiquen o deroguen, asi como las demsis normas
concordantes y vigentes sobre la materia

Fl 182

CERTIFICACION BANCARIA El oferentc debers anexar copia u
original de ta Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente la
cual debe estar registradz a nombre de la persona juridica/ namral
proponente, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60} dias. En el
evento de ser un consorcio ¢ una union temporal se certificara un nimero
de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de 12 unidn
temporal. En caso de que el consorcic o union temporal sea adjudicatario
de la contratacién, procederd a abrir una dmica cuenta a nombre del
consercio o de la union termnporal v presentara la certificacion de esta como
requisite previo a la suscripcion del contrato. As{ mismo, adquirird un
Nomero de Tdentificacién Tributaria (NIT) y allegard la respectiva

FI 181
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certificacion, deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacién
de la adjudicacion.

17

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta
copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que
aparecen en el certificado de existencia y representacion legal de la cdmara
de comercio y para efectos de la informacion en {a elaboracion del contrato
ina vez se haya adjudicado ¢l presente proceso de seleccion.

FI 180

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA El proponente debera
anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, unz garantia que ampare
la seriedad de su propuesta, por un valor equivaiente al diez por ciento (10%)
det valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion,
la péiiza deberé tener una vigencia minima de sesenta (60) dias contados a
partir de la fecha de presentacion de la oferta expedida por una entidad
bancaria colombiana o una compafifa de seguros legaimente autorizada. En
caso de requerirse 1a ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia
de esta garantia deberd ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del propenente, a favor del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando
se trate de consorcio ¢ unién temporal deberd tomarse la garantia a nombre
de todos y cada uno de los integrantes con su respective porcentaje de
participacion.

FI179

SISTOLE D FENIX

DOCUMENTOS DE PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA< La'carta de presentacion
deber# estar firmada por el proponente o apoderadoj-ségin corresponda. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, en unidn temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal pa caso de las persenas juridicas
debidamente facultado en los términos de ley. $..para los consorcios y uniones
temporales, el representante designado. ;

El proponente deberd presentar este. doﬁc‘ﬁmento de acuerdo con el medeio
sumninistrado por la Entidad. en el mismo o debe indicar €l valor total de supropuesta,
ia facha de diligenciamiento no.m

Quien suscriba la carta depiesentacion de la propuesta debera:

N

Tener la calidad de.feprésentante legal o apoderado del propenente, con facultad
expresa de actuar c-;i-i‘ﬂombre v representacion de este. En este dltimo caso, la facultad
de representacién debe comprender las de presentar ia propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatario) vy liquidarle, Si la presentacién de la propuesta
implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la
Ley 222 de 1995, el proponente individual ¢ el integrante de la propuesta conjunta
debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de
accionistas, segin corresponda.

En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del
consorcic o unidn temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y
liquidarlo.

X
Fls 84-83

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta {30) dias en el
que su objeto y/o actividad econdmica tenga relacidn con el objeto del procese. En
el caso de ser presentada la oferta por un censorcio o unién temporal, se deberd
acompafier a la mistma, el documento de su constitucién. En caso de ser persona
natural, se anexard el certificado del regisirc mercantil emitido por la Cémara de
comercio de su domicilie principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de cierre de! procese; dicha persona juridica

X
Fls 81-75
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y/o naturai debera estar conformada en un #rmino que no sea inferior al piaze de
gjecucion del contrato a celebrar v un {1} afio més.
En el evento que el proponente haya sido sancionado en los ultimos tres (3) afios
anteriores al cierre de la presente invitacién por parte de estan otra Entidad ¥ lasancién
se encuentre registrada ante fa Camara de Comercio respectiva o en el Registro Unico
de Proponente, no podrd participar en el presente proceso, 1o anterior en virtud del
articulo del articulo 50 de la Ley 1474 de 2011, modificado por ¢l articulo 43 de la
Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por el artéculo 51 de la Ley 2195 de 2022.
A
Fis 74
No se cumplen con las
condiciones
establecidas en &l art
50 ley 788 de 2002
Cuando la contratacion
se realice con
personas juridicas, se
debera acreditar g
pago de los aportes de
sus empleadcs, a los
CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL sistemnas mencionados
suscrito por Representante Legal y/o Revisor Fiscal correspondientes a los seis (6) | - mediante certificacion
meses anteriores a la presentacion de la oferta del presente proceso. En el caso de ser |- expedida per &l revisor
suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la cmara de” | fiscal, cuando este
3. comercio, se deberé anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta pmfes__i_on_al ’ exista de acuerdo con
vy el certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se frafe los requerimientos de
de una sociedad_ que no tenga més de sei_s (6')'meses de constituida, debera__ggreditar ley, o por el
los pagos a partir de la fecha de su constitucion. representante legal
durante un lapso
equivalente al que
exija el respectivo
régimen de
contratacion para que
se hubiera constituido
la sociedad, el cual en
todo casc no serd
inferior a los seis (B)
meses anieriores a la
celebracion del
confrato. Ya que no
cerlifica tiempo
X
R Fls73a70
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT {Generacion no superior a treinta (30) La fecha de generacion
4. dias desde su fecha.de generacion). @S superior a 30 dias.
Fecha de generacion:
26-06-2025
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADUR]A GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da A
B. fe que el proponente {persona juridica v representante legal) no registra sanciones, Fls 86
1 inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el X
7. proponente (persona juridica y representante legal) no presenta antecedentes fiscales. Fls 68-64
{Vigencia no superior a treinta (30) dias).
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta gue
3 el propenente (persona juridica y representante lzgal) no tiene asuntos pendientes X
' con las autoridades judiciales. {Vigencia no superior a treinta (30) dias). Fls 69
g CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE A
’ MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC. (persona Fis 67-65
Pagina7 de 9
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juridica y representante legal) (Vigencia no superior a treinta (30} dias).

10.

CERTIFICACION REDAM, —El Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el
cual consta que el proponente que no se encuesntra inmerso en el incumplimisnto de
las obligaciones para todas las personas gue hayan suscrito titulos alimentarios,
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
NO SE APORTAY LA
ENTIDAD NC PUEDE
CONSULTARLO SIN
EL USUARIO

1.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. E! Centro social
verificara si el proponente (representante legal de la persona juridica) posees una
inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar
cumplimiento con lo previsto en ia Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019
modificado parcialmente por el Decreto 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez
presentada la oferta, con ello el oferente autoriza al Centro social para realizar esta
consulta.

Fls €3

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
SUSCRITA POR OFERENTE. Documento suscrito por el representante legal en
donde conste a sutorizacién para la notificacidn electronica.

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA FL TRATAMIENTC DE DATOS
SUSCRITA POR PROPONENTE. Documento suscrito por el representante legat
en donde conste la autorizacion para el tratamiento de datos.

14.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El oferente deberd proceder al
diligenciamiento del formulario y entregarlo con la oferta. Los proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcion contenide en ¢l Anexo COMPROMISO:.
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo estricto a los esfuerzos ‘del.
Estado Celombianc contra la corrupcion. Si hay incumplimiento camprobado del
compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, represgntantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Procesc de Contratacidp-actue en su
nombre, s causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para:fa. {emminacitn
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con postermndad ala
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal 1ncumpl1mlent0 tenoa COnSecuencias
adicionales.

Fls 60

15.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIRILIDADES Fl proponente certificard por escrito la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades tomandolo como. prestade bajo la gravedad de
juramento esta circunstancia, diligenciando el form{ﬂarin que corresponda.

No podrin participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respective
contrato las personas que se encueniren ificursas en cualquiera de las causales de
izhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de 1a Constitucion Politica
de Colombia, en los articulos 8%0 dela Ley 80 de 1993, y articulo 50 de la Ley 1474
de 2011 y en las demas normids que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las
demds normas concordantes y vigentes sobre la materia

Fls 59

16.

CERTIFICACION BANCARIA El oferente deberd anexar copia u original de la
Certificacion bancaﬁa de'cuenta de ahorros o corriente {a cual debe estar registrada
a nombre de la pcrsona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicion no
mayer a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcic 0 una unién temporal se
certificara un numere de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de
la unién temporal. En caso de que el consoreio o unién temporal sea adjudicatario de
la contratacién, procedera a abrir una unica cuenta a nombre dei consercio o de la
unién temporal y presentara la certificacién de esta como requisito previo a la
suscripeidn del contrate. Asi mismo, adquirird un Nimere de Identificacion
Tributaria (NIT) v allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la notificacion de {a adjudicacion.

Fls 58

17

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como fin verificar
los datos del representante legal que aparecen en sl certificado de existencia y
representacion legal de la cémara de comercio y para efectos de la informacion en Ja
elaboracién del contrato una vez se haya adjudicado el presente procese de seleccién.

FI &7

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Ei proponente deberd anexar a su
propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS DELA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado
para este proceso de contratacion; la péliza deberd tener una vigencia minima de

X
FL 26-24
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sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de presentacién de la oferta expedida
por una entidad bancariz colombianz o una compaiiia de seguros legalmente
autorizada. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la
vigencia de esta garantia deberé ser igualmente ampliada.

La garantiz debe ser tomada a nombre del proponente, a favor de] CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio
© union temporal debera tomarse la garantia & nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion,

DEBERA SUBSANAR EL RU} Lafecha de generacion es: é-tjpe-ridrla
30 dias. Fecha de ganeracion: 19—02—2025

DEBFERA SUBSANAR EL RUT fecha de ®
dias. Fecha de generacion: 14-07- 2025

eracicn es superior a 30

DEBERA SUBSANAR CARTA DE AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE

DEBERA SUBSANAR- CERTIFICACION DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL No se cumplen con las
condicicnes establecidas en el art 50 ley 789 de 2002

Cuando la'¢onfratacion se realice con personas juridicas, se debera
acraditar. & pago de los apcries de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacién expedida por el reviser fiscai,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, ¢ por el
represemanie legal durante un lapso equivalente al que exija o
réspectivo régimen de contratacian para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (8) meses
anteriores a la celebracian del conirato. Ya que ne ceriifica tiempo.

DEBERA SUBSANAR RUT La fecha de generacidn es superior a 30
dias. Fecha de generacion: 26-06-2025

DEBERA SUBSANAR CERTIFICACION REDAM

Il. CONGEPTO:
9 COMERCIALIZADORA
FRESMAR SAS NO
CUMPLE
2
COMERCIALIZADORA DE | NO
ALIMENTOS LA MARIA | CUMPLE
3 SISTOLE D FENIX | NO
CUMPLE
Atentamente,

/

PRS11 MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA

PROFESIONAL DE DEFENSA O SEGURIDAD
Comité evaluader juridice

Elaboro: PRS11 Martha Rodriguez
Roa.

Fecha de elaboracién; 08- 10-2025

Ubicacién: DAINFO\cesap juridica 2024\2025\CONTRATOS 2025\EVALUAGIONES 2025

Diagonal 44 N 68 B 30
Telefonos 7445124 Ext 440
cesap.grusa-jur@policia.qov.co

www.policia.qov.co o
BFORMACICH PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025-033686 / AREAD-GRUFI 29.25
Bogota, D.C., 08 de abril de 2025

Serior teniente coronel

MARIO ALEJANDRO SALAMANCA RODRIGUEZ
Administradar Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N 68 B 30

Bogota

Asunto: Evaluacion econémica habilitante proceso SA-SI-152-2025

En atencion al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVE RSA PN CESAP SA Sl-1 52-2025 cuyo abjeto
es el SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, se presenta la evaluacién econdmica de capacidad financiera y organizacional de la

siguiente manera:

L INRICA

ADOR.

OFERENTES

INDICADQRES

FORMULA ~ -

IANEY ALFONSO CUESTA

STL303

P ,. T Activo Comlente 695537 627 | ' U
Ingics de Liquidez ) | AivoComente gt 38,65 3864 | HABILITADO
Indice o Nivel de Total Pasivo 431.289.780
Endeudamiento (NE) | Tofal Active X 100 | = | 80.00 1.385 514 399 8113 31,00 | HABILITADO
F;iz“’n':efgs‘;"sbf;g[? idad Operadional 2 pacorall > | 1.0 893570998 | |\DETERMINADO | INDETERMINADG | HABILITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional 693.570.998
Patrimonio (RP) Patrimonio 2 030 954 214 639 013 072 | HABILITACT
Rentabilidad del Utllidad Operaciona) 693.570.998 :
et (A Hlcadoperecomal |, | o413 R 0,50 0,50 | HABILITADG

Concepto: el oferente COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS ideniificado con NIT 901.347.572
CUMPLE las condiciones de capacidad financiera y organizacional, por lo cual queda HABILITADO.

OFERENTES
" REPRESENTANTE
INDICADORES ce. 10.113.025
D ABIOR Bl A '..ﬂ DATEO FHO) REPORTARO BIA &3
) o Activo Coniente 101,848.074.681
Indice de Liquidez L) Pasivo Corriente > 1.80 54.540 541397 1,87 185 | HABILITADO
Indice o Nivel de Total Pasivo 61.610.880.844
Endeudamienta (NE) | Tofal Actve x 100 | = | 6900 121.435.107.673 50.74 50.00 | HABILITADO
Razdn de cobertura | Utilidad Operacional 22,156.848.605
de intareses (RCI} Gastos de intereses | = 140 1.010.844.793 21,82 21,81 | HABILITADO
Rentabiidad dal | Utilidad Operacianal 22.156.846.605
Patrimonio (RP) Pairimonic z | 030 59.804.225.829 037 37| RHABIUTADO
Rentabilicad del | Utlided Operzcional 27 156, 646.605
Activo (RA) Activo Total z | o 121.436.107.673 018 0.18 | HABILITADO

Concepto: el oferente COMERCIALIZADORA FRESMAR SAS identificado con NIT $00.481 902 CUMPLE las
condicicnes de capacidad financiera y organizacicnal, por lo cual queda HABILITADO.

10S-0F-0001
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OFERENTES

INDICADORES

REPRESENTANTE

SISTOLE D
e
© o -801.864.270

OSCAR EI

DUARDO RINCONNORIEGA

CC.

80.730.166

) ' DATOS: YALIDA:
T  18.714.483 ' I
Indice de Liquidez {L} Posive Cormonte > 1,60 2540 000 4,12 412 | HABILITADO

Indice o Nivel de Total Pasivo 4.540.000
Endeudamienta (NE) | Tofal Activo X 100 | S | 8000 18.714.463 2426 C.24 | HABILITADD
Raztn de cobertura Utlidad Operacional 4,174 483
o intoreses (RO —Lﬁastus e | 2 140 2| INDETERMINADO | INDETERMINADO | HABILITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional 4.174.483 NG
Patrimonic (RP) Patrimonia z | 030 14.174.483 029 029 yagiLTADO
Rentabilidad del Utilidad Cperacional 4.174.483
- Active (RA} Activo Total z 013 18.714.483 022 0,22 | HABILITACG
Concepto; el oferente SISTOLE D FENIX SAS identificado con NIT 901.864.270 NO CUMPLE la toialidad de

condiciones de capacidad financiera y organizacional, por lo cual queda NO HABILITADO.

Atentamente,

Fecha de elaboracién: 08/10/2025 '
Ubicacion: DARESPONSABLE FINANCIEROW026\Fvaluaciones financieras\10 Proceso No, PN CESAP BA Sl

Diagcnal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124

Cesap.grufi@policia.gov.co -
www.policia.qov.co

Cps. N m

Eval

I

etlicfops P

allesteros Pava
GEFAPIGRUFI

Gitle zcan !

lesteros Pava
dor Financiero — Econdmico

-152-2025

INFORMACION PUBLICA

B5-0F-0001 Pagina 2 de 1

Aprobacion: 26/05/2025
VER. 7



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO LOGISTICO CESAP

GS-2025-02595% J/AREAD-GRULO 29.25

Bogota, D.C., 08 de octubre de2025

Sefior teniente coronel

MARIO ALEJANDRO SALAMANCA RODRIGUEZ
Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 Nro. 68B- 30

Bogota

Asunto: evaluacion técnica preliminar proceso PN CESAP SA S| 152-2025

Respetuosamente, me permito presentar a mi coronel, evaluacidén técnica preliminar del
proceso PN CESAP SA Sl 152-2025 con objeto “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.”, correspondiente al comité evaluador técnico, asi:

OFERENTE Nro. 1 : '

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA S.A.S. ZOMAC
NIT: 901.347.572-1

Direccion: CARRERA 4 ESTE NRO. 14-96

Correo: huevosiamaria2018@agmail.com

Cal; 3153083869

Nro. 1: En la presentacién de la oferta el oferente diligenciara y entregara el Formulario Nro. 5.
ACREDITACION DE EXPERIENCIA para facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los

contratos que considere para evatuar la experiencia minima requerida y su niimero de ubicacion
en el RUP.

En cumplimiento a la_ experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexas en
folios de 71 al 84. En relaciona a la experiencia el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los contraios que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el
codigo solicitado en el presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

CLASIFICACION | - -
UNSPSG » SEGMENTO | FAMILIA CLASE
Alimentos, bebidas y Producto de carnes y aves de Came y aves de
50111500
tabaco corral corral
50131600 Alimentos, bebidas y Productos Lacteos y huevos Hue_vo Y
tabaco sustituto

La experiencia se encuentra relacionada en &| Registro Unico de proponentes (RUP) folios de
129 — 136 - 145. En relaciona a la experiencia el oferente CUMPLE.

ITEM PRODUCTO UNIDAD MEDIDA CUMPLE NO CUMPLE
1 ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
2 COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
3 MENUDENCIAS (VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, LIBRA FOLIO Nro. 40
1DS~0F-0001 P&gina 1 de 4 Aprobacién: 26/05/2025
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HIGADQ, MOLLEJA, PESCUEZO Y PATAS) .
PECHUGA DE POLLO CONPIEL Y HUESO DE 500 A 700 i FOLIO Nro. 40
4 GRMS LIBRA
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS |.IBRA FOLIC Nro. 40
6 FILETE DE PECHUGA DE PCLLO DE 280A 500 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
POLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 ) FOLIO Nro. 40
7 GRMS LIBRA
8 CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
9 GALLINA GIGANTE DE 5A 6 LIBRAS LIBRA FOLIO Nro. 40
10 BON BON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 40
11 HUEVOS DE GALLINA AA (60,0 - 66,9 gn) 30 UND FOLIO Nro. 40
CONDICIONES TECNICA MINIMAS : ' '
ITEM . - CUMPLIMIENTO ~ ay| CUMPLE | NO CUMPLE
MUESTRAS Con el fin de evaluacidn técnica de conformidad con los cntenos de
| calidad exigidos por el Centro Social se requiere que el participante en la | Cumple
1 “presentacion de la oferta allegue a las instalaciones del area de Economato del con
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, muestras de fos | entrega
siguientes productos: una (1) fibra PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS

y una (1) PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 GRMS.

CONCEPTO:

. PROPONENTE CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
COMERClALIZADORA DE ALIMENTOS LA CUMPLE
MARIA S.AS. ZOMAC

OFERENTE Nro. 2

COMERCIALIZADCRA FRESMAR S. A S

NIT: 900481902-6

Direccion: CARRERA 16 Nro. 79-34 AV SIMON BOLIVAR
Correo: notificaciones@fresmar.com

Cel. 6063288978

Nro. 1: En la presentacion de la oferta el oferente diligenciara y entregara el Formulario Nro. 5.
ACREDITACION DE EXPERIENCIA para facilitar la evaluacion técnica, donde colocara los

contratos que considere para evaluar la experiencia minima requerida y su nimero de ubicacion
en el RUP.

En cumplimiento a la experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexa en
folios de 088. En relaciona a la experiencia el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el
codigo solicitado en el presente estudio previo de acuerdo con lo descritc en el cuadro, asi:

CLASIFICACIGN ' ' o
UNSPSG SEGMENTO - FAMILIA CLASE
Alimentos, bebidas | Producto de carnes y aves de Came y aves de
50111500 4
y tabaco corral corral
Alimentos, bebidas . Huevoy
50131600  tabaco Productos Lacteos y huevos sustituto

L a experiencia se encuentra relacionada en el Registro Unico de proponentes (RUP) folio de
084. En relaciona a la experiencia el oferente CUMPLE.

1DS-0F-0001 Pagina2de 4 Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7




iTEM . PROBUCTO UNIDAD MEDIDA CUMPLE NO CUMPLE
1 ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS LIBRA FOLIQ Nro. 101
2 COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 101
3 MENUDENCIAS (VISCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, LIBRA FOLIO Nro. 101
HIGADO, MOLLEJA, PESCUEZO Y PATAS)
PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 FOLIO Nra. 101
4 GRMS LIBRA
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 GRMS LIBRA I FOLIO Nro. 101
6 FILETE DE PECHUGA DE POLLO DE 280A 500 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 101
7 POLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 LIBRA FOLIO Nre. 101
GRMS
8 CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 101
9 GALLINA GIGANTE DE 5 A 6 LIBRAS LIBRA FOLIQ Nro. 101
10 BON BON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIO Nre¢. 101
11 HUEVOS DE GALLINA AA {(60,0-66,9 gr) 30 UND FOLIO Nro. 101
. : CONDICIONES TECNICA IVHN!MAS
ITEM CUMPLIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE
' MUESTRAS: Con el fin de evaluacién técnica de conformidad con los criterios
de calidad exigidos par el Centro Social se requiere que el paricipanie en la | Cumple con
presentacién de la oferta allegue a las instalaciones de! area de Economato entrega en
1 ¢ | del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, muestras de | momento de
los siguientes productos: una (1} libra PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350 | presentacion
GRMS y una (1} PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 | dela oferta
GRMS.
CONCEPTO:
PROPONENTE CUMPLE./ NO CUMPLE OBSERVACIONES

COMERCIALIZAlDORA FRESMAR S.A.S.

CUMPLE

OFERENTE Nro. 3

SISTOLE D FENIX SA.S.

NIT: 900864270-8

Direccion: Autopista Norte KM 21 of 402
Correo: sistolefenix@gmail.com

Cel: 3208661562

Nro. 1: En la presentacion de la oferta el oferente diligenciara y entregara el Formulario Nro. 5.
ACREDITACION DE EXPERIENCIA para facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los
contratos que considere para evaluar la experiencia mlmma requenda Y su namero de ublcaC|on

en el RUP.

En cumplimiento a la experiencia presentan formato diligenciado con certificaciones anexa en

folios de 20 - 23. En relaciona a la experiencia el oferente CUMPLE

Nro. 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el
codigo solicitado en el presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asf:

CLASIFICACION ST
UNSPSC : SEGMENTO FA:IVI_ILEA CLASE
50111500 Alimentos, bebidas y Producto de carnes y aves de | Carney aves de
tabaco corral corral
Alimentos, bebidas y . Huevo y
50131600 tabaco Productos Lacteos y huevos sustituto
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La experiencia se encuentra relacionada en el Registro Unico de proponentes (RUP) folio de 37

a 44. Sin embargo el documento se encuentra con fecha de expedicién 30 de agosto de 2025,

por lo gue de acuerdo a las condiciones “De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara

con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacién en el Registro Unico

de Proponentes vigente v actualizado y en firme a la fecha de cierre def proceso, expedido por

la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado serd expedido dentro de fos

treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.” Por lo que en relaciona

a la experiencia el oferente NO CUMPLE.

iTEM PRODUCTO ) UNIDAD MEDIDA | CUMPLE NO CUMPLE
1 ALITAS DE POLLO SIN COSTILLAR DE 70 A 150 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
P COLOMBINAS DE POLLO (PIERNA) DE 100 A 180 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
3 MENUDENCIAS (ViSCERA ROJA COMESTIBLE CORAZON, LIBRA FOLIO Nro. 17
HIGADO, MOLLEJA, PESCUEZQ Y PATAS)
PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESO DE 500 A 700 FOLIO Nro. 17
4 GRMS LIBRA
5 PIERNA PERNIL DE POLLO 20¢ A 350 GRMS LIBRA FOLIQ Nro. 17
o) FILETE DE PECHUGA DE POLLO DE 280A 500 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
: POLLO ENTERO SIN MENUDENCIAS DE 1200 A 1400 FOLIO Nyo. 17
7 GRMS LIBRA
8 CONTRAMUSLO DE 180 A 250 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
9 GALLINA GIGANTE DE 5 A 6 LIBRAS LIBRA FOLIO Nro. 17
10 BON BON DE ALA DE POLLO DE 50 A 80 GRMS LIBRA FOLIO Nro. 17
11 HUEV(OS DE GALLINA AA (60,0-66.9gn 30 UND FOLIO Nro. 17
S . CONDICIONES TECNICA MINIMAS S ]
TEM [ oot o CUMPLIMIENTO ' - CUMPLE i NO CUMPLE
MUESTRAS: Con ¢! fin de evaluacion técnica de conformidad con los criterios No presenta
de calidad exigidos por el Centro Social se requiere que el participante en la muestras
presentacién de la oferta allegue a las instalaciones del drea de Economato del
1 Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal, muestras de los
siguientes productos: una (1) libra PIERNA PERNIL DE POLLO 200 A 350
GRMS y una (1) PECHUGA DE POLLO CON PIEL Y HUESC DE 500 A 700
GRMS.
CONCEPTO:
L PROPONENTE CUNMPLE / NO CUMPLE = | . OBSERVACIONES
SISTOLE D FENIX S.A.S.

NO CUMPLE

Atentamente,

Intendente, ANDRSA URO URREA VARON
Responsable Licores y Economato

Anexo(s): N/A

Fecha de elaboracion: 08/10/2025
Ubicacien: Disce local (D:)}0ficios/2025

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124 .
Cesap.grulo@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- 033 5%/ 2-ADMON. -SOPOR 29.25

Bogota, D.C.,08 de octubre de 2025

Sefiora CPS .
MARYORI ARACELY COMBARIZA GOMEZ
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C

Asunto: evaluacion final PROCESO PN CESAP SA SI- 152 2025

Respetuosamente remito la evaluacién final de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo presentadas
para el proceso PN CESAP SA SI- 152 2025, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE POLLO GALLINA Y
HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA

NACIONAL”, asi:

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS MARIA SAS ZOMAC, con NIT 901 .347.572-1, asi:

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
iTEM — - -
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTC PRODUCTO ENTREGA CUMPLACUMPLE

Oferente debera cumplir con lo

sefialado en el Capitulo 6, del [Evaluacion de los

Decrato 1072 de 2015 “Por medio  |estandares minimos  del

del cual se expide el Decreto |sistema de gestion de

Unico Reglamentario del Sector [seguridad y salud en el

Trabajo”, define las directrices de abajo correspondiente a

obligatorio cumplimiento para |la vigencia inmediatamente

implementar el Sistema de [anterfor; esta debe ser

Gestion de la Seguridad y Salud  ffirmada por el responsable

en el Trabajo (SG-SST), que del SG-SST y ol

deben ser aplicadas portodos los  [representante legal de la

empleadores publicos y privados, mpresa. Presentacion del

los contratantes de personat bajo . .. la propuesta

1 imodalidad de contrato civil, |PiCha evaluacion debe X

comercial o administrativo, las [SStar aprobada por la ARL

organizaciones de economia se debe evidenciar g"

solidaria y del sector cooperativo, [POrcentaje . g

las empresas de servicios umplimiento superior al

Q) -

|temporales y tener cobertura [S0%; en caso de ser

sobre los trabajadores inferior debgra anexar el

dependientes, arrendatarios,  Plan de t_rabajz enftl)caq<) al

" frabajadores cooperados y los [cuMplimiento de falencias.

tmbajadorgs en  mision. ”Y El certificade de la ARL

ot')servanma a la resolucion ebera tener una vigencia

nurr]em 03,1_2 de . 2019 0 mayor a 3 meses.

Estandares Minimos del Sistema

de Gestién de SST, en su Articulo
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2, se debera tener en cuenta el
icampo de aplicacion
e e e ane, Emar o supeior

ta obligado de acuerdo a la c:ontfato mensualmente |a
?nso dalidad de contrato que tenga planilla detallada dgl pago Durant_e la
con las personas que prestan sus de segurid_ad social del (gjecucion del
servicios de la misma manera la personal vinculado a la |contrato de X

s . lactividad desde el [fforma
afiliacion a la ARL debera -
garantizar la cobertura de g%T;?om de ?g:g cado;:; mensual
2;:“; gj 0 a las funciones de cada ferminacion del mismo.
El oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las nomas
de Seguridad y Salud en el Con la
Zjl:;’:l:l?é%nqueciizlaphg;sn-t::;?nte; Documento de compromiso z;e;eg::ft:"
cumplimiento con el Decreto 1072 erardo tant plor | d ?z: X
del 2015 y la Resolucion 0312 de | P oooniante €ga €€ 18 ioymplimiento
2019 "Por medio de la cual se [TPresa oferents (Persona fgyrante  1a
definen los estandares minimos Natural o Juridica). ejecucion  del
del Sistema de Gesfion de contrato
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-5ST”
En caso de preseniarse un
accidente de Trabajo en las
instalaciones del Centro Social de Presentacién
Agentes y Patrulleros, se debe de la
realizar el respectivo reporte e Documento de compromiso |[Propuesta
investigacion dentro del tiempo L.
reglamentario; dicha investigacién Ilrmado por el representante

. egal de la empresa X
debera estar fimada por un oferente (Persona Natural o P—
responsable de 55T y COPASST Juridica Cumplimiento
presentard una copia de la durante la
documentacién al Area de ejecucion  del
Seguridad y Salud en el Trabajo contrato
del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.
INGRESO DEL PERSONAL Se
presenfard al ingresar a las
instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Al momento de
Nacional, al supervisor del presentar la
contrato y a Seguridad y Salud en oferta
el Trabajo, copia de las planillas |Documento de compromiso X
de pago de la seguridad social, [frente a este requerimiento  [Cumplimiento
notificacién de las funciones del durante la
personal para verificar y autorizar ejecucion  del
el ingreso; asl garantizar que su contrato
personal esté identificado con
uniforme y camet de ARL en un
lugar visible.
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COMERCIALIZADORA FRESMAR con NIT 900.481.902-6

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ity umpLE MO
Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio  |Eyajuacion de los
del cual se expide el Decreto |ogtandares minimos del
Unico Reglamentario del Sector |ystoma de gestion de
Trabajo”, define las directrices de seguridad y salud en el
obligatorio  cumplimiento para trabajo correspondiente a
implementar el Sistema de |5 vigencia inmediatamente
Gestion de la Seguridad y Salud nterior; esta debe ser
en el Trabajo (SG-8ST), que frmada por el responsable
deben ser aplicadas por todos los  lye; gG.gST y el
Iempleadorestpmzilicosyprivlagos, representante legal de la
0s contratantes de personal bajo . L.
modalidad de contrato civil, empresa Presentacion  de

1 |comercial o administrativo, las [Dicha evaluacion debe | Propuesta X
organizaciones de economia [estar aprobada por la ARL
solidaria y del sector cooperativo, |y se debe evidenciar un
las empresas de servicios [porcentaje de
temporales y tener cobertura cumplimiento superior al
sobre los trabajadores |B6%; en caso de ser
dependientes, arrendatarios, |inferior deberad anexar el
trabajadores cooperados y los |plan de trabajo enfocado al
trabajadores en mision. Y [cumplimiento de falencias.
observancia a la resolucién .
nomerc 0312 de 2019 [E cer"tlﬁcado de I:et AF\’_L
Estandares Minimos del Sistema [debera tener una vigencia
de Gestion de SST, en su Articulo 10 Mayor a 3 meses.

2, se debera tener en cuenta el

carmpo de aplicacion

Se deble realizar ‘el page de las Enviar al supervisor del

pre::stacpnes Sociales a las que contrato mensualmente la
ohins i contos ot gy Plmle dealaca 6o pago Durate
con las personas que prestan sus de seguridad social del |ejecucion del

2 servicios de la misma manera la personal vinculado a la [contrato de |X
afiiacion a la ARL debera [covidad ~—desde el forma

. momento de adjudicado ef  |mensual
garantizar la c.ober’tura de contrato hasta ia
acuerdo a las funciones de cada terminacion del mismo.
cargo.
El oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas Con I
de Seguridad y Salud en el |Documento de compromiso [Presentacion
Trabajo, que le aplique durante la  |firmado por gl [de laoferta.

3 |ejecucion del confrato; en |Representante legal de ia Cumplimiento | X
cumplimiento con el Decreto 1072 empresa oferente (Persona durante la
del 2015 y la Resolucion 0312 de  |Natural o Juridica). ejecucion  del
2019 “Por medio de la cual se contrato
definen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”

En caso de presentarse un
accidente de Trabajo en las
instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, se debe

Presentacion

de la
fealizar el respectivo reporte € |n,. monto de compromiso  Propuesta
investigacién dentro del tiempeo
- . . w~ firmado por el representante
reglamentario; dicha investigacion
: legal de la empresa X

debera estar firmada por un oferente (Persona Natural o imi
responsable de SST y COPASST o Cumpiimiento

. . Huridica durante ia
presentard una copia de la ; =
documentacion  al  Area de ejecucion  del
Seguridad y Salud en el Trabajo contrato
del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.
INGRESQO DEL PERSONAL Se
presentara al ingresar a las
instalaciones del Centro Social de
iAgentes y Patrulleros de la Policia Al momento de
Nacional, al supervisor del presentar la
contrato y a Seguridad y Salud en oferta
el Trabajo, copia de las planillas |Documento de compromiso X
de pago de la seguridad social, [frente a este requerimiento  [Cumplimiento
nofificacion de las funciones del durante la
personal para verificar y autorizar ejecucion  del
el ingreso; asi garantizar que su contrato

personal esté identificado con
uniforme y camet de ARL en un
lugar visible.

SISTOLE D FENIX con NIT 901.864.270-8

iITEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VER: 7

FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA [CUMPLE . mPLE
Oferente debera cumplir con 10 [Evaluacion de los
sefialado en el Capitulo 6, del lgstandares minimos del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio istema de gestion de
del cual se expide el Decreto Iseguridad y salud en el
Unico Reglamentario del Sector |trabajo correspondiente a
[Trabajo”, define las directrices de  |la vigencia inmediatamente
obligaterio cumplimiento para  janterior; esta debe ser ..
implementar el S3istema de |firmada por el responsable Presentacion de
Gestion de la Seguridad y Salud |del SG-SST y e |[@Propuesta X
en el Trabajo (SG-SST), que fepresentante legal de la
deben ser aplicadas poriodos los  [empresa.
empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo {Dicha evaluacidn  debe
modalidad de confrato civil, [estar aprobada por la ARL
comercial o administrativo, las se debe evidenciar un
organizaciones de economia [porcentaje de B
solidaria y del sector cooperativo, [cumplimiento  superior  al
las empresas de servicios [86%; en caso de ser
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temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores
dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los

trabajadores en misién. Y
observancia a la resolucién
numero 0312 de 2019

Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST, en su Articulo
2, se debera tener en cuenta el
campo de aplicacion

inferior debera anexar el
plan de trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias.

El cerlificado de la ARL
debera tener una vigencia
nc mayor a 3 meses.

Se debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que
esta obligado de acuerde a la

Enviar al supervisor del
contrato mensuaimente la

investigacion dentro del tiempo
reglamentario; dicha investigacion
debera estar firmada por un
responsable de SST y COPASST
presentard una copia de |la
documentacién  al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.

ffirmade por el representante
legal de la empresa
oferente (Persona Natural o
Huridica

) planilia detallada del page |[Durante ia
Er;(:]dlzl ;d:gr::nzzn;ﬁ%gﬁatfgﬁz de segurid_ad social del [ejecucion  del
servicios de la misma manera la per.sgnal vinculado a la [contrato de
afiiacion a la ARL debers [ouvidad —desde el forma
garantizar la cobertura de momento de adjudicado el |mensual
acuerdo a las funciones de cada contfato . hast_a la
cargo. [ferminacién del mismo.

El oferente debe garantizar el

cumplimiento de todas las normas

de Seguridad y Salud en el Con la
Trabajo, que le aplique dur:fmte '3 hocumento de compromiso  [Presentacion
ejecucion del contrato; en firmado por el de la oferta.
cumplimiento con el Decreto 1072 Representante legal de |a .

del 2015 y la Resolucion 0312 de emoresa Oferenteg(Persona Cumplimiento
2019 “Por medio de la cual se NatF:xralo Juridica) d'urantfe’ la
definen los estandares minimos ) elecucion  del
del Sistema de Gestion de contrato
Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST

En caso de presentarse un

accidente de Trabajo en las

instalaciones del Centro Social de Presentacion
Agentes y Patrulleros, se debe de la
realizar el respectivo reporte e Documento de compromiso

propuesta

Cumplimiento

durante la
ejecucion  del
icontrato

INGRESO DEL PERSONAL Se
presentara al ingresar a las
instalaciones del Centro Social de
IAgentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, al supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en
el Trabajo, copia de las planillas
de pago dz la seguridad social,
nctificacion de las funciones del

Documento de compromiso
frente a este requerimiento

Al momento de
presentar la
oferta

Cumplimiento
duranie la
ejecucion  del
contrato

1DS-0OF-0001
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personal para verificar y autorizar
el ingreso; asi garantizar que su
personal esié identificado con
uniforme y camet de ARL en un
lugar visible.

Con lo anterior los oferentes:

- COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS MARIA SAS ZOMAC, con NIT 901.347.572-1 CUMPLE

- COMERCIALIZADORA FRESMAR con NIT 900.481.902-6 CUMPLE
- SISTOLE D FENIX con NIT 901.864.270-8 NO CUMPLE
Atentamente,

S?ﬂ,_é/m .
CPS SANDRA PATRICIA GiL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo

ELABORO: GPS SANDRA Glf
SOPORISG-SST CHSAP

Fecha de elaboracion: 08-10-2025

Ubicacion: SG-SST 2025/ 2.10.1 Evaluacidn y seleccién de proveedores y contratistas/evaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124 X
cesap.tahum.sst@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUFO SOPORTE Y APOYO CESAP

Nro. GS-2025- ':)’555—55” ADMON —SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 08 de octubre del 2025

Sefiora cps
MARYORI COMBARIZA GOMEZ
Responsable de Contratos CESAP
Diagonal 44 Nro 68b - 30

Bogota D.C.

Asunto: evaluaciones proceso CESAP SA Sl 152 — 2025

1. Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén
social: BISTOLE D FENIX SAS identificada con NIT: 901.864.270-8, Dentro del proceso de CESAP
SA Sl 152 — 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL".asi:

REQUISITOS GENERALES

a. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara |as especificaciones técnicas por parte del area del
Sistema de Gestién Ambiental, ofertadas por la firma.

El oferente no debera estar registrado
come Infractor Ambiental, en a
REGISTRO UNICC DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Pa”ta"fjm o o
Medioc Ambiente y Desarrollo Sostenible, generado esde a
. plataforma de la | Con la
1 de acuerdo a lo establecido en la Ley Autoridad Nacional d t X
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual | /Wiordad. Nacional de | propuesta
- Licencias Ambientales —
se establece el procedimiento ANLA
sancionatorio ambiental y se dictan ofras
disposiciones”, o cualquiera que la
modifique o derogue.
El oferente deberd presentar el Plan de
Saneamiento Bésico firmado por el Plan de Saneamienio
responsable del Sistema de Gestion Basico firmado por el
Ambiental o del SG-8ST y firmade por responsable del Sistema
el Representante legal y frente al de Gestién Ambiental o Con la
2 cumplimiento de todos los requisitos det 5G-8ST y firmado propuesta X
legales ambientales vigentes por el represeniante
concernientes con su actividad legal de la empresa
econcmica, hienes y servicios ofrecidos, | oferente (persona
que permitan dar cumplimiento de Natural o Juridica)}
acuerdo al objeto del contrato.
3 Compromisos con el Sistema de Gestion ?arta de Compromisos Con la
Ambientai irmado  representante propuesta X
/ legal de la empresa
/
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oferente (persona
Natural o Juridica)

La empresa de razon social SISTOLE D FENIX S.A.S

NO CUMPLE

2. Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de razan
social: COMERCIALIZADORA FRESMAS $.AS. identificada con NIT: 900.481.902-6, Dentro del
proceso de CESAP SA S1152 — 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO, GALLINA Y HUEVOS PARA

" EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

.a'En.la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas por parte del area del
Sistema de Gestion Ambiental, ofertadas por la firma.

El oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | Ponalazo - del RUIA
Medioc Ambiente y Desarrollo Sostenible, generado esie @ S,
de acuerdo a lo establecido en la Ley ﬂifg:i%;n;a Nacg:;a] dlz (p:rc:)rglnuestam X
1333 del 21 de julio de 2009, PO(Ia_cual Licencias Ambientales —
se establece el  procedimiento | 4\ s
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, © cualquiera que la
modifique o derogue.
El oferente deberd presentar el Plan de
Saneamiento Basico firmado por el Plan de Saneamiento
responsable del Sistema de Gestidn Béasico firmado por el
Armbiental o del SG-88T y firmado por responsable del Sistema
el Representante legal y frente ai de Gestidn Ambiental o Con Ia
5 - | cumplimiento de todos los requisitos del SG-SST y firmado ropUesta Sx
legales ambientales vigentes por el representante Prop
concernientas con su actividad legal de la empresa
econdmica, bienes y servicios ofrecidos, | oferente {persona
que permitan dar cumplimiento de Natural o Juridica)
acuerdo al objeto del contrato. -
_ Carta de Compromisos
‘3 . | Compromisos con el Sistema de Gestion rgsr;naa!do de r?gre:;n;?;stz Con la X '
Ambiental oferente (persona propuesta
Natural o Juridica}
La  empresa de razon social GRUPO COMERCIALIZADORA CUMPLE
FRESMAS S.AS.

3. Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén
‘social. COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA S.A.S ZOMAC identificada con NIT:
901.347.572-1, Dentro del proceso de CESAP SA Sl 152 — 2025, cuyo “SUMINISTRO DE POLLO,
GALLINA Y HUEVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES
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a. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las es
Sistema de Gestion Ambiental, ofertadas por la firma.

pecificaciones técnicas por parte del area del

I oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | Pantalazo - del RUIA
Medio Ambiente y Desarrolle Sostenible, gler;efra 0 es & |a c |
1 de acuerdo a lo establecido en la Ley ga aiorma de a on & X
A p utoridad Nacional de | propuesta
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual Licencias Ambientales —
se  establece el procedimiento ANLA
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la
modifique o derogue.
El oferente debera presentar el Plan de
Saneamiento Basico firmado por el Plan de Saneamiento
responsable del Sistema de Gesticn Basico firmado por el
Ambiental o del $G-SST vy firmado por responsable del Sistema
el Representante legal vy frente al de Gestién Ambiental o Con la
2 cumplimiento de tedos los requisitos del SG-SST y firmado ropuesta X
legales ambientales vigentes por el representanta prop
concernientes con su actividad legal de la empresa
econamica, bienes y servicios ofrecidos, | oferente {perscna
que permitan dar cumplimiento de Natural o Juridica)
acuerdo al objeto del contrato.
Carta de Compromisos
3 Compromisos con ef Sistema de Gestién lfg;n:;_jo de r?; re:;néra;;z Con la X
Ambiental oferente (persona propuesta
Natural ¢ Juridica)
La empresa de razén social COMERCIALIZADORA DE CUMPLE
ALIMENTOS LA MARIA S.A.S ZOMAC

Atentaments,

h L 2 =
Apoyo al S:stema de Gegstién Ambiental -

Anexo: NJA

Elabors: CPS. NATAL SERRANO
Apoyo SGA CESAP

Fecha de elaboracién: 08-10-F025
Ubicacian: evaluaciones SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124
cesap.grulo-amb@policia.gov.co
www. policia.gov.co

SERRANO FRANCO
SGA CESAP
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