MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA
GRUPQO DE CONTRATOS - CESAP

Fecha: Bogota D.C., 25 de abril de 2025
Hora de inicio: 14.00 horas 1 Hora de finalizacién: J 14:30 horas
Lugar: OFICINA CONTRATQOS - CESAP

ACTA No. AE -2025-()30) K} - DIBIE- AREAD-GRUCO-2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA, PN CESAP SA MC
057 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
POLICIA NACIONAL".

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes

2.  Temas atratar

1 3. Consideracién del comité evaluador

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes del comité evaluador

MY. Andrés Camilo Benavides Pedraza- Jefe Area Administrativa
ST. Diege Armando Hermandez Diaz - Jefe Area de Servicios

CPS. Juan Carios Galvis — Evaluagor Jur{dica.

CPS. Diana Mayerly Uribe - Evaluador Financiero.

CPS. Angelica Natalia Serrano France - Evaluador Ambiental.
CPS. Sandra Patricia Gil Bohérquez - Evaluador SG - SST.

CPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Respansable grupo coniratos

2. Temas atratar

En Bogota D.C siendo las 14:00 horas del dia 25 de abril de 2025, se reunieron en la sala de juntas de la administracién del
Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Técnico, Financiera — Econdmico, la responsable
del grupc de contratos, el jefe del area administrativa y el comité de adquisiciones, con el fin de verificar las evaluaciones
correspondientes al proceso de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 057 2025, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL
CENTRO SQUCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL”, nombrados mediante Resolucién N.° 157 del 22
de abril del 2025; con el fin de consolidar el resultado de la verificacién preliminar dentro del procese de contratacion, en
relacion con los oferentes de acuerdo a lo indicado en el Acta AE-2025-002915-DIBIE-AREAD-GRUCO del 22 de abyil de 2025,
asl: .

VERIFICACION JURIDICA
Mediante radicade GS-2025-013071-DIBIE, el evaluador juridico JUAN CARLOS GALVIS, realiza la evaluacién

correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 057-2025 presenta e}
informe de [a verificacion juridica asi: ’

En atencién & lo regulado en la resolucidn 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expide la guia de contratacion para
los centras sociales de oficiales, sutoficiales y nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de ta policia Nacional en su articulo 8.2.2.2:

ASESORAMOS T&S SERVICIOS S.A.S.ITEM

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacidn de ! oferta firmada por of Represeniants Lagal da
1. | la sociedad propodenie, consorcio o unién temporal, o por la parsana nalural o propistaric del establecimiento de comercio | Se verifica mediante certificade de
sagin sl caso. existeeia y represcntacion lepal,
CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a
treinta {30) dias en ef que su objeto o actividad econdmica tenga relacidn con ef abjeto del proceso. En ¢l caso de ser | Se veririca la presentacion de certificado de
preseniada fa oferta por un consoreio o unidn femporal, se deberd acompafar a la misma, el documento de su constitucian. | existencia y representacion legal con facha
En caso de ser persona nafural, se anexard el cerificado del registro mercant| emitido per fa Cémara de comercio da su | 26 de marzo de 2025, da iqual forma se
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ACTA No. A~ 2025 - PO

- DIBIE - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACICN PRELIMINAR

JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-$ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 057 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS

ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

domicifio principai, cuya fecha de expedicién ne sea superior & trainla (30) dias, contados a parllr de la fecha de clerre del | verifica que flie constituida desde el 21 de
procesn; dicha parsona juridica ylo natural deberd estar conformada en un trming que ne sea inferior al plazo de ejecucién julio da 2014.
del contrato a celebrary un {1} afio mas.
En el eventa que &l proponente haya sido sancionade en los ditimos tres {3) afios anteriores al ciera de la presente invitacian
por parte de esta u otra Entidad y la sancién se encuentre ragistrada ante ta Gamara de Comarcio respecliva o en el Regisfro
Unico de Proponents, ne podrd participar en el presente proceso, jo antarior en virtud del articule del artfeulo 90 de la Ley
1474 de 2011, modificada por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por 8! articulo 51 de.la Ley 2135
dg 2022,
Cumple con las condiciones establecidas en
¢l art 56 ley 789 de 2002
Cuando |a contratacidn se realice con
personas juridicas, se deberd acreditar el
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suserito pore! Revisor Fiscal y/o Reprasenlante Legal, | pago de los aportes de sus empleados, &
correspandiente a los seis (8) meses anteriares ala fecha de cierre del proceso. En sl cage de ser suscrita por el revisor fiscal, les sistemas mencionadas mediante
se debera anexar folocopia de 12 cédula da ciudadana, tarjeta profesional v el cerificade de antecedentes proigsionales | certificacion expedida por el revisor fiscal,
3 vigenle. En el evento en qua se Irate ds Una sociedad que no tenga més g2 sels (B) meses de constiluida, deberd acreditar cuando este exista de acuerdo con los
* | Ios pagos a partir de la fecha de su constitucion. Este certificado debe taner fecha de expedicién igual ¢ inferior a treinta (30) requarimiantos de ley, o por gl
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso reprasantante legal durante un lapso
equivalente al que exifa el respective
NOTA: No aplica para las personas naturales y jurldicas de origen extranjero sin sucursai en Colambia. régimen de contraiacién para que se
hubigra constituido 1z sociedad, el cudl en
ledo caso no serd infarior a los sels (6}
meses anteriores a I celebracion dal
contrato. Ya que se certificd tan sclo desde
&l 13 de junio dg 2024 al 30 de septiembre
de 2024
4. | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ~ RUT {Vigencia no suparicr a treinta (30} dias desde su fecha de generacidn). *
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROGURATURIA GENERAL DE LA
6. NACI(JN en los cuales se da fe que el propenente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni X
inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a treinta (30) dlas).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
7. | donde se menciona que sl proponente {persona juridica y representante lagal) no presenta antecedentes fiscales. {Vigencia X
no superior & freinta (30} dias).
8 GERTIFICACION DF ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que &} proponante (parsona juridica y representants X
" { legal) no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales. (Vigencia no superior a trainta (30) dlas).
9 CERTIFICADO Y/O PAZ ¥ SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICTA NACIONAL X
" | ~ RNMC. {persona juridica y representante legai) (Vigencia no suparior a treinta {30) dias).
CERTIFICACION REDAM, -El Registre de Deudores Almentarios Morosos, el cusl consta que el proponente que no se X
10. | encuentra inmerso en el incumplimiente de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito tituos alimentarios.
{Vinencia no superior a treinta {30) dias).
12. | CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA PCR OFERENTE. X
13, CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE. X
COMPROMISO ANTICORRUPGION.
El aferente debera proceder al diligenciamiento del formularie y entregarlo con la oferta. Los proponentes deben suscribir el
compromiso anticorrupcidn contenide en el Anexo COMPROMISC ANTICORRUPCIGN en el cual manifiastan su apoyo
14 esticto a Jos esfuerzos del Eslado Colombiano conta la corrupcién. Si hay incumplimisnte comprebade del compromise X
* | anlicorrupeitn por parte det Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier olra parsona qua en el
Praceso de Contratacian actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo da ka Oferta o para la terminacién anticipada
de! contrato si el incumplimiento ocurre con pasterioridad a ks adjudicacitn de este, sin perjuicia de que tal incumplimiento
tanga consecuencias adicionales.
AUSENCIA DE SANCICNES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
E! proponente certificara por escrito 1a ausencia de inhabilidades e incompatibiiidades tamandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento esla clrcunstancia, diligenciando el formulario que corresponda. X
15. | Nopedran participar en &l presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectiva contrato las persenas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el artfculo 127 de la Constitucion Polltica
de Colombia, en los articuios B v 8 de la Ley BD de 1993, y artfculo B0 de la Ley 1474 de 2011 y en les demds normas que las
aclaren, modifiquen o deroguen, asi come |as demés narmas concordantes y vigentes sobre la materia
CERT]FICACI%N BANCARIA
El oferente deberd anexar copia u origingl de la Certficacion bancarfa de cuenta de ahorros o comiente 'a cual debe estar
registrada a nembre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicidn no mayer a sesenta (60) dlas. En el
18 evento de ser un congoreio 0 una unidn temperal se certificard un nimero de cuenta bancaria de uno dz los consarciados o X
" | mismbres de |a unién temporal. En caso de que el consorcio o unidn temporal sea adjudicataria de |a contratacion, procederda
a gbrir una Gnica cuenta a nombre del cansorcio o de la unién temporal y presentard la certificacion de esta coma requisito
previo a la suscripcion del cantrato. Asi mismo, edquirird un Namero de idenfificacién Tributaria (NIT) y allagaré Ia respectiva
certificacidn, dentre de Iog dos (2) dias hébiles siguientes & la notificacion de ls adjudicacion.
FOTOCOPIA DE LA GEDULA DE CIUDADANIA DEL REFRESENTANTE LLEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.
17 Esta copia tiene como fin verificar los dalos del representante legal que aparecen en el cerificado de existencia y X
representacitn legal de camara de comercio y para efectos de informacitn en |a elaboracitn del contrate una vez se haya
adjudicado el presente proceso de contratacion
CGARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El proponente deber anexar a su propuests, a favor del CENTRQ BOCIAL DE AGENTES Y PATRU POLICIA NACIONAL,
una garanta que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivatente : (10%) del valor del presupuesto oficial
deslinado para este praceso de contratacian; [a poliza daberd te minima da sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de X
18 | presentacion expedida por una colombiana o una compafiia de seguros legalmente autorizeda. En caso de requerirse la
ampliacion la propuesta la vigencia de 9sta garantia debera ser igualmente ampiiada.
La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y NIT 830.128.714-3.
Cuando se {rate da cansorcic o unidn temporal debera lomarse |a garantia a no cada uno de los mtegrantes ©On suU respectivo
porcentaie de participacién.
X
1 ACTO ADMINISTRA‘FIVO EXPE‘DIDOl POR LA DIRECCIGN TERE\TORIAL DEL MlN!SlTERIO DE TRABAJO. Se anexa resolucion 000130 da 2015 del
Documantko que autoriza el funclonamiente da la smpresa de sarvicios temporales emitida por el funcionaric competente 12 de febrero de 2015
FOTOCOPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULG 11 DEL DECRETO 4382 DEL 2006.
20 { Documente que garantiza la constitucion de pdliza de garantia, la cual debera estar actualizada al salarie minimo legal vigents X
para el presente afio 2025}
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ACTA No. AE~ 20025~ 930 - - DIBIE - AREAD GRUCO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR
JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 057 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APCYAR LAS
AGTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

lIl. CONCEPTO:

gan los &ocumen.tus exigidos.
ASESORAMOS T&S CUMPLE
SERVICIOS §.A.5,

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado GS-2025-013041-DIBIE, ia evaluadora econdmico-financierc DIANA MAYERLY URIBE
TARAZONA, realiza la evaluacion correspondiente al proceso de contratacién de seleccidn abreviada menor cuantia
PN CESAP SA MC-057-2025 presenta el informe de |a verificacion financiera y econdmica, asi:

De acuerdo al proceso de contratacién de Menor Cuantia PN CESAP SA MC-057-2025 "PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL", y taniends en cuenta que los oferentes ASESOREMOS T&S SERVICES SAS,
NIT. 900751401-7 no pasaron la etapa de evaluacién preliminar.
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Concepto 1: Al revisar la propuesta del oferente ASESOREMOS T&S SERVICES SAS Identificado con NIT 900751401-7
representada por el sefior CARLOS ANDRES POLANGCO VIDARTE, NQ PRESENTO NO CUMPLE por el punto “3.3
REQUISITOS ECONOMICOS, 3.3.1 CUMPLIMIENTQO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE CAPACIDAD
FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Nota 1: La anterior informacién se verifica Gnicamente en el registro Gnico
propanentes (RUP); con informacion finangiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2024, siempre y cuandc el RUP de esa
vigencia continug en firme, de lo contrario se realizara con la infermacian inscrita en el RUP a 31 de diciembre del 2023. 4
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA U OFERTA - Causal I: No estar inserito en el registro inico de proponentes
en fas condicicnas contempladas en ef presente pliego.”

Concepto 2: ANEXO N° 3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Verificada la oferta econdmica de acuerdo a lo establecido por fa entidad que a la letra dice: "NOTA 2: Al elaborar esta formato
el proponente debera diligenciar la totalidad de los ITEM, sin dejar espacios en blance o con valor menor a (0), o modificar el
formato, en su defecto la propuesta sera RECHAZADA”

ATEIONE
EFRLWALERY ECTHOUICE § FALNEITRA

fg!

Per lo anterior ia propuesta del oferente es rechazada
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VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2025-013070-DIBIE, el evaluador Técnico ST DIEGO ARMANDO HERNANDEZ DIAZ realiza la
evaluacién correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 057- 2025
presenta el informe de la verificacién técnica asi:

En atencion a la solicitud realizada por correo electronico de fecha 22 de abril del 2025 por parte del grupo de contratos para
ta evaluacién dentro del proceso, PN CESAP SA MC 057 2025, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL", de manera atenta y respetuosa me permito remitir a usted, la evaluacién técnica de la propuesta,
asi: :

A 2 s
ASESOREMOS T&S SERVICES GAS
Representante Legal

Carlos Andrés Palanco Vidarte

CC: 83.254.042 de Tesalia

Direccion: calle 149 Nro 21-73 las margaritas
E-mail: gerencia@asesoramastys.com
Teléfono: 3138852209

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES HABILITADO NO HABILITADO
el proponente presentard con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso, expedido por
la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este sertificads sers expedido dentro de las treinta {30) dlas X
antericres a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

La certificacion de tramite de
Los proponentes deberan aporiar este cerlificado en firme a la facha de cierre det procese. Dicha exigencia expedician ne 28 viable,
aplica para ceda uno de los integranies de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion, porque no esta en.firme antes
consorcios /e Uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros de |a fecha del cierre del
del consorcio o unidn tempora! deberd (n) estar registrado (). proceso, expadido par a
respectiva Camara de
Comercio en Colombia.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

NG
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CUMPLE CUMPLE
el proponente debera anexar mé&ximo TRES (3) certificaciones de contratos, ejecutados y terminados antes de Ja fecha de clerre del
presente proceso de seleccion, cuya sumaloria total en valores sea igual o superior al cien por ciento {100%,) del presupuesto oficial,
axpresado en Safarios Minimos Legales Mensusles Vigentes desarrollados en Calombia, cuyo objeto yio aclividades especificas se
encuentren relacionadas con el objetc del presente proceso de coniratacion.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPEﬁ\ENC\A.

I Normbre de la empresa o entidad Contratante

H. Direccidn

HI. Teléfono

. Nombre del oferente

W, i sa trala de un Censorcio o de una Unisn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes le conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada unc de sus miembros.

Vi Namero del contrato (si tieng) X
VI Objeto del contrato

VI Valar del contrato '

1X. Estado del contrato (En caso de que la certificecidn no indique que el estado del contrate es terminado, el proponents
debera adjuntar la correspondienie acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrila)

X. Facha de suscripcion, inicio (dia, mes y aio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio}

Xl Fecha de expedicidn de la certificacion {dia, mes v afio)

XIE Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribiria.

ND
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CUMPLE | o mpLE

Formulario Nro. 5 experiencia especifica proponente X

ANEXO Nro. 2
CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacidn de cumplimiento o no
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas.

REQUISITOS GENERALES

a. Lasespecificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se censiderara
rechazada.

b. Enla columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas cfertadas por la firma.
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Ei OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacidn del personal segun los perfiles regueridos :
{Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y elementos de proteccion personal o de
bioseguridad. i
|
L
PERFIL .
Educacién: Bachiller
Conocimientos especificos:
1, Ofimatica \
2 Sistema Excal .
1.1 3. Servicio al clisnte X
Habilidades espacificas: ;
. Cencentracion |
2. Agilidad calculo matematico I’
Experienca relacionada: 18 meses de experiancia relacicnada can el cargo a proveer. ;
OBLIGACIONES: :
1 Atender a los afiliados, beneficiarios y usLarios de los servicios solicitades seglin corresponda en cada punta. |
2 Solicitar el carnet fisice al usuario para hacer el registro con 1z tarifa correspondiente, ;
3. Atender las inquietudes y sugerancias de los usuarios. |
4. Qrientar y brinder la informacidn aptima y adecuada de los servicios ofrecidos por ef centro social a los usuarios. |
5. tnfarmar al jefa inmadiato schre cualquier situacion que afecte el buen desarrollo del serviclo i
6 Realizar 8l cuadre de caja. !
7. Responder por el invenlario que estd a su carga en cada uno de les puntes de servicia, !
-3 Verificar el carracto funcionamiente de 1a caja al iniciar su labor an &l punta de servicio.
Q Verificar datos en el sistema |a capacidad de crédito da los usuarios que estén Afiliedos al Centro Soclal.
10, Revisar [a cuenta antes de pasarla al mesero.
11, Recager antes de la hora de apertura de! punto de servicio el pedide de alimentos, licores y/o bebidas en economato, H
as/ como los demds slementos que se requieran para la prestacidn del servicic. ;
12, Recibs y enlrega cheques, dinera en efectivo, depdsitos bancarios y otros dacumentos de valor segun corresponda. H
43, Registra directamente aperando una computadora o caja {os movimientos de entrada y salida de dinere. H
14, Informa a su supericr los movimisntos diarias de caja,
15. Selfar, estampar recibos de ingresas por caja, planillas y otros documentos segun correspanda
16. Cumple can fes normas y procedimientas en materia de seguridad integral, establacidas por la empresa
17. Mantiens sn ardan equipe v sitio de trabsjo, reportando cualquier anomaile.
18, Asistir & las eapacitaciones y actividades de bisnestar programadas.
12 19. Las demds asignades de acuerdo cen fa naturaleza del cargo. ) %
Requerimientos adicionales solicitados por tesorerfar
20. Diligengiar las planillas de cajerc sn su totalidad, |as cuales dehen ir firmadas por el funcionario qus realice régimen
interna.
21. El dinera recaudado de Ias ventas del dia, debe ser depositado en la maguina compusate diariamente.
22. Los baucheres deben ir anexcs a 1a planilla, pegados en una hoja para su validacién por tesareriz.
23. Las novedades de cuadre de caja del da, dsbien quedar consignadas en 2 planilla de mesero diarlaments,
24, Ciligenciar en ef libro de registre da planila las ventas recaudadas del dia par puntc
Requeri tos especificos adici para los cajeros da los café gourmet, cafetarfa y piscina:
25, Realizar asso del punto.
26. Diligenciar los formatos: recepcién de materias, control de temperaturas de las neveras, limpieza y desinfeccién
inventarios.
Obligaciones adicionales para quien haga las veces de Jefe de Cajeros:
27. Recager la documentacidn requerida administrativaments para entrega a los cajeres en sus puntos y asl dar
cumplimiento al procedimisnto como esta ordenada,
28, Realizen inducciones al parsonal nuevo y reinducciones de este.
29. Recoger rallos de datafono en tesorerla y hacer distribucidn de estos para evitar demora en el praceso por pasible
faltants en cada una de los puntos.
30. Ceordinar con el IN HOUSE 1as horarios seg(in lo establecido para cada punte de servicio.
DOTAGIGN PERSONAL: i
i
NOTA: Ei gontratista astara obligado a suministrar Ia dotacién, con log materiales y condiciones téchicas especificas conforme i
al perfil de!l cargo segin anexo Nro. 10, en las cuales sa incluird el color, disefio y material para cada uno de los cargos :
asignados al prasante procese contractual, cabe resaltar gue el suministro y entraga de la dotacién debe ser una vez inicie la . g'
ejecucion dal contrata. i
13 REQUERIMIENTOS 5G-35T: X
. EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESD CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTECMUSCULAR, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA
. ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO ¥ VIGENTE {HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)
. EXAMENES DE LABORATORIO {COPROLOGICO SERIADO, KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEQ)
. ABJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION {POR ENTICAD AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) EN
MANIPULACICON DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURAGION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ARO.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/Q BICSEGURIDAD
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL
CENTRO SOCIAL.
. COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLQ TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
14 FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLG LARGO (COLOR NEGROY) X
. CASCARILLA DESECHABLE INDUSTRIAL
. GUANTES FARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NMTRILO COLOR AZUL (MINIMO' DOS (2) PARES DE
BUANTES POR SERVICID)
2. s T e T R e MEGERQ
PERFIL
Educacién: bachillsr y/o lenico en Mesa v Bar 4
Conocimisntos Especificos: 9
1. Atencidn al cliente :
2 Manipulacian de afimentos X :
21 3 Eliqueta v protocola
Habilidades especificas:
1 Atencian a la mesa
2. Organizacién det servicio de manteleria de mesa
Experiencia relacfonada: 18 meses de expsriencia relaclonads con el carga a proveer.
OBLIGACIONES:
1. Solicitar ¥ recibir los pedidos requerides para sl desarrolls de la labor en el servicio de restaurante y bar. i
2. Alender y servir 2 los usuarlas que asistan a las diferentes eventes o utilicen las servicios del restaurante y bar dal centro social.
3. Cumplir eon las tareas asignadas e indicaciones dadas por el Mailre en cuanto a los menis y realizacion de eventos.
22 4. Agistir y calabaorar al grupo de eventos en la onganizacion v alistamisnto del lugar previo a la realizacién ds! evento, ademds ds X
apoyar en gl desmonte de los elementos ubicados una vez finalizado el evento.
5. Canocer y ofrecer los diferentes mends a los usuarios, asl como saber el tiempo de caecidn y las Ingredientes que contiene,
6. Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el servicio, con el fin de tansrlas dispuestas para otra acasion de este.
7 Atender an forma oportuna cualquier gueja o reclamo presentado por al usuario e infarmarlp inmediatamente,
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8. Verificar que los pedides solicitados en el servicio de restaurants y bar, cumpian les requerimientos eslablacides per al dlienta,
en cuanto a la preparacidn y presentacion ds los alimentos y bebidas.

EX Revisar las cusntas generadas por el pedido sntregado, anles de presentarias a los usuarios.

10. Estar atenta a cualguier requerimianto realizado por el usuario, duranie el servicic a la mesa y brindar respuesta aporiuna ¥
sficaz.

11. Aplicar tas normas da manipulacion de alimentos de forma estricta y velar par la Iimpieza y desinfeccion de fas dreas.

12 Verificar qus |as preparacionas salgan en dptimas condiciones de calidad

13, Mantener las masas antes, durante y después de atender a un cliente, [ car lente, limpias y p das para
el siguiente clienta.

14, Darles la bienvenida a las cllantes, ‘buenos df: ardes o noches, bienvenidos al Centre Social dg Agentes v Patrulleras. ho!
los atenderé can el mayor da los gustes”

15. Enftreger y describir los mantis y especiales del dia, describienda los ingredientes y métodos de preparacian de los alimentos,
hacer recomendacicnes y dar raspussta a cualgquier inquietud sabre los platos o bebidas ofsrtadas.

16. Si tiene dudas de la edad minima para consumir alcohal, de algan cliente, buscar el mecanismo interno de verificario.

17. Tomar nota de ios pedidos de alimentas y habidas y entregar la comanda en & cocina o el bar para su preparacion.

1B. Servir los alimentos v bebidas y velar por ef disfrute de los clientes.

19. Eniregarles |2 factura a los clientes y recibir su pago o, an su defecto, guiarles a la caja.

20. Agradecer a los clientes por su visite.

1. Ser el enlace entre la cocina y el comedar con el fin de garantizar que se comparta el mismo enfoque respecto a los platos o
bebidas sclicitadas.

22, Controlar 1a zona del restaurante que les haya sido asignada y mantener la comunicacitin tanto con los comensales, camo con

. el personal del bar o de la cocing, para garantizar la mejor atencion al cliente.

2. Recoger an el sub-almacén |a losa correspondiente para cada evento.

24, Secado y trillade da loza, cubiertos, bandejas, cristalsria y fuentes.

25. Utilizar los elemeantos de EPP y elementos de bioseguridad sstablecidos para e carge

26. Asislir a las capacitecicnes y aclividades de bienestar programadas.

27 Raalizar 8! montaje de los eventas segin lo coordinado por el Maitre con [a oficina de eventos y el cliente.

28, Cumplir con |as actividades asignadas por ef Maitre o quien haga sus veces.
DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas aspacificas conforme
al parfil del_cargo seqtin anexo Nro. 10, an las cusles se incluira &l color, disefio v material para cada uno de los cargos
asignados al presente proceso contractual, cabs resaitar cus sl suministro y entreqa de 13 dotacién debe ser una vez inicie {2
gjecucién del contrato.

23 REQUERIMIENTOS 5G.55T: X
. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA ¥ GPTOMETRIA.

. ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA ¥ TETANO)
. EXAMENES DE LABORATORIO [COPROLOGICO SERIADO, KOH DE URIAS, FROTIS FARINGEQ)
| - ADJUNTAR CERTIFICADD DE CAPACITACION {POR ENTIDAD AVALADA FOR LA SECRETARIA DE SALUD) EN

MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENGIA UN AR,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

. COFA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
2.4 FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODG DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO)} X
) . TAPABOCAS CESECHABLES (MINIMO DOS UNIDADES POR TURNO DE TRABAJQ)
. GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILD COLOR AZUL (MINIMO DOS (2) PARES DE
GUANTES POR SERVICIO)

PERFIL
Educacidn: Técnice en mesa y bar
Conocimientes Especificos:
Servicio al cliente
2. Mang]o de licoras

31 3. Coctelera X
Habilidades especificas:
Preparacitn da cacteles y babidas

Experiencia relacionada: 24 meses de expgriencid rel ia caon el carga a provesr.

OBLIGACIONES:

1. Daries la bienvenida a los clientes, *buenas dias, tardes o naches, bienvenidos ai Centro Social de Agentes y Palrulleros. haoy
los atenderé con & mayor de fos gusios”

2. Conocer todos los lipos de bebidas que sa utilizan en el bar.

3 Conocer |as botanas cfrecidas por el club.

4, Conoeer [a forma de almacenamiento de los vinos.

5. Saber y conocer muy bien |a preparacidn da las babidas,

6. Conocer y saber sl tipo de cristalerla que se utiliza para servir las bebidas.

T Realizar inventarlos tenisnde en cuenta los dias da apsriura del punto de venta y mensual,

a Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus conacimientos, técnicas v rapidez en la atencidn.

9. Debe mantener limplo ¥ crganizadoe el area de trabajo.

10. Dirige @l personal de meseros del bar y debe infarmar al jefe del punta de venta de cualguier problema.

1. Elabora une pequefia presentacidn para |a promocion de bebidas y atraer a los clientes.

12, Conacer las diferentes formas tanto de abrir como servir vino.

13. Recoge vasos ¥ copas SUCias,

4. Elabora una pequefia exposicién de bebidas para promocionar y atraer nuevos clientes.

15. Debe portar sncendedor para auxiliar al cliente.

16. Qrientar al cliente sobre fa ferma de venta de productas.

7. Informar a los clientas sobre 105 servicios y productos ofrecidos.

18. Es el encargado de ofrecer un buan servicio.

19, Agradecer a los cllentes por su visita.

20, Cermrar ef bar y proteger tedos os artleulos.

21, Las demés que le sean aglgnadas de acuerdo a a naturaleza def cargo

32 22, Elabera una pequefia presentacidn para la promacion de bebidas y atraer a los clientes. X

3. Verificar las existencies de productos en el punto de venta, para proyectar sus nacesidades y esealar la selicitud con el
raspansable det mismo.

24, Reclamar en fa bodega los productos que han sido sclicitados para el punto de venla.

25 Sirve bebidas de tedo tipa {refrescos, vings, licorss, cavas, bebidas espumosas. efc.).

28. Elabora cécteles a partir de la mezcle de diversos ingradientes.

27. Caorta y mezala frutas para elaberar zumos.

2B. Prepare y sirve café e infusianes,

29, Seglin cerresponda encargarse de elaborar y servir alimentos como bocadillos, platos combinados, {apas, canapas, ete. que no
exijan un alto grado de especlalizacidn,

30. Cansidera las preferencias de Ios clientes y fes informa, i @s necesarin, sobrs |a oferta del establecimiento.

. Faciura la consumicién, se encarga de cobrarla y de develver af cambio al cliente cuando corresponda,

32, Prepara y mantiens en perfecto estado de as2o [a barra y las éreas del bl 1to de su col ig.

33. Mantians en psrecto estada los utenslias y maguinaria de hostelerla a su cargo (cafetera, microondas, licuadara, lavavajillas,
eie)

34. Mantiens limpias las mesas del establecimiento en caso de ser su responsabilided

35. Rellena las maguinas fue dispensan bebidas y otros preductos situados an el establecimienta, racoge y cierra el
establecimiento.
Vela por les normas de seguridad e higiene praplas de los establecimientos da rastauracian,

36.  Colabora y ayuda en la organizacisn del atmacén y contrele las existencias. Se puede encargar de realizar los pedidos
necesarios a los provasdores.

. Agistir 8 las capacitaciones y actividades de biensstar programadas.

38, Realizer e montsje de lns sventos segun lo caordinado por el Maitrs con Ja oficina de eventos v el clienta.

39. Cumplir con las actividades asignadas par el Maitre o quien haga sus veces.
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DOTAGION PERSONAL
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materialas y condiciongs téenicas espscificas conforme
al parfif del cargo seqiin anexo Nro. 10, en las cuales se incluird el eolor, disefic ¥ material para cada uno de los carges

asignados al presenta proceso contractual cabe resaltar gua al suministro y entrega de la dotacidn debe ser una vez inicie Ig
gacucién del coatrate,

REQUERIMIENTOS 5G-55T:

. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICC Y EGRESD CON ENFASIS EN EL SISTEMA
QSTECMUSCULAR, AUDIOMETRIA ¥ OPTOMETRIA.

. ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

. EXAMENES DE L ABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO, KOH DE URAS, FROTIS FARINGEQ)

ADJUNTAR CERTIFICADC DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR EA SECRETARIA DE SALUD) EN MANIPULACION

DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURAGION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO.

34

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIGSEGURIDAD
. COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO)
. TAPABOCAS DESECHABLES.
. GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO COLOR AZUL {MINIMO DOS {2) PARES DE
GUANTES POR SERVICIO)

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

fTeM

DESCRIPCION

FUNTAJECFRECIWIENTO)

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para los colaboraderes de mesa y bar del Centro Social de Agentes y Patrulleros ds |a Policia Nacional,
1 mebiliaric para sala de descanso del personal, que incluye: mesas, slllas cdmodas, sofés, cojines, estacion da café con su provisianamiento mensual ¥ juegos 150
ludicos, los cuales serdn devueltos al finalizara l2 ejacusian del contrata.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para e Centra Socisl de Agentes v Patrulleros de la Policia Nacional. en calidad de comodato durante la
ejecucién del contrate: dos (02) dispensadares de bebidas frias (JOSERRAGD), 2 tanques de 12 LL ciu, gabinele en acera inoxidabls, racipientes sn
palicarbonate. Vaivulas dosificadoras en acero inoxidable, palas agitadoras, regulacién automética de temperatura. Dimensiones: 39x42x83 cm, el mantenimiento
corvectivo y preventivo de |os dispensadaoras sera asumnido por el oferenle,

150

PUNTAJE TOTAL

300

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

Fres

CONDIGIONES TECNICAS VERIFICABLES

CUMPLE NO GUMPLE.

HORARIC:

Este sera asignado de acuardo con los requerimientos propies del Centre Secial de Agentas y Patrulleros de la Policfa Nacional, el cual podrd
variar de acuerdo con |2 actividad que realice el personal; el horario debe ser propuesta por ef IN HOUSE, los dias viernes de cada semana y
aprobado por el supervisor del contrato, para ser natificada al personal, pero no scbrepasard los topes ni ineamientos laborales vigentes.

El future contratista deberd cumplir a i el horario designado por 8l supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este
deberd informar praviamanta al supervisor para su autorizacitn y aprobacién.

PROCESO DE SELECCIGN

El oferente debard realizar el proceso de seleccitn en las siguientes etapas:

Reclutamlento {presentar minime una terna de posibles candidatas, par cargo requeride)

Selaccién {pruebas psicot§cnicas)

Prusba de campo

Entravista conjunta {delegado {s) del Centro Sacial, Psicolagalo), empresa temporal)

Pracese de contralacidn (El aspirante debe entregar el 100% la documentacion requerida, incluyende la copia det esquerna opcional de
vacunacidn completa centra el COVID-19 {Minimo 2 dosis).

L

Este proceso se debe surtir en un maxima de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo parmita.

. Una vez selgccionado e parsonal se dabe presentar con su respectivo uniforme y elementos de trabajo de acuerdo con ias
instrucciones dades por ef supervisor del contrato,

. En case de presentarse algin dafio o pérdida de slementos ¢ insumos por parte del personal que se presenta para |a prueba de
campo y trabajadores an misidn que se encuentren en et Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional, la empresa
temporal asumira la responsabilidad v los costas.

. Cualquier modificacién en la ubicacian, cambic ¢ reemplazo de los trabajadares, deberd estar previamente solicitado y autorizado
por la Administracian del Centro Sacial a través del supervisor dal contrato, sin ta cual na podré efectuarse la modificacian o cambio
afguno.

. En caso de aussncia de personal (incapacidad, catamidad doméstica, ausentisma, leencias no remuneradas, entre otras), serd
cubiarto en su totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadera del servicio, el Centro Social solo pagard los dias laborados
por el trabajador en misién, en caso de tensr quien reemplace al personal, este debe ser autarizacion por el supervisor de contrato,
de igual forma no se podrén realizar terminacianes de contrata sin previo conacimiento del supervisor def contrata,

. Los empleados en mision cuands sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega al jefe inmediato v diligsnciar el formata
de paz y salvo de la empresa.

- Los EPP suministrades por el CESAP al persanal temporal en misian, por demara de la empresa temporal que afacte 1a operacidn
del Centro Social, serdn cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mas vancido.

. El pago da recargas tales como: recargos dominicales yio nocturnos serdn asumidos por el oferents o deberan ser recompensados
en tiempa al trabafador, sin afectar los servicics prestados por el Centro Social.

. £l persanal en estade de gravidez, que presenta alte riesga, debe ser retbicado en la empresa conlralante, y ser refevada de su

cargo, para que este sea asumido por otro persanal, esto con el fin de no afectar los servicips del Centro Social,

FUNCIGNARIG IN HOUSE
El oferente deberé asignar una parsona que ceordine la ejecucidn del contrata de forma prasencial y permanente, que realice funcienes de tipo
administrative, operativo y trabajo de campe, realizando actividades de inspeccion y supervisidn del personal a cargo.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en agministracitn de smpresas yo Tecndlogo en administracion de talento humane o seguridad y salud sn 2l
frabaja, can canacimiente en ndmina, procesos de selecclon ¥ administracian de personal, liderazgo, comunicacion asertiva, manejo de grupos,
blenestar, legislacian laboral, contral de inventarios y manejo de caja.

Expariencia laboral: csttificado minimo de dos [2) afios, ecorde al perfil requerido v de acuarde con las funciones z desempefiar,

La ampresa de Servicios Tamporales al inicic de Ia ejecucién del conirato debe allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE, con & fin de
varificar ka certificacionas de fermacién v experiencia laboral. para la aprobacién por parte del supervisor del contrate, debe contar

ademas con un equipe de cémputo portalil, teléfono mavil, impresora can scanner, el cual debe proveerlo 1a temparal para su correcto
funcionamisnto, asf como el matenial de papelerfa, junto con la dacumentacién prepia para 1a atencidn y ssrvicis al clients de los funcionarios
que se encusniren en este centro socialy pertenecen a la tamporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordlnar la afifacion y pagos al Sistama General de Segurldad Secial de los empleados an misién y verificar todo lo concarmisnte al
pago del audlio de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley v no postericrmente), cesantias
& intereses de sstas, vacaclongs, aportes parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes 2 la seguridad soclal (EPS, fondo de
pensién, ARLY), sin incurrir en ninguna variacion a le Ley laboral,

2. Realizar la atencidn y registro de las sclicitudes del persanal a su carge y realizar el seguimiento, ademas mensuaimente debe randic
infarme al supervisor del cumplimiente de las candiciones técnicas del contrato con los soportes requerides.

3. Recepeionar y organizar hojas de vida de personal segin la necesidad del servicio, coordinacidn de las entrevistas enviadas por la

empresa. .

Realizar proceso de conlretacion del parsonal en misidn, sclicitado per 8l Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policfa Nacicnal.

Enfregar copias de certificacién de afiliacién de seguiidad soctal (salud, pensién y riesgos laborales), eleboracién certificaciones

tabarales, tenar repositoric en iinea para constants consulta

[ZES
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B. Informar diariamente a la Administracién del Centro Social v al supervisor del cantrato o & quien haga sus veces, las novadades
presentadas con el personal (incapacidades, retiras de personal, reemplazos de personai, permisos no remunerados y demas
situaciones que tengan afectacitn nominal).

7. Coordinar pracescs de seleccldn y vinculacion del persanal en misién, presentacion de ndmina al supsrvisor o quien este designe,
méximo 2l dia 25 de cada mes junio con Ios soportes respectivas, cuadra de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo,
licancias no remuneradas) para la elaboracién del acta de veificacion, presentacidn mensual de ndmina en el formato previemente
astablecido, y cuadre de costos al &rea financiera del Cenlre Sacial paraia respactiva elaboracion de la factura.

- Entragar comprobantes de pago de seguridad Sociai de manera organizada y opartuna 8 través de portal virtual

9. Caardinar, Inspeceianar, verificar y rendir informe del cumplimienta da tas actividades de capacitacian y de bienestar para sl psrsonal
en mislon.

10. Elaborar estadistica de aussntismo médico y medico laboral sl cua! deberd ser enviado el dia viemes de cada semana a las 10:00 horas,
reportas de accidante da trabsjo diariamente por correo electrénica al supervisar del contrato.

11, Presentar los infarmes requaridos a causa de las diferentes novedadss que sa llegaran & ocasionar diariamente par corrao elsctrdnico
8l supervisor del contrata.

12. Realizer seguimiento y conteol del estado de salud en atancitn a exdmenes ds ingrese.

13, Coordinar con la ARL respactiva el cronegrama de capacitacionss de pravencidn, pramocidn y control en temas de higiene seguridad
industrial y de vida saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y bensficios que otorgs la temparal de acuerdo con el plan operative de estimulos para los
empleados en misiSn en coordinacidn con el supervisor del ceniralo o qulen haga sus veces y Dgjo cronograma de actividades
autorizado

15, Coordiner la entrega de uniformes dei personal en mislén, asi coma ejercer, seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacién
can sl suparvisor del contrata o quien haga sus veces suministrande el respectivo informe de novedades.

16 Mantener ectuslizado el archivo de hejas de vida y de [os elegibles en digital y en flsico. .

17. Coordinar los remplazos en casas de aussncia del personal e infarmar da manera oportuna at supervisar ds! contralo o & guien haga
sUs vecas.

18. Mantener actualizada la base de dalos del personal en misién con los datos que se requieran para el corecte funcionamiento y la
prestacian del servicio y debs enviar el reporte mensualments al supervisor del contrato can las novedades.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento ai Gentro Sacial de Agentas v Patrulleros de la Palicla Nacional con todas las actividades
fue puedan surgir en |a ejecucion del Cantre Social y el praponente.

20. Realfzar Evaluacién ds desempeio laboral en compaila del supervisor del contrato cada 3 meses y presentar informe ante &l supervisor
det contrato.

21, El persenal In House debe estar plsnamenie identificado can su carnet en un area visible de ferma permanente.

22, Realizar charlas prear ional idn de esta a8 minimos de seguridad y salud en 8! irabajo, realiza pausas activas minimo

Una vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar maleiz de peligros en donde se especifiqua las actividades y tareas propies
abjetos del contrato, realizar actividades de prevencion que ayuden la disminucion de los riegas, ebard capacitaciones de manera
mensual al parsonal que se encuentrs realizando actividades de alt riesgo relacionadas con = abjeto del contrate y demés aclividades
acordes a la garantla en la implementacion del SST.

23, Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segln instrucciones de los jefes de sreas y grupos del Centro Soaial.
24, Asistir a las reuniones gue se raquieran por parte del supervisor yio def ordenador de! gaste.
25. Establecer y llevar a cabo estrategias de contral diaria en relacion a ciemre de ceja e inventatio en los puntos de servicio tanto intermas

como externos.

HORARIC

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacitn 06:00 horas hasta el cerre de la misma 21:00 horas, de forma presencial sn el Centro
Social de Agentes y Patrulleras de 'a Policla Nacional, con disponibilidad de domingo a domingd de acuerda con las necesidades dal Centro
Soclal {debe cumplir con las horas semanales establecidas per la legislacién laboral colombiana).

Domingo: la operacionalizacién def servicio para los domingos, debe de quedar programada segin los requerimientas dal cantro secial, ante
cualquier novedad del servicio, la empresa deberd conlar con |a dispenibilidad de una persona con capacidad de tama de decisicnes para
entender los requerimientos via telefanica.

DO TACION YO UNIFORME

La presentacion y el uniforme est4 sujeto al requerimienta de la empresa temporal, sin embargo, deberd ser acorde & Ia prestacian da servicio
del centro social en traje formal.

RETIRQO

Cualquier modificacion en Ia ubicacién, cambio o reemplazo del IN HOWUSE, dabera estar informado de Inmediato a la Adminisiracion dei Centra
Social a través del supervisor del contrato de manara formal, deberd constar por escrito, sin la cual no podra efactuarse |a modificacian ¢ cambia
alguna. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja da vida de |a persona que ejercera las funciones al supervisor del
contrate.

DOCLMENTGS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISIGN

1. Hojz de vida
2. Certificaciones de estudio y de expetiancia, de acuerdo con las especificacionss del cargo.
3. Fotacopia de la cédula de ciudadanta al 150%.
4 4. Canstancia de afiliacién a entldad prometora de salud no mayor a 30 dlas. X
5. Canstanciz afiliacién fondo de penslones no mayor a 30 dias.
B. Certificado de antecedenles disciplinarios, fiscales y penales.
7. Fotografla tamafia 3x4 fondo blanco.
8. Fotocopia de asquema de vacunacin complsta contra el COVID-13 (Minimo 2 dosis)
ETAPAS PARA EL PROGESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como empleado an mision deben hacerle el sigulents praceso de seleccidn.
1 Verificacién de documentacion dg ingraso.
2. Aplicar una prueba que svalué los conacimiantos especlficos establecidos en sl perfil.
3. Aplicar una prueba de perscnalidad y de habilidades especificas para el carga
4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social da Agentes v Patrulleros de la Policla Nacional que evalu# las habilidades
5 Identificadas en e! [tem del parfil X
b, Examan médica ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acusrdo con ef perfil del cargo.
6. Estudio de seguridad incluye visita domiciliaria.
7. El iempo de seleccion no pedré exceder dos dlas habiles
Nota: para contratacién de persona nuevo, se debe tener aprabacian por parte dsl supervisor del contrata y/o de la Administracion del Centro
Social.
EXAMENES DE LABORATORIO
Et parsonal @ cargo del oferente para ef desarrolic del abjelo contractual no podrd infciar laboras sin qus se hubiera practicado los exdmenes
& médicos seglin e profesingrama y debe contar con el andlisis de labaratorio frotis de garganta, frotis da ufias y copralégice; adicionalmente debe ¥
contar con sl apte medico como manipuladar de skmentos {los resultades de los exdmenes na deben ser superiores a un &fio) y que se
encugntran debidamente afilado &l Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresponde al
oferente. (Los exdmenas estaran a carga del oferente).
INGRESO DEL PERSONAL
El ofarenta debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual |a carpsta que tiene jos documentos establecidos come requisites
minimos, copia de los conceptos médicos ocupationales, natificacian da las funciones del personal con ol fin de verificar y autorizar &f Ingreso,
7 asl mismo mantener un repositarto virtual de 1a misma, X
Los docurmentas de todo el personal cantratado deben almacenarse de manera que sea sujeto a revision en cualguier momento por parte del
supervisor dsl contrato y/o secretaria de salud.
INDUCCIGN ¥ REINDUCCION
Al momenta de ingresar e nuevo empleado, se |s daberd reslizer una induccion de ta smprasa temperal, ensefianda la sstructura erganizacional,
Seguridad y Salud en el Trabajc v demés temas que considsre pertinentes el oferente, asf mismo el trabajadar debera racibir induccién del
P Ceniro Social de Agantes y Patrulleros de la Palicla Nacional, estructura organizacional, SGI y SS8T; se deberé realizar |a presentacion formal X
del trabsjador, asl mismo 5a la daran a conocer las instalaciones y 1as normes de seguridad, da |a antarior induccién se diligenciara un formato
establecido por el Centra Social da Agentes y Patrulleros de la PoFicla Nacional.
De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que labora en sl Cantra Social con les modificaciones en los procedimientos, funciones
o demds que se encuentren relacionadas en su carga, segln carrespanda.
CARNETIZACION ¥ PORTE DE DOGUMENTCS DE IDENTIFICACION
g La smpress temporal deberd carnstizar el 100% del personal en misién, haciendo entrega de este a mas tardar 15 dies después de conlratago x
&l funcionario: este deberd ser sntregade debidamente plastificado v con su correspondiente porta carnet. El funcionario portard dentro de |as
instalzciones v en un lugar visible de farma permanente, la cédula de cludadanla, carnet emilido por |2 empresa temperal, cernet de EPS y ARL.
EVALLUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
10 La empresa contratante deberd realizar una evaluacion ¢e desempeiio del personal en misién de la empresa, teniando en cuenta las funcionss x
y resporsabilidades, gsi coma ef rendirmiento v logros obtenidps de acuerdo con &l cargo qus gjerce.
1 RETIRO DE PERSONAL X
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ACTA No. A€~ 2025~ TO3O09 - DIBIE - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR
JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA
PN CESAP SA MC 057 2025, CUYO OBJETQ ES “PRESTACION DE SERVIGIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

El Centre Social de Agentes y Patrulleros se resarva el dereche de exigir el reemplaze ¢ reliro de cualguier empleadc vinculado al contrato. En
caso da retizo del personal presentado por el proponente en su propuesta, debera reemplazario por el personal que cumpla con los reguisitos
minimas exigidas en el estudio da convaniencia, con el visto bueno de |a Administracién de forma inmedlata a través del supsrvisor del sontrate,
UNIFORME ¥ ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

. El parsonal que ingrese, se debs entregar la dotacién de manera inmediata.

El oferente deberd presentar a los cinco dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato, las muasiras fisicas de la dolacién, con las
espacificaciones 1écnicas conforme al perfil de cada carge segin anexa Nro. 10, para |a aprobacian por parte del supervisor def cantrato y de le:
Administracitn del Centro Social, una vez aprobada la dotacion por el centro social, el oferante debera entregar |a dotacién complets en un lapso
no superiar a 15 dias hahiles.

El sumiristro de dotacion, uniformes, y elementos de proleccion personal quedard a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace respansable del suministra y entrega de |a dotacion sl
12 parsonal inmediataments inlcla fabares de contratacion, &l igual que 1os slementas de protecsian que requisre cada funcionaric segan lo X
reglamentado en el articulo 176 de |2 resclucidn Nro. 2400 da 1878 "Fnt todos fos establecimientvs de trabajo en donde fos trebajedores estén
expuestes 4 iesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolbglcos, e, Jos patronos suminfstrarén los equipos de protecoitn adecuados, segtn fa
natursleza dsl riesgo, gue rednan ficionas de seguridad y eficiencia para el usuario,” que regula s suministra de los Elementos ds Proteccion
Perscnal (EPP).

Se entregard parcialmente la dotacidn cada 04 meses durante la ejecucidn del contrato; la primera dotacion se entregara a partir de la fecha de
ingreso junto con los alemantas de pratecgisn, teniendo en cuenta las novedades y rotacidn de personal

Notas: La pariodicidad de entrega de EPP serdn subministrados segun criterio profesional del responsabla da seguridad y salud en el frabajo,
que designe el conlratlsta previo evaluacion de Riesgos y Vaforacitn de peligros de cada puesto, no obstants, quedera para aprobacidn del
supervisor del eontrato v dei centre social.

De presentarse un accidents o incldente de Trabajo en las instafaciones del Centra Social de Agentes y Patriileras yio en slis puntas de servico,
carresponde al ofarante reallzar el respectivo reporte e investigacién dentro del Hempo reglamentario, con firma de un profesional de seguridad X
y salud en el Trabajo. Presentard una copia de la documentacisn al responsabla da Segurided y Salud an el Trabajo det Centro Social da Agantes
y Pafrullsros.

PAGO A LDS EMPLEADOS EN MISIGN

El oferente debera pagar al personal la correspondisnts a:

+ Salerios.

+  Auxilio de transporte,

+ Prestacionss sociales {prima de servicios en la fecha estipulada por la fey y na posleriormenta).

« Cesantlas e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, [caja de com idn familiar, SENA),

= Aportes a [a seguridad social {(EPS, fando de pension, ARL). sin incurrir en ninguna variacian a la Ley laboral. %
« Enel avento en que el proponents otorgue una prestacion extralegal, ¢sta quedara Integramante & su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados Ios dias veinticince {25} de cada mes o antas, los medios de pago al trabajadar se haran por
transfarencia electrdnica, no se realizard el page de la factura a la empresa si na cumple con |os pagos en los términos establecidos por la ley,
el cual deberd reportar al supervisor el mismo dia del page a los smplaados en mision.

En ninglin caso sa podra condicionar el pagoe dal salario o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxifios, apartes, devengos |aborales de los
trabajadores; al paga de fa factura por servicios al oferenle par parie del Ceniro Social de Agentes y patrulleros— Direccin de Biensstar Saclal !
de la Policia Nacional.
Fi oferents deberd cumplir estrictamente con las obligacionss laberales, particularmente las esteblecidas en la ley 100/1893 y sus decretos
reglamentarios. Asi mismo deberd tomar las pracaucianas necesanas para la seguridad dsl personal a su cargo, segln |a reglamentacian X
vigante. Entre et oferente o ef personal que utiice para |z prestacion del servicio y sl Centro Sccial de Agentes y patrullares i existica vinculo
labaral algung.

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indigue la Lay,

La empresa debe realizar a sus trabajadores los exémenss Médicos Ocupacionales de ingreso, periddice y de refiro segln ef profesiograma.
16 Los resuliades deben ser enviadas de forma digital por parte de ia emprasa ofarents o temporal, 2l éres de seguridad y salud coupacional antes X
de que en trabajador ingrese a laberar al Centro Social.

El persenal que se seleccione camo brigadista, sl examen ocupacional de ingreso debe ir con este enfoque.

El oferente deberd capacitar permanentemante al persanal sobre las normas a cumplir y pracauciones necesarias de acuerde con el desempefio
te sus labores, de lo cual dejard constancia escrita, las capacitaciones estarén sufetas al plan de capacitacion anual de acuerdo con la X
identificacidn realizada en la matriz de peligros v riesgos.

Asl mismo cada dos meses se realizard capacitacién en relacién de atencién al usuario vo servicio al clisnts.

13

14

17

18 La empresa aferente temporal debe enviar al supervisor, el listado del personal actualizedo cada vez que se presenten novedades de persanal. A
19 Ei oferente o temporal sstd obligado a cumplir con la nermatividad legal vigente de Sequridad y Salud en al Trabajo cantemplado en el Decreto X !
Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacién vigente en Golombia. 3
20 El personal en misién debe portar las carnets de ARL, EPS v de la empresa en el lismpo que permanezea realizande la fabor contratada. X !
E! cferente estd obifgade 2 presentar at supervisor dal contrate y al rasponsable de Seguridad y Salud en & Trabajo, en los & primiercs dies da
21 cada mes, las planillas de pago de afilizcién at Sistama General de Seguridad Social durante el lismpo que dure la laber para le cual fue X
contratada.
22 El personel en misién debsra usar en tode momente el unifarme de dotacién de la empresa de acuerde con las condiciones establecidas en el X
contralo, no se permite el uso de elementas diferentes a los por el Centro Soctal y/o Direccidn.
23 El oferente deberz efercer estricta administracian y control del personal en misién a su carge ¥ garanlizar el acompanamiento de un profesional X
de idad y salud en el irabajo, para las aclividades de alte riesgo.
24 En caso da ausencla de personal (incapacided, calamidad domastica, ausentismo, licencias no remunaradas, enlre glras), sera cublerto de x
manera inmadlata, sin gue ello genere un coste adicional de administracian para ta entidad contratante.
25 El oferente como empleader dsl personal en mision serd responsable de lodas las acreancias laborales que se genersn can acasian al contrato X

de trabajo, por tanto, et Centro Sacial, no tendrd ningun vincule laboral con los trahajadores en misién,

El oferente dentro de ia ejecucion del contrats debard Lsar un reloj biomatice o sistema computarizado de control de flempo de persanal, (EL
CUAL DEBE SER INSTALADOS POR EL OFERENTE EN EL CESAP Y PUNTCS EXTERNOS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO) ean lectar
25 de huella, que permita controlar los horarios de llegada y salida del persenal (no se aceptan libros de contrel), da lo cual deberd entregar un X
repofte mensust o cLando sea necesario al supervisor det contrato, asl como establecer en cada punto da servicio un fibro donde se registre la
apertura y ciarre del ptinto de servicio, en supervisidn con el uniformada que se encuentre de régimen interno.

El oferente sea persona natural o juridica dehe tener domicilio o sucursal en Bogoté o municipios aledaiios de panes (sabana), relacianando ja

ol informacian verificable en caso de que el camilé eveluador lo requiera. *

28 El oferents dsterd presentar el acto edministrativo expadide par el Ministerla de Proteccidn Social que autoriza el funcicnamiento de la empresa X
de servicios temporales.

29 £l oferenie debs pressntar el reglamenta interno de frabaje. X

ag El oferente debera presentar copia de la Poliza de Garantia de que trata el articufo 11 det Decrelo 4369 del 2008, la cual debera estar aclualizada X

lomando come base |as medificacianes del salario minime legal mensual vigants confarme con los seiialado en el arfculo 17 del citado Decreta.
El Centre Social de Agentes y Patrultarcs, pagaré el monta carrespondienta al nimero da persenal que hayan asistide efactivaments, si ne se
requiere |a jotalidad del personal previsto en el pliago de condiciones se podran hacer pages parciales, con forma a la necesidad de temporada
31 yio evento, estos cambios en sl niimero de persanal a emplear se realizaran con pravio aviso al oferente pravia coordinacién con & supervisor X
del contralo, para efectos legales y fiscales, el pago seré el que corresponda al valar unitario de cada emplsado que preste su servidlo, para lo
cual debera el oferents presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

El oferenie deberd comprometerss a suministrar personal extra con la dotacion de acuerdo al perfil requerido de cualquiera de los cargos
establecidos en el presente estudio prevlo, para atender ios eventos det Centro Sacial de Agenles y Palrulleros, garantizando que les sean
reconocidos todos jos emalumentos legales a que haya lugar y que reposen en la empresa los contratos firmados, dispanibles para cuando
&l Cantre Social y/o sualquier autoridad lo reguisra.

£l oferente debera contar can un stack de uniformes de dotacion, de difersntes taflas (pantaldn negro, corbata negra, chaleco negra y camisa
tlanca) para of parsonal extra evento, el cual deben reposar en Ia oficina de la in house para los diferentes servicios, el oferente sera
responsable da la limpleza v conservacian de dichos uniformes.

El personal que preste servicio exlra-evento, sl contratista cancelara de manera semanal, &l vator del turno de servicio qua no pedrd ser X

32 inferior & seis () horas y s@ liquidara tomando como base el salaria minime de refsrencia establecido en el pressnte estudic previo para
cada uno de los cargas, multiplicandolo per el factor de 0.006 y por fas haras de servicio prestado,
El personal que preste los servicios exira-evento, debera cumplir cen el perfil del cargo y documentos establecidos y vigentes para |a fecha
de prestacian del servicio,
El parsonal extra-evanto debe contar can efiliacién al ARL durants |a prestacion del servicio, segin lo establecida can |a resolucisn Nro.
01524 del 23 de abrit del 2018,
El Cantratista garantizara que e! personal axtra-svento, que se presente al Centre Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia Naclenal, en
excelentes condiciones de presantacion personal de acuerdo con 2l cargo y con los Elsmentos de Proteccién Personal {EPP) requeridos para
2l gjercicio de sus funciones. .
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ACTANo. - 2025 - Q09 - DIBIE - AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR
JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 057 2025, CUYQ OBJETO ES “PRESTACION DE SERVIGIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

De acusrdo con la senalado en |a resolucién 01524 del 23 de abtll del 2019 el Centro Sacial sola reconocerd [os pagos carrespondientas a
ARL y AUI del personal que preste el servicia EXTRA-EVENTO, euando apligue.
Ei personal extra evento serd responsable por los dafes, perdidas, rupturas, perjuicios causadas a los hienes del Centro Social en ejercicio
de'su labor, para tal efscto se tramitaran los documentas ‘agales pertinentes, 68 incluirdn también los cobros reportadas por diferencia de
efectiva en las puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, defios o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, sienda deber
dal Conlratista suministrara al trabejador al inicio del contrato laboral los formatos de autorizecién que considere pertinentes. En
2 consecuencia, al conlratista le serd descontade da la factura mensual el valor total que se genere por parta del persenal bajo su depandencia.
Los pagos &l personal extra-eventc serén los dias treinta, (30) de cada mes o antes y el medio de pago serd por transferancia elsctrdnica.
En ningun caso se padra condicionar el pago del salario y/a prestaciones |egales dal (ARL) del personal exfra-svento; al paga de la factura por
servicios al contratista por parte det Centro social de agentes y patrulleres de 1a palicla nacional.
La administracién y supervision del personal extra-svento durante todo el servicio estard a cargo del funcionario In House, quien verificara la
asistencia del parsonal gl servicio dillgenciara |as planillas pertinenies y hard los registros para e| pago en Ia planilla de néntina '
El contralista garantiza la asistencia a as instalaciones del Ceniro Social de Agenies y Patrulleros , de un Profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, can licencia de prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabejo y certfficacttn de Coordinador de Trabajo en Alturas,
34 durante toda la ejesucidn del contrato v en horaria da 07:30 a 12:00 da 14:00 a 18:00 haras, para desarrollar las actividades de promocién y
prevencion en salud, acompafiamiento al cargo, verificagidn de Uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion can al Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo dal Centro Social, igualmente cuanda se realican actividades de alte riesgo realizara el acempafiamiento y
diligenciamianto d= los permisos camespondisntes.
CAPACITACIONES-DESARROLLO PERSONAL
Certificacion eserita suscrita por el Representante Legal, donde se compromete a realizar capacitaciones para | totalidad del personal en
misitn n cada uno de los temas ralacionados y en fas siguientes condiciones de acuerdo con la programacién que establezea sl Centro
Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional durante 1a ejecucidn del contrate:
. Taller: Inteligencia smacional {comunicacldn assrtiva, expresian y manejo de emaciones. habilidades socialas, molivacion)
» Taller: liderazgo y trabejo en equipa
. Taller: proyecta ds vida (superacidn, metas, calldad de vida y desarrolio parsonal).
. Talter: Servicio al clients.
] Talter: Relaciones interpersonalss

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Capacitacién certificada para brigadistas de emergencia (el contratista deber4 disponer como minima de! 10% del personal para
este ral}

- Planes de emergencia da acuerdo cen las instalaciones del centro social (Brigedas de Emargencia, primeras auxilios, simulacres,
sefalizacion, entre atras).

- Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo da estrés laboral, actividad flsica, enfermedades laboralas, autocuidado,
ergonom/a, pausas activas, antornos saludables).

. Higisne industrial y madicina preventiva

0 Identificacidn y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales

. Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los FVE de los diferantes rissgos junto con sus respectivos grupos prioritarios al igual que los seguimiantos
pertinentes. .

»  Realizacian de pausas activas minimo dos veces par semana para todos 08 trabajadores

+  Realizacin de jornadas da salud

- Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de rissgos

«  Manual de pracescs y pracedimisntos de las ectividades que dan a lugar segun los cargas en el abjeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL

Se contemplaran los siguientas temas:
35 . Descripcion de funciones y responsabilidades ambientales por cada eargo. X
. Procesos de limpieza y dasinfeccidn de las areas, equipas y utensilios presentes en las dreas de preparacion de alimentos.

. Clasificacién, reccleccldn y aimacanamiento de residuns organlcos.

. Gestidn Integral de residuas stlidos de acuerde &l nusvo cédige de colores (Residuos Ordinarias. Residuos Aprovachables y
Residuos Organicos).

Ruta de evacuacion de residucs sdlidos.

Control y reporte de plagas en dreas de preparacidn de alimentos.

Manejc y contencidn de darramas.

Uso eficiente y ahorro de agua y snargfa.

CONDICIONES GENERALES

TIEMPC DE LA ACTIVIDAD: Dos (2} horas por cada taller.

. El desarrello da los tallares Incluira los elementos necasarios para el parsonat en misidn.

. Para st desarrollo de |a actividad dabs realizarse con personal idaneo y acreditade en el tema, situacidn gue sera verificada por
el supsrvisor de! contrato.

. Se debe entregar un informe de 2cuerdo con los criterios establecidos por el supervisor & contrato.

Se debara dsjar soporie documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial sobre conotimianta del tema a tratar

Entregar informe previa sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacidn final

Entregar cerificacion a cada trabajador can firma de un profesional idoneo en el tama, (nombre del participants, dosumenta de
identidad, cargo, firma ds| rabajador: las copias de [os registros serdn entregados al Supervisar del Contrate, an el Centro Saocial
una vez finallce 1a actividad).

Listado de asistencia con fecha, nembre del expositor, formacian profesional, duracién de la capacitacion.

Registro fotografico de Ia actividad

Estad/stica de conccimientos

Garantizar al 100% la participacién de! parsenal en misidn.

Eal ol Sl

@A

NGTA: El Centro Sccial de Agentes y Patrulleras de la Policla Nacional no suministrard les instalaciones flsicas para realizar las
capacilaciones.

ACTIViDAD DE BIENESTAR

1 Certificacién escrita, por el representante legal, donde se compromete a reallzar actividedes de estimulos y bienestar para la totalidad
det personal an misién en cada uno de las temas relacionados y en las siguientas condiciones de acuerde cen la programacidn que
establezca | Centro Social de Agentes y Patrulleras de 1a Palicla Nacional durante la sjacucidn det cantrato, con &l fin de propiciar un
ambients de trabajo saludable, el cferenta ofrecera una Jarnada Recreo Deportiva, para la totatidad del personal en misién.

Para el desarrallo de |a actividad se tendrd en euenta los siguientes aspeclos:

PROGRAMACION: La actividad se realizaré durante la gjecucitn de! cantrato distribuyendo el parsanal en grupos.

LUGAR: La'empresa oferenta sstablecerd el lugar donde realizard |2 actividad previamente conceriada con =i supervisor del contrato

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dla.

. El ofsrente debera garantizar los elsmentos requeridos, la tagistica, transporte, almuerzos y refrigerios para el persanal,

a8 . La activided deberd ser desarrallada con parsonal idénec y acreditado en el tema. situacidn gus seré verificada por el supsrvisor X
del contrato.

] Ss dabe entregar un informe da la aclividad anexando planilla de aslstencia y registro fotografico.

ESTIMULOS E INCENTIVOS
2. Gelebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al trabajador asl: cumplearios, dla de 2 madre, dfa del padra,
amor y amistad, navidad atc.
3, Raalizazitn de aclividades de inlegracidn can los hijos ds los trabajadores en el psriodo de receso estudiantil {una a mited de afa, una
en semana de raceso en octubre}, Bs/ misma entrega de dulcss en Halloween para los hijos de los trabajadores en misién.
4. Se realizara |a seleccién del mejor empleado de cada mes a quien se le clorgara un dla de permise {debera ser remplaze del funcionario
seleccicnado, previa coordinacién con al supervisor del contrato), asl como 1a entrega de un detalls.
5. Realizacicn de actividades deporivas en las instalaciones del CESAF para lograr integrar a los trabajadores.
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ACTA No. PYE - 20125~ QO30 - DIBIE - AREAD GRUCO ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR
JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y 5G-3ST PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAF SA MC 057 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS
AGTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del contrato por el suparvisor de este. Sg debe entregar un informe mensual,
de acusrdp con los criterios establecidos por el superviser del contratg
El aferente por medio del personal ds in house debe monitorear a diaric sl cierre de caja e inventaria en los puntos de servicio tant intemos
ar coma externos, debisndo informar diatlamente al supervisor del contrato via correo electrénico antes de las 10:00 horas del dia siguiente, de X
encantral novadades deben ser subsanadas en un transcurso de 24 horas, anexando registro fotografica.

El oferente, dentro de |l efecucién contractual serd responsable de los dafics o pardidas da materias primas, alimentcs, bebidas, equipos,

38 tensilios, dinero en efectivo, transaccicnss bancarias eadas, cualquier perdida financlera o material que sea causado par persanal vinculado X
2 la empresa temporel, la cual aceptara sl descuento del centro social en la factura de pago del contrato ds prestacion de servicio.
39 El contratista garantiza en case de calamidad familiar (fallecimiento, enfermedades, o situaciones de fuerza mayor o caso foruito) ol X

acompafiamienta por parte de un psicologo, ste con el fin de garantizar el bienestar emocional de los rabajadores.
El contratista se compremats durants 13 ejecucian del contrato la entraga da dos galones por mes de desinfectante a base de amonio cuaternario

de quinta generacion, adicianal entregara a cada trabajador atomizador y medidor debidamente rotwlada, para ia limpieza ds superficies,
accesorios y ambientes que son parte del servicio contratade, apto para superficies tales como acero inoxidable, vidrio, plgstico, aluminio y en X

4 general loda superficie ne porosa y resistente al agua.
El oferente garantiza la disponibilidad de 2 toallas al mes, por funsianaric contratada, en microfibra de 40x70 cms caler blance espocial para
limpiar supericie.
| _ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA DOTACION MESEROQ, CAJERO Y BARMAN | CUMPLE i NO CUMPLE ‘!
| “Anexo Nre 8 [ X [

Concepto: Una vez verificados los documentos presentados por ASESOREMOS T&S SERVICES SAS dentro del proceso,
PN CESAP SA MG 057 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLIGIA NACIONAL”,
se establece que NO CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes, ya que no adjunte el Certificado de Enscrlpcton
Clasificacion y Calificacian en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme antes de la fecha del cierre
del proceso, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2025-G13121- DIBIE, [a evaluadora Ing. AMBIENTAL ANGELICA NATALIA SERRANC FRANCO realiza
la evaluacion correspondients al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor cugntia PN CESAP SA MC-057-2025
presenta el informe de la verificacion sistema de gestion ambiental asi:

1. De manera atenta me permitc remitir la evaluacién final de la propuesta entregada por la empresa de razén social:
ASESORAMOS TY SERVICES T 5.A.8 identificada con NIT: 800.751.401-7, Dentro del proceso de PN CESAP MC 057
— 2025, cuyo objeto "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORA]_ PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS POLICIA NACIONAL”, asf:

ITEM
T - FECHA . OE . NO
- E N CUMPLIMIENTG S TR ' ENTREGA CHMPLE CUAIPLE
£l OFERENTE no deberd estar wepishads come Infiavtor Ambisntal cn LL I{LGI&TRO U’JICO DI: Pantattazo del RULA generado Jesds
] INFRACTORES AMBIENTALES (RUA) dod Ministerio de Medio Ambisnte ¥ o Sostenible, de la plaaforma de ot Cenla X
aeuerdo o fo establecido en la Ley 1333 del 23 de julio de 2009, sl procedimicnte Navionzh de Livenvias Ambieneales - Propustl .
sancionatorio ambieneal v s L'Ecuu atrgs dispasiviones”, o catquiem gue In modifique a deroeue. ANEA
Fommulario de Compromisos firmedo Cen la
2 Formubario de Compromisos son ¢l Sistema Jde Gustion Ambiental represeniame legl Je fa emprest o f X
. y : Proplest
aferente (persens Natural o Juridica
LLOFERENTE deberd garatizas que of persousl contratado para las actividades do seovicius gensrales sea
eapacitade ddneanen Tos f-'lnullr.\ 1]
e Protocotos de Tuopieza ¥ de Tas instalaciones ¥ equipos del Centra Social de Agenees v
Tarrullenss,
.
.
. Ahorro eficivnie dz recursos Lideices y energitivos, Cun br
: Contol Integrads de pla; o Oficia de compromise iy propuzsia
- infectantes te acuerdo a s linenmientos estubiveidos por por el seprescatants logod
Idul Centro Secial de Agentes v Patrulleros.,
°
1 L4 ¥ X
? . lnudum_s \mhl..m shes y Activacion de la Eawrgencia, . :
E] sepenie de las oy Cunla
. Titko de | sy nombre el fheilitudor gque ly realiza PrUpUCstE
* Desarrodlu de Fas temativus tratadas, 21 acaup tede de pantallzos dy las diapositivas anlizadas
. Fonnato du asisienciu debidimente di :
. Feoemato du la vvaluacion eserita, incluir fa:
. Funmate de b
wimpe. cluir NS eomespond 5
. Regisero foiografica de I actvichd desumollads.
Es de carfcter oblivatorio que lus cupscitaciones sean brindadas pae un ingeniere o administrador ambientat,
el cual debe apoyar Ia funuacién tedrica, ademds de acmpaiur ¥ verificar en compa que el eanorimiznty
Liaya side aprendido ¥ practicado.
Laa empresa de razén soeial ASESORAMOS TYS SCRVICES 5,48, ILMEnm:ESE,: f totalidad de las conliciones

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2025-013078-DIBIE, la evaluadora técnica SANDRA PATRICIAL GIL BOHORQUEZ realiza evaluacién
correspcndiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 057-2025 presenta el
informe de la verificacion SG-SST asi:
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ACTA No,

AE-2025- QU001

- DIBIE - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR
JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 057 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

PRIMER OFERENTE:

Respstucsamente remito la evaluacién de las congiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas para el PROCESO
PN CESAP SA MG- 057- 2025, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, asi:

ASESCOREMOS TYS SERVICES SAS NIT 200.751.401-7

) CONDICIONES SISTE ViA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJD,
LITEM - . - X
: ; CUMPLIMIENTO PROY FECI{A DE EVTREGA. CUMPLE !
: i i : CUMFLE
El Ofcrente deberd cumplir con lo schalado on ¢l
Capilulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual s Xt ol Decrele Unico " . . .
. b C‘ﬁ]}‘ldﬂ e e . ¢ Evaluacion de los estandares minimos del sistema de
Reglamentario del Scetor Trabajo”™. define las wstion de  scautidad stud en @l teabag
dircctrices de obligatorio  cumplimicate para guslian C  SCRUTIC Yoamud s cn “! Lrabays
. o - correspondiente a la vigeneia  inmediatamente
implementar ol Sistema  de Gestion de 1 ;
Seguridad y Salwd o ol Trabajo (SG-8STh. que anterion: esta debe ser liemada por vl responsable del
k s ol e L g SO-aa [ que
. y ¢l represents al de la csa.
dehen ser aplicadas por todos los enmpleadores el representanic [egal de la cupress
piiblcos y privades, los contratantes de parsonal . i ..
publices ¥ privagios, wlml_‘u] es de pe O bk evaluacién debe estar aprobada por la ARL ¥ Cen la presentacion de [a
1 bajo modalidad de cowrato civil, cemercial o AR sreentaie de eumpliatic f X
administrativo, l#s organizaciones de cconomia = d"‘?" svidenciar un porccntaje de cumphiaiziy elerta
seliduria v del ’-se.\clor conperativo, i-a-;"na sresig e | SPETEO al &6 en caso de ser inferior deberd
e . !  FIS CINPICSIS O poenr of plan de trabajo entocado al cumplimiente
servicios temporales v wwner coberlura sobre fos do flencizs
“lmbajadores  dependientes, arrendatarios, E
trabajadares cooperados y fos trabajadore: . . . .
o J' - ‘P? UUs ¥ o “ ldu'f“ ﬂ_" El certificade de a2 ARL deberd ener wna vigeneia
nision. Y cbservancia & la rosolucion ndmera | 0
0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistenia de R o
Cestion de S$T. en su Articulo 2. sc debera tener
en cuenta cl campa de aplicacion
El contratista se compromete a elaborar la Matriz
de identificacion de Peligros, valoracian,
iy nitol de ric: ional . i .. . .
evaluesion y co de ricsgas ocupacien les y Mawiz de identificacion de peligros y valoragion de . .
entregar la misma [irmada por un profesional o . N = 3 30 dias posleriores a la
g P p P
o - . los ricsgos debidamente firmada por un profesional
2 especialista en seguridad ¥ Salud en el trabajo liconcia visente y © e 50 horas firma dcl contrato ¥ de X
. L con lisencia vigaie y curso de oras. .
dande se cspecifiquen las aclividades y tarcas " . ] manera mensual informe
. B " Informe mensual de las acciones adelaniadas L
propias. objelo del contrato y las medidas de ara T provencion v control de peligr de actividades.
prevencion para disminuir el riesgo, lo anterior para Lt provencior  Onrol 4z peiigros.
durante la cjecucion del contralo y 30 dias
posterieres a la firma del mismo.
Documento soparte de Ia asignacion del responsable
especificande las fonclones & complir de 8§
Trmada por el representante legal.
Anexura adicional:
. Licencia del profesional o cspecialista en
887,
. Verificacion de 1o teenciz con el enie
teeriterial quis la expidid
. Curso virtual de 30 horas SGSST
El contratista parantiza la  asistencia a las
El contraiista deberd asignar un respoasable o instalaciones del Centro Social del Profesional en Can la presentacién de Iz
3 implementar v desarraliar ol $istema de Gestidn | Segurided y Sslud en ¢t Trabajo (de manera oferta X
de Segunidad y Salud en ¢l Traboje, segin fas [ permanenie y durante toda fa gjecucion del contrato}
condiciones de ta SmpIes. con licencia de prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en ¢l Trabajo y certificecion de Coordinador
de Trabajo en Alturas, para desarrollar las
actividades de promecion y prevencién en salud
JAcompafamicnto 4l cargo, verificacion de uso y
centrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con
cl Gestor de Seguridad y Salud en Trabaje del
Centro  Social, igualmente cuando se realicen
aclividades de  alto  riesge  realizara el
acompafismiento v diligenciamiento de los permisos
correspondientes.
El contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Scciales a las que estd obligndo de | Enviar al supervisor del contrate mensualmente 2
acuerda cor |2 modalidad de contralo que tenga | planilla detallada del pago dv seguridad social del Duranie la gjecucion del
4 con las personas que prestan sus servicios, de la | personal vineulado a fa actividid, desde of momento contralo de lorma X
misma manera la afiliacidn a la ARL deberd | de adjudivado el contrato hasta la terminacion de mensual.
gerantizar la cobertura de acuerdo con las | este
funciones de cada cargo.
Cronograma de  capacitacidn  vigencia  actual,
El Contratista deberd adjuntar ¢l cronograma de | fimiado por cl representants legal. El crenograma se debe
capacitacion anual relacionande los temas en | Aclas de capacitacidn, informe de actividades con | cntregar 30 dias posterior
g Seguridad v Salud cn ¢l Trabajo asociados 2 la | reglstro forogrifico, planilla de asistencias con a la firma del contrato y X
nctividad econdmiica contratada. alcance superior a 85% de cubrimignto, evaluacion de manera mensual
de cstas con sus ¢espectivas acciones de mejera cotrega de informe
dando cumplimicnto al cronograma.
El Conltratista teportard todos los accidentes de lnfm:m:l mensual da los accidentes presentados. con
trabajo presentados de forma mensual con sus | 0§ sigticnies supories:
respectivos  soportes  de  acuerdo  con el * Formato de reporte de accidenle Durante la gfecucion del
] cumiplimiento de ley. Resolucion 1401 de 2007 + Investigacion al wabajsdor {eatrevistad conlrata. X
{maye 14} “Por la cual se reglamenta Iz o fovesieacion del ATo [T Dec manera mensual.
investigacién de incidentes y accidentes de s Leecinnes aprondicdis
trabajo”. # Civrte de nvestivacion
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ACTANo. P& - 20T — OO

ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

En caso do prosentarse un accidente de trabajo en
tas insralaciones del Ceniro Social corresponde al
contralista realizar el reperte denire del tienpo
cstablecide por la nmorma y cnircgarlo af
respensable de $8T del Centre Social

- DIBIE - AREAD GRUCO ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR
JURIDICA, TECNIGA, FINANCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 057 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS

Los soportes deberdn conicner sus respectivas
{irmas dende incluya la participacion del COPASST

El contratista debera realizar fa induccion y
reinduceidn de los diferentes colaboradores en los
peligros priorizados, documentando la misma y
realizando cvaiuacion.

Para lo anterior deberd cntrcgar acta con fa (irma
respectiva de las personas que asisten a la
capacitacién dando cabertura al 100 % del personal
en mision, con sus respeetivos soporles asi:

» Evidencia fotografica

Evaluacion de esta

Duranle la ejecucidn del
contrato y § dias
postetiores al inicio de
este

En ateicion a la implementacién et Sistema de

Uestion v Scguridad v Salud en ¢l Trabajo cn la
Pelicia Nacjenal, ¢l contratista debe cumplic con
ta Resolucidn Ne. 01956 del 25 de abrit de
2018, Por Ta cual se adopta las direeirices de
evalaaeion 2] SOSST, para los contratistas y
subcontratistas, baje cwalquier medalidad de
contrato  civil, comerciel v adminiswativo,
organieaciones de cconemia solidada y del sector
cooperztive, & las agromiaciones u asociacioncs
gue aiilien trahajadores independientes af Sistema
ridad Seciad Tntegral. las empresus de
3 lempeeales, estudiantes afiliados al
Sistema CGenersl  de  Ricsgos  Laborales.
trabajadores on mision y las personas nawural
Juridieas, que deban cjecutar cualquicr objcto
contractual ywo se vinculon afa Poliefa Nacional,
a raves de contratos de prestacion de servicios v
los visilales permauentcs y transitarios 3 los
contres  de trabajo”.  come  requisile de
cuniplimicnta para [ns contratisias.

50

* Docwncnly de compromiso flmmade por ol
Representante legal de la empresa oferenie
{persona Natural o Juridica)

Con la presemacion de la
oferta

El oferente  debe comprometerse con el
cumplimiento de la Reselucién 1409 de 2013-
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen
los requishos mitimes de sepuridad pora of
desarrolln de wabajo on aliuras.

Cuando la actividad ejecutada asi to requicra.
-

Programa  de  proteccion  contra eafdus  en
cunmplimicnto coa los requisitos establecidos on la
Resolucion 1409 da 2013,

Planiils de pago aportes parafiseales, con el mvel de
o acerde a 1a actividad ejecutada.

Certiifcados de cupacitacion del persenal gue
gjecutard trabajo en alturas 1 mis (de T30 mits), nivel
avanzado, cxpedido por una institucion cducativa
avaiada,

Copia det EMO para webajo en alueas vigenis,

El contratista deberd incluir denire de su personal un
Coordinador d¢ Trabaio ea AHuras certiicato porel
SENA yun Profesionat en Seguridad y Sajud en &
Trabajo con Heencia vigente.

Acta de inicio ¥ permisos
necesarios para vealizar
dicha labor: suictos a
verilicecian del personal
responsable de S5T del
Ceniro Sactal.

El Pragrama, permisos y
{irmatos de trabajo cn
alwiras, deben anexarse al
informie de actividades
mensual.

10

El oferente debe compromelerse con el
cumplimiento de la Resclucion 5018 de 2019"
Por Ii cuel se establecen los Tineamientos en
seguridad v salud en el trabajo en los procesos de
generacion, trasmision,  disivibucidn v
comercializacion de fa energia eléctrica™
Cuando la actividad cjecutada asi le requicra.

Documents  de cempromise firmado  por el
Representante fegal Persoral Nawuwal o Juridiea) de
cunplimiento de ta Resolacion 5018 de 2019
Durante In cjecucién dod contralo st las actividades g
cjcentar lo requicren: se debe garantizar Soporte de
cumplimiveto de pormatividad  actual  vigente
aplicable: en coanio a capacitaeldn y entrenannentn
para fa labor a realizar y clementos de Proteecion
Porsonal adecuados (de acoerdo o la matelz o
Elementos de Proteccion Personall,

Con la presentacitn de la
oferta ¥ durante la
¢jecucion del conirato:
deben cnviar hoja de vida
del ceordinador de
trabajo en alluras con
cérlificada vigente,
mensualmente enviar
informe de actividades.

Ef contratista deberd realizar Ia enirega y
capacitacién de fos Elementos de Proleccién
Personal, de acuerdo con Ia tarea ejecutade al
interior del Centro Social.

Copia de Matriz de Elementos de Proleccion
Pursonal. acla de capacitacidn vy soportes de chtoegs
paia cada cargo.

Muwiz de EPE con el
Acta de inicio de conirato
v de manera measual
infarme actividades con
respeclivos sopories

1z

Dar eumplimiento Acorde 1 I Resolucion 2346
de 2007 y Resolueidn 1918 de 2009 expedidas por
of Ministerio de Froteccion Social.

[Yagnostico de condiciones de salud, 1firmada por &l
profosicnal de 1 entidad Certificada que realizo
menes, con sus respectivos Programas de
ilancin  Epidemicligica y Plan de tmabgjo a
cieeniar

45 dins posteriores al
inicie del contratn

El Oferente debe garamizar el cumplimiente de
todas las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo duranie [a ejecucion del contrate; en
cumplimiento con el Deereto 1072 del 2015 v [a
Resolucidn 0312 de 2019 “Por medio de la cual
se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestidn de Scguridad ¥ Salud en el Trabajo $G-
sSsT”

[Decumento de comprenniso para el cumplimiento
del Decreto 1072 de 2015 y 1a Resolucidn 0312 de
2019, Remada por <l represeniante legal y o
regponsable de 3G-5ST (proftsions o cspecialista
con licencia).

Con la presentacién de la
oferta

CONCEPTO: con lo anterior el oferente ASESORAMOS TYS SERVICES SAS NIT. §00.751.401-7 identificado con NIT
§00.751.401-7, NO CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION FINAL

© TECNICA | AwEl sassT
ASESORAMOS  T&S
1 SERVICES SAS CUMPLE RECHAZADO NO CUMPI:E CUMPLE NO GUMPLE
DS-AC-0001 Aprobacién: 30-08-2021

Versién: 5




ACTA No. B&. 2025 ~ CO300H - DIBIE - AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR
JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 057 2025, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

RECOMENDACION DEL COMITE

De conformidad con lo sefialado anteriormente y en virtud de las evaluacion efectuada con el informe final presentado por los
profesionales del comité evaluador designados mediante Resolucion N.° 157 del 22 de abril del 2025, para el proceso de
seleccién abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC 057 2025 en los cuales sefialan gue el oferente NO CUMPLEN con
la totalidad de requisitos juridicos, técnicos y SGA - SG-55T y es RECHAZADO por el comit evaluador financiero, establecides
en !a invitacién, razén por la cual el Comité de adquisiciones procede a recomendar al sefior Mayor ANDRES CAMILO
BENAVIDES PEDRAZA, en calidad de Administrador encargado del Centro Social de Agentes y Patrulleros, proceder con la
comunicacién y posterior acto administrative de declaratoria desierta del praceso ds seleccién PN CESAP SA MC 057 2025.

En razén de lo expuesto arteriormente, se procedera a declarar Desierto el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
PN CESAP SA MC 057 2025, cuyc objeto corresponde a "BRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL", de acuerdo con lo sefialado en el literal L en las condiciones de participacion “No. 4. CAUSALES DE RECHAZO
DE LA PROPUESTA U OFERTA. (...), “L. Cuandc el proponente no cumpla con las condicionss técnicas requeridas, las
modifique v no diligencie en su fotalidad fos anexos No. 2 y No.3 de espescificaciones téonicas minimas adicionales y oferts
seondmica, su propuesta serd objeto de rechaze.”

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta por gnjenes participaron, del dia veinticinco (25) del mes de abril de
2025.

Mayor ANDRE NAVIDES PEDRAZA
dministrativa
AN
/ e ] ey [Oen ‘&‘b\b
CPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS ST. WARMAND HERNANDEZ DIAZ
Evalaador Técnico

P

cPsJ RUOS GALVIS MARTINEZ CPS. ANGEETCA NATALIA SERRANO FRANCO
Evaluador Juridico Evaluador SGA

Dot L ==ordia =y

CPS. BIANA MAYERL‘{( URIBE TARAZONA CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Evaluador Econdmico - Figapciero Evaluadora SG-SST
Clabor6: CPS Maryori Combariza Ga of. de Conlratos

Revisado por; CPS Adriana Paola P es Rojas — Responsable Grupo de Contrat%ﬁ\
Fecha de elaboracian: 25/04/2025 -
Ubicacion: documentos/procesos 2025

Diagonal 44 Ne 688-30

Teléfonos 7445124
cesan.gruce@eolicla gov.co

www . cantrosocialdeagentas gov.co

INFORMACION PUBLICA

DS-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025 -~ OBCY JADMON - SOPOR - 29.25

Bogota, D.C., 24 de abril de 2025.

Sefiora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS

Responsable Grupo de Contratos

Ceniro Sacial de Agentes y Patrulleros de |a Palicia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto; Evaluacion juridica al No. PN CESAP SA MC 057 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL"

En atencion a lo regulado en la resclucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expideilaigiigia de confratacién para los
centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de la policia Nzcional en su articulo 6.2.2.2:

ASESORAMOS T&S SERVICIOS SAS, ™~

TEM |
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacaon dela| > verifica
1 oferla firmada por el Representante Legal de |a sociedad proponente consorcio o- med.l':mtc
* tunién temporal, o por la persona natural o propietario del eséabfecrmfento de "e‘.““"? do de
comercio segin el caso. : cx1s_te{:1£t . ¥
repr esentacion
L legal.
CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA
DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta {30) dias en el que su
objeto yfo actividad econdmica tenga relacion con el objeto del praceso. En
el casa de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporal, se X
deberd acompafiar a la misma, el documento de su constitucion. En caso Se vetirica la
" |de ser persona natural, se anexara ef certificado del registro mercantil| presentacion de
emitido por la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de certificade de
expedicion no sea superior a freinta (30} dias, contados a partir de la fecha existencia y
de cierre del proceso; dicha persona juridica y/o natural debera estar | representacion legai
2. |conformada en un término que no sea inferior al plazo de ejecucion del mzog;;edcgg{)zzﬁsdze
conirato a celsbrar y un (1) afio méas. igual forma se
verifica que fue
En el evento que el proponente haya sido sancionado en los tltimos tres (3) | constituida desde el
afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u otra | 21 de julic de 2014,
Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en el Registro Unico de Proponente, no podré participar en el
presente proceso, |o anterior en virtud del artfcuio dei articulo 90 de la Ley
1474 de 2011, modificado por et articulo 43 de la Lay 1955 de 2019 v
adicionado el literal d) por el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022,
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscrifo por X
el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, correspondiente a los seis (6) meses cumol |
. ; . ; ple  con las
anteriores & la fecha de cierre dsf proceso. En el caso de ser susgrlto por el revisor condiciones
3. |fiscal, se debera anexar folocopia de la cédula de ciudadania, iarjeta profesional y establocidas en el art
el cerlificado de antecedentes profesionales vigente. En el evente en que se frate de 50 fey 769 de 2002 :
una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién. Este cerdificado debe tener fecha
c/IES—OF—OGDZ Pagina 1 de & Aprobacion: 02-08-2023
R: 6 -
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de expedicion igual o inferior a treinta (30} dias anteriores a la fecha de cierre dei
proceso

NOTA: No aplica pera las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

,'%

Cuando ja
contratacién se
realice con personas
juridicas, se debera
acreditar el pago de
los aportes de sus
empleados, a los
sistemas
mencionados
mediante
certificacion
expedida por el
revisor fiscal,
cuando esie exista
de acuerdo con los
requerimientos de
ley, o par el
representants legal
durante un lgpso
equivalents i\*@}e
exija el &espeq ivo
regn;neu de
comrataf ion para
que’se hubiera

} -constituido la

|"sociedad, el cualen |

todd caso no serd
inferior & los seis (6}
meses anteriores a
la_celebracion del
contrato. Ya que se
certific tan solo
desde el 13 de junio
de 2024 al 30 de
septiembre de 2024

REGISTRC UNICO TRIBUTARIC - RUT (Vig
desde su fecha de generacion}.

a né’ sapenor a treinta {30) dias

X

CERTIFICACION DE ANTECEDENTE& DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE i_A [ON en los cuales se da fe que el
proponente (persona juridica y JE ntaﬂte legal} no registra sanciones, ni
inhabilidades wgentes (Vigencia no”‘éupenor a trejnia (30) dias).

CERTIFICACION DEL BQLETgN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENE ='_h‘ E"LA REPUBLICA, donde se menciona que e
propohente (pessona j idiea y representanie Jegal) no presenta antecedentes
fiscales, (Vngenc;a nd, supenor a freinla (30) dias}.

CERTIFICACION: DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el
propanente (persona jﬂrlélca vy representante legal) no tiene asuntos pendientes con
las autoridades judiciales. (Vigencia no superior & treinta (30) dias).

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC. {persona juildica y
representante legal) (Vigencia no superior a treinta (30} dias).

10.

CERTIFICACION REDAM, -El Registra de Deudores Alimentarics Morosos, el cual
consta que ef proponente que nc se encuantra inmerso en el incumplimiente de fas
obligaciones para todas las personas que hayan suscritc titulos alimentarios.
(Vigencia no supericr a freinia (30} dias).

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA
POR OFERENTE.

13.

CARTA DE AUTORIZAGION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA
POR PROPONENTE.

14,

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera procader al diligenciamiento del farmulario y entregarle con la

oferta. Los preponentes debean suscribir el compromiso anticerrupsion contenido en

Pagina 2 de 4
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&l Anexa COMPROMISO ANTICORRUPCION en e cual manifiestan su apoyo
estriclo a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromise anticorrupeidn por parte  del
Proponente, sus empleados, representantes, asesoras o de cualguier ofra persona
que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion enficipeda del confrate si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de
gue fal incumplimiento tenga censecuencias adicionales.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

E! proponente certificars por escrito la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramenio esta
cireunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

13. No podran participar en el presente proceso de confratacion, ni suscribir el respectivo
contrato las persenas que se encuentren incursas en cualguiera de las causales de _
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Gonstitucion Politica
de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y articulo 90 de Ja Ley 1474 {
de 2011 y en las demés normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como
las demés normas concordantes y vigentes sobre la matetia

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacion bancaria de cuenta de
ahorros o corriente la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica
naturat proponente, con fecha de expedicidn no mayor a sesenta (80) dias. En el
evento de ser U consorcio o una unian temporal se certificara un niimero de cuenkt
16. | bancaria de uno de fos consorciados o miembros de la unién temporal. En céiso dé
que el consarcio o union temporal sea adjudicatario de la contratacién, procedera a
abrir una lnica cuenta a nombre del consarcio o de la unién temporal y présentara
la certificacitn de esta como requisito pravio a la suscripcion del comrato Asi mismo,
adquiritd un Nimero de ldentificacién Tributaria {NIT) y allegara +l4 respectiva
certificacidn, dentre de los dos {2) dias habiles 5|gmentes a 1a notificacion de Ia
adjudicacion.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDARANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

17 | Esta copia tiene como fin verificar los datos del representanie legal que aparecen en
el certificade de existencia y representacion {égal de camara de comercio y para
efectos de informacién en la elaborac:loh deléontrato una vez se haya adjudicada el
presente proceso de contratacion ..
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El propanente debera anexar-a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRU POLICiA NACIONAL una garantia que ampare la seriedad de
sU propuesta, por ur valor equivalents : {10%) del valor del presupuesto oficial
destinado para este’ pmceso de contratacion; la poliza deberd te minima de sesenta
(60) dias contados a pattir de la fecha de presentacion expedida por una colombiana X
18 | o una compafia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la
‘ ampliacion la propuesta la vigencia de esta garantia deberd ser igualmente
ampliada.

La garantia debe sertomada a nombre del proponente, a favordel CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y NIT 830.128.714-3. Guando se frate de consorcio o unién temporal
debera tomarse la garantia a no cada uno de los integrantes con su respectivo
porcentaje de participacion.

§

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL Se anexa>§ solucion
19 | MINISTERIO DE TRABAJO. 000130 d:z(; 5 il
Documento que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales
" C 12 de febrero de
amitida por el funcionario competente 2015
FOTOCOPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11
20 DEL DECRETO 4369 DEL 20086. .
Documento que garantiza la constitucion de péliza de garantia, la cual debera estar
actualizada al salario minimo legal vigente para & presente afio 2025).
Pagina 3 de 4
1D8-OF-0002 Aprobagion: 02-08-2023
VER: 6 oot e X

' Scanned with

Q.CamScar_iner"_i




lil. CONCEPTO:

Se ent?en Ios';jocuméntvos e;(iglclos.
ASESORAM CUMPLE
0S5 T&S
SERVICIOS
S.AS.
Atentamente,
CPS JUA 08 GALVIS MARTINEZ
APOYO JURIDICO .
Comité evaluador juridico

Elabord: CPS JUAN CARLOS
GALVIS.

Fecha de elaboracisn: 23- 04-2025
Ubicacian: EVALUAGIONES

Diagonat 44 N 68 B 30

Teléfonos 7445124 Ext 440
cesap.grusa-jur@policia.agv co
www.paticia.gov.co

1D5-0F-0002
VER: 6
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
L POLICIA NACIONAL '
! DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS

Nro. GS-2025- Q1301 4 — AREAD - GRUFi - 29.25

Bogota, D.C., 24 de abril de 2025

Sefior mayor

ANDRES CAMILO BENAVIDES PEDRAZA
Jefe Administrativo (E) Centro Social Agentes y Patrulleros 1
Diagonal 44 68 B — 30 ;
Ciudad

Asunto: Evaluacion economica proceso PN CESAP SA MC-057-2025

De acuerdo al proceso de contratacion de Menor Cuantia PN CESAP SA MC-057-2025 "PRESTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL", y teniendo en
cuenta que los oferentes ASESOREMOS T&S SERVICES SAS, NIT. 900751401-7 no pasaron la etapa
de evaluacién preliminar.

T e

SRR AT ETIOS ras
SEFVICE S

Bagota .G, 22 de atirll de 2028
Sefiores

CENTRO SQUCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS
Ciudad .

Ref. TRAMITE R.U.P

Por madie dal presenie ASESORAMOS TAS SERVICES SAS certifics gue =1 RUP correspondiente al
2024 se ancuentra en ramile, por lo que adiuntamos documenios de sopore ge (rér,r;}fe. *

1. Factura gfeciranica de venta inscoripcidn af ragistro e Proponantes

2. Transaccidn sprobada det pags de registro de propanentas PR N

3. Formulano del regietro dnico empresarial ¥y secial rues hola 2 do 2 infofmacisn finenciera de
ASESORAMOE TVES SERVICES SAS b o

4. Formulatio del registro dnico emprasadat v social rues AMEXCO 2 hoja 8 de 13 valor dof contrato

ejecitade con la amprasa contratante EXPRESO ANDING DECARGA . - -

Formularia def registro Gnico empresarial v social rues ANEXO.2 Aoja 12 de 13 valor det condrato
ejlecutado con i@ empresa contratante INYECCION Y SOPLADD DE PLASTICOS SAS
ISOPLASTICOS oL

S, Formulario del ragistro dnlco empresarial y social rues ANEXCL 2 hola 13 de 13 valor del contrato
sjecutada con fa empresa eontratante DIAGULSAS | R

2

et L .
Bin embargo, certificamos que ASESCRAMOSTES SERVICES SAS cumpla con los regulaltos inancieres
sclichados parg participar an & proceso de SelagGcion-abreviada da mencr cuaniia N°® SA MC 087 DE 2025
cuyG abjeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TENMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DIE MESA ¥ BAR DEL CENFRO'SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NATIONALT, ot Loy

Atontameariia

REPRESENTANTE LEGAL
GARLOS ANDRES POLANCO VIDARTE

CC 83.254.042° 5 L
RAZON SQICTAL ESDORAMOS TYS SERVICES 5.4.8
NIT: SOOT51404-7

DIRECCION; Callg 148 % 21-73 Las Margaritas

CORREQ: gerencia@asesaramastys.com
T Y A AL

Concepto 1: Al revisar la propuesta del oferente ASESOREMOS T&S SERVICES SAS Identificado con
NIT 80G751401-7 representada por el sefior CARLOS ANDRES POLANCOQ VIDARTE, NO PRESENTO

1DS-0F-0001 Péagina 1 de 2 Aprobacién: 02/08/2023
VER: 6




NO CUMPLE por el punto “3.3 REQUISITOS ECONOMICOS, 3.3.1 CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ECONOMICAS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Nota 1: La anterior informacion se verifica anicamente en el registro dUnico proponentes (RUP); con
informacion financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2024, siempre y cuando el RUP de esa
vigencia continue en firme, de lo contrario se realizara con la informacion inscrita en el RUP a 31 de
diciembre del 2023. 4 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA U OFERTA — Causal |: No estar
inscrito en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente pliega.”

Concepto 2: ANEXQ N° 3 EVALUACION ECONOMICA'Y FINANCIERA

Verificada la oferta econdmica de acuerdo a lo establecido por la entidad que a la letra dice: “NOTA 2: Al
elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los [TEM, sin dejar espacios en
blanco o con valor menor a (0), o modificar el formato, en su defecto la propuesta sera RECHAZADA’

ANEXO N'3
EVALUAGION ECOROMICA Y FINANCIERA
13 §
- SUBSIDIG DE é % % g L g - gs— & g t & &
| CARGO H P
EASEO | PR3 | manspgrre | SHETOTAL E b & | d g - 16
g 5 E i *
3334 Wi ) AT % 2% 4% % BES 5%
7 Tt I 7 M Y TN = 3 10 0 L NS R W N I Tl
T ICAERD T5i90: LT T T T 5| VI M W N M NN Vi
;;saag; e e e | -vrw e s | S| e | e |

FIRHA DEL REPRESENTANTR LEGAL:
NOMERE D RAZON SOCIAL DEL OFERERTE: ASESORAMOS TYS SERVICES SAY
ﬁmmm«mmmmmqmmmm

BGECCINE Cafle 1K1 Loy Harguiias
T CELLLAR
Bl gennetsiaserommostyi com

Por lo anterior la propuesta del oferente es rechazada

Atentamente, g
CPS. DIANA MAYERLerRIBE TARAZONA

Evaluador Econdmica y Financiera CESAP

Elabors: CPS DIANA URIBE TARAZONF@
GRUPE - GRUFI .
Diagonal 44 N 68 B 30

Teléfonos (601) 7445124
cesap.grupe@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro.G$-2025- () 413 () 70

Bogota, D.C., 24 de Abril de 2025

{ CESAP-ARSER 29.25

Sefiora CPS

MARYOR! COMBARIZA GOMEZ
Apoyo al grupo de Contratos CESAP
Diagonal 44 68 B 30 Bogota, D.C.
Bogota D.C.

Asunto: evaluacion técnica proceso PN CESAP SA MC 057 2025.

En atencion a la solicitud realizada por correo electrénico de fecha 22 de abril del 2025 por parte
del grupo de contratos para ia evaluacién dentro del proceso, PN CESAP SA MC 057 2025, cuyo
objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE
LA POLICIA NACIONAL", de manera atenta y respetuosa me permito remitir a usted, Ia

evaluacién técnica de la propuesta, asi:

SESOREMOS T&S
Representante Legal
Carlos Andrés Polanco Vidarte

CC: 83.254.042 de Tesalia

Direccion: calle 149 Nro 21-73 las margaritas
E-mail: gerencia@asesoramostys.com
Teléfono: 3138852209

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

proceso, expedido por fa respectiva Camara de Comercic en Colombia,
este certificado sera expedido dentra de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

L.os proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha
de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los
integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de
asociacion, consorcios y/o Uniones temporales: En el caso de
consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal debera (n) estar registrado (s).

. . NO
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES HABILITARO HABILITADO
el proponente presentara con su propuesta el Certificado  de
Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de
Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del X

La cerificacion da
framite de
expedicién ne es
viable, porque no
esta en firme antes
de la faecha dal
cierre del proceso,
expedido por fa
respectiva Camara
de Comercic en
Colombia.
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REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

CUMPLE

NO CUMPLE

el proponente debera anexar maximo TRES (3) certificaciones de
contratos, ejecutades y terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea
jgual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto dei presente proceso de
coniratacion.

E{ proponente deberd cumplir con todos y cada uno de los
REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.

L Nombre de la empresa o entidad Contratante

il Direccion

I Teléfono

V. Nombre del oferente

V. Si se trata de un Consorcio 0 de una Unién Temporal se debe
sefialar el nombre de guienes lo conforman, adicionalmente se debe
indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
V1 NUmero del conirato (si tiene)

Vil Objeto del contrato

Vil.  Valor del contrato

X Estado del contrato (En caso de gue la certificacion no indique
que e! estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar
la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion
debidamente suscrita)

X Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de
terminacién (dfa, mes y afo)

Xk Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Xl Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion
deberé estar firmada por el funcionario competente para suscribirla.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

CUMPLE

NGO CUMPLE

Formulario Nro. 5 experiencia especifica proponente

X

ANEXO Nro. 2

CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la

propuesta se considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por

la firma.

E! OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacion del personal segun los
perfiles requeridos (Resolucién 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y

elementos de proteccion personal o de bioseguridad.
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ONDICIONES TECNIC/
. 2 CAJERO
PERFIL
Educacidn: Bachilter
Conocimientos especificos:
1. Ofimatica
2. Sistema Excel
3. Servicio al cliente
1.1 X
Habilidades especificas:
1. Concentracién
2. Agilidad calculo matematico
Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada con
el cargo a proveer.
OBLIGACICONES:
1. Atender a los afiliados, beneficiarios y usuarios de los servicios
solicitados segln corresponda en cada punto,
2. Solicitar el carnet fisico al usuario para hacer el registre con fa
tarifa correspondiente. _
3. Atender las inquietudes y sugerencias de los usuarios.
4, Orientar y brindar la informacion optima y adecuada de los
servicios ofrecidos por el centro sccial a los usuarios.
5. Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacion que afecte
el buen desarrolle del servicio.
6. Realizar el cuadre de caja.
7. Responder por el inventario que esta a su cargo en cada uno
de los puntos de servicio.
8. \Verificar el correcto funcionamiento de la caja al iniciar su labor
en el punto de servicio.
9. Verificar datos en el sistema la capacidad de crédito de los
usuarios gue estén Afiliados al Centro Soccial.
10. Revisar la cuenta antes de pasarla al mesero.
11. Recoger antes de |la hora de apertura del punto de servicio el
1.2 pedido de alimentos, licores y/o bebidas en economaio, asi X
como los demas elementos que se requieran para la
prestacion del servicio.
12. Recibe y entrega cheques, dinero en efectivo, depositos
bancarios y otros documentos de valor segun corresponda.
13. Registra directamente operando una computadora o caja los
movimientos de entrada y salida de dinero.
14. Informa a su superior los movimientos diarios de caja.
15. Sellar, estampar recibos de ingresos por caja, planillas y otros
documentos segiin corresponda
16. Cumple con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos por la empresa.
17. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia.
18. Asistir a las capacifaciones y actividades de bienestar
programadas.
19. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:
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20. Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las cuales
deben ir firmadas por el funcionario que realice régimen
inferna.

21. El dinero recaudado de las venias del dia, debe ser depositado
en la maquina compusafe diariamente.

22. Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una
hoja para su validacion por tesareria.

23. Las novedades de cuadre de caja del dia, deben quedar
consignadas en la planilla de mesero diariamente.

24. Diligenciar en el libro de registro de planilla” las ventas
recaudadas del dia por punto

Requerimientos especificos adicionales para los cajeros de los
café gourmet, cafeteria y piscina:

25. Realizar aseo del punto.

26. Diligenciar los formatos: recepcion de materias, control de
temperaturas de las neveras, limpieza y desinfeccion e
inventarios.

Obligaciones adicionales para quien haga las veces de Jefe de
Cajeros:

27. Recoger la documentacion requerida administrativamente
para entrega a los cajeros en sus puntos y asi dar
cumplimiernto al procedimiento como esta ordenado.

28. Realizan inducciones al personal nuevo y reinducciones de
este.

29. Recoger rollos de datafono en tesoreria y hacer distribucion de
estos para evitar demora en el procese por posible faltante en
cada unao de os puntos.

30. Coordinar con el IN HOUSE los horarics segun lo establecido
para cada punto de servicio.

DOTACION PERSONAL:

NOQTA: El contratista estara obligado a suminisirar la dotacién, con los
materiales v condiciones técnicas especificas conforme al perfil del
cargo seqiin anexc Nro. 10, en las cuales se incluird el color, disefio y

material para cada uno de los carqgos asignados al presente proceso
contractual. cabe resaltar que el suministro y entrega de la dotacién debe

ser uha vez inicie la ejecucién del contrato.
REQUERIMIENTQCS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO
Y EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA

1.3 OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA, CPTOMETRIA. X
¢+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)
» EXAMENES DE LABORATORIQO  (COPROLOGICO
SERIADO, KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEO)
s ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR
ENTIDAD AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA
DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
1.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CADA VEZ QUE SE X
: REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL
CENTRO SOCIAL.
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+« COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPC RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO
LARGO (COLOR NEGRO)

« CASCARILLA DESECHABLE INDUSTRIAL

» GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
NITRILO COLOR AZUL {MINIMO DOS (2) PARES DE
GUANTES POR SERVICIO)

PERFIL

Educacidn: bachilier y/o técnico en Mesa y Bar

Conocimientos Especificos:

1. Atencicn al cliente
2. Manipulacién de alimentos
3. Etiquetay protocolo
21 X
Habilidades especificas:
1. Atencién a la mesa
2. Organizacion del servicio de manteleria de mesa

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada con

el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

1. Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el desarrolio de Ia
labor en el servicio de restaurante y bar.

2. Atendery servir a los usuarios que asistan a los diferentes eventos
o utificen los servicios del restaurante y bar del centro social.

3. Cumplir con las tareas asignadas e indicaciones dadas por el
Maitre en cuanto a los menus y realizacién de eventos.

4. Asistir y colaborar al grupo de eventos en la organizacion y
alistamiento del lugar previo a la realizacién del evento, ademas
de apoyar en el desmonte de los elementos ubicados una vez
finalizado el evento.

5. Conocer y ofrecer los diferentes mends a los usuarios, asl como
saber el tiempo de coccidn y los ingredientes gue contiene.

6. Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el servicio,
con el fin de tenerlas dispuestas para otra ocasion de este.

7. Atender en forma oportuna cualquier queja o reclamo presentado

29 por el usuario e informarlo inmediatamente. X
! 8. \Verificar que los pedidos solicitados en el servicio de restaurante y
bar, cumplan los reguerimientos establecidos por el cliente, en
cuanto a la preparacion y presentacion de los alimentos y bebidas.

9. Revisar las cuentas generadas por el pedido entregado, antes de
presentarlas a los usuarios.

10. Estar atento a cualquier requerimiento realizado por el usuario,
durante el servicio a la mesa y brindar respuesta oportuna y eficaz.

11. Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de forma estricta
y velar por la limpieza y desinfeccion de las areas.

12. Verificar que las preparaciones salgan en 6ptimas condiciones de
calidad.

13. Mantener las mesas antes, durante y después de atender a un
cliente, despejadas constantemente, limpias y preparadas para el
siguiente cliente,

14. Darles Ia bienvenida a los clientes, "buenocs dias, tardes o noches.
bienvenidos al Centro Social de Agentes y Patrulleros, hoy los
atenderé con el mayor de los gustos”
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15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

26,

26.

27.

28.

Entregar y describir los menuUs y especiales del dia, describiendo
los ingredientes y métodos de preparacién de los alimentos, hacer
recomendaciones y dar respuesta a cualquier inquietud sobre los
platos o bebidas ofertadas.

Si tiene dudas de la edad minima para consumir alcohol, de alguan
cliente, buscar el mecanismg interno de verificarto.

Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas y entregar la
comanda en la cocina o el bar para su preparacion.

Servir los alimentos y bebidas y velar por el disfrute de los clientes.
Entregarles la factura a los clientes y recibir su pago o, en su
defecto, guiarlos a la caja.

Agradecer a los clientes por su visita,

Ser el enlace entre la cocina y el comedor con el fin de garantizar
gue se comparta el mismo enfoque respecto a los platos o bebidas
solicitadas.

Controlar la zona del restaurante que les haya sido asignada y
mantener la comunicacién tanto con los comensales, comao con gl
personal del bar o de la cocina, para garantizar la mejor atencion
al cliente.

Recoger en el sub-almacén la losa correspondiente para cada
evento.

Secado y brillado de loza, cubierios, bandejas, cristaleria y
fuentes.

Utilizar los elementos de EPP y elementos de bioseguridad
establecidos para el cargo

Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar
programadas.

Realizar el montaje de los evenfos segln io coordinado por el
Maitre con la oficina de eventos y el cliente.

Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre o quien haga
SUS veces.

23

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién,
con los materiales y condiciones técnicas especificas conforme

al perfil del cargo segdn anexo Nro. 10, en las cuales se incluira

¢l color, disefio y material para cada uno de los cargos asignados

al presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y
entreqa de la dotacion debe ser una vez inicie la ejecucién del

contrato.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUDIOMETRIAY OPTOMETRIA.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO,
KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEO)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION {POR ENTIDAD
AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA
DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
¢ COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO
24 LARGO. (COLOR NEGRO) X
’ e TAPABOCAS DESECHABLES (MINIMO DOS UNIDADES
POR TURNO DE TRABAJQ)
« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
NITRILO COLOR AZUL (MINIMO DOS (2) PARES DE
GUANTES POR SERVICIO)
3 \RMAN 0

PERFIL

Educacién: Técnico en mesa y bar

Conocimientos Especificos:

1. Servicio al cliente
2. Mangjo de licores
341 3. Coctelera X
Habilidades especificas:
1. Preparacion de cocteles y bebidas

Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia relacionada con

el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

1. Darles la bienvenida a fos clientes, “buenos dias, tardes o noches,
bienvenidos al Centro Social de Agentes y Patrulleros, hoy los
atendere con el mayor de los gustos”

2. Conocer todos los tipos de bebidas gue se utilizan en el bar.

3. Conocer las botanas ofrecidas por el club.,

4. Conocer la forma de almacenamiento de los vinos.

5. Sabery conocer muy bien la preparacion de las bebidas.

6. Conocer y saber el tipo de cristaleria que se utiliza para servir las
bebidas.

7. Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de apertura del
punto de venta y mensual.

8. Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus conocimientos,
técnicas y rapidez en la atencion.

9. Debe mantener iimpio y organizade el drea de trabajo.

10. Dirige al personal de meseros del bar y debe informar al jefe del

3.2 punto de venta de cualquier problema. X

11. Elabora una pequefia presentacion para la promocion de bebidas
y atraer a los clientes.

12. Conocer las diferentes formas tanto de abrir como servir vino.

13. Recoge vasos y copas sucias.

14. Elabora una pequefia exposicion de bebidas para promocionar y
atraer nuevos clientes.

15. Debe portar encendedor para auxiliar al cliente.

16. Orientar al cliente sobre la forma de venta de productos.

17. Informar a los clientes sobre los servicios y productos ofrecidos.

18. Es el encargado de ofrecer un buen servicio.

19. Agradecer a los clientes por su visita.

20. Cerrar ¢l bar y proteger todos los articulos.

21. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a |la naturaleza del
cargo.

22. Elabora una pequefia presentacion para la promocién de bebidas |
y atraer a los clientes.
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23. Verificar las existencias de productes en el punto de venta, para
proyectar sus necesidades y escalar la solicitud con el responsable
del mismo.

24. Reclamar en la bodega los productos que han sido solicitados para
el punto de venta. .

25. Sirve bebidas de todo tipo (refrescos, vines, licores, cavas, bebidas
espumosas, etc.).

26. Elabora cécteles a partir de la mezcla de diversos ingredientes.

27. Corta y mezcla frutas para elaborar zumos.

28. Prepara y sirve café e infusiones.

29. Segun corresponda encargarse de elaborar y servir alimentos
como bocadillos, platos combinados, tapas, canapés, etc. gue no
exijan un alto grado de especializacion.

30. Considera las preferencias de los .clientes y les informa, si es
necesario, sobre la oferta del establecimiento.

31. Factura la consumicion, se encarga de cobrarla y de devolver el
cambio al cliente cuando corresponda.

32. Prepara y mantiene en perfecto estado de aseo la barray las areas
del estahlecimiento de su competencia. .

33. Mantiene en perfecto estado los utensilios y maquinaria de
hosteleria a su cargo {cafetera, microondas, licuadora, lavavajillas,
eic.)

34. Mantiene limpias las mesas del establecimiento en caso de ser su

respensabilidad

35. Rellena las maguinas que dispensan bebidas y otros productos
situados en el establecimiento, recoge y cierra el establecimiento.
Vela por las normas de seguridad e higiene propias de los
establecimientos de restauracion.

36. Colabora y ayuda en la organizacion del almacén y controla las
existencias. Se puede encargar de realizar los pedidos necesarios
a los proveedores.

37. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar
programadas.

38. Realizar el montaje de los eventos segin lo coordinade por el
Maitre con la oficina de eventos y el cliente.

39, Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre o quien haga
5US veces.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién,
con los materiales v condiciones téchicas especificas conforme
al perfil del cargo sequn anexo Nro. 10, en las cuales se incluird
el color, disefio y material para cada uno de los cargos asignados
al presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y
entrega_de la dotacién debe ser una vez inicie la ejecucién del
contrato.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

3.3 X

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.

e ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

+ EXAMENES DE LABORATORIC (COPROLOGICO SERIADO,
KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEO)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD

AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) EN MANIPULACION

1DS-0F-0001 Pagina 8 de 21 Aprobacién: 02/08/2023

VER: 6




DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10
HORAS VIGENCIA UN ANO.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
» COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ;
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTC EN EL ACOMODO DEL CABELLO
34 LARGO. (COLOR NEGRO) X
« TAPABOCAS DESECHABLES.
»  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
NITRILO COLOR AZUL (MINIMO DOS (2) PARES DE
GUANTES POR SERVICIO)

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL ;
iTEM DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO
Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para los colaboradores de
mesa y bar del Centro Social de Agentes y Patrulleros de |la Policia Nacional,
1 | mobiliario para sala de descanso del personal, que incluye: mesas, sillas comodas, 150 X .
sofas, cojines, estacion de café con su provisionamiento mensual y juegos ludicos,
los cuales seran devueltos al finalizare la ejecucion del contrato. :

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en calidad de comodato durante la
gjecucion del contrato: dos (02) dispensadores de bebidas frias (JOSERRAGO),
2 | 2tanques de 12 Lt. ¢/u, gabinete en acero inoxidable, recipientes en policarbonato. 150 X
Valvulas dosificadoras en acero inoxidable, palas agitadoras, regulacién
automética de temperatura. Dimensiones: 38x42x63 cm, el mantenimiento
corrective y preventivo de los dispensadores sera asumide por el oferente.
PUNTAJE TOTAL 300

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO

Este serd asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro

Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar

de acuerdo con la actividad que realice el personal; e} horario debe ser

propuesto por el IN HOUSE, los dias viernes de cada semana y aprobado X

por el supervisor de! contrato, para ser notificado al personal, pero no

sobrepasarg los topes ni lineamientos laborales vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado

por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera

informar previamente al supervisor para su autorizacion y aprobacién.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccitn en las siguientes etapas;

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por
cargo requerido) '

2. Seleccién (pruebas psicotécnicas)

2 3. Pruebade campo X

4. Entrevista conjunta {delegadc (s) del Centro Social, Psicdloga(o),
empresa temporal)

5. Proceso de contratacién (El aspirante debe entregar el 100% la
documentacién requerida, incluyende la copia del esquema opcional de
vacunacidn completa contra el COVID-18 (Minimo 2 dosis).
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Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias hébiles, si el
perfil del candidato lo permite.

» Unavez seleccionado el personal se debe presentar con su respectivo
uniferme y elementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones
dadas por el supervisor del contrato. _

» Encaso de presentarse algln dafio o pérdida de elementos o insumos
por parte del personal que se presenta para la prueba de campo y
trabajadores en mision que se encueniren en el Ceniro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa temporal
asumira la responsabilidad y los costos.

e Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo de los
trabajadores, deberd estar previamente solicitado y autorizade por la
Administracién del Centre Social a través del supervisor del contrato,
sin 1a cual no podra efectuarse la modificacién o cambio alguno.

s Encaso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad domestica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en
su totalidad v de manera inmediata por la empresa prestadora del
servicio, el Centro Social solo pagara los dias laborados por el
trabajador en misién, en caso de tener quien reemplace al personal,
este debe ser autarizacion por el supervisor de contrate, de igual forma
no se podran realizar terminaciones de contrato sin previo
conocimiento del supervisor del contrato.

s Los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar la
respectiva acta de entrega al jefe inmediato y diligenciar el formato de
paz y salvo de la empresa.

+ | os EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en mision,
por demora de la empresa temporal que afecte la operacion del Centro
Social, seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes
vencido.

s El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos
seran asumidos por el oferente c deberan ser recompensados en
tiempo al trabajador, sin afactar los servicios prestados por el Centro
Social.

s  Elpersonal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser
reubicado en la empresa contratante, y ser relevada de su cargo, para
que este sea asumido por otro personal, esto con el fin de no afectar
los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persena que coordine la ejecucién del
contrato de forma presencial y permanente, que realice funciones de tipo
administrativo, operativo y trabajo de campo, realizando actividades de
inspeccién y supervision del personal a cargo.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesicnal en administracion de empresas y/o
Tecndlogo en administracion de talento humano o seguridad y salud en el
trabajo, con conocimiento en ndmina, procesos de seleccion y
administracién de personal, liderazgo, comunicacion asertiva, manejo de
grupos, bienestar, legislacion iaboral, control de inventarios y manejo de
caja.

Experiencia laboral: certificado minimo de dos (2) afios, acorde al perfil
requerido y de acuerdo con las funciones a desempefiar.

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del
contrato debe allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE, con el fin de
verificar la certificaciones de formacién y experiencia aboral, para la
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aprobacién por parte del supervisor del contrato, debe contar ademas
con un equipo de computo portatil, teléfono mévil, imprescra con scanner,
el cual debe proveerlo la temporal para su correcto funcionamiento, asi
como el material de papelerfa, junto con la documentacién propia para ia
atencidn y servicio al cliente de los funcionarios que se encuentren en este
centro social y pertenecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social
de los empleados en mision y verificar todo lo concerniente al pago del
auxilio de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la
fecha estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses
de estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caia de compensacion :
familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin i
incurrir en ninguna variacién a la Ley laboral.

2. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo
y realizar el seguimiento, ademas mensualmente debe rendir informe al
supervisor del cumplimiento de las condicicnes técnicas del contrato
con los soportes requeridos,

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segln la necesidad
del servicio, coordinacién de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacion del personal en misién, solicitado por
| el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

6. Entregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales), elaberacién certificaciones laborales, tener
repositorio en linea para constante consulta

6. Informar diariamente a la Administracion del Centro Social y al
supervisor del contrato o a quien haga sus veces, las novedades
presentadas con el personal (incapacidades, retiros de personal,
reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas
situaciones gue tengan afectacién nominal).

7. Coordinar procesos de seleccién y vinculacion del personal en misién,
presentacidn de ndmina al supervisor o quien este desighe, maximo el
dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de
costos, incapacidades, retiros, ingrescs, ausentismo, licencias no
remuneradas) para la elaboracion del acta de verificacion, presentacion
mensual de ndémina en &l formato previamente establecido, y cuadro de
costos al area financiera del Centro Social para la respectiva
elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera
organizada y oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumptimiento de
las actividades de capacitacion y de bienestar para el personal en
mision. '

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico laboral el cual
debera ser enviado el dia viernes de cada semana a las 10:00 horas,
reportes de accidente de trabajo diariamente por correo electrénico al
supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades
que se llegardan a ocasionar diariamente por correo electrénico al
supervisor del contrata.

12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a
examenes de ingreso.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
prevencion, promocion y control en temas de higiene seguridad
industrial y de vida saludable.
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14, Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal
de acuerdo con el plan operativo de estimulos para los empleados en
mision en coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus
veces Y bajo cronograma de actividades autorizado.

15. Coordinar la enfrega de uniformes del personal en misian, asi como
gjercer, seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacion con
el supervisor del contrato o quien haga sus veces suministrando el
respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado ¢l archive de hojas de vida y de los elegibles en
digital y en fisico.

17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar
de manera oportuna al supervisor del confrato o a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los
datos que se requieran para el correcto funcionamiento y la prestacion
del servicio y debe enviar €l reporte mensualmente al supervisor del
contrato con las novedades.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal con todas las actividades
que puedan surgir en la ejecucion del Centro Social y el proponente.

20. Realizar Fvaluacion de desempefio laboral en compafiia del supervisor
del contrato cada 3 meses y presentar informe ante el supervisor del
contrato.

21. E! personal In House debe estar plenamente identificado con su carnet
en un area visible de forma permanente. .

22. Realizar charlas preoperacionales, evaluacién de estandares minimos
de seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una
vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de
peligros en donde se especifique las actividades y tareas propias
objetos del contrato, realizar actividades de prevencién que ayuden la
disminucién de los riegos, debera capacitaciones de manera mensual
al personal gue se encuentre realizando actividades de alto riesgo
relacionadas con el objeto del contrato y demas actividades acordes a
la garantia en la implementacién del SST.

23. Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segln
instrucciones de los jefes de areas y grupos del Centro Social.

24. Asistir a las reuniones gue se requieran por parte del supervisor y/o del
ordenador del gasto. '

25, Establecer y llevar a cabo estrategias de control diario en relacion a
cierre de caja e inventario en los puntos de servicio tanfo internos como
externos.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de |a operacion 06:00 horas hasta
el cierre de la misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, con disponibilidad de
domingc a domingo de acuerdo con las necesidades del Centro Social
(debe cumplir con las horas semanales establecidas por la legislacion
laboral colombiana).

Domingo: la operacionalizacién del servicio para los domingos, debe de
quedar programada segun los requerimientos del centro social, ante
cualquier novedad del servicio, la empresa debera contar con la
i disponibilidad de una persona con capacidad de toma de decisiones para
entender los requerimientos via telefonica.

DOTACION Y/O UNIFORME

La presentacidn y el uniforme esta sujeto al requerimiento de la empresa
ternporal, sin embargo, deberd ser acorde a la prestacion de servicio del
centro social en traje formal.
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RETIRO

Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE,
debera estar informado de inmediato a la Administracién del Centro Social
a traveés del supervisor del contrato de manera formal, debera constar por
escrito, sin la cual no podra efectuarse [a modificacion o cambio alguno. Si
se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de [a
persona que ejercera las funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida

2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las
especificaciones del cargo.
Fotocopia de la cédula de ciudadania at 150%.
Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud noe mayor a
30 dias.
Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
Fotografia tamafta 3x4 fondo blanco.
Fotoccopia de esquema de vacunacion completa contra el GOVID-
19 (Minimo 2 dosis)

W

@~ oo

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como empleado en mision deben hacerle el
siguiente proceso de seleccién:
1. Verificacion de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos
establecidos en el perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas
para el cargo
4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y
Patrulieros de ia Policia Nacional gue evalué las habilidades
identificadas en el item del perfil.
5. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias
requeridas de acuerdo con el perfil del cargo.
6. Estudio de seguridad incluye visita domiciliaria.
7. Eltiempo de seleccion no podra exceder dos dias habiles

Nota: para contratacién de personal nuevo, se debe tener aprobacion por
parie del supervisor del contrato y/o de la Administracion del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrollo dei objeto contractual no
podra iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos
segun el profesiograma y debe contar con el analisis de laboratorio frotis de
garganta, frotis de ufias y coprolégico; adicionalmente debe contar con el
apto medicc como manipulador de alimentos (los resultados de los
examenes no deben ser superiores a un afio) y gue se encuentren
debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial
al sistema de riesgos laborales, que corresponde al oferente. (Los
examenes estaran a cargo del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL '

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la
carpeta que tiene los documentos establecidos como requisitos minimos,
copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacion de las funciones
del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantener
un repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratade deben almacenarse de
manera que sea sujeto a revision en cualquier momento por parte del
supervisor del contrato y/o secretaria de salud.
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INDUCCION Y REINDUCCION

Al memento de ingresar el nueve empieado, se le debera realizar una
induccién de la empresa temporal, ensefiando la estructura organizacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas que considere pertinentes
el oferente, asi mismo el trabajador debera recibir induccion del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, estructura
organizacional, SGI y SST; se debera realizar la presentacion formal det
trabajador, asi mismo se le daran a conocer las instalaciones y ias normas
de seguridad, de la anterior induccién se diligenciaré un formato establecido
por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se deberd hacer reinduccién al personal que labora en el
Centro Social con las modificaciones en los procedimientos, funciones o
demas que se encuentren relacionadas en su cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision,
haciendo entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado el
funcionario; este debera ser entregado debidamente plastificado y con su
correspondiente porta carnet. E! funcionario portara dentro de las
instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, caret de EPS y ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante deberd realizar una evaluacion de desempefio del
personal en misién de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo
con el cargo que ejerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el
reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de
retiro del personal presentadc por el proponente en su propuesta, deberd
reemplazaric por el personal que cumpla con los requisitos minimos
exigidos en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la
Administracion de forma inmediata a fravés del supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

o El personal que ingresa, se debe entregar la dotacion de manera
inmediata. ' :

El oferente debera presentar a los cinco dias hébiles siguientes a la
adjudicacien del contrato, las muestras fisicas de la dotacién, con las
especificaciones técnicas conforme al perfil de cada cargo segln anexo Nro.
10, para la aprobacion por parte del supervisor del contrato y de la
Administracion del Centro Social, una vez aprobada la dotacion por el centro
social, el oferente debera entregar la dotacién completa en un lapso no
superior a 15 dias habiles.

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal
quedara a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace
responsable del suminisiro y entrega de la dotacion al personal
inmediatamente inicia labores de contratacion, al igual que los elementos
de proteccion que requiere cada funcionario segun lo reglamentado en el
articulo 176 de la resolucion Nro. 2400 de 1979 "En todos los
establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolgicos, efc., los patronos
suministraran los equipos de proteccién adecuados, segun la naturaleza del
riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.”
que regula el suministro de los Elementos de Proteccién Personal (EPP).
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Se entregara parcialmente la dotacion cada 04 meses durante la ejecucion
del contrato; la primera dotacion se entregara a partir de la fecha de ingreso
junto con los elementos de proteccion, teniendo en cuenta las novedades y
rotacion de persenal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP serén subministrados seglin
criterio profesional del responsable de seguridad y salud en el trabajo, que
designe el contratista previo evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros
de cada puesto, no obstante, quedara para aprobacion del supervisor del
contrato y del centro social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo en las instalaciones del
Centroc Social de Agentes vy Patrulleros yfo en sus. puntos de servicio,
corresponde al oferente realizar el respectivo reporte e investigacion dentro
del tiempo reglamentario, con firma de un profesional de seguridad y salud
en el Trabajo. Presentara una copia de la decumentacion al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:

e Salarios.

e Auxilio de transporie.

+ Prestaciones sociales {(prima de servicios en ta fecha estipulada por la ley
y no posteriormente). .

« Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja
de compensacion familiar, SENA).

e Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir
€N ninguna variacion a la Ley laboral.

e En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta
quedara integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco (25) de cada

mes o anies, los medios de pago al trabajador se haran por transferencia

electrénica, no se realizara el pago de la factura a la empresa si no cumple

con los pagos en los términos establecidos por fa ley, el cual debera reportar

al supervisor el mismo dia del pago a los empleados en mision.

En ningtn caso se podra condicionar el pago del salaric o cualquiera de sus

factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los

trabajadores; al pago de la factura por servicios al oferente por parte del

Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccidn de Bienestar Social de la

Policia Nacional.

15

E! oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos
reglamentarios. Asi mismo debera tomar las precauciones necesarias para
la seguridad del personal a su cargo, segln la réglamentacidn vigente. Entre
et oferente o el personal gue utilice para la prestacion del servicio y el Centro
Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley,

La empresa debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos
Ocupacionales de ingreso, periddico y de retiro segun el profesiograma.
Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa
oferente o temporal, al area de seguridad y salud ocupacional antes de que
en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

El personal que se seleccione como brigadista, el examen ocupacional de
ingreso debe ir con este enfoque.

17

El oferente deberd capacitar permanentemente al personal sobre las
normas a cumplir y precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio
de sus labores, de lo cual dejard constancia escrita, las capacitaciones

X
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estaran sujetas al plan de capacitacién anual de acuerdc con la
identificacion realizada en la matriz de peligros y riesgos.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacién en relacién de
atencion al usuario y/o servicio al cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al supervisor, el listado del
personal actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo contempladc en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion
vigente en Colombia.

20

El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa
en el tiempo que permanezca realizando |a labor contratada.

21

El oferente estd obligado a presentar al supervisor del contrato y al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los 5 primeros dias de
cada mes, las planillas de pago de afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor para la cual fue
coniratada.

22

El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacion
de la empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato,
no se permite el uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro
Social y/o Direccion.

23

El oferente debera ejercer estricta administracién y control del personal en
misidn a su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de
seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad domeéstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre ofras), sera cubierto de
manera inmediata, sin que ello genere un costo adicional de administracion
para |a entidad contratante. i

25

El oferente como empleador del personal en mision sera responsable de
todas las acreencias laborales que se generen con ocasion al contrato de
trabajo, por tanto, el Centro Social, no tendré ningun vinculo laboral con fos
frabajadores en mision.

26

El oferenie denfro de la ejecucidén del contrato debera usar un reloj
biométrico o sistema computarizado de control de tiempo de personal, (EL
CUAL DEBE SER INSTALADOS POR EL OFERENTE EN EL CESAP Y
PUNTOS EXTERNOS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO) con lector de
huella, que permita controlar los horarios de llegada y salida del personal
(no se aceptan libros de conirol), de lo cual debera entregar un reporte
mensual o cuando sea necesario al supervisor del contrato, asi como
establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura
y cierre del punto de servicio, en supervision con el uniformado que se
encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en
Bogotd o municipios aledafios de partes (sabana), relacionando la
informacion verificable en caso de que el comité evaluador lo requiera.

28

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el
Ministerio de Proteccion Social que autoriza el funcionamiento de la
empresa de servicios temporalgs.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

E| oferente debera presentar copia de la Pdéliza de Garantia de que trata el
articulo 11 del Decreto 4369 del 2008, la cual debera estar actualizada
tomando coma base las modificaciones del salario minimo legal mensual
vigente conforme con |os sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.

31

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monto correspondiente
al nimero de personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere
la totalidad del personal previsto en el pliego de condiciones se podran
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hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento,
estos cambios en el numero de personal a emplear se realizaran con previo
aviso al oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato, para
efectos legales y fiscales, el pago sera el que corresponda al valor unitario
de cada empleado que preste su servicio, para lo cual debera el oferente
presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

32

El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra con la
dotacion de acuerdo al perfil requerido de cualquiera de los cargos
establecidos en el presente estudio previo, para atender los eventos del
Centro Social de Agentes y Patrulleros, garantizando que les sean
reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que
reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando el
Centro Social y/o cualquier autoridad lo requiera.

El oferente deberd contar con un stock de uniformes de dotacion, de
diferentes tallas (pantalén negro, corbata negra, chaleco negro y camisa
blanca) para el personal extra evento, el cual deben reposar en la oficina
de la in house para los diferentes servicios, el oferente sera responsable
de la limpieza y conservacion de dichos uniformes.

El personal que preste servicio extra-evento, el contratista cancelara de
manera semanal, el valor del turno de servicio que no podra ser inferior a
seis (6) horas y se liquidara tomando como base el safario minimo de
referencia establecido en el presente estudio previo para cada uno de los
cargos, raultiplicandolo por el factor de 0.006 y por las horas de servicio
prestado. '

El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el
perfil del cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de
prestacién del servicio.

El personal exira-eventc debe contar con afiliacion al ARL durante Ia
prestacion del servicio, segin lo establecido con la resolucion Nro. 01524
del 23 de abril del 2018.

El Contratista garantizara que el personal extra-evento, que se presente al
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en
excelentes condiciones de presentacién personal de acuerdo con el cargo
y con los Elementos de Proteccién Personal {(EPP) requeridos para el
gjercicio de sus funciones.

De acuerdo con lo sefialado en la resolucién 01524 del 23 de abril del 2019
el Centro Social solo reconocerd los pagos correspondientes a ARL y AUI
del personal que preste el servicic EXTRA-EVENTO, cuando aplique.

33

El personal extra evento serd responsable por los dafios, perdidas,
rupturas, perjuicios causados a los bienes del Centre Social en gjercicio de
su labor, para tal efecto se tramitaran los documentos legales pertinentes,
se incluirdn también los cobros reportados por diferencia de efectivo en
los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafos o perdidas de
elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista
suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral los formatos de
autorizacion gue considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le
sera descontado de la factura mensual el valor total que se genere por parte
del personal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-eventoe serdn los dias treinta (30) de cada mes
o antes y el medio de pago sera por transferencia electrénica.

En ninglin caso se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones
legales del (ARL) del perscnal extra-evento; al pago de la factura por
servicios al contratista por parte del Centro social de agentes y patrulleros
de la policia nacicnal.

La administracidn y supervision del personal extra-evento durante todo el

servicio estara a cargo del funcionario In House, quien verificard la
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asistencia del personal al servicio diligenciara las planillas pertinentes y
hara los registros para €l pago en |a planilla de némina.

34

Ef contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros , de un Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda
la ejecucion del contrato vy en horario de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 1800
horas, para desarrollar las actividades de promocién y prevencion en salud,
acompafamiento al cargo, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas
activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del
Centro Social, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo
realizara el acompafiamiento y diligenciamiento de los permisos
correspondientes.

35

CAPACITACIONES-DESARROLLO PERSONAL

Certificacién escrita suscrita por el Representante Legal, donde se
compromete a realizar capacitaciones para la totalidad del personal en
misién en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes
condiciones de acuerdo con la programacion que establezca el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la gjecucion
del contrato:

o Taller: Inteligencia emocional (comunicacién asertiva, expresion y
manejo de emociones, habilidades sociales, motivacion) -

o Taller: liderazgo y trabajo en equipo

o Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de vida y
desarrolio personal).

¢ Taller: Servicio al cliente.

¢ Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ Capacitacién certificada para brigadistas de emergencia (el contratista
debera disponer como minimo del 10% del personal para este rol)

« Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones delf centro
social (Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros,
sefializacion, entre otros).

e Medicina preventiva y dei trabajo (EPP, manejo de estrés laboral,
actividad fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia,
pausas activas, entornos saludables).

s Higiene industrial y medicina preventiva

« Identificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros
taborales.

s Trabaje en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus
respectivos grupos prioritarios al igual que los seguimientos pertinentes.

e Realizaciébn de pausas activas minimo dos veces por semana para
todos los trabajadores

+ Realizacién de jornadas de salud

« Cronograma anual de actividades frente a ia mitigacion de riesgos

» Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a
lugar segiin los cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:
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» Descripcion de funciones y responsabilidades ambientales por cada
cargo.

» Procesos de limpieza y desinfeccion de las areas, equipos y utensilios
presentes en las areas de preparacion de alimentos.

¢ Clasificacion, recoleccidn y almacenamiento de residuos organicos.

* Gestion Integral de residuos sélidos de acuerdo al nuevo cédigo de

colores (Residuos Ordinarios, Residuos Aprovechables y Residuos

Organicos).

Ruta de evacuacion de residuos sdlidos.

Control y reporte de plagas en areas de preparacion de alimentos.

Manejo y contencidn de derrames,

Usc eficiente y ahorro de agua y energia.

CONDICIONES GENERALES
TIEMPQ DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

s El desarrollo de los talleres incluird los elementos necesarios para el
personal en mision.

¢ Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idoneo
y acreditado en el tema, situacion que sera verificada por el supervisor
del contrato.

» Sedebe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos
por el superviscr el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo scbre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacién a cada trabajador con firma de un profesional

idoneo en el tema, (nombre del participante, documento de identidad,

cargo, firma del trabajador; las copias de los registros seran

entregados al Supervisor del Contrato, en el Centro Social una vez

finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositer, formacion
profesional, duracién de la capacitacion.

6. Registro fotografico de la actividad

7. Estadistica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacién del perscnal en mision.

BN =

NOTA: £l Centro Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.

ACTIVIDAD DE BIENESTAR

1.Certificacion escrita, por el representante legal, donde se compromete a
realizar actividades de estimulos y bienestar para la totalidad del personal
en mision en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes
condiciones de acuerde con la programacion que establezca el Centro
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PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la gjecucion del
contrato distribuyendo el persenal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizara la
actividad previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

« El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica,
transporte, almuerzos y refrigerios para el personal.

¢ Laactividad debera ser desarrollada con personal idoneo y acreditado
en el tema, situacion que serd verificada por el supervisor del contrato.

+ Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de
asistencia y registro fotografico.

ESTIMULOQOS E INCENTIVOS

2. Celebracion de fechas especiales y entrega de detalles personalmente
al trabajador asi: cumpleafios, dia de la madre, dia del padre, amor y
amistad, navidad efc. '

3. Realizacién de actividades de integracién con los hijos de los
trabajadores en el periodo de receso estudiantil {una a mitad de afio, una
en semana de receso en octubre), asi misma entrega de dulces en
Halloween para los hijos de los trabajadores en mision. '

4. Se realizara la seleccion del mejor empleade de cada mes a quien sele
otorgara un dia de permiso (debera ser remplazo del funcionario
seleccionado, previa coordinacion con el supervisor del contrato), asf
como la entrega de un detalle.

5. Realizaciéon de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP
para lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del contrato
por el supervisor de este. Se debe entregar un informe mensual, de
acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor del contrato

37

El oferente por medio del personal de in house debe monitorear a diario el
cierre de caja e inventario en los puntos de servicio tanto internos como
externos, debiendo informar diariamente al supervisor del contrato via
correo electrénico antes de las 10:00 horas del dia siguiente, de encontrar
novedades deben ser subsanadas en un transcurso de 24 horas, anexando
registro fotografico.

38

El oferente, dentro de la ejecucion contractual sera responsable de los
dafios o perdidas de materias primas, alimentos, bebidas, equipos,
utensilios, dinero en efectivo, transacciones bancarias erradas, cualquier
perdida financiera o material que sea causado por personal vinculado a la
empresa temporal, Ia cual aceptara el descuento del centro social en la
factura de pago de! conirato de prestacion de servicio.

39

El contratista garantiza en caso de calamidad familiar (fallecimiento,
enfermedades, o situaciones de fuerza mayor o caso foruito) el
acompafiamiento por parte de un psicologo, esto con el fin de garantizar el
bienestar emocional de los trabajadores.

40

El contratista se compromete durante ta ejecucién del contrato la entrega de
dos galones por mes de desinfectante a base de amonio cuaternaric de
quinta generacion, adicional entregara a cada trabajador atomizador y
medidor debidamente rotulado, para la limpieza de superficies, accesorios
y ambientes que son parte del servicio confratado, apto para superficies
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tales como acero inoxidable, vidrio, plastico, aluminio y en general toda
superficie no porosa y resistente al agua.

El oferente garantiza la disponibilidad de 2 toallas al mes, por funcionario
contratado, en microfibra de 40x70 cms color blanco especial para limpiar
superficie.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA DOTACION MESERO,
CAJERQ Y BARMAN CUMPLE | NO CUMPLE
Anexo Nro. 9 - X

Concepto: Una vez verificados los documentos presentados por ASESOREMOS T&S SERVICES SAS
dentro del proceso, PN CESAP SA MC 057 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRQO SOCIAL ;
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, se establece que NO CUMPLE con los |
requisitos técnicos habilitantes, ya que no adjunto el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion
en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme antes de la fecha dei cierre del
proceso, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia.

Atentamente,

LY

Subteniente. DIEGO A DO HERNANDEZ DIiAZ
Jefe Area de Servicios (CESAP

Elaboré: ST. Diego Armando Hernéndez Diaz
CESAP- ARSER

Fecha de elaboracitn: 24-04-2025
Ubicacién: D:\2025\Evaluaciones Procesos

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124 ext 420
Cesap.arser@pclicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO SOPORTE Y APOYO.

Nro. G8-2025- 13038 -ADMON. —~SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 24 de abril de 2025 |
‘_
\

Sefiora CPS

PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos ;
Centro social de agentes y patrulleros L
Diagonal 44 # 68b — 30 -
Bogota D.C.

Asunto: evaluacién PN CESAP SA MC- 057- 2025
Respetuosamente remito la evaluacién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas para el

proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 057- 2025.cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL i
TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y .

PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, asi:

ASESORAMOS TYS SERVICES SAS NIT 900.751.401-7

debera
cumplir con lo sefialade
en el Capitulo 6, del
Decretc 1072 de 2015
“Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentaric del Sector

El  Oferente

Trabajo”, define las
directrices de obligatoric
cumplimiento para
implementar el Sistema
de (Qestion de Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-88T), gue
deben ser aplicadas por
todos los empleadores
publicos y privados, los
contratantes de personal
bajo  modalidad de
contrato civil, comercial o
administrativo, lag
organizaciones de
ecaonomia solidaria y del
sector cooperativo, las
empresas de servicios
temporales vy tener
cobertura  sobre  los
trabajadores

dependientes,

arrendatarios,

Evaluacién de los estandares
minimos del sistema de gestion
de seguridad y saiud en el
frabajo correspondiente a [a
vigencia inmediatamente
anterior; asta debe ser firmada
por el responsable del SG-88T
y el representante legal de la
emprasa.

Picha evaluacién debe estar
aprobada por la ARL y se debe
evidenciar un porcentaje de
cumplimiento superior al 86%;
en caso de ser inferior debera
anexar el plan de trabajo
enfocado al cumplimiento de
falencias.

El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a
3 meses.

Con la
presentacion de la
oferta
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trabajadores cooperados
vy los trabajadores en
mision. Y observancia a
la resolucidon numero
0312 de 2019
Estandares Minimos del
Sistemna de Gestién de
SST, en su Articule 2, se
debera tener en cuenta el
campo de aplicacion
El contratista 58
compromete a elaborar la
Matriz de identificacion
de Peligros, valoracion,
evaluacion y control de
riesgos ocupacionales y
entregar la  misma | Matriz de identificacion de
firmada por un | peligros y valoracion de los | 30
profesional o especialista | riesgos debidamente firmada | dias posteriores a
en seguridad y Salud en | por un profesional con licencia | la firma del
2 el frabajo donde se | vigentey curso de 50 horas. contrato  y de X
especifiquen las Informe mensual de las | manera mensual
actividades vy tareas acciones adelantadas para la | informe de
propias objeto del prevencion y control de | actividades.
contrato y las medidas de peligros.
prevencién para
disminuir el riesgo, lo
anterior  durante la
ejecucion del contrato y
30 dias posteriores a la
firma del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones a
curnplir de SST, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional:
» Licencia del profesional o
especialista en S8T.
e Verificacion de la licencia
con el ente terrdtorial que la
expidic
e Curso virtual de 50 horas
El contratista debera SGSST
asignar un responsable | El contratista garantiza la
en implementar v | asistencia a las instalaciones | Con la
3 desarrollar ef Sistema de | del Centro  Social del | presentacion de la X
Gestion de Seguridad y | Profesional en Seguridad v | oferta
Salud en el Trabajo, | Salud en el Trabajo (de manera
segln las condiciones de | permanente y durante toda la
la empresa. gjecucién del contrato) con
licencia de prestacién de
servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificacion de
Coordinador de Trabajo en
Alturas, para desarrollar las
actividades de promocion y
prevencion en saiud
JAcompafiamiento  al  cargo,
verificacion de uso y entrega de
EPP, pausas activas, en
coordinacion con el Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo
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del Centro Social, igualmente
cuando se realicen actividades
de alto riesgo realizara el
acompafiamiento y
diigenciamiento de los
permisos correspeondientes.
El contratista debe
realizar el pago de las
prestacicnes Sociales a
las que esta obfigado de | Enviar al  supervisor  del
acuerdo con la | contrato mensualmente fa
modalidad de contrato | planilla detallada del pago de | Durante la
que tenga con las | seguridad social del personal | ejecucion del
4 ; S : X
personas que prestan | vinculado a la actividad, desde | contrate de forma
sus servicios, de fa | el momento de adjudicado el | mensual.
misma manera la | contrato hasta la terminacion
afiliacién a la ARL debera | de este.
garantizar Iz cobertura de
acuerdo con las
funciones de cada cargo.
: Croncgrama de capacitacion
El Contratista debers | Vigencia actual, firmado por el |- , ,
. representante legal.
adjuntar el cronograma A P El cronograma se
s ctas de capacitacién, informe
de capacitacidbn anual d o . debe entregar 30
ST e actividades con registro | ; b
-relacionande los temas f - : dias posterior a la
. otografico, planilla de
5 en Seguridad y Salud en : : firma del contrato X
. . asistencias con alcance
el Trabajo asociados a la ! 0 g y de manera
. P superior a 85% de cubrimiento,
actividad . econdmica luacia mensual  entraga
contratada evaluacion de estas con SUS 1 de informe
' respectivas acciones de mejora
dando cumplimiento al
cronograma.
El Contratista reportara
todos los accidenies de
trabajo presentados de
forma mensual con sus
respectivos soportes de
acuerdo con el | Infforme mensual de los
cumplimiento de | accidentes presentados, con
ley. Resolucion 1401 de | 108 siguientes soportes:
2007 {mayo 14) "Por la { ® Formato de reporte de
cual se reglamenia la accidente Durante i
investigacion de | e investigacién al trabajador | s
C . . gjecucién del
incidentes 'y accidentes (entrevista)
6 de o S contrato. X
e trabajo”. s Investigacion del AT o iT De manera
En casp de presentar§e -« Lecciones aprendidas mensual
un accidente de trabajo | e Cierre de investigacion '
en las instalaciones del | |os soportes deberan contener
Centro Social | sus respectivas firmas donde
corresponde al | incluya la participacién del
contratista realizar el | COPASST
reporte dentro del tiempo
establecido por la norma
y entregarlo al
responsable de SST del
Centro Social
. . | Para lo anterior debera
El _contratlgta d.e'bera entregar acta con la firma | Durante la
realizar la induccién vy iva de | ; L del
reinduccion de  los respectiva de las personas que | ejecucion de
7 diferentes colaboradores asisten a la capacitacion dando | contrato v 8 dias X
en los eliaros cobertura al 100 % del personal | posteriores al
fiorizados pelig en mision, con sus respectivos | inicio de este
P ' soportes asi:
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documentando la misma
y realizando evaluacion.

» Evidencia fotografica
Evaluacién de esfa

En atenciébn a la
impiementacion del
Sistema de Gestion vy
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia
Nacional, el contratista
debe cumplir con
la Resolucién No.
01956 del 25 de abril de
2018, “Por la cual se
adopta las directrices
te evaluacion al

SGSST, para fos
contratistas %
subcontratistas, bajo

cualquier modalidad de

contrato civil,
comercial ¥
administrativo,

organizaciones de

economifa solidaria y
del sector cooperativo,
a las agremiaciones u
asociaciones que
afilien trabajadores
independientes al

| Sistema de Seguridad

Social Integral, las
empresas de servicios
ternporales,

estudiantes afiliados al
Sisterna General de
Riesgos Laborales,
trabafadores en mision
y fas personas
naturales o juridicas,
gque deban ejecutar
cualquier objeto
conifractual y/c se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion
de servicios y los
visitanfes permanentes
y [transitorios a los
centros de trabajo”,
como  requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

» Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion de la
oferta

Ei oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la
Resolucidon 1408 de
2013- Resolucion 4272
de 2021 Por la cual se
establecen los requisitos
minimos de seguridad
para el desarrollc de
{rabajo en alturas.

Programa de proteccion contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la

Resofucion 1409 de 2013.
Planila de pago

gjecutada.

Certificados de capacitacion
que ejecutara
frabajo en alturas a mas (de
avanzado,

del personai

1.50 mis), nivel

apories
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad

Acta de inicio vy
parmiscs
necesarnocs
realizar dicha
labor; sujetos a
verificacidn del
personatl

regponsable de
SST del Centro
Sacial.

para
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Cuando la actividad | expedide por una institucion | Los ATS y
ejecutada asi lo requiera. | educativa avalada. permises de
Copia del EMO para trabajo en | trabajo deben
alturas vigente. anexarse al
El confratista deberd incluir | informe de
dentro de su persenal un | actividades
Coordinador de Trabajo en | mensual.
Alturas cerificado por el SENA
yun Profesional en Seguridad
y Salud en el Trakajo con
licencia vigente.
Documento de compremiso
firmado por el Representante
Ecl)mpro%:eertzrr!;ee cog?bee; legal (Personal Natural o Con la
LT Juridica) de cumplimiento de la .
cumplimiento de la Resolucion 5018 de 2019 presentacién de la
Resolucion 5018  de Durante la eiecucion  del oferta y durante la
2019” Por la cual se . Jecuc ~ | ejecucion del
establecen Ios cpntrato si Ias_actlwdades a contrato
fineamientos en ejecutgr lo re_qageren, ¢ debe. Los ATS y
10 seguridad y salud en ef garant.izrfar oporte . de permiscs de X
h dad .
frabajo en los procesos cumpllmu_anto de nqrmatl\_n trabajo deben
: o actual vigente aplicable; en :
de generacion, PV anexarse al
trasmisicn, distribucion y | CYanto @ ~capaaitacion 'y | e o de
S entrenamiiento para la labor a L
comercializacion de Ia realizar clementos  de actividades
energia sléctrica” Protecciény arsonal mensual.
Quando Ia( aCtN.'dad adecuados (de acuerdo a la
ejecutada asi 1o requiera. matriz de Elementos de
Proteccidn Personal). '

. . Matriz de EPP con
rE; alizt;t;ntritlstgn tr:§: ers . _ el Acta de inicio de
capacitacion  de  los Copia de Matnz de Elementos | contrate y. de

1" Elementos de Proteccion S: Zﬁzggﬁn Pers;%nilhzgta gz ;:%Tg: mensual X
Personal, de acuerdo con en?re a par yd P fividad 0
la tarea ejecutada al ga para cada cargo. actividades  co
interior del Centro Social. respectivos
: soportes

' Diagnostico de condiciones de

Dar cumplimiento Acorde ;Sail}?géiona?rmgso la poarntida?sl

12 g{)lgTR; Ssleigﬁir::igifg?g Certificada que realizo dichos ggsteriores dlij X
d : examenes, con sus respectivos | T 7 :
© 2009 expedidas por el Programas  de  Viailancia | Mci0 del contrato
Ministeric de Proteccion Epigemi ologica y Plgn de
Social. trabajo a ejecutar
El Oferente debe
garantizar el
cumplimienio de todas
las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo | Docurmnento de compromiso
durante la ejecucion del | para el cumplimiento del | qqp la
contrato; en Decreto_l'IO?Z de 2015 y 1Ia presentacion de la

13 cumplimiento  con el Besolumon 0312 de 2019, | gtenta X
Decreto 1072 del 2015 y | firmada por el representante
la Resolucién 0312 de | legal y el responsable de SG-
2019 "Por medic de la | SST (profesional o especialista
cual se definen los | con licencia). : ‘
estandares minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST"
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Con lo anterior el oferente ASESORAMOS TYS SERVICES SAS NIT 900.751.401-7 identificado con Nit. 900.751.401-

7, NO CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al 3G-SST.

Atentamente,

5’2}1}2@[ ce (7/7 ,

CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo

Elaperd: cps Sandra gil M

Responsable de SG-3ST CESAP

Fecha de elaboracidn: 24-04-2025
Ubicacion: SG-SST 2024/ 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contralistas/evaluaciones técnicas

Diagonai 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124 X

cesap tahum.sst@policia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
DEPENDENCIA GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

Nro. GS-2025- O\3 1241 ADMON —-SOPOR 29.26

Bogota, D.C., 24 de abril del 2025

Sefiora cps

PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos CESAP
Diagonal 44 # 68b - 30 '
Bogota D.C.

Asunto: Evaluacion proceso PN CESAP MC 057 — 2025

1. De manera atenta me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de
razon social: ASESORAMOS TYS SERVICES S.A.S identificada con NIT: 900.751.401-7, Dentro
def proceso de PN CESAP MC 057 — 2025, cuyo objeto "PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO o
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", asi.

El PROPONENTE no debera estar
registrado como Infractor Ambiental, en
el .REGISTRO UNICO DE | Pantallazo del
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA} | RUIA generado
del Ministerio de Medic Ambiehte y | desde la plataforma

1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo | de ia Autoridad Conla X j
establecido en la Ley 1333 del 21 de | Nacional de propuesta
julio de 2009, "Por la cual se establece | Licencias
el procedimiento sancionatorio | Ambientales - .

ambiental y se dictan otras | ANLA
disposiciones”, o cualquiera que la
modifique o derogue.

Formulario de
Compromisos

: firmado _
5 Formularic de Compromisos con el | representante legal | Conla X
Sistema de Gestion Ambiental de la empresa propuesta
proponente -
{persona Natural o
Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar | .. . de Con '@
3 | que el personal contratado para las omDroMmiso propuesta |a X
actividades de servicios generales sea P propuesta SK
L/
1DS-0F-0001 Pagina 1de 3 Aprobacion: 02/08/2023

VER: 6




capacitade  idéneamente en los
siguientes temas:

e Protocolos de limpieza ¥y
desinfeccion de las
instalaciones y equipos del
Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

e Procedimientos para el
manejo de residuos salidos
de acuerdo a las directrices

Oficiales. - .

e Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligros segln los
lineamientos definidos por &l
Centro Social de Agentes y

Patrulleros.

° Ahorro eficients de
recursos hidricos y
energéticos. .

. Contrgl  Integrade de
plagas.

. Programa de Ahorro de
papel y reciclaje.

® Preparacion y

" dosificacién de

desinfectantes de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por el drea de gestion
ambiental del Centro Social
de Agentes y Patrulleros.-

o Mangjo de sustancias
quimicas. :

o OrdenyAseo.

e Incidentes Ambientales vy

Activacién de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones. debe
incluir los siguientes items:

e Titulo de la capacitacion, fecha
de socializacion y nombre del
facilitador que la realiza

e Desarrollo de las temdaticas
tratadas, acompafiado de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas

e Formalo de - asistencia
debidamente diligenciado

o Formato de la evaluacion
escrita. incluir las
calificaciones
correspondientas.

¢ Fommato de la evaluacion
practica, vya que toda
evaluacion debe tener un
componente del trabajo en

del Centro Social de

firmado por el
representante legal

-Cronograma  de
capacitaciones
firmado y avalado
por . profesional en
gl 4rea de gestion
ambiental:

Con la
propuesia la
propuesta

VER: G

campo. Incluir las calificaciones
corrgspendientes.
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o Registro fotografico de Ia
actividad desarrollada.

Es de caracter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingenierc o administrader ambiental, el
cual debe apoyar la formacién tedrica,
ademas de acompafiar y verificar en
campo gue el conocimiento haya sido
aprendido y praciicado.

CUMPLE con la totalidad de las
concl_iciones técnicas SGA.

X

La empresa de razon social ASESORAMOS TYS SERVICES S.A.8

Atentamente,

CPS ANGE SERRANOQ FRANCO
Apoye al Sistema de Gestion Ambiental - SGA CESAP

Anexo: N/A

Elahoré: CPS. NATALIA RANO
" Apoyo SGA CESAP )

Fecha de elaberacién: 24-04-2025
Ublcacion: evaluaciones SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Telefono(s) 7445124

cesap. grulg-amb@policia. gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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