ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO el
MINIMA CUANTIA , POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 01 0CT 2024

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por
medio de la cual se expide la Gula de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente documento
previo, requeridc para la presente contratacion:

1. DESCRIPCIéN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en fa ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la
unién del nacleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacién, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de fa institucién, ubicado en la Diagonal 44 68b — 30.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencidn a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran:
canchas de flutbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

Desde el afio 2010, se implement6 el Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001, con el fin de construir de manera
positiva experiencias para nuestros afiliados que nos llevan al cumplimiento de nuestra misidn y a brindar dia a dia
un excelente servicio que se basa en la premisa “Vive una experiencia CESAP". :

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracién, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios
al aire fibre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, el centro social, esta comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracterfsticas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionates.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de [a Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° misién: Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y
eventos sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y
comprometido en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

Que e! artfculo 4° Administracién Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controfar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la mision
de la Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:
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1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de
vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacién, ejecucion, de la politica, objetivos,
estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los
recursos disponibles.

2. Formulary presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes

de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus

beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion
de los servicios y la satisfaccién de los usuarios.

Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante

el Director de Bienestar Social.

Presentar para aprobacion del Consejo Asesar, las solicitudes de afiliacién al centro social, segln su categoria.

Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

innovaciones en materia de recreacion, deporie y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la

comunidad polficial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la

productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del cenfro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

10.Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policla
Nagcional.

11.Coordinar con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacién de los bienes inmuebles.

12.Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.
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Que la resolucién 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Ia Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccién de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativas, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propdsito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre dtras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
ia calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad en su trabajo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en el marco de su misién institucional y con el
objetivo de ofrecer un servicio oportuno a los afiliados y demas usuarios, ha identificado la necesidad de llevar a
cabo un proceso contractual para la adquisicidn de radios de comunicacion Motorola DTR 720.

Actualmente, el Centro Social opera con radios en calidad de préstamo por parte de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Policia Nacional "OFTIC”. Sin embargo, estos dispositivos no estan en buen
estado de funcionamiento, lo que afecta negativamente la capacidad de comunicacién interna y por ende la eficiencia
y seguridad en la prestacion de servicios.
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Las deficiencias en los equipos de comunicacion prestados se traducen en fallas técnicas recurrentes, limitando la
coordinacién efectiva entre el personal. Esto pone en riesgo la capacidad del Centro Social para responder de
manera agil y eficiente a las necesidades de los afiliados y del personal que labora en el centro.

Adquirir radios de comunicacién Moforola DTR 720 proporcionara varios beneficios clave:

¢ Fiabilidad y Durabilidad: Los radios Motorola DTR 720 son conocidos por su robustez y durabilidad,
garantizando un funcionamiento fiable incluso en condiciones adversas.

* Mejora en la Comunicacién: Equipar af personal con radios de alta calidad mejorara la claridad y estabilidad
de las comunicaciones internas, permitiendo una coordinacion mas efectiva.

» Eficiencia Operativa: Con una comunicacion mas fluida y confiable, el Centro Social podra optimizar sus
operaciones diarias, reduciendo tiempos de respuesta y mejorando el servicio a los afiliados.

¢ Seguridad: Equipos de comunicacién en buen estado son esenciales para la seguridad del personal,
permitiendo una rapida comunicacion en situaciones de emergencia.

e Cumplimiento de la Mision Institucional: Contar con equipos de comunicacién adecuados es fundamental
para cumplir con la misién institucional del Centro Social, asegurando que el personal puesda trabajar de
manera coordinada y eficiente.

Por lo tanto, la adquisicion de radios de comunicacién Motorola DTR 720 se presenta como una solucién necesaria
y estratégica para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, garantizando la continuidad y
calidad del servicio ofrecido a los afiliados y mejorando las condiciones laborales del personal.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

21. OBJETO: “ADQUISICION DE RADIOS DE COMUNICACION PARA EL CENTRO SOCIAL AGENTES Y
PATRULLEROS".

2.2. VALORESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($45.000.000) MICTE

E! valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegarg a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obligara a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
gjecucién de!l mismo.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
gravdmenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. '

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
FATRULLEROS.

2.3. CERTIFIQACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION

$45.000.000
$45.000.000

T | 204125 T 494 " 02S
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24. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Seleccion de Minima Cuantia, procede cuando el valor del contrato a celebrar sea inferior a cien (100) SMLMV, de
acuerdo con lo sefialado en la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020,

2.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Persona natural o jurldica cuya actividad econdmica tenga relacion directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma
individual en Consorcic o Unién Temporal.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de dos (2) meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30.

2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacion para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de
seleccion, los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el tramite de seleccidn
mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA. '

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia, conforme lo
anterior, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS aceptaré la oferta del proponente que haya cumplido
con los requisitos de las condiciones de participacion y que haya ofrecido el precio mas bajo.

2.2. FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA en un Unico pago de
acuerdo con la relacion de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y de acuerdo con fos valores
adjudicados, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la totalidad de los documentos
relacionados a continuacién;

a) Factura de venta electrénica segln lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero
el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién juramentada,
en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos;
en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los
términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacion presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.
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¢} Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.
d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas y los equipos intervenidos.

f) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

NOTA 1: Si al momento de ia radicacién al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se
tramitara la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se generen intereses moratorios; Los
impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrate seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcidn en el registro Gnico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la aprobacioén

. definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
respecto del bien y/o servicio suministradoe y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad
en cuanto a fa calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil,
sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectives informes al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligade a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRQ SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del
CONTRATISTA y, en consecuencia, ef retraso en el pago gue se preduzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del CESAP.

2.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Lider de Telematica, quien haga sus veces o0 quien designe el Administrador del
Centro Social de Agentes y Patrulleros designe para tal fin, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de
agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto del
2020, mediante la cual se expide la Guia de confratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos a través
de la modalidad de seleccidn abreviada, eshozada en los numerales 9, “SELECCION DE MINIMA CUANTIA”.
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La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, conforme lo
anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional aceptara la oferta del proponente que haya
cumplido con los requisitos de las condiciones de participacion y que haya ofrecido el menor precio.

3.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dard traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NOQ CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario No1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por
el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en Union Temporal o Consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIOQ: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que
lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econdémica que desarrolla |a
empresa oferente o la persona natural participante, debe refacionarse con el objeto de esie proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde e objeto social y/o actividad econdémica del proponente quede
a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion |
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea partlmpar en este proceso de contratacion se debera
* tener en cuenta lo siguiente: |

2.1.Persona Natural; Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cadigo de Comercio.

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal
o por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberé presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante egal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resuitar adjudicatario.
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d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, deberd allegar una certificacion expedida por el revisar
fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el namero de la Tarjeta
Profesional y anexando fotocopia de la misma y el certificado de antecedentes profesionales vigente; si es
persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
gue se encuenira al dia con dichos pagos. En el evento en que se trate de una sociedad gue no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. La informacién
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuests. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66
de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articule 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticarrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte
del Proponente, sus empleados, representanies, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacidén actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: El oferente deberd anexar copia u original de la certificacion
bancaria de cuenta de ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural
proponente, con fecha de expedicién no mayor a sesenta (60} dias. En el evento de ser un consorcio o una unién
temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados © miembros de la unidn
temporal. En casc de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacién, procedera a abrir
una unica cuenta a nombre del consorcio o de la unidn temporal y presentara la certificacion de la misma como
requisito previo a ia suscripcién del contrato.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del
contrato una vez se haya adjudicado el presente procesc y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: El oferente debera aportar Certificacién del boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, donde se menciona que el proponente persona
juridica y representante legal, ne presentan antecedentes fiscales, en los citados boletines. En caso de que no
se [legare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la
Policla Nacional realizara la consulta en la pagina de la entidad correspondiente.
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9. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Ceriificacién de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en los cuales se da fe que el oferente (persona juridica y
representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. En caso de que no se llegare a presentar
dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional consultara
jos antecedentes disciplinarios en la pagina de la entidad correspondiente

10. CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL OFERENTE NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

11. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL — RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente
adjuntaré a la propuesta certificacién expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMG, el
estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a
los seis (8) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona
natural o representante legal, segin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la
citada Ley y en los términos dispuestos en esta. Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su
defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional lo consultara.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: E| oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro oferente.

13. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD - el oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y
entregarlo junto con la propuesta

4. Exencién de IVA para la “ADQUIS]CION DE RADIOS DE COMUNICACION PARA EL CENTRO SOCIAL
 AGENTES Y PATRULLEROS '

De acuerdo con el articulo 477 del Estatuto Tﬂbutarlo colomblano medificado por eI arhculo 188 de Ia Ley 1819 de
20186, estan exentos del impuesto sobre las ventas (IVA) los equipos, software y demas implementos de sistemas y
comunicaciones destinados al uso de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. En particular, el numerai 3 literal n
establece que esta exencién se aplica a los equipos de sistemas y comunicaciones. Por lo tanto, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional solicita la exencién del IVA en la compra de repuestos e insumos
informaticos para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, conformie a la normativa vigente,
al estar estos equipos directamente relacionados con las operaciones y necesidades de seguridad de la Policia
Nacional.

El articulo 477 especifica que los equipos y demas implementos de sistemas y comunicaciones destinados al uso
exclusivo de la Policia Nacional estan incluidos dentro de los bienes exentos de IVA, lo que permite a las entidades
vinculadas a la seguridad nacional optimizar sus recursos econémicos para mejorar sus capacidades operativas y
de vigilancia. Esta exencién no solo facilita la adquisicion de tecnologla avanzada necesaria para la proteccion y
seguridad, sino que también apoya la eficiencia y efectividad de las operaciones de las fuerzas de seguridad.

Por lo tanto, es fundamental que se reconozea y aplique la exencion del IVA conforme a lo dispuesto en la ley para
los elementos destinados al fortalecimiento de la seguridad y el control dentro del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, garantizando asi el uso adecuado de los fondos publicos y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
de seguridad nacional.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO.
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El grupo de TELEMATICA del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado,
procedioé a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la comercializacién y/o distribucion de radios de
comunicaciones, con el fin de conocer las variables, beneficios y capacidad de la compra encontrando en el mercado
una diversidad de empresas y comercializadores, que pueden ofrecer los productos requeridos par el CESAP.

Para establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realizd un estudio de mercado con base en
cotizaciones solicitadas a empresas y comercializadoras de estos servicios.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No.1

6. CONDICIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXQO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente

proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacidn:

Nombre de la empresa o entidad Contratante
Diretccion
Teléfono

Nombre del Oferente
Si se trata de un Consorcio 0 de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
Numero del contrato (si tieng)
Objeto del contrato

Valor del contrato
Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el

proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién yfo recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)

10. Fecha de suscripcidn, inicio (dfa, mes y afic) y fecha de terminacion {(dia, mes y afio)

11. Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio)

12. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

G RWN -

©Co~ND

Las certificaciones aporiadas deberén ser de fres (03) afios antericres de contrafos iniciados, ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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7. FACTORES DE EVALUACIONY .PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA .

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Sélo serdn recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econémica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta econdémica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisaran las ofertas
economicas verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del
presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccion del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdmica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad de
los requisitos exigidos en la invitacién, por lo cual debera diligenciar el Anexo No 3 "PROPUESTA ECONOMICA",
por escrito y en medio magnético.

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar ta totalidad de los espacios o casillas a diligenciar, no podra
presentar casillas en blanco ni modificar la informacion existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas
y deben permitir la visualizacion clara y revision de su contenido. Si existe discrepancia entre la oferta fisica con la
entregada en medio magnético prevalecerz la fisica.

Para el diligenciamiento del anexc propuesta econdmica, se debe tener en cuenta:

* Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Sccial de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nagcional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del
proceso.

s Nota 2: la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética corresponda a
ajustes por aproximacién al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

+« Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo
que el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

s Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero
pesos ($0), ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item.

« Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado [VA y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerar incluido en el valor total de la propuesta y asf lo aceptara el proponente,
cuando aplique, por lo cual si el bien es exento o excluido debe dejar en [a casilla del iva “NO APLICA") .

» Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la propuesta
econdémica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor menor a
cero (0), o modificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar
el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente
no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

e Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador
requerird al proponente para que explique las razones gue sustentan el menor valor, sefialdndose para ello
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un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que o requiera y dentro del cual debera allegar
la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda
vez que no habré lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, e realice
nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas proponentes de
acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

_ ' RESUMEN DE LA EVALUACION : _
. ITEmM ASPECTO " INDICADOR ' . CALIFICACION
SELECCIONADO PARA
1 EVALEUS&%M?STOR MENOR VALOR VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES
VERIFICACION
2 TECNICA CUMPLE HABILITADO
VERIFICACION
3 JURIDICA CUMPLE HABILITADO
8. CAUSALES DERECHAZOQO . -

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta yfo
propuesta las siguientes:

a.

Cuando el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA no se presente o no se encuentre diligenciada en su totalidad
encontrando casillas en blanco o se modifique cualquier parte de este formato, o si los precios ofertados son
considerados por el comité econdmico como una propuesta con precios artificialmente bajos precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucién dal contrato).

La no presentacidén del Anexo No. 2 — ESPECIFICACIONES TECNICAS dentro de la oferta, sera causal de
RECHAZO de la misma.

Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficiaimente a los
proponentes.

Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen
al régimen de la contratacion estatal.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no correspondan a
la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a emror al Centro Social de agentes y
Patrulleros. ' '

Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a
cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad
econdmica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacion proferidas por Autoridad Competente.
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La presentacion de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios
de los socios de la empresa oferente son socios de méas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social, para
su adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucién del contrato.

Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacién, en estos casos el comité econdmico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad financiera
del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad
o imposibilidad para contratar.

Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de
informacién o de algunc de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracion, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentoric establecido por el Centro Social.

Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.
Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

Las demas contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningtn interesado.

¢. Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
segln corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos
comprobantes de pago y la certificacion de afiliacién de ARL.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el

régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer
y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

23.

24,

25,

Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad vy los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO
SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucién del objeto v las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor dei Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del misme, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio
de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato y que no tenga el caracter de plblica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha infermacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacisn que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida
esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacion manejada tenga el cardcter de piblica.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a haceru
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social v a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los pefjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sl © por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

. Restituir al Centro Social de Agentes y Patrilleros los elementos que haya colocado a su disposicién para

el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrate, en caso de que eslos se
hubieren suministrado.

. Cumplir con los requerimientos de! supervisor del contrato

. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

. Programar las actividades que deba desarrollar para el cbjeto del contrato.

. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia gque afecte la debida ejecucion del contrato.

. Seguir ias indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del

supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

. El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere

necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion as/ lo requiera.

EI CONTRATISTA auterizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e

higiene.
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26.

27.

28,

29.

30.

31.

32,
33.

34.

Cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo
de ejecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en fa actuacion
contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de
fa suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
plazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o
monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa
y escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionario debera
acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucion.
Una vez en firme la cesion, el CESIONARIO subroga la posicion contractual, y asumira las obligaciones
contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacioén expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona naturat
declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora.
La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

35.

OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

. Poner a disposicion déi CONTRAT!STA los lugares que se requieran 'para la ejecucién y entrega del objeto

contratado.

Una vez se surta &l proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, mantendra la interiocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el
control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No.
2 "CONDICIONES TECNICAS".

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a

que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
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7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

8. Rechazar el producto cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

36. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
DEL GONTRATO : .

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

37.-GARANTIAS .

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir los siguientes amparos asl a cargo del contratista asi:

MECANISMO
"DE ‘

A

COBERTUR

CLASE DE
'RIESGO

TIPIFICACION
' DE -

LOS RIESGOS |

ESTIMACION]| -

DEL RIESGO| -~

VIGENCIA

JUSTIFICACION
'COBERTURA /
~ VIGENCIA

GARANT
fA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

incumplimiento
del contrato

40%

CONTRATO

DEL
VALOR DEL|

El término de
ejecucion del
confrato  y
Iseis (8)
meses mas

Este amparo se requiere con el
propodsito de amparar al CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y]
PATRULLEROS de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos  son
imputables al Contratista garantizado.
Los eventuales riesgos que se derivan
del proceso de contratacidn se

determinan_en primer término por el

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATI
VO

bien o servicio

Mala calidad del

(50%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

El términc de
ejecucion del
contrato  y
seis (6)
meses mas

Por calidad de un bien o servicio se
enfiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o)
componentes que lo  constituyen,
determinan, distinguen 0
individualizan. A su vez, por idoneidad
de un bien o servicio, se entiende Ig
aptitud del mismo para satisfacer las
necesidades para las cuales ha sido|
producido el bien o prestado el
servicio, asi como las condiciones
bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada
satisfaccion de dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio
cubrira al CENTRO SOCIAL DE

ACTRITES N, DATOLIL LIS G ol L
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(}ARANTIA No Pago de El ?mparo de pgg}jo d? s?larios,
UNICA salarios, El término de [Prestaciones  sociales  legales &

indemnizaciones laborales cubrira al

. o . e
RIESGO prestaciones (10%)  delgjecucion del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

Sociales legales| valor  totalconirato vy

JURIDICO o del contrato. fres (3) afios PATRULLEROS de los perjuicios que
indemnizaciones mas se le ocasionen como consecuencial
laborales ' del incumplimiento de Ia’s obligaciones

[aborales a aue esté obligado el

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prérregas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
numero de identificacidn, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4% El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con 1os riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - PENAL PECUNIARIA

Ef Cuarenta | Ampara el  incumplimiento
por cienfo | parcial o definitivo del contrato
(40%) del | por parte del contratista, se
valor total del | busca el pago parcial y definitivo
Cuarenta contrato de los perjuicigs que se causen
Stius RIESGO | Incumplimiento total | POr, Siento frg?:do de :Lt?jggss ocial de agentes v
PENAL | JURIDIC | declaratoria  de | (07 9€ | incumplimient
PECUNI | O caducidad o o total del
ARIA contrato contrato y
proporcional
al
incumplimient
o parcial del
contrato

38. CLAUSULA DE INDEMNIDAD = .

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de [a ejecucion
del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista
luego del recibido el rectamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero
de manera judicial ¢ extrajudicial y cumplir con esta obligacion.

39. LIQUIDACION
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Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de [a Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato, El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantfa, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones
gue deba cumplir con posterioridad a fa terminacién del contrato.

40. FORMULAS DE DESEMPATE

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo
22124217

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo [a gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el
proponente no redne las condicicnes anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato
al proponente que resulte favorecido en relacién con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento
de las ofertas en el acta de cierre del proceso. Siendo el favorecido quien haya presentado su oferta de primero
en orden cronoldgico.

3i el empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que
se efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito
para dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacién:

v Se realizard un sorteo enfre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas,
papeletas o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas
empatadas. Abra tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

v"  Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

v Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

41. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD - .

En mi calidad de Lider de Telemética, certifico que el servicio actualmente disponible en el proceso en curso
resulta insuficiente para el adecuado desarrollo de las actividades del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional. Dado lo anterior, y considerando los recursos asignados para satisfacer las necesidades
relacionadas con este objetivo, se certifica la necesidad de adquirir radios de comunicacion para el personal del
Centro Social.

La adquisicion de estos equipos tiene como finalidad mejorar la comunicacién interna, garantizando un servicio
oportuno y eficiente para los afiliados y demas usuarios. Los radios actualmente en uso, proporcionados en
calidad de préstamo por OFTIC, no se encuentran en condiciones optimas de funcionamiento, lo que afecta la
capacidad operativa y compromete la seguridad del personal.
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En resumen, esta certificacion respalda la necesidad urgente y justificada de proceder con la adquisicion de radios
de comunicacién, con el propésito de mejorar la eficiencia operativa y asegurar la calidad del servicio prestado
en el Centro Social.

Héseﬁ?o\ Polles s &S
OPS YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ
Lider de Telematica
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdmicas para el
proceso de seleccidn por minima cuantia para contratar el servicio de: “ADQUISICION DE RADIOS DE
COMUNICACION PARA EL CENTRO SOCIAL AGENTES Y PATRULLEROS”., en cumplimiento de lo dispuesto
en los numerales 9 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide ia Guia
de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes

y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo
para suplir las necesidades de la entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES S
ENTIDAD . DIRECCION - CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Calle 136 No. 53-68 Bogota 601 6333979 :

EXPECOM Ola.nieto@expecom.co ;
Cra 106 F bis #68-33 Bogota 601 4600975

MACROCHIP LTDA hernandez.andrea@macrochip.com.co 3102215193
Carrera 31 #48-15 sur local 1 Bogota 601 4303121

ALMACOM almacomsas@gmail.com 3043641929

INFORMACION COTIZACIONES

: ' o I ‘ MACROCHIP - ALMACOM | - - ELECSU.

ITEM ©  DESCRIPCION. . .| CANT. | VLORTOTALCON | VLORTOTAL | VLORTOTAL

' ' s IVA CON IVA ~ CONIVA '

RADIO PORTATIL DIGITAL DTR
720, CARGADOR, CANASTILLA DE 1
PORTA RADIO, ANTENA, 2

BATERIAS $ 1,777,860 | $ 1,546,380 | $ 1,664,810
TOTAL $ 1777860 S 1,546,380 | § 1,664,810
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
1 — “PRECIOS | vion | -
ITEM | DESCRIPCION cANT. |HISTORICOS | ,\irapio | vioriva | VEORTOTAL
_ IVA Pkl | conwa
INCLUIDO -
RADIO PORTATIL DIGITAL DTR
. |720, CARGADOR, CANASTILLA|
DE PORTA RADIO, ANTENA, 2
BATERIAS ' N/A $ 1397493 | § 25652324 |3 1,663,017
TOTAL . $ 1,397493 | § 1663017 |$ 1663017

Nota: La metodologia para determinar el valor estimado sera la de menor valor.
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VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
ITEM | DESCRIPCION CANT. | VLORSINIVA VLOR IVA VngNTI%AL
RADIO PORTATIL DIGITAL DTR 720,
1 |CARGADOR, CANASTILLA DE PORTA| 27
RADIO. ANTENA, 2 BATERIAS $37.732.311 | 7.169.139 44.901.450
TOTAL $37.732.311 |7.169.139  |44.901.450

El desequilibric econdmico se genera cuando existe un desajuste en ciertos parametros variables, los cuales son
responsables de mantener el equilibrio en el sector econémico. Es decir, este desequilibrio ocurre cuando el
precio real de un producto se encuentra por encima o por debajo del valor del mercado, generando un desnivel
en el precio real. Por lo anterior, para el proceso actual se tomara como valor estimado de la contratacion el menor
valor oferfado.

NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR OFERTADO POR CADA RADIO DE COMUNICACION
no podrd superar el valor estimado de contratacién (unitario), equivalente a UN MILLON SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL DIECISIETE PESOS MCTE ($1.663.017) VA incluido.

NOTA 2: El VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para el presente proceso de contratacion asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($45,000,000) IVA incluido, teniendo en cuenta el valor
unitario ofertado por el oferente.

NOTA 3: La adjudicacién de este proceso se realizara por la totalidad de los items. Es necesario cotizar cada uno
de los items que componen el proceso conforme a la oferta mas baja. E| CESAP adjudicara el presente proceso
en su totalidad (A MONTO AGOTABLE) dentro del marco del presupuesto oficial.

NOTA 4: EXCEPCION DEL IVA (se debe tener en cuenta el articulo 477 del Estatuto Tributario colombiano,
modificado por el articulo 188 de la Ley 1819 de 2016, estan exentos del impuesto sobre las ventas (IVA) los
equipos, software y demés implementos de sistemas y comunicaciones destinados al uso de las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional.
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ANEXO No. 2

~ cowDICioNEsTECNIGAS

Ei oferente debera marcar con una X. en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones téchicas requeridas son de obligatorio cumplimiento. de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. Enlacolumna CUMPLE /NO CUMPLE. se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADRO DE CANTIDADES

ITEM |DESCRIPCION ~ =~ - CANT. 'CUMPLE | NO CUMPLE

RADIO PORTATIL DIGITAL DTR 720,
1 |CARGADOR, CANASTILLA DE PORTA RADIO.
ANTENA, 2 BATERIAS

“El oferente debe diligenciar cuantos radios oferta monto agotable del presupuesto de adjudicacion.

ITEM | CONDICIONES TECNICAS MINIMAS - o vyt | CUMPLE | NO CUMPLE
1 Radio portatil digital, frecuencia FHSS ISM 900 IViHZ alcance de
cobertura 32.515 m2, bandas sin licencias, peso 223 g, pantalla luminosa
a color, 50 canales, salida RF 1W, espaciamiento de canal 50. KHZ,
distorsién de audio <3% delgado, liviano y resistente, robustez y
durabilidad mejorada clasificacion ip 54 alta proteccion contra humedad,
agua, polvo extremo, resistente a altas temperaturas, audio mejorado,
con encriptacion de voz, seguridad en comunicaciones, incluye 2 (dos)
bateria litio-ion de alta capacidad 3.7 V, tlempo operafivo 16 horas,
cargador rapide de 4 H, antena, canastilla de porta radio, manual de ;
usuario. .

2 Garantia: E! oferente debera anexar junto con la propuesta la garantia
minima de 2 afios para los radios.

3 Certificacion Directamente del Fabricante de los y que dicha empresa es
distribuidora de Estes Equipos.

4 FICHA TECNICA: Es obligatorio adjuntar la ficha técnica de cada uno de

los articulos ofertados emitida peor el fabricante para comprobar que
cuenta con las especificaciones solicitadas, en cumplimiento de los
reguisitos

5 SOPORTE TECNICO: Contar con un servicio de Mesa de Ayuda con
disponibilidad las 24 horas al dia, 7 dias a la semana, durante el tiempo
de duracion del contrato, con las siguientes caracteristicas:

e Una linea de soporte para que el CESAP pueda reportar
inconvenientes con el sistema. Lo anterior, ¢on el fin de generar
un ticket del problema o en la plataforma que utilice la empresa
para dichos requerimientos.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIC DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

« LaMesa de Ayuda debera asegurar al CESAP que &l proceso de
solucidon del problema tenga un seguimiento adecuado, se
maneje rapida y eficientemente, se lleve a los niveles adecuados
hasta su cierre, informando (celular ¢ teléfono fijo) cada 30
minutos al personal del CESAP sobre los progresos.

* El tiempo maximo para restablecer servicios cuando las causas
sean imputables al oferente no debe ser superior a las 4 horas.

En cualguier caso, de falla del servicio, independientemente del soporte
referido en este numeral, el oferente debera abrir un ticket del problema
a partir del momento de la falla, e informar inmediatamente al Supervisor
del contrato para el respectivo seguimiento del caso.

6 Experiencia del proponente: Con el fin de garantizar la calidad de los
bienas o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la gjecucion del
futuro contrato, se requiere por parte del proponente la acreditacion de
experiencia como contratista en la prestacion de servicios que tengan
relacion directa con el objeto del presente estudio previo, tal acreditacion
sera avalada con la presentacioén de los documentos que acrediten la
realizacion de contratos celebrados y gjecutados durante los afios ( 2022
yfo 2023) de proyectos iguales al presente proceso confractual cuya
suma sea igual o supere el cien por ciento (100%) del presupuesto
asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo
cual el oferente debera presentar maximo tres (3) certificaciones
(certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcion de los
coniratos.

) CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA S

ITEM FECHA DE CUMPL NO

1 : CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA . E | CUMPLE
El OFERENTE no debera estar
registrado como Infractor Ambiental.
en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
(RUIA} del Ministeric de Medio|generado desde Ila .

1 Ambiente y Desarrollo Sostenible. de | plataforma de la. Con la
acuerdo a lo establecido en la Ley | Autoridad Nacional de| propuesta
1333 del 21 de julio de 2009. “Por la | Licencias Ambientales
cual se establece el procedimiento | — ANLA
sancionatorio ambiental y se dictan
otras disposiciones®. o cualquiera gue
la modifique o derogue.

El OFERENTE debera presentar

COIMpromiso firmado por 8l

representante  legal frente  al - .

5 cumplimiento de todos los requisitos ?fm'o de compromiso Conla
. . irmado por el

legales ambientales vigentes representants legal propuesta
concernientes con su  actividad

econdmica. bienes y  servicios

ofrecidos. que permitan dar
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cumplimiento de acuerde al objeto del
contrato.

El OFERENTE. debera acreditar por
escrito que se compromete a adoptar
todas las medidas necesarias para
evitar la contaminacién ambiental
durante el desarrollo de sus
actividades dentro de cada una de las
instalaciones de cada punto de
prestacién del servicio. (No dejar
sustancias con materiales nocivos que
puedan afectar la flora. fauna. salud
humana o animal).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE deberd presentar
compromiso firmado frente a la
respeonsabilidad de asumir cualquier
infraccion ambiental por omision de
permisos. concesiones o0 licencias
ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio de la
prestacion del servicio.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

iTEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO

privados. los contratantes de
personal bajo modalidad de
contrato civil. comercial o©
administrativo. las
organizaciones de economia
solidaria vy  del sector
cooperativo. las empresas de
servicios femporales y tener
cobertura sobre los
trabajadores

dependientes. armrendatarios.

por la ARL y se debe

evidenciar un
porcentaje de
cumplimiento

superior al 86%; en
caso de ser inferior
debera anexar el plan
de trabajo enfocado
al cumplimiento de
falencias.

FECHADE | CUM NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA PLE | CUMPLE
Oferente debera cumplir con lo Evaluacién  de  los '
sefialado en el Capitulo 8. del estandares minimos
Decreto 1072 de 2015 “Por del  sistema  de
medio del cual se expide el " .
Decreto Unico Reglamentario gestion de segundgd
del Sector Trabajo”. define las y salud er:j_el tt rabajlo
directrices de  obligatorio Sfr;isc?:n iente a fa
cumplimiento para implementar in%e diatamente
el Sistema de Gestion de la anterior
Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-SS8T). que deben ser Dicha evaluacién Presentacid
aplicadas por todos los debe estar aprobada n de Ia
empleadores publicos y propuesta
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM FECHA DE | CUM NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA PLE | CUMPLE
trabajadores cooperados y los El certificado de la ARL
trabajadores ' deberda tener una
en misién. Y observancia a la vigencia no mayor a 3
resolucion namero 0312 de meses.
2019 Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST. en
su Articulo 2. se debera tener
en cuenta el campo de
aplicacion
Se debe realizar el pago de las Enviar al supervisor del
prestaciones Sociales a las que confrato mensualmente Durante
esta obligado de acuerdo a la la planilla detallada del a
modalidad de contratc que page de seguridad . .
. ejecucion
2 tenga con las personas gue social del personal del
prestan sus servicios de la vinculado a la actividad
. o, contrato
misma manera la afiliacién a la desde el momento de de forma
ARL deberd garantizar Ila adjudicado el contrato mensual
cobertura de acuerdo a las hasta la terminacién del
funciones de cada cargo. mismo.
El oferente debe garantizar el Con Ia
cumplimiento de todas las presenta
normas de Seguridad y Salud en cién de la
el Trabajo. que le aplique Documento de oferta.
durante‘ la elecucion del compromiso firmado por -
contrato; en cumplimiento con el o' Representante leqal Cumplimi
3 Decretc 1072 del 2015 y la P 9 ento
. " de la empresa oferente
Resolucién 0312 de 2019 “Por - durante
; ' (Persona Natural o
medio de la cual se definen los . la
. by Juridica). - 2
estandares minimos del gjecuciod
Sistema de Gestion de n de!
Seguridad y Salud en el Trabajo contrato
SG-S8T”
En caso de presentarse un Presenta
accidente de Trabajo en las -
) . . cion de la
instalaciones del Centro Social ropuest
de Agentes y Patrulleros. se 2 P
debe real_lzar ‘ei .respectlvo Documento de
reporte e investigacion dentro .
del tiempo reglamentario; dicha compromiso firmado por -
4 investigacién  debera ’ estar el representante legal Cumplimi
) 9 de la empresa oferente ento
firmada por un responsable de (Persona  Natural o durante
SS8T y COPASST presentara .
. ; Juridica la
una copia de la documentacién siecucio
al Area de Seguridad y Salud en nj del
el Trabajo del Centro Social de contrato

Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional.
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA
Bogota D.C.

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional
Ciudad

REF: ADQUISICION DE RADIOS DE COMUNICACION MOTOROLA PARA EL CENTRO SOCIAL AGENTES Y

PATRULLEROS

El suscrito

obrando en nombre vy

. de conformidad con lo establecido en la invitacién plblica
del presente proceso de contratacion. adelantado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE
LA POLICIA NACIONAL. por medio de la presente. oferto de forma irrevocable y como precio fijo y global. los

representacion  de

bienes y/o servicios correspondientes previstos en la invitacién. por un valor total que se discrimina asf:

VALOR
ESTIMADO
"~ SINIVA

ITEM | DESCRIPCION | CANT. IVA

VALOR
ESTIMADO

| . CONIVA

VALOR
OFERTADO
SIN IVA

"VALOR _
“UIVA

" VALOR
OFERTADO
TOTAL
CON IVA

Radio portatil digital
DTR 720, frecuencia
FHSS ISM 900 MHZ,
alcance de cobertura
32.515 m2, bandas sin
licencias, peso 223 g,
pantalla luminosa a
color, 50 canales, salida
RF 1W, espaciamiento '
de canal 50 KHZ,
distorsion de audio <3%
delgado, liviano vy
resistente, robustez y
durabilidad  mejorada
clasificacién ip 54 alta
1 proteccion contra | 1
humedad, agua, polvo
extremo, resistente a
altas temperaturas,
audio msjorado, con
encriptacion de voz,
seguridad en
comunicaciones,

incluye (02) dos bateria

$1,397.493 $256.524

| litio-ion de alta
capacidad 3.7 V, tiempo
operativo 16 horas,

cargador rapido de 4 H,
antena, canastilla de
porta radio, manual de
usuario.

$ 1,663,017

TOTAL
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Nota 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor
estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor (0), o modificar el formato; de igual manera,
realizar la sumatoria al final de todos los items, sin superar el valor estimado de contratacion.

NOTA 2: Incluir el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto (si aplica), para
el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz “NO APLICA”.

NOTA 3: Las ofertas presentadas no podran superar el valor estimado de la contratacién, la ejecucion sera por
el valor total del presupuesto aprobado de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($ 1,546,380) incluidos todos los impuestos generados, costos directos e indirectos
gue se generen en la ejecucién del futuro contrato.

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de: CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 45,000,000) teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.

NOTAf3: La adjudicacién de este proceso se realizara por la totalidad de los items. Es necesario cotizar cada uno
de los'items que componen el proceso conforme a la oferta més baja. El CESAP adjudicara el presente proceso
en su totalidad (A MONTO AGOTABLE) dentro del marco del presupuesto oficial.

NOTA 2( @CEPCION DEL IVA (se debe tener en cuenta el articulo 477 del Estatuto Tributario colombiano,
modificado por el articulo 188 de la Ley 1819 de 2016, estan exentos del impuesto sobre las ventas (IVA) los
equipos, software y demas implementos de sisteras y comunicaciones destinados al uso de las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional.

Las ofertas que presenten alguna de las anteriores novedades NO SERAN EVALUADAS.

t

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:
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ANEXO No. 4
- ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No. §
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad. asociacion o persona juridica
proponente. o nombre del representante legal de! consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante). identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicién). quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad. del consorcio. de la unién temporal. o
de la asociacidn proponente. si se trata de persona juridica. caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad. consorcio. unidén temporal. o asociacién. indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica). quien en adelante se
denominard el PROPONENTE. manifiesta(n) su voluntad de asumir. de manera unilateral. el presente
compromiso. teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios. con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracién superior aun (1) mes y a los contratantes. conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo. tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales. en especial. las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes. accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes. los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrafo.

(Decreto 723 de 2013. art. 16).

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). que deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y privados. los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil. comercial o administrativo. las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo. las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes.
contratistas. trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 20192 en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo. seglin los parametros establecidos para su nivel de riesgo y nimero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién namero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi:
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Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana. manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados. no uniformados. contratistas y trabajadores en mision. mediante la identificacion de
peligros. evaluacidn y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de fa institucion; para ello destinara
el capital humano. financierc y tecnologico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo. minimizando la ocurrencia de ios accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros. evaluar y valorar [os Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisites legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacicnal.
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018. "Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST. para los contratistas y subcontratistas. bajo cualquier modalidad de contrato civil.
comercial y administrativo. organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo. a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabafadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral. las empresas de servicios temporales. estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales. trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas. que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional. a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”. como requisito de cumplimiento para
los contratistas. ' '

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por ef Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Nimero 5021 del-05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares. Policia Nacional. Direccion General Maritima.
Direccidn de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva. Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi: :

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de las Fuerzas Militares. Policia Nacional.
Direccion General Maritima. Direccidon de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir. controlar y
minimizar los incidentes. accidentes de trabajo y enfermedades laborales. de los servidoras publicos. el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional. el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares. el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional. el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalacionas
Militares o Policiales. los visitantes y aquellos otros que la ley establezca. como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional. de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. mediante la identificacién de los peligros. amenazas y vulnerabilidades. la
evaluacion. valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral. el desarrollo de actividades de
promocién de la salud. a través de procesos de mejora continua que generen uri ambiente de trabajo sano. seguro
y digno para todos.https.//normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022 htm
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ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de las Fuerzas Militares.
Policia Nacional. Direccién General Maritima. Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidn
General de Sanidad Militar. quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con su mision. funciones
y objetivos deberén adoptarla y adecuarla. realizando su implementacion y destinando el capital humano.
financiero. t&cnico. loglstico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional. seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes. accidentes y enfermedades laborales. que se puedan generar entre todos
los servidores publicos. contratistas y/o demas grupos de interés. durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional. promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos. estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién. con el propésito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos. contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos. a traves
de la jerarquizacién de los controles.

h) Recibir. implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematlcas
de salud plblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i} Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional. teniendo en
cuenta los reportes de incidentes. actos y condiciones inseguros.

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

CELULAR:
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ANEXO 6

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y que este
implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia con el voto
de conftanza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el
siguiente compromiso.

Yo, Identificado con la cedula de ciudadania
No.

. con domicilio en , de la
empresa , cargo ., en adelante
denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrato convenio acuerdo
No. del , me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices

del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declarc que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion
y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas
respetar ¢ informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la
Oficina de Telemética de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el
cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dig inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar
una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de |a informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u
acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad
y compromiso con la seguridad de ia informacidn tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no
revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada,
y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio
de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier ofra informacién vinculada
con sus funciones.

EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente
la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincidn del vinculo contractual y/o
acuerdo y/o convenio.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 5)

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION i
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la

informacién.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrative y
fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar
la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL,
de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un
esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asf mismo, EL
CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia del material confidencial.

El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado
o asignado cuando ast lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez
finalizada la relacion contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la
gue tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar,
copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional
o de sus funcionarios. '

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA recanoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a
la direccién y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo
establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

EICONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién
que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a
actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran
de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacidn vigente para la Policia Nacional y
es mi deber conocer la Oltima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos
con respecto a la seguridad de la informacion.
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Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso gue se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policta Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o
contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiente de los dafios y perjuicios que se llegaren a

causar.

Suscribo este compromisoc en ,alos (__) dias del mes de
del afio 20 .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

Post-Firma:

Identificacion

Empresa:

Cargo:




