ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTIQIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Bagota D.C,

271 JUN 2024

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA -

PN CESAP MIC 100 2024

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, en Consorcio o Union Temporal
existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad econémica —
comercial, se dediquen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos los requisitos
que se exigen en estas condiciones de participacién y ademas, estén interesados en la presentacion de ofertas para
participar en el proceso de "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LAVANDERIA
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS”.

Las condiciones de participacién scn las siguientes:

NDICIONES GENERAL

o PEL | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LAVANDERIA
CONTRACTUAL PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.
MODALIDAD DE .
CONTRATACION MINIMA CUANTIA
CLASE DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
El presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000.00) M/Cte.
El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar;
en lal evento EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este.
. . ionai ) .
VALOR  ESTIMADO El Centro Sociai de Agentes y Patrullercs de la Policia Nacionai, efectuara las retenciones que en

PARA EL. PRESENTE
PROCESO CON BASE
EN EL ESTUDIO DE
MERCADO

“Gentro Social de Agentes y Patrulleros.

materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. Los recursas del
presente proceso corresponden a los propios del Cenfro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

Respaldo presupuestal: El procese se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad de

Presupuestal No. 55 2400000415 del 13 de junio 2024, expedido por la jefe de Presupuesto del

RESUFUESTAY

$40.000.000.00
$40.000.000.00

RUBRC PLAN DE
COMPRAS

Rubro 20452 Valor def rubro: CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. {$40.000.000,00)
M/ICTE.

LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

Se les realizara mantenimienio a los equipos en las instalaciones del Centro Social deyAgentes y
Patrulleros ubicado en la Diagonal 44 # 688 — 30 en Bogotd, previa coordinacién con el supervisor del

contrato.
/ A
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION e
MINIMA CUANTIA _ POLICIA NACIONAL

PLAZQ DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd hasta DOCE (12) MESES y/o hasta agotar presubuesto lo primero que
ocurra, una vez cumplidos los requisiios de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PERFIL Y CALIDAD
DEL PRCPONENTE

Personas naturales o juridicas cuya actividad econémica tenga relacién directa con el objeto del
presente proceso. lgualmente podréan paricipar los oferentes nacionales, exfranjeros con
representacién en Colombia, en forma mdlwdual en consorcio o unidn temporal.

FORMA DE
ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso se efectuara por el valor total del presupuesto.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento de! objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de
2020, numeral 10.2,

FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes'y Patrulleros de la Pelicia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma
parcial de acuerdo con la prestacidn del servicio, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
prasentacion de la totalidad de los documentos relacionados a continuacién:

a. Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decrefo 358 del 2020, estatuto
tributario y demas normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona
juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del }
representante legal, sefialandc para el primero el nameroe de la Tarjeta Profesional y anexando
fotocopia de esta; si es persona natural declaracién juramentada, en la cuai se certifique el
pago de Jos aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los
dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro
de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c. Entrega de notas débito o crédito a qgue haya lugar si aplica.

d. Informe ejecutive donde se relacionen las actividades realizadas mensudlmente cumpliendo
con todas las especificaciones técnicas.

e. Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccion de correo electronico
suministrada por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la
liquidacion de némina.

f.  Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor ne se cuenta con la totalidad de los documentos,
no se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir
desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
efectuara las deducciones a gue haya lugar segtin |as obligaciones tributarias que tenga el contratista
ante la Direccién de Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con a inscripcion en el registro
nico tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato,
serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con
autorizacion dat Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrate, no implica |a
aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, respecto del bien yfo servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier
otra obligacion contractual o de responsabilidad civil, sea ésta contractuat o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, qulen no tendrd por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o
compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicard en el caso en qgue el CONTRATISTA no
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICICNES DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA ' POLICIA NACIONAL

elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SQOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA PCOLICIA NACIONAL.

MINIMA CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, Resolucion 01966 del 10
de agosto de 2020, Numeral 8, Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros
Saciales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la

FUNDAMENTO Policia Nacional

JURIDICO DE LA '

MODALIDAD DE . . . . L - .
SELECCION La escogencia del oferente se efectuara a través de Ia Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,

por tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme
lo anterior, la Entidad aceptara la oferta del propenente que haya cumplido con ios requisitos de las
condiciones de participacion y que haya ofrecido el menor precio.

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

Ei complemento de las condiciones de participacion del presente proceso de seleccién se publicara en la pagina WEB del Centro
Sociat de Agentes y Patrulleros, www.cesap.gov.co, con el fin que todos los interesados en el presente proceso de seleccion
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido el Centro Social de Agentes y Patrulleros de {a Policia Nacional.

CORREQO ELECTRONICO: cesap.gruco@policia.gov.co

NOTA: Se recomienda a todos los afrentes verificar la totalidad del documento espacialmente tos anexc 2 especiiicaciones
téenicas y 3 oferta econdmica, junto con las notas para su correcto diligenciamiento.

‘| PUBLICACION DE LAS

| CONDICIONES DE | 21 de junio de 2024
| PARTICIPACION
OBSERVACIONES A LAS
CONDICIONES DE
PARTICIPACION
RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES

Desde el 21 de junio de 2024 al 24 de junio 2024 (hasta las 4.00 pm) al
Correo electrénico: cesap.gruco@policia.gov.co

28 de junio 2024

Plazo para presentacion de las ofertas:

02 de julio 2024

i Hora; Hasta las 11:00 horas :

PRESENTACION DE LAS Lugar: Centro Social de Agenies y Patrulleros de la Policia Nacional — Piso
OFERTAS 2 Grupo Centratos.

NOTA: La oferta y todos los documentos que la compongan deberan ser
entregados en el Grupo de Contratos y no deben ser radicados y/o
entregados en la ventanilla tinica de radicacidén o correspondencia del
CESAP.

PUBLICACION DEL ACTA DE
APERTURA Y CIERRE DE

SOBRES DE LAS OFERTAS | 02 delulio 2024

PRESENTADAS

PUBLICACION DEL | El Centro Social de Agentes y Patrulleros realizarg ta verificacion y

CONSOLIDADO ' DE | evaluacién de la (s) oferta (s) dentro de los dos (02) dias habiles siguientes
& las ofertas. 04 de julio de 2024,

L T

VERIFICACION - Y | contado a partiride |a fecha de recibido d

[
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION o 4
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

EVALUACION DE OFERTAS
PRELIMINAR
PRESENTACION DE
OBSERVACIQNES Yi0 Durante un (1) dia habil siguiente contado a partir del dia siguiente de la |
SUBSANACION AL INFORME o . , - . -
DE EVALUACION publicacién del mismo: 05 de julio 2024 (Hasta las 4:00 PM)
PRELIMINAR
PUBLICACION DEL
CONSOLIDA.DO DE A los dos dias hahiles a la fecha de traslado de subsanacion del informe
VERIFICACION Y _— . -
EVALUACION DE OFERTAS resultados de evaluacion de las propuestas: 02 de julio de 2024.
FINAL - : _ :

: Dia siguiente del vencimiento de la publicacién del consolidado de
ACTA DE ADJUDICACION verificacion y evaluacion de ofertas final: 10 de julio de 2024
ELABORACION CONTRATO Dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes al Acta de Adjudicacion

En sobre sellado: En un (01) original, que contendran todos los documentos que conforman la oferta contenida, la cual debe
estar debidamente legajada y foliada de adelante hacia atras en |a parte superior derecha, en su totalidad. De igual forma debera
aportar la oferta econdomica en medio magnético en formato Excel (xis).

Una vez presentada la oferta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacion de decumentos o informacién
adicional, lo cual no obsta para que el Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional, pueda solicitar las
aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran ofertas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado en la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
oferentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del{os) contrato(s) resultante(s)
de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del oferente o contratista segin el caso.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecio al entero mas
cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50 centavos se baja al entero
anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al inferior que él decida. En todo caso, sila
cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, aproximara al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de
decimales, se sugiere aplicar en Excel |a farmula de “REDONDEAR?).

En general, el oferente debera considerar al momento de formular su oferta econémica la totalidad de las condiciones exigidas
por el Centro Social de Agentes y Patrulieros.

"El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacionat podra realizar medificaciones a las condiciones de participacion para
la presentacion de la oferta de manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuando se considere necesario o conveniente
para el adecuado desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacion de las condiciones de participacion, esta se efectuara
mediante ADENDA, |a cual serd expedida y publicada en la pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros con una
antelacion no inferior a un (01} dia habil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas
en horarios y dias habiles.

3.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTQS DE CONTENIDC JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar la
evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos, determinando
st CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de.evaluacion, conforme al cumplimiento de los siguientes
documentos habilitantes:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION : '
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme
al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado
o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o
consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.

NOTA: La sofa carta de presentacién no implica que el proponente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos establecidos
en la presente invitacién.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO: Se
deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolla la empresa
oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacién, no se aceptan
propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente guede a la interpretacion por parte del comité
evaluador, por to cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa dentro de las actividades
que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asf mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener en cuenta
lo siguiente:

1.1. Persona Natural: Debera presentar un Certificadoe de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercic en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior
a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de fa propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

1.2. Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos {02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el Representante | egal ienga limitaciones estatutarias.

C. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en
la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién
de {a propusesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demds actos requeridos para la contratacién en el
caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y |a naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3.1.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828
de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es def caso, o
del representante legal del propenente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de
la misma; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
que se encuentra al dia con dichos pagos. La infoermacién presentada en desarrolio del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad. '

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
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CONDICIONES DE PARTICIPACION ,
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

3.1.5. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT;
las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributarie, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articuio 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe
tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

3.1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberd proceder al diligenciamiente del Formulario y entregarlo con la
oferta Los Proponentes deben suscribir el compromise anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estade colembiano ceontra la corrupcion. Si
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actde en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta ¢ para de terminacidn anticipada del contrato si el incumplimiente ocurre con posterioridad a la Adjudicacion
del mismo, sin pefjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.1.7. COPIA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacién bancaria vigente,
expedida por El Gentro Social financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este cerificado debe
tener fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

3.1.8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADAN{A DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE:
Esta copia tiene como fin verificar los dates del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del contrato una vez se haya
adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

3.1.9. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra ser aportada por el proponente o en su defecte la Policia
Nacional consultara el Boletin de responsabies Fiscales de la Contraloria General de la Republica de |a firma y del representante
legal.

3.1.40. VERIF,ICACIC)N DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto
la Policia Nacional consultara el certificade de antecedenies disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de la firma
y representante legal.

3.1.41. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL PROPONENTE NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES,

El Centro Social de Agentes y Patruliercs de la Pclicia Nacional, consultara el certificado de antecedentes judiciales, de las
personas naturales, los representantes legales de personas juridicas y/o de quien en nombre de la persona juridica presente
la oferta.

La consulta se realizard ante la pagina de la Pelicia Nacional - Ministerio de Defensa Nacional. De conformidad con lo
establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012

3.1.12. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL — RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, el proponente adjuntara a la propuesta
certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la perscna juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que
no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis {6) meses. Sin embargo, vy a efectos de Ja suscripcion del
contrato, el proponente adjudicatario {persona natural o representante legal, segin sea el caso) debera estar al dia en el pago
de las multas seflaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

3.1.13. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
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CONDICIONES DE PARTICIPACION v
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

El oferente ceriificara por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad
de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podréan participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir @ respectivo contrato las personas que se encueniren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decrato 1510 del 2013 y en las demas normas que las aclaren,
mod|1ifiqguen o deroguen, ast como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

3.1.14. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacién, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica
de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

a) REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO No. 2 del presente documento.
Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, asi:
a. Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica de tres (3) certificaciones o actas de liquidaciones de
contratos ejecutados y terminados antes de |a fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo sumatorio total

en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

| b El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENGIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION gue contengan la siguiente informacion:

1.  Nombre de la empresa o entidad Contratante
2. Direccidn
3. Teléfono
4. Nombre del Oferente
5. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
Numero del contrato (si tiene)
Objeto del contrato
Valor del contrato
Estado del contrato (En case de que la certificacién no indique que el estado del contrato es terminado, el proponente

©® D

debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita)

10. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

11. Fecha de expedicidn de la cettificacion (dia, mes y afia).

12. Nembre y firma de quien expide |a certificacion, esta debe estar firmada por el funcionario competente para suscribirla.

b) REQUISITOS FINANCIEROS Y/O DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION

OFERTA ECONOMICA

Los interesados, €n participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con anterioridad
a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.
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CONDICIONES DE PARTICIPACION B
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Solo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamente, en el respectivo
proceso.

Ccen relacion al diligenciamiento de la propuesta econdmica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma completa. y
anexada en la propuesta en tal caso de no cumplir con esto se rechazara y no sera tenida en cuenta.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisara las ofertas econdmicas verificando
que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del presupuesto asignado para el contrato.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara la revisién aritmética de la oferta econdémica de
menor valor, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecides en la Invitacion los valores propuestos deberan
contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el propenente en relacién con la correcta gjecucion
del objeto de la presente contratacion.

Cualquier efror u cmisién no dara lugar a modificar e! valor propuesto y el proponente seleccionado debera asumir los
sobrecostos que esto le ocasione

El precio es el factor de seleccién del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
adjudicard el proceso a la oferta econdmica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la tofalidad de los requisitos exigidos
en la invitacion, por lo cual deberd diligenciar el Anexo N° 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio magnético
“Excel y pdf’ (Disco Compacto debidamente protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de fa informacidn solicitada, no podra presentar casillas
en blanco ni modificar la informacidn existente. Los medics magnéticos no deben presentar fallas v deben permitir la
visualizacion clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en
medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexeo propuesta econdmica, se debe tener en cuenta:

NOTA 1: Es responsabilidad del proponante verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a
Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

NGCTA 2: La entidad se reserva el derecho de realizar [a correccién aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética corresponda a ajusies por aproximacion al
peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

NOTA 3: et valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana {pesos), sin centavos, aproximandolos si aplica
al peso por encima o por debajo siguiendc ia regla general de aproximacion, por lo que el resultado debera ser exacto sin
diferencias por ajuste o aproximaciones.

NOTA 4. El valor unitario presentade por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a cero (30) pesos,
ni podrd ser superior al 100% del valor techo establecido para cada ftem.

NOTA 5; Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto, la entidad
lo considerara incluido en el valor tofal de la propuesta y asi fo aceptara el proponente, cuando aplique.

NOTA 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacidn que se solicita a través de la propuesta econémics, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blance o con valor cere (0}, o modificar el formato; de igual
manera, realizara al final la sumatoria de {odos los items, sin superar el Valor Estimadc de Contratacion; en el evento que ei
formato presenie modificaciones ¢ que el proponente no to diligencie completamente, su propuesta sera objete de rechazo.

NOTA 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadcra de conformidad con la informacién establecida en los estudies
previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacionali, es artificialmente baja, el Comité Evaluader requerira
at proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialdndese para ello un término perenterio; el
cual, sera indicado por el evaluador que o requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera claray
completa, tal y como se describe en e presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de ia Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los
demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

o Y S A TR [oS W R F
Documeanio no Conirolado — Prraos oiols b




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CONDICIONES DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA POLICTA NACIONAL

CIo SINDIGADOR 0 iy GALIRIC
CION FACT
ECONOMICO MENOR VALOR DE REQUISITOS HABILITANTES
2 | VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO
3 | VERIFICACION JURIDICA CUMPLE TABILITADO

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo refativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo
22124217

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa
cumple con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera
.que ei proponente no reline las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el conirato al proponente que resulte favorecido en sorteo
que se efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas iddneo y
expedito para dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion;

Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas
o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra
tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de fas mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

s Se elegira enfre los asistenies mediante ef medic mas idéneo que se escoja en ese momento a la
persona encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

« Las balotas, papeletas o fichas se depositardn en una bolsa en presencia del Jefe del Area
Administrativa y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y 1os oferentes
asistentes, previa verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3} balotas, papeletas o
fichas en blanco.

+« Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la
persona encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace [a oferta y/o propuesta las
siguientes: ' : .
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CONDICIONES DE PARTICIPACION ,
MiNIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

. Cuando el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA no se encuentre dentro de la oferta, o no se diligencie en su totalidad,
o se modifique cualguier parte de este formato, o si el precio ofertado se considerado por el comité econdémice como una
propuesta con precios artificialmente bajos (el precic nc parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato), serd causal de RECHAZO de la misma.

. Cuando el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNCICAS no se encuentre dentro de |a oferta, o no se diligencie en su
totalidad, sera causal de RECHAZO de la misma.

Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto coficial por item o total, asignado para la contratacion
o dicho valor contenga precios artificialmente bajos. _

. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmenie a los proponentes.

. Cuando el proponente, el representanie legal ¢ el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos gque se
desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en |as causales de inhabilidad o incompatibilidad
fijadas por la Constitucién, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen al régimen de la
confratacion estatal. :

Cuando en ta propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspandan a la realidad,
falsos, tergiversados, alterados o tendientes & inducir a error al Centro Social de agentes y Patrulleros.

. Cuando el objeto sogcial principal y/o ia actividad economica principal de la firma oferente, que se encuentre incluida en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, lievar a cabo, cumplir, etc.,
ta actividad materia de la futura contratacién; o cuande el objeto social y/c ta actividad econémica del proponente no se
encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato. '

. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacién
proferidas por Autoridad Competente.

La presentacién de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios de los
socios de la empresa oferente son socios de mas de una scciedad participante en el presente proceso de contratacién.
Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Sociai, péra Sl
adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurse de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdmico previo al rechazo
de la oferta efectuara un andlisis pormenarizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera del oferente para
el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad para
contratar.

Cuando Ia oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de informacion o de
alguno de los documenios o requisitos necesarios para la comparacidén objetiva de las propuestas y si solicitada su
aclaracién, subsanabilidad o presentacién ne se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea, insuficiente
o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro dei término perentorio establecido por el Centro Social.

Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar, analizar,
estudiar, etc., La informacion cantenida, generando con ello menoscabo a la seleccidn objetiva.

Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embarges que puedan afectar de
manera grave la ejecucion o cumplimienio del contrato.

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas exigidas en la invitacion, siempre v
cuando dichas condiciones no sean subsanables.

Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable a este
proceso de contratacion y en esta invitacion.
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CONDICIONES DE PARTICIPACION Ve
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que ftenga como causa sus actuaciones © con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista luego
del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de
manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion.

. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01866 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. El FUTURO CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar |a
garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

. | DECLARATORIA DE DESIERT.

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en
las condiciones de participacion.

b. Cuando nc se postule ningun interesado.

c. . Cuando se preserten motivos que impidan |a seleggié

Mayet: iLENA PEDROZA MACHADO
Administradora del Centro Social de Agentes y Patrulleros
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ANEXO No. 1.
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Esta garantia deberd constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerird ser aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los
siguientes amparos asi a cargo del oferenie asi:

ETAPA CONTRACTUAL

JUSTIFICACION
COBERTURA/
VIGENCIA

Este amparoc se requiere con el propdsito de
amparar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQS, de los perjuicios derivados del
incumplimienio total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi come de su cumplimiento

MECANISMO

DE ESTIMACION
COBERTURA

DEL RIESGC

TIPIFICAGION DE
LOS RIESGOS

CLASE DE

oy VIGENCIA

CARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

30% DEL
VALOR DEL
CONTRATC

El término de
ejecucidn del
confrato y seis
(6) meses mas

tardio 0 de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al OFERENTE garantizado.
Los eventuales riesges que se derivan de! proceso
de contratacion se determinan en primer t&rming
por el cumplimiento del contratc en s plazo
pactade y el cumplimiento de los aspectos
eminentemente técnicos y su calidad, para lo cual,
en sujecién a la exigencia legal se deben constituir
las garantias respectivas por parte del
QFERENTE a dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

CALIDAD DEL
SERVICIO

(20%;) DEL
VALGR BEL
CONTRATO.

El términc ae
gjecucion del
confrato y seis
(8) meses mas

Por calidad de un bien o servicio se entiande el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
camponentes que o constituyen, deierminan,
distinguen o “individealizan. A su  vez, por
jdoneidad de un bien o servicio, se enliende ia
aptitud del mismo para satisfacer las necssidades
para las cuales ha sido producido el hien o
prestado el servicio, asi como fas condiciones
bajo las cuales se debe ufilizar en orden a la
nommal 'y adecuada salisfaccion de dichas
necesidades.

Ei amparo de calidad del servicic cubrira al
CENTRO  SOCIAL DE  AGENTES Y
PATRULLEROS, de los perjuicios impuiables al
OFERENTE garantizado que surjan  con
postericridad a la terminacion del contrato y que
se deriven de mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en
el contrato.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

PAGO DE
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

5% del valor total
dei contrato.

El término de
gjecucién - del
contrato y tres
(3) afics més.

El amparo de pago de salarios, prestaciones
scciales legales e indemnizaciones laborales
cubrird ai CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQS, de los perjuicios que se e
ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a
que esté cbligado el OFERENTE garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejgcucion del contratc amparado en el
territorio nacional.

PARAGRAFO 1°: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las rmismas. Sera de su cargo el pagoe de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon
de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciongs ¢ suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contraio de seguro, la garantia no expira por faita de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal indicando su nombre, nimero
de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera ai CONTRATISTA de las
rESponsabnldades legales en relacion con los riesgos asegurados
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS — PENAL PECUNIARIA

CLAUSULA PENAL
PECUNIARIC

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

Treinta por ciento
{30%) del valor total
del contrato.

El treinta por ciento (30%) del valor
total del contrato cuando se trate de
incumplimiento total del contrato vy
proporcicnal al incumplimienta parcial
def contrato.

Ampara el Incumplimiento
parcial o definitivo del contrato
por parte del oferente, se busca
el page parcial y definitivo de los
perjuicios gue se causen a la
entidad.

™
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplmiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumpiimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

EA10.EAVAD!
S]STEMA DE CALEFACCION (VAPORY: REVISION PARTE
MECANICA Y ELECTRICA, LIMPIEZA DE TUBERIA, VALVULAS
Y ACCESORIOS, CALIBRACION VALVULA SOLENOIDE.
INSPECCION DE CANASTA, BOCIN,

COMPUERTA Y POLEAS.

SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE MECANICA Y
ELECTRICA,
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESCRIOS. -

SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, AJUSTE DE PERNOS

MANTENIMIENTO, REVISION Y LIMPIEZA INTEGRAL INTERNA-
EXTERNA {CHASIS, JUNTAS DE PUERTAS, QUITAR EXCESOS Y
RESIDUOS DE GRASA. LIMPIEZA DE DEPOSITOS DE PRODUCTOS

{JABON ETC.).
SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTO Y REVISION A
5 VALVULAS,
TUBERIA Y ACCESORIOS.
5 SISTEMA DE AMORTIGUACION: INSPECCION DE AMORTIGUADORES
MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO: REVISION, AJUSTE
7 DE BORNERAS, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE SISTEMA
ELECTRICO
SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO, REVISAR,
8 AJUSTAR Y
ALINEAR POLEAS
9 CANASTA: REVISION, DE CANASTA
RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: REVISION,
10 | CAMBIO DE

EMPAQUETADURA Y LUBRICACION DE RODAMIENTOS,

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO, AJUSTE
BORNERA,
VERIFICACION ANCLAJE.

_CALIBRACEON Y PUE

EN FUN IONANIIENTO

'EXTRACTOI

DESMO TE DE CA ASTA PARA CORRECCION DE

ILTRACIGN DE
AGUAEN CUERPO DE MAQUINA REALIZANDO SOLDADURA

13 | cON ARGON (PENDIENTE POR DEFINIR CAMBIO PARCIAL DE
LAMINA}
SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REEMPLAZO DE
14 | TUBERIA, VALVULAS SOLENOIDE, VALVULAS Y ACCESORIOS
.CORRECCION DE FUGAS.
CAMEIO DE RODAMIENTOS DE RETENEDORES DEL BOCIN
15 | REVISAR
AJUSTE DE EJE DE BOCIN PASAR ENTRE PUNTQS
16 | CAMBIO DE SENSCR DE TEMPERATURA SEGUN ESPECIFICACIONES

17

SISTEMA DE DRENAJE: CAMBIO DE SELLOS INTERNOS
VALVULA
NEUMATICA, TUBERIA, MANGUERAS Y ACCESORIOS.

Documenio ne Contralado — Fruaba pilsio

Al




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

18

SISTEMA DE ANCLAJE: REALIZAR REFUERZO A BASE
MAQUINA CON PERFIL ESTRUCTURAL TIPC "U "EN HR DE
6" Y SOLDADURA, INSTALAGION DE ANCLAJES A PISC PARA
SOPORTE MAQUINA CON PERNOS DE % X 3" APLICAR PINTURA
EPOXICA A BASE Y ESTRUCTURA

MAQUINA.

18

CHASIS MAQUINA. REALIZAR PINTURA INTERNA EPOXICA A
BASE
CANASTA Y PINTURA EXTERNA ESMALTE A MAQUINA EN GENERAL.

20

SISTEMA HIDRAULICO: CAMBIO DE VALVULAS, TUBERIA, MANGUERA
DE 1
Y« X 110 CMS Y ACCESORIOS. ENTRADA AGUA,

21

SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO: CAMBIO DE
POLEA DEL MOTOR, CORREAS. REPARACION GENERAL DEL
SISTEMA REALIZANDO CAMBIO DE DOCE AMORTIGUADORES Y
MODIFICACION EN SOPORTES.

22

CAMBIO DE MOTO VENTILADOR AUXILIAR DE REFRIGERACION

23

TABLERO (BORNERAS, RELEVOS, CONTACTORES, BREAKER,
CABLE, BARRAJE PARA POLO A TIERRA, CONTROL GRM,
PROGRAMADOR. TEMPORIZADORES, SELECTOR DE
MULETILLA, LUZ LED PILOTO, SELECTOR DE APAGADO,
BORNERAS, FUSIBLES, CABLEADO, CONTROL DE PROGRAMACION,
{REVISION Y AJUSTES DE PARAMETROS DE CIGLOS

DE LAVADO AUTOMATICO)

24

MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS Y POLEA DEL
MOTOR

- ELECTRICO. PASANDO EJE MOTOR ENTRE PUNTOS EN
“TORNO Y REALIZANDO A JUSTE A TAPAS DEL MOTOR

25

GALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.

4 CGAMBIO VALVULA REGULADORA DE PRESION, VALVULAS DE
PASO. CAMBIO TOTAL DE MANGUERAS PARA AIRE DE W

CON SUS
RESPECTIVOS CONECTORES.

CAMBIO GENERAL DE EMPAQUETADURA

L ANTENIMIENTO

K COMPRESOR: HORTZGNTA SMAB5 G

NO CUMPLE

MANTENIMIENTO ZA A TANQUE COMPRESOCR .
29 CALIBRACION DE VALVULA DE ALIVIO.
REVISION Y MANTENIMIENTO A SISTEMA MECANICO Y ELECTRICO
30 DE 1
MAQUINA
31 REALIZAR PINTURA GENERAL A EQUIFPQ. 1
32 VERIFICACION DE ACEITE ¥ FILTROS 1
33 CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 1

MANTENIMIENTO CORRECTIVO COMPRESOR HORIZONTAL VAZ65'

34

42

43

CALIBRACION Y PUESTAEN FUNCIONAMIENTO

| A ;
SISTEMA DE CALEFACCI N (VAPOR) REVISION PARTE MECANICA Y
ELECTRICA, LIMPIEZA DE TUBERIA, VALVULAS Y ACCESORIOS,
CALIBRACION DE MANOMETROS CALIBRAGION VALVULA
SOLENOIDE. DESMONTAR CANASTA, BOCIN, COMPUERTA Y
POLEAS.

CAMBIO DE VALVULA DE ALIVIO
MOTOR ELEGTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS, VENTILADOR,
35 | BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE BORNES, ESTATOR, ROTOR Y 1
E.E.
36 | CAMBIO ACEITE CABEZOTE COMPRESOR 1
37 | . CAMBIO DE AGEITE UNIDAD DE MANTENIMIENTO 1
g | SISTEMAELECTRICO, CAMBIO DE CABLEADO, CONTAGTORES, ]
PRESOSTATO.
3¢ | CAMBID DE FILTROS 1
40 | CAMBIO DE MANOMETRO PARA PRESION, CAMBIO VALVULA PARA ]
DRENAJE
41 | CAMBIO DE VALVULA ( CHEQUE ANTIRRETORNO) i
1
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTIQ!PACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

44

SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE MECANICA Y ELECTRICA,
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESORIOS.

45

SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, AJUSTE DE PERNOS

45

MANTENIMIENTO, REVISION Y LIMPIEZA INTEGRAL INTERNA-
EXTERNA (CHASIS, JUNTAS DE PUERTAS, QUITAR EXCESOS Y
RESIDUOS DE GRASA. LIMPIEZA DE DEPOSITOS DE PRODUCTOS
{JABON ETC.).

a7

SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTO Y REVISION A VALVULAS,
TUBERIA Y ACCESORIOS.

48

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO: ADECUACION REVISION,
AJUSTE ’
. Y LIMPIEZA DE SISTEMA ELECTRICO

49

SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO, REVISAR, AJUSTAR Y
ALINEAR POLEAS

50

RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: REVISION DE
EMPAQUETADURA Y LUBRICACION DE RODAMIENTOS.

51

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO, AJUSTE
BORNERA,
VERIFICACION ANCLAJE.

52

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCEONAMIENTO

A TﬁAMlENTD RRECTIVO

53

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR) REEMPLAZO DE TUBERIA
VALVULAS SOLENOQIDE, MANOMETRG, VALVULAS Y ACCESORIOS.
CORRECCION DE FUGAS.

54

SISTEMA DE DRENAJE: CAMBIO GENERAL DE VALVULA
MOTORIZADA,
TUBERIA, MANGUERAS Y ACCESCRICS.

55

SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, CAMBIO DE PERNOS. APLICAR
PINTURA EPOXICA A BASE Y ESTRUCTURA MAQUINA.

56

CHASIS MAQUINA. REALIZAR PINTURA INTERNA EPOXICA A BASE
CANASTA Y PINTURA EXTERNA ESMALTE A MAQUINA EN GENERAL.

57

SISTEMA HIDRAULICO: CAMBIO DE VALVULA SOLENQIDE , TUBER[A
Y
ACCESORIOS. ENTRADA AGUA

58

SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO: CAMBIO DE
RODAMIENTOS, POLEAS , CORREAS., RETENEDORES,
RECTIFICACION DE EJES Y AJUSTES MECANICCS , CAMBIO DE
GRASA

59

CAMBIO DE EMPAQUETADURAS EN GENERAL

60

SISTEMA ELECTRICO. REALIZAR CAMBIO PARCIAL DE CABLES,
RELE, PILOTOS, SELECTORES, INTERRUPTORES Y ELEMENTOS DE
CONTRCL Y POTENCIA.

61

MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS, VENTILADOR,
BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE BORNES. ESTATOR, ROTCR Y
EJE.

52

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REVISI N PARTE MECANICA,
ELECTRICA Y ELECTRONICA, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA DE

63 | TUBERIA, VALVULAS Y ACCESORICS, REVISION DE CANASTA,
BOCIN, COMPUERTA
Y POLEAS.

a | SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE MECANICA Y ELECTRICA,
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESORIOS.

65 | SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, AJUSTE DE PERNOS
MANTENIMIENTO, REVISION Y LIMPIEZA INTEGRAL INTERNA-

66 | EXTERNA (CHASIS, JUNTAS DE PUERTAS, QUITAR EXCESOS Y
RESIDUOS DE GRASA., LIMPIEZA DEL DOSIFICADOR DE
DETERGENTES.

67 | SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTO Y REVISION A VALVULAS,
TUBERIA Y ACCESORIOS.

g | SISTEMADE TRANSMISION: MANTENIMIENTO, REVISAR, AJUSTAR Y

ALINEAR POLEAS Y CORREAS.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTI(;IPACIC}N
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

69

CANASTA: REVISION, ALINEACION DE CANASTA TENIENDO EN
CUENTA
PUNTOS DE REFERENCIA.

70

RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: REVISION DE
EMPAQUETADURA'Y LUBRICACION DE RODAMIENTOS Y SISTEMAS
DE LUBRICACION

71

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO: REVISION, AJUSTE Y
LIMPIEZA ’
DE SISTEMA ELECTRICO

72

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO, AJUSTE DE
BORNERA,

73

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAM!ENTO
eTEY

74

“SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REEMPLAZO DE TUBERIA.,
MANGUERA, VALVULAS Y ACCESORIOS. CORRECCION FUGAS

75

SISTEMA DE DRENAJE: CAMBIO GENERAL DE VALVULA
MOTORIZADA,
TUBERIA Y ACCESORIOS

76

SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, CAMBIO DE PERNOS. APLICAR
PINTURA EPOXICA A BASE Y ESTRUCTURA MAQUINA.

77

CHASIS MAQUINA. REALIZAR PINTURA INTERNA EPOXICA A BASE,
CANASTA Y PINTURA EXTERNA ESMALTE A MAQUINA EN GENERAL.

78

SISTEMA HIDRAULICC: CAMBIO DE VALVULAS, TUBERIA, FILTROS Y
ACCESORIOS. ENTRADA AGUA

78

SISTEMA DE TRANSMISIQN: MANTENIMIENTO: CAMBIO DE  POLEAS
Y CORREAS. REPARACION GENERAL DEL SISTEMA REALIZANDO
CAMBIO

.DE AMORTIGUADORES.

8c

CAMBIC DE RODAMIENTOS, SELLOS Y EMPAQUETADURA

81

SISTEMA ELECTRICO. REALIZAR CAMBIO PARCIAL DE CABLES,
RELE,

‘PILOTOS, PARO DE EMERGENCIA, INTERRUPTCORES Y ELEMENTOS

DE CONTROL Y POTENCIA.

82

MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS, VENTILADOR,
BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE BORNES, ESTATOR, ROTOR'Y
EJE.

83

MANTENIMIENTO O CAMBIO DE PANTALLAS (TARJETA) SELECTOR
DE
PROGRAMAS. Y /0 ELECTRONICAS

.

IBRACION Y PUESTA EN FUNGCIONAMIENTO.

ZA INTEGRAL INTERNAYEX ER A (CHASIS,

85 | JUNTAS
DE PUERTAS, ETC..

a5 | SISTEMADE CALEFACCION: REVISION MANTENIMIENTO DE SISTEMA
MECANICC REVISION DE TUBERIA, Y ACCESQRIOS DE CONEXIGN

g7 | SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE MECANICA Y ELECTRICA
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESORIOS.

g | SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTO Y REVISION A VALVULAS,
TUBERIA Y ACCESORIOS.

89 | SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, AJUSTE DE PERNOS.

g0 | REALIZAR LIMPIEZA AL CONDUCTO Y DOSIFICADOR DE
DETERGENTES
SISTEMA DE TRANSMISION: REVISAR, AJUSTAR, ALINEAR LUBRICAR

o1 | LOS
MECANISMOS DE TRANSMISION Y ARTICULACIONES.

g2 | CANASTA: REVISION ALINEACION DE CANASTA.

g3 | MANTENIMIENTO GENERAL DE COMPUERTA: VERIFICACION DE
CONTROL. Y EMPAQUETADURA.

g4 | MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO, AJUSTE DE
BORNERA, VERIFICACION DE ANCLAJE.

95| REVISION Y LIMPIEZA DE TARJETAS ELECTRONICAS DE CONTROL

96 | CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

B NI AVAD!

a7 SISTEMA DE CALEFACCI N (VAPOR): REEMPLAZO DE TUBERIA, 1
MANGUERA, VALVULAS Y ACCESORIOS, CORRECCION DE FUGAS

98 CAMBIO PRESOSTATO PARA NIVEL AGUA. 1

99 CAMBIO VALVULAS SOLENOQIDES DOSIFICADORAS DETERGENTE Y 1
ENTRADA DE AGUA, .

100 CAMBIO VALVULA PARA DRENAJE. { MOTORIZADAS) 1

101 CAMBIO EMPAQUE COMPUERTA 9

102 SISTEMA DE TRANSMISION: CAMBIO DE POLEAS Y CORREAS 1
SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO: REALIZAR CAMBIO PARCIAL

103 DE 1
CABLES, ELEMENTOS ELECTRONICOS, CONTROL Y POTENCIA.

104 SISTEMA DE ANCLAJE: CAMBIO DE PERNQOS 1
MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOQS, VENTILADOR,

105 BOBINADQ, CAPERUZA, PLACA DE BORNES, ESTATOR, ROTOR Y 1
EJE.
MANTENIMIENTO O CAMBIO DE PANTALLAS (TARJETA} SELECTOR

106 DE 1
PROGRAMAS.

107 CAMBIO DE CAJA DOSIFICADORA DE DETERGENTES 1

SECADOR

109

MANTENIMIENTO REVISION Y LIMPIEZA DE SERPENTINES -
VENTILADOR, QUITANDO RESIDUOS Y EXCESOS-DE MOTAS.
DESMONTAR

SERPENTINES, CANASTA Y BOCIN.

110

SISTEMA TRASMISION: REVISION, ALINEACION DE CORREAS,
CADENA,
POLEAS.

111

CANASTA Y VENTILADOR: REVISION, ALINEACION TENIENDO EN
CUENTA
PUNTOS DE REFERENCIA Y EJE

112

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REVISION, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE FILTRO DE VAPOR, DE VALVULA SOLENGIDE, BRIDA,
NIPLES Y CHEQUE.

113

REVISION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA RETORNO
CONDENSADOS,
VALVULAS, TRAMPAS, CHEQUES Y TUBERIAS.

114

SISTEMA ELECTRICO: REVISION, AJUSTE Y LIMPIEZA DE TASBLERO
ELECTRICO

115

EIMPIEZA FILTRO ATRAPA MOTAS MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
DUCTO PARA DESFOGUE Y/O SALIDA DE AIRE CALIENTE.

1186

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO, AJUSTE DE
BORNERA, VERIFICACION DE ANGEAJE.

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONANMIENTO

117

118

NTENIMIE IRRECT

CAMBIC DE SERPENTINES

118

SISTEMA DE TRANSMISION: CAMBIO DE CORREAS, CADENA,
POLEAS
PINONES Y LUBRICACION_GENERAL

120

SISTEMA DE CALEFACCiON (VAPOR}). CAMBIO FILTRO DE VAPOR,
MANGUERA, VALVULA SOLENOIDE Y NIPLES PARA CORREGIR
FUGAS.

121

SISTEMA RETORNO CONDENSADOS CAMBIO DE VALVULAS,
TRAMPAS, )
CHEQUES Y TUBERIAS. CAMBIO DE SER NECESARIO

122

RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: CAMBIO DE
ROGAMIENTOS Y
SELLOS RETENEDORES

123

SISTEMA ELECTRICO  CAMBIC DE ELEMENTOS DE CONTROL Y
POTENCIA, (CONTACTORES, RELES, PULSADORES, PILOTOS,
SELECTORES, TEMPORIZADORES, PROGRAMADOR, TOTALIZADOR
ETC.) EN CASQO DE SER NECESARIO.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS (

CONDICIONES DE PARTICIPACION | M
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

124 | TRAMPA DE MOTA; FABRICACION DE FILTRO ATRAPA MOTAS 1

MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS, VENTILADOR,

125 | BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE BORNES, ESTATOR, ROTOR Y 1

EJE.

126 CALIBRACiON Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO . 1
NTIVG, WA

o : $ CADGR 2
REVISION Y LIMPIEZA A CANASTA REALIZANDO RETIRO DE TAPAS ]
FRONTALES
SISTEMA TRASMISION; REVISION, ALINEACION Y AJUSTE DE
128 | CORREAS, 1
POLEAS. ;
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION MANUAL DE QUEMADCR PARA i
GAS REALIZANDO CALIBRACION DE LLAMA Y MEDICION DE NIVELES 1
DE
MONOXIDO DE CARBONO
130 | REVISION ¥ LIMPIEZA SISTEMA IGNICION, 1
131 REVISION DE TUBERIA CON DISPOSITIVO ELEGTRONICO PARA 1
DETECTAR FUGAS DE GAS.
LIMPIEZA DE FILTRO ATRAPA MOTAS Y CONDUCTOS DE AIRE
CALIENTE
MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO, AJUSTE DE ]
BORNERA, VERIFICACION DE ANGLAJE.
CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO REALIZANDO
MEDICION DE EMISION MONOXIDO DE CARBONO CCN EQUIPO
CERTIFICADO
 ENTREGANDO INFORME POR ESCRITO

127

129

132

133

134

135 | BALANCEO DE CANASTA.

1

136 | CAMBIO RODAMIENTOS, POLEAS Y CORREAS DE MOTOR Y ] f

MAQUINA :
137 | CAMBIO DE PROGRAMADOR CONTROL LLAMA PARA GAS. 1 ' ;.
138, | CAMBIO DE VALVULA SOLENOIDE PARA GAS. 1 ]
135 _| KIT SISTEMA IGNIGION. 1

MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS, VENTILADOR,
140 | BOBINADO, CAPERUZA, PLAGA DE BORNES, ESTATOR, ROTOR Y 1

EJE.

141 CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO_ . e 1

MANTENIMIENTO REVISION Y LIMPIEZA DE - VENTILADOR
QUITANDO RESIDUOS Y EXCESOS DE MOTAS. REALIZAR LIMPIEZA
INTERNA-

EXTERNA A MAQUINA EN GENERAL

SISTEMA TRASMISION: REVISION, ALINEACION, DE CORREAS,

143 | CADENA, 1
POLEAS Y LUBRICACION GENERAL

CANASTA Y VENTILADOR: REVISION, ALINEACION TENIENDC EN
144 | CUENTA 1
PUNTOS DE REFERENCIA Y EJE

MANTENIMIENTO Y CALIBRACION MANUAL DE QUEMADOR PARA
145 | GAS., REALIZANDO MEDICIONES DE NIVELES DE MONOX]DO DE 1

142

CARBONO
146 | VERIFICACION ESTADO DEL AISLAMIENTOS TERMICOS 1
147 | REVISIGN KIT SISTEMA DE IGNICION 1
MANTENIMIENTO DEL MOTOR CARCASA, EJE, BOBINADO,
148 | RODAMIENTOS, MOTOR, PLACA DE BORNES, VENTILADOR, 1

SOPORTE DEL MOTCR
149 LIMF’IEZAS SALIDA DE DUCTOS AIRE CALIENTE _ i

150 | SISTEMA DE TRANSMISION CAMBIO DE CORREAS POR DESGASTE 1

RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: CAMBIO DE
151 | RODAMIENTOS Y 1

SELLOS RETENEDORES

iloto
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTIQZPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

CAMBIO DELL MOTOR CARCASA, EJE, BOBINADO, RODAMIENTOS,

152 | ROTOR, 1
PLACA DE BORNES, VENTILADOR, SOPORTE DEL MOTOR

153 REVISION SISTEMA ELECTRICO GENERAL CAMBIO TARJETA DE 1
CONTROL {(ASSY HYBRID OPL CONTROL PKG Y AUXILIARES

154 | CAMBIO KIT SISTEMA IGNICION. 1

155 | CAMBIO DE CONTROL DE LEAMA 1
MOTOR ELECTRICO: CAMBIC RODAMIENTOS, VENTILADOR,

156 | BOBINADO, 1

CAPERUZA PLACA BORNES 4ESTATOR ROTOR Y EJE _

REVISION Y LIMPIEZA DE GANASTA DESMONTANDO TAPAS

157 | FRONTALES. !
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE QUEMADOR PARA GAS. Y

158 | MEDICION 1
DE NIVELES DE MONGXIDO DE CARBONO

159 | REVISION KiT SISTEMA IGNICION. i

160 REVISION DE TUBERIA CON DISPOSITIVO ELECTRONICO PARA ]
DETECTAR FUGAS DE GAS.
MANTENIMIENTO ELECTRICO DE CONTACTOR, GUARDAMOTOR,

11 | FUSIBLES, BORNERAS, PINES, TOTALIZADOR, SELECTORES, 1
TESTIGOS
LED, PROGRAMADOR, VENTILADOR, CONTROL DE TIEMFO

52 | MANTENIMIENTO MOTOR , EJE, BOBINADO, RODAMIENTOS, ROTOR, ]
PLACA DE BORNES, VENTILADOR, SOPORTE DEL MOTOR
LIMPIEZA DE FILTRO ATRAPA MOTAS. Y CONDUCTO DE SALIDA DE

163 | AIRE 1
CALIENTE

164 1

CALIBRAC]ON Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
NIMIE GA

BALANCEO DE__CANASTA.

CAMBIO RODAMIENTOS DE MOTOR Y MAQUINA POLEAS Y

188 | CORREAS. 1
167 | CAMBIO DE PROGRAMADOR CONTROL LLAMA PARA GAS. 1
168 | CAMBIO DE VALVULA SOLENOIDE PARA GAS. 1
169 | CAMBIO KIT SISTEMA IGNICION. 1
470 | CAMBIO ELECTRICO DE CONTACTOR, GUARDAMOTOR, FUSIBLES, ;

BORNERAS, PINES, TOTALIZADOR

171

CAMBIO Y /O RECTIFICACION DE, EJE, BOBINADO, RODAMIENTOS,
ROTOR, PLACA BORNES, VENTILADOR, SOPORTE DEL MOTOR

CAMEBIO DE AISLAMIENTOS TERMICOS

CA RACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

ENIMIENTO FREVENTIVORD -
LIMPIAR REJAS DE VENTILAGIGN DE LOS MOTORES

NOCUMPLE

174 1
175 | LIMPIAR SISTEMA DE ARRASTRE DE LAS CINTAS DE 1
DESARRUGAMIENTO
176 | LIMPIEZA DE LA CELULA DE DETEGCCION 1
177 | COMPROBAR EL ESTADO DE LAS CINTAS DESPEGADORAS. 1
178 | LIMPIEZA DE LOS DESPEGADORES 1
479 | VERIFICACION, LIMPIEZA, Y MANTENIMIENTO DE ZAPATAS DE 1
REGULACION TERMOSTATICA
ENGRASE DE COJINETES DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO Y RED
180 | DE VAPOR, LUBRICACION MECANICA (CADENA, PINONES ETC) Y 1
LIMPIEZA
DE LAS PARTES
181 | COMPROBAR EL ESTADO DE LAS MANIVELAS. 1
VERIFICACION DEL SiSTEMA ELECTRICO: LIMPIEZA AJUSTE Y
182 | MANTENIMIENTOS Y SUS COMPONENTES (CONTACTARES RELES 1
GUARDA MOTORES PINES BORNES, ETC.)
183 | LIMPIEZA DEL SISTEMA DE ASPIRACION 1
184 | CONTROLAR EL ESTADC DE BANDAS DE PLANCHADO Y GRAPAS 1
185 | LIMPIEZA DEL CILINDRD 1
1g5 | LIMPIEZA Y VERIFICACION DE LA TUBERIA EXTERIOR VALVULAS Y )

CHEQUES MANOMETROS,
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTIGIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

187 | VERIFICACION DE ESTANQUIDAD DE LOS VENTURIS 1
188 | VERIFICACION Y CALIBRACION DE LA VALVULA DE SEGURIDAD 1
189 | CAMBIO AS DE VENTILACION DE LOS MOTORES 1
190 | CAMBIO DEL SISTEMA DE ARRASTRE DE LAS CINTAS DE ]
DESARRUGAMIENTO
191 | CAMBIC DE LA CELULA DE DETECCION 1
g2 | CAMBIOY COMPROBACION EL ESTADC DE LAS CINTAS 1
DESPEGADORAS.
CAMBIO VERIFICACION, LIMPIEZA, Y MANTENIMIENTO DE ZAPATAS
183 | DE 1
REGULACION TERMOSTATICA
CAMBIO Y ENGRASE DE COJINETES DEL SISTEMA DE
194 | CALENTAMIENTO Y RED DE VAPOR, LUBRICACION MECANICA 1
{CADENA, PINONES, POLEAS ETC.) Y LIMPIEZA DE LAS PARTES
195 | CAMBIO Y COMFROBACION DEL ESTADO DE LAS MANIVELAS. 1
VERIFICACION Y CAMBIO DEL SISTEMA ELECTRICC: LIMPIEZA
AJUSTE Y MANTENIMIENTOS ¥ SUS COMPONENTES (CONTACTORES
196 | RELES GUARDA MOTORES PINES BORNES, MOTOR, CARCASA, EJE, 1
RODAMIENTOS, BOBINADO, ROTOR, PLACA DE BORNES,
VENTILADOR
197 | CAMBIO Y LIMPIEZA DEL SISTEMA DE ASPIRACION 1
198 | CAMBIO DE CINTAS DE PLANCHADO Y GRAPAS 1
CAMBIO, LIMPIEZA Y VERIFICACION DE LA TUBERIA EXTERIOR
199 | VALVULAS 1
¥ CHEQUES MANOMETROS,
200 | VERIFICACION DE ESTANQUIDAD DE LOS VENTURIS 1
501 | CAMBIO VERIFICACION Y CALIBRAGION DE LA VALVULA DE ]
- | SEGURIDAD

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

EXPERIENGIA EMPLEADOS: Con el fin de garantizar la ejecucion y calidad del servicio contratado,
el confratista junto a la presentacion de la oferia, debera aportar |a siguiente documentacion de sus
colaboradores, estos deben encentrarse vinculados con la comparifa.

¥ Hoja de vida Ingeniero Elécirico o Electronico con experiencia minima de {(2) afios en el darea de
equipos de lavanderia industrial.

¥ Hoja de vida de persenal técnico con un minimo de dos (2) afios de experiencia relacionada a
maguinaria industrial, mantenimiento electrénico, instrumentacion industrial o afines, lo anterior
debe ser soportado con los siguientes documentos:

1. Copia de diplomas educativos.

2. Copia de certificados laborales con vigencia no mayor a cince (5) afos, relacionadas con el
otjetc contractual del presente proceso y expedidas por la entidad de acreditacion
correspondiente.

3. Planilla de seguridad social de los Ultimos tres {3) meses donde se muestre la relacién laboral
preexistente.

Es necesario gue el futuro ceontratista cuente comg minimo con tres (3) técnicos, esto debidc a la
posible presentacién de eventuales fallas, pues el contratante contemplara la atencién de estas
faiencias en la semana y fines de semana, por lo cual la empresa adjudicada deberd contar con
disponibilidad de su personal los dias festives.

TIEMPQO DE RESPUESTA: El oferente debera cumplir con un tiempo de respuesta ante cualquier
requerimiento de mantenlmlento de los equipos, no mayor a veinticuatro {24) horas.
fi |
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

@

i,

MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
El oferente deberd ofrecer una garantia para todos los repuestos suministrados minima de seis (08)
meses en su funcionamiento'y el 100% de su instalacién. En caso de ser importados debe aportarse

3 certificado de importagién, permisos, registros de uso, distribucidn y disponibilidad en el mercado
colombiano (en el momente gue se realice la instalacion del repuesto al equipo, de no ser por
garantia, debera scportarse que el dafio es por el mal use y manipulacién del equino),

{Anexar certificacién de Compromiso con la Propuesta firmada por el Represeniante Legal)

frkar b iy » i
El oferente deber atender los requerimientos de mantenimiento de los equipos de lavanderia con
un tiempao minimo de respuesta de seis {6) horas de Lunes a Viernes de 6:00 am - 10:00 pm después
de notificada la novedad y fines de semana con un tiempe minimo de ocho (B8) horas con un horaria

4 de 6:00 am a 10:00 pm, una vez atendido el requerimiento, el tiempo de reparacion debe de ser no
mayor a un dia calendario, este requerimiento se dispone puestc gque el CESAP tiene un gran
responsabilidad de mantener un flujo de servicio constante en las areas del hotel, manteleria para
eventos y desinfeccion en general.

(Anexar cedificacion de Compromiso con la Propuesta firmada por el Representante Legal)

El proponente verificara en las instalaciones del CESAP lugar o ubicacisén exacta de los equipos
concermientes a: medidas, conexicnes eléctricas y demas que sean necesarics para su
mantenimiento, instalacion y puesta en funcionamiento.

5 Las visitas para diagnostico se realizardn en la direccion Diagonal 44 No 68B 30, la visita es de
caracter OBLIGATORIO; va gue los proponentes que NO efectGen la visita, NO podran
posteriormente refutar desconocimiento, eximente de responsabilidad o afectacidn de ninguna
naturaleza.

Todes los componentes adicionales para ia instalacion y puesta en marcha de los equipos seran

asumidos por el contratista lo cual incluird los costos de transporte y demas gastos ocasionados
< durante la ejecucion del objeto de este procesc y no tendran costo adicional. El contratista verificara

los accesorios necesarios o complementarios para su instalacién.

{Anexar cerificacién de Compromiso con la Propuesta firmada por el Representante Legal)

7 Todos los repuestos nuevos gue sean instalados deberdn ser presentados al supervisor de! contrato
y los repuestos cambiados o deteriorados seran puestes a disposicion del contratista.

Ei oferente debe elaborar una orden de trabajo por cada equipo, una vez inicia el mantenimiento, la
cual deberd ser firmada por parte del supervisor del contrato y/o aiguien idéneo designado por el
mimo y relacionar e identificar:

8 * Fecha de inicio y fecha de terminacion del servicio
* Operacicnes reaiizadas de Mano de obra (antes, durante y después}

* Repuestos y partes usadas para dejar operativo el equipo
El oferente debe elaborar un acta de entrega con registro fotografico por cada eguipo, una vez
efectuado ei respectivo mantenimiento, en el cual debera relacionar e identificar la misma informacion

9 de la arden de trabajo.

El registro fotograficc cerrespondera al antes, al durante y al después de manienimiento,
evidenciando todos {os procesos realizados, lo cual servira de soporte para el cobro en la facturacion.
La facturacidn se debe realizar por cada equipo y debe contener |a siguiente informacidn:

* Estar denominada expresamente como factura de Venta

* Fecha de emisién

10 * Fecha de vencimiento
* Llevar un nimero que correspenda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta
* Relacion del mantenimiento y los repuestos instalados de acuerdo a los items del contrato,
enlistando unc a uno los ftems ejecutados con su valor correspondiente
*\alor total de [a operacidn.

El oferente debe cumplir con el objeto del conirate en el plazo establecido en la minuta del contrato,
e igualmente se comprometera a presentar la facturacion correspondiente al mes causado el dia
veinte (20) en el Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros, acompafiada de la
siguiente documentacion:

* Orden de trabajo firmada por el supervisor del contrato

1 * Acta de entraga con registro folografico de cada equipo
* Factura de cada equipo, mediante el cumplimiento de los requisitos legales vigenies.

* Planilla de page de parafiscales del mes anterior, certificada por el revisor fiscal o répresentante
legal.
(Anexar certificacién de Compromiso con |a Propuesta firmada por ei Representanie Legal)

12 El oferente debera entregar un informe mensual del valor total de los servicios prestades y el saldo
del contrato al Grupo Logistico.
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i i3

ot {i PR R i I CURACHL
El oferente debera respo

13 costo adicional.

hder por {os equipos y/o partes qﬁe sea
Centro Social y queden bajo su custodia para el respective mantenimiento, por cualquier
eventualidad que se presente y que afecte a estos bienes.

n retirados de las inst

Por lo anterior el contratista debe entregar los equipos en perfecto estade de funcionamiento y aseo
instatades, en el evento que suceda alguna novedad esta debe ser subsanada por el oferente sin

Los dafies ceasionados a los equipos por cualquier circunstancia, por culpa de operarios fuera o
dentro del talier o por fallas o mala ejecucion en los mantenimientos preventives y correctivos
realizados, seran subsanados y Cancelados por el contratista sin ningln costo adicional.

{Anexar certificacién de Compromiso con la Propuesta firmada por el Representante Legal)

alaciones de

El OFERENTE debera cumplir conla Evaluacion inicial
del Sisterna de Gestidn Seguridad en el frabajo mediante
la aplicacidn de los estandares minimos solicitado por el
Ministeric de Trabajo en lo relacionado con la calidad del
5G 88T, lo anterior se encuentra contemplado en la

El  oferente  deberd  entregar
evaluacién del SG-SST donde se
evidencie el nivel de cumplimiento de!
misma firmade por un iécnico,
tecndloge, profesional o especialista

"Resolucion 0312 del 2019, y que da cumplimiento a lo | en SST, de acuerdo a jo establecide | Al momente
1 establecido en decreto dnico reglamentaric 1072 de 2015, | en la Resolucion 0312 de 2019, de presentar
para tal efecio deberd adjuntar certificacion de Ia ) la oferta
implementacién del SG-SST dicho documento debera | Anexara adicional:
estar avalado por un profesional (tecndiogo o profesionaf) | -Licencia  vigente del Téenice,
con licencia en Salud ocupacional vigente, curse de 50 | Tecndlogo, Profesional o especialista
- horas reglamentario o en su defecto la cerificacion de la | SST. )
ARL VIGENTE. -Cursg virtual de 80 horas SGSST.
’ . . . Enviar al supervisor del
El contratista debe realizar el page de las prestaciones contrate mensualmenie 1a  planila Durante la

Sociales a las que estd obligade de acuerdo a la
modalidad de contrato gue tenga con las personas que

detaliadas del pago de seguridad

ejecucion del

2 prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a | S0cial del personat vinculado a la | contrato de
la ARL debera garantizar la coberiura de acuerda a lag | 20Uvidad, dasde el momento de forma
. djudicado ef confrato hasta la mensual.
funcicnes de cada cargo. adjuaicac .
terminacién del misme.
Documento de compromiso firmado Al momento
El futurc contratista deberd realizar la entrega y | por ai Representante legal de la d
6 capacitacion de los Elementos de Proteccién Personal, de | empresa oferante (perscna Natural o @ presentar
pac - K . pre elp : la oferta
acuerdo a la tarea ejecutada al intericr del Centro Social. | Juridica) y copia de la matriz de
slementos de proteccién personal.
El Oferente debe garantizar el cumplimiento de {odas las
nermas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que le aplique s .
durante ia ejecucion del contrato; en cumplimiento con el D:rcu;rlwegg ?:‘S Eﬁ;ﬁg”?:c;lﬂ?;acf: dA; mr%Z:r?tt;r
7 | Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 de 2018 * Por 2 oresa o fgreme ( ersonag atural o 4 s
medio de la cual se definen los estandares minimos del JuriF::lica) P
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ’
SG-88T"
En caso de presentarse un accidenie de Trabajo en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros ,
corresponde al futuro ceniratista realizar el respectivo | Documento de compromisa firmado Al momento
8 reporte & investigacion deniro del tiempo reglamentario; | por el representante legal de la de presentar
dicha investigacion debera estar firmada por un | empresa oferente (persena Natural o I;oferta
responsable de SST y COPASST presentara una copia | Juridica).
de la documentacién al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Social
INGRESO DEL PERSONAL E| futurc contratista debe
presentar al ingresar a las instalacicnes del Centro Social, Al momanto
al S”PEW‘SUF del contrato ya Seguridad y Salud en el Documento de compromiso frente a | de presentar
9 Trabajo, copia de las planillas de page de la seguridad este requerimiento. \a ofarta

social, notificacion de ias funciones del personal con el fin
de verificar y autorizar el ingresc; de la misma manera
deberd garantizar que su personal esté debidamente

Documento no Controlade — Prusoa piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION )
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

identificado portando uniforme y carnet de ARL en un
lugar visible.

Documento de compromise frente a
este requerimiento.

Ademas, documento donde se
El Oferente debera asignar un responsable de Seguridad | asigne al respansabla especificando
y Saiud en el Trabaje, observando el alcance de la las funciones a cumplir de SST,

licencia en SST, establecida en la Resolucion 0312/2019, | firmada por ! representante iegal. famomerto
10 quien acompanara el proceso de ejecucion del contrate. | Anexara adicicnal: I:oferta

Cerlificado de formacién

-Licencia del Tecnoélogo, Profesicnal
o especialista en SST

-Curso virtual de 50 horas SGSST v
20 horas si supera los tres afics

Fivh

“El OFERENTE no deberd est

Infractor Ambiental, en el REGISTRC UNICC DE
INFRACTORES AMBIENTALES {RUIA) del Ministerio
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio
de 2009, “Por la cual se establece el procedimiento
sancicnatorio  ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o
derogue.

ar registrade comao.|.

Pantallaze del RUIA generade
desde la plataforma de Ila
Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromise firmado
por el rapresentanie legal frente al cumplimiento de
todos los requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad econémica, bienes y
servicios ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto del coniralo.

Oficio de compromiso firmado
por el representanie [egal
acompafiado por et Plan de
Saneamiento Basico fimado por
el Responsabie del Sistema de
Gestion Ambiental o del SG-SST

Con la propuesta

El OFERENTE, debera acrediiar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias
para evitar la contaminacién ambiental durante el
desarrollo de sus actividades denire de cada una de
las instalacicnes de cada punto de prestacion del
servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos
que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o
animal).

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromisa firmado
frente a la responsabiiidad de asumir cualquier
infraccion  ambiental por omision de permiscs,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicic de 1a prestacién del
senvicio.

Oficio de compromiso firmada
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE se compromete durante la vigencia y
gjacucion del cbjelo del contrato, a desarrollar y
cumpiir con las buenas practicas ambientales con
relacion al ahorro y use eficiente del agua y 1a energia,
asi como el manejo integral de residuos solidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por &f punto de
servicio, en el marco de la Implemantacion del
Sisterma de Gestion Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de ia politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como el manejo integral
de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrolle de las actividades establecidas en el
contrate.

Oficioc de compromiso firmado
per el representante legal

Con la propuesta

Ei OFERENTE debera cumplir con la disposicién final
adecuada de los residucs peligroscs y especiales
generados en la ejecucion de sus servicios, ademas
se debe mencicnar el compromiso de mantener el
gestor notificado durante toda la ejecucién del
contrate,

Oficio de notificacién del gestor
autorizado para la disposicién
final de residuos peligrosos, el
cual debe estar firmade por el
reprasentante legal

Con la propuesta

U™ o on | e oy -~ e T e eq e, oy g —y 1 " oy 5y e
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Ei OFERENTE debera presentar compromiso firmade
por e representante legai garantizando el
7 cumplimiento del Decreto 1498 de 2018, el cual refiere
al Sistema Globalmente Armanizado.

Oficic de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta

identificacién, estas deberan ser facilmente
comprensibles y que facilite |a informacién esencial
sobre su clasificacion, los peligros y las precauciones
de seguridad que deben lenerse en cuenta de acuerdo
con lo establecide en la NTC 16892 - (Transporte.
Transporte de mercancias peligresas, clasificacion,
marcado, etiquetado y rotulado). Asi mismo deberan
suministrar la hcja de seguridad de ¢ada una de fas
sustancias.

quimicas.

-Hojas de dalos de seguridad de
las sustancias quimicas (MSDS).
-Lista de chequeo para el
transporte de sustancias
peligresas.

El OFERENTE debe garantizar que las sustancias | -Informe con registro fotografico Al inicio de la
quimicas que se utilicen en la prestacién del servicio | con evidencia del efiquetado y gjecucion del
deben ftraer etiquetas legibles que permitan su | rotulado de las sustancias contrato

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICAG!ON (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )

DIREGCION:
CORREO:
CELULAR:
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CONDICIONES DE PARTICIPACION s
MiNIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
ANEXO No. 3

OFERTA ECONOMICA

Bogotd D.C. [/ /
Sefores )

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad

REF: Procese de Minima Cuantia PN CESAP MIC 100 2024

El suscrito ,obrando en nombre vy representacién de
, de conformidad con lo establecido en la invitacion publica del presente proceso de
contratacion, adelantado por ef Centre Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional, por medio de la presente, oferto
de forma irrevocable y como precio fijo y global, para la celebracién del contrato que es objeto et presente proceso, y en
consecuencia, ofrezco proveer los bienes y/o servicios correspondientes previstas en la invitacion, per un valor fotal que se
discrimina asi:

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR) REVISION
PARTE MECANICA Y ELECTRICA, LIMPIEZA DE
TUBERIA, VALVULAS Y ACCESORIOS,
CALIBRACION VALVULA SCLENOIDE. INSPECCION
DE CAMNASTA, BOCIN,

COMPUERTA Y POLEAS.

SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE

o MECANICA Y ELECTRICA, 1 $120.785
MANTENIMIENTC, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESORIOS.
SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, AJUSTE DE
PERNOS

MANTENIMIENTO, REVISION Y LIMPIEZA INTEGRAL
INTERNA-EXTERNA {CHASIS, JUNTAS DE

4 PUERTAS, QUITAR EXCESOS Y RESIDUOS DE 1 $226.100
GRASA. LIMPIEZA DE DEPOSITOS DE PRODUCTOS
(JABON ETC.).

SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTO Y

5 REVISION A VALVULAS, 1 $ 130.900
TUBERIA Y ACCESORIOS.

SISTEMA DE AMORTIGUACION: INSPECCICN DE
AMORTIGUADORES

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO:
7 REVISION, AJUSTE DE BORNERAS, 1 $ 145.775
MANTENIMIENTC Y LIMPIEZA DE SISTEMA ELECTRICO
SISTEMA DE TRANSMSION. MANTENIMIENTO,

8 REVISAR, AJUSTAR Y 1 $ 205.275
ALINEAR POLEAS
g9 CANASTA: REVISION, DE CANASTA 1 $133.875
RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES:
REVISIGN, CAMBIO DE

EMPAQUETADURA Y LUBRICACICN DE
RODAMIENTOS.

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO,
11 | AJUSTE BORNERA, 1 $121.975
VERIFICACION ANCLAJE.
12 | CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 1 $151.725

$270.725

1 $111.265

1 $190.400

10 1 $ 385.512
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E

DESMONTE DE CANASTA PARA CORRECCION DE
FILTRAGION DE AGUA EN CUERPQ DE MAQUINA _
13 | REALIZANDO SOLDADURA CON ARGON 1 $1.183.574
(PENDIENTE POR DEFINIR CAMBIO PARCIAL DE
LAMENA)

SISTEMA DE CALEFACC{ION (VAPOR):
REEMPLAZO DE TUBERIA, VALVULAS SOLENOIDE,

r
\
1
\

14 1 VALVULAS Y ACCESORIOS .CORRECCION DE 1 $1.535.100
FUGAS. -
CAMBIC DE RODAMIENTOS DE RETENEDORES
15 | DEL BOCIN REVISAR _ 1 $3.880.412
AJUSTE DE EJE DE BOGIN PASAR ENTRE PUNTOS
15| CAMBIO DE SENSOR DE TEMPERATURA SEGUN 1 S |

ESPECIFICACIONES |
SISTEMA DE DRENAJE: CAMBIO DE SELLOS ' i
17 | INTERNOS VALVULA 1 $343.315
NEUMATICA, TUBERIA, MANGUERAS Y ACCESORIOS.
SISTEMA DE ANCLAJE: REALIZAR REFUERZOQ A
BASE MAQUINA CON PERFIL ESTRUCTURAL TIPO L
“U "EN HR DE 6" Y SOLDADURA,
18 | INSTALACION DE ANCLAJES A PISO PARA 1 $1.325.197
., SOPORTE ‘MAQUINA CON PERNOS DE % X 3"

"+, APLICAR PINTURA EPOXICA A BASE Y ESTRUCTURA

MAQUINA. -
TCHASIS MAQUINA. REALIZAR PINTURA INTERNA .
EPOXICA A BASE
19 1 'CANASTA Y PINTURA EXTERNA ESMALTE A MAQUINA 1 $1.075.879
EN GENERAL.
SISTEMA HIDRAULICO: CAMBIO DE VALVULAS,
20 . | TUBERIA, MANGUERA DE 1 1 $1.276.513

X110 CMS Y ACCESORIOS. ENTRADA AGUA,
SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO:
CAMBIO DE POLEA DEL MOTOR, CORREAS. :
21 REPARACION GENERAL DEL SISTEMA REALIZANDO 1 $ 5.274.973
CAMBIO DE DOCE AMORTIGUADORES Y
MODIFICACION EN SOPORTES.
CAMBIO DE MOTO VENTILADOR AUXILIAR DE
REFRIGERACION
TABLERO (BORNERAS, RELEVOS, CONTACTORES,
BREAKER, CABLE, BARRAJE PARA POLO A : i
TIERRA, CONTROL CRM, PROGRAMADOR. . £
TEMPORIZADORES, SELECTOR DE MULETILLA,
23 | LUZ LED PILOTQ, SELECTOR DE APAGADO, 1 $6.111.721
BORNERAS, FUSIBLES, CABLEADO, CONTROL DE :
PROGRAMACION, (REVISION Y AJUSTES DE
PARAMETROS DE CICLOS
DE LAVADC AUTOMATICO)
MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS Y
POLEA DEL MOTOR
24 | ELECTRICO. PASANDQ EJE MOTOR ENTRE 1 $4.198.092
PUNTOS EN TORNQ Y REALIZANDO A JUSTE A
TAPAS DEL MOTOR

22 $ 1225700

25 CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. T 175526
CAMBIO VALVULA REGULADORA DE PRESION,
26 VALVULAS DE PASO.CAMBIO TOTAL- DE 1 $1.100.140

MANGUERAS PARA AIRE DE %' CON SUS
RESPECTIVOS CONECTORES.

27 CAMBIO GENERAL DE EMPAQUETADURA [ 1 § 702.338

HES

RESOR

[
-5
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29 | CALIBRACION DE VALVULA DE ALIVIO. $ 136.850
REVISION Y MANTENIMIENTO A SISTEMA MECANICO Y

30 | ELECTRICO DE $ 202.300
MAQUINA

31 | REALIZAR PINTURA GENERAL A EQUIPO. $ 395,675

32 | VERIFICACION DE ACEITE Y FILTROS $ 124.950

33

$151.725

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
e

A

$ 273.700

34 | CAMBIO DE VALVULA DE ALIVIO
MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS,

35 | VENTILADOR, BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE $471.300
BORNES, ESTATOR, ROTOR Y EJE.

36 | CAMBIO ACEITE CABEZOTE COMPRESOR 5 232.764

37 | . CAMBIQ DE ACEITE UNIDAD DE MANTENIMIENTO $129.115
SISTEMA ELECTRICO, CAMBIO DE CABLEADO,

38 | CONTACTORES, % 599.403
PRESOSTATO.

39 | CAMBIO DE FILTROS . .. 5104.125.
CAMBIO DE MANOMETRO PARA PRESION, CAMBIO

40 | VALVULA PARA $ 233.895
DRENAJE
CAMBIC DE VALVULA { CHEQUE ANTIRRETORNOQ) $ 148.750
CALIBRACION Y STA EN FUNCIONAMIENTO. 5 154goo

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REVISION
PARTE MECANICA Y ELECTRICA, LIMPIEZA DE
TUBERIA, VALVULAS Y ACCESORIOS, CALIBRAGION
DE MANOMETROS CALIBRACION VALVULA
SOLENOIDE. DESMONTAR CANASTA, BOCIN,
COMPUERTA Y POLEAS.

§ 261,800

44

SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE MECANICA Y
ELECTRICA, : ,
MANTENHMIENTO, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESORIOS,

$125.115

45

SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, AJUSTE DE
PERNOS

$ 110.075

46

MANTENIMIENTO, REVISION Y LIMPIEZA INTEGRAL
INTERNA-EXTERNA (CHASIS, JUNTAS DE PUERTAS,
QUITAR EXGESOS Y RESIDUOS DE GRASA. LIMPIEZA
DE DEPOSITOS DE PRODUCTOS (JABON ETG.).

$235.025

47

SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTO Y REVISION A
VALVULAS,
TUBERIA Y ACCESORIOS.

$133.875

48

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO: ADECUACION
REVISION, AJUSTE ,
.Y LIMPIEZA DE SISTEMA ELECTRICO

$ 145775

48

SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO,
REVISAR, AJUSTAR Y
ALINEAR POLEAS

$181.475

50

RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: REVISION
DE

EMPAGUETADURA Y LUBRICACIGN DE
RODAMIENTOS.

$ 377.587

51

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO,
AJUSTE BORNERA, _
VERIFICACION ANCLAJE.

$ 130.900

$151.725

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
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53

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REEMPLAZC DE
TUBERIA , VALVULAS SOLENOIDE, MANOMETRO,
VALVULAS Y ACCESORIOS.

CORRECCION DE FUGAS.

$ 1.844.500

54

SISTEMA DE DRENAJE: CAMBIO GENERAL DE
VALVULA MOTORIZADA,
TUBERIA, MANGUERAS Y ACCESORIOS.

$2.749.376

55

SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, CAMBIO DE
PERNOS. APLICAR
PINTURA EPOXICA A BASE Y ESTRUCTURA MAGUINA.

$ 850.644

56

CHASIS MAQUINA. REALIZAR PINTURA INTERNA
EPOXICA A BASE

CANASTA Y PINTURA EXTERNA ESMALTE A MAQUINA
EN GENERAL.

$1.075.879

57

S!STEMA HIDRAULICO: GAMBIO DE VALVULA
SOLENGIDE , TUBERIA Y
ACCESORICS. ENTRADA AGUA

$1.675.163

58

SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO: CAMBIO
DE RODAMIENTOS, POLEAS , CORREAS.,
RETENEDORES, RECTIFICACION DE EJES Y AJUSTES
MEGANICQS , CAMBIC DE GRASA

$ 3.334.559

&9

CAMBIC DE EMPAQUETADURAS EN GENERAL

$ 842,163

60

SISTEMA ELECTRICC. REALIZAR CAMBIO PARCIAL DE
CABLES, RELE, PILOTOS, SELECTORES,
INTERRUPTORES Y ELEMENTOS DE CONTROL Y
POTENCIA. - ..

$1.420.622

81

MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS,
VENTILADOR, BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE
‘BORNES. ESTATOR, ROTOR Y EJE.

$ 1.489.842

62 -

CALIBRACION Y PUESTA £EN FUNCIONAMIENTO

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REVISION
PARTE MECANICA, ELECTRICA Y ELECTRONICA,
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA DE TUBERIA, VALVULAS Y

83 | ACCESORIOS, REVISION DE CANASTA, BOCIN, $260.713
COMPUERTA
Y POLEAS.
SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE MECANICA Y

64 | ELECTRICA, $ 136.498
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESORIOS. _
SISTEMA DE ANCLAJE. REVISION. AJUSTE DE

65 | SERNOS $109.723
MANTENIMIENTO, REVISION ¥ LIMEIEZA INTEGRAL

65 | INTERNA-EXTERNA (CHASIS, JUNTAS DE PUERTAS, 6 235,025
QUITAR EXCESOS Y RESIDUOS DE GRASA., LIMPIEZA :
DEL DOSIFICADOR DE DETERGENTES.
SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTO ¥ REVISION A

67 | VALVULAS, $ 140.503
TUBERIA Y ACCESORIOS.
SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO,

68 | REVISAR, AJUSTAR Y $196.312 -
ALINEAR POLEAS Y CORREAS.
CANASTA: REVISION, ALINEACION DE CANASTA

69 | TENIENDO EN CUENTA $ 571.200
PUNTOS DE REFERENGIA. :
RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES. REVISION

70 | DE EMPAQUETADURA Y LUBRICACION DE $ 466.123
RODAMIENTOS Y SISTEMAS DE LUBRICACION
MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO: REVISTON, _

71 | AJUSTE Y LIMPIEZA $ 163625
DE SISTEMA ELECTRICO
MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO, ST

72 | AJUSTE DE ' ' $ 194,351

BORNERA,
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION ‘
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

TA EN FUNCIONAMIENT

g

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REEMPLAZO DE

TUBERIA,

MANGUERA, VALVULAS Y ACCESORIOS. CORRECCION

FUGAS '

SISTEMA DE DRENAJE: CAMBIO GENERAL DE

75 | VALVULA MOTORIZADA, : 1 $2.682.379

TUBERIA Y ACCESORIOS

SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, CAMEIO DE

76 | PERNOS. APLICAR 1 $ 1.088.850
PINTURA EPOXICA A BASE Y ESTRUCTURA MAQUINA. '

CHASIS MAQUINA. REALIZAR PINTURA INTERNA

EPOXICA A BASE,

CANASTA Y PINTURA EXTERNA ESMALTE A MAQUINA

EN GENERAL.

SISTEMA HIDRAULICO: CAMBIO DE VALVULAS, :

78 | TUBERIA, FLTROS Y 1 $1.475.422

ACCESORIOS. ENTRADA AGUA

SISTEMA DE TRANSMISION: MANTENIMIENTO: CAMBIO

DE POLEASY CORREAS. REPARACION GENERAL

DEL SISTEMA REALIZANDO CAMBIO

DE AMORTIGUADORES.

CAMBIO DE RODAMIENTOS, SELLOS Y

EMPAGUETADURA

SISTEMA ELECTRICO. REALIZAR CAMBIQ PARCIAL DE

CABLES, RELE, _ ,

PILOTCS, PARO DE EMERGENCIA, INTERRUPTORES Y

ELEMENTOS DE CONTROL Y POTENGIA.

MOTOR ELECTRICO: CAMBIC DE RODAMIENTOS,

82 | VENTILADCR, BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE 1 $ 1.785.000

BORNES, ESTATOR, ROTOR Y EJE.

MANTENIMIENTO O CAMBIO DE PANTALLAS (TARJETA)

83 | SELECTOR DE 1 $ 6.418.503

PROGRAMAS. Y /O ELECTRONICAS

84 | CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONA

1 $2.023.774

‘74

77 1 $981.750

79 1 $4.148.876

80 1 $ 5.263.067

a1 1 $2.477.104

$157.675

TRI
e

REVISION Y LIMPIEZA INTEGRAL INTERNA Y EXTERNA

85 | (CHASIS, JUNTAS 1 $ 478.975
DE PUERTAS, ETC..
SISTEMA DE CALEFACCION: REVISION

gg | MANTENIMIENTO DE SISTEMA 1 § 204,525
MECANICO REVISION DE TUBERIA, Y ACCESORIOS :
DE CONEXION
SISTEMA DE DRENAJE: REVISION PARTE MECANICA Y

87 | ELECTRICA 1 $129.115
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA TUBERIA Y ACCESCRIOS.
SISTEMA HIDRAULICO: MANTENIMIENTG Y REVISION A

88 | VALVULAS, 1 $127.925
TUBERIA Y ACCESORIOS.
SISTEMA DE ANCLAJE: REVISION, AJUSTE DE

89 | PERNOS. 1 $ 108.885
REALIZAR LIMPIEZA AL CCNDUCTO Y DOSIFICADOR

% | DE DETERGENTES 1 $148.750
SISTEMA DE TRANSMISION: REVISAR, AJUSTAR,

81 | ALINEAR LUBRICAR LOS 1 $181.475
MECANISMOS DE TRANSMISION Y ARTICULACIONES. :

g2 | CANASTA: REVISION ALINEACION DE CANASTA. 1 $211.225
MANTENIMIENTO GENERAL DE COMPUERTA: :

g3 | VERIFICACION DE . 1 $201.110
CONTROL. Y EMPAQUETADURA.

iy W1 i b smy e FC ey e e e P TR N @
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

POLIGIA NACIONAL

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNGIONAMIENTO,

94 AJUSTE DE ) $ 187.425
BORNERA, VERIFICACION DE ANCLAJE.
95 'REVISION Y LIMPIEZA DE TARJETAS ELECTRONICAS § 255.077

DE CONTROL
o

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REEMPLAZC DE
TUBERIA,

97 | MANGUERA, VALVULAS Y ACCESORIOS, CORRECGION $1.677.959
DE FUGAS
98 | CAMBIO PRESOSTATO PARA NIVEL AGUA. % 1.076.854
CAMBIO VALVULAS SOLENOIDES DOSIFICADORAS
99 | DETERGENTE Y $ 2.501.440
ENTRADA DE AGUA - _
100 [ CAMBIO VALVULA PARA DRENAJE. { MOTORIZADAS) %2.881.054
101 | CAMBIO EMPAQUE COIVIgUERTA $ 553.350
SISTEMA DE TRANSMISION: CAMBIO DE POLEAS ¥
102 | SSTEMAS $ 3.707.505
SISTEMA ELECTRICO Y ELEGTRONICO: REALIZAR
CAMBIO PARCIAL DE
03 | CABLES, ELEMENTOS ELECTRONICOS, CONTROL Y $2.370.004
| PoTENCIA.
104" | SISTEMA DE ANCLAJE: CAMBIO DE PERNOS $ 874,511
I TMOTOR ELECTRICO: GAMBIO DE RODAMIENTOS,
105 | VENTILADOR, BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE $1.021.850
BORNES, ESTATOR, ROTOR Y EJE.
MANTENIMIENTO O CAMBIO DE PANTALLAS (TARJETA)
106. | SELECTOR DE $6.626.515
| PROGRAMAS. -
107 i GAMBIO DE GAJA DOSIFIGADORA DE DETERGENTES % 1.953.395
108 § 157675

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCICNAMIENTO
TR AR T RN G OIS

MANTENIMIENTO REVISION Y LIMPIEZA DE
SERPENTINES - VENTILADOR, QUITANDO RESIDUOS Y
EXCESOS DE MOTAS. DESMONTAR

SERPENTINES, CANASTA Y BOCIN.

$ 589.050

110

SISTEMATRASMISION REVISION, ALINEACION DE
CORREAS, CADENA,
POLEAS.

$ 235.025

111

CANASTA Y VENTILADOR: REVISION, ALINEACION
TENIENDOQ EN CUENTA
PUNTOS DE REFERENCGIA Y EJE

$282.625

112

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): REVISION,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE FILTRO DE VAPOR,
DE VALVULA SOLENOIDE, BRIDA,

NIPLES Y CHEQUE.

$270.725

113

REVISION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
RETORNO CONDENSADOS,
VALVULAS, TRAMPAS, CHEQUES Y TUBERIAS.

$ 252.875

114

SISTEMA ELECTRICO: REVISION, AJUSTE Y LIMPIEZA
DE TABLERC
ELECTRICO

$210.357

115

LIMPIEZA FILTRO ATRAPA MOTAS MANTENIMIENTC Y
LIMPIEZADE -

DUCTO PARA DESFOGUE YO SALIDA DE AIRE
CALIENTE.

$ 160.650

16

MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO,
AJUSTE DE

' BORNERA, VERIFICACION DE ANCLAJE.

$ 151.725

117

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCICNAMIENTO

$ 157.675
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION it
MiNIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

118 | CAMBIO DE SERPENTINES i N $5901199 |

SISTEMA DE TRANSMISION: CAMBIO DE CORREAS,
118 | CADENA, PCLEAS 1 $ 1.870.005

PINONES Y LUBRICACION GENERAL

SISTEMA DE CALEFACCION (VAPOR): CAMBIO FILTRO
120 | DE VAPOR, MANGUERA, VALVULA SOLENOIDE Y 1 $ 1.810.942
NIPLES PARA GORREGIR FUGAS.

SISTEMA RETORNO CONDENSADOS CAMBIO DE
121 | VALVULAS, TRAMPAS, 1 $ 1.989.442
CHEQUES Y TUBERIAS. CAMBIO DE SER NECESARIO
RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: CAMBIO DE
122 | RODAMIENTOS Y 1 $ 1.640.738
SELLOS RETENEDORES

SISTEMA ELEGTRICO  CAMBIO DE ELEMENTOS
PE CONTROL Y POTENCIA. (CONTACTORES, RELES,
123 | PULSADORES, PILOTOS, SELECTORES, 1 $2.723.315
TEMPORIZADORES, PROGRAMADOR, TOTALIZADOR
ETC.) EN CASO DE SER NECESARIO.

‘TRAMPA DE MOTA: FABRICACION DE FILTRO ATRAPA

124 MOTAS 1 $571.795
MOTOR ELECTRICO: CAMBIO DE RODAMIENTOS,

125 | VENTILADGR, BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE 1 $1.197.199
BORNES, ESTATOR, ROTCR Y EJE.

126 | CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 1 5 154.700

REVISION Y LIMPIEZA A CANASTA REALIZANDO

127 | RETIRO DE TAPAS 1 $1.193.749
FRONTALES
SISTEMA TRASMISION: REVISION, ALINEACION Y

128 | AJUSTE DE CORREAS, 1 ©$223.125
POLEAS.
MANTENIMIENTQ ¥ CALIBRACION MANUAL DE

129 QUEMADOR PARA GAS REALIZANDO CALIBRACION DE 1 $ 519,395
LLAMA Y MEDICION DE NIVELES DE '
MONOXIDO DE CARBONO .

130 | REVISION Y LIMPIEZA SISTEMA IGNICION. 1 $ 136.850
REVISION DE TUBERIA CON DISPOSITIVO

131 ELECTRONICO PARA 1 $119.000
DETECTAR FUGAS DE GAS.

132 LIMPIEZA DE FILTRO ATRAPA MOTAS Y CONDUCTOS 1 3 116.025

DE AIRE CALIENTE
MOTOR ELECTRICO: VERIFICAR FUNCIONAMIENTO,
33 | AJUSTE DE 1 $ 157.675
BORNERA, VERIFICACION DE ANCLAJE.
CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
REALIZANDO MEDICION DE EMISION MONOXIDO DE
CARBONQO CON EQUIPO CERTIFICADO
ENTREGANDO INFORME POR ESCRITO

134 1 $202.895

ey

BALANCEO DE CANASTA, | 51483335

CAMBIO RODAMIENTOS, POLEAS ¥ CORREAS DE ] 5 2272 628

MOTOR Y MAQUINA 272,
- gﬁl\SABiO‘DE PROGRAMADOR CONTROL LLAMA PARA ] 5 1967 249
138 | CAMBIO DE VALVULA SOLENOIDE PARA GAS. 7 $1.058 678 T
138_| KIT SISTEMA JGNIGION. ] $ 744 161
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

MiNIMA CUANTIA

POLICIA NAGIONAL

MOTOR ELECTRICO: CAMBIC DE RODAMIENTOS,

142

140 | VENTILADOR, BOBINADO, CAPERUZA, PLACA DE $1.373.915
BORNES, ESTATOR, ROTOR Y EJE.
‘141 CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO $154.700

NCLUIDG

MANTENIMIENTO REVISION Y LIMPIEZA DE -
VENTILADCR, QUITANDO RESIDUOS Y EXCESOS DE
MOTAS. REALIZAR LIMPIEZA INTERNA-

EXTERNA A MAQUINA EN GENERAL

$344.208

143

SISTEMA TRASMISION: REVISION, ALINEACION, DE
CORREAS, CADENA, _
POLEAS Y LUBRICACION GENERAL

$ 275.902

144

CANASTA Y VENTILADOR: REVISION, ALINEAGION
TENIENDO EN CUENTA
PUNTOS DE REFERENCIA Y EJE

$291.550

145

MANTENIMIENTO Y CALIBRACION MANUAL DE
QUEMADOR PARA GAS., REALIZANDO MEDICIONES DE
NIVELES DE MONOXIDO DE CARBONOC.

$ 585.480

146

VERIFICACION ESTADO DEL AISLAMIENTOS
TERMICOS '

$228.480

147

REVISION KIT SISTEMA DE IGNICION

$ 130.800

148

MANTENIMIENTO DEL MOTOR CARCASA, EJE,
BOBINADO, RODAMIENTOS, MOTOR, PLACA DE

+ BORNES, VENTILADOR, SOPORTE DEL MOTOR

$1.144.602

LIMPIEZAS SALIDA DE.DUCTOS AIRE CALIENTE

$ 66.938
i

Al

1607

SISTEMA DE TRANSMISION. CAMBIO DE CORREAS
POR DESGASTE

$ 529.550

151

'RODAMIENTOS Y SELLOS RETENEDORES: CAMBIO DE
RODAMIENTOS Y
SELLOS RETENEDORES

$1.626.849

152

CAMBIO DEL MOTOR CARCASA, EJE, BOBINADC,
RODAMIENTOS, ROTOR,

PLACA DE BORNES, VENTILADOR, SOPORTE DEL
MCTOR

$ 1.833.780

183

REVISION SISTEMA ELECTRICO GENERAL CAMBIO
TARJETA DE ' )

CONTROL (ASSY HYBRID OPL CONTROL PKG Y
AUXILIARES

$5.103.198

154

GCAMBIO KIT SISTEMA IGNICION,

3 994.424

CAMBIO DE CONTROL DE LLAMA

$2.174.963

158

156-

MOTOR ELECTRICO: CAMBIO RODAMIENTOS,
VENTILADOR, BOBINADO,

CAPERUZA, PLACA BORNES, ESTATOR, ROTOR Y
EJE

$1.019.473

ks
REVISION. Y. LIMPIEZA' DE CANASTA DESMONTANDO

GUARDAMOTOR, FUSIBLES, BORNERAS, PINES,

167 | TAPAS . $ 591.549
FRONTALES. e _ :
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE QUEMADOR .

158 | PARA GAS. Y MEDICION % B606.305
DE NIVELES DE MONGXIDO DE CARBONO o

158 |- REVISION KIT SISTEMA IGNICION. - $ 132.983
REVISION DE TUBERIA CON DISPOSITIVO

160 | ELECTRONICO PARA - $187.425

-DETECTAR FUGAS DE GAS. -
161 | MANTENIMIENTO ELECTRICO DE CONTACTOR, § 207 500
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTIQ!PACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

TOTALIZADOR, SELECTORES, TESTIGOS
LED, PROGRAMADOR, VENTILADOR, CONTROL DE
TIEMPO

MANTENIMIENTC MOTOR , EJE, BOBINADO,
RODAMIENTOS, ROTOR,

162 | b AGA DE BORNES, VENTILADOR SOPORTE DEL 1 $ 484.092
MOTOR
LIMPIEZA DE FILTRO ATRAPA MOTAS, Y CONDUGTO

163 | DE SALIDA DE AIRE 1 $ 413,526
CALIENTE : :

164

CALIBRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 1

oy oy 2 EY5E) £ s BN LI L2
165 | BALANCEO DE CANASTA. 1 $ 1.237.057
[ CAMBIO RODAMIENTOS DE MOTOR Y MAGUINA
196 | BOLEAS Y CORREAS. 1 $1.079.985
= gﬁl‘\sﬂBIO DE PROGRAMADOR CONTROL LLAMA PARA ) § 1625730
768 | CAMBIO DE VALVULA SOLENOIOE PARA GAS. 1 5861977
169 | CAMBIO KIT SISTEMA IGNIGION. 1 2005745
CAMBIO ELECTRICO DE CONTACTOR,
170 | GUARDAMOTOR FUSIBLES, 1 $ 1.246.385
BORNERAS, PINES, TOTALIZADOR
CAMBIO Y /O RECTIFICACION DE, EJE, BOBINADO,
RODAMIENTOS,
71 | ROTOR, PLACA BORNES, VENTILADOR, SOPORTE - ! §1.376.830
DEL MOTCR
772_| GAMBIO DE AISLAMIENTOS TERMICOS 3 $ 2,091 504
173 | CALIBRACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAVIENTO T | 5154700

[¢

174 | LIMPIAR REJAS DE VENTILACION DE LOS MOTORES $151.725

: LIMPIAR SISTEMA DE ARRASTRE DE LAS CINTAS DE

175 | DESARRUGAMIENTO 1 $297.500

176 | LIMPIEZA DE LA CELULA DE DETECCION 1 $ 142.800
COMPROBAR EL ESTADQ DE LAS CINTAS

177 | DESPEGADORAS. 1 $ 124.950 .

178 | LIMPSEZA DE L.OS DESPEGADORES 1 $ 232.050
VERIFICACION, LIMPIEZA, Y MANTENIMIENTO DE

179 | ZAPATAS DE 1 $577.150
REGULACION TERMOSTATICA
ENGRASE DE CQJINETES DEL SISTEMA DE

180 | CALENTAMIENTO Y RED DE VAPOR, LUBRICACION 1 $ 279.650
MECANICA {CADENA, PINONES ETC) Y LIMPIEZA .
DE LAS PARTES

181 | COMPREBAR EL ESTADO DE LAS MANIVELAS. 1 5 133.875
VERIFICACION BEL SISTEMA ELECTRICO: LIMPIEZA,

182 | AJUSTE Y MANTENIMIENTOS Y SUS COMPONENTES 4 $ 357.000
{CONTACTARES RELES .
GUARDA MOTORES PINES BORNES, ETG.)

183 | LIMPIEZA DEL SiSTEMA DE ASPIRACION 1 $178.500
CONTROLAR EL ESTADO DE BANDAS DE

184 | BUANCHADO Y GRAPAS ' ! $159.460

185 | LIMPI{EZA DEL CILINDRO 1 $ 251.090
LIMPIEZA Y VERIFICACION DE LA TUBERIA EXTERIOR

186 | VALVULASY 1 $192.185
CHEQUES MANOMETROS,

187 | VERIFICACION DE ESTANQUIDAD DE LOS VENTURIS 1 $ 16C.650

188 VERIFICACION Y CALIBRACION DE LA VALVULA DE j $ 202.300

SEGURIDAD

- . Y P e R
Liocimants o Sonlnsiad

o L

LIEE

¥

pifeto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION it
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

CAMBIO DE REJAS DE VENT[LACIN DE LOS
MOTORES
CAMBIO DEL SISTEMA DE ARRASTRE DE LAS CINTAS
180 | DE 1 $4.329.220
DESARRUGAMIENTO
191 | CAMBIO DE LA CELULA DE DETECCION 1 $ 3.069.427
CAMBIO Y COMPROBACION EL ESTADO DE LAS
192 | CINTAS 1 $1.219.750
DESPEGADORAS.
CAMBIO VERIFICACION, LIMPIEZA, Y MANTENIMIENTO
193 | DE ZAPATAS DE 1 $2.491.268
REGULACION TERMOSTATICA '
CAMBIO Y ENGRASE DE COJINETES DEL SISTEMA DE
CALENTAMIENTO Y RED DE VAPOR, LUBRICACION
MECANICA {CADENA, PINONES, POLEAS ETC.} Y
LIMPIEZA DE LAS PARTES _
CAMBIO Y COMPROBACION DEL ESTADO DE LAS L
MANIVELAS. 1 $1.160.707 ,
VERIFICACION Y CAMBIO DEL SISTEMA ELECTRICO:
LIMPIEZA AJUSTE ¥ MANTENIMIENTOS Y SUS {
COMPONENTES (CONTACTORES RELES GUARDA | $ 2,328,830 |
MOTORES PINES BORNES, MOTCR, CARCASA, EJE, s :
RODAMIENTOS, BOBINADO, ROTOR, PLACA DE '
BORNES, VENTILADOR
197 | CAMBIO Y LIMPIEZA DEL SISTEMA DE ASPIRACION 1 $ 1.457.750
198. | CAMBIO DE CINTAS DE PLANCHADO Y GRAPAS 1 $3.618.195
U CAMBIO, LIMPIEZA Y VERIFICACION DE LA TUBERIA ' _ : o -
T19§E ] EXTERIOR VALVULAS } 1 5 714.000
Sl Y CHEQUES MANOMETROS,
VERIFICACION DE ESTANQUIDAD DE LOS VENTURIS 1 $223.125
CAMBIO VERIFICACION Y CALIBRAGION DE LA ] $1.020.425
VALVULA DE SEGURIDAD e

189 1 $1.735.437

'
;
|
|

—

194 1 $1.787.380

195

196

. 201

Nota 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar |z totalidad de los items, sin superar &l valor estimado de cada
item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato. No serd evaluada la propuesta que presente
alguna de estas novedades.

NOTA 2: Incluye el valor mas VA {si aplica), para el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse
en la mafriz el valor sin IVA (no aplica). :

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el valor unitario ofertado NO PODRA SUPERAR el valor estimado por [TEM para
la presente contratacién. :

Atentamente,

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE JDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT.)DIRECCION:

CORREQ, TELEFONO O CELULAR:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION | B
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL OFERENTE

Sin perjuicio de las demas cbligacicnes que se desprendan de la Constitucidn Politica de la Repulblica de Colombia, de las
particulares que correspondan a la naturaieza del contraio a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
documento previo v de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir con el objeto contractual.

Cbrar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazes gue el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracidn o de informacion que le formule. _

El contratista debera asumir el pago de; a) Salarios, prestaciones sociales & indemnizaciones de caracter iaboral del personal
que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b} Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género que se
deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para talfin debera
allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal
y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado & tenerlo. ‘
Mantenerse al dia en ei pago de las obligaciones del Articuto 50 de fa l.ey 789 de 2002, refatives al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el page de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y tiquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentarla respectiva factura o su documento eguivalente cuando esté obligado a elio, de acuerdo con el régimen tributario
aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de fas
condiciones pactadas, incluido ei Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacién
Tributaria (RITY expedido por 12 Direccidn Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuaies no se podra tramitar el respectivo
pago. Es obligacion del oferente conocer y presupuestar todos los gravamenes de tos cuales es rosponsable almomentec de
celebrar el presente Contrato, por tante, asumira ia responsabilidad y los costos, mulias y/o sanciones que !Iegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener- al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y -PATRULLEROS libre de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y gque se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizadoes). En consecuencia, EL OFERENTE mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda;,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafics o lesiones a personas ¢ propiedades de terceros incluido el
persanal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ocasionados por EL OFERENTE o por sus subcontratistas
o dependientes {si fueren autorizados) en la ejecucion del objeio y las obligaciones contractuales. ‘
Entregar al supervisor del Contfrato los informes que se soliciten sobre cualquier agspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato te imparta el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS, a través del supervisar de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de
sus obligaciones.

Ejecutar las demdas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando ias
mismas carrespondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrolle del contrato y que no tenga el caracter de pablica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS. Esta obligacidn permanecerd vigente adn después de la terminacién por cualguier causa
de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL. CONTRATANTE ienga prueba de gque EL contratista
ha divulgado cualquier tipe de documentacidn o informacién que en farma alguna se relacione con el presente contrato, EL
coniratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL. CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legatl o cuando la informacién
manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algan
acto o hecho, el confratista debera Informar de tal evento al Centro Social v a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenia corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumalismos en el proceso
de gjecucion del contrato.

Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuande
se lo requiera o ai finalizar el contrato, en caso de que estos se hubieran suminisirado.
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17.
18.
18.
20.
21.
22.
23.
24

25.
26.

27,
o8,

26
30.
31.
- 32
33.
34.
35.
36.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con fos requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien 0 servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Radicar ta factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

Responder-en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaraciéon o de informacién.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

Colaborar con el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y este sea de la mejor calidad. '

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como
fin el correcto desarrcllo y ajecucion de! contrato.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del .

contrato.

El contratista, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS considere necesaria
para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El contratista autorizara para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS, verifique directamente o a través
de terceros el cumplimiento de las ¢endiciones de ejecucion del contrate, segln los términos convenides v solicitarle que
corrija los incumplimientos.

Ef contratista, serd responsable ante las awioridades de los actos u omisicnes en el gjercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.

Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccidn ambiental por omisién de permisos, concesiones a licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, duranfe y al final de la adquisicién de los bienes y/o
servicios, seran asumidas como responsabilidad del oferente.

Las-especificas para el desarrollo del contrato, descritas en e anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social gquien haga sus veces, dentro de tos tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el oferente debera presentar ante el Centro Social de Patrutleros y Agentes los
SOpOFtES necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucién.

Effcontratista sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

‘Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, politica que incluye todas las

normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en |a ejecucion del contrato, el contratista
debera acreditar, mediante la presentacion de los respectives comprobantes de pagoe, el cumplimiento de las obligaciones frente
‘al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atentamente,

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL QFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT.)DIRECCION:

CORREQ:
TELEFONO: -
CELULAR: .
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ANEXO No. 5

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTAC!ON DE LA PROPUESTA

BogotaD.C. _ [ |/

Sefiores
CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia; Presentacion de propuesta para el Proceso de Minima Cuantia No. PN CESAP MIC 100 2024, cuyo
objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LAVANDERIA PARA EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS”.

Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esti(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actda el(los) firmante(s) de la propuesta; si elflos) oferente(s)
actda(n) en su propio nombre, éste(éstos} debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo [a modalidad
de representacitn ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmaria la persona a fa cual se
le otorgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntario a la misma, Si la oferfa se
presénta por persona juridica, deberd firmarla el Representante Legal de /a misma), de conformidad con lo

establecido en ef (En el evento de_gue la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptorde la

. . carta sea una sola persona, deberd indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el
convenio de Unién Temporal o Consorcio, o ef documento pertinente en donde conste fa designacion de tal
" persona para presentar oferta en nombre de los demds), me permito presentar, en nombre de fIndicacion clara

def proponenfe a nombre de quien se actua), propuesta seria y formal para participar en el proceso de Minima '

- Cuantia' PN CESAP MIC 1002024, convocado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
conforme a la informacion suministrada en ios t&rminos establecidos en la invitacidn que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el Anexo No. 2 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS y para fodos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones tecnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente gue represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de sus Anexos y Formularios,
asi como el de cada uno de las adendas hechas al mismo.

2. Que ia propuesta gue presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al propanente que
represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente,'ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucion Politica y |a ley aplicable.

4. Que el_proponénte, en este caso (Indicacién clara def proponente a nombre de quien se actaa), estd compuesto

por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, telefono y fax son los

siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al nroponente, si son varias personas;

Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la informacion
alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal Unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de fos reguerimientos y condiciones establecidos
en la invitacion publica y en la Ley, y cualguier omisién, contradiccién o declaracion debe interpretarse de la
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10.

1.

12.

manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se
presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que
corresponden a aqueilos solicitados por en la invitacian pablica para la seleccién de Menor cuantia, can las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacion publica, y en las
condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos la respcnsabilidad
que se deriva de la obligacién de haber reafizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se entregaran al CENTRO SQCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada
una de las exigencias de la invitacién publica, sus Anexos, sus Formularios y adendas gue llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, v
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situaciéon que
surja ¥ no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en ia obtencien de la
informacion. '

Reconocemos gue ni el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ni el personal interno o externc al
mismo que haya infervenide en la contratacién gue se promueve por medio del prezente proceso de seleccion
y contratacidn, han manifestado declaracién o garantia aiguna expresa ¢ implicita en cuanto a la exactifud,
confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por
el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la
ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de Io contenido en cualquiera de los
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al
pasado o af futuro.

Reconocemos que ni Ja invitacién pablica, del proceso de contratacién, ni la informacion contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya
sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado
como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos gue
para |a preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales
aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacicn y del contrate que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato gue se nos ofrece, conforme al a la
invitacion publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos compremetemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ningura naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se nos
haga del contrato, salvo aquellas modificaciones gue determine incluir el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas
que se expidan dentro del proceso de seleccion y contratacién No. | las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y dectaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o privada
de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que ¢l CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha
de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes en el proceso
de seleccion y contratacion impulsado y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

por una en la que se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de ser ello asl,
debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién, y la justificacién legal y técnica
gue ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando ias normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de
persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad
de praponentes al presente proceso de seleccion y contratacién bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la
propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, gue asumimos la responsabilidad plena por los resultados
y obligaciones del contrato ofrecido, segln los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y
reconocemos que nos enconframos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de'la
presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcidon del contrato respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se eniiende prestado por la suscripcion de fa presente carta de presentacion
de la propuesta, gue hemos declarado Gnicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas, y que
en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales
gue pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en
las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS cualquier

informacién necesaria para fa correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto
detsrmine &sa entidad.

Querrecibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho o en la(s) siguiente(s) direccion{es): (Direccion
para notificaciones); Teléfono {o0s): Fax

Que, en caso de resuitar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccion y contratacién, los pagos que

se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta,

numere, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).
Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).
Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de la misma.

Que nuestra propuesta econdmica es por valor de ($ } Moneda Legal incluido IVA.

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT .}
DIREGCCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR;
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FORMULARIO No. 2 i
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito{s) a saber. (Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion ¢ persona juridica
proponente. o nombre del representante legal del cansorcic o Unidn Temperal proponente) domiciliado en
{Domicilio de la persona firmante), identificade con (Documento de tdentificacion de la persona firmante, y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de fa Scociedad, del Consorcio, de la Unidn
Temporal, o de la Ascciacion oferente, si se frata de persona juridica, ¢aso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
gue en adelante se denominara EL OFERENTE, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, (o
estipulado en la invitacion plblica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros adelania un proceso de contratacion de Minima Cuantia
PN CESAP MIC 100 2024, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE LAVANDERIA PARA EL CENTRO SQOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS”.

SEGUNDA; Que es interés de (NOMBRE DEL OFERENTE), apoyar 1a accion del Estado colombiano y del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROGS, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el proceso de coniratacion
PN CESAP MIC 100 2024, aludido en ei considerando primero precedente y per tanto se encuentra dispuesto a
suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, gue se regira por 1as siguientes clausulas: '

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL OFERENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguienfes compromisos:

1.1. EL OFERENTE No ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de hatage a ningtin funcionario pubtico
en refacion con su oferta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
comoe resultado de su oferta.

1.2. EL OFERENTE Se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, asesor, consultor o cualgufer persona vinculada o que se vincule a la empresa,
ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL OFERENTE Se compromete formalmente a impariir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el cumpiimiento en todo momento de las
leves de la Replblica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion
contractual que podria derivarse de ella. y les impongdra las obligaciones de:

a.  Noofrecer 0 pagar schornos o cualquier halago a los funcionarios def Centro Social de Agentes y Patrulleros,
ni a cuaiquier otro servidor ptblico ¢ privado que pueda influir en la adjudicacion de la oferta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta,
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b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Centro Social de Agentes y Patrulleros, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si legase a ser aceptada su oferta.

1.4. EL OFERENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusidn en el presente proceso. '

1.5. EL OFERENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
fa solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos

aniicorrupcion.

‘En consfancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en ta ciudad de (Ciudad donde se firma el presente
documento) a los (Dia del mes en letras y niimeros).

Atentamente;

(Firma dei representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL). A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

Lk
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FORMULARIO No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito {Oferente. Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No,

de actuando {en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
- sociedad), manifiesto bajo ia gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma det presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a l0s (__) dias del mes de de 2024__ para efectos del
proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 100 2024, y para los fines de la celebracion del contrato si a este
hay lugar.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NiT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con fa oferta
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FORMULARIO No. 4 )
AUTORIZACION NOTIFIGAGION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al
Cenfro Saocial de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos
administrativos de caracter particular que se profieran dentro del proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 100

2024, sean notificados electronicamente al correo electronico:
Si actia como

representante legal por favor diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Noembre de la persona a quien representa .
NIT o C.C. No. : , domicilio de la persona que representa Direccion:

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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i FORMULARIO No. 5
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mediante el presente documento me permito certificar que ni suscrito

identificado con No, de , en mi condicion de Representa’nte_
Legal de {nombre de !a persona juridica), nila empresa (nombre de la persona juridica) que represento, identificada
con NIT No, , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni

el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socics, nos encontramos incursos por s o por
interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley 80 de
1993, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que aclaren, modifiquen, deroguen o reglamenten la materia para
contratar.

Atentamente;

‘(Firma del represeniante legal del oferante)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. QFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 6
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en (domicilio
de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacidn de la persona firmante y lugar de expedicison),
_ quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporai, o de |z asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en &l cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en
ta camara de comercic del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del

Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sisterna efectivo de vigilancia, informacidn, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social
para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucidn No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuestc en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién ala
implementacion dei Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en ta Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2:2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion
superior a un {1)'mes 'y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012 y a los frabajadores independienies que lakoren en actividades catalogadas por el Ministerio del
Trabajo como de alto riesgo, tal y como 1o prevé el numeral 5 del literai a) del articulo 2° de la Ley 15662 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| confratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para lo cual
asurira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o ia Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
{Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo haciendo énfasis en las

Politicas y Objetivas adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién niimero 03843 del 09 de
septiembre de 2018 para dicho sistema asi:
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Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Satud en el Trabajo consiste en prevenir, contralar y minimizar
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores piblicos, el personal uniformado
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el
personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de ia Poiicia Nacional, el
personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las Instalaciones Miiitares o
Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su
miston constitucional, de acuerdo con e marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacion, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocion de la salud, a través
de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabhajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad

y Salud en el trabajo, minimizando {a ocurrencia de los accidentes de trabajo v la aparicion de enfermedades

de origen [aboral.

Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Satud en el Trabajo.

|dentificar los peligres, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

Identificar y evaluar los requisitos legales aplicabies a los centros de trabajo y establecer las acciones de

mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacianal. :

Powro

En atencion a la impiementacion del Sistema de Gesticn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los coniratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas
de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a fravés de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
fransitorios a los centros de tfrabajo”, como requisito de cumplimiento para los conlratistas.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resalucion Numero 5021 del G5 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Marftima, Direccién
de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccién General de Sanidad Mifitar y se dictan otras disposiciones
asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, @! personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el
personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el
personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o
Policiales, los visitantes y aguellos otros que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su
rmigion constitucional, de acuerde con el marco normativo tegal vigente y aplicable en materia de Seguridad v Salud
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en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracién y
control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarroiio de actividades de promocién de la salud, a través
de procesos de mejera continia que genersn un ambiente de trabajo - sano, seguro y digno para
todos.https://normograma.info/mindef/docs/reso!ucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a
la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacionai, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de
Sanidad Militar, quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones y cbjetivos
deberan adoptarla y adecuaria, realizando su implementacion y destinando el capital humano, financiero, técnico,
logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 3o0. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en ef Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Prevenir 1a ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores
para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua dei desempefio y los resultados del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

. Promover estilos de vida v trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos zdversos por exposicion a los riesgos,

d. Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

&. Promover la participacidn y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabzio. :

- Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sisterna Integrado de Gestion, con el
4 propésito de formar una sinergia frente a ta promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y
demas partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional

de la Entidad.

Q. Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a
traves de la jerarquizacion de los controles,

h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por & (Gobierno nacional en referencia a las

problematicas de salud plblica y a los lineamientos en materia de control de resgos.
i Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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