Bogotd D.C.,
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA
En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Nro. 01966 del 10 de agosto de 2020, “Por medio de la cual se expide

la Gufa de Contratacion para fos Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centre Sccial de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional", se presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

'fZDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE S _:_TENDE SAT!SFACER CONLA CONTRATACION

En Vlrtud de lo consagrado en la Resolucién Nro 06239 de 2018, *For la cual se expide el reglamento de los Centros
Sociales de Offciales, Suboficiales y Nivele Efecutivo, Agentes v Patrulleros de la Policia Nacional’ ARTICULO 2°
NATURALEZA JURIDICA “Los centros sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrufleros de la
Policia Nacional, son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar
Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culfurales y sociales sin animo de lucro, ni propésito de repartir
utifidades y/o bienes entre sus afiliados y bensficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento def servicio™.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreatives, deportivos,
culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

"+ La Rasolucion Nro. 0266 del 25 de enero de 2023 "Por &/ cual se define la estructura organica de fa Direccién de
Bienestar Social y Familia de fa Policia Nacional” y que en su el articulo 17 se consagrd que fos Centro Saciales son
dependencias desconcentradas de la Subdireccion de la Direccidn de Bienestar Social y Familia.

Que mediante Resolucion Nro. 00437 del 24 de febrero de 2025 ARTICULO 1°, “Designar como administrador
encargado del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional al sefor Mayor ANDRES CAMILO
BENAVIDES PEDRAZA”.

El centro social se complace en ofrecer a sus afiliados servicios de restaurante Colombia, EI Portal, EL Portal DIPON y
comedor DIEPO, espacios que proporcionan a los afiiados, beneficiarios y visitantes un menu variado que abarca
opmones de entradas, platos principales, comidas rapidas, bebidas y cocteleria, asi mismo, el centro social se esfuerza
por garantizar la méaxima satisfaccion de sus clientes, con materias primas de calidad, con variedad, permitiendo ofrecer
a la mesa productos terminados que cumplen con los estandares de innocuidad y cuidado de nuestros afiliados,
beneficiarios y visitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso de contratacion que
garantice el SUMINISTRO DE PULPA DE FRUTA PARA EL CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, que
permita prestar los diferentes servicios a través de un adecuado funcionamiento y prestacion de un mejor servicio en
condiciones de alta calidad y excelencia de conformidad con los principios que rigen la labor del CESAP; de igual manera,
se pretende mantener los productos suficientes para atender la demanda, razén por la cual el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, incluyd dentro del presupuesto los recursos necesarios gue permitan dar respuesta
oportuna a la carencia de PULPA DE FRUTA.

Conel fnn de cumplir con las necesidades gue corresponde al mend diaric del COMEDOR COLOMBIA, RESTAURANTE
DIPON Y RESTAURANTE DIEPO, en el acompafiamiento de jugos de pulpa de fruta natural, optimizando recursos en
el suministro de frutas y verduras y teniendo en cuenta que el centro social no dispone con el personal, ni equipos para
realizar el prealistamiento de fruta para su transformacién en pulpa de fruta, se hace primordial contratar con una
empresa que cumpfa con condiciones de logistica con respecto a transporte y elabgracion de las mismas, es de aclarar
que las pulpas de fruta también son requeridas para la elaboracidn de cocteleria sin licor, debido a los eventos
interadministrativos en los que la ingesta de alcohol esté prohibida, sin embargo el centro social ofrece cocteles
innovadores debido a que es una materia prima ligera ﬁa;liiar y refrescante; Es de anoctar que existen granwariedad

de alimentos procesados derivados de productos de origefwegetal, dentro de los cuales se encuentran las fr
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que se extraen las pulpas de frutas, la pulpa de fruta es un producto obtenido por la maceracién, trituracién o
desmenuzado y el tamizado o no de la parte comestible de las frutas.

El centro social dispone de un portafolic de servicios en el que oferta variedad de productos terminados para los
diferentes eventos tanto sociales como interadministratives, garantizando calidad tanto en materias primas como en
servicio, cumpliendo con los altos estandares que son determinados por nuestro cliente final (afiliados, beneficiarios e
invitados), dando cumplimiento a las metas establecidas en cada uno de los puntos de servicio internos y externos con
los que cuenta el centro sacial.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policial Nacional con el fin de garantizar la salud y bienestar de los
afiliados, beneficiaros y afiliados, busca ofrecer productos saludables dentro del portafolio de servicio; la pulpa de fruta
cuenta con beneficios como: contenido de vitamina A, E y C, reducciéon del colesterol, disminuye el riesge de
enfermedades del corazén, no contiene conservantes, ni grasas, por sus cualidades puede ser usade para elaboracion
de jugos, helados, salsas, postres, entre otros, lo que permite ofrecer variedad y calidad; asegurando el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidos para la vigencia 2025 en los diferentes puntos de servicio tanto internos como
externos.

Este enfoque procura una utilizacién coherente de dichos recursos en linea con el desarrollo de la actividad misional,
reforzando asi |a capacidad del centro social para cumplir con sus objetivos y compromisos con la comunidad policial
afiliada, La satisfaccion del consumidor final es el objetivo primordial; contribuyendo al manejo eficiente de los recursos
administrativos, técnicos, logisticos y financieros disponibles.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL OBJE

2.1, OBJETO SUMINISTRO DE PULPA DE FRUTA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
POLICIA NACIONAL.

2.2. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC
De acuerdo con el clasificador de bienes el contrato a ejecutar se identifica asi:

Ul SEGMENTO. | ‘ .. CLASE - SRR
50000000 50340000 50340000 50345700 50341900
Curuba Fresa Guayaba
50344400 50345200 50345400
Mandarina Maracuya Pera
50345800 50340000 50340000
Uva Feijoa Guanabana
50340000 50344500 50342000
Alimentos, Bebidas y Fruta congelada Lulo Mango * Mora
Tabaco 50345600 50340000 50345300
Pifia Tomate de arbol Durazno
50344100 50341500 50345000
Limon Manzana Naranja
50345100 50345800 50340000
Papaya Ciruela Frutos Rojos

23. VALORESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de: OCHENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($80.000.000,00); el valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar,
en tal evento, el oferente se obliga a asumiric, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
gjecucion del mismao.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningdn caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso de
seleccitn, ni los precios unitarics techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.
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Los recursos del presente proceso corresponden a recursos propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia

Nacional.
2.4, CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION
CODIGO PRESUPUESTAL ‘RECURSO - VALOR
511 _ 16 $ 80.000.000,00
VALOR TOTAL- $80.000.000,00

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: “SUMINISTRO”

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El contrato podra ser prorrogado de comun acuerdo por las partes, lo cual debera constar
por escrito; teniendo en cuenta la solemnidad que prescribe la Resolucién Nro. 01966 de 2020 no operara la prérroga
automatica y cualquier prérroga deberd constar por escrito, asi mismo las partes podra solicitar la terminacién anticipada
del contrato, antes de la fecha de su vencimiento, y sin que haya lugar al pago de indemnizacién alguna. La terminacién
anticipada debera constar por escrito. El plazo de vigencia del contrato sera igual al plazo de gjecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas

27. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional
ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30.

2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto del 2020,
mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece que procede |la celebracién de contrates a través de la
modalidad de seleccién abreviada, esbozada en los numerales 5, “MODALIDADES DE SELECCION".

La escogencia del contratista se efectuard a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantfa, Conforme a

Resolucion No. 01966 del 10 de agosto del 2020 Numeral 5.3. seleccién de minima cuantia “Modalidad que procede

cuando el valor del contrato a celebrar sea inferior a cien (100) SMLMV. Los Centros Sociales podran utilizar como

referencia para el estudio de mercado en esta modalidad, el catdlogo de Gran Almacén publicado en la Tienda Virtual

def Estado Colombiano de Colombia Compra Eficiente”, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional

aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacion y que haya
ofrecido el mengr precio.

2.9. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y DOCUMENTO DEL MERCADO:
La dependencia del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, en aras de efectuar el estudio de mercado,
procedié a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la venta, comercializacién y distribucién de estos
productos, con el fin de conocer las variables, beneficios y capacidad del servicio de suministro de estos elementos,
encontrando en el mercado una diversidad de empresas de distribuidores y comercializadores, que pueden ofrecer los
productos requeridos por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacicnal.

Lo anterior, se puede evidenciar en el Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO

2.10. FORMA DE PAGO
El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de acuerdo
con el suministro del producto o la prestacién del servicio, dentro de los treinta (30) dias héabiles siguientes a la
presentacion de la totalidad de Jos documentos relacionados a continuacién:

a. Factura de venta electrénica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demés
normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero
el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta conjunto al certificado de antecedentes de la
Junta central de contadores; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de
los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar
copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de fos términos estabiecidos sin sanciones y/o
pagos adicionales por mora; la informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢. Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar sf aplica.

d. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor
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NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se dara
tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciaré a transcurrir desde ese momento.
NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3:EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuarad las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de Impuestos
y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registra Unico tributario. Cualquier tipe de impuesto y costos
indirectos, que genere la ejecucion del contrato, serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicaré en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

Revisado per:

CPS Camild Anfirés Angel Naranjo
Contador Grupo Financiero

2.11. CRITERIO DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicaré el contrato al oferente que cumpta con los

requisitos establecidos en la invitacion y que ofrezca el menor valor de 1a oferta. Por tanto, el valor a adjudicar seréa por
-el-valor total del presupuesto.

212. SUPERVISCR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el RESPONSABLE DE ECONOMATO o quien haga sus veces o quien designe el
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, quien verificara fa ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el numeral 10.2 del
Anexo de la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

2.13. APOYO A LA SUPERVISION

Sera apoyo a la supervisién los contratistas de prestacién de servicio que cuenten con la idoneidad de acuerdo al cbjeto
del contrato, quien sera designado por el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,
apoyara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en el numeral 10.2 del Anexc de la Resclucidn No. 01986 el 10 de agosto de 2020.

2.14. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN

La procedencia de los bienes puede ser nacional o extranjero y se comercializa a nivel nacional a traves de distribuidores
yl/o comercializadores, asi como de productores con capacidad de suministrar los bienes objeto del presente estudio
previo.

3., REQUISITOS

Se presentan los requer:mlentos abordados desde la perspectlva Iegal tecn:ca economica y fmanmera y de anaI|5|s
de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Resolumon No 01966 el 10 de ag_sto de 2020.

REQUISITOS HABILITANTES"

El oferente debera cumplir a cabalidad con las cond:uones tecnlcas fmanmeras economlcas y Jurldlcas que se senalan
a continuacién, para ello en la oferta deberé precisar y aportar los documentos que se relacionan en los siguientes
numerales (requisitos habilitantes).

3.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si GUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al
cumplimiento de los siguienies documentos habilitantes:

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente,
Consorcio o Unién Temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso. Asl
mismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, la carta de presentacion de la propuesta.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO, se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo
componen.
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Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto y/o actividad econémica que desarrolla la persona
juridica y/o persona natural participante, debe relacicnarse con el objeto de este proceso de contratacion. Asi mismo
dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener en cuenta 1o
siguiente:

3.1.2.1 Persona Natural: Deberd presentar un Certificado de Inscripcidén en el Registro Mercantil expedido por fa
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicién
igual o inferior a treinta (30} dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

3.1.2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de la
propuesta con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso

2. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacién de la propuesta y para la suscripcion del
contrato a adjudicar. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.
3. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionaimente fotocopia del

acta en la que conste la decision del érgano social correspendiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripeion del contrato y para actuar en fos deméas actos requeridos para Ia
contratacion en el caso de resultar adjudicataric.

4, El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a a persona juridica la celebracion y- ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3.1.2.3. SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD, En el evento que el proponente haya
sido sancionado en los tres (3) afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u otra Entidad y la
sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el Registro Unico de Proponente.

Nota: En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporal, se debera acompafiar a fa misma, el
documento de su constitucion.

3.1.3.CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, suscrito por el Revisor Fiscal y/o
Representante Legal, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del procesc. En el caso de
ser suscrito por el revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6)
meses de censtifuida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Este certificado debe tener
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

3.1.4.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ~ RUT El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia def Registro Unico Tributario
RUT; las perscnas juridicas y/o naturales integrantes de un Consorcio ¢ Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente fa prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto. Este certificado debe tener fecha de generacion igual o inferior a treinta (30} dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

“3.1.5.VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
- | GENERAL DE LA NACION PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL. Esta certificacion podra ser aportada
por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el
certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30} dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

3.1.6.'VERIFICACIC')N DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL. Esta certificacion podra ser aportada por el
proponente 0 en su defecio Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional consuttara el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica. Este certificado debe tener fecha de expedlmon igual
o inferior a freinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.
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3.1.7. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL.
Esta certificacion podré ser aportada el proponente y/o en su defecto Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia

Nacional consultara el certificado de antecedentes judiciales. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o
inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

3.1.8. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVQO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS—- RNMC. En
cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntaré a la propuesta, la del proponente como persona
natural o representante Jegal de la persona juridica, para verificacion de multas pendientes, con morosidad superior a
los seis (8) meses. Sin embargo, v a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicataric (persona natural
o representante legal, segun sea el caso) deberé estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en
los términos dispuestos en esta. Este certificado debe tener fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

3.1.9.REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Esta certificacion podra ser aportada por el
proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el certificado de
registro de deudores alimentarios morosos. En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar ef
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos allmentanos Este certificado debe
tener fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de |a propuesta

3.1.10. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE. EI
oferente mediante documento autorizara at Centro Social de Agentes y Pairulleros de la Policia Nacional, para que esta,
pueda notificar a través de medios elecirénicos al oferente y/o futuro contratista.

!3.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlo con la oferta los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprabado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

3.1.12. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Los Proponentes deben suscribir el compramiso contenido en el Anexo
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD y debera ser entregado junto con la oferta.

3.1.13. CERTIFICACION BANCARIA: El oferente debera anexar fotocopia u original de la certificacion bancaria de
cuenta de ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias. En el evenio de ser un consorcio o una unién temporal se certificara
un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de la unién temporal. En caso de que el consorcio
o unién temporal sea adjudicatario de la contratacién, procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de
la unién temporal y presentara la certificacién de la misma como requisito previo a la suscripcidn del contrato.

3.1.14. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Este documento tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion del contrato
una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion y/o comunicacién de aceptacion de la oferta.

3.1.15. TRATAMIENTO DE DATOS: Los Proponentes deben suscribir el compromiso contenido en el Anexo
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD y debera ser entregado junto con la oferta.

3.1.16. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los Proponentes deben suscribir el compromiso contenido en el
Anexo INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES y deberd ser entregado junto con la oferta.

3.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes:.

3.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional requiere que el proponente acredite experiencia con

minimo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente
roceso de seleccidn, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento {100%}) del presupuesto
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oficial establecido para la presente convocatoria, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuyo
abjeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

3.2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacidn de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo. No se
tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucidn.

Si se presentan certificaciones de contratos, drdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad o
empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacién, orden de
compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante

2. Direccion

3. Teléfono

4. Nombre del Oferente.

5. Si se trata de un Consorcio © de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

8. Ndmero del contrato (si tiene)

7.- -CGbjeto del centrato

8. Valor del contrato

9. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indigue que el estado del contrato es terminado, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccién debidamente suscrita)

10. Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

11. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

12. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacién debera estar firmada por el funcionario competente
para suscribirla.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera |a informacién de los soportes.

Asi misme, se advierte que dicha certificacién debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente ¢ por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean directas, es decir de
subcontratistas o de subcontratos o aguellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones, descripciones
fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social 0 que sean ilegibles, no seran
evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

Los demds que se soliciten en el Anexo No. 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.3. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

3.3.1.CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): El proponente
o cada unc de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia completa
y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste que tiene
implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de
expedicién de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre
del proceso de seleccion.

3.3.2.CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD: El proponente o cada uno de los miembros del consorcio ¢ union
temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia completa y legible del certificado de comportamiento de
accidentalidad, actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual se incluya el nimero de
accidenies totales y la descripcion de los accidentes fatales o que generaron incapacidad permanente durante el afio
anterior a su expedicién. La fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha inicial de cierre del procese de seleccion.

3.3.3.MATRIZ DE !DENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST: El proponente o cada
uno de los miembros del consorcio o unidn temporal deberén presentar junto con su propuesta, copia completa y legible
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de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente y firmada por el proponente
persona natural, o el representante legal de fa empresa para el proponente persona juridica, 0 el apoderado debidamente
facultado, segun corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
en la cual contemple las actividades a desarrollar.

3.3.4, CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA: El proponente debera
presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA, aceptando y
asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplird con las normas SST respecto de su
personal, en cuanto a: :

v Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacién y valoraciones psicofisicas.
¥ Licencia vigente en SST para profesionales.
v Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segun sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO "COMPROMISOS
CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

3.3.5.0FRECIMIENTO TECNICO: El proponente debera sefialar en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS,
su conocimiento, aceptacion y compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos
técnicos y ambientales descritos en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asf las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente deberé diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde acepta y se obliga a cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
| caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

EVALUACION TECNICA:
v Cumplimiento de la experiencia especifica minima requerida en el pliego de condiciones. (Habilitante).
v Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales. (Habilitante).

3.4. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE
EVALUACION.

PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberdn presentar sus propuestas durante e plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Solo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdémica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional revisara la oferta econémica de menor valor verificando
que este en el rango del valor estimado consignado en el documento previo y del presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccidn del oferente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional
adjudicara el proceso a la oferta econémica que presente menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad de los
requisitos exigidos en la invitacidn.

Solo serdn recibidas v tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamsante. en el
respectivo proceso.

Para el diligenciamiento del anexo No. 3 "PROPUESTA ECONOMICA”, tener en cuenta:

Presentar por escrito y en medio magnético (debidamente protegido), los medios magnéticos no deben presentar fallas
y deben permitir la visualizacion clara y revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta
fisica con la entregada en medio magnético prevalecera la fisica.
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Nota 1: Es responsabilidad de! oferente verificar en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética siempre y cuando no altere sl valor
total de |a oferta.

Nota 3: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a cero (0)
pesos, ni podra ser superior al 100 % del valor techo establecido para cada item:.

Nota 4: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregade IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto,
la entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de fa propuesta y asi lo aceptara el oferente.

Nota 5: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita en la propuesta econdmica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o modificar &l formato: de
igual manera, realizaré al final la sumatoria de todos los items, sin superar el valor estimado de contratacion; en el
evento que el formato presente modificaciones o que ef proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera
objeto de rechazo.

Nota 6: Si revisadas las oferfas se establece que Ia ganadora de conformidad con la informacion establecida en los
estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente baja (A criterio de
la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la
informacion recogida durante la-etapa:de planeacion y particutarmente durante el Estudio del Sector), -el Comité
Evaluador requerira al proponente para que explique las razanes que sustentan el menor valor, sefialandose para ello
un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar fa
respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no
habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos
para este efecto; este procedimiento se realizara con los demés proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden
de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

RESUMEN DE LA EVALUACION
TEM INDICADOR = i _ CALIFICACION .
EVALUACION FACTOR SELECCIONADO PARA VERIFICACION DE
L ECONOMICO MENOR VALOR REQUISITOS HABILITANTES
2 VERIFICAGION TECNICA CUMPLE HABILITADO
3 VERIFIGAGION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

4. CRITERIOS DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional revisara las ofertas econémicas y verificara la propuesta de
menecr valor, adjudicéandola siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, se verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta
gue cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacién,

El proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios
en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato, sin superar el VALOR ESTIMADO; el cual, para el presente
proceso esta establecido en el Anexo No. 1 — ESTUDIO DE MERCADCQC.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
tenga precios artificialmente bajos (precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
acuerdo una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector sin alguna sustentacion) el evaluador scondmico requerira al oferente
para que sustente las razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferenie no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econdmicas def valor de su oferta en el
termino sefialado en las condiciones de participacién la misma serd rechazada y se procedera a adjudicar al oferente
con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.
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4.1. SELECCION Y ADJUDICACION .
El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla
con los requisitos establecidos en la invitacién y que ofrezca el MENOR VALOR.

5. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta yfo propuesta
las siguientes:

a. Cuando el Anexo No. 3—- OFERTA ECONOMICA no se encuentre ditigenciada, o se modifique cualquier parte de
este formato, o si el precio es considerado por el comité econémico como una propuesta con precios artificialmente
bajos (precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacian
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio def Sector sin alguna sustentacion).

b. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos
de concepto de evaluacidn o de respuesta a observaciones, no enviados cficialmente a los proponentes.

¢. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de confratacion, se encuenire incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen al
régimen de la contratacién estatal.

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan a la
realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social.

e. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre incluida
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte ala entidad para desarrollar, llevar a cabo, cumplir,
etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad econémica del
proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidn o liquidacién
proferidas por Autoridad Competente.

g. La presentacién de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios
de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion.

h. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social, para su
adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econémico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad financiera del
oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar; Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recaigan
en embargos gue puedan afectar de manera grave la gjecucion o cumplimiento del contrato.

j. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de informacion
o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y si solicitada
su aclaracién, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea,
insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el Centro
Social.

k. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, chservar,
analizar, estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.

I. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacion, siempre
y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

m. Cuando la persona naturales o juridicas que se enctuentren reportadas y/o bloqueadas en las bases de cartera de
los Centro Sociales, no pedran contratar con estos, salvo que al momento de la contratacion presenten paz y salvo
correspondientes.

n. Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable a
este procesc de contratacion y en esta invitacion.

6. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO
El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacién.

b. Cuando no se postule ningtin interesado.

c. cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, porque las propuestas
no cumnplan con las condiciones para ser adjudicatarias
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d. Ofra causa que impida la seleccién objetiva.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Repiblica.de Colombia, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas conienidas en otros apartes del
presente estudio previe y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, asi-

7.1. GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del
presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

2. Responderen los plazos gue el Centre Social de Agentes v Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

3. ElContratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que utilice para la ejecucion del objeto def contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cuaiguier género gue se deriven de la efecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Sequridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacidn donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo. ‘

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de ta Ley 789 de 2002, relatives al pago de

- contribuciones parafiscales y- aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera -
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

8. Responder por el pago de los tributos que se causen o liegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrate, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objetc contratado, acompafiada de los documentos soporte gue permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por
fa DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respective pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafic o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO
SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros incluide el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las

"obligaciones coniractuales.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarroflo del Contrato le imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

10. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrello del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar a terceros por ningin medio de dicha informacién o documentos, sin la previa autorizacion
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacién permanecera vigente
adn después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicics que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuande la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando ia
informacion mangjada tenga el caracter de publica.

11. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarie a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional y a [as autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

12. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de gjecucion del contrato,
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13.

14.

15.

18.
17.
18.

19.

20.

21.

22

23,

24,

25,

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y cendiciones pactadas.

Programar los planes y/o actividades que deba desarrollar para cumplimiento el objeto del contrato en los tlempos
y requerimientos realizados por el CESAP.

Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma acordada.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento
del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacién sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos que el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del
contrato, la cual se realizara inmediataments, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza
de la informacidn asi lo requisara.

El CONTRATISTA autorizara para que el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de [a Policia Nacional verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin los
términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con eflo cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

El contratista asumird cualquier infraccién ambiental por omisidn de permisos, concesiones © Ilcenc1as
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes
y/o servicios.

Las especificas para el desarrollo del contrato descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS
Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al
vencimiento del plazo de gjecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracién el plazo
de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, efc., que afecten su vigencia ¢ monto
Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Cumplir con lo descrito en la ley 2232 del julio 7 de 2022 y el Decreto 2192 del 22 de diciembre de 2023, por el
cual reglamenta las medidas orientadas a reducir la produccién y el consumo de plésticos de un solo uso en el
territorio nacional, conforme a fo dispuesto en la Ley 2232 de 20227,

Para dar cumplimiento a io previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persena juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando para el primero
el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada,
en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos;
en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales per mora. La informacién presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Disponibilidad para la recepcion de pedidos de acuerdo a o requerido con capacidad de respuesta para la enirega
de los mismos por eventualidades o eventos de Ultimo momento de minimo (veinticuatro (24} horas.

7.2, ESPECIFICAS

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco de la invitacion, ficha técnica, adendas y
anexos y en el contrato. Ef contraiista de abliga con el CENTRO SOCIAL a las siguientes:

Cumplir con el objeto contractual

Cumplir con la totalidad de las condiciones relacionadas en el ANEXO Nro. 2

El CONTRATISTA debe ser distribuidor y/o comercializador de los productos ofertados.

EL CONTRSTISTA debe hacer la entrega de los pedidos en el economato del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional ubicado en |a Diagonal 44 # 68 B 30

El CONTRATISTA debe contar con capacidad igual o superior a 100 unidades de producto por cada item (de
acuerdo a la unidad de medida descrita para cada producto), listos para enviar,
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6.

8.
9.

EI CONTRATISTA debe garantizar que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, realizara los cambios de los
productos gque no sean recibidos por Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Pelicia Nacional sin que esto
implique un valor adicional, en un término que no podra superar seis (6) horas, de acuerdo con la necesidad del
centro social, previa coordinacién con el supervisor del contrato. Las devoluciones obedeceran al no cumplimiento
de las caracteristicas minimas exigidas de calidad, salubridad, empague y otros.

El CONTRATISTA debe tener la capacidad de respuesta para los requerimientos de los productos que solicite el
Centro Social de Agentes y Patrulleros. Debe contar con suficiente personal e inventarios para suplir de forma
permanente y oportuna las necesidades del Centro Social de Agentes y Patrulleros, dentro de un tiempo de
respuesta maximo de seis (6) horas después de realizado el pedido. asi mismo, debe relacionar correo al cual se
deben realizar los pedidos una vez inicie el contrato y asignara una persona con la que se realizara la comunicacion
de cualquier tipo de reguerimiento, disponible de acuerdo a las necesidades de respuesta del centro social.

El CONTRATISTA debe hacer entrega de productos en éptima calidad.

Cumpilir con la buena calidad del bien y/o solicitado, reponer, reemplazar ios productos que no cumplen con los
estandares o reguisitos establecidos.

10. Las demas que surjan por la Ley al cumplimiente del ohjete del contrato.

7.3.OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones def Centro Sccial de Agentes y Patrulleros Paolicia Nacional:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que se
requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacién

2. Unavez se surta el proceso de contratacidn, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROCS, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y

- efercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y eportuna del objeto

contractual.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la ejecucién
idénea y oportuna del objeto contratado

4. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por ef CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo No 2

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL DE AGENTES
PATRULLEROS, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales previstas para
el efecto

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato

8. Solicitar y recibir informacion técnica o de cualquier tipo respecto del bien o servicio, y demas del OFERENTE
en desarrollo del ohjeto del contractual.

9. Expedir el correspondiente registro presupuestal

10. Rechazar ios bienes o servicios cuando no cumpla con los reguerimientos técnicos exigidos.

11. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan

8.

RESERVA DURANTE EL PROCESO

La informacion sobre el anéfisis, evaluacion y comparacion de las propuestas y la recomendacién de adjudicacion no se
revelars a los proponentes ni a terceros hasta que el Centro Social de Agentes y Patrutleros Policia Nacional comunique
a los primeros, que los informes de verificacién estan disponibles para presentar las observaciones correspondientes.

9.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
DEL CONTRATO

Ver Anexo No. 5
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10. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de ios tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato y requerira
ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera({n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del
contratista asi:

ETAPA CONTRACTUAL

MECAMISMO | GLASEDE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION [ ASIGNACION JUSTIFIGACION
coBeRiura | RIESGO LOS RIESGOS | DELRIESGO |  DEL RIESGO COBERTURA VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO OE
INGUMPUIMIENTO ~ DURANTE LA
VIGENGIA DEL CONTRATO Y CUATRO
ELTERMINODE | MESES MAS LA ESTIMAGION DEL
) 20% DEL EJECUCION DEL | RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
G‘?mglm Jﬁ'%%‘fgo ggl_'“ggmgﬂg VALORDEL | CONTRATISTA CONTRATOY | CONTRATC COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO CUATRO (4) PRETENDE EL PAGO PARCIAL ©
MESES MAS | DEFINITIVC DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
. DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
, 50% DEL DL, | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
GARANTIA RIESCO | GALIDADDELOS | a'mDEL | o i tieta LLCUCIONDEL | v CUATRO MESES MAS, BUSCANDO
ONICA JURIDICO PROCUCTOS A GUATRG (4 | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
SURTROLY | LA EnTiDAD POR maLa caLiDAD ©
INSUFIGIENGIA  DEL  SERVICIO
PRESTADC
e . | AMPARA A LA ENTIDAD DE LGS
PAGO DE VIGENTE POR UN | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
PR | e e e
H (]
Gm’j‘g;m Jﬁ'gl%?go PREST’?EC'ONES VALORDEL | CONTRATISTA | EJECUCION DEL | OBLIGACIONES LABORALES A GUE ESTE
NDEMNiZacion | CONTRATO CONTRATOY | OBLIGADO EL CONTRATISTA
R ABOaEs TRES (3)ANOS | DERIVADAS DE LA GONTRATACION DEL
MAS PERSONAL UTILZADOS PARA LA
EJEGUGION DEL CONTRATO

Nota 1: la garantia deberd de radicarse en forma fisica en el Centro Social de Agentes y Patrulleros, debidamente
suscrita por el Representante legal en el Edificio Administrativo, piso dos (2) grupo de Contratos, ubicado en la Diagonail
44 No. 68 B 30 en la ciudad de Bogota D.C. De igual manera debe de venir acompartada con el soporte de pago de la
misma. '

Nota 2: en la pdliza debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato y el pago de la clausula
penal pecuniaria convenida, conforme lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015. En todo
caso el CONRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor de esta se vea afectado por razén de siniestros, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes, a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTOC (20%) INCUMPLIMIENTO .

CLAUSU ,'S DEL VALOR TOTAL DEL PARCIAL G DEFINITIVO
LA INCUMPLIMIENTO TOTAL VEINTE POR CIENTO g CONTRATO CUANDC SE TRATE | DEL  CONTRATC  FOR
PENAL RIESGO DECLARATORIA DE {20%) DEL VALOR < DE INCUMPLIMIENTO TOTAL PARTE DEL
PECUNIA JURIDICO CADUCIDAD TOTAL DEL = DEL CONTRATC Y CONTRATISTA, SE BUSCA
RIA CONTRATO % PROPORCIONAL AL EL PAGO PARCIAL Y
5] INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINITVO  DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE

CAUSEN A LA ENTIDAD

De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 al 1599 del Coédigo Civil Colombiano, en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, el CONTRATISTA pagaré el valor
al Centro Social de Agentes y Patrulleros a titulo de pena pecuniaria la suma equivalente al porcentaje (%) establecido en
el cuadro anterior sobre el valor total del contrato; salvo las circunstancias establecidas en las disposiciones del articulo 1
de la Ley 95 de 1890.

11. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones © con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista luego del
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recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera
judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacién.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucidn 01966 del 10 de agosto de 2020, se realizara la liquidacién
del contrato, EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos que deban
estar vigentes durante Ja etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincién del contrato.

13. FORMULAS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Centro Social escogera el oferente que tenga el mayor
puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia y calificacién establecidos en las condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los plieges de condiciones.

Si persiste el empate, se debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes ¢ servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una MIPYME Nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a)
esté conformade por al menos una MIPYME nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la-MIPYME aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada-en la
oferta; y (¢} nila MIPYME, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1987. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
dei presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio,
Union Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en |la oferta,
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

La satisfaccion del consumidor final desempefia un papel esencial, no solo para cumplir con los estandares de servicio,
sino también para contribuir al manejo eficiente de los recursos administrativos, técnicos, logisticos y financieros
disponibles. La coherencia en la utilizacién de estos recursos se convierte asi en un objetivo clave, alineandelos de manera
efectiva con el desarrollo de la actividad misional del centro social.

Para garantizar que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional obtenga la mejor oferta econdmica,
cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos, se realizd una investigacion en empresas del sector. Solicitando
cotizacion de fos productos, y se realizé un analisis de precios para determinar el valor unitario, permitiendo asi establecer
el presupuesto para la adquisicion de los bienes. Esta evaluacién se basé en los precios suministrados por el mercado.

Para determinar ef precio de los bienes que se van a adquirir, se contacté a diversas empresas que cumplen con las
condiciones para proveer los productos esenciales para el funcionamiento y operacién del Centro Social, atendiendo a sus
necesidades especificas.

Es importante destacar que se solicitaron cotizaciones a los siguientes proveedores, cuyas propuestas aportadas por el
mercado se considerardn en el proceso de seleccion. oo : : S

1.1.SOLICITUD COTIZACIONES:

| EMPRESA 7~ % |- CORREO ELECTRONICO
PULPAFRUIT contratacionestatal@pulpafruit.com
ALIMENTOS SAS patricia.castrof@sas.com.co

FAST FRUIT ventas@fastfruif.com.co

PULPAFRUIT (ver imagen anexa 1)
ALIMENTOS SAS (verimagen anexa 1)
FAST FRUIT {ver imagen anexa 1)
2. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:
Todos los costos que se generen para la ejecucion del contrato seran asumidos por el oferente.
3. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS
Eltiempo de vigencia de la cotizacién es de sesenta (60) dias calehdario, a partir de la entrega de la propuesta.
4. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO
El servicio de la presente contratacion es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.
5. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.

6. CONTRATACION HISTORICA

I ‘PULPA FRUIT 08-08-045- | PULPA FRUIT 08-08- FASTFRUIT

G : R 2022 085-2023. 08-08-108:2024

TEM| . DESCGRIPCION MEDIDA | CONTRATO | 1o T TGONTRATO[ g 50, ™ | GONTRATO [ i

S ‘ 2022 ' 2023 S 2024 e

1 | PULPA DE FRESA KILD $7.238 $8.188 $ 8.329 $9.102 $ 8.687 $9.139
2 | PULPA DE GUAYABA KILD 3 5.327 3 5.026 $6.170 $6.743 $6.783 $7.136
3 | PULPA DE MANDARINA KILD $5.156| $10.357 $10.535| $11.513 N/A N/A
4 | PULPA DE MARACUYA KILO $10578| §11.966 $12193| $13.325 $ 11543 $12.143
5 | PULPA DE PERA KILO $6.247 $7.067 $ 7177 $ 7.843 NIA NIA
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6 | PULPA DE GUANABANA KILO $8.263| 50347 $9511] 510304 §5877]  $10391
7 | PULPA DE LULO KILO $7375] 58343 $8402  $ 05280 S 5.401 3 9.890
8| PULPA DE MANGO KILO $5.832 $6.557 $6.600] 7301 $7.735 $ 8137
3| PULPA DE MORA KilO $7.823 $ 8.540 58098 $9833 $9.877 | $ 10.391
70| PULPA DE PINA KILO $5.965 $6.748 $6.874|  $7.512 NA NIA
11 igé%ﬁi DE TOMATE DE KILO $6.455 $7.302 $7.416|  $8.104 $8.002 $8.513
72| PULPA DE DURAZNG KILO 56067 57674 $8001]  $8743 $9.282 $9.765
13 | PULPA DE LIMON KILO 58375 $0.474 §5638| § 10532 NIA N/A
14| PULPA DE MANZANA KILO 5 5.926 $6.703 $6.825|  §7.458 N/A N/A
15| PULPA DE NARANJA KILO 57.806 $ 8.830 58083 $9817 N/A N/A
16| PULPA DE PAPAYA KiLO $6.052 S 6.846 36.963|  $7.609 N/A N/A,
17| PULPA DE FRUTOS ROJOS | KiLO $8.231 59.311 59469| $10348 $9.877] _ §10.391

Nota: Para el analisis de contrataciones histéricas se toman las efectuadas por el Centro Social en las tres (3) Ultimas
vigencias, con el incremento de precios del IPC correspondiente a cada anualidad, proyectado a valor presente la
contratacién inmediatamente anterior, valores que serviran comeo factar de consulta,

7. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

ENTIDAD CORREO ELECTRONICO
PULPAFRUIT contratacionestatal@pulpafruit.com
ALIMENTOS SAS patricia.castro@sas.com.co

FAST FRUIT ventas@fastfruit.com.co
8. INFORMACION COTIZACIONES

Como respuesta a la solicitud de cotizaciones efectuada por el Centro Social, se recibieron cotizaciones de las empresas
del sector interesadas en participar en el proceso de coniratacién, las cuales a través de correo electrénico adjuntaron las
cotizaciones de los precios ofertados, asi: '

® ALIMENTOS SAS {ver imagen anexa 4)
& PULPAFRUIT (ver imagen anexa 5)
® FAST FRUIT (ver imagen anexa 6}

UNIDAD ALIMENTOS SAS PULPA FRUIT 8.A.8. | FAST FRUIT S.A.S.

ITEM| .~ . PRODUCTO MEDIDA | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
1™ [PULPA DE FRESA KLO | 8 9,500 g 12004 § 8.667
2 [ PULPA DE GUAYABA Ko 3 7377 3 8719 & 5.783
3 | PULPA DE MANDARINA KO |3 9.758 5 14902 % 5.877
4 | FULPA DE MARAGUYA KO 13 18.215 5 17218] § 11543
5 [ PULPA DE PERA KO |§ B.818 3 101881 8 8.052
& | BULPA DE GUANABANA KO [ $ 13,864 5 13450 S 9877
7 [PULPA DE LULO KO T$ 10198 B 120048 9.401
8 PULPA DE MANGO KILO |8 5.404 5 VI 7.735
5 TPULPA DE MORA KO | § 11705 $ 17733] 8 9877
10" [PULPA DE PINA KO | § 7771 3 5708] S 7140
11 [ PULPA DE TOMATE DE ARBOL | KLO |5 B.536 3 10507 & 8.092
12 | PULPA DE DURAZND KO | S 13.303 3 EEEIIE 9782
13 | PULPA DE LIMON KO s 5.556 $ 13632 8 5.806
14 | PULPA DE MANZANA KO |3 7.902 3 9645] 8 8.925
15 | PULPA DE NARANJA KO |3 9.163 3 12.705] % 9.262
16 | PULPA DE PAPAYA KO |8 9314 g 9850 s 7.378
17 | PULPA DE FRUTOS ROJOS KILO NG COTIZA $ 13397 § 9877

NOTA 1: Para el analisis de precios se tomaron las cotizaciones aportadas por las empresas

NOTA 2: En aras de dar buen uso de los recurses disponibles se realiza analisis de precios unitarios respaldada por datos
del mercado y registrados en la tabla de informacién de proveedores, datos fundamentales para establecer el presupuesto
estimado y garantizar la optimizacion de los recursos en la ejecucion contractual, de acuerdo con los datos obtenides en
la consulta al mercado se observa gue los datos presentan variacion de precios del mercado, los cuales se fijan libremente,
a través de la competencia entre las empresas; este enfoque permite la seleccidn del contratista con la mejor oferta,
beneficiando al Centro Social y asegurando condiciones de participacion en igualdad de condiciones y que otorgue
favorabilidad para las paries involucradas.
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9. ANALISIS DE PRECIOS

| UNiBAD | PRECIOHISTORICO CON | “PROMEDIO DEL | JerOR VNCOR
iTEM PRODUCTO || UNIDAD. | 1y INGLUIDO (81 APLICA) | MERCADG CO i
: 'VIGENCIA 2024 IVA INCLUIDO.
L APLICA) A8l
1| PULPA DE FRESA KILO $ 9139 10.064 | § 5.687
2 | PULPA DE GUAYABA KILO 5 7136 § 7624 | 6.783
3 | PULPA DE MANDARINA KILO NA| g 1512 | 8 9.756
4 |PULPA DE MARACUYA KILO s 12143 | g 15660 | S 11.543
5 | PULPA DE PERA KILO NA T g 9.026 | S 8.002
6 | PULPA DE GUANABANA KILO 5 10.391 | § 12397 | S 9.877
7 | PULPA DE LULO KILO $ 9.890 | § 10534 | § 9.401
8 | PULPADE MANGO KILO $ 8.137 s 8544 | $ 7.735
9 | PULPADE MORA KILO $ 10.391 | § 11438 | 9 3.877
10 | PULPA DE PINA KILO NA| 5 8206 | 7.140
11_| PULPA DE TOMATE DE ARBOL KILO $ 8513 ] 9.145 | 8.002
12| PULPA DE DURAZNO KILO 3 9.765 | 3 11305 | § 9.282
13| PULPA DE LIMON KILO NA| s 10665 | 9 8.606
14| PULPA DE MANZANA KILO NA| s g824 | § 7.902
15 | PULPA DE NARANJA | KILO ' NA| 5 10383 | S 9.163
16 | PULPA DE PAPAYA KILO NA| g 847 | S 7378
17 | PULPA DE FRUTOS ROJOS KILO 5 10391 | $ 1637 | $ 9.877

NOTA 1: Para el analisis de precios nc se tomé en cuenta los valores contratados en la vigencia 2024, solo se anexaron
como datos de cardcter informativo.

NOTA 2: De acuerde al analisis de precios presentados por el mercado y para la estimacion del presupuesto, la
metodologia utilizada para determinar el valor estimado serd, por medio de los precics promedios del mercado,
propendiendo de esta forma ampliar la posibilidad de participacién y mayor concurrencia en el proceso de contratacion, la
optimizacién de los recursos disponibles. Al basarse en un enfoque equitativo, favorece la seleccién del contratista gue
haga el ofrecimiento mas favorable para el Centro Social. ' )

10. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM PRODUCTO vt Vﬁ‘%‘égﬁg\mo VALOR IVA 18% VALOC%%]\-}Q"ADO
3+ | PULPA DE FRESA KILO $8.457 $1.607 $ 10.064
2 | PULPA DE GUAYABA KILO $6.407 $1217 $7.624
3 | PULPA DE MANDARINA KiLO $9.674 $ 1,838 $11.512
4 | PULPA DE MARACUYA KILO $13.160 $2.500 $ 15.660
5 | PULPA DE PERA KILO $7.686 $1.441 $9.026
& | PULPA DE GUANABANA KILC $10.418 $1.979 5 12.397
7 | PULPA DE LULO KILO $8.852 $1.682 $10.534
8 | PULPA DE MANGO KILO $7.180 $1.364 $ B.544
9 | PULPA DE MORA KILO 59612 $ 1826 $11.438
10| PULFA DE PINA KILO $6.896 5 1.310 $ 8.206
11| PULPA DE TOMATE DEARBOL | KILO $7.685 51480 $9.145
12| PULPA DE DURAZNO KILO $9.500 $1.805 $11.305
13| PULPA DE LIMON KILO $8.962 $1.703 $10.665
14 | PULPA DE MANZANA KILO $7.415 $1.400 $8.624
15 | PULPA DE NARANJA KILO $8.725 $1.658 $10.383
16 | PULPA DE PAPAYA KILO $7.434 $ 1413 $8.847

17 | PULPA DE FRUTOS ROJOS KILO $9.779 $ 1.858 $11.637
B VALORTOTAL : $172.812
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NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Estimado de
contratacion, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a CIENTO SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS POCE
PESOS ($ 172.812,00) MCTE.

NOTA 2: VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacién es de: OCHENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($80.000.000,00), teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.

NOTA 3: La adjudicacién se realizard por el valor total del presupuesto asignado y para efectos de la evaluacion
econdmica, se aceptara y sera adjudicade a la oferta con el menor precio de acuerde al estudio de mercado.

NOTA 4: De acuerdo al anélisis de precios presentados por el mercado y para la estimacion del presupuesto, la
metodologia utilizada para determinar el valor estimado serd, por medio de los precios promedios del mercado,
propendiendo de esta forma ampliar la posibilidad de participacién y mayor concurrencia en el proceso de contratacién, la
optimizacion de los recursos disponibles. Al basarse en un enfoque equitative, favorece la seleccion del contratista que
haga el ofrecimiento mas favorable para el Ceniro Social.

Revisado por:

CPS Gamilo André Arlgel Naranio
Cantader Grupo Financiero

Documento no controlado




ANEXO No 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacién de cumplimiento o
no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada

b. En oferente debera diligenciar las columnas CUMPLE / NO CUMPLE de acuerdo a las condiciones tecnicas
establecidas en el proceso; el centro social realizara la verificacion del cumplimiento de las mismas a traves del
comité evaluador asignado segun sea el caso.

c. Los estandares de calidad presentados en la oferta deberan mantenerse durante la gjecucion del contrato.

d. El oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de los
productos en las condiciones, rangos y presentacion establecidos por el centro social, asi:

iTEM PRODUCTO DNIDAD- | cumpLe | NOcUMPLE
1| PULPA DE FRESA KILO
2 | PULPA DE GUAYABA KILO
3 | PULPA DE MANDARINA IO
4| PULPA DE MARACUYA KILO
5 | PULPADE PERA KILO
6 | PULPADE GUANABANA KILO
7 | PULPADE LULO KILO
8 | PULPA DE MANGO KILO
9 | PULPA DE MORA KILO
10 | PULPA DE PINA KILO
11| PULPA DE TOMATE DE ARBOL KILO
12| PULPA DE DURAZNO KILO
13| PULPA DE LIMON KILO
14 | PULPA DE MANZANA KILO
15 | PULPA DE NARANJA KILO
16 | PULPA DE PAPAYA KILO
17 | PULPA DE FRUTOS ROJOS KILO
mEm |  CONDICIONES TECNICAS MINIMAS | PRODUCTO FECHADE . | cumpLe | o O/

ENTREGA-

"PERFIL DEL OFERENTE: El oferente deberﬁ allegar certificacion
escrita suscrita por el representante legal bajo gravedad de

juramento donde certifique ser productor y/o comerciante de ios
preductos ofertados.

Esto serd verificado mediante visita técnica realizada por el
comité técnico a las instalaciones indicadas por el oferente.

Ceriificacién firmada
por el representante
legal de la empresa

En el momento de
la entrega de la
propuesta

ENTREGAS: £l oferente debera allegar certificacion escrita suscrita
por el representante legal en la cual se comprometa a entregar los
pedidos en el aconomato del Gentro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30 cuande
el servicio lo requiera previa coordinacion con el supervisor del
contrato.

Certificacion firmada
por el representante
legal de la empresa

En el momento de
la entrega de la
propuesta
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EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredile experiencia
especifica en minimo tres (3) certificacicnes de contratos iniciados,
gjecuiados y terminados anfes de la fecha de cierre del presents
proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o
superior al clen por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado
en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollades en
Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
relacionadas con el objeto del presenie proceso de coniratacion,
lafs) cual(es) deberan contener:

1 Nombre ¢ razon social de! confratante.

2. Nombre 0 razdn social del contratista.

3. Objeto del contrato.

4. Ndmero del conirato.

5 Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de las
cerfificaciones debe ser igual o superior al valor 100% de!
presupuesto asignado al presente proceso)

6. Plazo de ejecucién.

Fecha de inicie de contrato.

Fecha de terminacién de contrato.

7.
8.
9. Cumplimiento del contrato.

Certificacion firmada
por el representanie
legal de la empresa

Ene! momento de la
entrega de la
propuesta

CAPACIDAD DE SUMINISTRO: EI oferente deberd allegar
certificacion escrita bajo gravedad de juramenio donde cerifique
que cuenta con una capacidad igual o superior a 100 unidades de
4 producto por cada item (de acuerdo a la unidad de medida descrita
para cada producto}, listos para enviar, El cumplimients de este
requisito serd verificado mediante visita {écnica realizada por el
comité tecnico del Centro Social de Agenties y Patrullero

Certificacion firmada
por el representante
legal de la empresa

En el momento de
la entrega de la
propuesta

CAMBIOS: El oferente mediante certificacion suscrita por el
representante legal se compromete a garantizar que, durante el
tiempo de ejecucién del centrato, realizara los cambios de los
productos que no sean recibides por Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional sin que esto implique un valor
adicional, en un término que no podra superar seis (6) horas, de
acuerdo con la necesidad del centro social, previa coordinacién con
el supervisor del contrato.

Las devoluciones obedeceran ai no cumplimiento de las
caracteristicas minimas exigidas de calidad, salubridad, empaque y
atros.

Certificacion firada
por el representante
legal de la empresa

Er el momenio de
laentregade fa
propuesia

Durante la
ejecucion del
contraio

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: E| oferente debera
cerlificar bajo gravedad de juramento suscrito por &l representante
legal que tlene la capacidad de respuesta para los requerimientos
de los productos que solicite el Centro Social de Agenles vy
Patiulleros. Debe contar con suficiente personal e inventarios para
suplir de forma permanente y oportuna las necesidades del Centro
6 Social de Agentes y Pafruileras, deniro de un tiempo de respussta
méximo de seis (B} horas después de realizado el pedido. asi
mismo, debe relacionar correo al cual se deben realizar los pedidos
una vez inicie el contrato y asignara una persona c¢en la que se
realizara la comunicacidn de cualquier tipo de reguerimiento,
dispaonible de acuerdo a !as necesidades de respuesta del cenfro
sacial.

Certificacion firmada
por el representante
legal de la empresa

En el momento de
la entrega de fa
propuesta

Cumplimienio
durante la
gjecucion del
contrato

CALIDAD: El oferente deberd certificar bajo gravedad de juramento
7 suscrito por €l representante fegal que los tnsumos ofrecidos son de
optima calidad.

Cartificacion firmada
por el representante
legal de la empresa

En el momento de
la entrega de la
propuesta

Cumplimignto
durante la
gjecucion de!
contrato

SOLICITUD DE PRODUCTOS NO RELACIONADOS EN EL
8 LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS: Si el centro social requiere un
producto que no se encuentre de los items contratados, el oferente
mediante certificacidn escrita se comprometera a que, en el evanio

Certificacion firmada
por el representante
legal de la empresa

En el momento de
{a entrega de la
propuesta

Cumplimiento
duranie la
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de adjudicatario, presentara una cotizacion del producto requerido,
siempre vy cuando esié relacionado con el contrato.

E! supervisor realizard la comparacién de precios en el mercado,
determinando el menor valor, como valer asignade al item a
contratar, previa autorizacion del Ordenador del Gasto del Centro
Social de Agentes y Patrulleras de la Paolicia Nacional.

ejecucion del
contrato

El oferente madiante cerificacién escrita se deberd comprometer a
realizar los cambios de los productos que no sean recibidos perno
cumplir con las caracteristicas minimas exigidas y calidad o aquellos
que en su almacenamiento presenten defectos como perdida de
vacio, moho, olor anomal, textura no caracteristica del producto,
presencia de aire en los envases o empaques.

Certificacion suscrita
por el representante
legal

Con la propuesta

10

El oferenta debe contar con una adecuada infraestructura fisica,
sistemas de almacenamiento, conservacién y transporte de los
productos, bajo estandares de calidad e higiénico sanitarias que
garantizar el suministro periddico de los productos, en caso de
escasez, huelgas y demdas inconvenienies de acuerdo con los
lineamientos de la resolucion 2674 del 2013.

Certificacién suscrita
por el reprasentanie
iegal

Con la propuesta

"

MUESTRAS E| oferente deberd aportar muestra fisica de ires
variedades de sabor de pulpa, indicados en el anexa técnico
debidamente rotuladas, las cuales deberd allegar el dia y hora del
cierre con la presentacion de la propuesta. Lo antarior para verificar
la calidad y cumplimiento técnico de los productos oferfados. Las
muestras son insubsanables. )

Certificacion suscrita
por el representante
legal

Con la propuesta

12

INSTALACIONES:

Comercializadores yfo distribuidores: El oferente debera
presentar acta de inspeccidn sanitaria expedida por el_ente
territorial correspondiente vigente con concepte favorable o
favorable con reguerimiento, donde no se comprometa la calidad
g inocuidad del producto y la salud del consumidor del
establecimiento dedicade a la comercializacion yfo expendio del
producto solicitado en el objete del contrato. Esta certificacion no
debe superar los (12) meses de expedicion.

Los datos consignados en &l respectivo CONCEPTO deberén
concordar con la informacion reportada en el certificado de
existencia y representacion tegal y/o matricula mercantil segin
aplique.

El cumplimiento de este requisitc podra ser verificado mediante
visita fécnica realizada por el comité técnico del Centro Social, los
requisitos relacionados con las condiciones higiénico-sanitarias
seréan verificados en ¢ada entraga de preducto.

Acta de inspeccion
sanitaria

Con la propuesta

13

TRANSPORTE:

El oferente debera presentar gl concepto higiénico sanitario de
los_vehiculos transportadores de alimentos con concepto
favorable sohre Ias cendiciones higiénicas sanitarios de los
vehiculos que usaran deniro de la ejecucion del conirato expedida
por la entidad territorial de la salud correspondiente Vigente.

El oferente debe entregar certificacion firmada por el representanie
legal donde se compromete a gue cumplird cen lo dispueste con la
Resolucion 2674 de 2013, Capitulo Vil, Articulo 29 “Transporte de
alimentos.

El carro transporiador debe contar con las condiciones higiénico
sanitarias establecidas en la resolucion 2674 de 2013, contar enun
lugar visible con la leyenda de fransportes de alimentos.

Acta de inspecclon
sanitaria y
Ceriificacionss
escritas

Con la propuesta

Cumplimiento
durante la
gjecucién de!
contrato

PLLAN DE SANEAMIENTO BASICO: El oferente debe preseniar
con la propuesta:

Programa de limpieza y desinfeccién de instalaciones.

Programa de manejo de residuos sélidos.
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Programa de mangjo de residuos liquidos.

Programa de conirol de plagas {incluyendo certificado de a
gltima fumigacion, con un fiempo no mayor a tres meses, y

Con la propuesta

minimo de 4 empleados de los cuales al menos 1 debera ser
tecndloqos o profesionales en [ngenieria de alimentos o afines,

iddnzos y que la lotalidad del personal que entra en contacto con el
producto cuenta el apto médico como manipulador de alimenios,
certificacion de capacitacion continuada vigente

El cumplimienio de este requisiio serd verificado mediante visita
técnica realizada por el comité técnico del Centro Social y cada que
se reciban los productos.

El oferente se compromete a suministrar los EPP a cada ung
de sus empleados y sera el garante de que los mismos los usen de
manera adecuada y permanente.

El perscnal encargade de entregar los pedidos debe portar
su dotacién completa y limpia, usar los elementos de proteccion,
como tapabocas, cofias, portar el aptc médico coma manipuiador de
alimentos y el certificado de capacitacion continuada en alimentos,
Si el suministre se realiza por dos persenas dentro del vehicufo, los
dos deben contar sin excepcion con estos requisitos.

El oferente debe contar con una adecuada infraestructura fisica,
sisternas de almacenamienfo, conservacién y transporte de los
productos, bajo estandares de calidad e higiénico sanitarias que
garantizar el suministre peridédico de los productos, en casc de
escasez, huelgas y demas inconvenientes de acuerdo con los
lineamientes de la Resolucion 2674 del 2013.

Diplomas y actas del

personal que cuente

con estudios técnico,
tecnologo y
profesional.

Certificacién suscrita
por €l represeniante
legal

14 certificacion para operar como empresa de fumigacién expedida | Plan de saneamiento
por el ente territorial correspondiente). bésico y o
Certificaciones Cumplimiento
Abastecimienta de agua potabie (certificade de lavado de escritas durante la
tanques de agua potable expedida por el ente territorial ejecucion del
commespondiente) . contrato
El oferente debera contar con los registros pertinentes de cada
programa, adicicnal de contar con los certificados de lavado de
tangue, microbioldgicos gue exige el plan de saneamiento.
£l cumplimiente de este requisito podrd ser verificade mediante
visita técnica realizada por el comité t&cnico del Centro Social, los
requisitos relacionados con las condiciones higiénico-sanitarias
seran verificados en cada entrega de producto.
Con la propuesta y
verificacion en cada
EMBALAJE: El oferente mediante certificacion escrita se debera | Certificacion suscrita entrega
comprometer a realizar el embalaje en canastillas limpias cada una | por el representante
15 identificada con rotulo del producte que contiene fecha de ingreso y | legal Cumplimiento
fecha de caducidad. durante la
ejecucion del
contrato
FICHAS TECNICAS Fichas técnicas GCon la prepuesta
El oferente presentard la ficha técnica de los productos Cumplimiento
solicitados en este confrato, incluyendo tiempo de vida til, durante la
18 | caracteristicas esperadas del producto, condicicnes de transperle, | Certificacién suserita ejecucion del
posibles uscs, caracterfsticas microbiolégicas esperadas y | por el representante centrato
condicicnes de almacenamientc para conservario. legal
CERTIFICADO DE CALIDAD Certificado de
capacitacion en
17 E! oferente enviara en cada despacho certificado de calidad, que va manipulacién de Con la propuesta
a constar de acepiacién de las caracteristicas organolépticas | alimentos de cada
despachadas, y en donde aparezca todos los productos persona relacionada.
suministrados en cada despacho
18 PERSONAL: El oferente debera cgertificar que cuenta con un

Cumplimiento
durante la
gjecucion del
contrato

Con la propuesia
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El oferente debera cerificar que lag materias primas. seran
entregadas al Centro Social de Agentes en el grado de madurez y
tamarnio que se indique en cada pedido realizade, garantizando que
se ajusta a las necesidades del establecimiento. (si aplica)
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
fTEM — ‘
: PR : —r o FECHA DE NO
: CUMPLt_I_\j_IENT_O PRODUCTO . ENTREG A CUMPLE CUMPLE
El oferente no deberd estar registrade como Infractor )
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ampiente | 2nialazo del RUIA generado
! . desde {a plataforma de la Con la
1 y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecide en la : . ; )
- ,‘ Autoridad Nacional de Licencias propuesia
Ley 1333 del 21 de julio de 2008, “Por la cual se establece .
O : . . ; Ambientales — ANLA
el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique 0 derogue.
El cferente deberd presentar el Plan de Saneamiento . -
Basico firmade por el responsable del Sistema de Gestidn Plan de Saneamiento Basico
- firmado por el responsable del
Ambiental o del SG-SST y firmado por el Representante . . :
legal y frente al cumplimiento de todos los requisitos Sisterna de Gestion Ambiental o Con la
2 ; X ; del SG-S8T y firmado por el
legales ambientales vigentes concarnientes con su propuesta
o P A o ) representante legat de ia
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que
. P . empresa oferente (persona
permitan dar cumplimiente de acuerdo al objelo del P
Natural o Juridica)
confrato.
Compromisoes firmado
. . . . . represeniante legal de la Conla
3 Compromisos con el Sistema de Gestion Ambiental empresa oferente (persana propuesta
Natural o Juridica)
il

Revisado por:

CPS Angelica Na‘atm?rrano Franco
Apoyo al Sistema de Gestién Ambiental

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO-

TEM

FECHA DE

CUMPLIMIENTO,

PRODUCTO CUMPLE

Evaluacidon de los esténdares
Oferente debera cumplir con lo sefalado en el Capitule  minimos del sistema de gestion de
B, del Decreto 1072 de 2015 “Por medic del cual s&é  seguridad y saiud en ei trabajo
expide e! Decreto Unico Reglamentaric del Secior correspondiente a la  vigencia
Trabaje”, define las directrices de obligaioric |inmediatamente anterior; esta debe
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion  ser firmacda por el responsable del
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-38T), que  1SG-SST y el representante legal de
deben ser aplicadas por todos los empleadores (a3 empresa.

publicos y privados, los confratantes de personal bajo Presentacion  de I3

1 |modalidad de contrato civil, comercial 0 administralivo, |Dicha evaluacién debe estar propuesta
las organizaciones de economia solidaria y del sector  [aprcbada por la ARL y se debe
cooperativo, las empresas de servicios temporales y  evidenciar  un  porcentaje  de
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, cumplimiento superior al 86%; en
arrendatarios, ftrabajadores cooperados y los  caso de serinferior deberd anexar ei
trabajadores en misién. Y observancia a la resolucién  plan de trabajo enfocadc al
nimero 03712 de 2019 Estandares Minimos del Sistema  jcumplimiente de falencias.
de Gestion de SST, en su Articulo 2, se deberd terer
len cuenta &l campo de aplicacién El cerificado de la ARL deberd tenar
Luna vigencia no mayor a 3 meses.
Se debe realizar el pago de las prestacicnes Saociales ig‘ﬁ:;aﬁ:}eifgigi?;mﬁ:l dz{t)gltlza(jg ;:zné;n di::

2 |a las que esta obligado de acuerde a la modalidad de
contrato que tenga con las personas que prestan sus
lservicios de !a misma manera la afiliacion a la ARL

del pago de seguridad social del |conirato de forma
personal vinculado a la actividad  |mensual
desde el memento de adjudicado el
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Ldeberé garantizar la cobertura de acuerdc a las
unciones de cada cargo.

contrato hasta fa terminacién del
mismo.

El oferente debe garantizar el cumplimiento de todas las [():;r;entacién de ;2
normas de Seguridad y_SaIuQ' en el Trabajo, q‘ue le Documento de compromise firmado  foferta.
aplique durante la ejecucidn del contrato; en
cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 & PO el Representante legal de Iz
purme « . Y empresa oferente (Persona Natural o [Cumplimiento

Resolucion 0312 de 2019 “Per madio de la cual se uridica) durante la
definen los estandares minimos del Sisiema de Gestién ' i "

; ; " jecucion del
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST sontrato

En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las
instalaciones del Centro Sccial de Agentes y
Patrutleros, se debe realizar el respectivo reporte e
investigacion dentro del tiempo reglamentario; dicha
investigacion deberd estar firmada por un responsable
de 88T y COPASST presentard una copia de la

Documento de compromise firmado
por el representante legal de la
empresa oferente (Persona Natural o

Fresentacién de la
nropuesta

ICumplimiento

Patrulleros de la Policia Nacional, a} supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de
(as planillas de pago de la seguridad social, notificacion

Documento de compromiso frente a
este requerimiento

documentacién al Area de Seguridad y Salud en el Juridica dyrantg’ fa
Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la cjecucion del
Poiicia Nacional. contrato
INGRESO DEL PERSONAL Se presentara al ingresar

a las instalacienes del Centro Social de Agentes vy Al  mecmente de

presentar la oferia

Cumplimiento

de las funcicnes del personal para verificar y autorizar durante la
el ingreso, asi garantizar que su persoral esté ejecucion del
identificado con uniforme y carnet de ARL en un lugar contrato
wvisible,

Documento soporte de la asignacion del

esponsahie especificando las funcioneg

B cumplir de 88T, firmada por g

[apresentante {egal.

Anexara adicional:
El oferente deberd asignar un responsable en e~ |
implementar y desarroliar el Sistema de Gestidn de s Diploma de pregrado y/of~o" . a

6 presentacion de la

posgrada como profesional,
especialista o magister an
55T
Licencia vigente dei profesional o
especialista en SST.
Curso virtual de 50 horas SGSST y
20 horas cuando sea superior a tres
anos.

Seguridad y Salud en el Trabajo, segun las condigionas

e la empresa. bropuesta

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR;:

Revisado por:

fgzxfw& ¢ .

CPS Sandra Gil Bohdrquez
Responsable Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

Docurnento no contrelado




ANEXO Nro. 3’
PROPUESTA ECONOMICA

Bogota D.C.
Sefiores

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Direccidn de Bienestar Social

Ciudad
REF: PROCESO MINIMA CUANTIA Nro. Cuyc objeto es
El suscrito , obrando en nombre y representacion de

, de conformidad con lo establecido en las condiciones de
participacion del presente proceso, manifiesto que oferto de forma irrevocable y con precie fijo los productos objeto del
presente proceso de contratacion de minima cuantia, que cumplen con las caracteristicas técnicas exigidas.

o UNIDAD VALOR e VALOR
ITEM -~ :PROBUCTO MEDIDA OFERTADO VALOR IVA ., .| OFERTADO IVA
‘ _ CON VA SIN VA - INCLUIDO
1 | PULPA DE FRESA KILO - $ 10,084 -
2 | PULPA DE GUAYABA KILO $ 7.624.
3 | PULPA DE MANDARINA KILO $ 11.512
4 | PULPA DE MARACUYA KiLO $ 15.659
5 | PULPA DE PERA KILO $ 9.026
6 |PULPA DE GUANABANA KILO $ 12.397
7 |PULPADELULO KILO $ 10.534
8 | PULPA DE MANGO KILO $ 8.544
9 | PULPA DE MORA KILO $ 11.438
10 | PULPA DE PINA KILO 5 8.206
11 | PULPA DE TOMATE DE ARBOL KILO § 9.145
12 | PULPA DE DURAZNO KILO $ 11.305
13 | PULPA DE LIMON KILO $ 10.665
14 | PULPA DE MANZANA KILO $ B.824
15 | PULPA DE NARANJA KILO $ 10.383
16 | PULPA DE PAPAYA KILO $ 8.847
17_| PULPA DE FRUTOS ROJOS KILO $ 11.637
- VALORTOTAI $

NOTA 1: Al diligenciar este formato eI proponente deberd dlilgenmar la totalidad de los items, sin superar el valor
estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), 0 modificar el formato; de igual manera, realizar
al final la sumatoria de todos los ftems, sin superar el valor estimade de contratacién. No serd evaluada la propuesta
que presente alguna de estas novedades.

NOTA 2: Incluye el impuesto al valor agregado 1VA del bien que causa dicho impuesto {si aplica), para el caso de los
bienas o servicios excluides y no gravados debera especificarse en la mafriz "NO APLICA”,

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

Documento no controlade




CELULAR
ANEXO Nro. 4

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Como Responsable de Economato, mediante la presente certificacion, declaro que, tras una revision de existencias
actuales evaluacién de inventario a la fecha, se ha constatado que la cantidad de pulpa de fruta en las bodegas del
economato son escasos, teniendo en cuenta la vida Gtil del producto y caracteristicas de almacenamiento, se deben usar
dentro de un tiempo razonable que permita mantener la calidad y frescura, por lo que su rotacién es alta y su
desabastecimiento afecta directamente a operaciones normales y a la capacidad de satisfacer la demanda y necesidades
de los clientes internos y externos; la falta de estos productos es resultade de la venta constante en el restaurante
Colombia, El Portal y demds puntos de venta, por lo que se toman las medidas necesarias para abordar esta situacion,
incluyendo la blsqueda de proveedores con el fin de contar con el suminisiro constante de pulpa de fruta, garantizando
siempre la calidad y ef cumplimiento de los estandares requeridos por el centro social.

Esta certificacion respalda la necesidad urgente de asegurar un suministro constante de productos para mantener el
funcionamiento normal y la continuidad operativa del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policila Nacional. La

colaboracion con un proveedor confiable se vuelve esencial para cumplir con los estandares de calidad y satisfacer las
demandas diarias de los servicios de restaurante ofrecido en el centro.

L

Intendente NESTOR ALFONSO DURAN
Responsable Economato (E)

Documento no controiado
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ANEXO Nro. 6
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Bogota D.C. I

Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

Yo . identificad(a)o como aparece al pie de mi firma, me compromsto de manera
exprasa y totalmente voluntaria a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacién ambiental durante el
desarrollo de las actividades del presente contrato dentro de cada una de las instalaciones de cada punto de prestacion
del servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal),
ademas asumiré la responsabilidad de cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la prestacién del servicio, durante la vigencia y
gjecucion del objeto del contrato desarrollaré y cumpliré con fas buenas practicas ambientales con relacién al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el manejo integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales, como el manejo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo de las actividades establecidas en el contrato y lo concerniente al cumplimiento del
Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sisterna Globalmente Armonizado.

Atentamente;

(Firma de! representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

Revisado por:

CRPS elicaMataligy@Emanc Franco
Apayo &l Sistema < Gestidn Ambiental

31
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ANEXQO Nro. 7
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C. /I

Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SG-35T

Yo . identificad{a)o como aparece al pie de mi firma, me comprometo de manera
expresa y totalmente voluntaria a realizar la entrega y capacitacién de los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo
a la tarea ejecutada al interior del Centro Social de Agentes y Patrulleros, a garantizar el cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato; en curnplimiento con el Decreto 1072 del 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion 0312 de 2019 “Por medio
de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-58T", ademas
en el caso de presentarse un accidente de trabajo en las instalaciones del centro social realizaré el respectivo reporte e
investigacion dentro del tiempo reglamentario; dicha investigacion estara firmada por el responsable de SST y COPASST,
adicionalmente se presentara una copia de la documentacion al responsable de seguridad y salud en el trabajo del centro
social, para el ingreso a las instalaciones del centro social, se remitira al supervisor del contrato y al responsabie de
seguridad y salud en el trabajo, copia de las planillas pago de la seguridad social, notificacion de las funciones del personal
con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera se garantizara que el personal esté debidamente
identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visibie.

DECRETQ 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio det Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del
Trabgjo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcidn de las politicas, planes generales, programasy prayectos

para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién
y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las
relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabjo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policfa Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion superior a
un {1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012
y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por ef Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2 2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad confratada, para lo cual asumira
su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Documento no controlado




4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los coniratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

‘La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el activo principal
para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana™; también a dar cumplimiento al
marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en e! Trabajo al personal uniformado y no
uniformado de la Institucién, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la evaluacion, valoracicn y control de
los riesgos inherentes a la actividad de promocién, prevencion y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los
trabgjadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro v digno para
todos.

El alto Mando Institucicnal asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién, organizacicn, aplicacién vy verificacion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano, financiero, técnico,
logistico y tecnoldgico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la
participacion de contratacién.o de vinculacién, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora confinua
del sistema, alcanzando una cultura de prevencién y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetive General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policfa Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora centinua del desempeifio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestidn Integral de la Institucién, minimizar la ogurrencia de los accidentes
de frabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humane y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios para la
Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y pricrizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la prevencion y
control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en todos los centros de
trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallen como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e impiementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a fa actividad de policia y el nivel de riesgo gue
ella de deriva.

07. Hacer seguimignto a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de 1a Policia Nacional,
identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas
candiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones gue afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
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Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestaciéon de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

Revisado por:

CPS. Sandra Gil Bohdrquez
Carga: Respansable Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXOQ Nro. 9
LISTA DE CHEQUEO VISiTA TECNICA

Las condicicnes de! presente anexo seran verificadas por los funcionarios gue realicen la visita en sitio al oferente en el lugar de Domicilic

principal y/o en la planta procesadora en casc de ser necesario, de |a persona natural y/o juridica:

ECEPCION DE ALIMENTOS

Sl

NO

NA

a) 1. Area de recepcion limpia
2. Pisos, paredes y techos en buen estado
3. Ausencia de malos olores
4. Cuenta con iluminacidon que permite verificar el estado de los insumos

b) Bascula completa calibrada, limpia y sin presencia de cxidacion

c) Envases de alimentos impios e integros: libres de rupturas, abolladuras, sin sefiales de insectos o materia
extrana, con fecha de caducidad o consumo preferente vigente

d) Se debe contar con termémetros para medir Ja temperatura limpios y desinfectados

&) La entrega de productes se planea de antemano y se inspecciona inmediatamente de acuerdo a las
caracteristicas organclépticas requetidas.

*f) Verifican las temperaturas recomendadas para cada producto {llevan registros): Refrigerades maximo a
4°C / Congelades minimo a ~18°C

2. ALMACENAMIENTO

cumplira.

1. Area seca y limpia
2. Ventilada

3. lluminada

a) El lugar de almacenamiento debe cumplir con la totalidad de las condiciones requeridas, de o contrario no

cumplira.
1. Los Pisos, techos y paredes deben estar completamente limpios
2. no debe existir paredes, piscs y techos no debe fener cuarteaduras o grietas

b) El lugar de almacenamiento debe cumplir con la totalidad de las condiciones requeridas, de lo contrario no

¢) Sin alimento o recipientes colocados sobre el piso

d) Anaqueles de superficie inerte limpios y en buen estado.
Sin presencia de oxidacion y/o descarapelamiento

e) Sistema establecido de PEPS (alimentos fechados e identificados)
Verificar que el proceso sea completo, para su adecuada rotacién.

f) Recipientes y envases limpios, integros y cerrados (Apéndice normativo A}

g) Latas sin abombamientos, abelladuras o corrosién

h) Granos y preductos secos sin presencia o rastros de plagas, ni hongos.
Envases integros.

para &llo un area especifica y marcada para productos rechazados.

i) Los alimentos rechazados estan identificados con etiquetas y separados del resto de los alimentes, teniendo

3. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

CUMPLE _

sl

NO

NIA

a) Plaguicidas almacenados en gabinetes bajo llave y correctamente etiquetados e identificadoes.

b) Almacenamiento de detergentes y desinfectantes, separados de los alimentes y utensilios de cocina
Puede o no ser dentro del mismo almacén.

¢) 1. Sustancias quimicas en recipientes etiquetados y cerrados.
2. Control estricto en el usc de los mismos.
3. Indicar su toxicidad, empleo y medidas en caso de contacto o ingestidn.
4. Maostrar hojas de seguridad en su caso.
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~ CUMPLE
si | No | NiA

4. _s:_rf__gaylg_l_oé SANITARIOS PARA EMPLEADOS

a) Cuentan con:

Agua corriente

Jabdn liguido antibacteriano

Papel desechable o secadora de aire

Papel sanitaric

Bote de basura provista de bolsa de plastico v tapa oscilante, de pedal o cualquier ofro dispositivo gue
evite el contacto directo y vaciados frecuentemente,

b) Puertas preferentemente sin picaporte, con cierre automatico o sistemas de laberinto.
¢) Cuentan con vestidores o casillercs para el personal.
PR e . CUMPLE
§. MANEJO DE LA BASURA - —
s Sl | NO_|"N/A
a) Area general de basura limpia y lejos de zona de los alimentos.
b) Contenedores limpios, en buen estado con tapa {con bolsa de pléstico segin el caso)
T CUMPLE
6. CONTROL DE PLAGAS
e | 8l | NO | NiA |
a) Ausencia de plagas. ;
b} Se tiene contratado un servicic profesional para el servicio de plagas presentando:
1. Licencia federal sanitaria
2. Hojas de seguridad del producto utilizado
3. Programa de control de plagas ;
4. Registros que amparan el servicio durante los 0ltimos 3 meses !
o CUMPLE
7. PERSONAL
8l | NO. | N/A
a) Apariencia pulcra.
b} Uniforme limpio y completo
¢) Cabello completamente cubiarto con cofia, red o turbante
d) Mancs limpias, ufias cortadas v sin esmaite.
&) El personal afectado con infeccicnes respiratorias, gastrointestinales o cutaneas, no labora en el area de
preparacion y servicio de alimentos. .
f) El personal no utiliza joyas (relej, pulseras, anilios, aretes, etc.).
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Al imentos

&
&
8
&
g
o
L4
3

"SAS Nit. 800195623-7

CO17/7664

1 | PULPA DE CURUBA KILO N/A N/A

2 [PULPA DE FRESA KILGC 7.983 1.517

3 | PULPA DE GUAYABA KILO 6.194 1177

4 | PULPA DE MANDARINA ’ KILO 8.200 1.558

5 | PULPA DE MARACUYA KILO 15.309 2.808

6 |PULPA DE PERA KHO 7.410 1.408

7 | PULPA DE UvA KILO N/A N/A

8 |PULPA DE FELJOA KILO N/A N/A N/A ‘
9 | PULPA DE GUANABANA KILO 11.650 2.214 13.864 °
10 |PULPADE LULO KILO 8.570 1628 10.198

11 | PULPA DE MANGO KILO 7.062 1.342 8.404

12 | PULPA DE MORA KILO 9.836 1.869 11.705

13 |PULPA DE PINA KILG 8.530 1.2441 7.771

14 | PULPA DE TOMATE DE ARBOL KILO 7.425 1.411 8.836

15 | PULPA DE DURAZNO KILO 11179 2.124 13.303

16 | PULPA DE LIMON KILO 8.030 1.5626 9.556 ')l.:

17 | PULPA DE MANZANA KILO 6.640 1.262 7.902 -

18 | PULPA DE NARANJA KILO 7.700 1.463 9163

19 [ PULPA DE PAPAYA KILO 7.827 1.487 9.314 7

Cordialmente/

Carlos Gustavo Zea uitrago
Gerente General

Diagonal 190 # 39 - 20 Bogota D.C. - Colombia
PBX (571) 4058899 - 2683377
www.alimentossas.com




- MEDIDA

it

N
4 5

KILO

TOTAL

$2.139

14- PULPA DE CURUBA KILO 3 6.571 $1.248 $ 7.819
2 JPULPA DE FRESA KILO 3 10.087 $1.917 $ 12.004
3 |PULPA DE GUAYABA KILO $ 7.327 $1.392 $ 8.719
4 [PULPA DE MANDARINA KILO 3 12,523 $2.379 % 14.902
5 JPULPA DE MARACUYA KI.O $ 14.469 $2.749 3 17.218
6 |PULPA DE PERA KILO $ 8.545 $1.624 $ 10.169
7 JPULPA DE UVA KILO $ 10.087 $1.917 $ 12.004
8 JPULPA DE FE{JOA KILO $ 11.302 $2147 1 8% 13.450
9 [PULPA DE GUANABANA KILC 3 11.302 $2.147 $ 13.450
10 JPULPA DE LULO KiLO 3 10.087 $1.917 $ 12.004
11 JPULPA DE MANGO KILO $ 7.976 $1.515 $ 0.492
12 |PULPA DE MORA KILC $ 10.700 $2.033 $ 12,733
13 JPULPA DE PINA KILO $ 8.158 $1.550 $ 9.708
14 JPULPA DE TOMATE DE ARBOL. KILO 3 8.829 51678 3 10.507
15 JPULPA DE DURAZNQ KILO $ 9.621 $ 1.809 $ 11.330
16 |PULPA DE LIMON KILO ¥ 11.456 $2.177 $ 13.632
17 JPULPA DE MANZANA KILO $ 8.105 $1.540 3 9.645
18 JPULPA DE NARANJA KILO $ 10.676 $2.028 $ 12.705
19 JPULPA DE PAPAYA KILO $ 8.277 $1.573 3 9.850
20 JPULPA DE CIRUELA KILO $ 14.469 $2.749 $ 17.218
PULPA DE FRUTOS ROJOS $11.258 $ 13.397
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PULPA DE CURUBA

$7.140

1
2 |JPULPA DE FRESA KILO $ 7.300 $ 1.387 $ 8.687
3 JPULPA DE GUAYABA KILO $5.700 $1.083 $6.783
4 [PULPA DE MANDARINA KILO $8.300 $1.577 $5.877
5 [JPULPA DE MARACUYA KILO $9.700 $ 1.843 $11.543
6 [JPULPA DE PERA KILO $6.800 $1.292 $8.092
7 |PULPA DE UVA KILO $7.800 $1.482 $9.282
8 |PULPA DE FEIJOA KILO $7.800 $ 1.482 - $9.282
8 [PULPA DE GUANABANA KILO $8.300 $ 1577 $ 0877
10 JPULPA DE LULD KILO $7.900 $1.501 $9.401
11 JPULPA DE MANGQ KILO $6.500 $1235 $7.735
12 PULPA DE MORA KILO $ 8.300 $1.577 $ o877
13 |PULPA DE PINA KILO $6.000 $1.140 $7.140
14 [PULPA DE TOMATE DE ARBOL KILO $6.800 $1.202 $8.092
15 JPULPA DE DURAZNO KILO $ 7.800 $1.482 $9.282
16 jPULPA DE LIMON KILO $ 7.400 $ 1.406 $8.806
17 JPULPA DE MANZANA KILO $ 7.500 $1.425 $8925
18 fPULPA DE NARANJA KILO $ 7.800 $1.482 $0.282
19 JPULPA DE PAPAYA KILGC $6.200 $1.178 $7.378
20 |PULPA DE CIRUELA KILO $6.000 $1.140 $7.140
KILO

T~
—

PULPA DE FRUTOS ROJOS

$9.877

TOTAL




