HNISTERIC DE DEFENSA NACIGNAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOGIAL
GRUPO DE CONTRATOS

Fecha: Bogota D.C., 20 de marzo de 2025
Hora de inicio: 11:00 horas | Hora de finalizacién: 14:00 horas
Lugar: OFICINA CONTRATOS CESAP

ACTA Mo, OQJVAT) - AREAD-GRUCC-2.25

QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FIMANCIERA - EGONS SMICA,
AMEIENTAL Y 8G-387 DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA WG
039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR
I A GESTION DE SERV:’CIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL”

1. Werificacldn de asisienies

2. Temasairatar

3. Considsracidn del comité evaluador
DESARROLLO

1. Verificacidn de asistenies del comité evaluador
v Jefe Area Administrativa

v Mayor ANDRES CAMILO BENAVIDES PEDRAZA

v Eveiuader Financiere — Econrdmico

v CPS WILLIAM GUZMAN NAVAS

v Evalueder Jurldico )
v PRS11. MARTHA ASCENETH RODRIGUEZ ROA

i1

Evaliador Téorice
JDULGAR YESID NING CULMA

<
<t

Evzluador Técnico SCA
CPS. ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO

SN

Evatuador Técnico 8G-S8T
CP3. SANDRA PATRICIA GIL ROHORQUEZ

RN

Z. Temas s tratar

En Begota D.C siendo las 11:00 horas del dfa 18 de marzo de 2025, se reunieron en Iz oficina de contratos dal
Centro Social de Agentes y Patrullercs, el jefe drea adminisirativa con los integrantes del Comité Juridico,
Tecnico, Financiera - Econdmico y ia responsable del grupo de coniratos, con el fin de verificar las eveluacionas
comrespoendientes al PROCESQO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA P CESAP SA MC- 033 -
2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRC SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL” nombrados medianie
Resotucion N.° 103 del 17 de marzo del 2025; Son e! fin de consolidar el resultade de la verficacion preliminar

N
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ACTA No. LD [?’9 d - AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ SG-S5T PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACICN DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDARES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS 55
LA POLICIA NACIONAL".

dentro del proceso de contratacian, en relacion cen los oferentes de acuerdo a lo mdncado en el Acta AE—2025‘
001856-DIBIE-AREAD-GRUCQ del 17 de marzo de 2025, asf:

EVALUACION JURIDICA

Medianie radicado GS-2025-008829 /ADMON-SOPOR- 28.25, fa evaluadora juridica PRS11.
ASCENETH RODRIGUEZ ROA, realiza evaluacién correspondiente al PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETQ ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL”, presenta el informe de a verificacion juridica asi:

A continuacion, se presenta el informe de evaluacién juridica preliminar al proceso de contratacion
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIC!A
NACIONAL”, asi:

. PROPUESTAS RECIBIDAS:
De cenformidad con [o establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al

proceso, se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuérdo con
el archivo digital compartide per correo electrénico, asi: -

Que para el referido proceso se presentaron tres (03) oferentes asi: -

ORD
EN
ENTR
EGA

RAZ CORREO
FEC | HOR socg[t ELECTRONIC NIT DIRECCI
HA A o ON

OBSERVAGIO

TELEF NES

ONOQ

FOLIOS

1 ORIGINAL
con sobre
sellado. .
POLIZA DE
SERIEDAD DE
ia oferta
SEGUROS DEL
ESTADO # 21-
44-101464896
anexo g.
firmadal oferta
economica
anaxo 3 1
99.004.577 ,40
AlU 8,6% - SIN
MEMORIA USB
2 S0BRES
SELLADOS/

SERVICIOS Y
AUSORSING
S.A

CALLE
125#
219-27

17/03
2025

10:3
4am

SYOETE@G
MAIL.COM

83010380
9-5

601755

2788 179 FOLIOS

17-

2025

10:4
0 AM

-

SINDICATO

GREMIAL
DEL
PERSONAL
DE MEDICOS
ENFERMERA
s .Y
AUXILIARES
EN SALUD
PEMEYAS .

GCONTABILID
ADPMEYAS
@GMAIL.CC
M

900.590.8
08-9

MZ 10
CA13
URB
ALAMOS
2

VALLED
UPAR

321812
3779

CON
MEMORIA
usB/
DE SERIEDAD
DE la oferta
ASEGURADOR
A SOLIDARIA
DE COLOMBIA
# 400-47-
994000106514
ANEXO 0 SIN
FIRMAR/
SEGUNDO
sobre NO SE
PRESENTA
TOTALMENTE

POLIZA

SiN FOLIAR #
16 CARTA DE
PRESENTACIO
N 151 FOLIOS
DISTRIBUIDOS
EN DOS
FOLDER

b

MARTHA |
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ACTA No.

e019%2

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIE
- 2025 CUYO OBJETO £S5 LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TE
GENERALES DE ACUERDO CON [ AS NECESIDADES Y RE
LA PGLICIA NACIONAL”.

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA,
NTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP $SA MC- 039
MPORAL PARA APCYAR LA GESTION DE SERVICIOS
QUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE

SELLADO
ANEXO 3
EVALUACION
ECONOMICO
97.351.842/
VALOR AlU 8%

17/03
12025

10:4
6 AM

ELECCION
TEMPORAL
EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALE

GERENCIAG
ELECCIONTE
MPORAL.CO
M

900.340.3
16-5

CARRER
A
27C#70-
12
BOGOTA

501915
8058

UN {i)SOBRE
SELLADO CON
CARPETA
INTERIOR
CON USB/ NO
PRESENTA
POLIZA  DE
SERIEDAD BE
LA OFERTA
PRESENTA A
FOLIO 158
UNA
FOTOCOP|A
RAZON

198 FOLIOS

S8AS D.C ASEGURADOR
A CHUBB/SIN
DATOS DE
ASEGURADO
Y TOMADOR/
VALOR
OFERTA
_ECONOMICA
105.984.968/

AlU 10%

Ii. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQU!SITOS JURIDICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de parficipacion para presentar oferta al proceso, se procede g

verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo
electronico, ast:

SERVICIOS Y OUTSORSING S.A.S

O . MENTOS DE PROPUE
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Cata de
1 presentacidn de la cferta firmada por el Representante Legal de la X

sociedad proponente, consorcic o unién temporal, o por la persona natural
0 propietario del establecimiento de comercic segun el caso.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERGIO, no mayor a treinta (30) dias
en ei que su obieto y/o actividad econdmica tenga relacion con el objeto
dei proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o
union temporal, se debera acompadiar a la misma, el dacumento de su
constitucion. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del
registro mercantil emitido por la Camara de cormercio de su domicilio
principal, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persana juridica
y/o natural deberé estar conformada en un término que no sea inferior al X
plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afic mas. Fls 24 a 32

Fls1a4

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los ultimos tres
(3) afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u
ofra Entidad y iz sancion se encuentre registrada ante la Camara de
Comercio respectiva o en el Registro Unico de Proponente, no podra
participar en el presente proceso, lo anterior en virtud del articulo del
articulo 90 de fa Ley 1474 de 2011, modificado por ei artfoulo 43 de Ia Ley
1955 de 2019 y adicionado el literal d) por el ariiculo 51 de la Ley 2185 de
2022,
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ACTA No. €X0)§)72 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y $G-35T PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2028 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL”,

GERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:
suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, correspondiente a
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso
de ser suscrito por &l revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de antecedenies
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que
no tenga mas de seis {8) meses de constituida, deberd acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion. Este certificado debe tener fecha
de expedicion igual o inferidr a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso

NOTA: No aplica para las persenas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

X
Fls 16 A19

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (Vigencia no superior a treinta
(30) dias desde su fecha de generacion).

120

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se
da fe que el proponente (persona juridica y representante legal} no
registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. {Vigencia no supericr a
treinta (30) dias).

X
Fls 23-24.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde & menciona que
el proponente (persona juridica y representante legal} no presenta
antecedentes fiscales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Fls 21-22.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta
que el proponente (persona juridica y representante legal) no liene
asuntos pendientes con las autoridades judiciales. (Vigencia no superior
a treinta (30) dias).

FI 25.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC.
{persona juridica y representante legal) {Vigencia no superior a treinta (30}
dias).

Fis 26

10.

CERTIFICACION REDAM, —-El Registro de Deudcres Alimentarios
Morosos, el cual consta que el proponente que no se encuentra inmerso
en el incumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito tftulos alimentarios. (Vigencia no superior a treinta (30)
dias).

Fl 28

11.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro
social verificara si el proponente (representante legal de fa persona
juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometides contra
menores de edad para dar cumplimiento con i previsto en la Ley 1918 de
2018 y Decreto 753 de 2019 medificado parcialmente por ¢l Decreto 351
de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta, con ello el
oferente autoriza al Centre social para realizar esta consulta.

F1 27

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
SUSCRITA POR OFERENTE.

129

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL. TRATAMIENTO DE DATOS
SUSCRITA POCR PROPONENTE.

Fi. 30

14.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulario y entregarlo
con la oferta. Los proponentes deben suscribir el compromisc
anticarrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo estricto a los
esfuerzos del Estade Colombiano conira la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compremiso anticorrupcidn por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualguier ofra
persona que en el Proceso de Contratacidn actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de
este, sin perjuicic de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

F131-32

15.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

F133
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ACTA No. €0 q } 7 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC. 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SGCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS P
LA POLICIA NAGIONAL”.

Et proponente certificara por escrito la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades - toméandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que
corresponda.

No podran participar en e! presente proceso de contratacion, ni suscribir
el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causaies de inhabifidad o incompatibilidad sefialadas en
el articule 127 de la Constitucién Politica de Colombiz, en los articulos 8
¥ 9 de la Ley 80 de 1993, y articulo 90 de ia Ley 1474 de 2011 y en las
demés normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las
demas normas cencordanies y vigentes sobre la materia
CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd anexar copia u original de la Certificacién bancaria de
cuenta de ahorros o corriente |a cual debe estar registrada a nombre de
Ja persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor
a sesenta (60) dias. En el evento de serun consorcio o una unién temporal
15 | %€ certificara un nimerc de cuenta bancaria de uno de los conscrciados X

" | o miembros de la unién temporal. En easo de que el consorcic o union Fl34
temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Gnica
cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentard ia
certificacion de esta como requisito previo a la suscripeién del contrato.
Asi misme, adquirird un Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) y
allegara la respectiva ceriificacion, dentro de los dos {2} dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

FOTCCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REFRESENTANTE
LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

17 | Esta copia tiene como fin verfficar los datos del representante legal que
aparecen en el certificado de existencia y representacién legal de cdmara
de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato
una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Fis 35

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
una garantia que ampare la serfedad de su propuesta, por un valer
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
destinado para este proceso de contratacion; |a poliza debera teper una
vigencia minima de sesenta (580) dias contados a partir de la fecha de
18 presentacion expedida por una entidad bancaria colombiana ¢ una X
compafia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la Fls 36-37
ampliacién de la vigencia de 1a propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualments ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3.
Cuando se trate de consorcio o unidn temporal debera tomarse la garantia
a nombre de todos y cada une de los integrantes con su respective
percentaje de paricipacion.

ACTO  ADMINISTRATIVO EXPEDIDC POR LA DIRECCION Resolugi(én 1754
19 | TERRITORIAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL de 2019
FUNCIGNAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

Fls 58 2 61
COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO
20 11 DEL DECRETO 4389 DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR X
ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE Fig2
PARA EL PRESENTE ANO (2025). N
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ACTA No. G2

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETOQ ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE

LA POLICIA NACIONAL",

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN

SALUD PEMEYAS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de
presentacién de ia oferta fimada por el Representante Legal de la
sociedad proponente, consorcio o unidn tempaoral, o por [z persona natural
o propietario del establecimiento de comercic segln el caso.

Se aporta, pero se
hace necesario
realizar
verificacién de la
representacion
legal.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30} dias
en el gue su objeto y/o actividad econdmica tenga relacién con el objeto
del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o
unién temporal, se deberd acompanar a la misma, el decumento de su
constitucion. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del
registro mercantil emitide por la Camara de comercio de su domicilio
principal, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias,
confados a partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica
y/o natural debera estar conformada en un término que no sea infericr al
plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los dltimos tres
(3) afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u
otra Entidad vy la sancién se encuentre registrada ante la Camara de
Comercio respectiva o en el Registro Unico de Proponente, nc podra
participar en el presente proceso, lo anterior en virtud del articulo del
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley
1955 de 2019 y adicionado el literal d) por el articulo 51 de la Ley 2195 de
2022,

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:
suscrito por el Revisor Fiscal y/io Representante Legal, correspendiente a
tos seis (8) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso
de ser suscrito por el revisor fiscal, se deberd anexar foiccopia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que
no tenga mas de seis {6) meses de constituida, debera acredifar los pagos
a partir de la fecha de su constitucidn. Este cerificado debe tener fecha
de expedicién igual o infericr a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso

NCTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

X
No se aporta
decumento de
existencia y
representacién
legal. ’

X
No se cumplen con
las condiciones

establecidas en el
art 50 ley 789 de
2002

Cuandao la
contratacion se
realice con

personas juridicas,
se debera acreditar
el pago de los
apories de sus
empleades, a los
sistemas

mencicnados
medianie
certificacion
expedida por el
revisor fiscal,

cuando este exisia
de acuerdo con los
requerimientos  de
ley, o por el
representante legal
durante un lapso
equivalente aj que
exija el respectivo
régimen de
coniratacién  para
gque se  hubiera
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AGTA No. cold ) 2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL®.

constituido la
sociedad, el cual en
todo caso no serd
inferior a los seis (B)
meses anteriores a
la_celebracién  del
conirato. Ya que se
cedificd  fan  solo
desde el 13 de junio
de 2024 al 30 de
sepfiembre de 2024

REGISTRC UNICC TRIBUTARIO — RUT {Vigencia no superior a treinta
(30) dias desde su fecha de generacion)

CERTIFICACION DE ANTECEDENTYES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION, en los cuales se
da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no
registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a
treinta (30) dias).

X
Referente a Ia
persona juridica son
consultados por la
enfidad, pero en
vista que no se
aporta documentos
de existencia vy
representacién legal
no se tiene certeza
de la persona
natural a consultar.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se mencicna que
el proponenie (persona juridica y representante legal) no presenta
antecedentes fiscales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Referente a 1ia
persona juridica son
consultados por la
entidad, pero en
vista que no se
aporta deocumentos
de existencia vy
representacion legal
no se tiene certeza
de la persona
natural a consultar.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta
que el proponents (personz juridica y representante legal} no tiene
asuntos pendienies con las autoridades judiciales. (Vigencia no superior
a treinta (30) dias).

X
Referente a |Ia
persona juridica son
consultados por la
entidad, pero en
vista que no se
aporia documentos
de existencia vy
representacion legal
no se tiene certeza
de |la persona
natural a consultar.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.

{persona juridica y representante legal) (Vigencia no superior a treinta (30)
dias).

X
En vista que no se
aporta documentos
de existencia vy
representacién legal
no se fiene certeza
de la persena
naturai a consultar.

10

CERTIFICACION REDAM, —El Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, el cual consta que el proponente que no se encuentra inmerso
&n el incumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios. (Vigencia no superior a treinta (30}
dias).

X
En vista que no se

| aporia documentos

de existencia vy
representacién legal
no se tiene certeza
de la perscna
natural a coné;ultar.j
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LA POLICIA NACIONAL”.

Se debe aportar
teda vez gue es una
plataforma en la que
debe registrarse
para consultar.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS £n vista )éue no se
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Ceniro aporta documentos
sacial verificara si el proponente (representante legal de la persona de existencia vy
11 jurfdica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra representacion legal
| menores de edad para dar cumplimiento con lo previsio en la Ley 1918 de no se tiene certeza
2018 y Decreto 753 de 2019 modificado parcialmente por el Decreto 351 de la persona
de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta, con ello el natural a consultar
oferente autoriza al Centro social para realizar esta consulta. ’

12 CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA X
* 1 SUSCRITA POR OFERENTE.
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS X
13. | SUSCRITA POR PROPONENTE. _

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferenie debera proceder al diligenciamiento del formulario y entregaric
con la oferta. Los proponentes deben suscribir el compromiso
| anticorrupcién contenide en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyoc estricto a los
14 esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si hay X
| incumplimiento comprobado del compromiso anticerrupcion por parte del
Propanente, sus empleados, representantes, asesores ¢ de cualquier otra
persona que en &l Proceso de Contratacidn actie en su nombre, es causat
suficiente para el rechazo de la Oferta ¢ para la terminacién anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiente fenga consecuencias
adicicnales.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento esta circunstancia, diligenciando e! fermularic que
corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir
el respectivo contrato las personas gue se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibitidad sefaladas en
el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, vy articulo 80 de la Ley 1474 de 2011 y en las
demas normas que las aclaren, modifiqguen o dercguen, asi como las
demas normas cencordantes y vigentes sobre la materia
CERTIFICACION BANCARIA '

El oferente debera anexar copia u original de la Ceriificacion bancaria de
cuenia de ahorres 0 corriente la cual debe estar registrada a nombre de
la persona juridical natural proponente, con fecha de expedicidn no mayor
a sesenta (6Q) dias. En el evento de ser un consorcio o una unidn temgporal
18 se certificara un numero de cuenta bancaria de unoe de los consorciados X
* | o miembros de la unidn temporal. En caso de que el consercia o unién
temperal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Unica
cuenta a nombre del consorcic o de la unidn temporal y presentara la
certificacion de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato.
Asi mismo, adquirird un Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) v
allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

FOTOCOPIA DE LA GEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE X
17 | LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

DS-AC-0001 - Agrobacion: 30-08-2021
Versién: 5 :

~R



ACTA No. [Py [ i’z 2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGACION FRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,

FINANGIERA - ECONOMIC , AMBIENTAL Y §G-5ST PROCESQ DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 03%

- 2025 CUYC OBJETO ES LA *PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTIGN DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
_LA POLICIA NACIONAL",
Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que
aparecen en el certificado de existencia y representacion legal de camara
de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato
una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacién
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a faver del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor
equivalente ai diez por ciento (10%) del valor del presupuesic oficial
destinado para este proceso de contratacién; la poliza debera tener una
vigencia minima de sesenta (60} dias contados a partir de la fecha de
18 presentacion expedida por una entidad bancaria colombiana o una X
compafiia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la
ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser focmada a nombre del propenente, a favor del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3.
Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse iz garantia
a nombre de fodos y cada uno de los integrantes con su respectivo
porcentaje de participacion.

ACTC  ADMINISTRATIVO  EXPEDIDO POR LA DIRECCION X
19 | TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL | Resolucién 1754
. FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. de 2019
COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO
21 11 DEL DECRETO 4358 DEL 2008, LA CUAL DEBERA ESTAR X

AGTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE
PARA EL PRESENTE ANQO (2025).

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

: ~DOCUMENTOS I ROPUESTA -
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de
presentacion de la oferta firmada por el Representante Legal de
1. {la sociedad proponente, consorcio o union temporal, o por la
persona natural o propietario del establecimiento de comercio
segun el caso.

CERTIFICADO BE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta
(30) dias en el que su objeto y/o actividad econémica tenga
relacion con el objeto del proceso. En el caso de ser presentada
la oferta por un consorcio 0 unién temporal, se debera acompafar
a la misma, el documento de su constitucion. En caso de ser
persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil
emifido por la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya
fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica
2. |y/o natural debera estar conformada en un término que ne sea X

" | inferior al plazo de ejecucion del conirato a celebrar y un (1} afio Fls 193-185
mas.

X
Fls 197-194

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los
ultimos tres (3) afios anteriores al cierre de la presente invitacion
por parte de esta u ofra Entidad y la sancién se encuentre
registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el
Registro Unico de Proponente, no podra participar en el presente
proceso, [o anterior en virtud del articulo del articulo 90 de la Lay
1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de
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2019 y adicionado el literal d) por el articulo 51 de la Ley 2195 de
2022,

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE  APORTES
PARAFISCALES: suscrito por e Revisor Fiscal vy/o
Representante Legal, correspondiente a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser
suscrito por el revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se frate
de una sociedad que no tenga mas de seis (8) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a parlir de la fecha de su
constitucidén. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual
o inferior a treinta (30) dias anteriores a Ia fecha de cierre del
proceso

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

X
Fis 184

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (Vigencia no superior a
treinta (30) dias desde su fecha de generacion).

X .
Fls 179 a 174

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACIGN, en los cuales se da fe que el proponente (persona
juridica y representante legal} no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. {Vigencia no superior a treinta (30} dias).

X
Fls 173a172

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, donde se menciona que &l proponente (persona
juridica y representante legal) no presenta antecedentes fiscales.
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Fls 171 a 170

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual
consta que el proponente (persona juridica y representante legal)
no tiene asuntos pendienies con las autoridades judiciales.
{Vigencia no superior a freinta (30) dias).

X
Fls 160

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL — RNMC. (persona juridica y representante legal)
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

Fls 169

10.

CERTIFICACION REDAM, -EI Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, €l cual consta que el proponente que no se
encuentra inmerso en el incumplimiento de las obligaciones para
todas las personas que hayan suscrito fitulos alimentarios.
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Fist68

11.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITCS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE EDAD. El
Centro social verificara si el propenente (representante legal de [a
persona juridica} posee una inhahilidad por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad para dar cumplimiento con lo
previsio en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019

"I modificado parciaimente por el Decreto 351 de 2020, conforme a
lo anterior, una vez presentada la oferta, con ello el oferente |

autoriza al Cenfro social para realizar esta consulta.

X
Fis 167

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA  NOTIFICACION
ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE.

X
Fls 165

13.

| CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE

DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE.

X
Fls 164

14,

COMPROMISC ANTICCRRUPCION.

X

oy
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NTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

El oferente deberd proceder al ditigenciamiento del formulario y
entregarlo con la oferta. Los proponentes deben suscribir el
compromiso  anticorrupcion  contenido  en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su
apoyo estricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra ia
corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcién  por parte de! Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta ¢ para la terminacién anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales,

Fls 163 A 162

15.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El propanente certificara por escrito Ja ausencia de inhabilidades
¢ incompatibilidades tomandolo como prestado bajo la gravedad
de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que
corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacién, ni
suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefiatadas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
y articulo S0 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que
las aclaren, modifiqguen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia

X
Fls 161

16.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd anexar copia u original de la Certificacion
bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe estar
registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente,
con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias. En el
evento de ser un consorcio 0 una unién temporal se certificara un
nimerc de cuenta bancaria de uno de los consorciados o
miembros de la unién temporal. En caso de que el consorcio o
unién temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a
abrir una Gnica cuenta a nombre del consorcio o de la unién
temporal y presentara la certificacion de esta como requisito
previe a la suscripcidn del contrato. Asi mismo, adquirirad un
NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) v allegara la respectiva
certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

X
Fls 166

17

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante
legal que aparecen en el cerificado de existencia vy
representacion legal de cdmara de comercio y para efectos de
informacion en la elaboracién del contrato una vez se haya
adjudicado el presente proceso de contratacion

FI 154

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

E! proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
FCLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su

es

X

No se aporta, no
documento
subsanable.
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ACTA No.

co Wyt

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SCBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURiDlCA; TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYD OBJETQ ES LA “PRESTACION DE SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDQ CON [AS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE
LA POLICIA NACIONAL”.

propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento {(10%} del
valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de

‘contratacion; la pdliza deberd tener una vigencia minima de

sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de presentacion
expedida por una entidad bancaria colombiana o una compaiiia
de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la
ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta
garantia debera ser igualmente ampliada.

.a garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor
del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT
830.028.714-3. Cuando se trate de consorcio o unidn temporal
debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de pariicipacion.

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION X
19 TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO QUE Resolucién
AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE 000376 de
SERVICIOS TEMPORALES. 2007
COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL
20 ARTICULO 11 DEL DECRETO 4369 DEL 2008, LA CUAL X
DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIQ MINIMO LEGAL| FI155a 150
MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2025).
Il. CONCEPTO:
T
SERVICIOS
OUTSORSING S.A.S8 CUMPLE
2 SINDICATO ‘GREMIAL | NO En vista que son documentos no necesarios para la comparacion
DEL PERSONAL DE | CUMPLE de las ofertas, ni otorga puntagje, se requiere se subsane, los
MEDICOS ENFERMERAS siguientes documentos: certificado de existencia y representacidn
Y AUXILIARES EN SALUD legal vigencia de la camara y comercio, certificado de
PEMEYAS cumplimiento de aportes parafiscales, verificacion de
inhabilidades impuesta por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad, ceriificacion redam, —el registro de deudores
alimentarios morosos,
certificado y/o paz y salvo en el registro nacional de medidas
correctivas de la pclicia nacional — rmmc
cerificacién de antecedentes judiciales, certificacion del boletin
de responsables fiscales de la contraloria general de la republica,
certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la
procuraduria general de la nacién
3 ELECCION TEMPORAL | NO No se allega pdhza de seriedad de la oferta y este nc es
EMPRESA DE SERVICIOS | CUMPLE documento subsanable.
TEMPORALES S.A.8 -

Mediante radicado G5-2025-008871-AREAD-GRUFI - 29.25, el evaluador econémico-financiero CPS WILLIAM
GUZMAN NAVAS, realiza evaluacion correspendiente al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS

VERIFICACION ECONOMICA

&
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ACTA No. co \C(Xf L. _AReAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO GBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDU CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL".

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PA TRULLERCS DE LA
POLICIA NACIONAL” presenta el informe de la verificacion financiera ¥y econdmica asi:

En atencién al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULILEROS DE LA POLICIA NACIONAL", se presenta la evaluacian
econdmica final de la siguiente manera:

Asunto: evaluacion financiera proceso PN CESAP SA MC-035-2025

De acuerdo al procesa de coniratacién de Minima Cuantia PN CESAP SA MC-039-2025 "PRESTACION DE
SERVIGIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, me permito enviar la evaluacién financiera de la propuesta
presentada por los oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES, NIT.
900.340.316.5, SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN

SALUD -PEMEYES NIT.900590808-9 y SERVICIOS Y QUTSORCGING SAS, identificado con NIT 830.103.809-
5, asi:

OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES

ACTIVO CORRIENTE $3.721.437.218,00
PASIVO CORRIENTE $1.505.117.041,00
PASIVO TOTAL $2.353.357.918,00
TOTAL ACTIVO $3.988.328.256,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $300.934.714,00
GASTOS DE INTERES - $36.885.422,00
PATRIMONIO $1.634.970.341,00
PRESUPUESTO OFICIAL $1.113.409.052,00-

indice de Liquidez

AGTIVO CORRIENTE $ 3.721.437.218,00 / PASIVO CORRIENTE $  1.505.117.041,00
=247

Indice o Nivel de Endeudamiento

PASIVOTOTAL S 2.353.357.918,00/ TOTAL ACTIVO $ 3.988.328.259,00
*100 = 59,01

Razén de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA OPERAGIONAL $  300.934.714,00 / GASTOS DE INTERES §$ 36.885.422,00
= 8,16 :

Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.934.714,00 / PATRIMONIO $  1.634.970.341,00
=0,18

Rentabilidad del Activo

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.934.714,00 / TOTAL ACTIVO §  3.988.328.259,00
=008

Capital de Trabajo

ACTIVO CORRIENTE § 3.721.437.218,00 - PASIVO CORRIENTE $ 1.505.117.041,00
=2.216.320.177,00
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ACTA No. CoWMY L - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-$ST PROCESO DE SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 033
. 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICICS DE FERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”.

PRESUPUESTO OFICIAL § 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
2.216.320.177,00 >= 389.693.168,20 = verdadero.

SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -PEMEYES

ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191,15
PASIVO CORRIENTE $85.884 103,57
PASIVO TOTAL $294.217.436,57
TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $208.496.745,71
GASTOS DE INTERES $75.398.598,28
PATRIMONIO $2.214.091.331,43
PRESUPUESTQ OFICIAL $1.113.409.052,00
indice de Liquidez

ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191,16 /PASIVO CORRIENTE $ 85.884.103,57
|=2436 - : T :

indice o Nivel de Endeudamiento

FASIVO TOTAL $ 294.217.436,67 / TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00
*100=11,73

Razon de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL § 208.496.745,71
/ GASTOS DE INTERES $75.398.698,28

=277

Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA CPERACIONAL $208.496.745,71/PATRIMONIO § 2.214.091.331,43
=0,09

Rentabilidad del Activo

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $208.496.745 71
JTOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00

=0,08

Capital de Trabajo
ACTIVO CORRIENTE $2.082.025.191,18- PASIVO CORRIENTE § 85.884.103,57
= 2.006.141.087 59 ‘

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
2.006.141.087,59 >= 389.693.168,20 = verdadero.

SERVICIOS Y OUTSORCING SAS

ACTIVO CORRIENTE $1.609.634.728,00
PASIVO CORRIENTE $354.667.207,00
PASIVO TOTAL $845.493.248,00
TOTAL ACTIVO $1.806.019.728,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $374.543.458,00
DS-AC-0001 Aprcbacidn: 30-08-2021
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ACTA No. feodi C{ ¥ 7 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y S6-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC. 039
- 2025 CUYC OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DF PERSONAL TEMPORAL FARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE
LA POLICIA NACIONAL".

GASTOS DE INTERES $5.693.000,00
PATRIMONIO $960.526.480,Q0
PRESUPUESTO OFICIAL $712.792.800,00
Indice de Liquidez
ACTIVO CORRIENTE $ 1.608.634.728,00 /PASIVO CORRIENTE $ 394 567.207,00

=4,08

indice o Nivel de Endeudamienta

PASIVO TOTAL § 845.493.248,00 / TOTAL ACTIVO $ 1.806.019.728,00
* 100 = 46,82

Razdn de cobertura de intereses

UTILIBAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543.458,00
/ GASTOS DE INTERES & 5.693.000,00

=8579

Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543 458 00
IPATRIMONIO $ 960.526.480,00

=0,39

Rentabilidad del Activo :

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543.458,00
[TOTALACTIVO § 1.806.019.728,00

=0,21

Capital de Trabajo

ACTIVO CORRIENTE $1.609.634.728,00
- PASIVO CORRIENTE $ 394.567.207,00
=1.215.087.521,00

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
1.215.067.521,00 >= 389.693.168,20 = verdadero,

Es de anotar que existe una discrepancia entre los datos del RUP y el calculo realizado en la presente evaluacion
de 0.01; en los indicadores de indice de Liquidez, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, por
valores en decimales.

B 3
CAPACIDAD FINANCIERA
1 Liguidez Aciivo corriente / pasivo corriente =20 2,47 24,36 4,08 |HABILITADO
2 Nivel de Endeudamients | {Pasivo total / activo total) *100 <60% 59,01 11,73 46,82 {HABILITADO
Razdén cobertura def . -
3 intereses Uilidad operacional / Gastos de intereses =141 8,16 277 65,79  nasiLmano
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL,

4 ot “ihz BT Utiliiad operacional / Patrimonio >0.06 0,18 0,08 0,39 |HABILITARO
5 Rentabilidad del activo Utilidad operacional /Astivo Total >0,02 0,08 0,08 0,21 | HABILITADO

> al 35% del

6 Capital de Trabajo Activo corriente-Pasive corriente presupuesto
’ Oficial 2.216.320.177,00 2.006.141.087,59 | 1.215.067.521,00 | HABILITARO
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ACTA No. coim - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S8T PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYD OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR [A GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON [AS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE
LA POLICIA NACIONAL". '

Concepto: Los oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES, NIT.
900.340.216.5, SINDICATO GREMIAL DE PERSOMNAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD -PEMEYES NIT.900590808-8 y SERVICIOS Y GUTSORCING SAS, identificado con NIT 830.103.809-5
- CUMPLE en la parie financiera, por lo cual quedan HABILITADOS.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2025-008700 - AREAD -GRULO 29.25, El evaluador Técnico intendente jefe DULGAR"
realiza evaluacion correspondiente al proceso de PROCESO DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS DE LA
POLICIA NACIONAL®, presenta el informe de |a verificacion técnica asi:

“En atencion a la solicitud realizada por correo electranico de fecha 17 de marzo de 2025 por parte el grupo de
confratos para ejecucion de evaluacion dentro del proceso, SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN
CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SQOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA
POLICIA NACIONAL” de manera atenta y respetuosa me permito remitir a usted, las evaluaciones técnicas de
la propuesta, asi:

EVALUADOQ Nro. 1:

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S
NiT: 900.340.316-5

Direccion: Cra 27 C No. 70-12

Correo: gerencia@elecciontemporal. ccm
Tel: 6019156059

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El comité técnico practicod la revisidn de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de expedicion

no sea mayor a ireinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de fa fecha de cierre del presente
proceso.

Servicios de Gestion, servicios Servicios de Servicios de
80111600 profesionales de empresa y Servicios recurses personal
administrativos humanos temporal

HABITEL HOTELS .
NIT. 830.511.280 $1.846.612.399 4/04/2024

CONCESION PARQUE SALITRE MAGICO
NIT. 901,345 206 $ 2.474.000.000 10/09/2023

LABORATORIOS LISSIA
NIT. 79.421 317 $ 15.444.942.000 27/09/2023

$ 19.765.554.399

DS-AC-0001 . Aprobacion: 30-08-2021
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‘ACTA No.

CC /Y%7 -AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC- 039
- 2025 CUYG OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDG CON [AS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL".

Una vez realizada la verificacion y revision del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de
contratos iniciadoes, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, [a
sumatoria iotal en valores es superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, por un valor de
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 19.765.554.399) MCTE, procede como HABILITADO de
acuerdo a los codigos UNSPSC y requisitos minimos para la acreditacion de experiencia y monto dispuesto en
las condiciones de participacion. '

‘| CONDICIONES TECGNICAS ESPEGIFICAS

CIOS GENERALES 7 .

1.1

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
Técnicas de desinfeccién

Bioseguridad

Habilidades Especificas: -

Habilidades de aseo

Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

1.2

OBLIGACIONES

Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacién necesaria.

Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
matetiales solidos en bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las dreas del CESAP.

Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas ¥y Zonhas
comunes de la dependencia asignada.

Velar por la conservacion y seguridad de los elementas
suministrados para la ejecucién de las tareas.

Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en la zona o en
los equipos enfregados para el desempefio de sus funciones.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

Aplicar e imptementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

Cumplir de manera efectiva la misicn, vision, politica y objstivos de
calidad, y |a ejecucion de los procesos en que interviene debido al
cargo.

Cumplir con las normas y reglamentacion impartida en la normativa
vigente. '
Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

Desempefiar las demas obligacicnes que le sean asignadas por el
iefe inmediato, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes
al cargo y necesidad

Ciligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las areas cada
vez que la actividad se gjecute.

Mantener limpias las areas adminisirativas y de uso publico.

Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

Mantener limpios y desinfectados los bafios ptiblicos.
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ACTA No. ON Q’YZ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y SG-SST PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MGC- 039
. 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA AFOYAR LA GESTION DE SERVIGIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTCS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL",

[ Mantener el stock de elementos normalmente ulilizados en los
bafios (papel higiénico, jabdn) y en sus labores de [impieza, segdn
instrucciones asignadas.

Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.
Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo. :
Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.
Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras
superficies.
Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentos
hasta la sala de basura o compactador.
Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.
Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.
NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempefara ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 26 numerales, coordinara, planeard y’
controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.
DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de
prevencion perscnal guantes, botes, mascarlas, blogueador solar,
etc. Quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto, se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacion al personal de
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 230 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucion
Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las Elementos de
Proteccion Personal (ERPP) Las tallas y medidas deben de ser las
existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL y cualquier
otra talla especial.
DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:
El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicic de
13 aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion X

' personal de forma permanente, en su composicidon se tendra en
cuenta:
Para el personal masculino:
UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIiQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADQ, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGEROQ,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOOQ.
(COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
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ACTA No. CI2[4Y) - AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELEGGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDG CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLFROS DE
_LA POLIGIA NACIONAL”,

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHC MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADQ, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDC A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: 1A DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETQ EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementos de proteccion perscnal: se verifica la enirega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del respansable de SG-5ST
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS $G-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
1.4 PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA | X
Y LOS DEMAS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
A DESARROLLAR.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)
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ACTA No. m\q ’32 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-8$ST PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICICS
GENERALES DE AGUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”. ‘

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
Normas béasicas de limpieza y desinfeccion
Bioseguridad

Habilidades:
2.1 Manejo de textiles. X
Operacion de equipos industriales de lavanderia.

Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza y desmanche.
Manejo de maquinas de lavanderia industrial.

Usec de agentes quimicos de limpieza.

Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar objetos
pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
OBLIGACIONES

Apovar las actividades programadas de servicios generales en las
diferentes areas y ambientes del centro Social, coniribuyendo con el
propasite del area de lavanderia.

Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Sccial.

Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos
propios de los equipos del drea de lavanderia.

Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar ropa en
una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que se pueden
limpiar con agua con jabdn o detergente.

Recoger la ropa sucia, someteria a un proceso de limpieza y se
29 encarga de entregarla al cliente. ‘

) Establecer los ajustes correctos del programa de lavado y, al final del
programa de lavado, los articulos todavia himedos se cargan en las
secadoras.

Realizar clasificacion, pesado y carga para el lavado y el secada.
Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran para
el alistamiento de los eventos segin solicitud del cliente y
coordinacion con la oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeara
y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

DOTACION DEL PESQONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENQ, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: E! suministro de dotacidén, uniformes, y elementos de
23 prevencién personal guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar,
’ etc. Quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tante se hace
responsable del suministro y enfrega de la dotacién al personal de
acuerdo con los pardametros establecidos en el articulo 230 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucidn
Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las Elementos de
Proteccion Personal (EPP) Las fallas y medidas deben de ser las
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AGTA No. O (9)2_ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACI
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA M
TACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA

GENERALES DE ACUERDQ CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCCIA

LA POLICIA NACIONAL"

ON PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA,
ENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

L DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL, XXLy cualquier
otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL -

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personat dispuestio para el servicio de
aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion
personal de forma permanente, en su COMposicion se tendra en
cuenta:

Para ef personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQuinpos,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERQ,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL. CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, - RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODG DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAFABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRQ SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS
EN MATERIAL 100% ANTIFL

(PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
UIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE AGUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICAGION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL. ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANGOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

—
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'—F -BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS ]
MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR 1ZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elemenios de proteccién personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de 5G-55T
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESQO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR : .

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

2.4 X

PERFIL
Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

Adencién al cliente

Bioseguridad

Curso certificade de limpieza y preparacion de habitaciones
3.1 X
Habilidades:

Adecuado manejo de elementos de aseo

Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones

Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

3.2 OBLIGACIONES X
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Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamientc y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.
Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, cortinas y muebles de tela.

Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias v los
productos correspondientes (champd, acondicionador, jabén, papel
higiénico) en todas las habitaciones.

Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en todo
momento.

Limpiar y desinfectar dreas publicas.

Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

Lavar las ventanas, las paredes v los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y
de manera apropiada.

Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.
Velar por la seguridad y privacidad del huéspad.

Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.
Realizar inventario de |a lenceria, uniformes del personal, mobiliario,
equipos y suministros de limpieza:

Llevar a cabo servicio a la habitacion en caso de ser requerido por el
huésped.

Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.

Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en
cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y
sanidad.

Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

Limpiar las habitaciones y los bafos.

Cambiar y reponer el juego de sdbanas, las toalias y otros productos,
siguiendo los lineamiantos del hotel.

Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.
Reabastecer y encargarse del carre de suministros.

Realizar el aseo a las instalacicnes del hotel en las areas que se
indique.

Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

Usar dptimamente los productos de la limpieza para las areas del
hotel.

Distribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitaciones del
hotel.

Aseo de pasillos, escaleras publicas del hotel.

Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de lag camas de
forma adecuada.

Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

En lo posible dar soluciones a [as inquietudes de los huéspedes en
cuanto a fa informacion que presta el hotel.

Dejar en opiimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracion como lo es la recepcidn (limpieza total) el maletero
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{limpieza total) el pasillo interno (limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio {limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de cansumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de la tarde.

Conoccer y aplicar sin excepcion, los protocolos de limpieza y
desinfeccion. :

Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitaciones, cada vez que la actividad se gjecute.

Limpiar las habitacicnes respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segun aplique).
Recoger y entregar cualquier objeto alvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

Encargarse de que elsiguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondienies para evitar novedades.
Reportar cualquier problema con los huéspedes y/o las habifaciones.
Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en
cuantc a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y
sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras centratadas se deberd seieccionar
un ama de llaves, que realice la supervision de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacién con la IN HOUSE y
Administradora del hotel horarios y asignacion de funciones diarias a
cada una, apoyar la enirega de habitaciones, ademas de las
funciones ya mencionadas anteriormente en los 41 numerales.
DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFEGCION, DISENG, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: E! suministro de dotacion, uniformes, y elementos de
prevencion personal guantes, botes, mascarlas, blogueador solar,
etc. Quedard a cargo de la empresa proponente, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal de
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 230 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucion
Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las Elementos de
Proteccidn Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las
existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL y cualquier
otra talla especial.

3.3 DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL: X
El proponente hara entrega de ia dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de
aseo, con &l fin de guardar la uniformidad y buena presentacion
perscnal de forma permanente, en su composicién se tendrd en
cuenta:

Para el personal masculine:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
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DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO) '

-GUANTES BLANCOS DF ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILQ.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO :

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA,

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
- FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FAGIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERQ, ERGONOMICO, FLEXELE, COLCR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIEICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLC TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)
-GUANTES EN NITRILO.
-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERD
-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, GARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO. ’

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de prateccién personal entregada al
inicio del contrato; contara cen el avat del responsable de SG-SST
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

3.4 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y | X
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIRCMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS

DS-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
Version: &




actano. o\ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDIGA, TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 GUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL FARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL".

REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A

DESARROLLAR

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE

(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANO, COVID-19)

Una vez verificados las documentos presentados por el proponente ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, identificado con NIT; 900.340.316-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC
039 2025 cuyo objeto es "“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", se estable que GUMPLE con todas las condiciones
técnicas solicitadas.

EVALUADO Nro. 2:

SERVICIOS Y QUTSOURCING S.A.S

NIT: 830.103.809-5

Direccion: Calle 125 Nro. 217-27 Oficina 5011
Correo: gerencia@serviciosyo.com

Tel: 7552788

ACREDITACION DE EXPERIENGIA

El comité técnico practicara la revision de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de expedicién
no sea mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

Servicios de Gestion, servicios Servicios de Servicios de

80111600 profesionales de empresa y Servicios recursos personal
administrativos humanos tempaoral

VALOR.OFICIA
' CERTIFICADO EMPRESA

CENTRO SOCIAL DE SUBOFIGIALES Y NIVEL

EJECUTIVO $ 862.490.897,12 03/02/2025
NIT. 900.798.204

UTEM FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA :
NIT. 900.117. 542 $ 3.350.000.000 17/01/2024

1% 4.212.490.807

Una vez realizada |a verificacion y revision del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de
contratos iniciades, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la
sumatoria total en valores es superior al cien por ciento (100%) del presupuestoe cficial, por un valor de CUATRO
MIL DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OQCHOCIENTOS NOVENTAY SIETE
PESOS ($ 4.212.490.897) MCTE, procede como HABILITADO de acuerdo a los codigos UNSPSC y requisitos
minimos para la acreditacion de experiencia y mento dispuesto en las condiciones de participacién.

= \ “cj oo
o QAEE
PERFIL
1.1 Educacién: Bachiller X
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Conocimientos Especificos:

Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo
Técnicas de desinfeccion

Bioseguridad

Habilidades Especificas:

Habilidades de aseo

Reconocimiento en la aplicacidén de elementos de aseo
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
OBLIGACIONES

Asear las oficinas y areas asignadas, anies del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

Mantener los bafics y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacion necesaria.

Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales solidos en bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, comnas
paredes y todo elemento accesorio de las areas del CESAP.

Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

Velar por la conservacién y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucion de las tareas.

Informar sabre cualquier novedad irreguiar ocurrida en la zana o en
los equipos entregados para el desempefio de sus funciones.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

Aplicar e implementar las estrategias v acciones del Sisterna de
Gestion de Calidad y el Modeto Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

Cumnplir de manera efectiva la mision, vision, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucion de los procesos en que mter\nene debido al

12 | orgo e . X
' Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en la normativa
vigente.
Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.
Desempefiar las demds obligaciones gue le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes
al cargo y necesidad
Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las dreas cada
vez que la actividad se ejecute. )
Mantener limpias las areas administrativas y de uso publico.
Lavar pisos y/o pasar aspiradora.
Mantener limpios y desinfectades los bafios pablicos.
Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los '
banos (papel higiénico, jabdn) y en sus labores de limpieza, segin
instrucciones asignadas.
Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.
Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.
Limpiar las areas de pasiilos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.
Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras
superficies.
Retirar y trasladar {a basura desde los diferentes departamentos
hasta la sala de basura o compactador.
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Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.
Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinadar,
quien desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente
mencicnadas en los 26 numerales, coordinara, planeara y
controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

DOTACION DEL PESONAL: Ei CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO,
ACABADO, VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y
MATERIAS PRIMAS: El suministro de dotacion, uniformes, y
elementos de prevencidn personal guantes, botes, mascarlas,
bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la empresa proponente,
por lo tanto, se hace responsable del suministro y entrega de la
dotacién al personal de acuerdo con los parametros establecidos en
el arficulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176
de la Resolucion Nro. 2400 de 1979 que regula el suminisiro de las
Elementos de Profeccidn Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL.,
XXL y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El preponente haré entrega de la dotacion y elementos de
proteccion correspondientes por ley al personal dispuesto para el
servicio de aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena
presentacion personal de forma permanente, en su composicion se
tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)

13 | EN MATERIAL 100% ANTIELUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, X
FACIL LIMPIEZA Y SECADOQ, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A

SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,

COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,

ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD

DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL

SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED

ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN

FUNGIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.

(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA

REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOGIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:
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-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALCN, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADQ, COLOR Y DISENDO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODBO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICQO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFI1A DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL. ACOMODOQ DEL CABELLO LARGOO.
{(COLOR NEGRQ)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRFE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPQ INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
| CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DFBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la enirega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada
al inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-
88T del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESQ, PERIODICO Y
EGRESCO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIAY OPTOMETRIA,
ESPIROMETRIAY LOS DEMAS REQUERIDOS DE ACUERDO
CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

1.4

ia: Anexo 1Q
& LAVANDERIA,

QR
PERFI
Educacidn: Bachiller

Conocimientos Especificos:
Normas bésicas de limpieza y desinfeccion
2.1 Bioseguridad X

Habilidades:

Manejo de textiles.

Operacion de equipos industriales de lavanderia.

Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza y desmanche.
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Manejo de maquinas de lavanderia industrial.
Uso de agentes quimicos de limpieza.
Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
OBLIGACIONES

Apoyar las actividades programadas de servicios generales en las
diferentes dreas y ambientes del centro Social, contribuyendo con el
proposito del area de lavanderia.

Efectuar el lavado de la lenceria del Cenfro Social.

Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos
propios de los equipos del 4rea de lavanderia.

Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar ropa
en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que se
pueden limpiar con agua con jabdn o detergente.

Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se

2.2 encarga de entregarla al cliente. X
Establecer los ajustes correctos del programa de lavado vy, al final
del programa de lavado, los articulos todavia humedos se cargan
en las secadoras. ‘

Realizar clasificacion, pesado y carga para el lavado y el secado.
Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para el alistamiento de los eventos segun solicitud del cliente y
coordinacién con la oficina de eventos.

NOTA: El futuro coniratista debera de designar un coordinador,
quien desempefard ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 9 numerales mencionados, coordinarg,
planeara y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento-del] contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENQ,
ACABADQO, VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y
MATERIAS PRIMAS: E! suministro de dotacién, uniformes, vy
elementos de prevencion personal guantes, botes, mascarlas,
blequeador solar, etc. Quedara a cargo de la empresa proponente,
por o tanto se hace responsable del suministro y entrega de la
dotacién al personal de acuerdo con los parametros establecidos en
el articule 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v en el ariculo 176
de la Resolucidn Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las
Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas

23 deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL,
’ XXL y cualquier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente haré entrega de la dotacion y elementos de
proteccion carrespondientes por ley al personal dispuesto para el
servicio de aseo, con ! fin de guardar fa uniformidad y buena
presentacién personal de forma permanente, en su composicion se
tendra en cuenta: ’

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
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FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGEROQ,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDQ A SOLIGITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFIGACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPC RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO,

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA,

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERQ, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA GABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERD

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS -
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada
al inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-
SST del Centro Sociat de Agentes y Patrulleros.
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2.4

REQUERIMIENTOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIAY LOS BEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDQ CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

ESQUEMA DE VACUNAGION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANO, COVID-19)

TR

3.1

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos;

Atencién al cliente

Bioseguridad

Curso certificado de limpieza y preparacion de habitaciones

Habilidades:

Adecuado manejo de elementos de aseo

Agilidad y destreza en el arreglo de habitacicnes

Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacién
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

3.2

OBLIGACIONES

Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel v las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.
Desempoivar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, cortinas y muebles de tela.

Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toalias limpias y
los productos correspondientes (champl, acondicionador, jaban,
papel higiénico) en todas las habitaciones.

Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

Llevar el control de |a lenceria disponible y de los suministros en
todo momento.

Limpiar y desinfectar areas pubhcas.

Recoger |la basura y vaciar los contenedores de basura.

Lavar las ventanas, las paredes y los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y
de manera apropiada.

Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.
Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal mabiliario,

equipos y suministros de I1mp1eza

Llevar a cabo servicio a la habitacion en caso de ser requerido por
el huésped.

Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotei.

Atender las solicitudes de clientes especiales o V.1.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.
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Cumplir con fas politicas, lineamientos vy procedimientos del holel en
cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y
sanidad.

Inspeccionar las habitaciones, areas piblicas y areas de servicios
para asegurar €l buen estado de estas.

Limpiar las habitaciones y los bafios.

Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
preductos, siguiendo los lineamientos del hotel.

Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.
Reabastecer y encargarse del carro de suminisiros.

Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas que se
indique. .

Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

Usar éptimamente los productos de la limpieza para ias areas del
hotel.

Distribuir jabones, papel higiénico y toallas en |as habitaciones del
hotel.

Aseo de pasillos, escaleras publicas del hotel.

Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de las camas de
forma adecuada.

Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerto limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

En lo posible dar soiuciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacion que presta el hotel.

Dejar en dptimas condicicnes de aseo las instalaciones de Ia
administracién como lo es la recepcién {limpieza total) el maletera
(limpieza total) el pasillo interno (limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total}. Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los efementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de ia tarde.

Cenocer y aplicar sin excepcién, los protocolos de limpieza y
desinfeccicn.

Diligenciar el check list de iimpieza y desinfaccion de las
habitaciones, cada vez que la actividad se sjecute.

Limpiar las habitacicnes respetando la infimidad y pertenencias de
los huéspedes.

Asegurarse que el bafic tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (seguin aplique).
Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamentc apropiado. :

Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.
Reportar cualquier problema con los huéspedes y/o las
habitaciones.

Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en
cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y
sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se debera seleccionar
un ama de llaves, que realice la supervision de las actividades de
las empleadas, asi como en coordinacian con la IN HOUSE y
Administradora def hotel horarios y asignacion de funciones diarias
a cada una, apoyar la enfrega de habitaciones, ademas de las
funciones ya mencionadas anteriormenta en los 41 numerales.
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[ DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENQ, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacidn, uniformes, y elementos de
prevencion personal guantes, botes, mascarlas, blogueador solar,
etc. Quedara a cargo de la empresa proponente, par lo tanfo se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacidon al personal de
acuerdo con los parametros establecidos en el articule 230 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y en ei articulo 176 de la Resolucion
Nro. 2400 de 1979 que reguls el suministro de las Elementos de
Proteccion Personal {EPP) Las tallas y medidas deben de ser las
existentes en el mercado, entre otras 5, M, L, XL., XXL y cualquier
otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspendientes por ley al personal dispuesto para el servicio de
aseo, con &l fin de guardar la uniformidad y buena presentacidn
perscnal de forma permanente, en su composicion se tendra en
cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENG DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

33 -ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,

COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO, X

ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD

DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL

SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED

ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN

FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODQ DEL CABELLO LARGOO.

(COLOR NEGRQ) '

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA

REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA

POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRQ SQCIAL

DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)

EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,

FACIL LIMPIEZA'Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A

SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL

LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL

LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
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SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISCR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOOQ.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DFE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENFR MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETC EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
24 AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS X
) REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETC Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANG, COVID-18)

Una vez verificados los documentos presentados por el proponente SERVICIOS Y OUTSOURCING S.AS,
identificado con NIT: 830.103.808-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC 039 2025 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS ., se estable que § CUMP E con todas las condiciones técnicas solicitadas.

EVALUADO Nro. 3:

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PMEYAS
NIT: 900.590.808-9

Direccion: Mz 10 CA 13 URB Alamos Dos

Correo: contabilidadpemeyas@gmail.com

Tel: 3218123779

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El comité técnico practicara la revision de eslos documentos verificando iniciaimente que su fecha de expedicion

no sea mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.
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ACTA No.

FINANCIERA -

Anshs

- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,

OMICA, AMBIENTAL Y 5G-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE

LA POLICIA NAGIONAL",
80111600 Servicios de Gestion, servicios profesionales de Servicios de Servicios de
: empresa y Servicios administrativos recursos humancs personal temporal
DICIONES TECNICAS ESPECH
SERVICIOS GENERALE
Educacidén: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Reconocimiento en ia aplicacion de elementos de aseo
11 2. Técnicas de desinfeccién
) 3. Bioseguridad
Habilidades Especificas:
1. Habilidades de aseo
2. Reconocimiento en Ia aplicacidn de elementos de asec

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacién necesaria. :

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales sélidos en bolsas separadas.

4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y tode elemento accesorio de las areas del CESAP.

6. Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas Yy zonas
comunes de la dependencia asignada.

6. Velar por la conservacion y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucién de las tareas.

7. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en la zona o en
los equipos entregadaos para el desempefic de sus funcianes.

8. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

9. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

1.2 10. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
' Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

11. Cumplir de manera efectiva la misian, vision, politica y objetivos de
calidad, y fa ejecucion de log procesos en que interviene debido al
cargo.

12. Cumplir con las normas y reglamentacion impartida en la normativa
vigente.

13. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

14. Desempefiar las demas chligaciones que le sean asignhadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes
al cargo y necesidad

16. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

16. Mantener limpias las areas administrativas y de uso plblica.

17. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

18. Mantener limpios y desinfectados los bafios publicos.

19. Mantener el stock de elementos normalmente utilizadas en log
bafios {papel higiénico, jabén) y en sus labores de limpieza, segln’
instrucciones asignadas.
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ACTA No. é@ﬂ? 2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS LE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REGUERIMIENT(OS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL”,

20. Efectuar diversas fareas de ordenamiento en las disfintas
dependencias.

21. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

22, Limpiar las reas de pasillos, escaleras y, en general, todas ias
areas de servicio.

23. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras
superficies. :

24. Retirar y trasladar la basura desde los diferenfes departamentas
hasta la sala de basura ¢ compactador.

25. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.

26. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempenard ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 26 numerales, coordinara, planearéd y controlara las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENQ, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencién personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, efc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto, se hace responsable del suminisiro y
entrega de la dotacion al personal de acuerdo con los par&metros
establecidos en el articulo 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resclucidn Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Perscnal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, enire ofras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra falla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El propaonente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccién
correspondientes par ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicién se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

1.3 UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN X
’ MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODG
PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL |LIGERO, ERGONOMICO,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRG SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISCOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO. .

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA.

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR ©C A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:
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ACGCTA No. m ’lq /’},2- - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MC- 038
- 2025 CUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DFE
_LA POLICIA NACIONAL”,

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO
PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERQ, ERGONOMICO,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES {3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES RGJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERC

-BOTAS EN CAUCHC MEDIA CANA (NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccidn personal: se verifica |z entrega de estos, acorde
a2 la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleras.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

»  EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y

14 OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS X
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

e ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y WVIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

Referencia: Anexo 10

PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Normas bésicas de limpieza y desinfeccién
2. Bioseguridad
21 | Habilidades: X
1. Manejo de textiles.
2. Operacian de equipos industriales de lavanderia.
3. Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza vy
desmanche.
4. Manejo de maquinas de lavanderia industrial.
5. Uso de agenles quimicos de limpieza.
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AGTA No. CClYY2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-$ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPGRAL PARA APQYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTGS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL",

8. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes dreas y ambientes del centro Social, contribuyando
con el propésito del area de lavanderia.

2. Efectuar el lavado de la lerceria del Gentro Social.

3. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos
propios de los equipos del 4rea de lavanderia.

4. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5. Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar
Topa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabdén o detergente.

6. Recoger la ropa sucia, someterla a un procesc de limpieza y se

2.2 encarga de entregarla al cliente. X

7. Establecer los ajustes correctos del programa de lavado y, al
final del programa de lavado, los articulos todavia himedos se
cargan en las secadoras.

8. Realizar clasificacién, pesado y carga para el lavado y el secado.

9. Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para el alistamiento dz los eventos segtn solicitud del clients y
coordinacién con la oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefarg ademdas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeard y conirolara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
-TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: EI
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencién personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedarg a cargo de la
empresa preponente, por lo tanto se hace responsable de! suministro y
entrega de la dofacion al personal de acuerde con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cddige Sustantivo del Trabajo vy en e!
articuio 176 de la Resolucion Nro. 2400 de 1979 que reguia el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal {(EPP) Las taillas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, enfre otras 8, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

23 DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

’ El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccion
cerrespondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
cen el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicién se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENC DE ACUERDO A
SELECGION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO
PARA POSTURAS DE PIiE, EN MATERIAL LIGERQ, ERGONOMICO,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO.

DS-AC-0001 Aprobacién: 30-08-2021
Versién: 5 :




ACTANo. oY ¥ - AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICICS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRG SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL".

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLC TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODOQ DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUGHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRC SCCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALCN, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE AGUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODQ PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERQO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGCDON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERC

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LLOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETQ
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE 1 AS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicic del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Sccial de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

e EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS

24 REQUERIDOS DE ACUERDC CON LA  ACTIVIDAD A X

’ DESARROLLAR

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
{HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANQ, COVID-19)
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ACTA No. O_G’(?}? - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELEGCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETQ ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”,

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Alencion al cliente
2. Bioseguridad

3. Curso certificado de limpieza y preparacién de habitaciones
31 X

Habilidades:
1. Adecuado manejo de elementos de aseo
2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones
- 3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacién |
de servicio, erientacidn al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Encargarse de la limpieza y manterer en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.

2. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademds de aspirar las
alfombras, cortinas y muebles de tela.

3. Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y
los preductos correspondientes (champd, acondicionador, jabén,
papel higiénico} en todas las habitaciones.

4. Faciiitar producios adicionzles a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

5. Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en
fode momenta.

6. Limpiar y desinfectar areas ptblicas.

7. Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

8. Lavarlas ventanas, las paredes y los techos.

3.2 9. Realizar una limpieza profunda cuando sea necesaric. X

10. Utilizar los suministros y los aparates de limpieza con moderacion
y de manera apropiada.

11. Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.

12. Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

13. Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

14, Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliaric, equipos y suministros de limpieza:

16. Llevara cabo servicio a la habitacién en caso de ser requerldo por
el huésped.

16. Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.

17. Atender las sclicitudes de clientes especiales o VI P. de manera
rapida, eficaz y profesicnal.

18. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicic, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.
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ACTA No. @Mh - AREAD GRUCO ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNIGA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-$ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDG CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE
LA POLICIA NACIONAL".

19. Inspeccionar las habitaciones, éreas pcéblicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

20. Limpiar las habitaciones y los bafios.

21. Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
productos, siguiende los lineamientos de! hotel.

22. Encargarse de realizar una limpieza profunda cada ciertc tiempo.

23. Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

24. Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las dreas que se
indique.

25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

26. Usar éptimamente los productos de la limpieza para las areas del
hotel.

27. Distribuir jabones, papel! higiénico y toallas en las habitaciones del
hotel.

28. Aseo de pasillos, escaleras plblicas del hotel.

29. Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademds de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

30. Reliro de edredanes, almehadas, y cobijas, tendido de las camas
de forma adecuada.

31. Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpic y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

32. Enlo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacion que presta el hotel.

33. Dejar en optimas condiciones de asec las instalaciones de la
administracién como lo es ta recepcién (limpieza total) ef maletero
{limpicza total) el pasille internc (limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto incluye cambio de elementios
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por al furno de la tarde.

34. Conocer y aplicar sin excepcidn, los protocolos de limpieza y
desinfeccion.

35. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las
habitaciones, cada vez que la actividad se gjecute.

36. Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y perfenencias de
los huéspedes.

37. Asegurarse que e! bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segdn aplique).

38. Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

39. Encargarse de que el siguiente turmno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriaments y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

40. Reportar cualquier problemacon los huéspedes y/io las
habitaciones.

41. Gumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos dal hotel
en cuanfc a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contraiadas se debera seleccionar un
ama de llaves, que realice |la supervisién de las aclividades de las
empleadas, asi como en coordinacion con fa IN HOUSE y Administradora
del hotel horarios y asignacién de funciones diarias a cada una, apoyar
la entrega de habitaciones, ademas de las funciones ya mencionadas
anteriormente en los 41 numerales.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LLAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERiST!CAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENG, ACABADO, VARIEDAD,
3.3 TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: E| X
suminisiro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencion perscnal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponenie, por lo tanto se hace responsable del suministro y
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ACTA No. w[q'}?_ - AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG- 039
- 2025 CUYQ OBJETOQ ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NAGIONAL".

entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el articulo 230 def Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de Ia Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al perscnal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicion se tendréd en cuenta

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDCS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA ¥ SECADO, COLOR Y DISERC DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO
PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO, ERGONOMICO,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALLGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADCR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS {PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERQ, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISCR DEL CONTRATOQ.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPQ RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEI. CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRQ)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TiPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET
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ACTA No. Oolq% - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-$8T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL FARA APGYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLIGIA NAGIONAL",

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes v Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERICDICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR :

« ESQUEMA DE VAGCUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

3.4

Una vez realizada la verificacion se evidencia que dio cumplimiento al “Anexo Nro.2 ESPECIFICACIONES
TECNICAS", sin embargo, no aporta las certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes df
ia fecha de cierre del presenie proceso de seleccién, solamente se evidencia ia certificacion del Registro Unico d

Proponentes (RUP), por lo anterior NO ES HABILITADO seglin lo dispuesto en las condiciones de participacion.

4

NTECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2025-008528 ADMON — SOPOR 29.25, la evaluadora Ing. AMBIENTAL ANGELICA
NATALIA SERRANO FRANCO realiza la evaluacién correspondiente al SELECGCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC- 038 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL” presenta el informe de la verificacion sistema de gestion ambiental asi:

Asunto: Evaluaciones procesos PN CESAP MC 039 - 2025

1. De manera atenta me permito remitir la evaluacién de la propuesta eniregada por la empresa
de razon social: ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S
identificada con NIT: 900.340.316-5, Dentro del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo
objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", asi-

EI PROPONENTE no debera estar registrado

come Infractor Ambiental, en e REGISTRO
UNICC DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
(RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | generado desde Ia
1 Desarrollo Sostenibie, de acuerdo a o | plataferma de la | Con la X
establecido en la Ley 1333 del 21 de julioc de | Autoridad Nacional de propuesta
2008, *Por la cuai se establece el | Licencias Ambientales
precedimiento sancionatorio ambiental v se | - ANLA
dictan otras disposicicnes”, o cualquiera que
la modifique o derogue.
5 Formulario de Compromisos con ! Sistema | Formulario de | Con la X
de Gestion Ambiental Compromisos firmado | propussta
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ACTA No. 1) 2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA *PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVIGIOS

GENERALES DEE AGUERDG CON LAS NECESIDADES Y REGUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”.

representante legal de
la empresa
proponente  (persona
Natural o Juridica)

El PROPONENTE debera garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios  generales sea  capacitado
idéneamente en los siguientes temas:

e Profocolos de  limpieza vy
desinfeccion de las instalaciones
y equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

@  Procedimientcs para el manejo
de residuos solidos de acuerdo a
las directrices del Centre Social
de Oficiales.

o Pian de Gestién Integral de
Residuos Peligros seguin los
lineamientos definidos por eal
Centrc Social de Agentes y

Patrulieros.

L Ahcrro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

@ Control Integrado de plagas.

® . Programa de Ahorro de papsl
y reciclaje.

) Preparacion y daosificacion de

desinfectantes de acuerde a los
lingamientos establecidos por el
area de gestion ambiental del
Centrc Social de' Agentes vy
Patrulleros.
o Manejo de sustancias guimicas.
® Orden y Aseo,

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

3 ® Incidentes Ambientales y gggggﬁ;i?gies de Con la X
Activacion de la Emergencia. firmade y avalado’ por propuesia
o ... | profesional en el érea
El soporte de [as cgpacntacnones debe ingiuir de gestion ambiental:
los siguientes Hems:
¢  Titulo de la capacitacién, fecha de
socializacién vy nombre  del
facilitador gue la realiza
e Desarrollo de las teméticas
tratadas, acompanado de
paniallazos de las diapositivas
utilizadas
e Formato de asistencia
debidamente diligenciads
¢ Formato de la evaluacién escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.
s Formato de ia evaluacion practica,
ya que toda evaluacion debe tener
un componente del {rabajo en
campo. inciuir las calificaciones
correspondientes.
+  Registro fotografice de la actividad
desarrollada.
Es de caracter obligatorio que Ias
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o administrador ambiental, el cual
debe apoyar la formacion tedrica, ademas de
acompaiiar y verificar en campc que el
conocimiento  haya sido aprendide vy
practicado.
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ACTA No. fo V) ") s - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-5ST PROCESQ DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039

- 2025 CUYO QBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPCRAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON [AS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL".

NOTA: No se anexo cronograma de capacitaciones firmado y avalado por profesional en el area de
gestion ambiental

2 De manera atenta me permito remitir fa evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de
razon social: SERVICIOS Y QUTSOURCING S.A.S identificada con NIT: 830.103.809-5, Dentro
del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS.", as

e e
EIPROPONENTE no debera estar registrado
como Infracter Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA) del Ministerio de Medic Ambiente y

Pantaliaze del RUIA
generado desde la

hidricos y energéticos.
Control Integrado de plagas.

° Pregrama de Ahorro de papel
y reciclaje.
® Preparacion y dosificacién de

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por ef
area de gestion ambiental del
Centro Social de Agentes y
Patrulleros.
® Manejo de sustancias quimicas.
Orden y Aseo.

de gestién ambiental:

1 Besarrollo  Sestenible, de acuerdo & lo | plataforma - -de la | Con ia X
establecido en la Ley 1333 del 21 de julic de | Autoridad Nacional de | propuesta
2009, “Por la cual se establece el | Licencias Ambientales
procedimiento sancionatorio ambiental y se | - ANLA
dictan ofras disposiciones”, o cualquiera que
la medifigue o derogue.
Formulario de
Compromisos firmado
o Formulario de Compromisos con el Sistema | representante legal de | Con la X
* de Gestidn Ambiental la empresa | propuesta
proponente (parsona
Natural o Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar que el
persenal coniraiado para las aclividades de
servicics  generales sea  capacitado
idéneamente en los siguientes temas:
e Protocolos de limpieza v
desinfeccion de las instalaciones
¥ equipos del Centro Social de
Agenies y Patrulleros.
® Procedimientos para e mangjo
de residuos sdlidos de acuerdo a Oficio d .
las directrices del Centro Sogial iclo de compromiso
de Oficiales. fimado  por el
o Plan de Gestion Integral de representante legal
Residuos Peligros segun. los Cronoarama de
3 lineamientos definidos por el ca acgaciones Con ia X
Centro Social de Agentes y fi P d lad propuesta
Patruileros, Irmaca y avaiado por
e Ahorro eficiente de recursos profesional en el area
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a?l l ) L . AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC- 038
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”,

e Incidentes Ambientales ¥
Activacion de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir
los siguientes items:

e  Titulo de la capacitacién, fecha de
sociglizacion y  nombre  del
facilitador que la realiza

o Desarrollo de las teméticas

tratadas, acompafiado de
pantallazos de las diaposiiivas
utilizadas

o Formato de asistencia

debidamente diligenciado

o  Formato de la evaluacion escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

¢ Formato de fa evaluacion practica,
ya que toda evaluacion debe tener
un componente del trabajo en
campo. Incluir las calificaciones
correspondientes.

o Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de caracter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o administrador ambiental, el cual
debe apoyar la formacién tedrica, ademés de
acompaiiar y verificar en-campo que el
conocimiente  haya sido aprendido vy
practicado,

NOTA: No se anexo formulario de compromisos firmado por el representante legal de la empresa

propenente (persona Natural o Juridica).

3.

De manera atenta me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa
de razon social: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS identificada con NIT: 900.590.909-9, Dentro del
procesc de PN CESAP MC 039 - 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:

i
Et PROPONENTE no debera estar registrato
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA) del Ministeric de Medio Ambiente v
Desarrollo  Sostenible, de acuerdo a lo

Pantaliazo del RUIA
generado desde la

1 _ plataforma de  la | Con la X
establecido en la Ley 1333 del 21 de julic de | Autoridad Nacional de | propuesta
2008, “Por la cual se establece el | Licencias Ambientales
procedimiento sancionatoric ambiental y se | - ANLA
dictan otras disposicicnes”, ¢ cualquiera que
la medifique o dercgue. )
. . . Formulario de
2 | Fomiaroge Sonpromiscs conel SEma | Gompromises fmado | 920, | X
representante legal de
DS-AC-0021
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ACTA No. colGiyz - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”,

la emgpresa
proponente {persona
Natural o Juridica)

El PROPONENTE debeara garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios  generales sea  capacitado
idoneamente en los siguientes temas:

* Protocolos de limpieza vy
desinfeccion de las instalaciones
¥ equipes del Centre Social de
Agentes y Patrulleros.

¢  Procedimientos para el mangjc
de residuos sdlidos de acuerdo a
las directrices del Centro Social
de Oficiales.

¢ Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligros segin los
lineamientos definidos por el
Centro Social de Agentes y

Patrulieros.

° Ahorro eficienie de recursos
hidricos y energéticos.

e Control Integrado de plagas.

@ Programa de Ahorre de papel
y reciclaje. )

° Preparacion y dosificacion de

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el
area de gestidn ambiental del
Centro Social de Agentes y Oficio de compromiso

Patrulleros. firmado por el
] Manejo de sustancias guimicas. representante legai
® Orden y Aseg,
s Incidentes Ambientales y Cronograma de Con la
3 Activacion de la Emergencia. capacitaciones ropuesta X
firnado v avalado per prop
El soporte de las capacitaciones debe incluir | profesional en el area
los siguientes items: de gestion ambiental:
s Titulo de |z capacitacion, fecha de
socializacion  y  nombre  del
facititador gue la realiza
s Desarrollo de las teméticas
tratadas, acompanado de
pantaliazes de las diapositivas
utilizadas
¢ Formato de asistencia
debidamente diligenciado
e Formato de la evaluacion escrita.
incluir las calificaciones
correspondientes.
=  Formato de la evaluacion practica,
ya que toda evaiuacion debe tener
un compgcnente del trabajo en
campo. Incluir fas calificaciones
correspondientes,
#»  Registro fotografico de la actividad
desarroliada.
Es de cardcter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o administrador ambiental, el cual
debe apoyar la formacion tedrica, ademas de
acompahar y verificar en campo que. e
conocimiento  haya sido aprendide vy
practicado.
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ACTA No. - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S8T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPQORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDOQ CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCUCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicados 5S-2025- - 008716-ADMON. —SOPOR 29.25, GS-2025- - 008713-ADMON. —SOPOR 28.25
y GS-2025- - 008641-ADMON. —~SOPOR 29.25la evaluadora técnica SANDRA PATRICIA GiL BOHORQUEZ
realiza evaluacion correspondiente al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP
SA MC- 039 - 2025 CUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GFNERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA POLIGIA NACIONAL”
presen'ta el informe de la verificacion SG-SST asi:

Asunto: evaluacion PN CESAP SA NC- 039 - 2025.

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas para
el proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTICN DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, asi:

SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS identificado Nit. 830.103.809-5. asi:

El Propenente debera cumplir con lo sefislade en el
Capitule B, def Decreto 1072 de 2015 "Por medio dei cual

se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajn®, define lag directices de obkgatoric
cumplimiento para Implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T), que deben
ser aplicadas por lodes jos empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrata  civil, comercial © administrativo, las
organizaciongs de economia solidaria y del seclor
cooperativa, las empresas de servicios temporales y
tener coberiura sobre los trabajadores dependientes.
arrendatarios,  frabajadeores  cooperades  y los
trabajadores en mision. Y observancia a la Resolucidn
Nro, 0312 de 2019 Estandares Minimos dsl Sistema de
Gestién de S8T, en sy Articulo 2. se deberd tener en
cuenta el campo de aplicacion.

-Evaluacién de los estdndares minimes del sistema
de gestidbn de sequridad y salud en o trabajo
correspondiente a la vigencia inmediatamente
anterior; esta debe ser fimada por el responsable
det 3G-85T y el representante legal de la empresa.
-Dicha evaluacidn debe estar aprobada por 1a ARL
¥ se debe evidenciar un poreentaje de cumplimiento
superior al 86%; en caso de ser inferior debera
anexar e} plan de trabajo enfocado al cumplimiento
de falencias.

-El cerifficado de la ARL debera tener unz vigencia
nc mayor a 3 meses.

Con la presentacién deg
la oferta X

. E! coniratista se compromeie a elsborar la Matriz de
identificacién de Peligros, valoracion. evaiuacién y control
de riesgos ccupacionales y entragar la misma firmada por
un profesional o especialista en seguridad vy Salud en et
trabajo donde se especifiquen las actividades y tareas
propias objeto del contrato y las medidas de prevencion
para disminuir el riesgo, ko anletior durante lz ejecucion
del contrato y 30 dias posteriores a |z firma del mismo.

Matriz de identificacidn de paligros y valoracidn de
los riesgos debidamente firmada por un profesional
con licencia vigente y curso de 50 horas v 20 horas.

Informe mensual de las acciones adelantadas para
ia prevencion y control de peligros.

30 dias posteriores a la
firma del contrato y de

E! contrailista debera asighar un responsable en
implemerntar v desamolar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segim las condiciones
de la empresa.

Documento  soporte de la  asignacidn  del

rasponsabie especificando las funciones a cumplir

de SST. firmada por el representante legat.

Anexara adicional:

L] Licencia del profesional o especiglista en
88T

»  Verificacion de la licencia con el ente territorial
gue la expidio

" Cursc virtual de 30 horas SGSST

a Curso virtual de 20 horas SGSST.

i X
manera mensual informe
de aclividades.
Con ia presentacion de
ta oferta
X
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ACTANo. €O [[l 3t - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG. 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR {A GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL*,

£l contratista garantiza la  asislencia a las
instalaciones det Centro Social del Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabsjc (de manera
permanente y durante foda lz ejecucion del
contrato) con licencia de prestacion de serviclos en
Seguridad y Salud en el Trabajo v certificacisn de
Coordinador de Trabajc en Alluras. para desarroliar
las aclividades de promacién y prevencisn en satlud
JAcompanamiento al cargo, verificacion de uso y
entrega de EPP, pausas activas, soportes de pago
de seguridad social, reporfe de accidentes con su
respectiva investigacion en coordinacisn con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro
Social, igualmente cuando se realicen actividades
de alto riesgo realizara el acompanamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

-Durante Ia siecucion del
conirato

El contratista debe realizar el pago de les prestaciones
Sociales a las que estad obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que tenga con las personas que
preslan sus servicios, de fa misma manera Ya afiliacién a
la ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo con las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor y al Gestor de Seguridad y
Salud en Trabajo del Centro Socfal mensualmente
la planila detallada de! pago de seguridad social del
personal vinculado a la actividad, desde el momanto
de adjudicads el contrato hasta la terminacicn de
este.

Durante [a ejecucion del
contrato de forma
mensual.

El Contratista deberd adjuntar sl cronegrama  de
capacitacion anuz! relacionando los temas en Seguridad
¥ Salud en el Trabajo asociados a la actividad econdmica
confrataga.

Cronograma de capacitacion
firmado por el representante legai.

vigencia actual,

Actas de capacitacién, informe de actividades con
registro  fologréfico, planila de asistencias con
alcance superior a 85% de cubrimients, evaluacion
de estas con sus respeciivas acciones de mejora
dando cumplisiento a! cronograma.

El cronograma se debe
entregar 30 dias
posterior a la fima del
contrato y de manema
mensual los soporigs de
ia capacitacion {Lista de
asistentes)

El Contratista reportara todos los accidentes de trabajo
presentados de forma mensual con sus respecivos
sopertes  de  acuerde con  of  cumplimiento  de
ley. Resolucién Nro. 1401 de 2007 (mayo 14} “Por la
cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”.

En caso de presentarse un accidente d trabaic 2n las
instalaciones del Centro Soclal corresponde al contratista
realizar el reporie dentro del tiempo establecido por la
norma y entregarle al responsable dg SST del Centro
Social con su respactiva investigacion

Informe mensusl de los accidentes presentados,

con los siguientes soportes:

s Formato de reporte de accidente.

o Investigacion del AT o IT

+ Lecciones aprendidas

s Cierre de investigacion

Los soportes deberdn contener sus respectivas
firmas donde incluya Iz participacion del COPASST

Durante la ejecucion del
contrata.

De mansra mensual.

El cantratista debera realizar Ia induccion y reinduccion
de los diferentes colaboradores en los peligros
priorizados, documentando la misma y reatzando
evaluscion,

Para lo antetior deberd entregar acta con la firma
respectiva de las personas que asisten 2 la
capacitacion dando cobertura al 100 % del personal
en Misidn, con sus respectivos scportes asi:

* Evidencia fotegréfica

* Evaluacion de esta

Durante la efecucian del
contrato y 8 dias
posteriores al inicio de
este.

En atencion a la impiementacion del Sistema de Gestién
Yy Seguridad y Salud en el Trabajo en ka Policia Nacional,
el contratista debe cumplir con Iz Resclucion Nro. 01956
del 25 de abri} de 2018, “Por fa cual se adopta fas
directrices de evaluacién al SGSST, para los
contratistas  y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato  civil, comercial v
administrativo, organizaciones de economia solidaria
¥ del secfor cooperative, a las agremiaciones
asociaciones que afilien trabajadores independientes
al Sisterna de Seguridad Sacial Intagral, las empresas
de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sisterna General de Riesgos {aborales, trabajadores
en mision y las personas naturales o juridicas, que
deban efecutar cualguier objeto contractual ¥/0 se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos
de prestacidn de servicios vy los  visitantes
Permanentas y transitorios a los centros de trabajo”,
comc  reqiifsito  de  cumplimienio para  os
contratistas.

+ Documento de compremisa fimado por el
Representante legal de la empresa propenente
{persona Natural o Jurfdica)

Con fa presentacion de
la oferta

El proponente debe comprometerse con el cumplirmiento
de la Resplucian Nro. 1409 de 2013- Resclucion Nro,
4272 de 2021 Por Iz cual se establecen los requisitos
minimos de segutidad para el desarrullo de trabajo en
alturas.

Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Programa  de proteccin  conlra  caldas  en
cumplimients con los requisitos establecidas en ia
Resclucién Nro, 1402 de 2013,

Planilla de page apartes parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad gjecutada.

Certficados de capacitacion del personal gque
ejecuiara rabajo en alturas a mas (de 1.50 mts}.
nivel avanzedo, expedido por una institucion
educativa habilitada por autoridad competente.

Acta de inicio ¥ permisos
necesarios para realizar
dicha labor; sujetos a
verificacion dei personat
responsable de SS5T del
Centro Social.

Los (ATS)Andlisis de
Trabaje Seguro ¥
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ACTA No. Lo H 371 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y 5G-SST PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO CBJETO ES LA “PRESTACICN DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL",

Copia del (EMO) Examen Médico Ocupecional | permisos de  trabajo
vigente, es una evaluacidn medica que se realza deben anexarse  al
para trabajo en alturas. informe de aclividades
£l contratista debera incluir dentro de su personal | mensuai.
un Coordinador de Trabajo en Alturas certificado por
&l SENA y un  Profesional en Seguridad y Salud en
¢l Trabajo con ¥cenciz vigente con curso SGSST de
20 y 50 horas.
Documento de compromiso firmado por el Con la presentacion da &
Reprasentante legal {Personal Natural o Juridica) presentacion de a
. ", oferta vy durante la
. - de cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de . "
E! proponenie debe comprometerse con el cumplimisnto 2019 ejecucion dei contrato
dz 12 Resolucion Nro. 5018 de 2019" Por fa cual se . " : - los ATS (Analisis de
. . . Durante la ejecucion del conlrato si las actividades .
establecen los lineamientos en seguridad v salud en of . . : Trabajo Segura) Y
10 . = e a ejecutar lo requieren; se debe garantizar Soporte ) .
lrabajo en las procesas de generacion, trasmision, . o . permisos de trabajo
o o ) e de cumplimiente de npormatividad actual vigente
distribucion y comercializacién de la energla eldctrica ’ i . deben  anexarse  al
. N - 4 aplicable; en cuanto a capacitacion y entrenamiento . L
Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera, = i " informe de actividades
pata la labor a realizar y glementos de Proteccidn mensual
Persanal adecuados (de acuerdo 2 la matiz de sual
Elementos de Proteccidn Personal).
Matriz de EPP con el
El contratista deberd rezlizar la entrega y capacitacién de | Copia de Matriz de Elementos de Proteccién | Acta de inicio de contrato
11 los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo conla | Personal, acte de capatitacién vy soportes de | v de manera mensual
{area ejecutada al interior del Ceniro Social. entrega para cada cargo. informe actividades con
respectivos soportes
Diagndstico de condiciones de salud, firmado por el
- : . fasional do la entidad Certif ; i o i
Dar cumplimiento Acorde a la Resolucion Nro. 2346 de profesiong) cg la emida Cert ica{da que realizo 45 dias posteriores al
12 e N dichos examenes, ton sus respectives Programas L
2007 y Resaolucion Nro. 1918 de 2009 expedidas por el o A, . inicio del contrato
L " . de Vigilancia Epidemioldgica vy Plan de trabajo a
Ministeric de Proteccion Social. ;
ejecutar
El propenente debe garaniizar e cumplimients de todas
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la . -
ejecucion del contrato; en cumpmiento con et Decreto Documento de compromisa para el cumplimient Con la presentacion de
) ' P " del Decrete 1072 de 2015 v la Resalucion Nro, 0312 P
Nro. 1072 del 2015 vy ta Resolucién Nro. 0312 de 2018 la oferta
13 . N . - de 2019, firmada por el representante legal y el
Por medio de Ia cuai se delinen los estandares minimos rasponsable de SG-SST (profesiona} o especialista
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el conpticencia) P
Trabaje SG-SST y demas normas vigentes o aplicables :
en materia de SST.

Con o ntE{IOT el oferente SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S identificade con numero de NIT 830.103.809-5
LE con el total de condicicnes técnicas exigidas frente al SG-SST que ese encueniran descritas en el
estudlo previo y que son parte integral para la confraiacion y que se encuentra publicadoe en la pagina web del
Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional.

Asunto: evaluacién PN CESAP SA MC- 039 - 2025.

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el irabajo presentadas para
el procesc PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA
POLICIA NACIONAL, asi:

El Proponente deberd cumpiir con io sefialado en el Capitulo 6, det | -Evaluacion de los estandares minimos | Conta
1 Decreto 1072 de 2015 “Por medio det cual se expide el Decreto | del sistemna de gestion de seguridad v | presentacion X
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de | salud en el trabajo correspondiente ala | de la oferta
obligatorio cumplimiento para implementar ¢l Sistema de Gestion de | vigendia inmediatamente anterior; esta
DS-AC-0001
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ACTANo. £S04 - AREAD GRUCO -~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO QBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECES/GADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL".

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST), que deben ser | debe ser frmada por el respensable det
aplicadas por todos. los empleadores plblicos y privados, los SG-85T y el representante legal de la
conlratantes de personal bajo modaiidad de contrato civil, comereial empresa.
o administrativo, las organizaciones de econgmia sclidaria y del -Dicha evaluacion debe estar aprubada
seclor coeperativo, las empresas de servicios temporales y tener | por la ARL y se daebe svidenciar un
cobertura sobre los trabajadores dependienies, arrendatarios, percentaje de cumplimients superior al
trabajadares cooperados y los Irabajadores en mision. Y | 86%; en caso de ser inferior deberd
observancia 8 ia Resolucion Nro. 0312 de 2019 Esténdares Minimos | anexar el plan de lrabajo enfocado al
del Sisterna de Gestion de SST, en su Articulo 2, se deberd tener cumplimiento de falencias.
en cuenta el campo de aplicacion. -El certificado de la ARL debera tener
una vigencia no mayor a 3 mases.
El contratista se compramete a elaborar fa Matriz de identificacien | Matiiz de identiicacion de pefigres v | 30
de Peligros. valoracion, evaluacién y control de riesgos | valoracion de los riesgos debidamente | dias posterior
ocupacionales y entregar fa misma firmada por un profesional o | firmada por un profesional con licencia | es a ia fima
2 especiglista en seguridad y Salud en el trabajo donde se vigente y curso de 50 horas v 20 horas. del conlrato y
especifiquen fas aclividades y tareas propias objeto del contrata y de manera
las medidas de prevencion para disminuir el riesgo, lo anterior | Informe mensual de las acciones | mensual
durante la gjecucion del conltrato y 30 dias pesteriores a la firma del | adelantadas para la prevencion y | informe  de
mismo. control de peligros. actividades.
Documente soporte de la asignacién del
responsable especificando las
funciones a cumglir de S5T, firmada per
el representanie legat.
Anexara adisional:
* Licencia del profesional o
especialista en SST.
e Verificacion de la licencia con e!
ente territorial que ia expidio Conla
. Curso virtual de 50 horas 8GSST | presentacion
a Curso virual de 20 horas SGSST. | de la ofeta
E! contratista garantiza |z asistencia a
las instalaciones de! Centro Social del
Profesional en Seguridad y Salud en al
Trabajo (de manera permanente vy
El contratista deberz asignar un responsable en implementar ¥ | durante toda la ejecucion del contrato)
3 | desarroffar ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | con licencia de prestacion de servicios
Trabajo, segin las condiciones de la empresa. en Seguridad y Salud en el Trabajo y
certificavion de Coordinador de Trabajo
an  Alluras, para desamollar  las
aciividades de promocicn ¥ prevencidn
en salud Acompafiamiento al cargo,
verificacion de uso y entrega de EPP,
pausas activas, soporles de pago de
seguridad socizl. reporte de accidentes
con su respactiva investigacidn en | -Durante la
coordinacion  con el  Gestor de | ejecucion del
Seguridad v Salud en Trabals del | contrato
Centro Secial, igualnente cuantdo se
reglicen actividades de alio riesgo
iealizara el acompafiamients v
diligenciamientc  de los  permisos
correspondientes,
Enviar al supervisor v al Gestor de
El contratista debe realizar ¢l pago de las prestaciones Sodiales a Seguiidad 'y Salud en Trabajo ‘.jaF Burante la
las que estd obligade de acuerdo con la modalidad de cantrato que Centra Social mensuaimente la plalnllla ejecucién del
4 | tenga con las personas que prestan sus servicios, de la rnisma dEt?"ada del paga .de segurnidad contrato de
manera la afiliacion a la ARL deberd garantizar la cobertura de Zz;'\:&::t Z‘::;;alelwn;'gfﬂiima dI: forma
acuerdo con las funciones de cada cargo. adjudicado e contralo hasts o mensual.
terminacion de aste.
Cronograma de capacitacion vigencia Bl cronagrama
aclual, firmado por el representante se debe
iegal. eq.'ntregar .30
dias posterior
El Contralista debara agjuntar of cronogratma de capacitacian anual e a la firma del
relacionando los temas en Segurigdad v Saiud en el Trabajo ACt.a? de capacwiam.un. rnforrne’ de contrato y de
5 ascciados a la actividad econémica contratada. aclividades con regisiro fotografico, mangra
planilla de asistencias con alcance
supeder a B5% de cubrimiento, mensual los
evaluacion  de  estas  con  susg soport_es q.e 2
respectivas actiones de mejora dando capacwtacwn ]
cumplimiento al cronograma. (Lr.sla de
asistentes)
El Coniratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados Informe mensual de los ac':md.entes D-urant_e‘ la
€ | de forma mensual con sus respectivos soportes de acuerdo con el presentados, con  los  siguiemes | efecucion d‘.el
cumplimisnto de ley. Resolucion Nro. 1401 de 2007 {mayo 14)-Por | S0POteS: contrato.
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ACTA No. cof &Y . AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA,
FINANGIERA - ECONOMIGA, AMBIENTAL Y $SG-S§T PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTIGN DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

_LA POLICIA NACIONAL”.

la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y aceidentes de
trabajo”,

En caso de presentarse un accidente de trabajo en las nstalaciones
del Centro Social corresponde ai contratista realizar el reporte
dentro del tiempo establecide por e norma y enlbregarlo al
respansable de 88T del Centro Socia! con su respectiva
investigacion

= Formato de reporte de accidente.

¢ Investigacion del AT o IT

# Lecciones aprendidas

¢ Gierre de investigacion

Los soportes deberén contener sus
respectivas firmas donde incluya |2
participacion del COPASST

De manera
mensual.

El contratista deberd realizar la induccién y reinduccion de los
diferentes colaboradores en los peligros priorizados. documentandes
la misma y realizando evaluacion,

Para lo anterior deberd entregar actz
con Iz firmz respectiva de las personas
gue asisten a la capacitacion dando
cobertura al 100 % del personal en
mision, con sus respectivos soportes
asi:

« Evidencia folografica

+ Evaluacion de esta

Durante la
ejecucian del
contrato y 8
dias
posteriores al
inicio de este.

En atencion a la kmplementacion del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, el contratista
debe cumplir con la Resolucion Nro. 01856 del 28 de abril de
2018, "Por la cual se adopta las directrices de evaluacidn al
SGSST, para fos contratistas y subcontratistas, bajo cualquiar
modalidad de confratc civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperativo,
a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sisferna de Seguridad Social Infegrai, fas
empresas de servicios temporales, estudiantes afilfados al
Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision
¥ las personas naturales o juridicas, que deban efecutar
cuaiquier objeto confracival y/0 se vinculen a Iz Policia
Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios ylos
visitantes permanentes y transitorios a los centres de trabajp”,
como requisito de cumplimiento para los contratistas.

s Documento de compromiso firmado
por el Representante legai de 1a
empresa proponente (persona
Naturat o Juridica)

Con la
presentacion
de [a oferta

El proponente debe comprometerse cor el cumplimiento de Ia
Resolucion Nro. 1409 de 2013- Resolucion Nra. 4272 de 2021 Por
ia cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el

_desarrollo de trabajo en alturas.

Cuando la actividad ejecutada asi o requiera.

Programa de protecsion contra caidas
en cumplimiento con los reguisitos
establecidos en la Resolucion Nro.
1409 de 2013,

Pianilia de pago aportes parafiscales,
con el nivel de riesgo acorde a la
actividad ejecutada.

Certificados de capacitacion  del
personal que ejecutara trabajo en
alturas a mas (de 1.50 mis), nivel
avanzada, expedide por una institucion

educativa habilitada por autoridad
competente.
Copia del (EMO) Examen Médico

Ocupacional vigente, es una evaluacian
médica que se realiza para irabaje en
alturas.

El contratista debera incluir dentro de su
persenal un Coordinador de Trabajo en
Alturas cerlificado por e SENA vy
un Profesional en Sequridad y Salud

Acta de inicio
¥ permisos
necesarios

para reafizar
dicha  labor;
sujetos a
verificacion

del personal
respansable

de S57 del
Centire Social.

Les

(ATS)Analisis
de Trabajo
Seguro ¥
permisos  de
trabzio deben
anexarse &l
informe de

en el Trabajo con licencia vigente con raﬂc;:;iztlies
curso SGSST da 20 y 50 horas. :
’ Con la
Daocumente de compromiso firmado por presentacion
de la oferta y
¢ Representante legal {Personal
L . durants ia
MNatural o Juridica} de cumplimisnto de ciecucicn  del
2 Resolucion Nro. 5018 de 2015 )
. . " . contrate
£l proponente debe comprometerse con el cumplimiento de ia Ouranie la ejecucidn del contrato si las Los ATS
Resolucion Nra. 5018 de 20197 For f2 cual se establecen los | actividades a gjecular lo requieren; se (Andlisis  de
lineamientos en seguridad y salud en ef trabajo en fos pracesos de | debe garantizar Soporte de Trabaio
gensgracion, frasmision, distribucion y comercializacion de fa energia cumplimiento de normalividad actual Sequ rlo) y
efécirica”

Cuando la actividad ejecutada asi lo reguiera.

vigente aplicable; en cuanto a
capacitacién y entrenamiento para la
labor a realizar y elementos de
Proteccion  Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de Elementos de
Proteccion Personal).

permisos  de
trabajo deben
anexarse  al
informe de
actividades
mensual.

Ei contratista debera realizar la entrega y capacitacion de los
Elementos de Proteccidén Personal, de acuerdo con la tarea
ejecutada al inferior del Centro Social.

Copia de Matriz de Elementos de
Proteccion Personal, acta de
capacitacion y soportes de entrega para
cada cargo.

Matriz de EPP
con el Acta de

inicio de
contrato y de
fmanera
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ACTA No.

- AREAD GRUCO ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC-039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

_LA POLICIA NACIONAL",

mensual
informe
actividades
con
respectivos
soportes
Diagngstico de condiciones de saiud,
firmada por el profesiona! de la entidad .
Certificada ue realizo  dichos 45 dias
1| Dar cumplimiento Acorde a la Resolucion Nro. 2346 de 2007 v . q . posteriores al
‘e . - . examenes, Con  sus  Tespectivos . X
2 | Resolucion Nro. 1918 de 2009 expedidas por el Minislerio de - . inicio del
Proteccion Social Programas de Vigilancia contrato
: Epidemiolagica y Flan de trabajo a
ejecutar
El pmpongme debe garantizar el cumghmnemo de tcdgs las ﬁermas Documento de compromisa para el
de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sjecucion dal L Conla
o cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 ..
conlrato; en cumplimiento con et Decreto Nro. 1072 del 2015 yla O presentacion
. B . ¥ la Resolucidn Nro. 0312 de 2019,
11 Resolucion Nro. 0312 de 2049 “Por medio de la cual se definen los de la ofarta X
A o . . N firmada por el representante legal y ef
3 | estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud A
. . . . ) rasponsable de SG-3ST (profesional o
en el Trabajo SG-SST" y demds normas vigentes o aplicables en - ) .
: especialista son licencia).
materia de SST.
Con lo_anterior el oferente SINDIGATO GREMIAL DEIIIPERSONAL D EDICOS ENEERMERAS Y.
Al N'SALD EYAS identificado con Nit. 900.556:80 Q' CUMPLE con el total de condiciones

técnicas exigidas frente al S

de la Policia Naciconal.

(G-S8T-gue ese encuentran descritas en el estudio previo y gque son parte integral
para la contratacién y que se encuentra publicado en la pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros

s el

Asunte: evaluacion PN CESAP SA MC- 039 - 2025.

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el {rabajo presentadas para
el proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDOQ CON LAS

NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLICIA NACIONAL, asi:

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS identificado Nit. 900.340.316-5, asi-

El Proponente debera cumplir con lo sefialado en el
Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del
cual se expide &l Decrato Unico Reglamentario ded
Secior Trabajo”, define las direcirices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de
Geslion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-
SST). que deben ser aplicadas por iodos los
empleadores publicos v privados, los contratznies de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y det sectar cooperative, las empresas de
servicios wemporales v lener cobertura sobre los
trabajadores  dependientes, arrendatarios,
frabajadores cocperados y los trabajadores en
mision. Y chservarcia a la Resolucion Nro. 0312 de
2019 Eslandares Minimos del Sistema de Gestion de
SST. en su Articuio 2, se deherd tener en cuenta sl
campo de aplicacion.

-Evaluacion de los estandares minimos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
correspondiente & la  vigencia inmediatamente
anterior; esta debe ser firmada por el responsable
del SG-55T y ol rapresentante legal de la smpresa.
-Dicha evaluacion debe estar aprobada por fa ARL y
se debe evidenciar un porcentaje de cumplimiento
superior al 86%; en caso de ser inferior deberd
anexar el plan de trabajo enfocads al cumplimiento
de falencias.

-El certificado de fa ARL deberd tener una vigencia
o mayor 2 3 meses.

Con ia presentacion de ia
oferta X

El contratista se compromete a elahorar la Matriz de
identificacion de Peligros, valoracion, evaluacion y
control de riesgos ocupacionales y entregar la misma
firmada por un profesional o especialista en
seguridad y Salud en el trabajp donde se
especifiquen las actividades y tareas propias objeto

Matriz de ideniificacion de peligros v valoracitn de
los riesgos debidamente firmada por un profesional
con licencia vigente y curso de 50 horas y 20 horas.

Informe mensual de las acciones adelantagas para
la prevencién y control de peligros.

30 dias posteriores a la
firma del contrato y de
manera mensual informe de
actividades.
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ACTA No. ©0(9Y7 - ArREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP $A MC- 039
- 2025 CUYO OBJETQ ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL FARA APCYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDG CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS OE
LA POLICIA NACIONAL®,

de! contfrato y las medidas de prevencion para
disminuir el riesge, lo anterior durante la ejecucion
del contrato vy 30 dias posteriores a la firma del
mismo.

El contratista debera asignar un responszble en
implementar y desarroliar el Sistema de Geslisn de
Seguridad y Szfud en el Trabaio, seguan las
condiciones de la empresa.

Documenic soporte de la  asignacion  del
responsable especificando fas funcicnes a cumplir
de SST, firmada por el representante legal.
Anexara adicional:
] Licencia def profesional ¢ especialista en SST.
e« Verificacion de fa licencia con el ente territorial
que la expidia
L] Curse virtuzl de 59 heras SGSST
+  Curso virtual de 20 horas SCSST.
El conlratista garantiza i@ asistencia & las
instalacionas del Centro Social del Profesional en
Segurided y Salud en el Trabzjo (de manera
permanente y durante toda ja efecucion del contrato)
con ficencia de prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo y ceriificacion de Coordinador
de Trabaje en Alturas, para desarcllar las
actividades de promocion y prevencion en salud
JAcompafiamienio al cargo, verificacion de uso y
entrega de EPP, pausas activas, soportes de pago
de seguridad social, reporte de accidentes con su
respectiva investigacion en coordinacion con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trahaje del Ceniro
Social, igualmenie cuande se realicen actividades
de alto riesgo realizara el acompafamienta y
diligenciamiento de los permisos cofrespondientes,

Con la presentacidn de Ia
oferta

-Durante | sjecucion del
contrato

El contratista debe realizar el pago de las
prastaciones Sociales a las que esta obligado de
acuerdo con ia moedalidad de contrato que tenga con
Ias persohas que prestan sus servicios, de ia misma
manera la afifiacién a la ARL deberd garantizar la
coberfura de acuerdo con tfas funciones de cada
cargo.

Envizr 2l supervisor y al Cestor de Seguridad y
Salud en Trabajo del Centro Social mensualmente
la planilla detallada del pago de seguridad social del
personal vinculado a la actividad, desde el momenta
de adjudicado el contrate hasta la terminacién de
aste.

Durante la ejecucion dal
confrato de forma mensual.

El Contratista debera adjuniar el cronograma de
capacilacion anual relacionando los lemas en
Seguridad y Salud en el Trabajo asociados @ la
actividad econdmica contratada.

Cronograma de  capacitacion
firmado por el representante legal.

vigencia actual,

Actas de capacilacion, informe de actividades con
registro fotografico, planilla de asistencias con
alcance superior a 85% de cubrimiento, avaluacion
de estas con sus respectivas accionss de mejera
danda cumplimiento al cronograma.

El cronograma se debe
entregar 30 dias posterior a
la firma del contrato y de
mansra mensual los
soportes de la eapacitacion
{Lista de asistentes)

El Contratista reportard todos los accidentes de
trabajo presentados de forma mensusl con sus
respectivos soportes de acuerco con el cumplimiento
de ley. Resolucion Nro. 1401 de 2007 (mayo 14)
“Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabaio”.

En caso de presentarse un accidente de trabaio en
las instaleciones del Centro Socizl comesponde al
contratista realizar el reporie dentro de! tiempo
establecido por ia norma y entregarlo al responsable
de SS8T del Centro Social con su respeciiva
investligacidén

Informe mensual de los accidentes presentados, con
los siguientes soportes:

# Formato de reporte de accidente.

@ Investigacitn del AT o [T

e lecciones aprendidas

e Cierre de investigacion

Los soportes deberan contener sus respeclivas
firmas donde incluya la participacion del COPASST

Durante fa ejacucion del
contraio.

De manera mensual.

El contratista deberd realizer la induccion y
reincluccion de los difsrentes colaboradores en los
peligras  priorizados, documentanda Ja misma y
realizando evaluacion.

Para lo anterior deber2 entregar acta con fa firma
respeciiva de las personas gque asisten a la
capacitacion dando coberiura al 100 % del persanal
en misicn, con sus respectivos soportes asi:

@ Evidencia fotografica

+ Evaluacion de esta

Durante la gjecucion def
contrate v 8 dias
posteriores al inicio de este.

En atehcién a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, &l coniratista debe cumplir con
la Resolucién Nro. 01856 del 25 de abril de
2018, “Por fa cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, pars los contratistas y
subcontrafistas, bajo cualguier modalidad de
confrato  civil, comercial y administrafivo,
organizaciones de economia solidaria y def
sector cooperative, a las agremiacicnes u
asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sisfema de Seguridad Social
Imtegral, las empresas de servivios temporalss,
aestudianies afiffados al Sistema General de

e Documento de compremisa firmado por el
Representante legal de ia empresa proponenie
(persona Natural o Juridica}

Con la presentacian de la
oferta
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ACTANo. 0 }q ')'7— - AREAD GRUCQO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENGR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APCYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRUI | ERCS DE
LA POLICIA NACIONAL®,

Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las
personas naturales o Juridicas, gque deban
gfecitar cualguier ofifeto contractual yo se
vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacién de servicios y Jfos
visitanfes permanentes y transitorios z los
cenfros  de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

Programa de proteccion contra caldas en
cumplimiento con los requisitos establacidos en la
Resclucién Nro. 1402 de 2043.

Planilla de pago aportes parafiscales, con el nivel de
" riesgo acorde a la actividad siecutada.

Certificados de capacitacion del personal que
e!ecutara trabajc en alturas a mas (de 150 m?s.;), responsable de SST del
nivel avanzado, expedido por una institucion Ceritro Social.

educativa habilitada por autoridad compatents. X
Copia del (EMO) Examen Médicc Qcupacional
vigente, es una evaluacion médica que se realiza

Acta de inicio y permisos
necesarios para realizar
dicha labor; sujelos a
verificacion  del  personal

El proponents debe comprometerse con el
cumplimiento de 12 Resaclucidn Nro. 1409 de 2013
Resolucion Nro. 4272 de 2021 Por Iz cual se
a astablecen los reguisitos minimos de sequridad para
el desarrclio de trabajo en alturas.

Los  {ATS)Analisis  de

Cuando la actividad sjecutada asi fo requisra.

para trabajo en zlturas.
El contratista debera incluir dentro de su personal un

Trabajo Seguro v permisos
de rabajo deben anexarse
al informs de actividades

Coordinador de Trabajo en Alturas certificado por el
SENA y un  Profesional en Seguridad y Salud en ef
Trabajo con licencia vigente con curso SGSST de 20
y 50 horas.

mensuai.

Documento  de  compromiso  firrade  por el
Representante legal (Personal Natural o Juridica) de
cumplfimiento de la Resolucion Nro. 5018 de 2019
Durante la ejecucion del contrato si las actividades a
sjecutar o requieren; se debe garantizar Soporte de
cumplimiento  de  normatividad  actual  vigente
aplicable; en cuanto a capaciiacion y entrenamianio
para a labor @ reafizar y elementos de Proleccitn
Personal adecuados (de acuerdo a la mald> de
Elementos de Proteccién Perscnal).

Con la presentacion de la
oferta y durante la gjecucion
del contrato

Los “ATS (Analisis de
Trabajo Seguro) y permisos X
de trabajo deben anexarse
al informe de actividades
mensual.

El proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de 20197
Por ia cual se establecen ios lineamisntos en
o sequiidad y salud en ef lrabajo en los pracesos de
generacion, trasmision, distribucion ¥
comercializacion de la energia eiéctrica”

Cuando la actividad sjecutada as! ko requiera.

Matriz de EPP con ef Acta

El conlratista deberd reabzar la entrega y de inicio de contrato y de

iy . i Matri " i
T | cepacilacion de los Elementos de Proteccion Copia de Malriz de Elementos de Proteccisn

. Personal, acta de capacitacion vy soportes de manera mensual  informe X
1| Personal. de acuerdo con la tarea ejecutzda al entrega para cada cargo actividades con respectivos
nterior del Centro Social. 92 p go- soportes P

Diagndstico de condiciones de salud, firmada por el
profesional de la entidad Cerlificada que realizo

1} Dar cumplimients Acorde a la Resolucién Nro. 2346 . X R 45 dias posterioras al inicio
L. ) dichos examenes, con sus respectivos Programas X
2 | de 2007 y Resolucion Nro. 1918 de 2009 expedidas de Viglianciz Epidemioloui Plan de trabai dei contrato
por el Ministerio de Proteccidn Social. = via pisemiolagica y Plan de o a
efecutar
El proponente debe garantizar el cumphmients de
todas las normas de Seguridad y Salud en ef Trabajo . .
. .. " Decumento de compromiso para el cumplimiento del .,
durante la ejecucion dei contrato; en cumplimiento ) Con la presentacion de la
" Oecreto 1072 de 2015 v la Resalucidn Nro. 0312 de
con el Decreto Nro. 1072 del 2015 y la Resoiucion oferta
1 " N 2019, firmada por el representante legal vy el X
3 Nro. 0312 de 2019 “Por medio de la cual se definen responsable de SG-SST (profesional o ialist
los estédndares minimos del Sisterma de Gestion de pgn e 8 Sl (profesicnal o espaciaksia
con licencia).

Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST" v demds
normas vigentes o aplicables en materia de 83T,

Con lo anterior el oferente ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES $SAS identificado

i —

Nit. 500.340.316-5, NO.CUMPLE con el tofal de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST que ese

encuentran descritas en el estudio previo Y que son parte integral para la contratacion y que se encuentra
publicado en la pagina web del Centro Social de Agenfes y Patrulleros de la Policia Nacional.
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ACTA No.

Op{f-f }2.- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP 5A MC- 038
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON I AS NECESIDADES Y RE

LA POLICIA NAGIONAL™.

QUERIMIENTOS DEL CENTRG SOCIAL DE AGENTES Y PA TRULLEROS DE

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION FINAL

SERVICIOS A CUMPLE NO NO

1 AUSORSING S.A CUNPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SINDICATO  GREMIAL
DEL PERSONAL DE NO

2 MEDICOS CUMPLE CUMPLE NO NO NO
ENFERMERAS Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AUXILIARES EN SALUD
PEMEYAS
ELECCION TEMPORAL NO CUMPLE N NO
EMPRESA DE 0

(o

3 SERVICIOS CUMPLE UNMPLE CUMPLE CUMPLE

TEMPORALES S.A S

RECOMENDACION DEL COMITE

Teniendo en cuenta la calificacion brindada a los diferentes iterns del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLICIA NACIONAL™

por el equipc evaluador en el ambito Juridicos, Econdmicos — Financieros, y Técnicos

(SG-SST, Ambientales)se procede a dar traslado a la evaluacion y se corre traslado a los oferentes a través de
la publicacion de la misma para continuar con el cronograma fifado para el presente proceso asi:

PUBLICACION  DEL CONSOLIDADO DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS
PRELIMINAR

El Centro Social realizara |la publicacién de verificacian preliminar de
la(s) propuesta(s), dentro de los tres (3) dizs habiles contados a
partir de ia fecha de recibido de las propuestas. ’

20 DE MARZO DEL 2025

PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL
INFORME DE EVALUACION Y/O SUBSANACGION
DE REQUISITOS

Durante un (1) dia habil contado a partir de la publicacion del informe
prefiminar.

21 DE MARZO DEL 2025 HASTA LAS 04:00 PM

PUBLICAC]QN DEL CONSOLIDADC DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS
FINAL

Deniro del segundo dia habil a la fecha de traslado del informe de
resultados de evaluacién preliminar de las propuestas.

26 DE MARZO DEL 2025

ACTO DE ADJUDICACION

27 DE MARZO DEL 2025

ELABORACION CONTRATO

Dentro de los cingco
Acta de Adjudicacion.

{5) dias habiles

sigufentes  al

ENTREGA DE GARANTIAS

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion del
contrato.
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actaNo. ©0]4 "L - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP A MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”.

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las {{4:00 horas del dia veinte (20) del mes de
marzo de 2025. :

CONVOCATORIA:

e s T

CPS ADRIANA PACLA PUENTES ROJAS
Responsable Grupo de Contratos

W

1 v /
PRS11. MARTH FNETH RODRIGUEZ ROA CPS. ANGELICANATALIA SERRANO FRANCO
Evaluador Juridici Evaluador SGA

C\\M\Qi ke .

CPS WILLMAM GUZMAN NAVAS CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Evaluador Econdmico - Financiero Evaluadora SG-SST

Elabord: CPS Andres Jaime Espinosa — Contralos [‘/

Revisado por: CPS Adriana Paola Puentes Rojas — Resparnisable Grupo de Contratok
Fecha de elaboracion: 20/03/2025

Ubicacion: decumentos/proceses 2025

Diagonal 44 No 688-30

Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.qov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA

DS-AC-0001 Aprobacidn: 30-08-2021
Versién: b




_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
3, POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SQOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

o A7)
PR
EHosreatis)

Nro.GS-2025- OB BT  /ADMON - SOPOR - 29.25
Bogotd, D.C., 19 de marzo de 2025.

Sefiora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES RCJAS

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion juridica preliminar ai PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025,

A continuacion, se presenia el informe de evaluacion juridica preliminar al praceso de contratacion C:Eiij:-objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL”, asi: - ‘ o

|. PROPUESTAS RECIBIDAS:

De conformidad cen 1o establecido en las condiciones de participacion pa‘rap're:g;éntar oferta al proceso, se procede a verificar el
sumplimiento de los requisitcs juridices habilitanies, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo electranico, asi:

Que para el referido proceso se presentaron tres (03) oferentes asi;f;a{" :

ORDE

< CORREOQ
ENTR FECH HOR RAZON SOCIAL

4 2 OBSERVACIONE
ELECTRONIGO DIRECGIO TELEFO FOLIOS
EGA A A

N NO 8

1 ORIGINAL con
sobre sellado.
POLIZA DE
SERIEDAD DE la
e oferta SEGUROS
SERVICIOS Y %, - DEL ESTADO #
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fl. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferia al proceso, se procede a verificar el
cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo electronico, asi:

SERVICIOS Y QUTSORSING S.A.S

SENTACION DE LA F’ROPUESTA Cana de presentamon de la
’ oferfa firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio ; X

© | union temporai ¢ por la persona natural o propietario del establemmaento Flsta4d
comercio segiin el caso, :
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30)
dias en el que su objeto y/o actividad econémica tenga relacion con
el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un
consorcio o unidn temporal, se debera acompafiar a la misma, el
decumento de su constitucidn, En caso de ser persona natural, se
anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de
comercic de su domicilic principal, cuya fecha de expedicidn no sea
superior a treinta (30} dias, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso; dicha persona juridica y/o natural debera estar conformada X

2. | enun término que no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato a Fis 24 3 32
celebrar y un (1) afic mas.

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los Gitimos
tres (3} afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de
esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la
Camara de Comercio respectiva 0 en el Registro Unico de
Proponente, no podra participar en el presente proceso, lo anterior en
virtud del articulo del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literat d) por
el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscrilo por
el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, correspondiente a los seis (8) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrifo por &l revisor
fiscal, se deberd anexar fotocopia de ia cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
el certificado de antecedentes profes:ona es vigente. En el eventc en que setrate de

3 una sociedad que no tenga mas de seis (B) meses de constituids, debera acraditar Fis 1)5 A1G
" | Ios pages a partif de la facha de su constitucion. Este certificado debe terer fecha
ds expedicion igual ¢ inferior a treinta (30) diss anteriores a la fecha de cierre del
proceso
NOTA: No aplica para !as personas nalurales y juridicas de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.
4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIC - RUT {Vigencia no superior & treinta (30) dias X
" | desde su fecha de generacign), Fl20
5 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA X
[ PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el Flg 23-24. N
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proponente (persona juridica v representanie iegal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a treinta (30} dias).

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el
proponente (persona juridica y representante legal) no presenta antecedentes
fiscales. (Vigencia no superior a treinta (30) diag).

X
Fls 21-22.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el
proponante (persona juridica y represeniante legal) no tiene asuntos pandientes con
las auforidades judiciales. {Vigencia no superior a treinta {33} dias).

FI 25.

CERTIFICADO Y/G PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA PCLICIA NACIONAL — RNMC. (persona juridica y
representante legal} (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

Fls 26

10.

CERTIFICACION REDAM, ~EI Registro de Deudores Alimentarios Moroses, el cual
consta que ef proponents gue no se encuentra inmerso en el incumplimienio de las
obligaciones para fodas las perscnas que hayan suscrito titulos alimentarios.
(Vigencia no superior a treinta (30} dias).

Fl 28

11.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENCRES DE EDAD. El Centro social verificara si el
preponente {representante legal de la persona juridica) poses ung inhabilidad por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar cumplimiento con lo
previsto en !a Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 modificade parcialments por
&l Decrefo 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta, con
gllo &l clerente auteriza al Centro social para realizar esta consulia.

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA |-

POR OFERENTE.

3.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCR TA

POR PRCPONENTE.

14.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formularo'&f"en regarlo con la
oferta. Los proponentes deben suscribir el compromiso anticomupicion contenido en
el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el clial-manifiestan su apoyo
estricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contrala corrupcién. Si hay
incumplimientc comprobade del compromisg, antlcorrupcmn por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores ¢ de cualquier ofra persona
que en el Proceso de Confratacion actie en 5u nombre es causal suficiente para el
rechazo de la Oferia o para la termihdcién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad & la adjudicacion de este, sin perjuicio de
que tal incumplimients tenga conseciiencias adicionales.

F131-32

15.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificara por escritc la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades tomandole come prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciando el formulario que correspenda.

No podrén participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo
contrato ias personas que se encueniren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el arlicule 127 de fa Constitucion Peiitica
de Colombia, en los articulos 8 y § de la Ley 80 de 1993, y articulo 90 de la Ley 1474
de 2011 y en las demés normas que las aclaren, modifiguen o deroguen, asi como
las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia

FI33

18.

CERTIFICACION BANCARIA

E! oferente deberé anexar copia u original de la Certificacion bancaria de cusnta de
ahorros © cerriente ta cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/
natural proponente, con fecha de expedicidn no mayor & sesenta (80} dias. En el
evento de Ser un consorcio o una unién temporal se certificara un nimero de cuenta
bancaria de uno de ios consorciados o miembros de la unién temporal. En caso de
que el consorcio o union temporal sea adjudicataric de la contratacion, procedera a
abrir una dnica cuenta & nembre del consorcio ¢ de la unidn temperal y prasentara
la certificacidn de esta como requisito previo a la suscripclon de! contrato. Asi mismo,
adquirird_un Nimero de Identificacién Tributaria {NIT) y allegard la respectiva

Fl 34
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certfficacion, dentro de los dos (2)'dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacién.

17

FOTOCCPIA DE LA CEDULA DE CIUDACANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
POR AMBAS CARAS, LEGIBLE,

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en
el certificado de existencia y representacion legal de camara de comercio y para
efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se haya adjudicado el
presente preceso de contratacion

Fls 35

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que
ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial destinado para este procesc de contratacion; la
péiza deberé tener una vigencia minima de sesenta (60) dias contados a partir de
la fecha de presentacién expedida por una entidad bancaria colombiana o una
compafiia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la ampliacion de
la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente
ampliada, .

La garantia debe ser tomada & nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3. Cuando se trate de consarcio
0 unién temporal deberd tomarse la garantia a nombre de todos v cada unc de los
infegrantes con su respectivo percentaje de parlicipacion. -

X
Fls 36-37

19

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL, DEL
MINISTERIC DE TRABAJO QUE AUTCRIZA EL FUNCiONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

X
Resolucién 1754 de
2019
Fls 58 a 61

20

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL
DECRETC 4368 DEL 2008, LA CUAL DEBERA ESTAR -ACTUALIZADA AL
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANQ (2025),

X
Fl82

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD PEMEYAS

Je

CARTA DE PRESENTACICN DE LA PROPUESTA. Carta de presentacion de fa
oferta firmada por el Representante.Legal de la sociedad proponente, consorcic o
unién temporal, o por ia persona ‘hatural o propietario del establecimiento de
comercio segun el caso

X
Se aporta, pero se
hace necesario
realizar verificacion
de la representacién
legal,

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30)
dias en el que su objeto y/o actividad econdmica tenga relaciéon con
el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un
consorcio o unidn temporal, se debera acompafiar a la misma, el
documento de su constitucién. En caso de ser persona natural, se
anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de
comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicién no sea
superior a treinta (30} dias, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso; dicha persona juridica yfo natural debera estar conformada
en un termino que no sea inferior af plazo de ejecucién del contrato a
celebrar y un (1) afio mas.,

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los Gltimos
tres (3) afios anteriores al cierre de la presente invitacién por parte de
esta u ofra Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la

‘| Camara de Comercio respectiva o en el Registro Unico de

Proponente, no pedra participar en el presente proceso, lo anterior en
virtud del articulo del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado

X
No se aporia
documento de
existencia
representacion legal,
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por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por
el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APCRTES PARAFISCALES: suscrito por
el Reviscr Fiscal ylo Representante Legal, correspondiente a los seis (8) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En ef casc de ser suscrito por &l revisor
fiscal, se debera anexar fotocopia de la cédula de cludadania, tarjeta profesional y
el cerlificado de antecedentes profesionales vigente, En el evenie en que se trate de
una sociedad que no tenga méas de seis (6) meses de conslituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su consiitucion. Este certificado debe tener fecha

de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anfericres a la fecha de clerre del
[roceso

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin, |- ‘

sucursal en Colombia.

X
Ne se cumplen con las
condiciones
establecidas en &l art
50 ley 789 de 2002

Cuando la coniratacion
se realice con
personas juridicas, se
debera acreditar el
pago de los aportes de
sus empleados, a los
sistemas mencicnados
mediante ceriificacion
expedida por &l revisor
fiscal, cuando este
exista de acuerdo con
los requerimientos de
ley, o por el
representante  legal
durante  un  lapso
equivalente al que exija
el respectiva régimen

‘| de corfratacion  para

que  se  hubiera
constituido 1a sociedad,
el cudl en todo caso no
serd inferior_a los seis
{6)_meses anteriores a
la__celebracidn  dei
contratc. Ya que se
certifico tan solo desde
el 13 de junic de 2024
al 30 de septiembre de
2024

REGISTRO UNICO TRIBUTARIC — RUT (Vigencia no superior a treinta (30) dias
desde su fecha de generacion).

CERTIFICACICN DE.ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA, GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el
proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. {Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Referente a la persona
juridica 50N
consultados por ia
entidad, perc en vista
que no se aporta
documentos de
existencia
representacion legal no
s¢ tiene certeza de ia
persona naiural a
consuitar.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESFONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el
proponenie {perscna juridica v representante legal) no presenta antecedentes
fiscales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

X
Referente a la persona
juridica 50N
consuitades  por  la
entidad, pero en vista
gue noc se apors
documentos de
existencia ¥
representacion legal no
se tiene cerieza de la
persona nalural a
gonsultar.
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X
Referente a la persona
Juridica s0n
consultados por la
. entidad, pero en vista
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el gue no se aporta
8. | proponente {persona juridica y representante legal) no tiene asuntos pendientes con documentos de
las autoridades judiciales. {Vigencia no superior a treinta (30} dias). existencia ¥
representacion legal no
se tiene cerleza de a
persona  natural  a
consultar.
X
En vista que no se
CERTIFICADO Yi0 PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS ahote documentos de
9. |CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC. (persona juridica y representacion legal no
representante legal) {Vigencia no superior a treinta (30) dias). se fiene certeza de |a
persona natural a
consultar.
X
En vista qus no se
aporta documentos de
p existencia
CERTIFICACION REDAM, —E1 Registro de Deudores Aimentarios Morosos, ¢/ oua ;ipf:n?tggnggi I
consta que el propenente que no se encuentra inmerso en el incumplimiento.de las '
10. . co : - persona natural a
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimeniarics, Consultar, Se  debe
{Vigencia no superior a treinta (30) dias). : aporiar toda vez que es
una plataforma en la
que debe registrarse
para consultar.
oo X
VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITCS SEXUALES En vista que no se
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EBAD. El Centro social verificaré si el aporta documentos de
proponente {representante legal de la persona furidica) posee una inhabilidad por existencia ¥
11. | defitos sexuales cometidos contra me ":r'eéf: de edad para dar cumplimiento con lo representacion legal no
previsto en la Ley 1918 de 2018 y Décreto 753 de 2019 modificado parcialmente por se tiene certeza de la
&l Decreto 351 de 2020, conforme &°I0 anterior, una vez presentada la oferta, con persona natural a
ello el oferente autoriza al Genire social para realizar esta consulta. consuitar,
19 CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA
" | POR OFERENTE. %,
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATCS SUSCRITA
13. | POR PROPONENTE.
COMPROMISC ANTICORRUPCION.
El oferente deberd proceder al diligenciamiento del formulario y enfregarlo con la
oferta. Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en”
el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo
12 estricio a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si hay
" |incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion  por parie  del
Froponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona
que en el Proceso de Confratacién actile en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ccurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales,
15 AUGENCIA DE SANCIONES, INHABILIDACES E INCOMPATBILIDADES
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Bt proponente cerfificara por esciio lz ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades temandolo come prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

Mo podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo
contrato ias personas que se encuentren incursas en cualquiera ds las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucian Politica
de Colombia, en los articulos 8 y 8 de la Ley 80 de 1983, y articulo 90 de la Ley 1474
de 2011 y en las deméas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como
las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de [z Certificacion bancaria de cuenta de
aharros o corriente 1a cual debe estar registrada a nombre de la persona juridical
natural proponente, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias. En el
evento de ser un consorcio o una union temporal se cartificard un ndmero de cuenta
bancaria de uno de les consorciados o miembros de la unidn temporal. En caso de
gue el consorcio ¢ union iemporal sea adjudicatario de 1a contratacion, procedera a
abrir una tinica cuenta a nombre del consorcic o de la union temporal y presentard
|a certificacion de esta como requisite previo a la suscripcién del centrato. Asi mismo,
adquirird un Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) v allegara la respectiva
certificacién, dentro de los dos (2} dias habiles siguienies a la notificacion de la
adjudicacién,

17

FOTOCCPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL”, R

POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copila tiene come fin verificar los datos del representante legal que aparecen &n
el ceriiicado de existencia y representacién legal de camara de comercic y-para
efectos de informacion en ta elahoracidn del contrato una vez se haya adj udlcado el
presente proceso de contratacién ;

18

| GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del’ CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA PCLICIA NACIONAL, una garantia que
ampare la seriedad de su propuesta, por un vaiorequwalente al diez por ciento (10%)
del valer del presupuesto oficial destinado parg este proceso de contratacion; la
pdliza deberé tener una vigencia minima de sesenta (60) dias contados a partir de
la fecha de presentacion expedida por una -entidad bancaria cofombiana 0 una
la vigencia de la propuesta, la wgenma de esta garantia debera ser igualmente
ampliada. .

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3. Cuando se trate de consercio
o union temporal deberd tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
infegrantes con su. respectwo porgentaje de participacién.

138

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDC POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO BE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICICS TEMPORALES.

X
Resolucion 1754 de
2019

20

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL
DECRETO 4369 DEL 2006, LA CUAL DEBFRA ESTAR ACTUALIZADA AL
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANQ (2025).

X

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

NTAGION DE LA PROPUESTA. Carta o presentacion de la|

1 oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponents, consorcio o X
" | union temporai, ¢ por la persona natural o propietario del establecimiento de Fls 157-194
COMErcio segun el caso.
5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
| VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30) Fls 193-185 N
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dias en el que su objeto y/o actividad econdmica tenga relacién con
el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un
consorcio o union temporal, se deberda acompariar a la misma, el
documento de su constitucion. En caso de ser persona natural, se
anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de
comercio de su domicilic principal, cuya fecha de expedicién no sea
superior a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso; dicha persona juridica y/o natural debera estar conformada
en un término que no sea-inferior al plazo de ejecucion del contrato a
celebrar y un (1) afio mas.

En el evento que el propenente haya sido sancionado en los Gltimos
tres (3) afios anteriores al cierre de la presente invitacién por parte de
esta u otra Entidad y la sancién se encuenire registrada ante la
Camara de Comercio respectiva o en el Registro Unico de
Proponente, no podra participar en el presente procesa, [o anterior en
virtud del articulo del articulo S0 de la Ley 1474 de 2011, madificado
por &l articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por
el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

CERTIFICADG DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscritc por
el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, correspondiente a los seis (8) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor
fiscal, se debera anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarieta profesional y

&l certificado de antecedentes profesionales vigente. En ef evento en que se trate de | '+

una sociedad que no tenga més de seis (5) meses de constituida, debera acreditar |
los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Este certificado debe tener fecha]|

de expedician igual o inferfor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de clerre del
proceso N

NGTA: No apiica para las personas naturales y juridicas de orig :xtnfanjero sin
sucursal an Colombia, s

Fls 184

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (Vigencia no sugefior a treinta (30) dias
desde su fecha de generacién).

X
FIs178a 174

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDC POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en‘los cuales se da fe que el
proponente (persona jurfdica y representante .legal) no registra sanciones, ni
inhabilicades vigentes. (Vigencia no supeior-a treinta (30) dias).

X
Fls 1732172

CERTIFICACION DEL BOLETIN . DE. RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE-LA-REPUBLICA, donde se menciona que el
proponente {persona jura’dica_z----y..:__répfesentante fegal) no presenta antecedentes
fiscafes. {Vigencia no sugeritr adreinta (30) dias).

X
Fls 171 a 170

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el
proponente {persona juridica y representante iegal) no tiene asuntos pendisntes con
las autoridades judiciales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

Fis 160

CERTIFICADO YiO-PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACZIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA MNACIONAL — RNMC. {perscna juridica y
representante legal) {Vigencia no superior a ireinta {30) dias).

Fls 169

10.

CERTIFICACION REDAM, —E| Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ef cual
consta que el proponente que no se encuentra inmerse en el incumplimients de las
cbligacicnes para fodas las personas gque hayan suscrito titulos alimentarics.
(Vigencia no superior a treinta {30) dias).

Fis168

11,

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro social verificara si &l
proponente (representante legal de la persona juridica) posee una inhabilidad por
delitos sexuales comefidos conira mencres de edad para dar cumplimignto con lo
previsto en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 modificado parciaimente por
&l Decreto 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada 'z oferta, con
ello el oferente autoriza a Centro social para realizar esta consulta.

X
Fls 167

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA
POR OFERENTE,

Fis 185

13,

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATCS SUSCRITA
POR PROPONENTE,

Fls 164
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14.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferents deberd proceder & diligenciamiento del formulario y enfragario con la
oferta. Los proponentes deben suscribir ef compromiso anficorrupeién contenido en
el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCICN en el cual manifiestan su apoyo
estricto a los esfuerzos del Esfado Colombiano contra la comupcién, Sihay
incumplimiento comprobado del compromiso  anficorrupsidon  por parte  del
Proponente, sus empleados, representantes, asesoras o de cualquier ofra persona
que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, &s causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato si el
incumplimienio ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de
que fal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

X
Fls 163 A 182

15.

AUSENG!IA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCCMPATIBILIDADES

El proponente cerificard por escrifo la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades toméandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta
circungtancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podrén participar en el presents proceso de contratacion, ni suscribir el respeciivo

confrate Izs personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de |

inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en & articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombig, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y articulo 90 de la Lay 1474

de 2011 y en las demés normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asf como -

las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de la Cerfificacion bancaria de cuehta de
ahorros o corriente la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica!
natural proponente, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60} dias. En el
evento de ser un consorcio © una union temporal se certificara un nimero de cuenta
bancaria de uno de los conscrciados o miembros de la unién temporal. En caso de
que el consorcio o union temporal sea adjudicatario de la corilratacion, procederd a
abrir una dnica cuenta a nombre dst consorcio o de lawnion temporal y prasentaré
la certificacion de esta come requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo,
adquirird un Numero de ldentificacidn Tributaria-{NIT) y allegard la respectiva
certificacion, denfro de los dos (2) dias hébiles "siguientes a la nofificacion de la
adjudicacion.

X
Fls 166

17

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. '

Esta copia tiene comg fin verificarlos datos del representante legal que aparecen en
el certificado de existencia v representacion legal de cadmara de comercic y para
efectos de informacién. €n |a-elaboracion del contrato una vez se haya adjudicado el
presente proceso de contratacidn

Fl 184

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

E! proponente debera anexar a su. propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que
ampare la seriedad de su propuests, por un valor equivalente af diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion; la
pbliza deberd tener una vigencia minima de sesenta (60) dias contados a partir de
la fecha de presentacién expedida por una entidad bancaria colombiana o una
compafiia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la amplizcion de
la vigencia de la propuesia, la vigencia de esta garantia deberd ser iguaimente
ampliada.

La garantiz debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRG SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3. Cuando se trate de consorcio
0 unibr temporal deberd tomarse la garantla a nombre de tedos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacién.

X
No se aporta, no es
documento
subsanable.

18

ACTO ADMINISTRATIVO EXPERIDO POR LA DIRECCION TERRITCRIAL DEL
MINISTERIC DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

X
Resolucién 000376
de 2007
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20

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 1 DEL
DECRETO 4369 DEL 2008, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2025).

X
FI155a 150

IIl. CONCEPTO:

1 SERVICIOS Y
QUTSORSING S.AS CUMPLE
2 SINDICATO GREMIAL | NO En vista que son documentos no necesarios para la comparacion de
DEL PERSONAL DE | CUMPLE las ofertas, ni otorga puntaje, se requiere se subsane, los siguientes
MEDICOS ENFERMERAS documentos: certificado de existencia y representacion legal vigencia
Y AUXILIARES EN SALUD de la camara y comercio, cerfificado de .Cumplimiento de apores
PEMEYAS parafiscales, verificacion de inhabilidades-impuesta per delitcs
sexuales cometidos contra menores d_e_edad, certificacion redam, el
registro de deuderes alimentarios merosos,
certificade yfo paz y salvo.en el registro nacional de medidas
correctivas de la policfa nacional = rme
certificacion de antecedentes-judiciales, certificacian de! boletin de
responsables fiscales-de la contralorfa general de la repiblica,
cerlificacion de “aniecedentes disciplinarios expedido por Ia
procuraduria general de la nacion
3 ELEGCION TEMPORAL | NO Na :se aliega poliza de seriedad de |a oferta y este no es documento
EMPRESA DE | CUMPLE | ‘subsanable,
SERVICIOS
TEMPORALES $.A.5 -
Afentamente,
PRS11 MARTH ETH MILENA RODRIGUEZ ROA
PROFESIONAL DE DEFENSA O SEGURIDAD
Comité evaluadr juridic, -
Elaboré: PRS11 Me‘artha Rodriguez
Roa.
Fecha de elaboracién: 20- 03-2025
Ubicacién: CESAP-JURIDICA 2025
Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124 Ext 440
cesap.grusa-jur@policia.gov.co
www.policia.gov.co
INFORMACIGN POBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i, POLICIA NACIONAL

; DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS

Nro. G§-2025- OO\ — AREAD - GRUFI — 29.25

Bogota, D.C., 19 de marzo de 2025

Sefior mayor

ANDRES CAMILQO BENAVIDES PEDRAZA
Administrador (E} Centro Social Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 68 B — 30

Ciudad

Asunto: evaluacién financiera proceso PN CESAP SA MC-039-2025

De acuerdo al proceso de contratacidon de Minima Cuantia PN CESAP SA MC-039-2025
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION
DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL", me permito enviar la evaluacion financiera de la propuesta presentada por los
oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES, NIT.
900.340.316.5, SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y

AUXILIARES EN SALUD -PEMEYES NIT.900590808-9 y SERVICIOS Y OUTSORCING SAS,
identificado con NIT 830.103.809-5, asi:

OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES

ACTIVO CORRIENTE $3.721.437.218,00
PASIVC CORRIENTE $1.505.117.041,00
PASIVO TOTAL $2.353.357.918,00
TOTAL ACTIVD $3.988 328.259,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $300.934.714,00
GASTOS DE INTERES $36.885.422,00
PATRIMONIO $1.634.970.341,00
PRESUPUESTO OFICIAL $1.113.409.052,00

indice de Liquidez

ACTIVO CORRIENTE $ 3.721.437.218,00 / PASIVO CORRIENTE $ 1.505.117.041,00
=247

indice o Nivel de Endeudamiento
PASIVO TOTAL$ 2.353.357.918,00/ TOTAL ACTIVO $ 3.988.328.259,00
* 100 = 59,01

Razon de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.934.714,00 / GASTOS DE INTERES $
36.885.422.00 :

=8,16
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Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.834.714,00 / PATRIMONIO $
1.634 970.341,00

=0,18

Rentabilidad del Activo : .
UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.834.714,00 / TOTAL ACTIVO $
3.988.328.259,00

= 0,08

Capital de Trabajo
ACTIVO CORRIENTE § 3.721.437.218,00 - PASIVO CORRIENTE $ 1.505.117.041,00
=2.216.320.177,00

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
2.216.320.177,00 >= 389.693.168,20 = verdadero.

SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD - PEMEYES

ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191,18
PASIVO CORRIENTE $85.884.103,57
PASIVO TOTAL $294.217.435,57
TOTAL ACTIVG $2.508.308.768,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $208.496.745,71
GASTOS DE INTERES $75.308.698,28
PATRIMONIO $2.214.091.331,43
FRESUPUESTO OFICIAL $1.113.409.052,00
indice de Liquidez
ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191,16 /PASIVO CORRIENTE % 85.884.103,57

=24.36

indice o Nivel de Endeudamiento

PASIVO TOTAL $ 294.217.436,57 / TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00
*100=11,73

Razén de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL % 208.496.745,71
[ GASTOS DE INTERES $75.398.698,28

=277

Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $208.496.745,71/PATRIMONIO $ 2.214.091.331,43
=0,09
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Rentabilidad del Activo

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $208.496.745,71
{ TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00

=0,08

Capital de Trabajo .

ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191 ;18- PASIVO CORRIENTE $ 85.884.103,57
=2.006.141.087,59

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.1 13.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20

2.006_.141 .087,59 >= 389.693.168,20 = verdadero.

SERVICIOS Y OUTSORCING SAS

ACTIVO CORRIENTE $1.609.634 728,00
PASIVO CORRIENTE $394 567.207,60
PASIVO TOTAL $845.493.248,00
TOTAL ACTIVO $1.806.019 728,00
UTILIDAD PERDIDA OPER . $374.543.458,00 ‘
GASTOS DE INTERES $5.693.000,00
PATRIMONIO ) $9650.525.480,00
PRESUPUESTQ OFICIAL $71 Z.TQZ.BDO,EJ
indice de Liquidez
ACTIVO CORRIENTE § 1.609.634.728,00 /PASIVO CORRIENTE $ 394.567.207,00

=4,08

indice o Nivel de Endeudamiento
PASIVO TOTAL $ 845.493.248 00/ TOTAL ACTIVO § 1.806.019.728,00
*100 = 46,82

Razdn de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL 3 374.543.458 00
/I GASTOS DE INTERES $ 5.693.000,00

= 65,79

Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543.458,00
/PATRIMONIO $ 960.526.480,00

={,39

Rentabilidad del Activo

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543.458.00
ITOTALACTIVO $ 1.808.01 9.728,00

=0,21
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Capital de Trabajo

ACTIVO CORRIENTE $1.609.634.728,00
- PASIVO CORRIENTE $ 394.567.207,00
=1.215.067.521,00

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.408.052,00 * 35% = 389.693.168,20

1.215.067.521,00 >= 389.693.168,20 = verdadero.

Es de anotar que existe una discrepancia entre los datos del RUP y el calculo realizado en la presente
evaluacién de 0.01; en los indicadores de indice de Liguidez, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad
del Activo, por valores en decimales.

fiat EEF
CAPACIDAD FINANCIERA

1 Liquidez Activo correnta / pasivo corriente 20

247 24,36 4,08 |HABILITADO
K Nivel de Endeudamienta - | (Pasive total f active tetal) "100 <B0% 59,01 11,73 45,82 |HABILITADO
Razén cobertura de
. il i inh >11
3 intereses Utilidad operacianal / Gastos de infereses = 818 2,77 65,79 |HABLLITADD
CAPACIDAD ORGANZACIONAL

4 | “E[i:dw' Utlidad operacional { Fatrimonia = 0,06 0,18 0,09 0,39 |HABILITADD
5 Rentahifidad del activo {ltilclad cperacional JActivo Total 20,02 0,08 0,08 0,21 |HABILITADO

> al 35% del

[} Capital de Trabajo Activo corriente-Pasiva corrients presupuesto
Ciicial 2.216.320.177,00 2.006.141.087,59 | 1.215.067.521,00 |HABILTADD

Concepto: Los oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS
SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS
S NIT.900590808-9 y SERVICIOS Y

TEMPQRALES, NIT. 9800.340.316.5,

ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -PEMEYE
OUTSORCING SAS, identificado con NiT 830.103.809-5 - CUMPLE en la parte financiera,

por lo cual quedan HABILITADOS.

Atentamente,

CPS. WILL AM ZMAN N‘AVAS
Evaluador Bconémica y Financiera CESAP

Elabord: GP
AREAD - GRUFI

uzman

Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos (601) 7445124
cesap.cencu@policia.gov.co
www. policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. 6$-2025- () G394 /AREAD-GRULO-29.25

Bogota, D.C., 19 de marzo de 2025

Sefora CPS.

ADRIANA PACLA PUENTES ROJAS
Responsable Grupo de Contratos
Diagonal 44 68 B 30 Bogota, D.C.
Bogota D.C.,

Asunto: Evaluacion Técnica proceso de menor cuantia Nro. PN CESAP SA MG 0392025,

De conformidad con lo preceptuado en la Resolucion Nro. 01966 de 2020, el Comité Técnico realizo la evaluacién de
los siguientes proponentes: :

EVALUADQ Nro. 1:

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.AS
NIT: 800.340.316-5

Direccién: Cra 27 C No. 70-12

Correo: gerencia@elecciontemporal .com
Tel: 8019156059

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El comité técnico practico la revisidn de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de expedicion no sea
mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

CLASIFICACION | -+ BT R o
UNSPSC cat SEG _ENTO FAMILIA .~ : CLASE _
80111600 Servicios de Gestion, servicios profesionales Servicios de Servicios de

de empresa y Servicios administratives recursos humanos | personai temporal

“VALOR OFICIAL - $1.113.409.052° .

 CERTIFICADO EMPRESA VALOR. EXPEDICION "
HABITEL HOTELS
NIT. 820 511,280 $ 1.846.612.35% 4/04/2024
CONCESION PARQUE SALITRE MAGICO
NIT. 901.345.206 $ 2.474.000.000 10/09/2023
LABORATORIOS LISSIA
NIT. 79.421 317 $ 15.444 942 000 27/09/2023
~ TOTAL PR : $ 19.765.554.399

Una vez realizada la verificacion y revision del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de contratos
iniciados, ejscutados y terminados antes de |a fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la sumnatoria total en
valores es superior al cien por ciento {100%) del presupuesto oficial, por un valor de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($ 19.765.554.399) MCTE, procede como HABILITADO de acuerdo a los codigos UNSPSC y requisitos minimos
para la acreditacién de experiencia y monto dispuesto en las condiciones de participacion.
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" CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS .. CUMPLE

SERVICIOS GENERALES - -:: :

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Reconocimiento en la aplicacion-de elementos de aseo
11 2. Técnicas de desinfeccion X
) 3. Bioseguridad
Habilidades Especificas:
1. Habilidades de aseo
2. Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

2. Mantener los bafos y lavamanos en perfectas condiciones de aseo

_y limpieza y con la dotacién necesaria.
3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales sélidos en bolsas separadas.

4.  Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las areas del CESAP.

5. Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

6. Velar por la conservacion y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucion de las tareas.

7. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en la zona o en
los equipos entregados para el desempefio de sus funciones.

8. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

9. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

10. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

11. Cumplir de manera efectiva la misién, vision, politica y objetivos de

12 calidad, v la ejecucion de los procesos en que interviene debido al X
cargo.

12. Cumplir con las normas y reglamentacion impartida en la normativa
vigente.

13. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

14. Desempefiar las demés obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacion y aquelias inherentes
al cargo y necesidad

15. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccian de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

16. Mantener limpias las dreas administrativas y de uso pablico.

17. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

18. Mantener limpios y desinfectados los bafios pablicos.

19. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los bafios
(papel higiénico, jabdn) y en sus labores de limpieza, segun
instrucciones asignadas. :

20. Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.

21. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

22. Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.

23. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras
superficies.
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24. Refirar y trasladar ia basura desde los diferentes departamentos
hasta la sala de basura o compactador.

25. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.

26. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligacicnes anteriormente mencionadas
en los 26 numerales, coordinara, planeara y controlara las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato. ]

1.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LLAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de datacion, uniformes, y elementos de prevencion persenal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto, se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articule 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal {(EPP) Las tallas y medidas
deben de ser |las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACICN Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al perscnal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar fa uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADD, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DELL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERQ,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LGS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA PCOR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS {(PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENQ DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,

1DS-0OF-0001 Pagina 3 de 27

VER: 6

Aprobacion: 02/08/2023




ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. .
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOQ. (COLOR NEGRQ)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERC

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica |a entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicic del
confrato; contara con el aval del responsable de $G-SST del Centro
Social de Agentes y Patrullercs.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERICDICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y

14 CPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS X
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR. ’

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETC Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

Referencia: Anexo 10

el JOPERARIODE LAVANDERIA: s i e .=
PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Normas bésicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad
Habilidades:
24 1. Manejo de textiles. X
i 2. Operacién de equipos industriales de lavanderia.
3. Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza y
desmanche.
4. Mangjo de maquinas de lavanderia industrial.
5. Uso de agentes guimicos de limpieza.
6. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
2.2 OBLIGACIONES ' . X
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1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas y ambientes del centro Social, contribuyendo
con el proposito del area de lavanderia.

2. Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.

3. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos
propios de os equipos del drea de lavanderia.

4. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5. Conlrolar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar

ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabdn o detergente.
6. Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se
encarga de entregarla al cliente.
7. FEstablecer los ajusies correctos del programa de lavadoy, al final
del programa de lavado, los articulos tedavia humedos se cargan
en las secadcras.
Realizar clasificacion, pesado y carga para el lavado y el secado.
Realizar la entrega oportuna de los elemenios que se requieran
para &l alistamniento de los eventos segln salicitud del cliente y
coordinacion con la oficina de eventos.

©x

NOTA: El futuro confratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anieriormente mencicnadas
en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeara y controlara las
actividades necesarias para ef cumplimiento del contrato.

'DOTAC!ON DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON |-

LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENG, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: Ei
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencidn personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por o {anto se hace responsable del suministro y
enirega de la dotacion al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en &l
articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccidn Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser ias existenles en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial. '

DOTACION Y PRESENTACION PERSOMAL:

El proponenie hara entrega de la dotacidon y elementos de proteccion
correspondientes por ley al perscnal dispuesto para el servicio de aseo,
con &l fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

2.3

Para el personal masculino:
UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON  SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICQO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDQ A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE FARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO.
GUANTES NEGROS DE CAUCHO

1DS~-0OF-0001 Pagina 5 de 27 Aprobacisn: 02/08/2023

VER: 6




BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA PCR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL BE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDC A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO GON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOL[C|TUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

~-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN GCAUCHO MEDIA CANA (NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SS7 del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

2.4

REQUERIMIENTOS SG-8ST:

o EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
{(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)
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PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Atencién al cliente

2. Bioseguridad

3. Curso certificado de limpieza y preparacién de habitaciones

31

Habilidades:

1. Adecuado manejo de elemenios de aseo

2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones

3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion

de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
OBLIGACIONES

1. Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y ias areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.

2. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, coriinas y muebles de tela. ’

3. Tender [as camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y
fos productos correspondientes (champu, acondicicnador, jabon,
papel higiénico) en todas las habitaciones. '

4. Fagilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

5. Llevar el conirel de la lenceria disponible y de los suministros en
toda momento.

6. Limpiar y desinfectar dreas plblicas.

7. Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

8. Lavar las ventanas, las paredes vy los techos.

9. Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

10. Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacién y
de manera apropiada.

11. Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.

3.2 12. Velar por la seguridad y privacidad del huésped. :
) 13. Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

14. Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipos y suministros de limpieza:

15. Llevar a cabo servicio a la habitacién en caso de ser requerido por
el huésped.

16. Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalacionas de!
hotel.

17. Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. dea manera
rapida, eficaz y profesional. '

18. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad. '

18. Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

20. Limpiar |las habitaciones y los bafios.

21. Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
productos, siguiendo los lineamientos del hotel.

22. Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.

23. Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

24. Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas que se
indique.
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25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

26. Usar optimamente los productos de lia limpieza para las areas del
hotel.

27. Distribuir jabones, papel higienico y toallas en las habitaciones del
hotel.

28. Aseo de pasillos, escaleras publicas del hotel.

29, Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

30. Retiro de edredones, almchadas, y cobijas, tendide de las camas
de forma adecuada.

31. Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

32. En lo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacion que presta el hotel.

33. Dejar en Optimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracion como o es la recepcion (limpieza total) el malstero
(limpieza total) el pasillo interno {limpieza total) la oficina con su
respectivo bafioe (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de Ia farde.

34. Conocer y aplicar sin excepcién, los protocolos de limpieza vy
desinfeccion.

35. Diligenciar et check list de limpieza y desinfeccidn de las
habitaciones, cada vez gue la actividad se ejecute.

36. Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

37. Asegurarse gque el bafio tiene todos los elementos de higiene
hecesarios y que al minibar no le falta nada (segin aplique).

38. Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

39. Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene todo o
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

40. Reporiar cualquier problemacon los huéspedes y/o las
habitaciones.

41. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotet
en cuanto & calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se debera seleccionar un
ama de flaves, que realice la supervision de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacion con fa IN HOUSE y Administradara
del hotel horarios y asignacion de funciones diarias a cada una, apoyar
la entrega de habitaciones, ademas de las funciones ya mencionadas
antefiormente en los 41 numerales.

3.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: E|
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencidén personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quadari a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los parametros

| establecidos en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el

articulo 176 de la Resolucidon Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPF) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre ofras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:
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El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el senvicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién perscnal de
forma permanente, en su compasicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECARO, COLOR Y DISENQ DE ACUERDO A
SELFCCION DEL SUPERVISCOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODCG PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONGOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRC SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLQ TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHOD

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN GADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDOQ A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATG CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FAGIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SCOLICITUR DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,

RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN _

EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicio del
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contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Ceniro
Social de Agentes y Patrulleros.
REQUERIMIENTOS SG-SST:

¢ EXAMEN MEDICO OQCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIAY LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-18)

34

Una vez verificados los documentos presentados por el proponente ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES S.A S, identificado con NIT: 800.340.316-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC 039
2025 cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE
SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS.”, se estable que CUMPLE con todas las condiciones técnicas solicitadas.

EVALUADO Nro. 2:

SERVICIOS Y OUTSOURCING S.AS

NIT: 830.103.809-5

Direccion: Calle 125 Nro. 21227 Oficina 501
Correo: gerencia@serviciosyo.com

Tel: 7552788

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

E! comite técnico practicara la revisidn de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de expedicion no
sea mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

“" CLASIFICACION o
" UNSPSC FAMILIA
80111600 Servicios de Gestion, servicios profesionales Servicios de Servicios de
de empresa y Servicios administrativos recursos humanos | personal temporai
VALOR OFICIAL sl $ 1.113.409.052
. CERTIFICADO EMPRESA . VALOR. EXEEDIQ_IQN_;._
CENTRG SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
NIT. 900798 204 ¥ 862.490.897,12 03/02/2025
UTEM FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA
NIT. 900.117 542 $ 3.350.000.000 17/01/2024
TOTAL _ $4.212.450.897

Una vez realizada la verificacion y revision del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de contratos
iniciados, ejecutades y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la sumatoria total en
valores es superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, por un valor de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.212.490.897) MCTE,
procede como HABILITADO de acuerde a los cddigos UNSPSC y requisitos minimos para la acreditacion de experiencia
y monto dispuesto en las condiciones de participacion.

ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS -
1 SERVICIOS GENERALES .- CUMPLE NO- CUMPLE
PERFIL
Educacion: Bachiller
1.1 X

Conocimientos Especificos:
4. Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo
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5. Técnicas de desinfeccion
6. Bioseguridad

Habilidades Especificas:

1. Habilidades de aseo

2, Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

27. Asear las oficinas y éreas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

28. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacion necesaria. '

29. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales sélidos en bolsas separadas.

30. Mantener limpios fos muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las dreas del CESAP.

31. Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

32. Velar por la conservacion y seguridad de fos elementos
suministrados para la ejecucion de las tareas.

33. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en la zona o en
los equipos entregados para el desempeiio de sus funciones,

34. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

35. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la

- Entidad. :

36. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
corrgspondan a su area.

37. Cumplir de manera efectiva la mision, visidn, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucion de los procesos en que interviene debido al

cargo.

38. Cumplir con las normas y reglameniacion impartida en la normativa
vigente.

1.2 39. Responder por ef inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

40. Desempefiar las demas obligacicnes que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por defegacion y aguellas inherentes
al carge y necesidad

41. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

42. Mantener limpias las areas administrativas y de uso publico.

43. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

44, Mantener limpics y desinfectados los bafios piblicos.

45. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los bafios
(papel higiénico, jabon) y en sus labores de limpieza, segun
instrucciones asignadas.

46. Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distinias
dependencias.

47. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

48. Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.

49. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras
superficies.

§0. Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentos
hasta la sala de basura o compactador.

51. Utilizar jos EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.

52. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, guien

desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
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en los 26 numerales, coordinard, planeara y controlard las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTER[STICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENQ, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, blequeador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tante, se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacidn ai personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en &l
articulo 176 de la Resclucion Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de tas Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara enirega de la dotacidén y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN

MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A EIQUIDOS, FACIL |

LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENQ DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON  SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL

1.3 CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNGCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGCO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO,
GUANTES NEGROS DE CAUHO
BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANANEGRA) CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.
Para el personal femenino:
-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANAY EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO. A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,

- COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDQC A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABFELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGCO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
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-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)
-GUANTES EN NITRILO,

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES DE VAQUETA TIPQ INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERICR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica fa entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

1.4

REQUERIMIENTOS SG-8ST:

+  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y
OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y  LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

: Anexo 10
£ OPERARIO DE LAVANDERIA.

241

"PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Normas bésicas de limpieza y desinfeccién
2. Bioseguridad

Habilidades:

Manejo de textiles.

Operacién de equipos industriales de lavanderia.

Destreza en manejo de gquimicos basicos de limpieza vy
desmanche.

Manejo de maquinas de lavanderia indusirial.

Uso de agentes quimicos de limpieza.

Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.

Dok W

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.

2.2

OBLIGACIONES

10. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes éreas y ambientes del centro Social, contribuyendo
con el propésito del drea de lavanderia.

11. Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.

12. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos
propios de los equipos del area de lavanderia.

13. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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14. Controlar la maquinaria utlizada para lavar, secar y planchar
ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabon o detergente.

15. Recoger la ropa sucia, sometferla a un proceso de limpieza y se
encarga de entregarla al cliente.

16. Establecer los ajustes correctos del programa de lavado y, al final
del programa de lavado, los articulos todavia himedos se cargan
en fas secadoras.

17. Realizar clasificacion, pesado y carga para el lavado y el secado.

18. Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para el alistamiento de los eventos segln solicitud del cliente y
coordinacion cen la oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 9 numerales mencionados, coordinard, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencion perscnal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por fo tante se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacion al personal de acuerdo con los parametros

establecidos en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el

articulo 176 de la Resolucion Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, |, XL., XXL
y cualquier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

Para et personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN

23 MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR 'Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO GON SUELA  ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLCR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCICONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. {COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO.
GUANTES NEGROS DE CAUCHO
BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOQOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.
Para el personal femening:
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-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENQO DE ACUERDO A
SELECCHION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATC CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERQ, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES RQJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulieros.

24

REQUERIMIENTOS SG-SST:

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA  ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO 'Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19}

- CAMARERAS

31

PERFIL
Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Atencidn al cliente
2. Bioseguridad
3. Curso certificado de limpieza y preparacion de habitaciones

Habilidades:
1. Adecuado manegjo de elementos de aseo
2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones
3. Excelentes habilidades interperscnales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
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3.2

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.

52.
53.

55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

OBLIGACIONES
42.

Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir os pisos.
Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, corfinas y muebles de tela.

Tender las camas, cambiar las sdbanas y colocar toallas limpias y
los productos correspendientes (champq, acondicionador, jabén,
papel higiénico} en todas las habitaciones.

Facilitar productos adicicnales a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en
todo momento.

Limpiar y desinfectar dreas piblicas.

Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura,

Lavar las ventanas, las paredes y los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y
de manera apropiada.

Maniener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.
Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

Elaborar informes diarios sobre el estade de las habitaciones.
Realizar invenfaric de la lenceria, uniformes del persaonal,
mobiliario, equipos y suministros de limpieza:

Llevar a cabo servicio a la habitacién en caso de ser requerido por
el huésped. .

Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel. :

Atender las solicitudes de clientes especiales o V.1.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

Cumplir con las politicas, lineamientos y procedirmientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

Limpiar las habitaciones vy los bafios.

Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
proeductos, siguiendo los lineamientos del hotel.

Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.
Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas que se
indique.

Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

Usar optimamente los productos de la limpieza para las areas del
hotel.

Distribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitaciones del
hotel.

Aseo de pasillos, escaleras publicas del hotel.

Limpieza de muebles, cuadros, ldmparas, teléfoncs, espejos,
ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
sSemana.

Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendide de las camas
de forma adecuada.

Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpio y ordenado
y proveerle de los elementos necesarios.

En lo posible dar soluciones a las inquistudes de los huéspedes en
cuanto a la informacidn que presta el hotel.

Dejar en oOptimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracién coma lo es la recepcion (limpieza total) el maletero
(limpieza total) el pasillo interno (limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos

1DS-0OF-0001
VER: 6

Pagina 16 de 27

Aprobacion: 02/08/2023




de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta [abor debe ser realizada por &l turno de la tarde.

75. Conocer y aplicar sin excepcion, los protocoios de limpieza y
desinfeccian.

76. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitaciones, cada vez que la actividad se ejecute.

77. Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

78. Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segin aplique).

79. Recoger y entregar cualquier objeto olvidado par los huéspedes en
el departamento apropiado.

80. Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades,

81. Reportar cualquier problemacon los huéspedes yio las
habitaciones,

82. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicic, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camarsras contratadas se debera seleccionar un
ama de llaves, que realice la supervisidn de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacion con la IN HOUSE y Administradora
del hotel horarios y asignacion de funciones diarias a cada una, apoyar
la entrega de habitaciones, ademas de las funciones ya mencionadas
anieriormente en los 41 numerales.

3.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: EI
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencién persanal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa propongnte, por o tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los paradmetros
establecidos en el articufo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucian Nro. 2400 de 1972 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su compaosicién se tandra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FAGIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISFNO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO  CON  SUELA  ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPQO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLG LARGOO. ({COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES
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GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALCN, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDC A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTQ EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRQ)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGC Y NOCMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TOPO EL PERSONAL REQUERIDO.,

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la'matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,

24 AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS X
) REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARRCLLAR

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANQ, COVID-19)

Una vez verificados los documentos presentados par el proponente SERVICIOS Y QOUTSOURCING $.A.S, identificado
con NIT: 830.103.809-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC 039 2025 cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APQYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", se
estable que CUMPLE con todas las condiciones {écnicas solicitadas.
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EVALUADOC Nro, 3:

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PMEYAS
NIT: 200.580.808-9

Direccién: Mz 10 CA 13 URB Alamos Dos
Correo: contabilidadpemeyas@gmail.com
Tek 3218123779

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El comité técnico practicara la revisian de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de expedicion no
sea mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

CLASIFICAQ@N%' T BEReT T T
UNSPSC . ) SEGMENTG . . EAMILIA CLASE_.
80111600 Servicios de Gestidn, servicios profesionales Servicios de .Servicios de

de empresa y Servicios administrativos recursos humanos | personal temporal
ITEM- CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS R CUMPLE
i SERVICIOS GENERALES e
PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

7.  Reconocimiento en [a aplicacion de elementos de aseo
' 11 ' 8. Técnicas de desinfeccion - X
) 9. Bioseguridad

Habilidades Especificas:
1. Habilidades de aseo
2. Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

53. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

54. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con [a dotacion necesaria.

55. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales solidos en bolsas separadas.

56. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las areas del CESAP.

57. Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

58. Velar por la conservacién y sequridad de los elementos
suministrados para la ejecucién de las tareas.

59. Informar sobre cualquier novedad irregular ccurrida en la zona o en

1.2 los equipos entregados para el desempefio de sus funciones. X

60. Orientar @ los usuarios y suministrar la informacion que le sea
solicitada, de conformidad cen los procedimientos establecidos.

61. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

62. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspendan a su area.

63. Cumplir de manera efectiva la mision, vision, politica y objetivos de
calidad, y la ejecuci6n de los procesos en que interviene debido al
cargo.

64. Cumplir con las normas y reglamentacion impartida en la normativa
vigente. :

65. Responder por el inventario y buen usce de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.
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66. Desempenar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacion y aguellas inherentes
al cargo y necesidad

67. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

68. Mantener limpias las areas administrativas y de uso publico.

69. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

70. Mantener limpios y desinfectados los bafios pdblicos.

71. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los bafios
(papel higiénico, jabén) y en sus labores de limpieza, segin
instrucciones asignadas.

72. Efectuar diversas tareas de ordenamienio en las distintas
dependencias.

73. lLevantar, fransporiar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

74. Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.

75. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras

- superficies.

76. Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentos
hasta la sala de basura o compaciador.

77. Utilizar los EPP y elementos de bicseguridad correspondientes.

78. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro contrafista debera de designar un cocrdinador, quien

| desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas

en los 26 numerales, coordinara, planeara y controlara las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrate.

1.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENC, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: E!
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Qtuedara a cargo de la
empresa proponente, por Io tanto, se hace responsable del suministro y
enirega de la dotacidon al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y en &l
articuio 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de [as Elementos de Protecciéon Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, enfre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otfra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de ia dotacion y elementos de proteccidn
correspondienies por ley al personal dispuesto para el servicic de aseo,
con &l fin de guardar la uniformidad y buena presentacion persconal de
forma permanente, en su composicidn se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDD A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ZAPATO CON  SUELA  ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESFIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTG EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
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-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
FL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SQCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Fara el persenal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL ¥ PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTC EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE CCOMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO,

Elementos de proteccion persenal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccidn personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

+  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y

1.4 OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.
¢« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETC Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)
ia: Anexa 10
D R s - OPERARIODE LAVANDERIA ;-
PERFIL
2.1 Educacion: Bachiller
1D5-0F-0001 Pagina 21 de 27 Aprobacion: 02/08/2023

VER: 6




Conocimientos Especificos:
1. Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad

Habilidades:

1. Manejo de textiles.

2. Operacidn de equipos industriales de lavanderia.

3. Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza y
desmanche.

4. Manejo de maquinas de lavanderia industrial.

5. Uso de agentes quimicos de limpieza. |

6. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.

2.2

OBLIGACIONES

19. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas y ambientes del centro Social, centribuyendo
con el propdsite del area de lavanderia.

20. Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.

21. Reportar las novedades scbre dafios y/o deterioro de elementos
propios de los equipos del area de lavanderia.

22. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

23. Contfrolar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar
ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabdn o detergente.

24. Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de hmpleza y se
encarga de entregarla al cliente.

25. Establecer los ajustes correctos del programa de lavado y, al final
del programa de lavado, los articulos todavia himedos se cargan
en las secadoras.

26. Realizar clasificacion, pesado y carga para el iavado y el secado.

27. Realizar la enfrega oportuna de los elementos que se requieran
para el alistamiento de los eventos segin solicitud del cliente y
coordinacién con [a oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

2.3

DOTACION DEL. PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y eternentos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
enfrega de la doiacion al personal de acuerdo con los parémetros
establecidos en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal {EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccién
correspondientes por ley al personat dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

Para el persanal masculino:
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UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, CCOLOR Y DISENQ DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMCDO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRC SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOQ. (COLOR NEGROD)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPQ INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO ¥ NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccidn personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la mairiz de Elementos de proteccidn personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SS8T del Centro
Social de Agentes vy Patrulleros.

2.4

REQUERIMIENTOS SG-S8T:
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« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTECMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

3 ceen i CAMARERAS

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Atencién al cliente
2. Bioseguridad
3. Curso certificado de limpieza y preparacion de habitaciones
3.1
Habilidades:
1. Adecuado manejo de elementos de aseo
2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones
3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

83. Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, tlavar, encerar y pulir los pisos.

84. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, cortinas y muebles de tela.

85. Tender las camas, cambiar las sabanas y colccar toallas limpias y
los productos correspondientes (champu, acondicionador, jabon,
papel higiénico) en todas las habitaciones.

86. Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

39 87. Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en
’ {odo momento.

88. Limpiar y desinfectar dreas pablicas.

89. Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

90. Lavar tas ventanas, las paredes y los techos.

91. Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

92. Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y
de manera apropiada.

93. Mantener un registro de las habitaciones gque ya fueron limpiadas.

94. Velar por |la seguridad y privacidad del huésped.

95. Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

96. Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipos v suministros de limpieza:
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97. Llevar a cabo servicio a la habitacion en caso de ser requerido por
el huésped.

98. Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.

99. Afender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

100.Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

101.Inspeccionar las habitaciones, areas piblicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

102.Limpiar las habitaciones v los bafios.

103.Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
productos, siguiendo los lineamientos del hotel.

104.Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.

105.Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

106.Realizar el asec a las instalaciones del hotel en las dreas que se
indique.

107.Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

108.Usar 6ptimamente los productos de la limpieza para las areas del
hotel.

109.Distribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitaciones del
hotel.

110.Aseo de pasillos, escaleras pablicas del hotel.

141.Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, - espeios,
ademads de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a Ja
semana. '

112.Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de las camas
de forma adecuada.

113.Guardar el carre del aseo en su lugar, mantenerio limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

114.En o posible dar soluciones a las inquistudes de los huéspedes en
cuanto a la informacién que presta el hotel.

115.Dejar en dptimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracion comoe lo es la recepcion (limpieza total) el maletero
{(limpieza total) el pasillo intermno (limpieza total} la oficina con su
respectivo bario (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de la tarde.

116.Conocer y aplicar sin excepcion, los protocolos de limpieza y
desinfeccion.

117.Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitaciones, cada vez que la actividad se gjecute.

118.Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

119.Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segun aplique).

120.Recoger y entregar cualquier objeto olvidade por los huéspedes en
el departamento apropiado.

121.Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesaric para cumplir con sus funciones satisfactoriamente vy
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

122.Reportar  cualquier problerna con los huéspedes yio las
habitaciones.

123.Cumplir con las politicas, fineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademds de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se deberd seleccionar un
ama de llaves, que realice la supervision de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacidn con la IN HOUSE y Administradora
del hotel horarios y asignacidn de funciones diarias a cada una, apoyar
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la entrega de habitaciones, ademas de las funciones ya mencionadas
anteriormente en los 41 numerales.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERiSTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: EI
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador sclar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsabie del suministro y
entrega de la dotacion al perscnal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucidn Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las exisientes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente haréd entrega de la dotacidn y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacidn personal de
forma permanente, €n su composicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculine:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA' Y BANDANA} EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON  SUELA  ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDQ A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL

3.3 CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIiPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCICNAMIENTO EN
EL ACOMODOC DEL CABELLO LARGOO. {COLOR NEGRO}
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO.
GUANTES NEGROS DE CAUCHO
BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR -
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.
Para el personal femenino:
-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALCN, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FAGIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODC PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESFIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO}
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
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-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIRRE 35

-GUANTES RCJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA {(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS ¥
CAMISAS DE TODO ELL PERSONAL REQUERIDO,

Elementos de proteccian parsonal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

+ EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL INGRESO, PERIODICO Y

DESARROLLAR

EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
34 AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
’ REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A

e ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

Una ver realizada la verificacion se evidencia que dio curmnplimiento al
sin embargo, no aporia las certificacianes de contratos iniciados, ejecut
presente proceso de seleccion, solamente se evidencia la ceriificacion

anterior NO ES HABILITADO segn lo dispuesto en fas condiciones de participacion.

Atentamente,

¥
Elabors: CPS. Sebastian Cabrera
Estructurador de estudios previos

Fecha de elaboracion: 19-03-2025
Ubicacion: C: D/LogisticalLoglstica - 2025
Diagonal 44 68B-30 Bogots
Telefono: 7445124 ext. 413
cesap.erulodipolicia.gov.co
www.policia.cov,.co
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”Nro GS-2025- WE59

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
DEPENDENCIA GRUPQO SOPORTE Y APOYO CESAP

Bogota, D.C., 18 de marzo del 2025

Sefora cps

PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos CESAP
Diagonai 44 # 68b - 30

Bogota D.C.

ADMON —SOPOR 29.25

Asunto: Evaluaciones procesos PN CESAP MC 039 — 2025

1.

De manera atenta me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de

razén social:

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

identificada con NIT: 900.340.316-5, Dentro del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto
" PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE

SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:

como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA} del Ministeric de Medio Ambiente vy
Desarrollo Sostenible, de aguerde a lo
establecide en la Ley 1333 del 21 de julio de
2009, “Por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambienial y se dictan otras
disposiciones”, o cuaiquiera que la modifique o
derogue.

El PROF’ONENTE no debera estar reglstrado'

Paniallazo del RUIA
generade desde la
plataforma de la
Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -
ANLA

Con
propuesta

Formularic de Compromisos con el Sisterna de
Gestién Ambiental

Formedario de
Compromisos  firmado
representante legal de
la empresa proponente
(persona  Natural o
Juridica)

Con
propuesta

El PROPONENTE debera garantizar gue el
personal contraiado para las actividades de
servicios generales sea capacitado
idéneamente en los siguientes temas:

‘e Protocolos de limpieza ¥
desinfeccion de las instalaciones y
equipos del Centre Social de
Agentes y Patrulieros.

# Procedimientos para el maneje de
residuos sdlidos de acuerdo a las
directrices del Centro” Social de
Oficiales.

Oficio de compromiso
firmado por €l
representante legal

Cronograma de
capacitaciones firmado
¥ avalado por
profesional en el area
de gesiion ambiental:

Con
propuesta
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o Plan de Gestibn Integral de
Residuos Peligros  segin  los
lineamientos definidos por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

. Ahorro  eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

° Control Integrade de plagas.

° Programa de Ahotro de papel v
reciclaje.

. Preparacion y dosificacion de

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el
area de gestion ambiental dei
Centro Sccial de Agentes vy
Patrulleros.

. Manejc de sustancias guimicas.

. Orden y Aseo.

« Incidentes Ambientales y Activacién

de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir los
siguientes items:

s Titulo de la capacitacion, fecha de
socializacion y nombre del facilitador
que la realiza

o Desarrcllo de las teméticas tratadas,
acompafade de pantallazos de las
diapositivas utilizadas

s Formmato de asistencia debidaments

diligenciado

¢ Formatc de la evaluacion escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

¢  Formato de la evaluacion practica, ya
gue toda evaluacién debe tener un
componente del irabajo en campo.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

» Registro fotografice de 1z actividad
desarrollada.

Es de caracter obligatorio que las
capacitaciones sean brindadas por.un ingeniero
o administrador ambiental, el cual debe apoyar
la formacign tedrica, ademdas de acompafiar y
verificar en campo gue el conocimiento haya
sido aprendido y practicado.

La empresa de razon social ELECCION TEMPORAL EMPRESA
DE SERVICIQS TEMPORALES S.A.S

NO CUMPLE ccn la totalidad de
las condiciones técnicas SGA.

- NOTA: No se anexo cronograma de capacitaciones firmado y avalado por profesional en el area de gestién

ambiental

2. De manera atenta me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de
- razon social: SERVICIOS Y OUTSOURCING $.A.S identificada con NIT: 830.103.809-5, Dentro

. del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE

AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:
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b: el Jik
El PROPONENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
(RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | generado desde Ia
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo | piataforma de 1la | Con la X
establecido en 1a Ley 1333 del 21 de julio de | Autoridad Nacional de propuesia
2008, "Por la cual se establece el procedimienio | Licencias Ambientales -
sancionatorio ambiental y se dictan otras | ANLA
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o
derogue.
Formulario . de
Compromisos  firmado
2 Formulario de Compremisos cen ef Sistema de | representante legal de | Con la X
Gestion Ambiental la empresa proponente | propuesta
{persona Natural o
Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios generales sea capacitado
iddneamente en los siguientzs temas:
¢  Protocolos © de impieza vy
desinfeccion de las instalaciones y
equipos del Centro Social de
. " Agentes y Patrulleros.
¢ Procedimientos para el manejo de
residuos sdlides de acuerde a las
directrices del Centro Sociat de
Oficiales.
e Plan de Gestion Integral de
Residuos  Peligros  segin 105 | oficia de compromiso
gneamientgs definidos por el Centro firmado por el
ocial de Agentes y Patrulleros.
. Ahorro geficient}; de recursos representants legal
hidricos y energéticos.
. Control integrado de plagas.
- .Prqgrama de Ahorro de papel y Cronograma de c |
3 Teciciaje. . e " | capacitaciones firmado on 1l x
. Preparacidn y dosificaciéon de lado or propuesta
desinfectantes de acuerdo a los ¥ ava ’p
lineamientos establecidos por el | Profesional en el drea
drea de gestion ambiental del | & gestion ambiental:
Centro - Social de Agenies vy
Patrulieros. .
L Manegjo de sustancias quimicas.
. Crden y Aseo.
e Incidentes Ambientales y Activacién
de la Emergencia.
El soporte de las capacitaciones debe incluir los
siguientes iterns:
o Tituio de la capacitacién, fecha de
socializacién y nombre del facilitador
que fa realiza
s Desarrollo de las tematicas tratadas,
acompafiado de- panializazos de las
diapositivas utilizadas
s Formate de asistencia debidamente
diligenciado
1DS-OF-0001
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« Formato de la evajuacion escrita.
inchuir las calificaciones
cosrespondientas.

¢ Formato de la evaluacion practica, ya
que foda evaluacion debe tener un
componente det trabajo en campo.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

o Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de cardcter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por un ingeniero
o administrador ambiental, el cual debe apoyar
la foermacidn tedrica, ademas de acompanar y
verificar en campo que el conocimientc haya
sido aprendido y practicado.

l.a empresa de razdn social SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S

NO CUMPLE con la totalidad de
las condiciones tecnicas SGA.

NOTA:

3.

No se anexo formulario de compromisos firmado por el representante legal de la empresa
proponente (persona Natural o Juridica).

De manera atenta me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de

razdén social:

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y

AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS identificada con NIT: 960.590.909-9, Dentro del proceso de
PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES
PATRULLEROS.", asi:

MPLIMIENTG
.

£l PROPONENTE no debera estar registrado

Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
{(RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente vy | generado desde Ia
1 Desarrolio Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma de la | Con la X
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de | Autoridad Nacional de | propuesta
2009, “Por la cual se establece el procedimiento | Licencias Ambientales -
sancionatoric ambiental y se dictan otras | ANLA
disposiciones”’, ¢ cualguiera que la modifique o
derogue.
Formulario de
Compromises  firmado
2 Formulario de Compromisos con el Sisterma de | representante legal de | Con la X
Gestion Ambiental la empresa proponente | propuesta
(persona  Natural o
Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar que el Oficic de compromiso
persanal contratado para las actividades de frmado orp ol
3 servicios generales sea capacitado representanteple al Con la X
idoneamente en ios siguientes temas: 4 propuesta
¢ Protocoios de limpieza ¥
desinfeccion de las instalaciones y
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equipes del Cenire Social de Cronograma de
Agentes y Patrulleros, capacitaciones firmado
¢ Frocedimientos para el manejo de ¥ avalado por
residuos sdélidos de acuerde a las profesional en el Area
directrices del Centro Social de de gestion ambiental:
Oficiales, _ o
¢ Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligros  segén  los
lineamientos definidos per el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

. Ahorro  eficiente de  recursos
hidricos y energéticos.

. Control Integrade de piagas.

. Programa de Ahorro de papel y
reciclaje,

. Preparacién y dosificacion de

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por ei
arga de gestidSn ambiental del
Centro Social de Agenies y
Patrulleros.

o Manejo de sustancias quimicas.

. Orden y Aseo.

s Incidentes Ambientales y Activacion

de la Emergencia.

Eil soporte de las capacitaciones debe incluir los
siguienies items:

e Titulo de la capacitacion, fecha de
socializacion y nombre del facilitador
que la realiza

s Desarrollo de las tematicas tratadas,
acompafiado de pantalizzos de las
diapositivas utifizadas

¢ - Formato de asistencia debidamente

diligenciado
o Formato de la evaluacion escrita.
Incluir las calificaciones

correspondientes.

®  Formato de la evaluacion practica, ya
que toda evaluacion debe tener un
componente del trabajo en campo.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

e Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de cardcter obligatoric que Ias
capacitaciones sean brindadas por un ingeniero
o0 administrador ambiental, el cual debe apoyar
la formacién tedrica, ademas de acompanar y
verificar en campo gue el conocimiento haya
sido aprendide y practicado.

La empresa de razén social SINDICATO GREMIAL DEL
PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD- PEMEYAS

NO CUMPLE con la totalidad de
las condiciones técnicas SGA.
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NOTA: No se anexo pantallazo del RUIA generado desde la plataforma de la Autoridad Naciona! de
Licencias Ambientales — ANLA, Oficio de compromiso firmado por el representante legal y Cronograma de
capacitaciones firmado y avalado por profesional en el area de gestion ambiental:

Atentamente,

CPS ANGEL N 1A SERRANO FRANCO
Apoyo al Sistema de Gestion Ambiental - SGA CESAP

Anexo: N/A
Elabord: CPS. NATALIA SERRANO

Apoyo SGA CESAP

Fecha de elaboracién; 18-03-2025
Ubicacion: evaluaciones SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124

cesap. arulc-amb@noiicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- 0 0873 ADMON. —SOPOR 29.25

Bogotd, D.C., 19 de marzo de 2025

Seficra CPS

PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacién PN CESAP SA MC- 039 - 2025.

Respetuosamente remito |a evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en’elg\ Abajo presentadas para el

proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTAC!C)NQQBENS“ERWCIOS DE PERSONAL

TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE@C@E&DO CON LAS NECESIDADES

Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEF@ﬁ DE LA POLICIA NACIONAL, asi:
0y

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMER‘A&\Y RUXILIARES EN SALUD PMEYAS
identificado con Nit. 900.590.808-9. 3

i

El Proponente debera cumplir con lo sefialado en el
Capitulo 8, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide & Decreto Unico Reglamentario del

-Evalugcion de  los  estandares
minimos del sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo

Sector Trabajo”, define las dirsctrices de obligatoric
cumplimiento para implementar = Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los

correspondiente a  la  vigencia
inmediatamente anterior; esta debe
ser firmada por el responsable del
SG-8S8T y el representante legal de

empleadores pdblicos y privados, los contratantes de | la empresa. Conla
perscnal bajo modaslidad de contrato civil, comercial | -Dicha  evaluacion debe  estar presentacian
0 administrativo, las organizaciones de eccnomia | aprobada per la ARL y se debe | de la oferta X
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de | evidenciar  un porcentaje  de
servicios temporales y tener cobertura sobre los cumplimiento superior al 86%; en
trabajadores  dependientes, arrendatarios, | caso de ser inferior debera anexar el
trabajadores cooperados y los trabajadores en | plan de trabajo enfocado  al
mision. Y cbservancia a la Resolucion Nro. 0312 de | cumplimiento de falencias.
2019 Esténdares Minimos del Sistermna de Gestion de | -El certificade de la ARL debera tener
S8T, en su Articulo 2, se debera tener en cuenta el | una vigencia nic mayor a 3 meses.
campo de aplicacion.
E] contratista se compromete a elaborar la Matriz de | Matriz de idenfificacion de peligros y 30
identificacion de Peligros, valoracion, evaluacién y | valoracion de los riesgos . .
. i . . dias posteriore
control de riesgos ocupacionales y entregar la misma | debidamente  firmada por  un s ala firma del
firmada por un profesional o especialista en | profesional con licencia vigente y contralo y de
seguridad y Salud en el frabajo donde se | cursode 50 horasy 20 horas, manera X
especifiquen |as actividades y tareas propias objeto mensual
del contrato y las medidas de prevencién para | Informe mensual de las accicnes informe de
disminuir el riesgo, lo anterior durante la gjecucion del | adeiantadas para la prevencion y actividades.

contrato y 30 dias postericres a la firma del mismo.

control de peligros.

El contratista deberd asignar un responsable en
implementar y desarollar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segin ias
condiciones de la empresa.

Documento soporte de la asignacion
del responsable especificando ias
funciones a cumpiir de S8, firmada
por ¢l representants legal.
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Anexara adicional: Con la
e Licencia del profesional o | presentacion
especialista en SST. de la oferia
e Verificacion de la licencia con el
ente territorial que la expidio
« Curso virtual de 50 horas
SGSST
¢ Curso virtual de 20 horas
SGSST.
El contratista garantiza la asistencia
a las instaiaciones del Centrc Social
del Profesional en Seguridad v Salud
en e Trabgjo (de manera
permarente y durante toda la
ejecucion def confrato) con licencia
de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo v
certificacion de Coordinador de | -Durante la
Trabajo en Alturas, para desarroilar | ejecucion del
las actividades de promocién y | contrato
prevencién en salud
JAcompafiamiento al carge,
verificacion de uso y entrega de EPP,
pausas activas, soportes de pago de
seguridad  social, rfeporie de
accidentes con  su  respectiva
investigacion en coerdinacion con el
Gestor de Seguridad y Salud en
Trabajo del Centro Social,
igualmente cuando se realicen
actividades de alte riesgo realizara el
acompaniamiento y diligenciamienio
de los permises correspondientes.
. . Envi b supervi
El contratista debe realizar el page de las nwar’ al supsrvisor y al Gest.or de
. . M Seguridad y Salud en Trabajo del
prestaciones Sociales a las que esta obligado de . Durante la
- Centro  Sociai mensualmente fa . o
acuerdo con la modalidad de contrato que tenga con . gjecucion del
- . planilla detallada del pago de
las personas que prestan sus servicios, de la misma . R contrato de
L . . seguridad social del personal
manera la afiliacion a ia ARL deberd garantizar la . - forma
. vinculado a ia actividad, desde el
cobertura de acuerdo con las funciones de cada - menstal.
momento de adjudicado el contraio
cargo. -
hasta la terminacién de este.
Cronograma de capacitacion 5; cronogrdaerg:
vigencia actual, firmado por el
entregar 30
representante legal. dias posterior
El Contratista deberd adjuntar el cronograma de P
L . : NP a la fuma del
capacitacion anual relacionando los temas en | Actas de capacitacion, informe de contrato de
Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a la | actividades con registro fotografico, manera y
actividad econdmica contratada. planilla de asistencias con alcance mensual  los
superior a 85% de cubrimiento, soportes de ia
evaluacion de esias con  sus capacitacic"n
respectivas acciones de mejora {Lizta de
dando cumglimiente al cronograma. X
asisientes)
El Contratista reportard todos los accidentes de .
) Inforrne mensual de los accidentes
trabajo presentados de forma mensual con sus L
) T presentados, con los siguientes | Durante la
fespectivos scportes de acuerdo con el cumplimiento soportes: siecucion del
de ley. Resolucién Nre. 1401 de 2007 (mayo 14) P ) cjo ntrato
“Por la cual se reglamenta la investigacién de . ‘
incidentes y accidentes de trabajo” * Fomato de reporte de accidente.
y 19" @ Investigacion del AT o IT De manera
En caso de presentarse un accidente de trabajo en N Le.ccmnes.aprer.}dldé-s mensual.
- . . » Cierre de investigacidn
las instalaciones del Centro Social corresponde ai
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generacion, trasmision, distribucian 3%
comercializacion de la energia eléctrica”
Cuando la actividad ejecutada asi I requiera.

Durante la ejecucién del contrato si

las actividades & ejecutar o
requieren; se debe garantizar
Soporte  de  cumplimiento  de
normatividad actyal vigente

aplicable; en cuanto a capacitacion y
entrenamiento para la labor a realizar
y elementcs de Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la matriz
de Elementos de Proteccion
Persanal}.

gjecucion  del

contrato
Los ATS
(Andlisis = de
Trabajo
Seguro) y

permises  de
trabajo deben
anexarse  al
informe de
actividades
mensual.

Matriz de EPP
con el Acta de

inicio de
El coniralista deberda realizar la entrega v | Copia de Matriz de Elementos de contrato y de
L . - manera
capacitaciéri de los Elementos de Proteccion | Proteccion  Personal, acta de
11 . . mensual
Personal, de acuerdo con la tarea ejecutada al | capacitacion y soportes de entrega informe
interior del Centro Social. para cada cargo. L
actividades
con
respectivos
soportes
Dizgnéstico de condiciones de salud,
firmado por el profesional de la .
. . R 45 dias
- .. entidad Certificada que realizo .
12 Dar cumplimiento Acorde z la Resolucion Nro. 2346 dichos exAmenes con sus posteriores at
de 2007 y Resolucian Nro. 1918 de 200% expedidas . ) . . inicio del
R . . respectivos Programas de Vigilancia
por el Ministerio de Proteccidn Social. . N . conirato
Epidemiolégica y Plan de trabajo a
gjecutar
El proponente debe garantizar el cumplimiente de .
) ) \ Documento de compromise para el
todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo L
. .. i _E cumplimiente del Decreto 1072 de Con la
durante ia ejecucion del contrato; en cumplimiento . -
con el Decreto Nro. 1072 del 2015 v la Resolucion 2015 y 1a Resclucion Nro. 0312 de | - presentacion
13 . ¥ 2019, firmada por el representanie de la oferia

Nro. 0312 de 2012 “FPor media de la cual se definen
los estandares minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST° vy demas

narmas vigentes o aplicables en materia de SST.

legal y el responsabie de SG-SST
(profesional o especialista con
ficencial.

Con lo anterior el oferente SINb!CATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD PMEYAS identi\ﬁ' do-con Nit. 900.590.808-9, NO CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente
al SG-SST gue ese endyentran descritas en el estudio previo y que son parie integral para la contratacién y que se

encuentra publicagg‘\éﬁg la pagina web delf Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
\X\\g\é‘&‘x\;\f

PR

&

R‘jE;Sp?n?sable de Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

R
Elabord: cps Sandra gil
Responsable de SG-SST CESAP

Fecha de elaboracién: 18-03-2025

Ubicacion: SG-58T 2024/ 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveadores y confratistasievaluaciones técnicas
Diagonal 44 N 68 B-30

Teléfono(s) 7445124
cesap.tahum.sst@pclicia.gov.co
www.policia.aov.co

INFORMACION PUBLICA
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contratista realizar el reporte dentro del fiempo
establecido por la norma y entregario al responsable

Los soportes deberan contener sus
respectivas firmas donde incluya la

de SST del Centro Social con su respectiva | participacion del COPASST
investigacion
Para lo anterior debera entregar acta
con la firma respectiva de las | Durante la
El contratista debera realizar la induccion v | personas que asisten a la | ejecucion del
7 reinduccion de los diferentes colaboradores en los | capacitacion dando cobertura &l 100 | contratoy 8
peligros priorizados, documentando la misma y | % del personal en misidn, con sus | dias
realizando evaluacion. respectivos soportes asi: posteriores at
» Evidencia fotografica inicio de este.
« Evaluacion de esta
En atencion a la implementacion del Sistema de
Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, &l contratista debe cumplir con
la Resclucién Nro. 01956 del 25 de abril de
2018, “Por Ia cual se adopta las direcitrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
confrato civil, comercial y administrative,
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u | » Documentc de compromiso Conta
3 asociaciones que afilien trabajadores firmado por el Representante presentacion
independientes al Sistema de Seguridad Social legal de la empresa proponente de la oferta
Integral, las empresas de servicios temporales, (persona Natural o Juridica)
estudiantes afiliados af Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto confractual y/o se
vinculen a fla Policia Nacional, a fravés de
contratos de prestfacién de servicios y los
visitantes permanentes y ftransitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas. )
Programa de proteccion contra
caidas en cumplimiento con los | Actadeinicioy
requisitos  establecidos en la | permisos
Resolucion Nro. 1409 de 2013. necesarios
Planilla de pago aportes parafiscales, | para realizar
con el nivel de riesgo acorde a la | dicha  labor;
actividad ejecutada. sujetos a
Certificados de capacitacidn del | verificacién del
El proponente  debe comprometerse con el | personal que elecutara trabajo en | personal
cumplimiento de |z Resolucion Nro. 1409 de 2013~ | alturas a mas (de 1.5C mits), nivel | respensable
Resolucidn Nro. 4272 de 2021 Por la cual se | avanzado, expedide por wuna | de S3T del
5 gstablecen los requisitos minimoes de sequridad para | institucion educativa habilitada por | Centro Social.
el desarrolle de frabajo en alturas. autoridad competente.
Copia de! (EMO) Examen Médico | Los
Qcupacional  vigente, es una | {ATS)Analisis
Cuando a actividad ejecutada asi lo requiera. evaluacion médica que se realiza | de Trabajo
: para frabajo en aliuras. Segure y
El contratista debera inciuirdeniro de | permisos de
su personal un Coordinador de | trabajo deben
Trabajo en Alturas certificado por el | anexarse  al
SENA vy un Profesional en | informe de
Seguridad y Salud en el Trabajo con | actividades
licencia vigente con curse SGSSTde | mensual.
20 y 50 horas.
El proponente debe comprometerse con el | Documento de compromiso firmado | Con la
10 cumplimiento de la Resolucidn Nro. 5018 de 2019” | por el Representante legal (Personal | presentacion
Por la cual se establecen los lineamientos en | Natural o Juridica) de cumpiimiento | de la oferta y
seguridlad y salud en el trabajo en los procesos de | de la Resolucién Nro. 5018 de 2019 | durante la
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y EAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- }() £6 4] -ADMON. —SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 18 de marzo de 2025

Sefiora CPS

FAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion PN CESAP SA MC- 0329 - 2025,

Respetuosamente remito la evaluacién de las condiciones de seguridad y salud\(er%gj trabajo presentadas para el
procese PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTA@QL@@EE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES D& ACUERDO CON LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROCS DE LA POLICIA NACIONAL, asi:

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORAL identificado Nit. 900.340.316-5, asi:

El Proponente deberd cumplir con lo .. .
" . -Evaluacion de los estandares
sefialado en el Capitulo 8, del Decreto 1072 .. . .
. . . minimos del sistema de gestian
de 2015 “Por medio del cual se expide el i
_ . de seguridad y salud en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector . .
. . trabajo correspondiente a Ia
Trabajo®, define las directrices de | i ) .
. . . . vigencia inmediatamente
obligatorio cumplimiento para implementar -
i . . anterior; esta debe ser firmada
gl Sistema de Gestidon de 1a Seguridad y or el responsable del SG-SST
Saiud en el Trabajo (SG-SST), que deben P P
] y el representante legal de la
ser aplicadas por todos los empleadores
e . empresa,
piblicos y privados, los contratantes de . o Conla
N . . | -Dicha evaluacién debe estar L
personal bajo madalidad de contrato civil, presentacion de
1 . . . aprobada por la ARL y se debe X
comercial o} administrativo, tas . . . la oferta
o . o evidenciar un porcentaje de
organizaciones de economia solidaria y del . ) j
. cumplimiento superior al 86%;
sector cooperative, las empresas de o . .
- en caso de ser inferior debers
servicios temporales y tener cobertura .
X . anexar el plan de trabajo
sobre los trabajadores dependientes, L.
. ) enfocado al cumplimiento de
arrendatarios, trabajadores cooperados ¥ .
. o | falencias.
los trabajadores en misién. Y observancia El cerificado de la ARL
a la Resolucion Nro. 0312 de 2019 debera tener una vigencia no
Estandares Minimos del Sistema de mavor a 3 meses 9
Gestion de SST, en su Articuio 2, se debera Y
tener en cuenta el campo de aplicacian,
El contratista se compromete a elaborar la | Matriz _de identificacion de | 30
2 Mairiz de identificacion de Peligros, | peligros y valoracién de los | dias posteriores X
vatoracién, evaluacion y control de riesgos | riesgos debidamente firmada | a 1a firma del
ccupacionales y entregar la misma firmada por un profesicnal con licencia | contrato y  de
1DS-CF-0001 Fagina 1de 5 Aprobacion: 02/08/2023
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por un piofesional o especialista en
seguridad y Salud en el trabajo donde se
especifiquen las actividades y tareas
propias objeto del contrato y las medidas de
prevencién para disminuir el riesgo, lo
anterior durante la ejecucion del contrato y
30 dias posteriores a la firma del mismo.

vigente y curso de 50 horas y
20 horas.

Informe mensual de las
acciones adelantadas para la
prevencion y  control  de
peligros.

manera mensual
informe de
actividades.

El contratista deberd asignar un
responsable en implementar y desarrollar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trahajo, segun las condiciones de la
empresa.

Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando ias funciones a
cumplir de SST, firmada por &l
representante legal.

Anexara adicional:

@ Licencia del profesional o
especialista en SST.

e Verificacion de la licencia
con el ente territorial que la
expidid

¢ Curso virtual de 50 horas
SGSST

s Curso virtual de 20 horas
SGSST.

El confratista garantiza la

asistencia a las instalaciones

def Centro Social del

Profesional en Seguridad vy

Salud en el Trabajo (de manera

permanente y durante toda la

ejecucion del contrato) con
licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud
en &l Trabajo y certificacién de

Coordinador de Trabajo en

Alturas, para desarrollar las

actividades de promocién y

prevencion en salud

Acompanamientc al cargo,

verificacion de uso y entrega

de EPP, pausas activas,
soportes de pago de seguridad
social, reporie de accidentes
con su respectiva investigacion
en coordinacién con el Gestor
de Seguridad y Salud en

Trabajo del Ceniro Social,

igualmente cuando se realicen

actividades de alto riesgo

realizara el acompafiamiento y

diligenciamiento  de  los

permisos correspondientes.

Conla
presentacion de
la oferta

-Durante la
ejecucion del
contrato

El contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que esta
obligado de acuerdo con la modalidad de
contrato que tenga con las perscnas gue
prestan sus servicios, de la misma manera

Enviar al supervisor y al Gestor
de Seguridad y Salud en
Trabajo del Centro Social
mensuaimente la  planilla
detallada del pagoe de

Durante la
gjecucion del
contrato de
forma mensual.
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la dfiliacion a la ARL debera garantizar la
cobertura de acuerdo con las funcicnes de
cada cargo.

seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde
el momento de adjudicado el
contrato hasia la terminacion
de este.

El  Contratista debera adjuntar el
cronograma  de  capacitacidn  anua)
relacionando los temas en Seguridad y
Salud en el Trabajo asociados a la actividad
economica confratada.

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmado por el
representante legal.

Actas de capacitacién, informe
de aciividades con registro
fotografico, planilla de
asistencias con alcance
superior a 85% de cubrimiento,
evaluacién de estas con sus
respectivas acciones  de
mejora dando cumplimiento al
cronogramal.

El  cronograma
se debe entregar
30 dias posterior
a la firma dei
contratc y de
manera mensual
ios soportes de
la capaditacion
(Lista de
asistentes)

[+ }]

El  Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo presentados de forma
mensual con sus respectivos soportes de
acuerdo con el cumplimientc de
ley. Resolucién Nro. 1401 de 2007 (mayo
14) “Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.

En caso de presentarse un accidente de
trabajo en las instalaciones del Centro
Social corresponde al contratista realizar el
reporte dentro det tiempo establecido por la
norma y entregarlo al responsable de SST
del Centro Social con su respectiva
investigacion

Informe  mensual de los
accidentes presentados, con
los siguientes soportes:

e Formato de reporte de
accidente.

e Investigacion del AT o IT

s | ecciones aprendidas

e Cierre de investigacion

L os soportes deberan contener

sus respectivas firmas donde

incluya la participacion  del

COPASST

Durante la
ejecucién del
contrate.

De manera
mensual.

El contratista deberé realizar la induccion y
reinduccion de los diferentes colaboradores
en los peligros priorizados, documentando
ta misma y realizando evaluacion.

Para lo anterior debera
enfregar acta con la firma
respectiva de las personas que
asisten a la capacitacion dande
cobertura al 100 % del
personal en misidn, con sus
respectivos soportes asi:

e Evidencia fotografica

¢ Evaluacién de esta

Durante la

gjecucion del
contraio y 8 dias X
posteriores al
inicio de este.

En atencién a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con la Resolucion
Nro. 01956 del 25 de abril de 2018, “Porla
cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil,
comercial ¥ administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a fas

e Documenic de compromiso
firmado por el
Representante legal de Ia
empresa preponente
(persona Natural o Juridica)

Conla
presentacion de
la oferta
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agremiaciones U asociaciones que
afilien ftrabajadores independientes al
Sistema de Sequridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadares en
mision y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a
los centros de frabajo”, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

El proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion Nro. 1409 de
2013- Resolucion Nro. 4272 de 2021 Por la
cual se establecen los requisitos minimos

Programa de proteccién contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucion Nro. 1408 de 2013,
Planila de pagoc aportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad
ejecutada.

Cerfificados de capacitacién
del personal que ejecutara
trabajo en aliuras a mas (de
1.50 mts), nivel avanzado,
expedido por una institucion

Acta de inicio y
penTisos

necesarios para
realizar  dicha
labor; sujetos a
verificacion  del
personal

responsable de
SST del Centro

3 de seguridad para e! desarrcllo de trabajo | educativa habhilitada por 1 Social.
en alturas. autoridad competente.
Copia del (EMO) Examen | Los
Medico Ocupacional vigente, | (ATS)Andlisis de
Cuando la actividad ejecutada asi lo | es una evaluacion médica que | Trabajo Seguro
requiera. se realiza para ftrabajo en |y permisos de
alturas. trabaje  deben
E! contratista debera incluir | anexarse al
dentro de su personal un | informe de
Coordinador de Trabajo en | actividades
Alturas certificado por el SENA | mensual.
yun Profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo con
licencia vigenie con curso
SGSST de 20y 50 horas.
Documento de compromiso | Con la
firmado por el Representante | presentacion de
El proponente debe comprometerse con el | legal  (Personal Natural o |la oferta vy
cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de | Juridica) de cumplimiento de la | durante Ia
2019” Por la cual se establecen los | Resolucion Nro. 5018 de 2019 | ejecucién del
lineamientos en seguridad y salud en el | Durante  Ta ejecucion  del | contrato
10 frabajo en los procesos de generacién, ; contrato si las actividades a | Los ATS
trasmision, distribucion y comercializacion | ejecutar lo requieren; se debe | (Analisis de

VER: €
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de la energia eléctrica’ garantizar Soporte de | Trabajo Seguro)
Cuando la actividad ejecutada asi lo | cumplimientc de normatividad | y permisos de
requiera. actual -vigeuie aplicable; en | trabajo deben
cuantc & capacitacion v | anexarse al
entrenamiento para la labor a | informe de
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realizar y elementos de | actividades
Protececion Personal | mensual.
adecuados {de acuerdo a la
matriz  de Elementos de
Proteccién Personal).
Matriz de EPP
con el Acta de
E! contratista debera realizar |a entrega y | Copia de Matriz de Elemenios inicio de contrato
capacitacion de ios Elementos de | de Proteccién Personal, acta y de manera
11 o ) X
Proteccidn Personal, d= acuerdo con la | de capacitacion Y soportes de | mensual informe
tarea ejecutada al interior del Centro Social. entrega para cada cargo. actividades con
respectivos
soportes
Diagnéstico de condiciones de
salud, fimado por el
Dar cumplimiento Acorde a la Resolucién -g::t?;ézzzl udee re:lizoecrl]itézzg ostriifss al
12 | Nro. 2346 de 2007 y Resolucion Nro, 1918 | C°! d . posteriore X
- C examenes, Con sus respectivos inicio del
de 2009 expedidas por el Ministerio de - .
y . Programas de  Vigilancia contrato
Proteccidn Social. - .
Epidemiclégica y Plan de
trabajo a ejecutar
El proponente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de .
. . Documento de compromiso
Seguridad y Salud en el Trabajo durante [a iy
. . . L para el cumplimiento del
sjecucion del contrato; en cumplimiento con Con la
Decreto 1072 de 2015 y Ia o
el Decreto Nro. 1072 del 2015 y la Resolucion Nro, 0312 de 2019 presentacién de
13 Resolucion Nro. 0312 de 2019 “Por medio ‘ ' la oferta X
. firmada por el representante
de la cual se definen los estandares
. . . | legal y el responsable de SG-
minimos del Sistema de Gestion de SST (profesional o especialista
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” y SProte P
. . ) con licencia),
demas normas vigentes o aplicables en
materia de SST.
Con lo anterior i oferente ELECCION%TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS identificado Nit.
900.340.316-5, NO CUMPLE con'*rfg@t@ﬁ de condiciones técnicas exigidas frente al SG-8ST que ese encuentran
descritas en el estudio previo y.qbe Son parte integral para la contratacién ¥ que s& encuentra publicado en la pagina
web del Centro Sodial de Ageétes;y Patrulleros de la Policia Nacional. -
T Ty
Atentamente, ;
CPS SAND%;FXA’ERICIA GIL BOHORQUEZ )
Responsaple g’ﬁistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo
Etabors: ghg-Sahgra gil
Requggigl ‘e SG-SST CESAP

e Y
Fegha de blaboracion: 05-03-2025
UbidaeiBn: SG-SST 2024/ 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores ¥y contratistasfevaluaciores técnicas
Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfona(s) 7445124 X
cesap.tahum. ssi@policia.gov.co

www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

§ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- O OB 7/ 6 -ADMON. -SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 19 de marzo de 2025

Sefiora CPS

PAOLA PUENTES RQJAS
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b ~ 30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion PN CESAP SA MC- 039 - 2025..

&

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salu %N ?rabajo presentadas para el
proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025 cuyo objeto es: PRESTA( ON'BE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES D '*&EL}ERDO CON LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROCS DE LA POLICIA NACIONAL, asi:

SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS identificado Nit. 830.103.809-

El Proponente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (3G-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores

-Evaluacion de los estandares
minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo correspondiente a la

vigencia inmediatamente
anterior, esta debe ser firmada
por el responsable del SG-SST
y ¢l representante legal de la
empresa.

plblicos .y privados, los contratantes de . L Con la
. , . o | -Dicha evaluacidon debe estar -
personal bajo modalidad de contrato civil, presentacion de
. . . aprcbada por la ARL y se debe X
comercial 0 administrativo, las . . . la oferta
o . s evidenciar un porcentaje de
organizaciones de economia solidaria y del - . o .
. cumplimiento superior al 86%;
sector cooperativo, las empresas de . . .
o en caso de ser inferior debera
servicios temporales y tener cobertura .
. - anexar el plan de trabajo
sobre los trabajadores dependientes, o
o . enfocado al cumplimiento de
arrendatarios, trabajadores cooperados y .
. o .~ | falencias.
tos trabajadores en misién. Y observancia El certificado de la ARL
a la Resolucion Nre. 0312 de 2019 debera tener una vigencia no
Estandares Minimos del Sistema de Mavor a 3 meses 9
Gestion de S8T, en su Articulo 2, se debera ¥
tener en cuenta el campo de aplicacién.
El contratista se compromete & elaborar la | Matriz  de  identificacion de | 30

Matriz de identificacion de Paligros,
valoracion, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales y entregar la misma firmada

peligros y valoracién de los
riesgos debidamente firmada
por un profesional con licencia

dias posteriores
a la firma del
contrato y de
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por un profesional o especialista en
seguridad y Salud en el frabajo donde se
especifiguen las actividades vy tareas
propias objeto del contrato y las medidas de
prevencion para disminuir el riesgo, lo
anterior durante 1a ejecucion del contrato y
30 dias posteriores a la firma del mismo.

vigente vy curso de 50 horas y
20 horas.

Informe mensual de las
acciones adelantadas para la
prevencion y control de
peligros.

manera mensual
informe de
actividades.

El contratista debera asignar un
respansable en implementar y desarrollar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun las condiciones de a
empresa.

Documento soporte de la
asignacion del responsabie
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por el
representante iegal.

Anexara adicional:

e Licencia del profesional o
especialista en SST.

e Verificacion de ia licencia
con &l ente territarial que la
expidid

e Curse virtual de 50 horas
S5GS8ST

» Curso virtual de 20 horas
SGSST.

El contratista garantiza la

asistencia a las instalaciones

det Centro Social del

Profesicnal en Seguridad y

Salud en el Trabajo (de manera

permanente y durante teda la

gjecucidon del contrato} con
licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificacion de

Coordinador de Trabajo en

Alturas, para desarrollar las

actividades de promocion y

prevencion en salud

Acompafiamiento  al  cargo,

verificacion de uso y entrega

de EPP, pausas activas,
soportes de page de seguridad
sacial, reporte de accideniss
con su respectiva investigacion
en coordinacion con el Gestor
de Seguridad y Salud en

Trabajo del Centro Social,

igualmente cuando se realicen

actividades de alio riesgo

realizara el acompafiamiento y

diligenciamiento de los

permisos correspondientes.

Conia
presentacién de
la oferta

-Durante la
ejecucion del
contrato

El contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que esta
obligado de acuerdo con la modalidad de
contrato que tenga con las personas que
prestan sus servicios, de la misma manera

Enviar al supervisor y al Gestor
de Seguridad y Salud en
Trabajo del Centro Social
mensualmente  la  planilla
detallada del pago de

Durante la
ejecucion del
contrato de
forma mensual.
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la afiliacion a la ARL debera garantizar la
cobertura de acuerdo con las funciones de
cada cargo.

seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde
el momento de adjudicado &l
contrato hasta la terminacion
de este.

El  Contratista deberd adjuntar el
cronograma  de  capacitacidn  anual
relacionando los temas en Seguridad y
Salud en el Trabajo asociadoes a la actividad
econdmica contratada.

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmado por el
representante legal.

Actas de capacitacion, informe
de actividades con regisiro
fotografico, planilla de
asistencias  con alcance
superior a 85% de cubrimiento,
evaluacién de estas con sus

El  cronograma
se debe entregar
30 dias posterior
a la firma del
contratc y de
manera mensual
los soportes de
la capacitacién

; . (Lista de
respectivas  acciones  de .

. o asistentes)
mejora dando cumplimiento al
cronograma.

El  Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo presentados de farma
. Informe  mensual de los
mensual con sus respectivos sopories de .
. accidentes presentados, con
acuerds con el cumplimiento de los siguientes soportes:
ley. Resolucion Nro. 1401 de 2007 (mayo g P '
14) "“Por la cual se reglamenta Ia Durante la
. L o . sFormato de reporie de | . L.
investigacion de incidentes y accidentes de accidente ejecucion del
trabajo”. e Investigacion del AT o IT contrato.
En caso de presentarse un accidente de oLi::eccuones_ agrei?d]dé? De manera
C . . & Cierre de investigacion
trabajo én las instalaciones del Centro . mensual.
. . . Los sopories deberan contener
Social corresponde al coniratista realizar el -
; ! sus respectivas firmas donde
reporte denfro del tiempo establecido porla | | S
incluya la participacion del
norma y entregarlo al responsable de SST
. . COPASST
del Ceniro Social con su respectiva
investigacion
Para o anterior debera
entregar acta con la firma
respectiva de las personas que | Durante la

El contratista debera realizar la induccion y
reinduccion de los diferentes colaboradores
en los peligros priorizados, documeniando
la misma y realizando evaluacion.

asisten a la capacitacion dando
cobertura al 100 % del
personal en misidn, con sus
respectivos sopories asi:

e Evidencia fotogréfica

* Evaluacion de esta

ejecuciaon del
contrato v § dias
posteriores al
inicio de este.

En atencion a la implementacion del
Sisterna de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con la Resolucion
Nro. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por Ja
cual se adapta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil,
comercial ¥ administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las

® Documente de compromiso
firmado por el
Representante legal de la
empresa proponente
{persona Natural o Juridica)

Conla
presentacion de
-la oferta
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agremiaciones u asociaciones que
afilien trabajadores independienfes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a Ia
Policia Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y fransitorios a
los centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

E! proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucién Nro. 1409 de
2013- Resolucion Nro. 4272 de 2021 Por la
cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrolto de trabajo
en alturas.

Cuando la actividad ejecutada asi lo
requiera.

| Programa de proteccion contra

caidas en cumplimiento con tos
requisitos establecidos en la
Resolucion Nro. 1409 de 2013.
Planila de page aportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad
ejecutada. .
Cettificados de capacitacion
del personal que ejecufara
trabajo en alturas a mas (de
1.50 mits), nivel avanzado,
expedido por una institucién
educativa habilitada por
autoridad competente.

Copia del (EMO) Examen
Médico Ocupacional vigente,
es una evaluacion médica que
se realiza para trabajo en
alturas.

El contratista deberd incluir
deniro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por ef SENA
yun Profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo con
licencia vigente con curso
SGSST de 20y 50 horas.

Acta de inicio y
permisos
necesarios para
realizar  dicha
labor; sujefos a
verificacion  del
personal
responsable de
88T del Centro
Social.

Los

(ATS)Analisis de
Trabajo Seguro
y permisos de

10

El proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de
2019” Por la cual se establecen los
fineamientos en seguridad y salud en el
trabajo en los procesos de generacion,
trasmisién, distribucién y comercializacion

Documenio de compromiso
firmado por el Representantie
legal (Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de la
Resolucién Nro. 5018 de 2019
Duranie la ejecucién del
contrato si las actividades a
ejecutar o requieren; se debe

trabgjc  deben
anexarse al
informe de
actividades
mensual.

Con la

presentacion de
la oferfa vy
durante fa
ejecucion del
contrato

Los ATS
(Anaiisis de

de la energia eléctrica” garantizar Soporte de | Trabajo Seguro)
Cuando la actividad egjecutada asi lo | cumplimienfo de normatividad | y permisos de
requiera. actual vigente aplicable; en | trabajo  deben
cuanto a capacitacidn vy | anexarse al
enfrenamiento para la labor a | informe de
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realizar y elementos de | actividades
Proteccion Personal | mensual.
adecuados (de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccion Personal).

Matriz de EPP
con el Acta de
El contratista debera realizar la entrega y | Copia de Matriz de Elementos | inicio de contrato
capacitacion de los Elementos de | de Protecciéon Personal, acta | y de manera

T Proteccion Personal, de acuerdo con la | de capacitacion y soportes da | mensual informe X
tarea gjecutada al interior de! Centro Social. | entrega para cada cargo. actividades con
respectivos
soportes
Diagndstico de condiciones de
salud,  firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a ia Resolucién g:;):t?;éca}r;zl Udee re;izoe{;ﬁi{: o;zr%raess al
12 Nro. 2346 de 2007 y Resolucion Nro. 1818 | = a . poster X
) C examenes, con sus respectivos inicio detl
de 2009 expedidas por =l Ministerio de - .
e . Programas de  Vigilancia conirato
Proteccidn Social. . o
Epidemicidgica y Plan de
trabajo a ejecutar
El proponente debe garantizar el :
cumplimiento de fodas las normas de .
. . Documento de compromiso
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la o
. L. L para e cumplimiento del
ejecucion del contrate; en cumplimienio con Con ia
Decretc 1072 de 2015 y la ..
el Decreto Nro. 1072 del 2015 y la Resolucion Nro. 0312 de 2019 presentacion de
13 Resclucién Nro. 0312 de 2019 “Por madio ' ' la oferta X

firmada por el representante
legal y el responsable de SG-
SST {profesional o especialista
can licencia).

de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Geslién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" y
demas normas vigentes o aplicables en
materia de SST.

Con lo anterior el oferente SERVICIOS Y O }TSOURCING S.A.S identificado con numero de NIT 830.103.809-5 NO
CUMPLE con ¢l total de conducmneg eenicas exigidas frente al SG-SST que ese encuentran descritas en el estudio

previo y que son parie lntegral par\la contratacién ¥ que se encuentra publicado en la pagina web del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de I&\liolgcra Nacional.

Atentamente,

220 o (/
CPS SANDRA’ gNRlClA GIL BOHORQUEZ

Responsab!e\‘d@ Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
T, M,

Elabord: cps Sandra gil

Respongaple’ Fde 5G-SST CESAP

i

Fe’i;ha cée Slaboracion: 19-03-2025

Ubicacitn: SG-SST 2024/ 2.10.1 Evaluacién y seleccidn de proveedares y contratistasievaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30

Teléfono(s) 7445124

cesap tahum.ssi@policia.gov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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