MINISTERIO DE DEFEMSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
GRUPO DE CONTRATOS

Fecha: Bogota D.C., 20 de marzo de 2025
Hora de inicio: 11:00 horas | Hora de finalizecién: | 14:00 horas
Lugar: OFICINA CONTRATOS CESAP

ACTANo. QO\AT7. — AREAD-GRUCC-2.25

OUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
L\MBIENTAL Y 5G-5ST DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC;
039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR
i A GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DFEI. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL”.

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de asistentes
2. Temas a iratar

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

ey

Yerificacién de asistentes del comits evaluador

AN

" Jefe Area Administrativa
Mayor ANDRES CAMILO BRENAVIDES PEDRAZA

<

Evaluador Financlero — Econdmico
CPS WILLIAM GUZMAN NAVAS

AN

Bvaluadoy Juridico )
PRS11. MARTHA ASCENETH RODRIGUEZ ROA

Evaluador Téchnico
{J DULGAR YESID NINO CULMA

SRR NN

Evaluador Técnico SGA
CPS. ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO

Evaluador Técnico 8G-S8T
CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ

NN

2. Temas a tratar

En Bogoté D.C siendo las 11:00 horas del dia 18 de marzo de 2025, se reunieron en la oficina de contratos del
Ceniro Social de Agentes y Patrulleros, el jefe area admiinistrativa con los integrantes del Comité Jurldico,
Técnico, Financiera - Econdmico v la responsable del grupo de contratos, con el fin de verificar las evaluaciones
carrespondientes ai PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 -
2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA AFPOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", nombrados mediante
Resofucién N.° 103 de} 17 de marzo del 2025; €on el fin de consolidar ! resultado de la verificacién preliminar

DS-AC-0001 Pagina § de 50 Aprobacion: 30-08-2021
Versién: 5




ACTA No. QJ[ 'y 2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-§8T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APQYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE',
LA POLICIA NACIONAL'. ‘

dentro del proceso de contratacion, en relacion con los oferentes de aouerdo alo mdncado en el Acta AE- 2025-
001856-DIBIE-AREAD-GRUCO del 17 de marzo de 2025, asi: :

EVALUACION JURIDICA

Mediante radicado (GS8-2025-008828 /ADMON-SOPOR- 29.25, la evaluadora juridica PRS11. MARTHA |.
ASCENETH RODRIGUEZ ROA, realiza evaluacién correspondiente al PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA NC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPURAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON [AS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", presenta el informe de la verificacion juridica ast;

A continuacién, se presenta el mforme de evaluacién juridica prehmmar al proceso de contratacnon
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y

REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA | . -

NACIONAL”, asi:
. PROPUESTAS RECIBIDAS:
De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacién para presentar oferta al

proceso, se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuérdo con
el archivo digital compartide por correo electrénico, asf: .

Que para &l referido prdceso se presentaron tres (03) oferentes asf: -
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SELLADO
ANEXO 3
EVALUACION
ECONOMICO
97.351.842/
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. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQU[SITOS JURIDICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:
De conformidag con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso, se procede a

verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo
glectronico, asi:

SERVICIOS Y OUTSORSING S.A.S

e A j:2 L
= =L DOCUMEN -‘DE'PROPUESTA: L
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Caria de
presentacion de la oferta fimada por el Representante Legal de la X
sociedad proponente, consorcio ¢ unién temporal, o per la persona natural Fis1a4
0 propietario del establecimientc de comercio segun el caso.
CERTIFICADOQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIQ, no mayor a treinta (30) dias
en el gue su objeto y/o actividad econdmica tenga relacion con &l objeto
del proceso. En el case de ser presentada ia oferia por un consorcio o
unién temporal, se deberd acompafiar a la misma, el documento de su
constitucion. En casc de ser persona natural, se anexara el certificado del
registro mercantil emitido por la Camara de comercio de su domicilio
principal, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30} dias,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica
y/o naturaf debera estar conformada en un término que no sea inferior al X

2. | plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un (1) afio més. Fls 24 a 32

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los dltimos tres
(3) afios anteriores al cierre de la presente invitacién por parte de esta u
otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Cdmara de
Comercio respectiva o en el Registro Unico de Proponente, no podra
participar en el presente procese, lo anterior en virtud del articulo del
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley
1955 de 2019 y adicionado el literal d) por el articulo 51 de la Ley 2195 de
2022.
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CERTIFICADO BE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:
suscrito por el Reviser Fiscal y/o Representante Legal, correspondiente a
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso
de ser suscrito por el revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesicnal y el cerificado de antecedentes .
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que X

3. no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos Fls 16 A19
a partir de la fecha de su constitucion. Este certificado debe tener fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a |a fecha de
cierre del proceso

NOTA: No aplica para las perscnas naturales y juridicas de arigen
extranjero sin sucursal en Colombia.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIC — RUT (Vigencia no superior a freinta X
(30) dias desde su fecha de generacién). Fl20
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se
6. |da fe que el proponente {persona juridica y representante legal) no
registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a
treinta (30) dias). )

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que
el proponente (persena juridica y representante legal) no presenta
antecedentes fiscales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta
que el proponente (persona juridica y representante legal) no tiene
asuntos pendientes con las auforidades judiciales. {Vigencia no superior
a treinta (30) dias).

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.
{persona juridica y representante legal) {Vigencia no supericr a treinta {30)
dias).

CERTIFICACION REDAM, —El Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, el cual consta que el proponente que n¢ se encuentra inmersec | - X
10. | en el incumplimiento de las obligaciones para todas las personas que Fl28
hayan suscrito titulos alimentarios. (Vigencia no superior a treinta {30)
dias). )
VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro
social verificara si el proponente {representante legal de la persona
1 juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra
" | menores de edad para dar cumplimiento con lo previsto en fa Ley 1918 de
2018 y Decreto 753 de 2018 modificado parcialmente por el Decreto 351
de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta, con ello el
oferente autoriza al Centro sccial para realizar esta consulta.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA X
SUSCRITA PCR OFERENTE. Fi 29
CARTA DE AUTCORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
13. | SUSCRITA POR PROPONENTE. .

X
Fls 23-24.

X
Fls 21-22.

Fl 25.

Fls 26

F127

12.

COMPROMISCO ANTICORRUPGION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulario y entregarlo
con la ofera. Los proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo estricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcidn. Si hay X
incumplimiento comprabado def compromiso anticorrupcién por parte del Fl 31-32
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacidn actte en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicicnales.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E X
INCOMPATIBILIDADES Fl 33

15.
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El proponente cerificard por escrito la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades toméndolo como prestado bajo la gravedad de
juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que
corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir
el respectivo contrato las personas gue se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en
al articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las
demas normas que las aclaren, medifiquen o deroguen, asi como las
deméas normas concordantes y vigentes scobre la materia
CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd anexar copia u original de la Certificacion bancaria de
cuenta de ahorros o corriente la cual debe estar registrada a nombre de
Ja persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor
a sesenta (60) dias. En &l evento de ser un consorcio o una unién temporal
se ceriificara un ndmero de cuenta bancaria de uno de los consorciados X
o miembros de la unién temporal. En case de que el consorcio o unién Fl 34
temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Unica
cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la
certificacion de esta como requisito previo a la suscripcién del contrato.
Asi mismo, adquirira un Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y
allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos {2) dias habiles
siguientes a la notificacién de la adjudicacién.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL. REPRESENTANTE
| EGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

16.

17 | Esta copia tiene como fin verificar lo0s datos del representante legal que Fls 35
aparecen en el certificado de existencia y representacion legal de cdmara : .
de comercio y para efectos de infermacién en la elabaracion del contrato
una vez se haya adjudicade el presente proceso de contratacién
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor
equivalente al digz por cienio (10%) del valor del presupuesio oficial
destinado para este proceso de contratacion; la poliza debera tener una
vigencia minima de sesenta {60) dias contados a pariir de la fecha de
presentacién expedida por una entidad bancaria colambiana o una X
compafiia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la Fls 36-37
ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualmente ampliada.

18

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROGS NIT 830.028.714-3.
Cuando se trate de consorcio o unién temporal deberd tomarse la garantia
a nombre de todos y cada unc de los infegrantes con su respectivo
porcentaje de participacion.

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION
19 | TERRITORIAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO
11 DEL DECRETO 4369 DEL 2008, LA CUAL DEBERA ESTAR X

ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE Fl &2
PARA EL PRESENTE ANO (2025).

X
Resolucién 1754
de 2019
Fls 58 a 61

20
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SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD PEMEYAS .

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de | oo aPorte:perose
1 presentacion de la oferta fimada por el Representante Legal de la r:e::l‘iazar necesario
’ sociedad proponente, consorcio ¢ unién temporal, o por la persena natural ificacion de |
o propietario del establecimiento de comercio segtin el caso. veriticacion de la
representacion
legal.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30) dias
en el que su objeto y/o actividad econdmica tenga relacidn con el objeto
del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o
unién temperal, se deberd acompafiar a la misma, el documento de su
constitucion. En caseo de ser persona natural, se anexard el certificado del
registro mercantil emitide por la Camara de comercic de su domicilio
principal, cuya fecha de expedicidn no sea superior a treinta (30) dias, X
contados a partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica No se aporta
ylo natural debera estar conformada en un término que no sea inferior al dacumento de
2. | plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un (1) afio mas. existencia y
representacion
En el evento que el proponente haya sido sancicnade en los Gltimos tres legal.
(3) afios antericres al clerre de fa presente invitacidn por parte de esta u
ofra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de
Comercio respectiva ¢ en el Registro Unico de Preponente, no pedra
participar en el presente proceso, lo anierior en virtud del articulo del
‘articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articule 43 de Iz Ley
1955 de 2019 y adicionado el literal d} por el articulo 51 de |a Ley 2195 de
2022.
X
No se cumplen con
las condiciones
establecidas en el
art 50 ey 789 de
2002 ’
Cuando la
contratacién se
. realice con
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: rfdi
suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, correspondiente a perzortl)asr' Junr E:_atls,
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso Z? ea eoa adcee Il:srl
de ser suscrito por el ravisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la a orfesg de  sus
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes eli')n lsados. a los
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que sistgmas !
3. | notenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos mencionados
a partir de la fecha de su constitucién. Este cerificado debe tener fecha mediante
de expedicion igual o inferior a treinta {30) dias anteriores a la fecha de certificacién
cierre del procesa expedida por el
NOTA: Nec aplica para las personas naturales y juridicas de origen ;i‘gig; este giic;';'
extranjero sin sucursal en Colombia. de acuerdo con los
requerimientos  de
ey, o por el
representante legal
durante un lapso
equivalente al que
exija al respecitivo
regimen de
coniratacion  para
que se  huhbiera
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constituido la
sociedad, el cuél en
todo caso no_sera
inferior a los seis (6)
meses_anteriores a
la_celebracién del
conirato. Ya gue se
cerificd tan solo
desde el 13 de junio |
de 2024 al 30 de
sepliempre de 2024

REGISTRO UNICO TRIBUTARIC — RUT {Vigencia no superior a treinta
(30) dias desde su fecha de generacion).

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDC
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se
da fe que el proponente (persena juridica y representante lsgal) no
registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior &
treinta (30) dias).

X
Referente a la
persona juridica son
consultados por la
entidad, pero en
vista que no se
aporta documentos
de existencia Y
representacion legal
no se tiene certeza
de la persona
natural a consultar.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que
el proponente (persona juridica y representante iegal) no presenta
antecedentes fiscales. (Vigencia ne supericr a treinta (30) dias).

X
Referente a la
persona juridica san
consultados por la
entidad, pero en
vista que no se
aporta documentos
de existencia y
representacion legal
no se tiene certeza
de la  persona
natural a consuitar.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta
que el proponents {persona juridica y representante legal) no tiene
asuntos pendientes con las autoridades judiciales. (Vigencia no superior
a treinta (30) dias).

X
Referente a Ia
persona juridica son
consultados por la
entidad, pero en
vista que no se
aporia documentos
de  existencia vy
representacion legal
no se tiens certeza
de la persona
natural a consultar.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.
(persona juridica y representante legal) {Vigencia no superior a treinta (30}
dias).

X
En vista que no se
aporta documentos
de existencia vy
representacitn legal
no se tiene certeza
de la persona
naturgl a consultar.

10.

CERTIFICACION REDAM, —El Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, el cual consta que el proponente gue no se encuentra inmerso
en el incumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios. (Vigencia no superior a treinia (30)
dias}.

X
En vista que no se
aporta documentos
de existencia vy
representacién legal
no se tiene cerieza
de la persona
natural a consultar.
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Se  debe aportar
toda vez que es una
plataformaen la que
debe registrarse
para consultar.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE EDAD. El Centro
social verificard si el proponente (representante legal de la perscna
juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra

X
En vista que no se
aporia documentas
de existencia y

" menores de edad para dar cumplimiento con lo previsto en la Ley 1918 de ;%p'::?g::%grgg
2018 y Decreto 753 de 2019 modificado parcialmente por el Decreto 351 de  la ersena
de 2020, conforme & lo anterior, una vez presentada la oferta, con ello gt natural a corﬁ)sultar
oferente autoriza al Centro social para realizar esta consulta. ’

12 CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELEGTRONICA X

SUSCRITA POR OFERENTE.
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
13. | SUSCRITA POR PROPONENTE.

COMPROMISO ANTICORRUFCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento del fermulario y entregarlo
con la oferta. Los proponentes deben suscribir el compromiso
| anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo estricto a los
14 esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si hay X
" | incumplimiento comprobado del compromise anticorrupcion por pare del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacin actde en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de Ia Oferta o para la terminacién anticipada del
contrato si el incumplimiento ccurre con posterioridad a la adjudicacién de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.
AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES

SANCIONES, INHABILIDADES E

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario  que
correspenda.

15. :
No podran participar en el presente procese de contratacién, ni suscribir
el respectivo contrate las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en
el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las
demas normas que (as aclaren, modifiguen o deroguen, asi como las
demds normas cencordantes y vigentes sobre la materia
CERTIFICACION BANCARIA '

El oferente deberd anexar caopia U original de la Certificacién bancaria de
cuenta de aherros o corriente la cual debe estar registrada a nombre de
la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicién ne mayor
a sesenta (60) dfas. En el evento de ser un consorcio o una unidn temporal
16, |58 certificara un ndmero de cuenta bancaria de uno de los consorciados X
© | o miembros de la union temporal. En caso de que ef consorcio o unidn
temparal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una dnica
cuenta a nombre del consercio o de la unién temporal v presentara la
certificacion de esta come requisito previo a la suscripcion del contrato.
Asi mismo, adguirird un Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) y
allegard la respectiva certificacian, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes & |a notificacion de la adjudicacion.

FOTOCOPIA DE LA GEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
17 | LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE,
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Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante iegal que
aparecen en el certificado de existencia y represeniacién legal de camara
de comercio ¥ para efectos de informacion en la elaboracion de! contrato
una vez se haya adjudicado el presente procesc de contratacién

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL,
una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor
equivalente al diez por ciente (10%) del valor del presupussto oficial
destinade para este proceso de contratacién; la péliza deberd tener una
vigencia minima de sesenta (60} dias contados a partir de la fecha de
presentacién expedida por uma entidad bancaria colombiana o una
compaiia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la
ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3.
Cuando se trate de consorcio o union temporal debera tomarse la garantia
a nombre de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo
porcentaje de participacién.

18

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIREGCION
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJC QUE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

X
Resolucién 1754
de 2019

20

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO
11 DEL DECRETO 4369 DEL 2008, LA CUAL DEBERA ESTAR
ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE
PARA EL PRESENTE ANO (2025).

¥

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

DOCUMENTOS DE.PROPUE

GARTA DE PRESENTAGION DE LA PROPUESTA Carta 5
presentacién de la oferta firmada por el Representante Legal de
la sociedad proponente, consorcio o unién temporal, o por la
persona natural o propietario del establecimiento de comercio
segun el caso.

Fls 197-194

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta
(30) dias en el que su objeto y/o actividad econdmica tenga
relacién con el objeto del proceso. En el caso de ser presentada
la oferta por un consorcio o unién temporal, se debera acompanar
a la misma, el documento de su constifucion. En caso de ser
persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil
emifido por la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya
fecha de expedicidon no sea superior a treinta (30) dias, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso; dicha persona juridica
y/o natural deberd estar conformada en un término que no sea
inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio
mas.

En el evento que el proponente haya side sanciocnado en los
Gltimos tres (3) afios anteriores al cierre de la presente invitacion
por parte de esta u ofra Entidad y la sancién se encuentre
registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el
Registro Unico de Proponente, no podra participar en el presente
proceso, lo anterior en virtud de! articulo del articulo 80 de la Ley
1474 de 2011, modificado por &l articulo 43 de la Ley 19585 de

X
Fls 193-185
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2019 y adicionado el literal d) por el articulo 51 de la Ley 2185 de
2022

CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO DE APORTES
PARAFISCALES: =suscrito por el Revisor Fiscal yfo
Representante Legal, correspondiente a los seis (8) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser
suscrito por el revisor fiscal, se debera anexar fotocopia de la
cédula de ciudadania, tarjgta profesional y el certificado de
antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate

3. |de una sociedad que no tenga mas de seis (B} meses de Flsﬁ84
caonstituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual
o inferior a treinta (30) dias antericres a la fecha de cierre del
proceso
NOTA: No aplica para las persenas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.
: . o . . X
4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT {Vigencia no superior a Fls 179 2 174

treinta (30) dias desde su fecha de generacidn).

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS|
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA X

8. |NACION, en los cuales se da fe que el proponente {persona | Fls 1732172
juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA X

7. | REPUBLICA, donde se menciona que el proponente (persona| Fls 171 a 170
juridica y representante legal) no presenta antecedentes fiscales.
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

CERTIFICAGION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual
8 consta que el proponente (persona juridica y representante legal) X

" |no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales. Fls 160
{Vigencia no superior a treinta (30) dias).

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA X
NACIONAL ~ RNMC. (perscna juridica y representante legal) Fls 169
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).

CERTIFICACION REDAM, -El Registro de Deudares
Alimentarios Moresos, el cual consta que el proponente que no se

10. | encuentra inmerso en el incumplimiento de las obligaciones para Fl X
; . X . s168
todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.
(Vigencia no superior a treinta (30) dias).
VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El
Centro social verificard si el proponente (representante tegal de fa
persona juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales X
11. | cometidos contra menores de edad para dar cumplimiento con lo Fls 167
previsto en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019
’| modificado parciatmente por el Decreto 351 de 2020, conforme a
lo anterior, una vez presentada la oferta, con ello el oferente
autoriza al Centro social para realizar esfa consulta.
12 CARTA DE AUTORIZACION PARA  NOTIFICACION Flsx165
" | ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE.
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE X
13. | DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE. Fls 164
14. | COMPROMISO ANTICORRUPCION. X
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Fls 163 A 162
El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulario y
entregarlo con la oferta. Los proponentes deben suscribir el
compromisc  anticorrupcién  contenido  en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su
apoyo estricto a los esfuerzos del Estade Colombiano contra la
corrupcion. Si hay incumplimiente comprobado del compromiso
anticorrupcidn por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona gque en el
Proceso de Contratacion actlle en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacidn anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificard por escriio la ausencia de inhabilidades
e incompatibilidades tomandolo como prestado baio la gravedad
de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que
corresponda. _ X
18. No podrén participar en el presente proceso de confratacidn, ni - Fls 161
suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualguiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1983,
y articulo 90 de ia Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que
las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre |la materia '
CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacion
bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe estar
registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente,
con fecha de expedicidn no mayor a sesenta (60) dias. En el
evento de ser un consorcio o una unidn temporal se certificara un %
namero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o Fis 166
miembros de la unién temporal. En caso de que el consercio o
unidn temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a
abrir una unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién
temporal y presentard la certificacién de esta como requisito
previo a la suscripcion del contrato, Asi mismo, adquirira un
Numero de ldentificacién Tributaria {(NIT) y allegara la respectiva
certificacién, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacién de la adjudicacién.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

16.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante
legal que aparecen en el certificado de existencia vy FI 154
representacién legal de cdmara de comercio v para efectos de
informacién en la elaboracidn del contrato una vez se haya
adjudicado el presente proceso de contratacién

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA X

17

No se aporta, no
es documento
subsanable.

18 |[El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare ia seriedad de su
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propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de
‘contratacién; la pdliza deberd tener una vigencia minima de
sesenta {60) dias contados a partir de la fecha de presentacidn
expedida por una entidad bancaria colombiana o una compafiia
de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la
ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta
garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser fomada a nombre del proponente, a favor
del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT
830.028.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal
debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION X
TERRITCORIAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO QUE Resolucién

% | AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE| 000376 de
SERVICIOS TEMPORALES. 2007
COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL
20 ARTICULO 11 DEL DECRETQO 4369 DEL 2008, LA CUAL X
DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIQ MINIMO LEGAL F1155 a 150
MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2025).
»
Il. CONCEPTO:
SERVICIOS
OUTSORSING S.AS CUMPLE
2 SINDICATO ‘GREMIAL | NO En vista que son decumentos no necesarios para la comparacion
DEL PERSONAL ©DE [ CUMPLE de las ofertas, ni otorga puntaje, se requiere se subsane, los
MEDICOS ENFERMERAS siguientes documentos: certificado de existencia y representacion
Y AUXILIARES EN SALUD legal vigencia de la cémara y comercio, certificado de
PEMEYAS cumplimiento de aportes parafiscales, verificacion de
inhabilidades impuesta por delites sexuales cometidos contra
mencres de edad, certificacién redam, —el registre de deudares
alimentarios morosos, ‘
certificade y/o paz y salvo en el registro nacional de medidas
correctivas de la policia nacional — rnme
certificacion de antecedentes judiciales, certificacion del boletin
de responsables fiscales de la contraloria general de la repudblica,
cenificacion de antecedentes disciplinarics expedido per la
procuraduria general de la nacién
3 ELECCION TEMPORAL | NO No se allega pdliza de seriedad de la oferta y este no es
EMPRESA DE SERVICIOS | CUMPLE documento subsanable.
TEMPORALES 8.A.8 -
VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado $5-2025:008871-AREAD-GRUFI - 29.25, el evaluador econoémico-financiero CPS WILLIAM
GUZMAN NAVAS, realiza evaluacion correspondiente al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS

DS-AC-0001 Aprobacién: 30-08-2021
Version: &




ACTA No. 0 \CE\ L. _AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-55T PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE AGUERDO GON LAS NECESICADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL"

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL" presenta el informe de ia verificacién financiera y economica asi:

En atencion al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, se presenta la evaluacion
econdmica final de |a siguiente manera:

Asunto: evaluacion financiera proceso PN CESAP SA MC-039-2025

De acuerdo al proceso de contratacion de Minima Cuantia PN CESAP SA MC-039-2025 “PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES CE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", me permito enviar la evaluacidn financiera de la propuesta
presentada por los oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES, NIT.
900.340.316.5, SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD -PEMEYES NIT.900590808-9 y SERVICIOS Y OUTSORCING SAS, identificado con NIT 830.103.809-
5, asi:

QFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES

ACTIVO CORRIENTE $3.721.437.218,00
PASIVO CORRIENTE $1.505.117.041,00
PASIVO TOTAL $2.353.357.918,00
TOTAL ACTIVO $3.988.328.259,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $300.934.714,00
GASTOS DE INTERES $365.885.422,00
PATRIMONIO $1.634.970.341,00
PRESUPUESTO OFICIAL $1.113.409.052,00-

‘indice de Liquidez
ACTIVO CORRIENTE $ 3.721.437.218,00 / PASIVO CORRIENTE § 1.505.117.041,00
=247

Indice o Nivel de Endeudamiento
PASIVO TOTAL$ 2.353.357.918,00 / TOTALACTIVO $ 3.988.328.259,00
*100 = 59,01 )

Razodn de cobertura de intereses -
UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.934.714,00 / GASTOS DE INTERES $ 36.885.422,00
=8,16

Rentabilidad del Patrimaonio
UTILIDAD PERDIDA QOPERACIONAL $ 300.934.714,00 / PATRIMONIO §  1.834.970.341,00
=0,18

Rentabilidad del Activo :
UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.934.714,00 / TOTALACTIVO $ 3.988.328.259,00
=(,08

Capital de Trabajo
ACTIVO CORRIENTE $ 3.721.437.218,00 - PASIVO CORRIENTE $ 1.505.117.041,00

=2.216.320.177,00
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- 2025 CUYO DBIETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REGUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA MACIONAL",

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168 20
2.216.320.177,00 »= 389.693.168,20 = verdadero.

SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -PEMEYES

ACTIVO CORRIENTE _ $2.082.025.191,16
PASIVO CORRIENTE $85.884.103,57
PASIVO TOTAL $294.217.436,57
TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $208.406.745,71
GASTOS DE INTERES $75.398.698,28
PATRIMONIO _ 1 $2.214.091.331,43
PRESUPUESTO OFICIAL 51.113.409.052,00
Indice de Liquidez

ACTIVO CORRIENTE $2.092.026.191,16 /PASIVO CORRIENTE $ 85.884.103,57

|=2438 - -

Indice o Nivel de Endeudamiento )
PASIVO TOTAL $294.217.436,567 / TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00
*100=11,73 '

Razon de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 208.496.745,71
/ GASTOS DE INTERES $75.398.608,28

=277 i

Rentabilidad del Patrimonio
UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $208.496.745 71/PATRIMONIO $ 2.214.091.331,43
=0,09

Rentabilidad del Activo

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $208.496.745,71
I TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00

=0,08

Capifal de Trabajo
ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191,16- PASIVO CORRIENTE $ 85.884.103,57
=2.006.141.087 59

PRESUPUESTO OFICIAL § 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
2.006.141.087 59 >= 389.693.168,20 = verdadero.

SERVICIQOS Y OUTSORCING SAS

ACTIVO CORRIENTE $1.609.634.728,00
PASIVO CORRIENTE $394.567.207,00
PASIVO TOTAL $845.493.248,00
TOTALACTIVO $1.806.015.728,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $374.543.458,00
DS-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA No. C7(4Y7 - AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”.

GASTOS DE INTERES $5.693.000,00
PATRIMONIC $960.526.480,00
PRESUPUESTO OFICIAL $712.792.800,00

indice de Liguidez

ACTIVO CORRIENTE $ 1.809.634.728,00 /PASIVC CORRIENTE $ 394.567.207,00

=408

Indice o Nivel de Endsudamiento
PASIVO TOTAL § 845.493.248,00 / TOTAL ACTIVO $ 1.806.019.728,00
* 100 =46,82

Razén de cobertura de intereses -

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL § 374.543.458,00
/GASTOS DE INTERES $ 5.693.000,00

=85,79

Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543.458,00
/PATRIMONIO $ 960.526.480,00

= 0,39 S

Rentabilidad del Active

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543.458,00
[TOTAL ACTIVO $ 1.806.019.728,00

=021

Capital de Trabajo

ACTIVO CORRIENTE $1.609.634.728,00
- PASIVO CORRIENTE $ 394.567.207,00
=1.215.067.521,00

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 356% = 385.693.168,20
1.215.067.521,00 >= 389.683.168,20 = verdadero.

Es de anotar que existe una discrepancia entre los datos del RUP y el calculo realizado en la presente evaluacion
de 0.01; en los indicadores de indice de Liquidez, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, por
valores en decimales.

sk

CAPACIDAD FINANGIERA,

1 Liguidez Activa corriente f pasivo corriente =2.0 2,47 24,36 4,08 |HABILITADO
2 Nivel de Endeudamiento | {Fasivo total/ activo total) *100 <B60% 59,01 11,73 ;1.5.32 HABILITADO

Razon cobertura  de

il i i 1.1
3 inlereses Utildad operacional / Gastos de infereses > B.16 277 65,79 |HaoLmaDO
CAPACIDAD ORGANZACIONAL

— rEntEoneag [=L:1| - —
4 I Utiidad operacional / Patrimonic »0,06 D,18 0,08 0,39 |HABILITADO
5 Rentabilidad del activo Utiidad operacional /Activo Totat =0,02 0,08 0,08 0,21 |HaBILITADO

>al 35% del '
8 Capital de Trabajo Activo corriente-Fasivo carriente presupuesto
’ Cficial 2.216.320.177,00 2.006.141.087,59 | 1.215.067.521,00 {HABILITADO
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ACTA No. o0 \('\"ﬂ. - AREAD GRUCO — 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELEGGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYQ CBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APCYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DFI. CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE
LA POLIGIA NACIONAL"

Concepto: Los oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES, NIT.
900.340.316.5, SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICCS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD -PEMEYES NIT.800590808-9 y SERVICIOS ¥ OUTSORCING SAS, identificado con NIT 830.103.809-5
- CUMPLE en la parte financiera, por lo cual quedan HABILITADOS.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2025-008700 - AREAD -GRULO 28.25, El evaluador Técnico intendente jefe DULGAR|™ ¢
realiza evaluacién correspondiente al proceso de PROCESO DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL”, presenta el informe de la verificacion técnica asi:

“En atencién a la solicitud realizada por correo electronico de fecha 17 de marzo de 2025 por parte el grupo de
contratos para ejecucion de evaluacién dentro del proceso, SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN
CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRQO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA
POLICIA NACIONAL" de manera atenta y respetuosa me permito remitir a usted, las evaluaciones técnicas de
la propuesta, asi:

{ EVALUADO Nro. 1:

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S
NIT: 900.340.316-5

Direccion: Cra 27 C No. 70-12 .

Correo: gerencia@elecciontemporal.com

Tel: 6019156059

ACREDITACION DE EXPERIENGIA

El comite téchico practics la revisian de estos documentos verificando inicialmente gue su fecha de expedicion
no sea mayor a treinta (30} dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cietre del presente
proceso.

Servicios de Gestion, servicios Servicios de Servicios de
80111600 profesionales de empresa y Servicios recursos personat
administrativos humanos temporal

HABITEL HOTELS

NIT. 830.511.280 $ 1.846.612.399 4/04/2024
CONCESION PARQUE SALITRE MAGICO

NIT. 901.345.206 $ 2.474.000.000 10/09/2023
N 2o4nt i oo $ 15.444.942.000 27/09/2023

NIT. 79.421.317

:1| $19.765.554.399
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ACTA No. CCIY 37 -AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-5ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG- 039
- 2026 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”.

Una vez realizada la verificacién y revision del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de
contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, la
sumatoria total en valores es superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, por un valor de
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 18.765.554.389) MCTE, procede como HABILITADO de
acuerdo a los codigos UNSPSC y requisitos minimos para la acreditacién de experiencia y monto dispueste en
las condiciones de participacion.

ITEM: | CONDICIONES TE
1 |- SERVIGIOS GENF
PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos;

Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo
Técnicas de desinfeccion

1.1 ; . X

Bioseguridad

Habilidades Especificas:

Habilidades de aseo

Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
OBLIGACIONES

Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar gue se mantengan aseadas.

Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpteza y con la dotacion necesaria.

Clasificar la basura empacando desechos orgdnicos, papeles y
materiales sélidos en bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las dreas del CESAP.

Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

Velar por la conservacian y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucién de las tareas.

Inforrmar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en la zona o en
los equipos entregados para el desempefio de sus funcicnes.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
1.2 Entidad. X
Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad vy el Modelo Estandar de Control Inierno, que le
correspondan & su area.

Cumplir de manera efectiva la misién, visién, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucidn de los procesos en que interviene debido al
cargo.

Cumplir con las normas y reglamentacion impartida en la normativa
vigente.

Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

Desempefiar las demés obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes
al cargo y necesidad

Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccidn de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

Mantener limpias las areas administrativas y de uso publico.

Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

Mantener limpios y desinfectados los bafios piblicos.
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ACTA No. 6’0\0(’\’2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-5ST PROGESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NAGIONAL", :

Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los
bafios (papel higignico, jabon) y en sus labores de limpieza, segin
instrucciones asignadas.

Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.

Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo. :

Limpiar las 4reas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.

Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras
superficies. '

Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentos
hasta [a sala de basura o compactador.

Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.
Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El future contratista debera de designar un coordinador,
quien desempefiara ademas de las obligaciones antericrmente
mencionadas en los 26 numerales, coordinara, planeard y’
controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrafo.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de
prevencidn personal guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar,
efc. Quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto, se hace
responsable-del suminisiro y entrega de la dotacidn al personal de |
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 230 del
Cédigo Sustantive del Trabajo v en el articulo 176 de fa Resoclucién
Nro. 2400 de 1979 gue reguia el suministro de las Elementos de
Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las
existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL y cualquier
otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara enirega de la dotacién y elementos de proteccién
correspondienies por ley al personal dispuesto para el servicio de
aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién

1.3 personal de forma permanente, en su composicion se tendrd en X

cuenta:
Para el personal masculino:
UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQ.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERQC,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
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ACTA No.

C2 [4¥2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APCYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTCOS DEL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE
LA POLICIA NACIONAL".

-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO,

GUANTES NEGRQS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHQO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEIL. CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFiA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHQ CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION _

CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementes de proteccién persenal: se verifica la entrega de esios,
acorde a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

1.4

REQUERIMIENTOS SG-SST;

EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL INGRESQ, PERICDICC Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
PSICOSOCGIAL, AUIDIOMETRIAY OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA
Y LOS DEMAS REQUERIDOS DE ACUERDQO CON LA ACTIVIDAD
A DESARROLLAR.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, CCVID-19)
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ACTA No.

o \L\ Ly - AREAD GRUGO - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
" FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”, ‘

Referencia: Anexo 10

S

JEERARIC.DE LAVARD) SR i
PERFIL
Educacion: Bachiller
Conacimientos Especificos:
Normas bésicas de limpieza y desinfeccion
Bioseguridad
Habilidades:
2.1 Manejo de textiles. X
Operacion de equipos industriales de lavanderia.
Destreza en manejo de guimicos basicos de limpieza y desmanche.
Manejo de maquinas de lavanderia industrial.
Uso de agentes quimicos de limpieza.
Resistencia para estar de pie durante muche tiempo o elevar objetos
pesados.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
OBLIGACIONES
Apoyar las aclividades programadas de servicios generales en las
diferentes areas y ambientes del centro Sacial, contribuyendo con el
propésito del area de lavanderia.
Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.
Reporar las novedades sobre dafics y/o deterioro de elementos
propios de los equipes del area de lavanderia.
Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Controlar la maguinaria utilizada para lavar, secar y planchar ropa en
una lavanderfa. Acondicionar distintos tipos de telas, que se pueden
limpiar con agua con jabén o detergente.
Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se
22 encarga de entregarla al cliente. ‘ X
’ Establecer los ajustes correctos del programa de lavado y, al final del
programa de lavado, los articulos todavia himedos se cargan en las
secadoras.
Realizar clasificacidon, pesado y carga para el lavado y el secado.
Realizar la entrega oportuna de los elementos gue se requieran para
el alistamiento de los eventos segin solicitud del cliente y
coordinacion con la oficina de eventos.
NQTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiarda ademas de las obligaciones anteriormente
mengcionadas en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeara
y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.
DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacidn, uniformes, y elementos de
23 prevencidén personal guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, X
’ etc. Quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dofacién al personal de
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 230 del
Codigo Sustantivo de! Trabajo y en el articulo 178 de la Resolucion
Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las Elementos de
Proteccion Personal (EPP) Las fallas y medidas deben de ser las
DS-AC-0001 Aprcbacidn: 30-08-2021
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ACTA No. EO (] F2_ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANGIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y 8G-SST PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYQO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NAGIONAL",
[ existentes en el mergado, entre otras S, M, L, XL., XXL y cualquier
otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccuon
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de
asec, con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion
personal de forma permanente, en su composicion se tendra en
cuenta:

Para el personal masculing:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE AGUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL GABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE GAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARANNEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR © A DISPOSCION DEL CENTRC SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL GONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL GENTRO SOGIAL Y PREVIA VERIFICAGION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

_COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO
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-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGQO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NCMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR [ZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERICO.

Elementos de proteccién persenal: se verifica la enfrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccién paersonal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIAY LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR '

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
{HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

24 X

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

Atencion al cliente

Bioseguridad

Curso certificado de limpieza y preparacion de habitaciones
31 :
Habilidades:
Adecuado manejo de elementos de aseo
Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones

Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

32 OBLIGACIONES X
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LA POLICIA NACIONAL®,
Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de

funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas

comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.
Desempelvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las

alfombras, cortinas y muebles de tela.

Tender las camas, cambiar las sébanas y colecar toallas limpias y los
productos correspondientes {champu, acondicionador, jabon, papel

higiénico) en todas las habitaciones.

Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser

solicitados.

Llevar el control de la lenceria disponible y de los suminisiros en todo
momento.

Limpiar y desinfectar areas piblicas.

Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

Lavar las ventanas, las paredes y los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesarioc.

Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacién y

de manera apropiada.

Mantener un registro de las habitacicnes que ya fueron limpiadas.

Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.
Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal, mobiliario,

equipos y suministros de limpieza: ’
Llevar a cabo servicio a la habitacién en caso de ser requerido por el
huésped.

Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del

hotel.

Atender las solicitudes de clientes especiales o V.L.P. de manera

rapida, eficaz y profesional.

Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientes del hotel en

cuanio a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y

sanidad.

Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

Limpiar las habitaciones y los bafios.

Cambiar y reponer el juego de sébanas, las toalias y otros productos,

siguiendo los lineamientos del hotel.

Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.

Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas que se

indigue.

Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

Usar dptimamente tos productes de la limpieza para las areas del
hotel.

Distribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitaciones del

hotel.

Aseo de pasillos, escaleras puiblicas del hotel.

Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfenos, espejos,

ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la

semana.

Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de las camas de

forma adecuada.

Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerio limpio y ordenado

y proveerle de los elementos necesarios.

En lo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en

cuanto a la informacién que presta el hotel.

Dejar en optimas condiciones de aseo las instalaciones de la

administracién como Io es la recepcion (limpieza total) el maletero
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LA POLICIA NACIONAL",

{limpieza total) el pasille interno {limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta tabor debe ser realizada por el turno de 1a tarde.

Conocer y aplicar sin excepcidn, los protocolos de limpieza y
desinfeccion. '

Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitaciones, cada vez que la actividad se ejecute. _
Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

Asegurarse que el bafic tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segln aplique).
Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.
Reportar cualguier problema con los huéspedes y/o |las habitaciones.
Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en
cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y
sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se debera seleccionar
un ama de llaves, que realice la supervision de las aclividades de las
empleadas, asi como en coordinacion con la IN HOUSE y
Administradera del hotel horarios y asignacién de funciones diarias a
cada una, apoyar la eniréga de habitaciones, ademas de las
funciones ya mencionadas anteriormente en los 41 numerales.
DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de
prevencidén personal guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar,
etc. Quedara a cargo de la empresa proponente, por lo-tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el articulo 230 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucién
Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las Elementos de
Proteccién Personal {EPP) Las tailas y medidas deben de ser las
existentes en el mercado, entre ofras S, M, L, XL., XXL y cualquier
ofra talla especial.

33 DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL: X
El propenente hard entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de
aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacidn
personal de forma permanente, en su composicion se tendra en
cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA'Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODQO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
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ACTA No.

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE -

£ /4% L - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-§5T PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYD OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSGNAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTIGN DE SERVICIOS

LA POLICIA NACIONAL”,

DEL CENTRQO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPQO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGQO.
(COLOR NEGRO) ‘

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHC MEDIA CARNA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA'Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,

- FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A

SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODQ PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERQO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. _

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPG RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTC EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO GALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO. ’

Elementos de proteccidn personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de 5G-SST
del Centre Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

3.4 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESC, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDICMETRIA, ESPIRCMETRIAY OPTOMETRIAY LOS DEMAS
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AcTaNe. o VN2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROGESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NAGIONAL",
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

Una vez verificados los documentos presentados por el proponente ELECCION TEMPQRAL EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, identificado con NIT: 900.340.316-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC
039 2025 cuyo objeto es *PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.”, se estable que EUMPLE con todas las condiciones
técnicas solicitadas.

EVALUADO Nro. 2:

SERVICIOS Y QUTSQURCING 5.A.8

NIT: 830.103.809-5

Direccién: Calle 125 Nro. 213-27 Oficina 501
Correo: gerencia@serviciosyo.com

Tel: 7552788

ACREDITACION DE EXPERIENGIA

El comité técnico practicara la revision de estos documentos verificando inicialmente gue su fecha de expedicion
no sea mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente
procesc.

Servicios de Gestion, servicios Servicios de Servicios de
profesionales de empresa y Servicios recursos personal
administrativos humanos temporal

EJECUTIVC $ 862.490.897,12 03/02/2025
NIT. 800.798.204

UTEM FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA
NIT. 900.117.542

$ 3.350.000.000 17/01/2024

$4.212.490.897

Una vez realizada la verificacién y revisién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de
contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la
sumatoria total en valores es superior al cien por ciente (100%) del presupuesto oficial, por un valor de CUATRO
MIL DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY SIETE
PESCS ($ 4.212.490.897) MCTE, procede como HABILITADO de acuerdo a los cddigos UNSPSC y requisitos
minimos para la acreditacion de experiencia y monto dispuesto en las condicionas de participacion.

M. ‘CONDICIONES TECNIC

- |“SERVICIOS GENERAL
PERFIL _
1.1 Educacion: Bachiller X
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LA POLICIA NACIONAL",

Ceonocimienios Especificos:

Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
Técnicas de desinfeccion

Bioseguridad

Habilidades Especificas:

Habilidades de aseo

Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
Experiencia; 12 meses de experiencia relacionada
OBLIGACIONES

Asear [as oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar gue se mantengan aseadas.

Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con |a dotacidn necesaria.

Clasificar la basura empacando desechos crganicos, papeles y
materiales sofidos en bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrics, cortinas,
paredes y todo elementc accesorio de las dreas del CESAP.

Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

Velar per la conservacioén y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucién de las tareas.

Informar sobre cualguier novedad irreguiar ocurrida en la zona ¢ en
los equipos entregadoes para el desempefio de sus funciones.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacion gue le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

Cumplir de manera efectiva la misidn, visidn, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucion de los procesos en gue interviene debido al

19 cargo. X
: Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en la normativa

vigente.
Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.
Desempeniar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por defegacién y aquellas inherentes
al cargo y necesidad
Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las dreas cada
vez que la actividad se ejecute.
Mantener limpias las areas administrativas y de usc publice.
Lavar pisos y/o pasar aspiradora.
Mantener limpios y desinfectados los bafios pdblicos.
Mantener el stock de elementes normalmente utilizades en los '
bafios (papel higiénico, jabon) y en sus labores de limpieza, segin
instrucciones asignadas.
Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.
Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.
Limpiar las &reas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.
Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras
superficies.
Retirar y trastadar la basura desde los diferentes departamentos
hasta la sala de basura o compactador.
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Utilizar los EPP y elementos de bieseguridad correspondientes.
Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA; Ef futuro contratista debera de designar un coordinador,
quien desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente
mencicnadas en los 26 numerales, coordinard, planeard y
controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO,
ACABADO, VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y
MATERIAS PRIMAS: Ei suministro de dotacion, uniformes, y
elementos de prevencion personal guantes, botes, mascarlas,
blogueador solar, etc. Quedara a cargo de la empresa proponente,
por lo tanto, se hace responsable del suministro y entrega de la
dotacién al personal de acuerdo con los parametros establecidos en
el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176
de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las
Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL.,
XXL y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL.: ‘

El proponente hara entrega de la dotacidon y elementos de
proteccion correspondientes por ley al perscnal dispuesto para et
servicio de aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena
presentacidn personat de forma permanente, en su composicidn se
tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
13 | EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, X
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISERNO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO '

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR C A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:
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-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADC, COLOR Y DISERO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLIGITUD
DEL CENTRO SOGIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNGIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERQ

-BOTAS EN . CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica fa entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccion personal eniregada
al inicio del contrate; contara con el aval del responsable de SG-
SST del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICC Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA'Y OPTOMETRIA,
ESPIROMETRIAY LOS DEMAS REQUERIDOS DE ACUERDO
CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

1.4

Refgfer_l_c‘ia: Anexo 10
PERFIL
Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:
Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2.1 Bioseguridad X

Habilidades:

Manejo de textiles.

Operacion de equipos industriales de lavanderia.

Destreza en manejo de quimicos héasicos de iimpieza y desmanche.
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Manejo de maguinas de lavanderia industrial.

Uso de agentes quimicos de limpieza.

Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
ohjetos pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
OBLIGACIONES

Apoyar las actividades programadas de servicios generales en las
diferentes areas y ambientes del centro Social, contribuyendo con el
proposito del area de lavanderia.

Efectuar el lavado de ta lenceria del Centro Social.

Repartar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos
propios de los equipos del area de tavanderia.

Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar ropa
en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que se
pueden limpiar con agua con jabén o detergente.

Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se

2.2 encarga de entregarla ai cliente. X
Establecer los ajustes correctos del programa de lavado v, al final
del programa de lavado, los articulos fedavia humedos se cargan
en las secadoras.

Realizar clasificacién, pesado y carga para el lavade y el secado.
Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para ¢l alistamiento de los eventos segun solicitud del cliente y
coordinacion con la oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador,
quien desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 9 numerales mencionados, coordinara,
planeara y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento-del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENG,
ACABADO, VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y
MATERIAS PRIMAS: El suministro de dotacién, uniformes, y
elementos de prevencion personal guantes, botes, mascarlas,
blegueador solar, etc. Quedaré a cargo de la empresa proponente,
por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de la
dotacidn al personal de acuerdo con los pardmetros establecidos en
el articulo 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176
de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las
Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL,
XXL y cualquier otra talla especial.

2.3

DOTACICN Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de
proteccion correspondientes por ley al personal dispuesto para el
servicio de aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena
presentacién personat de forma permanente, en su composicion se
tendré en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
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FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FAGIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERC,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD
DEL CENTRQO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTC EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOQO.
(COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA
POR EL TRABAJADOR Q A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISERO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FAGIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INViSIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL GABELLO LARGCO.
{COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada
al inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-
SST del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
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REQUERIMIENTOS SG-8ST: :
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESQ, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIA Y LOS DEMAS

24 REQUERIDOS DE ACUERDOQ CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANQ, COVID-19)
PERFIL
Educacién; Bachiller
Conocimientos Especificos:
Atencion al cliente
Bioseguridad
Curso certificado de limpieza y preparacién de habitaciones

3.1 .
Habilidades:
Adecuado manejo de elementos de aseo
Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones
Excelentes habilidades interpersanales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
OBLIGACIONES
Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcienamiento y servicio las habitaciones del hotel y las éreas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir [os pisos.
Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, coriinas y muebles de tela.
Tender ias camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y
los productos correspondientes (champ(, acondicionader, jaban,
papel higiénico) en todas las habitaciones.
Facilitar productos adicicnales a los huespedes en caso de ser
solicitados.
Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en
todo momenio.
Limpiar y desinfectar areas publicas.

39 Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

) Lavar las ventanas, las paredes y los techos.
Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.
Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacmn ¥
de manera apropiada.
Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.
Velar por la seguridad y privacidad del huésped.
Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.
Realizar inventario de !a lenceria, uniformes del personal mobiliaric,
equipos y suministros de Ilmpleza
Llevar a cabo servicio a la habitacién en caso de ser requerido por
el huésped.
Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.
Atender |as solicitudes de clientes especiales o V.[.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.
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Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en
cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y
sanidad.

Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

Limpiar las habitaciones y los bafios.

Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
productos, stguiendo los lineamientos del hotel.

Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.
Reabastecer y encargarse def carro de suministros.

Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en |as areas que se
indique.

Preporcicnar los elementas necesarios para las habitaciones del
hotel.

Usar éptimamente los preductos de la limpieza para las areas del
hotel.

Bistribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitaciones del
hotel.

Aseo de pasillos, escaleras plblicas del hotel.

Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de las camas de
forma adecuada.

Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlc limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

En lo posible dar scoluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la infermacién que presta el hotel.

Dejar en 6ptimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracién como lo es la recepcion (limpieza total) el maletero
{limpieza total) el pasillo interno (limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de la tarde.

Conocer y aplicar sin excepcién, los protocolos de limpieza y
desinfeccién.

Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las
habitaciones, cada vez que la actividad se gjecute.

Limpiar las habitaciones respetande la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segln aplique).
Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

Encargarse de que el siguiente turno de Ilmp:eza tiene tedo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspendientes para evitar novedades.
Reportar cualguier problema con los huéspedes y/o las
habitaciones.

Cumplir con las politicas, ineamientos y procedimientos del hotel en
cuantc a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y
sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se debera seleccionar
un ama de llaves, que realice la supervision de las actividades de
las empleadas, asi como en coordinacién con la IN HOUSE y
Administradora del hotel horarios y asignacidn de funciones diarias
a cada una, apoyar la entrega de habitacicnes, ademas de las
funciones va mencionadas anteriormente en los 41 numerales.
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DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES ¥ CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENQ, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacién, -uniformes, y elementos de
prevencion persanal guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar,
etc. Quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal de
acuerde con los paramefros establecidos en el articule 230 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucion
Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro de las Elementos de
Proteccién Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las
existentes en el mercado, entre ofras S, M, L, XL., XXL y cualquier
otra talla especial.

DOTACIONY PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacion y elementos de proteccién
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de
aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion
personal de forma permanente, en su composicion se fendra en
cuenta:

Para el personal masculina:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)
EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS,
FACIL LIMPIEZA Y SECADQ, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,

3.3 COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERG,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SCLICITUD
DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLC TIPO RED

ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN

FUNCICNAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO.

{COLOR NEGRQO)

~GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA

REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA

POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL

DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA'Y BANDANA)

EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS,

FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A

SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL

LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL

LIGERC, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
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SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOCO.
(COLOR NEGRQ)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)
-GUANTES EN NITRILO.
-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES DE VAQUETA TIPC INGENIERO
-BOTAS EN CAUCHOC MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONQGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PRCTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA
ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y
NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE
LAS BLUZAS, BUZOS Y CAMISAS DE TODO EL PERSONAL
REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica fa entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al
inicio del confrato; contara con el aval del responsable de SG-SST
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-S8T:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

3.4

Una vez verificados los documentos presentados por el proponente SERVICIOS Y QUTSOURCING S.AS,
identificado con NIT: 830.103.809-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC 039 2025 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDAWQEWS Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRQO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS.”, se estable que GUMPLE con todas las condiciones técnicas solicitadas.

EVALUADO Nro. 3:

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PMEYAS
NIT: 900.590.808-9

Direccion: Mz 10 CA 13 URB Alamos Dos

Correo: contabilidadpemeyas@gmail.com

Tel: 3218123779

ACREDITACION DE EXPERIENCIA
E| comité técnico practicard la revision de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de expedicion

no sea mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.
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Servicios de Gestion, servicios profesionales de Servicios de Servicios de
empresa y Servicios administrativos recursos humanos personal temporal

PERFIL

Educacidén: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo
1.1 2. Técnicas de desinfeccion X
’ 3. Bioseguridad
Habilidades Especificas:
1. Habilidades de aseo
2. Reconocimiente en fa aplicacién de elementos de aseo

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas. ' ’

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de as=o
y limpieza y con la dotacién necesaria.

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papelfes y
materiales sélidos en bolsas separadas.

4. Manigner limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las dreas del CESAP.

6. Velar por la buena presentacion y aorden de las oficinas ¥ zonas
comunes de la dependencia asignada.

6. Velar por la conservacibn y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucién de las tareas.

7. ~Informar sobre cuaiquier novedad irregular ccurrida en la zona o en
los equipos entregados para el desempefio de sus funciones.

8. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion gue le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

9. Realizar labores propias de los servicios generales qua demande la
Entidad.

1.2 10. Aplicar e implementar las estrategias y acciones de! Sistema de X
- Gastidén de Calidad y el Madelo Estandar de Cantrol Interno, que le
correspondan a su area.

11, Gumplir de manera efectiva fa misién, visién, palitica y objetivos de
calidad, y la ejecucién de los procesos en gue interviene debide al
cargo.

12. Cumplir con las normas y reglamentacion impartida en la normativa
vigente.

13. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

14. Desempefiar tas demas obligaciones que le sean asignadas por el
Jefe inmediato, las que reciba por delegacidn y aquellas inherentes
al cargo y necesidad

15. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

16. Mantener limpias las dreas administrativas vy de uso plblico.

17. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

18. Mantener limpios y desinfectados los bafios pablicos.

19. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los
bafos {papel higiénico, jabon) y en sus labores de limpieza, segun
instrucciones asignadas.
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20, Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.

24, Levantar, transporiar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

22, Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
dreas de servicio.

23. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y oiras
superficies.

24. Retirar y trasladar la basura desde ios diferenies departamentos
hasta ia sala de basura o compactador.

25. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.

26. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futurc contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 26 numerales, coerdinara, planeard y confrolara ias actividades
necesarias para el cumplimiente del conirato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMFPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedarg a cargo de la
empresa proponente, por-o tanto, se hace responsable dei suministro y
entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cédigo Sustantive del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1879 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra falla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hard entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion perscnal de
forma permanente, en su compesicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

13 UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN X

) MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLCR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO
PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO, ERGONOMICO,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO.
-CCFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TiPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGQC. {COLCR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO.
GUANTES NEGROS DE CAUHO
BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.
Para el personal femening:
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-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELEGCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO,

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO
PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO, ERGONOMICO,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDC A SOLIGITUD DEL CENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. {COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHC MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz. de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Ceniro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOQS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESQ, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y

1.4 OFTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS X
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-18)

Referencia: Anexo 10

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad
21| Habilidades: X
1. Manejo de textiles.
2. Operacidn de equipos industriales de lavanderia.
3, Destreza en manejo de quimicos bésicos de limpieza y
desmanche.
4. Manejo de maquinas de lavanderia industrial.
5. Uso de agentes quimicos de limpieza.
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6. Resistencia para estar de pie duranite mucho tiempo o elevar
objetos pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas y ambientes del centro Social, contribuyendo
con el propésito del area de lavanderia.

2. Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social. )

3. Reportar las novedades sobre dafios y/o deteriore de elementos
propios de los equipos del area de lavanderia.

4 lLas demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del carge.

5. Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar

ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabdn o detergente.

8. Recoger la ropa sucla, someterla a un procese de limpieza y se

2.2 encarga de entregarta al cliente. X

7. Establecer los ajustes correctos del programa de lavado vy, al
final del programa de lavado, los articulos todavia hlimedos se
cargan en las secadoras.

8. Realizar clasificacidn, pesado y carga para el lavado y el secado.

g. Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para el alistamientc dz los eventos segln solicitud dei cliente y
coordinacién con la oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademds de las obligaciones antericrmente mencionadas
en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISERO, AGABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y elementes de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador sofar, etc. Quedara a carge de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacidn al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cédige Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de !a Resolucion Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial. )

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

E! proponente hara entrega de la dotacién y -elementos de proteccién
correspondientes por ley al personal dispuestc para el servicio de aseo,
con el fin de guardar !a uniformidad y buena presentacidn personal de
forma permanente, en su compesicién se tendra en cuenta:

2.3

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE AGCUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO
PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO, ERGONOMICQ,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
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<COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRQ)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHQ - _

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personat femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENQO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO,

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)
-GUANTES EN NITRILO.

~GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
~MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicio del
contrato, contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEQOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA 'Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A

24 DESARROLLAR X
+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)
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PERFIL
Educacion: Bachifler

Conocimientos Especificos:

1. Atencién al cliente

2. Bioseguridad

3. Curso certificado de limpieza y preparacién de habitaciones
31 X
Habilidades:

1.” Adecuade manejo de elementos de aseo

2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones

3. Excelentes habilidades interperscnales y comunicativas, vocacién

de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Encargarse de la limpieza y maniener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.

2. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, cortinas y muebles de tela.

3. Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar teallas limpias y
los productos correspondientes (champtl, acendicionador, jabdn,
papel higiénico) en fodas las habitaciones.

4. Facilitar productes adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitades.

5. Llevar el control de la lenceria disponible y de los suminisiros en
todo momento.

6. Limpiar y desinfectar &reas publicas.

7. Recocgeria basura y vaciar los contenadores de basura.

8. Lavarlas ventanas, las paredes y los techos.
9
1

3.2 . Realizar una limpieza profunda cuandc sea necesario. X
0. Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moederacién

y de manera aprepiada.

11. Mantener un registro de las habitacionss gue ya fueren limpiadas.

12. Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

13. Elaborar informes diarics sobre el estado de las habitaciones.

14, Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipes y suministros de limpieza:

16. Llevar a cabo servicio a la habitacion en caso de ser requeridc por
el huésped.

16. Responder preguntas de los huéspedes sabre ias instalaciones del
hotel.

17. Atender las solicitudes de clientes espeaciales o V.|.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

18. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad vy sanidad.
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19. Inspeccionar las habitaciones, areas pdblicas vy areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

20. Limpiar las habitaciones y los bafios.

21. Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
preductos, siguiendo los lineamientas del hotel.

22. Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempoe.

23. Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

24. Realizar el aseo a las instalationes del hotel en las 4reas que se
indique.

25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones de!
hotel.

26. Usar 6ptimamenta los productos de la limpieza para las areas del
hotai.

27. Distribuir jabenes, papel higiénico y toallas en las habitaciones deal
hotel.

28. Aseo de pasillos, escaleras piiblicas del hotel.

29. Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademas de trapear encerar y briliar las habitaciones 2 veces a la
semana.

30. Retiro de edredanes, almohadas, y cobijas, tendido de las camas
de forma adecuada.

31. Guardar el carro del aseo en su lugar, manienerlo limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

32. En lo posible dar soluciones a las inguietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacién que presta el hotel.

33. Dejar en optimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracién como lo es la recepcion (limpieza total) ef maletero
(limpieza total) el pasillo interno {limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto inciuye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para fal fin
esta labar debe ser realizada por el turne de la tarde.

34. Conocer y aplicar sin excepeion, los protocolos de limpieza y
desinfeccion.

35. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitacicnes, cada vez que la actividad se ejecute.

36. Limpiar las habitacicres respetando la infimidad y pertenencias de
los huéspedes.

37. Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (seg(n aplique).

38. Recogery entregar cualquier objeto olvidado por los hudspedes en
el departamento apropiado.

39. Encargarse de que elsiguiente turno de fimpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

40. Reportar cualquier problemacan los huéspedes yio las
habitaciones.

41. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentrc de las camareras contratadas se debera seleccionar un
ama de llaves, gue realice la supervision de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacién con la IN HOUSE y Administradara
del hotel horarios y asignacién de funciones diarias a cada una, apoyar
la entrega de habitaciones, adernas de las funciones ya mencicnadas
anteriormente en los 41 numerales.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERiSTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
33 TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: E| X
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, blequeador solar, etc. Quadara a cargo de la
empresa proponente, por lo tantc se hace respansable del suministro y
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ACTA No. QD[C{?‘?_ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - EGONOMICA, AMBIENTAL Y $G-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NAGIONAL".

entrega de la dotacién al perscnal de acuerdo con los parametros
establecidos en el artfculo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 178 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccién Personal (EPP) Las fallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras 5, M, L, XL., XXL
y cualquier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hard entrega de la dotacién y elementcs de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicic de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicién se tendra en cuenta:

Para el persenal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS {PANTALON, BLUSA Y BANDANA} EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENC DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

_ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO
PARA POSTURAS CE PIE, EN MATERIAL LIGERO, ERGONQMICO,
FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BILANCOS DE ALGODON.

-TAPABQCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHC MEDIA CANANEGRA) CON PUNTA
REFQRZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenine:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALCN, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA ¥ SECADQ, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

WZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERD, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDC A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNGCICONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANGCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES {3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGRCS DE CAUCHQ CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHOQ CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPC INGENIERQ

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA (NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET
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ACTA No. Oo{g% - AREAD GRUCQ - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,

FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 038

- 2026 GUYQ OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIGS BE FERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS

GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”™, .
NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA AB REVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato, contara con el aval del responsable de SG-8ST del Ceniro
Social de Agentes y Patrulleros.
REQUERIMIENTOS SG-SST: -

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIRCMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDC CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR :

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

34

Una vez realizada la verificacion se evidencia que dic cumplimiento al “Anexo Nro.2 ESPECIFICACIONES
TECNICAS”, sin embargo, no aporta las certificaciones de contratos iniciados, ejecutados v terminados antes dé
ta fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, solamente se evidencia la certificacion del Registro Unico ds
Proponentes (RUP), por lo anterior NO ES HABILITADO segiin lo dispuesto en las condiciones de participacion.

WU

Mediante radicado GS-2025-008528 ADMON — SOPOR 29.25, la evaluadora Ing. AMBIENTAL ANGELICA
NATALIA SERRANO FRANCO realiza la evaluacién correspondiente al SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL” presenta el informe de la verificacion sistena de gestion ambiental asi:

Asunto: Evaluaciones procesos PN CESAP MC 039 — 2025

1. De manera atenta me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa
de razon social: ELECCICN TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S
identificada con NIT: 900.340.316-5, Dentro del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo
objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", ast:

B .

g si;‘. _\.f
EI PROPONENTE no debera estar ragistrado
coma Infractor Ambiental, en el REGISTRC
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
(RUIA} de! Ministerio de Medio Ambiente y | generado desde |la
1 Desarrollo  Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma de  la | Con la %
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de | Autoridad Nacional de | propuesta
2009, "Por la cual se establece el ! Licencias Ambientales
. procedimiento sancionatorio ambiental y se | - ANLA
dictan otras disposicienes”, o cualquisra que
la medifigue o derogue.
3 Formulario de Compromisecs con el Sistema | Formulario de | Con la X
de Gestion Ambiental Compromisos firmado | propuesta
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ACTA No. (,’?7[5{’ 92 . AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACICN PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y 8G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
. 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPCRAL PARA APGYAR LA GESTION DE SERVIGIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA FOLICIA NACIONAL",

representante legal de
la empresa
proponente  {persona
Natural o Juridica)

El PROPONENTE debera garantizar que el
personal contratado para las aclividades de
servicios  generales  sea  capacitado
idéneamente en los siguientes temas;

s Profocolos de limpieza ¥y
desinfeccion de las instalaciones
y equipcs del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

e Procedimientos para el mangjo
de residuos sélidos de acuerdo a
las directrices de! Centro Social
de Oficiales.

s Plan de Gestién Integral de
Residuos Peligros segun los
lineamientos definidos por el
Centrc Social de Agentes vy

Patruileros.

® Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energeticos.

L] Contral Integrado de plagas.

° . Programa de Aherro de papel
y reciclaie.

a Preparacién y dosificacion de

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el
drea de gestion ambiental del
Centro Social de- Agentes y
Patrulleros.
o Manejo de sustancias gquimicas.
® Orden y Aseo.

Oficio de compromiso
firmado por el
representania legal

3 ® Incident’es Ambientak_as y gargggﬁ’;i?gﬁ s de Con la X
Activacién de la Emergencia. firmado y avalado’ por propugsta
I s rofesionat en el area
El so_po!'te de I_as ca'pamtamones debe incluir ge gestion ambiental:
los siguientes items:
o Titulo de la capacitacién, fecha de
socializacion y  nombre  del
facilitador que la realiza
s [esarrollo de las temaéticas
tratadas, acompafiado de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas
»  Formato de asistencia
debidamente diligenciado
¢ Formato de la evaluacion escrita,
Incluir las calificaciones
correspondientes.
¢ Formato de fa evaluacidn practica,
ya gue toda evaluacién debe tener
un componente del trabajo en
campo. Incluir las calificaciones
correspondientes.
e Registro fotogréfico de la actividad
desarrollada.
Es de caracter obligatorio que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o administrador ambiental, el cual
debe apoyar ia formacion tedrica, ademas de
acompafiar y verificar en campo que &l
conocimiento  haya sido aprendido y
practicado.
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ACTA No. a\')‘ '}‘7_ - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA $0BRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC. 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLIGIA NACIONAL".

NOTA: No se anexo cronograma de capacitaciones firmado y avalado por profesional en el 4rea de
gestion ambiental

2. De manera atenta me permito remitir la evaluacion de [a
" razon social: SERVICIOS Y QUTSCURCING S.A.S

del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:

EI PROPONENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA} del Ministerio de Medio Ambiente y

Pantailazo del RUIA
generado desde la

propuesta entregada por la empresa de
identificada con NIT: 830.103.809-5, Dentro

1 Desarrcllo  Sostenible, de -acuerdo a lo | plataforma  -de la | Con la X
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de | Autoridad Naciona! de propuesta
2008, *Por la cual se establece el | Licencias Ambientales
procedimiente sancionatorio ambiental y se | - ANLA
dictan otras disposiciones”, o cualquiera gue
la modifique o derogue. ,

Formulario de
Compromisos firmacdo
5 Formulario de Compromisos cen el Sistema | representante legal de | Con E] X
de Gestion Ambiental la empresa | propuesta
proponente  (persona
Natura! o Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar que el
personai contratado para fas actividades de
servicics  generales sea  capacitado
idéneamente en los siguientes temas:
» Protocolos de limpieza y
desinfeccidn de las instalaciones
y equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.
°  Procedimientos para ef manejo
de residucs solidos de acuerde a .- )
las directrices de! Centro Social foICIO de compromiso
de Oficiales. imado ~ por el
e Plan de Gestion Integral de representants legal
Residuos Peligros segin los
3 lineamientos definidos por el c?ar;ggﬁgi?o]ﬁes de Con la X
Centro Social de Agentes y e propuesta
Patrulleros. m;:gp Y f‘;ladloéfg
@ Ahorro eficiente de recursos piolesiona e X
hidricos vy energéticos. de gestion ambiental:
° Control Integrado de plagas.
® Programa de Ahorro de papel
y reciclaje.
@ Preparacion y dosificacian de
desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por &l
drea de gestidn ambiental dsl
Centro Social de Agentes y
Patrulleros.
. Manejo de sustancias guimicas.
° Orden vy Aseo,
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ACTA No.

oo !CF}L - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G-$ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYOD OBJETO ES LA “FRESTACIGN DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICICS
GENERALES DE ACUERDO CCN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL".

e Incidentes Ambientales y
Activacién de la Emergencia.

£ soporte de las capacitaciones debe incluir
los siguientes Hems:
e Titulo de la capacitacion, fecha de

socializacion y nombre  del
facilitador qtie la realiza

s Desarrollo de las tematicas
tratadas, acompafiado de
pantaliazos de las diapositivas
utilizadas

e Formato de asistencia

debidamente diligenciado

¢ Formaio de la evaluacién escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

s Formato de la evaluacidn préctica,
ya que toda evaluacion debe tener
un componente del trabagjo en
campo. Incluir las caiificaciones
correspondientes.

e Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de caracter
capacitaciones  sean

opligatorio  que las
brindadas por un

ingeniero o administrador ambiental, el cual
debe apoyar la formacion teérica, ademés de
acompafiar y verificar en-campo gue el
conocimiento
practicado.

haya sido aprendide vy

NOTA: No se anexo formulario de compromisos firmado por el representante legal de la empresa

proponente (persona Natural o Juridica).

3.

De manera atenta me permito remitir fa evaluacion de la propuesta entregada por la empresa
de razon social: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS identificada con NIT: 900.590.809-9, Dentro del
proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE

AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:

g,yfl R

como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA} del Ministerio de Medio Ambiente y

El PROPONEN:F[E ne debera estar re@st;ado -

Pantallazo del RUIA
generado desde la

1 Desarrolio Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma de la ; Con ia X
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de | Autoridad Nacional de | propuesta
2008, “Por la cual se establece el | Licencias Ambientales
procedimiento sancionatorio ambiental y se j - ANLA
dictan otras disposiciones”, o cualquiera que
la modifique o derogue.

] . . . Formularic - de
5 Formulario g: gce);\;li%r:gﬁgiseﬁ?; el Sistema Compromisas firmado Crcén st la X
representante legal de prop
DS-AC-0001
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1 . campo. Incluir las calificacicnes

ACTA No. o0 !Q 3t - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYD OBJETG ES LA “FRESTACION DE SERVIGIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLIGIA NACIONAL"

la empresa
proponenie (persona
Natural o Juridica)

El PROPONENTE debera garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios  generales sea  capacitado
idéneamente en los siguientes temas:
s Protocolos de  limpieza vy
desinfeccion de las instalaciones
y equipos de! Centro Social de
Agentes y Patrullergs,
®  Procedimientos para el mansjo
de residuos solidos de acuerdo a
las directrices del Centro Social
de Oficiales.
¢ Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligros segin los
lineamientos definidos por el
Centro  Social de Agentes y
Patrulieros.
e Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.
Control integrado de plagas.

e Programa de Ahorro de papel
y reciclaje.
° Preparacion y dosificacion de

desinfectantes de acuerdo a los
iineamientos establecidos por ef
area de gestitn ambiental del
Centro Social de Agentes y Oficio de compromiso

Patrulleros. firmado por el
e Manejo de sustancias guimicas. representante legal
e Orden y Aseo.
» incidentes Ambientales y Cronograma de Con Ia
3 Activacion de la Emergencia. capacitaciones propuésta X

firmado y avalado por
El soporte de las capacitaciones debe incluir profesional en el area
los siguientes items: de gestion ambiental:
s  Titulo de la capacitacién, fecha de
sccializacion  y  nombre  del
facilitadar que Ia realiza
o Desarrollc de ias  tematicas

tratadas, acempanado de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas

* Formato de asistencia

debidamente diligenciado

* Formate de la evaluacion escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes,

¢ Formato de la evailuacion practica,
ya gue toda evaluacion debe tener
un componente del trabajo en

correspondientes.
¢ Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de caracter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o administrader ambiental, ! cual
debe apoyar fa formacian tedrica, ademas de
acompafar y verificar en campo que ol
conocimiento  haya sido aprendido vy
practicaclo.

=
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ACTA No. (92 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO ORJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVIGIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRQ SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLERGCS DE

ERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicados GS-2025- - 008716-ADMON. —SOPOR 29.25, GS-2025- - 008713-ADMON. —-SOPOR 29.25
y GS-2025- - 008641-ADMON. —SOPCR 29.25la evaluadora técnica SANDRA PATRICIA Gll. BOHORQUEZ
realiza evaluacion correspondiente al PRCCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP
SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”
presen'ta el informe de la verificacion SG-SST asi:

Asunto: evaluacion PN CESAP SA NMC- 039 - 2025.

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas para
el proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICICS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, asi:

SERVICIOS Y QUTSQURCING SAS identificado Nit. 830.103.809-5, asi:

LU,

El Proponente ra cumplir con lo seffalada en el
Gapltulo 8, del Decrets 1072 de 2015 "Por medio del cual
s& expide o Decrelo Unico Reglamentario del Sector | -Evaluacion de los estandares minimos del sistema
Trabajo", define las directrices de obligatorio | de gestion de seguridad y salud en el trabajo
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de | correspondiente 2 la vigencia inmediatamante
ia Seguridad y Satud en el Trabajo (SG-SS8T), que deben | anterior; esta debe ser firmada por el responsable
ser splicadas por lodos los empleadores publficos v | dal SG-SSTy af representante legal de la empresa.
privados, l0s conlratantes de personal bajo modalidad de | -Dicha evaluacion debe estar aprobada por ia ARL | Con la presentacion de
1 contrale  oivil, comercial o administraive, fas | y se debe evidenciar un porcertaje de cumplimienta | la oferta X

organizaciones de economia solidaria y del sector | superior al 88%,; en caso de ser Inferior deboera

cooperativo, las empresas de servicios temporales y | anexar ef plan de trabajo enfocado al cumplimiento
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes. 1 de falencias.

- arrendatarios,  trabajadores  cooperados vy Ios | -E! certificado de la ARL deberd lener una vigencia
trabajadores en misién. Y ubservancia a la Resolucion | no mayor & 3 meses.

Nre. 0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de 88T, en su Articule 2, se deberé lener en

cuenta el campo de aplicacidn,

Ei contratista se compromele a elaborar la Matriz de
idanlificacian de Peligros, valoracion, evaluacion y control | Matriz da identificacion de peligros v valoracion de
de riesgos ocupacionales y entregar fa misma firmada por | los riesgos debidamente firmada por un profesional | 30 dias posteriores a la

2 un profesional o especiallsta en seguridad v Salud en el | con licencia vigente y curso de 50 horas y 20 horas. ! firma del conirato y de X
trabajo donde se especifiquen las actividades y tareas manera mensual informe
propias objeto del contrato y fas medidas de prevencidn | Informe mensual de ias acciones adelantadas para ds actividades.
para disminuir el rigsgo, te anterior durante ta ejecucion | la prevencion y contrel de peligros.
del contrato y 38 dias posteriores a ia firma del mismo.
Documento  soporte de la asignacion  del
responsable especificando las funciones a cumplic
de S8T, firmada por el representanie legal. .
El contretista deberd asignar un responsable en | Anexara adiclonal: Can Iz presentacion de
. N N . . . - ia oferta
3 implementar y desamollar el Sistema de Geslidn de s Licencia del profasional ¢ especialista en %
Seguridad y Salud en el Trabajo, segln las condiciones S8T.
de la emprasa. »  Verificacién de la Bcenciz con el ante temitorial
que la expidid
s Curso virtual de 50 horas SGSST
»  Curso virtual de 20 horas SGEST.
DS-AC-0C01 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTANo. OO }C) 31 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRG SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIGNAL®,

El coniralista garantza la  asistencia a las
instataciones del Centro Social dgl Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo {de manera
. permanente y durante loda la ejecucion del
. contrato) con licencia de preslacion de servicios en
Seguridad v Salud en el Trabajo y cettificacion de
Coordinador de Trabajo en Alluras, para desarrollar
las aclividades de promocién y prevencicn en salud
JAcompafiamiento al cargo, verificacidn de uso y | -Durante la gjecucion del
entrega de EPP, pausas activas, soportes de pago | contrato
de seguridad socfal, reporte de accidentes con su
respectiva investigacién en coordinacion con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro
Sccial, igualmente cuando se realicen aclividades
de alto riesgo realizara el acompafamiento v
diliganciamiento de los permisos corespondientes.
El contralista debe realizar el pago de las prestaciones | Enviar al supervisor y al Gestor de Seguridad ¥
Soclales a las gue ests obligado de acuerdo con la | Salud en Trabajo de! Centre Social mensualiments . "
N ¥ . - Durante la ejecucion del
modalidad dz contrate que ienga con las perscnas que | aplanilla detallada del pago de seguridad social del
4 . i s . - contrato de forma x
Prestan sus sarvicios, de la misma manera la afiliacion a | personal vincuiado a la aclividad, desde el momento mensual
la ARL deberd garantizar la cobertura de acuerds con las | de adjudicado el contrato hasia la terminacion de '
funciones de cada cargo. este.
Ci It de itacio i ia tuaf,
fimado por ol epresenmo logal. | € Gorograma so dss
El Contratista deberd adjuntar el cronograma de p P gal. entregar 30 dias
¢apacitacion anual reJaclm?ando los :en-m-s en Segu’nd’ad Actas ge capacitacion, infarme de actividades con posterior a la firna dal
5 y Salud en el Trabajo asociados a ia actividad econdmica Ny . y X ) confrate y de manera X
registro fotegrafico, planila de asistencias con
contratada. ) L e mensual los soportes de
alcance superior a 85% de cubrimients, evaluacién - .
R . X la capacitacién (Lista de
de estas con sus respectivas accionss de mejora .
. . asistentes)
dando cumplimiento al crenograma, B
El Contratista reportara lodos los accidentes de trabajo
ti N
presentades de forma mensual con sus.rz?spec ivos Informe mensual de Ios accidentes presentados,
soportes de acuerdo con el cumplimiento  de con los siguientes sopnres:
ley. Resolucién Nro. 1401 de 2007 (mayo 14) "Por ia 9  Sop :
cual se reglamenia la investigacion de incidentes ¥ . Durants la efecusian del
accidentes de trabaig” + Formato de reporte de accidente. contrato
6 W ¢ Invastigacion del AT o IT : X
. . Leceion rendidas
En caso de presentarse un accidente de trabajo en ias * N as. e f}dfd?. De manera mensual.
N y 5 . + Cierre de invesligacion
instalaciones del Cenatro Social corresponde al contratista . . '
realizar &l reporte dentro del liempo estabiecida por la Los soportes debardn contener sus respectivas
: fin donde i la icipacio O T
norma y entregarlo al responsable de ST del Centro mes donde incluyala parlicipacion del COPASS
Social con su respectiva investigacion
Para lo anterior deberd entregar acla con la firma
El contratista debera realizar la induccion y reinduccian respectiva de ias personas que asisten a |a Durante la gjecucion del
7 de los diferentes colsboradores en los peligros | capacitacion dando cobertura al 100 % del personal | contrato vy 8dias X
priorizados, documentands la misma y realizande | en mision, con sus respectivos soportes asi; posteriores al inicio de
avaluacion. » Evidencia fotografica este.
o Evaluacion de esta
En atencion a ia implementacién del Sistema de Gestion
y Sequridad y Saluc en el Trebajo en la Policia Nacional,
el contratista debe cumplir con fa Resolucion Nro. 01956
del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las
directrices e evaluacién al SGSST, para los
contratistas  y subcontrafistas, bajo  cualquler
madalidad  de contrate  civll, comercial vy
administrative, organizaciones de economia sclidaria
7 Eit faci : .
y do s‘ector coopfera Ve, a. fas ag;.remrac ones u | Documento de compromiso firmada por el Can la presentacién de
asoclaciones que afilien trabajadores independientes
8 i , Representante legal de la empresa proponents la ofeita X
al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas (persana Natural o Juridica)
de servicios temporales, estudiantes afilladps al p
Sistema General de Riesgos Laborales, frabafadores
en mision y las personas naturales o jurfdicas, que
deban efecutar cualquier objeto contractual yfo se
vincufen a fa Policia Nacional, a travds de contratos
de prestacldn de  servicios y Jos visitantes
bermanentes y transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento para los
contratistas.
. Programa de proteccién contra caidas en | Acta de inicic y permiscs
El proponente debe comprometerse con el eumplimiento . L N . .
" Ly cumplimiento con los requisitos establecidos en la necesarios para realizar
de ia Resolucion Nro. 1409 de 2013- Resolugion Nro. .. N i .
- Resolucion Nro. 1409 de 2013, dicha labor; sujetos a
4272 de 2021 Por la cual se astablecen ios requisitos . ) . ) L.
. N N Planilla de pago aportes parafiscales, con el nivelde | verffisacion del personal
minimos de segurdad para el desarclio de trabajs en . o .
9 alturas rigsgo acorde a la actividad ajecutada. responsable de SS5T del X
: Certfficados de capacitacién def personal gue | Centro Social.
gjeculerd Irabajo en alturas 2 mas {de 1.50 mts).
. . . . nivel avanzado, expedido por upa inetitucion Los  (ATS)Analisis de
Guanda ia aclividad ejocitada asi lo requiera educativa habilitada par auloridad competente. Trabajo Seguro Y
D3-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA No.

LA POLICIA NAGIONAL".

€093 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
. 2026 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR A GESTICN DE SERVICIOS
GENERALES DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

Copia del (EMO} Examen Medico Ocupacional
vigente, es una evaluacién médica que se realiza
para trabajo en alluras,

El contratista debera incluir dentro de su personal
un Coordinador de Trabajo en Alturas certificado por
el SENAy un Profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo con licencia vigente con curso SGSST de
20y 50 horas.

permiscs  de  trabajo
deben  anexarse &l
informe de aclividades
mensual,

El proponente debe comprometerse con el cumplimiento
de la Resolucién Nro. 5018 de 2019” Por la cual se
establecen los fineamientos en seguridad y salud en ef
trabajo er los procesvs de generacion, irasmision,
distribucitn y comercializacion de la energla eléctrica”
Cuando la actividad ejecutada asi [o requiera.

Documento de compromiso  firmado  por el
Representante legal (Personal Matural o Juridica)
de cumplimiento de la Resolucién Nro. 5018 de
2018

Durante la ejecucion del contrato si las actividades
a ejecutar lo requieren; se debe garantizar Soporte
de cumplimienioc de normatividad actual vigente
aplicable; en cuanto a capacitacién y entrenamiente
para la laber a realizar y elementos de Proteccidn
Personal adecuados {de acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion Personal).

Con la presentacisn dela
oferta y durante |la
ejecucion def contrato

Los ATS (Andlisis de

Trabsjo  Seguro) vy
permisos de  trabajo
deben  anexarse  al

informe  de  actividades
mensual.

11

El contratista deberd realizar la enilrege y capacitacion de
los Elementos de Proteccién Personal, de acuardo con la
tarea ejecutada al interior del Centro Social.

Copia de Matriz de Elemenios de Proleccion
Personal, acta de capacitacidn y sopories de
entrega para cada cargo.

Matriz de FPP con el
Acta de Inicic de contrato
y te manera mensual
informe actividades con
respectivos soportes

12

Dar cumplimiertc Acorde a la Resclucion Nro, 2346 de
2007 y Resclucion Nro. 1918 de 2009 expedidas por sl
Ministerio de Proteccidn Sacial.

Diagndstico de condiciones de salud, firmado por el
profesional de la entidad Cerificada que realizo
dichos examenas, con sus respectivos Programas
de Vigilancia Epidemiologica y Plan de trabsjo a
ejecutar

45 dias posteriores al
inicio del contrate

E! proponente debe garantizar el cumplimienio de todas
las narmas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante ia
ejecucion del contrato; en cumplimiento con el Decreto
Nre. 1072 del 2015 y la Resolucian Nro. 0312 de 2018
"Por medio de la cual se definen los estandares minimos
del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el
Trabajo $G-8ST" y demas normas vigentes o aplicables
an materia de 58T,

Documenta da compromisc para £ cumplimiento
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidn Nra. 0312
de 2019, firmada por et representante legal vy el
responsable de SG-SST (profesional o especialista
con licencia).

Con |a presentacion de
la oferta

Con lo anterior el oferente SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S identificado con numero de NIT 830.103.809-5
: con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-88T que ese encuentran descritas en el
estudio previc y que son parte integral para la contratacion y que se encuentra publicado en la pagina web del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

ERSONAL DE

Asunto: evaluacion PN CESAP SA MC- 038 - 2025.

089,

e %

i

Respetuosamente remito la evaluacién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas para
el proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA
POLICIA NACIONAL, asi:

MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD'

=Y, 3

El Pragon

T 2t &
ente debera cumplir con lo sefalado en el Capitulo &, del
Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide e Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo", define las diractrices de
obligatorio cumplimient para implementar et Sistema de Gestion de

B
-Evaluacion de los estandares minimes
del sisterna de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo correspandiente & 1a
vigencia inmediatamente anterior; asta

presentacion
de la oferta

DS-AC-0C01
Version: 5
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ACTANo. &0 {497 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y SG-3ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “"PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOVAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE AGUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PA TRULLERQS DE

Version: 5

LA POLICIA NACIONAL".
la Seguridad y Salud en el Trabaje (SG-8ST), que deben ser | debe ser fimada por el responsable del
aplicadas por lodos. los empleaderes publicos y privados, los | SG-SST y el representante legal de [a
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civi, comersial empresa.
© administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del | -Dicha evaluacion debe estar aprobada
secior cooperalivo, las empresas de servickos lemporales y tenar por la ARL vy se debe evidenciar un
cobertura sobre los lrabajadores dependientes, arrendatarios, porcentaje de curnplimientn superior al
trabzjadores cooperados y los ftrabajadares en mision. Y | 86%: en caso de ser inferior debera
observancia a la Resolucion Nro. 0312 de 2019 Estandares Minimes | anexar el plan de #rabajo enfocado al
del Sistema de Gestion de 8ST, en su Articulo 2, se deberd tener cumplimiento de falencias.
en cuenta el campo de aplicacion. -El certificado de la ARL debera tenar
una vigencia no mayor a 3 meses,
El contratista se compremete & elabarer la Mairiz de idsntificacion | Matiz da identificacion de pefigres y | 30
de Peligros, valoracion, evaluacion y control de riesgos | valoracion de los riesgos debidamente ! dias posterigr
ocupacionales y entregar la misma firmada por un profesional o | firmada per un profesional con licencia | es a la firma
2 especialista en seguridad y Salud en e Irabajo donde se | vigente y curso de 50 horas y 20 horas. | del contrato v %
especiliquen las actividades y tareas propias chjeto del contrato ¥ de manera
las medidas de prevencion para disminuir el riesgo, lo anterior | Informe mensual de las acciones | mensual
durante la ejecucion del contrato y 30 dias postariores a la firma del adelantadas para la prevencién v | informe de
misma. control de peligros. actividades,
Documente soporte de la asignacion del
responsable aspecificando las
funciones a cumplir de SST, firmada por
el representante legal.
Anexara adisional:
* licencia del profesional o
especialista en SST.
¢ Verificacién de ta licencia con el
ente territorial que la expidié Con la
»  Curso virtual de 50 horas SGSST | presentacién
*  Curso virtual de 20 horas SGSST. | de la oferia
El contratista garantiza la asistencia a
las instalaciones del Gentro Soclal del
Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo (de manera permanente y
El contratista debera asignar un responsable en implementar y | durante toda la ejecucion del contrato)
3 | desarrolfar el Sistema de Gesiion de Seguridad y Salud en el | con licencia de prestacion de servicios X
Trabajo, segn las condicicnes de la empresa. ea Seguridad y Salud en el Trabajo y
certilicacion de Goordinador de Trabajo
an - Alturas, para desamaliar las
actividades de promacion y prevencian
en salud Acompafiamiento al cargo,
verificacién de uso y entrega de EPP,
pausas activas, soportes de pago de
sepuridad social, reporie de accidentes
con sy respective investigacion en | -Duranie la
coordinacion  con el  Geslor de | ejecucion del
Seguridad vy Salud en Trabajo del | contrato
Centro Social, iguaimsnte cuando se
realicen aclividades de afto riesgo
realizara el  acompafiamiento
diligenciamiento  de los penmiscs
correspondientes.
Enviar al supervisor y al Gestor de
. . . . i Sal jo dal
El confratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a Sequridad yo=a ud en Trabejo oe Durante la
o - Centro Social mensuaimente la planila R L.
{as que estd obligade de acuerdo con la modalidad de confrato que X ejecusion det
L i detallada del pago de seguridad
4 | tenga con las personss que prestan sus servicios, de la misma . " contrato de X
N . ! socialdel personal vinculado a la
marera fa afiiacion a la ARL deberd garantizar la cobertura de . forma
. aclividad, desde el momento de
acuerds Gon las funciones de cada cargo. - mensual.
adjudicade el contratc  hasta |2
terminacion de este.
IV . E! cronograma
Cronograma de capacitacion vigencia o dobe
actual, firmado por el representante
1sgal sntregar 30
gal. dias posterior
E! Contralista debera adjuntar e! cronograma de capacitacion anual T a la firma dei
. ) N Actas de capacitacidn, Informe de
redacionando los temas en Seguridad v Salud en el Trabajo - N . contrato v de
5 . L .. actividades con registro folografico, X
asociados a la aclividad econémica contratada. . . . manara
planila de asfstencias con alcance
N . mensual  los
superior & B85% de cubrimients,
.. soportes de la
evaluacion de esias con  sus I
. . . capacitacisn
respectivas accicnes de mejora dando {Lista de
cumplimiento al cronagrama. .
asistentes)
. . . . ! i t
El Contratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados Informe mensual de los ac.cw!entes D‘uran.e. la
. presantados, con los  siguientes | ejecucion del
6 | de forma mensual con sus respectivos soportes de acuerde con e sopories: cantrato. X
cumplimiento de lsy. Resolucion Nro. 1401 de 2007 {mayo 4) “Por P ' !
DS-AC-0001 Aprobacion: 30-08-2021
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_LA POLICIA NACIONAL".

la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de « Formato ge reporie de accidente. De manera
trabajo'. » Investigacion del AT o IT mensual.
» lLecciones aprendidas
En casa de presentarse un accidante de trabajo en las instalaciones « Cierre de investigacidn
dal Ceniro Social correspunde al contralista realizar el reporie | Los soporles deberan contener sus
dentro del tiempo establecido por la norma y entregarle al | respeclivas firmas donde Incluya la
responsabls de 35T del Centro Social con su respectiva | pariicipacién del COPASST
investigacion
Para io anterior deberd eniregar acta
con la firma respecliva de las personas | Durants la
El coniratista debera realizar la induccion vy reinduccidn de los que asisien & fa f,apamtamn dando | ejecucion del
\ " o copertura al 100 % del personal en | contratoy 8
diferentes colabaradores en los peligros priorizados, documentando o . X
. . " mision, con sus respectives soportes dias
{a misma y realizando gvaluacion. X .
asi: posteriores al
« Evidencia fotegrafica inicio de este.
# Evaluacion de esta
En atencion 2 la implementacion del Slstema de Gestion y
Sequridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, el contratista
debe cumplir con la Resoclucién Nro. 01956 dei 25 de abril de
2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para Jos contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de conirato civli, comercial y adminlstrativo,
organizaciones de economia sofidarla y del sector ceoperativo, | o Documentio de compromiso firmado Con la
& las agremiaciones u asociaciones que afilfen trabajadores por &l Representants legal de la presentacion X
independientes al Sistema de Segquridad Social Infegral, Jas empresa proponente (persona de la oferta
empresas de servicios femporales, estudiantes afifiados al Nalural o Juridiea)
Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién
y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualguier objeto contractuel y/o se vinculen a Ia Folicia
Nacional, a través de contratos de prestacion de serviclos y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimianto para los contratistas.
Programa de proteccion contra caidas o
- . Acta de Inicio
en cumplimiento con los requisitos armisos
establecides en la Resolucion Nro. iecesparios
| 1408 de 2013. are  realizar
Planiiia de pago aportes parafiscales, p_
X . dicha  labor;
con el nivel de riesgo acords & la s
L 3 sujetos a
actividad ejecutada. . ..
N N verificacion
Certificados de capacitacion  del
- ’ . . del personal
El proponente debe comprometerse con el cumpiimiento de la | personal gue ejecuiara frabajo en resnonsable
Resolucion Nro. 1409 de 2013- Resolucion Nro. 4272 de 2021 Por | alluras a mas (de 1.50 mts), nivel éep SST cel
la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el | avanzado, expedido por una institucion .
. § - . Centro Social.
desarrollo de trabajo en alturas. educativa habilitada por autoridad X
competents. Los
Copia del (EMO) Examen Médico (ATS)Analisls
Cuando ja actividad ejgcutada asi lo requiera. Qcupacional vigente, es una evaluacion de Trabalo
medica que se realiza para trabajo en !
alturas - Segurc Y
. . i de
£l contratista debera incluir dentro de su perm!sus
) ) trabajo deben
personal un Coordinador de Trabajo en anexarse  al
Alturas ceitificado por el SENA y informe de
un Profesional en Seguridad v Salud actividades
en el Trabajo con licencia vigente con mensual
curso SGSST de 20 y 50 horas. i
’ Cen la
Bocumento de compromiso firmado por S;E?;:n;?::?an
el Representante legal (Personal durante i:
Natural o Juridica} de cumplimiento de eiecucion  del
ia Resolucian Nro. 5016 de 2019 et
El proponente debe comprometerse con el cumplimiento de la | Durante la ejecucion del contrato si las Los ATS
Resolucion Nro. 5018 de 2019" Por la cual se establecen fos | aclividades a ejecular lo reguieren; se {Antlisls  de
lineamientos en seguridad y salud en el irabajo en los procesos de | debe garantizar Sopoits de Trabaic «
generacion, trasmision, distribucién y comercializacion dela energia | cumplimiento de normatividad actual Secu rln)
eféctrica’ vigente aplicable; en cuanto a ergmisns di
Guanda la actividad ejeculada asi ic requiera, capacitacién y entrenamiento para la 'tjraba'o dehen
labor a realzar y elementos de anex]arsa al
Proteccion  Personal adecuados (de infarme de
gcuerdo a la matriz de Elementos de actividades
Proteccidn Personal).
mensual.
. Matriz de EP
’ . i Copia de Matriz de Elemenios de airiz de EFP
El contratista deberd realizar la entrega y capacitacion de los " con el Acta de
, Proteccién Personal, agta de [ ...
Elernentos de Proteccion Personal, de acuerdo con la tarea capacitacion v soportes de entrega para inicia de X
ejecutada af interior del Centre Social. casa carao ¥ sop 9ap coentrato y de
98- manera

DS-AC-0001
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ACTANo. PO\YY 2 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APGYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SGCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA PGLICIA NACIONAL".

mensug!
informe
actividades
an
respeciivos
soportes
Diagnéstico de condicicnes de salud,
firmado por ef profesional de !a entidad .
Certificada ue  realizo  dichos 45 dlas
1| Dar cumplimiento Acorde a la Resolucién Nro, 2346 de 2007 ¥ oxamenas gon Sus respaclivas posteriores al x
2 | Resolucion Nro. 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de X pe . inicio del
L. X Programas de Vigilancia
Proteccién Social. . - . contralo
) Epidemiclogica y Flan de trabajo a
ajecutar
El proponsnie debe garantizar ! cumplimients de todas Jas normas X
. , . " Documento de compromiso para el
de Segurided y Salud en el Trabajo durante la sjecucién del i Con la
L cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 "
contrato; en cumplimiento con el Decreto Nro. 1072 del 2015 y fa la Resolucion Nre. 0312 da 2019 prasentacion
1 | Resclucion Nro. 0312 de 2018 “Por medio de la cual se definen los ¥ i ) de la oferta x
i L. . . Ny firmada por el representante legal y e
3 | esténdares minimos del Sisterna de Gestion de Seguridad vy Salug 8
. . R . . responsable de SG-SST {profesional o
en el Trabajo 8G-85T" y demas normas vigentes ¢ aplicables en L . :
: especialista con iicencla).
materia de 88T

Con lo_anterior el oferente Sii ( B PERSON/ ERASY]
AUXILIARES EN'SALUD PMEYAS identificado B0.590,908-9: N diciones.

técnica exigidéé frénté'-mé'lHS‘MG:SST—.q“Ue ese encuentran descritas en el estudio pref/io y.que scn parte integral
para la contratacion y que se encuentra publicade en la pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

Asunto: evaluacion PN CESAP SA MC- 039 - 2025.

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas para
el proceso PROCESO PN GCESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA
POLICIA NACIONAL, asi: '

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS identificado Nit. 900.340.316-5, asi:

El Proponente debera cumplir ¢ sefial édo en el
Capilulo 8, def Decreto 1072 de 2015 *Por medic del
cual se sxpide el Decreto Unico Reglamentaric del

Sector Trabajo", define las directrices de obligatorio
cumpiimiento para mplementar el Sistema do
Gestidn de Ia Seguridad y Salud en & Trabajo (SG-
S8T), que deben ser aplicadas por lodos los
empleadores publicos y privados, Ios contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civii, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las emprasas de
servicios temporales ¥ tener coberiura sobre los
trabajadores  dependientes, arrandatarios,
trabajadores cooperados vy les trabajadores en
misién. Y ohservaricia a la Resolucién Nro. 0312 de
2018 Esténdares Minimos del Sistama de Gestion de
88T, er su Artlcuio 2, se deberd tener en cuenta el
campe de aplicacion.

-Evaluacion de los estandares minimos del sistema
de gestitn de seguridad y salud en &l trabaje
correspondiente & la vigencia inmediatamente
anterior; esta debe ser firmada por el responsabie
del SG-88T v el representante legal de la empresa.
-Dicha evaluacion debe estar aprobada por la ARL ¥
se debe evidenciar un porcentaje de cumplimiento
superior al 86%; en caso de ser inferior deberd
anexar el plan de trabaje enfocade &l cumplimienta
de falencias.

-El cerlificado de la ARL debera tener una vigencia
no mayor a 3 meses.

Con la preseniacion de la
oferta X

El conlratista se compromete & elaborar ia Matriz de
identificacidn de Peligros. valoracion, evaluacisn y
control de rigsgos ocupacionales y entregar la misma
frmada por un profesional o especialista en
seguridad y Salud en el irabajo donde se
especitiquen las actividades y tareas propias objeto

Maltriz de identificacion de peligros y valoracion de
los riesgos debidamente firmada por un profesional
con licencia vigente y curse de 50 horas y 20 horas.

Informe mensual de las acciones adelantadas para
la prevencion y control de peligros,

30 dias posterioras a g
frma del contralo y da
manera mensual informe de
actividades.
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ACTA No. DO[‘()—Z - AREAD GRUGQ - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-$ST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 033
- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION-DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTCS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL",

del conirato y las medidas de prevencidn para
disminuir el riesgo, lo anterior durante {a ejecucion
del contrato y 30 dias posteriores a la firma del
mismo.

El contratista deberd asignar un responsable en
implementar y desarrollar ¢l Sistema de Geslion de
Segurida¢ y Salud en el Trabajo, segin las
condiciones de la empresa.

Ei contratista garantiza la

Documenio soporie de la  asignacion  del
regponsable especificando las funciones a cumplir
de SST, firmada por el representante legal,
Anexara adicicnal:
e Licencia del profesional o especialista en $8T.
*  Verificacion de la licencia con el enie teritorial
que la expidid
«  Cursovirtual de 50 horas SGSST
e Cursovirual de 20 horas SGSST.
asistencia a las
instalaciones del Centro Social del Profesional en
Seguridad y Salud en sl Trabajo (de manera
permanente y duranle ioda la efecucion del contraio}
con licencia de prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo y cerlificacion de Coordinador
de Trabajo en Aliuras, para desarrollar las
actividedes de promocidn y prevencién en salud
JAcompanamiento al cargo, verificacidn de uso y
entrega de EPP, pausas activas, soportes de pago
de seguridad social, reporte de accidentes con su
respectiva investigacion en coordinacién con el
Gastor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro
Social, igualmente cuando se realicen actividades
de allo riesge realizara e acompafamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

Con la presentacion de [a
oferta

-Durante la ejecticidn dal
contrato

E| contratista debe reafizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que estd obligado de
acuerdo con la madalidad de contrate que tenga con
las personas gue prestan sus serviclos, de fa misma
manera ia afiliacion a ta ARL debera garantizar la
coberiura de acuerdo con las funciones de cada
cargo.

Faviar al supervisor y al Gestor de Sepuridad y
Salud en Trabajo del Cenlro Social mensualmente
la planifia detallada dei pago de seguridad social del
personai vinculado a la actividad, desde &l momento
de adjudicado el contrato hasia la terminacion de
esle.

Durante ia gjecucion dei
sontrato de forma mehsual.

El Contratista debera adjuntar el cronograma de
capacilacion anusi relacionande los temas en
Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a fa
actividad econamica contratada.

Cronograma de capacitacion  vigencia actual,
firmado por el representante legai.

Actas de capacitacién, informe de actividades con
regisiro fotogréfico, planila de asistencias con
alcance superior @ 85% de cubrimiento, evaluacion
de estas con sus respaclivas acciones de mejora
dando cumplimiento al croncgrama.

El cronograma se debe
entregar 30 dias posterior a
la firma del contrato y de
mansra mensual los
soportes de la capacitacidn
(Lista de asistenles)

El Contratista reportard todos los aceidentes de
trabajo presentados de forma mensual con sus
respeclivos soportes de acuerda con el cumplimiento
ge ley. Resolucion Nro. 1401 de 2007 (mayo 14)
“Por la cual se reglamenta la Investigacién de
incidentes y accidentes de trabgjo”.

En caso de presentarse un accidente de trabajo en
las instalaciones del Centro Social coresporde al
contratista realizar e reporte dentro del tempo
establecido por 1a narma y entregarfo al responsable
de SS8T del Centrc Social con su respscliva
investigacion

Informe mensuat de [os accidentes presentados, con
los siguientes soportes:

» Formato de reporte de accidente.

« |nvestigacion del AT o IT

e Lecciones aprendidas

¢ Cierre de investigacion

Los soportes deberdn contener sus respectivas
firmas cionde incluya la perticipacion del COPASST

Burante la gjecucion dei
contrata,

De manara mensual.

El contratista deberd realizar la induccion y
reinduccldn de los diferentes colaboradores en los
peligros priorizados, documentando la misma v
reglizando svaluacion.

Pzra lo anterior deberd entregar acta con la firma
respectiva de las personas gque asislen a la
capacitacion dando cobertura & 100 % del personal
an misitn, con sus respectivos soportes asl:

¢ Evidencia fotografica

« Evaluacitn de esta

Durante la gjecucion del
contrato y 8 dias
posteriores al inicio de este.

En atencion a la implementacidn del Sistema de
Gestion vy Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, el contratista debe cumplir con
la Resolucion Nro. 01956 del 25 de abril de
2018, “Por la cual se adopta las directrices da
evaluacién al SGSST, para los contratistas y
subcontratisfas, bajo cualguler modalidad de
conirato  civil, comercial y administrativa,
organizaciones de ecancmia sofidaria y del
sector cooperative, & las agremiaciones u
asociaciones que  afiffen frabafadores
Independientes al Slstema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales,
esfudiantes afiliades ai Sistema General de

e Documento de compromiso firmado por el
Representants legal de la empresa proponente
(persona Natural o Juridica)

Con la presentacién de la
oferta

DS-AC-0001
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ACTANo. 010

- AREAD GRUCQ - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDIGA, TECNICA,

FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 038

- 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIGS DE PERSONAL TEMPO
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y RE

LA POLICIA NACIONAL”.

RAL PARA APOYAR [A GESTION DE SERVICIOS
QUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

Riesgus Laborales, frabajadores en mision y ias
perscnas naturales o Juridicas, gque deban
efecutar cualguier objeto contractual yo se
vinculen a la Policia Nacional, a través de
confratos de prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de
cumplimlento para los cantratistas.

£l proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de fa Resolucién Nro. 1409 de 2013-
Resolucidn Nro. 4272 de 2021 Por la cual se
establecen los requisites minimos de seguridad para
el desarrolio de trabajo en alturas.

Cuando la actividad efecutada asi lo requiera.

Programa de proleccién  contra caidaz  en
cumplimiento con los requisilos establacidos en la
Resclucion Nro. 1409 de 2013.

Plarilla de pago apories parafiscales, con el nivel de
fiesgo acorde a 12 actividad sjecutada.

Certificados de capacitacion del personal que
ejecutard Irabajo en alluras a més (de 1,50 mts},
nivel avanzado, expedido por una institucion
educativa habilitaa por auteridad competente.
Copia del {(EMO) Examen Médico Ocupacional
vigente, es una evaluacion médica que se realiza
para frabajo en aliuras.

El corlratista debera incluir dentro de su personal un

Coordinador de Trabajo en Alluras cerlificads por el
SENA yun Profesicnat en Seguridad y Salud en el
Trabajo san lisencia vigente con curso SGS5T de 20
y 50 horas.

Acta de inicio y permisos
necesarios para  realizar
dicha labor, sujelos a
verificacien del personal
responsable de SST del
Centro Social.

Los  {ATS)Andlisis  de
Trabajo Seguro y permisos
de trabajo deben anexarse
al informe de aclividades
mensual.

El proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de 2018"
Por la cual se establecen fos linsamientos en
seguridad y salud en el trabajo en fos procesos de
generacion, frasmision, distribucion ¥
comercializacion de la energla eléctrica”

Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera,

Documento  de compromise firmade por ol
Representante legal {Personal Natural o Jurfdica) de
cumplimiente de la Resclucion Nre. 5018 de 2019
Duranie la ejecucién del contrato si las aclividades a
ejecltar o requieren; se debe garantizar Soporte de
cumplimiento  de  normatividad acluat  vigente
aplicable; en cuanlo a capacitacion y entrenamiznto
para la labor a realizar y elementos de Proleccin
Personal adecuados (de acuerdo a la malriz de
Elamentos de Proteccidn Persenal),

Cen fa presentacion de la
ofgrta y duranle la gjecucidn
del contrate

Los -ATS (Andlisis de
Trabajo Seguro) y permisos X
de trabajo deben anexarse
al informe de actividades
mensuai.

El contratista debard  realizar
capacitacion de
Personal, de acuerdo con la tares sjecutada al

interior del Centro Social.

la entrega y

los Elemenlos de Proteccidn

Copia de Matriz de Elementos da Proteccion
Personal, acta de capacitacion y soportes de
entrega para caga cargo.

Matriz de EPP con el Acta
de inicic de contrato y de
maners mensual informe X
aclividades con respactivos
soportes

Dar cumgplimiento Acorde a la Resolucion Nro. 2346
de 2007 y Ressiucion Nra. 1918 de 200% expedidas
par el Ministerio de Proteccion Sogial.

Diagndstico de condiciones de salud, firmado por el
profesional de la entidad Cerlificada que realizo
dichos exdmenes, con sus respectivos Programas
de Vigilancia Epidemioldgica y Plan de trabaio a
ejscutar

45 dias posleriores al inicio
del contrato

El preponente debe garantizar el cumplimiento de
todas las narmas de Seguridad y Salud en ef Trabajo
durante la ejecucion del contrato; en cumplimiento
con ef Decreto Nro. 1072 del 2015 y la Resolucién
Nro. 0312 de 2019 "Por medio de 'a cual se definen
los eslandares minimos de! Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" y demas
normas vigentes o aplicables en materia de S5T.

Documento de compromiso para el cumpfimienta del
Dacreto 1072 de 2015 v la Resolucion Nro. 0312 de
2019, fimada por el representante legal vy el
responssble de SG-88T (profesional o especialista
con licencia).

Con la presentacion de la
oferta

Con lo anterior el ofere
Nit. 900.340.316-5, NC

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS identificado

CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST que ese
encuentran descritas en el estudio previo y que son parte integral para la contratacién y que se encuentra
publicado en fa pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

—
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ACTA No. PPIC{}Z AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELEGGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
- 2025 CUYQ OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDG CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL",

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION FINAL

L0 AMBIENTAL | 8G:

SERVICIOS Y CUMPLE NO

1 AUSORSING S.A CUMPLE CUMP.LE CUMPLE = CUMPLE
SINDICATG  GREMIAL .
DEL PERSONAL DE NO

2 MEDICOS CUMPLE CUMPLE NO NO NO
ENFERMERAS Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AUXILIARES EN SALUD
PEMEYAS
ELECGION TEMPORAL NO CUMPLE NO NO
EMPRESA DE

3 SERVICIOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TEMPORALES §.A.S

RECOMENDAGION DEL COMITE

Teniendo en cuenta la calificacion brindada a los diferentes items del PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039 - 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA
POLICIA NACIONAL”. por el equipo evaluador en el ambito Juridicos, Econdmicos — Financieros, y Técnicos
(SG-SST, Ambientales)se procede a dar traslado a la evaluacién y se corre traslado a los oferentes a través de
la publicacion de la misma para continuar con el cronograma fijado para el presente proceso asi:

PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS
PRELIMINAR

El Cenfro Social realizara la publicacion de verificacion preliminar de
la(s) propuesta(s), dentro de los tres (3} dias habiles contados a
partir de la fecha de recibido de las propuestas.

20 DE MARZO DEL 2025

PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL
INFORME DE EVALUACICON Y/O SUBSANACION
DE REQUISITOS

Durante un (1) dia hébil contado a partir de la publicacion det informe
preliminar.

21 DE MARZQ DEL 2025 HASTA LAS 04.00 PM

PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS
FINAL

Dentro del segundo dia habil a la fecha de traslado del informe de
resultados de evaluacién preliminar de las propusstas.

26 DE MARZO DEL 2025

ACTO DE ADJUDICACION
27 DE MARZO DEL 2025

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al

Acta de Adjudicacion.

ELABORACION CONTRATO

Dentre de los tres (3) dias hébiles siguientes a la adjudicacién del
contrato.

ENTREGA DE GARANTIAS

DS-AC-0001

Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA No. 00 q T’L - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA,
FINANGIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 029
- 2025 CUYO OBJETOQ ES LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSCONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTCS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL™

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las {14:00 horas del dia veinte (20) del mes de
marzo de 2025,

CONVOCATORIA: : .

e FResT

CPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable Grupo de Contratos

ORIGINAL FIRMADO

//
PRS11. MARTHA ASCENETH RODRIGUEZ ROA CPS. ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO
Evaluador Juridico Evaluador SGA ‘
Congdd e
. = '
CPS WILLIKAM GUZMAN NAVAS CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Evaluador Edondmico - Financiero Evaluadora SG-SST

Flabord: CPS Andros Jaime Espincsa — Contratos P\K

Revisade por: CPS Adriana Pacla Puentes Rojas— Responsable Grupo de Contratok
Fecha de elaboracién: 20/03/2025

Ubicacidn: documentos/procesos 2025

Olagonal 44 Na 68B-30

Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.goy.co
www.centrosocialdeagentas.gov.co

INFORMACION PUBLICA

DS-AC-0001 Aprobacién: 30-08-2021
Version: &




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL'Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS

Nro. GS- 2025- (JOB B 1Y
Bogota, D.C., 19 de marzo de 2025.

IADMON - SOPOR - 29.25

Sefiora OPS

ADRIANA PACLA PUENTES ROJAS

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asuno: evaluacion juridica preliminar al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MC- 039
~ 2025,

A continuacion, se presenta el informe de evaluacién juridica preliminar al proceso de contratacién cuyo objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA

NACIONAL", as!:

l. PROPUESTAS RECIBIDAS:

E

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para, ﬁré;séntar oferta al proceso, se procede a verificar el

cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el grgﬁi\?o digital compartido por correo electronico, as:

Que para el referido proceso se presentaron tres (03) cferentes a‘siz'?\\\‘ o

ORDE
N

ENTR
EGA

FEGH

HOR

RAZON SOCIAL

CORREQ - -
ELEGTRONICO

1T

DIRECCIO
N

TELEFO
NO

OBSERVACIONE
3

FOLIOS

1703/
2025

10:34
am

SERVICIOS Y.
AUSDRSING <
S.A

"SYOETB@GMAI
2 1.COM

830103809
-5

CALLE 128
21727

6017552
788

1 ORIGINAL con
schre  sellado.
POLIZA DE
SERIEDAD DE la
oferta SEGUROS
DEL ESTADO #
21-44-101464896
anexo 0 firmada/
oferta economica
anexo 3 !
99.004.577,40 AlU
8,8% - SIN
MEMORIA USB

179 FOLIOS

17-03-

2025

1340
AM

SINDICATO
GREMIAL. DEL
PERSONAL DE
MEDICOS
ENFERMERAS
Y AUXILIARES
EN SALUD
PEMEYAS

CONTABILIDAD
PMEYAS@GMA
IL.COM

900.590.80
B-9

MZ 10 CA
13 URB
ALAMOS 2
vALLEDUP
AR

3218123
779

2 SOBRES
SELLADQS! CON
MEMORIA USB/
POLIZA DE
SERIEDAD DE la
oferta
ASEGURADORA
SOLIDARIA DE
COLOMBIA # 400-
47-894000106514
ANEXO 0 SIN
FERMAR/
SEGUNDO sobre
NO SE
PRESENTA
TOTALMENTE
SELLADO
ANEXO 3

' EVALUACION

ECONGMICO
97.351.842/
VALOR AIU8%

SIN FOLIAR #
16 CARTA DE
PRESENTACIO
N 151 FOLIOS
DISTRIBUIDOS
EN BOS
FOLDER

17103/
2025

10:46
AM

ELECCION
TEMPORAL
EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES
S.AS

GERENCIA@EL
ECCIONTEMPO
RAL.COM

900.340.31
6-5

CARRERA
27C#70-12
BOGOTA
D.Cc

8019156
058

UM 1)SOBRE
SELLADD CON
CARPETA
INTERIOR  CON
USB! NO
PRESENTA

198 FOLIOS
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POLIZA BE
SERIEDAD DE LA
OFERTA
PRESENTA A
FOLIO 158 UNA
FOTOCOPIA
RAZON
ASEGURADORA
CHUBBISIN
DATOS DE
ASEGURADO Y
. TOMADOR/
VALOR OFERTA
ECONOMICA
105.984.968/ AU
10%

Il. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso, se procede a verificar el

cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de acuerdo con el archivo digital compartido por correo electronico, asi:

SERVICIOS Y OUTSORSING S.A.S

e

cferta firmada por ef Representante Legal de la sociedad proponante, consorcio o
union temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento
comercic segdn e case.

ARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, Carta de presentacion d fa |

Fls1a4l

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

VIGENCIA DE LA CAMARA ¥ COMERCIO, no mayor a treinta (30)
dias en el que su objeto y/o actividad econémica tenga relacién con
el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un
consorcio o unidn temporal, se deberd acompanar a la misma, el
documente de su consfitucion. En caso de ser persona natural, se
anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de
comercio de su domicilic principal, cuya fecha de expedicién no sea
superior a treinta (30} dias, contados a partir de [a fecha de cierre del
proceso, dicha persona juridica y/o naturaf deberé estar conformada
en un término que no sea inferior at plazo de ejecucién del contrato a
celebrar y un {1) afioc mas.

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los dltimos

-| tres (3) afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de

esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante ia
Camara de Comercio respectiva o en el Registro Unico de
Proponente, no podra participar en el presente proceso, lo anterior en
virtud del articulo del articulo 80 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por
el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

Fls24 a 32

X

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscrito por
el Revisor Fiscal yio Representante Legal, correspondionte a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de clerre del proceso. En el caso de ser suscrito por ef revisor
fiscat, se deberé anexar fotocopia de fa cédulz de ciudadania, tarjeta profesional y
ol certificado de antecedentes profesionales vigente, En el evento en que se frate de
una saciedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de |z fecha da su constitucién. Este cerlificado debs tener fecha
de expedicion igual ¢ inferior & treinta (30) dias antericres a la fecha de cierre del
proceso

NCTA: No aplica para las personas nafurales y juridicas de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

Fls 16 A19

X

REGISTRG UNICO TRIBUTARIC - RUT {Vigencia no superior a treinta (30) dias
desde su fecha de generacion).

X
Fl20

CERTIFICACIO[\J DE ANTECEDENTES DiSCIPLINARIOS EXPEDICC FOR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que ef

Fls 23-24.

X

AN
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proponente (persona juridica y representanie legal) no regisira sanciones, ni
inhabilidades vigentes. {Vigencia no superior a treintz (30) dias).

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el
proponente (persona juridica y representante legal) no presenta antecedentes
fiscales. (Vigencia no-superior a freinta (30) dias).

Fls 21-22.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que €l
praponente (perscna juridica y representante legat) no tiene asuntos pandientes con
las autoridades judiciales. (Yigencia no superior & ireinta (30) dias).

Fi 25,

CERTIFICADO Y/Q PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC. (persona juridica y
representants legal) (Vigencia no superior & ireinta (30) dias).

Fls 26

10.

CERTIFICACION REDAM, —El Registro de Deudores Alimentarios Morosos, &l cual
consta que el proponente que no se encuentra inmerse en &l incumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrite filulos alimentarios.
{Vigencia no superior a treinta (30) dias).

Fl28

1.

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. EI Centro social verificara si el
proponente {representante legal de la persona juridica) posee una inhabilidad por
delifos sexvales cometidos confra menores de edad para dar cumplimiento con lo
previsto en |a Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 modificado parcialmente por
el Decreto 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta, con
ello el oferente autoriza al Centro social para realizar esta consulta.

12.

CARTA DE AUTCRIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA

POR OFERENTE.

13,

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCR‘TA
POR PROPONENTE.

14,

COMPROMISO ANTICORRUFCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulariz:y anfregarlo con la
oferta. Los proponentes daben suscribir el compromiso anflcorrupblon contenido en
ol Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cial manifiestan st apeyo
estricto a los esfuerzos del Estado Celombiano contra Jla corrupcion. Si hay
incumplimiento  comprobado  del  compromisg, anhcorrupcmn por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores ¢ de cualquier otra persona
que en el Procesc de Contratacion actie en su nombre es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la iermtnamon anticipada del confrato si el
incumplimiento ccurre con posterioridad.a I3 adjudicacion de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiente tenga consecuencias adicionales.

Fl 31-32

15.

AUSENCIA DE SANC\ONES INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente certlf[cara por escrito la ausencla de inhabilidades e
incompatitilidades tomandolo como prestado bajo a gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenefando e formulario que corresponda.

No podrén participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo
contrato las parsonas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabitidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de Ja Constitucién Politica
de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1893, v articulo 90 ce la Ley 1474
de 2011 y en las deméas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como
las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia

FI33

16.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacion bancaria de cuenta de
ahorros o corriente la cual debe estar registrada a nombre de la perscna juridical
natural proponente, con fecha de expedicidn no mayor a sesenta (60) dias. En &l
evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificard un nimero de cuenta
bancaria de uno de los consorciados ¢ miembros de fa union temporal. En caso de
que el consorcio o union temgoral sea adjudicatario de 1z contratasion, procedera a
abrir una linica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temperal y prasentara
la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo,
adquirird un NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) v allegard la respectiva

FI 34
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certificacion, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la nofificacion de la
adjudicacion.

17

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en
el certificado de existencia y representacion legal de camara de comercio ¥ para
efectos de informacién en la elaberacion del contrato una vez se haya adjudicado ef
presenie proceso de contratacion

Fls 35

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El propenente deberd anexar a su propuesta, & favor del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que
ampare |a seriedad de su propuestz, por un valor equivalente &f diez por ciento (10%)

| del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion; fa

poliza debera tener una vigencia minima de sesenta (60) cias contados a partir de
la facha de presentecion expedida por una entided bancaria colombiana o una
compaﬁia de seguros legalmente autorizada. En caso de requerirse la ampliacion de
la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garanha debera ser lgualmente
ampliada.

La garantia debe serfomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3, Cuando se trate de consorcio
0 unién temporal deberé tomarse la garantia a nombre de todos y cada une de los
iniegrantes con su respective porcentaje de participacion,

X
Fls 36-37

19

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL \DEI_‘

MINISTERIO DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO E LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. N

Resolucién 1754 de
2019
Fls 58 a 61

20

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL
DECRETO 4389 DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR AC'[UAUZADA Al
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARAEL F’RESENTE ANO (2025),

X

Fl 62

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD PEMEYAS

CARTA DE PRESENTACION DE LA*PROPUESTA. Carta de presentacién de la
oferta firmada por el Representanité Legal de la scciedad proponante, consorcio o
unién temporal, o por la persona ‘natural o propietario del establecimiento de
comercio segln ef caso.

-

X
Se aporta, pero se
hace Necesario
realizar verificacién
de la representacion
legal.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIO, no mayor a treinta (30)
dias en el que su objeto y/o actividad econémica tenga relacién con
el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un
Consorcio o unién temporal, se debera acompafiar a la misma, el
documento de su constitucién. En caso de ser persona natural, se
anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de
comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea
superior a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso; dicha persona juridica y/o natural debera estar conformada
€n un termino que no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a
celebrar y un (1) afio mas.

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los Gltimos
tres (3) afios anteriores al cierre de |a presente invitacién por parte de
esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la
Camara de Comercio respecfiva o en el Registro Unico de
Proponente, no podra participar en el presente procesao, lo anterior en
virtud del arficulo del articulo 90 de Ia Ley 1474 de 2011, modificado

X
Ne se
documento
existencia
representacion legal,

apota
de
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por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2018 y adicionado el literal d) por
el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscriio por
el Revisor Fiscal vio Representante Legal, correspondiente & los sefs (6) meses
anteriores a la fecha de cierre def proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor
fiscal, se deberd anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profasional y
el cerificado de antecedentes profesicnales vigente. En el evento en que se trate de
una sociedad que no tenga més de seis {6) meses de consfituida, debera acreditar
los pagos a pariir de la fecha de su constifucion. Este certificado debe tener fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dies antericres a ta fecha de cierre del
proceso

NOTA: No aplica para [as personas naturales y juridicas de origen extraniero snn S

sucursal en Colombia.

X
No se cumplen con las
condiciones
establecidas en & art
50 ley 788 de 2002

Cuando la contratacion
se reafice con
personas juridicas, se
deberd acreditar &l
pago de los aportes de
sus empleados, a los
sisteras mencicnados
mediante cerfificacion
expedida por el revisor
fiscal, cuando esie
exista de acuerdo con
los requerimientos de
ley, o por el
representante legal
durante  un  lapso
equivaients al que exija
el respectivo régimen

| de confrataciér: para

que  se  hubiera
constituido |z sociedad,
el cudl en todo case no
serd inferior a los seis
{6) meses anteriores a
la__celebracion _del
contrafe. Ya qus se
certifico fan solo desde
gl 13 de junio de 2024
ai 30 de septiembre da
2024

REGISTRO UNICO TRIBUTARIQ - RUT. (Vzgenma no superior a treinta (30) dias
desde su fecha de generacidn).

e
R

CERTIFICACION DE. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDC PCR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el
propansnts (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. {Vigencia no supericr a treinta {30) dias),

X
Referante a la persona
juridica son
consultados  por la
entidad, pero en vista
que no se aporta
documentos de
existencia
representacion legat no
se tiens cerleza de la
perscna  natural &
consulfar,

CERTIFICACION DEL BCLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALOR[A GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que €l
proponente (persona juridica y representante legal) nc presenta antecedentes
fiscales. (Vigencia no superior a treinta (30} dias).

X
Referentz a la persona
juridica son
consultados  por la
entidad, pero en visla
gue no se aporta
documentos “de
existencia
representacion legal no
se fiene cerfeza de la
persona naturgd &
consultar.
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X
Referente a la persona
Juridica son
consultades por  la
: entidad, pero en vista
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el que no se aporta
8. | proponente (persona juridica y representante legal) no tiene asuntos pendientes con documentos de
las autoridades judiciales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias). existencia y
representacién legal no
se tiene certeza de la
persona natural a
consultar,
X
En vista que no se
CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS ap."':a documentos de
9. |CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC. (persona juridica y existencia y
representante legal) (Vigencia no superior a treinta (30) dias) representacion legal no
' se fiene cerfeza de la
persona  natural a
consultar.
X
En vista que no se
aporta documentos de
g existancia
CERTIFICACION REDAM, ! Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el'cud [P oaniacln gl o
10 consta que el proponante que no se encuentra inmerse en el fncumplimienfé-d‘\e tas perscna  natra  a
" |obligaciores para todss las personas que hayan suscrito titulos _alimgniarios.,
{Vigencia no supsrior a treinta (30) dias) T consulter. Se  debe
' aportar toda vez que es
una plataforma en la
que debe registrarse
para consultar.
&0 X
VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTAPOR DELITOS SEXUALES En vista que no se
COMETIDCS CONTRA MENORES DE EBAD. ‘El Centro social verificara si el aporta documentos de
proponente (representante legal de la persona:furidica) posee una inhabilidad por existencia - y
11." | delitos sexuales comelidos contra me_ntfre$ de edad para dar cumplimiento con lo representacion legal no
previsto en la Ley 1918 de 2018 y Decred 753 de 2019 modificado parciaimente por se tiene certeza de la
el Decreto 351 de 2020, conforme-%'lo anterior, una vez presentada la oferta, con persona nafural a
ello ! oferente autoriza &l Centro social para realizar esta consulta. consultar.
19 CARTA DE AUTOF{J‘,Z,fli,(;:‘,I‘VC)N'w FARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA
" | POR OFERENTE, s .
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO OE DATOS SUSCRITA
13, | POR PROPONENTE.
COMPRCMISO ANTICORRURCION.
Ei oferente deberd proceder al diligenciamiento del formulario y entregarlo con la
oferta. Los proponentes deben suscribir el compromiso anticerrupcion contenido en”
el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo
14 estrictc a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si hay
" fincumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proporente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en i Proceso de Contratacidn actlie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada de! coniraio si el
Incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicic de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
15 AUSENCIA DE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIRILIDADES
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E! proponente certificard por escrito la ausencia de inhablidades e
incompatibilidades tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciande el formulario que corresponda.

No podran participar en ef presente proceso de contratacion, ni suscribir el respective
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Palitica
de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1983, y articulo 90 de la Ley 1474
de 2011 y en las demas normes que las aclaren, medifiquan o deroguen, asi como
las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia

186.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u criginal de la Certificacion bancaria de cuenta de
ahorros o corriente |a cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/
natural proponente, con fecha de expedicién no mayor & sssenta (80) dias. En &
evento de ser un consorcio 0 una union temporal se certificard un nimero de cusnta
bancaria de uno de los consorciados o miembros de la unién temporal. En caso de
que el cansorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacién, procederd a
abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién femporal y presentara
la certificacion de esta coma requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo,
adquirira un Nomero de |dentificacién Tributaria (NIT) y allegar la respectiva
gertficacion, deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion,

17

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL o

POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en
el cerificado de existencia y representacion legal de cémara de comercio y-para
efectos de informacién en la elaboracion del contrato una vez se haya adjudlcado el
presents procesc de coniratacion

18

GARANTIA DE SERIEDAD CE LA OFERTA ) ~;\‘

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favar del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que
ampare ta seriedad de su propuesta, por un valor equwalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial deslinado para @ste’procese de contratzcién; la
poliza deberé tener una vigencia minima de sesenta (80) dias contados a partir de
la facha de presentacion expedida por una-éniidad bancaria colombiana ¢ una
compafifa de sequros legalmente autgrizada: En caso de requerirse fa ampliacion de
la vigencia de {a propuesta, la vig e esta garantia debera ser igualmente
ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del propenente, a favar del CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS NIT 830.028.714-3, Cuando se trate de consercio
o unian temporal deberd-tomarse Ja garantia a nombre de todes y cada uno de log
integrantes con sis regpectivo porcenteje de pariicipacién.

19

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO PCR LA DIRECCION TERRITCRIAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,

X
Resolucion 1754 de
2019

20

CCPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL
DECRETO 4369 DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2025).

X

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

mEm |

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Carta de presentacion de la

1 oferta firmada por el Representante Legal de !a sociedad proponente, consorcio o X
© | union temporaﬁ o por la persona naiural o propietario del establecimiento de Fls 197-194
comercic segun el caso.
5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC]ON LEGAL X
© | VIGENCIA DE LA CAMARA Y COMERCIQ, no mayor a treinta (30) Fls 183-185 N
Pégina 7 de 10 )
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dias en el que su objeto y/o actividad econémica tenga relacion con

el objete del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un

consorcio 0 unién temporal, se debera acompariar a la misma, el

documento de su constitucién. En caso de ser persona natural, se

anexaré el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de

comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea |
superior a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de cierre del

proceso; dicha persona juridica y/o natural debera estar conformada

en un término que no seainferior al plazo de ejecucién del contrato a

celebrar y un (1} afio mas.

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los Ultimos
tres (3) afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de
esta u ofra Entidad y la sancién se encuenire registrada ante [a
Camara de Comercio respectiva. o en el Registro Unico de
Praponente, no podra participar en el presente proceso, lo anterior en
virtud del articulo del articulo 90 de ia Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y adicionado el literal d) por
el articulo 51 de la |Ley 2195 de 2022. .

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: suscrito por
el Revisor Fiscal ylo Represantante Legal, correspondiente a los seis {B) meses
antericres a fa fecha de cierre del procese. En el caso de ser suscrito por &l revisor
fiscal, se debera anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y

el certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se frate de. |-

una sociedad que no tenga més de seis (8) meses de constituida, debera acreditar

los pagos a partir de la facha de su consfitucion. Este certificado debe tener fe_(_:.hé"-

de expedicion igual o inferior a treinta (30) dfas anterioras a la fecha de cibme ‘del

proceso

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen-extraniéro sin
sucursal en Colombia. L i

Fis 184

REGISTRO UNICC TRIBUTARIO — RUT (Vigencia no su;ﬁgﬂqrg treinta {30) dias
desde su fecha de generacion). TR

X
Fls 1793174

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCI ' ARIOS EXPECIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION;. enios cuales se da fe que el

proponente (persona juridica vy represent&é“nle_‘ legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes. (Vigencia no supetior & treinta (30) dias).

X
Fls 1732172

CERTJFICACIQN DEL BOLETIN .DE. RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE-IA-REPUBLICA, donde se menciona que el
proponente (persona jurfdica-y. representante legal) no presenta antecedentes
fiscales, (Vigencia no supesitr a-treinta (30) dias).

X
Fis 1712170

CERTIFICACION DE T\ECE'DENTES JUDICIALES, en el cual consta que el
proponente (persongrilitidica y representante legal) no tiene asuntos pendientes con
las autoridades judiciales. (Vigencia no superior a treinta (30) dias).

Fis 16C

CERTIFICADO YIO.PAZ ¥ SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC. (persona juridica y
representante legal) (Vigencia ne stiperior a treinta (30) dias).

Fls 169

CERTIFICACION RECAM, ~E| Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el cual
consta que &l proponente que no se encuentra inmarso en el incurnplimients de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.
(Vigencia no superior a freinta (30) dias).

X
Fls168

VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTA POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. El Centro social verificara si el
proponente (representante legal de la persona juridica) posee una inhabilidad por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar cumplimiento con lo
previsto en a Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 modificado parciaimente por
el Decreto 351 de 2020, conforme a lo anterior, una vez presentada la oferta, con
ello el oferente autoriza &l Centro social para realizar esta consulta.

Fls 167

12.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA
POR OFERENTE.

X
Fls 165

13.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE CATOS SUSCRITA
POR PROPONENTE.

X
Fls 164

Pagina 8 de 10

108-0F-0002

VER. 6

Aprobacién; 02-08-2023




14,

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera proceder al difigenciamiento del formutario y eniregarlc con la
cferta. Los proponantes deben suscribir el compremiso anticorrupcitn contenido en
el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo
estricto a los esfuerzos del Estade Colombiano contra la corrupcion. SI hay
incumplimiento  comprobado del compromise anficorrupcion por parte  del
Proponente, sus empleados, representantes, asssores o de cualquier olra persona
que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada de! contrato si el
incumplimients ocurre con posterioridad a la adjudicacion ce este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

X
Fls 163 A 162

15,

AUSENCIA CE SANCIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente cerlificara por escrito la ausencia de inhabildades e
incompatibilidades toméndolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente procese de contratacién, ni susaribir el respectivo
confrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad ¢ incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica
de Colombia, en los articulos 8 v & de la Ley 80 de 1993, y articulo 90 de la Ley 1474
de 2011 y en las demés normas que las aclaren, madifiquen o deroguen, asi como

X
Fls 161

las demé4s normas concordantes y vigentes sobre la materia
CERTIFICACION BANCARIA :

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacion bancaria de cuenta de
aharros o corrignte la cual debe estar registrada & nombre de la persona juridical
natural proponente, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60).dias. En el
evento de ser un consorcio o una union femporal se certificara un nimero de cuenta
baricaria de uno de los consorciados o miembros de la unién temiporal. En caso de
que el consorcio © unidn emporal sea adjudtcatario de la contratacion, procederé a
abrir una tnica cuenta a nombre del consorcio o de 2 unidn lemporaW y presentara
la cortificacion de esta como requisito previo ala suscripcidn del contrato. Asi misme,
adquirira un Nimero de ldentificacién Tributafja-{NiT) y allzgara la respectiva
certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes & la nofificacion de la
adjudicacian.

Fls 166

17

FOTOCORIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
POR AMBAS CARAS, LEGIBLE, o

Esta copia tlene cemo fin varificar |os datos del representante lagal que aparecen en
el cerfificado de existencia“y Tepresentacién legal de cémara de comercio y para
efectos de informacion en la-elaboracion del contrate una vez se haya acjudicado el
presente praceso de .contratacién

Fl 154

18

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd anexar a su. propuesta, a faver del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIOMAL, una garantia que
ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion; (a
pdliza debera tener una vigencia minima de sesenta (80} dias coniados & partir de
la fecha de presentacion expedida por una entidad bancania colombiana o una
compaiifa de seguros legalmente autorizada. En caso ds requerirse la ampliacion de
la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente
ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SQCIAL
DE AGENTES Y PATRULLERCS NIT 830.028.714-3. Cuando se irate de consorcio
o union temporal deberd tomarse la garantfa & nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

X
No se aporta, no es
documento
subsanable.

19

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJG QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,

X
Resolucién 000376
de 2007
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COFIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL X
20 |DECRETO 4369 DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL FI155 2 150
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ARO (2025).
Il. CONCEPTOQ: -

En vista que son documentos no necesarios para la comparacion de
las ofertas, ni oforga puntaje, se requiere se subsane, fos sigulentes
documentos: certificado d existencia y reprasentacion legal vigencia
de la camara y comercio, cerfificado de cumpllmlento de aportes
parafiscales, verificacion ce lnhabligdades dmpuesta por delitos
sexuales cometidos contra menores.de edad, certificacién redam, —a!
registro de deudores alimentarios mefosh
certificads yfo paz y salvo. eQ eler
correclivas de la policla nacional ¥
certificacion de antecedentes judiciales, certificacion del boletin de
responsables fiscales: de- la contraioria general de la replblica,
certificacion de “aniecadentes disciplinarios expedido por la
procuraduna general gde la-nacion

No se allega pdliza de seriedad de |a oferia y este no es documento

1 | SERVICIOS - Y
OUTSORSING S.A.S CUMPLE
2 SINDICATO  GREMIAL | NO
DEL PERSONAL DE | CUMPLE
MEDICOS ENFERMERAS
Y AUXILIARES EN SALUD
PEMEYAS
R
3 ELECCION TEMPORAL [ NO
EMPRESA DE | CUMPLE
SERVICIOS
TEMPORALES S.A.S
Afentamente,

ETH MILENA RODRIGUEZ ROA

PROFESIONALDE EFENSA 0 SEGURIDAD

Comité evaiuad rJur|d|co

Elaboré: PRS11 Martha Rodriguez
Rea.

Fecha de elaboracion: 20- 03-2025
Ubicacién: CESAP-JURIDICA 2025
Diagonal 44 N 68 B 30 ‘
Teléfonos 7445124 Ext 440
cesap.grisa-jur@policia.gov.co

www.policia.gov.co i
INFORMAGIGN POBLICA
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o, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. G5-2025- COB&~\ — AREAD - GRUFI - 29.25

Bogota, D.C., 19 de marzo de 2025

Sefior mayor

ANDRES CAMILO BENAVIDES PEDRAZA
Administrador {E) Centro Social Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 68 B — 30

Ciudad '

Asunto: evaluacién financiera proceso PN CESAP SA MC-039-2025

De acuerdo al proceso de contratacion de Minima Cuantia PN CESAP SA MC-039-2025
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION
DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL", me permito enviar la evaluacion financiera de la propuesta presentada por los
oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES, NIT.
§00.340.316.5, SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD -PEMEYES NIT.900590808-9 y SERVICIOS Y OUTSORCING SAS,
identificado con NIT 830.103.809-5, asi:

OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES

AGTIVO CORRIENTE $3.721.437.218,00
PASIVO CORRIENTE $1.505.117.041,00
PASNO TOTAL $2.353.357.918,00
TOTAL ACTVC $3.988.328.259,00
UTILIDAD PERDIDA OPER $300.934.714,00
GASTOS DE INTERES $36.885.422,00
PATRIMONIO $1.634.970.341,00
PRESUPUESTC OFIGIAL $1.113.409.052,00

indice de Liguidez
ACTIVO CORRIENTE $ 3.721.437.218,00/ F’ASIVO CORRIENTE $ 1.505.117.041,00

=247
indice o Nivel de Endeudamiento

PASIVO TOTAL $ 2.353.357.918,00/ TOTAL ACTIVO $  3.988.328.259,00
* 100 = 59,01

Razoén de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL % 300.934.714,00 / GASTOS DE INTERES §
36.885.422,00 :

= 8,16
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Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.934.714,00 / PATRIMONIO %
1.634.970.341,00

=0,18

Rentabilidad del Activo : :
UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 300.934.714,00 / TOTAL ACTIVO $
3.988.328.259,00

=0,08

Capital de Trabaijo
ACTIVO CORRIENTE § 3.721.437.218,00 - PASIVO CORRIENTE $ 1.505.117.041,00
=2.216.320.177,00

PRESUPUESTC OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
2.216.320.177,00 >= 389.693.168,20 = verdadero.

SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD PEMEYES

ACTIVO CCRRIENTE $2.092.025.191,1B
PASIVO CORRIENTE $85.884.103,57
PASIVO TOTAL $204.217.436,57
TCOTAL ACTIVO $2.508.308.788,00
UTILIDAD PERDIDA OPER : $208.496.745,71
GASTOS DE INTERES $75.398.688,28
PATRIMONIO $2.214.081.331,43
PRESUPUESTO OFICIAL $1.113.409.052,00
Indice de Liquidez
ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191,16 /PASIVO CORRIENTE § 85.884.103,57

=2436

indice o Nivel de Endeudamiento
PASIVO TOTAL $ 294.217.436,57 / TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00
*100=11,73

Razdn de cobertura de infereses

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 208.496.745,71
/ GASTOS DE INTERES $75.398.698,28

=277

Rentabilidad del Patrimonio
UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $208.496.745,71/PATRIMONIO $ 2.214.091.331,43
=0,09
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Rentabilidad del Activo

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $208.496.745,71
I TOTAL ACTIVO $2.508.308.768,00

= (3,08

Capital de Trabajo )
ACTIVO CORRIENTE $2.092.025.191,16- PASIVO CORRIENTE $ 85.884.103,57
=2.006.141.087,59

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
2.006.141.087,59 >= 389.693.168,20 = verdadero.

SERVICIOS Y OUTSORCING SAS

ACTIVO CORRIENTE $1.608.634.728,00
PASIVO CORRIENTE $394.567.207,00
PASIVO TQTAL $845.493.248,00
TOTAL ACTIVO $1.808.019.728,00
| UTILIDAD PERDIDA OPER & $374.543.458,00 '
GASTOS DE INTERES $5.693.000,00
PATRIMONIC $960.526.480,00
PRESUPUESTO OFICIAL $712.792.800,00
indice de Liquidez
ACTIVO CORRIENTE $ 1.809.634.728,00 /PASIVO CORRIENTE $ 394.567.207,00

=4,08

indice o Nivel de Endeudamiento
PASIVO TOTAL $ 845.493.248,00/ TOTAL ACTIVO $ 1.806.019.728,00
*100 = 46,82

Razoén de cobertura de intereses

UTILIDAD PERDIDA CPERACIONAL $ 374.543.458,00
/ GASTOS DE INTERES § 5.693.000,00

= 65,79

Rentabilidad del Patrimonio

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $ 374.543.458,00
[PATRIMONIO $ 960.526.480,00

=0,38

Rentabilidad del Activo _

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL $  374.543.458,00
/ TOTAL ACTIVO § 1.806.019.728,00

= 0,21
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Capital de Trabajo

ACTIVO CORRIENTE $1.609.634.728,00
- PASIVO CORRIENTE $ 394.567.207,00
=1.215.067.521,00

PRESUPUESTO OFICIAL $ 1.113.409.052,00 * 35% = 389.693.168,20
1.215.067.521,00 >= 389.693.168,20 = verdadero.

Es de anotar gue existe una discrepancia entre los datos del RUP y el calculo realizade en la presente
evaluacién de 0.01; en los indicadores de Indice de Liguidez, Rentabilidad de! Patrimonio y Rentabilidad
del Activo, por valores en decimales.

CAPACIDAD FINANCIERA
1 Liquidez Activo corrients / pasivo corrients 20 2,47 24,36 4,08 { HABILITADO
-2 Nivel da Endeudamianto - 1 (Pasive tolal / activo total} *100 - =80% 59,01 11,73 46,82 |HABILITADO ~
Razdn cobartura  de
. i d i =1,
3 intereses Utilidad operacional/ Gastes de intereses =11 8,16 277 65,78 | HABILITADO
CAPACIDAD ORGAMZACIONAL
RENEL a0 s P

4 i Utilidad operacional / Patrimonic =006 0,18 0,09 0,39 {HABILITADO
Rantabilidad del activo LUiiidagd operacional {Active Total > 0,02 0,08 0,08 0,21 {HABILITADD

> al 35% del

-] Capital de Trabajo Activo corriente-Pasive corriente presupuesto
Oficial 2.216.320.177,00 2.006.141.087,59 | 1.215.067.521,00 {HABILITADO

Concepto: Los oferentes OFERTA ELECCION TEMPORAL EMPRESAS SERVICIOS
TEMPORALES, NIT. 900.340.316.5, SINDICATO GREMIAL DE PERSONAL DE MEDICOS
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -PEMEYES NIT.900590808-9 y SERVICIOS Y
OUTSORCING SAS, identificado con NIT 830.103.809-5 - CUMPLE en |a parte financiera,
por lo cual quedan HABILITADOS.

Atentamente,

CPS. WILLYAM \é)ZMAE\I NAVAS

Evaluador Bcondmica y Financiera CESAP

AREAD - GRUFI

Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos (601) 7445124
cesap.cencu@policia.gov.co
www. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D5-0OF-0001 Pagina 4 de 4 Aprobacion: 02/08/2023
VER: 6



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. 65-2025- )0 8R4%  /AREAD-GRULO-29.25

Bogota, D.C., 19 de marzo de 2025

Sefiora CPS.

ADRIANA PACLA PUENTES ROJAS
Responsable Grupo de Contratos
Diagonal 44 68 B 30 Bogota, D.C.
Bogotéd D.C.,

Asunto: Evaluacion Técnica proceso de menor cuantia Nro. PN CESAP SA MC 039-2025.

De conformidad con lo preceptuado en la Resolucién Nro. 017966 de 2020, ef Comité Técnico realizé la evaluacion de
los siguientes proponentes:

EVALUADO Nro. 1: .

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S
NIT: 900.340.316-5

Direccion: Cra 27 C No. 70-12

Correo: gerencia@elecciontemporal.com

Tel: 6019156059

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El comité técnico practicod la revision de estos documentos verificando inictalmente que su fecha de expedicion no sea
mayor a treinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

SEGMENTO . FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, servicios profesionales Servicios de Servicios de
80111600 g = .
de empresa y Servicios administrativos recursos humanos | personal temporal
VALOR OFICIAL ~ $1.113.409.052
. CERTIFICADO EMPRESA VALOR EXPEDICION
HABITEL HOTELS
NIT. 830.511.280 $ 1.846.612.399 4/04/2024
CONCESION PARQUE SALITRE MAGICO
NIT. 901.345.206 $2.474.000.000 10/09/2023
LABORATORIOS LISSIA :
NIT. 79,421 317 , $ 15.444.942 000 27/09/2023
- TOTAL o $ 19.765.554.399

Una vez realizada Ia verificacion y revision del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, la sumatoria total en
valores es superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, por un vator de IECINUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESQS ($ 19.765.554.399) MCTE, procede como HABILITADO de acuerdo a los cédigos UNSPSC y requisitos minimos
para la acreditacion de experiencia y monto dispuesto en las condiciones de participacion.
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G 4 CUM

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo
11 2. Técnicas de desinfeccion X
: 3. Bioseguridad
Habilidades Especificas:
1. Habilidades de aseo
2. Reconocimiento en la aplicacion de elementos de aseo

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES '

1. Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacidn necesaria.

- 3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales solidos en bolsas separadas.

4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y fodo elemento accesorio de las areas del CESAP.

5. Velar por la buena presentaciéon y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

6. Velar por la conservacidbn y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucion de las tareas.

7. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en fa zona 0 en
los equipos entregados para el desempefio de sus funciones.

8. Orientar a los usuarios y suministrar ia informacién gque le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

9. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

10. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

11. Cumplir de manera efectiva la mision, vision, politica y objetivos de

1.2 calidad, y la ejecucion de los procesos en que interviene debido al X
cargo.

12. Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en la normativa
vigente. )

13. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

14. Desempenfar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacidn y aguellas inherentes
al cargo y necesidad

15. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccidn de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

16. Mantener limpias las dreas administrativas y de uso publico.

17. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

18. Maniener limpios y desinfectados los bafios pablicos.

19. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los bafios
(papel higiénico, jabén) v en sus labores de limpieza, segun
instrucciones asignadas. -

20. Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.

21. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

22, Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.

23. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y ofras
superficies.
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24, Refirar y trasladar la basura desde los diferenfes departamentos
hasta la sala de basura 0 compactador.

25. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.

26. Asisfir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriermente mencionadas
en los 26 numerales, coordinara, planeara y controlara las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato. '

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA PEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERI'STICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENG, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencion persenal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedaré a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto, se hace responsable del suministro y
enirega de la dotacion al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resoclucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre ofras S, M, £, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTAGION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacidén y elementos de proteccian
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicién se tendra en cuenta:

Para el perscnal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ZAPATO CON  SUELA  ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,

1.3 COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDQ A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISCR DEL
CONTRATO. '

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,

RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTQ EN

EL ACOMODQ DEL CABELLC LARGOQ. (COLOR NEGROC)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA

REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN-CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR

EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE

FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenine:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (FANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN

MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL

LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A

SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATC CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,

COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGEROQ,
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ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. '

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDG.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccidn personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

s EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y

1.4 OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS

DESARROLLAR.
» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANO, COVID-19)

Referencia: Anexo 10

REQUERIDCS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A

2ol 8 e OPERARIO DE LAVANDERIAY
PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad
Habilidades:
2.1 1. Manejo de textiles.
’ 2. Operacibén de equipos industriales de lavanderia.
3. Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza y
desmanche.
4. Manejo de maquinas de lavanderia industrial.
5. Uso de agentes quimicos de limpieza.
6. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.
22 OBLIGACIONES
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1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas y ambientes del centro Social, contribuyendo
con el propdsito del area de lavanderia.

2. Efectuar el lavado de la lencerfa del Centro Social.

3. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos
propios de los equipos del area de lavanderia.

4. Las demas asighadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5. Ceontrolar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar
ropa en una lavanderia. Acondicicnar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabon o detergente.

6. Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se
encarga de entregarla al cliente.

7. Establecer los ajustes correctos del programa de lavado y, al final
del programa de lavado, los articulos todavia himedos se cargan
en las secadoras.

8. Realizar clasificacion, pesado y carga para el lavado y el secado.

9. Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para sl alistamiento de los eventos segin solicitud del cliente y
coordinacién con la oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista deberd de desighar un coordinador, quien
desempeiiard ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 9 numerales mencionados, coordinard, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON |-

LAS ESPECIFICACIONES Y CA,RACTERI'STICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADQ, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencién personal
guantes, bates, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de [a Resolucién Nro. 2400 de 1879 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL XXL
y cualquier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente harad entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena prasentacion personal de

23 forma permanente, en su composicién se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:
UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLC TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODQ DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRUO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO.
GUANTES NEGROS BE CAUCHO
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BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADQ, COLOR Y DISEND DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A

SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL

SUPERVISOR DEL CONTRATO. _

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODOC DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON. '

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHQ CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERC

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccidn personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST dei Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

2.4

REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRES0O CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA'Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON [A ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANQ, COVID-19)
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3.1

PERFIL
Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Atencion al cliente
2. Bioseguridad
3. Curso certificado de limpieza y preparacion de habitaciones

Habilidades:
1. Adecuado manejo de elemenios de aseo
2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones
3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

3.2

OBLIGACIONES

1. Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas

comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.

2. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras; cortinas y muebles de tela. ’

3. Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y
los producios correspondientes (champu, acondicionador, jabon,
papel higiénico) en todas las habitaciones.

4. Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser

solicitados.

. Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en

todo momento.
Limpiar y desinfectar areas piblicas.
Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

- Lavar las ventanas, las paredes y los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

0. Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y

de manera apropiada.

11. Mantener un registro de las habitaciones que ya fueran limpiadas.

12. Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

13. Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

14. Realizar inventarioc de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipos y suministros de limpieza:

15. Llevar a cabo servicio a Ja habitacién en caso de ser requerido por
el huésped.

16. Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.

17. Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

18. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

19. Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y dreas de servicios
para asegurar el buén estado de estas.

20. Limpiar fas habitaciones y los bafios.

21. Cambiar y reponer el juego de sabanas, las tcallas y oiros
productos, siguiendo los lineamientos del hotel.

22. Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.

23. Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

24. Realizar el aseo a las insfalaciones del hotel en las areas que se
indigque.

o

SeeNe
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25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

26. Usar dptimamente los preductos de la limpieza para las areas del
hotel.

27. Distribuir jabones, pape!l higiénico y toallas en las habitaciones del
hotel.

28. Aseo de pasillos, escaleras pablicas del hotel.

29. Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

30. Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, fendido de las camas
de forma adecuada.

31. Guardar el carro del aseg en su lugar, mantenerlo limpic y ordenado
y proveerlo de los elementos necesatios.

32. Enlo posible dar scluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacién que presta el hotel.

33. Dejar en optimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracién como lo es la recepcidn (limpieza total) el maletero
(limpieza total) el pasillo interno (limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (impieza total). Esto incluye cambio de elemenios
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de la tarde.

34. Conocer y aplicar sin excepcidn, los protocolos de limpieza vy
desinfeccion,

35. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitaciones, cada vez que la actividad se ejecute.

36. Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenenmas de
los huéspedes.

37. Asegurarse que el bafio tiene fodos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segun aplique}.

3B. Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

39. Encargarse de que elsiguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente vy
dejando las consignas correspendientes para evitar novedades.

40. Reportar cualquier problemacon los huéspedes y/o las
habitaciones. .

41. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se debera seleccionar un
ama de llaves, gue realice la supervisién de las actividades de las
empleadas, asi come en coordinacién con la IN HOUSE y Administradora
del hotel horarios y asignacidén de funciones diarias a cada una, apoyar
la entrega de habhitaciones, ademas de las funcienes ya mencionadas
anteriormente en los 41 numerales.

3.3

DOTACION DEL PESONAL: EL. CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADOQ, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: Ei
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencidn personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacién al persenal de acuerdo con los parametros

- establecidos en el arlicule 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el

articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las fallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualqguier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:
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El proponente hara entrega de la dotacién vy elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)} EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENQ DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERQO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATQ.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. {COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN GAUCHO MEDIA GCANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el perscnal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERD, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. )
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLC TIPO RED ELASTICA,

RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN

EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOC. (COLOR NEGRQ)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccidn personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la mairiz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del

1DS—OF-0001 Pagina 9 de 27

VER: &

Aprcbacion: 02/08/2023




contrato; contara con el aval del respensable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.
REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZAY TETANO, COVID-19)

34

Una vez verificados los documentos presentados por el proponente ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES S.A.8, identificado con NIT: 800.340.316-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC 039
2025 cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE
SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS.", se estable que CUMPLE con todas las condiciones técnicas solicitadas.

EVALUADO Nro. 2:

SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S

NIT: 830.103.809-5

Direccion: Calle 125 Nro. 213-27 Oficina 501
Correo: gerencia@serviciosyo.com

Tel 7552788

| ACREDITACION DE EXPERIENCEA

El comité técnico practicara la revision de esfos documentos verificandoe inicialmente que-su fecha de expedicion no
sea mayor a freinta (30) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

CLASIFICACION
" UNSPSC ..

_SEGMENTO © | :FAMILA - | CLASE

80111600 Servicios de Gestion, servicios profesionales Servicios de Servicios de
de empresa y Servicios administrativos recursos humanos | personal temporal

" CERTIFICADO EMPRESA EXPEDICION

CENTRO SOCIAL DE SUBCFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
NIT. 900.798.204

$ 862.490.897,12 03/02/2025

UTEM FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA
NIT. 900.117.542

TOTAL .

$ 3.350.000.000 17/01/2024

$4.212.490.897

Una vez realizada la verificacién y revision del Registro Unico de Proponentes (RUP) de las certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente procesc de seleccion, la sumatoria total en
valores es superior al cien por ciento {100%) del presupueste oficial, por un valor de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.212.490.857) MCTE,
procede como HABILITADO de acuerdo a los cddigos UNSPSC y requisitos minimos para la acreditacion de experiencia
y monto dispuesto en las condiciones de participacion.

ITEM CONDICIONES-TECNICAS ESPECIFICAS : '
1 SERVICIOS GENERALES CUMPLE NO CUMPLE
PERFIL
Educacién: Bachiller :
1.1 X
Conocimientos Especificos:
4. Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
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5. Técnicas de desinfeccién
6. Bioseguridad

Habilidades Especificas:

1. Habilidades de aseo

2. Reconocimientc en la aplicacion de elementos de asec
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

27. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarics y velar gue se mantengan aseadas.

28. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con |a dotacion necesaria.

29. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales solidos en bolsas separadas.

30. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las areas del CESAP.

31. Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

32. Velar por la ccnservacion y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucion de las tareas. '

33. Informar sobre cualguier novedad irregular ocurrida en la zona o en
los equipos entregados para el desempefio de sus funciones.

34. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

35. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la

- Entidad.

36. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Contrel Interno, que le
correspondan a su area.

37. Cumplir de manera efectiva la mision, vision, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucién de los procesos en gue interviene debido al
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cargo.

38. Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en la normativa
vigente.

1.2 39. Responder por el inventario y buen usc de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

40. Desempefiar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes
al cargo y necesidad

41. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las dreas cada
vez que la actividad se gjecute.

42. Mantener limpias las dreas administrativas y de uso publico.

43. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

44. Mantener limpios y desinfectados los hafios piblicos.

45. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los bafios
{papel higiénico, jabén) y en sus labores de limpieza, segun
instrucciones asignadas.

46. Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.

47. Levanfar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

48. Limpiar las dreas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.

49, Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y ofras
superficies.

50. Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentos
hasta |a sala de basura o compactador.

51. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.

52. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, guien

desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
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en los 26 numerales, coordinard, planeara y confrolara las actividades
necesarias para €l cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL.: EL. CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por 1o fanto, se hace responsable del suministro y
enfrega de |la dotacion al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras §, M, L, XL., XXL
y cualquier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

- El proponente hard enfrega de la dotacion y etementos de proteccién

correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicidn se tendra en cuenta:

Para et personal masculing:

UNIFGRME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN

MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL |.

LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDC A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON  SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL

13 CONTRATOC,
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
Ei. ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON,
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILO.
GUANTES NEGROS DE CAUHO
BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA(NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SQCIAL DE
FORMA INMEDIATA.
Para el personal femenino:
-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO. A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMQDO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATC.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON. .
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-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)
-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccidn personal; se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-3ST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

1.4

REQUERIMIENTOS SG-35T:

o EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESOQ, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSCCIAL, AUIDIOMETRIA ¥
OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

e« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANQ, COVID-19)

Referencia: Anexo 10

.47+ OPERARIODE LAVANDERIA: ;- .

241

TPERFIL |

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad

| Habilidades:

1. Manejo de textiles.

2. Operacion de equipos industriales de lavanderia.

3. Desfreza en manejo de quimicos bdsicos de limpieza vy
desmanche.

4. Manejo de maguinas de lavanderia industrial.

5. Uso de agentes quimiceos de limpieza.

6. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.

2.2

OBLIGACIONES

10. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas y ambientes del centro Social, contribuyendo
con el propésito del area de lavanderia.

11. Efectuar el lavado de [a lenceria del Centro Social.

12. Reportar las novedades sobre dafios y/o detericro de elementos
propios de los equipos del area de lavanderia.

13. Las deméds asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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14. Conirolar la maqguinaria utilizada para lavar, secar y planchar
ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabdn o detergente.

15. Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se
encarga de eniregarla al cliente.

16. Establecer |os ajustes correctos del programa de lavado y, al final
del programa de lavado, los articulos todavia himedos se cargan
en las secadoras.

17. Realizarclasificacion, pesado y carga para el lavado y el secado.

18. Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para el alistamiento de los eventos segun solicitud del cliente y
coordinacion con la oficina de eventos.

NOTA: El futuro coniratista debera de designar un coordinadaor, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedard a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los parametros

establecidos en el artfculo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y.en el

articulo 176 de |a Resolucion Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras 5, M, L, XL., XXL
y cualguier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL::

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicién se tendré en cuenta:

Para el persenal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN

23 MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA ¥ SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO  CON  SUELA  ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMCDO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERQO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD BEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUFERVISOR DEL
CONTRATO,
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
-TAPABOCAS DESECHABLES
GUANTES EN NITRILC.
GUANTES NEGROS DE CAUCHO
BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.
Para el personal femenino:
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-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADQ, COLOR Y DISENG DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODQO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICQ, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO,

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPQ RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODQ DEL CABELLO LARGCO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS :
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccidn personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTECMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIA Y LOS DEMAS

2.4 REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO 'Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANQ, COVID-19)
3 . CAMARERAS: .. = =

31

PERFIL
Educacian: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Atencién al cliente
2. Bioseguridad
3. Curso certificado de limpieza y preparacion de habitaciones

Habilidades:
1. Adecuado manejo de elementos de aseo
2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones
3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacién al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
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3.2

43.

44,

45,
46.
47.
48,
49,
50.
51,
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.
65.
66,
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

OBLIGACIONES
42,

Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.
Desempolvar mobiliarios v decoracicnes, ademéas de aspirar las
atfombras, cortinas y muebles de tela.

Tender las camas, cambiar las sdbanas y colocar toallas limpias y
los productos correspondientes (champu, acondicionador, jabon,
papel higiénico) en todas las habitaciones.

Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitados. :

Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en
todo momenito. :

Limpiar y desinfectar areas ptblicas.

Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

Lavar las ventanas, las paredes y los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y
de manera apropiada.

Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.
Velar por la sequridad y privacidad del huésped.

Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.
Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipas y suministros de limpieza:

Llevar a cabo servicio a la habitacion en caso de ser requerido por
el huésped. o

Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.

Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

Cumplir con las politicas, lineamienios y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

Limpiar las habitaciones y los bafios.

Cambiar y reponer el juego de sdbanas, las toallas y otros
productos, siguiendo los lineamientos del hotel.

Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.
Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas que se
indigque.

Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

Usar optimamente los productos de la limpieza para las areas del
hotel.

Distribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitacicnes del
hotel.

Asgeo de pasillos, escaleras plblicas del hotel.

Limpieza de muebles, cuadros, ldmparas, leléfonos, espejos,
ademds de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, {endido de las camas
de forma adecuada.

Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

En lo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacion que presta el hotel.

Dejar en Optimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracion como lo es la recepcidn (limpieza total) el maletero
{limpieza total) el pasillo interno {limpieza total} la oficina con su
respective bafo (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
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de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de la tarde.

75. Conocer y aplicar sin excepcidn, los protocolos de limpieza y
desinfeccidn.

76. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
Habitaciones, cada vez que la actividad se ejecute.

77. Limpiar las habitacicnes respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

78. Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y gue al minibar no le falta nada (segun apligue).

79. Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

80. Encargarse de que elsiguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

81. Reportar cualquier problemacon los huéspedes y/o las
habitacicnes.

82. Cumpiir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Deantro de las camareras contratadas se debera seleccionar un
ama de llaves, que realice la supervisidn de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacion con la IN HOUSE y Adminisiradora
del hotel horarios y asignacién de funciones diarias a cada una, apoyar
la entrega de habitaciones, ademas de las funciones ya mencionadas
anteriormente en los 41 numerales.

3.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacion, uniformes, y elementos de prevencion personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador salar, etc. Quedarg a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacion &l personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cédige Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Protecciéon Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre ofras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla espacial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hard entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculine:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALCN, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES
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GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE GAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS {PANTALCN, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. {COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABCGAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO .

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA (NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERICR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO ELL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la'matriz de Elementos de proteccidn personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Sociaf de Agentes y Patrulleros.

3.4

REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETC Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZAY TETANQO, COVID-19)

Una vez verificados los documentos presentados por el proponente SERVICIOS Y QUTSOURCING S.A.S, identificado
con NIT: 830.103.809-5 dentro del procese, PN CESAP SA MC 039 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRQO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.”, se

estable que CUMPLE con todas las condiciones técnicas solicitadas.
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EVALUADOC Nro. 3:
SINDICATO GREMIAL DEL-PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PMEYAS
NIT: 800.590.808-9

Direccidn: Mz 10 CA 13 URB Alamos Dos
Correo: contabilidadpemeyas@gmail.com
Tel: 3218123779

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El comité técnico practicara la revision de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de expedicién no
sea mayor a treinta (3Q) dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

" CLASIFICACION BT PR
UNSPSC $EG.MENTO F ELIA - CLASEr
80111600 Servicios de Gestion, servicios profesionales Servicios de Servicios de
de empresa y Servicios administrativos recursos humanos | personal temporal
ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS
1 SERVICIOS GENERALES NOCUMPLE
PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos;
7. Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
11 ' 8. Técnicas de desinfeccién : L X
) 9. Bioseguridad
Habilidades Especificas:
1. Habilidades de asec
2. Reconocimiento en la aplicacidn de elementos de aseo
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
OBLIGACIONES
53. Asear las oficinas y areas asignadas, antes defl ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.
54. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dofacion necesaria.
55. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales sdlidos en bolsas separadas.
56. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las areas del CESAP.
57. Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.
58, Velar por la conservacion y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucion de las tareas.
59. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en la zona o en
12 tos equipos entregados para el desempefio de sus funciones. X
60. Orientar a los usuarios y suminisfrar la infermacién que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
61. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.
62. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
. correspondan a su area.
63. Cumplir de manera efectiva la misién, visién, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucion de los procesos en que interviene debido al
cargo.
64. Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en la normativa
vigente. ‘
65. Responder por el inventario y buen uso de los biengs muebles e
inmuebles a su cargo.
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66. Desempenfar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes
al cargo y necesidad

67. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las dreas cada
vez que la actividad se ejecute.

68. Mantener limpias las areas administrativas y de uso publico.

69. Lavar pisos y/fo pasar aspiradora.

70. Mantener limpios y desinfectados los bafios plblicos.

71. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los bafios
(papel higiénico, jabén) y en sus labores de limpieza, segun
instrucciones asignadas.

72, Efectuar diversas tareas de ordenamientc en las distintas
dependencias.

73. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

74. Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio.

75. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras

- superficies.

76. Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentos

hasta |a sala de basura o compactador.

77. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.

78. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: Ei futuro confratista debera de designar un coordinador, guien

-desempefiard ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas

en los 26 numerales, coordinara, planeara y controlaré las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

1.3

DOTACION DEL PESONAL: EL. CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LLAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENQ, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dofacion, uniformes, y elementos de prevencién personal
guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto, se hace responsable del suministro y
entrega de la dofacion al personal de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el
ariculo 176 de la Resclucion Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hard entrega de la dotacidn y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacidon personal de
forma permanente, en su composicién se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON  SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDOC A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. :

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
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-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANGIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISERQ DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLC LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGCDON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHQ MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccién personal enfregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
-Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-8ST:

«  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL iNGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y

1.4 OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR. '
«  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETQ Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)
Referencia: Anexo 10
c@r e b RS L i OPRERARIO.DE LAVANDERIA
PERFIL
2.1 Educacién: Bachiller
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Conoccimientos Especificos:
1. Normas bésicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad

Habilidades:

1. Manejo de textiles.

2. Operacion de equipos industriales de lavanderia.

3. Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza vy
desmanche.

4. Manejo de maquinas de lavanderia industrial.

5. Uso de agentes quimicos de limpieza.

6. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.

22

OBLIGACIONES

19. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas y ambientes del centro Social, contribuyendo
con el propésito del area de lavanderia.

20. Efectuar eilavado de la lenceria del Centro Social.

21. Reportar las novedades sobre dafios yfo deterioro de elementos
propios de los equipos del drea de lavanderia.

22. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

23. Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar
ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas, que
se pueden limpiar con agua con jabdn o detergente.

24. Recoger la ropa sucia, sometferla a un proceso de I|mp|eza y se
encarga de entregarla al cliente.

25. Establecer los ajustes correctos del programa de lavado y, al final
del programa de favado, los articulos todavia himedos se cargan
en las secadoras.

268. Realizar clasificacién, pesado y carga para el lavado y el secado.

27. Realizar la entrega cportuna de los elementos que se requieran
para el alistamiento de los eventos segdn solicitud del cliente y
coordinacién con la oficina de eventos,

NOTA.: El futuro contratista debera de designar un coordinador, guien
desempeifiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 9 numerales mencionados, coordinara, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

23

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencién personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedara a cargo de la
empresa proponente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
enfrega de la dotacidn. al personal de acuerdo con los paramefros
establecidos en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el

articulo 176 de la Resclucidén Nro. 2400 de 1979 que regula el suministro

de las Elementos de Proteccion Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, enfre otras S, M, L, XL., XXL
y cualquier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacidn y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseg,
con el fin de guardar la uniformidad vy buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta;

Para el personal masculino;
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UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN

"MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL

LIMPIEZA Y SECADC, COLOR ¥ DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICC, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACICON DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLQ LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHARLES

GUANTES EN NITRILGC.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA{NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL

LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL

LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
El. ACOMODO DEL CABELLO LARGOQ. (COLOR NEGRQ)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERD

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

24

REQUERIMIENTOS SG-SS8T:
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+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICC Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA QSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTWVIDAD A
DESARROLLAR .

e ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANQ, COVID-19)

PERFIL
Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Atencion al cliente
2. Bioseguridad
3. Curso certificade de limpieza y preparacidn de habitaciones

31

Habilidades:
1. Adecuado manejo de elementos de aseo
2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones
3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion
de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

83. Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.

84. Desempolvar mobiliarios y decoracicnes, ademas de aspirar las
alfombras, cortinas y muebles de tefa.

85. Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y
los producios correspondientes (champt, acondicionador, jabon,
papel higiénico) en todas las habitaciones.

86. Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

87. Llevar el conirol de la lenceria disponible y de ios suministros en
tode momento.

88. Limpiary desinfectar areas publicas.

89. Recoger (a basura y vaciar los contenedores de basura.

90. Lavar fas ventanas, las paredes y los techos.

91. Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

92. Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y
de manera apropiada.

93. Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.

84. Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

95. Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

96. Realizar inventaric de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipos y suministros de limpieza:

3.2
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97. Llevar a cabe servicio a la habitacion en casc de ser requerido por
el huésped.

98. Responder preguntas de los huéspedes sobre |as instalaciones del
hotel.

99, Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

100.Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanfo a calidad de servicio, ademas de las polilicas de
seguridad y sanidad.

101.Inspeccicnar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

102.Limpiar las habitacicnes y los bafios.

103.Cambiar y reponer el juegoc de sabanas, las toallas y otros
productos, siguiendo los lineamientos del hotel.

104.Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.

105.Reabastecer y encargarse del carro de suminisiros.

106.Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las &reas que se
indique.

107.Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

108.Usar dptimamente los productos de la limpieza para las dreas del
hotel.

109.Distribuir jabcnes, papel higiénico vy toallas en las habitaciones del
hotel.

110.Aseo de pasillos, escaleras publicas del hotel.

111.Limpieza de muebles, cuadros, l&mparas, teléfonos, - espejos,
ademas de trapear encerar y brillar las- habitaciones 2 veces a la
semana. '

112.Retiro de edredenes, almohadas, y cobijas, tendido de las camas
de forma adecuada.

113.Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpio y ordenado
y proveerlo de los elementos necesarios.

114.En lo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacion que presta el hotel.

115.Dejar en oOptimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracidén como lo es la recepcién (limpieza total) el malstero
{limpieza total) el pasillo interno {limpieza total) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el furno de la tarde.

116.Conocer y aplicar sin excepcién, los protocolos de [impieza y
desinfeccion.

117.Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitaciones, cada vez que la actividad se ejecute.

118.Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

119.Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segtn apligue).

120.Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

121.Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene fodo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamenie y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

122.Reportar cualguier problemacon los huéspedes y/o las
habitaciones.

123.Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientes del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se debera seleccionar un
ama de llaves, que realice la supervision de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacién con la IN HOUSE y Administradora
del hotel horarios y asignacién de funciones diarias a cada una, apoyar
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la entrega de habitaciones, ademds de las funciones ya mencionadas
anteriormente en los 41 numerales.

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON
LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS
EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO, VARIEDAD,
TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS PRIMAS: El
suministro de dotacién, uniformes, y elementos de prevencién personal
guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc. Quedard a cargo de Ia
empresa propanente, por lo tanto se hace responsable del suministro y
entrega de la dotacidén al personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el
articulo 176 de la Resolucidn Nro. 2400 de 1879 que regula el suministro
de las Elementos de Proteccién Personal (EPP) Las tallas y medidas
deben de ser las existentes en el mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL
y cualguier ofra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspendientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con €l fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicion se tendré en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECGCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERDO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL

3.3 CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LKGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLQG LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGCDON,
-TAPABOCAS DESEGHABLES
GUANTES EN NITRILO.
GUANTES NEGROS DE CAUCHO
BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNANEGRA) CON PUNTA
REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR .
EL TRABAJADOR 0O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.
Para el personal femenino;
-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.,
ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODC PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERC, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANGCOS DE ALGODON.
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-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CARNA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONQGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGC Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERICR [ZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal; se verifica la entrega de estos, acorde
a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al inicio del
contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

REQUERIMIENTOS SG-SS8T:

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,

24 AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIAY LOS DEMAS X
) REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANC, COVID-19}

Una vez realizada la verificacion se evidencia que dio cumplimiento ai "Anexo Nro.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS",
sin embargo, no aporta las certificaciones de contratos iniciados, gjecutados y terminados antes de ia fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, solamente se evidencia la certificacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), por lo
anterior NO ES HABILITADO segun lo dispuesto en las condiciones de participacion.

Atentamente,

Intendente Jefe DNYECARAYESTS CULMA

¥ "l -
Elaboré: CPS. Sebastian Cabrera ' Revisd: IJ. Dulgar¥esid Nifio Culma

Estructurador de estudios previos AREAD/GRULC

Fecha de elaboracion: 19-03-2025

Ubicacién: C: DflLogistica/Logistica - 2025

Diagonal 44 68B-30 Bogoeta i i
Teléfono: 7445124 ext. 413 INFORMACION PUBLICA
cesap.grulowdpolicia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
DEPENDENCIA GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

Nro. GS-2025- WE523 ADMON -SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 18 de marzo del 2025

Sefiora cps

PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos CESAP
Diagonal 44 # 68b - 30

Bogota D.C.

Asunto: Evaluaciones procesos PN CESAP MC 039 - 2025

1. De manera atenta me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de
razén social. ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

identificada con NIT: 900.340.316-5, Dentro del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto
" PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE
SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:

L =

Ef PROPONENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUA) del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollec  Sostenible, de acuerdo a lo

RUIA
generado desde la
plataforma de la

Pantallazo del

Con . la

establecide en la Ley 1333 del 21 de julio de
2009, “Por la cual se establece el procedimiento
sancionatoric ambiental y se dictan otras
disposicionas”, o cualguiera que la modifique ©
derogue.

Autoridad Nacional de
Licencias Armbientales -
ANLA

propuesta

Formulario de Compromisos con el Sistema de
Gestién Ambiental

Formulario de
Compromisos  firmado
representante legal de
la empresa proponenie
(persona  Natural o
Juridica)

Con o la
propuesia

El PROPONENTE debera garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios generales”  sea tapacitado
idéneamente en los siguientes temas:

s  Protocolos de limpieza vy
desinfeccidn de las instalaciones y
equipos del Cenfro Social de
Agentes y Patruileros.

s Procedimientos para el manejo de
residuos sdlidos de acuerdo a las
directrices del Centro Social de
Oficiales.

Cficio de compromisb
firmado por el
representante legal

Cronograma de
capacitaciones firmado
¥ avalado por
profesional en el area
de gestidén ambiental:

Con la
propuesta
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e Plan de Gestién Integral de
Residuos Peligros segln  los
lineamientos definidos por el Centro
Soclal de Agentes y Patrulleros.

. Ahorro  eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

. Contral Integrado de plagas.

° Programa de Ahorro de papei y
reciclaje.

. Preparacién y dosificacion de

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecides por el
area de gestion ambiental del
Centro Social de Agentes vy
Patrulleros.

. Manejo de sustancias quimicas.

¢  Orden y Aseo.

¢ [ncidentes Ambientales y Activacién

de la Emergencia.

El soporte de las capacitacionas debe incluir los
siguientes items:

¢ Titulo de la capacitacion, fecha de
socializacion y nombre del facilitador
que la realiza

¢ Desarrollo de las tematicas tratadas,
acompafiado de pantaliazos de las
diapositivas utilizadas

» Formato de asistencia debidamente

diligenciado

e Formato de la evaluacion escrita.
incluir las calificaciones
correspondientes.

¢ Formato de la evaluacién practica, ya
que toda evaluacion debe tener un
compenente del frabajo en campo.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

¢ Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de cardcter obligatoric que las
capacitaciones sean brindadas por.un ingeniero
o administrador ambiental, el cuai debe apoyar
la formacién tedrica, ademas de acompafiar y
verificar an campo que el conocimiento haya
sido aprendido y practicado.

La empresa de razén social ELECCION TEMPORAL EMPRESA NO CUM'PLE con la totalidad de

DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S ‘ las condiciones técnicas SGA.

- NOTA: No se anexo cronograma de capacitacionés firmado y avalado por profesional en el area de gestion
ambiental

2. De manera atenta me permito remitir la evaluacién de |la propuesta entregada por la empresa de
razén social: SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S identificada con NIT: 830.103.809-5, Dentro
del proceso de PN CESAP MC 039 — 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
'ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:
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o

e

e

El PROPONENTE no deberi estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantzllazo del RUIA
(RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente v | generade desde la
1 Desarrolic Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma de la | Con la X
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de | Autoridad Nacional de | propuesta
2008, “Por la cual se establece &l procedimiento | Licencias Ambientales -
sancionatoric ambiental y se dictan ofras | ANLA
disposiciones”, o cualguiera gque la modifique o
derogue.
Formulario de
o Compromisos  firmado
2 Formulario de Compromisos con el Sistema de | representante legal de { Con la X
Gestien Ambiental la empresa proponente | propuesta
(persona . Natural o
Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar que el
perscnal contratado para las actividades de
SENVICIOs generales  sea capacitado
idoneamente en los siguientes temas:
o - Protocolos ~ de  limpleza vy
desinfeccion de las instalaciones y u
equipos -del Centro Social de
“Agentes y Patrulleros.
e  Procedimientos para el manejo de
residucs sdlidos de acuerde a las
directrices del Centro Social de
Oficiales.
e Plan de Gestién integral de
Residuos Peligros  segdn  los Oficic de compramiso
lineamientos definidos por el Centro | frmadae por al
Social de Agentes y Patruileros. representante legal
. Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.
® - Control integrado de plagas.
° Programa de Ahorro de papel y Cronograma de
3 recictaje. b ' Con la
.. L capacitaciones firmado X
. Preparacion y doesificacion de avalado or propuesta
desinfectantes de acuerdo a los y . P
lineamientos establecidos por e | Profesional en el area
irea de gestion ambiental dei | de gestion ambiental:
Centro - Social de Agentes vy
Pairulleros.. ‘
. Manejo de sustancias quimicas.
° Orden y Aseo.
s Incidentes Ambientales y Activacién
de la Emergencia.
El soporte de las capacitaciones debe incluir los
siguienies items:
e Titulo de #a capacitacion, fecha de
sociafizacion y nombre del facilitador
que la realiza
o Desarrollo de las tematicas tratadas,
acompafiado de pantallazos de las
diapositivas utilizadas
s Formato de asistencia debidamente
diligenciado
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s Formato de la evaluacion escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

¢ Formato de la evaluacion practica, ya
que toda evaluacidén debe tener un
componente del trabajo en campo.
{ncluir las calificaciones
correspondientes.

o Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de caracter obligatorio gque las
capacitaciones sean brindadas per un ingeniero
o administrador ambiental, ef cual debe apoyar
la formacion tedrica, ademas de acompanar y
verificar en campo gue el conocimiento haya
sido aprendido y practicado.

NO CUMPLE con la totalidad de
las condiciones técnicas SGA.

La empresa de razén social SERVICIOS Y QUTSOURCING S.A.S

NOTA: No se anexo formulario de compromisos firmado por el representante legal de la empresa
proponente (persona Natural o Juridica),

3. De manera atenta me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de
razon social: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS identificada con NIT: 900.590.909-8, Dentro del proceso de
PN CESAP MC 039 - 2025, cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.", asi: )

At Ll
El PROPONENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA} del Ministeric de Medio Ambiente y
Desarrolio Sostenible, de acuerdo a lo

RUIA
generado desde la
plataforma de la

Pantallazo dei

Con : la

establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de
2009, “Por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, -0 cualquiera que la modifique o
derogue.

Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -
ANLA

propuesta

Formulario de Compromisos ceon el Sistema de
Gestion Ambiental

Formulario de
Compromisos  firmado
representante legal de
la empresa proponente
{persona Natural o
Juridicay ’

Con
propuesta

El PROPONENTE debera garantizar que el
persénal contratado para las actividades de
servicics generales sea capacitado
idéneamente en los siguientes temas:

¢ Protocolos  de limpieza vy
desinfeccidn de las instalaciones vy

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legal

Con
propuesta
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equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

¢ Procedimientos para el maneje de
residuos solidos de acuerde a las
directrices del Centro Social de
Oficiales.

e Plan de Gestidn Integral de
Residuos  Peligros  segin  los
lineamientos definidos per el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

. Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

. Control Integrade de plagas.

. Programa de Ahorro de papel y
reciclaje.

. Preparacién y dosificacion de

desinfectantes de acuerdo a los
lineamnientos establecidos por el
drea de gestién ambiental dei
Centro Social de Agentes vy
Patrulleros.

. Manejo de sustancias guimicas.

»  Ordeny Aseo. .

* Incidentes Ambientales y Activacion

de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir fos
siguientes items:.

o Tituio de la capacitacién, fecha de
socializacién y nombre del faciiitador
que la realiza

s Desarrolio de las tematicas tratadas,
acompafiado de pantafiazos de las
diapositivas utilizadas

¢« Formato de asistencia debidamente

diligenciado
e Formate de la evaluacion escrita.
Inciuir las calificaciones

correspondientes.

* Formato de la evaluacién practica, ya
que toda evaluacidn debe tener un
componenie del trabajo en campo.
Incluir las calificaciones
correspendientes.

s Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de caracter obligatorio que las
capacitaciones sean brindadas per un ingeniero
o administrador ambiental, el cual debe apoyar

la formacion tedrica, ademds de acompafar y

verificar en campo que el conocimiente haya
sido aprendido y practicado. )

Cronograma de
capacitaciones firmado
¥ avalado por

profesional en el area
de gestién ambiental:

SALUD- PEMEYAS

La empresa de razén social SINDICATO GREMIAL DEL
PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN

NO CUMPLE con la totalidad de
las condiciones técnicas SGA.
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NOTA: No se anexo pantallaze del RUIA generado desde ta plataforma de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA, Oficio de compromiso firmado por el representante legal y Cronograma de
capacitaciones firmado y avalado por profesional en el drea de gestion ambiental:

Atentamente,

CPS ANGELTCA NATALIA SERRANO FRANCO
Apoyo al Sistema de Gestién Ambiental - SGA CESAP

Anexo: N/A
Elaboré: CPS. \LIA SERRANO

Apoyo SGA CESAP

Fecha de elaboracion: 18-03-2025
Ubicacién; evaluaciones SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124
cesap.gruio-amb@nolicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- ¢ 083/2 _ADMON, —SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 19 de marzo de 2025

Sefiora CPS

PAQLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagenal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion PN CESAP SA MC- 039 - 2025.
\\"\\\*‘*\“\,&

Respetuosamente remito la evaluacidén de las condiciones de segundad y salud eg I(’f}‘ébajo presentadas para el

procesoc PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTACION E SERVICIOS DE PERSONAL

TEMPORAL PARA APQYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES

Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEP\? DE LA POLICIA NACIONAL, asi:

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERA@ Y AUXILIARES EN SALUD PMEYAS
identificade con Nit. 200.590.808-9. 5

i i i i irdrd i 4% i
El Propenente debera cumplir con lo sefialado en el -Evaluacmn de los estandares

Capitufe 6, del Decrete 1072 de 2015 “Por medic del
cual se expide &l Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio
cumplimiento para impiementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
correspondiente  a  la  vigencia
inmediatamente anterior, esta debe
ser firmada por el responsable del

S§8T), que deben ser aplicadas por todos los | 8SG-8ST y el representants legal de

empleadores pulblicos y privados, los contratanies de | la empresa. Con la
personal bajo medalidad de contrato civil, comercial | -Dicha evaluacién debe  estar | presentacion
o administrativo, las organizaciones de economia | aprobada por la ARL y se debe | de la oferta
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de | evidenciar un  porcentaje  de

servicios temporales y tener cobertura sobre los | cumplimiento superior ai 86%,; en

trabajadores  dependientes, arrendatarios, | caso de serinferior debera anexar el

trabajadores cooperados y los trabajadores en | plan de trabaje enfecado. al

mision. Y observancia a la Resolucién Nre. 0312 de | cumplinmiento de falencias.

2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestién de | -El certificado de la ARL debera tener

SST, en su Articilo 2, se debera tener en cuenta el | una vigencia no mayor a 3 meses.

campo de aplicacion.

Ei contratista se compremete a elaborar la Matriz de | Matriz de identificacién de peligros vy 20

identificacion de Peligros, valoracién, evaluacién y
control de riesgos ocupacionales y entregar la misma
firmada por un profesional o especialista en
seguridad y Salud en el trabajo dopnde se
especifiquen las actividades y tareas propias objeto
del contrato y tas medidas de prevencion para
disminuir el riesge, lo anterior durante la ejecucion del
contrato vy 30 dias posteriores a la firma del misme.

valoracién de los riesgos
debidamente  firmada por un
profesional con licencia vigente y
curso de 50 horas y 20 horas.

Informe mensual de las acciones
adelantadas para la prevencion y
control de peligros.

dias posteriore
s g 1a firma del
contrato- y de
manera
mensual
informe
actividades.

de

El contratista debera asignar un responsable en
implementar y desarrollar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segin Ilas
condiciones de la empresa.

Documento soporte de la asignacion
del responsable especificando las
funciones a cumplir de SST, firmada
por el representants legal.
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Anexara adicional:
e Licencia del profesional o
especialista en SST,
e Verificacién de la licencia con el
ente territorial que la expidid
e Curso virtual de 50 horas
SGSST
e Curse virtual
SGSET.
El contratista garantiza la asistencia
a las instalaciones del Centro Social
det Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo (de manera
permanente y durante toda Ila
gjecucidn del contrato} con licencia
de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo y
certificacién de Coordinador de
Trahajo en Alturas, para desarrollar
las actividades de promocidén y
prevencion en salud
JAcompafiamiento al ‘cargo,
verificacién de uso y enirega de EPP,
pausas activas, soportes de pago de
seguridad  social, reporte  de
accidentes con  su  respectiva
investigacion en coordinacién con el
Gestor de Seguridad y Salud en
Trabajo det Centro Sacial,
igualmenie cuando se realicen
actividades de alto riesgo realizara ¢l
acompafiamiente y diligenciamiento
de los permisos correspondientes.

de 20 horas

Con la
presentacién
de la oferta

-Duranie la
gjecucion del
contrate

El contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que estd obligade de
acuerdo con fa modalidad de contrato que tenga con
las personas que prestan sus servicies, de la misma
manera la afiliacién a ta ARL debera garanizar la
cobertura de acuerdo con fas funciones de cada
cargo.

Enviar al supervisor y al Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo del
Centre Social mensuaimente la
planiia detaliada del page de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde el
momento de adjudicado el contrato
hasta la terminacion de este.

Durante la
gjecucion del
contrato de
forma
mensual.

El Contratista deberd adjuntar el crorograma de
capacitacién anual relacionando los temas en
Seguridad y Salud en ef Trabajo asociados a la
actividad economica contratada.

Croncgrama de capacitacién
vigencia actual, firmade por el
representante legal.

Actas de capacitacion, informe de
actividades con registro fotogréfice,
planilla de asistencias con alcance

entregar

El croncgrama
S& debe
30
dias posterior
a la firma del
contraio vy de
manera

. - mensual |
superior a 85%% de cubrimiento, 08
. soportes de fa
evaluacion de estas con  sus o
; . ) capacitacion
respectivas  acciones de mejora )
. (Lista de
dande cumplimiento al cronograma. )
asistentes)
El Cfmtratlsta reporiara todos los accidentes de Informe mensual de los accidentes
trabajo presentados de forma mensual con sus L
. . . presentados, con los siguientes | Duranie la
respectivos soportes de acuerdo con el cumplimiento soportes: eiecucion del
de fey. Resolucién Nro. 1401 de 2007 (mayo 14} ' Cfo .
“Por la cual se reglamenta la investigacidon de . '
ncident identes de trabaio® * Formate de reporte de accidente.
incicentes y accldences de 4o o Investigacion del AT o IT De manera
e | ecciones aprendidas mensual.

En ¢aso de presentarse un accidente de trabaje en
las instalaciones dei Cenfro Social corresponde al

e Cierre de investigacién
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entrenamiento para la labor a realizar
y elementos de Proteccién Personal
adecuados (de acuerde a la matriz

generacion, frasmision, distribucion y | Durante la ejecucidn del contrato si | ejecucion del

comercializacion de la energia eléctrica” las actividades a eiecutar lo | conirato

Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera. requieren; se debe garantizar | Los ATS
Soporte  de  cumplimientc  de | (Analisis = de
normatividad actual vigente | Trabajo
aplicable; en cuanto a capacitacion y | Seguro) ¥

permisos  de
trabajo deben
anexarse  al

de Elementos de Proteccidn | informe de
Personal). actividades
mensual.

Matriz de EPP
con el Acta de

inicio de
. . . d
El contratista debera realizar la entrega y | Copia de Matriz de Elementes de contrato y  de
o . . manera
capacitacion de los Elementos de Proteccidn | Proteccién  Personal, acta de
11 . . L mensual
Personal, de acuerdo con !a tarea ejecutada al | capacitacion y soportes de entrega infarme
interior del Centro Social. para cada cargo. .
actividades
can
respectives
soportes
Diagndstico de cendicicnes de salud,
et o o | sodt
12 Dar cumplimiento Acorde a la Resolucién Nro. 2346 dichos  exAmenes “ con  sus posteriores al
de 2007 y Resclucién Nro. 1918 de 2009 expedidas i ' N inicio del
T . . respectivos Programas de Vigilancia
por el Ministeric de Proteccion Social. IR ) contrato
Epidemiologica-y Plan de trabajo a
ejecutar
El propenente debe garantizar el cumplimiento de )
. ‘ ) Documento de compromisc para el
todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo o
. - - cumplimiento del Decreto 1072 de Con la
durante la ejecucion del contrato; en cumplimiento , "
con el Dacrete Nro, 1072 del 2015 y la Resolucién 2015 y la Resolucion Nro. 0312 de | - presentacion
13 : y 2019, firmada por #l representante de la oferta

Nro. 0312 de 2019 "Por medio de la cual se definen
los estandares minimoes del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-SST" y demas

legal v el responsable de SG-SS8T
(profesional ¢ especialista con
licencia).

normas vigentes o aplicables en materia de SST.

5 0%
. g e
Con lo anterior el oferente%ll\\fﬁﬁﬁTO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD PMEYAS identifi 'tja\@on Nit. 900.590.808-9, NO CUMPLE con el totai de condiciones técnicas exigidas frente
al 8G-3ST que esg\\en&@tran descritas en el estudio previo y que son parte integral para la contratacion y que se
encuentra publicag’o ?‘:m la pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

e

rahee S

Atentame&,,g\\ :

N

CPS'SANDRA PATRICIA Gl BOHORQUEZ
Ré%ipg‘sable de Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Elabord: ¢ps Sandra gil
Responsable de 3G-55T CESAP

Fecha de elaboracién: 19-03-2025 )
Ubicacién: SG-SST 2024/ 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas/evaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfona(s) 7445124
cesap tahum. sst@policia.qov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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contratista realizar el reporte dentro del tiempo
establecido por la norma vy eniregarle al responsable

Los soportes deberdn contener sus
respectivas firmas dende incluya la

de SST del Centro Social con su respectiva | participacién del COPASST
investigacion

Para lo anterior debera entregar acta

con la firma respectiva de las | Durante la
El contratista deberd realizar la induccién vy | personas que asisten a la ; ejecucion del

reinduccion de los diferentes colaboradores en los

capacitacion dando cobertura al 100

contratoy 8

7 peligros pricrizados, documentando la misma y | % del personal en misidn, con sus | dias
realizande evaluacion. respectivos soportes asi: posteriores al
e Evidencia fotografica inicio de este.
e Evaluacion de esta
En atencion a la implementacion del Sistema de
Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en [a
Policia Nacional, el contratista debe cumplir con
la Resolucion Nro. 01956 del 25 de abril de
2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y
subconftratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrafivo,
organizaciones de economia solidaria y del
secfor cooperativo, a las agremiaciones u | » Documento de compromiso Con la
8 asociaciones que afilien trabajadores firnado por ¢l Representante presentacion
independientes al Sisterna de Seguridad Social legal de la empresa propanente de la oferta
integral, fas empresas de servicios temporales, (persona Natural o Juridica)
estudiantes aflifados al Sistema General .de
Riesgos Lahorales, frabajadores en misioén y las
personas naturales o juridicas, que deban
gjecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a fravés de
contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y f{ransitorios a Jlos
ceptros de {trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas. .
Programa de  proteccidn  contra
caidas en cumplimiente con los | Actadeinicioy
requisitos  establecidos en la | permisos
Resolucion Nro. 1409 de 2013. necesarios
Planilla de pago aportes parafiscales, | para realizar
con el nivel de riesgo acorde & la | dicha  labor,
actividad ejecutada. : sujetos a
Certificados de capacitacion dei | verificacion dei
El proponente debe comprometerse con el | personal que ejecutard trabajo en | personal
cumplimiento de la Resolucién Nro, 1409 de 2013- | alturas a mas (de 1.50 mis), nivel | responsable
Resolucion Nro. 4272 de 2021 Por la cual se | avanzado, expedido por wuna | de SST del
9 establecen ios requisitos minimos de seguridad para | institucién educativa habilitada por | Centro Social.
el desarrollo de trabajo en alturas. autoridad competente.
Copia del (EMQ) Examen Médico | Los
Qcupacional  vigente, es una | (ATS)Andlisis
Cuando iz actividad ejecutada asi lo requiera. evaluacion médica que se realiza | de Trabajo
’ para trabaje en alturas. Seguro ¥
El contratista debera inciuirdentro de | permisos  de
su personal un Cocordinader de | frabajo deben
Trabaio en Alturas certificade per el | anexarse &l
SENA vy un Profesional en | informe de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo con | actividades
licencia vigente con curso SGSST de | mensual.
20y 50 horas.
El proponente debe comprometerse con el | Documente de compromiso firmado | Con la
10 cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de 2019”7 | por el Representante fegal (Personal | presentacion
Por la cual se establecen los lineamientos en | Natural o Juridica) de cumpilimienic | de la oferta vy
seguridad y salud en el trabajo en los procesos de | de ta Resolucion Nro. 5018 de 2019 | duranie la
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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRQO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- {)() §#6Y ] -ADMON. ~-SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 18 de marzo de 2025

Sefiora CPS

PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion PN CESAP SA MC- 039 - 2025.

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salug en“gl '?rabajo presentadas para el
proceso PROCESQO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTAL, @?’“‘BE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES D% UERDO CON LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLE{& S DE LA POLICIA NACIONAL, asi.

g

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALE§§§}&S§ identificado Nit. 900.340.316-5, asi:
& o et :

¥

El Proponente debera cumplir con [o
sefialado en el Capltulo 6, del Decreto 1072
de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las directrices de
obligaterio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo {SG-SST), que deben
ser aplicadas por fodos los empleadores

-Evaluacion de los esténdares
minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el
frabajo correspondiente a la

vigencia inmediatamente
anterior; esta debe ser firmada
por el responsable del SG-88T
y el representante legal de la
empresa.

piblicos y privados, los contratantes de - - Con la
. . .. 1 -Dicha evaluacion debe estar i
personal bajo modalidad de contrato civil, presentacién de
1 . - ) aprobada por la ARL y se debe X
comercial o] administrativo, las . . ) la oferta
o . S evidenciar un porcentaje de
organizaciones de economia solidaria y del - .
. cumplimiento superior al 86%;
sector cooperativo, las empresas de N .
o en caso de ser inferior debera
servicios temporales y tener cobertura .
) - anexar el plan de ftrabajo
sobre los t{rabajadores dependientes, o
. . enfocado al cumplimiento de
airendatarios, trabajadores cooperados y .
. . ..t falencias.
los trabajadores en mision. Y observancia ‘Bl ceriificado de la ARL
a la Resolucion Nro. 0312 de 2019 debera tener una vigencia no
Estandares Minimos del Sistema de mavor 8 3 meses g
Gestién de SST, en su Articuic 2, se debera ¥ ’
tener en cuenta el campo de aplicacién.
El contratista se compromete a elaborar la | Matriz  de  identificacién de | 30
Matriz de identificacion de Peligros, | peligros y valoracién de los | dias posteriores M

valoracién, evaluacidn y contro! de riesgos
ocupacionales y entregar la misma firmada

riesgos debidamente firmada
por un profesional con licencia

a la firma del
contrato y de
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por un profesional o especialista en
seguridad vy Salud en el frabajo donde se
especifiquen las actividades vy tareas
propias obieto del contrato y las medidas de
prevencidn para disminuir el riesgo, lo
anterior durante la ejecucion del contrato y
30 dias posteriores a la firma del mismo.

vigente v curso de 50 horas ¥
20 horas,

Informe mensual de las
acciones adelantadas para la
prevencidbn y conirol  de
peligros.

manera mensual
informe de
actividades.

El contratista deberd asignar un
respensable en implementar y desarroliar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun las condiciones de la
empresa.

Documento  soporte de la
asignacién del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por €l
representante legal.

Anexara adicional:

e Llicencia del profesional o
especialista en ST,

+ Verificacion de la licencia
con el ente territorial que la
expidio

s Curso virtual de 50 horas
SGSST

o Curso virtual de 20 horas
SGSST.

El contratista garantiza la

asistencia a las instalaciones

del Ceniro Social del

Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo (de manera

permanente y durante toda la

ejecucién del contrato) con
licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificacion de

Coordinador de Trabaje en

Alturas, para desarrollar las

actividades de promocién vy

prevencion en salud

JAcompafiamiento  al  cargo,

verificacion de uso y entrega

de EPP, pausas activas,
soportes de pago de seguridad
social, -reporte de accidentes
con su_respectiva investigacion
en coordinacién con el Gestor
de Seguridad y Salud en

Trabajo del Centro Social,

igualmente cuando se realicen

actividades de alto riesgo

realizara el acompafamiento y

diligenciamiento de los

permisos comrespondientes.

Conla
presentacion de
fa oferta

~Durante la
gjecucion del
coentrato

El contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que esta
obligado de acuerdo con la modalidad de
contrato que tenga con las personas que
prestan sus servicios, de la misma manera

Enviar al supervisor y al Gestor
de Seguridad y Salud en
Trabajo del Centro Social
mensualmente la  planilla
detallada del pago de

Durante la
ejecucion del
contrato de
forma mensual.
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la afiliacién a la ARL debera garantizar la
cobertura de acuerdo con las funciones de
cada cargo.

seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde
el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacién
de esie.

El Contrafista debera adjuntar el
cronograma de  capaciiacion  anual
relacionando los temas en Seguridad y

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmado por el
representante legal.

Actas de capacitacién, informe
de actividades con registro

El cronograma
se debe entregar
30 dias posterior
a la firma del
contrato y de

5 Salud en el Trabajo asociados a la actividad fotp graﬁf:o, planilla de manera mensual
s asistencias  con  alcance
econémica contratada. . . los soportes de
superior a 85% de cubrimiento, -
.. la capacitacion
evaluacién de estas con sus .
. ) (Lista de
respectivas  acciones  de . :
. _ asistentes)
mejora dando cumplimiento al
gronograma.
El Contratista reporfara todos los
accidentes de trabajo presentados de forma
. Informe mensual de los
mensual con sus respectivos soportes de A
o accidentes presentados, con
acuerdo con el cumplimiento de los siguientes saportes:
ley. Resolucién Nro. 1401 de 2007 (mayo 9 '
14) "Por la cual se reglamenta la Durante Ia
. . . . eFormato de reporte de | o
investigacion de incidentes y accidentes de . ejecucion del
trabajo” accidente. contrato
8 1" » investigacion del AT o IT '
Enh casc de presentarse un accidente de ° Lgcmones. aprer.tdldg's De manera
; . . » Cierre de investigacion
trabajo en las instalaciones del Centro . mensual.
. . . Los soportes deberan contener
Social corresponde al contratista realizar el ) A
i . sus respectivas firmas donde
reporte dentro del tiempoe establecido porla | | S
incluya la participacién del
norma y entregarlo al responsable de SST
) . COPASST
del Centro Sccial con su respectiva
investigacion
Para o anterior debera
entregar acta con la firma
El contratista debera realizar la induccion y re§pectlva de fas Pers_9nas que D‘uranile' a
. - . asisten 2 la capacitacién dando | gjecucién del
reinduccion de los diferentes colaboradores .
7 . " cobertura al 100 % del | contrato y 8 dias
en log peligros priorizados, documentando . .
: . .. personal en misidn, con sus | posteriores al
la misma y realizando evaluacion. i . o
respeclivos soportes asi: inicio de este.
s Evidencia fotografica
e Evaluacion de esta
En atencién & la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con la Resolucion o Documento de compromiso
Nro. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por ia P Con la
, . firmado por el o
8 cual se adopta las directrices de Representante leaal de | presentacion de
evaluacion al SGSST, para los P 9 la oferta

contratistas y subcontratisias, bajo
cualguier modalidad de contrate civil,
comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las

empresa proponenie
{persona Natural o Juridica)
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agremiaciones U asociaciones que
afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en
mision y las personas naturales o
Jjuridicas, que deban ejeciifar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos
de prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

El proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucidn Nro. 1409 de
2013- Resolucién Nro. 4272 de 2021 Por la
cual se establecen los requisitos minimos

Programa de proteccion contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucién Nro. 1409 de 2013.
Planila de pago apories
parafiscales, con el nivel de
riesge acorde a la actividad
ejecutada.

Certificados de capacitacién
del personal que ejecutara
trabajo en alturas a mas {(de
1.50 mts), nivel avanzado,
expedido por una institucion

Acta de inicio y
permisos

necesarios para
realizar  dicha
labor; sujetos a
verificacion  del
personal

responsable de
88T del Cenfro

g de seguridad para e! desarrolio de trabajo | educativa habilitada por | Social.
en alturas. autoridad competente.
Copia del (EMQ) Examen ! Los
Médico Ocupacional vigente, | (ATS)Anélisis de
Cuando la actividad ejecutada asi io | es una evaluacion médica que | Trabajo Seguro
requiera. se realiza para frabajo en | y permisos de
alturas. trabajo  deben
El contratista debera incluir | anexarse al
dentro de su personal un | informe de
Coordinador de Trabajo en | actividades
Alturas certificado por el SENA | mensual.
yun Profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo con
licencia vigente con curso
SGSST de 20y 50 horas.
Documento de compromiso | Con la
firmado por el Representanie | presentacion de
El proponente debe comprometerse con el | legal (Personal Natural o |la oferta vy
cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de | Jurfdica) de cumplimiento de fa | durante la
20197 Por la cual se establecen los | Resolucidn Nro. 5018 de 2019 | ejecucion del
fineamientos en seguwridad y salud en ef | Durante - la  ejecucién  del | contrate
10 trabajo en los procesos de generacion, | contrato si las actividades a | Los ATS
trasmision, distribucion y comercializacion | ejecutar lo requieren; se debe | (Analisis de

de la energia eléctrica”

garantizar Soporte de

Trabajo Seguro)}

VER: 6

Cuando la actividad ejecutada asi lo | cumplimiento de normatividad | y permisos de
requiera. actual vigente aplicable; en | trabajo  deben
cuanto a capacitacibn vy | anexarse al
entrenamiento para la labor a | informe de
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realizar y elementos de | actividades
Proteccion Personal | mensual.
adecuados {(de acuerde a la
matriz de Elementos de
Proteccion Personal).

Matriz de EPP
con el Acta de
El contratista debera realizar la entrega y | Copia de Matriz de Elementos | inicio de contrato

capacitacion de los Elementos de | de Proteccion Personal, acta | y de manera
11 . o s . X
Proteccion Personal, de acuerdo con la | de capacitacion y soportes de | mensual informe
tarea ejecutada al interior del Centro Social. | entrega para cada cargo. aclividades con
respectivos
soportes
Diagnéstico de condiciones de
salud, firmade por el
. s profesional de la entidad 45 dias
Dar cumplimiento Acorde a la Resolucion "Certificada que realizo dichos osteriores al
12 | Nro. 2346 de 2007 y Resolucién Nro. 1918 | q . poster X
. C examenes, con sus respectivos inicio del
de 2009 expedidas por el Ministeric de o
i . Programas de  Vigilancia contrato
Proteccion Social. . , o
Epidemiolégica y Plan de
trabajo a ejecutar
El proponente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de .
. . Documente de compromiso
Sequridad y Salud en el Trabajo durante fa .
. iy . - para el cumplimiento del
ejecucidn del contrato; en cumplimiento con Conla
Decreto 1072 de 2015 vy la o
el Decreto Nro. 1072 del 2015 y la Resolucion Nro. 0312 de 2019 presentacion de
13 Resolucion Nro. 0312 de 2019 “Por medio | ' ' la oferta A

firmada por el representante
legal y el responsable de SG-
SST (profesional o especialista
con licencia).

de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e Trabajo SG-58T" y
demé&s normas vigentes ¢ apiicables en
materia de S5T.

Yy §

Con lo anterior &l oferente ELECCIO%TEMF?ORAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS identificado Nit.
800.340.316-5, NO CUMPLE con ?Q&é‘i de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SS8T que ese encuentran
descritas en el estudio previo \\q‘h%z on parte integral para la contratacmn y gue se encuentra publicade en la pagina
web del Centro Social de /lxgeiesy Patrulleros de la Policia Nacional.

Atentamente, gmxw&

CPS SAND%PAT ICIA GIL BOHORQUEZ
Responsata e Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabaJo

Elaboré: gﬁ Sa ra gil
Responsabl e SG-S8T CESAP
£ “‘%
Fégha de &l gaoramon 05-03-2025
Ubitagidn: SG-SST 2024/ 2.40.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas/evaluaciones tecnicas

Diagonal 44 N 68 B-30
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025-0 08 7/ 6-ADMON. —~SOPOR 29.25

Begota, D.C., 19 de marzo de 2025

‘Sefiora CPS

PACLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

%,
Asunto: evaluacion PN CESAP SA MC- 039 - 2025.. ‘i

Respetuosamente remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud\{e\] trabajo presentadas para el
proceso PROCESO PN CESAP SA MC- 039 - 2025.cuyo objeto es: PRESTAGION'BE SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE@,CUERDO CON LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, asi:

i
. S
SERVICIOS Y OUTSCURCING SAS identificado Nit. 830.103.809- %\éi&.\

El Proponente deberd cumplir con lo . .
" ) -Evaluacién de los estandares
sefialado en el Capitule 8, del Decreto 1072 . . ..
“ . . minimos del sistema de gestion
de 2015 “Por medio del cual se expide el | )
- . de seguridad y salud en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector ) .
oy - ) trabajo correspondiente a la
Trabajo”, define las direcirices de | | i . .
. . . . vigencia inmediatamenie
obligatorio cumplimiento para implementar . .
i . . anterior; esta debe ser firmada
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y or el responsable dsl SG-SST
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben | P P
. : y el representante legal de la
ser aplicadas por todos los empleadores
. . empresa.
plblicos .y privados, los contratantes de . _, Conla
. . ... { -Dicha evaluacion debe estar .,
personat bajo modalidad de contrato civil, presentacion de
1 , - , aprobada por la ARL y se debe X
comercial o] administrativo, las . . . la oferta
o . o gvidenciar un porcentaje de
organizaciones de economia sclidaria y del L . o .
. cumplimiente superior al 86%;
sector cooperativo, las empresas de . ) ,
L en caso de ser inferior deberd
servicios temporales y tener coberiura ;
. X anexar el plan de {trabajo
sobre los trabajadores dependientes, o
. . enfocado al cumplimiento de
arrendatarios, trabajadores cooperados y )
. - .. | falencias.
los trabajadores en misién. Y observancia El certificado de la ARL
a la Resolucion Nro. 0312 de 2019 debera tener una vigencia no
Estandares Minimos del Sistema de mavor a 3 meses 9
Gestion de SST, en su Articulo 2, se debera Y '
tener en cuenta el campo de aplicacion.
El contratista se compromete a elaborar la | Matriz de  identificacion de | 30
2 Matriz de identificacién de Peligres, | peligros y valoracién de los | dias posteriores X
vajoracion, evaluacion y control de riesgos | riesgos debidamente firmada | a la firma del
ocupacionales y entregar ta misma firmada | por un profesional con licencia | contrato y de
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por un profesional o especialista en
seguridad y Salud en e! trabajo donde se
especifiquen las aclividades y tareas
propias objeto del conirato y las medidas de
prevencion para disminuir el riesgo, lo
anterior durante la ejecucion del contrato y
30 dias posteriores a la firma del mismo.

vigente vy curso de 50 horas y
20 horas.

informe mensual de las
acciones adelantadas para la
prevencion y control  de
peligros.

manera mensual
informe de
actividades.

El  contratista debera asignar un
responsable en implementar y desarroliar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segin las condiciones de la
empresa.

Documento scporte de la
asignacidn del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por el
representante legal.

Anexara adicional:

s Licencia del profesional o
especialista en SST.

+ Verificacidon de la licencia
con el ente territorial que la
expidié

e Curso virtual de 50 horas
SGSST

e Curso virtual de 20 horas
SGSST.

El confratista garanfiza la

asistencia a las instalaciones

del Centroe Social del

Profesional en Seguridad vy

Salud en el Trabajo (de manera

permanente v durante toda la

gjecucién del contrato) con
licencia de prestacidon de
servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificacion de

Coordinador de Trabajo en

Alturas, para desarrollar las

actividades de promocion vy

prevencion en salud

Acomparfamiento  al cargo,

verificacién de uso y entrega

de EPP, pausas activas,
soportes de pago de seguridad
social, reporte de accidentes
con su respectiva investigacion
en coordinacion con el Gestor
de Seguridad y Salud en

Trabajo del Ceniro Social,

igualmente cuando se realicen

actividades de allo riesgo

realizara el acompafiamiento y

diligenciamiento de los

permisos correspondientes.

Conla
presentacion de
la oferta

-Durante la
ejecucion del
contrato

El contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que estd
obligado de acuerdo con la modalidad de
contrato que tenga con las personas que

Enviar al supervisor y al Gestor
de Seguridad y Salud en
Trabajo de!l Centro Sccial
mensualmente  la  planilla
detallada del pago de

Durante la
ejecucion del
contrato de
forma mensual.

prestan sus servicios, de la misma manera

1DS-GF-G001
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la afiliacion a la ARL debera garantizar la
cobertura de acuerdo con las funciones de
cada cargo.

seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde
el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacion
de este.

El  Contratista debera adjuntar el
cronograma de  capacitacion  anual
relacionando los temas en Seguridad vy
Salud en el Trabajo asociados a la actividad
econdémica contratada.

Cronograma de capacitacién
vigencia actual, firmado por el
representante legal.

Actas de capacitacidn, informe
de actividades con registro
fotografico, planilla de
asistencias con alcance
supetior a 85% de cubrimiento,
evaluacion de estas con sus
respectivas  acciones  de
mejora dando cumplimiento al
cronograma.

El cronograma
se debe entregar
30 dias posterior
a la firma del
contrato vy de
manera mensual
los soportes de
la capacitacién
(Lista de
asistentes)

El Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo presentados de forma
mensual con sus respectivos scportes de
acuerdo con el cumplimiento de
ley. Resolucidn Nro. 1401 de 2007 (mayo
14) “"Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de

informe mensual de los

accidentes presentados, con |

los siguientes soportes:

sFormato de
accidente.

reporte  de

Durante la
ejecucion del

rabajo”. L, contrato.
trabajo ¢ Investigacion del AT o IT tra
En caso de presentarse un accidente de * L.(‘acmoneslaprer‘ldzdg‘s De manera
L , ; e Cierre de investigacion
trabajo. en las instalaciones del Centro . mensual.
. . ) l.os soportes deberan contener
Social corresponde al contratista realizar el -
. . sus respectivas firmas donde
reporte dentro del tiempo establecido porla | | s
incluya la participacion del
norma y entregarlo al responsable de SST
. . COPASST
del Centro Social con su respeciiva
investigacion
Para lo anterior debera
entregar acta con la firma
respectiva de las personas que | Duranie la

El contratista debera realizar la induccion vy
reinduccian de fos diferentes colaboradores
en los peligros priorizados, documentando
la misma y realizando evaluacion.

asisten a la capacitacién dando
cobertura al 100 % del
personal en misidn, con sus

gjecucion del
contrato y 8 dias
posteriores al

respectivos soportes asi: inicio de este.

e Evidencia fotografica

o Evaluacién de esta
En atencién a la implementacion del
Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con la Resolucion o Documento de comprorﬁiso
Nro. 01956 del 25 de abril de 2018, “Porla Conla

) . firmado por el o

cual se adopta las directrices de Representante legal de la presentacion de
evaluacién al SGSS8T, para los empresa proponente ia oferta
contratistas y subcontratistas, bajo

cualquier modalidad de contrato civil,
comercial ¥ administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las

(persona Natural o Juridica)
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agremiaciones U asociaciones gque
afilien trabafadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o
juridicas, que deban efecutar cualguier
ohjeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a
fos centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

El proponente debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion Nro. 1409 de
2013- Resolucion Nro, 4272 de 2021 Por la
cual se establecen los requisitos minimos

Programa de proteccion contra
caldas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucion Nro. 1409 de 2013.
Planila de pagoc aportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad
ejecutada.

Certificados de capacitacion
del personal que sjecutard
trabajo en alturas a mas {(de
1.50 mts), nivel avanzado,
expedido por una institucion

Acta de inicio y

permisos
necesarios para
realizar  dicha

tabor; sujetos a
verificacién  del
personal

responsable de
SST del Centro

9 de seguridad para el desarrollo de trabajo | educativa  habilitada por | Social. X
en alturas. autoridad competente.
Copia del (EMQ) Examen | Los .
Médico Ocupacional vigente, | (ATS)Andlisis de
Cuando la actividad ejecutada asi lo | es una evaluacion médica que | Trabajo Seguro
requiera. se realiza para trabajo en |y permisos de
alturas. trabajo  deben
El contratista debera incluir | anexarse al
dentro de su personal un | informe de
Coordinador de Trabajo en | actividades
Alturas certificado por el SENA | mensual.
yun Profesicnal en Seguridad
y Salud en el Trabajo con
licencia vigente con curso
SGSST de 20 y 50 horas.
Documento de compromiso | Con la
firmado por el Representante | presentacidén de
El proponente debe comprometerse con el | legal (Personal Natural o | la oferta vy
cumplimiento de la Resolucion Nro. 5018 de | Juridica) de cumplimiento de la | durante la
2019” Por la cual se establecen los | Resolucion Nro. 5018 de 2019 | ejecucion del
lineamientos en seguridad y salud en ef | Durante la ejecucion del | contrato
10 rabajo en los procesos de generacidn, | contrato si las actividades a | Los ATS X
frasmision, distribucion y comercializacion | ejecutar lo requieren; se debe | (Analisis de

de la energia eléctrica”

garantizar Soporte de

Trabajo Seguro}

VER: 6

Cuando la actividad ejecutada asi lo | cumplimiente de normatividad | y permisos de
requiera. actual vigente aplicable; en | trabajo  deben
cuante a capacitacién v .| anexarse al
entrenamiento para la labor a | informe de
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realizar vy elementos de
Proteccion Personal
adecuados {de acuerdo a la
matriz  de Elementes de
Proteccion Personal).

actividades
mensual.

El contratista deberd reslizar la entrega y
capacitacion de los Elementos de

Copia de Matriz de Elementos
de Proteccién Personal, acta

Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de contrato
y de manera

t Proteccion Personal, de acuerdo con la | de capacitacién y soportes de | mensual informe
tarea ejecuiada al interior del Centro Social. | entrega para cada cargo. actividades con
respectivos
sopertes
Diagnéstico de condiciones de
salud, firmade por el
. . profesional de la entidad 45 dias
Dar cumplimiento Acords a la Resolucion Certificada que realizo dichos nsteriores al
42 | Nro. 2346 de 2007 y Resolucion Nro. 1918 | ~° g . posier
. s examenes, con sus respactivos inicic del
de 2009 expedidas por el Ministerio de S
o . Programas de  Vigilancia conirato
Proteccién Social. . e
Epidemiclégica y Plan de
trabajo a ejecutar
El proponente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de .
) . Documento de compromiso
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la .
. .. . - para el cumplimiento del
gjecucion del contrato; en cumplimiento con Conia
Decreto 1072 de 20158 y la .
el Decreto Nro. 1072 del 2015 y Ia Resolucién Nro. 0312 de 2019 presentacion de
13 Resolucién Nro. 0312 de 2019 “Por medio ‘ ' iz oferta

de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de

firmada por el represeniante
legat y el responsable de SG-
S8T (profesional o especialista

Sequridad y Salud en €l Trabajo SG-SST"y
demas normas vigentes o aplicables en
materia de SST.

con licencia).

\\ 3
Con lo anterior el oferente SERVICIG§ Y OUTSOURCING S.A.S identificado con numero de NIT 830.103.809-5 NO
CUMPLE con el total de condncuorié;s 'e‘pmcas exigidas frente al SG-SST que ese.encuentran descritas en el estudio
previo y que son parte |ntegraLp‘a La contratacién y que se encuentra publicado en la pagina web del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de | PolL 'a Nacional.

Atentamente,

*‘”\ ‘_,/r-s- o
CPS SANDRA® PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsab[e%e Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Ftha de elaboracion: 18-03-2025
Ubitaeihn: SG-58T 2024/ 2.10.1 Evaluacidn y seieccién de proveedores y contratistasfevaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124
cesap.tahum.sst@policia. qov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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