13 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Senores:
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
E.S.D

Referencia: Presentacion de propuesta para el proceso de seleccién abreviada menor
cuantla N° SA MC-039-2025, cuyo objeto es (PRESTACION DE SERVICIO DE
PERSPONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERANES
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL)

Yo Stella Milena Cuelio Lengua identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante Legal, me permito presentar en nombre del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, propuesta seria y formal para participar en el proceso de seleccion abreviada de
Menos Cuantia N° SA MC-039-2025 convocado por el Centro social de agentes y
patrulleros de la policia nacional, conforme & la informacion suministrada en los términos
establecidos en la invitacién que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacién y en el anexo
n*1 (Especificaciones técnicas) y para todos los efectos legales, mi propuesta debe
entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta se descripcion, nimero vy
especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacién vy
de sus anexos y formulario, asi como el de cada uno de las adendas hechas al
mismo.

2. Que la propuesta es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
propcnente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado def proponente, ni el proponente mismo,
ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la constitucion politica y la
ley aplicable.

4. Que el proponente en este caso SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PEMEYAS, quien lo
representa legalmente STELLA MILENA CUELLO LENGUA, identificada con CC
36452301.

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos
y condiciones estabiecidos en la invitacion publica y en la ley, y cualquier omisién,
contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible
con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presta
la misma, aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete en nuestra
propuesta.

6. Que nos comprometemos a realizar al centro social, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la
presente propusesta, que corresponde a aquellos solicitados por la invitacién publica
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1.

para la seleccidon de menor cuantfa, con las especificaciones y en los términos,
condiciones y plazos establecidos en la invitacion publica, y en las condiciones
allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentacion.
Reconocemos la responsabilidad gue nos concierne en el sentide de conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes
gue nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias
para presentar la presente propuesta sobre ia base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad,
que el servicio que se entrega al centro social, en el caso de resultar adjudicataria
nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la invitacidn
publica, sus anexos, sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos
podido incurrir en la investigacion de la informacién que pueda influir para la
determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, vy
renunciamos ante cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por
nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la informacién.
Reconocemos que ni el centro social, ni el personal interno o externo al mismo que
haya intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente
proceso de seleccion y contratacion, han manifestado declaracién o garantia alguna
expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la
informacién contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por €l
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas
durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones
en las cuales se llevara acabo las labores para ejecucién del contrato, ya sea por
escrito o de forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promeasa
o declaracion en cuanto al pasado o el futuro.

Reconocemos que ni la invitacion publica, del proceso de contratacién, ni la
informacion contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el
mismo o comunicada posteriormente a cualquiera persona, ya sea en forma verbal
o escrita con respecto a cualquiera de los aspecto del contrato ofrecido, sea
considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o
de otra naturaleza y declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta
hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria
y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos
legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion
y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se
nos ofrecen con forme a la invitacién publica del proceso de seleccién de menor
guantia y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o
formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a nosotros se nos haga
del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el centro social,
por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las
adendas que se expidan dentro del proceso de seleccidn y contratacion N° SA MC-
039-2025, las que de ante mano aceptamos.
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Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y en
consecuencia, consideramos que el centro social se encuentra facultado para
revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de fia fecha de apertura de las
propuestas a sus agentes a sus asesores, a los demas proponentes o participantes
en el proceso de seleccidon y confratacion impulsado, y al plblice en general.

El suscrito representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PMEYAS, quien se presenta
en calidad de proponente al presente proceso de seleccién y contratacion bajo
seleccion abreviada menor cuantia N° SA MC-039-2025 declaro y acepto
explicitamente gue asumo la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones
del contrato oferido, segin los términos del reglamento que rige el proceso de
contratacion y reconozco que me encuentro vinculado o comprometido de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de
las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta,
de la correspondiente adjudicacién y de la suscripcion del contrato respectivo
conforme a las condiciones de responsabilidad prevista en la ley.

Declaramos bajo juramento, que se entiende prestado por la suscripcién de la
presente carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado la verdad en
la informacion y propuesta suministrada y que en consecuencia no existe ninguna
falsedad en [a misma. Siendo consciente de las consecuencias penales que pueden
derivarse de cualquier falsedad que se evidencia en la informacion aportada con la
propuesta, o en las declaraciones obtenidas en la presenta carta de presentacion
de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del centro social cualquier informacion
necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que
al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de {5\ ) folios distribuidos en ( 2 ) folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despache o en la siguiente
direccion: Crr 12 # 3-37 Aguachica, Cesar. Teléfono: 3218123779.

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccién y
contratacion, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan
consignarse en la cuenta corriente nimeroc 116519729 Del Banco de Bogota
sucursal Aguachica.

Que no nos hemos relacionado en el boletin de responsables fiscales (articulo 60
ley 610 del 2000).

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de
la presentacién de la misma. ‘

Que nuestra propuesta econémica es por valor de $97.351.842.00 moneda legal
incluido el IVA.

STELL MII?L%@IELLO LENGUA

CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachicé, cesai.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CAPACITACIONES DESARROLLO SOCIAL

PMEYAS, bajo &l principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones

e Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, “expresion y manejo de
eémociones, habilidades sociales, habilidades biandas, motivacion)
e Tailer: liderazgo y trabajo en equipo

* Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo personal).
¢ Taller: Servicio al cliente.

¢ Taller: Relaciones interpersonales

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente.

STELLA Nﬁll%‘gﬂl_o LENGUA
cc/36452301 :

Representante Legal. :

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo é| principio de la buena fe me comprometo a realizar las actividades de
bienestar durante la ejecucion del contrato con el fin de propiciar un ambiente de trabajo
saludable, el proponente ofrecera una Jornada Recreo Deportiva tipo (paseo) fuera de Ia
ciudad para la totalidad del personal en misién.

La presente certificacién se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente.

ST E@ELLO LENGUA
cC/36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de' marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -
PMEYAS, bajo el principio de la buena fe me tomprometo a disponer a de nuestro costo y

administracion una maquina brilladora de piso de 20 pulgadas para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dfas del mes de marzo del 2025.

Atentamente.
STELA M Ng )éUELLO LENGUA
CC. 36452301 .

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo el principio de la buena fe me comprometo a disponer a de nuestro costo y -
administracién una aspiradora industrial seco himedo de 18 LT para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente,

STEL L%@LO LENGUA
CC. 3645230 '

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD ~
PMEYAS, bajo el principio de la buena fe me comprameto a disponer a de nuestro costo y
administracion diez (10) organizadores de limpieza con asa, bolsa de limpieza portatil para
suministros de limpieza con correas de hombro y cintura para el Centro Social de Agentes
y Patruileros.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.

STEL AM!L‘%N@LO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo det 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo el principio de la buena fe me comprometo a disponer a de nuestro costo y
administracion dos (02) termos; uno con café y el otro con agua caliente para el uso
exclusivo del personal de trabajadores para el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

La presente certificacion se expide a ios catorce (14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente,
STELL MILE??%O LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL. PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -
PMEYAS, bajo él principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucion del contrato sobre:

e Protocolos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.
e Procedimientos para el manejo de residuos sélidos de acuerdo a las directrices del
Centro Social de Oficiales.
e Plan de Gestion Integral de Residuos Peligros segun los lineamientos definidos
por el Centro Social de Agentes y Patrulleros.
Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.
Control Integrado de plagas.
Programa de Ahorro de papel y reciclaje.
Preparacion y dosificacion de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el drea de gestion ambiental del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.
Manejo de sustancias guimicas.
Orden y Aseo.
Incidentes Ambientales y Activacién de |a Emergencia,

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.

STELLA MIL AE%%ELLO LENGUA
CC. 3645230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —

PMEYAS, certifico que la empresa cumple ¢on lo establecido en la Resolucion No. 01956
de abril de 2018.

La presente certificacion se expide a los catorce (14} dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.

STELLA %@O LENGUA
CC. 364652301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com



14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia; COMPROMISO de cumplimiento de la Resolucién Nro. 1409 de 2013-
Resolucion Nro. 4272 de 2021.

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo él principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucion del contrato sobre con el cumplimiento de la Resolucién No. 1409 de
2013 y la Resolucién No. 4272 de 2021, por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para él desarrollo de trabajo en alturas.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente,
STELL MILE&ADQO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com



14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: COMPROMISO de cumplimiento de la Resolucién Nro. 5018 de 2019,

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo &l principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucion del contrato sobre con él cumplimiento de la Resolucién No. 5018 de
2019 Por la cual se establecen los lineamientos en seguridad y salud en el trabajo en los
procesos de generacidn, trasmision, distribucion y comercializacion de la energia aléctrica”.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente,

STELLA Mi N@LLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com



14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION No 0312
de 2019,

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo él principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucion del contrato sobre con €l cumplimiento del decreto 1072 de 2015y la
resolucion No. 0312 de 2019 Por medio de la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-SST.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.
STELEA MII%LLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com



14 de marzo de| 2025, Aguachica, cesar,

STE?LA ﬁf@CUELLO LENGUA
01

CC.'364523
Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL lj_E MEDICOS ENFEMERAS v AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779 :
e-mail: sgpmeyas@gmail.com

g g




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad. .

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

Yo STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada como aparece al pie de mi firma, me
comprometo de manera expresa y totalmente voluntaria a adoptar todas las medidas
Necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante el desarrollo de las actividades
del presente contrato dentro de cada una de las instalaciones de cada punto de prestacion
del servicio. (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal), ademas asumiré la responsabilidad de cuaiquier infraccién
ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio de la prestacion del servicio, durante la vigencia y
ejecucion del objeto del contrato desarrollaré y cumpliré con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de
servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivas ambientaies institucionales,
como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de las
actividades establecidas en el contrato y lo concerniente al eumplimiento del Decreto 1496
de 2018. el cual refiere al Sistema Globalmente Armonizado,

Atentamente,
STELLA MEZEQ@%S CUELLO LENGUA
CC."36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com

e ——




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS POLICIA NACIONAL

El SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD “PMEYAS” autoriza mediante el presente documento el uso y manejo de
tratamientos de datos, los cuales se efectiian bajo estrictos estandares de responsabilidad,
dentro de los cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccién de la informacion.
Lo anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo
previsto en el Decreto 1377 de 2013, y demés normatividad legal vigente para el tratamiento
de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacion de la informacion indicada en |a propuesta
presentada dentro del proceso de seleccion abreviada menor cuantia SA MC-039 - 2025
Cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL. DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

STELZA Ml&gg %UELLO LENGUA

CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzao del 2025, Aguachica, cesar.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El suscrito a saber; STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada con cedula de
ciudadania N° 36,452 301 expedida en Fundacién Magdalena, quien obra en. Calidad de
representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS
Y AUXILIARES EN SALUD "PMEYAS" indicando acto de constitucion y haciendo mencién
a su registro en el ministeric de trabajo N* 03318 con domicilio en |a carrera 12#3-37en
Aguachica Cesar, que en adelante se denominard PROPONENTE, manifiesta su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las hormas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

¢} Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocioén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de| Sistema de Gestion de |a Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del centrato. (Decreto
723 de 2013, art. 16),

g) Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ei Trabajo

haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho
sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometc a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril
de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas

contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo", como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. El contratista se compromete a cumplir con los fineamientos de Bioseguridad necesarios
Para evitar la propagacién del Virus al interior de las instalaciones de| Centro Social de
Agentes y Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones asj-




Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si
mismo lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabon
durante minimo 20 a 30 segundos en las siguientes situaciones:

+ Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser
contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)

* Cuando las manos estan visiblemente sucias

* Antes y después de ir al bafio

¢ Antes y después de comer

* Despues de estornudar o toser

* Antes y después de usar tapabocas

* Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de compafia, recoger sus excretas, o a la
manipulacion de sus alimentos. Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio
nacional deberan evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados

Uso de tapabocas. Es obligatorio ef uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en
los lugares cerrados de las areas metropolitanas.

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su
oferta copia de los protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus
instalaciones, asi mismo en caso de que apiique, el certificado emitido por los entes de
control respectivos donde se autoriza el reinicic de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el
respectivo proceso contractual.

Atentamente,

STEL &%@LLO LENGUA

4
CC. 36452301
Representante Legal.
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el
proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia Nimero SA MC-039 -2025 cuyo objeto
es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL"

El susctito a saber; STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada con cedula de
ciudadania N° 36.452.301 expedida en Fundacién Magdalena, quien obra en. Calidad de
representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS
Y AUXILIARES EN SALUD "PMEYAS"™ indicando acto de constitucidn y haciendo mencion
a su registro en el ministetio de trabajo N° 03318 con domicilio en la carrera 12# 3 - 37 en
Aguachica Cesar, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, se compromete que
al momento de la adjudicacién favorable a:

Acatar la Resolucidn 03843 del 09/09/2019 de la Policia Nacional, prevé en el Articulo 2°,
lo relacionado con la "Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional", en lo siguiente:

"La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion: para ello destinar
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua".

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de
trabajo y la aparicién de enfermedades de origen laboral.

2. Gestionar los Gestién de la Definir y recursos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos
controles.




4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer
las acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que
conforman |a Palicia Nacional.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales
aplicables a mi actividad econémica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando
los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

De igual manera, en la ejecucion del contrato me comprometo a garantizar los
requerimientos exigidos, asi:

1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya consideradc en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la
actividad.

2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion
y prevencion de riesgos laborales.

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal,
durante la ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea
contratada.

4, Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen
por parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde
desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los exdmenes médico-
ocupacionales complementarios que cotrespondan, de acuerdo con la actividad contratada
y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista,
efectuando los pagos a la ARL de acuerdo con la clase de riesgo de la actividad
desairollada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a
la Resolucion 0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S3T, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos
frabajadores, clasificadas con riesgo |, Il o Il

P




2 Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificados con riesgo 1, 11 o il

3 Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados
con riesgo |, 11, 1ll, IV o V y de cincuenta (50) 0 menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes
certificados de cumplimiento obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo superior al 90%; El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social,
corresponde al contratista realizar el respectivo reporte investigacion dentro del tiempo
reglamentario, presentara una copia de la documentacion al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Social. (en caso de ser accidente catalogado como grave o mortal, el
oferente se compromete a cumplir con fos requerimientos de SGSST del CESAP).

3. Ef contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado

de acuerdo con fa modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la afiliacion a la ARL debera garantizar la cobertura de
acuerdo a las OBLIGACIONES de cada cargo.

4. El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
establece los requisitos minimos de seqguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. la
resolucion 0491 de 2020" Espacios Confinados”, cuando la actividad ejecutada asi lo
requiera.

lguaimente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes
documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se

involucren manejo de sustancias quimicas y Utilizacién adecuada de los EPP, para dicha
iabor.

2 El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago
de la seguridad social, notificacion de las OBLIGACIONES del personal con el fin de
verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera debera garantizar que su personal este
debidamente identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible,

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo y garantizar
la asistencia a las instalaciones del centro social de Agentes y Patrulleros de la policia
Nacional, "profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en
Alturas "Cada vez que sea requerido por el Gentro Social y como minimo una (1) vez por
semana durante la jornada laboral, comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00
horas, para desarrollar las actividades de promocion y prevencion en salud,
Acompafiamiento al cargo, verificacion de uso entrega de EPP, pausas activas, en
coordinacién con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social”, igualmente
cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento Y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.



Ala par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucion dei
contrato, las cuales seran requeridas bajo cronograma de la Direccién de Bienestar Social

y Familia y el responsable de 35T del Centro Social de Agentes y patrulleros de la policia
Nacional:

1. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad Y Salud en el Trabajo con base en el
Decreto 1072 de 2015: Presentacién del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de 1a
empresa Temporal, politica, objetivos, matriz legal de la empresa, matriz de peligros
clasificacién, plan de emergencia, que es accidente, que es incidente, que es enfermedad
laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes, prestaciones
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

2 PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar
que es y no es un accidente de trabajo seguin la legislacion, dar a conocer el procedimiento
de reporie y atencion de lesionados en ¢aso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del
programa de prevencion del riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto
a riesgo hioldgico, responsabilidad civil.

4. RIESGO FISICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del
riesgo, conceptos, identificacién de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente &l contenido del programa de prevencion
del riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo Quimico,
manejo de fungicidas, pesticidas, herbicidas, productos quimicos para limpieza, rotulado y
etiquetado de sustancias guimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucién 2646 de 2007,
generalidades.

7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene
postural, importancia pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, magquinaria,
equipos, principales peligros, control operacional, Zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamiento, orden y
aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.
11.RIESGOS ‘TECNOLOG|COS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.
12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

13. TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacion,
identificacion de peligros.

14.GESTION DEL RIESGO: Preparacion y respuesta ante emergencias.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1:1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del
Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.




Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacidn v adopcidn de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion
de las actividades de la econom/a solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registre, inspeccion y control: asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual
establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional" y en atencién a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad v
Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con
entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superioraun (1) mesy a los
contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal
a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E! contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.Cumplir [as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ia Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Et proponente:

STELLA IﬁQELLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

ANTECEDENTES

El suscrito STELLA MILENA CUELLD LENGUA, identificada con cedula de ciudadania
No.36.452.301, de Fundacién Magdalena actuando como representante legal, del
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS v AUXILIARES EN
SALUD, ‘PMEYAS, Manifiesto bajo Ia gravedad de juramento, el cya| s€ entiende prestado
con la firma del presente documento, que, a la fecha, no Nos encontramos incursos en [ag
causales de prohibicidn, inhabilidad e incompatibilidad.

La presente certificacién se expide a los catorce {14) dias del mes de marzo del 2025 para
efectos del proceso de Seleccion abreviada menor Cuantia SA MC-039 2025 y para los
fines de Ia celebracion del contrato si a éste hay lugar.

STELLA MILENA LLO LENGUA

CC. 3645230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: Sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suserito a saber: STELLA MILENA CUELLO LENGUA, identificada con cedula de
ciudadania N°® 36.452.301 expedida en Fundacion Magdalena, quien obra en calidad de
Representante Jegal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. “PMEYAS” indicando acto de constitucion y
haciendo mencién a su registro en el ministerio de trabajo N° 03318 con domicilio en |a
carrera 12 # 3 — 37 en Aguachica Cesar, que en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la
invitacion plblica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de seleccion
abreviada Menor cuantia SA MC-039 - 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL. DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

SEGUNDA: Que es interés del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. “PMEYAS, apovar la accion del Estado
colombiano, y del CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERA: Que siendo del interés el SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. “PMEYAS participar en el Proceso de
Contratacién N° SA MC-039 - 2025, aludido en el considerando primero precedente y por
tanto se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA, COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMpromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningtin funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni
con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de Ia
compafiia o un agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona

vinculada o que se vincule a la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago,
en su nombre,

1.3. a. EL PROPONENTE se compromete formalmente a imparit instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente
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de aquellas que rigen el presente proceso vy la relacién contractual que podria derivarse de
ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL,
ni a cualquier ofro servidor plblico o privado gue pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1,4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto fa colusién en el presente proceso.

1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare
el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
Aguachica, cesar a los catorce {14) dias del mes de marzo del 2025,

STELLA MILENA .O LENGUA

CC. 8645230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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Depen:GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Bogota D.C. 24 de diciambre de 2024 :
Deslinataric STELLA MILENA CUELLO LENGUA

Sefior{a); Anex
STELLA MILENA CUELLO LENGUA I““"I
Email: contabilidadpemevas®amail.com [

Aguachica - Cesar ' i

os: 0 Fol

i

s

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD 13EE2024332100000082682
Respetado(a) sefior{a):

Atendiendo la solicitud radicada en este Ministeric, bajo el niimero retacionado en el asunto
y una vez revisada la base de datos del Grupo Interna de Trabajo de Archivo Sindical a la
fecha, de manera atenta remito al correc (goniabilidadperievas@arnzil.com),
Certificacion de existencia, representacién legal y junta directiva de la organizacién
sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE MEDICOS
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS”. Se remite copia en
formato PDF, del depdsito de Constitucién y sus anexos.

Cabe anctar gue, las certificaciones y copias que expide el Grupo de Archivo Sindical son
emitidas con base en la informacion que reposa en nuestras bases de datos y que son
remitidas por los Inspectores de Trabajo de las Direcciones Territoriales ante las cuales
se ha realizado el depodsito.

Por favor tener en cuenta que, en el numeral 1 del articuio 2 de la Resolucidn No. 001091
de 2012, se establece las competencias del Grupo de Archivo Sindical, sefialando
textualmente: “Expedir fas certificaciones y realizar las autenticaciones a que
haya lugar, en relacion con la informacién que reposa en_el registro sindical.
particularmente la relativa a estatutos vy sus reformas, depésitos de eleccién de
juntas directivas. subdirectivas y Comités de Sindicatos, Federaciones y
Confederaciones, convenciones, pactos colectivos de trabajo. laudos arbitrales
v contratos sindicales”.

Atentamente,

MA XIMEMA DAZA VELOSA

Coordinadora de Archivo Sindical
Anexo(s): 04 (cuatro)
Copia: (contabilidadpemevas@gmail.com)

Efaboré: Reviso: Aprobd:

Camilo Talero Maria Daza Maria Daza
Contratista Coordinadora Coordinadora

Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo
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332100 - 13£E2024332100000082682

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE ARCHIVOQ SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archive Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacién Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS™, de
PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personeria Juridica o Depdsito numero 03318 del
17 de diciembre de 2012, con domicilioc en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Se expide en Bogoté D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre del 2024.

MARIA XIML

DAZA VELOSA

Elaborg:

Camilo Talero
Contratista

Grupo Archive Sindical

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccidén: Carrera 7 Mo, 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 1§, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: {601) 5185830
Bogotd

Revisd:

Maria Daza
Coordinadora

Grune Archivo Sindical

Aprobé:

Maria Daza
Coardinadora

Grupo Archivo Sindical

Atencidn presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial ¢ Inspeccidn Municlpal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:

D1800¢ 112518 P
www. mintrabajo.gov.co Pdgina | 2
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332100 - 13EF2024332100000082682

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacién Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS™, de
PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personeria Juridica o Depdsito numeroc 03318 del
17 de diciembre de 2012, con domicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Que la Ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que se
encuentra en el expediente, €S la DEPOSITADA mediante "REGISTRO DE
INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION

SINDICAL" numero de registro 03318 del 17 de diciembre de 2012 a las 04:06

p.M, proferida por BELINDA TORRES INEANTE, Inspector de Trabajo de
VALLEDUPAR.

En el citado deposito se registra a.

STELLA MILENA CUELLO LENGUA en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C., @ las veinticuatro (24) dias del mes de diciembre del 2024,

MARIA XIME@A DAZ% CELOSA

Elaboro: Revisd: Aprobd:

Camilo Talero Maria Daza Maria Daza
Contratista Coordinadora Coordinadaora

Grupo Archivo sindical Grupo Archivo Sindical Grupa Archiva Sindical

Ministerio del Trabajo

. . Atencién presencial Linea nacional gratuita,
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Conmutador: {601) 5185830
Bogotd
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332100 - 13EE2024332100000082682‘
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupc Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacién Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS™, de i
PRIMER GRADO vy de GREMIO, con Personeria juridica o Depdsito niimero 03318 de! '
17 de diciembre de 2012, con domicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR, :

Que la Ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindicai que se
encuentra en el expediente, es |a DEPOSITADA mediante "REGISTRO DE
INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" nimerc de registro 03318 del 17 de diciembre de 2012 a las 04:06
P.M, proferida por BELINDA TORRES INFANTE, Inspector de Trabajo de
VALLEDUPAR. En la cual registra los siguientes integrantes de la junta directiva:

e

PRINCIPALES

STELLA MILENA CUELLO LENGUA PRESIDENTE
ANA LORENA PALOMINO LENGUA VICEPRESIDENTE
LUZ MERY PALOMINO LENGUA SECRETARIA
JAIME LEONARDO ANGULO FONTECHA TESORERO i
JOSE LUIS PALOMINO PERALTA FISCAL
SUPLENTES i
OIANA LUCIA GUZMAN LENGUA SECRETARIA DE ORGANIZACION DE

RELACIONES LABORALES
LINSAY YORLEN NIETO GUARDIA SECRETARIA DE RELACIONES INTERMU-

NICIPALES, INTERDEPARTAMENTALES Y

NACIONALES
LILTIANA EDIT MEYER TAPIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

PUBLICIDAD
LAURA MIRELLA RANGEL RINCON SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR

S0OCIAL
ROSANA ISABEL LOPEZ GUTIFRREZ SECRETARIA DE EDUCACION, ASUNTOS

ECONOMICOS, POLITICOS Y

PROFESIONALES

Se expide en Bogotd D.C., a los veinticuatre (24) dias dal mes de diciembre dal 2024,

% -
MARIA XIMMWL&)SA

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Camilo Talero Maria Daza Maria Daza

Contratista Coordinadora Coordinadora

Grupo Archivo Sindical Grupe Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo e . . .
Sede administrativa Atencion presencial ) Linea nacional gratuita,
Direccidn: Carrera 7 No. 31-10 Can otz previa en cada Direccidn desde teiéfono fijo:
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 18 Territorial o Inspeccidén Municipal 018000 112518 Pagi 4
20,21,22,2324y 25 delTrabajo. www.mintrabajo.gov.co PagiNa |

Conmutador: (601) 51B583G
Bogota
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MEMORANDO

Codigo 14320 - 02057

Valledupar, diciembre 18 de 2012

PARA: ANGELA DEL CARMEN ARIAS CATELLANOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DEIVC
Y GESTION TERRITORIAL

DE: BELINDA TORRES INFANTE
- INSPECTORA DE TRABAJO

ASUNTO: DEPOSITO DEL REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE
CONSTITUCION DEL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS
v AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”, DEPOSITO DE SUS ESTATUTOS Y DEPOQSITO DE
SU JUNTA DIRECTIVA

A través del presente me permito remitir el deposito del registro de inscripcion del acta de
constitucion de la organizacion sindical denominada: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”, asi como el depdsito
de sus estatutos y depésito de su junta directiva (fundacion).

Anexos:

1.-selicitud

2.- acla de fundacion

3.- Un (1) ejlemplar de los estatutos del sindicato

4 - Nésmina completa del personal de afiliados con su correspondiente documento de identidad
5.- Némina de la Junta Directiva.

Anexo 38 folios

Atentamente; rﬂb S “E ) ?« 1
BELINDA TORRES INFANTE

. Inspectora de trabajo de la Coordinacion
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Caile 15 No.9-56 PEX; 5847722 - fax 5847711 Valledupar- Cesar
www.minproteccionsocial. qov.co
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Republica de Colombias E- B

REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

Numero 03318

| CIUDAD: VALLEDUPAR FECHA: | 17 [DICIEMERE |2012 | HORA [4:06 p.m.

ORGANIZACION SINDICAL [

GRADO 1° Sindicato X |2 3°Confederacidn i
: Federacién
Industria I
CLASIFICACION Rama de |, | oficios [
SINDICATO Empresa actividad Gremial X | /- rios
econdmica #
NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, |
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS” i
DOMICILIO PRINCIPAL VALLEDUPAR - [
DATOS DE QUIEN SOLICITA ;
NOMBRE § ¥ STELLA MILENA CUELLO LENGUA ] ,'
APELLIDOS i
IDENTIFICACION 36.452.301 [CARGO | PRESIDENTE E
Direccién def MANZANA 10 CASA 13 URBANIZACION ALAMOS DOS ;
solicitante ;
!
SI__ NG TFOLIOS ]
copia de acta de fundacion {art. 365 C.S.T)sub. Ley 50/90 art. 45 | X 5 IL
Fecha asamblea de fundacién [12 DE DICIEMBRE DE 2012 _ |
ANEXOS (articulo 365 C.5.T) sub. Ley 50/90 act, 45 |
ANEXA | No. D?’
DOCUMENTOS §ITNo | FOLIOS
a) Gopia del acta de fundacion, X 5 [
suscrita por los asistentes
con indicacién del documento de identidad
b} Copia del acta de eleccidn de ta junta directiva X
suscrita por los asistentes '
con indicacién del documento de identidad
c) Copia dei acta de asamblea en que fueron aprobados los estatutos X
d) Un {1} ejemplar de los estatutos dal sindicato, X 26
autenticados por ¢l secretaric
&) Nomina de la Junta Directiva X 1
¥ documento de identidad
Ndmina completa del personal de afiiiados X 2
can su correspondiente documento de identidad
TOTAL FOLIOS 34

Lo anterior dande cumplimiento al articuip 365 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo
ordenado en la sentencia C-695/08, proferida por la Corte Constitucional.

BELINDA TORRES INFANTE
Inspector de Trabajo de Valledupar

CUELLG LENGUA

E! sdlicitahte
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- MinTrabajo | proseydas
" Repiblica de Colombia | PAIEESHOS.
DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION)
Ndmero 03318
| CIUDAD: |FECHA: |17 | DICIEMBRE | 2012 |HORA[4:06 p.m. ]
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato  [X 12° 3°Confederacidn
Federacién
Industria —(

CLASIFICACION SINDICATO | Empresa Rama de Gremial |x | Oficios
actividad vanos
gtondmica

NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS”

REGISTRO INSCRIPCION DEL |No. 03318 FECHA | 17 |DICIEMBRE | 2012

ACTA DE CONSTITUCION

DOMICILIO PRINCIPAL VALLEDUPAR

INTEGRANTES

PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRE DOCUMEN CARGO NOMBRE | DOGCUMEN CARGO
TODE TODE
IDENTIDAD IDENTIDAD

STELLA 36452301  |Presidente DIANA 1085567636 | Secretaria de

MILENA ' LUCIA organizacion de

CUELLO GUZMAN relaciones

LENGUA LENGUA laborales

ANA LORENA | 1065579222 | Vicepresidente | LINSAY 1065629418 | Secrataria de

PALOMINO " | YORLEN relaciones

LENGUA NIETO intermunicipales

GUARDIA interdepartament
ales y nacionales

LUZ MERY 1065583360 | Secretaria LILIANA 49699307 | Secretaria de

PALOMINO EDIT MEYER comunicaciones

LENGUA TAPIA y publicidad

JAIME . (91015822 | Tesorero LAURA 1063480962 | Secretaria de

LEONARDO : MIRELLA salud y bienestar

ANGULO RANGEL social

FONTECHA RINCON

JOSE LUIS 77141974 [Fiscal ROSANA 1085049729 | Secretaria de

PALOMING : iSABEL educagion

PERALTA LOPEZ asuntos

GUTIERREZ econdmicos
politicos y
profesionales

DEPOSITANTE

NOMBRE STELLA MILENA CUELLQ LENGUA

IDENTIFICACION  [36.452.301 |[CARGO |Presidente

Lo anterior dando cumplimiento de! articule 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y

acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de 2008, articulo CUARTQ, proferida por la Corte

ot S

BELINDA TORRES INFANTE ELLC LENGUA

Insnector de Trabaio de Valledupar
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DE DEPOSITO ESTATUTOS DE FUNDACION DE UNA ORGARIZACION SINDICAL

Nimero 03318
CIUDAD: FECHA: | 17 |DICIEMBRE | 2012 | HORA | 406 P.M.-
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° X J2° [3° |
CLASIFICACION Empresa industria Gremiat | X | Oficios
Rama de varios
actividad :
gconomica
NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,
] ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”
REGISTRO INSCRIPCICN [ No. 03318 FECHA {17 | DICIEMBRE ; 2012
DEL ACTA DE
CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL VALLEDUPAR
DEPOSITANTE
NOMBRE: STELLA MILENA CUELLO LENGUA
IDENTIFICACION: 36.452.301 de fundacion
CARGO: PRESIDENTE
REQUISITOS {Articulo 365 C.S.T, subrogado L.50/90 art.45.)
ANEXA | No.DE
DOCUMENTOS g [NO | FOLIOS
Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato autenticados por el|X 26
Secretario de [a junta directiva.
TOTAL FOLIOS 26

Lo anterior dando cumptimiento de! articulo 385 literal d) del Codigo Sustantivo del Trahajo
subrogado art. 45 Ley 50 /90, y acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de 2008, articulo
guarto, proferida por ta Corte Constitucional,

- ~
BELINDA TORRES INFANTE STELLA MILENA CUELLO LENGUA
inspector de Trabajo de Valledupar El glicitante




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

Vailedupar Cesar 12 de Diciembre de 2012
Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAIDQ

Regional Cesar
E. & M.

Respetados Sefiores,

Con el presente escrito nos permitimos solicitarles la Inscripcion del Acta de Fundacidn y
los Estatutos del Sindicato Gremial,” PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD” (PEMEYAS), en original y dos (2) copias para su revisién y
registro en esas dependencias. ‘
ANEXQS:

1) ACTA DE CONSTITUCION

2) ESTATUTOS

3) LISTADO DE FUNDADORES

4) CUADRO JUNTA DIRECTIVA

Agradeciendo la atencidn al presente escrito.

Atentamente,

1) A LO LENGUA
retariz’Asamblea Constitucién




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”
DiA: 12 DE DICIEMBRE DE 2012
LUGAR: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO DEL CESAR

DIRECCION: MANZANA 10 CASA 13 URBANIZACION ALAMOS 2 VALLEDUPAR
TELEFONOS: 3005154343

En Valiedupar Departamento de Cesar, alos Doce (12) dias del mes de Diciembre de
dos mit dace (2012), siendo las 9: am, Encontrdndose presentes y reunidos los abajo
firmantes en la Manzana 10 Casa 13 de la Urbanizacién Alamos 2 de la Ciudad de
Valledupar Departamento del Cesar, se procedid a dar inicio a la Asamblea de fundacién
del Sindicato Gremial “"PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD"” que también se podra identificar con Ia sigla "PEMEYAS”, todos mayores
de edad, plenamente capaces y actuando en nombre propio,

DESARROLLO
Estando instalados en asamblea de Fundacién, los abajo firmantes proceden a aprobar
el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA:
1. Apertura de la Asamblea.
2. Designacion de Presidente Yy Secretario de [a reunidn,
3. Voluntad de fundar el Sindicato Gremial
4. Aprobacién del contenido de los Estatutos del Sindicato Gremiat
5. Eleccién de la Junta Directiva
6. Lectura y Aprobacién del acta

Puesto a consideracién el orden del dia es aprobado por unanimidad de ios presentes,

1.APERTURA DE 1A ASAMBLEA: FI Comité Organizador procede a dar inicio a I3
asamblea de fundacidn de! SINDICATO GREMIAL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, “PEMEYAS”, encontrindose presentes
las personas que a continuacidn relacionamos,




/%

ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”
No [ APELLIDOS NOMBRE # CEDULAS PROFESION
01 | ANGULO FONTECHA | JAIME LEONARDO 91.015.822 AUX: ENFERMERO
02 | CUELLO LENGUA STELLA MILENA 36.452.301 ENFERMERA JEFE
03 | BARROS OBREDOR | ALFREDO JOSE 84.006.294 ODONTOLOGO
04 | CUELLO LENGUA LUIS ALFONSO 6.688.745 TRABAJO SOCIAL
05 | GUZMAN ARIAS TOMAS 9.054.334 MEDICO
06 | GUZMAN LENGUA GUSTAVO 19.690.255 TRABAJO SOCIAL
07 | GUZMAN LENGUA JULIO CESAR . 84.087.407 PROMOTOR SLUD
08 | GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1.065.567.636 | ADMINISTRADORA- SALUD
09 | LENGUA RAMOS STELLA 26.722.637 TRABAJO SOCIAL
10 | LENGUA RAMOS YOLANDA 26.722.636 ENFERMERA
11 |LOPEZ GUTIERREZ | ROSANA ISABEL 1.085.049.729 | ENFERMERA JEFE
12 | MORON PONTON JUAN ALBERTO 12.644.033 AUX: ENFERMERA
13 | NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | SECRETARIA
14 | PALOMINO LENGUA | ANDRES FELIPE 1.065.626.692 | SICOLOGA
15 | PINTO CARRILLO YOMARIS 26.988.900 | BACTERIOLOGA
16 | PALOMINO PERALTA | JOSE LUIS 77.141.974 AUXILIAR-ENFERMERO
17 | PALOMINO LENGUA | LUZ MERY 1.065.583.960 | CONTADOR
18 | PALOMINO LENGUA | ANA LORENA 1.065.579.222 | ENFERMERA JEFE
19 | RANGEL RINCON LURA MIRELLA 1.063.480.962 | SECRETARIA
20 | SILVA RUEDA JOHANA BERNARDA | 49.609.302 SALUD-OCUPACIONAL
21 | PENA GOMEZ BLANCA LILIANA 49,771,224 AUX ENFERMERIA
22 | MEYER TAPIA LILIANA EDITH 49.699.307 SECRETARIA EJECUTIVA
23 | ARAUJO LINAN DHALON JETZABETHE | 1.065.582.577 | AUXILIAR ENFERMERA
24 | QUIROZ MORENO MELBA ROSA 49.740.357 ENFERMERA JEFE
25 | MEJIA DE LA HOZ ANDRES FELIPE 1.065.625.675 | AUXILIAR ENFERMERIA
26 | QUINTO HERNANDEZ | JULIA MARGARITA 56.097.652 CAMILLERO |
27 | MEJIA PENA FREDDY JUNIOR 1,067.718.996 | AUXILIAR ENFERMERIA




o

ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”
FUNDADORES

| No [ APELLIDOS NOMBRE # CEDULAS | FIRMAS

01 | ANGULO FONTECHA | JAIME LEONARDO 91.015.822 LQE%Z
02 | CUELLO LENGUA STELLA MILENA 36452301 | % ﬁ;& _

03 | BARROS OBREDOR | ALFREDO JOSE 84.006.294 _’4%4%;5&
04 | CUELLO LENGUA LUIS ALFONSO 6.688.745 | 7,10 A Cocuo

05 | GUZMAN ARIAS TOMAS 9.054.334 | ("0 s At
06 | GUZMAN LENGUA GUSTAVO 19600.255 =7,/ :/a_é,w{;f.
07_| GUZMAN LENGUA | JULIO CESAR 84.087.407 1 leolorn Bunld]
08_| GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1,065.567.636 |prcencs (Gt e

09 | LENGUA RAMOS STELLA 26722637 | St700 «:%ngm
10 | LENGUA RAMOS YOLANDA 26.722.636 ?/aﬂémk ,Lm,lz-
|11 | LOPEZ GUTIERREZ | ROSANA ISABEL 1.085.049.729 | \/_aSen cﬂ_épez

12_| MORON PONTON JUAN ALBERTO 12644033 Nign N . Mo

13 | NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | /aZu/N%ﬂzﬂg,
14 [ PALOMINO LENGUA | ANDRES FELIPE 1.065.626.692 (SK,.OW-( - G’a,/éﬁé
15 | PINTO CARRILLO YOMARIS 26.988.900 |, . ,/)6/1 ‘
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2, DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Se elige por unanimidad como Presidente Ad Hoc al Serior. JAIME
LEONARDO ANGULO FONTECHA, y como Secretaria Ad Hoc a la Sefiora.
STELLA MILENA CUELLO LENGUA, quienes seran los encargados de
dirigir y moderar la presente reunion, y de adelantar los tramites para el
depdsito de la organizacién sindical ante el Ministerio del Trabajo.

Los fundadores elegidos aceptan su designacidn.

3. VOLUNTAD DE CONSTITUIR EL SINDICATO GREMIAL: Las personas
reunidas, profesionales de la medicina y la Administracién que ejercen su
especislidad de Enfermeras, Enfermeros, médicos Generales, médicos
especialistas y personal Administrativo abajo firmantes, se retinen con el fin
de constituir un Sindicato Gremial, de conformidad con el literal ¢) del
- articulo 356 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, como persona juridica de
derecho privado, sin &nimo de lucro con el objeto de, entre otros, defender
los intereses profesionales, econdmicos y de bienestar de todos su afiliados.
La organizacién sindical se identificard con la sigla “"PEMEYAS”, cuyo
domicilio principal serd la Manzana 10 Casa 13 de la Urbanizacién Alamos
dos (2) de la Ciudad de Valiedupar Departamento del Cesar, con campo de
accién en todo el territorio nacional, sin perjuicio de poder establecer
seccionales en distintos lugares del pafs. El Sindicato Gremial “"PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,
ESPECIALIZADO EN MEDICINA, ENFERMERIA Y AUXIALRES EN
SALUD- PEMEYAS” se conforma inicialmente por {os fundadores aqui
presentes y que suscriben la presente acta, y posteriormente con los que
soliciten su afiliacion, previo el cumplimiento de las condiciones de admisién
filadas en los Estatutos. '
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4. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS:

En este punto, el Presidente Ad Hoc, ordena a la secretaria que proceda a
dar lectura a fos Estatutos que regiran al Sindicato Gremial “PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS”.

Luego de leidos y puestos a consideracion el pliego de Estatutos, los
fundadores del Sindicato Gremial “PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN
MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA Y AUXILIARES EN SALUD-
PEMEYAS”. Aprobaron por unanimidad, con un total de Veintiséis (27)
votos, el contenido de los Estatutos que los van a regir, 10s cuales se

adjuntan, debidamente autenticados por el Secretario, a la presente acta y

forman parte integral de fa misma.

5. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO GREMIAL:
En este estado se procede a realizar {a eleccion del personal directivo del
Sindicato Gremial "“"PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN MEDICINA
GENERAL, ENFERMERIA, Y AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS”
Teniendo en cuenta que es la primera eleccion de Junta Directiva de la
organizacion sindical se elegird por el sistema de mayoria simple por voto
secreto, mediante la postulacion de los candidatos. Se deben elegir 10
miembros directivos.

A continuacion se abre el tiempo de postulacidn de candidatos para aspirar
a miembro de {a Junta Directiva del Sindicato Gremial "PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y UXILIARES EN SALUD, “PEMEYAS”
ESPECIALIZADOS EN MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA, Y
SERVICIOS EN SALUD - PEMEYAS”, postulandose y aprobando a los
siguientes fundadores:

1
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PALOMINO LENGUA aNA LORENA 1.065.579.272 Vicepresidente
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ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
“POVYSA”

CAPITULO I

NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1: NOMBRE: El Sindicato Gremial del personal de Médicos, Enfermeras y
Auxitiares en Salud “"PEMEYAS, es una organizacion Sindical de primer grado Gremial y
Cientifica, Compuesta por profesionales de la medicina, Enfermeria y Auxiliares en Salud,
en ejercicio legal de la profesion, Médicos Generales, Enfermeras Jefes, Enfermeras
Auxiliares, Médicos especialistas y Auxiliares en Salud, el cual funcionara de acuerdo con
la Constitucion Nacional, el codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones legales
sohre la materia.

ARTICULO 2: DOMICILIO:; E! dqmicilio del Sindicato Gremial “"PEMEYAS”, es 13
Manzana 10 Casa 13 Urbanizacidn Alamos dos (2) en la ciudad de Valledupar, en el
Departamento del Cesar, y podré tener sucursales en toda fa Repiiblica de Colombia o
en donde la junta directiva lo crea conveniente y sea autorizada.

ARTICULO 3: LA SEDE: La sede de la Junts directiva es la Manzana 10 Casa 13
Urbanizacién Alamos dos (2) en el Municipio de Valledupar Departamento del Cesar, las
subsedes seran los respectivos municipios.

PARAGRAFO: Sera potestad de la Asamblea General de Agremiados, el cambio de la
sede de la Junta Directiva. .

CAPITULO 11
OBJETIVOS, FINES, FUNCIONES Y CONDISIONES DE ADMISION

ARTICULO 4: Los Objetivos, Fines y funciones det sindicato Gremial son los siguientes:

a) Propender por el mejoramiento de las condiciones dei ejercicio profesional en todas
fas areas de desempeifio, promoviendo ta capacitacién cientifica, técnica y gremial de
sus Afiliados.

b) Propender por mejores condiciones de trabajo y seguridad social para los
profesionales de la Medicina General, Enfermeria, Médicos Especialistas,
Administradores de Empresas y Contadores,

) Defender ios intereses econdmicos de caracter laboral y luchar por mejores
condiciones de vida y del ejercicio profesional de los y las Afiliadas.
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d} Participar en la definicién de politicas en los organismos del sistema educativo.

e) Participar en las definiciones de politicas para fa prestacidn de servicios de salud en
los diferentes niveles de atencion.

f) Realizar la inscripcién  y el registro dnico nacional RUN, de quien ejerce la Profesion
de Enfermeria, Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud en
Colombia. (Ley 266/96).

g) Definir critetios para establecer las escalas salariales, sistemas tarifarios y los
honorarios de los profesionales de la Enfermeria, Medicina General, Medicina
Especializada y Auxiliares en Salud, y patticipar en las instancias gubemamentales,
donde se tomen estas decisiones,

h) Presentar pliegos de peticiones a los empleadores, celebrar convenciones colectivas y
contratos sindicales, conforme a la Ley; garantizar sus cumplimientos por ias partes,
ejercer los derechos y acciones que de tales compromisos se establezcan.

i) Presentar solicitudes respetuosas a la administracién piblica, en beneficio de aquellos
afiliados que ostenten la calidad de empleados y procurar la pronta solucién de las
mismas, por parte de los representantes de la administracién.

j) Asesorar y representar en forma individual o colectiva a sus afiliados en la defensa de
los derechos emanados del contrato de Trabajo o de la actividad profesional, ante fas
autoridades competentes, ante los empleadores o ante terceros.

k) Designar las comisiones negociadoras, comités de empresa, asesores y arbitros de los
pliegos de peticiones y las comisiones a que haya lugar.

|) Someter al arbitraje obligatorio todos los conflictos colectivos de trabajo que no se
resuelvan por arreglo directo o por conciliacién y declarar la huelga, de acuerdo con los
preceptos de fa Ley, segin sea el caso.

LI) Fomentar procesos para favorecer el empleo de los profesionales de 12 Enfermeria,
la Medicina General, la Medicina especializada y Auxiliares en Salud.

m) Crear 6rganos de publicidad destinados especiaimente a la difusion de sus
propasitos.

n) Promover el desarrollo cientifico e investigativo.

f) Fomentar la unidn y el apoyo mutuo entre los profesionales de la Enfermeria,
Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud.
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o) Adquirir a cualquier Titulo y poseer los bienes muebles, inmuebles y acciones de
cualquier Género, que se requieran para el ejercicio de sus actividades, sin

comprometer |3 estabilidad econdmica del Sindicato Gremial “personal de Médicos,
Enfermeras y Auxiliares en Salud, “PEMEYAS".

p)Procurar la unidad con los trabajadores de la salud, com el fin de enfrentar
coordinadamente todos los problemas que puedan afectar directa 0 indirectamente al
sector Salud en general, o al gremio de los profesionales de 13 Enfermetia, 1a Medicina
General y Auxiliares en Salud en particular.

q) Establecer vinculos y mantener relaciones de solidaridad y cofaboracion con

organizaciones del sector de la salud, de tipo sindical, cooperativo, cientifico, cultural y
educativo, bien sean estas nacionales o internacionales.

r) Desarrollar actividades y programas para lograr qué el estado y los particulares
cumplan con las normas legales y los acuerdos internacionales sobre promocion,
prevencién, proteccion Laborat.

$) Velar por fa integracion y desempeiio del consejo técnico nacional de Enfermeria y
de! tribunal Etico de Enfermeria, Medicina General y Auxiliares en Salud.

t) Crear Subdirectivas seccionales y comités seccionales de acuerdo con la Ley.

u) Promover y mantener por todos los medios a su alcance unma legislacién vy
reglamentacion adecuada para las profesiones.

v) Todas las demds funciones establecidas en fa Ley que reglamenta la profesion de la

Enfermeria, 1a Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud.
CONDISIONES DE ADMISION

ARTICULO §: Para ser miembro del Sindicato Gremial del personal de Médicos,
Enfermeras y Auxiliares en Salud:

a) Ser mayor de Dieciocho (18) aiios.

b) Ostentar legaimente la condicién de Profesional de la Enfermeria, de la Medicina
General, Medicina Especializada o Auxiliares en Salud y profesiones afines o
complementarias de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
en la Reptiblica de Colombia.

¢) No ser Miembro de otro sindicato de la Misma Profesion.
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d) Aceptar los presentes Estatutos y demas reglamentos expedidos ¥ Aprobados
por la junta Directiva y la Asamblea de Afiliados, comprometiéndose a cumplirlos
tealmente.

PARAGRAFO: Cuando el titulo que faculte al aspirante a ejercer la Profesion de la
Enfermera, Medicina General, Medicina Especializada o Auxiliares en Salud, haya sido
otorgado en el extranjero, debera acreditar en forma sumaria de acuerdo con las
normas legales vigentes antes las autoridades Colombianas, de tal manera que esté
autorizado para ejercer la Profesion en el Pais. '

ARTICULO 6: LA ADMISION DE ASPIRANTES: LA JUNTA Directiva del Sindicato
Gremial del Personat de Médicos, Enfermeras Y Auxiliares en Salud, (PEMEY. “
aprobara por mayoria absoluta de votos la admision de los aspirantes y se informara a
la Asamblea General de Afiliadas 0 Delegados, segun & caso en la sesidn proxima.

PARAGRAFO: La Junta directiva del sindicato Gremial del Personal de Médicos
Generales, Enfermeras, Médicos Especializados y Auxiliares en Salud, solo podrd
rechazar 1a admision de un NUEvo miembro por no reunic los requisitos que exigen los
presentes Estatutos.
CAPITULO III
OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS:

ARTICULO 7: SON OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS
AFILIADOS:

a. Ser leal con la organizacion y cumplir fielmente los presentes Estatutos y las
Disposiciones emanadas de la Asamblea General de Afiliados o Delegados, gue
se refacionen exclusivamente con ia funcion sociat y legal de la Agremiacién.

b. Concurir puntualmente a {as sesiones de la Asamblea General de Afiliados 0
detegados

¢. Proporcionar a los organismos directivos del sindicato Gremial 12 informacion que

le sea requerida para el cumplimiento de {os objetivos, por medio del conducto
regular que para tal efecto la Agremiacion establezca.

d. Cumplir con ios compromisos que se deriven de los proyectos y eventos
Municipales, Departamentaies, Nacionales e Internacional ¥ participar en
representacién del Sindicato Gremial (PEMEYAS).

e. Comprometerse con el progreso de! Sindicato Gremial de personal de Médicos
Generales, Enfermeras y Auxiliares en Salud, "PEMEY. i

o

[ —
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ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS AFILIADOS:
a) Elegir y ser Elegidos.

b) Participar con voz y voto, seglin sea el caso, en los debates de la Asamblea
General de Afifiados o de Delegados siempre que estén a paz y salvo con la
tesoreria y las obligaciones pecuniarias para con el Sindicato Gremial, presentar
proposiciones, tanto en las reuniones de las Asambleas, como en las juntas
directivas, cualquiera de los miembros tendrd derecho a pedir que se haga
constar en el Acta los nombres de los presentes en el momento de tomarse
alguna determinacion y a que cualquier votacion sea secreta. La no aceptacidn de
una u ofra solicitud, vicia de nulidad el acto de votacion.

c) Gozar de los beneficios que otorgue {a Organizacidn.

d) Solicitar fa Intervencion por medio de la Junta Directiva conforme a los Estatutos,
en el estudio y posible solucion de los conflictos de trabajo individuales o
colectivos.

e) Recibir informacién oportuna sobre las convocatorias patrocinadas vy poder
participar de eventos y proyectos nacionales e internacionales de acuerdo con la
regiamentacion.

PARAGRAFQ 1: Se entiende que una Afiliada o Afiliado estd a paz y salvo con la
tesoreria de la Organizacidn, cuando no tienen deudas vencidas pendientes de pago a
favor de la Agremiacidn por concepto maximo de tres (3) cuotas ordinarias,
extraordinarias y multas.

PARAGRAFQ 2: Perdera su condicién de Afiliado quien haya dejado de cancelar cuatro
(4) cuotas ordinarias. Se exceptian de esta situacién, aquelias que por causa imputabile
al empleador no se encuentren al dia.
CAPITULO 1V:
ORGANISMOS DIRECTIVOS, ASESORES Y ASAMBLEAS
ORGANISMOS DIRECTIVOS:

ARTICULO 9: los organismos directivos del sindicato gremia! “personal de Oficios
Varios y servicios Administrativos “PEMEYAS”, Son

a. La Asambiea General de Afiliados ¢ Delegados.

b. La Junta Directiva

ORGANISMO ASESOR:
ARTICULO 10: EL ORGANISMO ASESOR DEL SINDICATO GREMIAL —
PEMEYAS- Es:

13-
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El plenun general de afiliados o delegados.
ASAMBLEAS:

ARTICULO 11: E! Sindicato Gremial Personal de Médicos Generales, Enfermeras,
Médicos Especializados y Auxiliares en Salud, "PEMEYAS”, en consideracion al ndmero
de sus asociados y extensién territorial, tendré varias clases de Asambleas Asi: :

a. Asamblea General de Afiliados.
b. Asamblea General de Delegados.
c. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS:

ARTICULO 12: La Asamblea General de Afiliados es fa méxima autoridad del Sindicato
Gremial de! Personal de Médicos, Enfermeras y Auxliares en Salud, (PEMEYAS).

ARTECULO 13: La reuniéh o Asamblea de Delegados o de la Mayoria, que en ningdn
caso podré ser inferior a la mitad mds uno de los delegados convocados, constituye la
Asamblea General de delegados, y solamente se computaran 10s votos de los delegados
presentes. Se reuniran ordinariamente cada afio y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva o por un niimero no inferior a fa mitad mas uno de los
delegados o por un nimero no inferior a la quinta parte de los afiliados , por el revisor
fiscal, en el caso contemplado en el literal E del Articulo (26) de los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO 1: Para que el fiscal y el numero de los afiliados que se acuerdan en el
presente Articulo puedan hacer uso de la atribucion consignada, deben previamente
informar por escrito a la junta directiva, pero en ningtin caso se requiere aprobacion de
esta.

PARAGRAFO 2: En cada Asamblea general de delegados se puede nombrar oficial con
voz y voto por cada quince (15) afiliados y una mas por fraccion mavyor o igual a diez
(10} y su eleccidn serd por listas, aplicando el sistema de cociente electoral y tendra
una duracién de un afio (1).

PARAGRAFO 3: Integran esta asamblea: los delegados elegidos en asambleas
Ordinarias el presidente y el fiscal de la Junta directiva en las asambleas tienen la
autonomfa para elegir los delegados sean o no miembros de la Junta directiva.

PARAGRAFO 4: Podra participar un observador con voz y voto. No remplaza al
delegado y su asistencia sera opcional.

PARAGRAFO 5: CITACION A LAS ASAMBLEAS POR LA JUNTA DIRECTIVA:
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Debe contener fecha, hora, Iugér, orden del dia, anexar acta de asamblea anterior € los
informes de |a junta directiva.

A) A la asambiea general de aflliados se citara a todos los afiliados a través de
comunicacion escrita a cada afiliado o delegado.

B) Una vez recibida la citacién, las respetivas directivas con no menos de veinte (20)
dias de anticipacién a la realizacién de la misma, confirmaran su asistencia a
junta directiva con copia en la carteiera y hojas de vida, mencionando  los
delegados que los representaran,

() Después de recibida la confirmacién de asistencia, fa junta directiva procedera a

ratificar a través del medio de comunicacion escrito mas eficiente la realizacion o
no de la asamblea, se confirmara con diez dias de anticipacitn a la fecha fijada;
teniendo en cuenta como Gnico requisito para confirmar, que exista el quérum
reglamentario para sesionar ¥ deliberar.

D) Una vez reconfirmada la Asamblea general de afiliados o delegados se procedera
acreditar las respectivas Asambleas con ocho (8) dias antes de la celebracion, a
través del medio de comunicacidn escrito mas eficiente, solicitando:

. Certificado de acreditacion expedido por el tesorero y la fiscal de la junta
directiva.

s Acta pertinente de nombramiento de los asistentes y la relacién de afiliados
representados. :

o Pazy Salvo de los participantes expedido por la tesorera de fa Agremiacion.

E) La junta directiva con (48) horas de anticipacion a la realizacion de 3 Asamblea
General de afiliados o delegados el cumplimiento de los requisitos de
acreditacién, por el medio de comunicacién escrito mas eficiente.

F) Los afiliados o delegados que confirmen su asilencia y no se presenten a la
Asamblea serdn sancionados con una multa de tres (3) salarios minimos iegales
diarios vigentes, cuando no medie causa justificada.

PARAGRAFO 6: Citacién a Asamblea General de Afiliados o delegados por el fiscal:
a.- Realizara el mismo procedimiento utilizado por la junta directiva

b.- Ning(n miembro de fa junta directiva se puede negar a realizar sus funciones para ia
acreditacion de esta reunidn.

ARTICULO 14: La Asamblea General de Delegados tendrd las siguientes atribuciones

privativas e indelegables.
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a) Definir las politicas del Sindicato Gremial del Personal de Médicos, Enfermeras y
Auxifiares en Salud, (PEMEYAS).

b) Dictar acuerdos y reglamentos para el cumplimiento de los fines del Sindicato
Gremial (PEMEYAS).

¢) tlegir la Junta Directiva por un periodo de dos (2), afios.

d) Ratificar los cargos directivos elegidos por la Asamblea General de Afiliados o
Belegados.

e) Modificar o adoptar nuevos estatutos.
f) Estudiar y definir ! retiro de cualquier afiliado.
g) Fijar cuotas ordinarias y extraordinarias de cardcter general.

h) Aprobar el presupuesto de la junta de acuerdo con el plan con el plan de accién
presentado.

i) Reglamentar viaticos, inversiones, aportes financieros y representaciones
internacionales.

j) Revocar ef mandato de aquellos miembros de la junta directiva cuando estos
estén impidiendo e! buen funcionamiento de la Agremiacion.

k) Exonerar provisionalmente del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias a los
afiliados siempre que dicha peticion esté debidamente justificada.

[} Definir la sede de la Asamblea general de afiliados o delegados det Sindicato
Gremial de Personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

PARAGRAFO: La junta directiva definird la sede de la Asamblea General de Afiliados o
Delegados cuando por motives de fuerza mayor no pudiere cumplirse con lo prevista en
el literal (L). ‘ -

m) Asignar la sede principal del Sindicato Gremial “PEMEYAS”.
N) Refrendar todo gasto que no esté previsto en el presupuesto, segun la cuantia y

condiciones estipuladas en ia Ley, como también el monto de la flanza que debe la
tesoreria General,

o) Refrendar los gastos que no estén previstos en el presupuesto que excedan de la
cuantia dispuesta por la Ley y segin las condiciones establecidas por esta.




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

p) Aprobar los pliegos de peticiones de caracter general antes de ser presentados a los
afiliados de acuerdo a fa legistacién vigente.

q) Designar los negociadores, asesores y arbitros.
r) Aprobar la fusion con otra grganizacidn sindical Agremiada.
s} Aprobar la afiliacién y el retiro de los afiliados.

t) Dictar acuerdos y/o resoluciones, de conformidad con lo que estos Estatutos
determinen.

u) Aprobar ¢ improbar las resoluciones dictadas por la junta Directiva.
v) Fenecer los balances que presenta la junta directiva.
x) Designar los delegados a los congresos.

y) Elegir representantes de! Sindicato Gremial (PEMEYAS), ante las agremiaciones,
organizaciones cientificas de orden nacional e internacional.

z) Nombrar los representantes al consejo nacional de enfermeria 0 medicina general.

z) Disolver o liquidar el Sindicato Gremial de Personal de Médicos, Enfermeras y
Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

PARAGRAFQ 1: Mientras la Ley lo exija, toda reforma estatutaria serd sometida a la
aprobacién del ministerio del Trabajo y no Comenzara a regir mientras no se haya
aprobado.

PARAGRAFO 2: la afiliacién por Ja Asamblea de afiliados o delegados a una
organizacion Sindical de Tercer Grado, Central o Confederacion o Federacion, implica la
afiliacion automatica de cada afiliado a la respectiva Organizacidn, respecto de lo que se
ha decidido. Por tanto en cumplimiento de la democracia sindical, las seccionales de
(PEMEYAS), deben proceder inmediatamente a actuar en la vida de la Organizacion
que les corresponda, igualmente el retiro de estos organismo implica el retiro
automatico.

PARAGRAFO 3: La disolucidn del Sindicato Gremial en caso de realizarse por voluntad
de la Asamblea General de Afiliados o Delegados, necesitara la aprobacién de las tres
cuartas partes de los delegados acreditados, con la firma de los asistentes a las
respetivas sesion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA:

2
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ARTICULO 15: El Sindicato Gremial de personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares
en Salud, (PEMEYAS). Con jurisdiccién en todo el teritorio nacional estd integrado por
diez (10) miembros, de los cuales por lo menos cinco (5), deberdn residir y permanecer
en R sede principal de la Agremiacidn la Junta Directiva General Hene los siguientes
cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario general, Tesorero, Fiscal y cinco (5)
suplentes o vocales que serdn encargados de las siquientes secretarias:
1). Secretaria de organizacién, relaciones laborales
2). Secretaria de relaciones intermunicipales, interdepartamentales y Nacionales.
3). Secretaria de comunicaciones y publicidad.
4). Secretaria de Salud y bienestar Social.
5). Secretaria de Educacidn, asuntos econdmicos, politicos y profesionales.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva General Establecera las comisiones de Trabajo
segun las necesidades.

PARAGRAFO 2: Se nombraran ka5 comisiones reglamentarias y accidentales, de
acuerdo con el Articuio (42) numeral (6) de la Ley (50) de 1.990, por parte de fa junta
directiva general, procediendo a elaborar su funcionamiento y reglamentacién.

ARTICULO 16: Para ser elegido integrante de la junta directiva general, se requiere de
las siguientes condiciones y la falta de cualquiera de elfas invalidad la eteccién.

a. Ser colombiano.
b. Ser Socio Activo de la Agremiacion.
c. Estar a Paz y Salvo con la Tesoreria de la Agremiacion.

d. Estar Ejerciendo las Profesiones y tener el Registro Unico Nacional de Enfermeria,
Medicina General o Auxiliares en Salud, RUN.

€. Tener cedula de ciudadania o ef documento que haga sus veces,
f.  No haber sido condenado a pena privativa de la libertad, @ menos que haya sido
rehabilitado, ni estar famado a juicio por delitos comunes en el momento de |z

eleccion.

g. No haber sido desleal con la Agremiacidn.

A=




h. Ningun Afiliado podrg formar parte de dos €argos directivos a la vez dentro de Ja
misma organizacién, 0 5€a que no se Pueden tener dos fueros sindicales da la
Agremiacign,

Fepresentacign de las Minorias, ¢q Pena de nulidad, |3 unta di V3, una vey
in pr a elegir sus dignataripg_ En €argo de Fiscal de la

Culo 17, ga rd en orden O por de jas Planchas
Presentadas ante [ SeCretaria de | Asambles general, para gf €aso de plancha
Unica, el Fiscal elegido por la Asam de entre jog diez (10)

ARTICULO 18: Los miembros de Junta Directiva deberdn entrar €N ejerdcio de
SUS cargos, una Vez que el ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social haya ordenado
la inscripcién de la juntz directiva legalmente electa, mientras no se de aviso de lo
que trata ¢f Articulo 377 del cddigo Sustantivo del Trabajo, I3 Eleccidn no Surte
ninguin efecto,

régionales o sys respectivas SecCionales este aviso se harg indicandg jog fombres y

Nimeros de cedulas de Ciudadania, de quienes resyfpen electos fegafmente, asi como

I3 parte Pertinente ge} Actad Asambles General de Afiliados ¢ Delegados en que se
estre

PARAGRAFO 1: Cuandg S€ presenten vacantes por "eNuncia, por inhabilidad ¢ por
Cuaiquier oty Causa, la Junty Directiva General Podré llenarig utilizando of sistema
de nombramientg Provisional,

haya fénunciado ¢} 20% de Jgg Miembros de la Junta
General ¢f Puesto que haya quedado vacante por Cualquier Circunstancia mas def
50% de fog Cargos de fag Juntas, Iog integranteg que Quedaren, Convocaran a |3
Asambiea Genera} Extaordinan'a.

ARTICULG 21: La Jungy Directivg General se reunirg ordinariamenta minimo cada
mes, ysa reuniran extraordinariamente Cuando seg Convocada por el Presidente o
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PARAGRAFO 1: Cuando las circunstancias {o ameriten y sin que se encuentre
reunida ta Junta Directiva tomara las decisiones utilizando el mecanismo de consuita
a sus integrantes a través de los medios idéneos para elio. De 1o consultado Y
decidido se dejara constancia en el libro de Actas de la junta directiva relacionando
el nombre de los consultados ¥ el sentido de su voto. '

PARAGRAFO 2: Constituira quérum de [a junta directiva 1a mavyoria absoluta de sus
miembros, o sea la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTECULO 22: Son Funciones de 1a Junta Directiva General:

a.

b.

Fijar la fecha y convocar a la Asamblea General de Afitiados o Delegados Y
elaborar el orden del dia de la misma. '
Promover, asesorar y crear seccionales y los comités, previo estudio de viabifidad.

proponer los candidatos de 13 Agremiacién para integra el tribunal ético de
enfermeria medicina general, previa consulta intema a sus afiliados.

_ Desarrollar las politicas generales trazadas por 13 asambleas generales de

afiliados o delegadas,

_ Presentar a la Asambleas general de afitiados o delegados el plan de trabajo y el

informe de gestion respectivo.

Apticar a los afitiados de acuerdo con estos Estatutos, 1as sanciones disciplinarias
del caso. Las resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea General
de Afitiados o Delegados.

. Velar por que los afiliados cumplan los Estatutos y dictar de acuerdo con estos, €l

reglamento intemo de la Agremiacién y las rescluciones gue sean necesarias para
el cumplimiento de los mismos.

Elaborar et presupuesto anual para la junta directiva general.

Revisar y fenecer cada afio en primera instancia las cuentas que le presente ia
tesorerfa con el visto buena del Fiscal.

Refrendar los gastos tal como jo exige el cadigo Sustantivo del Trabajo, con
excepcién de los sueldos asignados en el presupuesto.

Informar a la asamblea General de afiliados © delegados sobre 13 situacién de
separacion o destitucion del cargo de cualquier miembro de la junta directiva
acompafandole con la respectiva documentacion.



ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
> “PEMEYAS”

I. Convocar al plenun de Afiliados o Delegados cuando to crea conveniente.

m. Asesorar y supervisar el funcionamiento de ia junta directiva o de los comités y
aplicar las medidas pertinentes, de acuerdo con estos estatutos ¥ el reglamento
interno de la Agremiacién ante las faltas de aque! organismo.

n. Declarar inactiva mediante resolucion motivada, a un afiliado, enfermera, médico
o administrador de Ia salud cuando se encuentre incurso en algunas de las
siguientes circunstancias.

Ai. Desacato reiterado a las orientaciones aprobadas por la asamblea general de
afiliados o delegados La cesacion de las obligaciones de caracter Estatutario.

o. Establecer un sistema contable a nivel general para 1a agremiacion de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias, que ordene y oriente 13 .
contabilidad de toda la Agremiacion, sera de obligatoric cumplimiento para todos
los afiliados.

p. Resolver las diferencias que s€ susciten entre las directivas entre sus afiliados, en
este caso los miembros de la junta directiva cuando se presenten estas diferencias
tendran voz pero no voto en ias decisiones que se adapten.

q. Hacer entrega personal del cargo a su sucesor, en sesidn plienaria al terminar el
periodo de [a junta directiva, cada uno de los dignatarios dara un informe
pormenorizado de fas funciones y actividades del cargo.

r. Atender y resolver todas las solicitudes de los afiliados y velar por tos intereses
colectivos de los mismos

s. Designar los delegados de la Agremiacion en las instancias de representacion
como también las integrantes de comisiones.

t. Expedir las credenciales a los delegados a la Asamblea General firmadas por el
presidente, la Secretaria General o el Fiscal.

yu. Representar a la Agremiacién, ante fas autoridades, entidades 0 instituciones, en
las reuniones gremiales, profesionales, cientificas Gremiales.

v. Dirigir y mantener las relaciones de la Agremiacién con otras entidades Y
organizaciones nacionales e internacionales.

w. Seleccionar la entidad financiera donde se depositaran los dineros de la
Agremiacion, Reconocida legaimente y previa evaluacion del riesgo.

FUNCIONES DE LAS DIRECTIVAS:

e e e
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DEL PRESIDENTE:

ARTICULO 23: Son funciones y obligaciones del presidente:

a.

Representar legalimente a la Agremiacidon y en virtud de esta representacion
firmara todo acto o contrato, de acuerdo con ios estatutos vigentes.

Representar la Agremiacidn ante los organismos nacionales e internacionales que
en funcion de su cargo lo requieran.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asambleas de
afiliados o delegados, plenun general de afiliados elaborar et orden del dia de las
respectivas sesiones y dirigir los debates.

. Convocar a las asambleas generales extraordinarias de afiliados o delegados por

decision de la junta directiva o a peticién del fiscal o por solicitud de un njmero
no Inferior a las dos terceras partes (2/3) de los Afiiados o delegados o una
quinta parte (1/5) de los Agremiados.

Dar cuenta a la junta directiva y Asamblea general de afiliados o delegados de
toda la informacién que le sea solicitada, por razén de sus funciones.

Proponer a la junta Directiva, los acuerdos y reglamentos que Crea necesario
para mejorar la organizacién de la Agremiacion.

Firmar las Actas una vez aprobadas y toda orden de retiro y gastos de fondos,
en asocio con el tesorero y el fiscal.

. Ordenar los gastos determinados en el presupuesto, o por la Asamblea General

de afiliados o delegados.

Dar cuenta a la junta directiva cuando requiera separase de su cargo
transitoriamente o definitivamente.

Comunicar al Ministerio de la Proteccidn Social en asocio con fa Secretaria
General, de los cambios totales o parciales que ocurran en la junta directiva.

Rendir cada afio a fa Asamblea general de afiliados o delegados un informe
escrito de las labores de la junta directiva,
Rendir cada mes a la junta directiva un informe de sus {abores como presidente.

. Ser el portavoz de los profesionales de la Enfermeria, Médicos Generales y los

Auxiliares en Salud en los organismos gubermnamentales, donde se tomen
dedcisiones que afecten la educacién en Enfermeria, Médicos generales y los
Auxiliares en salud el ejercicio de la profesion.
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n. Cumplir los deberes y funciones que le sean encomendadas por la Asamblea

General de afillados o delegados.

DEL VICEPRESIDENTE:

ARTICULO 24: Son funciones y obligaciones del vicepresidente;

a.

e.

Asumir la presidencia de la junta directiva, plenun nacional o de la Asamblea
general de Afiliados o Delegados en ausencia temporal o definitiva del presidente,
o cuando esta tome parte de las discusiones.

. Proponer a deliberacién de la junta directiva o del plenun, los acuerdos y

resoluciones que estime necesarios para la buena marcha de I3 Agremiacion.

Desempefiar todas las funciones que competen al presidente en sus ausencias

temporales o definitivas.

. Organizar y coordinar todo lo relacionado con el registro unico nacional de

Enfermeria, Medicina General o los Auxiliares en Salud de la Salud RUN.

Llevar a cabo las demas funciones que le asigne la junta Directiva,

DE LA SECRETARIA GENERAL:

ARTICULO 25: Son funciones y obligaciones de ta Secretaria General:

1.

Llevar el libro de Actas de la Junta Directiva, Plenun, en ningun libro serd licito
arancar, sustitur o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras,
entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras. Cualquier error u omision deberd
enmendarse mediante anotacion posterior.

Hacer registrar, foliar y rubricar de la autoridad competente cada uno de los
libros de la Agremiacion.

. Citar por orden del presidente, o del fiscal, o de la quinta parte (1/5) de fos

afiliados o de las dos terceras (2/3), partes de los afiliados o delegados. De
acuerdo con estos Estatutos, sesiones extraordinarias a la junta directiva al
plenun o a la Asamblea general de Afiliados o Delegados segtin el caso.

Contestar la Correspondencia, previa consulta con el presidente, con fa junta
Directiva, en los casos que lo ameriten.

LA
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PARAGRAFQ: Toda comunicacién que se dirija al Ministerio del Trabajo y en
general a las entidades oficiales deberd mencionar el ntimero y fa fecha de
aprobacion de la personeria juridica.

5. Servir de secretario de la Asambiea General de Afiliados o Delegados vy firmar
conjuntamente con ef presidente las actas de estas reuniones.

6. Uevar el libro oficial de afiliados de la agremiacién, debidamente registrado ante
¢l Ministerio de la Proteccidn Social, por orden affabético y numérico, de acuerdo
con su ingreso, asi como tos datos de fa hoja de vida.

7. Ser 6rgana de comunicacion de terceros con la Agremiacién e informar de toda
peticion que se haga.

8. Controlar el Archivo y Velar por que se mantenga debidamente ordenado |

9. Comunicar a los organismos nacionales e internacionales la informacién
requerida, segin la reglamentacién,

10. Representar a la Agremiacién ante los organismos nacionales e intemacionales
que Estatutariamente lo Prevean.

11. Informar por escrito a la Junta Directiva las disposiciones que dicten la Asamblea i
general de afiliados o delegados. f

12.Llevar a cabo las demds funciones que le asignen la junta directiva.
DEL FISCAL:
ARTICULO 26: Son funciones y Obligaciones del Fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de las obfigaciones, deberes y derechos de los
afiliados.

b. Dar su concepto acerca de todos los puntos gue se sometan a su consideracion
por fa Asamblea general de afiliados,

C. Visar las cuentas que le rinda la Tesoreria general, si las encuentra correctas o
informar sobre las trregularidades que encuentre.

d. Refrendar las cuentas que le rinda la tesoreria, si las encuentra correctas o
informar sobre las irregularidades que encuentre.

e. Controlar fas actividades generales de fa Agremiacion, e informar a la junta
Dioluva G2 las falas guo cncentrase, para las enmiendas. Si no fuere atendida
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por esta, podra convacar extraordinariamente ia asamblea general extraordinaria
de afitiados o delegados.

f. Informar a la junta directiva a cerca de toda violacién de los estatutos.

g. Firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero toda orden de retiro de los
fondos.

h. Convocar extraordinariamente a ia reunién de la Junta Directiva, en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

i. Verificar el qudrum en las instancias establecidas estatutariamente.
j. Llevar a cabo las demas funciones que le asigne a junta directiva.
DEL TESORERQ:

ARTICULO 27: SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:
1. Presentar a favor de la Agremiacién una fianza para garantizar el manejo de los
" fondos, cuya cuantia sera fijada por la asamblea general de afiliados o delegados,
teniendo en cuenta las condiciones econdmicas de la Agremiacion.

2. Recibir las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas que deban pagar los
afiliados.

3. Diligendiar los libros de contabilidad necesarios, segin disposicién legal. En
ninguno de los libros serd licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se
permitiran enmendaduras, o tachaduras, cualquier omisién o error se enmendara
mediante anotacién posterior.

4. Depositar en una entidad financiera en cuenta corriente o de ahorros a nombre
de la Asociacién los dineros que reciba, dejando en caja menor solamente Ia
cuantia aprobada para gastos.

5. Abstenerse de pagar las cuentas que no hayan sido firmadas por €l fiscal y el
presidente, firmar conjuntamente con ellos tedo giro o retiro de fondos.

6. Rendir mensualmente a la junta directiva el informe detallado de las sumas
recaudadas y del estado de caja.

7. Permitir en todo momento ia revisidn de los libros o cuentas, por los miembros
de la junta directiva o por los afiliados.

8. Presentar el Informe de tesorerfa a la asamblea de afiliados o delegados.
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9. Uevar a cabo las demds funciones que le asigne Ia junta directiva.

ARTICULO 28: Son funciones y obligaciones de cada uno de los integrantes de fa junta
directiva. las mismas asianadas a cada uno de los intearantes de la junta directiva,
dentro de su jurisdiccién y con las limitaciones propias y especificas que fe impone el
caracter de seccional o comité. '

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y DE LOS COMITES

ARTICULO 29: De las seccionales municipates, seccionales Departamentales y comités
seccinnales,

La agremiacion podra crear seccionales Municipales, seccionales Departamentales y
Comités seccionales, siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

a) Que estén integradas por afiliadas con residencia habitual en municipio diferente
al domicilio principal de la Asociacién.

b) Que el nimero de afiliadas dependientes de las seccionales no sea inferior (25)
y menos de doce (12) para los comités seccionales Y que no exista otra seccional
0 comité con domicilio en el mismo municipio.

¢} Que se sujeten al cumplimiento total de los presente estatutos, a las
reglamentaciones intermas expedidas por la Asamblea General de Afiliados o
delegados o por Ia junta directiva.

ARTICULO 30: Las Asambleas seccionales seran por afiliados o por delegados seqadn la
siguiente tabla:

s En las seccionales de hasta (35) afiliadas, siempre se realizaran asambleas por
afiliadas. no podran utilizar el sistema de representacion.

e De (36 hasta 100 afillados, un delegado por cada (3) tres afiliado).

e de 101 hasta 500 afiliados, un delegado por cada 5 afiliados, y una mas por
fraccidn igual o mayor a tres (3), tres Afiliados.

« De 501 en adelante, un delegado por cada 10 diez afiliados y una mas por
fraccién igual o mayor a cinco.

PARAGRAFO 1: Las Juntas directivas definiran en la convocatoria si ia Asamblea se
realizara por afiliados o por delegados. '

PAGRAFO 2: En las Asambleas que sean convocadas como afiliadas, se podra utilizar Ia
figura de la representacidn, que se otorgara por escrito, firmada y con el niimero de la
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cedula del representado. Esta autorizacidn deberd entregarse a la mesa directiva antes
del inicio de la Asamblea. La representacion personal solo es valida para cada asamblea.

PARAGRAFO 3: Para los efectos del paragrafo anterior, la representacién se hara
teniendo en cuenta la tabla prevista en el presente articulo.

PARAGRAFO 4: Estas representacion solo tendran validez para completar el quérum
exigido, mas no para computo e votos, para lo cual solo tendré valides el voto personal
de tas afiliadas presentes en las respectivas asambleas.

PARAGRAFO 5: Cuando la Asamblea sea por deleaados. estas seran eleaidos por
votacién con su respectivo suplente, utilizando el sistema de papeleta escrita y cociente
electoral. El periodo de estos sera de dos (2) afios.

PARAGRAFO 6: En la Asamblea de afiliados los integrantes de la junta Directiva
tendran derecho a voz y voto, en la delegados tendran derecho al voto del presidente y
al el del fiscal. las demis intearantes lo tendran. cuando se hubieren hecho eleair

delegados.

PARAGRAFO 7: Donde hava menos de dace (12) afiliados particinaran en las
Asambleas de la Seccional o del comité mas cercano, con plenos derechos y
obligaciones.

PARAGRAFO 8: La Junta Directiva seccionales y las juntas directivas de los comités
fiiaran las fechas exactas de [as asambleas correspondientes v las agendas a tratar, con
anterioridad de quince (15) dias para las reuniones ordinarias, quedando convocadas
asi las correspondientes asambleas. debiendo dar aviso a la iunta directiva. por o
menos con diez dfas de anticipacidn a la realizacidn de la misma.

PARAGRAEO 9: Para la eleccidn de los delegados a las asambleas seccionales, las
juntas directivas seccionales estableceran la fecha para la inscripcion de las planchas de
aspirantes y nombraran las comisiones encargadas de adelantar el proceso electoral.

ARTICULO 31: Las Asambleas Generales de Afiliados v las Asambleas aenerales de
delegados tendran las siguientes atribuciones privativas e indelegables:

a. Elegir la Junta Directiva Seccional o del Comité Seccional para un periodo de dos
(2) afios, utilizando el mismo mecanismo de la eleccion de la Junta Directiva.

b. Elegir dos (2) representantes ante el consejo técnico Departamental de la Salud.

c. Elegir tos Delegados oficiales a la asamblea general de delegados.

3!
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d. Estudiar y discutir ampliamente todos aquellos problemas y asuntos de interés
para la organizacion y sus afiliados. _

e. Ratificar los Cambios directivos nombrados en forma provisionat por la junta
directiva Seccional o del Comité.

f. Aprobar el presupuesto de 1a junta directiva seccional o del comité de acuerdo
con el plan de accion presentado.

g. Fenecer los balances y cuentas presentadas por la junta directiva seccional o del
comité, de conformidad con las normas legales vigentes.

h. Aprobar los pliegos de peticiones de entidades de cardcter Regional, local o
Departamental y elegir los negociadores asesores y arbitros respectivos.

i. Declarar o levantar la huelga en los conflictos colectivos de cardcter Seccional o
Municipal, de acuerdo con la Ley.

j. Proponer la exclusidn de cualquier Afiliado en la Asamblea general de delegados.

k. Revocar el mandato de aquellos integrantes de la Junta Seccional o del comité,
cuando estén impidiendo el buen funcionamiento de la Agremiacidn.

l. Refrendar todo que no esté previsto en el presupuesto segun la cuantia y
condiciones estipuladas en la Ley, como también establecer la fianza que debe :
otorgar el Tesorero Seccional o del Comité. |

m. Refrendar tos gastos aun previstos en el presupuesto que excedan de fa cuantia
dispuesta por la Ley y segin las condiciones establecidas por esta.

n. Dictar acuerdos o resoluciones de conformidad con lo que estos Estatutos
Determinen.

fi. Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la junta Directiva Seccional o el
comité seccional.

o. Elegir los candidatos a los eventos internacionales para los cuales la Seccional o
el Comité fuere Convocado.

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES Y DEL COMITE SECCIONAL

ARTICULO 32: Las juntas directivas seccionales estardn compuesta por (10) miembros
que ocuparan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Fiscal y cinco Vocales que tendran a su cargo tas mismas secretarias previstas por la
Junta Directiva.
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PARAGRAFQ: Las juntas directivas de los comités seccionales estardn integradas por
cinco (5) miembros que ocuparan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Fiscal.

ARTICULO 33: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Teniendo en cuenta el caracter de junta directiva Seccional, o del Comité Seccional, son
funciones de estas las contempladas en los articulos def 22 al 27 de estos estatutos. Se
entiende que aqueilas funciones de la Junta Directiva que por su naturaleza son
exclusivas de esta, no podran ser asumidas o ejecutadas por aquellas. Por lo demas,
las juntas directivas seccionales o de los comités seccionales, son auténomas para
dirigir y administrar sus seccionales y omites, segun las orientaciones de sus respectivas
asambleas y en un plano mas general y superior, segtin las pautas trazadas por fa Junta
Directiva y la Asamblea General de Afiliados o Delegados. Las seccionales y comités
atenderan la captacion y difusidn del registro (inico nacional de Salud.

PLENUN NACIONAL:

ARTICULO 34: Es un Organismo asesor de la junta directiva.
ARTICULO 35: Esta integrado por los presidentes de ias seccionales, o por su j
representante nombrado entre los integrantes de la respectiva Junta Directiva y por el j
Presidente, el Fiscal o el Tesorero de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El plenun de presidentes sesionara con el quérum reglamentario de la
mitad mas uno (1) de sus integrantes,

ARTICULO 36: Sera convocado por la Junta Directiva o a peticidn de por lo menos las
dos terceras partes (2/3) de sus integrantes, cuando las circunstancias lo requieran,

PARAGRAFO: Cuando la convocatoria coincida con la fecha de la asamblea de Afiliados
o Delegados, se citara un dia antes o después de la Asamblea General.

ARTICULO 37: Son Funciones del Plenun de Presidentes:

a) Colaborar con la junta directiva en la programacién y evaluacién del
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Asamblea General de Afiliado o
Delegados.

b) Participar en el Estudio de los problemas y situaciones que afectan a fa Salud en
cualquier parte del Pais y presentar altemnativas de solucidn a la Asamblea
General de Afiliados o Delegados, atreves de fa Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
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ARTICULO 38: Los afiliados a la Agremiacion estaran obligados a pagar cuotas de
admisidn, ordinarias y extraordinarias.

ARTICULQ 39: La cuota de admision sera equivalente a una cuota ordinaria y se
pagara por quien sea admitido, a aunque se trate de reingreso.

ARTICULO 40: La cuota ordinaria mensual sers equivalente a dos (2) dias de salario
minimo legal vigente,

PARAGRAFO: Las cuotas Extraordinarias podran ser fijadas por la asamblea general de
afiiados o delegados y en este caso obligara a todos los afiliados a la Asociacién ¢ la
Asamblea Seccional o de Comité Seccional y en esta eventualidad solo cobijara a los
afiliados a la respectiva Seccional o Comité Seccional.

ARTICULO 41: Las sacios pagaran en las seccionales las cuotas de admisidn, la cuota
mensual ordinaria y las cuotas extraordinarias establecidas por la asamblea general de
afiliados o Delegados.

ARTECULO 42: Las obligaciones econdmicas de las seccionales y de los comités
seccionales con la junta Directiva serén las siguientes.

a. El veinte (20%) de las cuotas ordinarias mensuales que reciban de sus afiiados.

b. De los descuentos que realice la seccional o el comité seccional a sus afiliados
por el incremento salarial de las negociaciones, peticiones respetuosas o
similares, se trasladara el (30%), de ios mismos a 1a tesoreria.

ARTICULQ 43: Para los gastos ordinarios de la asociacién, de la asamblea general de
afiliados o delegados, de las asambleas seccionales o de los comités seccionales se
aprobaran en un presupuesto que en proyecto le presentara la Junta Directiva, las
juntas directivas seccionales o de los comités seccionales, al entrar en ejercicio de sus
funciones y que regira por el periodo de un {1) afio.

PARAGRAFO: Las juntas directivas seccionales o de los comités seccionales tendran
autonomia para el manejo de sus fondos, pero deberan enviar semestralmente un
informe econdmico a la junta directiva.

ARTICULO 44: Los fondos de ia Asociacion deberan mantenerse en una entidad
bancaria o financiera reconccida legalmente, previa evaluacién del riesgo, en cuenta
corriente © de ahorro, a nombre de la asodiacion y para retirarlos, en parte 0 su
totalidad, se requeriran en el respectivo cheque u orden de retiro las firmas conjuntas
del presidente, del Fiscal y del Tesorero, quienes para el efecto, las haran reconocer
previamerite en la entidad respectiva.
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ARTICULO 45: Los gastos mayores del equivalente de un (1) salario minimo mensual
con excepcidn de los sueldos asignados en el presupuesto, requieren la aprobacion
previa de [a junta directiva, los que excedan el equivalente a cuatro veces el salario sin
pasar de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, y que no estén
previstos en el presupuesto necesitaran ademas [a refrendacién expresa de la
asamblea general del comité seccional, con el voto de fa mayoria absoluta de los
afiliados o delegados, segiin el caso; y los que excedan del equivalente a diez {10)
veces el salario minimo legal mensual, aunque estén previstos en el presupuesto,
requieren de la refrendacién de la asamblea general de afiliados o delegados; seccional
o del comité seccional, por el vato de las dos terceras partes (2/3) de los delegados.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIVICIONES COLECTIVAS Y LAS SANCIONES

ARTICULO 46: Esta prohibido a la Agremiacion todas las conductas a las que se
refiere el Articulo 379 del cédigo Sustantivo del Trabajo.

DE LAS SANCIONES:

ARTICULO 47: Las sanciones distintas a la disolucién, liquidacion y cancelacion de la
inscripcidn en el registro sindical corresponderan al Ministerio del Trabajo, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 380 del Condigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el
articulo 52 de la Ley 50/90.

ARTICULO 48: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las sanciones o las
infracciones a los estatutos ¢ a la disciplina de 1a Asociacidn, cometidas individualmente,
seran impuestas por la junta directiva, o el comité seccional o por la asamblea general
de afiliados o delegados o por las respectivas asambleas seccionales o comités
seccionales.

ARTICULO 49: Todo tipo de sancién que imponga la Asociacién deberd garantizar -el
debido proceso.

ARTICULO 50: La junta directiva, la junta seccional o el comité seccional podrén
imponer, previo lienc de las formalidades estatutarias las siguientes sanciones a los
afiliados.

a) Requerimiento en secciones de la junta directiva, seccional o del Comité
seccional, y en el caso de reincidir, ante 1a asamblea de afiliados o detegados o

~ las respectivas asambleas seccionales o De los comités seccionales, por
negligencia en el cumplimiento de los deberes o violacion de tos estatutos.
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b) Suspension de fos derechos como directiva o asociados, hasta la préxima
Asamblea general de afiliados o delegados o la Asamblea seccionales o de los
comités seccionales.

ARTICULO 51: Para la suspension de los derechos de los asociados, de las sanciones o
expulsiones se tienen en cuenta las siguientes causales.

b. La violacion sistematicé de los presentes estatutos.
¢. Ponerse al servicio de una organizacion sindical paralelas, menascabando los
intereses de la Asociacion.

PARAGRAFO: La Asociada que sea excluida podrd reingresar a fa Asociacidon con la
plenitud de todos los derechos, si en sesiones de la Asamblea General de Afiliados o
Delegados, de la Junta Directiva Seccional o Comité Seccional se comprobare
rehabilitacion de la causal.

CAPITULO VII

DE LOS BIENES

ARTICULO 52: Para la adquisicion de un bien inmueble, la instancia de la Asociacion
que lo haga debe tener el (809%) del valor total de! costo del inmueble para efectuar la
compra y contar con la aprobacion de la respectiva Asamblea, previa consulta a 1a junta
directiva.

ARTICULO 53: Cuando la adquisicion sea por parte de las seccionales, estas
responderan por el costo total del inmueble y serdn las responsables del sostenimiento
y mantenimiento del mismo.

ARTICULO 54: Todo rendimiento econdémico que genere esta propiedad serd en su
totalidad para la respectiva Seccional.

ARTICULO 55: Para la venta de las mismas, sera 1a Asamblea Seccional la que tomara
la decisidn, previa consulta a la junta directiva y el valor obtenido por su venta serd para
la seccional.

ARTICULO 56: Cuando la seccional se llegare a liquidar este bien pasara a ser de
“PEMEYAS", y serd la Asamblea general de afiliados o Delegados Ia que decidird sobre
el destino det mismo.

ART'iCULO 57: Lo antarior 5e aplica a todos los miuables y enséres de las respectivas
seccionales.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTI'CULO 58: L5 Asotiacion estard obligads 2 cumplir estrictamente (as normas
contenidas en g titulo 1° de |3 ségunda parte del Codigo Sustantive del Trabajo y las
demas que se dicten sobre i3 materia,

ARTICULO 60: Corresponde a |3 Junta Directiva interpretar los Estatutos de I3
iacion en aquellos puntog donde surgiese duda o discusidn, contando para elip
CON asesores en |a Mmateria.

ARTICULO 62: La Asodiacion entregara a los asociados que han sobresalide en e
ejercicio profesional ¢ que hayan contribuido 3| mejoramiento  de algin aspecto
relacionado con 3 educacion, la practica O condiciones generales de la Enfermerfa, 1a
Medicina Generaj Y fa Administracién de la Salud o af fortalecimiento de I3 asociacion,
las menciones y condecoraciones, de acuerdo con Ja reglamentacidn.

CAPITULO IX
DELA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

dispuesto en e Articuto 377 del Codigo Sustantivo dej Trabajo.
ARTICULO 64: |5 Asociacién se disolvers:
a. Por acuerdo de por lo menos |as tres cuartas partes (3/4), de los integrantes
de la Asociacign, adoptado en Ja Asamblea general de afiliados o delegados, y
acreditado con Ia firma de los delegados asistentes,
b. Por Sentencia Judicial,
C. Por disminticién de los afiliados a yn numero inferior a 25,

3>
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PARAGRAFO: Si la Agremiacidn estuviere afiliada a una federacion o confederacidn,
el Liquidador debe permitir la intervencion simplemente consultiva de un delegado de
cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 66: ta liquidacion de la Asociacién solo puede ser ordenada por un juez
laboral, de conformidad con ia Ley.

Estos Estatutos Fueron aprobados en la Asamblea de Constitucién del Sindicato Gremial
"PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD".
“"PEMEYAS” celebrada en la ciudad de Valiedupar ¢l dia 26 de Agosto del aio 2012,
y fueron aprobados por unanimidad de los Asociados asistentes segin consta en el
Acta de Constitucion.

En constancia de lo anterior se firman por el presidente y la secretaria del Sindicato

Gremial “"PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,
“PEMEYAS" a los doce {12) dias del mes de Diciembre del afio 2012.

CHA M N LLO LENGUA
S¢cretaria Asamélea Constitucion
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s “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”
JUNTA DIRECTIVA:
NOMBRES Y APELLIDOS CC CARGO
STELLA MILANA CUELLO LENGUA 36 452 301 Presidente
ANA LORENA PALOMINO LENGUA 1.065.579.222 | Vicepresidente
LUZ MERY PALOMINO ENGUA 1.065.583.960 | Secretaria
JAIME LEONARDO ANGULO FONTECHA | 99 15 822 Tesorero
Fiscal
JOSE LUIS PALOMINO PERALTA | 77.141.974

DIANA LUCIA GUZMAN LENGUA

1.065.567.636

Secretaria de organizacién de
relaciones laborailes

LINSAY YORLEN NIETO GUARDIA

1.065.629.418

Secretaria de relaciones
intermunicipales

interdepartamentales y nacionales

Secretaria de comunicaciones y

LILIANA EDIT MEYER TAPIA 49.699.307 publicidad
Secretaria de Salud y Bienestar
LAURA MIRELLA RANGEL RINCON 1.063.480.962 | Social

ROSANA ISABEL LOPEZ GUTIERREZ

1.085.049.729

Secretaria de Educacion, asuntos

Econdmicos
profesionales

politicos y

Noémina de la Junta Directiva (Fundadores) del Sindicato Gremial "PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,” (PEMEYAS).

LLO LENGUA

retarid Asamblea Constitucion

A
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MinTrabajo
Republica de Colombia

MEMORANDQ

14320 - 0278
Valledupar, Febrero 4 de 2013

PARA . Doctora. ANGELA DEL CARMEN ARIAS CASTELLANOS; Profesional
Especializada del Grupo de IVC y Gestion Territorial

DE - COORDINADORA DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

ASUNTO . Tramite de Archivo Sindical

Para su tramite y fines pertinentes nos permitimas remitir
o Ejemplar de periddico VANGUARDIA LIBERAL del 3 de enero de 2013: en el cual se
publica et registro acta de constitucion del sindicato gremial del personal de meédicos,
enfermeras y auxiliares en salud "‘PEMEYAS"

De este traslado fue informado el {12) interesado(a)

Cordialmente,
: ) ;
12on Onﬁ/
TILCIA iﬁﬁé‘bu omuaz--—-2 :
Anexo; folios 8

Calle 15 No. 9-56 Tels: 6847710 Fax 5847711-7722
dicesar@mintrabajo.gov.co. Valledupar-Cesar




Valledupar, 10 de Enero de 2013

WINISTERIO DE TRABAJO

1 Q‘:‘:é:_ ;&r_ 2013

Senores:

Ministerio de Trabajo

Atento saludo, _ me 0 U 4 3

por medio del presente le hago entrega del ejemplar del periddico vanguardia liberal en el
cual se publica en su pagina 42 ¢l registro de inscripcion del acta de constitucién del sindicato
_gremial del personal de médicos, enfermerasy auxiliares en salud “PEMEYAS”

Agradezco la atencién prestada.

Atte.

cc. 36.452.301 de fundacion (mag}

Mz 10 ewo 13 Alomos 3.
Vatlecys! -
Tl 3&515‘4343 :

Cmail. miteno - 2635 @ Wt ol Covn .

Ui
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JUEVES 3 DE ENERO DE 2013 - VALLEDUPAR

Vonguardia

greso evité una crigis fiscal
en EU, pero aplaza soloal-
gunas semanas decisiones
dolorosas sobre el gasto pd-
blico y el techo de la deuda.
Tras semanag de tension,
_la Cimara de Reprasentan-
tes, dominada por los repu-
blicanos, cedié y aprobé un
plan que prevé un aumen-
to de fos impuestos para lus
contribuyentes con ingresos
supériores a 1US%$460.000.
El texto, que totna perma-
pentes exenciones fiscales
heredadas de la adminis-
tracién de George W. Bush
para la clase media, tam-
biép prevé una extension
del segurao por desempleo

Es una mejora gradual

Evslhine Bowles ¥ Alan Simpson, ex secretario de gabinete de la Casa Bran-

- cay exsenadar republiganas, que fueron encomendados par Obama para

Hlegar & und <solucién al problema de la geuda a largo ploze en Fstados uni-
dos, lamentaron gue el Congreso dejata pasar esta oportunidad. :

para dos millones de per-
sonas, 1o qué impulsd a los
mercados.

En la primera jornads de
operacicnes de 2013, Wall
Street abri con fuertes ga-
pancias: ¢l indice Dow Jo-
nes subib 1,75%y el Nasdaq
2,54% en los primercs in-
tercamibios, en sintonia con
las plazas asidticas y eu-
ropeas.

Sin embargo, la crisis del
“precipicio fiscal”, como s¢
conocia a un alza generali-

zada de impuestos gumada
» fuertes recortes del gas-
to pablico, no fue supera-
da totalmente, ya que los
representantes aplazaron
dos meses mas el debate so-
bre chmo recortar el déficit.

Asi, los republicanos, mo-
lestos tras haber cedide en
el tema impositive, puscarfn
que Obama realice concesio-
nes sobre el financiamiento
del gobierno y sobre el au-
mento del tope del endeu-
damiento.

S&P estima que el crecimiento

de AL sera de 3,5% en 2013

BOGOTA.COLPRENSA

El crecimiento promedic
del Producto Interno Bru-
to, PIB, de América Lati-
na se acelerariaal 3,5%en
2013, desde cerca del 2,6%
de-2012, con ¢l liderazgo del
gigante de la regién Brasil,
estimé Standard & Poor's.

En un articulo titulado
“Crecimiento Beondmico de
América Latina Repunta-
r& Levemente en 2013", 1a
agencia calificadora de ries-
go apunta auna mejora gra-
dual en et P1B de Ja regidn
al disiparse las preocupa-
ciones sobre el “abismao fis-
cal” en Estados Unidos v la
temida debilidad econdmi-
ca ascciada.

“Fl repunte ge basa, esen-
cialmente, en una recupe-

racién en Brasil, donde los
estimulos fiscales, moneta-
rivs y crediticio, asi como
también los intentos poli-

- .

Archiva VANGUARDIS

Para S&P Ia recuperacidn de Bras!l serd sustancial para el conjun-

ta de AL.

ticos para reenfocarse en
las perspectivas de inver-
sién de mediane plazo debe-
rian apoyar graduslmente

un alza det PIBy dela de-
manda doméstica”, dijo Lisa
Schineller, analista de cré-
dito de S&F.

e r e UG TTO S
El total supera actualmente los 16 biones de dolares.

de salida”, preciso.

Para salir de la crisis
que desde hace varios me-
ses afecta a larzona suro,
el economista estadouni-
dense rechazd la iden del
pacto fiscal, que “no es una
solucidn”, mientras que las

; compras de bonos de los Es-
tados por parte del Bance
Cantra} Europeo, BCE, solo
son “un paliativo temporal”,
gegin &l

«gi gl BCE mantiene las
politicas de austeridad como
condicién 2 su financiacién,
lp finica consecuencia de
esto seré que el estado del
enfermo se agravard’, dijo.

- | otrOS CRECIVIENTOS

Ademas, 1a agencia espera una me-
Jora en Jos factores externos con
Estados Unicos resolvlendo su g
tuacion fiscal, Europa safiendoe d2
ta receslon hacia finales de afioy |
China repuntando.
“Bronosticamos que ia economia
estagdounidense crecerd poca més
de un 2%, que et P1B real de'la
sana eurd promedie -0,1%y un cre:
cimiento de China de alrededor det
8%, aunque varios puntes porcen-
tsales menos que enlos ttimos

E - arios", indicd Schineller.

Sobre México, la segun-
da mayor economia dela
region, la analista estimd
que veria una leve desace-
{eracifn en su erecimients,
especialmente por los efec-
tos de una produccién in-
dustrial mas moderada en
Estados Unidos, su princi-
pal socie comercial.

En tanto que paralama-
yoria de los paises m4s pe-

quefios de la regifn, como
Colombia, Chile, Periy Pa-
namd, la agencia espera, 8
nivel general, un crecimien-
to sostenide en 2013, a ta-
sas mAs o menos similares
alas del 2012, -+

ya
el BB en 2013, lama &) mi rcoles a 05 6506 145 0ono potentl
més ricas a adoptar “medidas audaces” capaces de “hacer una diferencia
perceptitie” destinadas a reanzar la gronomia. ’
~Es evidente que en 2013 @l mundo seguira afrontando a incertidumbre ©
ecanfmica”. escribe Cameren en und carta difigida a fos (Idgres de los pai-
ges del GB (Alemania, Canad4, Estados Unidos. Francia, Gran Bretafia, lta-
lia, Japsn ¥ Rusia). .

“pomo dirigentes de 195 acho pafses que represenian terca de la mitad del
PFIB del mundo, fos criterios ambientales que nos fijamos y fas medidas au-
daces que emprendamos al trabajar juntos en €l G8 pueden marcar und di-
{erencia perceptible capaz de dinamnizar 'a economia’, agregd.
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46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. C(:d\ga:: 5 ﬂ{iecré wc\o‘mct\\is"}ad 50. Codigo 1 K 51 Cédigo estlablecwmlentcs
|94 20f[20130207| E?p 1~0|};of1azof207 \ | | | | i | :
{\' \j ; ’ N Rbcpansabmdades Calidades y Atributos

ﬁw\ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53. CudlgoL |T |1 4|4 2|4‘; r5\2£5 ;L{\ V?:\

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titul Gﬁ; rel ﬁ A\‘\\:}>

14- Informante de exogena

N I N S I O O N

42- Obligado a llevar comabnhdad
48 - Impuesic sobre 1as ventas - (VA 7 \

52 - Facturador electronico if

55 - Informante de Beneficiarios Fjna ES\:\M‘

/{"Us!uézrios aduaneros Exportadores

] l | ‘ | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo |

H 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘
! | H 1 [58 CPC |

| !

i | i

L
IMPORTANTE: Sin perjulcio ge las actualizaciones a que haya lugar, {a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

2 g, _A=n'exbs ‘8l [:I NO E 60. No. de Folios: 0

La infarmacidn sumlmslrada a través del formulario oficial de inscripeidn, aclualizacidn, suspensicn Sin perjuicio de las verificacicnes gue la DIAN realice.
y cancelacian del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla ¥ veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantaran los procedinientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del ariculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1525

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuaria fue infarmado ¥ acata la politica de
tratamiento de datus lay 1581 de 2012,

Firma del solicilanle:

Firma autorizada:

984, Nombre  ACTUACION DE QFICIO AUTOMATICA
Q85. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-03-2025 08:55:4 1PM



AN

Formularia

del Registro Unico Tributaric

Espacio resarvado para la DIAN

4. Numero de formulario

IIHIHIIH\ TR

7212489984(8020

Pagna 2 de 4 Hoja 2

14859984196

014
/

5. Numaro de Idantificacion Tribularia (NIT)

9 005 90808

12. Dirgcoién seccional
Impuestos y Aduanas de Valledupar

N
):1 Buzan electrénico

>/z>z

= m
Caracteristicas y formas de las organizaciones //,

| 2

62 Naluralgza €3. Formas asociativas

} f‘
64, Enlldamgs\}én‘\iﬂ%gs di u"ef ¢l qpt;bltco de orden nacional, departamental,
munic; pa*r»,'mqes zados, /

o

rzga b
65. Fondos 66. Cooparalivas gi rg%%%ésa)eirnriam °"mﬁs‘\ c;\uy,s’
68. Sin personeria juridica 64¢. Otras organizaciones no clasificadas 12 9 ;”ff)rﬁenéhm( i i 2
; imizf: *p} \'\M g
y e 77 . -
Constitucion, Registra y Ultima Reforma f\]\\\\"*vwﬁ i H Compasicion del Capital
Documenio 1. Conslitucion f?ﬂeicwqa} S
~F
74, Clase [ I} 82. Nacional 0 %
72 Numaro 3318
73. Fecha 20121217 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de nolaria
. %
75. Enlidad de registro 09 84. Nacional privado 0. 0 °
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil {
o~
78. Deparlamento 11 1/5‘
79. CiudadiMunicipie 001 {:\ 85, Extranjerc 0 =%
\\M:
Vigencia S, 86. Extranjero piiblico C. 0 %
80. Desde 2012121 P N7
- . o
81. Hasla . 87. Extranjero privado g . 0%
88. Enlidad de vigilancia y contrel {m ‘"3& \\}
Ministerio de Salud y de la Proteccion % '\(a?\;\ 19
/;> /\\ \\ Estado y Beneficio
em | 89. Estado zctual { - /ﬁt} Fegi }a@nﬂg dstado 1. Numara de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
Mo
1 8 1 |25\1§0101| -
",
: (O -
e
EE ) &’)N ) IJ )
\ .,
4 l 1 1 l
6 I i ! )
Vincutacion econémica
i i0 L ificacion Tribularia (NIT) de fa
93, Mineuladion | 94, Nombre del grupo economice yio empresarial 95 Hdmero de [dentiicacién Tribularia (NIT) 96. DV.

Matriz o Controtante

97. Nombre © razon social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributana

171 Pais
otorgado an el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o nalural del exlerior con EP

173. Nombre o razon secial de la socedad o nalural det extenor con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-03-2025 08:55:41PM




Formulatio del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 e 4 Hoja 3

14859984196

M

07212489984(8 01485938419

(,X.\M\-

5. Numero de |denlificacion Tributaria (NIT) 6. BV | 12. Direccidn saccional

9 005908038

9 Impuestos y Aduanas da Vallsdupar

( f,m.\‘) f’é&}g\ /\',l.(%uzdn electrénico

Representacion

98. Representacidn 9. Fecha inicio ejercicio raprasentacian

REPRS LEGAL PRIN 18 20121247 | LM
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion a\ \: ‘r/“w:f i’rﬁlD\Q 153@,,mf’umero de larjelz profesional
Cedula de Ciudadani 1 3 |3 § 4 5 2 3 0 1 {r’:’} \\ o ! {\, \3 j;
! 104. Primer apeiido 105. Segundo apelide 106 ane{' r: more [ ’/"’:‘_.“x * \va::,f" 107. Olros nombres
CUELLO |LENGUA sTereaN (L p [MILENA
108. Nimero da Idenlificacién Tribularia (NIT) S

109. DV| 110. Razén social represeniante Iem

98. Reprasentacién

99. Fecha inicio ejercicio represé:/qui‘mg;\;}\\;i el
f\\« 1 |

100. Tipo de documenlo 101, Ndmero de identificacion

;\\ A

w«wwzm¢

102, DV | 103, NGmero de larjeta profesional

2 o
101}‘~Eur<;f~j?mme

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}

104. Primer spellide 105. Segundo apeliida 5\/\(:
109. DV| 110. Razmrfi%o%}{{wfj?em nt!z'l‘z.tgal
| SN

98. Reprasentacian

99. Féc |mm e?%(é\re\émaﬁfén

| ,

100. Tipo de documento

101, Ndmero ve |dem!ﬁc:§!wmm

~F

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apelido 106. Pnimer nombre

a.‘\ \/1(\

107, Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) Qj{Q DV ﬁ@ﬁ representante legal

98. Represenlacion @) %‘?{cha inicio ejercicio rapresentacian
A \

100. Tipo de documenio

—

(\ ﬁero del g{l}\\aib},

102. DV [ 103, Namero de tarjela profesionat

104. Primer apellido \l:@& Sggg ;zdn apellido 106. Primer nombre

D

107. Qlros nombres

108. Nimero de Idenlificacion Tribulariaéi(N!\) ‘> 108. DV| 110, Razén sccial represenlante legal

—

98. Representacian 89, Fecha inicio ejercicio representacian

)

100. Tipo de documento T Numero da idenlificacion

102. DV {103. Numero de larjeta profesional

104. Primer apellido 105. Sequndo apelido

108. Primer nombtire

107 Qtros nombres

109 DV} 410, Razon social represenlante lagal

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

Facha generacion documento PDF: 16-03-2025 08:55:41PM
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Formulario del Registre Unico Tributario
Socios ylo Miemoros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Hoja 4

Pagina 4 ge 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formuiario 14859984196
!!1‘!“7072’12 I'!)984i 01485998418 6
,,,,,,, e,
— /ﬂ
! R R
5. Nimero da Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccienal el j}l}{‘auzun alectronico
9 O 0 5 9 0 8 0 8 9 Impuestos y Aduanas de Valledupar ) 1/22\,& |

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniuneyf'wmq&fﬁw é/\\ N

111, T'ipo de documenlo
Cédula de Ciudada { 3

112, Nimere de idenlificacion

3 6452301

115, Primer apsllido

118. Sequndo apellido

/M\«l %ﬂjf a‘gg\rﬁad - 1869

117, Pnimer nombre

3 \ {%‘ " g, 1'@& ?ﬁros nombres
; CUELLC LENGUA ISTELLA - % 3
119. Razdn social i: i -Nﬁwl_».
SN » 8
120. Valor capital del socic 121. % Participacion ?2 f}é\( ' ingreso \ / 123. Fecha de retiro
P 0"an 2.1 7] L
111, Tipo de decumenlo 112. Namero de identificacion C\ N A ] 1300V [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 o0 § 5 5 7 g 2 7 9 \«\\} e w"““‘l COLOMBIA 1t 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Olros nombres
, [PALOMINO [LENGUA .f‘ LORENA
119. Razén social g’\
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipaci d %22, Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
U{\\/A(Q j|2012,12,1 7] L
111. Tipo de documento 112. Nimern de identificacion 113. OV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 6§ 5 5 8 3 9 \5\”0 LN ] COLOMBIA 169
115, Primer apellide 116 Seg;mﬂq apell:do 117. Primer nombra 118. Olros nompres
5 PALOMINO ILENGE{AQ“ iLUZ MERY
119, Razdn social oo
120. Valor capitai del socio <, ) "\;}_ 21. % P*{l:h i ‘a:;:\\ s 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
~ g\\ 2012121 7] L
111. Tipo de documento 112, N‘ é"J:O id nllfc e 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 13 Qx““ﬁl '{7}5} "‘% ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido ungio Spellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ANGULO \ . /{ /”“ %NTECHA [AIME LEONARDO
4 118. Razdn social i “‘w
/“:‘“%w/
120. Valor capital del socio &&) } 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Facna de reliro
e 201212.17] o
111. Tipo de documento 3 Nirero da identificacién 113. DV [114. Nacienalidad
Cédula de Ciudadan {3 ;gx;j? 4 1 0 7 4 F COLOMBIA 169
115. Primer apellido " 116. Segunde apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 PALOMINO ‘PERALTA EJOSE LuIs

118. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2012121 7]

123. Fecha de retro




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
Fecha expedicién: $16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.colvista/plantiila/cv.php?empresa=39 y_f:ligite el
respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parir de la fecha de su expedicién.

CERTIFICADC DE INSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA :

LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
EN EL ARTICULC 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO
EN EL DECRETO 1082 DE 2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITC Y POR LAS
ENTIDADES ESTATALES.

*kwkkkkkkkk* LA SIGUIENTE INFORMACTION SE ENCUENTRA EN FIRME *X#%ikkkkds

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE : SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD-PEMEYAS
NIT:%00590808-%

NUMEROQ DEL PROPONENTE: 2669

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:12/01/2022

FECHA DE LA ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRC DE PROPONENTES:01/03/2024
ORGANIZACION:OTRAS (PERSONAS JURIDICAS)

TAMARO DE EMPRESA:MEDIANA EMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:17/12/2012

CLASE DE DOCUMENTO:OTROS

NOMERO DE DOCUMENTO: 93318

FECHEA DEL DOCUMENTO:17/12/2012

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTOQ:MINISTERICO DEL TRABAJCQ
FECHA DE VENCIMIENTO:IMDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.1

NOMBRE ;: CUETLC LENGU2Z STELLA MILENA
IDENTIFICACTION:Cédula de ciudadania - 36452301
CARGO:PRESIDENTE

FACULTADES:
EL REPRESENTANTE LEGAL NO CUENTA CON NINGUN TIPO DE LIMITACIONES.

CERTIFICA:
DOMICILIO

Pégina 1 de 20




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CEHTIFICADO DE INSCRIPCION Y GLASIFICAGION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No, $000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIEICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenide y confiabiiidad de este certificado, ingresandc a https:h'sii.confecamaras.co.’vistajplantilIafcv.php?empresa=39 ¥ Fiigite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al memento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicion.

DIRECCION DEL DOMICILIQ PRINCIPAL:MZ 10 CA 13 URB ALAMOS DOs
MONICIPIO:20001 - VALLEDUPAR

DEPARTAMENTO:CESAR

TELEFONO 1:3218123779

CORREQ ELECTRONICO:contabilidadpemeyas@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:MZ 10 CA 13 URE ALAMOS DGS
MUNICIPIC:20001 - VALLEDUPAR

DEPARTAMENTO: CESAR

TELEFONO 1 :321812377% ’

CORREQ ELECTRONICO:contabilidadpemeyas@gmail.com

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,

IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE}, EL
PROPCNENTE REPORTO:

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE COMSULTORIA DE NEGOCTIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCTA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

a0 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

80 16 15 00 : SERVICIQS DE APOY0O GERENCIAL

80 16 17 00 : SERVICIOS DE RECUPERACION DE ACTIVOS

B1 1i 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS.DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

BS 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADCRES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 18 00 : LABORATORIQS MEDICOS

85 12 19 00 : FARMACEUTICOS

85 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES

85 %42 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 i3 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RtO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICAGION t9RArgQzvR
Varifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:#sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ov.php?empresa=39 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicion.

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SQOCTALES

93 14 18 00 : EMPLEC

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTA INFORMACICN FUE CBJETC DE VERIFICACTON DOCUMENTAL PCR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA;
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACIGN A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPCNENTE REPORTO:

FECHA CCRTE DE LA INFORMACION FINANCIERA - 31/12/2023

ACTIVO CORRIENTE : : $2.092.025.191,16
ACTIVO TOTAL : $2.508.308.768,00
PASIVO CORRIENTE : $85.884.103, 57
PASIVO TOTAL : $294.217.436,57
PATRIMONIO : $2.214.091,33%,43
UTILIDAD/PERDIDA OPERACTIONAL : $208.496.745,71
GASTOS DE INTERESES : $75.398.698,28
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPCNENTE REPORTO CON CORTE A
31/12/2023

INDICE DE LIQUIDEZ : 24,35
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,11
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 2,76

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACTION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTQ CON CORTE
A 31/12/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicidn: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 8000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/sil.confecamaras.cofvista/plantilla/ov. php?empresa=39 v digite ef

respectivo cédigo, para que visualice la imagen gererada al momenio de su expedicion. La verificacién se puade realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVC : 0,08

ESTA INFCRMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIC CESAR.

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

**% EXPERIENCIA No.l
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATC:001

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE. DEL CONTRATANTE :EMULIR LTDA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :123,350

. {
SG FM CL PR — DESCRIPCION ;
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 40 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSDS HUMANOS
80 il 16 C0 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTQ DE PERSONAL
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
93 14 18 00 : EMPLEO

*%% EXPERIENCIA No.2 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:002

CONTRATCO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :EMULIR LTDA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :125,893

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
{9 e Rk ;
HEYALLEDURAR ‘
Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19 |

Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificade, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.colvista/plantilla/cv.phpZempresa=39 y digite el
respective codigo, para qué visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

80 11 16 00 : SERVICICOS DE PERSONAL TEMPORAL ;
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSCNAL i
80 12 1% 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL i
84 11 16 €0 : SERVICIOS DE AUDITORIA E
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICCS DE DOCTORES ESPECIALISTAS E
85 12 21 00 : SERVICIDS DE REHABILITACI@N
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES . E
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
93 14 18 00 : EMPLEO

*%% EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:303

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAI DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENCRA DEL CARMEN DE HATCNUEVO

VALOR CONTRATADC EN SMMLV 1184, 36

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL i
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSCS HUMANOS i
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL :
8¢ 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIQS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICILOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEQ

**%* EXPERTENCIA No.4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(04

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSCNAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE HATONUEV(Q

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 176,03

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTQRIA DE NEGOCIQS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL




cAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCBIPC!QN ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArgGzvR

Veriiique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hittps :/.fsii.coﬂfecamaras.co/vista/plantiIIalcv.php?empresa:SQ y digite ef
respeciivo cadigo, para que visualice la imagen generada al mamento de su expediciorn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 50 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

80
80
84
85
85
83
93
93

11
12
11
12
12
15
13
14

7
19
16
16
21
16
K
18

00
0o
00
a0
00
0o
00
ae

. RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

SERVICIOS CE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
SERVICIOS DE AUDITORIA

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
SERVICIOS DE REHABILITACION

ASUNTOS NUTRICIONALES

. PROGRAMAS DE SALUD
; EMPLEO

*x%% EXPERIENCIA No.5 :
NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:005

CONTRATC CELEBRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA

.1 - EL PROPONENTE

EN SALUD-PEMEYAS

. 3INDICATO GREMIAL DEL PERSOMAL DB MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

NOMBRE DEL CONTRATANTE .HOSPITAL LAZARD ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S.E.
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1162,72

S8G FM CL PR - DESCRIPCION

g0 10 15 0C : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRECION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

go 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

g0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSCS HUMANOS

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 o0 RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

g0 12 19 00 : SERVICIOS OE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

g4 11 16 €O SERVICIOS DE AUDITORIA

a5 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

g5 12 21 00 : SERVICIOS DF REHABILITACION

85 15 16 ¢0 : RSUNIOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*%% EXPERIENCIA No.é
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:006

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

.1 - EL PROPONENTE

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1128,38

5G FM CL PR - DESCRIPCION

g0 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORTA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION C
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

go 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

g0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

g0 11 16 00 : SERVICIOS OF PERSONAL TEMPORAL

g 11 17 Q0 = RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02119
Recibo No. 8000885222, Valor 72000

¢ODIGO DE VERIFICACION t9RArqGzvR

Verifique el contenida y confiabilidad de este certificado, ingresando a hﬁpsWsii.confecamaras.co/vista!pIantiI!afcv.php?empresa:(ie y digite el

respectivo codigo,

80
84
85
85
85
93
93

12
i1
i2
12
13
13
14

19
16
ié
21
ie
17
18

00
00

[+

oo
Qo
ao
00

para que visualice la imagen generada al mamento de su expedicién. La verificacidn se puede reallzar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a pastir de la fecha de su expedicién.

SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
SERVICIOS DE AUDITORIA

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
SERVICIOS DE REHABTILITACION

: ASUNTOS NUTRICIONALES
: PROGRAMAS DE SALUD
: EMPLEOQ

*+% EXPERIENCIA No.7
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:007

CONTRATO CELEBRADC POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

-1 - EIL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DI MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

&N SALUD-FEMEYAS

WOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S5.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1167,48

S@ FM CL PR — DESCRIPCION

20 10 45 00 : SERVICIOS DE CONSULTCRIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
g0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

g0 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

80 41 16 00 : SERVICTIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 15 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
g4 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHARILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*%* EXPERIENCIA No.8
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

-HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV +339,51

S¢ FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

30 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIF|CACI6N EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Facha expedicién: 1 6/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

cODIGO DE VERIFIGACION 19RArgQzvR

verifique el contenido ¥ confiabiidad de este certificado, ingresando & hifps :f.fsii.confecamaras.co.’vistafp1anﬁl|alcv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigt, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera flimitada,
durante 80 dias calendario contados & partir de la fecha de su expedicion.

g4 11 16 00 : SERVICICS DE aupITORIA

g 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
a5 12 21 00 = SERVICIOS DE REHABILITACTION

g5 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

g3 43 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*%% EXPERIENCIA No.9 @
NMERO CONSECUTIVO DEL CONTRAEO:GO9

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATLISTA : SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES
EN SALUD—PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL NUESTRA sEffORA DE LOS REMEDIOS E.5.E.

VALOR CONTRATRDO EN SMMLV .2262,57

g EM CL PR — DESCRIPCION

go 10 15 00 = SERVICIOS DE coNsULTORIA DE WEGQCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
go 10 16 Q0 : GERENCIA DE PROYECTOS

g0 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

g0 11 15 00 ¢ DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS

g0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMEGRAL

g0 11 17 00 : AECLUTAMIENTC DE PERSONRL

g0 12 19 00 : gERVICIOCS DE pARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

g4 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

a5 12 16 00 : GERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

g5 12 21 00 = SERVICIOS DE REEABILITACTON

g5 15 16 00 = ASUNTOS NUTRICIONALES

3 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 = EMPLEO

xx% EXPERIENCIA No.10 :
NOMERO CONSECUTLIVO DEL CONTRATO:010

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA : SINDICATO GREMIAL DEL PERSCNAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.5.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :875,57

sG FM CL PR — PESCRIPCION

ag 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACIGN CORPORATIVR
a0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

ap 10 17 00 = GERENCIA INDUSTRIAL

go 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

g0 11 16 00 : GERVICIOS DE PERSONAL TEMPCRAL

go 11 17 00 = RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

go 12 12 00 : SERVICIOS DE SARTICIPACION COMPENSADR LEGAL

ga 11 16 00 : gERVICIOS DE AUDITORIR
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

R —— CERTIFICADO DE INSCRIPGION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PHOPONENTES
Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21 02:19
Recibo Na. 5000885222, Valor 72000

cODIGO DE VERIFICACION taRArgQzvR

Verifique € contenido ¥ confiabilidad de esie certificado, ingresando & https://sil .confecamaras.colvistalplantitlajcv.php?empresa=39 y digite &}
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La yerificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados 8 partir de 1a fecha de su expedicién.

g5 12 16 00 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
g5 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACIGN

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 g0 : PROGRAMAS pE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*x%* EXPERIENCIA No.1l ¢
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRAEO:Oll

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA : SINDICATO GREMIAL DEL PERSOWAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES
EN SALUD—PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LAZARO ALFONSC HERMANDEZ LARA E.5.E-

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :417,65

G FM CL PR - DESCRIPCION

g0 10 15 00 = SERVICIOS DE coNSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
go 10 16 00 : GERENCIA DB PROYECTOS

g0 10 417 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

gg 11 15 00 = DESARROLLO DE RECURS0OS HUMANOS

g0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

gp 11 17 Q0 - RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

g0 12 19 00 : gERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

g4 11 16 00 gERVICIOS DE agprTorin :

g5 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

g5 12 21 00 - SERVICICS DE'REHABILITACION

g5 15 16 00 = ASUNTOS NUTRICIONALES

g3 13 17 0C * PROGRAMAS DE SALUD

g3 14 18 00 = EMPLEO

#x* EXPERIENCIA No.12 :
AMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 012
CONTRATO CELEBRADO POR .1 - EL PROFONENTE

HNOMBRE DEL CONTRATISTA . SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD—PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE - HOSPITAL LOCAL CcI1cUuco E.S.E.

VALOR CONTRATADOC ENM SMMLV 1292,86

¢@ FM CL PR -~ DESCRIPCION

go 10 15 00 = SERVICIOS DE coNsULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA
g0 10 16 00 = CERENCIA DE PROYECTOS

g0 10 17 00 GERENCIA IMDUSTRIAL

go 11 15 00 : DESARRGLLO DE RECURSOS HUMANOS

go 11 16 00 : spRVICIOS DE PERSOWAL TEMPORAL

go 11 17 00 = RECLUTAMIENTO DE PERSOMAL

go 12 19 00 = SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

ga 11 16 00 @ SERVICIOS DE AUDITORIA

g5 12 16 00 = SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

Pé@nagdezo




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibe No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArgQzvR

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresande a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantillaicv.php?empresa=32 y digite el ;
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, :
durante 60 dfas calendario contados a partir de {a fecha de su expedicién.

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACTON
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 090 : EMPLEQ

*** EXPERIENCIA No.13 : ;
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:013

CONTRATO CELEBRADO POR :1l - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S5.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :6382,70

8¢ FM CL PR — DESCRIPCION
80 10 15 GC : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA .
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICICS DE PARTICIPACTON COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 Q0 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIQSAS

85 12 16 G0 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 2% Q0 : SERVICIOS DFE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

g5 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

53 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACTON PUBLICA

*#%% EXPERIENCIA No.l4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:014

CONTRATO CELEBRARDO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :$INDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12183,68

§G¢ FM CL PR — DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

P CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONEMNTES
Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. £000885222, Valor 72000

cODIGO DE VERIFICACION 19RArgQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresanda & https'J/sii.confecamaras.coNista!plantilla]cv.php?empresa=39 y digite el
respectiva cadigo, para que visualice ta imagen generada al momento de su expedicién. La verificaclon se puede realizar de manera imitada,
durante 60 dias calendario cortados & partir de la focha de su expedici6n.

g0 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

g0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

g0 11 17 00 : AFCLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 60 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

g4 11 16 00 = SERVICIOS DE AUDITORIA

g5 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

g3 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

g5 11 16 00 = PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
g5 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHARILITACION

g5 15 16 00 : ASUNTIOS NUTRICIONALES

g5 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE pOL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION ¥ PROGRAMAS DE pOLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION ¥ ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESABRROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEOC

93 15 15 00 : ADMINISTRACION POBLICA

*%% EXPERIENCIA No.15 :
NOMEROC CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 015

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA - SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES
EN SATUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE .HOSPLTAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV ;101,54

SG FM CL ER - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS oF CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

g0 10 17 CC : GERENCIA INDUSTRIAL

"go 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

g0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TFMPORAL

go 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

g0 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

g4 31 16 00 : SERVICICS DE aAUDITORIA

g5 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

g5 10 17 00 : SERVICIOS OE ADMINISTRACION DE SALUD

g5 11 16 00 : PREVENCION Y COWTROL DE ENFERMEDADES NG CONTAGIOSAS

gs 12 16 00 : SERVICIOS MEDICCS DE DOCTORES mgPECTALISTAS

35 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

g5 15 17 00 = PLANEACION Y AYUDA DE poL?fTICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION ¥ PROGRAMAS pE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICTON
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

53 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

Pé@na11d920
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

TE TG
LPAR

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. $000885222, Valor 72000

cODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el cortenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a https-f/sii.confecamaras-.colvistafplantillafcv.php?empresa=39 y digite &l
respectivo cdigo, para que visualice la imagen generada al momenio de su expedicién. La verifficacién se puede realizar de manera iimitada,

d

.

93 14 18 00 = EMPLEQ

93 15 15 00

+%% EXPERIENCIA No.1l6

NGMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 016

CONTRATO CELEBRADO POR
WOMBRE DEL CONTRATISTA

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE
vALOR CONTRATADO EN SMMLY

SG FM CL PR — DESCRIPCION
80 10 15 o0 : SERVICIOS D
80 10 16 00 : GERENCIA DE
a0 10 17 00 =

Lrante 80 dias calendarlo contados a partir de la tacha de su expedicion.

: ADMINISTRACION pPUBLICA

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDTCCS ENFERMERAS Y AUXILLARES

+HOSPITAL 1.OCAL DE AGUACHICA ESE

:132,65

E CONSULTORiA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
PROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIRL

g0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 :
go 11 17 00 : RECLUTRMIEN
80 12 19 00 :
g4 11 16 00 :
85 10 15 00 :
g5 10 17 00
g5 11 16 00
g5 12 16 00

CENTROS DE

SERVICIOS DB PERSONAL TEMFPORAL

TO DE PERSONAL

. SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
SERVICIOS DE AUDTTORIA

SALUD

. SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
: PREVENCICN v COWTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGICSAS
. SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

g5 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABTILITACTON

g5 15 16 00 :
g5 15 17 00 : PLANEACION
93 13 16 00 :
93 13 18 00 : PREPARACION

ASUNTOCS NUTRICIONALES

Y AYUDA DE poL?ITICA DE ALIMENTOS

. PLANEACION Y PROGRAMAS DE poLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEC
g3 15 15 00 = ADMINISTRAC

*%%x EXPERTENCTIA No.17 :

16M PUBLICA

NMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO:017

CONTRATO CELEBRADO POR
WOMBRE DEL CONTRATISTA

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

&G FM CL PR - DESCRIPCION

-1 - EL PROPONENTE
: SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXTLIARES

- OSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE
+798,27

g0 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORfA DE MEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

ap 10 16 00 : GERENCIA DE
80 10 17 00 = GERENCIA 1N
go 11 15 00 = DESARROLLO
80 11 16 00 : SERVICIOS D

PROYECTOS

DUSTRIAL

DE RECURSOS HUMANOS
g PERSONAL TEMPORAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

wrg-
JCEVALLEGURAR
Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02;19
Recibo No. 8000885222, Valor 72000

¢ODIGO DE VERIFICACION t9RArgQzvR
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilta/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se pueds realizar de manera ilimitada,
durante €0 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicién.

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 Q0 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NC CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICICS MEDICCS DFE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 Q¢ : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

%3 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEOQ ;
93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA i

**+ EXPERIENCIA No.l18
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(18

CONTRATCO CELEBRADO POR 11l - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDRICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES i
EN SALUD-PEMEYAS L-
NOMERE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 120

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL |
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RRCLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICTIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORfA

85 10 15 Q0 : CENTRCS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTRCL DE ENFERMEDADES NQ CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTGS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

%3 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIC DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEC

93 15 15 00 : ADMINISTRACION POUBLICA

*%% EXPERIENCIA No.l9

PAarmina 13 Aa 20N



CAMARA DE COMERCIC DE VALLEDUPAB PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTlFlCADO DE lNSCRlPGION Y CLASlFICACl(fJN ENEL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16!03!2025 -21 -02:19
Recibo No. 8000885222. valor 72000

cODIGO DE VEFIIFIGACIGN tSRAquzVR
verifique et contenide ¥ conﬁabil'\dad de este certtificadd, mgresando a httpsyisil .confecamaras.ao!vistal plant'll'.ajcv.php'?empresa.-39 y digite el

yespectivo codigo, para que yvisuatice 12 imagen generada al momento de sy expedic‘tén. La yerificacion € puede realizar d@ manera flirnitada,
durante 60 dias galendario contados & partir de 1a fecha de s expedicion-

CONTRA'I'O CELE'BRBDO POR .1 - Bb PROPONENTE

NOMBRE DEL COﬂTRPLTISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSOWAL DE MEDICOS ENFERMERP-S X AUXILIARES
BN SALUD—PEMEYAS

NOMERE DEL CO‘NTRPLTANTE :HOSPI’IAL LocaL DB AGUACHICA ESE

VALOR CO‘NTRATADO EN SMMLY :2394, 15

aG FM ChL PR — DESCRIPCION
g0 10 13 00 SERVICIOS DE CONSULTORiA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA
go 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
gg 10 17 Q0 3 GERENCIA TNDUSTRIAL
ao 11 15 0o : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
go 11 16 00 : cERVICIOS DE pERSONAL TEMPCRAL
ag 11 17 o0 ¢ RECLUTAMIENTO DE pERSOWAL
g0 12 19 0o SERVICIOS DE ?ARTICIPAEIGN COMPENSADA 1EGAL
g4 11 16 oo SERVICICS DE AUDITORiA
g5 10 15 0o : CENTROS DE SALUD
g5 10 17 00 SERVICIOS DE ADMINISTRACléN DE SALUD
g5 11 16 00 = ?REVENCIGN v COWTROL DE ENFERMEDADES NC CONTAGIOSAS
g5 12 16 00 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
gs 12 2% 0o gERVICIOS DE REHABILITACION
g% 15 16 Q0 RSUMTOS NUTRICIONALES
g5 15 17 00 PLANEACION v KYUDR DE poL?ETICR DE ALTMENTGS
93 13 186 00 PLRNEACI@N ¥ PROGRAMAS DE poLiTICRS DE ALIMENTRCION Y NUTRICION
93 13 18 Qo : pREPARACIéN ¥y ALIVIO DE DESASTRES
93 14 15 0o ¢ DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIRLES
4 14 18 00 ¢ EMPLEO
93 15 19 Q0 RDMINISTRACION pUBLICR

*kFE EXPERIENCIA o.20

WIMERO CONSECUTIVO DEL CONTBATO:OZD
CONTRATO CELEBRADO POR .4 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :SINDICA’IO GREMIRL DEL PERSOMAL DE MEDICOS ENFERMERAS 4 AUXILIARES
BN SALUD—PEMEYAS

NOMBRE DEL CO‘NTBATANTE '.HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATB.DO EN SMMLY -395,02

s TM CL PR — nEscglpcxéu

gp 10 15 00 : QERVICIOS DE CONSULTORiA,DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
g0 10 16 00 GERENCIA DE pROYECTOS

gy 10 17 0o : GERENCTR TNDUSTRIAL

go 11 15 00 ¢ PESARROLLO DE RECURSOS AUMANOS

ap 11 16 00 : GERVICIOS DE pPERSONAL TEMPORAL:

s 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE pERSONAL

g0 12 19 00 SERVICIOS DE PARTICIPACI@N COMPENSADA LEGAL

g4 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORiA

a5 10 15 00 cENTROS DE SALUD
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicidn: 16/03/2025 - 21:02:18
Racibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArgQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvistajplantiila.n’cv.php?empresa-_-39 y digite el

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se pusde realizar de manera ilimitada,

85
85
85
85
85
85
93
93
93
23
93

io0
11
12
12
15
i5
13
13
14
14
15

17
16
16
21
16
17
16
18
15
18
i5

a0
a0
oo
(HY
00
oo
00
a0
00
He
00

durante 80 dias calendarlo contados a partir de la facha de su expedicién.

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES NG CONTAGIOSAS
SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
SERVICTOS DE REHABILITACION

: ASUNTOS NUTRICIONALES

: PLANEACTON Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

: PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
: PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

: EMPLEQ
: ADMINISTRACION PUBLICA

*%x% EXPERTENCIA No.21
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:021

CONTRATQ CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSOWAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :892,44

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

g5 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

§5 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIGS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICICNALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALTMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE pOLETICAS DE ALTMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

931 14 15 00 : DESARRCLLO Y SERVICIOS SOCTALES

93 14 18 00 : EMPLEOQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*%%* EXPERIENCIA No.22 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:022

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

:1 -~ EL PROPONENTE
:SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

Paaina 15 de 20
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Vator 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicitn. La veriticacién se puede realizar de manera ilimitada,

NOMBRE DEL CONTRATANTE

durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

+HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SHMMLV :88,43

5G FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPCRALLIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 G0 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

§5 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICLOS MEDICOS DE DCCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

83 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DF POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIC DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*#%% EXPERIENCIA No.23
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:023

CONTRATCO CELEBRADO FOR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEIL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

MOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12488, 61

8¢ FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCTOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 411 15 0C : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMFORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

54 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 0C : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES NC CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

Pagina 16 de 20
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE INSCRIPCIGN Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION tSRArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerfificade, Ingresando a https:/sii.confecamaras. co/vista/plantilla/ev.php?empresa=39 y digite el
respectivo cadigo, para gue visualice la imagen generada al momenta de su expedicidn. La verificacion se puede reallzar de manera ilimitada,

85
85
93
93
93
93
93

i5
15
13
13
14
14
15

16
17
16
18
13
i8
15

00
(HY
a0
Q0
oo
00
00

durante 60 dias calendario contadas a partir de la fecha de su expedicién.

ASUNTOS NUTRICIONALES
PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PREPARACION ¥ ALIVIC DE DESASTRES

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTALES

EMP LEO

ADMINISTRACION PUBLICA

*** EXPERTENCIA Neo.24
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(024
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1672,33

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICICS DE {ONSULTCRIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAT

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 Q0 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGICSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICCS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

§5 12 21 00 : SERVICIOS DE REHARILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION ¥ PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIQO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*** EXPERIENCIA No.25
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (025
CONTRATQC CELEBRADC POR i1 - EL PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICQS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:ESE HOSPITAL EMIRC QUINTERO CANIZAREZ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12348,82

SG FM CL PR - DESCRIFCION

DA mirma 47 A~ A"




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARAEL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPC!GN Y CLASIFICACIGN ENEL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21 10219
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

cODIGO DE VERIFIGACION 19RArqQzvR

Verifique €l contenido ¥ confiabilidad de aste certificado, ingresando a hﬁps:!!s'l'l.confecamaras.co;’vistajplantmafw.php?empresa=39 y diglte el
respectivo codigo, para que viaualice la imagen generada al momenta de sU expedicitn. | 3 verificacion sé puede realizar de mansfa flimitada,
duante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de U expedicion.

go i¢ 15 00 = SERVICIOS DE CONSULTORiA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
g0 10 16 00 = GERENCTA DE PROYECTOS

ag 10 17 00 = GERENCIA {HNDUSTIRIAL

ag 11 15 00 = DESARROLLO DE RECURSOCS HUMANOS

ap 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMEORAL

ap 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

go 12 19 00 @ SERVICIOS DE PARTICIPACIGN COMPENSADA LEGAL

g4 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

g5 10 15 00 ¢ CENTROS DE SALUD

g5 10 17 00 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

g5 11 16 00 PREVENCION Y CONTROL DE FNFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

g5 12 16 00 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

g5 12 17 00 ¢ SERVICIOS OF -PRESTADORES ESPECIALISTAS DE gERVICIOS DE SALUD
a5 12 18 00 = LABORBTORIOS MEDICOS

g5 12 19 00 : FARMACEUTICOS

g5 12 20 00 : gERVICIOS DENTBLES

g5 12 21 00 ¢ SERVICIOS DB REHABILITACION

g5 15 16 00 = ASUNTOS NUTRICIONALES

gs 15 17 00 ¢ PLANEACION ¥ AYUDA DE poL?iTICA DE ALIMENTCS

93 13 16 00 : PLANEACION ¥ PROGRAMAS DE poLITICAS DE ALIMENTACI@N ¥ NUTRICION
g3 13 18 00 : PREPARBCION Y ALIVIO DE DESASTRES

33 14 15 00 = DESARROLLC ¥ SERVICIOS SQCIALES

93 14 18 €0 : EMELEO

g3 15 15 00 = ADMINISTRACI@N pPUBLICA

i EXPERIENCIA No.26 ¢
NIMERO CONSECUTIVO DEL CONTBATO:026

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRBIISTA . SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS b4 AUXILIARES
EN SALUD—PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE .HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :7541,86

G FM CL PR - Dmscaxpcxéu

go 10 15 00 ¢ SERVICIOS DE CONSULTORiA DE MEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA
g0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

gp 10 17 00 ¢ GERENCIA INDUSTRIAL

gp 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

go 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

gg 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

g 12 19 00 = gERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

g4 11 16 00 : gERVICIOS DE AUDITORIA

g5 10 45 00 : CENTRCS DE SALUD

g5 10 17 0C gERVICIOS DE ADMINISIRACION DE SALUD

gs 11 16 Q0 = PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
gg 12 16 00 ¢ SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

g5 12 21 00 ¢ SERVICIOS DE REHABiLITACIéN
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL R10 CESAR

e CERTIFICADC DE INSCRIFCION Y CLASIFICACIGN EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
SEvATERT

hn £y vt by WP

Fecha expedicibn: 16/03/2025 - 21 :02:19
Reciba No. 5000885222, Valor 72000

cODIGO DE VERIFICACION t9RArGGzVR

Verifique &l contenido ¥ confiabitidad de este certificado, ingresando 2 httpsu’.’si.i.confecarnaras.colvistafp!anﬁl!a!cv.php?empresa=39 y digite el
respective codigo, para que vigualice ia imagen generada a1 momento de sU axpedicion. |a verificacion sé puede roalizar de manera flimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de ia fecha de su expedician.

g5 15 18 00 = LSUNTOS NUTRlctONALEs

g5 15 17 00 = pLANEACION Y AYUDA DE por?fTICA DE ALIMENTOS

93 13 16 Q0 = PLANEACION Y PROGRAMAS DE poLfTICAS DE ALIMENTACIGN Y NUTRICION
33 13 18 00 = pREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

g3 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTIALES

g3 14 18 00 = EMPLEQ

g3 15 15 00 : ADMINISTRACIGN p(IBLICA

*Hk EXPERIENCIA Ho.27
NOMERQ CONSECUTIVO DEL CONTRATO:OZ7

CONTRATO CELEBRARDO EOR .4 - EL PROPONENTE

NMOMBRE DEL CONTRATISTA .SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES
£N SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE .HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLY 150,71

aG FM CL FR -~ Dmscnlpcxéu

g0 10 15 00 = SERVICIOS DE consuLTORIA DE NEGOCTOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA
go 10 16 00 ¢ CERENCIA DE PROYECTOS

g0 10 17 00 ¢ GERENCIA TNDUSTRIAL

gp 11 15 00 = DESARBOLLO DE RECURSQS HUMANOS

gg 11 16 00 = SERVICIOS DE PERSCHNAL TEMPORAL

gy 11 17 00 : RECLUTEMIENTC DE PERSONAL

ap 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

gq 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

g5 10 15 00 = CENTROS DE SALUD

g5 10 17 00 = SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

g5 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE pNFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
gs 12 16 00 SERVICICS MEDICOS DE DOCTORES E4PECIALISTRS

gs 12 21 00 SERVICIOS DE REHABILITACION

g5 15 16 00 ¢ ASUNTOS NUTRICIOWALES

g5 15 17 00 = PLANEACION Y AYUDA DE pornziTICA DE AL IMENTOS

93 13 16 00 = PLANEACION ¥ PROGRAMAS DE poLiTICAS DE ALIMENTACI@N Y NUTRICION
93 13 18 00 = PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 ¢ DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 ADMINISTRACION pUBLICA

ESTA INFORMACION FUE OBRJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL FOR PARTE DE LA caMARA DE COMERCIC DE
VALLEDUPAR PARA EL vALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL pin 12 DE EMERC DE 2022 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO gNICO DE PROPONENTES
BaJO EL NOMERO 27564 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCIGN SE PUBLIC@ EN
EL REGISTRO (NICO EMERESARIAL v SOCIAL EL pta 12 DE ENERO DE 2022.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. $000885222, Valor 72000

GODIGO DE VERIFICACION t8RArqQzvR

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co.’vistalplantiIlafcv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codiga, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verlficacién se puede realizar de manera limitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

QUE EL DIA 26 DE MAYO DE 2023 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPCNENTES
BAJO EL NGMERO 30174 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICS EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SCCIAL EL pia 26 DE MAYO DE 2023.

QUE EL DIA 01 DE MARZO DE 2024 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO FL NOMERO 30845 DEL LIBRQ PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE FUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL pia 01 DE MARZO DE 2024.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE 1O
CONTENCIOSO ¥ DE LA TEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUL CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL. :

VALOR DEL CERTIFICADO : $§72,000

IMPORTANTE: La firma digite} del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR conienida en este certificado
glectrénico se encuantra emitida por una entidad de certificacitn acraditada por el Qrganisma Nacional de Acrsditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los dacumantos electrénicos.

La firma digital no s una firma digitalizada o escansada, por lo tantoe, 1a firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documantos pdf.

Al realizar la verificacion podrd visualizar (y descargas) una imagen exacta del cartificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccidn.

La firma mecénica que se muastra a continuacidn es la represantacitn grafica de la firma del secratario jurlgico {o de quisn haga sus veces) de la Cdamara de Comarcio
quien avala sste certificado. La firma meeénica no reemplaza la firma digital en los documenios electrdnicos.
< .,
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ANEXO Nro. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacion del personal segun los perfiles
requeridos (Resolucién 01524 del 23 de abril del 2019} al igual que garantizar su dotacion y elementos de
proteccion personal o de bioseguridad.

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, ESTE DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE MES
A MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA EL
CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS 2025.

PERFIL

Educacién; Bachiller

Conocimientos Especificos: i

1. Reconocimiento en la aplicacion de elementos de asec

11 2. Tecnicas de desinfeccion

) 3. Bioseguridad

Habilidades Especificas:

1. Habilidades de aseo
2. Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacion necesaria.

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales sdlidos en bolsas separadas.

4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las dreas del CESAP.

5. Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

6. Velar por la conservacién y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucion de las tareas.

7. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en la zona o en
los equipos entregados para el desempefio de sus funciones.

8. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

1.2 9. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

10. Apficar ¢ implementar las estrategias y acciones del Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, gue le
correspondan a su area. X

11. Cumplir de manera efectiva la mision, visién, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucién de los procesos en que interviene debido al :
cargo. "

12. Cumpilir con las normas y reglamentacion impartida en la normativa
vigente.

13. Responder por el inventario y buen usc de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

14. Desempedar las demas obligaciones que le sean asighadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacian y aguellas inherentes
al cargo y necesidad

15. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las areas cada
vez que la actividad se ejecute.

16. Mantener limpias las areas administrativas y de uso publico.




17. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

18. Mantener limpios y desinfectados los bafios publicos.

19. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los
barios (papel higiénico, jabdn) y en sus labores de limpieza, seglin
instrucciones asignadas.

20. Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.

21. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como
articulos de aseo.

22. Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio,

23. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y ofras
superficies.

24. Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentas
hasta la sala de basura o compactador.

25. Utilizar los EPP y elementas de bioseguridad correspondientes.

26. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar
programacdas.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, guien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 26 numerales, coordinara, planeara y controlara las actividades
necesarias para el cumplimienio del contrato.

1.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: E| suministro de dotacion, uniformes, y elementos de
prevencion personal guantes, botes, mascarlas, blogueador solar, etc.
quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacion al personal de
acuerdo cen los pardmetros establecidos en el articulo 230 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucion Nro. 2400
de 1979 que regula el suministro de las Elementos de Proteccion
Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el
mercado, entre otras 8, M, L, XL., XXL y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente har# entrega de la dotacion y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicion se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGQO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.




GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA)EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. .
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA} CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS )
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS ¥
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO,

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

1.4

2.1

REQUERIMIENTOS SG-SST:

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y
OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

* ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

PERFIL
Educacién: Bachiller




Conocimientos Especificos:
1. Normas basicas de limpieza y desinfeccitn
2. Bioseguridad

Habilidades:
1. Manejo de textiles.
2. Operacion de equipos industriales de lavanderia.
3. Destreza en maneje de quimicos basicos de limpieza y
desmanche.
4. Manejo de maquinas de lavanderia industrial.
5. Uso de agentes quimicos de limpieza.
6. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.

2.2

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas Yy ambientes del centro Social,
contribuyendo con el proposito del drea de lavanderia.

Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.

Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementas
propios de los equipos del drea de lavanderia.

4. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5. Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar
ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos tipos de telas,
gue se pueden limpiar con agua con jabon o detergente.

8. Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se
encarga de entregaria al cliente.

7. [Establecer los ajustes correctos del programa de lavado vy, al
final del programa de lavado, los articulos todavia humedos se
cargan en las secadoras.

8. Realizar clasificacion, pesado y carga para el lavado y el secado.

9. Realizar la entrega oportuna de los elementos que se requieran
para el alistamiento de los eventos segun solicitud del cliente y
coordinacién con la oficina de eventos,

NOTA: El futuro contratista debers de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 9 numeraies mencionados, coordinara, planeara y controlara las
actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

L

2.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADOQ,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de
prevencion personal guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, ete.
quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto se hace
responsable de! suministro y entrega de la dotacién al personal de
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400
de 1979 que regula el suminisiro de las Elementos de Proteccion
Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el
mercado, entre otras S, M, L XL, XXLy cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

E! proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de
forma permanente, en su composicidn se tendra en cuenta:




Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGEROQ,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODQ DEL CARELLO LARGOO. (COLCR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el persenal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. {COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.,

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS ¥
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccion personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del
Centro Sacial de Agentes y Patrulleros.




2.4

3.1

REQUERIMIENTOS SG-SST:

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

* ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE

ITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Atencién al cliente

2. Bioseguridad

3. Curso certificado de limpieza y preparacion de habitacienes
Habilidades:

1. Adecuado manejo de elementos de aseo

2. Agilidad y destreza en el arreglo de habitaciones

3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vecacion

de servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

3.2

OBLIGACIONES

1. Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de
funcionamiento y servicio las habitaciones del hotel y las areas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los pisos.

2. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las
alfombras, cortinas y muebles de tela.

3. Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y
los productos correspondientes (champl, acondicionador, jabon,
papel higiénico) en todas las habitaciones.

4. Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser
solicitados.

5. Llevar el control de la lenceria disponible y de los suministros en

todo momento.

Limpiar y desinfectar dreas publicas.

Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

Lavar las ventanas, las paredes y los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

0. Utilizar los suministres y los aparatos de limpieza con moderacién

y de manera apropiada.

11. Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.

12. Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

13. Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

14. Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipos y suministros de limpieza:

15. Llevar a cabo servicio a la habitacién en caso de ser requerido por
el huésped.

16. Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.

17. Atender las solicitudes de clientes especiales o V.|.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.

18. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
€n cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

19. Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios
para asegurar el buen estado de estas.

20. Limpiar las habitaciones v los barios.
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21. Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
productos, siguiendo los lineamientos del hotel.

22. Encargarse de reaiizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.

23. Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

24. Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas que se
indique.

25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

26. Usar optimamente los productos de la limpieza para las areas del
hotel.

27, Distribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitaciones del
hotel.

28. Aseo de pasillos, escaleras publicas del hotel.

29, Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espgjos,
ademas de trapear encerar y brillar las habitaciones 2 veces a la
semana.

30. Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de las camas
de forma adecuada.

31. Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerio limpio y
ordenado y proveerlo de los elementos necesarios.

32. Enlo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacidn que presta el hotel.

33. Dejar en éptimas condiciones de aseo las instalaciones de la
administracién como lo es la recepcion (limpieza total) el maletero
{limpieza total) el pasillo interno (limpieza tofal) la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turne de la tarde.

34. Conocer y aplicar sin excepcion, los protocolos de limpieza y
desinfeccion.

35. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las
habitaciones, cada vez que ia actividad se ejecute.

36. Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de
los huéspedes.

37. Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada (segln aplique).

38. Recoger y eniregar cualquier objeto olvidado por los huespedes en
el departamento apropiado.

39. Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene todo lo
hecesaric para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y

. dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

40. Reportar cualquier problema con los huéspedes yfo las
habitaciones.

41. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras coniratadas se debera seleccionar un
ama de llaves, que realice la supervision de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacién con la IN HOUSE vy
Administradora del hotel horarios y asignacién de funciones diarias a
cada una, apoyar la entrega de hahitaciones, ademas de las funciones
ya mencionadas anteriormente en los 41 numerales.

33

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARA'.CTERiS'i:ICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTC A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de
prevencion personal guantes, botes, mascarlas, blogqueador solar, etc.




quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal de
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo vy en el articulo 176 de la Resolucion Nro. 2400
de 1979 que regula el suministro de las Elementos de Proteccion
Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el
mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicién se tendrd en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA 'Y SECADO, COLOR Y DISENC DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERQ,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATOC.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOOQ. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILQ.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA} EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGCO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

~GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHQ CALIBRE 35




-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA g
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS :
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA :
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO ;
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y _
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO. |

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccidén personal entregada al !
inicio del contrato: contara con el aval del responsable de SG-SST del |
Centro Social de Agentes v Patrulleros,

REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIAY OPTOMETRIAY LOS DEMAS

3.4 REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A X
DESARROLLAR

e« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANG, COVID-19)

El proponente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion
de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes
cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo con [a
actividad que realice el personal; el horario debe ser propuesto por el IN HOUSE
los dias viernes de cada semana y aprobado por el supervisor del contrato, para ser
1 notificado al personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos laborales X
vigentes.

El futuro contratista deberd cumplir a cabalidad el horario asignado y/o
aprobado por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este
debera informar previamente al supervisor para su autorizacion y aprobacion.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo
requerido) .

2. Seleccidn {pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social Agentes y Patrulleros,
Psicologa{o) de la empresa temporal)




5.Proceso de contratacion: El aspirante debe enfregar el 100% de Ia
documentacién requerida incluyendo el examen ocupacional de ingreso,
Este proceso se debe surtir en un méaximo de dos (2) dias habiles, si el perfil
del candidato lo permite.
¢ Una vez scleccionado el personal se deben presentar con su respectivo
unifarme y elementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadag por
el supervisor del contrato.
* En caso de presentarse algin dafo o pérdida de elementos o insumos por

costos.

® Cualguier modificacion en la ubicacion, cambio o reemplazo de los
frabajadores, debera estar previamente solicitado Y autorizado por la
Administracién del Centro Saclal a través del supervisor del contrato, sin la
cual no padré efectuarse la modificacién o cambio alguno,

* En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierlo en su
totalidad v de manera inmediata por la empresa prestadora del servicio, el

contrato sin previo conocimiento del supervisor del contrato.

* Los empleados en misién cuando sean refirados deben realizar Ia respectiva
acta de entrega al jefe inmediato en ¢aso de que su cargo asi lo requiera y
diligenciar el formato de paz y salvo, en formatos designados la empresa
temporal.

¢ Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por
demora de Ia empresa temporal que afecte |a operacion del Centro Social,
Seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido

® El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran
asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo al
trabajador, sin afectar Jos servicios prestados por el Centro Social.

¢ El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser
reubicado en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que
este sea asumido por otro personal, esto con el fin de no afectar los servicios
del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El proponente debers asignar una persona que coordine la ejecucion del contrato
(No pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campao,
realizando actividades de inspeccidn y supervision del personal de la temporal
asignado a su cargo con formacién acreditada en talento humano, proceso de
seleccion de personal, gestion organizacional, ‘salud ocupacional, némina y
parafiscales, la cual debera contar con habilidad para la toma de decisiones,
comunicacién  asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en
legislacién laboral, Ley 100/1993, y 1072/2015, quien debera acreditar formacion
profesional consecuente con los conocimientos, funciones a sy cargo y
experiencia laboral, asi como supervisar segin las tareas asignadas diariamente al
personal en misién el cumplimiento de lo establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia, administracion de empresas, salud
ocupacional, fisioterapeuta, con amplio conocimiento en noémina, seguridad y salud
en ¢l trabajo, procesos de seleccién de personal Yy organizacion de eventos, gue
certifique la experiencia ¥ conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de
acuerdo con las funciones a desempefiar (seguridad y salud en el trabajo, némina




Y pago de parafiscales, gestion de desempeﬁo, clima organizacional, bienestar ¥
desarrollo Y ausentismo laboral). Debe ademas tener Conocimiento en Coordinacisn

de personal de aseq, Manipulacion segura de productos Quimicos y Cronogramag
de limpieza,
L

linea para constanie consulia

6. Informar g fa Administracién del Centro Social y a slipervisor dgj Contrato ¢ g
quien haga sug vVeces y al drea de SST de Ias Novedades Presentadas cop g
personal (accidentes laborales e incapacidades, retiros de personal,
reemplazos de personal, permiseg No remunerados ¥ demas situaciones Que
tengan afectacion nominal).

7. Coordinar proces

S de pago de Seguridad Sociaf ge Manera organizada y
oportuna a traves de portal virtual Mensualmente | Supervisor de| contrato y g
area de SST.
S. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del Cumplimiento ge ia
entrega de jog EPP, dotacién ¥y demas i
bienestar pa

ueridos a caysg de lag diferantes Novedades que se
legardn 4 ocasionar diariamente Por correg electrénico g SUpervisor del
contrato y g drea 58T,

12. Realizar Seguimiento Y control dej estado de saiyg en atencion g &xdmenes de
ingresg 0.




13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
prevencion, promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de
estilos de vida y trabajo saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de
acuerdo con el plan operativo de estimulos para los empleados en misién en
coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo
cronograma de actividades autorizado, que incluya actividades de prevencién y
promacion de la salud.

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asl como ejercer,
seguimiento y control del uso correcto y oportuno de los uniformes,
adicionalmente tener en cuenta la presentacién personal en cuanto al uso de
elementos como: piercings, maquillaje, joyas, cabello suelto y excesivo bello
facial (bigote, barba, para el caso del personal masculino que ingrese a 4reas
de manipulacién de alimentos), en coordinacién con el supervisor del contrato
0 quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado e} archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y
en fisico en la oficina asignada,

17. Coordinar los reemplazos en casos de ausencia del personal & informar de
Manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada Ia base de datos del perscnal en mision con los datos que
se requieran para el correcto funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar
reporte al Supervisor del contrato y responsable de Talento Humano.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir

en la ejecucidn del Centro Social y el proponente.

Reallzar evaluacién de desempefio laboral en acompafiamiento de supervisor

del contrato cada 3 meses y presentar informe al supervisor del contrato.

21. El personal In House debe estar plenamente identificado con su camet en un
area visible de forma permanente, ademas de portar su uniforme
correspondiente.

22, Realizar charlas preoperacionales, evaluacion de estdndares minimos de

seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por

§emana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde

se especifique las actividades y tareas propias objeto del contrato, realizar

actividades de prevencién y promocién que ayuden la disminucion de ios riegos,
se deberén realizar capacitaciones de manera mensual al personal que se
encuentre realizando actividades de aito riesgo relacionadas con el objeto del
contrato y demas actividades acordes a la garantia en la implementacién del

SST, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segln instrucciones de

los jefes de dreas y grupos del Centro Social y realizar la supervisidn de las

actividades asignadas.

Asistir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor y/o del

ordenador del gasto,

25, Informar semanalmente el horario dal personal el cual debe ser autorizado
previamente por el supervisor del contrato a necesidad de las actividades del!
Centro Saocial.

26. Presentar informe mensual en el gue se evidencia el cumplimiento de cada una
de las condiciones técnicas solicitadas dentro del proceso,

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de ia operacién 06:00 horas hasta el cierre

de la misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional con disponibilidad de domingo a domingo de

acuerdo con las necesidades del Cenfro Social {debe cumplir con las horas

semanales establecidas por la legislacién labora! colombiana)

Domingo: !a operacionalizacién del servicio para los domingos debe de quedar

programada segun los requerimientos del centro social, ante cualquier novedad del

servicio, la empresa debera contar con la disponibilidad de una persona con
capacidad de toma de decisiones para entender los requerimientos via telefénica.
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formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia Policia
Nacional.

De igual forma se debers hacer reinduccisn al personal que labora en el Centro
Social con las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas que se
encuentren relacionadas en sy cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en misién, haciendo
entrega de este a m4s tardar 15 dfas después de contratado el funcionario; este
deberd ser entregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta
carnet. El funcionario portard dentro de las instalaciones Y en un lugar visible de
forma permanente, la cédula de ciudadania, camet emitido por la empresa temporal,
carnel de EPS y ARL.

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desemperio del personal
en misién de la empresa, teniendo en Cuenta las funciones y responsabilidades, asf
como &l rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce.

RETIRO DE PERSONAL
El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el
reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro
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UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:
® Para el personal que ingresa, le deben realizar |a entrega de la dotacién de
inmediato.
e Fl oferente debe cumplir especificaciones Y caracteristicas de acuerdo al
cargo las prendas en cuanto a sy confeccion, disefio, acabado, variedad,
tallaje, calidad de ias telas y materias primas.

El oferente deberd presentar (01) una muestra fisica ¥ modelos para cada uno de
los perfiles de acuerdo al cargo asignado, para aprobacion por parte del supervisor
del contrato y de la Administracion del Centro Social.

NOTA.: El contratista estars obligadeo a suministrar la dotacion de acuerdo con
las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion de Bienestar Social y
asf mismo se debe incluir al supervisor del contrato al momento de la entrega
de dotacién

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccién personal quedara
a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del
contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del
suministro y entrega de la dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su
contratacion al igual que los elementos de proteccién Que requiere cada funcionario
segun lo reglamentado en el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 “En todos
los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, ete., los patronos suministrardn fos
equipos de proteccion adecuados, segin la naturaleza del riesgo, que rednan
condiciones de seguridad Y eficiencia para el usuario.” que regula el suministro de

Se entregard parcialmente la dolacién cada 04 meses durante la ejecucién dei
contrato; la primera dotacion se entregaré a partir de la fecha de ingreso junto con
los elementos de proteccion, teniendo en cuenta las novedades y rotacién de
personal




Notas: La periodicidad de entrega de EPP ser&n subministrados segun criterio
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el
contratista previo evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto,
no obstante, quedara para aprobacion del supervisor del contrato y del Centro
Social.
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De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente
realizar el respectivo reporte e investigacidn dentro del tiempo reglamentario, con
firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una copia de
la documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.
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PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
- Salarios.
- Auxilio de transporte.
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no
posteriormente).
- Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en
ninguna varlacion a la Ley iabaral.
- En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta
quedara integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes o
antes, los medios de pago al trabajador se haran por transferencia electrénica, no
se realizard el pago de la factura a la empresa si no cumple con los pagos en los
términos establecidos por la ley, el cual debera reportar a! supervisor el mismo dia
del pago a los empleados en misién.

En ningun caso se podré condicionar el pago del salario o cualquiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al
pago de la factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes
y Patrulieros
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El oferente deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios.
Asi mismo debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal
a su cargo, segun la reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que
utilice para la prestacion del servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no
existira vinculo laberal algune.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos
Ocupacionales de ingreso segtn el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente
o temporal al area de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador
ingrese a laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso
debe ir con este enfoque

17

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a
cumplir y precauciones necesarias de acuerdo con el desempefic de sus laborss,
de lo cual dejara constancia escrita.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar
cumplimiento al Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacién en relacion de atencion al
usuario y/o servicio al cliente, las capacitaciones estaran sujetas al plan de
capacitacion anual de acuerdo con la identificacion realizada en la matriz de peligros

Y riesgos.
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La empresa oferente temporal debe enviar al 4rea de Talento Humano del Centro
Social ¢l listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de
personal.
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El oferente o temporal estd obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015 del sector Trabajo, y demds legislacién vigente en Colombia.
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El personal en misién debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el
tiempo que permanezca realizando la labor contratada.

21

El oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los 5 primeros dias de cada mes, asi mismo,
las planillas de pago de &filiacion al Sistema General de Seguridad Social durante
el tiempo que dure [a labor para la cual fue contratada.
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El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacién de la
empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, no se permite
el uso de eiementos diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccion.
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El oferente deber4 ejercer estricta administracién y control del personal en misién a
su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en
el trabajo, para las actividades de alto riesgo.
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En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto de manera inmediata o en un
plazo maximo de 12 horas, sin que eilo geners un costo adicional de administracion
para la entidad contratante.
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El oferente como empleador del personal en misién sera responsable de todas ias
acreencias laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto,
el Centro Sacial, no tendré ningun vincuio laboral con los trabajadores en misién.

26

El oferente dentro de la ejecucion del contrato deberd usar un reloj biométrico o
sistema computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella, que
permita controlar los horarios de liegada y salida del personal al Centro Social (no
se aceptan libros de control}, de lo cual deberd entregar un reporte mensual o
cuando sea necesario al supervisor del contrato, asi como establecer en cada punto
de servicio un libro donde se registre 1a apertura y cierre del punto, en supervisién
con el uniformado que se encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota
0 municipios aledafios de partes {sabana), relacionando la informacién verificable
en caso de que ¢l comité evaluador lo requiera.

28

Ef oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de
Proteccion Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios
tempaorales,

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo
11 del Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como hase
las modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los
sefalado en el articulo 17 del citado Decreto.

31

El Centro Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monto correspondiente al
numero de personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad
del personal previsto en el pliego de condiciones se podrén hacer pagos parciales,
con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nlimero de
personal a empiear se realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacién
con el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago sera el que
corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual
debera el oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

32

El oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido
de cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para
atender los eventos del Centro Social de Agentes y Patrulleros garantizando que
les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que
reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando el Centro
Sacial y/o cualquier autoridad o requiera.

Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valor del
turno de servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liquidara tomando




como base el salario minimo de referencia establecido en el presente estudio

previo para cada uno de los cargos, multiplicéndolo por el factor de 0.006 y por las

horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumpiir con el perfil del

cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacién del

servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacién al ARL durante la prestacion del

servicio, segun jo establecido con la Resolucion Nro. 01524 del 23 de abril del 2019

el tiempo minimo del personal extra-ventos sera de 6 horas.

El Contratista garantizaréd que el personal extra-evento se presente al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional en excelentes condiciones de
presentacion personal de acuerde al cargo y con los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) requeridos para el gjercicio de sus funciones.
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El personal extra evento serd responsable por los dafos, perdidas, rupturas,
perjuicios causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para tal
efecto se tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluirdn también los
cobros reportados por diferencia de efectivo en los puntos de servicio posteriores
al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social,
siendo deber del Contratista suministrara al trabajador al inicio de! contrato laboral
los formatos de autorizacién que considere pertinentes. En consecuencia, al
contratista le sera descontado de la factura mensual el valor total que se genere por
parte del personal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-evento serdn los dias treinta (30) de cada mes o antes
y ¢l medio de pago sera por transferencia electronica.

En ninglin caso se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales
del personal exira-evento; al pago de la factura por servicios al contratista por parte
del Centro social de agentes y patrulleros de la pelicia nacional,

La administracion y supervisién del personal extra-evento durante todo el servicio
estard a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia del personal
al servicio diligenciar4 las planillas pertinentes y hara los registros para el pago en
la planilla de némina.

34

El contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Ceniro Social de
Agentes y Patruleros del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en e! Trabajo y certificacién
de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion del contrato y en
horario de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades
de promocion y prevencién en salud ,Acompafiamiento al ¢argo, verificacién de uso
y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y
Salud en Trabajo del Centro Social, igualmente cuando se realicen actividades de
alto riesgo realizara el acompafiamiento y diligenciamiento de los permisos
correspondientes.
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CAPACITACIONES -DESARROLLO DE PERSONAL
Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones
para la totalidad del personal en mision en cada uno de los temas relacionados y en
las siguientes condiciones de acuerdo con la programacién que establezca el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucidn
del contrato:
e Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, expresion y manejo de
emociones, habilidades sociales, habilidades blandas, motivacion)
» Taller: liderazgo y trabajo en equipo
» Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo
personal).
e Taller: Servicio al clients,
e Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social
{Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefalizacion, entre
otros).




* Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés |aboral, actividad
fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomfa, pausas activas,
entornos saludables),

e Higiene industrial.

+ |dentificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laboraies.

® Trabajo en alturas.

Debe presentar los PVE de los riesgos priorizados en ia matriz de peligro indicando

la pobiacion objeto (es decir trabajadores inidentificados) y las actividades

planteadas con sus respectivos cronogramas de trabajo.

¢ Realizacién de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
frabajadores

¢ Realizacion de jornadas de prevencién y promocion de la salud.

¢ Cronagrama anual de actividades de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Manual de funciones segtn los cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campafia de las 5r.

Conservacién del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

e El desarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal
en misidén,

e Para el desarrolio de la actividad debe realizarse con personal iddneo vy
acreditado en el tema, situacién que sera verificada por el supervisor del
contrato.

* Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se deberd dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en

el tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del

trabajador; las copias de los registros seran entregados al Supervisor del

Contrato, en el Centro Social una vez finalice Ia actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del axpositor, formacién profesional,
duracién de la capacitacion,

6. Registro fotografico de la actividad

7. [Estadistica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.

Bwn

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional no
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca estimulos y
bienestar para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo con la programacioén gue
establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional durante
la ejecucién del contrato:




con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, el proponente ofrecerd una
Jornada Recreo Deportiva tipo (pasec) fuera de la ciudad para la totalidad del
personal en misién,

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizard durante la ejecucién del contrato
distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa proponente establecera el lugar donde realizara la actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.
e El proponente deberd garantizar los elementos requeridos, la logistica,
transporte, almuerzos y refrigerics para el personal.
e La actividad debera ser desarroflada con personal idoneo y acreditado en &l
tema, situacién que sera verificada por el supervisor del contrato.
s Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico.
e La propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por el
rapresentante legal para la asignacion del puntaje.
El proponente
presentard minime 10 convenios de bienestar enire restaurantes, instituciones
educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben estar soportados
con la oferta, los cuales deben tener minimo seis (6) meses de antigitedad.
ESTIMULOS E INCENTIVOS
1. Celebracidn de fechas especiales y entrega de detalles persconalmente al
trabajador en fechas especiales {Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia
de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad).
2. Realizacién de actividades de integracion con [os hijos de los trabajadores en el
periodo de raceso estudiantit (una a mitad de afio, una en semana de receso en
actubre), asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los
trabajadores en mision.
3. Se realizara la seleccion del mejor empleado de cada mes a quien se le otorgara
un dia de permiso (deberd ser remplazo del funcionario seleccionado, previa
coordinacidn con el supertvisor del contrato), asi como la entrega de un detalie.
4, Realizacién de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr
integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del confrato por el
supervisor de este. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con fos
criterios establecidos por el supervisor del contrato.

El contratista garantiza en caso de calamidad familiar (fallecimiento, enfermedades,

procesos de-limpieza de zonas comunes del centro social
durante la ejecucion del contrato. La propuesta debera

37 | o situaciones de fuerza mayor o caso fortuito} el acompafiamiento por parte de un X
psicdlogo esto con el fin de garantizar el bienestar emocional de los trabajadores.
PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL
e DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO
Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo
y administracion el servicio de una (1) maquina brilladora de
1 piso de 20 pulgadas para el Centro Social de Agentes y 100
Patrulleros con el fin de optimizar para el personal los OFREZCO




contener el presente ofrecimiento, firmada por representante
legal para la asignacion del puntaje.

Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo
y administracion el servicio de una (1) aspiradora industrial
seco humedo de 18 LT, para el Centro Social de Agentes y
Patrulleros con el fin de optimizar para el _personal las 80 OFREZCO
labores de aseo en los espacios del centro social durante la
ejecucién del contrato. La propuesta deberd contener el
presente ofrecimiento, firmada por el representante legal
para la asignacicn del puntaje.

Quien de manera expresa ofrezca gue dispondra a su costo
de diez (10) organizadores de limpieza con asa, bolsa de 70
limpieza portatil para suministros de limpieza con correas de
hombro y cintura. (Referencia en el Anexo Nro. 11)

OFREZCO

Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo
y administracion de dos (02) termos; uno con café y el otro
con agua caliente para el uso exclusivo del personal de
trabajadores de servicios generales, camareras y operarios OFREZCO
de lavanderia del Centro Social de Agentes y Patrulleros 50
4 Policia Nacional, con el fin de generar espacios de bienestar
para el personal contratado durante su jornada laboral. La
propuesta deberé contener el presente ofrecimiento, firmada
por el representante legal para la asignacién del puntaje.

PUNTAJE TOTAL _ 300

NOTA 1: Quien no oferte no tendra puntaje.

NOTA 2: La ponderacidn técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de méximo 300 puntos.

NOTA 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “ofrezco” 0 “no
ofrezco”, segun sea la condicién de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las condiciones
establecidas no obtendra puntuacién.

NOTA 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada ftem se debera diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2. So pena de no tener los puntos.

Firma,

Z
ELLO LENGUA
CC. 36452301
Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXO Nro. 3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asf el cumplimiento de las condiciones de la invitacién. En la
aceptacion de ia oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del conlraio v el oferente
debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

TEM o - ESCRIPCION =+ . .m0 ki
1 CAMARERA $ 3.222.993 $ 25.783.947
2 OPERARIO DE LAVANDERIA $ 3.222,093 $ 25.783.947 ;
3 SERVICIOS GENERALES $ 3.222.993 $ 25.783.047
4 EXTRAS $20.000.000 ;
VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 97.351.842 ;
. INT. . TOTALDE CAJA DE TOTAL DOTACIO |-
- DA sus . | cesanma | sesan | vaeag, PRESTACT e compens | securioa | oo ere wa i
ITEM | [CARGOD BASICD s SUBTTE. TOTAL. N TIAS | PRIMAS 4,17% ONES PEMSION | ARL 2 AION B S0CIAL % SUBTOFAL | AU 8% 19% | TOTAL 3
CAMARER
114 1850500 | 30 | 200060 | 2050.500 | 170.875 1709 | 170875 | 85438 428.895 222.060 19.313 | 74020 315398 148040 { 2942835 [ 235427 | 44731 | 3.222953
OPERARIO
DE
LAVANDER
2 A 1.850.500 | 3¢ | 260.000 | 2.050.500 | 170.875 | 1709 | 170875 | 85.438 428.896 232.080 13.319 | 74.020 315.399 148040 | 2.942.835 | 335437 | 44731 | 3.202993
SERVICIOS
GENERALE
3 |s 1850500 | 36 | 200000 | 2050500 | 170875 | L7089 | 170.87s | 85438 428886 | 222060 [ 19319 | 7a.020 315.339 148040 | 2942.835 | 235427 | 44731 | 3.222.993

NOTA 1: en atencion a la afiliacion al sistema general de riesgos generales tener en cuenta el decreto 1607 del :
2002 el cual contiene ia tabla de actividades econémicas. (ver tabla 1) |

TABLA1
_RIESGO _ %
| 0.522 ;
Il 1.044
Iii 2.436 =
iV 4.350
v 6.960

NOTA 2: el valor total estimado, es equivalente a NOVENTA Y NUEVE MILLONES ONCEMIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($99.011.552) M/CTE, incluido AlU, IVA y demés impuestos v tributos legales
necasarios para la ejecucion del contrato.

NOTA 3: La adjudicacién del proceso sera por e! valor total del presupuesto equivalente a MIL CIENTO

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.113.409.052) M/CTE.
IVA incluido AIU, IVA y demés impuestos y tributos fegales necesarios para la ejecucién del contrato.

Firma,

UELLO LENGUA

CC. 36452301

Representante Legal.
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN

SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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ANEXO Nro. 4
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA

El PROPONENTE no debera estar registrado como

L

Pantal[azo del

Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE | S0~
INFRACTORES  AMBIENTALES (RUIA) del ge sde la
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, lataforma  de | Con la
de acuerdo a io establecido en la Ley 1333 del 21 de {; " Autoridad | propuesta
julio de 2009, “Por la cual se establece el Nacional  de prop
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan Licencias
ofras disposiciones”, o cuaiquiera que la modifique o Ambiental )
derogue., motentales
ANLA
Formulario de
Compromisos
firmado
representante
Formulario de Compromisos con el Sistema de legal de la| Con la
Gestion Ambiental empresa propuesta
proponente
{persona
Natural 0
Juridica)
El PROPONENTE debera garantizar que el personal
contratado para las actividades de servicios generales
sea capacitado iddneamente en los siguientes temas:
» Protocolos de limpieza y desinfeccidn de fas
instalaciones y equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.
* Procedimientos para el manejo de residuos Oficio de
solidos de acuerdo a las directrices del compromiso
Centro Sccial de Oficiales. firmado por el
e Plan de Gestién Integral de Residuos re resenfante
Peligros seguin los lineamientos definidos | epal
por el Centro Social de Agentes vy 9
Patrulleros.
L Ahorro eficiente de recursos hidricos y géonograma
energéticos. capacitaciones Con la
. Contro! Integrado de plagas. firmado y propuesta
. reCiZ;cj)g.rama de Ahorro de papel y avala d o por
. Preparacion y  dosificacion  de profesional en

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el area de
gestion ambiental del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

o Manejo de sustancias quimicas.

s  Orden vy Aseo.

# Incidentes Ambientales y Activacion de la

Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir los
siguientes items:

el 4drea de
gestion
ambiental:

SR —




e Titulo de Ila capacitacién, fecha de
socializacion y nombre del facilitador que Ia
realiza

o Desarrollc de las tematicas tratadas,
acompafiado de pantallazos de las
diapositivas utilizadas

» Formato de  asistencia  debidamente
diligenciado

s Formato de la evaluacion escrita. Incluir las
calificaciones correspondientes.

e Formato de la evaluacidn practica, ya que
toda evaluacion debe tener un componente
del trabajo en campo. Incluir las calificaciones
correspondientes.

s Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de caracter obligatorio que las capacitaciones
sean brindadas por un Ingeniero o administrador
ambiental, el cual debe apoyar la formacion tedrica,
ademas de acompafiar y verificar en campo que el
conocimiento haya sido aprendido y practicado.

Firma,

s DD

STELLA/MILEMA CUELLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN

SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXO No. 5
CONDICIONES SST

El Proponente deberd cumplir
con lo sefialado en el Capitulo 6,
del Decrato 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Regiamentario
del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores pblicos y
privades, los contratantes de
personal bajo modalidad de
contrate  civil, comercial o
administrativo, las
organizaciones de economfia
solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores
dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en misidn. Y
observancia a la resolucion
ndmero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema
de Gestibn de SST, en su
Articulo 2, se debera tener en
cuenta el campo de aplicacion.

-Evaluacion de los estandares
minimos del sistema de gestién
de seguridad y salud en el
trabajo correspondiente a la
vigencia inmediatamente
antetior; esta debe ser firmada
por el responsable del SG-SST y
el representants legal de la
empresa.

-Dicha evaluacién debe estar
aprobada por la ARL y se debe
evidenciar un porcentaje de
cumplimiento superior al 86%;
en caso de ser inferior el
cumplimiento  del porcentaje
debera anexar el plan de trabajo
enfocado al cumplimiento de
falencias.

-El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a 3
meses.

El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de
identificacion de Peligros,
valoracion, evaluacion y control
de riesgos ocupacionales vy
entregar la misma firmada por un
profesional ¢ especialista en
seguridad y Salud en el trabajo
donde se especifiquen las
actividades y tareas propias
objeto del contrato y las medidas
de prevencién para disminuir el
riesgo, lo anterior durante la
ejecucion del contrate y 30 dias
posteriores a la firma del mismo.

Matriz de identificacidn de
peligros y valoracion de los
riesgos debidamente firmada por
un profesional con licencia
vigente y curso de 50 horas v 20
horas,

informe mensual de las accionas
adelantadas para la prevencion y
control de peligros.

dias
ala
del
de

de

Conla
presentacion de
la oferta

30

posteriores
firma

contrato vy
manera mensual
informe
actividades.




El contralista deberd asignar un
responsable en implementar y
desarrollar el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segln las condiciones
de ia empresa.

Documento soporte de la
asignacion  del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada paor el
representante legal.

Anexara adicional:

» Licencia del profesional ¢
especialista en SST.

» Verificacidn de la licencia con
el ente fterritorial que la
expidio

s Cursovirtual de 50 horas y de
2Q) horas en SGSST.

= Curso virtual de 20 horas
S(GSST.

El contratista garantiza Ila

asistencia a las instalaciones del

Centro Social del Profesional en

Seguridad y Salud en el Trabajo

{(de manera permanents y

durante toda fa ejecucion del

contrato)  con  licencia de
prestacion de servicios sen

seguridad salud en el irabajo y

certificacion de coordinador de

Trabajo en Alturas, para

desarrollar las actividades de

promocidn y prevencidbn en
salud, Acompanamiento  al

cargo, verificacion de uso y

entrega de EPP, pausas activas,

soportes de pago de seguridad
social, reporte de accidentss con
su respectiva investigacion en
coordinacion con el Gestor de

Seguridad y Salud en Trabajo del

Centro Social, igualmente

cuando se realicen actividades

de alto riesgo realizara el

acompafiamiento y

diligenciamiento de los permisos

correspondientes.

Con la
presentacion de
la oferta

-Durante la
gjecucion del
contrato

El contratista debe realizar el
page de las prestaciones
Sociales a las que esta obligado
de acuerdo con la modalidad de
contratoc que tenga con las
personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la
afiliacion a la ARL deberd
garantizar la cobertura de
acuerdo con las funcicnes de
cada cargo.

Enviar al supervisor del confrato
y al Gestor de Seguridad y Salud
en  Trabajo  del Centro
Social mensualmente la planilla
detallada del pago de seguridad
social del personal vinculado a la
actividad, desde el momento de
adjudicado el contrato hasta la
terminacion de este.

Durante la
ejecucion  del
contrato de
forma mensual.

El Coniratista debera adjuntar el
cronograma de  capacitacion
anual relacionando los temas en
Seguridad y Saiud en e Trabajo

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmado por el
representante legal.

Actas de capacitacion, informe

El crenograma
se debe entregar
30 dias posterior
a la firma del
contrate v de




asociados a la actividad
econdmica contratada.

de actividades con registro
fotografico, planilla de
asistencias con alcance superior

manera mensual
los soportes de
la capacitacion

a 85% de cubrimiento, | (Lista de
evaluacidn de estas con sus | asistentes)
respectivas acciones de mejora
dando cumplimiento al
cronograma.
El Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo
presentados de forma mensual
con sus respectivos soportes de | |irome mensual de  los
f;i{uer(g)e:gltggﬁumg'mﬁgt‘? g: accidentes presentados, con los
2007 (mayo 14) “Por la cual se siguientes soportes:
reglamenta la investigacion de | | Formato de reporte de Durante la
incidentes y accidentes de ; gjecucion del
trabajo” accidente contrato
' = Investigacién del AT o IT )
En caso de presentarse un * Lgcmoneg aprer?dlde_xls De manera
accidente de trabajo en las| * Cierre de investigacion mensual.
instalaciones del Centro Social | 95 soportes_, debqran contener
corresponde al  contratista sus respectivas .f'fma?, donde
realizar el reporte dentro del | NClUya la  participacion  del
tiempo establecido por la norma COPASST
y entregarlo al responsable de
SS8T del Centro Social con su
respectiva investigacion.,
Para lo anterior debera entregar
El contratista debera realizar la | acta con la firma respectiva de
Durante la

induccion y reinduccion de los
diferentes colaboradores en los
peligros priorizados,
documentande la misma vy
realizando evaluacion.

las personas que asisten a la
capacitacién dando cobertura al
130 % del perscnal en mision,
con sus respectivos soportes asi:
« Evidencia fotografica

+ Evaluacion de esta

ejecucion del
contrato y 8 dias
posteriores al
inicio de este

En atencion a la implementacion
del Sistema de Gestidn vy
Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con
la Resolucién No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por Ia cual se
adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los
contratistas y subconiratistas,
bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,

organizaciones de economia
solidaria y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios
temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de

+ Documento de compromiso
firmado por el Representante
fegal de la empresa oferente
{persona Natural o Juridica)

Conla
presentacion de
la oferta




Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las
personas naturales 0
Juridicas, que deban efjecutar
cualquier objeto contractual
y/o se vinculen a Ia Policia
Nacional, a fravés de contratos
de prestacion de servicios y
los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de
trabajo”, como requisito de
cumplimiento para fos
contratistas.

El proponente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion
Nro. 1409 de 2013- Resolucion
Nro. 4272 de 2021 Por la cual se
establecen los requisitos
minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas.

Cuando la actividad ejecutada
asi lo requiera.

Programa de protecciéon contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucidn Nro, 1408 de 2013,
Planilla de pago aportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad
ejecutada,

Certificados de capacitacion del
personal que ejecutara trabajo
en alturas a mas (de 1.50 mts),
nivel avanzado, expedido por
una insfitucion educativa
habilitada por autoridad
competente.

Copia del (EMO) Examen
Médico Ccupacional vigente, es
una evaluacién médica que se
realiza para trabajo en alturas.
El contratista deberd incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por el SENA y
un Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia
vigente con curso SGSST de 20
y 50 horas.

Acta de inicio y
Permisos
necesarios
realizar para
dicha labor;
sUjetos a
verificacion del
perscnal
responsable de
SST del Centro
Social.

Los
(ATS)Anaflisis de
Trabajo Seguro
y permises de
frabajo deben

10

El oferente debe comprometerse
con el cumplimiento de la
Resofucion Nro. 5018 de 2019”
Por la cual se establecen los
lineamientos en seguridad vy
salud en el frabajo en los
procesos de generacion,
trasmision, distribucién 1%
comercializacion de la energia
eléctrica”

Cuando la actividad ejecutada
asi lo requiera,

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal ({Personal Natural o
Juridica} de cumplimiento de la
Resolucién 5018 de 2019
Durante a sjecucion del contrato
gi las actividades a ejecutar lo
requieren; se debe garantizar
Soporte de cumplimiento de
normatividad actual  vigente
aplicable; en cuanto a
capacitacién vy entrenamiento
para ia labor a realizar vy
elementos de Proteccidn
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccién
Personal).

anexarse al
informe de
actividades
mensual,

Con la
presentacion de
la oferta y
durante la

ejecucion del
contrato

Los ATS
{Analisis de
Trabajo Seguro)
Y permisos de
trabajo  deben

anexarse al
informe de
actividades
mensual.




El contratista debera realizar la
entrega y capacitacion de los
Elementos de Proteccion

Copla de Matriz de Elementos de
Proteccion Personal, acta de

Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de confrato
y de manera

11 i .
Personal, de acuerdo con la | capacitacidn y soportes de | mensual informe
tarea ejecutada al intetior del | entrega para cada cargo. actividades con
Centro Social. respectivos

soportes
Diagndstico de condiciones de
Dar cumplimientc Acorde a la 22'“;1; fgm%da%pgeﬂiﬁgggzs'ota; 45 dias
Resolucion Nro. 2346 de 2007 y | 28 @ &N ! g posteriores al
- realizo dichos examenes, con S
Resolucion Nro, 1818 de 2009 ; inicio del

12 . L sus respectivos Programas de
expedidas por el Ministerio de [ ,,. . " : o contrato
Proteccin Social Vigilancia Epidemiolégica y Pian

’ de trabajo a ejecutar
El proponente debe garantizar el
cumplimientc de todas las
normas de Seguridad y Salud en | Documento de compromisc para
el Trabajo durante la ejecucidn | el cumplimiento del Decreto
de! contrato; en cumplimiento | 1072 de 2015 y la Resolucion Conla
con el Decreto Nro. 1072 del | Nro. 0312 de 2019, firmada por | presentacidn de

13 } 2015 y la Resolucidon Nro. 0312 | el representante legal y el la oferta

de 2019 “Por medio de la cual se | responsable de SG-88T

definen los estandares minimos
del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Saiud en el Trabajo
SG-88T”

(profesional o especialista con
licencia).

Lo DD

STELLA/ MILENA CUELLO LENGUA

CC. 36452301
Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN

SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXO No. &
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquelias contenidas
en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
el CONTRATISTA se compromete a:

Lo

10,

11.

12.

13.

14.

Cumplir con el objefo contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
segin corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar ios
respectivos comprobantes de pago y Ia certificacién de afiliacion de ARL.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn, @jecucidn
y liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompaiiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del
contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas v/o sanciones
que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya eniregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne ai
CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accian legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafics o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes
y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados}) en la ejecucion del objeto v las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se saliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimienitos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor-del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que ternga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato Y que no tenga el caracter de publica.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacién escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacién permanecera
vigente alin después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por
lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacidn o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE.
No se considerard incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el carécter de piblica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd informar de tal evento al Centro Social ya
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sf o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.




15.

16.

17.
. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en &l procesec de ejecucion del confrato,

Restituir al Centro Sacial de Agentes y Patrulleros los elementos gue haya colocado a su disposicidn
para el desarrcllo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos
$& hubieren suministrado.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualguier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del
supervisar del contrato y que tengan come fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA, suministrara la informacion gue el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser
que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA auferizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente
o a través de terceros el cumplimiento de [as condiciones de ejecucion del contrato, segln los términos
convenidos y solicitarle gue corrija los incumplimientos,

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de
Agentes y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambients, seguridad industrial
e higiene. .

Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante vy al final de la adquisicién de los bienes y/o
servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripeion del contrato, la
Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberé presentar ante el Centro Social de Agentes
y Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10} dias habiles anteriores al vencimiento del
piazo de ejecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual. -

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion
de la suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en
conslderacion el plazo de ejecucidn, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, efc., que
afecten su vigencia o monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa,
expresa y escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el
cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil
requerido en la Resolucién, Una vez en firme la cesion, el CESIONARIO subroga la posicién contractual,
y asumira las obligaciones confractuales en el estado en que se encuentre el contrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar |a politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursas ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.




34. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por
mora. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

35. Los honorarios y/o pagos de salario, prestaciones sociales, seguridad social y demas obligaciones de
Ley del personal IN HOUSE seran asumidos por la empresa temporal en su totalidad.

Firma,

= AW®,

STELQA MILENA CUELLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




10,

11.

ANEXO Nro. 7
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

- Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en la Resolucion Nro.

01524 del 23 de abril del 2019.

- Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas

de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA o guien

haga sus veces, dentro de los tres (3} dfas hébiles siguientes a Ia suscripcién def contrato, la Garantfa Unica.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y gue se encuentre bajo su custodia o

que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su utilizacién indebida que por sf o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

- Cumplir con las fases de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

con la Resolucién Nro. 0312 del 2019, al igual que dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 201 5,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demds normas que lo contemplen. Asi mismo es
responsabilidad del contratista presentar informe mensual a la supervisién del contrato de las actividades
realizadas por su Sistema de Gestién Segurldad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de
accidentes y promocién de la salud'y actividades gue deber ser articuladas con la ARL a que petfenece.

Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA (Sistema de Gestidn Ambiental) Anexo No,
4, :

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministetio de Hacienda y
Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito yio
notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05
de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos” v el
registro de la factura de venta. :

Et Contratista debera asumir el pago de:

a) Salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones de carécter laboral del personal que utilice para la gjecucidn
del objeto del contrato dentro de los plazos legales y nunca en mora.

b} Los impuestos gravdmenes y servicios de cualquier género que se deriven de la sjecucion del contrato,

¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, realizando el pago
correspondiente dentro de la fecha establecida y subsanando dafio alguno ocasionado at personal en un posible
incumplimiento, asi mismo debera allegar con la correspondiente factura, copia de la planilla del pago.

En caso de pérdida de beneficios otorgados por las cajas de compensacion (subsidios familiares) por mora en
los pagos, la empresa se vera obligada a asumir el pago a los empleados.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento al Centro Social de Oficiales y alas
autoridades competentes para que se adopien las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada ¥ que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o -
a cualquier persona que integre ¢l Centro Social.




12. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de gjecucion del contrato.

13. Restituir al Centro Social de Oficiales los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado,

14. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

15. Cumplir con los requerimientos del Supervisor del contrato

16. Cumplir con [a buena calidad del suministro del bien y/o servicio solicitado.

17. Programar las actividades que deba desarrollar para el abjeto del contrato.

18. Radicar la factura en el plazo convenido

19. Responder en los plazos establecidos, ios requerimientos de aclaracién o de informacin.

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomaila que afecte la debida ejecucién del contrato.

£ 05D

STELLA MILENA GUELLO LENGUA

CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com

Firma,




-

ANEXO Nro. 9
EPP

DOTACON Y PERSONAL

El proponente hara entrega de la dotacién y elementos de proteccién correspondientes por ley al personal
dispueste para el servicio de aseo, con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacion personal de forma
permanente, en su composicién se tendrd en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDCS,
RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A SELECCION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN
MATERIAL LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO SOGIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE,
BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO. .

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION
DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino: .

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS,
RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A SELECCION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. '

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN
MATERIAL LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL GENTRO SOCIAL
Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE,
BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

—GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

~GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES DE VAQUETA TIPQ INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS

QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE

PORTA CARNET




NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL,
CARGO Y NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUzosy
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccidn personal: se verifica ia entrega de estos, acorde a la matriz de Elementos de proteccién
personal entregada al inicio del contrato; contara con e aval del responsable de SG-SST del Centro Social de
Agentes v Patrulleros,

Firma,

STELLA/MILENA
CC. 36452301
Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS '

Cel.: 3218123779

e-mail: Sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

La presente Certificacion se expide a ios catorce (14) dias dei mes de marzo del 2025.

Atentamente.

STEJLA M&%ELLO LENGUA

CC./36452301
Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: Sgpmeyas@gmail.com
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LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
'HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a io estipulado en Ia circylar externa 007 de 1996 de Ia Superintendencia
Financiera (titulo VL, numeral 1.5, literal g). se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.
Nombra o razén SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO
Cédula de ciudadania o Nit N900590808
Fecha inicio de vigencia 01/02/2022 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA
Estado EN MORA
Nimero de centros de trabajo 6
Nimero de afiliados dependientes 1
Nlmero de afiliados independientes 0
Nimero cotizantes en mora: 2
% cotizantes en mora: 100 %
Cédigo de actividad principal 3942001
Clase de riesgo 3 Tasa de riesgo 2.436%

"Mora: Es g incumplimiente qUE se genera cuande existiéndo afliacién no se realiza |g autoliquidacicn acompariada del
respective page de lag Contribuciones Parafiscales de Ia Protecaién Social en los plazas establécidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro ds este concepte, la mora que registra el empleador respecto de algunios trabajadores g SU carge. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexa_cﬁtud_es, recobros de

AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto darg claridad  las diferencias y la mora que presentas. Para
tade de cuenta Integral, i

consultar ef esf ingresg a hitps:/fwww.arlsura.com da clic en Empresa e Inicta sesfdn y sigue estg
ruta: Gestién Administrativay Mi Empresa/ Estadd de Cusnta Estado de Cusnta Integral,

Si desea validar que este certificado haya sido realments emitido por ARL Sura y Ia informacién aquf contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de generacion vélido por up mes:

Atentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cerfificado tiene validez para efectos de afiliacisn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERIGANA S.A. asf como para sy
desafiliacion

Impertante: La Infermacién contenida en este cortificado pueds ser validada en cualquier momento par SEGUROS DE vibA SURAMERICANA
BirAéccién IP: 179.19.149.93, 192.230.104.10,

S

e e e e .




Estdndares mimimos S6-55T
Nit 900590508
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

sura >

=z

Fecha de Generacién del documento: 15 de marzo de 2075

Erpresa: SINDICATO SREMIAL DEL PERS_ONAL_MEDICU_ {dentificacién de [a empresa: 900590808

ENFERMERAS Y AUXILIARES £N SALUD - PEMEYAS
Contrato ARL: 094454931 Municipio donde sa prests el servicio:
Sede: OPERATIVO . Fecha de Elaboracidn; 12/12/2023.
Fecha de prestacién del servicio: 12/1.2/2023 Persona que modificé: KAREN DAYANA CADENA RIVERA
Fecha de Gltima madificacién: 13/12/2023 Estado del Infou;me: Terrninado

Asesorado por

Tipo Mdentificacién Ndmera Identificacian Nombre Prestador
null KAREN DAYANA CADENA RIVERA
Intreduccién

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presante decumento, en cumplimiento de |3 normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando et Sistema de Gestidn de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (SG-55T] ¥ para ello, (3 empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucidn 0312 da 2019, cuyo resultado ests plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimienie de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora ¥ proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema ¥ garantizar un entorno laboral seguro y saludable,

Margo Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidss Sanitarizs

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiente de los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007; Por la cuat se reglamenta la investigacién de incidentes ¥ accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: per la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laboralas v se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucidn 452 de 2012; Por 13 cual se estatlece la confarmacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Labaral en entidades pdblicas
¥ empresas privadas y se dictan otras dispesiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por 13 cua! se modifica parcizlmente Resolucidn 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

@ 2025, SURA, Todos los derechos : Pégina 1

El presents informa tizne & cardrrer ga un conceola téenica. Las conclusionss wo razamsndaciones en 8 contaridas se emiten an rzzdn de l2 sspecialidad
de las grofesionales guz intenvinieron an gy realizacin y no tienen ardctar vinevlants ni obligatorin




Estandares minimos 56-S5T
: Ni_t 900540808 : .
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO_ENFERMERAS Y

Fecha de Generacitn de! documento: 14 de marzo de 2025

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud an el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacidn con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo en donde se evalta la
efectividad y cumplirtiento de las polfticas, procedimiantos y practicas relacionadas can la seguridad y salud laboral en una erganizacién. A
continuacidn, se presenta el enfoque pasc a paso de esta metodologia:

1. Recopilacidn de informacisn: Se recopila toda la documentacisn relacionada con el sistema de gestisn de seguridad y salud en el trabajo,
como manisales, pollticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un anlisis de la informacidn recepilads para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sisterma de gestidn.

4. Bvaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiente con los
requisitos legales y normativos aplicables.

4. Identificacidn de hallazgos: Se identificarén ics hallazgos relevantes que indiquen 4reas donda se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallade que incluya los hallazgos encontrades, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2023, SURA. Todos los derechos Pégina 2

El presente informe tizne =i cardcter da un cencenta ticnicn. Las conclusionss /o recomendacisnes en &l contanidas s& emiten en razdn de lg aspecielidag
42 les profasicnalas gu2 intarviniaren an su ra3lizacidn ¥ N lienan carécler vinculants ni gbiigatoro




Estandares minimos SG-5ST
Nit 200590808
SINDICATO GREM|

AL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y -
Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025
Resumen de Resultados
B OPERATIVO
. Planear (25%)
V. Actuar (103} II. Hacer (50%}

. Verificar {5%)

12/12{2023 OPERATIVQ

| freme Panderado (%) .

I. Planear (25%
H. Hacer [60%] 100 40 40
If. Verificar [5%) 100 5 5

| IV. Actuar (10%) 100 - _10] 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién dal 100.0 su resultade es ACEPTABLE.

@ 2025, SURA, Tedes Los darechos Pagina 3

El presante informe tianz el cardcter de un concests ticnica. Las conclusionas w/o recomendacionas e 31 contenidas s emiten an razén de l2 especialidad
de los profesionales que interviniaren en su realizacién y na tisnan cardeter vinzulania ni obligatorio




Esténdares minimos $G-55T
Nit 900590808
- SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacidn del documento: 14 de marzo de 2025

Detalle grifico

A continuacién pedrd encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspactos evaluados y podrs comparar el resultado obtenido respecto al
referente méaximo a obtener

OPERATIVOD
I. Planear (25%)
Racursos (10%
# Oblenido
& Maximo
Gestion integral del slstema
de gesticn de la segy
0 25 50 75 100 125
IL. Hacer {60%)
Geslion da |3 salud (20%)
Gestion de peligras y £ Obtenido
rlesgos (30%) B Maximo
Geslion de amenazas (10%) =
B 25 50 75 100 125
© 2028, SURA. Todos {os dsrechos : Pagina 4

El presente nforme izne 2l carsctar da un cenceats tenico. Las cenclusiones ¥0 recomzndaciones en & cantaridas s¢ emiten aa razén de ia especialidad
d2 los profesiorales gua intervinieron en s realizacién y no tienen caricter vincutanta ni obiigatorin.




Estdndares minimos SG-SST
Nit 906590808

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS v _

]
Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 20725
Nl. Verificar (5%)
Verificacldn del sistema de # Obtenido
gestian en seguridad y & Maximo
&
0 25 50 75 100 126
V. Actuar (10%)
Mejoramients (10%) % Obienido
(]
§ & Maximo
0 25 50 75 100 125
OPERATIVO
I PLANEAR (25%)
RECURSOS (103%)
Recursos financleras;
téchices; humanos y de atra
% Obtenido
& Maximo
Capacltacion en el sistema,..
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Tados los dareches Pégina §

El presanie informa tizne &l cardeter ds un cencapta tienice, Las conclusionas ia recomsandacisnes an & cantenlas 52 emiten ea rezdn de is especizglidad
d= los pratesronates quz intarvinieron an sy rezbizacién y no hianen cardcier vinculanta ni abligaioro.




Estdndares minimos S$G-S5T
Nit 900590808 .
SINDICATG-GREMIAL DEIL. PERSGNAL MEDICO ENFERMERAS ¥

suras

-7

\

Fecha de Generacign del dacumento: 14 de marzo de 2025

I. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIO
Y LA SALUD EN EL TRABAJO {

Politica de seguridad y 1
sallid en el trabajo (1%) i 1

Objetivos del sistema de - ;

[

Evaluacion inicial ded 31
sisterna de gestion - sequri I

B
Plan anual de trabajo {2%) 5 ;

Conservaclondela ]2
documentacldn (2%) g 2

Rendicién de cuentas (1%) i}

Normatividad naclona j 2
vigente v aplicable en mater iz
5

Camunicaclon (1%) |

1
1

TS

YN

Adguisicianes (1 %)

Wikt

Contratacion (2%)

N oo

BRI

i

Sestidn del cambio (1%) :

It. MACER (60%)

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiviones de sslud en el |
trabajo (9%

Registrg; reparte e invest.
Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de s3]

25 50 75

N DE LA SEGURIDAD
15%)

£ Obtanida
& Maximo

100 125

#1 Obtenida
& Maximo

100 125

€ 2023, SURA, Todos tos darachos

Péging &

El presente informe tienz ol cardeter da un cencegto téonico Lag canclusionas vip racomsndaciones en 8l coatenidas 58 emiten &a razdn ga i espacialidad
i ! b i

d= les profesionates Juz intervinieran 2r sy realizacisn ¥ Masienan caractar vincidanta obbigatoriy




Estdndares minimos 5G-55T
Nit 206590808
SINDICATO GREM!

AL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacidn del documenta: 14 de marzo de 2025

. Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RI ESGOS (30%)

lentificacién de peligros;
evaluasion y valoracia

£ Obtenids
& Maximo
Medidas de prevencidn Y £a..
0 26 50 75 100 125
. HACER {60%)
GESTION DE AMENAZAS {10%)
0 W .
Plan de prevencian; | 1 Obtenido
Preparacion y respuesta ante 2 Maximo
0 25 50 75 100 125
] Hi. VERIFICAR (5%)'
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
Gestion y resuitados del i3 Oblentdo
sistema de gestion de seg & Maximo
0 25 50 75 100 125
© 2025, SURA, Todos los derachas Pégina 7
presenta informe tizne el cardeter da un £oncepts técnics, Las canclusiones #o recamendacionss en 4 contenidss s2 amiten an razén de ls especialidad

Elprz
42 los profesionales que interviiaran an st raalizacide y no tisnen cardcter vinculania m obligatorie

T




Estandares minimos SG-S5T
Nit 900590808 ’

] SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDJCO ENFERMERAS Y —7
Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025
IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%:)
10 - "
Acciores preventivas y | & Obienido
comectivas con base en los & Maximo
0 25 50 75 100 125

© 2023. SURA. Todos los derachos Péginz 8
El presente informe tizne &l caréeter de un concepts téenice. Las conclusiones yfo recomendasiones en & contanidas s¢ emiten e razén de la especizbdad

d2 los profesionalas gua interviniaran an su realizacion y a0 fienan cardeter vincuianta ni o pligatoro
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Estadndares minimos S6-55T
Nit 206590808
SINDICATO GREMI_AL DEL PERSONAL MEDRICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacién del documento: 16 de marzo de 2025

Tabla de referencia para valoraclén:

Planes de mejora conforme 2l resultado de la autoevaluacion de los Estindares Minimos, Los empleadores o contratantes can
trabajadores dependientes, independiantes, cooperadas, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
auteevaiuacién de los Estdndares Minimas, el cual tendré un resultado que obligan o no a reslizar un plan de mejora, asi:

CBRITERIO. T © . VALORACION a C T AcoioN,

1. Realizary tener a disposicitn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediata,

2. Enviar a | respectiva Administradora de Riesgas
Laborales 2 la gue se encuentre afiliada el empleador
Qo contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anval y plan de visita a |z empresa con
gvaloracian critica, por parte del Ministerio del trahajo.

Si el puntaje abtenido es menor al
60%

o

%1, Realizar y tener a dispasicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

520012, Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
sufreporte de avances en el termino maximao de seis [4)
= )%#_ meses despues de realizada la autoevaluacion de

b Fstandares Minimos.

22413, Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

2

Si el puntaje obtenido estd entre &l
40y 85%

2| 1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién

il del Ministerio del Trabajo, 2 incluir en al Plan de Anual
e Trabajo las mejoras que'se establezcan de acuerdo
on la evaluacion. )

Si el puntaje obtenida es mayor &
85%

© 2028. SURA. Todos los derachos Péginz 13

El presente informe Hane &i cardcter de un conceats ticai
dz los profesicnales que intarvinieren an sy reabizacisn

2o Las conclusiones y'o recomendsciaonas eq & contenidas se smitan en razén de 2 espacialidad
¥ no tienan carjeter vinculaniz m obligatario,




Esténdares minimos 5G-55T
CNit 900590808
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL -MEDICO. ENFERMERAS Y

sura >

N

\

Fecha de Generacidn del documento: 14 de marze de 2025
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CCLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias,

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién 2013, (08, junio, 1986). Por L3 cual se reglamenta la organizacién y
funcienamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCIGN SOCIAL. Resolucién 1401, (14, mayo, 2007). Por ta cual se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabaje.

COLGMBIA. MINISTERIO DE TRABAJQ. Ley 1562 de 2072, {11, julio, 2012}, per la cual se modifica et Sistema de Riesgos Laboralas y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJD. Resolucisn £52. 130, abril, 2012). Por la cual se establece la conformacidn v funcionamiento del
Comité de Convivencia Labarzl en entidades publicas y empresas privadas v se dictan otras disposiciones

COLOMBIA. MINISTERIQ DE TRABAJO. Resolucidn 1356. (18, Julic, 2012]. Por la cual se modifica parcialmente Resalucion 652 de 2012,
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072, (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide &l Decreto Unico Reglamentaria del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIC DE TRABAJD. Resolucién 0312. (13, febrera, 2019). Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo S6-55T,

© 2025, SURA. Todos los derschos Pagina 14
El presante informe fiane at cardzier de un concepts idcnica. Les eonclusiones w0 recomendaciones en & cantaridas se smiten en razda de la agpecialidad
de los prafesicnales gue intarviniaron en su reabizacign ¥ 0o tienen carécler vinsulania ni abligatorio
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surd =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA =

Informa que ta empresa SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS con Nit

200590808 , se encuentra afiliada a ARL SURA.
En cumplimiente de la normatividad vigante, actualmente se encuentra implementanda el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en 2l

Trabajo (5G-85T| y para ello, SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICC ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS aplicé la
herramienta diagndstica de la Resclucidn 0312 de 2019 2l 13/12/2023 cuyo resultado se presenta en este informe,

La autoevaluacisn dz los Esténdares Minimas es realizada por el empteador segun el articulo 78 de la Resalucién 0312 de 2019, v los datas
ingresados ohedecen dnica y exclusivamente a su ¢riterio come empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de les resultados que de ella se generen.

El resultado obtanido es:

|. Planear {25%} 100 . 25 ' 25
1. Hacer (60%) 100 40 40
). Verificar [5%] ) 100 | ‘ 5 5
W, Actuar (10%]) B 100 ' 10 10

g
Ola plemeniacio

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es respensable en el desarrolle de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, &
meniterea, disminucidn y control de los riesqos como también 2 la implementacién total del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaje, garantizando &l bienestar de sus trabajaderes.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa i 16/03/2025.

Atentarnente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 3830034




 Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMER
identificado(a) con NIT 9005908089 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA CORRIENTE No. 116519729 desde el 6 de Julio de 2021, este producto se encuentra
ACTIVO.

Esta informacidn es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 15 de Agosto de 2024, a solicitud del interesado, con
destino a quien inferese.

Atentamente,
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OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota




&Y Asequradora Solidaria s s

para

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la Informacién de los ciientes a través dei Call Center, por favor tenga en cuenta que ser c

DE COLOMBIA

VIGILADD

i3 Trche o 0 MERD o freas

@ ﬁe (O!Ombia Gl':fgnr Lu:nlal_mr;:}ugol m grcr‘.)glﬂt Ln:ﬁk_?ml::rlugnru
NIT: 860.524.654+6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE vt - ok,
ENTIDADES ESTATALES DECRETC 1082 DE 2015
PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4009469257 POLIZA No: 400- 47-994000106514  ANEXO: 0

.~ R
AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA COD. AGENCIA: 400 RAMO: 477
DIA MES ARO DIA MES ARO
TIPO OE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPQ DE IMPRESION:  TMPRESTON f17 [ 03 | 2025 \ 17| 03 | 2025
\. FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION Y,
DATOS DEL AFIANZADO

-
NOMBRE:  SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES IDENTIFICACION:  NIT 900.590.808-9
EN SALUD - FEMEYAS

]%:‘()LIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS:
*¥%% OBJETO DE LA GARANTIA ***

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PARA MENOR CUANTIA PN CESAP SA CM-039-2025,
RELACIONADA CON PRESTACICN DE SERVICIOS DE EPERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL,
CONTRA EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL PROPONENTE, ESPECIALMENTE LA DE CELEBRAR EL CCNTRATO EN LOS TERMINOS DE
LA PRCPUESTA Y CONDICIONES DE ADJUDICACTON.

o
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR FRIMA: GASTOS EXPEDICION: A TOTAL A PAGAR;
§ **+111,340,905.20 § khadkkrxkkt] g7 011 grxx+x11,000.00 § *wkhkAR3D BID 1§ kdkdkrkkkkH21], 834
. NOMBRE INTERMEDIARIC CLAVE W%PART NOMBRE CONMPANIA COASEGURO CEDIDO GPART VALORASEGURADD
ROCIO SANCHEZ RAMIREZ 5385 100,00
\. /
- ~

DEGLARACION Y AUTGRIZACION: DECLARG CONCCER Y S3TAR INFORMADD QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CLIYOS DATOS YF E VOLUNTARIAMENTE EN BL PRESENTE DOCUMENTO, PUECBN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, A8} GOMO PARA EL ENVID DE MENSAJES PUBLICITARIDS A TRAVES DE MENSAJES GORTOS DE TEXTO (SM3), MENSAJERIA FOR APLICAGIONES WEB, CORREOS ELEGTRANICOS ¥
LEAMADAS TEL| DE O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAE, APLICAHLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXFREIAMENTE PARA BER CONTACTADO FOR LA ASEGURADORA Y/D SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEBIARIOS, PARA LOE FIN83 MENGIONADDS EM LA PRESENTE DECLARACISN, MERIANTELOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREQ ELECTRONICO Y BN ALGUNDS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIQ DE UEEﬂﬁN AUTOMATICA.
EN CASD QUE DESER CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL BXGLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORRED ELECTRONICO: GESTIDNDECARTERAGSOLIJARIA.COM. ©9, PAN.A FINEE GOMERGIALES POR FAVOR
INFORMAR AL GORREG  GESTIONCOMERC!ALERSOLIOARIACOMCG ¥ PARA MODIFICAR ©  ACTUALIZAR  SUS DATOS BE CONTACTO PCOR  FAVOR A glidaria.

MEDIANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACION DEL CONTRATO DE SBEGURG, USYED EN CALIDAD OE TITULAR(ES] DE LA NFORMACIGH; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA € INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSINA HATURAL DJI.IRJDIGA A GUIEN ESTE BNCARGUE, A REGOLECTARALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR ¥ EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINIBTRADOS,
PARA TODCGS AQUELLDS ASPECTOS S ALAS E5Y ES, Y EUALQUIER OTRO RELACIONARD CON EL DEJARROLLO DEL DEUETO SOGIAL PRINCIPAL DEL REFERIOA SQGIEDAD, LO QUE IMPLICAEL USO DE LO3 DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEQD, PRUMOG]ﬂNY DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENGIA Y TRANSHISION DE LOS MISMOE A UN TERSERO (IN.GLU\‘ENDO TERGEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2,012, DECRETO 1074 DE 2015 VIIE'MM NORMATIIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA D ¥ DEMAS PRINCIFIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICAHLE. ESTA AUTORIZACIAN SE MANTENDRA POR EL TIEMPC OE DURACIGN DEL VINGULO O LA PRESTACION DEL SERVICIQ Y PCR EL TIEMPQ DE OURACION DE LA SOCIEDAO RESFONSASLE, CONFORME LO
ESTABLEGIDO EN 2US MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE GECLARO QUE HE CGHOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATDS PERSONALES DISPONIBLE EH_; HTT#B:/ASEGURADORASOLIDARIA COM. CO/ENLACES-DEINTERES/POLITICA-DE-FRIVACIDAD.ASPY

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SESURD, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK i cOr 4 < ¥ BUSQUE EL NOMERE DEL PRODUCTG TAL ¥ COMO
FIGURA EN EE TITULO DE ESTE DOCUMENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA FAGINA WEB hitps:hwww.aseguraderaselidaria.com.co,EN EL MENU "SERVICIOS”, GPCION "CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTC ¥ OTROS'

DIRECCION: BR ALAMOS 2 MZ 10 CA 13 cupa2: VALLEDUPAR, CESAR TELEFOND: 3005154343
.
p DATOS DEL ASEGURADQ Y BENEFICIARIQ
ASEGURADO:  ENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL IDENTIFICACION:  NIT 830.028.714-3
BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL IDENTIFICACION; 7 830.028.714-3
A A
AMPAROS

- N
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
PLIEGO DE CONDICIONES

SERIEDAD DE LA QFERTA 17/03/2025 17/05/2025 111, 340,905.20
BENEFICIARICS
NIT 830028714 - CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS POLICIA NACIONAL

N

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/23 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COGPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

e | (1111111
MA ASEGURADOR

F (415)7701861000019(5020)000000000007000400946525 Y,
DIRECCION NO'I',IFICACICN ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogotd CLIENTE ng,
CADB20710BOSFS7CSA I’“ m’m |
1
Defe del = Princlpal: Manus| Gulllermo Rueda Serrano * Calular: 312 342 6220 + Cnrrao alactrdnlco dafansonasmldana.gmall com ' !
del C Ldi Flnannlerﬂ - Jorge Humberto Martinez Luna * Calular: 310 223 4304 * Correc 0z mar @gmall.com

Direcclén: Carrara 13A% 28-38 oficina 221, Bogold * Teléfono: {601) 781 91 60 * Fax: (601)791 @1 B0 * Horarlo: Lunes a Viemas de 8:00 &.m. & 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Para mayor o a al foXato en &l siguienta link de nuastra pagina web: htip g corm. fsita1/General/2023/Sarvicios/FOLLETC-DEFENSQOR- CONSUMLDDR FINANCIERO-30-01-2023.pdl

“r

Compariia de Seguros

P —




14‘ de marzo de| 2025. Aguachica, cesar,

CERlTlFlCACION

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en Mi calidad de Representante Legal def SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOg ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —

PMEYAS, bajo & Principio de |5 buena fe me comprometo a realizar Jag Capacitaciones

Taller: liderazgo Y trabajo en equipo

L
* Taller: Proyecto de viga (superacién, metas, calidad de vida Y desarrollo personal).
¢ Taller Servicio g cliente.

]

Tallgr: Relacioneg interpersonan‘es

epresentante Legal,

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 321 8123779
e-maij: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

Saludable, gf Proponente ofrecerd una Jornada Recreo Deportiva tipo (paseo) fuerg de Ia

La presente certificacion ge expide a jog catorce (14) dias de| mes de marzo dg| 2025,

Atentamente.

ST E’T@ELLO LENGUA
CC/36452 01

epresentante Legal,

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-maif: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzq del 2025, Aguachica, cesar,

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES v PATRULLEROS
Ciudag.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stellg Mileng Cuelio Lengua, en Mi calidad de Representante Legal de| SINDICATO

GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOs ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD _

PMEYAS, bajo e Principio de i3 buenj fe e comprometg 4 disponer 3 de nuestro costg y
n un

administracig & maquing brilladora de piso de 20 pulgadas Para el Centrg Social de
Agentes ¥ Patruflergg,

La presente Cettificacion se expide a lpg Catorce (14) djag del mes de marzo del 2025,

Atentamente.

STEYLA Mﬁg %UELLO LENGUA
CC. 86452301

epresentante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL BE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.; 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com

.

|




14 de marzo de| 2025, Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES v PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Agentes y Patrulleros.

Atentamente.

STEL L%@LO LENGUA
CC. 3845230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com

F




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

administracion diez (10) organizadores de limpieza con asa, boisa de limpieza portatil para
suministros de limpieza con correas de hombro y cintura para el Centro Social de Agentes
y Patrulleros.

La presente certificacion se expide a los catorce {14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente.

STELKA MEL?%LO LENGUA
CC. 3645230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo def 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo el principio de la buena fe me comprometo a disponer a de nuestro costo y
administracién dos (02) termos: uno con café y el otro con agua caliente para el uso
exclusivo del personal de trabajadores para el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente.
STELL MIL%@L)LO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: ADICIONALES

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal de! SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo €l principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucién del contrato sobre:

¢ Protocolos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros,
¢ Procedimientos para el manejo de residuos solidos de acuerdo a las directrices del
Centro Social de Oficiales.
* Plan de Gestién Integral de Residuos Peligros seglin los lineamientos definidos
por el Centro Social de Agentes y Patrulleros.
Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.
Control Integrado de plagas.
Programa de Ahorro de papel y reciclaje.
Preparacion y dosificacion de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el area de gestién ambiental del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.
Manejo de sustancias quimicas.
Orden y Aseo.
Incidentes Ambientales y Activacion de la Emergencia.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente.
STELLA MIL A@_LO LENGUA
CC. 3645230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, certifico que la empresa cumple con lo establecido en la Resolucién No. 01956
de abril de 2018.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.
STELLA %@O LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: COMPROMISO de cumplimiento de la Resolucion Nro. 1409 de 2013-
Resolucion Nro. 4272 de 2021.

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo él principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucion del contrato sobre con él cumplimiento de la Resolucion No. 1409 de
2013 y la Resolucion No. 4272 de 2021, por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para él desarrollo de trabajo en alturas,

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.
STELL MILE’r;TApéL)LO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: COMPROMISO de cumplimiento de la Resolucién Nro. 5018 de 2019,

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo &l principio de la buena fe me cemprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucion del contrato sobre con él cumpiimiento de la Resolucion No. 5018 de
2019 Por ia cual se estabiecen los lineamientos en seguridad y salud en el trabajo en los
procesos de generacion, trasmision, distribucian y comercializacién de la energia eléctrica”

La presente certificacién se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.

STE AMI?%@LLO LENGUA
CC. 26452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCICON No 0312
de 2019.

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo él principio de la buena fe me comprometo a realizar las capacitaciones
durante la ejecucién del contrato sobre con &l cumplimiento del decreto 1072 de 2015 y la
resolucion No. 0312 de 2019 Por medio de Ia cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-85T".

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025,

Atentamente.
STELLA MIL?NDA@LLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALLUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA POLICIA NACIONAL

STELLA MILENA CUELLO LENGUA, AUTORIZA al Centro Social de Agentes y Patrulieros
de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos
" de caracter particular que prefiera el Centro social, sean notificados electrénicamente al
correo electrénico: contabilidadpemeyas@gmail.com

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD “PMEYAS” NIT: 900.590.808 -9 con domicilio enlacarrera 12#3—37 en Aguachica

STE%LA ﬁf@CUELLO LENGUA

CC. 36452301 _
Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

Yo STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada como aparece al pie de mi firma, me
comprometo de manera expresa y totalmente voluntaria a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante el desarrollo de las actividades
del presente contrato dentro de cada una de las instalaciones de cada punto de prestacion
del servicio. (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal), ademas asumiré la responsabilidad de cualquier infraccion
ambiental por omisidn de permisos, concesiones o licencias ambientales gue hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio de la prestacion del servicio, durante la vigencia vy
ejecucion del objeto del contrato desarrollaré y cumplire con las buenas practicas
ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del aguay la energia, asi como el manejo
integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de
servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y que
contribuyan ai cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientaies institucionales,
como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de las
actividades establecidas en el contrato v lo concerniente al cumplimiento del Decreto 1496
de 2018. el cual refiere al Sistema Globalmente Armonizado.

Atentamente,
STELLA Nﬁﬁrﬁg CUELLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS POLICIA NACIONAL

El SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD "PMEYAS” autoriza mediante el presente documento el uso y manejo de
tratamientos de datos, los cuales se efectian bajo estrictos estandares de responsabilidad,
dentro de los cuales estj el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacion.
Lo anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo
previsto en el Decreto 1377 de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento
de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacion de la informacion indicada en la propuesta
presentada dentro del proceso de seleccion abreviada menor cuantia SA MC-039 - 2025
Cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

STELLA Mlzzeg %UELLO LENGUA

CC. 36452301

Representante Legali.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com

B P




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

£l suscrito a saber; STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada con cedula de
ciudadania N° 36.452.301 expedida en Fundacion Magdalena, quien obra en. Calidad de
representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS
Y AUXILIARES EN SALUD “PMEYAS"™ indicando acto de constitucién y haciendo mencién
a su registro en el ministerio de trabajo N° 03318 con domicilio en la carrera 12#3-37 en
Aguachica Cesar, que en adelante se denominara PROPONENTE, manifiesta su voiuntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista, El contratista debe cumplir con las normas de!
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de |a Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-5ST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto
723 de 2013, art. 16).

g) Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho
sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01956 del 25 de abril
de 2018, "Por fa cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas
y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones y
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policfa Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo", como requisito de cumplimiento para los contratistas,

3. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios
para evitar la propagacion del Virus al interior de las instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros durante e ingreso a las instalaciones asi:




Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender par el cuidado de si
Ismo lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de Mmanoes con agua y jahén
durante minimo 20 a 30 segundos en las siguientes situaciones:

* Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser
contaminadas por otra persona (manijas, pPasamanos, cerraduras, transporte)

* Cuando las manos estan visiblemente sucias

* Antesy después de ir al bafio

* Antesy después de comer

* Después de estornudar o toser

* Antes y después de usar tapabocas

* Antes de tocarse |3 cara

Después de acariciar Sus animales de compafiia, recoger sus excretas, o a la
manipulacion de sus alimentos. Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio
nacional deberan evitar aglomeraciones en éspacios abiertos y cerrados

Uso de tapabocas. Es obligatorio e} uso de tapabocas en personas Mmayores de 2 afios en
los lugares cerrados de las &reas metropolitanas.

cumplimiento a los Compromisos aquf citados Y a la normatividad que surja durante el
respectivo proceso contractual,

Atentamente,

STEL%L?NQ LLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad Y saiud en el trabajo para el
proceso de Seleccisn Abreviada de Menor cuantia Nimero SA MC-039 ~2025 cuyo objeto
€s. "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA

El suscrito a saber; STELLA MILENA CUELLO LENGUA identificada con cedula de
Ciudadania N° 36.452.301 expedida en Fundacion Magdalena, quien obra en. Calidad de
representante legal del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS
Y AUXILIARES EN SALUD "PMEYAS™ indicando acto de constitucion y haciendo mencidn
d Su registro en el ministerio de trabajo N° 03318 con domicilio en Ia carrera 12#3-37en
Aguachica Cesar, que en adelante se denominara EL PROPONENTE, $& compromete que
al momento de ig adjudicacion favorable a:

Acatar la Resolucion 03843 del 09/09/2019 de 13 Policia Nacional, prevé en el Articulo 2°,
lo relacionado con la "Politica del Sistema de Gestign de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional”, en Io siguiente:

"La Policig Nacional de Colombia, en el gjercicio de sy funcién de Mmantenimiento de
seguridad y convivencig ciudadana, Mmanifiesta sy compromiso con g proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en mision, mediante |g identificacion de peligros, evaluacian y
valoracién de log riesgos laborales en todos los niveles de |a Institucion; para ello destinara
el capitaf humano, financiero y tecnolégico, que permita gl cumplimiento de los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

Objetivos del Sistema De Gestidn de 13 Seguridad y Salud en g Trabajo:

1. Promover Ia mejora continua de| desempefio y los resuMtados de Ia Policia Nacional en
Materia de Seguridad y Salud en ¢! trabajo, minimizando la ocurrencia de log accidentes de
trabajo y Ia aparicion de enfermedades de origen laboral.




4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer
las acciones de meforas que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion Y prevencion de la salud en ias unidades que
conforman la Policia Nacional,

PERSONA JURIDICA

Una vez leida ¥ conocida la Politica que define la Policia Naciona para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales
aplicabies a mi actividad econdémica, clase de riesgo y tamafio de la eémpresa, actualizandoe
los documentos técnicos ¥ cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

De igual manera, en la ejecucién del contrato me comprometo a garantizar lios
requerimientos exigidos; as:

2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion
Y prevencion de riesgos laborales,

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteceion personal,
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea
contratada.

4. Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen
Por parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde
desarrollars las actividades.

5. Notificar a Ia Mmayor brevedad, al supervisor del contrato, Ia ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (seguin sea & caso), los examenes médico-
Ocupacionales complementarios que correspondan, de acuerdo con la actividad contratada
Y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de Ia Policia Nacionai o el Contratante, que le sean
aplicables a Ia ejecucion de la tares contratada,

1. Estandares minimos para empresas, empleadores ¥ confratantes con diez {10) 0o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1l o 1.

T e R e v oo




2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificados con riesgo 1, Il o I,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo |, Il, I, IV 0 V y de cincuenta (90) 0 menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes
certificados de cumplimiento obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo superior al 90%; Ei certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Sogial,
corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo
reglamentario, presentara una copia de la documentacion al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Social. (en caso de ser accidente catalogado como grave o mortal, el
oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del CESAP).

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado
de acuerdo con la modalidad de contrato que tenga con las personas gue prestan sus
servicios, de la misma manera la afiliacién a la ARL debera garantizar la cobertura de
acuerdo a las OBLIGACIONES de cada cargo.

4. El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. la
resolucion 0491 de 2020" Espacios Confinados", cuando la actividad ejecutada asi lo
requiera.

Igualmente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes
documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se
involucren manejo de sustancias quimicas y utilizacion adecuada de los EPP, para dicha
labor.

2. El contratista debe presentar af ingresar a las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago
de la seguridad social, notificacién de las OBLIGACIONES del personal con el fin de
verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera debera garantizar que su personal esté
debidamente identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo y garantizar
la asistencia a las instalaciones del centro social de Agentes y Patrulleros de la policia
Nacional, “profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de
servicios en Seguridad vy Salud en el Trabajo y certificacién de Coordinador de Trabajo en
Alturas "Cada vez que sea requerido por el Centro Social y como minimo una (1) vez por
semana durante la jornada laboral, comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00
horas, para desarrollar las actividades de prormocion y  prevencidn en salud,
Acompafiamiento al cargo, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en
coordinacion con el Gestor de Sequridad y Salud en Trabajo del Centro Social", igualmente
cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.




A la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucion del
contrato, las cuales seran requeridas bajo cronograma de la Direccién de Bienestar Social
y Familia y el responsable de SST del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia
Nacional:

1. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el
Decreto 1072 de 2015: Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la
empresa Temporal, politica, objetivos, matriz legal de la empresa, matriz de peligros
clasificacion, plan de emergencia, que es accidente, que es incidente, que es enfermedad
laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes, prestaciones
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar
que es y no es un accidente de trabajo segun la legislacién, dar a conocer el procedimiento
de reporte y atencion de lesionados en caso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del
programa de prevencion del riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto
a riesgo bioldgico, responsabilidad civil.

4. RIESGO FISICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del
riesgo, conceptos, identificacion de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion
del riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo Quimico,
manejo de fungicidas, pesticidas, herbicidas, productos quimicos para limpieza, rotulado y
etiquetado de sustancias quimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucion 2646 de 2007,
generalidades.

7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene
postural, importancia pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maquinaria,
equipos, principaies peligros, control operacional, zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamiento, orden y
aseo,

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.
11.RIESGOS 'TECNOLC')GICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.
12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

13. TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacion,
identificacion de peligros.

14.GESTION DEL RIESGO: Preparacion y respuesta ante emergencias.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1:1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del
Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.




Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes
generales, programas Y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, e fortalecimiento, promocion y proteccion
de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro, inspeccion Y control; asf como del entendimiento v
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando aicance a la Resolucién No. Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por Ia cual
establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional" y en atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en Ia Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicaciéon. La presente seccion se aplica a todas las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con
entidades o instituciones ptiblicas o privadas con una duracion superiora un (1) mes y a los
confratantes, conforme a lo previsto en el humeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los frabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal
a) del articulo 2° de |a Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2 16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para io cual asumira su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencign y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laboraies.

4.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contraio.

El proponente:

STELEA ISEQQELLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

ANTECEDENTES

El suscrito STELLA MILENA CUELLO LENGUA, identificada con cédula de ciudadania
N0.36.452.301, de Fundacién Magdalena actuando como representante legal, del
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD. “PMEYAS, manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la firma del presente documento, que, a la fecha, no nos encontraros incursos en las
causales de prohibicién, inhabilidad e incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025 para
efectos del proceso de Seleccidn abreviada menor cuantia SA MC-039 -2025 y para los
fines de Ia celebracion del contrato si a éste hay lugar.

STELLA MILENA ETELLO LENGUA
CC. 3645230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025, Aguachica, cesar.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: STELLA MILENA CUELLO LENGUA, identificada con cedula de
ciudadania N° 36.452.301 expedida en Fundagién Magdalena, quien obra en calidad de
Representante  legal  del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. "PMEYAS" indicando acto de constitucion y
haciendo mencion a su registro en el ministerio de trabajo N° 03318 con domicilio en Ia
carrera 12 # 3 — 37 en Aguachica Cesar, que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera uniiateral, lo estipulado en la
invitacion publica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de seleccidn
abreviada Menor cuantia SA MC-039 - 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

SEGUNDA: Que es interés del SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. "PMEYAS, apoyar la accién del Estado

contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas,

TERCERA: Que siendo del interés el SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD. “PMEYAS participar en el Proceso de
Contratacion N° SA MC-039 - 2025, aludido en el considerando primero precedente y por
tanto se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al Proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecers ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de contratacion, ni
con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de sy propuesta,

en su nombre,

1.3. a. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Reptiblica de Colombia; especialmente




de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion contractual que podria derivarse de
ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta:

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1,4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso.

1.5. EL PROPONENTE asume a través de |a suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare
el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los COMpPromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
Aguachica, cesar a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

STELLAMILENA LO LENGUA

CC. 5645230

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com
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‘ Tra b ajﬁ ERemiten!e: Sede: CENTRALES DT

Depen: GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

S Fanhy:

Bogotd D.C. 24 de diciembre de 2024 ;
Deslinatario STELLA MILENA CUELLO LENGUA

Sefior(a): Anexcs:

S, i

i 2100000062
Aguachica - Cesar

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD 13EE2024332100000082652

Respetado(a) senor{a):

Atendiendo la solicitud radicada en este Ministerio, bajo el nimero relacionado en el asunto
¥ Una vez revisada la base de datos del Grupo Interno de Trabajo de Archivo Sindical a la
fecha, de manera atenta remito al correo (CDﬁt-abilidadDemE‘v'as@quFi.Cam),
Certificacion de existencia, representacién legal y junta directiva de Ja organizacion
sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE MEDICOS
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigia "PEMEYAS . Se remite copia en
formato PDF, del depésito de Constitucidn y sus anexos.

JeoyusA Bley

Cabe anotar que, las certificaciones Y copias gue expide el Grupo de Archivo Sindical son
emitidas con base en la informacién que reposa en nuestras bases de datos y aue son
remitidas por los Inspectores de Trabajo de las Direcciones Territoriales ante las cuales
se ha realizado el depésito.

ofeqenuiy ep |eYBIP epUBpAs Bp
01293.1pa O] [end @ 'y obiIpos 8

Por favor tener en cuenta que, en el numeral 1 del articulo 2 de |a Resolucién No. 001091
de 2012, se establece las competencias del Grupo de Archive Sindical, sefialando
textualmente: “Expedir las certificaciones y realizar Ias adtenticaciones a gue

haya fugar, en refacién con Jla informacién que reposa en el registro _sindical,
particularmente la relativa a estatutos y sus reformas, depdsitos de eleccién de
juntas directivas, subdjrectivas Yy _Comités de Sindicatos, Federaciones v
Confederacionegﬁ convenciones, pactos colectivos de trabajo, laudos arbitrales
Y contratos sindicales™,

Atentarnente,

PBURISE OJUSWNOOP 9)59 op ZPHEA B

ouoysodal e eieU

MA XIMENA DAZA VELOSA

Coordinadora de Archivo Sindical
Anexo(s): 04 (cuatro)

Copia: (-:omtabf!tdadoemewasfaamau.cnm)
LOAnGaGReMBvas@amait. oo

Elabord: Reviséd: Aprobo:

Camilo Talero Maria Daza Maria Daza
Contratista Coordinadora Coordinadora

Grupo Archivo Sindical Grupe Archive Sindical Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
5 P, _ Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31 10 M " T
N . Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518 o
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trapai itraba Pagina | 1
20, 21'22’23‘24‘, 25 el Trabaje. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 5185830
Bogotd
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo sindical, aparece inscrita ¥ VIGENTE
la Organizacic‘)n sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla “PEMEYAS™, de
PRIMER GRADO Y de GREMIO, con personeria Juridica 0 Deposito NUMEr? 03318 del
17 de diciembre de 2012, con cdomicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Se expide en Bogotéd D.C., @ los veinticuatre (24) dias del mes de diciembre del 2024,

MARIA XIMQ DAZA VELOSA

Elaboro: Revisd: Aprobd:

~ camilo Talero Maria Daza Maria Daza
Contratista Coordinadora Coordinadora

Grupg Archivo sindical Grupo Archive gindical Grupo Archive sindical

Ministerio del Trabajo

gede administrativa ptencibn presenciai . Linea nacional gratuita,

piveccitn: Carrera 7 Mo. 31-10 Con clta previa &1 cada Greccion desde teléfono fijo:

pisos: 3, % 8 3,10, 12, 17, 18, 19 Terntorlallo Inspeccion Municipal 018000 15125 18 . Pégina l )
20, 21,22,23,24 v 2 del Trabajo. www, mintrabaja.gov.ce
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conmutader: (601) 5185830
Bogota
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
fa QOrganizacién Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla "PEMEYAS™, de
PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personeria Juridica o Depésito nimero 03318 del
17 de diciembre de 2012, con domicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Que la Gltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que se
encuentra en el expediente, es |a DEPOSITADA mediante "REGISTRO DE
INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" numero de registro 03318 del 17 de diciembre de 2012 a las 04:06
P.M, oproferida por BELINDA TORRES INFANTE, Inspector de Trabajo de
VALLEDUPAR.

En el citado deposito se registra a:

STELLA MILENA CUELLO LENGUA en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre del 2024,

MARIA XIMEgA DAZ@ CELOSA

Elaboro: Revisd: Aprobé:

Camilo Talero Maria Daza Maria Daza
Contratista Coordinadara Cocrdinadora

Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical

Ministeria del Trabajo

Sede administrativa AtenciGn presencial Linea nacional gratuita,

Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccién desde teléfona fijo:

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 18, Ieﬁm’;a? Inspeccion Municipal 018000 ;1251:. _ Pagina | 3
20, 21,22,23,24 y 25 el frabajo. www, mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601} 5185830
Bogota




Trabajo

332100 - 13EE2024332100000082682
| A COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, ravisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita ¥y VIGENTE
la Organlzacic’)n Sindical denominada SINDICATO GREMIO DEL PERSONAL DE
MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, con sigla ~pEMEYAS, de
PRIMER GRADO Y de GREMIO, con personeria Juridica 0 Depdsito numero 03318 del
17 de diciembre de 2012, CON domicilio en VALLEDUPAR, departamento de CESAR.

Que la Gltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que s
encuentra €n el expediente, s la DEPOSITADA mediante "REGISTRO DE
INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACIéN
SINDICAL" numero de registro 03318 del 17 de diciembre de 2012 a las 04:06
p.M, proferida por BELINDA TORRES INFANTE, Inspector de Trabajo de
VALLEDUPAR. En |2 cual registra 10s siguientes integrantes de ja junta directiva:

PRINCIPALES

STELLA MILENA CUELLO LENGUA PRESIDENTE

ANA LORENA PALOMINO LENGUA VICEPRESIDENTE

LUZ MERY PALOMINO LENGUA SECRETARIA

JAIME LEONARDO ANGULO FONTECHA TESORERO

JOSE LUIS PALOMING PERALTA FISCAL

SUPLENTES )

DIANA LUCIA GUZMAN LENGUA SECRETARIA DE ORGANIZACION DE
RELACIONES LABORALES

LINSAY YORLEN NIETO GUARDIA SECRETARIA DE RELACIONES INTERMU-
NICIPALES, INTERDEPARTAMENTALES Y
NACIONALES

LILIANA EDIT MEYER TAPIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
PUBLICIDAD

LAURA MIRELLA RANGEL RINCON SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

ROSANA ISABEL LOPEZ GUTIERREZ SECRETARIA DE EDUCACION, ASUNTOS
ECONOMICOS, POLITICOS Y
PROFESIONALES

Se expide &n Bogotd D.C., @ los veinticuatrc (24) dias del mes de diciembre del 2024.

1 A oy {/f )
MARIA XIMEQ%;QS\ LOSA

Elabort: Revisd! Aprobd:

Carmilo Talero Maria Daza Maria Daza
Contratista Coordinadoa Cocrdinadora

Grupo Archivo sindical Grupo Archivo Sindical Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

cede administrativa Atencidn presencial i Linea naci'onal g.r'atuita,

Direccign: Carrera 7 No. 31-1C Con_c;tg prewa_ en c::-:.da Dnrec;io:\ desde teléfono fijo:
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MEMORANDO
Cadigo 14320 - 02057
Valledupar, diciembre 18 de 2012
PARA: ANGELA DEL CARMEN ARIAS CATELLANOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DEVC
Y GESTION TERRITORIAL
DE: BELINDA TORRES INFANTE
INSPECTORA DE TRABAJO

ASUNTO: DEPOSITO DEL REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE
CONSTITUCION DEL SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS
Y AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”, DEPOSITO DE SUS ESTATUTOS Y DEPOSITO DE
SU JUNTA DIRECTIVA

A través del presente me permito remitir el deposito del registro de inscripcion del acta de
constitucion de la organizacion sindical denominada; SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS", asi como el deposito
de sus estatutos y depésito de sujunta directiva (fundacion).

Angxos.

1.-solicitud

2.- acta de fundacion

3.- Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato

4.- Némina completa del personal de afiliados con su correspondiente documento de identidad
5.- Nomina de la Junta Directiva.

Anexo 38 folios

Atentamente; "b S ‘( ) % 1
' BELINDA TORRES INFANTE

Inspectora de trabajo de la Coordinacion
Grupo de Atencion al Ciudadano Y Tramites

Calle 15 No.9-56 PBX, 5847722 — fax 5847711 Valledupar- Cesar
waww. minproleccionsocial. §ov.co




\.‘.:éu' ? .'., - - -,
~ &z MinTrabajo | rrospesigas
Replblica de Colembia- PaLSsodos

REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

Namero 03318
EIUDAD: VALLEDUPAR FECHA: [ 17 | DICIEMBRE ; 2012] HORA | 4:06 p.mj
ORGANIZACION SINDICAL
GRADD 1° Sindicato X j2° 3°Confederacién
Federacién

Industria
CLASIFICACION Rama de . Oficios
SINDICATO Empresa actividad Gremial | X | O rios

econdmica
NOMERE SINDICATO GREM!AL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS"

Jgowucn_lo PRINCIPAL VALLEDUPAR

DATOS DE QUIEN SOLICITA

NOMBRE S Y [STELLA MILENA CUELLO LENGUA
APELLIDOS
IDENTIFICACION  |356.452.301 [CARGC _[PRESIDENTE
Direccién del J MANZANA 10 CASA 13 URBANIZAGION ALAMOQS DOS
solicitante

sl NO FOLIOS
copta de acta de fundacién jart. 365 C.8,T)sub, Ley 50/90 art. 45 | X 5
Fecha asamblea de fundacion [12 DE DICIEMBRE DE 2012

ANEXOS ({articulo 385 C.-S.T) sub. Ley 50/90 art. 45

ANEXA | No. DE
DOCUMENTOS S no | FeLIos

a} Copia def acta de fundacién, X 5

suscrita por los asistentes

icon indicacion del documento de identidad
| b} Copia del acta de eleccion de Ia junta directiva X
suscrita por fos asistentes

¢on indicacion det documente de identidad

¢) Copia de! acta de asamblea en que fueron aprobados los estatutos

autenticados por el secretario

X
d} Un (1) ejemplar de ios estatutos del sindicato, X 26
e) Nomina de la Junta Directiva X 1
Y documento de identidad
[ f) Némina compieta del personal de afiliados X 2
con su correspondiente documento de identidad

Lo anterior dando cumplimiento al articulc 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y acatando io
ardenado en la sentencia C-695/08, proferida por la Corte Constitucional.

BELINDA TORRES INFANTE
Inspector de Trabajo de Valtedupar

CUELLO LENGUA
El sglicitante

TOTAL FOLIOS 4




Repiiblica de Colombia:

MinTrabajo Pﬁad

pargfigtios

DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION)
Nomero 03318

7 JOIENBRE] 707 oRA e |

ORGANIZACION SINDICAL
GRADO J 1° Sindicato 1)( 20 ! ‘3°Confederaci6n
Federacian
Industria
CLASIFICACION SINDICATO | Empresa Rama de Gremial |x | Oficios
actividad varos
econdmica
NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS, ]
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD “PEMEYAS”
REGISTRO INSCRIPCION DEL | No. 03318 FECHA | 17 [DICIEMBRE | 2012
ACTA DE CONSTITUCION J ‘ ( '
DOMICILIO PRINCIPAL | VALLEDUPAR j
INTEGRANTES
PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRE DOCUMEN CARGO NOMBRE | DOCUMEN CARGO
TODE TODE
IDENTIDAD IDENTIDAD
STELLA 36452301 | Presidente DIANA 1065567636 | Secretaria de
MILENA LUCIA ofganizacidn de
CUELLO GUZMAN relaciones
LENGUA LENGUA laborales
ANA LORENA [ 1065579222 Vicepresidente | LINSAY 1065629418 | Secretaria de
PALOMINO " {YORLEN relaciones
LENGUA NIETO intermunicipales
GUARDIA interdepartament
ales y nacionales
LUZ MERY 1065583960 | Secretaria LILIANA 49699307 | Secretaria de
PALOMINO EDIT MEYER comunicaciones
LENGUA TAPIA ¥ publicidad
JAIME . |91015822 | Tesorero LAURA 1063480962 | Secretaria de
LEONARDO MIRELLA salud y bienestar
ANGULO RANGEL social
FONTECHA RINCON
JOSE LUIS 77141974 | Fiscal ROSANA 1085049729 | Secretaria de
PALOMINO iSABEL educacion
PERALTA LOPEZ asuntos
GUTIERREZ economicos
politicos y
profesionales
DEPOSITANTE
NOMBRE STELLA MILENA CUELLG LENGUA
%ENTIFICACIGN 36.452.301 _ICARGO ~ IPresidente

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 365 del ¢
acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de

C[mgs!itucionak j?-‘_ 3
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BELINDA TORRES INFANTE
Insnector de Trabaio de Valledupar

6digo Sustantivo del Trabajo, y

2008, articulo CUARTO, proferida por la Corte
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DE DEPOSITQ ESTATUTOS DE FUNDACION DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Nimero 03318

CIUDAD: FECHA: l 17 ’DICIEMBRE 2012 ' HORA |4:06 P.M.
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° [X T2° [3° [
CLASIFICACION Empresa Industria Gremial | X | Oficios

Rama de varios

actividad

econémica
NOMBRE SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS,

ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS"
REGISTRO INSCRIPCION | No. 03318 FECHA |17 | DICIEMBRE [2012
DEL ACTA DE
CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL VALLEDUPAR
DEPOSITANTE
NOMBRE: STELLA MILENA CUELLO LENGUA
IDENTIFICACION: 36.452.301 de fundacion
CARGO: PRESIDENTE
REQUISITOS (Articulo 365 C.S.T, subrogado L.50/30 art.45.)
ANEXA No. DE
DOCUMENTQS sl [ NO | FOLIOS
Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato autenticados por el | X 26
Secretario de la junta directiva,
TOTAL FOLIOS 26

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 365 literal d) del Codigae Sustantivo del Tra!bajo
subrogado art. 45 Ley 50 /90, y acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de 2008, articulo
cuarto, proferida por !a Corte Constitucional,

~— 3 )
e 0 - L
BELINDA TORRES INFANTE STELLA MILENAX CUELLO LENGUA
Inspector de Trabajo de Valledupar El stlicitante




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

Valledupar Cesar 12 de Diciembre de 2012
Serores
MINISTERIO DEL TRABAlO

Regional Cesar
E. S. M.

Respetados Sefiores,

Con e presente escrito nos permitimos solicitares la Inscripcidn del Acta de Fundacidn y
los Estatutos del Sindicato Gremial,” PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD” (PEMEYAS), én original y dos (2) copias para su revisién y
registro en esas dependencias.
ANEXOS:

1) ACTA DE CONSTITUCION

2) ESTATUTOS

3) LISTADO DE FUNDADORES

4) CUADRO JUNTA DIRECTIVA

Agradeciendo la atencién al presente escrito.

Atentamente,

JAIME
PreSidente Asambl

LE

. ECHA ST A LO LENGUA
de Constitucidn

retarig/Asambita Constitucion




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

‘fPEMEYAS”
DiA: 12 DE DICIEMBRE DE 2012
LUGAR: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO DEL CESAR

DIRECCION: MANZANA 10 CASA 13 URBANIZACION ALAMOS 2 VALLEDUPAR
TELEFONOS: 3005154343

En Valledupar Departamento del Cesar, alos Doce (12) dias del mes de Diciembre de
dos mit doce (2012), siendo las 9: am. Encontrandose presentes y reunidos los abajo
firmantes en la Manzana 10 Casa 13 de la Urbanizacién Alamos 2 de la Ciudad de
Valledupar Departamento del Cesar, se procedid a dar inicio a la Asamblea de fundacién
del Sindicato Gremial "PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD" que también se podrs identificar con la sigla "PEMEYAS”, todos mayores
de edad, plenamente capaces y actuando en nombre propio.

DESARROLLO
Estando instalados en asamblea de Fundacion, los abajo firmantes proceden a aprobar
el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA:
1. Apertura de la Asamblea.
2. Designacion de Presidente Y Secretario de la reunién.
3. Voluntad de fundar e! Sindicato Gremial
4. Aprobacién del contenido de los Estatutos del Sindicato Gremial
5. Eleccién de la Junta Directiva
6. Lectura y Aprobacién del acta

Puesto a consideracién el orden del dia es aprobado por unanimidad de los presentes.

1.APERTURA DE LA ASAMBLEA: E| Comité organizador procede a dar inicio a la
asamblea de fundacion del SINDICATO GREMIAL PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, “PEMEYAS”, encontrandose presentes
las personas que a continuacidn relacionamos.
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ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”
No | APELLIDOS NOMBRE # CEDULAS | PROFESION
01 | ANGULO FONTECHA [ JAIME LEONARDO 91.015.822 AUX: ENFERMERO
02 | CUELLO LENGUA STELLA MILENA 36.452.301 ENFERMERA JEFE
03 | BARROS OBREDOR | ALFREDO JOSE 84.006.294 ODONTOLOGO
04 | CUELLO LENGUA LUIS ALFONSO 6.688.745 TRABAJO SOCIAL
05 | GUZMAN ARIAS TOMAS 9.054.334 MEDICO
06 | GUZMAN LENGUA GUSTAVO 19.690.255 TRABAJO SOCIAL
07 | GUZMAN LENGUA JULIO CESAR 84.087.407 PROMOTOR SLUD
08 | GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1.065.567.636 | ADMINISTRADORA- SALUD
09 | LENGUA RAMOS STELLA 26.722.637 TRABAJO SOCIAL
10 | LENGUA RAMOS YOLANDA 26.722.636 ENFERMERA
11 | LOPEZ GUTIERREZ | ROSANA ISABEL 1.085.049.723 | ENFERMERA JEFE
12 | MORON PONTON JUAN ALBERTO 12.644.033 AUX: ENFERMERA
13 | NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | SECRETARIA
14 | PALOMINO LENGUA | ANDRES FELIPE 1.065.626.692 | SICOLOGA
15 | PINTO CARRILLO YOMARIS 26.988.900 BACTERIOLOGA
16 | PALOMINO PERALTA | JOSE LUIS 77.141.974 AUXILIAR-ENFERMERO
17 | PALOMINO LENGUA | LUZ MERY 1.065.583.960 | CONTADOR
18 | PALOMINO LENGUA | ANA LORENA 1.065.579.222 | ENFERMERA JEFE
19 | RANGEL RINCON LURA MIRELLA 1.063.480.962 | SECRETARIA
20 | SILVA RUEDA JOHANA BERNARDA | 49.609.302 SALUD-OCUPACIONAL
21 | PENA GOMEZ BLANCA LILIANA 49.771.224 AUX ENFERMERIA
22 | MEYER TAPIA LILIANA EDITH 49.699.307 SECRETARIA EJECUTIVA
23 | ARAUJO LINAN DHALON JETZABETHE | 1.065.582.577 | AUXILIAR ENFERMERA
24 | QUIROZ MORENO MELBA ROSA 49.740.357 ENFERMERA JEFE
25 | MEJIA DE LA HOZ ANDRES FELIPE 1.065.625.675 | AUXILIAR ENFERMERIA
26 | QUINTO HERNANDEZ | JULIA MARGARITA 56.097.652 CAMILLERO |
27 | MEJIA PENA FREDDY JUNIOR 1.067.718.996 | AUXILIAR ENFERMERIA




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
p “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”

FUNDADORES
No | APELLIDOS NOMBRE # CEDULAS | FIRMAS _
01 | ANGULO FONTECHA | JAIME LEONARDO 91.015.822 = )
02 | CUELLO LENGUA STELLA MILENA 36.452.301 % 5&/ ﬁ
03 | BARROS OBREDOR | ALFREDO JOSE 84.006.294 74/44%;%/]
04 | CUELLO LENGUA LUIS ALFONSO 6.688.745 Lots A Cocuo
05 | GUZMAN ARIAS TOMAS 9.054.33¢ | (D% wo hedu
06_| GUZMAN LENGUA | GUSTAVO 19690255 (7w voffoperf.
07 | GUZMAN LENGUA JULIO CESAR 84.087.407 I fiCorn St
08_| GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1.065.567.636 |Drosncs (ot rears
09 | LENGUA RAMOS STELLA 26.722.637 |5t 58m9,¢o
10 | LENGUA RAMOS YOLANDA 26.722.636 L/ém,u imw
11 | LOPEZ GUTIERREZ ROSANA ISABEL 1.085.049.729 | M—cSen \ @Peg
12 | MORON PONTON JUAN ALBERTO 12.644.033 \La;v\ . Momm
13 | NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | ( /aZu/N%@%
14 | PALOMINO LENGUA | ANDRES FELIPE 1.065.626.692 O\k;d,,gﬂ G)a//j 2
15 | PINTO CARRILLO YOMARIS 26.988.900 % — J)GA
16 | PALOMINO PERALTA | JOSE LUIS 77441974 | S rolemieo.,
17 | PALOMINO LENGUA | LUZ MERY 1.065.583.960 | Doz My A iemmbo
18 | PALOMINO LENGUA | ANA LORENA 1.065.579.222 )&b
19 | RANGEL RINCON LURA MIRELLA 1.063.480.962 [_ala, ¥ cca




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
4 “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”
— —
20 | SILVA RUEDA JOHANA BERNARDA 49.609.302 | Y- dana S iva
21 | PERIA GOMEZ BLANCA LILIANA 49.771.224 \ \.GW\CCK ?QWI
22 | MEYER TAPIA LILIANA EDITH 49.699.307 b/:cmo. Meveg
23 | ARAUJO LINAN SHALOM JETZABETHE 1.065.582.577 4 .4, 4’72%,/
Wl L
24 | QUIROZ MORENO MELBA ROSA 49.740.357 aé/u. 2@ L
v
25 | MEJIA DE LA HOZ ANDRES FELIPE 1.065.625.675 | Ao ® g?‘% Y e fad)
26 | QUINTO HERNANDEZ | JULIA MARGARITA 56.097.652 Olet Dot
27 | MEJIA PENA FREDDY JUNIOR 1.067.718.996 Fﬂ’dc{g S Hejio

“r
(LA MILERA O LENGUA
Secretaria Asamblea de Constitucion




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRET ARIO DE LA REUNION:

Se elige por unanimidad como Presidente Ad Hoc al Sefior. JAIME
LEONARDO ANGULO FONTECHA, y como Secretaria Ad Hoc a la Sefiora,
STELLA MILENA CUELLO LENGUA, quienes seran los encargados de
dirigir y moderar ia presente reunion, y de adelantar los trémites para el
depdsito de la organizacidn sindical ante el Ministerio del Trabajo.

Los fundadores elegidos aceptan su designacion.

3. VOLUNTAD DE CONSTITUIR EL SINDICATO GREMIAL: Las personas
reunidas, profesionales de la medicina y la Administracion que ejercen su
especialidad de Enfermeras, Enfermeros, médicos Generales, médicos
especialistas y personal Administrativo abajo firmantes, se retnen con el fin
de constituir un Sindicato Gremial, de conformidad con el literai C) del
articulo 356 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, como persona juridica de
derecho privado, sin 4nimo de lucro con el objeto de, entre otros, defender
los intereses profesionales, econédmicos y de bienestar de todos su afiliados.
La organizacién sindical se identificaré con la sigla "PEMEYAS”, cuyo
domicilio principal serd ta Manzana 10 Casa 13 de la Urbanizacién Alamos
dos (2) de la Ciudad de Valiedupar Departamento del Cesar, con campo de
accién en todo el territorio nacional, sin perjuicio de poder establecer
seccionales en distintos lugares del pais. El Sindicato Gremial “PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,
ESPECIALIZADO EN MEDICINA, ENFERMERIA Y AUXIALRES EN
SALUD- PEMEYAS” se conforma inicialmente por los fundadores aqui
presentes y que suscriben la presente acta, y posteriormente con los que
soliciten su afiliacién, previo el cumplimiento de las condiciones de admisién
fijadas en los Estatutos.

10




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

4. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS:

En este punto, el Presidente Ad Hoc, ordena a la secretaria que proceda a
dar lectura a los Estatutos que regirén al Sindicato Gremial "PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS”,

Luego de leidos y puestos a consideracién el pliego de Estatutos, los
fundadores del Sindicato Gremial “PERSONAL DE MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN
MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA Y AUXILIARES EN - SALUD-
PEMEYAS”. Aprobaron por unanimidad, con un total de Veintiséis (27)
votos, el contenido de los Estatutos que los van a regir, los cuales se
adjuntan, debidamente autenticados por el Secretario, a la presente acta y
forman parte integral de la misma.

5. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO GREMIAL:
En este estado se procede a realizar fa eleccién del personal directivo del
Sindicato Gremial “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN MEDICINA
GENERAL, ENFERMERIA, Y AUXILIARES EN SALUD- PEMEYAS”
Teniendo en cuenta que es la primera eleccidn de Junta Directiva de la
organizacién sindical se elegira por el sistema de mayoria simple por voto
secreto, mediante la postulacidn de los candidatos. Se deben elegir 10
miembros directivos.

A continuacion se abre e tiempo de postulacidén de candidatos para aspirar
a miembro de la Junta Directiva del Sindicato Gremial “PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y UXILIARES EN SALUD, “PEMEYAS”
ESPECIALIZADOS EN MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA, Y
SERVICIOS EN SALUD - PEMEYAS”, postuldndose y aprobando a los
sigulentes fundadores:

1%




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD

“PEMEYAS”
NOMBRES Y APELLIDOS cC CARGO ]
STELLA MILENA CUELLO LENGUA 36.452.301 Presidente
PALOMINO LENGUA ANA LORENA 1.065.573.222 | Vicepresidente
PALOMINO LENGUA LUZ MERY 1.065.583.960 | Secretaria

JAIME LEONARDO ANGULO FONTECHA 91.015.822 Tesorero

PALOMINO PERALTA JOSE LUIS 77.141.974 Fiscal

Secretaria de organizacién de
GUZMAN LENGUA DIANA LUCIA 1.065.567.636 | relaciones labhorales

Secretaria de relaciones
NIETO GUARDIA LINSAY YORLEN 1.065.629.418 | intermunicipales

interdepartamentales y nacionales
Secretaria de comunicaciones vy

LILIANA EDIT MEYER TAPIA 49.699.307 publicidad
Secretaria de Salud y Bienestar
RANGEL RINCON LAURA MIRELLA 1.663.480.962 | Social
Secretaria de Educacién, asuntos
LOPEZ GUTIERREZ ROSANA ISABEL 1.085.049.729 | Econémicos politicos y
L profesionales

L2 anterior Junta Directiva es aprobada por unanimidad con el vato favorable de fos Veintisiete
(27) fundadores del Sindicato Gremial “"PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y
AUXILIARES EN SALUD "PEMEYAS”, ESPECIALZIADOS EN MEDICINA GENERAL,
ENFERMERIA Y SERVICIOS EN SALUD: ,-"PEMEYAS".

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA: Siendo las 2:50 P.M. del dia (12} de Diciembre de 2012
Se procede a dar lectura del Acta de Asamblea de Fundacion del Sindicato Gremial “PERSONAL
DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD, ESPECIALIZADOS EN MEDICINA
GENERAL, ENFERMERIA Y AUXILIARES EN SALUD -PEMEYAS”, siendo aprobada por todos los
fundadores que participaron en ella por unanimidad. Para mayor constancia la firman e
Presidente y ia Secretaria.

st
STELLA x%o‘ LENGUA
retaria Asamiblea de Constitucién
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ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
"POVYSA”

CAPITULOD 1

NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1: NOMBRE: Ei Sindicato Gremial del personat de Médicos, Enfermeras y
Auxiliares en Salud “PEMEYAS, es una organizacion Sindical de primer grado Gremial y
Cientifica, Compuesta por profesionales de la medicina, Enfermeria y Auxiliares en Salud,
en ejercicio legal de Ia profesion, Médicos Generales, Enfermeras Jefes, Enfermeras
Auxiliares, Médicos especialistas y Auxillares en Salud, el cual funcionara de acuerdo con
la Constitucion Nacional, el cddigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones legales
sobre la materia.

ARTICULO 2: DOMICILIO: EI domicilio de! Sindicato Gremial "PEMEYAS”, es la
Manzana 10 Casa 13 Urbanizacidn Alamos dos (2) en la ciudad de Valledupar, en el
Departamento del Cesar, y podra tener sucursales en toda la Republica de Colombia o
en donde la junta directiva lo crea conveniente y sea autorizada.

ARTICULO 3: LA SEDE: La sede de la Junta directiva es la Manzana 10 Casa 13
Urbanizacion Alamos dos (2) en el Municipio de Valledupar Departamento del Cesar, las
subsedes seran los respectivos municipios.

PARAGRAFO: Sera potestad de la Asambiea General de Agremiados, el cambio de la
sede de la Junta Directiva.

CAPITULO 11
OBJETIVOS, FINES, FUNCIONES Y CONDISIONES DE ADMISION

ARTICULO 4: Los Objetivos, Fines y funciones del sindicato Gremial son los siguientes:

a) Propender por el mejoramiento de las condiciones del ejercicio profesional en todas
fas areas de desempefio, promoviendo ta capacitacion cientifica, técnica y gremial de
sus Afiliados.

b} Propender por mejores condiciones de trabajo y seguridad social para los
profesionales de la Medicina General, Enfermeria, Médicos Especialistas,
Administradores de Empresas y Contadores,

¢) Defender los intereses econdmicos de caracter laboral y luchar por mejores
condiciones de vida y del ejercicio profesional de los y las Afiliadas.




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
- “PEMEYAS”

d) Participar en la definicién de politicas en los organismos del sisterma educativo.

e) Participar en las definiciones de politicas para la prestacién de servicios de salud en
los diferentes niveles de atencién.

f) Realizar la inscripcion vy el registro dnico nacional RUN, de quien ejerce la Profesién
de Enfermeria, Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud en
Colombia. (Ley 266/96).

g) Definir criterios para establecer las escalas salariales, sistemas tarifarios y los
honorarios de los profesionales de ia Enfermeria, Medicina General, Medicina
Especializada y Auxitiares en Salud, y participar en las instancias gubemamentales,
donde se tomen estas decisiones.

h) Presentar pliegos de peticiones a los empleadores, celebrar convenciones colectivas y
contratos sindicales, conforme a la Ley; garantizar sus cumplimientos por las partes,
ejercer los derechos y acciones que de tales compromisos se establezcan.

i) Presentar solicitudes respetuosas a la administracién publica, en beneficio de aquellos
afiliados que ostenten la calidad de empleados y procurar la pronta solucién de las
mismas, por parte de los representantes de la administracién.

J) Asesorar y representar en forma individual o colectiva a sus afiliados en la defensa de
los derechos emanados del contrato de Trabajo o de la actividad profesional, ante fas
autoridades competentes, ante los empleadores o ante terceros.

k) Designar las comisiones negociadoras, comités de empresa, asesores y arbitros de los
pliegos de peticiones y las comisiones a gque haya lugar,

1) Someter al arbitraje obligatorio todos los conflictos colectivos de trabajo que no se
resuelvan por arreglo directo o por conciliacidn y declarar la huelga, de acuerdo con los
preceptos de la Ley, segtin sea el caso.

L) Fomentar procesos para favorecer el empleo de los profesionales de fa Enfermeria,
la Medicina General, la Medicina especializada y Auxiliares en Salud.

m) Crear érganos de publicidad destinados especialmente a la difusidbn de sus
propositos.

n) Promover el desarrollo cientifico e investigativo.,

N) Fomentar la unién y el apoyo mutuo entre los profesionales de la Enfermera,
Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud.

.y




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

0} Adquirir a cualquier Tituio Y poseer los bienes muebles, inmuebles y acciones de
cualquier Género, que se requieran para el ejercicio de sus actividades, sin
comprometer la estabilidad econdmica del Sindicato Gremial "Personal de Médicos,
Enfermeras y Auxiliares en Saiud, “PEMEYAS".

p)Procurar la unidad con los trabajadores de la salud, con el fin de enfrentar
coordinadamente todos los problemas que puedan afectar directa o indirectamente al
sector Salud en general, o al gremio de los profesionales de la Enfermeria, la Medicina
General y Auxiliares en Salud en particular.

q) Establecer vinculos y mantener relaciones de solidaridad y colaboracién con
organizaciones del sector de la salud, de tipo sindical, cooperativo, cientifico, cultural y
educativo, bien sean estas nacionales o internacionales.

r) Desarrollar actividades Y programas para lograr que el estado vy los particulares
cumplan con ias normas legales y los acuerdos intemacionales sobre promocion,
prevencion, proteccion Laboral.

s) Velar por la integracién y desempefio del consejo técnico nacional de  Enfermerfa y

x

del tribunal Etico de Enfermeria, Medicina General y Auxiliares en Satud.
t} Crear Subdirectivas seccionales y comités seccionales de acuerdo con la Ley.

u) Promover y mantener por todos los medios a su alcance una legislacién vy
reglamentacion adecuada para las profesiones.

v) Todas las demds funciones establecidas en la Ley que reglamenta la profesién de la
Enfermeria, fa Medicina General, Medicina Especializada y Auxiliares en Salud.

CONDISIONES DE ADMISION

ARTICULO 5: Para ser miembro del Sindicato Gremial del personal de Médicos,
Enfermeras y Auxiliares en Salud:

a) Ser mayor de Dieciocho {18) afios.

b) Ostentar legaimente 13 condicién de Profesional de la Enfermeria, de la Medicina
General, Medidna Especializada o Auxiliares en Salud y profesiones afines o
complementarias de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
en la Repiblica de Colombia.

¢) No ser Miembro de otro sindicato de la Misma Profesidn,




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

d) Aceptar ios presentes Estatutos y demds reglamentos expedidos y Aprobados
por |a junta Directiva y la Asamblea de Afiliados, comprometiéndose a cumpliros
Lealmente,

PARAGRAFQ: Cuando el titulo que faculte al aspirante a ejercer la Profesion de la
Enfermera, Medicina General, Medicina Especializada o Auxitiares en Salud, haya sido
otorgado en el extranjero, deberd acreditar en forma sumaria de acuerdo con las
normas legales vigentes antes las autoridades Colombianas, de tal manera que esté
autorizado para ejercer la Profesion en el Pais. ‘

ARTICULO 6: LA ADMISION DE ASPIRANTES: LA JUNTA Directiva del Sindicato
Gremial del Personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares en Salud, (PEMEYAS",
aprobara por mayoria absoluta de votos la admisién de los aspirantes y se informara a
la Asamblea General de Afiliados o Delegados, segun el caso en la sesién préxima.

PARAGRAFO: La Junta directiva del sindicato Gremial del Personal de Médicos
Generales, Enfermeras, Médicos Especializados y Auxiliares en Salud, solo podréd
rechazar la admisién de un nuevo miembro por no reunir los requisitos que exigen los
presentes Estatutos.
CAPITULO III
OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS:

ARTICULO 7: SON OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS
AFILIADOS:

a. Ser leal con 1a organizacion y cumplir fielmente los presentes Estatutos y las
Disposiciones emanadas de a Asamblea General de Afiliados o Delegados, que
se relacionen exclusivamente con fa funcién social y fegal de la Agremiacién.

b. Concurrir puntuaimente a las sesiones de ta Asamblea General de Afiliados o

delegados

€. Proporcionar a los organismos directivos de! sindicato Gremial la informacion gque
le sea requerida para el cumplimiento de los objetivos, por medio del conducto
reqular que para tal efecto la Agremiacion establezca.

d. Cumplir con los compromisos que se deriven de los proyectos y eventos
Municipales, Departamentales, Nacionales e Internacional y participar en
representacion del Sindicato Gremial (PEMEYAS).

e. Comprometerse con el progreso del Sindicato Gremial de Personal de Médicos ,
Generales, Enfermeras y Auxiliares en Salud, "PEMEYAS”.

6




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
“PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS AFILIADOS:
a) Elegir y ser Elegidos.

b) Participar con voz y voto, segin sea el caso, en los debates de la Asamblea
General de Afiliados o de Delegados siempre que estén a paz y salvo con la
tesoreria y las obligaciones pecuniarias para con el Sindicato Gremial, presentar
proposiciones, tanto en las reuniones de las Asambleas, como en las juntas
directivas, cualquiera de los miembros tendra derecho a pedir que se haga
constar en el Acta los nombres de los presentes en el momento de tomarse
alguna determinacion y a que cualquier votacidn sea secreta. La no aceptacion de
una u ofra solicitud, vicia de nulidad el acto de votacidn.

€) Gozar de los beneficios que otorgue fa Organizacién.

d) Solicitar la Intervencidn por medio de Ia Junta Directiva conforme a los Estatutos,
en el estudio y posibie solucidn de los confiictos de trabajo individuales o
colectivos.

e) Recibir informacion oportuna sobre las convocatorias patrocinadas vy poder
participar de eventos y proyectos nacionales e internacionales de acuerdo con ia
reglamentacion.

PARAGRAFO 1: Se entiende que una Afiliada o Afiliado estd a paz y salvo con la
tesoreria de la Organizacidn, cuando no tienen deudas vencidas pendientes de pago a
favor de la Agremiacion por concepto maximo de tres (3) cuotas ordinarias,
extraordinarias y multas.

PARAGRAFO 2: Perdera su condicién de Afiliado quien haya dejado de cancelar cuatro
(4) cuotas ordinarias. Se exceptian de esta situacion, aquellas que por causa imputable
al empleador no se encuentren al dia.
CAPITULO 1V:
ORGANISMOS DIRECTIVOS, ASESORES Y ASAMBLEAS
ORGANISMOS DIRECTIVOS:

ARTICULO 9: Ios organismos directivos del sindicato gremial “personal de Oficios
Varios y servicios Administrativos "PEMEYAS", Son

a. La Asambilea General de Afiliados o Delegados.

b. La Junta Directiva

ORGANISMO ASESOR:
ARTICULO 10: EL ORGANISMO ASESOR DEL SINDICATO GREMIAL —
PEMEYAS- Es:
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El plenun general de afiliados o delegados.
ASAMBLEAS;

ARTiCULO 11: E Sindicato Gremial Personal de Médicos Generales, Enfermeras,
Médicos Especializados y Auxiliares en Salud, “PEMEYAS”, en consideracion al nimero
de sus asociados y extensién territorial, tendrd varias clases de Asambleas Asi- :

&. Asamblea General de Afiliados.
b. Asamblea General de Delegados.
c. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS:

ARTICULO 12: 1a Asamblea General de Afiliados es la maxima autoridad del Sindicato
Gremial del Personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

ARTICULO 13: La reuniéh o Asamblea de Delegados o de la Mayoria, que en ningtin
Caso podra ser inferior a la mitad mas uno de los delegados convocados, constituye la
Asamblea General de delegados, y solamente se computaran los votos de los delegados
presentes. Se reuniran ordinariamente cada afio y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva 0 por un niimero no inferior a la mitad mas uno de los
delegados ¢ por un nimero no inferior a Ia quinta parte de los afitiados , por e! revisor
fiscai, en el caso contemplado en el literal E del Articulo (26) de los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO 1: Para que el fiscal y el niimero de los afiliados que se acuerdan en el
presente Articulo puedan hacer uso de la atribucién consignada, deben previamente
informar por escrito a la junta directiva, pero en ningun caso se requiere aprobacién de
esta.

PARAGRAFO 2: En cada Asamblea general de delegados se puede nombrar oficiat con
voz y voto por cada quince (15) afiliados y una mas por fraccidn mayor o igual a diez
(10) y su eleccion serd por listas, aplicando el sistema de cociente electoral y tendra
una duracién de un afo (1).

PARAGRAFO 3: Integran esta asamblea: los delegados elegidos en asambieas
Ordinarias el presidente y el fiscal de la Junta directiva en las asambleas tienen la
autonomia para elegir los delegados sean o no miembros de la Junta directiva.

PARAGRAFO 4: Podrad participar un observador con voz y voto. No remplaza al
delegado y su asistencia sera opcional,

PARAGRAFO 5: CITACION A LAS ASAMBLEAS POR LA JUNTA DIRECTIVA:
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Debe contener fecha, hora, lugar, orden de! dia, anexar acta de asamblea anterior e l0s
informes de la junta directiva.

A) A la asamblea general de afiliados se citara a todos los afiliados a través de
comunicacion escrita a cada afiliado o delegado.

B) Una vez recibida la citacién, las respetivas directivas con no menos de veinte (20)
dias de anticipacion a ia realizacién de la misma, confirmaran su asistencia a la
junta directiva con copia en la cartelera v hojas de vida, mencionando los
delegados que ios representaran,

C) Después de recibida fa confirmacién de asistencia, la junta directiva procedera a
ratificar a través del medio de comunicacion escrito mas eficiente la realizacién o
no de la asamblea, se confirmara con diez dias de anticipacion a la fecha fijada;
teniendo en cuenta como iinico requisito para confirmar, que exista el qudrum
reglamentario para sesionar y deliberar.

D) Una vez reconfirmada la Asamblea general de afiliados o delegados se procedera
acreditar fas respectivas Asambleas con ocho (8) dias antes de la celebracion, a
través de! medio de comunicacion escrito mas eficiente, solicitando:

+ Certificado de acreditacién expedido por el tesorero vy fa fiscal de la junta
directiva.

* Acta pertinente de nombramiento de los asistentes y la relacion de afiliados
representados. :

» Pazy Salvo de los participantes expedido por Ia tesorera de la Agremiacidn.

E) La junta directiva con (48) horas de anticipacion a Ia realizacién de la Asamblea
General de afiliados o delegados el cumplimiento de los requisitos de
acreditacion, por el medio de comunicacién escrito mas eficiente.

F) Los afiliados o delegados que confirmen su asilencia Y no se presenten a la
Asamblea seran sancionados con una multa de tres (3) salarios minimos legales
diarios vigentes, cuando no medie causa justificada.

PARAGRAFO 6: Citacion a Asamblea General de Afiliados o delegados por el fiscal:

a.- Realizara el mismo procedimiento utilizado por la junta directiva
b.- Ningtin miembro de la junta directiva se puede negar a realizar sus funciones para la
acreditacion de esta reunién.

ARTICULO 14: La Asamblea General de Delegados tendrd las siguientes atribuciones

privativas e indelegables.
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a) Definir las politicas del Sindicato Gremial del Personal de Médicos, Enfermeras y
Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

b) Dictar acuerdos y reglamentos para el cumplimiento de los fines del Sindicato
Gremiaf (PEMEYAS).

) Elegir la Junta Directiva por un periode de dos (2), afios.

d) Ratificar los cargos directivos elegidos por Ia Asamblea General de Afiliados o
Delegados.

€) Modificar o adoptar nuevos estatutos.
f) Estudiar y definir e retiro de cualquier afiliado,
g) Fijar cuotas ordinarias Y extraordinarias de cardcter general,

h} Aprobar el presupuesto de la junta de acuerdo con el plan con el plan de accién
presentado.

i) Reglamentar vidticos, inversiones, aportes financieros y representaciones
intemacionales.

i) Revocar ef mandato de aquellos miembros de Ia junta directiva cuando estos
estén impidiendo el buen funcionamiento de la Agremiacidn.

k) Exonerar provisionalmente del pago de cuotas ordinarias Y extraordinarias a los
afitiados siempre que dicha peticion esté debidamente justificada,

I) Definir la sede de I3 Asamblea general de afiliados o delegados del Sindicato
Gremial de Personal de Médicos, Enfermeras Yy Auxiliares en Salud, (PEMEYAS).

PARAGRAFO: La junta directiva definird la sede de la Asamblea General de Afiliados o
Delegados cuando Por motivos de fuerza mayor no pudiere cumplirse con lo previsto en
el literal (L), :

N) Refrendar todo gasto que no esté previsto en el presupuesto, segdn la cuantia y
condiciones estipuladas en Ia Ley, como también e monto de la flanza que debe Ia
tesoreria General,

0) Refrendar los gastos que no estén previstos en el presupuesto que excedan de (a
cuantia dispuesta por la Ley vy seguin las condiciones establecidas por esta.
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p) Aprobar los pliegos de peticiones de cardcter general antes de ser presentados a los
afiliados de acuerdo a a legislacion vigente.

q) Designar los negociadores, asesores y arbitros.
r) Aprobar la fusién con otra organizacién sindical Agremiada.
$) Aprobar la afiliacién y e retiro de los afiliados.

t) Dictar acuerdos y/o resoluciones, de conformidad con lo que estos Estatutos
determinen.

u) Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la junta Directiva.
v) Fenecer los balances que presenta la junta directiva.
x) Designar los delegados a los congresos.

Y} Elegir representantes del Sindicatoe Gremial (PEMEYAS), ante las agremiaciones,
organizaciones cientificas de orden nacional e internacional.

z) Nombrar los representantes al consejo nacional de enfermeria o medicina general,

z) Disolver o liquidar el Sindicato Gremial de Personal de Médicos, Enfermeras Yy
Auxiliares en Salud, {PEMEYAS),

PARAGRAFO 2: La afiliacidn por la Asamblea de afiliados o delegados a una
organizacion Sindica! de Tercer Grado, Central o Confederacién o Federacion, implica la
afiliacion automdtica de cada afiliado a la respectiva Organizacién, respecto de [o que se
ha decidido. Por tanto en cumplimiento de la democracia sindical, las seccionales de
(PEMEYAS), deben proceder inmediatamente a actuar en la vida de ia Organizacién
que les corresponda, igualmente el retiro de estos organismo implica el retiro
automatico.

PARAGRAFO 3: La disolucign del Sindicato Gremiat en caso de realizarse por voluntad
de la Asamblea General de Afiliados o Delegados, necesitara la aprobacién de ias tres
cuartas partes de los delegados acreditados, con la firma de los asistentes a las
respetivas sesidn,

DE LA JUNTA DIRECTIVA:
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ARTICULO 15: &l Sindicato Gremial de personal de Médicos, Enfermeras y Auxiliares
en Salud, (PEMEYAS). Con jurisdiccién en todo el territorio nacional ests integrado por
diez (10) miembros, de los cuales por lo menos cinco (5), deberdn residir y permanecer
en la sede principal de la Agremiacion la Junta Directiva General tiene los siguientes
cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario general, Tesorero, Fiscal y cinco (5)
suplentes o vocales que serdn encargados de las siguientes secretarias:
1). Secretaria de organizacién, refaciones laborales
2). Secretaria de relaciones intermunicipales, interdepartamentales y Nacionales.
3). Secretaria de comunicaciones y publicidad.
4). Secretaria de Salud y bienestar Social.
5). Secretaria de Educacién, asuntos econdmicos, politicos y profesionales.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva General Establecera las comisiones de Trabajo
segun las necesidades.

PARAGRAFO 2: Se nombraran las comisiones reglamentarias y accidentales, de
acuerdo con el Articuo (42) numeral (6) de Ia Ley (50) de 1.990, por parte de la junta
directiva general, procediendo a elaborar su funcionamiento y reglamentacién.

ARTICULO 16: Para ser elegido integrante de la junta directiva general, se requiere de
las siguientes condiciones vy la falta de cualquiera de ellas invalidad la eleccién.

a. Ser colombiano.
b. Ser Socio Activo de la Agremiacidn.
C. Estara Pazy Salvo con la Tesoreria de la Agremiacion.

d. Estar Ejerciendo las Profesiones y tener el Registro Unico Nacional de Enfermeria,
Medicina General o Auxiliares en Salud, RUN.

e. Tener cedula de ciudadania o el documento que haga sus veces.
f. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad, a menos que haya sido
rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de ia

eleccion.

g. No haber sido desleal con la Agremiacion.
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h. Ningun Afiliado podra formar parte de dos cargos directivos a la vez dentro de la
misma organizacidn, o sea que no se pueden tener dos fueros sindicales de la
Agremiacidn.

ARTICULO 17: La eleccién de la junta directiva serd siempre por votacion secreta,
en papeleta escrita y aplicando el sistema de cociente electoral, para asegurar la
representacién de las minorias, so pena de nulidad, la junta directiva, una vez
instalada, procederd a elegir sus dignatarios. En todo caso, el cargo de Fiscal de la
Agremiacion Corresponderd a la Fraccidén mayoritaria de la minoritaria.

PARAGRAFO: En caso de empate en las planchas, para la eleccién de qué trata el
Articulo 17, se tendrd en cuenta el orden establecido por sorteo de las planchas
presentadas ante la secretaria de la Asamblea general, para el caso de plancha
tnica, el Fiscal serd elegido por la Asamblea General de entre los diez (10)
integrantes de la junta directiva.

ARTICULO 18: Los miembros de la Junta Directiva deberan entrar en ejercicio de
SUS cargos, una vez que el ministerio de Trabajo y Seguridad Social haya ordenado
la inscripcidn de la junta directiva legaimente electa, mientras no se de aviso de lo
que trata el Articulo 371 del cddigo Sustantivo del Trabajo, la Eleccién no surte
ningtn efecto.

ARTICULO 19: Cualquier cabio total o parcial de la Junta Directiva se comunicara
directamente y por escrito a los afiliados y al Ministerios del Trabajo, a través de sus
regionales o sus respectivas seccionales este aviso se hara indicando los nombres y
ndmeros de cedulas de ciudadania, de quienes resulten electos legalmente, asi como
la parte pertinente del Acta de Asamblea General de Afiliados o Delegados en que se
demuestre pero no encontrandose reunidas estas, la renuncia puede presentarse
ante la junta directiva general y serd considerada por ella.

PARAGRAFO 1: Cuando se presenten vacantes por renuncia, por inhabilidad o por
cualquier otra causa, la Junta Directiva General podré llenario utilizando el sistema
de nombramiento provisional,

PARAGRAFO 2: Cuando haya renunciado el 50% de los miembros de la Junta
General el puesto que haya quedado vacante por cualquier circunstancia mas del
50% de los cargos de las Juntas, los integrantes que quedaren, convocaran a la
Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 21: La Junta Directiva General se reunird ordinariamente minimo cada
Mes, y se reuniran extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o
el Fiscal, o por i3 Mayoria de sus miembros.
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PARAGRAFO 1: Cuando las circunstancias lo ameriten y sin que se encuentre
reunida la Junta Directiva tomara las decisiones utilizando el mecanismo de consulta
2 sus integrantes a través de los medios iddneos para eifo. De lo consultado y
decidido se dejara constancia en el libro de Actas de la junta directiva relacionando
el nombre de los consultados y ef sentido de su vato,

PARAGRAFO 2: Constituird quérum de Ia junta directiva Ia mayoria absoluta de sus
miembros, o sea la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 22: Son Funciones de fa Junta Directiva General:

a.

b.

Fijar la fecha y convocar a la Asambiea General de Afiliados o Delegados y
elaborar el orden de! dfa de la misma.
Promover, asesorar y crear seccionales y los comités, previo estudio de viabilidad.

Proponer los candidatos de la Agremiacidn para integrar el tribunal ético de
enfermeria medicina general, previa consuita intema a sus afiliados.

- Desarrollar las politicas generales trazadas por la asambleas generales de

afiliados o delegados,

. Presentar a la Asambleas general de afiliados o delegados el plan de trabajo y el

informe de gestidn respectivo.

Aplicar a los afiliados de acuerdo con estos Estatutos, las sanciones disciplinarias
del caso. Las resoluciones respectivas serin apelables ante la Asamblea Genera)
de Afiliados o Delegados.

Velar por que los afiliados cumplan los Estatutos y dictar de acuerdo con estos, el
reglamento interno de la Agremiacién Y las resoluciones que sean necesarias para
el cumplimiento de los mismos.

Elaborar et presupuesto anual para la junta directiva general.

Revisar y fenecer cada afio en primera instancia las cuentas que le presente la
tesoreria con el visto bueno del Fiscal.

Refrendar los gastos tal como o exige el codigo Sustantivo del Trabajo, con
excepcidn de los sueldos asignados en el presupuesto.

Informar a la asamblea General de afifiados o delegados sobre la situacién de
separacion o destitucién del cargo de cualquier miembro de fa junta directiva
acompafiandole con la respectiva documentacidn.
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. Convocar al plenun de Afiliados o Delegados cuando lo crea conveniente.

m. Asesorar y supervisar el funcionamiento de 3 junta directiva o de los comités y
aplicar las medidas pertinentes, de acuerdo con estos estatutos y el reglamento
interno de ia Agremiacién ante las faitas de aquel organistmo.,

n. Declarar inactiva mediante resolucidn motivada, a un afiliado, enfermera, médico
0 administrador de la salud cuando se encuentre incurso en algunas de las
siguientes circunstancias.

N. Desacato reiterado a las orientaciones aprobadas por la asamblea general de
afiliados o delegados La cesacidn de las obligaciones de caracter Estatutario.

0. Establecer un sistema contable a nivel general para la agremiacion de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias, que ordene y oriente ia
contabilidad de toda la Agremiacién, sera de obligatorio cumplimiento para todos
los afiliados.

P. Resolver las diferencias que se susciten entre las directivas entre sus afiliados, en
este caso los miembros de la junta directiva cuando se presenten estas diferencias
tendran voz pero no voto en las decisiones que se adopten.

q. Hacer entrega personal del cargo a su sucesor, en sesién plenaria al terminar el
periodo de [a junta directiva, cada uno de ios dignatarios dara un informe
pormenorizado de las funciones y actividades del cargo.

r. Atender y resolver todas las solicitudes de los afitiados y velar por fos intereses
colectivos de los mismos

s. Designar los delegados de la Agremiacién en las instancias de representacion
como también las integrantes de comisiones.

t. Expedir las credenciales a tos delegados a la Asambiea General firmadas por el
presidente, la Secretaria General o & Fiscal.

u. Representar a la Agremiacién, ante las autoridades, entidades o instituciones, en
las reuniones gremiales, profesionales, cientificas Gremiales.

v. Dirigir y mantener las relaciones de la Agremiacion con otras entidades y
organizaciones nacionales e internacionales.

w. Seleccionar la entidad financiera donde se depositaran los dineros de la
Agremiacion, Reconocida legalmente y previa evaluacién del riesgo.

FUNCIONES DE LAS DIRECTIVAS:
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DEL PRESIDENTE:

ARTICULO 23: Son funciones y obligaciones def presidente:

a.

. Ser el portavoz de los profesionales de la Enfermeri

Representar iegalmente a la Agremiacién y en virtud de esta representacién
firmara todo acto o contrato, de acuerdo con los estatutos vigentes.

Representar la Agremiacion ante los organismos nacionales e internacionales que
en funcién de su cargo lo requieran.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asambleas de
afiliades o delegados, plenun general de afiliados elaborar el orden del dfa de las
respectivas sesiones y dirigir los debates.

. Convocar a las asambleas generales extraordinarias de afiliados o delegados por

decision de fa junta directiva o a peticién del fiscal o por solicitud de un nGmero
no inferior a fas dos terceras partes (2/3) de los Afiliados o delegados o una
quinta parte (1/5) de los Agremiados.

Dar cuenta a la junta directiva y Asamblea general de afiliadas o delegados de
toda la informacién que le sea solicitada, por razén de sus funciones.

Proponer a la junta Directiva, los acuerdos y reglamentos que crea necesario
para mejorar la organizacion de la Agremiacion.

- Firmar fas Actas una vez aprobadas y toda orden de retiro y gastos de fondos,

en asocio con el tesorero y el fiscal.

Ordenar los gastos determinados en el presupuesto, o por la Asamblea General
de afiliados o delegados.

Dar cuenta a la junta directiva cuando requiera separase de su cargo
transitoriamente o definitivamente.

Comunicar al Ministerio de la Proteccion Social en asocic con fa Secretaria
General, de los cambios totales o parciales que ocurran en la junta directiva.

Rendir cada afio a la Asamblea general de afiliados o delegados un informe
escrito de las labores de Ia junta directiva.

Rendir cada mes a la junta directiva un informe de sus labores como presidente.
la, Médicos Generales y los
Auxiliares en Salud en los organismos gubemamentales, donde se tomen
decisiones que afecten la educacidon en Enfermeria, Médicos generales y los
Auxiliares en salud el ejercicio de la profesién.
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n. Cumplir los deberes y funciones que le sean encomendadas por la Asamblea
General de afiliados o delegados.

DEL VICEPRESIDENTE:
ARTICULO 24: Son funciones y obligaciones del vicepresidente;

a. Asumir la presidencia de la junta directiva, plenun nacional o de la Asamblea
general de Afiliados o Delegados en ausencia temporal o definitiva del presidente,
o0 cuando esta tome parte de las discusiones.

b. Proponer a deliberacion de Ia junta directiva o del plenun, los acuerdos y
resoluciones que estime necesarios para la buena marcha de la Agremiacion.

¢. Desempeiiar todas las funciones que competen al presidente en sus ausencias
temporales o definitivas,

d. Organizar y coordinar todo lo relacionade con el registro unico nacional de
Enfermeria, Medicina General o los Auxiliares en Salud de la Salud RUN.

e. Llevar a cabo las demas funciones que le asigne 1a junta Directiva.
DE LA SECRETARIA GENERAL:
ARTICULO 25: Son funciones y obligaciones de fa Secretaria General:

1. Ulevar el libro de Actas de la Junta Directiva, Plenun, en ningtin libro sera licito
armancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras,
entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras. Cualquier error u omisién debera
enmendarse mediante anotacién posterior.

2. Hacer registrar, foliar y rubricar de la autoridad competente cada uno de los
libros de Ia Agremiacion.

3. Citar por orden del presidente, o del fiscal, o de la quinta parte (1/5) de tos
afiliados o de las dos terceras (2/3), partes de los afiliados o delegados. De
acuerdo con estos Estatutos, sesiones extraordinarias a la junta directiva al
plenun o a la Asamblea general de Afiliados o Delegados segun el caso.

4. Contestar la Correspondencia, previa consuita con el presidente, con fa junta
Directiva, en los casos que lo ameriten.

L
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PARAGRAFO: Toda comunicacion que se dirija al Ministerio del Trabajo y en
general a las entidades oficiales debers mencionar €l nimero v Ia fecha de
aprobacion de la personeria juridica.

5. Servir de secretario de la Asamblea General de Afiiados o Delegados y firmar
conjuntamente con el presidente las actas de estas reuniones.

6. Uevar el libro oficial de afiliados de Ia agremiacion, debidamente registrado ante
el Ministerio de la Proteccién Social, por orden alfabético y numerico, de acuerdo
€on su ingreso, asi como los datos de fa hoja de vida.

7. Ser 6rgano de comunicacidn de terceros con la Agremiacion e informar de toda
peticion que se haga.

8. Controlar el Archivo y Velar por que se mantenga debidamente ordenado

9. Comunicar a los organismos nacionales e internacionales la informacidn
requerida, segun la reglamentacidn.

10. Representar a la Agremiacién ante los organismos nacionales e internacionales
que Estatutariamente lo Prevean.

11.Informar por escrito a la Junta Directiva las disposiciones que dicten la Asamblea
general de afiliados o delegados.

12. Llevar a cabo las demés funciones que le asignen la junta directiva.
DEL FISCAL:
ARTICULO 26: Son funciones y Obligaciones det Fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados.

b. Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracién
por la Asambiea general de afiliados,

C. Visar las cuentas que le rinda la Tesoreria general, si las encuentra correctas o
informar sobre las irreqularidades que encuentre.

d. Refrendar las cuentas que le rinda la tesoreria, si las encuentra correctas o
informar sobre ias irregularidades que encuentre,

e. Contrelar as actividades generales de Ia Agremiacidn, e informar a la junta
Chiva d2 fas faltas qua crccntrase, para las enmiendas. Si no fuere atendida
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Por esta, podra convocar extraordinariamente !a asamblea general extraordinaria
de afiliados o delegados.

Informar a la junta directiva a cerca de toda violacién de los estatutos.

Firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero toda orden de retiro de los
fondos.

. Convocar extraordinariamente a la reunidn de la Junta Directiva, en los casos

previstos en los presentes Estatutos.
Verificar el qudrum en las instancias establecidas estatutariamente.

Llevar a cabo las demds funciones que le asigne fa junta directiva.

DEL TESORERO:

ARTE
1.

CULO 27: SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

fondos, cuya cuantia serd fijiada por 1a asamblea general de afiliados o delegados,
teniendo en cuenta las condiciones econémicas de la Agremiacion.

Recibir las cuotas ordinarias Y extraordinarias y las muitas que deban pagar los
afiliados.

Diligenciar fos libros de contabilidad necesarios, segiin disposicion legal. En
ninguno de los libros ser4 licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se
permitiran eénmendaduras, o tachaduras, cualquier omisién o error se enmendara
mediante anotacién posterior.

Abstenerse de pagar las cuentas que no hayan sido firmadas por el fiscal y el
presidente, firmar conjuntamente con ellos todo giro o retiro de fondos.

Rendir mensualmente z Ia junta directiva el informe detallado de tas sumas
recaudadas y del estado de Caja.

- Permitir en todo momento la revision de los libros o cuentas, por ios miembros

de la junta directiva o por los afiliados.

Presentar el Informe de tesoreria a fa asamblea de afiliados o delegados.
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9. LUevar a cabo las demds funciones que le asigne la junta directiva.

ARTICULO 28: Son funciones y obligaciones de cada uno de los. integrantes de la junta
directiva, las mismas asianadas a cada uno de los intearantes de la iunta directiva,
dentro de su jurisdiccién y con las limitaciones propias y especificas que le impone el
caracter de seccional o comits.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y DE LOS COMITES

ARTICULO 29: De las seccionales municipales, seccionales Departamentales y comités
seccinnales.

La agremiacién podra crear seccionales Municipales, seccionales Departamentales y
Comités seccionales, siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

a) Que estén integradas por afiliadas con residencia habitual en municipio diferente
al domicilio principal de la Asociacion.

b) Que e! ndmero de afiliadas dependientes de las seccionales no sea inferior (25)
y menos de doce (12) para los comités seccionales y que no exista otra seccional
0 comité con domicitio en el mismo municipio.

C} Que se sujeten al cumplimiento total de los presente estatutos, a las
reglamentaciones internas expedidas por la Asamblea General de Afiliados o
delegados o por la junta directiva.

ARTICULO 30: Las Asambleas seccionales seran por afiliados o por delegados seqdn Ja
siguiente tabla:

 En las seccionales de hasta (35) afiliadas, siempre se realizaran asambleas por
afiliadas, no podran utilizar el sistema de representacion.

» De (36 hasta 100 afiliados, un delegado por cada (3) tres afiliado).

 de 101 hasta 500 afiliados, un delegado por cada 5 afiliados, y una mas por
fraccién igual o mayor a tres (3), tres Afiliados.

» De 501 en adelante, un delegado por cada 10 diez afiliados y una mas por
fraccién iguat o mayor a cinco.

PARAGRAFO 1: | as luntas directivas definiran en la convocatoria si la Asamblea se
realizara por afiliados o por delegados. '

PAGRAFO 2: En las Asambleas que sean convocadas como afiliadas, se podra utilizar la
figura de la representacion, que se otorgara par escrito, firmada y con el niimero de la
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cedula del representado. Esta autorizacién deber3 entregarse a la mesa directiva antes
del inicio de la Asamblea. La representacién personal solo es valida para cada asamblea.

PARAGRAFO 3: Para ios efectos del paragrafo anterior, la representacién. se hara
teniendo en cuenta la tabla prevista en el presente articuto.

PARAGRAFO 4: Estas representacion solo tendrén validez para completar el quérum
exigido, mas no para cémputo e votos, para lo cual solo tendra valides el voto personal
de las afiliadas presentes en las respectivas asambleas.

PARAGRAFO 5: Cuando la Asamblea sea nor delegados. estos seran eleaidos por
votacién con su respectivo suplente, utilizando el sistema de papeleta escrita y cociente
electoral. Ei periodo de estos sera de dos (2) afios.

PARAGRAFO 6: En la Asamblea de afiliados los integrantes de la junta Directiva
tendran derecho a voz y voto, en la delegados tendrén derecho al voto del presidente y
al el del fiscal. las demis intearantes lo tendran, cuando se hubieren hecho eleair
delegados.

PARAGRAFO 7: Donde hava menos de doce (12) afiliados particioaran en las
Asambleas de la Seccional o del comité mas cercang, con plenos derechos y
obligaciones.

PARAGRAFO 8: La Junta Directiva seccionales y las juntas directivas de los comités
filaran las fechas exactas de las asambleas correspondientes v las agendas a tratar, con
anterioridad de quince (15) dias para las reuniones ordinarias, quedando convocadas

asi las correspondientes asambleas, debiendo dar aviso a la funta directiva, por to
menos con diez dfas de anticipacién a Ia realizacion de 1a misma.

PARAGRAFO 9: Para la eleccién de ios delegados a las asambleas seccionales, las
Juntas directivas seccionales establecerédn la fecha para la inscripcion de las planchas de
aspirantes y nombraran las comisiones encargadas de adelantar el proceso electoral.

ARTICULO 31: Las Asambleas Generales de Afiliados v las Asambieas aenerales de
delegados tendran las siguientes atribuciones privativas e indelegables:

a. Elegir la Junta Directiva Seccional o del Comite Seccional para un periodo de dos
(2) afios, utilizando el mismo mecanismo de la eleccion de la Junta Directiva.

b. Elegir dos (2) representantes ante el consejo técnico Departamental de la Salud.

C. Elegir los Delegados oficiales a la asamblea general de delegados.
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d. Estudiar y discutir ampliamente todos aquellos problemas y asuntos de interds
para la organizacion y sus afiliados.

e. Ratificar los Cambios directivos nombrados en forma provisional por la junta
directiva Seccional o de! Comité.

f. Aprobar el presupuesto de I3 junta directiva seccional o del comité de acuerdo
con el plan de accién presentado.

9. Fenecer los balances y cuentas presentadas por la junta directiva seccional o del
comité, de conformidad con las normas legales vigentes.

h. Aprobar ios pliegos de peticiones de entidades de caracter Regional, local o
Departamental y elegir los negociadores asesores y arbitros respectivos.

i. Declarar o levantar la hueiga en los conflictos colectivos de cardcter Seccional 0
Municipal, de acuerdo con fa Ley.

J. Proponer la exciusién de cualquier Afiliado en la Asamblea general de delegados.

k. Revocar el mandato de aquellos integrantes de la Junta Seccional o del comité,
cuando estén impidiendo el buen funcionamiento de la Agremiacion.

I Refrendar todo que no esté previsto en el presupuesto segun la cuantia y
condiciones estipuladas en la Ley, como también establecer la fianza que debhe
otorgar el Tesorero Seccional o del Comité.

m. Refrendar 10s gastos aun previstos en el presupuesto que excedan de la cuantia
dispuesta por fa Ley y segun las condiciones establecidas por esta.

n. Dictar acuerdos o resoluciones de conformidad con lo que estos Estatutos
Determinen.

Ai. Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la junta Directiva Seccional o el
comité seccional.

0. Elegir los candidatos a los eventos internacionales para los cuales la Seccional o
el Comité fuere Convocado.

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES Y DEL COMITE SECCIONAL

ARTICULO 32: Las juntas directivas seccionales estaran compuesta por (10) miembros
‘que ocuparan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Fiscal y cinco Vocales que tendran a su cargo las mismas secretarias previstas por la
Junta Directiva.

3¢
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PARAGRAFO: Las juntas directivas de los comités seccionales estardn integradas por
cinco (5) miembros que ocuparan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Fiscal.

ARTICULO 33: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Teniendo en cuenta el cardcter de junta directiva Seccional, o del Comité Seccional, son
funciones de estas ias contempladas en los articulos del 22 al 27 de estos estatutos. Se
entiende que aquellas funciones de la Junta Directiva que por su naturaleza son
exclusivas de esta, no podran ser asumidas o ejecutadas por aquellas. Por lo demas,
las juntas directivas seccionales o de los comités seccionales, son autdnomas para
dirigir y administrar sus seccionales y omites, segun las orientaciones de sus respectivas
asambleas y en un plano mas general y superior, segun las pautas trazadas por la Junta
Directiva y la Asamblea General de Afiliados o Delegados. Las seccionales y comités
atenderan la captacién y difusion del registro (inico nacional de Salud.

PLENUN NACIONAL:
ARTICULO 34: Es un Organismo asesor de la junta directiva.

ARTICULO 35: Esta integrado por los presidentes de fas seccionales, o por su
representante nombrado entre los integrantes de la respectiva Jjunta Directiva y por el
Presidente, el Fiscal 0 el Tesorero de !a Junta Directiva.

PARAGRAFOQ: El plenun de presidentes sesionara con el quérum reglamentario de la
mitad mas uno (1) de sus integrantes,

ARTICULO 36: Sera convocado por la Junta Directiva o a peticion de por lo menos las
dos terceras partes (2/3) de sus integrantes, cuando las circunstancias lo requieran.

PARAGRAFO: Cuando la convocatoria coincida con ia fecha de la asamblea de Afiliados
o Delegados, se citara un dia antes o después de la Asamblea General.

ARTICULO 37: Son Funciones del Plenun de Presidentes:

a) Colaborar con la junta directiva en fa programacion y evaluacion del
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Asamblea General de Afiliado o
Delegados.

b) Participar en el Estudio de los problemas y situaciones que afectan a la Salud en
cualquier parte del Pais y presentar alternativas de solucion a la Asamblea
General de Afiliados o Delegados, atreves de la Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
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ARTICULO 38: Los afiliados a Ia Agremiacion estaran obligados a pagar cuotas de
admision, ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 39: La cuota de admisién serd equivalente a una cuota ordinaria y se
Ppagara por quien sea admitido, a aunque se trate de reingreso.

ARTICULO 40: La Cuota ordinaria mensual serd equivalente a dos (2) dias de salario
minimo legal vigente.

PARAGRAFO: Las cuotas Extraordinarias podran ser fijadas por la asamblea general de
afiliados o delegados y en este caso obligara a todos los afiliados a la Asociacién o Ia
Asamblea Seccional o de Comité Seccional y en esta eventualidad solo cobijara a los
afiliados a la respectiva Seccional o Comité Seccional.

ARTICULO 41.: Las socios pagaran en las seccionales las cuotas de admisidn, la cuota
mensual ordinaria y las cuotas extraordinarias establecidas por la asamblea general de
afiliados o Delegados.

ARTICULO 42: Las obligaciones econdmicas de las seccionales y de los comités
seccionales con la junta Directiva serdn las siguientes,

- a. El veinte (20%) de las cuotas ordinarias mensuales que reciban de sus afiliados.
- De los descuentos que realice la seccional o e comité seccional a sus afiliados
por el incremento salarial de las negociaciones, peticiones respetuosas o
similares, se trasladara el (30%), de los mismos a !a tesoreria.

ARTICULO 43: Para Ios gastos ordinarios de la asociacion, de la asamblea general de
afiliados o delegados, de las asambleas seccionales o de los comités seccionales se
aprobaran en un presupuesto que €n proyecto e presentara la Junta Directiva, las
juntas directivas seccionales o de los comités seccionales, al entrar en ejercicio de sus
funciones y que regira por el periodo de un (1) afio.

PARAGRAFO: Las juntas directivas_ seccionales o de los comités seccionales tendran
autonomia para el manejo de sus fondos, pero deberan enviar semestralmente un
informe econdmico a la junta directiva.

ARTICULO 44: Los fondos de la Asociacién deberan mantenerse en una entidad
bancaria o financiera reconocida legalmente, previa evaluacién det riesgo, en cuenta
Corriente o de ahorro, a nombre de I3 asociacion y para retirarios, en parte o su
totalidad, se requeriran en el respectivo cheque u orden de retiro las firmas conjuntas
del presidente, del Fiscal y del Tesorero, quienes para el efecto, las haran reconocer
previamente en la entidad respectiva.
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ARTICULO 45: Los gastos mayores del equivalente de un (1) salario minimo mensual
con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto, requieren la aprobacién
previa de la junta directiva, los que excedan el equivalente a cuatro veces el salario sin
pasar de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, y que no estén
previstos en el presupuesto necesitaran ademas la refrendacion expresa de la
asamblea general del comité seccional, con el voto de la mayoria absoluta de los
afiliados o delegados, segun el caso; y los que excedan del equivalente a diez (10)
veces el salario minimo legal mensual, aunque estén previstos en el presupuesto,
requieren de la refrendacidn de la asamblea general de afiliados o delegados, seccional
0 del comité seccional, por el voto de las dos terceras partes (2/3) de los delegados.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIVICIONES COLECTIVAS Y LAS SANCIONES

ARTICULO 46: Esta prohibido a la Agremiacién todas las conductas a las que se
refiere et Articulo 379 del cédigo Sustantivo del Trabajo.

DE LAS SANCIONES:

ARTICULO 47: Las sanciones distintas a la disolucién, liquidacion y cancelacién de la
inscripcidn en el registro sindical corresponderan al Ministerio del Trabajo, al tenor de Jo
dispuesto en el articulo 380 del Condigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el
articulo 52 de la Ley 50/90.

ARTICULO 48: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las sanciones o las
infracciones a los estatutos o a la disciplina de la Asociacién, cometidas individualmente,
seran impuestas por ja junta directiva, o el comité seccional o por la asamblea general
de afiliados o delegados o por las respectivas asambieas seccionales o comités
seccionales.

ARTICULO 49: Todo tipo de sancién que imponga la Asoclacién debera garantizar el
debido proceso.

ARTICULO 50: La junta directiva, la junta seccional o el comitd seccional  podran
imponer, previo lleno de las formalidades estatutarias las siguientes sanciones a los
afitiados,

a) Requerimiento en secciones de la junta directiva, seccional o del Comité
seccional, y en el caso de reincidir, ante la asamblea de afiliados o delegados o
las respectivas asambleas seccionales o De los comités seccionales, por
negligencia en ef cumplimiento de los deberes o violacidn de los estatutos.
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b) Suspension de los derechos como directiva © asociados, hasta la préxima
Asamblea general de afiliados o delegados o la Asambiea seccionales o de los
comités seccionales.

ARTICULO 51: Para la suspension de los derechos de los asociados, de las sanciones o
expulsiones se tienen en cuenta las siguientes causales.

a. El fraude en los fondos de la Agremiacién Sindical.

b. La violacién sistematicé de fos presentes estatutos.

C. Ponerse al servicio de una organizacién sindical paralelas, menoscabando los
intereses de fa Asociacion.

PARAGRAFO: La Asociada que sea excluida podra reingresar a la Asociacion con la
plenitud de todos los derechos, si en sesiones de la Asamblea General de Afiliados o
Delegados, de la Junta Directiva Seccional o Comité  Seccional se comprobare
rehabilitacion de la causal.

CAPITULO VII

DE LOS BIENES

ARTICULO 52; Para la adquisicion de un bien inmueble, la instancia de la Asociacidn
que lo haga debe tener el (80%) del valor total del costo del inmueble para efectuar la
compra y contar con la aprobacion de la respectiva Asamblea, previa consulta a la junta
directiva.

ARTICULO 53: Cuando la adquisicion sea por parte de las seccionales, estas
responderan por el costo total del inmueble y seran las responsables del sostenimiento
y mantenimiento del mismo.

ARTICULO 54: Todo rendimiento econdmico que genere esta propiedad sera en su
totalidad para la respectiva Seccional.

ARTICULO 55: Para 1a venta de las mismas, serd la Asamblea Seccional la que tomara
la decision, previa consultz a la junta directiva y el valor obtenido por su venta sera para
la seccional.

ARTICULO 56: Cuando la seccional se llegare a liquidar este bien pasara a ser de
“PEMEYAS", y serd la Asamblea generai de afiliados o Delegados Ia que decidira sobre
el destino del mismo.

ARTICULO 57: Lo anterior se aplica a todos 1o miebles y ehseres de las respectivas
seccionales.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES




ESTATUTOS DEL SINDICATO GREMIAL
. “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD
“PEMEYAS”

ARTICULO 58: La Asociacidh estars obligada a cumplir estrictaimente las hormas
contenidas en el titulo 1° de la segunda parte del Cddigo Sustantivo del Trabajo y las
demas que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 59: La terminacién de la relacion laboral de los Asociados que tengan el
caracter de Asalariadas, no extingue por ese solo hecho el vinculo sindical de la afiliada.

ARTICULO 60: Corresponde a la Junta Directiva interpretar los Estatutos de la
Asociacién en aquellos puntos donde surgiese duda o discusion, contando para elio
con asesores en la materia.

ARTICULO 61: La Asociacion tendrd como insignias un escudo, una bandera y el
himno de la Salud, seg(in reglamentacién existente.

ARTICULO 62: La Asociacion entregara a los asociados que han sobresalido en el
ejercicio profesional o que hayan contribuido al mejoramiento de algin aspecto
relacionado con fa educacidn, la practica o condiciones generales de la Enfermeria, la
Medicina General y la Administracién de ta Salud o al fortalecimiento de la asociacion,
las menciones y condecoraciones, de acuerdo con fa reglamentacién.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 63: Para decretar la disolucién de la asociacién se requiere fa aprobacion,
cuando menos de ias tres cuartas partes (3/4) de los afiliados o delegados, Io cual se
acreditara con las Actas firmadas por los Afiliados o Delegados Asistentes, al tenor de lo
dispuesto en el Articuio 377 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 64: La Asociacidn se disolvers:

a. Por acuerdo de por lo menos las tres cuartas partes (3/4), de los integrantes
de la Asociacion, adoptado en la Asamblea general de afiliados o delegados, vy
acreditado con la firma de los delegados asistentes.

b. Por Sentencia Judicial.

C. Por disminucidn de los afiliados a un ntimero inferior a 5.

ARTICULO 65 Al disolverse la Agremiacién el Liquidador designado por la Asamblea
general de Afiliados o Delegados o por el Juez, segun el caso, aplicara los fondos
existentes. El producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término al pago de las deudas de la Asociacion,
incluyendo los gastos de liquidacién. El Remanente se rembolsara en la forma que lo
establecen los Articulo 402, y 403 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO: Si fa Agremiacion estuviere afiliada a una federacion o confederacion,
el Liquidador debe permitir la intervencién simplemente consultiva de un delegado de
cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 66: La liquidacion de la Asociacidn solo puede ser ordenada por un juez
laboral, de conformidad con la Ley.

Estos Estatutos Fueron aprobados en la Asamblea de Constitucién del Sindicato Gremiai
"PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD".
"PEMEYAS” celebrada en ia ciudad de Valledupar el dia 26 de Agosto del afio 2012,
y fueron aprobados por unanimidad de los Asociados asistentes segln consta en el
Acta de Constitucion.

En constancia de lo anterior se firman por el presidente y ia secretaria del Sindicato

Gremial "PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,
“PEMEYAS” a los doce (12) dias del mes de Diciembre del afio 2012,

A M N LLO LENGUA
Secretaria/Asambilea Constitucién
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A “PERSONAL DE MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD -

“PEMEYAS”
JUNTA DIRECTIVA:
NOMBRES Y APELLIDOS CcC CARGO
STELLA MILANA CUELLO LENGUA 36.452.301 Presidente
ANA LORENA PALOMINO LENGUA 1.085.579.222 | Vicepresidente
LUZ MERY PALOMINO ENGUA 1.065.583.960 Secretaria
JAIME LEONARDO ANGULO FONTECHA 91.015.822 Tesorero
Fiscal
JOSE LUIS PALOMINO PERALTA 77.141.974

DIANA LUCIA GUZMAN LENGUA

1.065.567.636

Secretaria de organizacién de
relaciones laborales

LINSAY YORLEN NIETO GUARDIA

1.065.629.418

Secretaria

intermunicipales
interdepartamentales y nacionales

de relaciones

LILIANA EDIT MEYER TAPIA

49.699.307

Secretaria de comunicaciones y

publicidad

LAURA MIRELLA RANGEL RINCON

1.063.480.962

Secretaria de Salud y Bienestar

Social

ROSANA ISABEL LOPEZ GUTIERREZ

L

1.085.049.729

Secretaria de Educacién, asuntos

Econémicos
profesionales

politicos y
]

Némina de la Junta Directiva (Fundadores) del Sindicato Gremial “PERSONAL DE
MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD,” (PEMEYAS).

Presidente-Asamblea de Constituci

ULO CHA %:
. retarig Asa
\

LLO LENGUA

lea Constitucién




MinTrabajo

Republica de Colombia
MEMORANDO
14320 - 0278
Valledupar, Febrero 4 de 2013
PARA . Doctora; ANGELA DEL CARMEN ARIAS CASTELLANOS: Profesional

Especializada del Grupo de IVC y Gestién Teritorial
DE : COORDINADORA DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

ASUNTO : Tramite de Archivo Sindical

Para su trdmite y fines pertinentes nos permitimas remitir;

» Ejemplar de periodico VANGUARDIA LIBERAL del 3 de enero de 2013; en el cual se
publica el registro acta de constitucién de! sindicato gremial del personal de médicos,
enfermeras y auxiliares en salud "‘PEMEYAS"

De este traslado fue informado el {la) interesado(a)

Cordialmente,

B Y
20
TILCIA eﬁlﬁi‘bu ‘ Ome

OMEZ: -

Anexo; fofigs &

Calle 15 No. 9-58 Tels: 5847710- Fax 5847711-7722

dicesar@mintrabajo.gov.co. Valledupar-Cesar




Valledupar, 10 de Enero de 2013

Sefores:

Ministerio de Trabajo

Atento saludo,

Por medio de! presente le hago entrega del ejemplar

MINISTERIO DE TRABAJO

Fm:m

Hora: / 3-7 /2 P

Fo¥os; L r,oc;Z

Anex nne )
RECIBIDO

000 4 3

del periddico vanguardia liberal en el

cual se publica en su pagina 42 el registro de inscripcion del acta de constitucién dél sindicato
gremial del personal de médicos, enfermeras y auxiliares en salud “PEMEYAS”

Agradezco Iz atencién prestada.

Atte.

€. 36,452.301 de fundacién (mag)

Mz 10 earo {3 AlomosTl.,
Vatlatepsr -
Tel: Feosis 4343 .

Gnail. mlleng o 563@‘“19{ imaril. Com .

Y
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Vanguordia

JUEVES 3 GF ENERD DE 2013 - VALLEDUPAR

greso evitd una crisis fiscal
en EU, pero aplaze sofo al-
gunas semanas decisiones
dolorosas sobre el gasto Pl
blicoy el techo de la deuda.
Tras semanas de tengién,

. la Cémara de Representan-
tes, dominada por los repu-
blicanos, cedié y aprobd un
plan que prevé un sumen-
to delos impuestos para los
contribuyentes con ingresos
superiores a US$450.000.
Eltexto, que torna perma-
nentes exenciones fiscales
heredadas de la adminis-
tracién de George W. Bush
para la clase media, tam-
bién prevé una extensién
del seguro por desempleo

gy o

Eltotal supera actuaimente fos 16 biilones de délares
Erskine Bowles y Alan Simpson, ex secretario de Eabinete de la Casa Blan-

' G4y ex senador republicancs, que fueron encomendados. por Obama para

llegar a una sclucidn al problema de la deuda a largo plazo en Estados Unl-
des, lamentaran qus Congreso dejara pasar esta opertunidad,

para dos millones de per-
sonasg, lo que impulsé a los
mercados,

En la primera jornada de
operaciones de 2013, Wall
Street abrié cori fuertes ga-
nancias: el indice Dow Jo-
nes subié 1,75%y el Nasdag
2,54% en los primercs in-
tercambios, en sintonia con
las plazas asidticas v eu-
ropeas.

Sin embargo, la crisis del
“precipicio fiscal”, como se
conocia a un alza generali-

zada de impuestos sumada
a fuertes recortes del gas-
to phblico, no fue supara-
da totalmente, yva que los
representantes aplazaron
dos meses mas el debate so-
bre como recortar el défieit,

Asi, los republieancs, mo-
lestos tras haber cedido en
eltema impositivo, buscardn
que Obama realice concesio-
nes sobre el financiamiento
del gobierno y sobra el au-
mente del tope del endeu-
damiente.

|

T TS Ve TIITE UITSTE TItr

de salida”, precisé.

Para salir de ia crisis
que desde hace varies me-
ses afecta a la;zona euro,
el economista estadouni-
denss rechazé la idea del
pacto fiscal, que “no es una
solucién”, mientras que las
compras de bonos de los Es-
tados por parte del Banco
Central Eurcpeo, BCE, sola
son “un paliativo temporal”,
segln él.

"8i el BCE mantiene las
politicas de austeridad coma
condicién a su financiacién,
la Gnica consecuencia de
esta sera que el estado del
enfermo se agravard”, dijo.

Es una mejora gradual

S&P estima que el crecimiento
de AL seri de 3,5% en 2013

BOGOTA.COLPRENSA

El crecimiento promedic
del Producto Interno Bru-
te, PIB, de América Lati-
na se aceleraria al 3,5% en
2013, desde cerca del 2,5%
de.2012, con el liderazgo del
gigante de la regi6h Brasil,
estimo Standard & Poor's.

Er un artfculo titulado
“Crecimiento Econémico de
América Latina Repunta-
ré Levemente en 20137, la
agencia ealiftcadora de ries-
20 apunta a una mejora gra-
dual en el PIB de la regién
al disiparse jas preccupa-
ciones sobre el “abismg fis-
cal” en Estados Unidos y la
temida debilidad econdmi-
ca asociada.

“El repunte se basa, esen.
cialmente, en una recupe-
racién en Brasil, donde los
eatimulos fiscales, moneta-
rios y crediticio, asi come
también los intentos poli-

Ao/ AARGLAA DA

Para S&P la recuperacidn de Brasd serd sustanclal para el conjun-
AL.

to de

ticos para reenfocarse en
las perspectivas de inver-
sién de mediano plazo debe-
rian apoyar gradualmente

un alza del PIB v de la de-
manda doméstica”, dijo Lisa
Schineller, analista de eré-
dito de S&P.

| | 0TROS CRECIMIENTDS

Ademds, la agencia espera una me-
Jora en log factores externos con
Estados Unidos resolviendo su si-
tuacldn fiseal, Europa saliendo da
12 recesidn hacia finates de afo y .
China repuntando. '
“Pronesticamos que la economia
estadounidense crecerd poco més
de un 2%, que el PIB real de 1z
Tona euro promedie -0.1% y un cre-
cimfento de China de alrededor del
B%, aunque varlos puntos porcen-
tuales menos que en los litimos
afos”, indicd Schineller.

Sobre México, ]a segun-
da mayor economia de la
regitn, la analista estimd
que veria una leve desace-
leracién en su crecimiento,
especialmente por los efee-
tos de una produccidn in-
dustrial mas moderada en
Estados Unidas, su princi-
pal socio comereial.

En tanto que para la ma-
yoria de los pafses mds pe-
quefios de la regitn, como
Calombia, Chile, Perti y Pa-
namd, [z agencia espera, u
nivel general, un crecimien-
to sostenido en 2013, & ta-
sas mas 0 menos similaras
alas del 2012, .

-
del G8 en 2013, Témd eTTIECol6s & 105 O ZRNas 08 148 5ena PoTenNaT

mas ricas a adoptar *medidas audaces” capaces de *hacer una :Irferencia
perceptible” destinadas a relanzar la economia.

“Es evidente que en 2013 el mundo seguira afrontandc la incertidumbre )
econdmica’, escribe Cameron en una carta dirigida a los iideres de los pal-
ses del GB (Alemania, Canadé, Estados Unidos, Francia, Gran Bretafia, ta-
lla, lapdn ¥ Rusia). )

“Como dirlgentes de los ocho palses que representan cercs de Ja mited del
PIB del mundo, los criterios ambientales que nos fijamos y las medidas au-
daces que emprendemos al trabajar juntos an el GB pueden marcar una di.
ferencia perceptible capaz de dinamizar fa economia”, agregs.

i
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Formuiario de! Registro Unico Tributario

2.Concepta|[1]3| Actualizacidn de oficio

pr

MM

89944/

14859884196

8. Niimaro de ldantificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

9 0 D 5 g 0 8 0 Bl 9 Impuestos y Aduanas de Valledupar

!

ROV

IDENTIFICAGION

24. Tipo de contribuyents
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento

26. Narmera de idenhﬁca&/ (@l :/
o (7 [N

31. Primer apsilido 32. Segunde apellido

33, Primer nombre {

Q:’gmé nombres

D

35. Razdn social

AN,
(f\f
\w/

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AU@ﬁE& SALUD - PEMEYAS

36. Narnbre comercial

N

{ASBITACION

NN

38. Pais
COLOMBIA 1629

39. Deparlamento
Cesar

40. Ciudad/unicigia
Aguachica

D7 s

41. Direccion principal

CR12 3 37

(o
N

42. Corred alecirénico milena.365@hotmall.com

43. Codigo postal

NI
£ \/}A‘\\Ji

( \“-'3”2 18123 77945Teléfon02

[44. Tetoro 4 73
N

(/\m{kgﬂcmldn

9420/[2013020 7]

Ll
Acty?daq_iconomlca\ Ogupacion
Actividad principal k\t . Otras aclividades 52, Nmero
46. Codige 47. Facha inicio actividad 48. Cgo i m % 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
7 o4 158

| | |

L

<“'\//’

Nﬁ@é’nsablhdades Calidades y Atributos

2 WO 11 12 13 14 1§ 16 17 18 19 20 2% 22 23 24 25 28
s |7 114I42I4m59L< T T Y T R R R R R
06 Ingresos y patrimonic.
07- Retencion en la fuente a mulié e ren
14- informante de exogena
42- Obligado a llevar contabaildad .
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ”“”':\m...
52 - Facturador electronico
AN
55 - Informante de Beneﬁmaﬂosf)nal\
/(’”U‘siu rios aduaneros Exportadores
1 z POV, 5 8 7 8 9 10
l | I I | ' | ] | | 55. Forma 58, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo Lﬁr‘ Modo ‘ f
1t t2 13 14 15 16 17 18 19 20
! | i |58 cpe ‘ |
i

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizactones a que haya lugar,

la Inscripeion en el Registre Unleo Tributario -RUT-, tendra vigencia ingeflnida y en consecuancia no se exng:ra SU renovacion

[ v

60, Nu da Folios:

Para uso exclusive de la DIAN

Lo

La mfurrnamon surmnrstrada a travds del formulane aﬂclal de |nscdpc|on actuallzaclan suspenslun
y cancelacidn del Registro Unico Tributaria {RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administralivas
sancionatorics o de suspensidn, 56g0un el caso. Pardgrafo del aniculo 1.5.1.2.5 del Degcreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta 1a polflica de
tralamienlo de datus ley 1581 de 2012

Firma del solicitanie:

Sin parjuitic de las verificacicnes que la DIAN realica.
Firma autorizada:

984. Nombre  ACTUACICN DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha genaracion dacumenlo PDF: 16.03-2025 08:55:41PM




oA Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2

4. Numero de formulario 14859984196

BRI

001485328419

- :’“\
§. Namaro de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccional K“)d.%uzbn electronico
g0 o0 590808 g Impuestos y Aduanas da Vallsdupar /\2 /
Caracteristicas y formas de las organizaciones W (/\\

62, Naluraleza 2 63. Formas asociativas 4. Ent\dades ""5

Espacio resarvado para la DIAN

chi pablico de orden nacional, departamantal,

§5. Fondos 66. Cooparativas ex(ra Es 93 ,~ '
.
68. Sin personeria juridica 89, Otras organizaciones no clasdicadas 12 9 eiﬁ " 2

Constitucién, Registro y Oltima Reforma
Docurenlo 1. Conslitucion . {./iw \w,/

71 Clase 08

72. Nimaro 3318 ; ;%) s

73. Facha 20121217 é/\\:\\l ,/‘\,\ T 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Numero de notaria // v (O' .
75. Enlidad de registro 09 Ty ) 84. Nacional privade 0. ¢

78. Fecha de ragistro \>

77. No. Matricula mercantil

@ 7S
78. Departamento 11 @\/ i\ \W.}
79, Ciudad/Municipia 001 /

Composiclon del Capital

82. Nacional 0 %

85. Extranjero 0 %
Vigencia s \‘\\ \“’ 86. Extranjero pubiico C. Q0 %
80. Desds 201 2| 121 ?\\v :? &\ “'-w‘) .
1. Hasla \{ I, ) 87. Exiranjerg pnvado 0. 0 %
‘\/;(f, (‘ -%\\\\/ Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y conlral \‘v?
Miristerio de Salud y de la Proteccidn Ek 19
Estado y Beneficio
fiern | 89, Edlado actual K wglado " a1, Mamero de identificacian Tributara (NIT) ' 92.0v
1 8 1 sfh 1.0 1] -
2

¥Inculasion econémica

93. Vinculacis L. . T T
ec;:gtrln?gécn 84. Nombr del grupo econdmico yio emprasarial ﬂ:iﬁé‘??{gn?%f'gneg' icacion Tribularia (NIT)dela  gg py.

97. Nembre o razén socizl de la matriz o contralante

170. Numero de identificacion tibulana | 171, Pals 172 Ndmero de identificacion tributaria
olornado &n el exteriar saciedad o natural del exlerior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o nalural del extenior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 16-03-2025 08:55:41PM
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D ! A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Reprasentacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namerg de formulario 14859984196
||‘ m H” 2{4!! lﬁl‘ (Bmmm “lMJssm

5. Numero dg Jdantificacion Tributaria (NIT) B. DV { 12. Direccidn seccional \». '}1 uzén efecironico !
90059 08¢08|9 Impugslos y Aduanas de Valledupar /® !

Representacion
98, Represenlaciﬁn 99. Fecha inicio ejsrcicio rapresentacion \“/
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 1 /2“‘,3%
100. Tipo de documento 101. Numera de identificacion m;’:xfl/umero de tarjela profesional
. . . 1
CéduladeCiudadani 1 3 (3 6 4 5 2 3 0 1 </M :
1 :
104. Primer apeliido 105. Segundo apelido 106. ans}‘ ng\‘bre \W/ 107. Otros nombras i
CUELLO |LENGUA |STE@& [MILENA !
108, Niimero de |dentificacian Tributaria (MiT) 109. DV| 110, Rezon social reprasantants le%
98, Rapresentacion 98. Fecha iniclo sjercicio reme @
PN
100. Tipo de documenta 101, Nimero de identificacién . 102 DV |103. Nomsro de tarjels profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segunde apellido ""::7 106 &ﬁnbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV|110. Razéanlr@
98. Representacidn 99, F c inich e%@is%hmﬁ, I
1 1 | i
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identific "th 102, DV | 103, Numerp de tarjela profesionat L
o G i
3
404. Primer apellide 105, °’A‘h @ /}/? 106. Primer nombre 107. Otros nombres i
108. NUmero de Identificacién Tributaria {NIT) 9 oV 10 gﬁs@?ﬁrepresanlantﬂ legal
AP

98. Representacion ( ) Q‘%ﬁwa inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento QLNjuqero de W 102. DV | 103, NUmero da tarjeia profesional

4 =

104, Primer apellido " Mdo apellido 108. Primer nombre 107. Olros nombres
-
PN

108. Numera de Identificacién Tribulariaf{NiT} 3 109, DV 140. Razbn social rapresentante legal f
98. Represenlacion @) 98. Fecha inicio ejercicio reprasentacion
/ 1 1 l
100. Tipo de decumenlo Tod, Mumero de idenlificacion 102. OV | 103. Nimero de larjeta profesional
. |
104, Primer apallido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Namero de ldenlificacion Tributaria (NiT) 109. DV} 110. Razdn social representante legal

|

Fecha generacitn documento PDF: 16-03-2025 08:55:41PM




AN

Formulario del Registro Unice Tributario
Socics yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacic reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

DA

Pagina 4

893984(80C

14859984196

L

5. Numero de Identificacion Tribularia (NIT}

6. DV

12. Direccidn seccional

Impuastos y Aduanas de Valledupar

9006585 9 080 8|9

(Q) /zz\\t

ﬁumn slacirénico

Socios yfo Miembres de Juntas Dirpctivas, Conscrcios, Uninneﬂ

111. Tipo de documento

112, Nimero de identificacién

1 3‘%‘\(\

CéduladeCivdada { 3 |3 6 4 § 2 3 0 1 1689
115. Primer apsllide 116. Segundo apalido 117. Primer nnmbre k(é’érns nombras .
CUELLO LENGUA |STELLA /> \ ( ; x \ ILENA
119. Razon social
\J‘ ((
120, Valor capital del socio 121. % Participacion \és |ngreso 123. Fecha da ratiro
% 121 2 1 7] L
111. Tipe da documenta 112. Numeio de identificacion s\\} /‘---‘;\¢_»,1 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |1 0 6 5 § 7 g 2 2 2 COLOMBIA 1689
118. Primer apalido 116. Segundo apaliico 17 Primegr ntsmbr 118. Qlros nombras
PALOMINO 'LENGL}A (/\\]‘A W:ﬁ% ILORENA
119. Razén sodial < T \@
NN
120, Vator capital def socio 121. % P:rllmpam V{/ 2. Facha de ingrese 123. Fecha de reliro
A( 7]2012,12'17| L
111. Tipo de dacumanto 112. NGmero de identificacion w 113, DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 5 5 8 3 9 AS\ | COLOMBIA 1t 6809
115, Primer apellido 1186. Segmd@ggellldo ‘%W}:> 117 Primer nembra 118. Qlros nombres
PALOMING ILENG@R‘*? W IRd jLuz |MERY
119. Razdn social /
AN ‘/?
120. Valor capilal del socio _421 % P4rtic v\/ 122. Fecha de‘ingraso 123. Facha de retira
<\ ,—-& 20121217 .
111. Tipo da documento 112, N idgniific; 113. BV | 114, Nacienalidad
Cédula de Cludadan 1 3 Q/ﬂ@j {%\% | COLOMBIA t6 0
) 118, Primer apefiida (\0 \S-?s@ pellido 117, Primer nombre 118. Olros nombres
, [AneuLo \ ,/ﬁo TEGHA JAIME LEONARDO
118. Razdn social
/:::
120. Valor capilal det socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de ratirg
. 2012121 7] L
111. Tipo de documente < 17 ";?* ro de identificacion 113, DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 @ /61 419 7 4 1 COLOMBIA 169

115, Primer apsllido
PALOMING

7

116. Segundao apellido
!PERALTA

117. Primer nombrg

JOSE

118, Otros nombreas

iLUlS

119, Razdn social

120. Valor capilal del socio

121. % Parlicipacion

122. Fecha de ingreso

l20121217]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documenic POF: 16-03-2025 08:55:41PM




Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
HedboNo.8000885222,Vabr?EUOO

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqgQzvR

LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR FARA EL VALLE DEJ, RIO CESsar , CON FUNDAMENTG EN LG DIspUEsTO
EN EL ARTICULO €.1 DE LA LEY 1150 pg 2007, REGLAMENTADA PCR EL DECRETO 1510 pE 2013, INCORPCRADO

EN EL DECRETG 1082 pE 2015, con BASE EN La INFORMACTION SUMINISTRADA POR EL INSCRITC v poR LAS
ENTIDADES ESTATALES.

FEE KA X ok LA SIGUIENTE INFORMACTION SE ENCUENTRA EN FIRME kA DT

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL pg MEDICOS ENFERMERAS v AUXILIARES EN SALUD-PEMEYAS

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DR CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:17/12/2012
CLASE DE DOCUMENTG : 0TROS

NOMERO by DOCUMENTO:93318

FECHA Dgy, DOCUMENTO:17/12/2012

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:MINISTERIO DEL TRABAJO
FECHA pg VENCIMIENTO:INDEFINIDA

REPRESENTACTON LEGAT,

REPRESENTANTE No.1
NOMBRE: cupp 1o LENGUA sTELLA MILENA
IDENTIFICACIéN:Cédula de ciudadanig - 364521301
CARGO:PRESIDENTE

FACULTADES:

EL REPRESENTANTE LEGAL no CUENTA Con NINGUN Tipg DE LIMITACIONES.

CERTIFICA:
DOMICILTIO

Pégha'fde20




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72060

CODIGO DE VERIFICACION 1SRArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/.fsii.confecamaras.co/vistafplaniillalcv.php?empresa=39 3('diglite el
respectiva codigo, para que visualice Ia imagen generada al momento de su expedicitn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECCION DEL DOMICILIOQ PRINCIPAL:MZ 10 CA 13 URB ALAMOS DOS
MUNICIPIC:20001 ~ VALLEDUPAR

DEPARTAMENTO : CESAR

TELEFONO 1:3218123779

CORREOQ ELECTR@NICO:contabilidadpemeyas@gmail.Com

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:MZ 10 CA 13 URB ALAMOS DOS
MUNICIPIO:Z0001 - VALLEDUPAR

DEPARTAMENTO : CESAR

TELEFONO 1 :3218122779

CORREQ ELECTRONICO: contabilidadpemeyvasfgmail . com

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A L0OS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,

IDENTIFICADOS CON EI, CLASTFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), EL
PROPCNENTE REPORTO:

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORTA DE NEGOCIOS Y ADMINTSTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE BROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRTAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS EUMANOS

80 11 16 00 : SERVICICS DE PERSONAL TEMPGRAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSCNAL

80 12 1% 00 : SERVICIOS DE DARTICIBACION COMPENSADA LEGAL

B0 16 15 00 : SERVICTOS DE APOYO GERENCIAL

80 16 17 00 : SERVICTIOS DE RECUPERACTON DE ACTIVOS

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORTA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINTSTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 18 00 : LABORATORIOS MEDICOS

85 12 19 00 : FARMACEUTICOS

85 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES

85 12 21 00 : SERVICIOS OE REHABILITACIGN

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

73 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIALOS

%3 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
23 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

Pagina 2 de 20




CAMARA DE COMERGIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21 $02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

23 13 18 00 : PREPARACION v ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

3 15 15 Qo - ADMINISTRACION PUBLICA

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMCCION DE LGS DERECHOS HUMANOS

ESTA TNFORMACION FUE OBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIQ CESAR.

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACIGN A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORT(:

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A sU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORT®:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA T 3171272023

ACTIVO CORRIENTE : $2.092.025.191, 16
ACTIVO TOTAL : $2.508.308.768, 00
PASIVG CORRIENTE : $85.884.103, 57
PASIVO TOTAL : $294.217.436,57
PATRIMONIC : $2.214.091.331,43
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $208.496.745, 71
GASTOS DE INTERESES : $75.398.698, 28
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A
31/12/2023

INDICE DE LIQUIDEZ : 24,35
INDICE DE ENDEUDAMIENTG : 0,11
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : 2,76

VALLEDUPAR PARA EI VALLE DEL RIO CESAR.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACTIONAL EL PROPONENTE REPORTG CON CORTE
A 31/12/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

@ﬁ CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
D..A.EV#\:'IACLCOE'JEF‘\ﬁ
DEYALLEDUPAR

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 13RArqQzvR |
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/fsii.confecamaras.co/\rista/pIantilla/cv.php?empresa:SQ y digite el {

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, _
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicisn. ;

RENTABTLIDAD DEI, BFATRIMONIO : 0,08 |
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : 0,08 [

ESTA INFORMACION FUE ORJETO DE VERIFICACION DCCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIC CESAR. [

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:
*** EXPERIENCIA No.1

i
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 001 [
CONTRATO CELEBRADO POR :1 — EL PROPONENTE i

|

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDTCOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE EMULIR LTDA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :123,50

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 Q0 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCICS Y ADMINISTRACTION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAIL,

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 1€ 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA |
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTCRES ESPECIALISTAS '
85 12 21 00 : SERVICICS DE REHABILITACTON

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICICNALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

R e —————

**% EXPERIENCIA No.2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (002

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMEBRE DEIL CONTRATISTA :SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILTARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :EMULIR LTDA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :125,93

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORfA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACTGN CORPORATIVA
80 10 16 0C : GERENCIA DE PROCYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA TNDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARRQLLO DE RECURSOS EUMANOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicidn: 16/03/2025 - 21:02:19
Aecibo No. S000885222, Vaior 72000

[
CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR w‘

Verifique el contenida y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsJ/sii.confecamaras.co/vfstafplanti!lafcv.php?empresa=39 y digite el :
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, ‘
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL |
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIBACION COMPENSADA TEGAL !
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABTILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO: (003 :
CONTRATO CELEBRADO POR i1l - EL PROPONENTE |

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDTCOS ENFERMERAS Y AUXILIARES 5
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE BATONUEVO

VALCR CONTRATADO EN SMMLV 1184, 36

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORTA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACTON CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIZ DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL !
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL [
80 12 19 00 : SFRVICIOS DE PARTICTIPACION COMPENSADA LEGAL i
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 G0 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES i
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD -
93 14 18 00 : EMPLEO

**% EXPERIENCIA No.4
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 004

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.S5.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE HATONUEVO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 176,03

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCTOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICTIOS DE PERSONAL TEMPORATL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCHIPCI(.')N Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

SRIBE
St Aty vy

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S600885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su axpedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

80 11 17 00 : RECLUTAMIENT(O DE PERSONAL
80 12 19 00 : SERVICTICS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 Q0 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABTLITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICICNALES

$3 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 Q0 : EMPLEO

**% EXPERIENCIA No.5
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:005

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

WNOMBRE DEL CONTRATANTE tHOSPITAL LAZARC ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1162,72

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS

80 11 16 Q0 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICICS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAT
84 11 16 Q0 : SERVICIOS DE AUDITORTA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.6
NUMERCQ CONSECUTIVO DEL CONTRATO:006

CONTRATO CELERRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.5.E. CENTRC DE SALUD CON CAMAS DE MONTECRISTO BROLIVAR

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :128,38

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVEA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCIGN Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:.02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION 19RArqQzvR

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACTON COMPENSADA LEGAT,

84 11 15 G0 : SERVICIOS DE AUDITORTA

8512 16 00 : SERVICIOS MEDTCOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS ‘

85 12 21 09 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES |

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD !

93 14 18 00 : EMPLEO I
L

*** EXPERTENCTA No.7
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 007

CONTRATO CELEBRADO POR i1 - EL PROPONENTE |
NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES L
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE PHOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S.%.

VALOR CONTRATADO EN SMMLY 167,48 1

|
SG FM CL PR - DESCRIPCION |
80 10 15 00 : SERVICIOS OE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA §
80 10 16 00 : GERENCTA DE PROYECTQS E
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL i
80 11 15 U0 : DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS ;
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTG DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

83 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS OE REHABILITACTON

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES !
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
93 14 18 00 : EMPLED

*** EXPERIENCIA No.8
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 008

CONTRATO CELEEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE ‘HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV $339,51

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 0o GERENCTA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO PE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAT

80 11 17 06 : RECLUTAMYENTO DE PERSONAT,

B0 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.cofvista/plantilla/ev.php Pempresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORTA

§5 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

***%* EXPERIENCIA No.9

NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATOQ: 009

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

:HOSPITAL NUESTRA SENORA DE 1L.OS REMEDICS E.S.E.
12262, 57

80 10 15 00 : SERVICICS DE CONSULTORIA DE NEGOCTOS Y ADMINTSTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYEGTOS
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE

RECURS(OS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICICS DE PERSONAL TEMPCRAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO

DE PERSCNAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACTAN COMPENSADA LEGAT
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORTA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES BSPECIALTSTAS
8% 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.1l0

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:010

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN S$MMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO GREMIAI, DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

:E.S5.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA
: 875,57

80 10 15 00 : SERVICIOCS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCTA DE PROYECTOS
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE

RECURSQS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPCRAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACTON COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORTA
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CAMARA DE COMERCIQ DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:.02:19
Recibo No. 5000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t8RArqQzvR

Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv php?empresa=39 y digite el
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

853 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

%3 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*** EXPERIENCIA No.ll
NUMERO CONSECUTIVCO DEL CONTRATO:011 .
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXTLTIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEIL CONTRATANTE tHOSPITAL LAZARO ALFCNSO HERNANDEZ LARA E.S.E.

VALOR CONTRATADC EN SMMLV :417,65

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGQOCTOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 Q0 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

g3 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*%% EXPFRIENCIA No.l1l2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:012

CONTRATC CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMEBRE DEL CONTRATANTE tHOSPITAL LOCAL CICUCO E.S.E.

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1292,86

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSCNAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
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85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

*%% EXPERIENCIA No.13
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 013

CONTRATO CELEBRADO EOR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :SINDICATC GREMIAL DEL PERSCONAL DE MEDICGS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMERE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S5.E.

VALOR CONTRATADC EN SMMLV 16382,70

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

B0 11 15 00 : DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICTOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTRCS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCTON Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICICS DE REHABILITACTION !
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES :
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACTON Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARRCLLO ¥ SERVICIOS SOCTALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*** BXPERIENCIA No.l4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 014

CONTRATC CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :STNDICATC GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.

VALOR CONTRATADC EN SMMLV 12183, 68

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACTION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
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80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL !
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANCS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTG DE FERSONAL

80 12 1% 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 1% 00 : SERVICIOQS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICTIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : BPREVENCICN Y CONTROL DE ENFERMEDADES NQ CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRTCIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 Q0 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALTVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACIGN PUBLICA

*%% FXPERIENCIA No.l15
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(15

CONTRATO CELEBRADO POR i1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NCMERE DEL CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 101,54

8G FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACTION CORPORATIVA
B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTGS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARRCLLC DE RECURSOS HUMANGS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA :
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD ;
85 10 17 G0 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICICS DE REHABILITACTON

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACIGN Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICIGN
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARRCLLO Y SERVICIOS SOCIALES
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93 14 18 00 : EMPLEO i
23 15 15 00 : ADMINTSTRACION PUST,ICA |

**% EXPERIENCIA No.l6
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATGC: 016 i

CONTRATO CELEBRADO POR 1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES i
EN SATUD-PEMEYAS i
NOMBRE DEL CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DF AGUACHICA ESE i
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1132, 65 |

3G FM CL PR - DESCRIPCION |
80 10 15 00 : SERVICTOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCTIA INDUSTRIAL '
80 11 15 00 : DESARROLLO DF RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DF BERSONAT TEMPORAL !
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAT, |
80 12 19 00 : SERVICTIOS DE PARTICTPACTON COMPENSADA LEGAL !
84 11 1§ 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA : |
85 10 15 00 : CENTROS D& SALUD F
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTALISTAS i
63 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACTON i
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACTON Y AYUDA DF POL?ITICA DE ALIMENTOS ;
93 13 16 00 : PLANEACIGN Y FPROGRAMAS DE POLITICAS DE ALTMENTACION ¥ NUTRICION i
$3 13 18 00 : PREPARACION v ALIVIO DE DESASTRES |
93 14 15 0C : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCTALES {
53 14 18 00 : EMPLEO |
93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA ]

*** EXPERIENCIA No.17
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 017

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE, DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :798,27

8G FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 15 00 : SERVICTOS DE CONSULTORIA DE NEGQCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATTVA
80 10 16 00 : GERENCIA Dk PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARRGLLO DE RECURS0S HUMANOS

80 11 i6 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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80 11 17 00 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL
80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACTION COMPENSADA LEGAL :
84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA ;
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD :
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS :
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTIALISTAS ;
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACIGN Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS ‘
93 13 16 00 : PLANBACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION ;
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES |
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES !
93 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBRLICA

**% EXPERIENCIA No.18
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (18

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DFE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 220

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACTION COMPENSADZ LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOGCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICICS DE REHABILTTACIGN

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 0C : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALTMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACION POBLICA

*** EXPERIENCIA No.19
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NUMERO CONSECUTIVQ DEL CONTRATO:(19

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA

:1 - EL PROPONENTE
{SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2394,15

sG
80
80
80
80
80
80
80
84
85
85
85
85
85
85
85
93
93
g3
23
93

FM
10
i0
10
11
11
11
12
11
10
10
il
12
12
15
15
13
13
14
14
15

CL
15
16
17
15
16
17
19
i6
15
17
16
16
21
1¢
17
16
18
is
18
15

PR — DESCRIPCION

a0
aoc
00
G0
0o
a0
00
00
00
gy
00
00
00
00
00
ao
00
00
a0
oo

SERVICIOS DE CONSULTCRIA DE NEGOCTOS Y ADMINISTRACTON CORPORATIVA
GERENCIA DE PROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL

DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPCRAL

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

SERVICIOS DE AUDITORIA

CENTROS DE SALUD

SERVICIOS DE ADMINISTRACIGN DE SALUD

PREVENCION Y CCNTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTALISTAS

SERVICIOS DE REHABILITACION

ASUNTOS NUTRICIONALES

PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

DESARRCLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EMPLEO

: ADMINTSTRACICN PUBLICA

**%* EXPERTIENCIA No.20
NUMERO CONSECUTIVCO DEL CONTRATO: (020

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

:1 - EL PROPONENTE
!SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES

EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE

:HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :395,02
SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

80 10 15 GO SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSCS HUMANOS

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 0O SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 SERVICIOCS DE AUDITORIA

85 10 15 00 CENTROS LDE SALUD
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85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINTSTRACION DE SALUD
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGTIOSAS |
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTALISTAS {
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHARILITACTON

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES ) ;
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS |
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICTON |
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIQ DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTIALES

%3 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 : ADMINTSTRACION PUBLICA

**% EXPERIENCIA No.21
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 021

CONTRATO CELEBRAD(O POR :1 - EL PROPONENTE

NCMBRE DEI CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DET. PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS ¥ AUXILIARES
EN SALUD-FEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE {HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1892, 44

8G FM CIL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORTA DE NEGCCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
B0 10 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 Q0 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 0C : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA TEGAL ;
84 11 16 00 : SERVICTIOS DE AUDTTORIA |
85 10 15 00 : CENTRQS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 0C : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIGSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES RSPECTALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DFE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACIGN Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALTIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIQ DE DESASTRES

93 14 135 00 : DESARROLLO Y SERVICICS SOCTALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION BUBLICA

**% EXPERIENCIA No.22

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 022

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICCS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS
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NOMERE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LCCAL DE AGUACHICA ESE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 188,43

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPCRAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAT,

80 12 19 0C : SERVICIOS DE PARTICTIPACTON COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORTA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 1C¢ 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABRTLITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACTON Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACICN Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVICO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SQOCIALES

93 14 18 Q0 : EMPLEQ L
93 15 15 G0 : ADMINISTRACION PUBLICA

*#%% EXPERTENCIA No.23
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(023

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPCNENTE i
NOMERE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEI, PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES f
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE tHOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALCR CONTRATADO EN SMMLV 12488, 61

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADAE LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NG CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHARILITACION
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

85 15 16 00 : ASUNTIOS NUTRICIONALES
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICIGON
$3 13 18 00 : PREPARACION ¥ ALIVIC DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTALES

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*** EXPERIENCIA No.24
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 024

CONTRATC CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICCS ENFERMERAS Y AUXTLIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMERE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL LOCAL DE AGUACHTICA ESE

VATLOR CONTRATADC EN SMMLV 672,33

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIZ INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPCRAL

80 11 17 (00 : RECLUTAMIENTO DE PERSCNAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICICOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICICONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION ¥ PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTALES

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PORLICA

*%% EXPERIENCIA No.25
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(25

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMERE DEL CONTRATANTE :ESE HOSPITAL EMIRC QUINTERC CANIZAREZ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12348, 82

SG FM CL PR - DESCRIPCION
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 8000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqQzvR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORTA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIAZ INDUSTRIAL

80 11 15 04 : DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORTA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICTOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICICS DE -PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 18 00 : LABORATORIOS MEDICOS

85 12 19 00 : FARMACEUTICOS

85 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARRCLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 Q0 : ADMINISTRACION PUBLICA

**%* EXPERIENCIA No.26
NUMERQ CONSECUTIVO DEL CONTRATO:026

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE ‘HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :7541,8%6

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 1é 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIQOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECTIAILISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. S000885222, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION t9RArqGzvR
Verifique el contenida y confiabilidad de este certificado, ingresanda a hitps //sii.confecamaras.ce/vista/plantilla/cv. php?empresa=39 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES f
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS i
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION :
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

*%%* EXPERTENCIA No.27
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO:027

CONTRATO CELEEBRADO POR :1 - EL PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA +SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PEMEYAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE tHOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE

VALCR CONTRATADO EN SMMLV :150,71

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DFE PROYECTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSCS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 19 00 : SERVICIOS DE PARTICIPACION COMPENSADA LEGAL

84 11 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

85 10 15 00 : CENTRCS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 G0 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 18 00 : EMPLEO

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIQO CESAR.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 12 DE ENERC DE 2022 EL PROPONENTE SE INSCRIEBIO EN EL REGISTRO UNICC DE PROPCNENTES

BAJO EL NUMERO 27564 DEL LIBRO BERIMERO DE LGOS PROPCNENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIa 12 DE ENERO DE 2022.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 16/03/2025 - 21:02:19
Recibo No. 3000885222, Valor 72000

CODIGO DE YERIFICACION t9RArqQzvR

Verlfique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=32 y digite el
respective cddige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

QUE EL DIfA 26 DE MAYO DE 2023 EL PROPONENTE SE RENOVE EN EL REGISTRC UNICO DE PROPONENTES
BAJC EL NUMERO 30174 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCIGN SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARTAL Y SOCTAL EL DIA 26 DE MAYO DE 2023.

QUE EL DIA 01 DE MARZO DE 2024 EI. PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRC UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERC 30845 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRC UNICCO EMPRESARIAL Y SQCTAL EL DIA 01 DE MARZO DE 2024.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIQSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGLISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ {10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE MO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMC DIA HABIL. :

VALOR DEL CERTIFICADO : $72,000

IMPORTANTE: La firma digitai del secretaric de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este cedificado
alacirénico se encuentra emitida por una entidad de cerliticacion acreditada por el Crganismo Nacional de Acreditacién de Colembia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos glectrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo {anto, la firma digital que acompafa sste documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

Al rgalizar |a verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerlificado que fug entregado al usvario en el memento que se realizd fa fransaccidn.

La firma macénica gue sé mueéstra a continuacion gs la represantacién gréfica ds la firma del secretario juridice (o de quien haga sus veces) de la Gadmara de Comercio
quien avala este ceriificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos elecironicos.

EDAR RINCOX CASTILLA
Secredaria

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ANEXO Nro. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El OFERENTE debers presentar compromise firmado frente 3 la contratacion del personal segln los perfiles
requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y elementos de
proteccion personal o de bioseguridad.

A MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA EL
CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS 2025, - :

Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Reconacimiento en la aplicacién de elementas de aseo
1.1 2. Técnicas de desinfaccidn o X
) 3. Bioseguridad
Habilidades Especificas:

1. Habilidades de aseo

2. Reconocimiento en |a aplicacion de elementos de aseo
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Asear fas oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de log
funcionarios y velar que se mantengan aseadas,

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacién necesaria,

3. Ciasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales sdlidos en bolsas separadas,

4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes vy tado elemento accesorio de las areas del CESAP.,

5. Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas Y zohnas
comunes de la dependencia asignada.

6. Velar por Ia conservacion y seguridad de Jjos elementos
Suministrados para la gjecucion de las tareas.

7. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en |a zona o en
los equipos entregados para el desempefio de sus funciones.

8. Orientar a los usuarios Y suministrar la informacidn que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos,

1.2 9. Realizar laberes propias de los servicios generales que demande la
Entidad.

10. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sisterna de
Gestién de Calidad ¥ el Modelo Esténdar de Control Interno, que le 7
correspondan a su Area, X

11. Cumplir de manera efectiva la misién, Visién, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucién de los Procesos en que interviene debido al
cargo.

12. Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en |a normativa
vigente.

13. Responder par el inventario v buen uso de los bienes muebles e
inmuebies a sy cargo.

14. Desempenar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, las que reciba por delegacion Y aqueilas inherentes
al cargo y necesidad :

15. Diligenciar el check jist de limpieza y desinfeccion de las dreas cada
vez que la actividad se ejecute,

16. Mantener limpias las dreas administrativas y de uso publica.




17. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.,

18. Mantener limpios y desinfectados ios bafios publicos.

19. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los
bafios (papel higiénico, jabén) v en sus labores de limpieza, seguln
instrucciones asignadas.

20. Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas
dependencias.

21, Levantar, transportar y almacenar diversos matetiales, tales como
articolos de aseo,

22. Limpiar ias dreas de pasillos, escaleras y, en general, todas las
areas de servicio,

23. Realizar taress para desmanchar pisos, alfombras y ofras
superficies.

24. Retirar y trasladar la basura desde los difersntes departamentos
hasta la sala de basura o compactador.

25. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes,

26. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar
programadas.

NOTA: Ei futuro contratista debers de designar un coordinador, guien
desempefiard ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas

n tos 26 numerales, Coordinara, planeara y controlar las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato,

1.3

acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 230 def Cédigo
Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de Ia Resolucién Nro. 2400
de 1679 que regula el suministro de las Elementos de Proteccion
Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el
mercado, entre otras 5, M, L, XL, XXL y cualguier otra tafla especial,

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL :
El proponente harg entrega de la dolacion y elementos de proteccion

Para el personal masculino:
UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDOQ A SOLICITUD DEL
CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON,

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.




GUANTES NEGROS DE CaAy

HO
BOTAS ENn CAUCHO MEDIA CAN‘A(NEGRA) CON  PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QuIMICAS

LOS EEP sE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE sE REQUIERA POR

EL TRABAJADOR 0 A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para g} parsonal femening:
-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN

MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A L]
LIMPIEZA v 3

GROS DE CAUCHO CALIBRE 35
“GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35
“GUANTES DE VAQUETA TiPG INGENIERO

(NEGRA) con PUNTA
AS

-MONOGAFAS DE  SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION pDERe TENER MARCADG LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOsS v
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

¢ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO ¥
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, F’SICOSOCIAL, AUIDIOMETRIA Y
OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA Y LOS DEMAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

* ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO v VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO, COVID-19)

Referencig:

PERFIL
Educacion: Bachiller




Conocimientos Especificos:
1. Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad

Habilidades:
1. Manejo de textiles.
2. Operacion de equipos industriales de lavanderia.
3. Destreza en manejo de quimicos basicos de limpieza vy
desmanche.
4. Manejo de maquinas de lavanderia industrial.
5. Uso de agentes quimicos de limpieza,
6. Resistencia para estar de pie durante mucho tiempo o elevar
objetos pesados.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada.

22

OBLIGACIONES

1. Apoyar |as actividades programadas de servicios generales en

las diferentes dreas y ambientes del centro Social,

contribuyendo con el propésito del drea de lavanderia.

Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.

Reportar las novedades sobre dafios y/o deteriaro de elementos

propios de los equipos del drea de lavanderia.

4. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5. Controlar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar
ropa en una lavanderia, Acondicionar distintos tipos de telas,
Que se pueden limpiar con agua con jabdn o detergente.

6. Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se
encarga de entregarla al cliente.

7. Establecer los ajustes correctos del programa de lavado vy, al

final del programa de lavado, los articulos todavia hiumedos se

cargan en las secadoras.

Realizar clasificacién, pesadoy carga para el lavado y el secado.

Realizar la entrega oportuna de 0s elementos gue se requieran

para el alistamiento de los eventos segun solicitud del cliente y

coordinacién con ia oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista debers de designar un coordinader, guien

desempefiara ademas de las obligaciones antetiormente mencionadas

en los 9 numerales mencionados, coordinard, planeard y controlara las

aclividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

wn

© o

2.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de
prevencion personal guantes, botes, mascarlas, bloqueador solar, ete.
quedara a cargo de la empresa proponente, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el articulo 230 del Cadigo |
Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400
de 1979 que regula el suministro de las Elementos de Proteccion
Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el
mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL y cualquier otra talla especial,

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacian y elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad Yy buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicidn se tendra en cuenta:




Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,
COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL LIGERO,
ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A SOLICITUD DEL
CENTRO SQCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATOC. .
-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino;

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGCO. (COLOR NEGRO}
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

~-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35

~GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARGCADO LA ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOMERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOS Y
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién personal: se verifica la entrega de estos,
acorde a la matriz de Elementos de proteccidn personal entregada al
inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-8S8T del
Centro Social de Agentes y Patrulleros.
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3.1

3.2

REQUERIMIENTOS SG-SST:

*« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESPIROMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS

DESARROLLAR

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
HEPATITIS A, INFLUEN

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Atencion al cliente

2. Bioseguridad

3. Curso certificado de limpieza y preparacion de habitaciones
Habilidades:;

1. Adecuado manejo de elementos de aseo

2. Agilidad y destreza en e arreglo de habitaciones

3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion

de servicio, orientacién al cliente Y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

OBLIGACIONES

1. Encargarse de Ia impieza y mantener en buen estado de
funcionamiento v servicio las habitaciones del hotel y las dreas
comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar ¥y pulir los pisos.

2. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar Jas
alfombras, cortinas Yy muebles de tela.

3. Tender las Camas, cambiar las sabanas y colocar toalias limpias y
los productos correspondientes (champ, acondicionador, jabdn,
papel higiénico) en todas las habitaciones,

4. Facilitar productos adicionales a los huespedes en casc de ser
solicitados.

5. Llevar el control de Ia lenceria disponible y de los suministros en
todo momento,

6. Limpiar y desinfectar areas publicas.

7. Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura,

8. Lavarlas ventanas, las paredes y los techos,

9. Realizar una limpieza profunda cuando ses necesario.

1

0. Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion
y de manera apropiada.

11, Mantener un registro de las habitaciones que va fueron limpiadas.

12, Velar por I3 seguridad y privacidad del huésped.

13. Elaborar informes diarios sobre el estado de lag habitacicnes,

14. Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal,
mobiliario, equipos Y suministras de limpieza:

15. Llevar a cabo servicio a la habitacién en caso de ser requerido por
el huésped,

16. Responder Preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del
hotel.

17. Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. de manera
rapida, eficaz y profesional.,

18. Cumplir con las politicas, lineamientos Yy procedimientos del hotel
en cuanto a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad v sanidad.

19, inspeccionar [as habitaciones, areas publicas y &reas de servicios

para asegurar el buen estado de estas.

20. Limpiar las habitaciones y los barios.




21, Cambiar y reponer el juego de sabanas, las toallas y otros
productos, siguiendo los lineamientos del hotel.

22. Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo.

23. Reabastecer y encargarse del carro de suminisiros.

24. Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas gue se
indique.

25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del
hotel.

26. Usar dptimamente los productos de la limpieza para las dreas del
hotel.

27. Distribuir jabones, papel higiénico y toalias en las habitaclones del
hotel.

28. Aseo de pasillos, escaleras ptblicas del hotel.

29. Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos,
ademas de trapear encerar y brillar [as habitaciones 2 veces a la
semana,

30. Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de fas camas
de forma adecuada.

31. Guardar el carro de! aseo en su lugar, mantenerlo limpio y
ordenado y proveerlo de los elementos necesarios.

32. En lo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en
cuanto a la informacién que presta el hotel.

33. Dejar en dptimas condiciones de asec las instalacicnes de Ia
administracién como [6 es la recepcién (limpieza total) el maletero
(limpieza total) el pasillo interno {limpieza total} la oficina con su
respectivo bafio (limpieza total). Esto incluye cambio de elementos
de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin
esta labor debe ser realizada por el turno de Ia tarde.

34. Conocer y aplicar sin excepcién, los protocolos de fimpieza y
desinfeccion.

35. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las
habitaciones, cada vez que la actividad se ejecute, ‘

36. Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de
ios huéspedes.

37. Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene
necesarios y que al minibar no le falta nada {seglin aplique).

38. Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en
el departamento apropiado.

39. Encargarse de que el siguiente turno de limpieza tiene todo lo
necesario para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y
dejando las consignas correspondientes para evitar novedades.

40. Reportar cualquier problema con los huéspedes vy/o las
habitaciones.

41. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel
eh cuanfo a calidad de servicio, ademas de las politicas de
seguridad y sanidad.

.

NOTA: Denfro de las camareras contratadas se debera seleccionar un
ama de llaves, que realice la supervision de las actividades de las
empleadas, asi como en coordinacién con la IN HOUSE vy
Administradora del hotel horarios y asignacién de funciones diarias a
cada una, apoyar la entrega de habitaciones, ademas de las funciones
ya mencionadas anteriormente en los 41 numerales.

3.3

DOTACION DEL PESONAL: EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR
CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRENDAS EN CUANTO A SU CONFECCION, DISENO, ACABADO,
VARIEDAD, TALLAJE Y CALIDAD DE LAS TELAS Y MATERIAS
PRIMAS: El suministro de dotacién, uniformes, vy elementos de
prevencién personal guantes, botes, mascarias, bloqueador solar, efc.




quedarad a cargo de la empresa. proponente, por lo tanto se hace
responsable del suministro y enfrega de la dotacién al personaf de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la Resolucién Nro. 2400
de 1979 que regula e suministro de las Elementos de Proteccién
Personal (EPP) Las tallas y medidas deben de ser las existentes en e
mercado, entre otras S, M, L, XL., XXL y cualquier otra talla especial.

DOTACION Y PRESENTACION PERSONAL:

El proponente hara entrega de la dotacién vy elementos de proteccion
correspondientes por ley al personal dispuesto para el servicio de aseo,
con el fin de guardar la uniformidad y buena presentacién personal de
forma permanente, en su composicién se tendra en cuenta:

Para el personal masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

~ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA,

-COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO. (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUCHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA

RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR
EL TRABAJADOR O A DISPOSCION DEL CENTRO SOCIAL DE
FORMA INMEDIATA.

Para el personal femenino:

-UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN
MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS, RESISTEN A LiQuibos, FACIL
LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A
SELECCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

~ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, ANITIESTATICA FACIL
LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN MATERIAL
LIGERO, ERGONOMICO, FLEXELE, COLOR DE ACUERDO A
SOLICITUD DEL CENTRO SOCIAL Y PREVIA VERIFICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

~COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TiPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGOO., (COLOR NEGRO)
-GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

-GUANTES EN NITRILO.

-GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35

-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35




-GUANTES DE VAQUETA TIPG INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE PORTA CARNET

NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO |A ABREVIATURA
DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, CARGO Y NOM ERE COMPLETO
EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZos v
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO,

Elementos de proteccion personal: se verifica la entrega de estos,

acorde a la matriz de Elementos de proteccién personal entregada al

inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del

Centro Social de Agentes y Patrulleros. i

REQUERIMIENTOS SG-SST:

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA, ESP| ROMETRIAY OPTOMETRIA Y LOS DEMAS

34 REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A X |
DESARROLLAR F

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE

(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANOQ, COVID-1 9)

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo Ia propuesta se i
considerara rechazada, _
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

Este serd asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de
Agentes y Patrulieros de Ia Policia Nacional, el cual podré variar de acuerdo con ia
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1 notificado af personal, Pero no sobrepasara los topes ni lineamientos laborales X
vigentes,

El futuro contratista deberd cumplir a cabalidad el horario asignado y/o
aprobado por el Supervisor, en caso de Presentarse alguna novedad este

PROCESO DE SELECCION

El oferente debers realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo
requerido)

2. Seleccion {pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social Agentes v Patrulleros,
Psicdloga(o) de la empresa femporal) J




5.Proceso de contratacion: El aspirante debe entregar el 100% de Ia
documentacion requerida incluyendo el examen ocupacional de ingreso.

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dfas hébiles, si el perfil

del candidato lo permite.

* Una vez seleccionado el personal se dehen presentar con su respectivo
uniforme y slementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por
el supervisor del contrato.

s En caso de presentarse aigin dario o pérdida de elementos o insumos por
parte del personal que se presenta para la prueba de campo y trabajadores
en misidn que se encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, la empresa temporal asumira la responsabilidad y los
cosfos.

e Cualquier modificacion en la ubicacién, cambio ¢ reemplazo de los
trabajadores, debera estar previamente solictade y autorizado por la
Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato, sin ia
cual no podra efectuarse la modificacion o cambio alguno.

¢ En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre ofras), serd cubierto en su
totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora del servicio, al
Centro Social solo pagara los dfas laborados por el trabajador en mision, en
caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser autorizacion por el
supervisor de contrato, de igual forma no se podran realizar terminaciones de
contrato sin previo conocimiento del supervisor del contrato.

¢ Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar [a respectiva
acta de entrega al jefe inmediato en caso de que su cargo asi Jo requiera v
diligenciar el formato de paz y salvo, en formatos designados la empresa
temporal. .

¢ Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por
demora de la empresa temporal que afecte la operacion del Centro Social,
seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido

e Ei pago de recargos fales como: recargos dominicales y/o nocturnos seréan
asumidos por el oferente o deberdn ser recompensados en tiempo al
trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social.

¢ Fl personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser
reubicado en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que
este sea asumido por ofro persanal, esto con el fin de no afectar los servicios
del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

E! proponente deberé asignar una persona que coordine la ejecucién del contrato
(No pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo,
realizando acfividades de inspeccion y supervision del personal de la temporal
asignado @ su cargo con formacion acreditada en talento humano, proceso de
seleccién de personal, gestion organizacional, salud ocupacional, némina y
parafiscales, la cual debera contar con habilidad parala toma de decisiones,
comunicacion  asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conacimiento en
legislacidn laboral, Ley 100/1993, y 10722015, quien debera acreditar formacion
profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su cargo vy
experiencia laboral, asi como supervisar segtin las tareas asignadas diariamente al
personal en misidn el cumplimiento de lo establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia, administracién de empresas, salud
ocupacional, fisioterapeuta, con amplio conocimiento en ndmina, seguridad y salud
en el trabajo, procesos de seleccion de personal y organizacién de eventos, que
certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acerde al perfil requerido y de
acuerdo con las funciones a desempefiar (seguridad v salud en el trabajo, némina




y pago de parafiscales, gestion de desempefio, cima organizacional, bienestar y
desarrollo y ausentismo laboral). Debe ademas tener conocimiento en coordinacion
de personal de aseo, manipulacion segura de productos quimicos y cronogramas
de limpieza.

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucion del contrato
debe allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para la verificacion de_tftulos
y certificaciones de estudio v de la experiencia laboral, para la aprobacién por

parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de computo
portatil, teléfono movil, para el servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer
ta temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papelerfa, junto
con la documentacion propia para la atencién v sérvicio al cliente de los funcionarios
que se encuentren en este Cenfro Social vy pertenecen a la temporal
contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los
empleados en misién y verificar tode o concernients al pago del auxilio de
transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por
laley y no posteriormente}), cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes i
parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes a la seguridad social
(EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en ninguna variacién a la Ley laboral.
Realizar la atencidn y registro de las solicitudes del personal a su cargo y
realizar el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y argahizar hojas de vida de personal seguin la necesidad dal
4
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servicio, coordinacion de las entrevistas enviadas por la empresa.
. Realizar proceso de contratacién del personal en misidn, solicitado por el Centro
Social de Agentes y Patruileros de la Policfa Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), elaboracion cerfificaciones laborales, tener repositorio en
linea para constante consulta

6. Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato o a
quien haga sus veces y al drea de SST de las novedades presentadas con el
personal (accidentes laborales e incapacidades, retiros de personal,
reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas sifuaciones que
tengan afectacién nominal).

7. Coordinar procesos de seleccidn y vinculacién del personal en misién,
presentacidn de ndémina al responsable de Talente Humano o quien este
designe, méximo el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos,
cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no
remuneradas) para la elaboracidn del acta de verificacion, presentacion
mensual de ndmina en el formato previamente establecido, y cuadro de costos
al drea financiera del Centro Social para la respectiva elaboracién de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y
oportuna a través de porta] virtual mensualmente al supervisor del contrato v al
area de SS8T.

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de Ia
entrega de los EPP, dotacion y demas actividades de capacitacion y de
bienastar para el personal en misién,

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico laboral, ademas de la
caracterizacion de accidentalidad, la cual debera ser enviada el veinte (20) cada
mes por correo electrénico al supervisor del contrato y el drea de SST para ser
analizada en reunioén mensual del COSST.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se
llegaran a ocasionar diariamente por correo electrénico al supervisor del
contrato y el area SST.

12, Reslizar seguimiento y conirol del estado de salud en atencion a exdmenes ds
ingreso vy periédico.




13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
prevencién, promocién y control en temas de higiene seguridad industrial y de
estlios de vida y frabajo saludabie.,

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temparal de

acuerdo con el plan operative de estimulos para los empleados en misién en

coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo

cronograma de actividades autorizado, que incluya actividades de prevencién y

premocion de la salud.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer,

seguimiento y control del uso correcto y oportuno de los uniformes,

adicionalmerite téner en cuenta la presentacion personal en cuanto al uso de
elementos como: piercings, maquillaje, joyas, cabello suelto ¥ excesivo bello
facial (bigote, barba, para el caso del personal masculino que ingrese a dreas
de manipulacién de alimentos), en coordinacién con el supervisor del contrato

0 quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de ios elegibles en digital y
en fisico en la oficina asignada,

17. Coordinar los reemplazos en casos de ausencia del personal ¢ informar de
Mmanera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada |a base de datos del personal en misién con los datos que
se reguieran para el correcto funcionamiento Y la prestacion del servicio y enviar
reperte al Supervisor del contrato y responsable de Talento Humano.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir
en la ejecucién del Centro Social y el proponente.

20. Realizar evaluacion de desempefio laboral en acompafiamiento de supervisor

del contrato cada 3 meses y presentar informe al supervisor del contrato.

El personal In House debe estar plenamente identificado con su camet an un

area visible de forma permanente, ademas de portar su uniforme

correspondiente,

Realizar charlas preoperacionales, evaluacion de estandares minimos de

seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por

semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde
se especifique las actividades y tareas propias objeto del contrato, realizar
actividades de prevencidn y promocién que ayuden la disminucién de fos riegos,
se deberdn realizar capacitaciones de manera mensual al personal que se
encuentre realizando actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del
contrato y demds actividades acordes a la garantia en la implementacién del

SST, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

23. Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segln instrucciones de
los jefes de dreas y grupos del Gentro Social y realizar la supervisién de las
actividades asignadas.

24. Asistir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor vio del
ordenador del gasto.

25. informar semanalmente el horario del personal el cual debe ser autorizado
previamente por el supervisor del contrato a necesidad de las actividades del
Cenfro Social,

26. Presentar informe mensual en el que se evidencla el cumplimiento de cada una
de las condiciones técnicas solicitadas dentro del proceso,

HORARIO

El horario lunes a sdbado desde el inicio de Ia opseracion 06:00 horas hasta el cierre

de la misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional con disponibilidad de domingo a domingo de

acuerdo con las necesidades del Centro Social {debe cumplir con tas horas

semanales establecidas por la legislacion laboral colombiana)

Domingo: la operacionalizacién del servicio para los domingos debe de quedar

programada seg(n [os requerimientos del centro social, ante cualquier novedad del

servicio, la empresa debera contar con ia disponibilidad de una persona con
capacidad de toma de decisiones para entender los reguerimientos via telefdnica.
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UNIFORME
La presentacién y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal,

RETIRO

Cualquier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo dei IN HOUSE, debera
estar informado de inmediato a la Administracidn del Centro Social a través del
supervisor del contrato de manera formal, debera constar por escirito, sin la cual no
podra efectuarse la modificacién ¢ cambio alguno. Si se presentan cambios del IN
HOUSE se debe presentar hoja de vida de |a persona que ejercera las funciones al
supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION
1. Hoja de vida
2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las
especificaciones del cargo.
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
Constancia afiliacién fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
Fotografia tamafioc 3x4 fondo blanco.

Nk w

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El personal nuevo que ingrese como empleado en mision deben hacerle el siguiente
proceso de seleceion:;
1. Verificacién de documentacién de ingreso.
2. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el
cargo
3. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el ftern
del perfil.
4. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdg con el perfil del cargo.
5. Realizar estudio de seguridad
6. Eltiempo de seleccién no podra exceder dos dias habiles
Nota: para contratacién de personal nuevo se debe tener aprobacién por parte del
supervisor del contrato y/o de la Administracién del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podra
iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos segun sl
profesiograma y se encuentre debidamente aflliado al Sistema General de
Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresponde al
oferente. (Los exdmenes médicos ocupacionales estaran a cdrgo del oferente).

INGRESQ DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrafe de manera virtual Ia carpeta
que tiene los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los
conceptos médicos ocupacionales, notiflcacion de las funciones del personal con el
fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantener un repositorio virfual de la
misma.

l.os documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que
sea sujeto a revisién en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccion de
la empresa temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en
el Trabajo y demas temas que considere pertinentes el oferente, asi mismo el
trabajador se le deberé recibir induccién del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, estructura organizacional, SGI y SST: se debera realizar la
presentacion formal del trabajador, asl mismo se le dardn a conocer las

instalaciones y las normas de seguridad, de [a anterior induccién se diligenciara un




formalo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

De igual forma se deberd hacer reinduccién al personal que labora en el Centro
Social con fas modificaciones en los procedimientos, funciones o demés que se
encuentren relacionadas en su cargo, segin corresponda,

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carelizar el 100% del personal en misioén, haciendo
entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este
debera ser entregado debidamente plastificado y con su comrespondiente porta
carnet. El funcionario portara dentro de las instalaciones y en un lugar visible de
forma permanents, [a cédula de ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal,
carnet de EPS y ARL.
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante deber4 realizar una evaluacion de desempsfio del personal
en mision de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asf
como el rendimiento y logros obtenidos de acusrdo con el cargo que ejerce.
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RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de axigir el
reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro
del personal presentado por el proponente en su propuesta, debera reemplazarlo
por el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudio de
conveniencia, con el visto bueno de [a Administracion de forma inmediata a través
del supervisor del contrato.
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UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:
e Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacion de
inmediato.
e El oferente debe cumplir especificaciones y caracteristicas de acuerdo al
cargo las prendas en cuanto a su confeccién, disefio, acabado, variedad,
tallaje, calidad de las telas y materias primas.

El oferente debera presentar (01) una muestra fisica y modelos para cada uno de
los perfiles de acuerdo al cargo asignado, para aprobacién por parte del supervisor
del contrato y de la Administracién del Centro Social.

NOTA.: El contratista estar4 obligado a suministrar la dotacién de acuerdo con
las especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar Social y
asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato al momento de la entrega
de dotacién

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccidn personat quedara
a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnhicas del
contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable dei
suministro y enfrega de la dotacion al personal inmediatamente inicia labores de su
contratacion al igual que los elementos de proteccién que requiere cada funcionario
segln lo reglamentado en el articulo 176 de la resolucién 2400 de 1979 “En fodos
los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecénicos, quimicos, biologicos, efc., los patronos suministrarén los
equipos de proteccidn adecuados, segiin la nafuraleza del riesgo, que rednan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuarlo.” que regula el suministro de
los Etementos de Proteccién Personal (EPP).

Se entregaréd parcialmente la dotacidn cada 04 meses durante la gjecucion del
contrato; la primera dotacién se entregaré a partir de la fecha de ingreso junto con
los elementos de proteccidn, teniendo en cuenta las novedades y rofacion de
personal




Notas: La periodicidad de entrega de EPP serdn subministrados segln criterio
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el
contratista previo evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto,
no obstante, quedara para aprobacién de! supervisor del contrato y del Centro
Social,

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente
realizar el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo reglamentario, con
firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentaré una copia de

13 la documentacian al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.
PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
- Salarios.
- Auxilio de transporte.
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por [a ley y no
posteriormente).
- Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, {caja de
compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad soclal (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en
ninguna variacion a la Ley laboral.
14 - En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta

quedara integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes o
antes, los medies de pago al trabajador se haran por transferencia electrdnica, no
se realizara el pago de ia factura a la empresa si no cumple con los pagos en los
términos establecidos por la ley, el cual debera reportar al supervisor el mismo dfa
del pago a los empleados en misién.

En ningdn caso se podra condicionar el pago del salario o cualquiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al
pago de la factura por servicios al oferente por parte def Centro Social de Agentes
y Patrulleros
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El oferente deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios.
Asi mismo debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal
a su cargo, segln la reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que
utilice para la prestacion del servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no
existird vinculo laboral alguno.
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La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos
Ocupacionales de ingreso segtin el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente
o temporal al area de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador
ingrese a laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione come brigadista el examen ocupacional de ingreso
debe ir con este enfoque
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E! oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a-

cumplir y precaucionss hecesarias de acuerde con el desempefio de sus labores,
de lo cual dejara constancia escrita.

El oferente al inicio de [a ejecucién del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar
cumplimiento al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacién en relacién de atencion al
usuario y/o servicio al cliente, las capacitaciones estaran sujetas al plan de
capacitacion anual de acuerdo con la identificacién realizada en la matriz de peligros
y riesgos.
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La empresa oferente ternporal debe enviar al drea de Talento Humane del Centro
Social el listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de
persenal.

19

El oferente o temporal esta obligade a cumplir con la narmatividad legal vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreta Unico Reglamentario
1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion vigente en Colombia.
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El personal en mision debe portar los camnets de ARL, EPS y de la empresa en el
tiempo que permanezca realizando la labor contratada.

21

El oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrato v al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los 5 primeros dias de cada mes, asl mismo,
las planillas de pago de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social durante
el tiempo que dure la labor para la cual fus contratada.
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El personal en misién deberd usar en todo momento el uniforme de dotacién de la
empresa de acuerdo con fas condiciones establecidas en el contrato, no se permite
el uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Sacial y/o Direccidn.

23

El oferente debera ejercer estricta administracién y control del personal en mision a
su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en
¢l trabajo, para las actividades de alfo riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), ser4 cubierto de manera inmediata o en un
plazo méximo de 12 horas, sin que ello genere un costo adicional de administracién
para la entidad contratante.
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El oferente como empleador del personal en misidn ser responsable de todas las
acreencias laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto,
el Centro Social, no tendré ningt’m vinculo laboral con los trabajadores en misian.

26

El oferente dentro de la ejecucién del contrato debera usar un reloj biométrico o
sisterna computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella, que
permita controlar los horarios de llegada y salida del personal al Centro Social {no
se aceptan libros de control), de lo cual debera entregar un reporte mensual o
cuando sea necesario al supervisor del contrato, asf como establecer en cada punto
de servicio un libro donde se registre la apertura y cierre del punto, en supervisién
con el uniformado que se encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota
o municipios aledafios de partes (sabana), relacionando la informacion verificable
en caso de que el comité evaluador lo requiera.
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El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministeric de
Proteccion Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios
femporales.
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El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo
11 del Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como base
las modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los
seflalado en el articulo 17 del citado Decreto.
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monto correspondiente al
namero de personat que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad
del personal previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales,
con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nlimero de
personal a emplear se realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacién
con el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago sera el que
corresponda al valor unitaric de cada empleado que preste su servicio, para lo cual
debera el oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.
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E! oferente debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido
de cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para
atender los eventos del Centro Social de Agentes y Patrulleros garantizando que
les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que
reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando el Centro
Social y/o cualquier autoridad lo requiera.

Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara al valor del
turno de servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liquidara tomando




como base el salario minimo de referencia establecido en el presente estudio
previo para cada uno de los cargos, multiplicAndolo por el factor de 0.006 y por las
horas de setvicio prestado.

El personal que preste ios servicios extra-evento, deberé cumplir con el perfil del
cargo y documentos establecidos y vigentes para ia fecha de prestacion del
servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacidn al ARL durante la prestacion del
servicio, segun lo establecido con la Resolucidn Nro. 01524 del 23 de abril dsl 2019
el tiempo minimo del personal extra-ventos sera de 6 horas.

El Contratista garantizara que el personal extra-everito se presente al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en excelentes condiciones de
presentacién personal de acuerdo al cargo y con los Elementos de Proteccidn
Personal (EPP) requeridos para el ejercicio de sus funciones.
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El personal extra evento serd responsable por los dafos, perdidas, rupturas,
perjuicios causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para tal
efecio se framitaran los documentos legales pertinentes, se incluiran también los
cobros reportados por diferencia de efectivo en los puntos de serviclo posteriores
al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social,
siendo deber del Contratista suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral
los formatos de autorizacion que considere pertinentes. En consecuencia, al
contratista le sera descontado de la factura mensual el valor total que se genera por
parte del personal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes
y el medio de pago serd por transferencia electronica.

En ningdn caso se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales
del personal extra-evento; al pago de la factura por servicios al contratista por parte
del Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional.

La administracién y supervision del personal extra-evento durante todo el servicio
estara a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia del personal
al servicio diligenciara las planillas pertinentes y harg los registros para el pago en
ia planilla de nomina.
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El contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Sodial de
Agentes y Patrulleros del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo v certificacion
de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucién del contrato y en
horaric de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades
de promocion y prevencion en salud ,Acompaiiamiento al cargo, verificacién de uso
y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad vy
Salud en Trabajo del Centro Social, igualmente cuando se realicen actividades de
alto riesgo realizara el acompafiamiento y diligenciamiento de los permisos
correspondientes.

35

CAPACITACIONES ~-DESARROLLO DE PERSONAL
Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones
para fa totalidad del personal en misién en cada uno de los temas relacionados y en
las siguientes condiciones de acuerde con la programacién que establezca el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucién
del contrato:
# Taller: Inteligencia emocional (comunicacién asertiva, expresién y manejo de
emociones, habilidades sociales, habllidades blandas, motivacién)
o Taller: liderazgo y trabajo en equipo
e Taller: proyeclo de vida (superacidn, metas, calidad de vida y desarrollo
personal).
e Taller: Servicio al cliente.
# Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Planes de emergencia de acuerdo con fas instalaciones del centro social
(Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre
ofres).




¢ Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad
fisica, enfermedades laborales, autocuidade, ergonomia, pausas activas,
entornos saludables).

e Higiene industrial.

o Identificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.

e Trabajo en alturas.

Debe presentar los PVE de los riesgos priorizados en la matriz de peligro indicando
la poblacién objeto (es decir trabajadores inidentificados) y las actividades
planteadas con sus respectivos cronogramas de trabajo.

e Realizacién de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
frabajadores

Realizacién de joradas de prevencion y promocién de la salud.

Cronograma anual de actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Manual de funciones segin los cargos en el objeto del contrato,

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas;

@ Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

e Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de control de plagas.
o Campana de las 5r. _

¢ Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada talier.

e El desarrolio de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal
en misién,

@ Para el desarrollo de {a actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacién que sera verificada por el supervisor del
contrato.

e Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacion inicial sobre conocimiente del tema a tratar

2. Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

3. Realizar evaluacién final

4. Entregar certificacién a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en
el tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros serén entregados al Supervisor del
Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion profesional,
duracion de la capacitacién.

8. Registro fotografico de la actividad

7. Estadistica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacién del personal en misién.

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no
suministraré las instalaciones ffsicas para realizar las capacitaciones.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca estimulos y
bienestar para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo con la programacion gue
establezcea el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante
la gjecucién del contrato:




con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, €l proponente ofrecerd una
Jornada Recreo Deportiva tipe (paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del
personal en misién,

Para el desarrollo de [a actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrato
distribuyendo €l persenal en grupos.

LUGAR: La empresa proponente establecera el lugar donde realizara la actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.
e E| proponente deberd garantizar los elementos requeridos, la logistica,
transporte, almuerzos y refrigerios para el personal.
e |[a actividad deberd ser desarroilada con personal idéneo y acreditado en el
tema, sifuacion que serd verificada por el supervisor del contrato.
¢ Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico.
e La propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por el
representante legal para la asignacion del puntaje.
El proponente
presentara minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes, instituciones
educativas, cursos deinglés y gimnasio Los convenics deben estar sopottados
con la oferta, los cuales deben tener minimo sels (8) meses de antigiiedad.
ESTIMULOS E INCENTIVOS
1. Celebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al
trabajador en fechas especiales (Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia
de la madre, dfa del padre, amor y amistad, navidad).
2. Realizacion de actividades de integracién con los hijos de los trabajadores en el
periodo de receso estudiantl (una a mitad de afio, una en semana de receso en
octubre), asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los
trabajadores en misién.
3. Se realizara [a seleccién del mejor empleado de cada mes a quien se le otorgara
un dfa de permiso (debera ser remplazo del funcionario seleccionado, previa
coordinacién con el supervisor del contrato), asf como la entrega de un detalle.
4. Realizacion de actividades deportivas en las Instalaciones del CESAP para lograr
integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién del contrato por el
supervisor de este. Se debe eniregar un informe mensual, de acuerdo con los
criterios establecidos por el supervisor del contrato.

El contratista garantiza en caso de calamidad familiar (Fallecimiento, enfermedades

37 | o situaciones de fuerza mayor o caso fortuito) el acompafiamiento por parte de un X
psicéloego esto con el fin de garantizar el bienestar emocional de los trabajadores.
PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL
e DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO
Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo
y administracion el servicio de una {1) maquina brilladora de
1 piso de 20 pulgadas para el Centro Social de Agentes y 100
Patrulleros con el fin de optimizar para el personal los OFREZCO

procesos de limpieza de zonas comunes del centro social
durante la ejecucion del contrato. La propuesta debera




contener el presente ofrecimiento, firmada por representante
legal para la asignacidn del puntaje.

Quien de manera expresa ofrezca gue dispondra a su costo
y administracion el servicio de una {1) aspiradora industrial
seco himedo de 18 LT, para el Centro Social de Agentes y
Patrulieros con el fin de optimizar para el personal las 80 OFREZCO
labores de aseo en los espacios del centro social durante la
ejecucién del contrato. La propuesta deberd contener el
presente ofrecimiento, firmada por el representante legal
para la asignacion del puntaje.

Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo
de diez (10) organizadores de limpieza con asa, bolsa de 70
limpieza portatil para suministros de limpieza con correas de
hombro y cintura. (Referencia en et Anexo Nro. 11)

OFREZCO

Quien de manera expresa ofrezca que dispondra a su costo
y administracién de dos (02) termos; une con café y el otro
con agua caliente para el uso exclusivo del personal de
trabajadores de servicios generales, camareras y operarios OEREZCO
de lavanderia del Centro Social de Agentes y Patrulleros 50
4 Policia Nacional, con el fin de generar espacios de bienestar
para el personal contratade durante su jornada laboral. La
propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada
por el represeniante legal para la asignacion del puntaje.

PUNTAJE TOTAL 300

NOTA 1: Quien no oferte no tendra puntaje.

NOTA 2: La ponderacién técnica se efectuara sobre un fotal de puntuacidén de maximo 300 puntos.

NOTA 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “ofrezco” o “no
ofrezco”, segun sea la condicion de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las condiciones
establecidas no obtendré puntuacion.

NOTA 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada ftem se debera diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2. So pena de no tener los puntos.

Firma,

ELLO LENGUA

CC. 36452301
Representante Legal. _
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXQ Nro. 3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacién. En la
aceptacion de la oferta, 1a Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente
debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguients cuadro el cual se realiza a costos unitarjos:

ENSL, ESE
1 CAMARERA . $3202993 . $25.783.847
2 OPERARIO DE LAVANDERIA $3.222.993 $ 25.783.947
3 SERVICIOS GENERALES $ 3.222.093 $ 25.783.947
4 EXTRAS $20.000.000
VALOR TOTAL ESTIMADO | ' $ 97.351.842

CAMAREK
11A 1850.5c0 | 30 200.000 2050500 | 170.875 1703 170.875 85.438 428.835 222.060 19213 | 74.020 315399 148.040 2.942.335 | 235.437 44.731 | 3.222.99

GPERARID
DE

LAVANDER
21’ 1350500 | 3g 200,000 2.050500 | 170.875 1708 170.875 85.438 428.895 232.060 19.319 | 74.020 315.39% 248.040 2.942.835 | 235427 44.731 | 3.322.993

SERVICIOS

GENERALE . .
3|5 1.850.500 | 30 200.000 2.050.500 | 170.875 1703 170.875 85.438 428.896 222060 19319 | 74.020 315.332 143.040 2.942.835 | 235427 44.731 | 3223993

NOTA 1: en atencion a la afiliacién al sistema general de riesgos generales tener en cuenta el decreto 1607 de
2002 el cual contiene la tabla de actividades econdmicas. (ver tabla 1)

TABLA1

| 0.522
i 1.044
L] 2.436
v 4.350
Vv : 6.960

NOTA 2: el valor total estimado, es equivalente a NOVENTA Y NUEVE MILLONES ONCEMII QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($99.011.552) M/CTE, incluido AlU, IVA y demds impuestos y tributos legales
necesarios para la ejecucion del contrato.

NOTA 3: La adjudicacién del proceso sera por el valor total dei presupuesto equivalente a MiL CIENTO
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.113.409.052) M/CTE.
IVA incluido AlU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucién del contrato.

W9,

STELLA MILENA'CUELLO LENGUA

CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com

Firma,




ANEXO Nro. 4
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA

e E

El PROPONENTE no debers estar registrado como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE

PantaHazo del
RUIA

desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el area de
gestion ambiental del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

e Manejo de sustancias quimicas.

e Ordeny Aseo.

¢ Incidentes Ambientales y Activacién de ia

Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir los

siguientes ftems:

INFRACTORES ~ AMBIENTALES  (RUIA)  del g:gg;ado I
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, lataforma de | Con la
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de IF'; * Autoridad | oropuesta
juio de 2009, “Por ia cual se establece el Nacional  de prop
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan Licencias
otras disposiciones’, o cualquiera que la modifique o Ambientales -
derogue. ANLA
Formulario de
Compromisos
firmado
representante
Formulario de Compromisos con el Sistema de legal de la| Con la
Gestién Ambiental empresa propuesta
proponente
(persona
Natural o
Juridica)
El PROPONENTE deber4 garantizar que el personal
contratado para las actividades de servicios generales
. sea capacitado idéneamente en los siguientes temas:
e Profocolos de limpieza y desinfeccién de las
instalaciones y equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.
¢ Procedimientos para el manejo de residuos Oficio de
sdlidos de acuerdo a las directrices del .
Centro Social de Oficiales. gfnr?; ng'f)? ol
o Plan de Gestién Integral de Residuos repre senfante
Peligros segiin los lineamientos definidos Iepal
por el Centro Soclal de Agentes y 9
Patrulleros,
® Ahorro eficiente de recursos hidricos y géonograma
energéticos. i Con la
0 Control Integrado de plagas. g?g gg:(t)acmnes propuesta
° Programa de Ahorro de papel vy avalado po¥
reciclaje. N
° Prejaparacién y  dosificacion  de profesional en

el area de
gestion
ambiental:




s Titulo de la capacitacion, fecha de
soclalizacién y nombre del facilitador que la
realiza

e Desarrollo de las tematicas fratadas,
acompanado de pantallazos de las
diapositivas utilizadas

e Formato de asistencia  debidamente
diligenciado

e Formato de la evaluacion escrita. Incluir las
calificaciones correspondientes.

o Formato de la evaluacidon practica, ya que
toda evaluacion debe tener un componente
del trabajo en campo. Incluir las calificaciones
correspondientes.

e Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de caracler obligatorioc que las capacitaciones
sean brindadas por un ingeniero o administrador
ambiental, el cual debe apoyar la formacion tedrica,
ademas de acompafiar y verificar en campo que el
conocimiento haya sido aprendido y practicado.

Firma,

STELLA/ MILEMA CUELLO LENGUA

- CC. 36452301

Representante Legal.
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN

SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXO No, 5
CONDICIONES 88T

5 ..-%f"é’ﬁizv i st
e deberg cumplir
con iy Seftalado en g Capftu_io 6,
del Decrety 1072 de 2015 "pgr

~Evaluacign de los estandares
Minimos dej sistema de gestion
de Seguridad Y salud en ¢
trabajo Correspondiente a la
vigencia inmediatamente
anterior; ests debe ger firmada
por e} responsable del SG-88T y
e representante legai de la
eMmpresa,

directrices de obligatorio
CUmplimiento para implementar
el Sistema de Gestign de |3
Seguridad Y Salud en g} Trabajo
(SG-SST), que  dehen ser
aplicadas por  todog los
empleadores Plblicos
privados, los Contratantes e
persona] bajo modalidad ge
Ccontrato clvil, Comercial o
administrativo, las
Organizacioneg de 8Conomia
solidarig Y del sector
Cooperativo, Iag empresas dg
servicios temporales ¥y tener
Cobertura sobre los trabajadorag
dependientes, arrendatan‘os,
trabajadores Cooperados y los
trabajadoreg en  mision. Y
observangig a la resolucién
Nimerg 0312 e 2019
Estandares Minimos dgj Sistema
de Gestign de SST, en su
Articulo 2, se debers tener en
Cuenta el campo ¢ apli

El contrafisiz
elaborar la i de
identiﬁcacién de Peligros,
valoracién, evaluacidn Y controj
de riesgos OCUpacionaleg
entregar la misma firmada Porun
profesional o eSpecialista en
Seguridad y Sajug en el frabajo
donde sg especifiqguen  |ag
actividadeg Y tareas propias
objeto de| Contrato y lag medidag
de Prevencién para disminuir g
riesgo, lo anterior durante la
ejecucion de| Contrato y 30 gias
posteriores a jg firma dei misme.

~Dicha evaluacion dehe estar
aprobada por 3 ARL y se debe
evidenciar yn Porcentaje dg
CUmplimiento Superior g| 86%.;
€N caso dg Ser inferior g
Sumplimiento del

Conla
presentacion de
la ofertg

-El certificado de la ARL debers
tener una vigencia no Mmayor g 3
Mesas,

Matriz  de identiﬁcacién de
peligros Y valoracién ge los
Hesgos debidamente firmada por
un  profesiona| con  licencig
vigente y Curso de 50 horag y20
horas.

30 dias
Posteriores 3 la
firma del
contrato Y de
manera mensyg|
informe de
actividades,

Informe Mmensual de las acciones
adelantadas Parala prevencign y
control de peligros.







manera mensual
los soportes de
la  capacitacion
(Lista de
asistentes)

asociados a3 | actividad

econdmica contratada,

de actividades con  registro
fotografico, planilla de
asistencias con alcance superior
a 85% de cubrimiento,
evaluacién de estas con sus
respectivas acciones de mejora
dando cumplimiento al

El Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo
presentados de forma mensual
€on sus respectivos soportes de
acuerdo con gl cumplimiento de
ley. Resolucién Nro. 1401 de
2007 (mayo 14) “Por Ia cual se
reglamenta Ia investigacion de
incidentes y accidentes de
trabajo”,

informe  mensual de los
accidentes presentados, con ios
siguientes soportes:

Durante la
ejecucion del
contrato.

* Formato de reporte  de
accidente

* Investigacién del AT o [T

* Lecciones aprendidas

o Cierre de investigacién

Los soportes deberdn contener
SUS respectivas firmas donde
incluya |la participacidn  def
COPASST

De manera
mensual,

En caso de presentarse un
accidente de frabajo en |[as
instalaciones del Ceniro Sociai
corresponde g contratista
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por [a norma
y entregario al responsable de
SST del Centro Social con su
respectiva investigacisn.

Para lo anterior debera entregar
acta con la firma respectiva de
las personas que asisten a Ia
capagcitacion dando cobertura al
100 % del personal en misign,
¢on sus respectivos soportes asf:
¢ Evidencia fotografica

* Evaluacién de esta

El contratista deberg realizar |a
inducceion y reinduccién de Jos
diferentes colaboradores en log
peligros priorizados,
docurnentando 13 misma vy
realizando evaluacién,

Durante la
ejecucién del
contrato y 8 dias
posterioras gl
Inicio de este

Enafencicn a ia implementacién
del Sistema de Gestion vy
Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Policig Nacional, g
contratista debe cumplir con
la Resolucién No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por I5 cual se
adopta [as directrices de
evaluacion al SGSST, para jos
contratistas y subcontratistas,
bajo cualquior modalidad de
8 | contrato civil, comercial y
administrativo,

organizaciones de economia
solidaria 'y dgf sector
cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones
que  afilien  trabajadores
independientes af Sistema de
Seguridad Social Infegral, las
empresas de servicios
temporales, estiudiantes
afiliados al Sistema General de

* Documente de Compromiso | Con la
firmado por ef Representante presentacién de
legal de la empresa oferente | la ofertg
{persona Natural o Juridica)




Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las
personas naturales o
Juridicas, que deban ejecutar
cualquier objefo contractual
y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos
de prestacién de servicios y
los visitanfes permanentes y
transiforios a los centros de
trabajo”, como requisifo de
cumplimiento para los
contralistas.

El proponente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucién
Nro. 1409 de 2013- Resolucion
Nro. 4272 de 2021 Por la cual se
establecen los requisitos
minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas,

Cuando la actividad ejecutada
asi lo requiera.

Programa de proteccién contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en Ia
Resolucidn Nro. 1409 de 2013.
Planilla de pagoe aportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad
ejecutada,

Certificados de capacitacion del
personal que ejecutara trabajo
en alturas a mas (de 1.50 mts),
nivel avanzado, expedido por
una institucion educativa
habilitada por autoridad
competente.

Copia del (EMQO) Examen
Médico Ocupacional vigente, es
una evaluacidon medica que se
realiza para trabajo en alturas.
El contratista deberd incluir
denfro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por el SENA y
un Profesional en Seguridad y
Salud en ef Trabajo con licencia
vigente con curso SGSST de 20
y 50 horas.

Acta de inicio y
Permisos
necesarios
realizar para
dicha labor;
sujetos a
verificacion del
personal
responsable de
S8T del Centro
Social.

Los
(ATS)Analisis de
Trabajo Seguro
Y petmisos de
trabajo deben

10

El oferente debe comprometerse
con el cumplimiento de [a
Resolucién Nro. 5018 de 2019
Por la cual se establecen los
linsamientos en seguridad y
safud en el ftrabgjo en los
procesos de generacion,
frasmision, distribucion %
comercializacion de lfa energia
eléctrica”

Cuando Ia actividad ejecutada
asi lo requiera.

Documento de  compromiso
firmade por el Representante
legal (Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de la
Resolucion 5018 de 2019
Durante la gjecucién del contrato
si las actividades a ejecutar o
requieren; se debe garantizar
Soporte de cumplimiento de
normatividad actual  vigente
aplicable; en cuanfo a
capacitacién y entrenamienta
para la labor a realizar vy
elementos de Proteccién
Personal adecuados {de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccién
Personal).

anexarse al
informa de
actividades
mensual.

Con la
presentacién de
laoferta y
durante la

gjecucion  del
contrato

Los ATS
{Andlisis de
Trabajo Seguro)
Y permisos de
trabaje  dsben

anhexarse al
informe de
actividades
mensual.







ANEXO No. 6
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, de fas particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente estudio previc y de las consignadas especificamente en el contenido del confrato,
el CONTRATISTA se compromete a:

Eal S e

2o

10.

1.
12.

13.

14,

Cumpilir con el objeto contractual,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requetimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
segln corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar ios
respectivos comprobantes de pago vy la certificacion de afiliacién de ARL.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen fributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte e permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del
contratista conocer y presupuestar todos los gravamenas de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumiré la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que llegaren a generarse por [a inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL. CONTRATISTA mantendrd indemne al
CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido ef personal del Centro Social de Agentes
y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucion del objefo y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asf se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Pafrulleros a través del supervisor.del mismo, para una cotrecta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un totat y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin media dicha informacicn o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta abligacion permanecera
vigente ain después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacién gue ligue a las partes. Por
io tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prusba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a FL CONTRATANTE.
No se considerara incumplida esta clausula cuando fa informacion o documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de piblica.

No acceder a peticiones ‘o amenazas, de quienes actuando por fuera de |z ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algln acto o hecho, el CONTRATISTA deberé Informar de tal evento al Centro Sacial y a
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda ia informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros,




15.

16.

17.
. Cumplir con la buena calidad del blen o servicio solicitado.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28,

29,

30.

31,

32.

33.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del cantrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos
se hubieren suministrado.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del canfrato.
Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del
supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecticién del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser
que se convenga un plazo adicional, cuando Ia naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente
0 a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segtn los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el sjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de
Agentes y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medicambiente, seguridad industrial
e higiene. .

Cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o ficencias ambientales que
hubiese sido necesario framitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes y/o
servicios, seran asumidas como respensabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la
Garantia Unica,

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes
y Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del
plazo de ejecucion.

El CONTRATISTA seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual. ,

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantfas expedidas con ocasién
de la suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el fiem de GARANTIAS, teniendo en
consideracion el plazo de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que
afecten su vigencia o monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacién previa,
expresa y escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el
cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneldad vy experiencia del perfil
requerido en la Resolucion. Una vez en firme la cesion, el CESIONARIO subroga fa posicidn contractual,
y asumira las obligaciones contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos det Centro
Social de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.




34. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1450 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera

allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, 0 del representante legal, sefialando

para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracién juramentada, en 1a cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dfa con dichos pagos, en los dos casos se debera anexar copia de la planiila de aportes @
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por
mora. La informacion presentada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

35. Los honorarios y/o pagos de salario, prestaciones sociales, seguridad social ¥ demas obligaciones de
Ley del personal IN HOUSE seran asumidos por la empresa temporal en su totalidad.

Firma,

el
ILENA CUELLO LENGUA
CC. 36452301
Representante Legal. '
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS
Cel.: 3218123779
e-mail: sgpmeyas@gmail.com



10.

1.

ANEXO Nro. 7
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

« Cumplir con el objeto contractual Y con las especificaciones de los perfiles contenidas en la Resolucion Nro.

01524 del 23 de abril de! 2019,

- Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema da Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas

de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensabie para la realizacion de cualquier pago.

- Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual Yy Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA o quien

haga sus veces, dentro de los tres (3) dfas habiles Siguientes a Ia suscripcion del contrato, Ia Garantfa Unica.

notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 000042 de! 05
de mayo de 2020, “Por I cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos
registro de la factura de venta, :

El Contratista debera asumir el pago de:
a) Salarios, prestaciones sociales € indemnizaciones de caracter laboral del personal que utilice para la gjecucion
del objeto del contrato dentro de los plazos legaies y nunca en mora.

En caso de pérdida de beneficios otorgados por las cajas de compensacion (subsidios familiares) por mora en
los pagos, la empresa se vera obligada a asumir el pago a los empleados.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y
omitir alguin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento al Centro Social de Oficiales y alas
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda ia informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida Que por si o por un tercero se cause a la administracién o
a cualquier persona que integre el Centro Sacial.




12. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar fraumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

13. Restituir al Centro Social de Oficiales los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

14. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

15. Cumplir con los requerimientos del Supervisor del contrato

16. Cumplir con la buena calidad del suministro del bien y/o servicio solicitado.

17. Programar las aclividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

18. Radicar la factura en el plazo convenido

19. Responder en los plazos establecides, las requerimientos de aclaracion o de informacion.

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

Firma,

STELLA ELLO LENGUA
CC. 36452301
Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




ANEXO Nro. 9
EPP

DOTACON Y PERSONAL

Para el persona) masculino:

UNIFORME DE TRES PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS,
RESISTEN A LIQUIDOS, FACIL LIMPIEZA Y SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A SELECCION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-GUANTES BLANCOS DE ALGODON,
-TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA REFORZADA
RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LOS EEP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSCION
DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

Para el personai femenino:

-UNIFORME DE TReS PIEZAS (PANTALON, BLUSA Y BANDANA) EN MATERIAL 100% ANTIFLUIDOS,
RESISTEN A LiQuipos, FaciL LIMPIEZA ¥ SECADO, COLOR Y DISENO DE ACUERDO A SELECCION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

-ZAPATO CON SUELA ANTIDESLIZANTE, FACIL LIMPIEZA, COMODO PARA POSTURAS DE PIE, EN

-TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)
-GUANTES EN NITRILO.

—~GUANTES NEGROS DE CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES ROJOS CAUCHO CALIBRE 35
-GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

-BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA (NEGRA) CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS

QUIMICAS
-MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA SALPICADURAS, BRAZALETE

PORTA CARNET

|
!
|
j
|




NOTA: LA DOTACION DEBE TENER MARCADO LA ABREVIATURA DEL LOGO EMPRESA TEMPORAL, .

CARGO Y NOMERE COMPLETO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA DE LAS BLUZAS, BUZOSY
CAMISAS DE TODO EL PERSONAL REQUERIDO.

Elementos de proteccién perscnal: se verifica la entrega de estos, acorde a la matriz de Elementos de proteccién
personal entregada al inicio del contrato; contara con el aval del responsable de SG-SST del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

Firma,

STELLA/MILENA CUELLO LENGUA
CC. 36452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES EN
SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




14 de marzo del 2025. Aguachica, cesar.

CERITIFICACION

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: COMPROMISO DE ENTREGA DE HOJAS DE VIDA

Yo Stella Milena Cuello Lengua, en mi cafidad de Representante Legal del SINDICATO
GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD —
PMEYAS, bajo el principio de la buena fe me comprometo a entregar las hojas de vida
correspondientes al personal contfratado. '

La presente certificacién se expide a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente.

STEELA M&%ELLO LENGUA

CC.136452301

Representante Legal.

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFEMERAS Y AUXILIARES
EN SALUD-PMEYAS

Cel.: 3218123779

e-mail: sgpmeyas@gmail.com




TENDENCIA F
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

Medellin, 16 de Marzo de 2025 =

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
'HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1896 de la Superintendencia
Finangciera {tftulo VI, numerai 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre 0 razdn SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEBDICO
Céduia de ciudadania o Nit N200590808

Fecha inicio de vigencia 01/02/2022 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN MORA

Namero de centros de trabajo 6

Numero de afiliados dependientes 1

Ndmero de afiliados independientes 0

Ndmero cotizantes en mora: 2

% cotizantes en mora: 100 %

Cddigo de actividad principal 3942001

Clase de riesgo 3 Tasa de riesgo 2.436%

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE SINDICATOS DE EMPLEADGS INCLUYE, LA DEFENSA DE
LOS INTERESES DE LOS SINDICATOS Y DE 3US AFILIADOS; LAS ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES
CUYOS MIEMBROS SON EMPLEADOS INTERESADOS FRINCIPALMENTE EN DAR A CONOCER SUS

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuande existiende afiliacién no se realiza la autoliquidacion acompafiada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sacial en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepic, la mora que registra ef empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 8

En ol estado de cuenta integral podrés encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a hitps:/fwww arlsura.com  da clic en Empresa e inicia sesién vy sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo lnico de generacién valido por un mes:

Atentamente,

—
7

ity

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién
Importante: La informacién contenida an este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bif\éccién IP: 179.19.149.93, 192.230.104.10,

e e e




Estadndares minimos 56-SST \\
Nit 00590808 S U ra ‘;?

SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERASY

Fecha de Generacién del documento: 146 de marzo de 2025

Empresa; SINDICATO GREMIAL DEL PERSOMNAL MEDICO Identificacian de la empresa: $00590808
ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALULD - PEMEYAS
Contrato ARL: 096454931 Municipie donde se prestd el servicio:
Sede: GPERATIVO ' Fecha de Elaboracion: 12/12/2023
Fecha de prestacion del servicio: 12/12/2023 Persona que modificé: KAREN DAYANA CADENA RIVERA
Fecha de ultima modificacidn: 13/12/2023 Estado del Inferme:  Terminado

Asesarada por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacidn Nombre Prestador
null KAREN DAYANA CADENA RIVERA
Intraduccidn

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articule 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio come Compaiiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella s2 generen, Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejarar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que Lz empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiente de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-55T) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagndsiica de la Resolucién 0312 de 20619, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Chjetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laberal, identificando
4reas de mejora y proporcionando recomendacionas para fortalecer el sistema y garantizar un enterno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley ¢ de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1984: Por la cual se reglamenta la organizacidn y funcionamiento de los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo,

Resolucién 1401 de 2007: Por ta cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resclucidn 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcicnamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1354 de 2012: Por La cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabzjo.

@ 2028, SURA, Tedos los derechos : Pégina 1

El przsente mforme tiene el cardcter de un concepta téonico. Las conclusiones yo recomendaciones 2n &l contenidas se emiten en razdn de |z especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidin y no tienan cardctar vincizlantz ni obligatora




Estdndares minimos $G-55T
Nit 9005%6808
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025

Metodologia

Conversacidn con la Empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evaloa la
efectividad y cumplimiento de las peliticas, procedimiantos ¥ précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacidn, A
continuacién, se presenta al enfoque paso a paso de esta metodologfa:

1. Recopilacién da infarmacién: Se recopila toda la documentacisn relacionada con el sistema de gestidn de seguridad v salud en el trabajo,
came manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacidn recopilada para identificar posibles epertunidades de mejoras en al sistema de gestidn.

4. Evaluacién documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicabtes.

6. Mdentificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevanies que indiguen 4reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestién.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas ¥ un

8. Presentacion ¥ seguimiento: Se presentard el informe a la aita direccisn ¥ se realizard un seguimiento para asegurar gue las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025, SURA. Tados los darechos Pégina 2

Loresente inferme tizne &l caractar de yn concepta téonica. Las conclusiones y/o recamendaciones an &l cantenidas se emiten an razdn de la especialidad
2 los profesionales guz intarvinieron €N surealizactén y no tishen cardcter vinculantz ni ohiigatario,

o.M




Estdndares minimos S6-55T

Nit 00590808 =
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y _
Fecha de Generacién del documento: 16 de marzo de 2025
Resumen de Resultados
Il OPERATIVO
I Planaar {25%)
V. Actuar (10%) i1, Hacer {60%)
Il Verificar (5%}
12/12/2023 OPERATIVO
l. Planear [25%) 100 25 25
IIl. Hacer (60%] 100 60 40
Il. Verificar [5%] 100 5 5
W. Actuar (10%] ) _ 100 10 10

%Total_implementacién_ )

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 100.0 su resuttado es ACEPTABLE.

& 2025, SURA, Todos tos derachos

El presente informe tizne el cardcter de un conceats técnica. Las conclusionas 46 recomendaciones en 81 contenides se smiten en razdn de la es
de los prafesicnales que intervinieron ep su realizacion ¥ no tienan cacdeter vineulantes ni obligaterio.

Pagina 3
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Estandares minimos 56-SST \\__\
Nit 900590808 S U ra —

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICG ENFERMERAS Y

Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025

Detalle gréfico

A continuacin podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

OPERATIVO

l. Planear (25%)

Recuraos (10%) |

; : 2 Obtenido
: ® Maximo
Gestlon inlegral del sistema
de geskicn ds la segu
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (80%)
Geslion de la salud (20%) &
Gestidn de peligros v ‘1 Obtenido
rigsgos (30%) & Maximo
Geslion de amenazas (10%)
0 25 50 7% 100 125
© 2025, SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tizne el cardcter de un concepto téenico. Las conclusiones wo recomandacionas en | co

de los profesionales gue intervinieron en su realizacian ¥ no tienen cardcter vinculant

2 ni obligatorio

nteridas se emiten en razén de la especialidad




Estdndares minimos SG-S5T

Nit 900550808
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacién del documento: 14 de marzo de 2025

Ill. Verificar (5%)

Verlficacion del sistema da | 1 Obtenido
gesticn en seguridad y @ Maximo
5
0 25 50 75 100 125
V. Actuar (10%)
110
Mejoramienta (10%) . +.» Obtenido
(-]
) & Maximo
10
4 25 50 75 100 125
OPERATIVO
I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
Recursos financieros; -
técnicos; humanos y de ofra B,
' ) Obtenido
: @ Maximo
: is
Capacitacion en el sistema...
1} 25 50 75 106 128
© 2028, SURA. Tedos los derechos Pégina 5

El presente informe tiene el cardcter de un concents téenico. Las conclusiones y/o recomandacionas en &l contenidas 52 emiten en razin de (z aspecialidad

de los profesienales qua intervinieron en su realizacidn y na tiznen cardeter vinculante ni obligatorio.




Estdndares minimos SG-S5T

Nit 900590808
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacign del documento: 14 de marzo de 2025

L. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Palitica de segurided y 1
salud en e! lrabajo (1%) ‘ 1

Ohjetives del sistema de g... l ;]

Evaluacidn inicial del | 1
sistema de gestién - seguri I

Plan anua! de trabajo (2%) gs

Conservacisn de la |2
dacumentacicn (2%) Bz

Rendicién de cuentas (1%) l:

Naermatividad naclonal ;| 2
vigente y aplicable en mater ﬂg
. 11
Camunicacion (1) l 1

Adguisiciones (1%) IJ

|
Coniratacion (2%) J:

Gestidn del camblo (1%) i 11

0 28 50 75

Il. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condicianes de salud ep el =19

trabajo (9%) Hg

¢ Obtenida
@ Maximo

100 125

£2) Obtenido

Registro; reporte e invest... == i
E 5 & Maximo
Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sal
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA, Todos los derechos Pégina é

El presenie informe tizne el cardeter do un concepta téenico. Las conclusiones y/o recomendaciones en l conteridas s& smiten en razan de ls especizlidad

de los profesionales que intervinieron 2n su realizacién y no tienen cardcter vinculante n obligatorio.




Esténdares minimos SG-SST ':\\\\
Nit 900590808 S U r G =

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y —_7
Fecha de Generacién del documento: 16 de marzo de 2025
Il. HACER (80%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
15
Identificacin de peligros;
evaluacion y valoracis
15
: 72 Obtenido
& Maximo
Medidas de prevencian Y ¢o..
0 25 50 75 100 125
. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion; . Obtenida
preparacidn y respuesta ante ® Maximo
0 25 50 75 100 125
) ll. VERIFICAR (5%)’
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD (5%)
i
Gestién y resultados del 1.1 Ghbtenido
sisterna de gestion do sag E @& Maximo
5
0 2% 50 75 100 125
@ 2025, SURA. Todos los derschos Pégina 7

El presente informe tiens of carécter de uri conzepta ticnics. Las conclusiones yo recamendacianes =n &l contenidas se emiten en razon de {a especialidad
de los profesionales fue interviniaren en su realizacién ¥ no tienen cardeter vinculante ni sbligatoro.




Estdndares minimos 5G-S5T
Nit 900590808
SINDICATO GREMIAL DEL PERSGNAL MEDICG ENFERMERAS v

=
Fecha de Generacisn del documento: 14 de marzo de 2025
IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO {10%}
Acciones preventivas y io:r | i Obtenida
correctivas con base en jos & Maximo
10
0 25 50 75 160 125 !

;
i
é
[
i
I
I
|
P
|
p
[
i

© 2025, SURA. Tedes los derechos Pégina g

El presente informa Gene af cardcter de un concapta téenics. Las conzlusiones y/o recomendacionas =n &l contenidas se smiten an razdn de la espaciatidad
de los profesianales que intervinieron en sy realizacion y ng tigngn cardcter vinculants i abligatorie,
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Estandares minimos SG-SST

Nit 900570808
SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacidn del documento: 16 de marzo de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Si el puntaje abtenido es menar al
60%

Si el puntaje obtenido esté entre el
60y 85%

Si et puntaje obtenido es mayor a
85%

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluzacidn de los Esténdares Minimos. Los empleadores o centratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estdndares Minimos, el cual tendré un resultado gue obligen o no a realizar un plan de mejora, asf:

1. Realizar y tener a disposicién del Ministario del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (é)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacian y evidencias a disposicidn
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezean de acuerdo
cor la evaluacicn,

& 2025. SURA, Todos los derechas

Paging 13

El presente informe tiene &l cardceter de un conceplo técnico. Las canciusianes y/o recomendacionas en él contenidas se emitan en razén de la especialidad
de los profesionales gue intervinieron en su realizacion y no tienan cardcler vinculantz ni obligaiorio




E;téndares minimos SG-SST ’%\
Nit 900590808 —
7

SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y

Fecha de Generacidn del documento: 16 de marzo de 2025
Bibliografia
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucion 2013. (06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta la arganizacion y
funcienamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabaje.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucién 1401, (14, maye, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacién de

incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012, 11, julio, 2012). por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacicnal.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 452, (30, abril, 2012]. Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento det

Comité de Convivencia Lahoral en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan otras disposicionses
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucian 1354, {18, Julio, 2012]. Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012.
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. (26, maye, 2015]. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 0312. (13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estindares Minimos det Sisterna de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-S5T.

@ 2025, SURA, Todos les derachos Pégina 14
El presenie informe tiens el cardcrer de un concepata denico, Las eonclusiones yo recomandaciones 2n &l contenidas se zmitan en razén de la espacialidad
de lgs profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen cardcter vinculante rt obligatario
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sura =

SEGUROQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =1

Inferma que la empresa SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENEERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS con Nit
700590808 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [S3-55T] y para ello, SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO ENFERMERAS Y AUXILIARES EN SALUD - PEMEYAS aplicé la
herramienta diagnéstica de 2 Resolucién 0312 de 2019 el 13/12/2022 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Esténdares Minimos es realizada por et empleadar segiin el articulo 28 de la Resolucion 0212 de 2019, y los dstos
ingresados obedecen (nica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra ¢ diligencia informacién, nf es
respansable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenide es:

I. Planear (25%) 100 25 25

Il. Hacer [60%) 100 40 &0
III. Verificar (5%] 100 ) 5 5
V. Actuar [10%) 10 10

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresz es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucidn y control de las riesgos como también a la implementacion total del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizande el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 16/03/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccién: 3830036




BancodeBogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa SINDICATO GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMER
identificado(a) con NIT 9005908089 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA CORRIENTE No. 116519729 desde el 6 de Julio de 2021, este producto se encuentra
ACTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendaciéon de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 15 de Agosto de 2024, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

/:/ ‘//f P /./)

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE o, [ Work
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 o
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4009469257

POLIZA No: 400- 47- 994000106514 ANEXO: 0

DATOS DEL AFIANZADQ

{NOMBRE: SINDICATC GREMIAL DEL PERSONAL DE MEDICOS ENFERMERAS Y AUXILIARES IDENTIFICACION:  NIT 900.590,808-9
EN SALUD - PEMEYAS

io para reafizar el procedimiento

POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

*%% ORJETO DE LA GARANTTIA ***

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PARA MENOR CUANTIA PN CESAP SA CM-039-2025,
ACUERDC CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONATL,

LA PROPUESTA Y CONDICIONES DE ADJUDICACION.

DRECCION: BR ALAMOS 2 MZ 10 Ca 13 ciupan: VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 2005154343
.
DATOS DEL ASEGURADC Y BENEFICIARIQ
ASEGURADOD:  CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS POLICIA NACIONAL IDENTIFICACION:  NIT 830.028.714-3
@ | BENEFICIARIC: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL IDENTIFICACION: it 830.028.714-3
% y,
[--]
& AMPARDS
(GIRO DE NEGOCIO: CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOQS W
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
PLIEGO DE CONDICIONES
SERIEDAD DE LA CFERTA 17/03/2025 17/05/2025 111,340,905.20
BENEFICIARIOS
NIT 830028714 - CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA WACIONAL

RELACIONADA CON PRESTACION DE SERVICIQS DE EPERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES DE
CONTRA EL INCUMPLIMIENTC IMPUTABLE AL PROPONENTE, ESPECIALMENTE LA DE CELEBRAR EL CONTRATO EN LOS TERMINOS DE

s ~
AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA COD.AGENCIA: 400 RAMO: 47
CIA  MES ARiO MES  ANO
TIFO DE MOVIMENTG:  EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  TMPRESION l 17 | 03 | 2025 E F 17! 03 | 2025[
- FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION p,

N

ROCIO SANCHEZ RAMIREZ 5355 100.00

he

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
§ %*%111,340,905.20 § ARkkkxkhax]167,011 $rxkk1]l,000.00 § AwxkkAx33I 822 | § FhArawkxwwdll 834
NOMERE INYERMEDIARIO CLAVE HFART WNOMERE COMPANIA COASEGURD CEDIDO WFART VALOR ASEGURADD

vy
~

-

DEGLARACION ¥ AUTORIZAGION: DEGLARQ COKGGER Y ESTAR INFORMADG QUE LOS CANALES QUE A CONTINUAGION SE RELAGIONAN, CUYOS DATDS VERAGES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENYE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER

UTILIZADGS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GEBTIONES DE COBRANZA, AST COMO PARA €L ENVIO DE MENSAJES PUELICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (3M5), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS ¥

LLAMADAS TELEFONIGAS DE CARACTER COMERCLAL O PLBLICITARID, TGDO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. GE ESTA MANERA, AUTORIZC EXPRESAMENTE PARA BER GONTACTADG POR LA ASEQURADORA Y/0 SU3 GESTGRES GOMERCIALES, IE COBRANZA

E INTERMEDIARIOS, PARA LCS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DH: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORRED ELECTRONICO ¥ EN ALGUNDS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATRARP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.

EN CASQ QUE DESEE CAMBLAR EL CANAL DE CONTACTG O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE GDERANZA. FOR anun INFDH.MAR Al CORREQ ELECTRORICO: usnunnsummgsoummcnm CO, PARA FIRES COMERCIALES POR FAVOR
o o FANOR

INFORMAR AL CORRED  GESTICNCOMBRCIALZSOLIDARIACOM.CO Y  PARA MODIFICAR O ACTUA E  CONTACTO POR

MEQIANTE LA SOLICITUD ¥ GGNTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURD, USTED EN CALIDAD OE TITULAR(ES) GE LA INFORMAGION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, A 80! DE COLOMEIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENC.IRGIJE. A RECOLECTAR,ALMACENAR, UTILZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN QENERAL, A REALLZAR CUALOYIER QTR TRATAMIENTO A LDS DATQS FERSDNM.E! POR UETED SUMINISTRABOS,

PARA TODOS AQUELLOS ALAS ESY B8, ¥ CUALQUIER OTRC RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOGIAL DEL O.GUE [MPLIGA EL USGDE LCS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOGIGN Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIOAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISKOS A UR TERGERO {INCLUYENDC T! I -A.rﬂ Lca RO3DE LA LEY 1381 OE
2,042, DECRETO 1074 0 2044 ¥ DEMAS NORMAT/VIDAD VIGENTE CUE REGULE LA MATERIA, EN TODO CASO, ABEGURADORA BOLIDAR!A GARANTIZA LAS CORDICIONES DE A A QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICASLE. EITA AUTORIZACIGN 85 MANTENDRA POR EL ﬂEMPD DE DURAGION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PDR EL TIEMPO NE DURAC!ON DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia conflima la informacién de los clientes a traves del Calt Center, por favar tenga en

ESTARLECIDG EN SUS MANUALES ¥ POLITICAS, IQUALMENTE DECLARQ QUE HE GONOCIDD LA POLITICA DE TRATAMIENTO PE DATOS PERSOMALES RIEPONIBLE EN_: HTTPS:ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLAGES-DE-INTEREX/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASFA

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

PARA ACCEDER AL CLAUSULADG DE 5U POLIZA DE SEGURG, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK idaria.com. d d aspx ¥ BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL ¥ COMOD
é FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOGUMENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA YALIDEZ DE ESTA FOLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB EN EL MENL "SERVICIOS", OPCISN "CONSULTA FOLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS',
¢
a / / /_—
g
B El URADOR (415)7701861000015(2020)00000000000 7000400946928
>
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calla 100 No. BA-45 Plso 12 Bogotéd CLIENTE ua
CADB20710B0O9F57C5A Im m.mw
A
Dy el F = Princlpal: Manuel Guillerme Rueda Serranc * Celular: 312 342 6220 * Gomeo glectrénice: defensariasolidaria@gmail.com
Dat: del G idor Fi i Jerge Humberto Martinez Luna * Calular: 310 223 4304 * Cormree ¢lectrénlce: martinezitnaaboegados@gmail.com

Direcelon: Camera 13A% 28-38 afidna 221, Bunolé * Teléfonio: (501} 781 &1 80 * Fax: (601) 791 91 B0 * Horarle; Lunes a Viemeas de 5:00 am. 2 12:00 p.m. ¥ 2,00 p.m, a 6:00 p.m.
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