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canchas de tenis, cancha de fitbol, billar, juegos de mesa, pista de bolos y salones para eventos, los cuales son de
uso y goce de cada uno de los visitantes.

De igual forma, EI Centro Social, estd comprometido con la satisfaccién de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de Ia calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras ¥ Uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionales.

Las actividades que se realizan dentro de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros requieren del
amparo de una poliza de responsabilidad extracontractual que cubra con los riesgos en todas las areas del hotel,
area de deportivas, salones ,parqueadero, area administrativa, restaurantes y en general en todo el complejo para
la seguridad de los afiliados y visitantes, de tal manera, en aras de garantizar el normal funcionamiento y gjecucion
de las labores propias al Centro Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional se requiere confratar una
persona natural o juridica para la adquisicion de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual, para garantizar
asi la 6ptima prestacion del servicio bajo los estandares de calidad y seguridad establecidos y dar cumplimiento de
la normatividad legal vigente.

Asi las cosas, el Centro Social requiere la instalacion de una membrana arquitecténica en vista de gue estas
membranas son altamente versatiles, permitiendo disefios innovadores y flexibles que se adaptan a las necesidades
especificas de cada espacio, su capacidad para cubrir grandes areas sin la necesidad de estructuras pesadas
reduce significativamente el peso y la carga sobre los cimientos, [0 que es ideal para construcciones ligeras o en
terrenos con limitaciones, ademas de ser duraderas y resistentes a las inclemencias del tiempe, ofrecen proteccion
contra factores ambientales como la lluvia, el viento y los rayos UV. Por ofro lado, desde una perspectiva estética,
permiten [a creacion de espacios modernos que ofrecen la posibilidad de integrar iluminacién natural de manera
controlada. Esto no solo mejora la experiencia del usuario dentro del espacio, sino que también puede realzar la
imagen del de su entorno. :

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGESO

2.1. OBJETO:

ADQUISICION E INSTALACION DE MEMBRANA ARQUITECTONICA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, <

2.2. VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacién es de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE.

El valor dei contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se liegaré a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
gjecucion del mismo. El CENTRO SOCIAL efectuard las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes,
tasas o contribuciones establezca la Ley. Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del
CENTRO SOCIAL.

2.2. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

20451 | 16 $60.000.000,00
" VALORTOTAL | $60.000.000,00
2.3. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
ADQUISICION
. [24._PERFIL Y CALIDAD DELOS PROPONENTES
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Personas juridicas, legalmente establecidas en Colombia, como  compafias de seguros, vigiladas por la
Superintendencia Financiera y con autorizacion vigente para asumir riesgos y expedir pélizas de los ramos de los
seguros, que son objeto de adquisicién en el presente proceso de contratacion, en forma individual o conjunta
(Consorcio o Unian Temporal) y cumplan con todos los requisitos exigidos en e Pliego de Condiciones.

NOTA 1. El Centro Social de Agentes, no acepta la figura del COASEGURO en razén a que de acuerdo con el
articulo 1095 del Codigo de Comercio éste no genera responsabilidad solidaria para las Compafiias de seguro que
se distribuyen el riesgo. Por esta razén, con la sola participacion en el presente proceso, los participantes aceptan
ser solidarios integralmente respecto de las obligaciones y condiciones adquiridas y ofrecidas al Centro Social de
Agentes de la Policia Nacional.

2.5, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de UN (1) MES y/o hasta agofar pfééupuesto lo primero qt.ié ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

UGAR DE EJECUCION

La éjecucién del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro social de Agentes y Patrulleros ubicado
en la Diagonal 44 No. 68 B 30.

2.7. OBLIGACIONES:GENERALES DEL CONTRATISTA ==~ .. .

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Ia Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el conienido del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a: )

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracidn o
de informacion que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal gque utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con jas obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo :

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, gjecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratade, acompafada de los documentos soporte gue permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario {(RUT) expedido por la DIAN y el
Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes
de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y
los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya
entregado.

8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autcrizados). En
consectiencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accidn
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
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personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asl se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de piblica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacidn permanecera vigente atin después de la terminacién por cualquier
causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de
que EL CONTRATISTA ha divulgado cualguier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cldusula cuando la informacion o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

“14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado. —
16. Gumplir con los términos y condiciones pactadas.

17. Cumplir con los reguerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién.

22 Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del conirato.

23. Colaborar con el CENTRO SQCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este
sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucian del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. EI CONTRATISTA, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, :
cuando la naturaleza de la informacidn asi lo requiera. —
27. EI CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros el :
cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segln los términos convenidos y solicitarle que corrija
los incumplimientos.

28. El CONTRATISTA, sera.responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud det contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros.
29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los
bienes y/o servicios, serdn asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS".
32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.
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33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberé presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrufleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
35. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

2.8. OBLIGACIONES DEL CEN _

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares gue se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado. _

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL,
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento
del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual. .

3. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2
"ESPECIFICACIONES TECNICAS®.

4, Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno al CENTRO SOCIAL, sobre Ia ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento. , ‘
5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para
el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato. ,

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual. :

2.9. FORMA DE PAGO -

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA por concepto de la
presentacion del servicio de la siguiente forma:

A) Un primer pago det 50% con la presentacion del cronograma de ejecucion de las actividades contractuales.
B) Un segundo y ultimo pago por el 50% restante una vez gjecutada la totalidad del servicio.
Una vez se realice la presentacion de la totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a. Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
naormatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
deciaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora;
la informacién presentada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad. '

c. Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas.

e. Cuadro de costos el cual serd entregado en forma virtual a la direccion de correo electrénico suministrada
por el supervisor del contrato al igual que la ptantifla para la elaboracion de la liquidacion de némina.

f.  Recibido a satisfaccién por parte del supervisor

“NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se dara

tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciaré a transcurrir desde ese momento.
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NOTA 2: Todo pago estd sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Unico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere |a ejecucion delf contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorlzacmn del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA &: Aungue se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la aprobacion
definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto
del bien y/o servicio suministrade y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto
a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil, sea ésta
contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del CONTRATISTA,
guien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2,10, SUPERVISOR DEL CONTRATO .

El supervisor del contrato sera el Lider de mfraestructura del Centro Secial de Agentes y Patrulleros de Ia Policia
Nacional, o quien haga sus veces, o quien designe la Administracién del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
quien verificara la gjecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA Son apiicables los principios de la Constitucién Politica, Resolucion 01966 del 10 de agosto de
2020, Numeral 8, Por medio de la cual se expide a Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por tratarse
de un proceso cuya cuantfa no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, la Entidad
aceptara |a oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacion y que
haya ofrecido el menor precio.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

Se presenta dicho andlisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacion de los Centros Sociales.

Las membranas arquitectdnicas son una solucion innovadora en los espacios y el disefio, destacando por su
versatilidad, estetica y funcionalidad. Este tipo de instalacién ha ganado popularidad en proyectos arquitecténicos
de todo el mundo, tanto en construcciones temporales como permanentes. El presente analisis explora el mercado
de las membranas arquitectonicas, enfocandose en su versatilidad, demanda, competidores, oportunidades y
desafios.

Las membranas arquitectonicas se fabrican generalmente con materiales como PTFE (politetrafluoroetileno) y PVC
(policloruro de vinilo), que ofrecen una combinacion de durabilidad, flexibilidad y resistencia a condiciones climaticas
extremas. Algunas de sus aplicaciones mas comunes incluyen cubiertas. para estadios, pabellones, fachadas,
sombrillas arguitectonicas, y estructuras ligeras y temporales.

La demanda de membranas arquitecidnicas ha crecido considerablemente en los Gltimos afios debido &
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+ Creciente Enfoque en Sostenibilidad: La industria de la construccion busca cada vez mas soluciones
sostenibles y eficientes, y las membranas arguitecténicas encajan perfectamente en este paradigma.

. Estética y Funcionalidad: Los arquitectos y disefiadores valoran la estética tnica y la funcionalidad que
ofrecen, lo que ha impulsado su adopcion en proyectos iconicos.

+ Eventos y Construcciones Temporales: La facilidad de instalacion y desinstalacion hace gue las membranas
arquitectonicas sean ideales para eventos temporales, ferias y exposiciones.

El mercado de instalaciéon de membranas arquitecténicas es altamente competitivo y esta compuesto por varias
empresas especializadas, tanto a nivel local como internacional. Los principales competidores en este sector son
empresas que ofrecen soluciones integrales, desde el disefio hasta la instalacion y mantenimiento.

El sector de instalacién de membranas arquitectonicas se:encuentra en crecimiento, impulsado por la demanda de
soluciones sostenibles y estéticamente atractivas. La versatilidad de estos materiales ofrece oportunidades
significativas en el mercada global, especialmente en proyectos innovadores y sostenibles. Sin embargo, para
aprovechar estas oportunidades, las empresas del sector deben superar desafios relacionados con la educacion
del mercado y la competitividad frente a materiales tradicionales.

5. REQUISITOS: HABILITANTES

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

- Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme
al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta
de Presentacién de la Propuesta’ y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello
hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona jurfdica, en unién temporal o consorcio, debera venir
suscrita por el representante legal designado 7

NOTA: La sola carta de presentacién no implica que el proponente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente invitacion.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacion,
no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede a la
interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se
encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener
en cuenta lo siguiente:

2.1 Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos {02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

o

I”;
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Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cadigo de Comercio.

2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedide por la Camara de Comercio de su domicilic social principal o por la
autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. ‘
2. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

3. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

4. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar
una ceriificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando
para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al
dia con dichos pagos. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjerc sin sucursal en Colombia.

Nota: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

4. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio © unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 68 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto. Este
certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién
de la propuesta.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con |a oferta Los Proponentes deben
suscribir el compromisc anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento
comprobado del compromise anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actlie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por El Centro Social
financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O SU APODERADO POR
AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacién legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion del contrato una vez
se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL O.SU APODERADO

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin de
Responsabilidades Fiscales de la Contralorla General de la Replblica de la firma y del representante legal o su
apoderado.

9. \{ER!FICACI()N DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O SU APODERADO

Esta certificacién podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado
de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal o su
apoderado .

10. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL PROPONENTE
(PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL O SU APODERADO), NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, consultara el certificado de antecedentes judiciales,
de las personas naturales, los representantes legales o apoderados de personas juridicas y/o de quien en nombre
de la persona juridica presente la oferta.

La consulta se realizara ante la pagina de la Policia Nacional - Ministeric de Defensa Nacional. De conformidad con
lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012.

11. CERTIFICADO, O PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, el proponente adjuntara a la propuesta certificacion
expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural ©
representante legal o apoderado de la persona juridica, asl como uno de los de los integrantes del proponente
asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin
embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante
legal, seguin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en ios términos
dispuestos en esta,

12.. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
El oferente mediante documento autorizara a El Centro Social para gue esta, pueda notificar a través de medios
electronicos al oferente y/o futuro contratista.

13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El proponente certificara por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, fomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.
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No podrén participar en el presente proceso de contratacién, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causates de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

6. CONDICIONES TECNICAS -

1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE:
» CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Se requiere que el oferente acredite experiencia especifica en maximo DOS (2) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento { 100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
relacionadas con el objeto delf presente proceso de contratacion.

El oferente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENGCIA.

» REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENGIA;

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los oferentes y en los
respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. No se tendran en cuenta las certificaciones de L
contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad
0 empresa contratante y estar firmadas por su representanie legat o por el competents.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el oferente haya actuado como contratista directo
de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar la ceriificacion, orden
de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o Entidad Contratante
ii. Direccion
iii. Teléfono :
iv. Nombre del Contratista -
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
vi. Nomerc dei confrato (si tiene)
vii. Obijeto del contrato
viil. Valor del contrato
ix. Estado del contrato {En caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato es terminado, el
oferente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)
X. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
xi. Fecha de expedicion de la certificacién {dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribiria.

il
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Cuando exista diferencia entre |a informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 1: Las certificaciones o actas de liquidaciones de contratos ejecutados y terminados deberan ser presentadas
de los ultimos 4 afios.

Nota 2: Los demas que se salicitan en el Anexo No. 2.
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECN!ICAS ADICIONALES.
» Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales.

Los factores de verificacion técnicas estan desbritos en el Anexo No. 2 del presenie estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente debera cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas en el Anexo
No. 2, para lo cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta el dicho anexo, ademas debera diligenciar,
suscribir y presentar junto con la oferta los Anexos correspondientes.

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir y entregar sin ser mod ificados dichos
anexos, manifestando el expreso ofrecimiento de la totalidad de los requerimientos y condiciones alli contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité técnico se
abstiene de continuar evaluando la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguira evaluando y se declarara
como INHABILITADA TECNICAMENTE cuando el proponente obtenga en cualquiera de las variables de calificacion
técnica un NO CUMPLE, correspondiente a la evaluacion final.

A su vez, debera adjuntar la documentacién anteriormente mencionada en este numeral. -

7. PROPUESTA ECONOMICA . )

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO .ECON(')MICO, OBJETO DE
EVALUAGION.

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el proceso a la oferta con el menor valor
siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara, por parte del ordenador del gasto, mediante
aceptacion de la oferta, al oferente que presente el menor valor y que acredite el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos exigidos en la invitacion puablica. El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor total de
la oferta econdmica adjudicataria, de conformidad con los requerimientos establecidos.

RESUMEN DE LA EVALUACION e
ITEM ASPECTO o . INDICADOR. 1. CALIFICACION
1 EVALUACION FACTOR | MENOR VALOR SELECCIONADO  PARA
ECONOMICO VERIFICACION DE
REQUISITOS
HABILITANTES
2 - | VERIFICACION CUMPLE HABILITADQ
TECNICA
3 VERIFICACION CUMPLE HABILITADO
JURIDICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberén presentar sus ofertas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.
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Sélo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas {oferta econémica} presentadas, cportunamente. en el
respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta econdmica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa y anexada en la propuesta en tal caso de no cumplir esto se rechazara y no sera tenida en cuenta.

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, revisara las ofertas
economicas verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en los documentos previos y del
presupuesto asignado para el contrato. -

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara la revisién aritmética de la oferta
econdmica de menor valor, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacién. Los valores
propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el oferente en relacion
con la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Cualquier error u omision no daré lugar a modificar el valor propuesto y el oferente seleccionado debera asumir los
scbrecostos que esto le ocasione.

El precio es el factor de seleccion del proponente, es decir, el Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia
Nacional, adjudicara el Proceso a la oferta economica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad
de los requisitos exigidos en la invitacion, por lo cual debera diligenciar el anexo No 3 “PROPUESTA ECONOMICA”,
por escrito y en medio magnético "Excel y PDF” (disco compacto debidamente protegido)

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de la informacion solicitada, no podra presentar
casillas en blanco ni modificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir [a visualizacion clara y revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica
con la entregada en medio magnética prevalecera |a fisica.

Para el diligenciamiento del anexc propuesta econdmica, se debe tener en cuenta;

+ Nota 1. Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, ta publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

s Nota 2 La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética corresponda a
ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere &l valor total de |a oferta.

e Nota 3. El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que ,,
el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajustes y aproximaciones. o

» Nota 4. El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a
cero ($) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cada item.

* Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregadc IVA y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente,
cuando aplique. Para el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz
‘NO APLICA".

+ Nota 6: Et proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a través de la propuesta |
economica, sin superar el valor estimado de cada itern, sin dejar espacios en el blanco o con valor (0), o modificar
el formato, en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no fo diligencie =
completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.
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« Nota 7: Sirevisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion establecida en
los estudios previos el Centro Social De Agentes y Patrullero de la Policia Nacional, es artificialmente baja, el
comité evaluador requerird al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor,
sefialdndose para elto un término perentorio; et cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del
cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal como se describe en el presente
documento, toda vez que no abra lugar a que el centro Social de Agentes y Patrullero de la Policia Nacional, le
realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas proponentes de
acuerdo a su ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Namonal adjudmara el procese a la oferta con el menor
valor, siempre que cumpla con las condiciones establecudas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia.

Si esta no cumple con las condiciones de a invitacion, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, verificara el cumplimerito de los requisitos de 1a invitacién de la oferta con el segundo menor valor, y asi,
sucesivamente, hasta encantrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, no sea suficiente para la ejecucion del objeto contractual se requerira al oferente para que sustente las
razones del valor de su oferta por escrifo.

Si el oferente no realiza la sustentacién por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta en
el término sefialado en las condiciones de participacién la misma serd rechazada y se procedera a adjudicar al
oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

9. SELECCION'Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agerites y Patrulleros de |a P0|ICI8 Nacional, adjudicara &l contrato al oferente que cumpla con
los requisitos establecidos en la invitacion y que ofrezca el mener valor en cada uno de los items de la oferta. Por
tanto, el valor a adjudicar sera por el valor total del presupueste.

10. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacu:mal rechace la oferta yfo
propuesta las siguientes:

a. Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacidn ¢ dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

b. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

¢. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacién, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen
al régimen de la coniratacion estatal.

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no correspondan a
la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social.

e. Cuando el objeto social principal y/o ta actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, no faculte a la entidad para desarroltar, llevar a
cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacion, o cuando el objeto social y/o la actividad
economica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién ©
liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

Documento no Controlado- Prueba piloto Lo  Paging wlm




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACICN |
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

g. La presentacion de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o unc o
varios de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente
proceso de contratacion.

h. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Sacial, para
su adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucion del confrato.

i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacién, en estos casos el comité econdémico previo
al rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad
financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualguier ofra circunstancia que permita presumir
incapacidad o imposibilidad para contratar.

J. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracion, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acergque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

k. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccién objetiva.

I. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucién o cumplimiento del contrato.

m. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

n. Las demas contempladas en la Constitucidon Nacicnal, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacién y en esta invitacién,

0. Lano presentacion del formulario de propuesta econémica, o la presentacion incompleta o la presentacion de
una oferta econémica parcial, dara lugar a que la propuesta se declare rechazada econémicamente.

p. La no presentacion def ANEXO 2 especificaciones técnicas, 0 [a presentacion incompleta ¢ la presentacion de
un documento parcial, dara lugar a que la propuesta sea rechazada.

11.. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan oferentes habiles, es decir, gque ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningln interesado.

¢. Cuando no se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

12. DESE E'MINIMA CUANTIA

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por ana og|a a Io sefialado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relative al sistema de compras plblicas y se dictan otras disposiciones", Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente deberd acreditar tal condicion, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el
proponente no retine las condiciones anteriormente sefaladas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo
que se efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y
expedito para diche fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:
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Se realizard un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas o
fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas
balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion
de probabilidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

« Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar |a balota, papeleta o ficha, -

e Las balotas, papeletas'o fichas se depositardan en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con fres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

e Se elegiréd entre los asistenies mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

13. TIPIFICACION, ESTIMAC
DEL CONTRATO:

YASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA AL DOCUMENTO PREVIO

14. GARANTIAS: :

Esta garantia debera constituirse dentro de los dos (2) dias hablles 31gu1ente5 ala suscrspc:on del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a
cargo del contratista asi

CLASE DE
RIESGO

* ESTIMAGION DEL
RIEBGO

JUSTIFIC
COBERTURA 1 VG NCIA

VIGENCIA

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE]
LA VIGENCIA DEL ACUERDO ¥ UN MESES MAS. LA
ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL 30% DEL VALOR
DEL ACUERDO COMC QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL Q DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE A AL CENTRO SOCIAL, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

DESDE LA FIRMA DEL
PRESENTE ACUERDC
HASTA EL PLAZC DE
EJECUCION DEL
AGUERDO Y UN (1)
MESES MAS

30% DEL VALGR
DEL ACUERDO

RIESGO

GARANTIA UNICA JURIcico

CUMPLIMIENTO

POR CALIDAD DE UM BIEN O SERVICIO SE
ENTIENDE EL  CONJUNTO  TOTAL DE
PROPIERADES, INGREDIENTES O COMPONENTES
QUE LC CONSTITUYEN, DETERMINAN,
DISTINGUEN © INDIVIDUALIZAN. A SU VEZ, POR
iDONEIDAD DE UN BIEN O SERVICIO, SE
ENTIENDE LA APTITUD DE ESTE PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES PARA LAS
CUALES HA SIDO PRODUCIDC £L BIEN O
PRESTADC EL SERVICIO, ASl COMO LAS
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE DEBE
UTILIZAR EN ORDEN A LA NORMAL Y ADECUADA
SATISFACCION DE DICHAS NECESIDADES.

Ei AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRIRA AL
CENTRO SOUCIAL DE AGENTES Y PATRULLERDS, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL OFERENTE
GARANTIZADO QUE SURJAN GON POSTERICRIDAD A
LA TERMINACION DEL CONTRATO Y QUE SE DERIVEN
DE MALA CALIDAD DEL SERVICIC PRESTADC,
TENIENDO EN CUENTA LAS GONDICIONES PACTADAS
EN EL CONTRATC.

El término de ejecucion
del conirate v seis ()
meses mas

RIESGO
OPERATVO

Calidad de los
praductos

(50%) DEL VALCR

GARANTIA UNICA DEL CONTRATC

GARANTIA UNICA

RIESGO
JURIDICO

NC PAGO DE
SALARIOS
FRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

5% DEL VALOR
DEL ACUERDO

DESDE LA FIRMA DEL
PRESENTE ACUERDO
HASTA EL PLAZO DE
EJECUCION DEL
ACUERDO Y TRES (3)
AROS MAS

AMPARA AL CENTRO SQGIAL DE LOS PERJUICIOS
QUE SE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADDC EL CASA
GOURMET, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADCS PARA LA EJECUGION DEL
ACUERDO.
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Esta garantia ampara la respansabilidad extracontractual
Con vigencia igual al que se pudiera llegar a atribuir al Centro Social ocasion
GARANTIA UNICA RIESGO Responsabilidad civil 10% del valor del plazo de ejecucién y de de las acluaciones, hechos u omisiones de los
JURIDICO extracontractuat contrato las promogas a las que contratistas ©  subcontratistas, esta  garantias
hubiere lugar independiente y exclusiva de la garant(a genaral linica de
cumplimiento.

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener [a suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones 0 suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garanha no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el Contrato se suscriba con un propenente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero
de identificacién, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados

'CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MUL'i'AS

EL TREINTA PQOR CIENTO
{30%) DEL VALOR TOTAL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO CUANDO | PARCIAL 0 DEFINITIVO DEL

CLAUSULA | RiEsgo | MNCUMPLRTENT | TREINTA (30%) POR | se TRATE DE | CONTRATO POR PARTE  DEL
PENAL JURIDIC | e e | VAo Taas! DEL | INCUMPLIMIENTO  TOTAL | CONTRATISTA, SF RUSCA EL PAGO
PECUNIARIA 0 D BAD R | YALOR TO DEL  CONTRATO Y | PARCIAL Y DEFINTTVO DE LOS
- FROPORCIONAL AL | PERIUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
(NCUMPLIMIENTO PARCIAL | ENTIDAD
DEL GONTRATO

15. ,CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional,
de cualguier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la
gjecucion del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al
contratista luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante
el tercero de manera judicial o extrajud:mal y cumplir con esta obligacion.

16. LIQUIDACION

Dentro de los términos pre\nstos en el numeral 11 de la Resolumén 01966 del 10 de agosto de 2020 se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.
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17, CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo de Logistico det Centro Soc:lal de Agentes y Patrulleros de la Poiicia Nacmnal
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que se requiere la adquisicién e instalacion de una
membrana arquitectdnica con el fin de adaptar un espacio dentro del centro social para que los afiliados e invitados
puedan disfrutar de un ambiente moderno, estético y versétil, que cumpla con todas especificaciones técnicas
requeridas para la modernizacion del espacio a mtervemr permmendo que el centro social cuente con espacios
modernos que ofrecen la posihilidad de mtegrar iluminae al de manera controlada mejorando la estadla de

normatividad legal vigente.

Firma,

IT. CARLOS ANDRES MORENO CHACON
Jefe Grupo Logistico CESAP
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ANEXQO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seieccion por minima cuantia para confratar el servicio de: ADQUISICION DE MEMBRANA
ARQUITECTONICA PARA CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULELROS, en cumplimiento de lo dispuesto
en los numerales 2 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia
de Contratacion para los Centros Saciales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL obtenga la mejor oferta econdmica y seleccion del contratista idéneo para suplir las necesidades de la
entidad. '

« IDENTIFICACION DE COTIZANTES

| et . ' DIRECCION « ELEFONO
"CARPAS FM SAS AV. BOYACA #67- 04, FABRICA, BOGOTA | 3102736012
CUMBRIMIENTOS ARQUITECTONICOS CRA 30 No 71-65 3192717221
PROYECTOS DE INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S CALLE 12B NO 9-20 OFI 205 3005564330

« ANALISIS DE COTIZACIONES

.- PROYECTOS DE
INGENIERIA Y EQUIP

ARGUITECTONICOS
(VALOR IVA INCLUID

ADQUISICION DE MEMBRANA

ARQUITECTONICA DE 120 MTS 1 $ 68.544.000 $ 58.503.452 $81.396.000

« ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

| PROYECTOS DE

i INGENIERIA Y -~ |- TOS " MENOR
BESCRIPCiON 1-EQUIPOS S A8 r RIVA VALOR (VA
o “INcLupo) | INcLueoy |

ADQUISICION DE
MEMBRANA
ARQUITECTONICA DE
120 MTS

1 $ 68.544.000 $ 58.503.452 $ 68.400.000 $ 58.503.452 $ 69.481.151

NOTA: Para determinar el valor estimado se realizo analisis y comparacion entre los precios del mercado
(promedio de ias tres cotizaciones) y el menor valor cotizado por item, seleccionando el valor de CINCUENTA'Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL CUATROCGIENTOS CIENCUENTA Y DOS PESOS ($58.503.452)
MCTE como el valor estimado de contratacién.
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» VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

_VALORESTIMA

ADQUISICION DE MEMBRANA ARQUITECTONICA

DE 120 MTS 1 $ 49.162.565 $ 58.503.452

NOTA 1. El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el VALOR
TOTAL ESTIMADO de contratacién. EL VALOR TOTAL ESTIMADO para la presente contratacion es
de: CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($58.503.452) MCTE.

NOTA 2. La adjudicacién se realizara al proponente gue presente menor valor de acuerdo ai estudio de mercado,
la evaluacién financiera aceptard y adjudicara la oferta economica de MENOR VALOR.
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ANEXO No. 2

'CONDICIONES TECNICAS ..

En este anexo el proponente se compromete y manifiesta que conoce y cumple con todas las especificaciones
técnicas contenidas en el ANEXQ TECNICO y que su ofrecimiento técnico contiene las caracteristicas descritas
en &l Anexo Técnico

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.
REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b.  Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

Yo ., en calidad de {proponente, o
representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal} identificado con la cédula de
ciudadania No. de , manifiesto que conozco y acepto las especificaciones

técnicas solicitadas en el presente proceso y descritas en ANEXO TECNICO, en caso de ser adjudicatario, me
comprometo y obligo a cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso de Minima
Cuantia.

______ CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS HABILITANTES
CaP|iTeM| ~ DESCRICION pt UND | CANTIDAD

1 | ACTIVIDADES PRELIMINARES

1.1 | Replanteo _ MT2 120,00
2 | MEMBRANA ARQUITECTONICA
2.1 | Disefio arquitectonico GLB 1,00
Suministro € instalacion de Membrana arquitectdnica en lona polyplan
balck
CARPA:

e Lona Polyplan Balck

v" Confeccionada en lona 100% impermeable.

v Tejido fino y moldeable, ideal para areas de dificil
pegado.

v" Gran flexibilidad y resistencia a los desgarros.

v" Resistencia al calor, a la humedad y a los agentes
quimicos.

22 MT2 120,00
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ESTRUCTURA:
» Membrana arquitecténica.

¥" Una durabilidad de 7 afios

v" Perfiles redondos estructurales ASTM A500 GRADO
C

v" Platinas A36 de 1/2 y 3/8.

v" Sistema de union articulados, cables y guayas de
tensionamiento.

v" Acabados en pintura electrostatica.

3 | INSTALACION DE CIMIENTO '

3.1 |Instalacion de dado 2500 PSI, fundido en sitic. UND 5,00

4 | ASEO GENERAL Y RETIRD DE ESCOMBROS

4.1 | Aseo general permanente en las cbras de mantenimiento M2 120,00

4.2 i Retiro de escombros a lugar autorizado por actoridades ambientales M3 1,00

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

: NG '
ITEM (.)NDICIONES TECNICAS ADICIONALES . CUMPLE |
1 El futuro contratista se compromete en contar con la |nfraestructura técnica y operatwa dlsponlble
para cubrir los requerimientos objeto del contrato.
El future contratista se compromete a cumplir con los criterios de calidad para los materiales,
2 equipos y procedimientos a ejecutar, entregandolos respectivos certificados de calidad de los

materiales, asi come realizando las diferentss pruebas de resistencias tanto a morteros como
concretos.

Cualquier dafio ocasionado por o con ocasién del objeto del servicio por el contratista y sus

operarios dentro de las instalaciones de tos puntos de servicio del nivel central, incluido el dafio

3 a objetos, debera subsanarse en forma inmediata, sin coste adicional para el centro social de
Agentes y Patrulleros

4 Los horarios de trabajo deberan ser coordinados con el supervisor del contrato.

El transporte de los equipos objeto del presente centrato, hasta el lugar de entrega, como los
seguros de transporte por hurto, destruccién, pérdida, deterioro © dafios de los mismos, seré&n
asurnides totalmente por cuenta y riesgo del contratista a favor de la entidad contratante. El
contratista, debera soportar y cubrir el 100% del transporte de los bienes y los seguros gue se

5 desprenda por causa de hurto, destruccion, pérdida, deteriore o dafios, de los equipos objeto
del presente proceso de seleccion.
6 Ei oferente no podra superar el valor del presupuesto oficial.
El futuro ccntratista se compromete en presentar un informe técnico con evidencia fotografica de
7 l& intervencién realizada y las recomendaciones a seguir.
8 La iluminacidn contratada debera contar con fichas técnicas originales
Los costos de transportes y demas gastos ccasionados en la ejecucion del contrato, seran
9 asumidos por el contratista y no tendrén costo adicional al valor establecido en el contrato.
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10

El futuro contratista debera certificar que cuenta con la capacidad operativa v técnica para dar
respuesta a fos requerimientos masivos a gran escala del Centro Social de Patrulleros en un
término de respuesta maximo de doce (12) horas para suplir de forma permanente y oportuna las
necesidades del Centro Social de Agenies, ademas deberd contar por lo menos con una persona
que atienda las solicitudes, novedades de facturacién y/o requerimientos relacionados con el
Objeto del contrato.

11

El futuro contratista deberd hacer constar por escrito las contrates de trabajo que celebre con el
personal.

12

PAGO A LOS EMPLEADOCS

El futuro contratista debera pagar al personal io correspondiente a: Salarios, auxilio de transporte,
prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente),
cesantias e intereses de las mismas, vacaciones los aportes parafiscales, (caja de compensacién
famifiar), aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurrir en ninguna
variacién a la Ley laboral. En el evento en que el propenente otorgue una prestacion extralegal,
ésta quedard integramente a su cargo. En ningtin caso se podra condicionar el pago del salario 6
cualquiera de sus factores, prestacicnes, auxilios, aportes, devengos laborales de ios
trabajadores; al page de la factura per servicios al contratista por parie def Centro Social de
Agentes y Patrulleros— Direccidn de Bienestar Social de la Policia Nacional,

13

Ei future contratista debera cumplir estrictamente con las obligacioneslaboraies, particularmente
las establecidas en la iey 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segun la reglamentacion
vigente. Entre el contratista o el personal que utiice para la prestacidn del servicio v el Centro
Social de Agentes no existird vinculo laboral algune.

14

E! personal debera usar en todo momento el uniforme de deotacidn de la empresa de acuerdo a
fas condiciones establecidas en el contrato, con el fin de identificarlos dentro de las instalaciones.

15

El contratista debersd ejercer estricta administracion y control del personal a su cargo. Seré
responsabilidad del contratista el comportamientc y los dafios que puedan ocasionar estos dentro
de las instalaciones del CESAP, o en las zonas aiedafias a este.

16

El futuro contratista como empieador del personal sera responsable de todas las acreencias

laborales que se generen con ocasién al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social de Agentes
no tendré ningun vinculo faboral con los Trabajadores.

17

El futuro Contratista se compromete a subsanar cualquier dafic que hagan sus {rabajadores a las
instalacienes del Centro Social de Agentes de la Policia Nacional o los elementos que pertenezcan
al mismo sea organico © no orgdnico, lo anterior en ocasién del servicio prestado, hacer allegar
constancia escrita firmada por el representante legal.

18

la visita de inspeccion se realiza con el fin de gue ios proponentes puedan constatar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar gue han de tener en cuenta para la elaboracién de las
ofertas y en la ejecucién de la instalacién. Un delegado del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS atendera esta visita.

Los proponentes: representante legal o su delegado debidamente autorizado por la firma
interesada en participar del proceso, asistiran a la visita de inspeccion que se realizara el dia,
hora y sitic sefialado en el pliege de condiciones definitivo, s6lo se aceptara un Unico delegado o
asistente a la visita por oferente.

El oferente que no haya asistido a Ia visita de inspeccién en la fecha y hora programada por el
Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, no sera tenido en cuenta en la presentacién de la oferta.

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

Documento no Controlado- Prueba piloto
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

El Centro Social de Agentes y Patrulleros debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de Ia invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, se debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asl
sucesivamente.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratlsta el nombre del’supervisor del contrato.

En caso de que el oferente con la oferta de menor precio no cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion,
se procedera a verificar la oferta del proponente ubicado en segundo lugar de elegibilidad y asi sucesivamente.
De no lograrse la habiiitacion de una de las ofertas, se declarara desierto el proceso.

La adjudicacion se realizard por el menor valor ofertado y para efectos de la evaluacién econémica se aceptara
la oferta con el menor precio ofertado por el valor total del item y que sumados por la totalidad de la cantidad
solicitada del menor precio de la contratacion, el oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente
cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

B @ Sl S CVALOR 5
b besiisicion ESTMADO con VALOR OFERTADOU VALOR OFERTADO
ITEM, DE < CSINVA™ -

1 . e IVA
ADQUISICION DE MEMBRANA :
1. ARQUITECTONICA DE 120 MTS ! $58.503.452

Nota 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar el item, sin superar el valor estimado de la
contratacién, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato. No sera evaluada la
propuesta que presente alguna de estas novedades.

NOTA 2: Incluye el valor mas IVA (si aplica), para el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados
debera especificarse en la matriz el valor sin IVA (NO APLICA).

NOTA 3: E! oferente debe tener en cuenta que el valor ofertado NO PODRA SUPERAR el valor estimado de
contratacion.

FIRMAS:

(Firma del representante legal del

OFERENTE) NOMBRE O RAZON

SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION {CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:
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ANEXO No. 4

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

2]
=
2 ol :
£ i
gl : 2
s E_. Manitareo y revisidn
=2 T o
o Blm <8
< P o
E ) =2 g
Cansecuentia: g iom 5
i el G 7 o
ue la.oclimernc] L o e |
O 3 o 5
i E o o'
i o R - - 3
@ (=] I | cai B
= =5 F ] ¢ =5 o
5 o AR -
= Fooomo @ i =
& o | E o o w
& | -oE @
n @ [ z o
© 5 0 o E
2 fu] - 5
8 Ly 2]
.4 £
Planeacion
c Qus no se P es?ggizu:?eovio ® De
. 58 prasenien ol % : kil o De . De
: 58 . 2 idad o] Q cuer I i
Z1218 g oferentes Declaratorio E % gge:cntli?lsos o & & :do acuerdo CarLiigod: acuerd |
—it 8 ®:E para el desierto 2B : Y g 7] g : cronalogi | Proce oa |
T A - -] MERS] astricto T cranoio destinos 3
il ei § proceso de o . o s a cronolo
3 U ! contratacien : estudio de & gia gia
: : : mercado y del
5 sectar
i Que con :
: ocasion a ; De
; factores Elegir £ asuerdo
; S g edtemosno ol @1 requisites 5 De con Ia
i EREE . i ] mi ] o Qs rdo - -
(EBi2lTi 21 controlados Incumglimiento % 2 requerimiento ; 2 - 5 acue.dn : e solicitud de De
NPBiglEig; porl al cantrato 5l E 8y I 2 |19 z0 2 acuerdoa | productos | 2SHerd
{'ﬁ 5 £ § entidadse ) 51 especificacion = A cronglo : cronoloal r% weridos ca
8 ¢ 8- presenteun P01 ag particulares ; kS gla a 9 qara Ia cranclo |
desabastsci sh gl contrato : i 3 i Englalacién gla
mignto de ! 1 |
materiales : H
Que los ; ]
i dafics : ; :
i ocasionadas
: ala lona por
: cuilpa de De En
¢ y acuerdo
i operarios por © o con la cada |
i fall mal f : - H o . . N . T no de
sia 518 as o ma - ; 2% Informadel P2 & Sjecuci | Ejesucion | solicitud de | 109
81 E 3 E i manejodel | Incumplimiento : 5B : 5 — @ : log
18 51818 material al conteato ¢ 21 £ | contratista con =4 7} P~ ; ondel del progductos servicio |
IR S -] : %1 51 loacado o g i contrato | contrato | requeridos
LoD 2 B serdn 131 s : ara el s
. ; Wi subsanados : £ mzntenim‘\ prestad :
i de forma i ento S
H inmediata y P ’ 3
cancelados H
por fos H
mismos.
Cue se
suministrara De
a En
los = acuerdo
N z cada
. materiales Pl o 8 con fa una de
P E G 8 ¢ certify . 8 . = J i J 10 icitud de
LiEigis gl par:aglcs Incumplimiento : §. §!{ Certiicado £ s 3F %:%ue? EJBE:TIOH Sgrlféffms o
! =S R £ E; = g0 ; servicio
1% i 81§ idesarrolode al contrato B 5 garantla 5 we centrato ¢ contrato | requeridos e
@i u8.| las o 2 para ol s
o .. | prestad
: actividades 3 mantenimi | P os
: de ento.
H instaiacian
H Integra
Evitar el H ntes de
riesgofverifica . los De
Falsedad an cign estricta comités Verificacié
1 . Evaluac N acusrd
9 c i & los Declaratorio R de los avaluad 60 de Publicaci ndelos oala
- g 2 ¢ g : documentos desierto dal 51 31 documentos 1 2 Eil ores los Sndelas ; documento cronelo
g8 8 ﬁ i que proceso de ﬁ" £ 1 que conforma O (juridico comites evaluacic s que iz del !
0 @ . g ;conformanla i contralacion W Iz oferta, por , nes integra la groces ]
W Q oferta parts del econdm oferta. o
comité icoy
: H evaluador técnico) B
i : [
H i H H H

Documento no Controlado- Prueba piloto

Pagina 25{33




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

POLICIA NACIONAL

MINIMA CUANTIA
ANEXO No. 5
: L SONDICIONES SISTEMA DE GI
CITEM L i ! 5
g R ‘-CUMPE’MIENTO : SR PRODUGTQ CUMPL,E ‘CUMPLE::
El OFERENTE nc¢ debera estar registrado como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del | Pantailazo del RUIA
Ministerio de Medio Ambiente y Oesarrollo | generado desde la Con la

1 Sostenible, de acuerde a lo establecido en la Ley | plataferma de la Auteridad ¢
1333 del 21 de julic de 2009, “Por la cual se | Nacional de Licencias | ProPUest@
establece el procedimiento sancionaterio ambiental | Ambientales — ANLA
y se dictan otras disposicicnes”, o cualguiera que la -
modifique o derogue. :

Oficio de compromiso
El OFERENTE deberd presentar compromiso | firmado = por el
firmado por el representante legal frente al | representante legal
cumplimientc de todos los requisitos legales | acompafiado por € PLAN Con la

2 ambientales vigentes concernientes con su | DE SANEAMIENTO ta
actividad econdmica, dienes y servicios ofrecidos, | BASICO firmado por el Propues
que permitan dar cumplimiento de acuerdo ai objeto | responsable del Sistema de
del contrato. Gestion Ambiental ¢ del

8G-88T
El OFERENTE, deberé acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién ambiental - )

3 durante el desarrollo de sus actividades dentro de gi)r]:lr(:ala%o de sz:npromls; Con la
cada una de las instalaciones de cada punto de representante leqal propuesta
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con P g
materiales nocivos ¢ue puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal).

El OFERENTE debera presentar gompromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir . .

4 cualquier infraccion ambiental por omision de %f;%o de ;grr'npromm; Conla
permisps, concesiones o licencias ambientales que representante leqal propuesta
hubiese sido necesario iramitar antes del inicic de P 9
la prestacidn del servicio.

El OFERENTE se compromete durante la vigencia
y ejecucion del objeto del contrate, a desarrollar y
cumplir con las buenas prédcticas ambientales con
relacidn al ahorro y usc eficiente del agua y la
energia, asi como el manejo integral de residuos
solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas | Oficic  de  compromisc c
¥ - on la

5 por el punto de servicio, en el marco de la | firmado por el t
Implementacién del Sistema de Gestidon Ambiental | representante legal propuesia
y que contribuyan al cumplimiento de {a politica
ambiental 'y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que se lleguen
a generar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

El OFERENTE debera presentar compromiso | Oficioc de compromiso Con la
firmado por el representante legal garantizando el | firmado por el nropuesta

6 cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual | representante legal
refiere al Sistema Globalmente Armenizado.

El CONTRATISTA debe garantizar que las | -Informe  con  registro | Alinicio de la
sustancias quimicas que se utilicen en la prestacién | fotografico con evidencia ejecucién dei
del servicio deben traer etiquetas legibles que | del etiquetado y rotulado de contrato
permitan su identificacion, estas deberan ser | las sustancias quimicas.

facimente comprensibles y gue facilte Ia

informacién esencial sabre su clasificacion, los | -Hojas de datos de Con la

7 peligros y las precauciones de seguridad que deben | seguridad de las sustancias propuesta
tenerse en cuenta de acuerdo con lo establecide en | quimicas (MSDS).
la NETC 1692 - (Transporte. Transporte de
mercancias peligrosas, clasificacién, marcado, | -Radicado dende conste la
efiquetadc y rotulado). Asi mismo deberan | presentacion del plan de Con la
suministrar la hoja de seguridad de cada una de las | contingencias a la autoridad propuesta
sustancias. ambiental, por el manejo y
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fraslado de
quimicas.

sustancias

ANEXO No. 6

CONDICIONES-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y: SALUD EN FL TRARAJQ

PRODUCTO

FECHA DE -
ENTREGA

NO

CUMPLE | o mpLE

Ef Cferente debera cumplir con lo sefialado en el
Capitulo 6, dei Decreto 1072 de 2015 "Por medio def
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, define las direcirices de obligatoric
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos
y privados, los confratantes de personal bajo modalidad
de contratc civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del secior
cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores cocoperados y  los
trabajadores en mision. Y cbservancia a la resolucion
numero 0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de S8T, en su Articulo 2, se debera teneren
cuenta i campo de aplicacion

Evaluacién de los estdndares minimos
del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo correspondiente a la
vigencia inmediatamente anterior; esta
debe ser firada por el responsable del
SG-SST y el representante legal de la
empresa.

Presentacién de
la propuesta.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el
Capitulo 8, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide e! Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y segun
la circular 093 del 18 diciembre de 2023 con el "Asunto:
Registrc anual de aufoevaluaciones y planes de
mejoramiento del SG-SST". , que deben ser aplicadas
por todes los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria vy del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, arrendatarios,
trabajadores cocperados y los trabajadores en misién. Y
observancia a la resolucion numerc 0312 de 2019
Estandares Minimes del Sistema de Gestion de SST, en
su Artfcule 2, se debera tener en cuenia ef campo de
aplicacion

Certificado de la autoevaluacion de los
estandares minimos de seguridad vy
salud en el trabajo aprobada por la ARL
y el ministeric de trabajo donde se debe
evidenciar un porcentaje de
cumplimiento superior al 86%; en caso
de ser inferior debera anexar el plan de
trabajo enfocado al cumplimiento de
falencias.

Prasentacion de
la propuesta,

El oferente debera asignar un responsable en
implemeniar y desarrollar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin las condiciones
de la empresa.

Documento soporte de la asignacion det
responsable especificando las
funcicnes a cumplir de SST, firmada por
el representante legal.

Anexara adicional:

. Diploma de pregrado o
posgrado en programas de
SS8T

» Acta de asignacion como
responsable del SG-SST del
oferente

. Licencia del profesional o
especialista en SST.

«  \ferificacion de la licencia con
el ente teritorial que la
expidio

s Curso virtual de 50/20 horas
SGSST

El contratista garantiza la asistencia a
las instalaciones del Centro Social del
Profesional en Seguridad vy Salud en &

Presentacion de
ia propuesta

Documento no Controlado- Prueba piloto
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Trabajo (de manera permanente vy
durante toda la ejecucién del contrato)
con licencia de prestacién de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo y
cartificacién de Ceoordinador de Trabajo
en Alturas, para desarrollar las
actividades de promocién y prevencién
en salud ,Acompafiamiento al cargo,
verificacion de uso y entrega de EPP,
pausas activas, en coordinacién con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo
del Centro Sacial, igualmente cuando se

realicen actividades de alfo riesgo
realizara el  acompahamignto  y
diligenciamiente de los permisos
correspondientes.
. . . i al supervisor del
El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Enviar PEMVISO ;
. . . contrate mensualmente  la planilia
Sociales a las que estd obligado de acuerdo a la ) Durante la
. detallada del pago de seguridad h .
modalidad de contrato que tenga con las personas que socialdel personal vinculado a la gjecucion del
prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacidn a " e contrato de
la ARL debera garantizar la cobertura de acuerde a las aclividad, desde el momento de ferma mensual
g adjudicado el contrato hasta la '

funciones de cada cargo.

terminacion del misme.

El oferente se compromete a cumplir con le derivado del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados
por la poficia Nacional para dicho sistema asf:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Policia Nacienal

La Policia Nacional de Colombia én el ejercicio de su
funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromise con la proteccion
de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformades, no uniformades, centratistas y
trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales
en todos jos niveles de la institucion; para etlo destinara
el capital humano, financiero v tecrologico gue permita
el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad v
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los
resultados de lz Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valerar los Riesgos y
establecer los respectivos controles.

4 identificar y evaluar los requisitos legales apiicables a
los centros de trabaje y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamientc a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de
la saiud en las unidades que conforman ia Policia
Nagcional.

Documento firmado por el representante
legal de la empresa oferenie (persona
Natural o Jurtdica

Presentacion de
la propuesta

Documento no Controlado- Prueba piloto
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En atencién a la implementacién del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo en {a Policia Nacional,
mediante la Resclucidn No. 01956 def 25 de abril de
2018, “Porfa cual se adopta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualguier modalidad de contrate civil, comercial y
administrativo, organizaciones de econornia solidaria vy
de! sector cooperativa, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y
las personas naturaies o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Peolicia
Nacional, a través de contrates de prestacién de
servicios y los visitantes permanentes y {ransitorios a los
ceniros de trabajo”, como reguisito de cumplimienic para
los contratistas.

Bocumento de compromiso firmado por
el Representante legal de la empresa
oferente {persona Natural o Juridica)

Presentacion de
la propuesta

El oferente deberé realizar la entrega y capacitacion de
los Elementos de Proteccion Personzl, de acuerde a la
tarea ejecutada al interior del Centro Social.

Decumento de compromisc firmado por
el Representante legal de la empresa
oferente (perscna Natural o Juridica)

Conla
presentacién de
ia oferta

El oferente debe garantizar el cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud &n el Trabgjo durante la
ejecucion del contrato; en cumpfimiento con el Decreto
1072 del 2015 y |2 Resoiucién 0312 de 2018 "Por medic
de la cual se definen ios estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
8G-887T°

Documento de compromiso firmado por
el Representante legal de la empresa
oferenie (persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion de
la oferta.

En casc de presentarse un accidente de Trabajo,
corresponde al coniratista realizar el respectivo reporte
e investigacion dentro del tiempo regiamentario; dicha
investigacion debera estar firmada por un responsable
de SST y COPASST presentard una copia de la
documentacion al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo def Centro Social

Documento de ¢compromiso firmado por
el representanie legal de la empresa
oferente {persona Natural ¢ Juridica

Presentacién de
la propuesta

10

INGRESO DEL PERSONAL El futuro contratista debe
presentar al ingresar a las instalaciones del Centro
Social, ai supervisor del contrato y a Seguridad y Salud
en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la
seguridad social, notificacion de las funciones del
personal cen el fin de verificar y autorizar el ingreso; de
la misma manera debera garantizar que su personal esté
debidamente identificado portande uniforme y carmet de
ARL en un lugar visible

Bocumento de compromiso firmade por
el representante legal de la empresa
oferente (persona Natural o Juridica

Presentacion de
la propuesta

11

El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de
ia Resolucion 4272 de 2021 Par la cual se establecen
los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en zlturas. Cuando |z actividad gjecutada asi
lo requiera.

Decumento de compromiso firmade por
el representante legal de la empresa
oferente {persona Natural o Juridica) vy
por el responsable del Sistema de
gestidén de Seguridad vy Salud en el
Trabajo

Presentacion de
la propuesta
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12

El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de
la Resolucién 4272 de 2021 Por ia cual se astablecen
los requisitos minimos de seguridad para ef desarrollo
de trabajo en alturas. Cuando la actividad gjecutada asi
lo requiera.

Certificados  de capacitacion  del
personal que ejecutard trabajo en
alturas a mas (de 2.00 mis), nivel
avanzado, expedido por una institucion
educativa avalada.

Copia del EMO para trabajo en alturas
vigente.

El contratista debera incluir dentro de su
personal un Coordinador de Trabajo en
Alturas cerfificado por el SENA y un
Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabaje con. licencia en Salud
Ocupacional vigente.

Los equipos para el desarrollo de la
actividad deberdn contar con la
respectiva  certificacién  para el
desarrolly del trabajo (estos deben ser
presentados al inicio de la actividad)

Durante la
gjecucion del
contrato y
permisos
necesarios para
realizar dicha
labor; sujetos a
verificacion del
personai
responsable de
58T del Centro
Social.

13

El oferente dehe comprometerse con el cumplimiento de
l2 Resolucion 5018 de 2019” Por fa cual se estfablecen
los lineamientos en seguridad y salud en el trabgjo en
los procescs de generacion, frasmision, distribucion y
comercializacion de la energia eléctrica”

Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera

Decumento de compromiso firmado por el
Representante legal (Personal Natural o
Juridica y por el responsable del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)
de cumplimiento de la Resolucién 5018 de
2019

Durante la ejecucién del contrato si las
actividades a ejecutar lo requieren; se debe
garantizar Soporte de cumplimiento de
normatividad actual vigente aplicable; en
cuanto a capacitacidn y entrenamientc para
la labor a realizar y elementos de Proteccion
Personal adecuados {de acuerdo a la matriz
de Elementes de Proteccion Personal).

Compromiso de
curaplimiento
con la
presentacién de
la propuesia

durante la
ejecucion del
contrato
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ANEXO No. 7
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s} a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliade en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de ({representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de |a asociacion proponente, si se trata de persona juridica, case en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente

compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
DECRETO 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones ptblicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) dei articulo 2° de la Ley

1662 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes;

1. Procurar el cuidadoe integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. '

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
Trabajo, segln los parametros establecidos para su nivel de riesgo y nimero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de

septiembre de 2019 para dicho sistema asi:
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Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicic de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seg uridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ccurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion-de enfermedades de

origen laboral.
2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. |dentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacicnal. '

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
vy los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para

fos contratistas.

De fa misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Nimero 5021 dei 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestién de Sequridad y Salud e el Trabajo en Ja Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras

disposiciones asi:

ARTICULO 1o0. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.,

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el persenal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquelios otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y apiicable en materia
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Ia identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro

|

y digno para todos.https://normograma.info/mindef/docs/resoIucion_mindefensa_5021_2022.htm [
|

|

ARTICULO 20. ALCANCE. L 3 Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, i
Policla Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva ¥ Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misidn, funciones [
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano, |

financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

.‘
ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA f
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de L
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes: [
a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo. l
b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el |
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo fa mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c} Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o '
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos. '
d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. |
e) Promover la participacion y consuilta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. }
f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el propésito f_

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en

de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes L
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de ia Entidad. .
g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través {
de la jerarquizacion de los controles. |

|

cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE: -
Fecha:

Empresa:
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