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DOCUMENTO PREVIO PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA MARCA REGISTRADA

En cumplimiento de lo dispuesto en |g Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, “‘Por
medio de fa cual se expide la Guia de Contratacion para fos Cenfros Sociales de Oficiales,
Suboficiales ¥ Nive/ Efecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrufleros de |3 Policia Naciona/”
Se presenta el siguiente documento previo, requerido para [a presente contratacién:

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

N :

. GENERAL DE LA PATRULLEROS DE LA POLic
. NECESIDAD
MODALIDAD DE

|

f_ CLASE DE 4\

I CONTR ATO PRESTACION DE SERV|CIOS

[ """" ~ TCINCUENTAY CiNGS WILLONES DE PESOS ($55.000,000, _

|

|

] VALOR este.
|

|

ESTIMADO El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuars |as

establezea (a Ley.
i Los recursos dej presente proceso Corresponden a los propios del CENTRO
f SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

] RUBRO PLAN DE
COMPRAS

———

1.1. PERFIL DEL
SATISFACER.
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|a Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define 1a estructura organica interna,
se determinan las funciones de los Centros Sociales _de la Policia Nacional y s€ dictan unas

disipaoiones" titulo unico articulo 2°_Mision.

endencia encar ada de planear, Or anizar
de!| centro social
lira con las_si uientes

Que el articulo 4° Administracién Centro Social: Es lade
controlar el uso efectivo de los recursos ara lograr |0 obijetives
de la misién de ja Direccién de Bienestar Social y cum

&

ion. deporte y cultura orientados a Me;j
e invitados; a través de la formulacién

o

social, teniendo en cuenta el talento humano ylos recursos disponibies.
~ Formular resentar al Consejo Asesor el presupuesto de inaresos, eqresos
lanes de necesidades y de com ras. orientados 2 O timizar la calidad de vida de

al centro social y sus beneficiarios asi mismo resentar el ortafolio de servicios
la satisfaccion de los

los afiliados
sus tarifas tomanhdo _como referencia la evaluacion de 10s servicios

usuarios.
usuanos.
Solicitar las modificaciones a nivel rubro_presu uestal ante el Consejo Asesor al nivel de

subordinales ante el Director de Bienestar Social.
4 Presentar para a robacion_del Consejo Asesor las solicitudes de afiliacion al centro social

segun sy categoria.
5. Aplicar los correctivos a gu
Centros Sociales.
6. Desarrollar evaluar y ajustar los
ermitan generat innovaciones en materia de
a las necesidades de la comunidad olicial, teniendo en cuenta la adecua

los riesgos. .
7 Dirigir y_evaluar lanes rogramas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar

el bienestar y la roductividad en el centro_social de conformidad con los lineamientos del

Mando Institucional.
8. Fomentar alianzas convenios _de €00 eracion asistencia tecnologica, para mejorar_los

:
servicios _de! centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de

cobertura.

e haya lugar de acuerdo con el re lamento establecido para los

desarrollar evaluar meijorar_estrate ias, instrumentos mecanismos _para

9. Disefar
implementar, mantener el sistema de Gestion integral en el centro social, de conformidad con i‘
los lineamientos establecidos por 1a Policia Nacional. |
10.Coordinar_con laneacion de la Direccién de Bienestar_Social eiecucion de los pro ectos |

relacionados con |a construccion y ampliacion de 108 bienes inmuebles.
11 Las demas que le sean  asignados de acuerdo con la Ley los reglamentos ¥ la naturaleza del
Centro Social. _

e
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Que la resolucion 06239 del 07 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los
Centros_Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes v Patrulleros de la Policia
Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales. suboficiales
y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que
dependen de la Subdireccion de la Direccién de Bienestar Social, con fines exclusivamente
recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propésito de repartir utilidades
y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del
servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1.. Fomentar la realizacién de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios,
eventos sociales y en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados
y beneficiarios relaciones interpersonales v de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaije, ahmentacmn recreacion, deporte v aguellos que contrlbuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados v sus beneficiarios, |
con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y
efectividad en su trabajo.

De acuerdo con lo anterior, EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL Y EL GRUPO DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA en desarrollo de su
misionalidad brindar servicios recreatives, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial
afiliada y sus beneficiarios con personal competente y comprometido, en instalaciones confortables
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar, bajo condiciones que favorezcan el
desarrollo integral y orientados a mejorar la calidad de vida de todos nuestros usuarios, por tal motivo
se tiene la necesidad de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo conforme a los
requerimientos del escenario (bolera), con el fin primordial de garantizar y brindar un éptimo servicio.

Es preciso sefialar que las maquinas, pistas y sistema operativo de la bolera del Centro Social de
Agentes y Patrulleros estan fabricadas por QUBICAAMF SUDAMERICA SAS por tal motivo se
requiere adelantar el proceso de contratacion con esta empresa, en razéon a que poseen el
conocimiento y la experiencia para realizar dicho mantenimiento, por ser los fabricantes de las
mismas. Es pertinente mencionar que QUBICAAMF SUDAMERICA SAS cuenta con representacion
directa a nivel Sudamérica y siendo los Unicos proveedores en el mercado que ofrecen este tipo de
servicios y productos en COIOmbla con el cert|f|ca0|on de marca reglstrada
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Asi las cosas dentro de los servicios, elementos, productos y equipos fabricados QUBICA AMF y con
exclusividad de venta para Colombia, se encuentran los siguientes:

Servicios de desarrollo de nuevos proyectos

Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo

Equipos automaticos para el funcionamiento de los equipos para el juego de bolos
Sistema de Anotacién y Gestion Administrativa

Pistas sintéticas y sus correspondientes elementos que la componen

Bolas y pinos

Repuestos varios

Silleteria -

Equipos automaticos Mini Bolos referencia Highway 66

Implementos deportivos de reventa para el uso de los deportistas
Modernizaciones a instalaciones existentes

Suministro de servicios especializados de capacitacién y asesorias técnicas
Otros productos que se pudiesen desarrollar en el futuro y en desarrolio
Distribucion en exclusiva de implementos marca Kegel.

Para finalizar, es preciso indicar que el Centro Social en aras de mantener en optimas condiciones y
de buscar las mejores alternativas, para la realizacion de dichos procesos adelantara la contratacion
directa en cumplimiento de los sefialado en la resolucion 01966 de 2020.

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso en la
modalidad de contratacion directa que garantice el mantenimiento correctivo y preventivo, con el fin
de garantizar la prestacién de los diferentes servicios con la mejor calidad a nuestros afiliados, y
personal interno y externo del Centro Social, dando asi como conformidad y con los principios que
rigen la labor del CESAP; de igual manera se pretende mantener en optimo estado la bolera para
atender la demanda, razén por la cual el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
incluy6 dentro del presupuesto los recursos necesarios que permiten dar respuesta oportuna a los
servicios prestados en la bolera del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Es preciso seRalar que, debido a la alta afluencia de afiliados, beneficiarios e invitados que asisten a
la bolera a consumir los servicios que en este lugar se ofrecen, se hace indispensable adquirir los
mencionados servicios y productos, cuya satisfaccion contribuira al manejo eficiente de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles, propendiendo de este modo una coherencia entre
la utilizacion de dichos recursos y el desarrollo de la actividad misional.

Asi las cosas y de acuerdo con lo sefialado en el perfil del oferente y en vista que, previa revision la
empresa QUBICAAMF SUDAMERICA SAS cumple con los requisitos descritos en la Resolucion No.
01966 del 10 de agosto de 2020, para la contratacion directa, los cuales se relacionan a confinuacion.

2.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

4
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Teniendo en cuenta el numeral 8° de la Resolucion N° 01966 del 10 de agosto del 2020 “Por medio
de la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Palrulleros de la Policia Nacional”, se establece que procede la
celebracion de contratos a través de la modalidad de seleccién de Contratacion Directa en los
siguientes eventos:

a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles
previstos en la Resolucion 01524 de 2019 o la disposicidn que la modifique, adicione o sustituya.

b) El arrendamiento de areas.

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Poiicia Nacional.

d) Adquisicion de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores
autorizados de marcas registradas.

3. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO
3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

1."CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:/La carta de presentacion de la propuesta
se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de
la Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere
lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unidén temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal designado

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL’ EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe
contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que

~desarrolla la empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto
de este proceso de contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad
econdmica del proponente quede a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual
se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa dentro de las actividades
que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion
se debera tener en cuenta lo SIgulente :

2.1.Persona Natural: Deberd presentar un Certificado de’ Inscripcién en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio en donde conste {a determinacion de su actividad. Este

5
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certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social principal o por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior
a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones
estatutarias.

¢. Cuando el representante legal. tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
“adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato
y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacidn en el caso de resultar
adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES':(Para dar cumplimiento a
lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente,
sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional, anexando fotocopia de la misma
y certificado vigente de antecedentes profesionales de la junta Central de contadores; si es
persona hatural declaracion juramentada, en la cual se certiique el pago de los aportes
parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacion presentada en
desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en
Colombia. '
/

4. COPIA REGISTRO ‘UN]CO TRiBUTARIO (RUT)E El Oferente nacional indicara su i.dentificacién
tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con
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la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio o unidon temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el
articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. la fecha de generacién menor del RUT aportado
debe ser menor a (30) treinta dias.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Oferente deberd proceder al diligenciamiento del
Formulario y entregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenide en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion
de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anekar copia u original de
certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en donde la empresa participante
tenga su cuenta para pagos, el certificado aportado debe tener una vigencia menor a (30) freinta
dias.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que
aparecen en el certificado de existencia y representacion legal de camara de comercio y para
efectos de informacidn en la elaboracion del contrato una vez se haya adjudicado el presente
proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: Esta certificacién podra ser aportada por el oferente o en su
defecto la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica de la firma y del representante legal.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION: Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro
Social de Agentes y Patrulleros consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal.

10.VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.: Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social
de Agentes y Patrulleros consultara el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no
tiene asuntos pendientes con !as autoridades judiciales.
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11.CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC: En cumplimiento del numeral 4° del articulo 183 de la Ley
1801 de 20186, se adjuntara a la oferta, adjuntara a la propuesta certificacion expedida por el
Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente
asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)
meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario
(persona natural o representante legal, seglin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las
multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

12.AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: E! oferente mediante documento
autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a traves de
medios electrdnicos al oferente y/o futuro contratista.

13.AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El oferente certificara por escrito
la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las
personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las demas normas que las
aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante documento autorizara al
Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicary tratar sus datos contenidos
en la oferta presentada.

15. ACUERDO DE CONFIDENCIABILIDAD: El oferente debera proceder al diligenciamiento de este
anexo y entregarlo junto con la oferta.

16. CERTIFICACION DE MARCA REGISTRADA Y/O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO.

3.2 DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.3. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a) Lugar y condiciones de entrega: El CONTRATISTA, hara entrega de los servicios y productos

objeto del contrato, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros ubicado en la diagonal 44 No.
68b-30. sin costo adicional para el contratante por concepto de transporte, embalajes y / 0 demas

gastos.
: 8
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b) Dias de Entrega del Bienes y/o Servicios: lunes a domingo, en los horarios establecidos por el
supervisor del contrato.

3.4. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se hara adjudicacion de acuerdo al presupuesto asignado al proceso contractual.
3.5; PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion serd de (6) meses o hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Esto debido a que no se
realiza el mantenimiento de inmediato puesto que es mas correctivo que preventivo, se pedira de
acuerdo a la necesidad, es decir cada vez que se requiera alguno de los que estan descritos en la
cotizacidn.

'3.6. FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma
parcial de acuerdo con el mantenimiento, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a Ia
fpfesentacién de la totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a) Factura de venta electronica segln lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y
demas normatividad que la reglamente.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica,
debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal,
sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es
persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales
indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la
planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o
pagos adicionales por mora; la informacién presentada en desarrollo del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con
todas las especificaciones técnicas.

e) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccién de correo electronico
suministrada por el supervisor del contrato al igual que la planilla para la elaboracién de la liquidacién
de némina.

f) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor.
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NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los
documentos, no se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago
iniciara a franscurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.
NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
efectuara las deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista
ante la Direccion de Impuestos 'y aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro
tnico tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato,
sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con
autorizacion del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aungue se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica
la aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, respecto del bien y/o suministrado y, por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier
otra obligacion contractual o de responsabilidad civil, sea esta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por elio derecho al pago de intereses de cualquier clase o
compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicaré en el caso en que el CONTRATISTA
no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

3.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seréa el responsable del Grupo de Recreacién Deporte y Cultura del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacmnal o quien haga sus veces, o quien designe el
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros, quien verificard la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas de acuerdo en la
Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3.8. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacién econdmica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo,
frente a los cuales no podran adicionar, modificar o mejorar la oferta.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de Ias demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente
en el contenido del contrato, ELL CONTRATISTA se compromete a:
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9.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

El contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos
gravamenes y servicios de cualguier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢)
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con
la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el
representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a
tenerlo.

. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos

al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

- 'Presentar fa respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de

acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompariada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las cond!mones pactadas, inciuido el Registro

- Uriico Tributario (RUT) expedido por ia DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT)
' expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
- respectivo pago. Es obligacion del oferente conocer y presupuestar todos los gravamenes de los

cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de
la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL OFERENTE
mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
personal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ocasionados por EL
OFERENTE o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del
objeto y las obligaciones coniractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del

Contrato le imparta el CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS, a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciories.

11.Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del

objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefialadas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en

desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el
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caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar per ningtin medio dicha informacion
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS. Esta cbligacién permanecera vigente aln después de la terminacion por
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL contratista ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
considerara incumplida esta clausula cuando la informacion ¢ documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan obligario
a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento al Centro Social
y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

14 Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrafo.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera ¢ al finalizar el contrato, en caso de que estos se
hubieren suministrado. _

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

17.Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20.Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada. '

21.Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

22.Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del |
contrato.

23.Colaborar con el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en lo que sea necesario
para que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24.Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a traves del supervisor del
contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para
el cumplimiento del contrato.

26.E1 contratista, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se
realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de
la informacion asi lo requiera.

27.E| contratista autorizara para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de fas condiciones de ejecucion del
contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

28.El contratista, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO
SOCIAL o a terceros.

29.Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad
industrial e higiene.
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30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccidon ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante
y al final de la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabitidad del
oferente.

31.Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a [a suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

33.En el evento en que se solicite prorroga el oferente debera presentar ante el Centro Social de
Patrulleros y Agentes, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34 El contratista sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.

35.Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,
- politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos,
- como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre pargueaderos y manejo de
~+ desechos residuales.

'~ 4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones técnicas contenidas en el anexo N 2.
2. Realizar la entrega de los repuestos y del mantenimiento de la bolera al CESAP en las fechas y
horas establecidas por el supervisor del contrato.

3. Capacidad de respuesta para la prestacion del servicio por eventualidades de Gltimo momento en
48 horas.

4. Se compromete a entregar de forma escrita e! certificado de garantia minima de un afio por el
mantenimiento preventivo y correctivo.

5.5e compromete a entregar de forma escrita el certificado de garantia minima de un afio de los
repuestos suministrados

6. Se compromete a realizar el mantenimiento preventivo con una visita mensual para Ia bolera del
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

5. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien EL

_CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, mantendra la interlocucién permanente y
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6.

directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo
la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

Recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en Anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de !as sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CGENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROQS, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion tecnlca respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

ESTIMACION TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS

La estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias se establecen de
conformidad a la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto del 2020.

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable del Grupo de Recreacion, Deporte y Cultura, manifiesto con la
suscripcién de la presente CERTIFICACION, gue el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional requiere realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la
bolera, en virtud que los equipos por el uso permanente requieren que se garantice buen servicio
y el funcionamiento de la Bolera del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional,
lo anterior con el fin de mejorar la atencién y prestacion de los diferentes servicios a nuestros
afiliados, y personal interno y externo del Centro Social, razén por la cual se hace necesario
iniciar el proceso de contratacién pertinente. :

Firma,

Mok Ol G-

Patrullera MANUELA OLAYA GIRALDO
Responsable Grupo Recreacion, Deporte y Cultura (E) -
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

PR

1. DESCRIPCION MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y
econdmicas para el proceso de CONTRATACION DIRECTA, para contratar MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE BOLERA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL., en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual se expide la Guia de
Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Para la estructuracion del presente estudio previo y andlisis de mercado se solicitd cotizacién
directamente con la empresa QUBICAAMF SUDAMERICA SAS. Dicha empresa con sede en
Richmond, Virginia, lleva mas de 30 afios de experiencia y es la mas grande e innovadora
empresa de productos de boliche en el mundo; debido a que ofrece variedad de productos,
‘construye y moderniza mas centros de entretenimiento de boliche que cualquier otra compafiia.
Qubica AMF México inicié sus operaciones en 2005 y se especializa en la venta, importacion,
-exportacién y distribucion de todo tipo de productos y sistemas relacionados con la industria del
‘boliche. Desde las oficinas en Toluca, México y Bogota, Colombia brinda soluciones completas
“para el mercado de América Latina, desde la venta de centros de boliche y mini boliche para
entretenimiento familiar hasta la venta de equipos especificos de operacidén, mantenimiento y
modernizacién de centros existentes, software de administracion, mercadotecnia y mucho mas.
Asi mismo ellos son los representantes directos de la marca a nivel Sudamérica y no cuentan
con distribuidores autorizados, por este motivo son los Gnicos proveedores en el mercado que
ofrecen este tipo de servicio. Ewdenmando asi que en el mercado no se cuenta con empresas
que tengan la disponibilidad de proveer todos los productos que requiere el Centro Social para
el buen funcionamiento y operacion de sus actividades diarias. Es por ello que se requiere contar
con una empresa que satisfaga las necesidades expuestas, a fin de garantizar el buen
funcionamiento, cumplir con los compromisos a los afiliados en tiempo y calidad, logrando la
optimizacion de tiempos y costos en cumplimiento de sus objetivos, en este sentido, y en
observancia al Régimen de contratacion directa en las compras publicas cuando no existe
pluralidad de oferentes en el mercado que satisfagan las necesidades para la operacion del
Centro Social, para el cumplimiento de sus fines, logren la continua y eficiente prestacion de los
servicios, se podra prescindir de los procesos competitivos de seleccién contractual y proceder
a su compra por {a modalidad de contratacién directa.

2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente proceso de
- contratacion, QUBICAAMF SUDAMERICA SAS , cuenta con la capacidad operativa,
administrativa, economica y logistica que permite acceder al proceso en referencia.
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ENTIDAD DIRECCION correo: TELEFONO
QUBICAAMF B
SUDAMERICA SAS Calle 91 No. 59 — 69 3154235075
BOWLING AMAZING

3.COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucién del contrato seran asumidos por el oferente.
4. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El tiempo de vigencia de la cotizaciéon es de sesenta (60) dias calendario. Los precios se
mantendran durante la ejecucion del presente proceso.

5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

E! servicio de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado
nacional.

6. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

7. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARADORES DE  PINES,
ELEVADOR DE BOLAS Y SITUACIONES
MECANICAS DE LAS CANCHAS DE BOLOS
INCLUYE AJUSTE SEGUN SE REQUIERA EN
CADA UNA DE LAS ZONAS DE ATENCION,
DISTRIBUIDOR, PBL, RETORNOS DE BOLAS,
SALIDA DE RETORNO DE BOLAS,
CALIBRACION DE BARREDORES, AJUSTES
DE MES NO INCLUTE REPUESTOS, SE
COLOCARAN, REVISION Y MANTENIMIENTO
SISTEMA DE ANOTACION REVISION Y

1 $20.970.000 $3.984.000 $24.954.300
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MANTENIMIENTO MAQUINA ACEITADORA
DURANTE EL ANO SE PROGRAMAN 3
VISITAS PARA LA EJECUCION DE LO
DESCRITO. NIVELACION DE 8 PISTAS:
LEVANTAMIENTO DE PISTAS, REMPLAZO
DE TORNILLOS, CAMBIC DE PLUGS,
SILICONA DE JUNTAS DE CADA PISTA,

RED PERFORMANCE PIT BELT RED
000026753

—_

$1.054.250

$200.308

$1.254.558

KIT UNIV GUTTER TRANS BLOCK 610490238

$801.050

$608.798

$3.812.998

BELT DISTRIBUITOR 82-70

$188.150

$178.743

$1.119.493

NOZZLE TIP GREEN 294115069

N]l=a|o] &

$109.150

$20.739

$129.889

CLEANER FOAM 284115029

$236.250

$89.775

$562.275

CAP SWEEP BAR 300000175

=
[\~

$148.050

$337.554

$2.114.154

SHOCK MOUNT 090006136

$150.050

$171.057

$1.071.357

CB SPRING 090005662

$113.050

$21.480

$134.530

SPRING COUNTER BALANCE 000022782

$242.050

$45.990

$288.040

PIN WHEEL STRIP 090005108

$714.700

$135.793

$850.493

ROD LINK ASM W/SPG SUPPORT 090005262

$195.750

$297.540

$1.863.540

HEX-BELT AA90

$295.000

$112.100

$702.100

UPPER TRACK ASM

$1.164.400

$884.944

$5.542.544

LOWER TRACK ASM 250001013

$1.164.400

$884.944

$5.542.544

187X1 PIN SPRING BAG/10 913437160

$20.600

$3.914

$24.514

BELT VPITCHA114

$100.800

$38.304

$239.904

V-BELT 070011147

$41.500

$15.770

$98.770

V-BELT 070011148

$38.900

$14.782

$92.582

Slojmi~lolohlwiolal o[ ©RIN[O G0 N

V-BELT 870011064

plnleiofalslslolol o aloe

$36.550

$13.889

$86.989

21.

FORMULA ACC LANE CLEANER 5 GAL.
FORMULA ACC ES UN LIMPIADOR
ESOECIFICAMENTE PARA ELIMINAR LOS
ACONDICIONADORES DE CARRIL DE ALTA
TECNOLOGIA DE HOYEN DIiA DE LA
SUPERFICIE DEL CARRIL. LA LIMPIEZ DE
DOBLE ACCION DE FORMULA ACC ATACA
UNA AMPLIA VARIEDAD DE ACEITES Y
COMPONENTES SINTETICOS QUE SE
ENCUENTRAN EN LOS
ACONDICIONADORES ACTUALES

$753.375

$143.141

$896.516

22.

REACTOR ML COND 2X2.5 GAL. ACEITE
CERTIFICADO QUBICAAMF PARA USQ EN
EQUIPOS DE BOLO FACIL DE USAR , MUY
INDULGENTE, RESULTADOS
INSTANTANEOS.CADA FORMULACION DE
REACTOR ESTA DISENADA PARA LOGRAR
UNA REACCION OPTIMA DE LA BOLA EN EL
CARRIL CENTRAL PARA UNA PUNTUACION
PREDECIBLE Y  CONSISTENTE EN
CUALQUIER SUPERFICIE CON CUALQUIER
MAQUINA DE CARRILLA LUBRICIDAD
MEDIA (ML) ESTA DISENADA PARA LA
MAYORIA DE LAS SUPERFICIES DE CARRIL.

$1.898.750

$360.763

$2.259.513
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MANTENIMIENTO MAQUINA ACEITADORA
DURANTE EL ANO SE PROGRAMAN 3
VISITAS PARA LA EJECUCION DE LO
DESCRITO: NIVELACION DE 8 PISTAS:
LEVANTAMIENTO DE PISTAS, REMPLAZO
DE TORNILLOS, CAMBIC DE PLUGS,
SILICONA DE JUNTAS DE CADA PISTA.

RED PERFORMANCE PIT BELT RED

2. | 500026753 1 $1.054.250 $200.308 $1.254.558
3. |KIT UNIV GUTTER TRANS BLOCK 610490238 4 $801.050 $608.798 $3.812.998
4. |BELT DISTRIBUITOR 82-70 5 $188.150 $178.743 $1.119.493
5. |NOZZLE TIP GREEN 294115069 1 $109.150 $20.739 $129.889
6. | CLEANER FOAM 294115029 2 $236.250 $89.775 $562.275
7. | CAP SWEEP BAR 300000175 12 $148.050 $337.554 $2.114.154
8. [SHOCK MOUNT 090006136 6 $150.050 $171.057 $1.071.357
9. |[CB SPRING 090005662 1 $113.050 $21.480 $134.530
10. [SPRING COUNTER BALANCE 000022782 1 $242.050 $45.990 $288.040
11. | PIN WHEEL STRIP 090005108 1 $714.700 $135.793 $850.493
12. TROD LINK - ASM W/SPG SUPPORT 090005262 8 $195.750 $297.540 $1.863.540
13. |HEX-BELT AA9Q 2 $295.000 $112.100 $702.100
14, | UPPER TRACK ASM 4 $1.164.400 $884.944 $5.542.544
15. |LOWER TRACK ASM 250001013 4 $1.164.400 $884.944 $5.542 544
16. |187X1 PIN SPRING BAG/10 913437160 1 $20.600 $3.914 $24.514
17. |BELT V PITCH A114 2 $100.800 $38.304 $239.504
18. |V-BELT 070011147 2 $41.500 $15.770 $98.770
19. {V-BELT 070011148 2 $38.900 $14.782 $92.582
20. |V-BELT 070011084 2 $36.550 $13.889 $86.989

FORMULA ACC LANE CLEANER 5 GAL.

FORMULA ACC ES UN LIMPIADOR

ESOECIFICAMENTE PARA ELIMINAR LOS

ACONDICIONADORES DE CARRIL DE ALTA

TECNOLOGIA DE HOYEN DIA DE LA
21. | SUPERFICIE DEL CARRIL. LA LIMPIEZ DE 1 $753.375 $143.141 $896.516

DOBLE ACCION DE FORMULA ACC ATACA

UNA AMPLIA VARIEDAD DE ACEITES Y

COMPONENTES SINTETICOS QUE SE

ENCUENTRAN EN LOS

ACONDICIONADORES ACTUALES

REACTOR ML COND 2X2.5 GAL. ACEITE

CERTIFICADO QUBICAAMF PARA USO EN

EQUIPOS DE BOLO FACIL DE USAR , MUY

INDULGENTE, RESULTADOS

INSTANTANEOS.CADA FORMULACION DE

REACTOR ESTA DISENADA PARA LOGRAR :
22. | UNA REACCION OPTIMA DE LA BOLAEN EL $1.898.750 - $360.763 $2.250.513

CARRIL CENTRAL PARA UNA PUNTUACION
PREDECIBLE Y  CONSISTENTE EN
CUALQUIER SUPERFICIE CON CUALQUIER
MAQUINA DE CARRILLA LUBRICIDAD
MEDIA (ML) ESTA DISENADA -PARA LA
MAYORIA DE LAS SUPERFICIES DE CARRIL.
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23. | GUTTER SECTION GRAY DURABOWL | 1 ] $1134350 | $215527 $1.349.877
Valor Total $54.991.477

Nota 1. Para la determinacién de precios unitarios se tomé el valor aportado por un solo proveedor, ya que
es el tinico que puede distribuir estos productos por parte de la marca a nivel Sudamérica.

8. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARADORES DE PINES,
ELEVADOR DE BOLAS Y SITUACIONES
MECANICAS DE LAS CANCHAS DE BOLOS
, INCLUYE AJUSTE-SEGUN SE REQUIERA
"|EN CADA UNA DE LAS ZONAS DE
ATENCION, DISTRIBUIDOR, PBL,
RETORNOS DE BOLAS, SALIDA DE
RETORNO DE BOLAS, CALIBRACION DE
BARREDORES, AJUSTES DE MES NO
INCLUTE REPUESTOS, SE COLOCARAN,
REVISION Y MANTENIMIENTO SISTEMA DE
ANOTACION REVISION Y MANTENIMIENTO
MAQUINA ACEITADORA DURANTE EL ANO
SE PROGRAMAN 3 VISITAS PARA LA
EJECUCION DE LO DESCRITO.
NIVELACION DE 8 PISTAS:
LEVANTAMIENTC DE PISTAS, REMPLAZO
DE TORNILLOS, CAMBIO DE PLUGS,
SILICONA DE JUNTAS DE CADA PISTA.
RED PERFORMANGCE PIT BELT RED
000026753

KIT UNIV GUTTER TRANS BLOCK

610490238 $801.050 $608.798 $3.812.998

4
BELT DISTRIBUITOR 82-70 5 $188.150 $178.743 $1.119.493

1

2

1 $20.970,000 $3.984.300 $24.954.300

r
—_—

$1.054.250 $200.308 $1.254.558

NOZZLE TIP GREEN 294115069 $109.150 $20.739 $129.889

CLEANER FOAM 284115029 ‘ $236.250 $89.775 $562.275

CAP SWEEP BAR 300000175 12 $148.050 $337.554 $2.114.154
SHOCK MOUNT 090006136 6 $150.050 $171.057 $1.071.357
CB SPRING 090005662 1 $113.050 $21.480 $134.530
1
1

el B Bl B R Bl e

10. | SPRING COUNTER BALANCE 000022782 $242.050 $45.990 $288.040
11, |PIN WHEEL STRIP 090005108 $714.700 $135.793 $850.493

ROD LINK ASM W/SPG SUPPORT
12 090005262 $195.750 $297.540 $1.863.540

8
13. |HEX-BELT AA80 2 $295.000 $1i2.100 $702.100

14. |UPPER TRACK ASM 4 . $1.164.400 $884.944 $5.5642.544
15. |LOWER TRACK ASM 250001013 4 $1.164.400 $884.944 $5.542.544
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16. | 187X1 PIN SPRING BAG/10 913437160

$20.600

$3.914

$24.514

17. |BELT V PITCH A114

$100.800

$38.304

$239.904

18, |V-BELT 070011147

$41.500

$15.770

$98.770

19. |V-BELT 070011148

$38.900

$14.782

$92.582

20. |V-BELT 070011064

NN —

$36.550

$13.889

$86.989

FORMULA ACC LANE CLEANER 5 GAL.
FORMULA ACC ES UN LIMPIADOR
ESOECIFICAMENTE PARA ELIMINAR LOS
ACONDICIONADORES DE CARRIL DE ALTA
TECNOLOGIA DE HOYEN DiA DE LA
21. | SUPERFICIE DEL CARRIL. LA LIMPIEZ DE
DOBLE ACCION DE FORMULA ACC ATACA
UNA AMPLIA VARIEDAD DE ACEITES Y
COMPONENTES. SINTETICOS QUE SE
ENCUENTRAN EN LOS
ACONDICIONADORES ACTUALES

$753.375

$143.141

$896.516

REACTOR ML COND 2X2.5 GAL. ACEITE
CERTIFICADO QUBICAAMF PARA USO EN
EQUIPOS DE BOLO FACIL DE USAR , MUY
INDULGENTE, RESULTADOS
INSTANTANEOS.CADA FORMULACION DE
REACTOR ESTA DISENADA PARA LOGRAR
UNA REACCION OPTIMA DE LA BOLA EN
EL CARRIL CENTRAL PARA UNA
PUNTUACION PREDECIBLE Y
CONSISTENTE EN CUALQUIER
SUPERFICIE CON CUALQUIER MAQUINA
DE CARRIL.LA LUBRICIDAD MEDIA (ML)
ESTA DISENADA PARA LA MAYORIA DE
LAS SUPERFICIES DE CARRIL.

22.

" $1.898.750

$360.763

$2.259.513

23. |GUTTER SECTION GRAY DURABOWL

$1.134.350

$215.527

$1.349.877

Valor Total

$54.991.477

NOTA 1: El valor tofal Incluye los impuestos que apliquen para el objeto del proceso.

NOTA 2: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el valor estimado
de contratacion unitario y total, equivalente a CINCUENTA Y CUATRC MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA

Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($54.991.477).

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de: CINCUENTAY CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($54.991.477), teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.
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CERTIFICADO DE EXCLUSIVIDAD:

Ghilstophar £ Caossr
Chied Finaris! Dinos,
TrationraiF Wotidwiss

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente, certificamos que la empresa QUBICAAMF SUDAMERICA SAS. con NIT
801318824-5, dirigida por nuestro Gerente Regional, Armando Manuel Gerardo Gonzalez
Manrique con oficinas y bodegas en Bogotd ublcadas en la Calle Calle 91 #59-69 Bartio Rionegen,
es nyestra oficing afillada directa de Fabrica en Colombia para ofrecer en nuestro nombre los
Equipos y Servicios para Bolos fabricados por QubicaAMF Worldwide, LLC , estdn legalmente
constituldos bajo las leyes de la Repiblica de Colombis , actuando v representande a nwestra ;
emprasa en este mercado tan importante ofreciendo entre otros: '

Servicios de desarrolio de nuevos provectos

Equipos automaticos para el funcionamiento de los equipos para el juego de balos
Sistorna de Anotaciin v Gestién Administrative

Pistas sintéticas y sus corvespondiantes elementos que la componen
Bolasy pinos

Repuestos variog

Siflateria

Equipus automaticos Mini Bolos referencia Highway 66

implementos deportivos de reventa para ¢l uso de los deportistas
tdodernizaciones a instalaciones existentes

Suministra de servicios especializados de capacitacién y asesorfas técnicas
Otros productos que se pudiesen desarrollar en el futurs v en desarrolio
Distribucidn an axclusiva de implementos marca Kegel

% & F E 8 5 P 5 ¢ B &

Firmado en Richmond VA, USA marzo 2024

Chris Caesar
Chief Financial Officer
QubicaAMF Worldwide
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ANEXO No. 2 ;_
CONDICIONES TECNICAS i

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de :
aceptacion de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas |
en los siguientes cuadros. |

1. REQUISITOS GENERALES

a. lLas especificaciones técnicas requeridas son de aobligatorio cumplimiento, de no hacerlo |
la propuesta se considerara rechazada.

b. El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y
compromiso de entrega de los productos en las condiciones, rangos y presentacién
establecidos por el Centro Social.

c. Los estandares de calidad presentados en la oferta deberan mantenerse durante la

_ ejecucidn del contrato. '

SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE !
MAQUINAS PARADORES DE '

PINES, ELEVADOR DE BOLAS Y
SITUACIONES MECANICAS DE
LAS CANCHAS DE BOLOS |,
INCLUYE AJUSTE SEGUN SE
REQUIERA EN CADA UNA DE LAS
ZONAS DE ATENCION,
DISTRIBUIDOR, PBL, RETORNOS
DE BOLAS, SALIDA DE RETORNO
DE BOLAS, CALIBRACION DE
BARREDORES, AJUSTES DE MES
NO INCLUTE REPUESTOS, SE
COLOCARAN, REVISION Y
MANTENIMIENTO SISTEMA DE
ANOTACION REVISION Y
MANTENIMIENTO MAQUINA
ACEITADORA DURANTE EL ANO
SE PROGRAMAN 3 VISITAS PARA
LA EJECUCION DE LO DESCRITO.
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NIVELACION DE 8 PISTAS:
LEVANTAMIENTO DE PISTAS,
REMPLAZO DE  TORNILLOS,
CAMBIO DE PLUGS, SILICONA DE
JUNTAS DE CADA PISTA.

RED PERFORMANCE PIT BELT

2 RED 000026753 !
3 KIT UNIV GUTTER TRANS BLOCK 1
610490238
4 BELT DISTRIBUITOR 82-70 5
5 NOZZLE TIP GREEN 294115069 1
6 CLEANER FOAM 294115029 2
7 CAP SWEEP BAR 300000175 12
8 SHOCK MOUNT 090006136 6
9 CB SPRING 090005662 1
10 SPRING COUNTER = BALANCE 1
000022782
11 PIN WHEEL STRIP 090005108 1
12 ROD LINK ASM W/SPG SUPPORT 8
090005262
13 . |HEX-BELT AASO 2
14 |UPPER TRACK ASM 4
15 |LOWER TRACK ASM 250001013 4 -
16 187X1 PIN  SPRING BAG/M0 1
913437160
17 |BELT V PITCH A114 2
18 |V-BELT 070011147 2
19 {V-BELT 070011148 2
20 |V-BELT 070011064 2
FORMULA ACC LANE CLEANER 5
GAL. FORMULA ACC ES UN
LIMPIADOR  ESOECIFICAMENTE
PARA ELIMINAR LOS
ACONDICIONADORES DE CARRIL
21 DE ALTA TECNOLOGIA DE HOYEN

DIA DE LA SUPERFICIE DEL

CARRIL. LA LIMPIEZ DE DOBLE].

ACCION DE FORMULA ACC ATACA
UNA AMPLIA VARIEDAD DE
ACEITES Y COMPONENTES
SINTETICOS QUE SE
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ENCUENTRAN EN LOS
ACONDICIONADORES ACTUALES

REACTOR ML COND 2X2.5 GAL.
ACEITE CERTIFICADO
QUBICAAMF PARA USO EN
EQUIPOS DE BOLO FACIL DE
USAR , MUY INDULGENTE,
RESULTADOS
INSTANTANEOS.CADA
FORMULACION DE REACTOR
~ |ESTA DISENADA PARA LOGRAR
22 [UNA REACCION OPTIMA DE LA 1
BOLA EN EL CARRIL CENTRAL
PARA UNA PUNTUACION
PREDECIBLE Y CONSISTENTE EN
CUALQUIER SUPERFICIE CON
CUALQUIER MAQUINA DE
CARRIL.LA LUBRICIDAD MEDIA
(ML) ESTA DISENADA PARA LA
MAYORIA DE LAS SUPERFICIES
DE CARRIL.

| GUTTER SECTION GRAY
DURABOWL

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

CAPACIDAD INSTALADA: ElI domicilio principal, sucursal o
establecimiento comercial del oferente, debera estar ubicado en la ciudad
de Bogota o sus alrededores. Lo cual sera verificado en el certificado de
existencia y representacion legai el cual debera anexar.

El oferente debera certificar por escrito que el mantenimiento preventivo y
correctivo  suministrado cumple con las especificaciones técnicas vy
calidades descritas en el presente anexc para lo cual el supervisar del
contrato o quien el delegue verificard la calidad de los mismos con una
garantia del servicic por un afio.

Los costos de transportes y deméas gastos ocasionados por el
mantenimiento preventivo y correctivo de la bolera, serdan asumidos por el
proponente y no tendran costo adicional al valor establecido en fa propuesta.

Una vez terminado el mantenimiento correctivo y preventivo, ei oferente se
compromete a entregar un informe detallado del servicio al supervisor con
fotos.

El oferente se compromete que durante la ejecucion del contrato, sostendra
los precios. :
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El oferente debera certificar por escrito que cuenta con la capacidad de
respuesta para el mantenimiento de la bolera del Centro Social de Agentes
y Patrulleros. ' '

El oferente se compromete a entregar de forma escrita el certificado de
garantia minima de un afio por el mantenimiento preventivo y correctivo, una
vez culminado el servicio el mismo debera ser entregado al supervisor del
contrato.

El oferente suministrara los repuestos segun requerimiento para PBL, mesa,
barredora, retorno de bolas, distribuidor, chasis y aceitadora, incluye aceite
y desengrasante para la impieza de los mismos.

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia
especifica en méaximo tres (3) ceriificaciones de contratos iniciados,
gjecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por
ciento (100%) de! presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o
actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del
presente proceso de contratacion, la(s) cual(es) debera(n) contener:

Nombre o razén social del confratante.

Nombre o razén social del contratista.

Obieto del contrato.

Nimero del contrato.

Valor total del contrato en pesos.

Plazo de ejecucion. :
"Fecha de inicio de contrato.

Fecha de terminacion de contrato.

Cumplimiento del contrato.

VOO W=
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Ef  OFERENTE debera presentar
compromiso firmado por el representante
legal frente al cumplimiento de todos los
requisitos legales ambientales vigentes
concernienfes  con  su  actividad
economica, bienes y servicios ofrecidos,
que permitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto del contrato.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por
escrito que se compromete a adoptar
todas las medidas necesarias para evitar
la contaminacion ambiental durante el
desarrcllo de sus actividades dentro de
cada una de las instalaciones de cada
punto de prestacién del servicio, (No
dejar sustancias con materiales nocivos
gue puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

Oficio de
compromiso firmada
por el representante
legal

Con la
propuesta

El  OFERENTE debera presentar
compromiso  firmado frente a la
responsabilidad de asumir cualquier
infraccion ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacidn
del servicio.

Oficio de |

compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no
se hara vertimiento o disposicién directa
¢ indirectamente, a la red sanitaria de
aguas residuales existente en el punto de
servicio o cuerpos de agua superficiales
aledafios, de residuos que cantengan
sustancias quimicas, residuos de comida,
residuos de aceites vegetales u otros
elementos que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
fisicoguimicas y denominacion de las
aguas residuaies vertidas en el punto de
servicio ¢ generar obstruccion de la red
sanitaria. De lo cual se debera dar estricto
cumplimiento durante la ejecucion del
contrato, con el fin de no ser objeto de
sanciones ambientales o afectar los
sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Confratante).

Oficio de
compromiso firmado
por el reprasentante
legal

Conla
propuesta
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El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del
contrato, a desarrollar y cumplir con las
buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua
y la energia, asi como el manejo integral
de residuos sélidos {no peligrosos Y
peligrosos), establecidas por el punto de
5 |servicio, en e marco de la
Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que
se lleguen a generar durante el desarrollo
de las actividades establecidas en el
contrato.

El OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por el Ceniro Social de
acuerdo at cronograma establecido el
cual debe contemplar las siguienies
6 | teméticas: Uso eficiente y ahorro de
energia y agua, gestidn integral de
residuos solidos (Separacion en fuente),
manejo integral y seguro de residuocs
peligroscs, plan de saneamiento basico
propio del Centro Sacial.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

Oficio - de
compromise firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

s i

El Oferente debéra cTJmler

con lo

sefalado en el Capitulo 6, del Decreto S:g::g:g; gw?nirrlgz
1072 de 2015 "Por medio del cual se :
del sistema de

expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo', define las
directrices de obligatoric cumplimiento

gestion de seguridad
y salud en el trabajo

para implementar el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo | vigencia

(SG-SST), que deben ser aplicadas por | inmediatamente Presentac
todos los empleadores publicos vy | anterior; esta debe | idndela
privados, los contratantes de personal | ser firmada por el | propuesta

bajo modalidad de contrato civil,
comerciat o -administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores cooparados
y los trabajadores en mision. Y

correspondiente a la

responsable del SG-
S8T y el
representante  legal
de la empresa.

Dicha
debe estar aprobada

evaluaciéon
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observancia a la resolucién niamero-

0312 de 2019 Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST, en su
Articulo 2, se debera tener en cuenta el
campo de aplicacién

por la ARL y se debe
evidenciar un
porcentaje de
cumplimiento superior
al 86%; en caso de
ser inferior debera
anexar el plan de
trabajo enfocado al
cumplimiento de
fafencias.

El cerificado de la
ARL debera tener una
vigencia no mayora 3
meses.

Se debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las gue esta
obligado de acuerdo a la modalidad de
contrato que tenga con las personas que
prestan sus servicios de la misma
manera la afiliacion a la ARL debera
gararitizar la cobertura de acuerdo a las
funcicnes de cada cargo.

Enviar al supervisor
del conirato
mensualmente la
planilla detallada del
pago de seguridad

social del personal
vinculado a la
actividad desde el
momento de

adjudicade el contrato |

hasta ia terminacién
del mismo.

Durante
la
ejecucion
del
contrato
de forma
mensual

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le
apligue durante la ejecucion del
contrato; en cumplimiento con el
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién
0312 de 2019 “Por medio de la cual se
definen los estdndares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST”

Documento de
compromiso  firmado
por el Representante
legal de la empresa
oferente (Persona
Natural o Juridica).

Con la
presentac
ion de fa

oferta.

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo en las instalaciones del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, se debe

realizar el respectivo reporte e
investigacion  dentro  del tiempo
reglamentario; dicha investigacion

debera estar firmada por un responsable
de SST y COPASST presentara una
copia de la documentacién al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Centro Social.

Documento de
compromiso firmado
por el representante
legal de la empresa

oferente (Persona
Natural o Juridica

Presentac
ion de la
propuesta
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INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones
de! Centro Social, al supervisor del

contrato y a Seguridad y Salud en el

Trabajo, copia de las planillas de pago
de la seguridad social, notificacion de las
funciones del personal con el fin de
verificar y autorizar el ingreso; de la
misma manera deberé garantizar que su
personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en
un lugar visible.

Documento de
compromiso frente a
este requerimiento

Al
momento
de
presentar
la oferta
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PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO No. 3

El oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza
a costos unitarios, ofreciendo proveer los bienes que se relacionan a continuacion, conforme
a las caracteristicas técnicas establecidas.

ITEM

DESCRIPCION

UNIDADDE
MEDIDA

VALOR
ESTIMADO
CON VA

VALOR
OFERTAD
O SIN IVA

VALOR
IVA

VALOR
OFERTADO
IVA
INCLUIDO

SERVICIO Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARADORES DE
PINES, ELEVADOR DE
BOLAS Y SITUACIONES
MECANICAS DE LAS
CANCHAS DE BOLOS |
INCLUYE AJUSTE SEGUN
SE REQUIERA EN CADA
UNA DE LAS ZONAS DE
ATENCION, DISTRIBUIDOR,
PBL, RETORNOS DE BOLAS,
SALIDA DE RETORNO DE
BOLAS, CALIBRACION DE
BARREDORES, AJUSTES
DE MES NO INCLUTE
REPUESTOS, SE
COLOCARAN, REVISION Y
MANTENIMIENTO SISTEMA
DE ANOTACION REVISION Y
MANTENIMIENTO MAQUINA
ACEITADORA DURANTE EL
ANO SE PROGRAMAN 3
VISITAS PARA LA
EJECUCION DE  LO
DESCRITO. NIVELACION DE
8 PISTAS: LEVANTAMIENTO
DE PISTAS, REMPLAZO DE
TORNILLOS, CAMBIO DE
PLUGS, SILICONA DE
JUNTAS DE CADA PISTA.

$24.954.300

RED PERFORMANCE PIT
BELT RED 000026753

$1.254.558

KIT UNIV GUTTER TRANS
BLOCK 610490238

$3.812.998

BELT DISTRIBUITOR 82-70

$1.119.493

7
i
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GREEN

5 [NOZZLE TP

264115069 1 $129.889
& [CLEANER FOAM 294115029 2 $562.275
7 [CAP SWEEP BAR 300000175 12 $2.114.154
8 |SHOCK MOUNT 090006136 5 $1.071.357
3 [CB SPRING 090005662 1 $134 530
10 |SPRING COUNTER

BALANCE 000022782 1 $288.040
7 TPIN  WHEEL __ STRIP

090005108 1 $850.493
72 TROD LINK ASM WISPG

SUPPORT 090005262 8 $1.863.540
13 | HEX-BELT AASO 7 $702.100
T4 | UPPER TRACK ASM 4 55.542 544
5 [LOWER _ TRACK  ASM

61013 4 $5.542.544
16 187X1 PIN SPRING BAG/10

913437160 1 $24.514
77 |BELTV PITCH A112 2 $239.904
78 |V-BELT 070011147 2 $98.770
19 |V-BELT 070011148 2 $92 582
50 [V-BELT 070011064 2 $86.989
57 [FORMULA _ACC  LANE

CLEANER 5 GAL. FORMULA

ACC ES UN LIMPIADOR

ESOECIFICAMENTE  PARA

ELIMINAR LOS

ACONDICIONADORES  DE 1 5896.516

CARRIL DE.  ALTA

TECNOLOGIA DE HOYEN
DIA DE LA SUPERFICIE DEL
CARRIL. LA LIMPIEZ DE
DOBLE ACCION DE
FORMULA ACC ATACA UNA
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AMPLIA  VARIEDAD DE
ACEITES Y COMPONENTES
SINTETICOS QUE SE
ENCUENTRAN EN LOS :
ACONDICIONADORES
ACTUALES

22 |REACTOR ML COND 2X25
GAL. ACEITE CERTIFICADO
QUBICAAMF PARA USO EN
EQUIPOS DE BOLO FACIL

DE USAR , MUY
INDULGENTE,
RESULTADOS
INSTANTANEOS.CADA
FORMULACION DE

REACTOR ESTA DISENADA
PARA LOGRAR UNA
REACCION OPTIMA DE LA 1 $2.259.513
BOLA EN EL CARRIL
CENTRAL  PARA  UNA
PUNTUACION PREDECIBLE
Y  CONSISTENTE EN
CUALQUIER  SUPERFICIE
CON CUALQUIER MAQUINA
DE CARRIL.LA LUBRICIDAD
MEDIA (ML) ESTA
DISENADA PARA LA
MAYORIA DE LAS
SUPERFICIES DE CARRIL.

23 GUTTER SECTION GRAY

DURABOWL 1 $1.349.877

Valor Total _ ' $54.991.477

NOTA 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado
de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor (0}, ¢ modificar el formato.

NOTA 2: Incluir ef impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto {si aplica}. Para el caso de
los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz’ NO APLICA”. _
NOTA 3: Las ofertas presentadas no podran superar el valor estimado de la contratacién, la ejecucion sera por el valor de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($54.991.477), incluidos todos los impuestos generados, costos directos e indirectos que se generen en la ejecucion
del futuro contrato.

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio;
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MECANISMOS DE PREVENCION.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato y requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

TREINTA POR

CIENTC
DEL
CEL
CONTRATO

(30%)
VALCR

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL A
{A VIGENCIA DEL
CONTRATO Y SEIS
18) MESES MAS

LIGUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION
DEL RIESGO CUBRE EL 30% DEL VALOR DEL
CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
EL PAGQO PARGIAL O DEFINITVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINDS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

CALIDAD DEL BIEN

CINCUENTA
PCR  CIENTO
(50%) DEL
VALOR  DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

SEIS (6) MESES
GONTADOS A
PARTIR DE LA
FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO.

POR CALIDAD DE UN BIEN O SERVICIO Sk
ENTIENDE EL  CONUNTQ TOTAL Dt
PROPIEDADES, INGREDIENTES Q
GOMPONENTES  QUE LO  CONSTITUYEN,
DETERMINAN, DISTINGUEN Q INDIVIDUALIZAN. A
SU VEZ, POR IDCNEIDAD DE UN BIEN O
SERVICIC, BE ENTIEMDE LA APTITUD OEL MISMO
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES PARALAS
CUALES HA B3/DC PRODUCIDC EL BIEN O
PRESTADO EL SERVIC!), ASI COMO LAS
CONDICIONES BAJC LAS CUALES SE DEBE
UTILIZAR EN ORDEN A LO NORMAL Y ADECUADA
SATISFACCION DE DICHAS NECESIDADES.

EL AMPARQ DE CALIDAD DEL SERVICIO
CUBRIRA AL CENTRO SOCIAL DE LOS
PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZAROQ QUE SURJAN CON
POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL
CONTRATO Y QUE SE DERIVEN DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADQ, TENIENDO
EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL
CONTRATC

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

NO PAGQO DE
SALARICS
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

CINCO
GIENTC
DEL
DEL
CONTRATO.

POR
(5%}
VALCR

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL A
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y
TRES (3) AROS
MAS

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJIUICIOS QUE
SE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE  LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSCNAL UTILIZADCS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
FINANGIERC

DAROS A
TERCERQS POR
RESPONSABAD
CIVIL EXTRA-
CONTRACTUAL

POR {10%} DEL
VALOR  DEL
CONTRAT

CONTRATISTA

VIGENTE POR EL
TERMINO DE LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO.

AMPARA LOS DANOS PRCDUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CCN OCASION DE LA EJECUGION
DE CONTRATO AMPARADC, Y SERAN
BENEFICIARIOS ~ TANTO LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
CONTRATISTA e} suUs
SUBCONTRATISTA ARTICULO 117

DEL DECRETO 1082 DE 2015

PARAGRAFO 1°: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las
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primas y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones gue se imponga,
. prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el Confrato se suscriba con un proponente plural, en el
momento de constituir las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y porcentaje de participacién
de cada integrante.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

EL VEINTE POR CIENTO

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO TOTAL
DECLARATORIA DE
GADUCIDAD.

TREINTA POR
CIENTC (30%)
OEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATQ CUANDO
SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO TOTAL
DEL CONTRATO Y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTC PARGCIAL

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGC

PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

ENTIDAD.

DEL CONTRATO.

" PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacién de perjuicios por el
incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por
el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco
legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento,
directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los
hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de
la existencia de cualquier relacion juridica negociar entre el contratista y el CENTRO SOCIAL,
o0 si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice
el derecho al debido proceso del contratista, sin que elio impida que el CENTRO SOCIAL
pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRO
SOCIAL descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion negociar, ios
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento
de aplicaria.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos
por la aplicacion de dicha sancién. PARAGRAFQ 2° La estimacion del perjuicio se realizara
por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las
multas u otro tipo de sanciones impuestas.al CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

"
+3 f Omo ge £y
18 i [0 ()
] I R ) i 1 RET 8] e 0
A Eh P il Io I Colisd
TpR b ‘ ' i
e : i B0 8
: § i g
; | | Gl
] | l | Ak
; | | R
: 5 ol
i
by 5
R A .
e Reducir
s la
- g Terminaci y probabili
E o Faitade angrnmat [ “7‘ ogﬁsr:rfm !
s |E :;; (s) Expie;\enc del l: o pie a m M Estructu | Aprob | Aprob { Aproba Una
Pt o e Vuer‘\da proceso | d Evitar solicitand ? e | . rador acion acion cién vE? 58
elel 2 qara la de ul® o CESA | oenla oln 3| Estudio del del del aprued
ci|r| P contratacié Tk " P especific Previc/c | Estudi | Estudi | Estudi sel
f ci| r| corecta a | Riesgo ; blo . .
{0t & a | eiecusian nyno o | @ B aciones | _ | ¢ oniratist 0 o] o Estudio
clol g Jdel cumplimie o d t&cnicas bl a Previo | Previo | Previo | Previo
o] o | conato nic dal o] experien e
a objeto del cia como
contrato requisito
al -
habilitant
e
e
5
R :
e %
s Verificaci <
g on
E 0 Estricta Una
S|s de los F vez se
; ft elao Fi‘ﬁ?g:d Declarateri | P | M dooumen | r | M Evaluz | Evalua 'E‘;rg‘ putliqu
elp ade ofe Evitar tosque |[c e Comité cion cion ela
;. ? cle d%n:un;zni desierto [ si| n el gt?s:: conforma { b | n Sl Evaluad de de ﬁ\éilz’: evaluac
f cifr a del blto Riesgo nla alo or Propu | Propu ion de
1|l n conforma propue
6]a procesa | a | T oferta per | bl | 1 |; estas estas las
cl|o | nlaoferta : stas
o il partedel | & propug
0 comité stas
n evaluado
al r
e
5

35




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

R
ie
s
9 Planeaci
E S ¢} Que no M g on il
8 sE isponibi
S| Elello| presente | Declaratori | P | © idad de | P M Aprob | Aprob | Aproba | Una
p : 4 d Evitar ole Estructy | acién | acién cién | vezse
ele|®%|P € ade Cle CESA | [Eourses | o [ rador del del del aprueb
c|e| oferente desierto | si el yestricto |.si | n ] . . .
chlri = . r . P - Esiudio | Estudi | Estudi | Estudi eel
flnlc|r al del b a Riesgo _estudio | bl | o Previo o o o Estudio
6 |a] proceso | :proceso | e de el r ' . . ’
clo . d Previo | Previc | Previc | Previo
o n|oci de_’ s mercado
o | seleccién y del
n sector
al
e
5
R
ie | Quecon
5 | ocasion a
g | factores . Inform
o | externos Elegir e de
E E requisitos Finali i
$tE je 8 con?r?nlad Afectacion M y M Inicia agi?’n;z SusF\')ofan
2 )S C|p[ osporel del : e Bvitar | contr rggijoesm;" 2 2 ?335321' ej::um de | mensu | oo idi
gi|r|Y|e| gentro |senicioen | fn el atista | especific | r [ " Contrat | én de | &8cuct | al co
flnlclr soclal se | el Centre ale Riesgo aciones | o | © o contrat 6n del
clo 4] a| presente Sccial r oarticular r ) o contrat | Soport
n|ci un 0 ede
o] esenel . o
o | desabast contrato Activid
n | ecimiento ades
al ‘de
e | repuesics
3
R}
ie Establec
] er
g canales inform
© | Terminaci de Supervi | ede
Glinlie|of s | PR Ty CESA | T | - lu sorcel | tniia | T | supen
Clte|cip contrato operacion | | a Evitar ? wecuente | [ e Contrat | d& I "4." | mensu
n Lnilateral a 20% y a o gjecuci | _ . Mensu
el T4y ® por parte d.e.las r]Y d Gontr | 5 €0 ?‘ r|n 6n del | &ECUC a al
njci|r actividade [ Riesgo - sontratist 0 an del
rl olé]a ?e‘t't s del ol : EB%SU}E a ol Contrati contrat contrat { Soport
a n fci con;a 15 Grupo ? : sta 0 0 ede
Q actividad Activid
n esde ades
al supervisi
e an
5
i}:: Determin
s ary
g Ne scliclitar I Enel 5 X
Agotarnie | cumplimie ; . [:] M uran
G | E o nto de nto con la ;| Reduci presupue mle Supervi mome . ela
nljig{s X PIM rla p nto de | Aprob | Segui
®lie|c|Fi| PEsupLe necesidad ola probabi sto r d sor del realiza | acién | miento el_;f\bora
L N I sto de la si|y lickadl CESA | adecuad o8 sl Contrat e del ala cion de
Elnl|cil|a curants el \jsntxd;d | o deta P 0 para b 2 | solicitu presup | solicitu IUS,
r olaln desarrollo | él envié de elr 3 ooUITe dar al® contrati d de Lesto d estudio
al alei del comunicac mola cumplimi ol o} sta prasuy 5
o contrato iones entoala al?® uestop previos
) oficiales necesida
o ddela
entidad
K]
l: E i?a Detericro 'St Controles | | Inicia Finaliz
p In|je N é(?d | P a i periddice | m de acion
telc pardidas | Incumplimi | o 3 Transf s por p . . de o
;. r{u g enel |entoconel | si Srt efir el g’g’;tg parte del | r sl Cos“tgail %gcd‘g' gjecuc Im:gm Pecrngr
fln ci s usuario | b 5 Riesgo confratist | o contrat 4n del
cl® ] o transporie G & b o contrat
o n 5 de > informes. | a o




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

e | elemento bl
r s e
a
Gi
o
n
al
e
]
R
ie
s | Incumplim
g | ientode
o] los ] . .
Bl |e|s| tempos Reduci Adlividad Superdi | | Finaliz
Intjet O | establecid | Insatisfacc M ria - M sor del acion
Pl c]p| osde | iondeles Ria probabi supervisi | R |, Contrat | de de
e ; a h Contr on, a o ejecuci | _. .| Inform | Periddi
89 .| rlul]e]| entrega usluarios ¥ lidad : n gjecuci
Clalcl - segln la del "lok dela atista contfo!es "o én del an del as ca
g c|6]a matriz cesap. |9 s ocurre perlgdlco ol Contrati cor:)trat centrat
0 n | ci | propuesta ncia i nforr’nes sia 0
o per gl )
n | contratist
al a.
e
s
R
|§ Revisidn
E g No Sancior e de I%S 5
[y lones hE i rocedim upearvi —
s | E ji O | Cumpimie | mues r;‘ at st "0 | cesa oo w b sor del | nicic ‘gggf
PI®EC IR | duranteia | POV PR | .probabi P | estableci | R| 5 i Contrat | C& | 4o
e|e - de las h 50% vy dos a : o ejecuci | - .| Inform { Periodi
917 u | & | operacion . ¢} lidad N ¥ H ejecuci
o] r . autoridade Contr r ; ondel | es co
fitni® gl de ‘%{v' s0 b S : o ? contrat ggn?re& )
clo ﬁ ;t ggg?:gla: entidades t?l orc:zir;e 50% | Seguimie Contrai o ‘Oa
0 ; de control nto a su sta
c? vigente e cumplimi
n ento
0
3
R
ie
8
g
E o | Utilizacién ]
s Els indebida | Utilizacién Inicio Fma’liz
P ig Jc‘:3 g inf‘(j)?r:wzci |nd§21da R I:l" Evitar Controles | R l\: de a?jl:n .
11e . . . fa Contr | periédico | a Contrati | ejecuci | _. | Inform | Pericdi
olerf{4le on informaci r Y .el atista s, el " sta én gel | SECUC es co
plnqegr entregada no clot Riesgo informes. | o | © contrat an del
c|° 6]a por El elemantos r r o ceontrat
0 n | ci Centro enviados 0
o] Social
n
al
e
8

37




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTC PREVIC - CONTRATACION DIRECTA —

POLICIA NACIONAL

ANEXO No 5

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmadc por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdémica, bienes y servicios
ofrecidos, que permitan dar cumpiimiento de
acuerdo al objeto del contrato.

Oficio de compromiso

fimado por el
representante legal
acompafado por el

Plan de Saneamiento
Béasico firmado por el
responsable del
Sistema de Gestién
Ambienta! o del SG-
SST

Con la propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion
ambiental durante el desarrollo de sus
actividades dentrc de cada una de las
instalaciones de cada punto de prestacidn del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos gue puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con !a propuesta

El OFERENTE deberd presentar comgromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquiertinfraccidn ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubfese side necesario tramitar antes del
inicio de.ia prestacién del servicio.

Oficioc de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la propuesta

El° OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucidn de! objeto del contrate, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en e marco de la
Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetives ambientales
institucionales, como el manejo integrai de
residuos que se fleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Oficio de compromiso
firmado por =
representante legal

GCon la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal garantizando
el cumplimiento dei Decreto 1496 de 2018, el
cual refiere al Sistema Globalmente
Armonizado.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la propuesta

E! CONTRATISTA debe garantizar que las
sustancias quimicas que se utilicen en la
prestacion del servicio deben traer etiquetas
legibles que permitan su identificacién, estas
deberan ser facimente comprensibles y que
facilite la informacién esencial sobre su
clasificacién, los peligros y las precauciones de
seguridad que deben tenerse en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la NTC 1692 —
(Transporte.  Transporte de mercancias
peligrosas, clasificacion, marcado, etiquetado y
rofulado). Asi mismo deberdn suministrar la heja
de seguridad de cada una de las sustancias.

-Informe con  registro
fotografice con
evidencia del
etiguetado y rotulado de
las sustancias
quimicas.

-Hojas de datos de
seguridad de las
sustancias  quimicas
(MSDS).

-Lista de chequec para
el transports de
sustancias peligrosas.

Al inicio de la
gjacucién del
contrato
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ANEXO Ng. 6
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUIRDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o
persona juridica proponente, 0 nombre del representante legal del consorcio o unién temporal
proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de
Identificacién de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en calidad de
(representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencion a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Dando alcance a la Resolucion No.04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la
sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de -
octubre de 2018 y en atencidn a la implementacion del Sistema de Gestion 'y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o
instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes,
conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012y a
los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del
Trabajo como de alto nesgo tat y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
-Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de! contrato.
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(Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional mediante
Resoluciéon namero 03843 del 09 de septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicic de su funcién de mantenimiento de seguridad
y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud
en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y
trabajadores en mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara el capital humano,
financiero y tecnoldgice que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de la mejora continua.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover ia mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de
trabajo y la aparicion de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.
4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer
las acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman
la Policia Nacicnal.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Policia Nacional, mediante fa Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los coniratistas y subcontratistas, bafo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
femporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
mision y las personas naturales o juridicas, que deban efecutar cualquier objeto contractual
y/0 se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los confralistas. -

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Defensa Nacional Mediante Resolucion Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual
se adopta la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad
de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de Las fuerzas
Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veleranos y
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Rehabilitacion Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones
asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
El. TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando-
General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de
Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir,
controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los
servidores plblicos, el personal uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el
personal civil al servicio de! Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil al servicio de las
Fuerzas Militares, el personal no uniformadeo al servicio de la Policia Nacional, el personal
vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal
para el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal
vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion
de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracion y contro! de los riesgos
inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocion de la salud, a través
de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, segurc y digno
para todos.https:/imormograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es aplicable a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional,
Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Sanidad Militar,
quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones y objetivos
deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la
Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de
Defensa Nacional, seran los siguientes:
a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan
generar entre todos los servidores pUblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante
el ejercicio de sus labores para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora
continua del desempefio y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo
controles para mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a os riesgos.
d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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&) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en e Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion, con el propdsito de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los
servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas del Ministerio de Defensa
Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a
los riesgos, a través de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia
a las problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

{) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa
Nacional, teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Seguin Directriz del Sistema de Gestion
Ambiental DIBIE-PLANE :

Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del
agua, energia, programas de manejo adecuado de residuos sélidos no peligrosos
aprovechables y peligrosos.

1. Protocolo de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

2. Procedimientos para el manejo de residuos solidos de acuerdo a las directrices del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

3. Plan de Gestién Integral de Residuos Pellgrosos segun los lineamientos definidos por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

4. Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.-

5. Control Integrado de plagas

6. Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

7. Preparacion y dosificacién de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el area de gestion ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

8. Manejo de sustancias quimicas

9. Orden y Aseo.

10. Incidentes Ambientales y Activacidon de la Emergencia.

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Prestador del servicio:
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i FORMULARIO No. 7
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personaies y profesionales
para acceder a la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la
misién de la Policia Nacional y que este implica manejar informacion de diferentes
niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado
con la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente
compromiso.

Yo, Identificado con la

ceduia de ciudadania No. , con domicilio

en ,dela

empresa , cargo ., en

adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCEROQ, bajo el conirato convenio
acuerdo No. del ., me comprometo a cumplir

cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional. '

Asi mismo declaro que: ‘ '

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos .
estratégicos de la  Institucion 'y que es mi responsabilidad conocer  las
politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la
Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident
Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera
vigente mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante
las prorrogas sin  necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad y
compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo
contrato, convenio uacuerdopero con el mismo objetodel contrato, convenio
u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromisc con la seguridad de la
informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o
juridica, sea esta publica o privada, y a no ufilizar para su propio beneficio o para
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beneficio de terceros, la informacién relacionada con el gjercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus
funciones.

EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la obligacion de mantener

la confidencialidad acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de ia informaciéon por el tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un
plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincidn del vinculo contractual

y/o acuerdo y/o convenio.

La violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion. Por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién
confidencial, este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la
POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que
no es generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en
contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del
mismo Estade y que la mformamon esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O
TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia del material confidencial.

EI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se
le haya entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material
confidencial una vez finalizada la relacién contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre
la informacién a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desemperie,
asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la
que tenga acceso en perjuiciodela Policia Nacional odesus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los frabajos llevados a cabo en LA POLICIA
NACIONAL son sujetos a la direccion y control por parte de la [nstitucion Policial y constituyen

una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente
aplicable a los CONTRATISTAS.

Ei CONTRATISTA o TERCERQO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento,
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invento o creacidén que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial,
los cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del
objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, foda vez que:

. He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que
se encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la
Seguridad de la informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la
ultima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes
y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion ya sea
en forma intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como
consecuencia de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional
podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en
aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en ,alos (_) dias del
mes de -~ del afo 20 .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

Post-Firma:

Identificacion:

Empresa:

Cargo:.
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