ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

INVITACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP CD 164

2024

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
Naturales o Juridicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcio o Unién Temporal
existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad econémica —~ comercial,
se dediguen a desarroliar el objeto de que trata el presante proceso, que cumplan con todos los requisitos que se exigen en esta
invitacion y ademas, estén interesados en fa presentacion de ofertas para participar en el proceso de. “PRESTAR LOS
SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL ALQUILER E INSTALACION DE DECORACION NAVIDENA PARA LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES YPA TRULLEROS POLICIA NACIONAL”.

Las condiciones de parth|pa0|on 50N las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO "

OBJETQO DEL PROCESO

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL ALQUILER E INSTALACION DE
DECORACION NAVIDENA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE

CONTRATACION

CONTRACTUAL AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.
CONTRATACION DIRECTA — MARCA REGISTRADA, el oferente debe presentar el
MODALIDAD DE | certificado de marca registrada o signo distinfivo en la Clasificacion Internacional de

Niza edicion nimero 11, Clase 42 disefio y decoracidn de interiores; renovacion de
e5pacios.

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR ESTIMADO PARA
EL PRESENTE PROCESO
CON BASE EN EL ESTUDIO
DE MERCADO

El valor estimado para e! presente proceso es de CIENTO SESENTA MILLONES DE
PESOS ($160,000,000.00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS.

RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con et Certificado de
Disponibilidad de recursos No 55 2400000809 de fecha 28 de noviembre del 2024
expedido por la lider de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
Nota: el valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o

se llegaré a causar; en tal evento, el oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

RUBRO PLAN DE COMPRAS

RUBRO 512 - § 160.000.000,00

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidn del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogotd, en Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30.

PLAZOQ DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera desde ia suscripcién del presente contrato y hasta el 15 de

la garantia tnica.

oy el

Proyecté

CgAdnana}}gQ uen;es R. .

Cargo: Lider Contratos

"Rodriguez Roa

enero de 2024, una vez cumplidos los reqU|5|tos de perfeccionamiento Wbacson de
Revist: \

[

Marika

Reviso:

PRS11. Agcaneth Milana

S1. Andrés Arturo Urrea Varon
Cargo: Jefe Grupe Logistics (E)

GCargo: Asesora Jyridico
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JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad
de Bogota D.C., es una unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de
la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la unidn del ntcleo familiar del
afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura
sea integral, permitiendo la atencion a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas
sus areas de servicio entre las que se encuentran; canchas de futbol, bolera, piscina,
canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes,
salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Pairulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de
hospedaje, recreativos, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada
y sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en instalaciones
confortables generando altos niveles de satisfaccidn, tranquilidad y bienestar.

Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional se regula bajo lo
siguiente: Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura
organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia
Nacional y se dictan unas disipaciones”, Resolucién 06239 del 07 de diciembre de 2018
“Por la cual se expide el reglamento de tos Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”, Resolucion 0266 del 25 de
enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccion de Bienestar
Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas’

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el ejercicic de su actividad, administran los
aportes de los afiliados, sin propdsito de repartir utilidades o bienes entre estos 0 a sus
beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacion de los servicios que prestan y la
mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

La Navidad es una de las festividades mdés importantes para muchas culturas, y
representa una oportunidad Unica para promover el espiritu de comunidad, la
convivencia y la solidaridad. En este contexto, la decoracién de Navidad para Centro
Social de Agentes y Patrulleros no solo cumple una funcién estética, sino que también
tiene un impacto emocional y social significativo. La presente justificacion busca expficar
las razones para contratar un servicio especializado en la decoracion navidefa para el
centro social, resaltando los beneficios de esta inversion tanto para los usuarios como
para la comunidad en general.

Los abjetivos principales de contratar un servicio profesional de deceracién de navidefia
para el centro social incluyen:

. Crear un ambiente festivo y acogedor; la decoracién contribuye a crear un
entorno calido y agradable que invita a los miembros de la comunidad a sentirse parte
de las celebraciones, promoviendo la participacion en actividades y eventos organizados
para la ocasion.

. Fomentar la union y el sentido de pertenencia: las decoraciones navidefias
tienen un impacto directo en la creacién de un espacio comun donde los usuarios,
independientemente de su origen o situacién, puedan compartir momentos de
fraternidad y alegria. Este ambiente contribuye a reforzar el sentido de comunidad y
pertenencia dentro del centro social.

. Promover la participacion en actividades sociales: una decoracién adecuada
durante la navidad puede estimular la asistencia y participacién en las diversas
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actividades que se pragramen para estas fechas como celebraciones comunitarias o
actos solidarios.

. Mejorar la imagen del centro social: una decoracién de navidad profesicnal y ;
bien cuidada transmite una imagen de calidad y atencién al detalle, mostranda el !
compromiso del centro social con la comunidad de afiliados y beneficiarios creando un
espacio agradable y dinamico. '

Beneficios sociales y emocicnales:

La navidad es una época del afo en la que [as emociones, los sentimientos de esperanza
y solidaridad cobran una relevancia especial. Al decorar el centro social con motivos
navidefios, se contribuye a mejorar el bienestar emocional de los usuarios y se les ofrece
un entorno propicio para la reflexion, la convivencia y el disfrute de la festividad.

. Mejora del bienestar emocional: la decoracién navidefia tieng la capacidad de
levantar el animo de las personas, especialmente aquellas que pueden estar
atravesando momentos dificiles, como personas mayores, nifics en situacién de
vutnerabilidad, o personas con problemas de salud mental. Un entcrno festivo puede
ofrecer un alivio emocional y una sensacién de alegria que favorece el bienestar general.
* " Incentivo a la colaboracion y la solidaridad: |a decoracién contribuye a crear un
ambiente que inspira y motiva a los usuarios del centre social a participar en acciones
solidarias, como la recoleccion de juguetes, alimenios o ropa, favoreciendo un espiritu
de apoyo muiuo y colaboracion.

. Fomento de las relaciones interpersonales: la belleza de un espacio decorado
invita a la socializacidn. ‘En el centro social, esto se traduce en un aumento de las
interacciones entre los usuarios, fortaleciendo los lazos denfro de la comunidad y
promoviendo una mayor integracion social. '

Impacto en la imagen y la marca del centro social:

La imagen del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros es un reflgjc de los valores que
promueve. Una decoracién navidefia bien gjecutada puede tener un impacto positivo en
fa percepcidn que la comunidad tiene del centro social, tanto a nivel emocional como
institucional. Entre los beneficios que se derivan de una adecuada decoracion navidefia,
se incluyen:

. Refuerzo de la identidad institucional: la inversion en la decoracion navidefia
muestra un compromiso con su mision de servir a la comunidad y generar espacios
agradables para todos. Esto contribuye a posicionarlo como un referente en el ambito
social.

. Afraccion de nuevos usuarios: la presencia de un ambiente festivo y acogedor
puede atraer a personas que. aun no son afiliadas del centro social, invitAndolas a
COnoCer sus servicios y programas.

. Fortalecimiento de las relaciones con patrocinadores y colaboradores: las ‘
decoraciones navidefias bien logradas pueden facilitar la atraccidén de patrocinadores, *
colaboradores y voluntarios interesados en asociarse con el centro social que se
preocupa por la calidad de los servicios y la creacion de ambientes positivos.

La contratacién de un servicio profesional de decoracién navidefia representa una
inversién que, mas alld de su costo inicial, tiene un retorno positive, tanto a nivel social
como institucional, que ne solo mejora el amhiente fisico y estético del fugar, sino que
también tiene un impacto profundo en el hienestar emocional, social y cultural de los
usuarios. Esta accidn fortalece el sentido de comunidad, fomenta la participacién,
promueve valores de solidaridad y crea un enterno que invita a la convivencia y al disfrute

3
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colectivo, Ademads, contribuye a la imagen institucional del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, atrayendo a nuevos usuarios y patrocinadores, por lo tanto se requiere
contratar directamente con un tercero (persona natural o juridica) que cuente con el
certificado de marca registrada o signo distintivo atendiendo la Clasificacion Internacional
de Niza de la edicién nimero 11, ciase 42 y que dentro de su objeto social cuente con la
prestacion de servicios de Disefio y decoracidn de interiores; renovacién de espacios.

FORMA )
CONTRATACION

DE

De acuerdo con el proceso de contratacién directa se efectuara por el valor total del
presupuesto asignado.

Reajustes: Todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos, sin
embargo, de presentarse alguna variacién en los mismos entregaran justificacion, la cual
se sometera a consideracion del comité de adquisiciones quienes verificaran dicha
solicitud, y realizaran los tramites pertinentes de acuerdc con el resuitado de dicha
revision. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al
plazo de ejecucion del presente contrato v la utilidad razonable que el CONTRATISTA
pretende obiener.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El supervisor del contrato sera el Jefe de Grupo Logistico o quien haga sus veces, o
guien designe la Administracion del CESAP, quien verificard la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en 1a Resolucidn No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizara en un unico
pago, por el total de los servicios prestados culminado el mentaje e instalacion de la
deccracion navidefia en el CESAP el pago que se realizara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacion de la factura, previo recibo a satisfaccion por parte
del supervisor.

Este pago se realizard en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Factura de venta electranica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto
tributario y demas normatividad que la reglamente.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el coniratista, si es persona’
juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del
representante legal, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y
anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién juramentada, en la cual
se certifiqgue el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos
adicionales por mora; la informacién presentada en desarrollo del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la fotalidad de
tos documentos, no se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para

proceso de paga iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2. Todo pago estd sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen
intereses moratorios.
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NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA
NACIONAL, efectuard las deducciones a que haya lugar segin las obligaciones
tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de impuestos y Aduana Nacional,
de conformidad con la inscripcién en el registro Gnico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, sera a cargo del
contratista.

NOTA 4. Este pago podra ser madificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley
y con autorizacion del Administrador del Gentro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA & Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrd por ello derecho al pago de
intereses de cualquier clase o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicara en el caso en que el CONTRATISTA no efabore y presente los respectivos
informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, el CENTRQ SOCIAL no lo tramitara mientras no se cumpla
la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que
se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del
CENTRO SOCIAL.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucion N°
01966 del 10 de agosto del 2020 numeral 8 - CONTRATACION DIRECTA, mediante la
cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece
que procede la celebracion de contratos a través de la modalidad de seleccion de
contratacion directa en los siguientes eventos:

FUNDAMENTO  JURIDICO

DE LA MODALIDAD DE a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad

con los perfiles previstos en la Resolucién 01524 de 2019 o la disposicién que

SELECCION o’ " .
la modifigue, adicione o sustituya.
b} Elarrendamiento de areas.
¢) Contratos Interadministrativos, siempre que fas obligaciones derivadas del
mismo tengan relacién directa con las actividades que desarrollan los Centros
Sociales de la Policia Nacional.
d) Adquisicién _de bienes y/o productos a través de distribuidores o
comercializadores autorizados de marcas registradas.
JUSTIFICACION DEL El presupuesto oficial se determind a_trayés del Estudio de mgrcado realizado, conforme
VALOR ESTIMADO DEL SO0 lo establecido en el Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucion 001966 del 10 de agosto
CONTRATO de 2020.

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE LA INVITACION
La invitacion para presentar oferta en el presente proceso de contratacién se publicara en la pagina WER del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, hitp://www.cesap.qov.co/contratacion, con el fin que los
interesados en el presente proceso de contratacion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por el
centro Social. '
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Plazo para presentacion de las ofertas:

Fecha: 5 de diciembre de 2024

Hora: hasta las 10:00 AM

Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros - Grupo Contratos — bloque
Administrativo, Piso 2.

NOTA 1: la oferta y todos los documentos que la compongan deberan ser
, entregados en el Grupo de Contratos y NO deben ser radicados y/o entregados
PRESENTACION DE | en la ventanilla Unica de radicacién o correspondencia del CESAP.

OFERTA NOTA 2: Unicamente se tendran como ofertas validamente presentadas aquellas
que se entregan en el lugar sefialado en la cronologlia del proceso a mas tardar
el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los oferentes realizar
las previsiones necesarias para la entrega oportuna de sus ofertas, sin perjuicio
de las medidas de seguridad propias de las instalaciones.

El oferente debera prever que el sitio de entrega de la oferta es: Grupo de
contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria principal de acceso,
por lo tanto, debera contabilizar los tiempos desde la llegada al acceso principal
y el desplazamiento hasta el Grupo Contratos del CESAP.

TRASLADO DE LA OFERTA

AL COMITE EVALUADOR 05 de diciembre de 2024

PUBLICACION El Centro Social realizard la verificacion y evaluacion de la oferta, dentro de los
CONSOLIDADO DE ; . . s

A dos (02) dias habiles contado a partir de la fecha de recibido de la oferta 09 de
EVALUACION DE LA diciembre de 2024
OFERTA '
COMUNICACION DE

ACEPTACION DE OFERTA El 10 de diciembre de 2024

i Dentro de los cinco {(5) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacion
ELABCRACION CONTRATO | de |a oferta.

e Tt

i
@5\&%@
il

340

En sobre sellado: en un (01} original, que contendran la totai:dadmdé los documentos que coenforman la oferta. La
oferta debe estar debidamente legajada y foliada de atrés hacia adelante en la parte superior derecha, en su totalidad.

Una vez presentada la oferta no se aceptara variacion alguna en sus términes, ni la presentacion de documentos o
informacién adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS pueda
solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran ofertas complementarias o
modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los oferentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucion y liquidacion
dei(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del oferente o contratista segun
el caso.

El oferente no deberd anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al
entero mas cercano asl: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos
se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente deberd aproximario al entero superior o al inferior que
&l decida. En todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara al entero
inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de "REDONDEAR").
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En general, el oferente debera considerar al momento de formular su oferta econémica la totalidad de las condiciones
exigidas por la entidad.

' :35'4 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA

Para Ia evaluacron del oferente se efectuara una verificacion Jur|d|ca financiera y teécnica, de conformldad con Ios
documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Luego de entregada la oferta se dara traslado de la misma al respectivo Comité para su verificacién y evaluacion:;
este revisara la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos y procedera a expedir su
informe de evaluacion el cual sera valorado jurfdicamente como CUMPLE O NO CUMPLE.

1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formutario No. 1 “CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA” y sera firmada por el oferente, apoderado o representante legal, si a elio
hubiere lugar. Si la oferta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita
por et representante legal designado.

NOTA: La sola carta de presentacién no implica que el oferente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente invitacién.

1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.
OBJETO SOCIAL Y/O ACTIVIDAD ECONOMICA: Se deja claro que el objeto o actividad econémica gue desarrolla
la empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan ofertas en donde el objeto social y/o actividad econémica del oferente quede a la
interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacién se
encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

PERSONA NATURAL: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos {02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

NOTA. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

PERSONA JURIDICA NACIONAL: Las personas jurfdicas deberan cumplir al momento de presentacion de la oferta
con los siguientes requisitos:

A. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Cadmara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de
la oferta.

B. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la oferta y para la suscripcién del
confrato ofrecido.
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C. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la oferta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

D. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a ta persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

1.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

El Oferente debera presentar constancia suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso no
inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal, se
debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes profesionales de la Junta
Central de Contadores. En el evento en que se frate de una sociedad que no tenga mas de seis {6} meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
1.4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con fa Oferta copia del Registro Unico Tributaric RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unidén temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individuaimente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 gue adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregario con la oferta, los oferentes deben suscribir
el Compromiso Anticorrupcion contenido en el FORMULARIO No. 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Sihay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Oferente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actiie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta ¢ para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en
donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Esta certificacién debe tener fecha de expedicion igual o
inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta

1.7.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del Representante Legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de la oferta.

1.8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del
representante legal.

1.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y
representante legal.

1.10. VERiFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EXPEDIDO POR
LA POLICIA NACIONAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las autoridades
judictales,

1.11. CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la oferta, la del oferente como persona
naturaf o representante legal de la persona juridica, para verificacion de multas pendientes, con morosidad superior
a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcidn del contrato, el oferente adjudicatario (persona natural
0 representante legal, segtin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefiatadas en la citada Ley y
en los términos dispuestos en esta.

1.12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento FORMULARIO No. 4 - AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA
autorizara al Ceniro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al
oferente y/o futuro contratista.

1.13. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante FORMULARIO No. 5— AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS autorizara al Centro Social
de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

1.14. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente certificara por escritc FORMULARIO No. 6 — MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 v en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

1.15.  Certificado de marca registrada expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio. N@(

2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

¥

NS

Documento no Controlado — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION ,
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

E| oferente debera ofertar las "Especificaciones Técnicas®, de conformidad con lo sefialado en el Anexo No. 2 de
estas condiciones de participacion. Es de anotar que El Centro Social de Agentes y Patrulleros las verificara.

Ademas de los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE

REQUISITOS FINANCIEROS Y/O ECONOMICOS

Con el fin de determinar la oferta econdmica el oferente debera diligenciar el respectivo Anexo No. 3 denominado,
"VERIFICACION ECONOMICA".

1. VERIFICACION Y EVALUACION JURIDICA

Luego de entregada la oferta se dara traslado de la misma al respectivo Comité para su verificacion y evaluacion;
este revisard la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos y procedera a expedir su
informe de evaluacién el cual serd valorado juridicamente como CUMPLE O NO CUMPLE.

-2, VERIFICACION TECNICA
Luego de entregadas las ofertas se dard traslado de las mismas al respectivo comité para su evaluacion, el cual
verificara la entrega y cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos y procedera a expedir su informe de
evaluacion verificando si el oferente CUMPLE O NO CUMPLE.
3. VERIFICACION FINANCIERA O ECONOMICA

Luego de entregadas las ofertas se darg traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion econémica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiente de los documentos y requisitos
establecidos, determinando st CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme
a las siguientes pautas:

La evaluacion tendra como fin determinar que el valor ofertado no sobrepase el presupuesto oficial asignado.

b. El valor contenido en la oferta debera expresarse en pesos colombianos, ya que su pago se efectuara en esta
misma moneda.

c. El valor debe incluir el IVA y no excedera el presupuesio oficial asignado total o por item.
d. En caso de no discriminar en la oferta o oferta, todos los costos directos e indirectos que circunscriben el objeto a

contratar o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la oferta, éstos se entenderan comprendidos
en dicho valor.

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o oferta
las siguientes:

1. Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceptos de evaluacion o respuesta a observaciones no enviadas oficiaimente a los oferentes.

2. Cuando se compruebe confabulacidn entre fos oferentes que altere de cualquier manera la aplicacion del principio
de seleccién objetiva.
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3. Cuando el oferente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades fijadas por la constitucién y la Ley.

4. Cuando en la oferta se encuentren informacion o decumentos que no correspondan a la realidad que le permitan
cumplir con los requisitos minimos.

5. Cuando el valor unitario presentado por el oferenie para cada uno de los items sea menor a cero ($0) pesos, o
supere el 100% del valor techo establecido para cada ftem, de presentarse alguna de estas la oferta sera
RECHAZADA.

6. Si el oferente no diligencia la totalidad o deja en blanco alguna de las casillas de la oferta econdémica sera
RECHAZADA.

7. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal no faculte
a la sociedad para desarrollar ia actividad materia de la futura contratacicn.

8. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o
liquidacion proferidas por autoridad competente.

9. Cuando el valor de la oferta contenga precios artificialmente bajos.

10. La NO presentacién de los documentos antes de la fecha establecida en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, o
cuando aportadc dentro del término fijado no esté acorde con las exigencias de la invitacian.

11. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones fécnicas requeridas y no diligencie en su totalidad el anexo
No. 2 y No.3 de especificaciones técnicas minimas y adicicnales de caracter habilitante.

12. No se aceptan ofer’ta parCIaE ni alternanva modificacion de especificaciones tecnlcas reducmon de Cantldades

ARA'NO CONTRATAR EL PROCESO

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan oferentes habiles, es decir que ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las condiciones
de participacion.
b. Cuando no se postule ningtin interesado. i

c. Cuando se presenten motlvos que |mp|dan la escogenma objetfva
e 8. LIQUIDACION .~

Dentro de los términos prewstos en eI numeral 11 de la Resolucion No 01966 del 10 de agosto de 2020 se llevara
a cabo la liquidacién del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
fos amparos gue deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar ias obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la terminacidn del contrato.

9. TIPIFIGACION; ESTIMACION Y. ASIGNACIO I”E LDS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR ELE

Matriz de riesgos se adjunta en el Anexo No. 1.

(@@

Mayor SAND NA PE OZA MACHADO
Administrador Centro Social De Agentes Y Patrulleros
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ANEXO No. 1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MECANISMOS DE

PREVENCION

En la definicién de los parametres de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 del 2132.

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscribir los siguientes documentos:

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

El término de . -
PR Riesgo [Cumplimiento del| 30% delvalor| ejecucidn del defectl_loso, cuande ellos son imputables al Co:‘1trat|sta,
Garantia unica uridico contrato del contrato |contrato y seis (6) garantizado los eventuales riesgos que se derivan del
} mesesymés proceso de contratacidén, se determinan en primer término

| deben constituir las garantias respectivas por parie del

Este amparc se requiere con el propésito de amparar al
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacionai, de los perjuicios derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento

por el cumplimiento del contrate en el plazo pactado y el
cumplimiento de los aspectos eminentemente técnicos y su
calidad, para lo cual, en sujecién a la exigencia legal se

contratista a dichos riesgos.

El término de

Por calidad de un bien ¢ servicic se entiende el conjuntc
total de propiedades, ingredientes o componentes que lo
constituyen, determinan, distinguen o individuzlizan. A su
vez, por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la
aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las
cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asf

. . . (20%) del ; e como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
Garantia dnica oséel'zg\?o C?'J,'gadm(ﬁct;fn valor del coilt?;tlgc;oge?:l(& orden a la normal y adecuada satisfaccidn de dichas
P contrato. meses mas necesidades. El amparc de calidad dei bien cubrird al
' Centro Sccial De Agentes Y Patrulleros De La Policia
Nacional, de los perjuicios imputables al contiratisia
garantizade que surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de mala calidad de los
materiales utilizados o suministrados, teniendo en cuenta

las condiciones pactadas en el contrato.
No pago de El término de Ampara z la ent’td_ad de los perjuicios que se le _oca{sicne
_ Riesgo salarios 5% del valor | ejecucion del como consecuencia del incumplimiento de las ot_)llgacmnes
Garantia Unica juridico prestaciones del contrato | contrata y tres (3) laborales a que este cbligado el contratista derivado de la
indemnizaciones aflos mas. confratacion del personal utilizados para la sjecucion del

laborales ) contrato.
Con vigencia igual Esta garantia amgara la responsabilidad extracontractual
_ Riesgo Rgspongq 5% del valor al plazo de que se pudiera llegar a atribuir al Centro Social ocas_ién de
Garantfa tnica| . ridico bilidad civil dal contrato ejecucién y de lasi las actuaciones, hechos u omisiones de los ¢ontratistas o
Ju extracontractual & | prorrogas alas | subcontratistas, esta garantias independiente y exclusiva
’ \f\‘?‘ que hubiere lugar| de la garantia generai Unica de cumplimianto.
N
CLAUSULAS SANCIONATORIAS .8+

ECTREINTA POR CIENTC (30%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
CLAUSUL @ VALOR TOTAL DEL CCNTRATC FARCIAL O DEFINTVG DEL
~ PENAL RIESGG INCUMPLIMIENTO TOTAL TREINTA PCR CIENTO g CUANCO SE TRATE DE CONTRATQ POR PARTE DEL
PECUNIAR | JURIDIEO DECLARATORIA DE {30%) DEL VALOR TOTAL | T2 INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, 5E BUSGA EL
ia GADUCIDAD DEL CONTRATO F CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PAGO PARGIAL Y DEFINITIVO
a3 INCUMPLIMIENTC PARGIAL DEL DE LOS PERJUICICS QUE SE

CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD

Documento no Controlade — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION )
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal
correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En los eventos en que
dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS la hara efectiva, previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de jos saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto
de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial
entre el contrafista y el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro
de |la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyends el de la jurisdiccién coactiva, previe procedimiento
que garantice el derecho al debido proceso dei contratista, sin gue ello impida que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de refacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PAR/;\GRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancién.
PARAGRAFQ 2% La estimacién del perivicic se realizaré por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA vy de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de cumplimiente o
no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros,

1. REQUISITCS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de ohligatorio cumplimiento, de no hacerle |la oferta se considerara :
rechazada. :

b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificardn las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

c. El Oferente deberd diligenciar-los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de los
productos en las condicianes, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social.

d. Los estandares de calidad presentados en la oferta deberan mantenerse durante |a ejecucion del contrato,

ST Ty e

E J/NO'CUMPLE

S =SERIPCION > UNIDAD MEDIDA
1. ENTRADA PRINCIPAL CESAP: Se instalara 1 arbol de navidad en la
parte externa del Centre Social, lade izquierdo de la entrada peatonal,
altura de 6 metros, didmetro de base 4 metros, elaborado en estructura
metélica en acero galvanizado entre 5 y 7 milimetros de diametro, con
refuerzo y uniones para ensambie mediants pernos y tuercas del mismo
material de la estructura. cubierte uniformemente con aproximadamente
2000 ramas de pino artificial, color verde, en materia! pvc ignifugo,
resistente a los rayos uv, para garantizar fa vitalidad del color, en exteriores.

[ ——

Hluminacién: El sistema de iluminacién incluye 3000 luces LED de bajo
consumo y proteccién ip65, en tonalidad calida, resistentes a la humedad
y al polvg, distribuidas de manera homegénea a lo largo de toda la
estructura.

Decoracion: El arbol estard adornado con esferas navidefias asimétricas
en colores rojo y derado, fabricadas en material plastico de alta resistencia,
con digmetros aproximados entre 10 y 20 om; v 1 una estrella de
aproximadamente un 80 centimetro de diametro, fabricada en acrilico
transparente e iluminada con luces led de alta resistencia en la parte
interna.

2. LOBBY “NOMBRE DEL CLUB”™: Escencgrafia navidefia Ne. 1: Espacio
para fotografia el cual contiene como figura central un oso de peiuche
navidefio de 2 metros de altura, confeccionado en felpa suave de alta 1
calidad, con detalies tradicionales como un gorre de Santa Claus y una
bufanda acorde. Al lado del 030, se disponen tres cajas de regalo de 4Gem,
60 cm, y 80cm de altura, dispuestas de manera asimétrica, envueltas en
papeles de acabado metalico en tonos rojo y dorado, decoradas con lazos
que combinan cintas satinadas y texturizadas.

En la parte superior de la escena, se ubicaran diez figuras de estrellas
doradas, de 20 om, fabricadas material plastico de alta resisfencia,
fluminadas con luges LED en tonalidad calida, colocadas en un efecto de
calda o cascada desde el lazo principal superior que corona Ia
escencgrafia.

3. HALL RESTAURANTES: Escenografia navidefia No. 2. Esta
escenograffa estard compuesta por un arbol de Navidad de 3 metros de
altura, confeccionadc con ramas arfificiales frondosas, decoradas con
esferas navidenas asimétricas entre 10 y 20 centimetros de didametros en
tonos rojo y dorado; en la copa del arbol se sitla una estrella de Belén, de
30 cm aproximadamente.

Junto al arbel, ira situado un oso de felpa de 2,50 metros de altura,
disefiado con detalles navidefios como un gorro de Papd Noel y bufanda
acorde; diez cajas de regalo de entre 40cm, 80 cm, y 80cm de aitura,
envueltas en papeles con acabados metdlicos en rojo, dorado y verde,
decoradas con {gzos dorados; y un sillon clasico de estilo navidefio,
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ubicado junto al arbol para que los visitantes puedan sentarse o interactuar
con a dececracidn.

4. CAMINO DE FAROCLES: Decoracion: 18 faroles adomados con
guirnaldas frondosas, iluminadas cen luces LED en tonalidad calidad,
coronas navidefias Deluxe en la parte superior, elaboradas con elementos
decorativos en tonos iradicionales, detalles dorados y brillantes para
evocar un estilo clasico.

5. PARQUE DEL HOTEL: Decoracién: 5 conjuntes de cajas de regalo
asimétricas (40cm, 60cm y 80cm), elaboradas con materiales resistentes a
la intemperie, en colores rojo y dorado, adormadas con lazos texturizados v
resistentes, e iluminadas mediante luces LED en tonalidad calida.

6. PESEBRE: Escencgrafia representativa del nacimiento, 7 figuras
alusivas, 80 mts de {uz cascada de 10 mt de ancha por 2 mts de caida, tipo
led, 12 W, Pesebre decorade a 2 niveles, una villa o ciudadela en miniatura
con movimiento y decorada con luces, iluminacién, papel tipo roca, fuente
de agua motorizada.

7. CAMINO DE PALMAS: 5 palmeras de gran altura, decoradas con
iluminacién en tfipo manguera 32 led, tres vias de alia intensidad; 3
cenjuntos de cajas de regalo asimétricas (40cm, 60cm y 80cm), elaboradas
con materiales resistentes a la intemperie, en colores rojo y dorado,
adornadas con lazos texturizados y resistentes, e iluminadas mediante
luces LED en tonalidad calida.

8. DECORACION ENTRADA ZONA COMERCIAL: Escenografia No 3: 1
sillon de estilo clasice navidefio, 1 oso de felpa de 2,50 metros de altura,
que lieva un gorre navidefio; el fondo de la escenografia esté cubierto con
cortinas navidefias en color rojo, elementos decoratives como estrellas y
copos de nieve de aproximadamente 15 cm de alturg, tipo caida y 3 cajas
de regalo asimétricas (40cm, 60cm y 80cm).

10. ENTRADA BLOQUE ADMINISTRATIVO: En la entrada del edificio se
instalardn 10.80 metros de guirnalda navidefia de gran espesor, decorada
con esferas en rojo y dorado, asi come con fleres de pascua tradicionales
en tonalidad rojo, e iluminada con luces LED en tonalidad célida.

11, CONSOQLA GUARDIA: En la guardia principal de la entrada al club se
instalaran 13.40 metros de guirnalda navidefia de gran espesor, decorada
con esferas en rojo vy dorado, asi como con flores de pascua tradicionales
en tonalidad rojo, e iluminada con luces LED en tonalidad calida.

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA O NIT .}
DIRECCION:

CORREDO:

TELEFONO:

CELULAR:
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

Bogota D.C. __ [/ /
Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacicnal

Ciudad

REF: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA MARCA REGISTRADA PN CESAP CD 164 - 2024.

"El suscrito , obrando en nombre y representacion de

, de conformidad con lo establecido en la invitacion publica

del presente proceso de contratacion, adelantado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma irrevocable y como precio fijo y global, para

la celebracion del contrato que es objeto el presente proceso, y en consecuencia, ofrezco proveer los bienes y/o
servicios correspondientes previstos en la invitacion, por un valor total que se discrimina asf:

1. ENTRADA PRINCIPAL CESAP: Se instalara 1 arbol
de navidad en la parte externa del Centro Sccial, lado F
izquierdo de la entrada peatonal, altura de B metros,
didametro de base 4 metros, elaborado en estructura i
metélica en acero galvanizade entre 5 y 7 milimetros de
diametro, con refuerzo y uniones para ensamble - '
mediante pernos y tuercas del mismo material de la
estructura. cubierto unifermemente con
aproximadamente 2000 ramas de pino artificial, coior
verde, en material pvc ignifugo, resistente a los rayos uv,
para garantizar |a vitalidad def color, en exteriores. i

lluminacion: El sistema de iluminacién incluye 3000 luces
LED de bajo consumo y proteccion ip85, en tonalidad
calida, resistentes a la humedad y al polvo, distribuidas ;
de manera homogénea a lo large de toda la estructura. ;

Decoracion: Ei arbol estard adornado con esferas
navidefias asimétricas en colores rojo v dorado,
fabricadas en material plastico de aita resistencia, con
didmetros aproximados entre 10y 20 cm; v 1 una estrella 1 16C.000.000
de aproximadamente un 80 centimetro de didgmetro,
fabricada en acrilico transparente e iluminada con luces
led de alta resistencia en la parte interna.

2. LOBBY *“NOMBRE DEL CLUB™ Escenografia
navidefia Neo. 1: Espacio para fotografia el cual contiene
como figura centrai un oso de peiuche navidefio de 2
metros de alfura, confeccionado en felpa suave de alta
calidad, con detalles fradicionales como un gorro de
Santa Claus y una bufanda acorde. Al lado del oso, se
disponen tres cajas de regalo de 40cm, 80 cm, y 80cm de
altura, dispuestas de manera asimétrica, envueltas en
papeles de acabado metalico en fonos rojo y dorado,
decoradas con lazos que combinan cintas satinadas y
texturizadas.

En la parte superior de la escena, se ubicaran diez figuras
de estrellas doradas, de 20 cm, fabricadas material
pfastico de alta resistencia, iluminadas con luces LED &n
tonalidad ¢élida, colocadas en un efecto de caida o
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cascada desde el lazo principal superior que corona la
escenografia.

3. HALL RESTAURANTES: Escenografia navidefia No.
2. Esta escenografia estara compuesta por un arbol de
Navidad de 3 metros de altura, confeccionado con ramas
artificiales frondosas, decoradas con esferas navidefas
asimétricas entre 10 y 20 centimetros de diametros en
tonos rojo v dorado; en la copa del arbol se sitlia una
esirella de Belén, de 3C cm aproximadamente.

Junto al arboi, ira situado un oso de felpa de 2,50 metros
de altura, disefiado con detalles navidefios como un gorro
de Papa Noel y bufanda acorde; diez cajas de regalo de
entre 40cm, 60 cm, y 80cm de altura, envueltas en
papeles con acabados metdlicos en rojo, dorado y verde,
decoradas con lazos dorados; v un sillén clasico de estilo
navidefio, ubicado junto al &rbol para que los visitantes
puedan senfarse o interactuar con la decoracion.

4. CAMINO DE FAROCLES: Decoracion: 18 faroles
adornados con guirnaldas frondosas, iluminadas con
luces LED en tonalidad calidad, coronas navidefias
Deluxe en |z parte superior, elaboradas con elementos
decorativos en tonos tradicionales, detalles dorados y
brillantes para evocar un estilo clasico.

5. PARQUE DEL HOTEL: Decoracién: 5 conjunics de
cajas de regalo asimétricas {40cm, 60cm y 80cm),
elaboradas con materiales resistentes a la intemperie, en
colores rojo y dorado, adornadas con lazos texturizados
y resistentes, e iluminadas mediante luces LED en
tonalidad calida.

6. PESEBRE: Escenografia representativa del
nacimiento, 7 figuras alusivas, 80 mts de luz cascada de
10 mt de ancha por 2 mts de caida, tipo led, 12 W,
Pesebre decorado a 2 niveles, una villa ¢ ciudadela en
miniatura ¢on movimiento y decorada con luces,
iluminacién, papel! tipo roca, fuente de agua motorizada.

7. CAMINO DE PALMAS: & palmeras de gran altura,
decoradas con iluminacion en tipo manguera 32 led, tres
vias de alta intensidad; 3 conjuntos de csjas de regalo
asimétricas {40cm, 80cm y 80cm), elaboradas con
materiales resistentes a la intemperie, en colores rojo y
dorado, adornadas con lazos texturizados y resistentes,
e iluminadas mediante luces LED en tonalidad calida.

8 DECCRACION ENTRADA ZONA COMERCIAL:
Escenografia No 3: 1 sillén de estilo clasico navidefio, 1
oso de felpa de 2,50 metros de altura, que lleva un gorro
navidefio; el fondo de la escenografia esta cubierto con.
cortinas navidefas en color rojo, elementos decorativos
como estrellas y copos de nieve de aproximadamente 15
cm de altura, tipo caida y 3 cajas de regalo asimétricas
(40cm, 60cm y 80cm).

10. ENTRADA BLOQUE ADMINISTRATVO: En la
entrada del edificio se instalardn 10.80¢ matros de
guirmnalda navidefia de gran espesor, decorada con
esferas en rojo y dorado, asi como con floras de pascua
tradicionales en tonalidad rojo, e iluminada con luces LED
an tonalidad célida.

11. CONSOLA GUARDIA: Enia guardia principal de la
entrada al ciub se instalaran 13.40 metros de guirnalda
navidefa de gran espesor, decorada con esferas en rojo
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y dorade, asi como con flores de pascua tradicionales
en tenalidad rojo, e iluminada con luces LED en
tonalidad calida.

NOTA 1: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para el presente proceso de contratacion asciende a la suma
de CIENTO SESENTA MILLONES PESOS ($160.000.000,00) M/CTE, incluido el IVA.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: , o
CORREO: ;
CELULAR;:
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ANEXO No. 4

El OFERENTE debera presentar compromiso firmade por el
representante legal frente al cumplimiento de todos los
1 requisitos legales ambientales vigentes concernientes con
su actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que
permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del contrato.
El OFERENTE, debera acreditar por escritc que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
evitar la contaminacién ambiental durante el desarrolio de
2 sus actividades dentro de cada una de las instalaciones de
cada punto de prestacion del servicio, (No dejar sustancias
con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).

E! OFERENTE deberd presentar compromiso firmado frente Formularic de

a la responsabilidad de asumir cualquier infraccién Compromisos
3 ambiental por omisidn de permisos, concesiones o licencias firmado

ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del representants

inicio de la prestacién del servicio. legal de la

El OFERENTE se compromete durante la vigencia vy | empresa oferente
gjecucion del objeto del contrato, a desarrollar y cumplir con (persona Natural
las buenas practicas ambientales con relacién al ahorro y & Juridica)

usg eficiente del agua y la energfa, asi como el mangjo
integral de residucs sdlidos (no peligrosos y peligrosos),
4 establecidas por el puntc de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como el manejo
integral de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollc de las actividades establecidas en el contrata.

ElI OFERENTE debera presentar compromiso firmado por el
reprasentante legal garantizando el cumplimiento del
Decreto 1496 de 2018, & cual refiere al Sistema
Globalmente Armonizado.

Con
la propuesta

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

CELULAR:
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ANEXO No. 5
INDI STION DE LA SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO:
. OBUCTO - | FEGHADE ] opeore {7TNO
IMBLIMIENTO' ¢ RODUCTO . " | enTReGA |+ CYMPLE: ' cumpie:
El Oferente deberd cumplir con lo Documento  firmado  por el
sefialado en el Capitulo 6, de! Decreto
1072 de 2015 "Por medio del cual se | cPresentante legal de la empresa
expide el Decreto Unico Reglamentario ‘(J)Lerlfgirc]:f) do(r?:t;s;?:cionzaeulj;?lo d:
del Sector Trabajo", define las directrices emprasa 0  enfidad (E\glicro
de cbligatoric cumplimiente  para = diana ! o ran'
implementar el Sistema de Gestion de la 2?“;2:5 g;‘:“} vidad econérgnica
Seguridad y Salud en el Trabsjo (SG- | STP'SS8) | S5 VOE o
S8T), que deben ser aplicadas por todos EUmeFr)o ! de © esﬁz,b?g;;rr:s
los empleadores publicos y privados, los permanentes indicando la Jlabor u
contratantes de personal bajo modalidad oficios que desarrollan en forma
1 de contrato civil, comercial o eneral de la misma manera Con
administrativo, las organizaciones de gertifica’do de ARL donde se la propuesta
economia solidaria y del sector evidencie el  porcentsie  de
cooperativo, las empresas de servicios cumplimiento  de! Sisterjna de
temporales y tener cobertura sobre los Gestion de Sequridad v Salud en &l
trabajadores dependientes, estion de Seg yo T‘lu ene
arrendatarios, trabajadores cooperados l’rabajo' supserior al 86 /o,_en caso
vy los trabajadores en  mision. y | de ser 1r}fer|0r el' cumplimiento del
observancia a la resolucién numero porce_ntaje devera anexarelpla_m de i
0312 de 201§ Estandares Minimos cel | [r308i0 enfocado al cumplimiento 1
Sistema de Gestibn de SST, en su de falenma's. El certlflc_ado Qe la
Articulo 2, se debera tener en cuenta el ARL debera tener una vigencia no
campo de aplicacién mayor a 3 meses. =
El contratista debe realizar el pago de Enviar al supervisor dal
f;ipgzsgagéogziesrggiegﬁ: ?nlsga?il:jzdeséz contrato mensualmente la planifla Durante la
con?rato que tenga con las personas que dete_llfada del pago de seguridad | ejecucion del
2 prastan sus sarvicios, de la misma soc_|a_1ldel personal vinculade & la contrato de
e ! . | actividad, desde el momento de forma
manera la afiliacién a la ARL debera o
garantizar la ccbertura de acuerdo a las adju;ilcaglp el cqntratc hasta la mensual
funciones de cada cargo, terminacion del mismo.
El AContratlsta rep_ortara todos 108 | |nforme mensual de fos accidentes
facc;dentes de trabajo presentados_ de presentados, con los siguientes
orma mensual con sus respectivos soportes:
soportes de acuerdo al cumplimiento de . Formato de reporte de
ley. Resclucién 1401 de 2007 (mayc accidente
.14) "Eorula cu_al s reglame_nta la . Investigacion al Durante la
3 :jn:?f;‘;ga?g.'f} n de incidentes y accidentes trabajador (entrevista) gjecucién del
En caso de presentarse un accidente de ‘ Invegtlgac:on del AT oIt contrato
trabajo en las insta’aciones del Centro | ° Lecsianes aprendidas
Social corresponde al contratista realizar * Cierre de investigacién
el reporte dentro del tiempo establecido | LOS Soportes deberan contener sus ‘
por la norma y entregarlo al responsable | respectivas firmas donde incluya la
de SST del Centro Social partICIpaCIOH del COPASST
En atencién a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Policta Nacional, el
contratista . debe cumplir con
la Resolucion No. 01956 del 25 de
abril de 2018, “Por la cual se adopta | Documento de compromiso firmado
4 fas directrices de evaluacion al | por el Representante legzal de la Con
SGSST, para Jos contrafistas y | empresa oferente (persona Natural la propuesta
subcontratistas, baje  cualquier | o Juridica)
modalidad de  contrato  civil,
caomercial ¥ administrativo,
organizaciones de economia solidaria
v del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones gue

o
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afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al
Sistema = General de  Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y
las personas naturales o juridicas,
gue deban ejecutar cualquier objeto
confractual y/o se vinculen a fa
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios
y fos visifantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

El Oferente debe garantizar el
cumplimiente de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabgjo durante
la  ejecucién del contrato; en
cumplimiente con el Decreto 1072 def
2015y la Resolucidn 0312 de 2019 “Por
medio de la cual se definen los
estdndares minimos dei Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-55T"

Documento de compromiso firmado
por el Representante legal
{Personal Natural ¢ Juridica} del
Decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucion 0312 de 2018, y el
responsable de SG-S5T
{profesional © especialista con
licencia).

Con
la propuesta

Ei oferente debe garantizar que el
espacio a intervenir esté debidamente
6 sefializado y demarcado, de acuerdo a
lo estipulado en la normatividad vigente
para tal caso.

Documento de compromiso firmado
por el  Representante  legal
(Personal Natural o Juridica)

Can
la propuesta

(Firma del representante legal deil oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))

DIRECCION:
CORREQ:
CELULAR:
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ANEXO No. 6
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de fa Replblica da
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contraic a celebrar, de aquelias contenidas en
otros apartes del presenie estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a:

1.
2.

3.

10.

1.

12.

Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y trabas.
Responder en los plazos gue el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que ie formule.

El contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de [a gjecucion del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Sccial, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la
certificacién donde conste dicho cumplimiente firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si
conforme a las normas periinentes estuviera obligado a tenerlo.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términas de Ley.
Responder por el pago de los fributos que se causen o llegaren a causarse per la celebracién, ejecucion
y liquidacion del contrato, cuande a esfa hubiere lugar.

Presentar la respeciiva factura ¢ su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el regimen tributario aplicable al cbjete contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimientc de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de
Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacian del oferente
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el
presente Contrafo, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, mulias y/o sanciones que llegaren
a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya enfregado.

Mantener at CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS libre de cualquier dafio o perjumo
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL OFERENTE mantendra
indemne al CENTRQO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ocasionados por EL OFERENTE o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.
Entregar al supervisor del Cantrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, a través del supervisar de este, para
una correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio
de su actividad o que llegue a conocer en desarrcllo del contrato y que no tenga el caracter de pablica.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medic dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. Esta obligacion
permanecera vigente aln despues de la terminacion por cualquier causa de fa vinculacidn que ligue a
las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL contratista ha
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14.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3b.

divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerard incumplida esta clausula cuando la informaciéon o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter
de puablica.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir alglin acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento al Centro Social y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenia corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato.

Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para ei desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que estos se hubieren
suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientos del supervisor de! confrato

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para €l objeto del contrato.

Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o ancmalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en lo que sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Sacial, directamente o a través del supervisor del contrato y
que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién det contrato.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato. ‘

El contratista, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
considere necesaria para verificar 1a correcta ejecucidn del contrato, la cual se realizara inmediatamente,
a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El contratista autorizara para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, verifique
directamente ¢ a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin
los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El contratista, serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SQCIAL o
a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial
e higiene.

Asumir las consecuencias derivadas de cualguier infraccidn ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al
final de la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del oferente.
Las especificas para el desarrollo del confrato, descritas en el anexo No 2 "ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractuat del Centro Social quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el oferente debera presentar ante el Centro Social de Patrulleros
y Agentes, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de gjecucion.

El contratista sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, politica
gue incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua
y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manegjo de desechos residuales.
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

BogotaDC. _ / /

Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional
Ciudad

Referencia: Presentacion de oferta para el Proceso de Contratacion Directa Marca Registrada PN CESAP CD
164 2024 cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL ALQUILER E INSTALACION
DE DECORACION NAVIDENA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

Yo (Nombre) (s) de la(s} persana(s) que esta(n) suscribiende la oferta, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(les) firmante(s) de la oferta; si el{los) oferente(s) actia(n)
en su propic nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacion ya sea de una Unidén Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le
otorgd el correspondiente poder para suscribir la oferta y adjuntarfo a la misma. Si la oferta se presenta por
persena juridica, debera firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en &l
(En el evento de que la oferta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola
persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacidn, o el convenio de Union
Temporal o Consorcio, o el documenio pertinenie en donde conste la designacion de tal persona para presentar
oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de (Indicacién clara del oferente a nombre de
quien se actua), oferta seria y formal para participar en el proceso de Contratacion Directa Marca Registrada CD
164 - 2024, convocado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, conforme a la
informacion suministrada en los términos establecidos en la invitacion que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciade en la invitacién y en el Anexo No. 2
“Especificaciones Tecnicas” y para todos los efectos legales, mi oferta debe entenderse referida a los mismos,
teniendo en cuenta su descripcion, numero y especificaciones iécnicas y funcichales.

En relacion con la oferta que presento, manifieste lo siguiente:
Que el oferente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de sus anexos y formularios.

Que la oferta que presentc es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al oferente que
represento.

Que ni el representante legal o apederado del oferente, ni el oferente misme, ni sus integrantes y directores nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la
constitucion politica y ia ley aplicable.

Que el oferente, en este caso (indicacion clara del oferente a nombre de quien se actda), esta compuesto por las
siguientes personas, y que el nombre de su representanie legal, direccion, teléfono v fax son los siguientes:
{informacion de cada uno de los integrantes que componen al oferente, si son varias personas; si se tratara de
un oferente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para suministrar la informacion alli requerida
respecto de la sociedad oferente y su representante legal Unicamente)

Que nuestra oferta basica cumple con todos y cada uno de ios requerimientos y condiciones establecidos en la
invitacion plblica y en fa Ley, y cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera
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que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la
misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra oferta.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, a ejecutar el contrato
de acuerdo con los servicios ofrecides en la presente oferta, que corresponden a aquellos solicitados en la
invitacion pubtica para el proceso de contratacién directa -marca registrada, con las especificaciones y en los
terminos, condiciones y plazos establecides en la invitacién pubklica, y en las condiciones allegada a esa entidad
a traves de la presente carta de presentacién.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad
gue se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la presente oferta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se entregaran al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, en el caso de resultar nuestra oferta, cumple con todas y cada una de las
exigencias de la invitacion plblica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacioén de nuestra oferta, no nos eximira de la
obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a
cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza par cualquier situacién que surja y no haya
sido contemplada por nosotros en razdn de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

Reconocemos gue ni el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ni el personal interno o externo al
mismo que haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccidn y
contratacion, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de ia informacion contenida en las fuentes de informacion analizadas y conacidas por
el oferente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier
audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del
contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y gue nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los
gue hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la invitacion publica, del proceso de contratacion, ni la informacién contenida en esie
documento © proporcicnada en conjunto con €l mismo o comunicada posteriormente a cualguier persona, ya sea
en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado
como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para
la preparacion de nuestra oferta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamenie sobre los requisitos legales aplicables
en la jurisdiccion del presente proceso de seleccidn y contratacion y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al a la
invitacion puablica del proceso de contratacion directa — marca registrada y nos comprometemos a suscribirlo sin
maodificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza.

Manifestamos y declaramos que nuestra oferta no contiene ningtn tipo de informacion confidencial o privada de
acuerdo con la ley colombiana, v, en consecuencia, consideramos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros
se encuentra facultado para revelar dicha infermacion sin reserva alguna, a partir de |a fecha de presentacién de
las cofertas, a sus agentes o asesores, a los demas oferentes ¢ participantes en el proceso de seleccion y
contratacién impulsade, y al publico en general (esta declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en |a
que se declare que la oferta contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de
manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la justificacion legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invecada, mencionando las normas, dispesiciones,
decigiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
Mismos).
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Los suscritos (integrantes del oferente en el caso de oferente plural; nombre del oferente, en caso de persona
juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de
oferentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (forma o titulo bajo el cual se presenta la oferta),
declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y
obligaciones del contrato ofrecido, segln los términos del reglamento que rige el proceso de contratacion, y
reconocemos gue nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la
presentacion de la oferta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de presentacion
de la oferta, que hemaos declarado Unicamente la verdad en la informacion y oferta suministradas, y que en
consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales gue
pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion aportada con la oferta, o en las
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la oferta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS cualquier
informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta oferta, dentro de los términos que al efecto determine
esa entidad. :

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccion(es): (Direccion
para notificaciones): Teléfono (o0s): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en fa adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos que
se pacten dentro del conirato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, numero,
banco, sucursal, ciudad, pais y cualguier ofro dato necesario).

Que no nos haftamos refacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:

[Nl
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FORMULARIO N° 2
COMPROMISOS TECNICOS

Bogota D.C. /|
Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS TECNICOS

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, o nombre del representante legal del consorcic o Union Temporal oferente) domiciliado en (Domicilio
de la persona firmante), identificado con (Documente de ldentificacion de la persona firmante. y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unidn Temporai,
o de 1a Asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asaciacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominarda EL OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la
invitacion publica | teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el centro social adelanta un Proceso de Contratacién Directa Marca Registrada No. PN CESAP
CD 164 2024, cuyo objeto es "“PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL ALQUILER E
INSTALACION DE DECORACION NAVIDENA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

SEGUNDA: Que en virtud del presente proceso de contratacion me comprometo de manera expresay totaimente
voluntaria a prestar la logistica y personal idoneo para el mentaje de la decoracion navidefia, asi mismo se
garantiza que para la finalizacion del contrato se realizara en las mismas condiciones el desmontaje, limpieza y
entrega de los espacios intervenidos, los montajes instalados contaran con una vida Util y correcto funcionamiento
durante el tiempo de ejecucion, la empresa cuenta con la capacidad administrativa y logistica para la ejecucion
de la actividad contratada, los dafios ocasionados por cualquier circunstancia, por culpa del personal que
desarrclle las actividades de decoracién seran subsanados de forma inmediata y asumidos por la empresa

Atentamente;

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 3 )
FORMULARIO DE COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

BogotaD.C._ [/ /

Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

El (los) suscrito(s) a saber. (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, o nombre del representante legal del consorcio ¢ Union Temporal oferente) domiciliado en (Domicilio
de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (Representanie legal de la Scciedad, del Consorcig, de la Unién Tempaoral,
o0 de la Asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencidn a su registro en la Céamara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara EL OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la
invitacion plblica , teniendc en cuenta las siguientes consideraciones: '

PRIMERA: Que el centro social adelanta un Proceso de Contratacion Directa Marca Registrada No. PN CESAP
CD 164 2024, cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL ALQUILER E
INSTALACION DE DECORACION !\[AVIDEA"IA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

SEGUNDA.: Qiue en virtud del presente proceso de confratacion me compremeto de manera expresay totalmente
voluntaria a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante el desarrollo
de las actividades del presente contrato dentro de cada una de las instalaciones de cada punto de prestacion del
servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal},
ademas asumiré la responsabilidad de cualquier infraccién ambiental por omisidn de permisos, concesiones o
licencias ambientales gue hubiese sido necesaric tramitar antes del inicio de la prestacion del servicio, durante
la vigencia y ejecucion del objeto del contrato desarrollaré y cumplire con las buenas practicas ambientales con
relacion al ahorro y uso eficiente del agua vy la energia, asi como el manejo integral de residuos sélidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionates, como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de las
actividades establecidas en el contrato y lo concerniente al cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual refiere
al Sistema Globalmente Armonizado.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SQOCIAL DEL QFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONGC:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 4 i
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bl (fos) suscrito{s) a saber. (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
oferente, o nombre del representante legal del consorcic o Unidén Temporal oferente) domiciliado en (Domicilio
de la persona firmante), identificado con (Documento de ldentificacién de la persona firmante. y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de {Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal,
o de la Asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacion, indicando instrumentc de constitucién y haciendo
mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara EL OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la
invitacién publica , teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el centro social adelanta un Proceso de Contratacion Directa Marca Registrada No. PN CESAP
CD 164 2024, cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL ALQUILER E
INSTALACION DE DECORACION NAVIDENA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL OFERENTE), apoyar la accién del Estado colombiang, y del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién, y 1a responsabilidad de rendir cuentas,

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL OFERENTE), patticipar en el Proceso de Contratacion
Marga Registrada No. PN CESAP CD 164 2024, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se
encuentra dispuesto a suministrar Ia informacion propia gue resulie necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las
siguientes clausulas: '

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL OFERENTE, mediante suscripcion del presente documents, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL OFERENTE nc ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ninguin funcionario
pablico en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su oferta,

1.2. EL OFERENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, asesor, consultor o cualguier perscna vinculada ¢ que se vincule a la
empresa, ofrezca, entregue schornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. El. OFERENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Replblica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la
relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar scbornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la oferta, bien sea directa ¢ indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la oferta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,
durante el desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su oferta.
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1.4. EL OFERENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por ohjeto o como efecto la colusidn en el presente proceso.

1.5. EL OFERENTE asume a fravés de la suscripcien del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticerrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacidn de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documente, se firma el mismo en la ciudad de {Ciudad donde se firma el presente

documento} a los (Dia del mes en letras y niimeros).

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIAO NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

4a3
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FORMULARIO No. §
COMPRONMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrifo (s} a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, c nombre del representanie legal del consorcio o unién temporal oferenie) domiciliado en (domicilio de
la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion),
quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la
asociacidon oferente, si se trata de perscna juridica, casc en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unidn temporal, ¢ asociacidn, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a
su registro en la camara de comercio del domicilio de la persena juridica), quien en adelante se denominara el
OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilaferal, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2149~ Articulo 1.1.1.1. E! Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo s la cabeza del
Sector del Trabajo.

Scn objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto per los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocidn y proteccién de las-aclividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigitancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi camo del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de |as relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn a la
implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policla Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones plbficas o privadas con
una duracidn superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a} del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1662 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumpiir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud. _

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los confratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la Administradeora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
. 8G-88T.

B. Informar oportunamente a los cantratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 18).

7. Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las

Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de

septiembre de 2019 para dicho sistema asl:

Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
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‘La Policla Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son e activo
principal para el cumplimiento de su misidn constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajc al
personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocién, prevencion y proteccion
de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperades, frabajadares en misién y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un procesc de mejora
cantinua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades gque conforman la Policia

Nacional.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policla Nacional,
mediante la Resolucién No. 01856 del 25 de abril de 2018, “Por Ia cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a fas
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban efecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a Ja Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para Jos contratistas.

De la misma manera deberg cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Numero 6021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en fa Unidad de Gestidn General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidon General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar |0s incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, ef personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normative legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
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promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua gue generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos. https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022 htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccidn General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacidn Inciusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolédgico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad vy Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, serén los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

by Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidaores ptiblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, duranie el gjercicio de sus labores
para el Ministeric de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y frabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e} Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f)  Realizar articulacién de esta politica con ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el
propasito de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores plblicos, contratistas y
demas partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de !a estructura organizacional
de la Entidad.

g} Establecer controles para buscar mitigar yfo eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a
través de la jerarquizacion de los controles.

h} Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud plblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestidn Ambiental Segun Directriz del Sistema de Gestién Ambiental DIBIE-
PLANE

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia,
programas de manejo adecuado de residuos sélidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.
Atentamente,

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTQO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT .}
. DIRECCION:

CORREOC:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 6
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente ' . AUTORIZA al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos de caracter particular
que se profieran dentro del proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 164 2024, sean notificados electrdnicamente al
correo electrdnico: . Si actua como representante legal por favor

diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa . NiToC.C. No.
. domicilio de la persona que representa Direccién:

Atentamente;

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

FORMULARIO No. 7
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MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mediante el presente documenio me permito certificar que ni el suscrifo .
identificado con No, de . en mi condicién de Representante Legal de (nombre de
la persona juridica), ni la empresa (nombre de la persona juridica) que represento, identificada con NIT No,
. manifiesto bajo la gravedad del juramente de forma clara e inequivoca, que ni el oferente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos por s ¢ por interpuesta persena en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demds normas
que aclaren, modifiquen, deroguen o reglamenten la materia para contratar.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

FORMULARIO No. 8
DEGCLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS
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La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion que
se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misiéndela Policia Nacional y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la
posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, ldentificade con fa  cedula de ciudadania
No. . con domicilio en ,dela
empresa , cargo , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERQD, bajo el contrato convenio acuerdo No. del

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestidn de Seguridad de la
Infermacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabiiidad conocer las politicas de seguridad de [a informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Teamn”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
gue dic inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas  sin necesidad de firmar  una
nueva declaracién de confidencialidad y compromisc con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién tomara vigencia sin-necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar, divuigar
o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de terceros, la informacién refacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asf
como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

EL CONTRATISTA © TERCERO asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada  en  la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plaze adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual y/o acuerdo yio
convenio.

La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién. por
parte EL. CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya
lugar.

Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divuigar informacién confidencial, este se compromete a
dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mode que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una
orden judicial que lo proteja.

Ei CONTRATISTA O TERCERO reconecce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado a
conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL. CONTRATISTA O TERCERQO no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o asignado
cuando asi o requiera o solicite la POLICIA NACIONAL. ‘

EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada |a
relacion contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que tenga
acceso por su condicién laboral o actividades que desemperie, asi mismoe a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio dela Palicia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y0 CONVENIO ¥/O ACUERDO.
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El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya
hecho, considerandose esto como pare del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades
propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la
POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1D7-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es:
mi deber conocer la dltima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

s Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion ya sea en forma intencional,
negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo que dado el caso gue se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podré adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimienio de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en ., a los ) dias del
mes de del afio 20

EL CONTRATISTA 0] TERCERO

Firma:

Post-Firma:

tdentificacion

Empresa:

Cargo:
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