ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DCCUMENTO PREVIO ]
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO DE INVITACION PARA EL PROCESO DE CONTRATAGION DIRECTA - MARCA
' REGISTRADA _

En cumplimiente de lo dispuesto al anexo contenido en la Reselucion No. 01986 del 10 de agosto de 2020 por medio
de fa cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
estudio previo, requerido para la presente contratacién:

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL ALQUILER E INSTALACION DE
GENERAL DE LA DECORACION NAVIDENA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE
NECESIDAD AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.
MODALIDAD DE

CONT_RATACI@N CONTRATACION DIRECTA — MARCA REGISTRADA

CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR ESTIMADO CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160,000,000.00) M/CTE INCLUIDO

IMPUESTOS,
_ R No. CERTIFICACION L
RUBRO PLAN DE TEM CODIAO PRESUPUESTAL: RECURSO © VALOR
COMPRAS 1 512 16 $ 160,000,000.00
i ~ VALORTOTAL ! $ 160,000;000.00

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

1.1. PERFIL DEL OEFERENTE Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
PERFIL DEL OFERENTE

Se requiere contratar directamente con una empresa, que tenga dentro de su objeto social el mantenimiento de
equipos industriales a través del canal institucional de productos de cualquier naturaleza en nombre propio o por
cuenta de terceros, incluidos mantenimiento preventivo y corrective de maquinas, con marcas propias o con
marcas de terceros, que cumpla ¢on los estandares de calidad. :

LA CASA DE LAS ROSAS S.A.S., es una empresa reconocida a nivel nacional en la floristeria de alta gama y Ia
gestion integral de eventos, proyectandose como un aliado estratégico que garantiza un servicio personalizado
y una ejecucién impecable en cada detalle, manteniendo el compromiso con la innovacion, sostenibiligad y
excelencia operativa.

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una
unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve &l
fortalecimiento de {a unién del nicleo familiar del afiliade y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el
deporte y la cultura, siguiendo los principios estratégicos de la institucién.
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Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo
la atencién a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encueniran:
canchas de futbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasic, sauna, turce, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal compefenie y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional se regula bajo lo siguiente: Resolucion
04810 del 30 de octubre de 2015 “Por /a cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones
de los Centros Sociales de la Policia Nacional v se dictan unas disipaciones”, Resolucion 06239 del 07 de
diciembre de 2018 "Por la cual se expide ef reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’, Resolucion 0266 del 25 de enerc de 2023 "Por fa cual
se define la estructura organica de la Direccion de Bienestar Social y Familia, se determinan fas funciones de sus
dependencias internas”

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el ejercicio de su actividad, administran fos aportes de los afiliados, sin
propésito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacion
de los servicios que prestan y la mejora de fa infraestructura de sus instalaciones.

La Navidad es una de las festividades mas importantes para muchas culturas, y representa una oportunidad
tnica para promover el espiritu de comunidad, la convivencia y la solidaridad. En este contexto, la decoracion de
Navidad para Centro Social de Agentes y Patrulleros o solo cumple una funcion estética, sino que también tiene
un impacto emocional y social significativo. La presente justificacion busca explicar las razones para contratar un
servicio especializado en la decoracion navidefa para el centro social, resaltando los beneficios de esta inversion
tanto para los usuarios como para la comunidad en general.

Los objetivos principales de contratar un servicio profesional de decoracion de navidefia para el centro social
incluyen:

e Crear un ambiente festivo y acogedor: la decoracion contribuye a crear un entorno calido y agradable que
invita a los miembros de la comunidad a sentirse parte de las celebraciones, promoviendo la participacién en
actividades y eventos organizados para la ocasion.

« Fomentar la unién y el sentido de pertenencia: las decoraciones navidefias tienen un impacto directe en la
creacion de un espacio comun donde los usuarios, independientemente de su origen o situacién, puedan
compartir momentos de fraternidad y ategria. Este ambiente contribuye a reforzar el sentido de comunidad y
pertenencia dentro del centro social.

» Promover la participacién en actividades sociales: una decoracion adecuada durante la navidad puede
estimular |a asistencia y participacién en las diversas actividades que se programen para estas fechas como
celebraciones comunitarias o actos solidarios.

e Mejorar la imagen del centro social: una decoracién de navidad profesional y bien cuidada transmite una
imagen de calidad y atencién al detalle, mostrando el compromiso del centro social con la comunidad de
afiliados y beneficiarios creando un espacio agradable y dinamico.

Beneficios sociales y emocionales:

La navidad es una época del afio en la que las emociones, los sentimientos de esperanza y solidaridad cobran

una relevancia especial. Al decorar el centro social con motivos navidefios, se contribuye a mejorar el bienestar

emocional de fos usuarios y se les ofrece un entorno propicio para la reflexién, la convivencia y el disfrute de la
festividad. )

s Mejora del bienestar emocional: la decoracidn navidefa tiene la capacidad de ievantar el animo de las
personas, especialmente aguellas que pueden estar atravesando momentos dificiles, comc. personas
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mayores, nifios en situacion de vulnerabilidad, o personas con problemas de salud mental. Un entorno festivo
puede ofrecer un alivio emocional y una sensacion de alegria que favorece el bienestar general

* Incentive a fa colaboracion y la solidaridad: la decoracién contribuye a crear un ambiente que inspira y motiva
a los usuarios del centro social a participar en acciones solidarias, como la recoleccién de juguetes, alimentos
o ropa, favoreciendo un espiritu de apoyo mutuo y colaboracién.

o Fomento de las relaciones interpersonales: la belleza de un espacio decorado invita a la socializacién, En sl
centro social, esto se traduce en un aumento de las interacciones entre los usuarios, fortaleciendo los lazos
dentro de la comunidad y promoviendo una mayor integracion social.

Impacto en la imagen y la marca det centro social:

- Laimagen del Centro Social de Agentes y Patrulleros es un reflejo de los valores que promueve. Una decoracidn
navidefia bien ejecutada puede tener un impacto positivo en la percepcion que la comunidad tiene del centro
social, tanto a nivel emocional como institucional. Entre los beneficios gue se derivan de una adecuada
decoracion navidefia, se incluyen: ] :

* Refuerzo de la identidad institucional: la inversién en la decoracion navidefia muestra un compromiso con su

~ mision de servir a la comunidad y generar espacios agradables para todos. Esto contribUye a posicionarlo
como un referente en el ambito social. _

* Atraccion de nuevos usuarios: la presencia de un ambiente festivo y acogedor puede atraer a personas gue
atin no son afiliadas del centro social, invitandolas a conocer sus servicios y programas.

= Fortalecimiento de las relaciones con patrocinadores y colaboradores: las decoraciones navidefias bien
logradas pueden facilitar la atraccion de patrocinadores, colaboradores y voluntarios interesades en asociarse
con el centro social que se preocupa por la calidad de los servicios y la creacion de ambientes positivos.

La contratacién de un servicio profesional de decoracién navidefia representa una inversién que, mas aila de su
costo inicial, tiene un retorno positivo, tanto a nivel social como institucional, que no solo mejora el ambiente
fisico y estético del lugar, sino que también tiene un impacto profundo en el bienestar emocional, social y cultural
de los usuarios. Esta accién fortalece el sentide de comunidad, fomenta la participacion, promueve valores de
solidaridad y crea un entorno que invita a la convivencia y al disfrute colectivo. Ademas, contribuye a la imagen
institucional de! Centro Social de Agentes y Patrulieros, atrayendo a nuevos usuarios y patrocinadores, por lo
tanto se requiere contratar directamente con un tercero (persona natural o juridica) que cuente con el certificado -
de marca registrada o signo distintivo atendiendo la Clasificacion Internacional de Niza de la edicion nimero 11,
clase 42 y que dentro de su objeto social cuente con la prestacién de servicios de Disefio y decoracién de
interiores; renovacion de espacios. -

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme la modalidad de seleccién, establecidas en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020,
mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales v Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional la cual determina la modalidad contratacion directa para
los siguientes eventos;

a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos
en la Resolucion 01524 de 2019 o la disposicion que la modifique, adicione o sustituya.

b) El arrendamiento de areas.

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion
directa con las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional.

d} Adguisicién de bienes yfo productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados
de marcas registradas.

3. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO

3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS
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Luego de entregada la oferta se daré traslado de las mismas a quien ¢ a guienes hayan sido desighados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar ia entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos.
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacidn,
conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacidn de la oferta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1 "CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA” y sera firmada por el oferenie, apoderado o representante legal, si a ello
hubiere lugar. Si la oferta es presentada por una persona juridica, en union temporal o consorcio, debera venir
suscrita por el representante legal designadec.

NOTA: La sola carta de presentacién no implica que el oferente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente invitacion.

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.
OBJETO SOCIAL Y/O ACTIVIDAD ECONOMICA: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que
desarrolla la empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el ohjeto de este procesc
de contratacion, no se aceptan ofertas en donde el objeto social y/o actividad econémica del oferente guede a la
interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se
encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacian se debera
tener en cuenta lo siguiente:

PERSONA NATURAL: Debera presentar un Certificédo de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificade debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

NOTA. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cadigo de Comercio.

PERSONA JURIDICA NACIONAL: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
oferta con los siguientes requisitos:

A. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicidn igual o inferior a dos (02) meses antericres a la fecha
de presentacion de la oferta.

B. Acreditar la capacidad del Representante Legal para ia presentacién de la oferta y para la suscripcion del
contrato ofrecido.

C. Cuando el representante lega! tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del érganc social correspondiente que auterice al represeniante legal
para la presentacién de la oferta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.
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D. El objeto social principal de [a sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y sjecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

El Oferente debera presentar constancia suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un {apso no
inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal,
se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes profesionales de la
Junta Central de Contadores. En el evento en que se trate de una sociedad gue no tenga mas de seis (8) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

NOTA: No aplica para [as personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El Oferente nacional indicaréd su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; |as personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcic 0 unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisitc, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la prestacién de servicios gravados con dicho impueste. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto.

. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamienio del Formulario y entregarlo con la oferta, los oferentes deben
suscribir el - Compromise  Anticorrupcién  contenido en e FORMULARIO No. 2 - COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualguier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en
su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta ¢ para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mlsmo sin perjwmo de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales. .

. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se deberé anexar copia u original de certificacién bancaria vigente, expedida por la entidad financiera
en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Esta certificacion debe tener fecha de expedicién
igual o inferior a dos (2) meses antericres a la fecha de presentacion de la oferta

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR
AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del Representante Legal que aparecen en el certificado de existencia
y representacion legal de cdmara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una
vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraleria General de la Republica de la firma y del
representante legal.
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. VERIFICACION ~DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Esta certificacion podré ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agenies y Patrulieros
consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de la firma y
representante legal.

. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL,
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

Esta certificacién podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

. CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZC EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC.

En cumplimiento dei articulo 183 de ia Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la oferta, la del oferente como persona
natural o representante legal de la persona jurfdica, para verificaciéon de multas pendientes, con morosidad
superior a los seis (8) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el oferente adjudicatario
(persona natural o representante legal, segin sea el caso) deberé estar al dia en el pago de las muitas sefialadas
en la citada Ley y en los términos dispugstos en esta.

. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documénto FORMULARIO No. 4 — AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA
autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a través de medios
electronicos al oferente y/o futuro contratista. '

. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante FORMULARIO No. 5 — AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS autorizaré al Centro
Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicar y tratar sus datos confenidos en la oferta
presentada.

. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente certificard por escrito FORMULARIO No. 6 - MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que
se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad sefialadas en el articulo
127 de la Constitucion Poiitica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013
y en las demas normas que las aclaren, modifiquen ¢ deroguen, asi come las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia.

. Certificado de marca registrada expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio.

3.2. TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comproiaran como CUMPLE o NO CUMPLE.
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3.3. LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO

El servicio objeto del contrato se realizara en las instalaciones del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, ubicado
en la Diagonal 44 # 68B-30 Bogota.

3.4. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! objeto del contrato a celebrar se ejecutara con {a instalacién de los articulos navidefios en los espacios de mayor
aforo por los usuarios del centro social, previa solicitud enviada por el supervisor del contrato o el Administrador
del Centro Social de Agentss y Patrulleros, el contratista debera cumplir con todos y cada unc de los parametros
establecidos para satisfacer la necesidad expresada en el objeto requerido, debiendo atender las caracteristicas
generales y particulares del servicio a contratar, que se debe hacer de manera parcial de acuerdo a lo descrito en
el cuadro de las caracteristicas y descripcion de los servicios, seglin Anexo No. 2 especificaciones técnicas.

3.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién sera desde la suscripcion del presente contrato y hasta el 15 de enero de 2024, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y aprobacion de la garantia Gnica.

3.6 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160,000,000.00) M/CTE INCLUIDO
IMPUESTOS el cual se realizara en un pago por el total de los servicios prestados culminado & montaje e instalacién
de la decoracion navidefia en el CESAP el pago que se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguienies a
la presentacién de la factura, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Este pago se realizara en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de ios siguientes
requisitos: :

a. Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decrato 358 del 2020, estatuto tributario
y demas normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica,
debera allegar una ceriificacion expedida por el revisor fiscal, si'es el caso, o del representante legal,
sefialando para el primero el ndmero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es
persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales
indicando gue se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la
planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones yio
pagos adicionales por mora; la informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c. Entrega de notas deébifo o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor
NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se
dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese
momento.

NOTA 2: Todo pagoe esta sujeto a la programacidn de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deduccionas a que haya lugar segun las obligacicnes tributarias gue tenga el contratista ante la Direccién de
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Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Gnico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la gjecucion del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Centre Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
guien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. '

PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo tramitara
mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

3.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El superviscr dei contrato serd el jefe del Area de Servicios del Centroe Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del CESAP, quien verificara la ejecucion idonea
y ef cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 01966 el 10 de agosto de 2020. :

3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.8.1. GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Reptblica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquelias contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato. El CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual. . :

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y irabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios
de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion dende conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensicnes. Esto debera
acreditario con los respectivos sopories de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere fugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen fributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos scporte gque permitan
estabiecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluide el Registro Unico Tributario (RUT) expedidc por
la DIAN, requisitos sin los cuales no se podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
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por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones gue llegaren a generarse por la

inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado. -

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional libre de cualquier dafic o perjuicic

originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o

dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL OFERENTE mantendra indemne al Centro Social de

Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda

causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro

Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por EL OFERENTE o por sus subcontratistas

o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucidn del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrata le

imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para

una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

11. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de

su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de pablica. En

consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa

autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacion

permanecera vigsnte aun después de la terminacion por cualquier causa de la vincutacion que ligue a las partes.

Por lo tanto, en caso de que el CESAP tenga prueba de que el OFERENTE ha divulgado cualquier tipo de

documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el OFERENTE

indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause ai CESAP. No se considerara incumplida esta clausula

cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion

manejada tenga el caracter de puiblica.

12. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u

omitir aigin acto o hecho, el OFERENTE debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros

de ta Folicia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

13. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos

en el proceso de ejecucion del contrato.

14. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

15. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

16. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

17. EI OFERENTE, suministrara la informacion que ef Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia

Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara

inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de ia informacién asi lo

requiera.

18. EI OFERENTE autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifique

directamente o a través de terceros e! cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segln los

términos convenidos y sclicitarle que corrija los incumplimientos.

19. El OFERENTE, sera responsable ante las autoridades de los actos U omisiones en el gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y

Patruileros de la Pclicia Nagional o a terceros.

20. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion amblental por omisién de permisos, concesiones

o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién

de los bienes y/o servicios, serdn asumidas como responsabilidad del contratista.

21. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES TECNICAS”.

22. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual de! Centro Social de Agentes y Patrulleros de la

Policia Nacional o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion det

contrato, las Garantias requeridas en el contrafo.

23. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes def vencimiento del plazo de ejecucian.

24. EI OFERENTE sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

' 25. Realizar un informe con registro fotograﬁco del antes y después con la instalacién de las decoraciones

realizadas.

26. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacidn que conozca con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, como de tedos aquellos relacionados con el mismo.
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3.8.2. ESPECIFICAS.

8.

9.

. Garantizar el montaje y desmontaje de las decoraciones navidefias en los puntos indicados por el supervisor

previamente coordinados con la administracion.

Garantizar el personal idéneo para las labores de trabajo con el montaje y desmoentaje de la decoracién
navidefa en el CESAP.

Hacer entrega de los servicios en el tiempo estipulado por el centro social.

Desarroflar el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato designado
por la administracion.

Coordinar con el supervisor del contrato todas las actividades de logistica, e ingresc de personal, elementos,
horarios de trabajo, y demés requerimientos, con el fin de no entorpecer el desarrolle de las actividades e
interferir con temas de seguridad.

Suministrar los materiales, accesorios, mano de cbra, equipos, herramientas, transporte y demas eiemenios
requeridos para el cumplimiento oportunc del objeto dei contrato.

En los lugares intervenidos debera realizara el retirc del material sobrantes, limpieza de los sitios y realizar su
disposicion final correspondiente.

Mantener el cerramiento perimetral del sitio donde se realizaran los trabajos de decoracién y la respectiva
seguridad interna y externa. .

10.Realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligade de acuerdo a la modalidad de contrato

gue tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a la ARL debera
garantizar la cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo. : '

3.9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

1.

2.

© 0 ~®

Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios acordados en el futuro contrato que se requieran para
la sjecucion del objeto de que frata esta invitacién.

Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control scbre ef cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con

las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 2.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para la suscripcion del contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA.

Rechazar los servicios cuando no cumpla con los reguerimientos técnicos

Las demés que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

3.10. FORMA Y FROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

L.a contratacién se establecera en e} cronograma del proceso contractual.

3.11. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucion 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el Anexo No. 4.

3.12. EVALUACION ECONOMICA

Los factores de verificacion econdmica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo, frente a los
cuales no podran adicionar, modificar o mejorar la oferta.
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4. CERTIFICADO DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo Logistico (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros, manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que el centro social no cuenta con el talento humano idoneo, los
suministros necesarios y la logistica correspondiente para realizar la decoracion navidefia con un disefio de alta
calidad que cumpla con los estandares estéticos y funcionales necesarios durante la temporada, la decoracién
festiva fomentara un entorno célido y atractivo que enriquece la experiencia de los visitantes, ademas de captar
la atencion de nuevos clientes y motivar la visita de clientes recurrentes, el ambiente festivo propicia la
organizacion de eventos y actividades recreativas concorde a la temporada generando ingresos adicionales, se
requiere iniciar un proceso contractual encaminado a satisfacer esta necesidad con una coniratacién de un
servicio profesional de decoracion navidefa y cumplir con una alta calidad de estandares estéticos y funcionales
necesarios para maximizar el impacto de esta estrategia estacional. ‘

Atentamente,

——s—

)

V ’, by

2

Subintendente ANDRES ARTURO URREA VARON
Jefe Grupo Logistico (E) — CESAP
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

En el mercado nacional existen proveedores con suficiente experiencia e idoneidad cuyo objeto principal es la
adquisicién, procesamiento, transformacian, venta y en general la distribucion bajo cualquier modalidad comercial
de toda clase de mercancias, y productos nacionales y extranjeros, al por mayor y/o al detal, por medios fisicos
o virfuales.

Los grandes almacenes constituidos legaimente, deben contar especiaimente con la experiencia e idoneidad,
ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y economico determinados en los documentos
y especificaciones técnicas, de acuerdo con lo estipulado por la Guia de Contratacion de los Centros Sociales.

El Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en aras de efectuar el
estudio de mercado, requiere que la contratacion se realice con una persona natural ¢ juridica cuya actividad
econdmica principal tenga relacion directa con la importacion, exporiacion, comercializacién y representacion del
bien o servicio relacionado en el presente documento.

LA CASA DE LAS ROSAS S.A.S. Brinda soluciones practicas de logistica con perscnal idoneo y con la
experiencia de organizacion de actividades de decorado para fechas especiales, realizando acompafiamiento en
cada una de las actividades a ejecutar, asi mismo, prestar la asesoria, atencion y asistencia profesional requerida
* por &l centro social, a todo lo relativo con la decoracion para navidad.

Acorde con lo descrito anteriormente v los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion, la empresa
LA CASA DE LAS ROSAS S.A.S. con NIT 901.313.754-7, cuenta con la capacidad operativa y el stop de los
elementos necesitados para suplir el servicio requerido por el centro social, lo cual les permite acceder al proceso
en referencia. '

Es importante resaltar que la empresa LA CASA DE LAS ROSAS S A 8., cuenta con marca registrada y su
propuesta econémica es la mas baja, la cual es la razén que mas favorece al Centro Social en la busqueda de
generar espacios que mejoren la experiencia y una mejor calidad de vida para la familia policial.

2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion, LA CASA
DE LAS ROSAS S.A.S. cuenta con la capacidad operativa y el talento humano que les permite acceder al
proceso en referencia.

‘. ~ENTIDAD e i "DIRECCION: . TELEFONO
LA CASA DE LAS ROSAS S.AS Av 19 # 153-04 +57 300-2272929

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la gjecucion del contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso.

4l. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO
El tiempo de vigencia de la cotizacion es de sesenta (60) dias calendario a partir de la expedicién.
5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.
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6. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos.

7. IDENTIFICACION DE COTIZANTES

, o ENTIDAD 0 o DIRECCION &.:-.ii =] TELEFONO
LA CASA DE LAS ROSAS SAS Av. Cra 19 #153-04, Bogota +57 300-2272929
DIAMOND DECO Y FLORES Av Caracas # 67 — 13 +57 321-4678962

8. ANALISIS DE PRECIOS

\D [ 'LA CASA DE LAS | DIAMOND DECO | MENOR VALOK
“DE"" | ROSAS 8.A.5.CON | YFLORESCON | "CONIVA
MEDID, IVA INCLUIDO IVA INGLUIDO ° INCLUIDQ

" DESCRIPCION

1. ENTRADA PRINCIPAL CESAP: Se instalaré 1 arbol
de navidad en la parte externa del Centro Social, lado
izquierdo de la enfrada peatonal, altura de 6 metros,
didmetro de base 4 metros, elaborado en estructura
metdiica en acero galvanizado entre 5 y 7 milimetros de
diametro, con refuerzo y uniones para ensamble
mediante permos y tuercas del mismo material de la
estructura. cubierto uniformemente con
aproximadamente 2000 ramas de pino artificial, color
verde, en material pvc ignifugo, resistente a los rayos uv,
para garantizar la vitalidad del color, en exteriores.

lluminacion: El sistema de iluminacion incluye 3000 luces
LED de bajo consumo y proteccién [p65, en tonalidad
cdlida, resistentes a la humedad y al polvo, distribuidas
de manera homogénea a lo largo de toda la estructura.

Decoracién: El arbol estara adomado con esferas
navidefias asimétricas en colores rojo vy dorado,
fabricadas en materiai pldstico de aita resistencia, con
diametros aproximados entre 10y 20 cm; y 1 una estrella
de aproximadamente un 80 cenfimetro de diametro,
fabricada en acrilico fransparente & iluminada con luces
ied de alta resistencia en la parte inferna.

UNIDAD % 160.000.000,00 $ 174.3580.000,00 $160.000.000,00
2. LOBBY “NOMBRE DEL CLUB" Escencgrafia
navidefa No. 1: Espacio para fotografia el cua} contiene
como figura central un osc de peluche navidefio de 2
metros de altura, confeccionade en felpa suave de alia
calidad, con detalles tradicicnales come un gorro de
Santa Claus y una bufanda acorde. Al lado del oso, se
disponen fres cajas de regale de 40cm, 60 cm, y 80cm de
alfura, dispuestas de manera asimétrica, envueltas en
papeles de acabado metalico en tonos rojo y dorado,
decoradas con lazos que combinan cintas satinadas vy
texturizadas.

En la parie superior de la escena, se ubicaran diez figuras
de estrellas doradas, de 20 cm, fabricadas material
plasfico de alta resistencia, iluminadas con luces LED en
tonaiidad cdlida, colocadas en un efecto de caida o
cascada desde el lazo principal superior que gorona la
escenografia.

3. HALL. RESTAURANTES: Escenografia navidefa No.
2: Esta escenografia estarda compuesta por un drbol de
Navidad de 3 metros de altura, confeccicnado con ramas
artificiales frondosas, decoradas con esferas navidefias
asimeétricas entre 10 y 20 centimetros de diametros en
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tonos rojo y dorado; en {a copa del &rbol se sitla una
estrella de Belén, de 30 cm aproximadamente.

Junto al arbol, ird situado un oso de felpa de 2,50 metros
de altura, disefiado con detalles navidefios como un gorro
"de Papa Noel y bufanda acorde; diez cajas de regalo de
entre 40cm, 60 cm, y 80cm de altura, envueltas en
papeles con acabados metdlicos en rojo, dorado y verde,
decoradas con lazos dorados; y un sillan clasico de estilo
navidefio, ubicado junto al &rbol para que los visitanies
puedan sentarse o interactuar con la decoracidn.

4. CAMINQG DE FAROLES: Decoracion: 18 faroles
adornades cen guirnaldas frondosas, iluminadas con
luces LED en tonglidad ealidad, coronas navidefas
Deluxe en la parte supericr, elaboradas con elementos
decorativos en tones {radicionales, defalies dorados y
brillantes para evocar un estilo clasico.

5. PARQUE DEL HOTEL; Decoracidn: & conjuntos de
cajas de regalo asimétricas (40cm, 60cm y 80cm),
elaboradas con materiales resistentes a la infemperie, en
colores rojo y dorado, adornadas con lazos texturizados
y resistentes, e iluminadas mediante luces LED en
tonalidad calida.

6. PESEBRE: FEscenografia representativa del
nacimiento, 7 figuras alusivas, 80 mis de luz cascada de
10 mt de ancha por 2 mis de caida, tipe led, 12 W,
Pesebre decorado a 2 niveles, una villa o ciudadela en
miniatura con movimiento y decorada con luces,
iluminacién, papel tipo roca, fuente de agua motorizada.

7. CAMING DE PALMAS: 5 palmeras de gran altura,
decoradas con iluminacién en tipo manguera 32 led, ires
vias de alta intensidad; 3 conjuntos de cajas de regalo
astmétricas (40cm, 60cm y 80cm), elaboradas con
maleriales resistentes a la intemperie, en colores rojo y
dorado, adomadas con lazos texturizados y resistenies,
e iluminadas mediante luces LED en tonalidad calida.

8. DECORACION ENTRADA ZONA COMERCIAL:
Escencgrafia No 3: 1 sillén de estilo clasico navidefio, 1
oso de felpa de 2,50 metros de altura, que lleva un gorro
navidefio; el fonde de la escenografia esté cubierto con
cortinas navidefias en color roje, elementos decorativos
come estrellas y copos de nieve de aproximadamente 15
cm de altura, tipo caida y 3 cajas de regalo asimétricas
(40cm, 80cm y 80cm).

10. ENTRADA BLOQUE ADMINISTRATIVO: En la
entrada del edificio se instalardn 10.80 metros de
guirnalda navidefia de gran espescr, deccrada con
esferas en rojo y derado, asi como con flores de pascua
tradicionales en tonalidad rojo, e iluminada cen luces LED
en tonalidad calica.

11. CONSOLA GUARDIA: En la guardia principal de la
entrada al club se instalardan 13.40 metros de guirnalda
navidefia de gran espesor, decorada con esferas en rojo
y dorado, asi como con flores de pascua tradicionales en
tonalidad rojo, & iluminada con luces LED en tonalidad
calida. :

NOTA: El valor estimado de la contratacién sera por el menor valor cotizado, teniende en cuenta que las
empresas y cotizaciones relacionadas anteriormente sirven como referencia para los precios de la totalidad del
servicic para la instalacién de la decoracién navidefa para el embellecimiento del centro social, sin embargo, el

Documento no Controladeo — Prueba piloto

|3




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

proceso contractual se realizara con la empresa LA CASA DE LAS ROSAS S.AS. toda vez, que es marca
registrada y cumple con condiciones técnicas, calidad elementos, menor precios en el mercado y garantia de los

elementos instalados.

9. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

DESCRIECION '~ -

VALOR ESTIMADO IVA
“INCLULDO

1. ENTRADA PRINCIPAL CESAP: Se instalara 1 &rbol de navidad en la parte externa del Centro Social, lado
izquierdo de la entrada peatonal, altura de 6 metros, didmetro de base 4 mefros, elaborado en estructura
metélica en acero galvanizado entre 5y 7 milimetros de didmetro, con refuerzc y unfones para ensamble
mediante pernos y tuercas del mismo material de la estructura. cubigrto uniformemente con aproximadamente
2000 ramas de pino artfficial, color verde, en material pve ignifugo, resistente a los rayos uv, para garantizar
la vitalidad del color, en exteriores.

lluminacion: El sistema de iluminacién incluye 3000 luces LED de bajo consumo y proleccion ip85, en
tonalidad calida, resistentes a la humedad vy al polvo, distribuidas de manera homogénea a lo largo de toda fa
estructura.

Decaracion: El arbel estard adomado con esferas navidefias asimétricas en coioras rojo v dorado, fabricadas
en material plastico de alta resistencia, con didmetros aproeximados entre 10y 20 cm; y 1 una estrella de
aproximadamente un 80 centimetro de digmetro, fabricada en acrilico transparente e iluminada con luces led
de alta resistencia en la parte intema.

2. LOBBY “NOMBRE DEL CLUB": Escenografia navidefia No. 1: Espacio para fatografia el cual contiene
come figura central un eso de peluche navidefio de 2 metros de alfura, confeccionado en felpa suave de alta
calidad, con detalles tradicionales como un gorro de Santa Claus y una bufanda acorde. Al lado del oso, se
disponen tres cajas de regaic de 40cm, 60 cm, y 80cm de allura, dispuestas de manera asimétrica, envueltas
en papeles de acabado metdlico en tonos rcjo y dorado, decoradas con lazos que combinan cintas satinadas
y texturizadas.

En la parte superior de la escena, se ubicaran diez figuras de estrellas doradas, de 20 cm, fabricadas material
pléstico de alta resistencia, iluminadas con tuces LED en tonalidad célida, colocadas en un efecto de caida o
cascada desde el lazo principal superior que corona la escenografia.

3. HALL RESTALRANTES: Escenografia navidefia No. 2: Esla escenografia estara compuesta por un arbol
de Navidad de 3 metros de altura, confeccionado con ramas artificiales frondosas, deceradas con esferas
navidefias asimétricas entre 10 y 20 centimetros de didmstros en tonos rojo y dorado; en la copa del arboi se
siflia una estrella de Belén, de 30 cm aproximadamente.

Junto al arbol, ird situado un ose de felpa de 2,50 metros de allura, disefiado con detalles navidefios come un
gorro de Papé Noel y bufanda acorde; diez cajas de regalo de entre 40cm, 80 cm, y 80cm de altura, envueltas
en papeles con acabados metalicos en rojo, dorado y verde, decoradas con lazos dorades; y un sillan clasico
de estilc navidefio, ubicado junto -al arbol para que los visitantes puedan sentarse o interactuar con la
decoracion.

4. CAMING DE FAROLES: Decoracion: 18 faroles adornadas con guimaldas frondosas, iluminadas con luces
LED en topalidad calidad, corcnas navidefias Deluxe en la parte superior, elaboradas con elementos
decorativos en tonos fradicionales, detalles dorades y brillantes para evecar un estilo clasico.

5. PARQUE DEL HOTEL: Decoracion: 5 conjuntes de cajas de regalo asiméiricas (40cm, 60cm y 80cm),
elaboradas con materiales resistentes a la intemperie, en colores rojo y dorado, adomadas con lazos
texturizados y resistentes, e iluminadas mediante luces LED en fonalidad célida.

6. PESEBRE: Escenografia representativa del nacimiento, 7 figuras alusivas, 80 mts de luz cascada de 10 mt
de ancha por 2 mts de caida, tipe led, 12 W, Pesebre decerado a 2 niveles, una villa o ciudadela en miniatura
con movimiento y decorada con luces, iluminacion, papel tipe roca, fuente de agua motorizada.

7. CAMING DE PALMAS: 5 palmeras de gran altura, decoradas con iluminacién en tipo manguera 32 led, tres
vias de alta intensidad; 3 conjuntos de cajas de regalo asimétricas (40cm, 60cm y 80cm), elaboradas con
materiales resistentes a la intemperie, en colores rojo y dorado, adornadas con lazos texturizados y
resistentes, e iluminadas mediante luces LED en tonalidad calida.

8. DECORACION ENTRADA ZONA COMERCIAL: Escencgrafia No 3: 1 sillon de estilo clasico navidefio, 1
0s¢ de felpa de 2,50 metros de aitura, gue lleva un gorre navideno; el fonde de la escenografia estd cubierto

$ 160.000.000,00
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con cortinas navidefias en color rgjo, elementos decorativos como estrellas y copos de nieve de
aproximadamente 15 cm de altura, tipo caida y 3 cajas de regalo asimétricas (40cm, 60cm y 80cmj.

10. ENTRADA BLOQUE ADMINISTRATIVO: En la enirada del edificio se instalardn 10.80 metros de
guimalda navidefia de gran espesor, decorada con esferas en rojo y dorado, asi como con flores de pascua
tradicionales en tonalidad rojo, e iluminada con luces LED en tonalidad calida.

11. CONSOLA GUARDIA: En la guardia principal de la entrada al club se instalaran 13.40 metros de
guirnalda navidefia de gran espesor, decorada con esferas en roje y derado, asi camo con flores de pascua
tradicionales en tonalidad rojo, & iluminada con luces LED en tonalidad célida.

NOTA: El valor estimado de la contratacion sera por el valor total del presupuesto aprobado CIENTO SESENTA
MILLONES DE PESOS ($160.000.000,00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS.
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la
propuesta se considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las espemflcacnones técnicas cfertadas
por la firma.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA | CUMPLE [ NO CUMPLE

1. ENTRADA PRINCIPAL CESAP: Se¢ instalara 1 arbal de navidad en la
parte externa del Centro Secial, lado izquierdo de la entrada peatonal,
altura de 6 metros, diametro de base 4 metros, elaborado en estructura
metdlica en acerc galvanizado entre 5 y 7 milimetros de didmetro, con
refuerzo y uniones para ensambie mediante pernos y tuercas del mismo

material de la estructura. cubierfe unifermemente con aproximadamente

2000 ramas de pino artificial, color verde, en material pvc ignifugo,
resistente a los rayos uv, para garantizar & vitalidad del color, en exteriores.

lluminacién: El sistema de iluminacion incluye 3000 luces LED de bajo
consumo y profeccion ip65, en tonalidad calida, resistentes a la humedad

y al polvo, distibuidas de manera homogénea a lo largo de toda fa |

estructura.

Decoracién: E| arbol estara adornado con esferas navidefias asimétricas
en colares rojo y derado, fabricadas en material plastico de alta resistencia,
con diametros aproximados entre 10 y 20 ¢m; y 1 una estrella de
aproximadamente un 80 centimetro de didmetro, fabricada en acrilico
transparente e iluminada con luces led de alta resistencia en la parte
interna.

2. LOBBY "NOMBRE DEL CLUB™ Escenografia navidefia No. 1; Espacic
para foiografia el cual contiene como figura centrai un oso de peluche
navidefio de 2 metros de altura, confecsionado en felpa suave de alla
calidad, con detalles tradicionales como un gorro de Santa Claus y una
bufanda acocrde. Al lada del 0s0o, se disponen tres cajas de regalo de 40cm,
60 cm, y 80em de altura, dispuestas de manera asimétrica, envueltas en
papeles de acabado metdlico en tonoes rojo y dorade, decoradas con lazos
que combinan cirtas satinadas y texiurizadas.

En la parte superior de [a escena, se ubicaran diez figuras de estrellas
doradas, de 20 cm, fabricadas material plastico de alta resistencia,
iluminadas con luces LED en tonalidad célida, colocadas en un efecto de
caida o cascada desde el lazo pnncmal supericr que corona Ia
escenografia.

3. HALL RESTAURANTES: Escenograffa navidefia No. 2: Esia
escenografia estard compuesta por un arbol de Navidad de 3 metros de
altura, confeccionado con ramas arificiales frondosas, decoradas con
esferas navidefias asimétricas enire 10 y 20 centimetros de diametros en
tonos rojo y dorado; en la copa del arbol se sittia una estrella de Belén, de
30 em aproximadamente.

Junte al arbol, ird situado un oso de felpa de 2,50 metros de altura,
disefiado con detalles navidefics como un gorro de Papa Noel y bufanda
acorde; diez cajas de regalo de entre 40cm, 60 cm, y 80cm de altura,
envueltas en papeles con acabados metélicos en rojo, dorado y verde,
decoradas con fazos dorados; y un sillon clasico de estilo navidefic,
ubicado junto al arbel para gue los visitantes puedan sentarse o interactuar
con la decaoracion.

Documento ne Controlado — Prueba piloio




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

4. CAMINO DE FAROLES: Decoracion: 18 faroles adornados con
guirnaldas frondosas, iluminadas con luces LED en tonalidad calidad,
coronas navidefas Deluxe en ia parte superior, elaboradas con elementos
decorativos en tonos tradicionales, detalles dorados y brillanfes para
evocar un estilo clasico.

5. PARQUE DEL HOTEL: Decoracion: 5 conjuntos de cajas de regale
asimétricas (40cm, 60cm y 80cm), elaboradas con materiales resistentes a
la intemperie, en colores rojo y dorado, adornadas con lazos texiurizados y
resistentes, e iluminadas mediante luces LED en tonalidad célida.

6. PESEBRE: Escenografia representativa del nmacimiento, 7 figuras
alusivas, 80 mts de luz cascada de 10 mt de ancha por 2 mis de caida, tipo
led, 12 W, Pesebre decorada a 2 niveles, una villa ¢ ciudadela en miniatura
con movimiento y decorada con luces, iluminacion, papel tipo roca, fuente
de agua motorizada.

7. CAMINO DE PALMAS: & palmeras de gran altura, decoradas con
iluminacién en tipe manguera 32 led, tres vias de alta intensidad, 3
conjuntos de cajas de regalo asimétricas {(40cm, 60cm y B0cm), elaboradas
con materizales resisientes a la intemperie, en colores rojo y derado,
adormadas con lazos texiurizados y resistentes, e iluminadas medianie
luces LED en tonaiidad calida.

8. DECORACION ENTRADA ZONA COMERCIAL: Escenografia No 3: 1
sillon de estile clasico navidedo, 1 oso de felpa de 2,50 metros de altura,
que lleva un gorro navidefo; el fondo de la escenegrafia esta cubierto con
cortinas navidefias en color rojo, elementos decorativos como esirellas y
copos de nieve de aproximadamente 15 cm de aitura, tipo caida y 3 cajas
de regalo asimétricas {(4Gcm, 60cm y 80cm).

10. ENTRADA BLOQUE ADMINISTRATIVO: En la entrada del edificio se
instalaran 10.80 metros de guimalda navidefia de gran espesor, decorada
con esferas en rojo y dorado, asi como con flores de pascua tradicionales
en tonalidad rojo, e iluminada con luces LED en tonalidad célida.

11. CONSOLA GUARDIA: En la guardia principal de la entrada al club se
instalaran 13.40 metros de guirnalda navidefa de gran espescr, decorada
con esferas en rojo y dorado, asi come con flores de pascua tradicionales
en tonalidad rojo, & iluminada con luces LED en tonalidad célida.

. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

iTEM | PRODUCTO . CUMPLE | NO GUMPLE

EXPERIENCIA: Se requiere que el propenente acredite
experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones de
contrates iniciados, ejecutados y terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en
Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren refacionadas con el objeto del presente proceso

iy . - Certificaciones de
. de contratacidn, la(s) cual(es) deberdn contener: contratos en los Con

términcs la oropuesta

. Nombre 0 razdn social def contratante. solicitados.

. Nembre o razén social dei contratista.

. Objeto del contrato.

. Numero dei contraio.

. Valor total del contrato en pesos.

. Plazo de ejecucién.

Fecha de inicio de contrato.

. Fecha de terminacién de contrato.

. Calificacién de los bienes (excelente, muy bueno, bueno,
satisfactorio).

O ~NDU W =
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10. Cumplimiento del contrato (excelente, muy bueno,
bueno, satisfactorio).

2 El oferente deberd entragar informe con registro fotografico, e.zgr%?éﬁls |
de los puntos de decaracién realizados d countrato ©

Durante la
ejecucion del
contrate

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO DE COMPROMISOS TECNICOS

BogotaDC. _ /[ |/

Sefiores :

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS TECNICOS -

Yo , identificad{a)o como aparece al pie de mi firma, me comprometo de
manera expresa y totalmente voluntaria a prestar la logistica y personal idéneo para el montaje de la decoracion
navidefia, asi mismo se garantiza que para la finalizacion del contrato se realizaré en las mismas condiciones el
desmontaje, limpieza y entrega de los espacios intervenidos, los montajes instalados contaran con una vida util
y correcto funcionamiento durante el tiempo de ejecucion, la empresa cuenta con la capacidad administrafiva y
logistica para la ejecucidn de la actividad contratada, los dafios ocasionados por cualquier circunstancia, por
culpa del personal que desarrolle las actividades de decoracién serdn subsanados de forma inmediata y
asumidos por la empresa

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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ANEXQ No. 3

A Y FINANCIERA

" DESCRIPGION

EVALUACION ECONOMIC

" TWALOR'
ESTIMADO™
CONIVA -

_VALOR UNITARIO
INCLUIDO

7. ENTRADA PRINCIPAL CESAP: Se instalara 1 arbol

de navidad en la parte externa del Centro Social, lado
izquierdo de la entrada peatonal, altura de 6 mefros,
didmetro de base 4 metros, elaborado en estructura
metalica en acero galvanizado entre 5 y 7 milimetros de
didmefro, con refuerzo y uniones para ensamble
mediante pernos y tuercas del mismo materal de la
estructura. cubterto uniformemente con
aproximadamente 2000 ramas de -ping artificial, color
verde, en material pve ignifugo, resistente a los rayos uv,
para garantizar la vitalidad del color, en exteriores.

lluminacién: Ei sistema de iluminacian incluye 3000 luces
LED de bajo consumo y proteccién ip65, en tonalidad
célida, resistentes a la humedad y-al polve, distribuidas
de manera homogénea a lo largo de foda la estructura.

Decoracion: El arbol estard adornade con esferas
navidefias asimétricas en colores rojc y dorado,
fabricadas en material plastico de alta resistencia, con
diametros aproximados entre 10y 20 cm; y 1 una estrella
de aproximadamente un 80 ceniimeiro de diametro,
fabricada en acrilico transparente & iluminada con luces
led de alta resistencia en |a parte interna.

2. LOBBY "NOMBRE DEL CLUB™ Escenografia
navidefia No. 1: Espacio para fotografia el cual contiene
como figura central un ecso de peluche navidefio de 2
metros de altura, confeccionade en felpa suave de alia
calidad, con detalles tradicionales come un gorro de
Santa Claus y una bufanda acorde. Al lado del oso, se
disponen tres cajas de regalo de 40cm, 60 cm, y 80cm de
aliura, dispuestas de manera asimétrica, envueltas en
papeles de acabado metdlicc en tonos roje y dorado,
decoradas con lazos que combinan cintas satinadas vy
texturizadas.

Enfa parte superior de la escena, se ubicaran diez figuras
de estrellas doradas, de 20 cm, fabricadas material
plastico de alta resistencia, iluminadas con luces LED en
tonalidad calida, colocadas en un efecto de caida o
cascada desde el lazo principal supericr que corona la
escencgrafia.

3. HALL RESTAURANTES: Escenografia navidefia No.
2: Esta escenografia estara compuesta por un arbol de
Navidad de 3 metros de altura, confeccionado con ramas
artificiales frondosas, decoradas con esferas navidenas
asimétricas entre 10 y 20 centimetros de didmetros en
fonos rojo y dorado; en la copa del arbol se sitda una
estrella de Belén, de 30 cm aproximadamente.

Junto al rbol, ira situado un oso de felpa de 2,50 metros
de altura, disefiado con detalles navidefics como un gorro
de Papa Noel y bufanda acerde; diez cajas de regalo de
entre 40cm, 60 cm, y 80cm de allura, envueltas en
papeles con acabados metdlicos en rojo, dorade y verde,
decoradas con lazos dorados; y un sillén cldsico de estilo
naviderio, ubicado junto al arbol para que los visitantes
puedan sentarse o interaciuar con la decoracién.

1 160.000.000
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4, CAMINC DE FAROLES: Decoracién: 18 faroles
adornades ¢on guirnaldas frondosas, iluminadas con
luces LED en tonalidad calidad, coronas navidefias
Deluxe en la parte superior, elaboradas con elementos
decorativos en tonos tradicionales, detalles dorados y
briflantes para evocar un estilo cldsico.

5. PARQUE DEL HOTEL: Decoracién: 5 conjuntos de
cajas de regalo asimétricas (40cm, 60cm y 80cm),
elaboradas con materiales resistentes a la infemperie, en
colores rojo y dorado, adornadas cen lazos {exturizados
y resistentes, e iluminadas mediante luces LED en
ionalidad calida.

6. PESEBRE: Escenografia representativa del
nacimiento, 7 figuras alusivas, 80 mis de luz cascada de
10 mt de ancha per Z mis de caida, tipo lad, 12 W,
Pesebre decorado a 2 niveles, una villa o ciudadela en
miniatura con movimiento y decorada con  luces,
iluminacion, papel tipo roca, fuente de agua motorizada.

7. CAMINO DE PALMAS: 5 palmeras de gran altura,
decoradas con iluminacidn en tipo manguera 32 led, tres
vias de alla intensidad; 3 conjuntos de cajas de regalc
asimétricas {40cm, 60cm y 80cm), elaboradas con
materiales resistenies a la intemperie, en colores rojo y
dorado, adorrnadas con lazos lexturizados y resistentes,
e iluminadas mediante luces LED en tonalidad céiida.

8. DECORACION ENTRADA ZONA COMERCIAL:
Escenografia No 3: 1 sillon de estilo clasico navidefio, 1
oso de felpa de 2,50 metros de altura, que lleva un gorro
naviderio; el fondo de la escenocgrafia estd cubierto con
cortinas navidefias en color rojo, elementos decorativos
como estrellas y copos de nieve de aproximadamente 156
cm de altura, fipo caida y 3 cajas de regalo asimétricas
{40cm, 60cm y 80cm).

10. ENTRADA BLOQUE ADMINISTRATIVO: En la
entrada del edificic se instalardn 10.80 metros de
guirnalda navidefia de gran espesor, decorada con
esferas en rojo y dorado, asi como con flores de pascua
fradicionales en fonalidad rojo, & iluminada con luces LED
en tonalidad calida. '

11. CONSOLA GUARDIA: Enla guardia principal de la
entrada al club se instalaran 13.40 metros de guimalda
navidefia de gran espesor, deccrada con esferas en rojo
y dorado, asf como con flores de pascua tradicionales
en fonalidad rojo, e iluminada con luces LED en
tonalidad calida.

NOTA: El valor estimado de la contratacién seré por el valor total del presupuesto aprobado serd de CIENTO SESENTA MILLONES DE
PESOS ($ 160,000,000.00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS., incluidos tedos los impuestos generados, costos directos e indirectos que se

generen en la ejecucion del future contrato.

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE {DENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:
CCRREQD:
TELEFOND:
CELULAR:
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ANEXO No. 4

. CUMPLIMENTO

PRODUCTO

CUMPLE | NO GUMPLE

El OFERENTE deberd presentar compromiso firmado por el
representante legal frente al cumplimiento de todos los
requisitos legales ambientales vigentes concernientes con
su actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que
permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del contrato.

El OFERENTE, deberd acreditar por escrito que se -

compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
evitar la contaminacién ambiental duranie el desarroilo de

' sus actividades dentro de cada una de las instalaciones de

cada punto de prestacién del senvicio, (No dejar sustancias
con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).

El OFERENTE debera presentar compromisc firmado frenie
a la responsabilidad de asumir cualquier infraccién
ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la preslacidn del servicio.

Formulario de
Compromisos
fimado
reprasentante
legai de la

El OFERENTE se compromete durante la vigencia y
gjacucién del obfete del contrato, a desarroliary cumplir con
las buenas practicas ambientales con relacion al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos stlidos (no peligrosos y peligrosos},
establecidas por el punio de servicio, en el marco de la
implementacion del Sistema de Gestién Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como el manejo
integral de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el contrato.

empresa oferente
{persona Natural
¢ Juridica)

EI OFERENTE debera presentar compromise firmado por el
representante iegal garantizando el cumplimiento del
Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema
Globalmente Armonizado.

Con
la propuesta

Atentamente;

(Firma del representante legai del oferente}

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:
CORREO:
TELEFONO:
CELULAR:
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DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

FORMULARIO DE COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

BogotdaD.C.__ / /

Sefiores

CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

Yo , identificad(a)o como aparece al pie de mi firma, me comprometo de
manera expresa y totalmente voluntaria a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacion
ambiental durante el desarrollo de las actividades del presente contrato dentro de cada una de las instalaciones
de cada punto de prestacién del servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal), ademas asumiré la responsabilidad de cualquier infraccion ambiental por omision
de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la
prestacion del servicio, durante la vigencia y ejecucién del objeto del contrato desarrollaré y cumpliré con las
buenas practicas ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el contrato y lo concerniente al cumplimiento del Decreto 1496 de
2018, el cual refiere al Sisiema Globalmente Armonizado.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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ANEXO No. 5
. _ CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y. SACUDEN EL TRABAJO.,
ITEM S ) : ECHA DE .
; . CUMPLIMIENTO ..:‘F“’.ROD.UCT ENTREGA CUMP;.E_
El Oferente deberd cumplic con lo
senalado en el Capitulo 6, del Decreto Documento _ firmado  por el
1072 de 2015 "Por medio del cual se representante logal de la empresa
expide el Dacreto Unico Reglamentario jfefg.” te d (p;:rsor;a . NattIJ:_aI do
del Sector Trabajo”, define las directrices | Jurdica) donde re ‘E;FC'IOZB & '“5’19 e
de obligatorio cumplimiento  para empresa o dgnl ad, (Micro,
implementar el Sistema de Geslionde la | Podooa, - mediana o gran
Seguridad y Salud en el Trabajo (3G- empr.es?)' Iaa:ignd?d ecpnclz?rlc;
§8T), que deben ser aplicadas por todos ﬁgzlcé?:’ clas de € |es?rg,b;r_13c dores
los empleadores plblicos y privados, los tes indicando | J' 0
confratantes de personal bajo modalidad permanentes : 0 1a fanor. u
de conirato  civilL comercial a oficios que desarrol_lan en forma Con
1 -, h ! A general; de la misma manera
administrativo, las organizaciones de ifi ’d de ARL dond la propuesta
economia solidaria y del sector ce‘d| lcada | n?' © ge
cooperativo, las empresas de servicios v e?c:g " e d lporgg taje de
temporales y tener coberiura sobra los cumplmiento  de 8 elmg G
{rabajadores dependientes, .? estu?n de Segundad yuS§ ud en &l
arrendatarios, trabajadores cooperados drabajo_ stf,lp_enor al 88@,‘en caso
y los trabajadores en misi6n. v e ser inferior el’ cumplimiento del
observancia a la resolucion numero porce:ntaje dsberd anexar el _pla_n de
0312 de 2019 Estandares Minimos del | U203l enfocado al cumplimiento
Sistema de Gestion de SST, en su de fafenma,s. El certlﬁcgdo qe la
Articule 2, se debera tener en cuenta el QELO?Zbgr;;:;]:r una vigencia no
campo de aplicacion Y )
El coniratista debe realizar el pago de ) .
las prestaciones Sociales a las que esta Enviar at Supervisor qel
obligado de acuerdo a la modalidad de contrato mensualmente la pla.mlla Duran?e la
contrato que tenga con as personas que deta}llada del pago lde seguridad | ejecucion del
2 prestan sus servicios, de ia misma social del personal vinculado a la contrato de
manera la aflliacién a la ARL debera acpvu_jad, desde el momento de forma
garantizar |la cobertura de acuerdo a las adjuc_ilcaqp el conirato hasta la mensual.
funciones de cada cargo. terminacion del mismo.
El Contratista reportard todos 108 | \rtorme mensual de los accidentes
accidenles de frabajo presentados de presentados, con los siguiertes
forma mensual con sus respectivos soportes: ' _
soportes de acuerdo al cumplimiento de - Formato de reporte de
ley. Resolucién 1401 de 2007 (mayo accidente
.14) “_Por_'la cu_al _se reglame_nta ‘a . Investigacion al Durante la
3 :jn:?fatéga?glon de incidentes y accidentes trabajador (entrevista) ejecucion del
En caso de presentarse un accidente de ° Inves_,tlgaolon del AT olT contrato
trabajo en las instalaciones del Centro * Lgccmnes_ aprer_\dldg's
Sccial correspande al contratista realizar * Cierre de invesligacién
el reporte dentro del tiempo establecide | LOS Soportes deberdn contener sus
por la norma y entregario al responsable "ESD_G_ClIVa_lg firmas donde incluya la
de SST del Centro Social participacion del COPASST
En atencion a la implementacion del
Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con
la Resolucion No. 01956 del 25 de
abril de 2018, “Por fa cual se adopta
las directrices de evaluacién al . i
) Documento de cempromiso firmade
4 gfi i.lr-;trag'z;zs, fos ba?gntraéf;la:uiei por el Representante legal de la Con
modalidad  de  contrato eivil, empresa oferente (persona Natural /| la propuesta
comercial y administrativo, © Juridica)
organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que
afifien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios
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temporales, estudiantes afilfados al
Sistema (General de  Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y
las personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a fa
Policia Nacional, a ftravés de
contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanenfes y
transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas jas normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la  ejecucion  del contrato; en
cumplimiento con el Decrete 1072 del
2015 y la Resolucion 0312 de 2018 "Por
medio de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el

Documento de compromise firmado
por el Representante legal
(Perscnal Natural o Juridica) del
Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2018, y el
responsable de SG-85T
{profesional ¢ especialista con
licencia).

Con
la propuesta

Trabajo SG-SST”

El oferente debe garantizar que el
espacio a intervenir esté debidamente | Documento de compromise firmado
[} sefializado y demarcado, de acuerdo a | por el Representante legal
lo estipulado en la normatividad vigente | (Personal Natural o Juridica)

para fal case.

Con
la propuesta

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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‘ ANEXO pr 6
IMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS ¥

TERMINACION DE GARANTIAS.

En |a definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscribir los siguientes documentos:
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Esta garantia debera constituirse dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y

requerira ser aprobada por el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:

i MECANIS : . .
7 MO DE ESTIMACION DEL JUSTIFICACION
co " LOS RIESGOS RIESGO COBERTURA VIGENGIA |
AVPARA EL RIESGO DE  INCUMPLIMIENTO
_ POREL PLAZo | DURANTE LA VIGENGIA DEL GONTRATO Y GUATRO
DE S ECUGIey | MESES MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
GARANTI |  RIESGO | CUMPLIMIENTODEL | S0%DELVALOR | (oo | OESIBCUCICN 1 2 56y, DEL VALOR DEL CONTRATO GOMO QUIERA
AUNICA | JURDICO GONTRATO DEL CONTRATO CUATRO (4 | | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
GEATROL | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN LGS MISMOS TERMINOS DE LA
GLAUSULA PENAL PECUNIARIA
AMPARA A LA ENTICAD DE LOS PERJUICIOS GUE
NO PAGO DE ELPLAZODE | SE LE OCASIONE COMO CONSECUENGIA DEL
SALARIOS , EJECUCIGN DEL | INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLICACIONES
CARANTI | RIESSO | pacsTaCioNES E DADE O | CONTRATISTA | GONTRATOY | LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO FL
INDEMNIZACIONES : TRES (3) ANOS | CONTRATISTA  DFRIVADAS  DE LA
LABORALES, MAS CONTRATAGION DEL PERSONAL UTILIZADGS
PARA LA EJECUCIGN DEL GONTRATO.

PARAGRAFO 1° El OFERENTE debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, |la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberén contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
numero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al OFERENTE de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO 5° El amparo de buen manejo y correcta inversién el anticipo cubre al centro social de los
perjuicios que puedan surgir como consecuencia de los siguientes riesgos: No inversion del anticipo, Uso
indebido del anticipo y Apropiacién indebida del anticipo.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO .| GLASEDE "' TIPIFICACION DELOS | ESTIMAGION DEL™ |  ASIGNACIGN R GENGIA JUSTIFICACIGN
comtRTuRs” |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO’.-[¢: - COBERTURA VIGENCIA
EL TREINTA POR CIENTC AMPARA EL
(30%) DEL VALOR TOTAL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO TREINTA POR DEL CONTRATC CUANDO Q GEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO (30%) 5E TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATCRIA DE DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTC TOTAL CONTRATISTA, SE BUSCA
PECUNIARIA CADUGIDAD - TOTAL DEL DEL CONTRATO Y EL PAGO FARCIAL Y
CONTRATO PROPCRCIONAL Al DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTC PARGIAL PERJUICIOS QUE SE
DEL CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANEXO No. 7
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber. (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal propenente) domiciliado en
{domicilio de la persena firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal,
o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, case en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y
haciendo mencidn a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantfas de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y diglogo
- social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. .

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 dei 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesio en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en |a Policia Nacional, asf:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Arrendatario. El arrendatario debe cumpllr con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-58T.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 18).

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacicnal, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
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Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos ofros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, ia
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a ia actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos. :

Objetivos dei Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratisias y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacidn de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con e\ propoésite
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores puiblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgoes, a fraves
de |a jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de contro! de riesgos.

i) Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision vy
las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Alentamentie,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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