ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO CD - ARRIENDO DE AREAS

En‘cumplimiento de lo dispuesto al anexo contenido en la Resolucién Nro. 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por.

medio de la cual se expide fa Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulieros, de la Policfa Nacional”. Se presenta el siguiente estudio previo, requerido para
la presente contratacion.

1. DATOS GENERALES

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 33,6 M2, UBICADO FRENTE A LAS
CANCHAS SINTETICAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

MODALIDAD DE Resolucion Nro. 01966 del 2020, NUMERAL 8, CONTRATACION DIRECTA,
CONTRATACION Literal b). El arrendamiento de areas.

CLASE DE CONTRATO | CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

EL VALOR ESTIMADO PARA ADELANTAR EL PRE@ENTE PROCESO DE
CONTRATACION ES POR LA SUMA DE UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($1.461.360) IVA

DESCRIPCION GENERAL
DE LA NECESIDAD

incluido, asi:
VALOR DE CANON
MENSUAL o CANON-MENSUAL VALOR TOTAL ANUAL
MESES ARRENDAMIENTCO IVA ESTIMADO IVA-
INCLUIDO A INCLUIDO .
12 $1.461.360 $ 17 536,320
VALOR TOTAL CONTRATO $17.536.320
RUBRO PLAN DE N/A

COMPRAS

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En virtud de lo consagrado en la Resolucién Nro. 06239 de 2018, “Por ia cual se expide el reglamento de los
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”
ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA “El Centro Social de Agente y Palrulleros -~ CESAP, se encuentra
ubicado en la ciudad de Bogotd D.C., es una unidad desconcentrada de la Direccién de Bienestar Social de la
Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la union del naclec familiar del afiliado y su sano
esparcimiento a fravés de la recreacién, ef deporte y la cultura, siguiendo los principios estratégicos de la
institucion”,

Asl las cosas, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través de la Resolucién Nro.
04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones
de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disposiciones”y el articulo 4 de lg precitada

resolucion faculta a la Administracién Centro Social para “organizar, planear, dirigir y controlar ef usd\efectivo de
los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al fogro de fa mision dé la DiNeccion de
Bienestar Sociaf’.
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La Resolucion Nro. 0266 del 25 de enero de 2023 “Por el cual se define la estructura orgénica de la Direccion de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional” y que en su el ARTICULO 17. CENTROS SOCIALES "“Son las
dependencias desconcentradas de la Subdireccién de Bienestar Social y Famifia™.

Que la Resolucidén Nro. 06239 del 07 de diciembre de 2018 "Por la cual se expide el reglamento de los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’ en su ARTICULO
2. NATURALEZA JURIDICA: “Los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policfa Nacional, son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la
Direccién de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, cufturales y sociales, sin animo
de lucro, ni propdsito de repartir utilidades y/o bienes entre sus affliados y beneficiarios, pues unos y otros se
destinaran al mejoramiento del servicio”,

La Resolucion Nro. 01966 de 2020 “Por la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional” numeral 2 sefiala:
“Celebraran contratos a nombre de los Centros Sociales los administradores de cada uno de estos, de
conformidad con lo previsto en las disposiciones que reglamente su funcionamientc’.

Que mediante Resolucion Nro. 04057 del 03 de diciembre de 2024 “For la cual se designa ai Teniente Coronel
Dany Alberto Ria Morales, como administrador del Centro Social de Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional’.

Para el Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional, el arrendamiento de estas instalaciones es
indispensable para la comunidad policial y sus usuarios como también a sus beneficiarios, quienes a diario visitan
y utilizan los servicios de hospedaje, dreas y espacios recreativas, deportivos, culturales y sociales en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion con personal competente y comprometido
tranquilidad y bienestar.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en cumplimiento de su misionalidad, brinda a la
familia policial diferentes servicios de bienestar, es asfi que con el propdsito de optimizar los espacios de las
instalaciones del centro social priorizando la ejecucién y estandarizacién de procesos, se tienen diferentes
alternativas para los afiliados, invitados y personas que visitan el centro social, en concordancia con las politicas
de optimizacion de recursos logisticos y financieros, se estima pertinente adelantar el proceso de arrendamiento
de un espacio al interior del Centro Social de Agentes y Patrulleros, para beneficio de afiliados, invitados y
comunidad policial en general.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros cuenta con un espacio de 33.6 M2, ubicado
frente a fas canchas sintéticas, el cual a la fecha se encuentra disponible para arrendar a un tercero (persona
natural o juridica) que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econémicos, y que dentro de su actividad
econémica y experiencia este la comercializacion de jugos naturales, derivados de la fruta, bebidas refrescantes,
bebidas calientes, asi como productos preparados, productos terminados y snacks, su ubicacion frente a las
canchas sintéticas, es estratégica y accesible, cabe resaltar que un flujo regular de clientes permitira generar
ingresos adicionales para el Centro Social de Agentes y Patrulleros, lo que contribuiria a la sostenibilidad y
financiamiento de ofras actividades y servicios para los afiliados, teniendo en cuenta que la presencia de un
espacio comercial mejora la percepcion de los servicios ofrecidos por la institucion al piblico.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se verifican en los archivos, los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles destinados al servicio de
arrendamiento en las Gltimas tres vigencias 2021, 2022 y 2024 se suscribieron contratos por este servicio.
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| CANTIDAD / VALOR | :
iTEM DESCRIPCION . . | NUMERODEL | mEDIDA MESES DE | TOTAL | .- YAROR.

CONTRATO | "CONTRATACION | MENSUAL

ARRENDAMIENTO MULTICASETA
{LOCALES 1, 2Y 3) DE UN AREA UBICADA
EN LA ZONA DE CANCHAS DE FUTBOL EN
LAS INSTALACIONES DEL  CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE .
1 | LA | POLICIA NACIONAL, PARA LA VENTA | 08-01-084-2021 12 $750.000 $9.000.000
JUGOS NATURALES, DERIVADOS DE LA
FRUTA, BEBIDAS REFRESCANTES,
SANDWICH, BEBIDAS CALIENTES.
; COMESTIBLES, SANDWICH, CHURROS Y
{ EMPANADAS EN EL AREA DEPORTIVA.
1 ARRENDAMIENTO MULTICASETA
{LOCALES 1, 2 Y 3) DE UN AREA UBICADA
EN LA ZONA DE CANCHAS DE FUTBOL EN
LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
2 LA | POLICIA NACIONAL, PARA LA VENTA | 08-01-103-2022 12 $822.525 $9.870.300
JUGOS NATURALES, DERIVADOS DE LA :
FRUTA, BEBIDAS REFRESCANTES,
SANDWICH, BEBIDAS CALIENTES,
COMESTIBLES, SANDWICH, CHURRGCS Y
EMPANADAS EN EL AREA DEPORTIVA.

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 336
M2, UBICADO FRENTE A LAS CANCHAS

3 SINTETICAS DEL CENTRC SOCIAL DE| 08-01-064-2024 9 $1.389.125 $12.502.125
AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL.

En este orden, el centro social adelantd un estudio del sector, con &! fin de determinar una empresa que se
dedique a la prestacidn de dichos servicios y que asté interesado en presentar oferta para el arrendamiento del
espacio descrito, a continuacidn, se relaciona la empresa:

RAZON SOCIAL EMAIL NIT
CAROL LIZETH CAICEDO carolcaicedof@gmail.com 1.026.293.805-4

Es preciso sefialar que el Centro Social de Agentes y Patrulleros adelantara del proceso de acuerdo con lo
sefialado en la Resclucion 01866 de 2020 "Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Folicia Nacionaf'.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucidn Nro. 01966 del 10 de agosto
de 2020, “Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, ;
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional”, numeral 8, CONTRATACION ]
DIRECTA: la modalidad de seleccion de contratacion directa, tendra aplicacion en los siguientes eventos:

“(..)

B). El arrendamiento de areas.

()" :

Documenio no controlado




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTC PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

4. PROCEDIMIENTO:

De acuerdo con lo sefizlado en fa Resolucién Nro. 01966 del 10 de agosto de 2028, “Por medio de la cual se
expide la Gufa de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulferos, de la Policia Macional”, numeral 8.1.2. “Andlisis de la confrafacion”, se adelantard un documento
denominado invitacidn, el cuat contendré los datos generales del contrato, los documentos exigibles para surtir
dicho proceso y las condiciones técnicas requeridas por el centro social, dicha invitacidn se publicara en la pagina
web del Centro Social de Agentes y Patrulleros, hitps:/contraiacion.cesap gov ool

De acuerdo con o anterior, se refacionan los documentos jUFIdICOS sollc:ltadcs por &l centro somal los cuales
seran objeto de venficacion:

A Cer‘[ificado de exisiencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio (Persona Juridica) o
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercic (Persona Natural},
no mayor a treinia (30) dias calendario en &l que su objeto y/o actividad econdmica, commda con el objeto
del proceso.

B. Certificacion de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal yfo Representante Legal,
carrespondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del procesc. En el caso de ser suscrito
por el Revisor Fiscal se debera anexar fotocopia de cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesicnales vigente.

C. Regisiro Unico tributario (RUT) - Expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario.

D. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal por ambas caras.

E. Antecedentes Procuraduria General de la Nacién. - Expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario.

F. Antecedentes Contraloria General de 1a Republica. - Expedicién no mayor a treinta (30} dias calendario.

G. Antecedentes Judiciales expedido por Policia Nacional. - Expedicién no mayor treinta (30) dias calendario.

H. Antecedentes de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. — Expedicion no
mayor treinta {30) dias calendario.

|. Certificacion REDAM, — El Registro de Deudores Alimentarios Morosos. — Expedicion no mayor treinta {30)
dias calendario.

J. Certificacion o paz y salvo del Registro Nacional de Medidas Correctivas {(RNMC) - Expedicién no mayor
treinta {30) dias. .

K. Carta de presentacién de |a oferta, en los términos y condiciones indicados en la invitacion. (Formulario 1)

L. Lista de precios y productos. (documento que debe anexar discriminando cada ftem, producto y precio)

M. Certificacion autorizacidn para notificacion electronica.

N. Certificacion de auterizacién para el tratamiento de datos.

Q. Certificaciéon Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades.

P. Certificacion Compromiso Anticorrupcion.

5. REQUISITOS TECNICOS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran come CUMPLE o NO CUMPLE.

6. CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Para el presente proceso de contratacion se tendrd en cuenta el cumplimiento de las condiciones minimas del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo contenidas en el Anexo Nro. 2 del presente estudio
previo, conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y demas normatividad vigente relacionada con el sector trabajo
Adicionalmente el acatamiento a la Resoclucion Nro. 0312 de 2019 "Por /a cual se definen fos estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".
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7. CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Para el presente proceso de contratacion se tendrd en cuenta el cumplimiento de ias condiciones minimas del
sistema de Sistema de Gestion Ambiental contenidas en el Anexo Nro. 2 del presente estudio previo, debera
velar por la proteccion del medio ambiente en cuanio al manejo de los residuos sdlidos que se generen por el
consumo de los alimentos y bebidas, de acuerdo a ia resolucién 1407 de 2018 del Ministeric de Ambientz, al uso
racional de bolsas plasticas de acuerdo a iz Resolucion Nro. 668 de 2016, adicionada tambien mediante
Resolucién Nro. 1397 de julio de 2018 y al instructivo Nro. 024 DIRAF-DIPON -70 del 14 de septiembre del 2020,
a cada uno de los numerales del Acapiis Il — lineamientos arnb|entales para el arrendamienio de bienes
tnmuebles.

8. CUMPLIMIENTO CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

El oferente deberd garantizar que duranie de |3 gjecucion del contrato, los productos que se encueniren a la
venta dentro del espacio fisico objeto de arrendamiento del presente estudio previo, acataran la normatividad en
cuanio a seguridad alimentaria, calidad, etiquetads, higiene, de acuerdo a lo coniemplado en Ley Nro. 2120 de
2021 "Por medio de la cual se adoptan medidas para fomentar entornos alimentarios saludables y prevenir
enfermedades no transmisibles y se adoptan otras disposiciones”, Resolucion Nro. 5109 de 2005 “Porla cual se
establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o efiquetadc que deben cumplir fos alimentos
envasados y materias primas de alimentes para consumo humano” y la Resolucién Nro. 2674 de 2013

‘8. RESTITUCION DEL INMUEBLE : :

El ARRENDATARIO debe hacer enirega de las instalaciones sin previa Sollc:ltud de aviso por parte del
ARRENDADOR,; ¢ por el incumplimiento a las clausulas del presente proceso, asi entonces, se obligara a restituir
el inmueble en optimas condiciones, mediante acta de entrega emitida y firmada por el supervisor del contrato y
el arrendzatario en fecha acorde a la terminacion de plazo contractual, no obstante, por ninguna causa se realizarg

prérroga del contrato, motivo por el cual se iniciara un nuevo procesc de arrendamiento en el espacio objeto de

arrendamiento. Asl mismo se obliga a conservar la integridad interior del local, paredes, techo, tejas, canales,
etc.

NOTA 1: El contrato podra terminarse anticipadamente paor:

a) Vencimiento del plazo establecido en el confrate, previo aviso con antelacion de treinfa (30) dias a la
terminacion delf contrato.

b} Mutuo acuerdo de las partes

¢) Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias de anticipacion.

d) Incumplimiento por parte del arrendataric de cualquiera de las obligaciones o estipulaciones establecidas en
el mismo. lgualmente, en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por &l supervisor, por el no
cumplimiento de las normas en la calidad de la prestacion del servicio u otros factores determinados en el
acuerdo de voluntades. El Administrador de! Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
podra dar por terminade el contrato e imponer tas sanciones legales correspondientes.

10. UBRICACION DEL ESPACIO OFRECIDO EN ARRENDAMIENTO

El espacio ofrecido en arrendamiento se encuentra ubicado, frente a las canchas sintéticas del Centro Social de
Agentes y Patrullergs, en la Diagonal 44 No. 68 B 30 en la ciudad de Bogota D.C., el mismo consta de un area
de 33,6 M2.

- 10.1.FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

La forma de ejecucidn del presente proceso se realizara en forma de TRACTO SUCESIVO el arrendatario
debera prestar exclusivamente el servicio venta de comidas preparadas y productos termlnados en &} espacio
ohjeto de arrendamiento del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la Diagonal
44 68B 30 de |a ciudad de Bogota D.C.

Surtido el tramite de firma del respectivo contrato, se solicitara al arrendatario |la constitucion de la garantfa unica,
la cual debera presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a |a suscripcion del contrato. Presentada

5
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fa garantia por parie del arrendatario al area de contratos, de encontrarse ajustada, el centro social procedera
con la aprobacion; a partir, de dicho tramite se dara inicio a la ejecucion del conirato de arrendamiento.

10.2.PLAZO DE EJECUCION
El plazo ejecucidn del contrato serd de doce (12) meses contados a partir la aprobacion de las garantias y la
expedicion dei acta de inicia.

&

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) SOLICIA NACIONAL

NOTA 1: En viriud de o estipulado en el instructivo Nro. 024/DIPON-DIRAF-70 del 2020 “Lineamientos para
suscribir contratos de arrendamiento de bienss inmuebles por parte de ia Policia Nacional’, numeral 2 "Policia
Nacional como Arrendadora”, sub numeral 2.4, que a su letra dice lo siguienie: “Prorrogas: en materia de
contratos estatales no aplican las prérrogas o renovaciones autométicas. En fodo caso, la prorroga esta orientada
a ampliar el piazo del contrato, y para el caso del arrendamiento, dicha exiensién implicara para el arrendatario,
pago del cancr de arrendamiento por el término en que se pacte la prorroga del contrato. Se podran hacer
adiciones méximo hasta del 50% del valor total del contrato inicial, de conformidad con lo previsto en el pardgrafo
del articulo 40 de Ia Ley 80 de 1993, evento en el cual serd necesaric evaiuar su conveniencia, defando
constancia por escrifo de la justificacién, en el documento que se suscriba para el efecto”. De acuerdo a lo
anterior, el canon de la prérroga se fijara con el IPC del momento. :

10.3.EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Que en atencién a lo sefialado en el instructivo No. 024/DIPON-DIRAF-70 de! 2020 “Lineamientos para suscribir
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional’, numeral 2 "Policia Nacional
como Arrendadora”, subnumeral 2.1 “Avalio canon de arrendamiento’, subnumeral 2.2.4.2.5.3 del capitulo 11l de
la Resolucion Nro. 03048 del 2014 (Manuai de Contratacion de la Policia Nacional, actualizade y modificado por
la Resolucion Nro. 00090 de 2018, o el acto administrativo que lo actualice, medifique o sustituya} "Si ef bien o
area ha sido objeto de arrendamiento anterior, se traerg a valor presente el precio del canon pagado, utilizando
como criterio de indaxacién el Indice de Precios al Consumidor (IPC).", siempre gue el objefo contractual y las
condiciones técnicas (comportamiento del mercado, condiciones socioecondmicas, especificaciones técnicas)
para la ejecucion del mismo, no varien.”

De acuerdo a lo anterior el Centro Social de Agentes y Patrulieros CESAP, para tazar el valor del canon de
arrendamiento para cada espacio solicito a la Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional a
través de comunicacion oficial Nro. G8-2024-000439-DIBIE de fecha 05 de enero de 2024, asi mismo, para el
08 de enero de 2025 se solicitd actualizacion del avalué correspondiente con el fin de determinar la proyeccion
del valor del canan mensual para la vigencia 2025, asi entonces en respuesta mediante comunicacion oficial Nro.
G5-2025-002822-DIBIE "Por consiguiente, se tomd como referencia los avalios realizados a los espacios en la
vigencia 2024, los cuales fueron indexados con los Indices de Precios al Consumidor -IPC, para determinar el
valor de canon de arrendamiento mensual’, se hara incremento con el indice de Precios al Consumidor {IPC)
2025,

CUU B, RESULTADOS FINALES AVALEO

Iats 4: En ésiz vapliic relacions sn resumen los valoras finakes el terrens, construcciones y zonay durms, Bgnipados o3 unidad policer contabie.” R

ER GARABLE . . ... 1. .0 . PREGIOFWAL . [ 0. - PRECKFNMALENLETRAF . [UNID CONTA,
TERRENO: | Tt NG APLICA MY APLICA HO APLICA
CORTRUCCIONES: T HO APLICA NE» APLICA HO APLICA

. . ; R DA L0y TRESTIENTOR DUHENTA ¥ NUBVE 881
VALOR CANOM DE ARRENDAMIENTO MENSUAL . © § 138942465 PIENTS VEINTWOUATHO QU8 SRSOCNTA ¥ CINGO 11
o CENTAVDE O CENTESRION MICTE.

ZONAS DURAS: L e R L NG APLICA NO APLICA DIBIE

TOTAL: .
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11. FORMA DE PAGO

El ARRENDATARIOQ se obligara a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el canon mensual
en forma ANTICIPADA de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS ($1.461.360) M/CTE, incluido IVA, pagadero dentro de ios primeros cinco (05) de cada mes, en la cuenta
corriente No. 19100001880 de Bancolombia, a nombre de Centro Social de Agentes vy Patrulleros de la Policia
Nacional, NIT. 830.028714-3 y entregara los soportes al supervisor del contrato.

En caso de no pago del arriendo entre los cinco (05) primeros dias de cada mes, el ARRENDATARIO se obligara

a pagar a favor del Centro Sociat de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional el porcentgje por atraso en el
pago establecido asi:

+ Del dia 08 &l 10, un valor adicional de tres (3%} de canon de arrendamignio
» Del dia 11 al 25, un valor adicional del cinco {5%) del cancn de arrendamiento.
 [Deldia 26 al 30, un valor adicional del siete (7%) del canon de arrendamiento.

Lo pagos podran ser realizados en efectivo y/o transferencia en su totalidad no fraccionado.

NOTA: El valor del consumo de los servicios plblicos de agua, energia, se facturaran con relacion a las lecturas
de censumo de agua (M3} y energia (KW) consumidos durante el mes de acuerdc con la medicién del contador
adquindo y asignado al espacio de arrendamiento, dicha lectura del medidor se hara en el sitio, con presenma
dei supervisor dei contrato y el arrendatario, : -

12. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Para el adecuado control y vigilancia con respecto a la ejecucion del contrato de arrendamiento el centro social
designara como supervisor del contrato, el Jefe Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Puolicia Nacional o quien haga sus veces, o quien con pestericridad designe |la administracion del Centro Social
para ello, quien verificarad la ejecucion idénea vy el cumplimiento del objeto del centrato de acuerdo con ias
funcicnes asignadas en la Resolucion Nro. 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por medio de la cual se expide la
Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutive, Agentes y Patrulleros,
de ia Policia Nacional’

Para el presente conirato, el supervisor deberd adelantar seguimiento técnico, administrative, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto contractual, ademas, debera rendir informe de supervision mensual y
en el evento de requerirse el supervisor designado podra acudir al apoyo de los profesionales en las respectivas
areas multidisciplinares del Centro Social.

12.1. APOYO A LA SUPERIVISION

Seran apoyo a la supervision los contratistas de prestacién de servicios que cuenten con la idoneidad de acuerdo
al objeto del contrato, quien sera designado por el Administrador del Centro Social de Agentes vy Patrulleros
Policia Nacional, apoyara la ejecucién iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funcicnes asignadas para el efecto en el numeral 10.2.1 de 1a Resolucién Nro. 01966 el 10 de agosto de 2020.

13. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de Celombia, de las

particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes

- del presenie estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
ARRENDATARIO se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de acfaracién ¢ de informacién que le formule.

4. Et ARRENDATARIO debera cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
asumir el pago de; a8) Salarics, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del personal
gue utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier
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género que se deriven de la gjecucion del contrato. ¢) Cumplir con las cbligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la.correspondienie cuenta de eobro ceriificacién donde
conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo, del personal que se encuentre acargo del arrendatarlo esto debera
acreditarlo con 108 respectivos soportes de pago.

5. Mantener al Centrc Social de Agentes y Patruileros tibre de cualguier dafio o perjuicio origlnado en
‘reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de’las de sus subcontratistas o.
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el ARRENDATARIO mantendra indemne al Centro
Social de Agentes y Patrulieros contra todo reciamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse ¢
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, ocasionados por el ARRENDATARIO o por sus subcontrafistas o dependlentes (si
fueren autorizados) en ia ejecucion del objeto y ias obiigaciones contractuales.

6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que, durante et desarrollo del confrato de
arrendamiento, que le sean impartidos por el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimianto de sus obligaciones.

7. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando ias mismas correspandan a la naturaleza y objeto del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienas aciuzande por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir alglin acto o hecho, el ARRENDATARIO debera informar de tal evento al Centro Social de Agentes
y Patrulleros y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacian que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
© que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular vy respondera civil, penal vy
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sl o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

10. Restituir al Centro Social de Agentes y Patruliercs el inmueble que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se [o requiera ¢ al finalizar el contrato.

11.Cumplir con los términos y condiciones pactadas. ‘

12.Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

13.Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

14.Cclaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo gque sea necesario para que &l objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

15.Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o log gque sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

16.El ARRENDATARIO autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o
a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segln los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

17.El ARRENDATARIQ, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuande con elio cause perjuicio al Cenfro Social de
Agentes y Patrulleros o a terceros.

18.Cumplir con las dispcsiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo y responder por cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final del contrato de
arrendamiento.

19.Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la garantia Gnica
y mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ccasion
de la suscripcion del contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS.

20.Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social
de Agentes y Pafrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

21.El ARRENDATARIOC debe dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de bioseguridad
establecidos por el gobierno nacional y el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

22.El ARRENDATARIO debera entregar el area abjeto de arrendamiento, en 6ptimas condiciones de uso y
conservacion, asi mismo responder por pérdidas ¢ dafios cuando se demuesire su responsabilidad de los
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bienes inventariados o de control administrative de propiedad del Centro Social, asi también los dafios o z
perjuicios que cause a terceros.

23.El ARRENDATARIO debera entregar el 4rea objeto de arrendamiento, en el momento que el Centro Social
de Agentes y Patrulleros lo reguiera durante la ejecucién del contrato; para esto, el supervisor del contrato
solicitard por escrito con un tiempo de treinta (30) dias calendario.

24.En ning(n caso podra el ARRENDATARIO hacer modificacién alguna a las instalaciones eléctricas o de
tuberias sin previo permisae escrito por parte del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros y
sera responsable por las modificaciones que haga sin consentimiento de la Administracion.

25.El incumplimiento de las cbligaciones contractuales por parte del ARRENDATARIO legitimara al
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros, para dar por terminado el presente contrato y
para solicitar la restitucion respectiva.

26.EL ARRENDATARIO se hara cargo del manejo de las basuras y desperdicios diariamente.

27.EL ARRENDATARIO se compromete a efectuar fumigacion de control de insectos y roedores cada dos
-meses por una empresa certificada y [a desinfeccion diaria con hipoclorito de sodio, y control microbiclogico,
haciendo llegar la respectiva constancia al supervisor del contrato y al apoyo profesional del SGA (Sistema
de Gestidn Ambiental} del centro social. :

28.El ARRENDATARIO debera observar todas las disposiciones sobre seguridad y ademas ejercer control !
permanente sobre los factores que puedan afectar la salud o la vida de sus trabajadores y usuarios en
general del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el ARRENDADOR no asume ninguna responsabilidad
porlos dafios y perjuicios que se ocasione directa o indirectamente en este tipo de trabajo y en consecuencia
tas indemnizaciones vy costos gue se originen o produzcan por accidentes de cualquier naturaleza seran a
cargo del arrendatario.

29 EL ARRENDATARIO deberéa mantener en perfecto estado de funcicnamiento los elementos utilizados en
sus actividades y ademas los equipos de prevencidn y de extincion de incendios dispeniendo la instruceion
y entrenamiento pertinente para todos sus dependientes con énfasis en seguridad industrial.

30.EL ARRENDATARIC debera suministrar y mantener por su propia cuenta todo tipo de sefiales, avisos y
equipos o elementos de seguridad industrial para la proteccion de trabajadores y usuarios.

31.EL ARRENDATARIO vendera y cobrara a los usuarios los productos ofrecidos en el espacio objeto de
arrendamiento, en forma directa y en las condicicnes de mercado que queden plasmadas en el contrato, .
sin embargo, si los precios presentan variacion, el ARRENDATARIQ solicitaréd mediante oficio con soportes ;
a la Administracidn del centro social la aprobacién de diche cambio en los precios y esta sera aprobada
mediante comunicacion oficial por el Administrador. ;

32.Utilizar las areas objeto de arrendamiento, Unicamente para la comercializacion de los productos de acuerdo
a la lista plasmada en el contrato. :

33.Cumplir con las condiciones de seguridad para ingreso de sus dependientes y proveedores lo cual se
realizara bajo la supervision del personal de seguridad de las instalaciones, permitiendo la revisidn de los
vehiculos y elementos ingresados.

34.EL ARRENDATARIO ng podra ceder ni subarrendar el inmueble ¢ area del presente contrato, ni efectuar mejora
alguna sin autorizacion escrita del Arrendador; si la hace quedara a favor del Centro Social de Agentes y
Patrutleros, sin reconocer suma alguna por ello.

35.El ARRENDATARIO no podra utilizar el nombre del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros en beneficio
propio, ni para firmar, comercializar y obtener créditos o descuentos de cualquier clase.

36.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

37.5e dara por finalizado el contrato cuando al ARRENDATARIO se le impongan en su contra cuatro (04)
PQRS referentes a la calidad del servicio en €l cual se comprueben {con soporte fotografico y Radicados
de PQRS) que es por mal servicio, descuido, o incumplimiento de algunas de las clausulas del contrato.

38.EL ARRENDATARIO se compromete a dar cumplimiento estricto a las especificacionas téchicas.

39.EL ARRENDATARIQO se compromete a dar cumplimiente a la FORMA DE PAGO acordada.

40.EL. ARRENDATARIO se compromete a dar cumplimiento a cada una de las CONDICIONES TECNICAS
contenidas en el Anexo Nro 2.
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14. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS {ARRENDADOR)

1.

Poner a disposicidn del ARRENDATARIO el area de espacio de 33,6 M2, ubicado frente a las canchas
sintéticas del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional y realizar la entrega formal mediante
acta.

Designar un supervisor, a través de quien el Centro Saocial de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional
mantendra la interlocucidn permanente y directa con el ARRENDATARIO.

Facilitar al ARRENDATARIO el acceso al punto donde prestara el servicio el cajero automatico con el fin de
lograr el cumplimiento del objeto del contrate.

Una vez terminado el proceso de contratacion el supervisor del contrato debera entregar inventario mediante
acta, el area y demas elementos que lo conforman indicando su estado.

Adelantar las gestiones necesarias para €l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término
de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del ARRENDATARIO
correspondiente.

. Adelantar las gestiones necesarias para &l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oporfuno al Administrador del Centro Social de

Agentes y Patrulleros, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
8. Entregar el inmueble dado en arrendamiento en la fecha convenida.
9. Entregar el inmueble en buen estado, que genere seguridad y sanidad.
10.Dar respuesta en forma oportuna a (as sclicitudes escritas gue presente el ARREN DATARIO

15. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Agotada la etapa de evaluacion o verificacion de las condiciones minimas solicitadas por el Centro Social, el
centro social procedera con la netificacion al ARRENDATARIO seleccionado para fa firma del respectico contrato
de arrendamiento.

16. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
La estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion se establecen de conformidad a la Resolucién
Nro. 01966 del 10 de agosto del 2020.

GARANTIAS DEL PROCESO

TIPIFICACION DE LOS | E ASIGNACION {17 ;i e
RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO | - YIGENCIA
AMPARA EL RIESGO
TOTAL O PARCIAL DURANTE EL PLAZO DE
VIGENTE POR [EJECUCIGN Y LIQUIDACION. CONTADOS Al
VEINTE POR UNTERMING [PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
. CIENTO (20%) IGUAL AL
CROA | RIESCO. cumggmmg PEL | "DEL VALOR |[CONTRATISTA| PLAZO DE |LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL EJECUCION Y [DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
CONTRATO CUATRO (4) KUE SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O
MESES MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A
LA ENTIDAD.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS
DIEZ POR ‘Gﬁﬁ"&ﬁﬁg QUE SE LE OCASIONE GOMO CONSECUENCIA
' PAGO DE SALARIOS | ¢ 22 "t N TERMING '5EL INCUMPLIMIENTG DE e
GARANTIA | RiESGO | PRESTACIONESE |GENTOOS) | o o1 (SUPLAL  |DBLIGAGIONES LABORALES A QUE ESTE
UNICA | JURIDICO | INDEMNIZACIONES v ¢ PLAZO DE. DBLIGADO EL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
LABORALES. COMRATO TRES (%) ARlOS CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
‘ (D ANOS bARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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AMPARA LCS DANCS PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON  OCASION DE  tAl
EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO, Y|
; ISERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANCS A TERCEROS VIGENTE POR [CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
POR DOSCIENTOS EL TERMINO [PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD (200) SMMLY CONTRATISTA| DEL PLAZO DE [RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEU
CIVIL EXTRA- : EJECUCION |CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA LA
CONTRACTUAL ! DEL CONTRATO|POLIZA DEBERA CONTENER COMO MININC, EN
IWDICION A LA COBERTURA BASICA DE
PREDIOS, LABQRES Y CPERACIONES LOS
IBMPAROS CONTEMPLADOQS EN FL DECRETO
1082 DE 2015.

GARANTIA | RIESGO
UNICA  |FINANCIERO

NOTA 1: la garantia debera de radicarse en el Centro Social de Agentes y Patrulleros, debidamente suscrita por
¢l Representante legal en el Edificio Administrative, piso dos (2), ubicado en la Diagonal 44 No. 68 B 30 en la
ciudad de Bogota D.C. Asimismo debe de venir acompafiada por el soporte de pago de la misma.

NOTA 2: en la pdliza debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato y el page de la
clausula penal pecuniaria convenida, conforme lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de
2015. En todo caso el CONRATISTA debera repcner la garantia cuando el valor de esta se vea afectado por
razon de siniestros, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a la notificacion del acto que deje en firme la
sancién correspondiente,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

EL VEINTE POR CIENTO
(20%} DEL VALOR TOTAL | AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATQ CUANDO | PARCIAL O  DEFINITVO  DEL

CLAUSULA RIFSGO INCU[\#I;%I‘;\TENTO \éIIEEI::’;E) (200/)%0[55 SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE | VALOR 'FOTAL INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD DEL CONTRATO DEL CONTRATO Y | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PROPORCIONAL AL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

INCUMPLIMIENTO ENTIDAD

PARGIAL DEL CONTRATO

De conformidad con Ic previsto en los articulos 1592 al 1599 del Cédigo Civil Colombiano, en caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, el CONTRATISTA
pagara el valor al Centro Social de Agentes y Patrulleros a fitulo de pena pecuniaria la suma equivalente al
porcentaje (%) establecido en el cuadre anterior sobre el valor total del contrato; salvo las circunstancias
establecidas en las disposicicnes del articulo 1 de la Ley 95 de 1860.

17. INDENINIDAD

EL ARRENDATARIO se obliga a mantener indemne al Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, de cualguier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ccasion
de la ejecucion del presenie contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna

al ARRENDATARIO luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para
defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacién.
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. ANEXO Nro. 1
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El centro social para determinar el valor del canon de arrendamiento para el area objeto del presente estudio
previo solicitd el avalio correspondiente a fa Direccion de Bienestar Social, area infraestructura quienes emitieron
documento en &i que se fija el valor del canon de arrendamiento del mencionado espacio, el cual” se adjunta al
presenie proceso, de acuerdo a lo anterior, el lider financiero del Ceniro Social de Agentes y Patrulleros verificara
el avaldo con respecto a la oferta presentada para la empresa invitada, el centro social debera revisar la oferta
asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion,

Asi mismo informara al contratista el nombre del superviscr del contralo y el oferente deb'eré diligenciar y allegar
con su proguesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarics:

CANON MENSUAL DE - VALOR

ITEM DESCRIPCION | CANT. | "ApRENDAMIENTO | OFERTADO

ARRENDAMIENTO DE UN AREA
DE 33,6 M2, UBICADO FRENTE A
LAS CANCHAS SINTETICAS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERGCS - POLICIA
NACIONAL.

12 $1.461.360

(Firma del representanie lega! del oferente)

NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA Q NIT.)
DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR:

12
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ANEXO Nro. 2
CONDICIONES TECNICAS
iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS- | CUMPLE | N0

El ARRENBATARIO se compromete a pagar de forrna anhc:pada e! valor de canon de
arrendamiento — UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS {$1.461.360) M/CTE, incluido IVA, pagadero dentro de los primeres
cinco (05) de cada mes.

El ARRENDATARIC se compromete a realizar el control necesario sobre la calidad del
servicio que ofrece, generando las acciones necesarias que coadyuven a la prestacion
oportuna y eficiente dei servicio. Asi mismo, se compromete a cumplir a cabalidad los
reglamentos del centro social y en todo momento garantizar el buen trato de sus
empleados a los usuarios, aflliados y visitantes, a quienes se prestaran los servicios en !
el érea objeto de arrendamiento.

El ARRENDATARIO se comprometer a no realizar proselitismo politico al interior del
3. Centro Social o realizar campanas publicitarias que vayan en confravia de la imagen
institucional de la Policia Nacional.

El ARRENDATARIO se compromete a ser responsable por los gastos que demande la
4. adecuacion, el mantenimiento, la conservacion y/o reparacién que fueren necesarios
realizar para conservar el espacio entregado en arriendo.

El ARRENDATARIO se compromete a ser responsable de la limpieza del espacic dado
en arrendamiento-y de la entrada al mismo. Adicionalmente, el arrendatario debera

|
CUMPLE \{
\

5 disponer los desechos generados por €l y su actividad comercial, en el sitio establecido
para tal efecto.
Cumplir con el horario de atencién establecido para los usuarios (afiliados e invitados) de
la siguiente forma:

5 Lunes a viernes desde las 07:00 hasta las 19:00 horas.

Sabados, domingos y festivos 07:00 hasta las 19:00 horas.

NOTA 1: En caso de no ser posible el cumplimiente del horario establecido, se debera
informar por escrito af supervisor del contrato.

El ARRENDATARIO se compromete a realizar todas las reparaciones locativas que se
deban realizar sobre el inmueble cbjeto del presente contrato y ef Ceniro Social se obliga
a realizar todas las reparaciones necesarias que deben realizar sobre el inmueble, asi:

Reparaciones locativas: obedecen a fodo tipo de procedimientos y acciones
encaminadas a reparar las deficiencias que presenten el inmueble sobre estructuras o
cuerpos sobre los cuales el arrendatario tiene contacto fisico directo (llaves de agua,
puertas, vidrios, pintura en las paredes, bombillas, etc.)

7. Reparaciones necesarias: obedecen a todo tipo de procedimientos y acciones
encaminadas a reparar las deficiencias que presenten los inmuebles sobre estructuras o
cuerpos sobre los cuales el arrendatario no tiene acceso fisico de forma directa {tubos,
teches, estructuras internas, columnas internas, ductos, etc.)

El ARRENDATARIO solo podra realizar modificaciones que afecten la infraestructura
previa autorizacién por parte del Administrador del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros lo cual quedara consignado en Acta firmada en reunién (Administracion del
Centro Social, Lider de infraestructura, Supervisor del contrato y Arrendatario).

El ARRENDATARIO se compromete a adquirir el medidor de energia (teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas sugeridas por el electricista del CESAP, como son: tipo y
longitud de cables, medidor y accesorios), para el control del consumo de energia
eléctrica del area objeto de arrendamiento, el cual sera cancelade mediante deduccién

8. del primer canon de arrendamiento por parte de Centro Social de Agentes y Patrulleros,
la instalacion se realizard por el arrendador una vez el arrendatario entregue al supervisor
del contrato el medidor y la factura correspondiente (la cual debe contener: nombre de
establecimiento de compra, NIT, direccién y teléfono).

9 El ARRENDATARIO permitira al supervisor realizar la lectura del consumo de energia

eléctrica mensual o cuando se requiera, para efectos del cobro correspondiente.
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10.

El ARRENDATARIO se compromete a cancelar de manera mensual el valor generado
por el consumo del servicio plblico de energia electrica (segin lo registrado en el
medidor), teniendo en cuenta la tarifa de KW vigente, por la empresa prestadora de este
sernvicio.

11.

El ARRENDATARIO se compromete a NO vender bebidas alcohdticas, ni derivados del
tabaco o cualquier producto que no esté en el listado de productos u oferta econdmica
durante la vigencia del contrato.

12.

El ARRENDATARIO se compromete a NO colocar en funcionamiento maquinas de
juegos de azar, suerte o aleaforias.

13.

El ARRENDATARIO se compromete al buen manejo y conservacion de los elementos,
instalaciones y materiales entregados para la ejecucién del contrato (infraestructura).

14.

El ARRENDATARIO se compromete a mantener en impecable estado de aseo el espacio
objeto de arrendamiento, asl como todos los elementos de dotacidn, equipos y utensilios
para la éptima atencién a los usuarios, afiliados g invitados.

15.

El ARRENDATARHIO se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento en la
prestacion del servicio que le realice el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, por
diferentes razones de acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los términos que para el
efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar en la realizacién
de evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzdn de
sugerencias, auditorias, etc.), sin que representen costes adicionales ¢ sobrecostos al
contrato.

16.

El ARRENDATARIQ enviara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional la oferta econdmica con la presentacion del objeto empresarial, mision y vision
con sus respectivos logos, ademas del listado de productos en fisico y digital, a ofrecer
en el espacio arrendado, el cual serd valorado y posteriormente autorizade por la
Administracion del centro social o quien a este designe. De acuerdo Ley 1340 de 2009
"Por medio de la cual se dictan normas en materia de proteccion de fa competencia.”

17.

El ARRENDATARIO se compromete a mantener buen trato con los colaboradores del
CESAP, asi como con los usuarios y demas personas que visiten el Centro Social.

18.

Et. ARRENDATARIQ fijara en lugar visible los precios establecidos en el contrato para
cada producto que se expenda, de conformidad con la propuesta presentada por el
oferente, la cual no podra ser modificada ni podran cobrar los productos por encima o
debajo de los precios establecidos, autorizados y avalados por el Administrador del
Centro Social de Agentes y Patrulleros

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR:
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

(persona Natural o
Juridica)

ITEM FECHA DE NO
| CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE: CUMPLE

El oferente no debera estar
registrado como Infractor Ambiental,
en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
(RUIA) del Ministerio de Medio| generado desde Ia

1 Ambiente y Desarrollo Sostenible, | plataforma de la Con la
de acuerdo a lo establecido en fa Ley | Autoridad Nacional de | propuesta
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la | Licencias Ambientales
cual se establece el procedimiento | — ANLA
sancionatoric ambiental y se dictan
ofras disposiciones”, ¢ cualquiera
gue la medifique o derogue.
El oferente debera presentar el Plan
de Saneamiento Basico firmado por | Plan de Saneamiento
el responsable del Sistema de|Béasico firmado por el
Gestion Ambiental o del 3G-SST vy | respconsable del
firmado por el Representante legal y | Sistema de  Gestion

2 frente al cumplimiento de todos los | Ambiental o del SG- Conla
requisitos  legales  ambientales | SST y firmado por el| propuesta
vigentes concernientes con  su | representante legal de
actividad econdmica, bienes vy|la empresa oferente
servicios ofrecidos, que permitan dar | (persona  Natural o
cumplimiento de acuerdo al objeto | Juridica)
del contrato.

Carta " de
Compromisos firmado

3 Compromisos con el Sistema de | representante legal de Conla

Gestidon Ambiental la empresa oferente propuesta

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:
CORREQ:
TELEFONO:
CELULAR;

Cargp: Apoyo Sistdma de Gestidn Ambisntal

Documento no controlado
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CONDICIONES SISTEMA:DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM CUMPLIMIENTO o ObUI e or | CUMPLE | NOCUMPLE

El contratista deberd cumplir

con la  Evaluacidn inicial del .

; i - El oferente debera entregar

Sistema do Gestion Seguidad | evaluacion del  SG-SST

aplicacion deJ los estandares Vigente donde se evidencie

minimos  solicitado por el porcenfaje de cumplimiento

g . del Sistema de Gestién de

Ministerio de Trabajp en lo Seguridad y Salud en el

relacionado con. la calidad del Trabajo superior al 85%; en

SG SST, lo anterior se encuentra caso de ser inferior el

contemplado en la Resolucidn e ; .

0312 del 2019 , vy que da cumplllmlento del porcentaje Presentacion
1 cumplimiento a lo establecide en ﬁigif? ane;i;gf; dglan dael dela

decreto Unico reglameniario Jl. iento de falenci propuesta.

1072 de 2015, para tal efecto cumplimiento de tajencias.

i ’ . - Anexara adicional:

deberd adjuntar certificacién de

la implementacion del SG-SST . L o

dichopdocumenio debera estar Licencia vigente del Técnico,

avalado por un profesional Tecnc’:_!ogo, Profesional o

(tecnélogo o© profesional} con especialista SST.

licencia en Salud ocupacional _Curso virtual de 50 y 20

vigente, curso de 50 horas horas SGSST

reglamentario o en su defecto :

la certificacién de la ARL.

El contratista debe realizar el

pago de las prestaciones Enviar al supervisor del

Sociales a las que esta obligado contrato mensualmente ia

de acuerdo a la medalidad de planilla detallada del pago de Durante la
;| oo avetenge con 125 | sequndad soia gl personl | 000 0

gervicios deqla misFr)na manera la vinculade & la aciividad, forma

NSNS . | desde el momento de

Szlrlgr?tiozr;r a lala CQbRe I;m;;ebedrg adjudicado el contrato hasta mensual.

acuerdo a las funciones de cada la terminacion del mismo.

cargo.

Compromiscs con el Sistema De | Carta de  Compromisos .
3 Gestion De La Seguridad Y | firmado por el representante Presdegtlzuon

Salud En El Trabajo y marco | legal de la empresa oferente ropuesta

normativo. {persona Natural o Juridica) prop

(Firma del representante legal del oferente}
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )

DIRECCION:
CORREO:
TELEFONO:
CELULAR:

Documento no controlado

16




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICiA: NACIONAL

ANEXO Nro. 3

CERTIFICACI_C)_N DE LA NECESIDAD

En mi calidad de calidad de Jefe Grupc Logistico, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que el Centro Social de Agentes y Patrulleros cuenta con un espacio de 33.6 M2, ubicado
frente a las canchas sintéticas, el cual a ia fecha se encuentra disponible para arrendar a un tercero (persona
naturat o juridica) que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos, y que dentro de su actividad
economica y experiencia este la comercializacién de jugos naturales, derivados de la fruta, bebidas
refrescantes, bebidas calientes, asi como productos preparados, productos terminados y snacks, su ubicacion
frente a las canchas sintéticas, es estratégica y accesible, cabe resaltar que un flujo regular de clientes
permitira generar ingresos adicionales para el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros, lo que contribuiria a la
sostenibilidad y financiamiento de otras actividades y servicios para los afiliados, teniendo en cuenta que la
presencia de un espacio comercial mejora fa percepcion de los servicios ofrecidos par la institucion al pubiico.

Firma,

?

Intendente Jefe LHIGAT X ofid NiRG Culma
Jefe Grupo Logi
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ANEXO Nro. 4

MA DE MITIGARLO- MA

TRIZ DE RIESGOS
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COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-BogotaD.C.__ [ {
Sefiores
CENTRO SQOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: GUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL 5G-SST

Yo , identificad{a)o como aparece al pie de mi firma, me comprometo de manera expresa
y totalmente voluntaria a realizar la entrega y capacitacion de los Elementos de Proteccién Personai, de acuerdo a la tarea
ejecutada al interior del Centro Social de Agentes y Patrulleros, a garantizar el cumplimiento de todas las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion 0312 de 2019 “Por medio de ia cual se definen
los estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS8T”, ademas en el caso de
presentarse un accidente de trabajo en las instalaciones del centro social realizaré el respectivo reporte e investigacion dentro
del tiempo reglamentario; dicha investigacion estara firmada por el responsable de SST y COPASST, adicionalmente se
presentard una copia de la documentacion al responsable de seguridad y salud en el trabajo del centro social, para el ingreso
a las instalaciones del centro social, se remitira al supervisor del contrato y al respensable de seguridad y salud en el trabajo,
copia de las planillas page de la seguridad social, notificacién de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar
el ingreso; de la misma manera se garantizara que el personat esté debidamente identificade portande uniforme y camet de
ARL en un lugar visible.

DECRETO 1072 de 2015 ~ Articulo 1.1.1.1. Ei Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector dal
Trabajo.

Son objetivos del Ministeric del Trabajo ta formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para ef buen desarrollo de las
relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a le dispuesto en la sesion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabjo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas ias personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una duracién superior a un
(1) mes y a los contratantes, conforme a lo previste en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012y a
los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal
y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de |la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su safud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de‘incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales.

4, Participar en. las aclividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcicnarios, que son el activo principal
para el cumplimiento de su mision constitucional de "seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al
marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no
uniformado de la Institucién, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacion, valoracion y control de los
riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccién de la salud, asi como el aseguramienio de los
trabajadores cooperados, trabajadores en misién y aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y
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enfermadades Iaborales mediante un proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para
todos.

El alto Mando Instifucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacién, aplicacion y verificacion del
Sistema de Gestidn de ta Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico
y tecnolégico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de
contratacion o de vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema,
alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado™.

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Satud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetive General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestién Integral de la Institucidn, minimizar la ocurrencia de los accidentes de
trabajo — AT y la aparicidon de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garanfizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarics para la
Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la prevencion y
control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para ia identificacion y control de los riesgos laborales en todos los centros de
trabajo de la policia nacional, especialmente en agquellos que se evallen como criticos.

05, Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella
de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y ne unifermados de la Policia Nacional,
identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas
condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en 1a Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para
los contratistas y subcontratistas, bajo cualguier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, frabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban efecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos
de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE |LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE GIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTIGN AMBIENTAL

BogotaD.C. [/ /
Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

Yo . identificad{a}e como aparece al pie de mi firma, me comprometo de
manera expresa y totalmente voluntaria a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacion
ambiental durante et desarrollo de las actividades del presenie contrato dentro de cada una de las instalacicnes
de cada punto de prestacién del servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la
flora, fauna, salud humana o animal), ademas asumiré |a responsabilidad de cualquier infraccién ambiental por
omisién de permisos, concesicnes o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio
de ta prestacion del servicio, durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato desarrcllaré y cumpliré con
las buenas practicas ambientales con relacidn al ahorro y uso eficiente dal agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestiéon Ambiental y que contribuyan al cumpiimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el contrato y lo concerniente al cumplimiento del Decreto 1496 de
2018, el cual refiere al Sisterna Globalmente Armonizado.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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PROCEDIMIENTO: REALIZAR AVALUQS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES

Cddigo: 2BS-FR-0033
Fecha: 6/12/2021

— * FORMATO DE AVALUO PARA BIENES INMUEBLES
Version: 2 POLICIA NACIONAL

1. INFORMACION GENERAL

_ AVALUO PARA EL ARRIENDO DE INMUEBLES Tipo de AvalGo: URBANO
2 |piagonal 44 # 688 30 Nombre dél Inmueble: - Centro Social de Agentes y Patrulleras
Barrioivereda/sectorfurb.: - |Salitre GRECO, Locatidad Teusaguillo asé de Inrushle: . CONSTRUCCION
Coiregimiento: NO APLIGA P]’G'p'ié_cjad_ H_c_:fizontal: NO !
Municipio: ‘ BOGOTAD.C. Fecha de lavisita: -~ . 06/02/2024 ‘
Departgmenip: : - |BOGOTAD.C. Fecha Entrega Informe: . |08/02/2024 ‘

PR S 2. INFORMAGION JURIDICA
Tipo de THulo: COMPRA Modo de Adqilsicidn;

TRADIGION

Documento del THulo: " |ESCRITURA PUBLICA Documento de Registro: ~ - - |CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD
No. Documento tﬁulo: i 377 No. Documento Registro: 500-00292361

Fecha expedicién ¢ firma 29/01/19862 Fecha de Registro: 27/08/M1975

Entidéd qie 16 Expide: . |NOTARIA 4 i agie o 50C-BOGOTA ZONA CENTRO

Titular: Nacién - Policla Nacional Nacidn - Pelicla Nacional
'Documento da Catastro: CERTIFICADO CATASTRAL Y/O ESPECIAL ININGUNG

: 28/0111962 Fecha:ingreso UNIDAD: 1/08/2001
GATASTRO DISTRITAL DE BOGOTA No.Registro SAP/S!LOG: 8004070000000000000594682
: Nacidn - Policla Nacional I_l_:?_Slstema Informaciér: 5804
Cédigo Catastral: 005506030100000000 Ndmero Predial Nacional: . - |01-000-00-12-00-12-0000-0000-1-00-00-236 1
B AR 3. INFORMACION ECONOMICA:

Clase de Plan O:Territoria PLAN DE ORDENAMIENTOQ TERRITORIAL Actividad Ppal.del Sector: | Zona mixta de Industria y Comercio.
Documento del Plan: ~  |DECRETO Estrato: - 13

No. Documento POT ;. Decreto distrital No. 364 P.O.T. de Begota Rades Ser Energia, Acueducto, Alcantari., Asec, GasNat., Tel.Fijd

Fecha de Aprobacidn: 26 de Agosto del 2013 P 8l

Quién lo Explde:- ALCALDE MUNICIPAL Tipo de Secundaria (a cargo de los Dptos y Municipios).
Clase Suelo Ublcadidris, ;. |URBANO Caraclerfsticas Via: Loza de Cancreto

Clase Suelo Destinacl INSTITUCIONAL & DONACIONAL Transporte Pbfico: Veredal - Interno (buses,colectivos y/o taxis),
Clasificacién Destinacién: PRINCIPAL Ultimo Avalto Catastral: $ 24,920.878.000,00

4. INFORMACION FISICA:

A_rf:a total de ferreno: - NO APLICA PH Forma Geemstrica: . - POLIGONO REGULAR
ierite Area de - |DOCUMENTO DEL TITULO _ Ubicacion en Manzana: ESQUINERO
f reserite invasiones, indicar el %.aproximado ™ | siIN INvASIONES |Estada da Oﬁubaciénz_ OCUPACION LEGAL POR TERCEROS
“iPtand (0% 3%) 100% del terreno Coordenadas LATITUE - NORTE 4°39'26,7°N ‘
MAGNA - SIRGA
Topografia: a 10% 0% del terreno ; LONGITUD - OESTE 74°06'11,2"W

Gridulada (4%
: ' GOOGLE MAPS

Avenida Congreso Eucarlstico Av. Cra. 57

0% del tarreno

Cenfro Recreativo Compensar -CUR

Collndshtes del predio:

SUR: Diagonal 44 de la malla vial intermedia con CAPRECOM
Armenazas y Riesgos: NO I-:';:_l:]aﬂt'_e;;éi_e lo i : Geoportal del Gestor Catastral
Afectacioness - _ NO - |Unidad Gontable terrenc:’ DIBIE

OBSERVACIONES1: | : __ i e mgd
La informacidn aquf descrita se toman del Sistema de Infermacién de Norma Urbana y Plan de Ordenamiento Territorial (SINUPOT), y el Sistema de Infarmacién de Bienes
Inmuebles de la Policla Nacional (SIBIN), el cual permite verificar de manera espacia! el predio y/o complejo policial Centro Social de Agentes y Patrulleros, donde se
encuentra el drea o espacic de! local comercial de venta de jugos y snacks.

5. VALOR DEL TERRENO
!Método_ Valuatorio; GOMPARAGION Y0 ESTUDIO DE MERGADO Soporte Céleulos: {VER ANEXQ 1)
Valor W2 adoptado de Terréno: NO APLICA Valor Total de Terreno: NO APLICA
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PROGEDIMIENTO: REALIZAR AVALUOS COMERGIALES A LOS BIENES INMUEBLES

- FORMATO DE AVALUO PARA BIENES INMUEBLES
Version: 2 _ POLIGIA NACIONAL

GCOMPARACIGON Y/ ESTUDIO|
DE MERCADO ‘

fvstodo Vélu'a't_oi'ib - ;Soporte Calculos: - {VER ANEX02)

. RESULTADOS AVALUO GONSTRUCGIONES Y ZONAS DURAS

Nota 3: En esie capliulo relacione los preci'oé de las consh'uccibnes ¥ zonas duras, que fuaron ohjets de estudio en el

‘PRECIOS CONSTRUCCIONES:

UNIDAD % DE CONGT, VALOR EINAL ... |UNID.CONTAR..

No. OMBRE CONSTRUGCION O EDIFIGAGION AREA CONST.[
A {NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
K
5
5]
8.2 RELACIOI PRECIOS ZONAS DURAS: - :
No. .. NOMBRE DE LA ZONA DURA . “]AREA'CONST. # DE CONST. VALOR FINAL . - . UNID. CONTA.
R EsE;ga:;) para el funmonamlantu de un locai de venta jugos en el 336 M2 1 DIBIE
‘B
| °C |
'OBSERVACIONES 4:

Para la determinacion del valor da m2 58 apllco el métado de comparacidn o de mercado segun Ia Resolumén 620 de 2008 IGAC ARTICULO 1o. METODO DE
COMPARACION O DE MERCADO. Es la técnica valuatoria que busca establecer el valor comerdial del bien, a partir del estudio de las ofertas o fransacciones recientes, de
bienes semejanies y comparables al de! objeto de avaldo. Tales ofertas o transacciones deberén ser clasificadas, analizadas e interpretadas para liegar a la estimacion del
valor comercial, asi misma se tomo el drea del local y por ultimo se aplicé un castigo porcentual al valor de metro cuadrado, aplicanda un factor de ajuste por horario, debido
al horario de atencién y las condiciones particulares por estar al interior del Centro Social, horatio de martes a viernes de 11:00 a 18:00 y sabados, domingos y festivos de 7/
a 13 horas horas.

8. RESULTADOS FINALES AVAL 00

!Noia 4: En este capltuln relacione en resumen los Valores finales del terreno, cons ' _pédbs pos unidad pollelaf contable.

VARIABLE “PRECIO FINAL PRECIO FINAL EN LETRA )
TERRENO: NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONTRUCCIONES: NO APLICA NG APLICA NO APLICA

; UN MILLON TRESCIENTOS OGHENTA Y NUEVE ML
RENDANIENTO MENSUAL ) $ 1.389.124,65 GIENTO VEINTICUATRO GON SESENTA Y CINGO DIBIE
: ) {CENTAVOS O CENTES!IMOS) MICTE.

ZONAS DURAS: - NO APLICA " NO APLICA DIBIE

TOTAL:

OBSERVACIONES §: B : 5
1). El valor comercial estimado del inmueble, tiene que ver drrectamente con ei érea sumlmstrada por el sohmtante 2). El presente avalto no tiene en cuenta para la
estimacidn del valor aspectos de orden jurldico ni, un use especifico que pudiera desarrollarse dentro de! inmueble. 3). Conforme lo determina el Artfcule 14 del Decreto 1420
de 1.998, el valuador, no serén responsables de la veracidad de ia informacion urbanistica que afecle; Se extractan en este capitulo, las caracteristicas més relevantes de iz
prapiedad las cuales se han tenido en cuenta particularmente para la determinacién del jusfiprecio comercial matsria del presente informe. Las bueras condiciones de
accesibilidad a la zena como son la infraestructura vial local, las principales vias de acceso, asi come el estado de conservacion de esta infraestructura. Asi mismo la
disponibilidad de transporte publico cercano que permite conectividad con el resto de la ciudad.

FIRMA FUNCIONARIO AVALUADOR:

GRADOY POSFIRMA: Subintendente JHONATHAN JAVIER GIPACON LIEVANO

IDENTIFICACION Y LUGAR DE EXPEDICION: C.C. 1.010.187.308 expedida an Bogota D.C.

No. CELULAR: 3176812787

CORRED ELECTRONICO: jhonathan.cipacon2746@carrec.policia.gov.co

UNIDAD PCLICIAL A LA QUE PERTENECE: DIBIE

GRUPO U OFICINA A LA QUE PERTENECE: ARAF| - GUINF

CARGO ACTUAL SEGUN EL SIATH: RESPONSABLE DE SERVICIOS PUBLICOS E |MPUESTO PREDIAL
SO 10. ANEXOS

> los documentos gie relaciond en el presente inforine valuatorio, pringipal donde s¢ le solicito' la "FUENTE DE LA INFORMACION".
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PROCEDIMIENTO: REALIZAR AVALUOS COMERGCIALES A LOS BIENES INMUEBLES
Cédign: 2B5-FR-0033

Fecha: 6/12/2021

FORMATO DE AVALUO PARA BIENES INMUEBLES wanT

¥

R
Version: 2 POLICIA NACIONAL

_ANEXO 2. CALCULOS VALOR GONSTRUGGIONES Y.ZONAS DURAS

Nata _7:_' Anexe el cuadro de cédleulos del vanrj_tié las construtcionas y Zonas duras.
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NOTAS ACLARATORIAS Y CONSIDERACIONES:

*A diferencia del arrendamiento de vivienda urbana, el incremento del canon de arrendamiento para inmuebles de uso comercial ne esta regulado por [a ley, mientras que los
contratos de arrendamiento de vivienda estén reguiados por Iz Ley 820 de 2003, los contratos de arriendo comercial, se fijan teniendo en cuenta el Codigo de Comercio y e
Civil, normas que establecen respecto al aumento del canon, una libertad contractual, esto quiere decir que las partes (arrendador y arrendatario) pueden fijar el aumento
que quieran en e! conitrato,

*Bajo las premisas anleriores, el valor adoptado como canan de arrendamiento en el presente avalut, se asume ¢omo valor base de negosiacion que puede o no
aproximarse de acuerdo con el crilerio y los términes de negociacion entre 1as dos partes. (La unidad de medida dei avalio comercial es metro cuadrado {M2) para el célculo
de las medidas tomadas en terreno, sin embargo, el valor comercial estimado para el canon de arrendamiento, podra variar segun el 4rea final que se establezca en el
negocio jurldico).

*El célculo del valor comercial del canon mensual de arrendamiento no incluye el pago de servicios piblicos domisiliarios, gastos de administracién ylo servicios
complementarios que tenga et predio.

*El valor adoptade como canon de arrendamiento en el avalué incluye IVA (19%) de conformidad con el impuesto a las ventas establecide en las contratos de arrendamiento
analizados en el estudio de mercado, el cual, por regla general estd gravado con una tarifa general del 19%, aplicable a los bienes destinados para comercio, lacales,
oficinas, bodegas, lotes, etc.

*El objeto y alcance del presente informe esté definido el Instructiva No.024/DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020 "LINEAMIENTQS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES POR PARTE DE LA POLICIA NACIONAL", enmarcado deniro de los principios de! pracesa de contratacién direcla
establecido en el Manual de Coniratacion de la Peficia Nacional v la Resolucién No.00090 del 15/01/2018 poria cual se aclualiza, modifica y complemeanta.
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