MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
GRUPO DE CONTRATOS

Fecha: Bogota D.C., 24 de septiembre de 2025
Hora de inicio: 10:00 horas | Hora de finalizacién: 10:30 horas
Lugar: OFICINA CONTRATOS CESAP

ACTA No. HE - 2025 - OO LY - DiBi€ - AREAD-GRUCO-2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP CD - 144 - 2025,
“ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93 M2 UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL LADO
DERECHO DEL CAFE GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL”,

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de asistentes
2.  Temas a tratar
3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

En Bogota D.C., siendo las 10:00 horas del dia 24 de septiembre de 2025, se reunieron en la oficina de contratos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, el administrador del Centro Social, el jefe del Area administrativa, los integrantes del Comité
Juridico, Técnico, Financiera — Econdmico y la Responsable del Grupo de Contratos, en ese orden se procede a:

1. Verificacion de asistentes

TC. Mario Alejandro Salamanca Redriguez- Administrador

MY. Lino Sebastian Acosta Moreno- Jefe Area Administrativa (E)
CPS. Maryori Combariza Gémez- Responsable de Contratos
CPS Juan Carlos Galvis — Evaluador Juridico.

CPS. Sandra Patricia Gil Bohérquez - Evaluador SG - SST.

AR R

2. Temas a tratar

Verificacion de la evaluacion final del proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 144 2025, cuyo objeto es
‘ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93 M2 UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL CAFE
GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.” nombrados mediante
resolucion N.® 406 del 19 de septiembre del 2025; con el fin de consolidar el resultado de la verificacién final dentro del proceso
de contratacion, en relacion con el oferente evaluado de acuerdo a lo indicado en el Acta AE-2025-007280-DIBIE del 19 de
septiembre de 2025, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2025-031936-DIBIE, el evaluador juridico CPS JUAN CARLOS GALVIS MARTINEZ, realiza la
evaluacion FINAL correspondiente al proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 144-2025 presenta el informe de la
verificacion juridica asi:

FONDEPONAL ;
fren _ DOCUMENTOSDEPROPUESTA |  CUMPLE | NOCUMPLE
Certificacion de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o X
2 Representante Legal, correspendiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Lo firma el revisor fiscal
proceso. En el caso de ser suscrito por el Revisor Fiscal se debera anexar fotocopia de cédula pero no anexa copia de la
de ciudadania, tarjeta profesional y cerfificado de antecedentes profesionales vigente cédula, ni tarjeta J
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‘ I profesional, ni certificado

de antecedentes.
lIl. CONCEPTO:
- i CUMPLE - NO ; cE
No, PROPONIENTE CUMPLE : f OBSERVACIONES : i :
FONDEPONAL Evaluacion preliminar: El certificado de aportes a la seguridad social Lo firma el revisor fiscal pero
1 CUMPLE no anexa copia de la cédula, ni tarjeta profesional, ni certificado de antecedentes.

Evaluacion final: Se subsana los documentos evaluados con el criterio de NO CUMPLE, o sea,
aquellos relacionaco con los antecedentes de la revisoria fiscal, razon por la cual el oferente
cumple con los documentos juridicos a cabalidad.

En los demas apartes de la evaluacion preliminar se mantiene incolume.

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante comunicado oficial No. GS-2025-031571-DIBIE, el evaluador economico-financiero CAMILO ANDRES ANGEL
NARANJO, realiza la evaluacién correspondiente al proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD-144-2025, presenta el
informe de la verificacion financiera y econémica asi:

En atencidn al proceso de contratacion directa PN CESAP CD 144 2025, cuyo objeto es ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE
4,93 M2 UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL CAFE GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTEST Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

1 " CANONMENSU,
\ ARRENDAMIENTO VA

. WNERE AR S T
DE ' ' VALORMENSUAL OFERTADO VA ©
LUIDO. - " INCLUIDO

 DESCRIPCION CANTIDAD

i

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93 M2 UBICADO
EN EL PSILLO PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL
CAFE GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTEST
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

$1.284.387 §1.284.387

Concepto: el oferente cumple, teniendo en cuenta que después de revisado el ANEXO NRO. 1 EVALUACION ECONOMICA
Y FINANCIERA, cuenta con las condiciones.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2025-031529-DIBIE, el evaluador Técnico IT. NESTOR DURAN BERNAL, realiza la evaluacion
correspondiente al proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 144- 2025, presenta el informe de la verificacion técnica
asi:

Respetuosamente, me permito presentar a mi coronel evaluacién técnica del proceso PN CESAP CD 144-2025 con objeto
“ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93 M2 UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL CAFE

GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.", correspondiente al
comité evaluador técnico, asi:

PROPONENTE

FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL (FONDEPONAL)
NIT: 800.341.922-3

Direccién: Cra 26 No. 37-74 82

Correo: auxcontab@fondeponal.com

Cel: 3107568755

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE
El ARRENDATARIO se compromete a pagar de forma anticipada el valor ce canon de arrendamiento - UN FOLIO 17
1. MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.284.387)

MICTE, incluido IVA, pagadero dentro de los primeros cinco (05) de cada mes.

El ARRENDATARIO se compromete a realizar el control necesario scbre la calidad del servicio que ofrece,
generando las acciones necesarias que coadyuven a la prestacion oportuna y eficiente del servicio. Asi mismo,
2. se compromete a cumplir a cabalicad los reglamentos del centro social y en todo momento garantizar el buen
trato de sus empleadas a los usuarios, afilizdos y visitantes, & quienes se prestaran los servicios en el drea objeto
de arrendamiento.

3 El ARRENDATARIO se comprometer a no realizar proselitismo politico al interior del Centro Social o realizar FOLIO 17
. campanas publicitarias que vayan en contravia de la imagen institucional de la Policia Nacional

El ARRENDATARIO se compromete a ser responsable por los gasios gue demande la adecuacion, el
4 mantenimiento, la conservacion y/o reparacion que fueren necesarios realizar para conservar el espacio
entregado en arriendo

FOLIO 17

FOLIO 17
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EI ARRENDATARIO se compromete a ser responsable de la limpieza de! espacio dado en arrendamiento y de la
entrada al mismo. Adicionalmente, el arrendatario debera disponer los desechos generados por él y su actividad FOLIO 17
comercial, en el sitio establecido para tal efecto.

Cumplir con el horario de atencion establecido para los usuarios (afiliados e invitados) de la siguiente forma:

Lunes a viernes desde las 07:00 hasta las 19:00 horas. FOLIO 17
6. Sébados, demingos y festivos 07:00 hasta las 19:00 horas.

NOTA 1: En caso de no ser posible el cumplimiento del horario establecido, se debera informar por escrito al
supervisor del contrato.

EI ARRENDATARIO se compromete a realizar todas las reparaciones locativas que se deban realizar sobre el
inmueble objeto del presente contrato y el Centro Social se obliga a realizar todas las reparaciones necesarias
que deben realizar sobre el inmueble, asi:

Reparaciones locativas: obedecen a todo tipo de procedimientos y acciones encaminadas a reparar las
deficiencias que presenten el inmueble sobre estructuras o cuerpos sobre los cuales el arrendatario tiene contacto FOLIO 17
fisico directo (llaves de agua, puertas, vidrios, pintura en las paredes, bombillas, etc.)

Reparaciones necesarias: obedecen a todo tipo de procedimientos y acciones encaminadas a reparar las
deficiencias que presenten los inmuebles sobre estructuras o cuerpos sobre los cuales el arrendatario no tiene
acceso fisico de forma directa (tubos, techos, estructuras internas, columnas intemas, ductos, etc.)

EI ARRENDATARIO se compromete a adquirir el medidor de energia (teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas sugeridas por el electricista del CESAP, como son: tipo y longitud de cables, medidor y accesorios), para
¢l control del consumo de energia eléctrica del 4rea objeto de arrendamiento, el cual sera cancelado mediante FOLIO 17
8 deduccién del primer canon de arrendamiento por parte de Centro Social de Agentes y Patrulleros, la instalacion
se realizara por el arendador una vez el arrendatario entregue al supervisor del contrato el medidor y la factura
carrespondiente (la cual debe contener: nombre de establecimiento de compra, NIT, direccién y teléfono).

EIARRENDATARIO permitira al supervisor realizar la lectura del consumo de energia eléctrica mensual o cuando FOLIO 17
se requiera, para efectos del cobro correspondiente.
EI ARRENDATARIO se compromete a cancelar de manera mensual el valor generado por el consuma del servicio FOLIO 17
10. publico de energia eléctrica (segun lo registrado en el medidor), teniendo en cuenta la tarifa de KW vigente, por
la empresa prestadora de este servicio.

El ARRENDATARIO se compromete a NO vender bebidas alcohdlicas, ni derivados del tabaco o cualquier
11. producto que no esté en el listado de productos u oferta econdmica durante la vigencia del contrato.

FOLIO 17

El ARRENDATARIO se compromete a NO colocar en funcionamiento méquinas de juegos de azar, suerte o FOLIO 17
aleatorias.
EI ARRENDATARIO se compromete al buen manejo y conservacion de los elementos, instalaciones y materiales FOLIO 17
entregados para la ejecucion del contrato (infraestructura).
El ARRENDATARIO se compromete a mantener en impecable estado de aseo el espacio objeto de
. i S s o plais 1 FOLIO 17

14. arrendamiento, asl como todos los elementos de dotacién, equipos y utensilios para la dptima atencidn a los
usuarios, afiliados e invitados.
EI ARRENDATARIO se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento en la prestacion del servicio que
le realice el Centro Social de Agentes y Patrulleros, por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a

: el 4 % ¢ e FOLIO 17
15. solucionarlas en los términos qué para el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar
en la realizacién de evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzén de sugerencias,
auditorias, etc.), sin que representen costos adicionales o sobrecostos al contrato.
EI ARRENDATARIO se compromete a mantener buen trato con los colaboradores del CESAP, asi como con los FOLIO 17

12.

13.

16

usuarios y demds personas gue visiten el Centro Social

CONCEPTO:

| PROPONENTE [ CUMPLE/NOGUMPLE' _OBSERVACIONES

FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA . 5
NACIONAL (FONDEPONAL) CUMPLE Ninguna observacion.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2025-031564-DIBIE, la evaluadora Ing. AMBIENTAL ANGELICA NATALIA SERRANO FRANCO realiza
la evaluacion correspondiente al proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 144-2025 presenta el informe de la
verificacion sistema de gestion ambiental asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén social: FONDO DE
EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL “FONDEPONAL" identificada con NIT:900.341.922-3-, Dentro del proceso de
CESAP CD 144 - 2025, cuyo “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93 M2 UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL
LADO DERECHO DEL CAFE GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL." asi:

REQUISITOS GENERALES

la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.
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azo del RUIA generado desde la a
1 rma de la Autoridad Nacional de = X
L as Ambiertales - ANLA
2 X
3 Compromisas con el Sistema de Gestién Ambenta X

CONCEPTO: La empresa de razon social FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”, CUMPLE con la totalidad de las condiciones técnicas SGA.

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2025- 031988-DIBIE, la evaluadora SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ, realiza la evaluacion
correspondiente al proceso de contratacién Directa PN CESAP CD 144-2025 presenta el informe de la verificacion SG-SST
asi:

Respetuosamente remito la evaluacién de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo presentadas para el proceso PN
CESAP CD 144 2025, cuyo objeto es: “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93 METROS UBICADO EN EL PASILLO
PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL CAFE GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, asi:

FONDEPONAL NIT 800.341.922-3, asi:

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM FECHA DE
CUMPLIMIENTO PRODUCTO CUMPLE NO CUMPLE
ENTREGA
El contratista deberd cumplir con la E\I:alu;ifjrnem?jei cgg?éas"r e\;’ilr:ﬁfé
Evaluacion inicial del Sistema de Gestien | - L €7 “f O pmemaﬁe b
Segunq?d en el trabg;o ’“ed‘a?‘? la cumplimiento del Sistema de Gestidn
aplicacion de los estdndares minimos | oo oo iod oy Salud en el Trabajo
solicitado por el Ministerio de Trabajo en lo superigr ; Bg’%' en caso de si:r
relaczpnadu con la calidad del SG SST, lo inferior el cumplimiento del porcentaje
anterior se encuentra contemplade en la 1
Resolucion 0312 cel 2018 . y que da | CE00Td anexar el plan de irabajo
e g enfocado al  cumplimiento  de Presentacidn de la
1 cumplimiento a lo establecido en decreto talariclan CAdasta X
dnico reglamentario 1072 de 2015, paratal | Zo02% PIGRLESS:
efecto debera adjuntar certificacion de lz '
implementacion del SG-SS8T dicho ii . : o
£ -Licencia vigente del Técnico,
documento debera estar avalado gar- un Tecndlogo Pr?)fesmra! o especialista
profesional (tecndlogo o profesional) con s5T :
licencia en Salud ccupacional vigente, .
curso de 50 horas reglamentario o en su .
defecto Ia certificacion de la ARL. s VAl s S y: 20 horas
El contratista debe realizar el pago de las Efivigi &l supervisar dal
prestaciones Sociales a las que estd co-n'ralo mensualmente  1a  planilla
obligado de acuerdo a la modalidad de deléllada del 'E‘ o s seruiiad Durante la
contrato que tenga con las personas que , pagg | . s ejecucion del
2 social del personal vinculado a la X
prestan sus servicios, de la misma manera aclividad, desde el momento de contrato de forma
la afiliacion a la ARL deberd garantizar la ac:udicar:‘c Eel contratc; :Faé'a \a mensual.
cobertura de acuerdo a las funciones de terlminacir}n Hol iiEmp e
cada cargo. o
Compromisos con el Sistema De Gestion Formulario 6 finado por el <4
3 De La Seguridad Y Salud En El Trabajo y | representante legal de la empresa Preserrgaﬁgsr;ade la X
marco normativo. oferente (persona Natural o Juridica) prop

CONCEPTO: Con lo anterior el oferente FONDEPONAL NIT 900.341.922-3, CUMPLE con el total de condiciones
técnicas exigidas frente al SGSST.

| Se acepta el soporte de la evidencia de realizacion del curso de 20 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, no |
obstante, se aclara que no se suscribira acta de inicio hasta que no se reciba el certificado del curso de 20 horas |
en SST, de lo contrario se cancelara el contrato de no aportarlo.

e 4
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CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

" FONDO DE EMPLEADOS

1 DE LA PaLIciA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NACIONAL
(FONDEPONAL)

Teniendo en cuenta que la oferta de FONDEPONAL. cumple con la totalidad de los requisitos Juridicos, Econdmicos —
Financieros y Técnicos (SG-SST, Ambientales), debido a que la evaluacion final juridica y SG-SST es ACEPTADA, el comité
evaluador informa al comité de adquisiciones con el fin de adelantar las actuaciones administrativas y contractuales a que
haya lugar como quiera que, la empresa FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL (FONDEPONAL),
identificada con nimero de NIT 900.341.922-3, CUMPLIO a cabalidad con los requisitos sefalados en el pliego de condiciones,
para el proceso de Contratacién Directa PN CESAP CD 144 2025, cuyo objeto “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93
M2 UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL CAFE GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL".

Se firma la presente acta por quienes participaron, el dia veinticuatro (24) del mes de septiembre de 2025.

CONVOCATORIA:

Administrader Centro Social de Agentes y Patrulleros
7 Q‘ e { :

CP3 MAR)fORI C@QIMBARIZA
Regponséble Grupd de Contratos

“Comité Evaluador

5(2/70/%‘ Cp : -
CP CPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ CPS\JUAN|CARLOS GALVIS MARTINEZ
Evaluador SST Evaldador UJuridico

Elaboré: CPS José Hernandez Tuta — Prof de Ccntrai£
revisd: CPS Maryori Combariza Gémez- Responsable de Contratos
Fecha de elaboracién: 24/09/2025

Ubicacién: documentos/procesos 2025

Diagonal 44 No 683-30

Teléfonos 7445124
cesap.aruco@policia.qov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO SOPORTES Y APOYO

GS- 2025 - 031936 JADMON - SOPOR - 29.25
Bogota, D.C., 24 de septiembre de 2025.

Sefora OPS

MARYORI COMBARIZA GOMEZ

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion final juridica al Proceso Contratacion Directa PN CESAP CD 144 2025 CUYO OBJETO ES “ARRENDAMIENTO DE UN
AREA DE 4,93 M2 UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL CAFE GOURMET DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL."

En atencion a lo regulado en la resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expide la guia de contratacion para los centros sociales
de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de la policia Nacional en su articulo 6.2.2.2 que refiere del proceso de evaluacion,
se procede a evaluar los items exigidos en la condiciones de participacion numeracion como REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

FONDEPONAL
X
Certificacion de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Lo firma el revisor fiscal
2 Legal, corespondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de ciere del proceso. En el caso de pero no anexa copia de la
ser suscrito por el Revisor Fiscal se debera anexar fotocopia de cédula de ciudadania, tarjeta cédula, ni tarjeta
profesional y certificado de antecedentes profesionales vigente profesional, ni certificado
de antecedentes.
lll. CONCEPTO:

Mo, | PROPONENTE |

Foi Uy et PP D A i A
FONDEPONAL Evaluacion preliminar: El certificado de aportes a la seguridad social Lo firma el revisor fiscal pero no
1 CUMPLE anexa copia de la cédula, ni tarjeta profesional, ni certificado de antecedentes.

Evaluacion final: Se subsana los documentos evaluados con el criterio de NO CUMPLE, o sea,
aquellos relacionado con los anlecedentes de la revisona fiscal, razon por la cual el oferente cumple
con los documentos juridicos a cabalidad.

En los demas apartes de la evaluacion preliminar se mantiene incolume.

ASESOR JARIDICO - CONTRACTUAL

Comité evaluador juridico

Elabord: CPS JUAN CARLI%ALVIS.
ADMON - SOP

Fecha de elaberacion: 24- 09-2025
Ubicacion: EVALUACIONES

Diagenal 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124 Ext 440
cesap.qrusa-jur@policia.gov.co

www.policia.gov.co .
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- 03(9ag -ADMON.-SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 24 de septiembre de 2025

Sefiora CPS

MARYORI ARACELY COMBARIZA GOMEZ
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C

Asunto: evaluacion final PROCESO PN CESAP CD 144 2025

Respetuosamente remito la evaluacion final de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo presentadas
para el proceso PN CESAP CD 144 2025, cuyo objeto es: “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 4,93
METROS UBICADO EN EL PASILLO PRINCIPAL AL LADO DERECHO DEL CAFE GOURMET
DEL CENTRO SOCIAL DE CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL”, asi:

FONDEPONAL NIT 900.341.922-3, asi:

CONDIClONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM il CUMPL[ FECHADE

: PRODUCTO " CUMPLE | NO CUMPLE
El contratista debera cumplir

S ; : g ENTREGA
con la Evaluacién inicial del
Sistema de Gestion Seguridad
en el ftrabajo mediante Ia
aplicacion de los estandares
minimos  solicitado  por el
Ministerio de Trabajo en lo
relacionado con la calidad del
SG SST, lo anterior se encuentra
contemplado en la Resolucién
0312 del 2019 , y que da
1 cumplimiento a lo establecido en
decreto  Unico reglamentario
1072 de 2015, para tal efecto
debera adjuntar certificacion de
la implementacion del SG-SST
dicho documento debera estar
avalado por wun profesional
(tecndélogo o profesional) con
licencia en Salud ocupacional
vigente, curso de 50 horas
reglamentario o en su defecto
la certificacion de la ARL.

El oferente debera entregar
evaluacion del  SG-SST
Vigente donde se evidencie
porcentaje de cumplimiento
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo superior al 85%; en
caso de ser inferior el
cumplimiento del porcentaje
deberéd anexar el plan de
trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias.
Anexara adicional:

Presentacion
de la X
propuesta.

-Licencia vigente del Técnico,
Tecnologo, Profesional o
especialista SST.

-Curso virtual de 50 y 20
horas SGSST.
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El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones

: 4 : Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta obligado P

contrato mensualmente la

e acuerdo 3 In ol e | il setalada doipago de | U0

q 9 seguridad social del personal !

2 personas que prestan sus | . lad vidad contrato de X
servicios, de la misma manera la vinculado | 2 ia 8l ad, forma
afiiacion & la, ARL cebers | Josde €l momento Ce | .nqp)

adjudicado el contrato hasta

arantizar la cobertura de N -
9 la terminacion del mismo.

acuerdo a las funciones de cada
cargo.

Compromisos con el Sistema De | Formulario 6 firmado por el i
Presentacion

3 Gestion De La Seguridad Y | representante legal de la s X
Salud En El Trabajo y marco | empresa oferente (persona cEmeaiE
normativo. Natural o Juridica) e

Con lo anterior el oferente FONDEPONAL NIT 900.341.922-3, CUMPLE con el total de condiciones técnicas
exigidas frente al SGSST.

Se acepta el soporte de la evidencia de realizacion del curso de 20 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
no obstante, se aclara que no se suscribird acta de inicio hasta que no se reciba el certificado del curso de 20
horas en SST, de lo contrario se cancelara el contrato de no aportarlo.

Atentamente,
_ Y
f_f‘::g//’?c/ﬂ/ Cz/r
CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

ELABORO: CPS SANDRA GIL? Z
SOPOR/SG-SST CESA

Fecha de elaboracion: 24-08-2025

Ubicacién: SG-SST 2024// 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas/evaluaciones técnicas
Diagonal 44 N 68 B-30

Teléfono(s) 7445124 X

cesap.tahum.sst@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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