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CONDICIONES DE PARTICIPACION
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« PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP CD 166

2024

_~Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
-85 o Jurfidicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Golombia en Censorcio o Unidn Temporal existentes

A mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/fo actividad economica — comercial, se dediquen a

P

sarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos los requisitos que se exigen en estas condiciones de

OBJETO DEL

PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDO |

PARA EL PRESENTE
PROCESOQ CON
BASE EN EL

PROCESO ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES,

CONTRACTUAL INTERADMINISTRATIVOS E iNSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

MODALIDAD DE

CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA ~ MARCA REGISTRADA

CLASE DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR  ESTIMADO | El valor estimado para el presente proceso es de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS

INCLUIDO IVA ($110.000.000) M/CTE.

RESPALDO PRESUPUESTAL EJ proceso se encuentra amparado con el Certificado de

PRESTACION DEL
SERVICIO

ESTUDIO DE | Disponibilidad de recursos No 55 2400000882 de fecha 13 de diciembre del 2024 expedido
MERCADO por la responsable de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:
RUBRO PLAN DE
&MPRAS RUBRO 512 - $ 110.000.000

LUGAR ‘ DE  Los servicios seran prestados en el Centro Social de Agentes y Patrulleros ubicado en ia

diagonal 44 # 68 B - 30 y/o en el sitio que éste designe, de conformidad con Ia misionalidad,
requerimiento y necesidad del servicio.

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta de tres (03) meses y/o hasta agotar el presupuesto, lo
primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y aobacién de
la garantia lnica el contrato entrara en vigencia

NN

Al
Elabord: .

CPS5 JUAN SBEBASTIAN VARGAS
RUIZ
Cargo: Profesional de Contratos

Revisg;

ok Tl

CPS ADRIANA PAQLA PUENTES
Cargo: Lider Contratos

IT. NESTOR ALFONSO
DURAN BERNAL

Cargo: Jefe Area de Servicios
(E)

Cargé: Asssora Juridico
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JUSTIFICACION

-

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en |a ciudad di
Bogota D.C., es una unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional, que promueve €l fortalecimiento de la unién del nucleo familiar del afiliado y su
sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los principios
estratégicos de la institucion.

E| Centro Socia! de Agentes y Patrulleros de La Policla Nacionat, brinda servicios de
hospedaje, recreativos, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y
sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en instalaciones confortables
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Gentro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros,
seminarios, celebraciones, homenajes, cumpleafios, reuniones eventos masivos y fodo tipo
de actividades familiares, sociales Yy empresariales, gue incluyen decoracidn, montaje,
musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones,
auditorio, espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente
calificado para la atencién de dichos servicios.

Que mediante Resolucion No. 06239 del 07 de diciembre 2018, “Por la cual se expide el
reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional’, el cual en el capitulo 11, articulo 12 funciones de los
Administradores de los Centros Sociales para organizar, administrar, dirigir y controlar las
actividades de conformidad con las directrices trazadas por el Consejo Asesory la Direccion
de Bienestar Social de la Policia Nacional.

Que a través de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por la cual se expide
la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’, a través de la cual se fijaron las
normas y procedimientos para efectuar todo el proceso contractual en los Centros Sociales

Que mediante Resolucion No. 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la
estructura Organica de la Direccion de Bienestar Social ¥ Familia, se determinan las
funciones de sus dependencias internas”. Articulo 17 sefala que los CENTRO SOCIALES
son dependencias desconcentradas de la Subdireccién de la Direccién de Bienestar Social
y Familia.

De acuerdo con lo anterior el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
en cumplimiento a sus politicas de bienestar y recreacion y a su misionalidad de “Brindar
servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus
beneficiatios, con personal idoneo Y comprometido, en instalaciones confortables,
generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar”: y atendiendo a las
necesidades de los eventos sociales y en general propendiendo por el bienestar de los
afiliados y demas usuaros, requiere iniciar el proceso contractual encaminado a la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SCNIDO
ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES,
INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”. '

Asi las cosas, y en virtud que el centro social para la operacion de los eventos sociales e
interadministrativos reservados para el mes de diciembre por parte de los afiliados vy
unidades policiales, requiere contar con una empresa cuya dedicacion y experiencia se
encuentre encaminada al desarrolio sefialado en el objeto contractual, por dicha razon, se
realizé la invitacion a varias empresas relacionadas con el servicio, encontrando que el
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sefior HECTOR AUGUSTO SALAZAR GUZMAN con NIT 19316739-0, cuya dedicacion
principal son las actividades de espectacuios musicales en vivo, representante legal de la
empresa DECORACIONES Y PRODUCTOS PARA EVENTOS ESPECIALES, presenta
marca registrada ante la Superintendencia de Industria y Comercio como
"PRODUCCIONES Y REPRESENTACION PARA EVENTOS ESPECIALES HECTOR
AUGUSTO SALAZAR GUZMAN". Mediante expediente No. SD2022/0040094 y resolucion
N. 63296, el cual cuenta con experiencia y personal profesional altamente calificado, asf
como servicios de entretenimiento musical, actuaciones ‘en directo de bandas musicales,
representaciones musicales en vivo; servicios de espectaculos musicales prestados par
grupos vocales; servicios recreativos y representaciones de grupos musicales.

Para finalizar es pertinente sefialar que el centro social mediante este tipo de contrataciones
busca fomentar el desarrcllo, la gestion emocional de nuestros afiliados, sus familias e
invitados, y con ello favorecer el equilibrio, el bienestar personal y la sana diversion dentro
de las instalaciones del centro social,

FORMA ,
CONTRATACION

DE

De acuerdo con el proceso de contratacion directa se efectuara por el valor total del
presupuesto asignado.

Reajustes: EI CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACICONAL, no reconocera ningln reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del
contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de su oferta por el tiempo de
gjecucion del respectivo contrato. Los valores presentados en la oferta no estaran sujetos a
modificaciones por concepto de inflacién, sobre costos de cualquier clase y por ningun
motivo se consideraran costos adicionales.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El supervisor del contrato sera el Responsable del Area de Servicios del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, o quien haga sus veces, o quien designe el
Administrador del CESAP, quien verificara la ejecucian idénea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No.
(31966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA
en forma parcial de acuerdo con los servicios prestados, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacidon de la totalidad de los decumentos relacicnados a
continuacion:

a. Factura de venta electrénica segln lo establecido en el Decrato 358 del 2020, estatuto
tributario y demas normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona
juridica, deberd allegar una certificacidn expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del
representante legal, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Frofesional y
anexando fotocopia de esta; si es perscna natural declaracion juramentada, en la cual se
certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos
pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de apories a seguridad social
pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora;
la informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢. Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satistaccién por parte del supervisor

NOTA 1. Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con Ja totalidad de los
documentos, no se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso
de pago iniciard a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin gue se generen intereses
moratorios.
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NOTA 3. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, efectuara las deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias
que tenga el contratista ante la Direccion de Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad
con la inscripcion en el registro Gnico tributario. Gualquier tipo de impuesto y costos
indirectos, que genere la ejecucion del contrato, serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y
con autorizacion del Administrador del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras gque se presenten por estos concepios seran responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase
0 compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicard en el caso en que el
CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucion N° 01966
del 10 de agosto del 2020 numeral 8 — CONTRATACION DIRECTA, mediante la cual se
expide la Guia de contrataciéon para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiates y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Palicia Nacional, se establece que procede la
celebracion de contratos a través de la modalidad de seleccion de contratacion directa en
los siguientes eventos:

FUNDAMENTO

JURIDICC DE LA a) Contratacién de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con
MODALIDAD DE los perfiles previstos en la Resolucidn 16624 de 2019 o la disposicion que la
SELECCION modifique, adicione o sustituya.

b} El arrendamiento de areas.
¢) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con las actividades que desarrollan los Centros Sociales de
la Policia Nacional.
d}) Adguisicion _de bienes y/o productos a través de distribuidores o
comercializadores autorizados de marcas registradas. -
El presupuesto oficial se determiné a través del Estudio de mercado realizado, conforme
con lo establecido en el Art. 8.1.1. y siguientes de la Resolucion 001966 del 10 de agosto
de 2020.

JUSTIFICACION DEL
VALOR  ESTIMADO
DEL CONTRATO

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE LA INVITACION
La invitacion para presentar oferta en el presente proceso de contratacion se publicara en ta pagina WEB del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, http:/iwww.cesap.qgov.co/contratacion, con el fin gue los interesados en el

presente praceso de contratacion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por el centro Social.

Plazo para presentaciéon de las propuestas:

Fecha: 19 de diciembre de 2024
Hora: hasta las 11:00 AM
Lugar: Centro Social de Agentes y Patrufleros — Grupo Contratos — blogue

PRESENTACION DE Administrativo, Piso 2.

PROPUESTA NOTA 1: La propuesta y todos los documentos que la compongan deberan ser

entregados en el Grupo de Contratos y NO deben ser radicados y/o entregados en
la ventanilla Unica de radicacion o correspondencia del CESAP.

NOTA 2: Unicamente se tendrdn como propuestas validamente presentadas
aquellas gue se entregan en el iugar sefialado en la cronologia del proceso a mas
tardar el dia vy hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los proponentes
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realizar las previsiones necesarias para la entrega oportuna de sus propuestas, sin
perjuicio de las medidas de seguridad propias de las instalaciones.

El proponente debera prever gue el sitio de entrega de la oferfa es: Grupo de
contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria principal de acceso, por
lo tanto, debera contabilizar los tiempos desde la llegada al acceso principal y el
desplazamiento hasta el Grupo Contratos del CESAP.

TRASLADO DE LA OFERTA

AL COMITE EVALUADOR 19 de diciembre de 2024

PUBLICACION . o o -,

CONSOLIDADO DE El Centro Socnall reahzara la vgnﬂcamon y evaluacion de la propuesta, depFro de los
EVALUACION DE LA dos (02) dias siguientes habiles contados a partir de la fecha de recibido de la
OFERTA propuesta 23 de diciembre 2024,

COMUNICACION DE

ACEPTACION DE OFERTA El 24 de diciembre 2024

i Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la aceptacion de
ELABORACION CONTRATO |la oferta.

En sobre sellado: en un "(01-) o‘rf"giﬁé]: qhe contendran la totalidad de los documentos que bbhfofrﬁan Ié'prbpuesta. La
propuesta debe estar debidamente legajada y foliada de atras hacia adelante en la parte superior derecha, en su
totalidad. :

Una vez presentada la oferta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacion de documentos o
informacion adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SCOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS pueda solicitar
las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones
que fueren presentadas con posterioridad a la fecha v hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestas, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion
dei{os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccién, que estaran a cargo del proponente o contratista segun
el caso.

El oferente no debera anotar centavos. Los valcres unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero
més cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; {ii) si es inferior a 50 centavos se baja
al entero anterior y (iil} si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlc al entero superior o al inferior que &l decida.
En todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximard al entero inferior. {Nota:
Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR").

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta eccndmica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros podra realizar modificaciones a las condiciones de participacion para la
presentacion de la oferta de manera oficiosa, 0 a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario o
conveniente para el adecuado desarrollo del procesc. De ser necesaria la modificacion de las condiciones de
participacion, esta se efectuard mediante ADENDA, |a cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social
con una antelacién no inferior a un (01) dia habil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran
ser comunicadas en horarios y dias hahiles (8:00 am a 5:00 pm).
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documentos y criterics establecidos en el presente capitulo.

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacién de'la Propuesta” y sera firmada por el
proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona
juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.

1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO:
Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el chjeto o actividad econdmica que desarrolla |a
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacion,
no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede & la interpretacion
por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere gque el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa
dentro de |las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participanie.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener
en cuenta lo siguiente:

o Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas gue ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

o Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién en original del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Cédmara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representanie Legal para la presentacidén de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en
la que conste la decisin del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para fa contratacion en el
caso de resuliar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

1.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en la
Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal,
si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional,
anexando fotocopia de la misma y certificado vigente de antecedentes profesionales de la junta Central de contadores;
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si es persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que
se encuentra al dia con-dichos pagos. La informacion presentada en desarrcllo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecio su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

1.4. COPIA REGISTRCQ UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aporiara con la Oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa
de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente a prestacidn de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordanCIa con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond
el articulo 437 del mismo Estatuto.

1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con
la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Sihay incumplimiento comprobado del compremiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es calisal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimientc ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacién bancaria
vigente, expedida por la entidad financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos, el certificado
aportadc debe tener una vigencia menor a (30) treinta dias .

1.7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legai que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de cdmara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato
una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacidn de aceptacion de la oferta.

1.8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Esta certificacion podra ser aportada por el oferente ¢ en su defecto la Policia Nacional consultara el
Boletin de responsables Fiscales de 'a Contraloria General de ta Republica de la firma y del representante legal, con
expedicién no superior a 30 dias.

1.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultard
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal,
con expedicion no superior a 30 dias.

1.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: Esta
certificacion podra ser aportada por ef oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultara el
certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las autcridades judiciales, con
expedicién no superior a 30 dias.

1.11. CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC: En cumplimiento del numeral 4° det articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntard a fa
oferta, adjuntard a la propuesta certificacién expedida por el Registro Nacionai de Medidas Correctivas — RNMC, el
estado del proponente persona natural o represeniante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad supericr a los seis
(6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural ©
representante legal, segin sea el caso) deberd estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los
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1.12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara al Centro
Social de Agentes y Patrulleros para gue esta, pueda notificar a través de medios electronicos al oferente yfo futurc
contratista

1.13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El oferente certificard por escrito la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia,
diligenciando el formulario que corresponda. No podran participar en el presente preceso de contratacion, ni suscribir el
respectivo contrato las personas gue se encueniren incursas en cualguiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefiaiadas en el articulo 127 de fa Constitucion Paolitica de Colombia, en los articuics 8°y 9° de la Ley
80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las demas normas que fas aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia.

1.14. AUTORIZACION TRATAMIENTQ DE DATOS: El oferente mediante documento autorizard al Centro Social de
Agentes y Patrulleros para que asta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

1.15. CERTIFICADO DE MARCA REGISTRADA: Expedido y vigente por la superintendencia de Industria y Comercio.
2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciente (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion” su
experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del contratante

- Nombre del contratista

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicio y finalizacion

Asi{ mismo, se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean directas, es decir de
subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones, descripciones
fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que sean ilegibles, no seran
evaluadas y por ende no serdn tomadas en cuenta.

3. REQUISITOS FINANCIEROS Y/O ECONOMICOS

Con el fin de determinar la oferta econdmica el oferente debera diligenciar el respectivo Anexo No. 3 denominado,
“VERIFICACION ECONOMICA".

" 5.VERIFICACION Y EVALUACIO}

1. VERIFICACION Y EVALUACION JURIDICA
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Luego de entregada la oferta se dara traslado de la misma al respectivo Comité para su verificacion y evaluacion; este
revisara la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos y procedera a expedir su informe de
evaluacion el cual sera valorado juridicamente como CUMPLE C NO CUMPLE.

2. VERIFICACION TECNICA

Luego de entregadas fas ofertas se dard traslado de las mismas al respectivo comité para su evaluacion, el cual verificara
la entrega y cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos y procedera a expedir su informe de evaluacion
verificando si el oferente CUMPLE O NO CUMPLE,

3. VERIFICACION FINANCIERA O ECONOMICA
Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion econémica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos

establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme a
las siguientes pautas:

a. La evaluacion tendra como fin determinar que el valor ofertado no sobrepase el presupuesto oficial asignado.

b. El valor contenido en la oferta debera expresarse en pesos colombianos, ya que su pago se efectuara en esta misma
moneda.

¢. Elvalor debe incluir el IVA'y no excedera el presupuesto oficial asignado total o por item.

d. En caso de no discriminar en la oferta o propuesta, todos los costos directos e indirectos que circunscriben el objgto
a contratar o no expresar que ésios se encueniran incluidos en el valor de la propuesta, éstos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

Son causales para que el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o propuesta
las siguientes:

a Cuando se compruebe gue un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes. ' '

b. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabitidades o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

c. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a la realidad que le
permita cumplir un requisito minimo.

d.  Cuando el Objeto Social de |a sociedad proponente, registrado en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

e.  Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidn o
liguidacion proferidas por Auteridad Competente.

f. No presentar la totalidad de documentos solicitados en la presente invitacién, dentro del plazo establecido. -

g.  Cuando la propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial.

h. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de
informacién o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracion, subsanabilidad o presentacién nc se allegue, o se acergue en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Sacial.
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i Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

| El proceso se podra declarar desierto Gnicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitcs establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningdn interesado.

c. Cuando se presenten motivos que impidan ia escogencia objetiva.

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevard a
cabo la liguidacién def contrato. EIl CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar |as obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la terminacién del conirato.

Teniente Coronel DANY ALBER/TO RUA MORALES
Administrador del Centro SinaI de Agentes y Patrulieros
S

=)
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ANEXO No.1
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MECANISMOS DE
PREVENCION

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscribir los siguientes documentos;

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

b

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL

AMPARA EL RIESGO DE

INCUMPLEM]ENTO.
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y CUATRO
MESES MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGQ CUBRE

- RESGO | CUMPLIMIENTO DEL | 20% DEL VALOR EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
GARANTIAUNICA | )inico CONTRATO DEL CONTRATO | CONTRATISTA %%“ﬂfga;" QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CupTRO &) DEFINITIVO DE LOS PERJUICICS QUE CAUSE A LA
ENTICAD, EN LOS MISMGS TERMINOS DE LA
CLALISULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA L. RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOS
RIESGO CALIDAD DEL 30% DEL VALOR EJLETC%RC%T“OD%EL BELN ESEJL?RSAET%VICIOScBX?QSTEMLéJ\EféGEmg?
. ] Y s
GARANTIAUNICA | iizinico SERVICIO DEL CONTRATG | CONTRATISTA CCCLNATTﬁga)Y BUSCANDO  RESARGIR  EL  DETRIMENTO
MESES MAS CAUSADO A LA ENTIDADR POR MALA CALIDAD Q
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO PRESTADD
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE
NG PAGO DE ELTERMINODE | SE LE GCASKINE COMO GONSECUENGIA DEL
i RIESGC SALARIOCS 5% DEL VALOR EJECUCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
GARANTIAUNICA | SERSR | prestacionese | SR DELVALOR f conrramisTA | CONTRATOY | LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZACIONES : TRES (3} ANOS | CONTRATISTA  DERVADAS  DE LA
LABQRALES. MAS CONTRATACION DEL PERSCNAL UTILIZADQS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
VIGENCIA IGUAL
AL PLAZODE EL CENTRO SOCIAL REQUIERE EXIGIR ESTA
DANOS A EJECUCION DEL POLIZA YA QUE ES NECESARIO CUBRIR A LA
. RIESGO TERCERQS POR 5% DEL VALOR CONTRATO, ENTIDAD DE EVENTUALES DANOS 9]
caranTiaUnica | RESSO. | mespoNsABiLDaD | S DELVALOR | conrramisTa CONTADO A RECLAMACIONES DE TERCEROS DERIVADAS DE
CIVIL EXTRA- ' PARTIR DEL LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
CONTRACTUAL PERFECCIONAMI QUE SURJA DE LAS ACTUACIONES, HECHOS U
ENTCO BEL OMISIONES DEL FUTURO CONTRATISTA,
MISMO.

PARAGRAFO 1° El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monte, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sancionas gue se imponga, prérrogas, adiciones ¢ suspensiones.
PARAGRAFOQ 2% Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateraimente.
PARAGRAFO 3% En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio ¢ Unién Temporal, indicando su nombre,
numero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CLAUSUL
APENAL RIESGC
PECUNIAR JURIDICO

1A

INCUMPLIMIENTO TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

w0

VEINTE POR CIENTO . 5
{20%) DEL VALORTOTAL | E&

DEL CONTRATO z

(&)

EL VEINTE PCR CIENTQ {20%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
CUANDO SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL
CONTRATO Y PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL
CONTRATO

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFINITIVG DEL
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
DE LOS PERJUICIOS QUE BE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal
correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En los eventos en que
dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS la hara efectiva, previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude ai CONTRATISTA si los hubiere respecto
de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial
entre el contratista y el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro
de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el page, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento
que garantice el derecho al debido proceso del contratista, sin que ello impida que el CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacidén negocial, los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. '

PAR{\GRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.
PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de cumplimiento o
no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

1.

REQUISITOS GENERALES

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerara
rechazada.

En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de los
productos en las condicicnes, rangos y presentacién establecidos por el Centro Social.

Los estandares de calidad presentados en la oferta deberan mantenerse durante la ejecucion del confrato.

AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS (ORGANISTA,

' | SAXOFONISTA, BATERIA Y CANTANTE) 1 HORA

., |ORQUESTA DE 6 MUSICOS (PIANO, BAJO, TNBAL, | 1 omen
GONGA Y 2 CANTANTES

, |ORQUESTA DE 8 MUSICOS (FIANO, BAJO, TEAL | | noma

CONGA,1 TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 CANTANTES

ORQUESTA DE 12 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,
4 CONGA,3RA PERSECUCION 2 TROMPETA Y 1 1 HORA
SAXOFON, 1 TROMBON Y 3 CANTANTES

TODO EL
5 | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO EVENTO
6 | ORGANISTA 1 HORA
7 [PIANO CANTANTE 1 HORA
8 | SAXOFONISTA 1 HORA
o | IRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, MARCANTE. | | 1 1oma
MARACAS ]
10 | CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS ACORDEON, | | hora
BAJO, CAJA, GUACHARAGA Y CANTANTE
11 |CONJUNTO LLANERO ARPA, CUATRO CAPACHOS,| . oma

BAJO Y 2 CANTANTES
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA,
12 MARCANTE TRIPLE, GUACHARACA DE CANA, 1 HCRA

CANTANTE
13 ORGANISTA Y SAXOFONISTA 1 HORA
14 VIOLINISTA 1 HORA

AGRUPACION MUSICAL RELIGIOSA COLOMBIANA Y
15 MUSICA TROPICAL, PIANG, SAXOFON, GUITARRA, 1HORA
VIOLIN, 2 CORISTAS Y CANTANTE
SHOW DE DESPECHO ORGANO, ACORDEON DE
16 PIANO, GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2 1 HORA
TROMPETAS Y CANTANTE
PAPAYERA 6 WMUSICOS, BOMBEO, PLATILLOS,
17 REDOBLANTES, 2 TROMPETAS,1 SAXOFON/ 1 HORA
TROMBON
GRUPO MUSICAL ANDINO CHARANGO, QUENA
CAPADOR, CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA
GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANO, BATERIA
COMPLETA, BAJO, GUITARRA ELECTRICA,
19 CANTANTE, GRUPO CORRALERO ACORDEON DE 1 HORA
BOTON, CAJA, GUACHARACA, CONGAS, TIMBAL,
SAXCFON, BOMBARDINO, TROMPETA
20 GRUPO DE TODO BAILE DE TOBC TIPO DE SHOW 1 HORA
SEGUN REQUERIMIENTO

21 MINITECA COMPLETA 5 HORAS CON LUCES Y DJ 5 HORAS

18 1 HORA
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CONDICIONES DE PARTICIPACION

CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL
22 SHOWDE LOS 80,70 Y B0 S MUSICOS 1 HORA
23 MUSICA INTERNACIONAL 1 HORA
24 SHOW DE FLAMENCC 9 iINTEGRANTES 1 HORA
25 CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO
26 | VILLANCICOS PIANO, SAXOFON Y 3 NINOS 1 HORA
27 VILLANCICOS PIANO Y 1 CANTANTE 1 HORA

MARIACHI CON 12 INTEGRANTES 3 TROMPETAS,6
VIOLINES.3 ARMONIAS

MARIACH! CON 7 INTEGRANTES 2 TROMPETAS,1
29 VIOLIN,2 CANTANTES FEMENINA Y MASCULINA, 3| SERENATA
ARMONIAS

GRUPC VALLENATO DE 7 INTEGRANTES ACORDEON
30 DE BOTON, CAJA, GUACHARACA, BAJO, TIMBAL, | 1 HORA
CONGA CANTANTE

GRUPO SAMBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 MUJERES
1 HOMBRE

SONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE LIBRE O EN
PABELLON PRCFESIONAL, SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS
POR LADC Y LADC.6 BAJOS,10 PARES LED4
CABEZAS MOQOVIL,{ PANTALLA DE 2X3 LED, 22
MICROFONOS, EQUIPO DE PIANO Y BAJO,
INGENIERO DE SONIDO Y DJ

SONIDO TIPO CONCIERTC, 6 CAJAS AERO 282 |.
BAJOS,1 CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES,15
MICROFONGS,1 AMPLIFICADOR DE PIANO Y BAJO,2
MONITORES DE  PISQ,2 MONITORES DE
INSTRUMENTOS,8 LUCES LED 64, 2 CABEZAS MINI
MAG

SONIDO SENCILLO, DOS GABINAS, UN MICROFONO,
CONSOLA Y UN OPERARIO

SONIDO ESPECGIAL, DOS CABINAS, UN MICROFONO,
35 CONSOLA,1 OPERARIO,S LUCES PARA NINITEK,1| 6HORAS
CAMARA DE HUMO

SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERO 28,1 BAJO, 1
CONSOLA  ANALOGA DE 16  CANALES.SB
36 MICROFONOS,1 MONITOR DE PISO,1 MONITOR DE! 6 HORAS
INSTRUMENTOS, 6 LUCES PARA MINITEK, 1 CAMARA
DE HUMO

SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CAEINAS, UN BAJO,
37 UNA CONSOLA, 8 MICROFONOS,8 LUCES PARA| 6 HORAS
MINITEK, 1 CAMARA DE HUMO

28 SERENATA

BAILE
EVENTO
1 HORA

31

32 6 HORAS

33 6 HORAS

a4 & HORAS

TODO EL
38 | ANIMADOR e

TODO EL
S EVENTO
40 | ORQUESTA DE RECONOCIMIENTO NACIONAL 3 HORAS

CONDICIONE IFICABLES

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente
acredite experiencia especifica en maximo tres {3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente
1 proceso de seleccidn, cuya sumatoria fotal en
valores sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, expresado en
Salarios Minimos legales Mensuales Vigentes
desarrollados en Colombia, cuyc objeto y/o
actividades especificas 58 encuentren

Certificacion
escrita firmada por
el representante
legal de la
empresa

En el
momente de
la entrega de
la propuesta
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS .
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CONDICIONES DE PARTICIPACION .
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

relacionadas con el objeto del presente proceso de
confratacion, la(s) cual(es) deberan contener:

1. Nombre o razon social del contratante.

. Nombre o razén social del contratista.

. Objeto del contrato.

. Numero del contrato.

. Valor total del contrato en pesos.

. Plazo de ejecucion.

. Fecha de’inicio de contrato.

. Fecha de terminacién de contrato.

. Calificacion de los bienes (excelente, muy
bueno, bueno, satisfactorio).

10. Cumplimiento del contrato {excelente, muy
bueno, bueno, satisfactorio).

COMPROMISO CON EL PROCESO: El oferente
mediante certificacion escrita suscrita por el
representante legal se deberda comprometer al
desarrollo y cumplimiento y del servicio prestado
para cada evento en las fechas y horas requeridas
por el centro social.

COMPROMISO DE APOYQ: El oferente debera Certificacion
allegar certificacion escrita bajo gravedad de | escrita firmmada por
3 juramento, donde se compromete a prestar los| el representante

OO~ DL W

Certificacion
escrita firmada por
el representante
legal de la
empresa

En el
momento de
la entrega de
la propuesta

En el
momento de
la entrega de

servicios en caso a que haya eventos simultaneos legal de la la propuesta
durante la ejecucion del conirato. empresa prop
Certificacion En el
EL OFERENTE: se compromete a liberar el saldo | escrita firmada por
momento de

4 ne ejecutado durante la presente vigencia en caso | el representante
de no ejecutarse el presupuesto oficial estimado. legal de la
empresa

la entrega de
la propuesta

INSTALACION: durante el tiempo de ejecucién del
contrato, realizard la instalacién y ubicacidn del
perscnal y equipes necesarios para el desarrollo de
la prestacion de servicio para cada evento, en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El
oferente debe contar con personal profesional Certificacion
idoneo para la instalacién de los  equipos, | escrita firmada por
6 adicionalmente contara con dicho-personal durante | el representante

Certificacién
escrita firmada por
el representante
legal de la
empresa

En el
momento de
la entrega de
la propuesta

En el
momento de
la entrega de

la realizacién de los eventos, para el control de los legal de la
i A . ) la propuesta

equipos de presentarse alglin tipo de inconveniente empresa
tecnolégico.
EL OFERENTE: se compromete a que 10$ grupos C_ter’[}lr_ﬁcac:jon En el

; |V orquestas de cuatro, seis, ocho y doce ezﬁ Ieargsl:git:n?;r momento de
musicos, minimo haran presentaciones por IeZaI de la la entrega de
tres horas. empresa la propuesta

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

NOTA.: Para verificar las condiciones juridicas, técnicas incluidas SG-SST Y SGA y econdémicas, y deberan presentarse CON
* LA QFERTA la fotalidad de documentos (anexos, formaios 0 compromisos) relacionados en la invitacion.

El oferente no debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el | Pantallazo  del RUIA| Conla
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del | generado  desde  la| propuesta
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CONDICIONES DE E’ARTICIPACION
CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma de la Autoridad
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | Nacienal de  Licencias
establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras | Ambientales — ANLA

disposiciones”, o cualguiera que la modifique 0 derogus.

2 Formulario de Compromisos con el Sistema de Gestidn Ambiental

Formulario de Compromisos
firmado representante legal
de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
propuesia

URIDAD Y

Oferente debera cumplir con la Evaluacion
inicial del Sistema de Gestidén Seguridad en el
trabajo mediante la aplicacidn de los
estandares minimos solicitado por el
Ministerio de Trabajo en lo relacionado con la
calidad del SG SST lo anterior se encuentra
contemplado en la Resolucién 0312 del 2019
y que da cumplimiento a lo establecido en
decreto Unico reglamentario 1072 de 2015
para tal efecto deberd adjuntar certificacion
de la implementacién del SG-SST dicho
documento deberd estar avalado por un
profesional (tecndlogo o© profesional) con
licencia en Salud ocupacional vigente curso
de 50 horas reglamentario o en su defecto la
certificacion de la ARL.

El oferente deberd entregar
evaluacion del SG-SST donde se
evidencie el nivel de cumplimiento
del mismo firmado per un técnico
tecndlego profesional o}
especialista en SST de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion | Al momente
0312 de 2019. de presentar
la oferta
Anexara adicional

-Licencia vigente del Técnico
Tecndlogo Profesional o]
especialista SST

-Curso virtual de 50 horas SGSST.

El contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que esta obligado
de acuerdo a la modalidad de contrato que
tenga con las personas que prestan sus
servicios de la misma manera la afiliacion a la
ARL debera garantizar la coberiura de
acuerdo a las funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del contrato
mensualmente la planilla detallada | Durante la
del pago de seguridad social del | ejecucién del
personal vinculado a la actividad ;| contrato de

desde el momente de adjudicado forma
el contrato hasta la terminacion del mensual
mismo.

El oferente debe garantizar el cumplimiento
de todas las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que le aplique durante la gjecucion
del contrato; en cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucién No. 0312 de
2019 "Por medio de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS§T"

Documento  de  compromiso

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo en las instalaciones det Ceniro Social
de Agentes y patrulleros. corresponde al
futuro contratista realizar el respectivo reporte
e investigacion dentro del tiempo
reglamentario; dicha investigacién debera
estar firmada por un responsable de SST y
CCOPASST presentara una copia de la
documentacion al Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional.

INGRESO DEL PERSONAL El futuro
contratista debe presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Poiicia Nacional, al

Al momento
firmado por el Representante legal d
e presentar
de la empresa oferente (Persona
o la oferta
Natural o Juridica).
Documento de COMPromiso | o onto
firmado por el representante legal
de presentar
de la empresa oferente (Persona la oferta
Natural o Juridica
. Al momente
Documento de compromiso frente
a este requerimiento de presentar
ta oferta
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supervisor del contrato y a Seguridad y Sajud
en el Trabajo, copia de las planillas de pago
de la seguridad social, notificacion de las
funciones del personal con el fin de verificar y
autorizar el ingreso; de la misma manera
debera garantizar que su personal esté
debidamente identificado portando uniforme y
carnet de ARL en un lugar visible.

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:
CORREOQ:
CELULAR:
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CONDICIONES DE PARTICIPACION ) %§
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NAGIONAL

ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

BogotaD.C. __ [/ _/

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional

Ciudad

REF: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA MARCA REGISTRADA PN CESAP CD 166 2024.

El suscrito , obrandc en nombre y representacion de
, de conformidad cen lo establecida en la invitacion publica
del presente proceso de contratacién, adelantado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma irrevocable y como precio fijo y global, para
la celebracion del contrato que es objeto el presente proceso, y en consecuencia, ofrezco proveer los bienes y/o
servicios correspondientes previstos en la invitacion, por un valor total que se discrimina asi:

: ; VALOR ESTIMADO | VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIPCION CANT. | JNITARIO CON IVA | INCLUIDO IVA

AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS (ORGANISTA,

1 | SAXOFONISTA, BATERIA Y CANTANTE) 1HORA ¥ 513539
ORQUESTA DE 6 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL, CONGA Y 2

2 | ORAESTA 1 HORA $  778.089
ORQUESTA DE 8 MUSICOS (FIANO, BAJO, TIMBAL, CONGA 1

3 | TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 CANTANTES 1 HORA $ 1.0684815
ORQUESTA DE 12 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,

4 | CONGA.3RA PERSECUCION 2 TROMPETA Y 1 SAXOFON, 1| 1 HORA $  1652.019
TROMBON Y 3 CANTANTES

5 | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO TE?/E;’T% $ 281443

5 | ORGANISTA 1 HORA § 293654

7 | PIANO CANTANTE 1 HORA $ 367115

8 | SAXOFONISTA 1HORA S 241.058
TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, MARCANTE,

9 | 1 HORA $  367.115
CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS ACORDEON, BAJO,

10 | CAJA, GUACHARACA Y CANTANTE 1 HORA $ 538461
CONJUNTO LUANERO ARPA, CUATRO CAPACHOS, BAJO Y 2

11 | SONSINTO 1 HORA $ 538461
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA, MARCANTE

2 | TRIPLE, GUACHARACA DE CARA, CANTANTE 1 HORA b 538461

13 | ORGANISTA Y SAXOFONISTA ' THORA 5 418558

14 | VIOLINISTA 1 HORA 5 261.923
AGRUPAGION MUSICAL RELIGIOSA COLOMBIANA Y MUSICA

15 | TROPIGAL, PIANG, SAXOFON, GUITARRA, VIOLIN, 2 CORISTAS | 1 HORA § 538461
Y CANTANTE
SHOW DE DESPECHO GRGANO. ACORDEGN DE PIANO,

16 | GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2 TROMPETAS Y| 1HORA $ 790578
CANTANTE
PAPAYERA 6 MUSICOS, BOMBO, PLATILLOS, REDOBLANTES,

17 | 2 TROMPETAS. 1 SAXOFON,1 TROMBON 1 HORA $ 4754
GRUPO MUSICAL ANDIND CHARANGO, QUENA CAPADOR,

18 | CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA 1 HORA $ 575193
GRUPO NORTENO AGORDEON DE PIANO, BATERIA

1o | COMPLETA, BAJO, GUITARRA ELECTRICA, CANTANTE, GRUPO | o0 s 507593
CORRALERO ACORDEON DE BOTON, GAJA, GUACHARACA, :
CONGAS, TIMBAL, SAXOFON, BOMBARDINO, TROMPETA
GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TIPO DE SHOW SEGUN

20 | o ERMENTG 1 HORA $  770.825

21 | MINITECA COMPLETA 5 HORAS CON LUCES ¥ DJ SHORAS | § 791898

22| SHOW DE LOS 60.70 ¥ 80 5 MUSICOS 1 HORA $  680.385
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23 [MUSICA INTERNACIONAL { HORA 3 680.385
24 SHOW DE FLAMENCO § INTEGRANTES 1 HORA $ 1.896.828
25 CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO $ 636.346
26 | VILLANCICOS PIANO, SAXOFON Y 3 NINOS 1 HORA 3 636.346
27 | VILLANGICOS PIANO Y 1 CANTANTE 1 HORA $ 313.269
28 MAR]AC'HI CON 12 INTEGRANTES 3 TROMPETAS,6 VIOLINES,3 | SERENAT $  1.652.019
ARMONIAS A L
og |MARIACHI CON 7 INTEGRANTES 2 TROMPETAS,1 VIOLIN.2| SERENAT 5 855,269
CANTANTES FEMENINA Y MASCULINA, 3 ARMONIAS A :
GRUPO VALLENATO DE 7 INTEGRANTES ACORDEON DE
30 BOTON, CAJA, GUACHARACA, BAJO, TIMBAL, CONGA 1 HORA $ 728.365 -
CANTANTE
BAILE
31 Sgl\lleI;ORESAMBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 MUJERES 1 EVENTO 3 734 931
1 HORA,

SONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE LIBRE O EN
PABELLON PROFESIONAL, SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS POR
32 LADO Y LADO,8 BAJOS,10 PARES LED4 CABEZAS MOVIL1| 6 HORAS $ 10.784.375
PANTALLA DE 2X3 LED, 22 MICROFONOS, EQUIPO DE PIANC Y
BAJO, INGENIERO DE SONIDO Y DJ

SONIDC TIPO CONCIERTO, 6 CAJAS AERO 28,2 BAJOS,1
CONSOLA DIiGITAL. DE 32 CANALES,15 MICROFCNOS,1
33 AMPLIFICADOR DE PIANO Y BAJO2 MONITORES DE PISO,2 | 6 HORAS $  3.991597
MONITORES DE INSTRUMENTOS,6 LUCES LED 64, 2 CABEZAS
MINI MAC :

SONIDO SENCILLO, DOS CABINAS, UN MICROFONG, CONSOLA

Y UN OPERARIO 6 HORAS 3 337.500
SONIDO ESPECIAL, DOS CABINAS, UN MICROFONO,
35 CONSOLA,1 OPERARIO,8 LUCES PARA NINITEK,1 CAMARA DE | 6 HORAS $ 692.308
HUMO

SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERO 28,1 BAJO, 1 CONSOLA
ANALOGA DE 16 CANALES,8 MICRCFONOS,1 MONITOR DE

34

% PISO,1 MONITOR DE INSTRUMENTOS, 6 LUCES PARAMINITEK, | O HORAS | & 2178.649
1 CAMARA DE HUMO
SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CABINAS, UN BAJO, UNA
37 | CONSOLA, BMICROFONOS,6 LUCES PARA MINITEK, 1 CAMARA | 6 HORAS | §  1.384.515
DE HUMO
TODOEL |
38 | ANIMADOR Eoente |8 318.920
TODO EL
39 |DJ CvENTG | 8 361.760
$15.000.000 A
40 | ORQUESTA DE RECONOGIMIENTO NACIONAL 3 HORAS s 30,000 000

Nota 1: El proponente debera diligenciar |a totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada jtem, sin
dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato. No serd evaluada la propuesta que presente
alguna de esfas novedades.

NOTA 2: incluye el impuesto af valor agregade IVA del bien que causa dicho impuesto {si aplica), para el caso
de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz “NO APLICA”.

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE CONTRATACION asciende a la suma de: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000,00} M/CTE, teniendo en cuenta la necesidad de los items que requiere el Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, de las pariiculares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a:
1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poi|CIa Nacional establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.
4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal gue utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios
de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente ai Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con |a correspondiente factura certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerio.
5. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
aliegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del represeniante legal, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra at dia con
dichos pagos: en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada
dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mera. La informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad
y veracidad.
6. Responder por e cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liguidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.
8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte gue permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista
conocery presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por
la inexactitud de la informacidn fiscal que se haya entregado.
9. Mantener al Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones ¢ de las de sus subcontralistas o
dependientes {si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del abjeto y las obligaciones contractuales.
10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolic del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.
12. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
13. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
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por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidon indebida gue por sl o por un fercero se cause a la
administracion o a terceros.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con tos requerimientos del supervisor del contrato

17. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

18. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

18. Responder en los plazos establecidos, los requerimientes de aclaracidn o de informacion.

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

21. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para
gue el objeto contratado se cumpla y este sea de ia mejor calidad.

22. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal,
directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del
contrato: _

23. Bl CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara
inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo
requiera. :

24. EI CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, seglin
los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

25. Bl CONTRATISTA, sera responsable ante las auforidades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional o a terceros. .

26. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad industrial e higiene.

27. Las especificas para e desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

28. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de
los tres {3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

29. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

30. Mantener actualizadas las vigencias y el monfo de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de
la suscripcién del Contrato, acorde con lo indicade en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
plazo de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto
31. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del CENTRO
SOCIAL, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

32. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

33. Autorizar el uso de su nombre, imagen, logo simbolos comerciales, marcas y demas signos distintivos, para
efectos de la divulgacién, en cualquier medio de comunicacién, del evento o actividad objeto del contrato,
conforme a las condiciones especiales que se pacten al respecto. En casc de no pactarse condiciones
especiales, esta autorizacidn se circunscribe al uso normal para divulgar o promacionar el evento o actividad
entre el publico objetivo

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

BogotaD.C. __ / _/
Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional
-Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Contratacion Directa Marca Registrada PN CESAP
CD 166 2024 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE
SONIDO ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOS E
INSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.”

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) gue esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de {(Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s)
actia(n) en su propio nombre, éste {éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacion ya sea de una Unidn Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le
otorgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por
persona juridica, debera firmarla el Representanie Legal de la misma), de conformidad con fo establecido en el
(En el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola
persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacién, o el convenio de Union
Temporal o Consorcio, 0 el documento pertinente en donde censte la designacion de tal persona para presentar
oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de (indicacién clara del proponente a nombre
de quien se actia), propuesta seria y formal para participar en el proceso de Contratacién Directa Marca
Registrada CD 166 2024, convocado por ef Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
conforme a la informacidn suministrada en los términos establecidos en la invitacion que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en ia invitacion y en el Anexoc No. 2
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismas, teniendo en cuenta su descripcién, numero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

Que el proponente gue represento conoce y acepta el contenido de la invitacién y de sus Anexos y Formularios,
asi como el de cada une de las adendas hechas al mismo.

Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que
represento. :

Que ni el representante legal o apederado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores
nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la
Constitucidn Politica y |a ley aplicable.

Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actha), estd compuesto
por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax son los
siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas, Si
se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para suministrar la informacion
alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal tnicamente)

Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en
la invitacién publica y en la Ley, y cualguier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera
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que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la
misma, y aceptamos exprasa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacién, los servicios ofrecides en la presente propuesta, que
corresponden a aquellos solicitados, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos
establecidos en la invitacidn publica, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de |a presente carta
de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamas a entregar, y asumimos ia responsabilidad
que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluacicnes e indagaciones necesarias para
presentar [a presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio gue se enfregaran al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, en el caso de resultar.adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada
una de fas exigencias de la invitacion plblica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo casc, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién gue pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de
la obligacién de asumir las regsponsabilidades que nes lleguen a cerresponder como contratistas, y renunciamos
a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya
sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

Reconocemas que niel CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS, ni el personal interno o externo al
mismo que haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccién y
contratacion, han manifestade declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad ¢ integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por
el proponente, en los materiales proporcionados o en [as declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la
gjecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los
documentos a los que hemos fenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto al
pasado o al futuro.

Reconocemos que ni ia invitacién publica, del proceso de contratacion, ni la informacién contenida en esie
documente o propercionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea
en forma verbal ¢ escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado
como una asesorfa en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de ofra naturaleza, y declaramaos que para
la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables
en la jurisdiccion del presente proceso de seleccién y contratacion y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicicnal e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al a la
invitacion publica del proceso de contratacion directa y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones
sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion gue a nosotros se nos haga del contrato,
salvo aquellas modificaciones que determine inciuir el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro
del procesc de seleccion y contratacion No. | las que de antemano aceptamos. '

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o privada
de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos gue el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS se encuentra facultade para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha
de apertura de |las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes en el proceso
de seleccidn y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracién puede ser suprimida y sustituida
por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asf,
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debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y |a justificacion legal y técnica
que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos).

Los suscritos {Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de
persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), guienes nos presentamos en calidad
de proponentes al presente proceso de seleccién y contratacién bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la
propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados
y obligaciones del contrato ofrecido, segtin los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y
reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la
presentacién de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscnpcnon del contrato respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el gue se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de presentacion
de la propuesta, que hemos declarado nicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas, y que
en consecuencia no existe ninguna falsedad en ta misma, siendo conscientes de las consecuencias penales gue
pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de fa propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS cualquier
informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto
determine esa eniidad.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccion{es): (Direccion
para notificaciones): Teléfono (os): Fax

Que, en caso de resultar favorecides en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pages que
se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. {Indicar clase de cuenta, nimero,
banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en ef Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

Que la vigencia de fa presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de la misma.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:
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FORMULARIC No. 2 ’
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los} suscrito(s) a saber: (Nombre del representante lega!l de la sociedad, asociacion o persona juridica
propanente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en
(Domicitio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacién de la persona firmante. y lugar
de expedicidn), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unidn
Temporal, o de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando instrumenio de
constitucion y haciendo mencion a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominarg EL PROPONENTE, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en la invitacion pubtica |, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones;

PRIMERA: Que el centro social adelanta un Proceso de Contratacion Directa Marca Registrada No. PN CESAP
CD 166 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE
SONIDO ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOS E
INSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accién del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de Coniratacion
Marca Registrada No. PN CESAP CD 166 2024, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se
encuentra dispuesto a suministrar ta informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromisc unifateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningudn funcionario
publico en refacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del confrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta, :

1.2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualguier persena vinculada o gue se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impariir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momenta
de las leyes de la Repliklica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la
relacién contractual que podria derivarse de ella, vy les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halage a los funcionarios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLERGS, ni a cualquier otro servidor ptblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios plblicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

b. Nocfrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,
durante el desarroiio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Documento no Controlado — Prueba pifoto 27




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION .
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

1.4, EL PROPONENTE se& compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto 0 como efecto la colusién en el presente proceso. '

1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma ef presente
documento) a los {Dia_del mes en letras y ntimeros).

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

Documento no Controlado — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

CONDIGIONES DE PARTICIPACION e
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito (Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando {en nombre propio, representante legal o Apcderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacidn se expide a los {__)dias del mes de de 2024 para efectos
del proceso de contratacion directa marga registrada CD 166 2024 y para los fines de la celebracion del contrato

si a este hay lugar.

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE QO RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE;

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con la oferta
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FORMULARIQ No. 4

DE COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Bogota D.C._ /
Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE.COMPROMISOS DEL SGA

El (los) suscrito{s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal oferente) domiciliado en (Domicilio
de la persona firmante), identificado con (Documento de ldentificacion de la persona firmante. y lugar de
expedicién), quien obra en calidad de {Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de fa Unién Temporal,
o de la Asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha Scciedad, Consorcio, Unidn Temporal, o Asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencién a su registro en la Camara de Comercio del domictlio de la persona juridica), que en adelante se
denominara EL OFERENTE, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la
invitacion publica |, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el centro social adelania un Procesc de Contratacién Directa

SEGUNDA: Que en virtud del presente proceso de coniratacion me comprometo de manera expresa y totaimente
voluntaria a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacién ambiental durante el desarrolio
de las actividades del presente contrato dentro de cada una de ias instalaciones de cada punto de prestacion del
servicio, {No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal),
ademas asumiré la responsabilidad de cualquier infraccidn ambiental por omision de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la prestacion del servicio, durante
la vigencia y ejecucién del objeto del contrato desarrollaré y cumpliré con las buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asf como el manejo integral de residuos solidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de
Gestidbn Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el desarrolio de las
actividades establecidas en el conirato y lo concerniente al cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, ei cual refiere
al Sistema Globalmente Armonizado.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR
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FORMULARIO No. 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El {los) suscrito {s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal propenente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificade con (decumento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicion}, quien chra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal,
o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en &l cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y
haciendao mencion a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), guien en adelante
se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2166 ~ Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es |la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formuiacion y adopcidn de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sisterna efectivo de vigilancia, infermacion, registro, inspeccion y contrel; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
fravés de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracion superior a un (1} mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) de!
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alte riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sisterna
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los confratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. '

6. Informar oporfunamente a los coniratantes toda novedad derivada del contrato.

{Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos .adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trahajo de la Policia Nacional.
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“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccién y seguridad de sus funcionarios, que son el activo
principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al
personal uniformado y no uniformado de la Institucién, mediante Ja identificacién de los peligros y amenazas, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocién, prevencion y proteccion
de la salud, asi como el aseguramienio de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora
continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos. .

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.'

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y |a aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer |os respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras gue permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promogcion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional. ‘ : ‘

En atencion a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante ta Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afifien trabajadores independientes ai Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales. o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Namero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por Ia cual se adopta la politica del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccitn de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQ. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestitn General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, €l personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado at servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Paliciales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacidn de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a ia actividad laboral, el desarrollo de actividades de
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promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos.https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nagcional, Direccion General Maritima, Direccidon de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidn
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, téenico, logistico y tecnologico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estrategicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ccurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores
para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio v los resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumpiir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Realizar articulacién de esta politica con ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el
propésito de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publices, contratistas y
demas partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estruciura organizacional
de la Entidad.

g} Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a
través de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud pablica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministerio de Defensa Nacional, temendo
en cuenta los reportes de incidentes, actas y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Seglin Directriz del Sistema de Gestidn Ambiental DIBIE-
PLANE

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro vy uso eficiente del agua, energia,
programas de manejo adecuado de residuos sblidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.
Afentamente,

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscritc {s) a saber: {nombre del representante legal de la sociedad, asociacion ¢ persona juridica
proponente, o ncmbre del representante legal del consorcio o unién tempocral proponente) domiciliado en
(domiicilio de la persona firmante),identificado con (documente de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacién), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta({n} su veluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2166 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2 16. Obligaciones del Coniratista. El
Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.
b} Contar con los elementos de proteomon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
dy Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes, los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en e! Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-S5T.
f) Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asl:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”’, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente,

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 7
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente autoriza mediante el presente
documento el uso y manejo de fratamientos de datos, los cuales se efectian bajo estrictos estandares de
responsabilidad, dentro de los cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacién. Lo
anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previstc en el Decreto 1377
de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacion de la informacién indicada en la propuesta presentada dentro del proceso
de contratacion directa marca registrada CD 166 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDO ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS
SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 8
AUTORIZACION NOTIFICAGION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos de caracter particular
gue se profieran dentro del proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 166 2024, sean notificados electrnicamente al
correo electronico: . Si actlla como representante legal por favor
diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Nembre de la persena a quien representa .NIT o C.C. No.
, domicilio de la persona que representa Direccion:

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NCMBRE REFPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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AN

i FORMULARIO No. 9
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mediante el presente documento me permito certificar que ni el suscrito i ,
identificado con No, de , en mi condicion de Representante Legal de (nombre de
la persona juridica), ni la empresa {(nombre de la persona juridica) que represento, identificada con NIT No,
. manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos por si o porinterpuesta persona en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
que aclaren, modifiquen, deroguen o reglamenten la materia para contratar,

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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