MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

o,
TN TS

Nro.Gs-2024—(} 3G 6 3 9 /cESAP- ARSER 20.25
Bogota, D.C., 11 de diciembre de 2024

Sefiora Mayor

SANDRA MILENA PEDROZA MACHADO
Administradora Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N 68 B 30

Bogota

Asunto: solicitud expedicion certificado plan anual de adquisicion

De manera atenta y respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, estudiela posibilidad de autorizar
el tramite administrativo de expedicién de certificade plan anual de adquisiciones, cuya descripcion es:
"PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDO ESPECIALIZADO
PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LAPQLICIA NACIONAL.”, asi:

EXPEDICION

pos musicales, grupos de baile-y
danza, humoristas, recreacionistas, presentadores,
Animadores, modelos impulsadoras(es), Coach en
diferentes areas, Instructores o expasilorés~para .

(conferencias, tailleres, cursos, seminarios vy DIRECTA 12 $110.000.000 .
diplomados), y jueces en diferentes disciplinas, para
los distinlos evenios Sociales, interadministratives y
demés actividades programadas por€l CESAP.

512

Agradezco a mi Mayor la atencién prestada.

Atentamente,

Capitan DENISE MABEL PORTILLA PERTILLA
Jefe Area de Servicios CESAP

Elaboro:Nads! gasPaez

'~ CESAP ARSER

Fecha de elaboracion: 11-12-2024
Ubicactén: D/2024/comunicaciones oficiales

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono 7445124 Ext 401
cesap.arser@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @@

DOCUMENTO PREVIO ]
CONTRATACION DIRECTA — MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

Bogeta D.C.

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA
AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 8 y 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por
medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente documento previo,
requerido para la presente contratacion:

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

DESCRIPGION PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDO
GENERAL DE LA ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES,
INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE

NECESIDAD AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL.
MODALIDAD DE '
CONTRATAGIGS | CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA
CLASE DE ,
s DE PRESTACION DE SERVICIOS

VALCR ESTIMADO  |-CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS INCLUIDO IVA ($110.000.000) M/CTE.

R

$110.060.000
$110.000.000

RUBRO PLAN DE
COMPRAS

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en |a ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccidn de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de Ia union
del nucleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los
principios estratégicos de la institucion.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando aftos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones eventos masivos y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales,
gue incluyen decoracién, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones,
auditorio, espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencion
de dichos servicios.

Que mediante Resolucion No. 06239 del 07 de diciembre 2018, “Por la cual se expide el reglamento de los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Poiicia Nacional®, el cual en el capitulo
I, articulo 12 funciones de los Administradores de fos Centros Sociales para organizar, administrar, dirigir y controlar
las actividades de conformidad con las directrices trazadas por el Consejo Asesor y la Direccién de Bienestar Social
de la Policia Nacicnal.

Que a través de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por la cual se expide |a Guia de Contratacién
para las Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales hNivel Ejecutivo, Agentes y Patrulferos de la Péngfa Nacionat” a

a £, Gil Bohtrquez
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( ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
\ ' DOCUMENTO PREVIC - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

través de la cual se fijaron las normas y procedimientos para efectuar todo el proceso contractual en los Centros
Sociales

Que mediante Resolucion No. 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura Organica de la
Direccién de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas”. Articulo 17 sefala
que los CENTRO SOCIALES son dependencias desconcentradas de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar
Social y Familia.

! De acuerdo con lo anterior el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en cumplimiento a sus
politicas de bienestar y recreacidn y a su misionalidad de “Brindar servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales
a la comunidad poficial afiliada y sus beneficiarios, con personal idéneo y comprometido, en instalaciones confortables,
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar’; y atendiendo a las necesidades de los eventos
sociales y en general propendiendo por el bienestar de los afiliados y demas usuarios, requiere iniciar el proceso
contractual encaminado a la “PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDO
ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

Asi las cosas, y en virtud que el centro social para la operacion de los eventos sociales e interadministrativos
reservados para el mes de diciembre por parte de los afiliados y unidades policiales, requiere contar con una empresa
cuya dedicacién y experiencia se encuentre encaminada al desarrollo sefialado en el objeto confractual, por dicha
razon, se realizé la invitacién a varias empresas relacionadas con el servicio, encontrando que el seficr HECTOR
AUGUSTO SALAZAR GUZMAN con NIT 19316739-0, cuya dedicacion principal son las actividades de espectaculos
musicales en vivo, representante legal de la empresa DECORACIONES Y PRODUCTOS PARA EVENTOS
ESPECIALES, presenta marca registrada ante la Superintendencia de Industria y Comercio como "PRODUCCIONES
Y REPRESENTACION PARA EVENTOS ESPECIALES HECTOR AUGUSTO SALAZAR GUZMAN’. Mediante
expediente No. SD2022/0040094 y resolucion N. 63296, el cual cuenta con experiencia y personal profesional
altamente calificado, asi como servicios de entretenimiento musical, actuaciones en directo de bandas musicales,
representaciones musicales en vivo, servicios de espectaculos musicales prestados por grupos vocales; servicios
recreativos y representaciones de grupos musicales.

Para finalizar es pertinente sefialar que el centro social mediante este tipo de contrataciones busca fomentar el
desarrotlo, 1a gestion emocional de nuestros afiliados, sus familias e invitados, y con ello favorecer el equilibrio, el
bienestar personal y la sana diversion dentro de las instalaciones del centro social.

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucion N° 01966 del 10 de agosto del 2020
mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos a traves
de la modalidad de seleccién de contratacion directa en los siguientes eventos:

a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos en la
Resolucion 01524 de 2019 o la disposicién que la modifique, adicione o sustituya

by Elarrendamiento de areas

c) Contratos Interadministrativos, siempre que |as obligaciones derivadas del mismo, tengan refacion directa con
las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional

d) Adquisicion de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de
marcas registradas

CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO
3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

Carta de presentacién de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o unién
temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO : ) :
CONTRATACION DIRECTA — MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA
AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 8 y 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por
medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente documento previo,
requerido para la presente contratacion:

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDO

Ggﬁsscrﬁf g'gEA ESPECIALIZADO  PARA  LOS  DISTINTOS  EVENTOS  SOCIALES,
el INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
MODALIDAD DE , |
CONTRATAGIGN | CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA
CLASE DE
coNTEATS PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR ESTIMADO | CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS INCLUIDO IVA ($110.000.000) M/CTE.

RUBRO PLAN DE
COMPRAS

$110.000.000

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la union
del nucleo familiar det afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los
principios estratégicos de la institucion.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con fo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones eventos masivos y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales,
que incluyen decoracion, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones,
auditorio, espacios al aire fibre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién
de dichos servicios.

Que mediante Resolucion No. 06238 del 07 de diciembre 2018, “Por la cual se expide el reglamento de los Centros
Soctales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’, el cual en el capitulo
i1, articuto 12 funciones de los Administradores de los Centros-Sociales para organizar, administrar, dirigir y controlar
Ias actividades de conformidad con las directrices trazadas por el Consejo Asesor y la Direccién de Bienestar Social
de la Policia Nacional.

Que a través de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por la cual se expide la Guia e Contratacién
para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales;\y Njvel Ejec,tnzo f\gentes y Patrulleros de la Pol|  Nacional’, a
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - GONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

través de la cual se fijaron las normas y procedimientos para efectuar todo el proceso contractual en los Centros
Sociales

Que mediante Resolucion No. 0266 del 25 de enero de 2023 "Por la cual se define la estructura Orgénica de la
Direccién de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas”. Articulo 17 sefiala.
que los CENTRO SOCIALES son dependencias desconcentradas de la Subdireccion de fa Direccion de Bienestar
Social y Familia. '

De acuerdo con lo anterior el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policta Nacional, en cumplimiento a sus

politicas de bienestar y recreacion y a su misionalidad de “Brindar servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales
a la comunidad policial afifiada y sus beneficiarios, con personal idéneo y comprometido, en instalaciones confortables,

generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar’;, y atendiendo a las necesidades de los eventos

sociales y en general propendiendo por el bienestar de los afiliados y demas usuarios, requiere iniciar el proceso

contractual encaminado a la "PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPQOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDO
ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUC/IONALES
PARA EL CENTRO SOCIAL DE.AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL”.

Asi las cosas, y en virtud que el centro social para ia operacién de los eventos sociales e interadministrativos
reservados para el mes de diciembre por parte de los afiliados y unidades policiales, requiere contar con una empresa
cuya dedicacién y experiencia se encuentre encaminada al desarrollo sefialado en el objeto contractual, por dicha
razén, se realizd la invitacién a varias émpresas relacionadas con el servicio, encontrando que el sefior HECTOR
AUGUSTO SALAZAR GUZMAN con NIT 19316739-0, cuya dedicacion principal son las actividades de espectaculos
musicales en vivo, representante legal de la empresa DECORACIONES Y PRODUCTOS PARA EVENTOS
ESPECIALES ¥—FEXTHtES, presenta marca registrada ante la Superintendencia de Industria y Comercio como
“PRODUCCIONES Y REPRESENTACION PARA EVENTOS ESPECIALES HECTOR AUGUSTO SALAZAR
GUZMAN”. Mediante expediente No. $D2022/0040094 y resolucion N. 83296, el cual cuenta con experiencia y
personal profesional altamente calificado, asi como servicios de entretenimientc musical, actuaciones en directo de
bandas musicales, representaciones musicales en vivo; servicios de espectaculos musicales prestados por grupos
vocales; servicios recreativos y representaciones de grupos musicales.

Para finalizar es pertinente sefialar que el centro social mediante este tipo de contrataciones busca fomentar el
desarrollo, la gestion emocional de nuestros afiliados, sus famifias e invitados, y con ello favorecer el equilibrio, el
bienestar personal y la sana diversion dentro de las instalaciones del centro social.

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MOIjALlDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, estabiecidas en la Resolucién N° 01966 del 10 de agosto del 2020
mediante la cual se expide la Gufa de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos a fravés
de la modalidad de seleccion de contratacion directa en los siguientes eventos:

a) Contratacién de personal profesional y de apoyo a la gestién, de conformidad con los perfiles previstos en la
Resolucion 01524 de 2019 o la disposicion que la medifique, adicione o sustituya

b) El arrendamiento de areas

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion directa con
las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional

d) Adquisicion de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de
marcas registradas

CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO
3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

Carta de presentacion de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o union
temporal, 0 por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segdn el caso.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NAGIONAL

3.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luege de entregadas las ofertas se dara traslado de fas mismas a quien o a guienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y ef cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera firmada por el
proponente, apoderado o representante legal, si a elfo hubiere lugar. Sila propuesta es presentada por una persona
juridica, en union temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO:
Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios gue lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en dende el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede a !
la interpretacién por parte del comité evaluador, por io cual se requiere que el objeto de la presente invitacién se |
encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla ia empresa o |la persona natural participante.

Asl mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion.se debera tener
&n cuenta lo siguiente;

2.1. Persona Natural Deberd presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos {02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las perscnas que gjercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédige de Comercio.

2,2. Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién en original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

b. Acreditar fa capacidad def Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuandc el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisidn del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para ia
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requendos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de [as diferentes obligaciones que adquiere.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a fo previsto en la
Ley 828 de 2003, e! proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor
fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primerc el nimero de la Tarjeta
Profesional, anexando fotocopia de la misma y certificado vigente de antecedentes profesionales de la junta Gentral
de contadores; si es persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes
parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacion presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro
Unico Tributaric RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa
de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre |as ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. la fecha de generacion menor del RUT aportado debe ser menor a
(30} treinta dias.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Oferente debera proceder al diligenciariento del Formulario y entregarlo con
la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de gue tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion
bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos,
el certificado aportado debe tener una vigencia menor a (30) treinta dias.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Esta certificacidn podra ser aportada por el oferente o en su defecte la Policia Nacional consultara
el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica de la firma y del representante legal.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y
representante legal. :

10.VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDIGIALES, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: Esta certificacion
podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultara el certificado
de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

11.CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS — RNMC: En cumplimiento del numeral 4° del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara
ala oferta, adjuntara a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC,
el estado del proponente persona natural o representante legal de ta persona juridica, asi como uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar gue rio tengan multas pendientes, con morcsidad superior alos
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seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural
o representante legal, segin sea el caso) deberd estar al dia en ef pago de las multas sefialadas en la citada Ley
y en los términos dispuestos en esta.

12.AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara al Centro
Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro
contratista.

13.AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El oferente certificara por escrito la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades, tomandole como prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia,
diligenciando el formulario gue corresponda.

No podran participar en ei presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contraio las personas que
$e encuentren incursas en cualguiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en ¢l articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en
las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

14.AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante documento autorizaré al Centro Social de
Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicar y fratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

15.CERTIFICADO DE MARCA REGISTRADA: Expedido y vigente por la superintendencia de Industria y Comercio.
TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones o actas de
liguidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuyo sumatorio total en vaiores sea igual o superior al cien por ciento {100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

Asi mismo se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
dei proponente o por la persona autorizada para tal fin. lgualmente, las certificaciones que no sean directas, es decir
de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones,
descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que sean ilegibles,
no seran evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

LUGAR DE ENTREGA DE SERVICIOS

Los servicios seran prestados en el Centro Social de Agentes y Patrulleros ubicado en la diagonal 44 # 68 B — 30 y/o
en el sitio que éste designe, de conformidad con la misicnalidad, requerimiento y necesidad del servicio.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutard en forma total, de acuerdo a las necesidades de la institucion, previa
solicitud y orden de compra enviada por el supervisor (es) del contrato o el Administrador del Gentro Social de Agentes
y Patrulleros, el contratista debera cumplir con todos y cada uno de los parametros establecidos para satisfacer la
necesidad expresada en el objeto requerido, debiendo atender las caracteristicas generales y particulares del servicio
a contratar, que se debe hacer de manera parcial de acuerdo a lo descrito en el cuadro de las caracteristicas y
descripcion de los servicios, seglin Anexo No. 2 especificaciones técnicas.

Documénto no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

PLAZO DE EJECUGCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera hasta de tres (03) meses y/o hasta agotar el presupuesto, o lo primero gue ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y aprobacién de la garantia Unica el contrato entrara en vigencia

FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo a los servicios prestados, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la totalidad
de los documentos relacionados a continuacion:

a. Factura de venta electrénica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto. tributario y demas
normatividad gue la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero el
numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en la
cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos
casos se debera anexar copia de la planilia de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos
sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacion presentada en desarrollo del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c. Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con |a totalidad de los documentos, no se dara
tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.
NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcidn en el registro tnico fributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable del Area de Servicios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del CESAP, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.1 GENERALES
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el CONTRATISTA se

compromete a;

1. Cumplir con el abjeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacidn que le formule.

4. Bl Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del perscnal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios

de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Gumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin deberd allegar con la correspondiente factura certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo. '

5. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando para el primero el
numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en la
cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos
casos se deberd anexar copia de la planilla de apories a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos
8in sanciones y/o pagos adicicnales por mora. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liguidacion
del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por ia DIAN, requisitos
sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer vy presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal
que se haya entregado. _

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes {si fueren autorizados}. En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional centra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse
o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumpiimiento de sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las abligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefaladas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

13. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
gue por cualquier otra circunstancia deba conacer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercerc se cause a la administracion o a
terceros.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en &l
proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

17. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

18. Programar las actividades que deba desarrolfar para el objeto del contrato.

19. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacion.

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NAGIONAL

21. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en 1o que sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

22. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional, directamente
o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrolio y ejecucion del contrato.

23. El CONTRATISTA, suministrara la informacidn que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ta Policia Nacional
considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

24. E| CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién det contrato, segln los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos. '

25. E] CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional o a terceros.

26. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad industrial e higiene.

27. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS".
28. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles s:gwentes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

29. EI CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
30. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ccasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracién el plazo de
gjecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto

31. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores mternos y externos def CENTRO SOCIAL,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

32. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

33. Autorizar el uso de su nombre, imagen, logo simbolos comerciales, marcas y demas signos distintivos, para efectos
de la divulgacién, en cualquier medio de comunicacién, del evento o actividad objeto del contrato, conforme a las
condiciones especiales que se pacten al respecto. En caso de no pactarse condiciones especiales, esta autorizacion
se circunscribe al uso normal para divulgar o promocionar el evento o actividad entre el publico objetivo.

10.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios acordados en el futuro contrato que se requieran para la
gjecucion del objeto de que trata esta invitacion.

2. Asignar un supervisor, a través de quien el Gentro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones, especificaciones u obligacicnes establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo N° 1.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para

el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por El CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

0 Las demas que por ley ¢ en virtud del futuro contrato le correspondan.

o

e

Documento no Controlado- Prueba piloto




N

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

11. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Para el presente proceso contractual se adelantaran los tramites pertinentes de acuerdo al proceso establecido en el
cronograma del proceso contractual.

12. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTiAS

La estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantfas se establecen de conformidad a la
Resolucién 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el anexo 4.

13. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacion econdmica y financiera estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo,
frente a los cuales no podran adicionar, medificar o mejorar la oferta.

14. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Jefe Area de Servicios del Centro Social de Agentes y Patruileros, manifiesto con la suscripcion de
esta CERTIFICACION gue a la fecha ef centro social no cuenta con un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
DE GRUPOS MUSICALES Y ‘ALQUILER DE SONIDO ESPECIALIZADO PARA LLOS DISTINTOS EVENTOS
SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES, que supla dicha necesidad, por inicio de la vigencia
en cual se contempla la realizacion y programacion de eventos sociales y teniendo en cuenta los requerimientos de
los afiliados y beneficiarios, se hace necesario realizar el proceso contractual, con el fin de amenizar los espacios de
integracidn social y familiar.

Firma,

Capitan. Denise Mabel Portilla Portilla
Cargo Jefe Area de Servicios CESAP
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO
1. DESCRIPCION MERCADO

En Colombia tenemos variedad de empresas que prestan el servicio de grupos musicales y alquiler de sonido
especializado para los eventos. Asi las cosas, es preciso sefialar que el centro social envié varias solicitudes de
cotizaciones a las empresas cuya dedicacion tenga referencia con el objeto del presente estudio previo, recibiendo
tres cotizaciones que ofrecen los servicios que se requieren a contratar y que cumplan con la misionalidad y los
objetivos establecidos en grupo de ventas y servicios.

Estableciendo el menor precio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el analisis
efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el centro social obtenga la
mejor oferta economica y seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades de la entidad.

2. INFORMACION COTIZACIONES

Que mediante comunicacion oficial G8-2024-037797-DIBIE del 22/11/2024, se solicité a diferentes empresas
cotizacion para estudio de mercado del proceso servicio de “PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPQS
MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDQ ESPECIALIZADO PARA LOS DISTINTOS EVENTOS SOCIALES,
INTERADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL”, obteniendo respuesta a la solicitud, los proveedores que se relacionan a continuacion, asi:

ENTIDAD CORREQ ELLECTRONICO TELEFONO
AGRUPACION MIRAMAR variedadesnis|7@gmail.com 601707377
DECORACION Y PRODUCCIONES .
PARA EVENTOS ESPECIALES Hector.salazar-1857@hotmail.com 3107677492
PRODUCCIONES PARA EVENTOS . -
ESPECIALES Y CONFEGCIONES prodesopi@hotmail.com 3213148435
« INFORMACION DE COTIZACIONES
. DECORACIONESY | PRODUCCIONES
AGRUPACION
fTEM DESCRIPCION CANT | MIRAMARVALOR ~PRODECTIONES PARACYENTOS
CON IVA VALOR CONIVA | VALOR CON IVA
AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS
4 | (ORGANISTA, SAXOFONISTA, BATERIA Y| 1HORA $ 580.000 $ 513.530 $ 585.000
CANTANTE)
ORQUESTA DE 6 MUSICOS (PIANO, BAJO,
2 | TIMBAL CONGA Y 2 CANTANTES _ 1 HORA $ 950.000 $ 778.089 $ 990.000
ORQUESTA DE 8 MUSICOS (PIANQ, BAJO,
3 | TIMBAL, CONGA,1 TROMPETAY 1 SAXOFON | 1 HORA $ 1.166.200 $ 1.064.615 $ 1.162.000
Y 2 CANTANTES
ORQUESTA DE 12 MUSICOS {PIANO,OBAJO,
TIMBAL, CONGA3RA PERSECUCION 2
4 | TROMPETA Y 1 SAXOFON. 1 TROMBON Y 3 1 HORA $ 2.284.800 $ 1.652.019 $ 2.300.000
CANTANTES
MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODOQ | TODO EL
5 | EVENTO EVENTO % 476.000 $ 281443 % 460.000
& | ORGANISTA 1 HORA % 416.500 $ 293654 $ 460.000
7 | PIANO CANTANTE 1 HORA $ 464.100 $ 367115 $ 470000
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS |
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA i
POLICIA NACIONAL
8 | SAXOFONISTA 1 HORA $  452.200 $ 241088 s 410.000
TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA,
9| MARCANTE. MARACAS 1 HORA $ 537.880 $ 367.115 $ 540.000
. CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS .
10 | AGORDEON, BAJO, CAJA, GUACHARACA Y| 1HORA $  678.300 $ 538461 $ 575.000
CANTANTE
CONJUNTO LLANERO ARPA. GUATRO| . ..
11 | GAPACHOS. BAJD Y 5 CANTANTES 1 HORA $ 678300 $ 538461 $ 630.000
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA,
12 | MARCANTE TRIPLE, GUACHARACA DE CANA | 1 HORA $  678.300 $ 538461 $ 670.000
CANTANTE
13 | ORGANISTA Y SAXOFONISTA 1 HORA $  547.400 $ 418558 $ 550.000
14 | VIOLINISTA 1 HORA § 452200 § 261923 $ 320,000
AGRUPACION MUSICAL  RELIGIOSA
COLOMBIANA Y MUSICA TROPICAL. PIANO, :
15 | SAXOFON, GUITARRA, VIOLIN, 2 CORISTAS v | 1 HORA $ 904.400 3 538.461 $ 950000
CANTANTE
SHOW DE DESPECHO GRGANG, ACORDEON
16| DE PIANO, GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, | 1 HORA $ 1.166.200 $ 790578 '$ 1.180.000
BAJO, 2 TROMPETAS Y CANTANTE '
PAPAYERA 6 MUSICOS, BOMBO, PLATILLOS,
17 | REDOBLANTES, 2 TROMPETAS, 1 SAXOFON 1 | 1 HORA $ 725900 § 471154 $ 720.000
TROMBON
GRUPO MUSICAL ANDINDO CGHARANGO,
18 |QUENA CAPADOR, CUATRO, BOMBO,| 1 HORA $ 725900 $ 575193 $ 720,000
FLAUTA TRAVERSA
GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANO,
BATERIA COMPLETA, BAJO, GUITARRA L
ELECTRICA, CANTANTE, GRUPO
19 | CORRALERD ACORBEON DE BOTON. nh | 1 HORA $ 1.249 500 $ 807.693 $1.180.000
GUACHARACA, CONGAS, TIMBAL, SAXOFON. |
BOMBARDINO, TROMPETA
GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TIPO DE
20 | O o R e 1O 1 HORA $  815.150 $  770.825 $ 890.000
21 Q,”'ngECA COMPLETA 5 HORAS CON LUCES | ; opag $1.071.000 $ 791828 $1.100.000
22 | SHOW DE LOS 60,70 Y 80 5 MUSICOS 1 HORA §  806.820 $  680.385 $ 950.000
23 | MUSICA INTERNACIONAL 1HORA | § 785400 $  680.365 $ 790.000
24 | SHOW DE FLAMENGO 8 INTEGRANTES 1 HORA $2.320.500 $ 1.896.828 $2.150.000
25 | CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO § 746,700 $ 636345 $ 710.000
26 | VILLANCICOS PIANO, SAXOFON Y 3 NINOS | 1 HORA $  690.200 $ 636346 $ 685.000
27 | VILLANCICOS PIANO Y 1 GANTANTE 1 HORA $  476.000 § 313.269 $ 675.000
MARIACHI CON 12 INTEGRANTES 3 :
28 | FAOMPETASS VIOLINES.3 ARMOGIAG SERENATA| . $2.082.500 $1.652.019 $2.050.000 :
MARIACH CON 7 INTEGRANTES 2
29 |TROMPETAS1  VIOLIN2  CANTANTES | SERENATA| § 809.200 $ 655289 $  850.000
FEMENINA Y MASCULINA, 3 ARMONIAS -
GRUPO gALLENATO DE 7 INTEGRANTES
ACORDEON  DE  BOTON,  CAJA
0 | QUAGHARACA. BAJO, TMBAL  CONA| 1 HORA $  791.350 $  728.365 $ 780.000
CANTANTE
31 GRUPO SAVBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 E\Blgllll_'ll?o $ 1.172.150 $ 734231 $ 1.200.000
MUJERES 1 HOMBRE A7z : 200.
1 HORA
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POLICIA NACIONAL

TSONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE
LIBRE O EN PABELLON PROFESIONAL,
SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS POR LADO Y
32 {LADOS BAJOSA0 PARES LED4 CABEZAS| 6HORAS | § 12.495.000 $10.784.375 $ 11.230.000
MOVIL1 PANTALLA DE 2X3 LED, 22
MICROFONOS, EQUIPO DE PIANO Y BAJO,
INGENIERO DE SONIDO Y DJ
SONIDO TIPO CONCIERTO, 6 CAJAS AERC
282 BAJOS.1 CONSOLA DIGITAL DE 32
CANALES. 15 MICROFONOS, 1 AMPLIFICADOR
33 | e PIANG Y BAIO2 MONTORES DE PISG 2 | B HORAS $4998.000 | $ 3.991507 $ 4.800.00C
MONITORES DE INSTRUMENTOS 6 LUCES
LED 64, 2 CABEZAS MINI MAC
SONIDO SENCILLO, DOS CABINAS, UN
3 | CROEONG, CONSOLAY UN OPERARIO 6 HORAS § 484100 $  337.500 $  480.000
SONIDO ESPECIAL, DOS GABINAS, UN
35 |MICROFONO, CONSOLA,1 OPERARIO6| 6HORAS | § 940.100 $ 692308 $ 750.000
LUCES PARA NINITEK.1 CAMARA DE HUMO
SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERO 28,1
BAJO, 1 CONSOLA ANALOGA DE 16
35 | CANALES,8 MICROFONOS1 MONITOR DE| 6HCRAS $2.320.500 $2.178.648 $ 2.650.000
PISO1 MONITOR DE INSTRUMENTOS, 6
LUCES PARA MINITEK, 1 CAMARA DE HUMO
SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CABINAS, UN _ T
37 |BAJO, UNA CONSOLAS MICROFONOS.6| 6 HORAS $2.261.000 $1.384.615 $2.320.000
LUCES PARA MINITEK, 1 CAMARA DE HUMO _
TODO EL
38 | ANIMADOR ToDo =L $  380.800 $ 318.920 $  350.000
TODO EL
39 |DJ S $  415.500 $  961.760 $ 375.000
$25.000000 A | $15.000.000.000 A | $20.000.C00 A
40 | ORQUESTA PROFESIONALES 3HORAS | ¥ 08 00000
VALOR HISTORICO
: . VALOR HISTORICO
ITEM DESCRIPCION CANT e L
AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS (ORGANISTA,
' | SAXOFONISTA, BATERIA Y CANTANTE) 1 HORA ¥ s8048t
ORQUESTA DE 6 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL, CONGA Y
2 |QRALESTADS 1 HORA $ 858846
ORQUESTA DE 8 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL, CONGA 1
3 | TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 GANTANTES i HORA $ 1,064,615
ORQUESTA DE 12 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,
4 | CONGA 3RA PERSECUGION 2 TROMPETA Y 1 SAXOFON, 1 1 HORA $ 1652019
TROMBON Y 3 CANTANTES
5 | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO TODO EL EVENTO $ 781,443
6 | ORGANISTA 1 HORA $ 293654
7 [ PIANG CANTANTE THORA $ 367115
5 | SAXOFONISTA THORA §  241.058
TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, MARCANTE,
9 | 9SS 1 HORA $ 367,115
CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS ACORDEON, BAJO,
10| GAJA, GUACHARACA Y CANTANTE 1 HORA § 538461
CONJUNTO LLANERO ARPA, CUATRO CAPACGHOS, BAJO Y 2
R DI 1 HORA $ 538461
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA, MARCANTE
12| IRIPLE, GUACHARACA DE CANA. CANTANTE + HORA 3 538461
13 | ORGANISTA Y SAXOFONISTA 1TIORA $ 418,550
14 [VIOLINISTA THORA $ 261923
AGRUPACION MUSICAL RELIGIOSA COLOMBIANA Y MUSICA
15 | TROPICAL, PIANO, SAXOFON, GUITARRA, VIOLIN, 2 1 HORA $ 538,461
CORISTAS Y CANTANTE
SHOW DE DESPECHO ORGANO, ACORDEGN DE PIANOD,
16 | GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2 TROMPETAS Y 1 HORA $ 790,578
CANTANTE
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PAPAYERA 6 MUSICOS, BOMBO, PLATILLOS, REDOBLANTES,
17 | 2 TROMPETAS,1 SAXOFON. 1 TROMBON 1 HORA § am154
GRUPO MUSICAL ANDINO GHARANGO, QUENA CAPADOR,
'8 | CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA . THORA § 575193
GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANC, BATERIA
COMPLETA, BAJO, GUITARRA ELECTRICA, CANTANTE,
18 | GRUPO CORRALERC ACORDEON DE BOTON, CAJA, 1 HORA $ 807,693
GUACHARAGA, CONGAS, TIMBAL, SAXOFON, BOMBARDINO,
TROMPETA
GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TIPO DE SHOW SEGUN
20 | o OUERITO | 1 HORA $ 770,825
21| MINITECA COMPLETA 5 HORAS GON LUCES ¥ DJ 5 HORAS $ 791428
22 | SHOW DE LOS 80,70 Y 80 5 MUSICOS 1 HORA $ 680,385
23 | MUSICA INTERNAGIONAL 1 HORA $ 680385
24 | SHOW DE FLAMENCO 9 INTEGRANTES THORA $ 1,896,828
25 | CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO S 636.346
26 | VILLANCICOS PIANG. SAXOFON Y 3 NINGS 1T HORA S 636346
27 | VILLANCICOS PIANO Y 1 CANTANTE THORA, $ 313269
MARIACHI CON 12 INTEGRANTES 3 TROMPETAS 6 .
28 | VIOLINES 4 ARMONIAS SERENATA $ 1652019
MARIACHI CON 7 INTEGRANTES 2 TROMPETAS 1 VIOLIN.2
29 | CANTANTES FEMENINA Y MASCULINA, 3 ARMONIAS SERENATA 3 656289
GRUPO VALLENATO DE 7 INTEGRANTES ACORDEON DE
30 | BOTON, CAJA, GUACHARACA, BAJO, TIMBAL, CONGA 1 HORA $ 728365
CANTANTE :
31 | GRUPG SAMBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 MUJERES | BAILE EVENTO s 794231
HOMBRE 1 HORA :

SONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE LIBRE O EN
PABELLON PROFESIONAL, SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS POR
32 |LADQ Y LADO,6 BAJOS,10 PARES LED,4 CABEZAS MOVIL,1 8 HORAS $10,784,375
PANTALLA DE 2X3 LED, 22 MICROFONOS, EQUIPO DE PIANO
Y BAJO, INGENIERQ DE SONIDO Y DJ

SONIDO TIPO CONCIERTO, 6 CAJAS AERO 28,2 BAJOS,1
CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES, 15 MICROFONOS,1 _
33 | AMPLIFICADOR DE PIANO Y BAJO,2 MONITORES DE PISC,2 5 HORAS $ 4,384,375
MONITORES DE INSTRUMENTOS,6 LUCES LED 64, 2
CABEZAS MINI MAC :
SONIDO SENCILLO, DOS CABINAS, UN MICROFONO, & HORAS § 337,500 [

34 | CONSOLA Y UN OPERARIO
SONIDO ESPECIAL, DOS CABINAS, UN MICROFOND.
35 | CONSOLA,1 OPERARIO.6 LUCES PARA NINITEK 1 CAMARA 6 HORAS $ 692,308
DE HUMO j
SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERD 28,1 BAJO, 1 -
CONSOLA ANALOGA DE 16 CANALES,8 MICROFONOS. 1
% | MONITOR DE PISO,1 MONITOR DE INSTRUMENTOS, 6 LUCES 6 HORAS § 2.480769
PARA MINITEK, 1 CAMARA DE HUMO
SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CABINAS, UN BAJO, UNA _
37 | CONSOLA,8 MICROFONOS,6 LUCES PARA MINITEK, 1 & HORAS $ 1384615
CAMARA DE HUMO
38 | ANIMADOR TODO EL EVENTO §  318.990
39 | DJ TODO EL EVENTO $ 361,760 :
40 | ORQUESTA DE RECONGCIMIENTO NACIONAL 3 HORAS 15.000.000 A 30.000.000 .

NOTA: El vafor histdrico fue tomado del contrato PN GESAP Nro. 08-07-044-2024 de la vigencia 2024.
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ANALISIS DE COTIZACIONES

. . VALOR PROMEDIO |  MENOR VALOR
iTEM | DESCRIPCION CANT VR NOR Vo
AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS (ORGANISTA,
T | GAXOFONISTA, BATERIA Y CANTANTE) T HORA § 559513 $ 5135639
ORQUESTA DE 6 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,
2 | R O aNTES | 1 HORA $  906.030 $  778.088
ORQUESTA DE 8 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,
3 | CONGA1 TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 CANTANTES 1 HORA $ 1.127.605 $ 1.064615
ORAUESTA DE 12 MUSICOS {PIANO, BAJO, TIMBAL,
4 | CONGA3RA PERSECUGION 2 TROMPETA Y 1| 1HORA $ 2.078.940 $ 1652019
SAXOFON, 1 TROMBON Y 3 CANTANTES
5 | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO E(\DIE(N)T% $  405.814 $ 281443
5 | ORGANISTA 1 HORA $ 390051 $ 293654
7 | PIANO CANTANTE 1 HORA $ 433738 $ 367115
8 | SAXOFONISTA 1 HORA $  367.753 $ 241058
TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, MARGANTE,
9 |0 58 _ 1 HORA $ 481665 $ 367115
CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS ACORDEON,
1C | BAJO, CAJA, GUACHARACA Y CANTANTE 1 HORA $ 597.254 $ 538461
CONJUNTO LLANERO ARPA, CUATRO CAPACHOS,
| AN 1 HORA s 615587 $ 538461
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA. MARCANTE
12| {RIPLE. GUAGHARACA DE CANA, CANTANTE 1 HORA $ 628.020 $ 538461
13 | ORGANISTA Y SAXOFONISTA 1 HORA $ 505319 $ 418558
12| VIOLINISTA 1 HORA $ 344708 $ 261923
AGRUPACION MUSICAL RELIGIOSA COLOMBIANA Y
15 |MUSICA TROPICAL, PIANO, SAXOFON, GUITARRA,| 1HORA $  797.620 $ 538461
VIOLIN, 2 CORISTAS Y CANTANTE
SHOW DE DESPECHO ORGANO, ACORDEGN DE PIANO.
15 | GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2 TROMPETAS | 1 HORA % 1.045.593 5 790578
Y CANTANTE
FAPAYERA 6 MUSICOS, BOMBO, PLATILLOS,
17 |REDOBLANTES, 2 TROMPETAS{  SAXOFON,1| 1HORA $  630.018 $ 471154
TROMBON
GRUPO MUSICAL ANDINO CHARANGO, QUENA ‘
18 | CAPADOR, CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA 1 HORA § 673698 $ 575193
GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANO, BATERIA
COMPLETA, BAJO, GUITARRA ELECTRICA, CANTANTE,
19 | GRUPO CORRALERO ACORDEON DE BOTON, CAJA.| 1 HORA $ 1.079.084 $  807.693
GUACHARACA, CONGAS, TIMBAL,  SAXOFON,
BOMBARDINO, TROMPETA
GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TIPO DE SHOW
20 | SN REQUERIMIENTO 1 HORA $ 825325 & 770.825
21 | MINITECA COMPLETA 5 HORAS CON LUCES Y DJ 5 HORAS $ 987.609 § 791828
22 | SHOW DE LOS 60,70 Y 80 5 MUSICOS 1 HORA $ 812402 $ 680385
23 | MUSICA INTERNACIONAL 1 HORA $ 751928 $  680.365
24 | SHOW DE FLAMENGO 9 INTEGRANTES 1 HORA $ 2122443 $ 1.896.828
25 | CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO $ 698682 $ 636346
26 | VILLANCICOS PIANO, SAXOFON Y 3 NIROS 1 HORA $ 670515 $ 636346
27 | VILLANCICOS FIANO Y 1 CANTANTE 1 HORA 5 488.090 $ 313260
MARIACH! CON 12 INTEGRANTES 3 TROMPETAS.S
28 N INES 3 ARMONIAS SERENATA|  $ 1928173 $ 15652.019
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MARIACHI CON 7 INTEGRANTES 2 TROMPETAS 1

29 | VIOLIN2 CANTANTES FEMENINA Y MASCULINA, 3|SERENATA| § 771.496 § 655289
ARMONIAS
GRUPO VALLENATO DE 7 INTEGRANTES AGORDEGN
30 |DE BOTON, GAJA, GUACHARAGA, BAJO, TIMBAL, 1 HORA § 766572 § 728365
CONGA CANTANTE
BAILE :
31| CRUPO SABA BRASILERA 3 BALARINES 2MUJERES 1| (e, s 1.035.460 s 734291
1 HORA
SONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE LIBRE O EN
PABELLON PROFESIONAL, SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS
32 | POR LADO Y LADO,6 BAJOS,10 PARES LED 4 CABEZAS | 6 HORAS |  $11.503.125 § 10.784.375
MOVIL1 PANTALLA DE 2X3 LED, 22 MICROFONOS,
EQUIPO DE PIANO Y BAJO, INGENIERO DE SONIDO Y DJ
SONIDO TIPO CONGIERTO, 6 CAJAS AERO 28.2 BAJOS, 1
- CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES, 15 MICROFONOS. 1
33 | AMPLIFICADOR DE PIANO Y BAJO2 MONITORES DE| 6HORAS |  $ 4.596.532 $ 3.991597
PISO,2 MONITORES DE INSTRUMENTOS 6 LUCES LED
84, 2 CABEZAS MINI MAC
SONIDO SENGILLO, DOS CABINAS, UN MICROFONO,
34| NS e SILO, DOS BHORAS | § 427.200 $  337.500
SONIDO ESPECIAL, DOS CABINAS, UN MICROFONO,
35 |CONSOLA1 OPERARIOS LUCES PARA NINITEK1| 6HORAS | § 794.136 $ 692308
CAMARA DE HUMO
SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERO 281 BAJO, 1
GONSOLA ANALOGA DE 16 CANALES, 8 MICROFONOS, 1
% | MONITOR DE PISO,1 MONITOR DE INSTRUMENTOS, 6| © HORAS $ 2.383.080 $ 2178649
LUCES PARA MINITEK, 1 CAMARA DE HUMO
SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CABINAS, UN BAJO, UNA
37 | CONSOLA, 8 MICROFONOS,6 LUCES PARA MINITEK, 1| 6HORAS |  § 1.988.538 5 1384615
CAMARA DE HUMO
TODO EL
38 | ANIMADOR Ry $ 349.907 $ 318920
TODO EL
39 |DJ e § 384.420 $ 361760
$20,000,000 A 15.000,000 00 A
40 | ORQUESTA PROFESIONALES aHoras | SO o000 oo

NOTA: Se realizé analisis y comparacion entre los precios del mercado, promedio de las tres cotizaciones y el menor

vator cotizado por item, seleccicnando el de menor valor como techo estimado para el actual proceso.

¢ VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION

MARACAS :

. ' . VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO SIN IVA | UNITARIO CON IVA
AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS (ORGANISTA,
1 | SAXOFONISTA, BATERIA Y CANTANTE) 1 HORA $ 431545 5 513539
ORQUESTA DE 6 MUSICOS {PIANO, BAJO, TIMBAL, CONGA
2 ¥ 2 CANTANTES 1 HORA S 553.856 s F78.08%
ORQUESTA DE 8 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,
3 | CONGA.1 TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 CANTANTES 1 HORA $ 894634 5 L064.615
ORQUESTA DE 12 MUSICOS {PIANO, BAJO, TIMBAL, _
4 | CONGA 3RA PERSECUGION 2 TROMPETA Y 1 SAXGFON, 1 | 1 HORA $ 1388251 $ 1652.019
TROMBON Y 3 CANTANTES
§ | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO E?/gg%' 4 336506 $ 281443
5 | ORGANISTA 1 HORA S 206.768 $  293.654
7 | PIANO CANTANTE 1 HORA P 308.500 §  367.115
8 SAXOFONISTA 1 HORA $ 202.569 5 241.058
5 | TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, MARCANTE, oA ; — s ser11s
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CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS ACORDEON,

10| BAJO, CAJA, GUACHARACA Y CANTANTE 1HORA $ 452.488 5 538461
CONJUNTO LLANERO ARPA CUATRO CAPACHOS, BAJO Y

11 5 CANTANTES 1 HORA s 452.488 5 538.461
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA, MARCANTE

12 | TRIPLE, GUACHARACA DE CANA, CANTANTE T HORA 3 452,488 5 538461

13 | ORGANISTA Y SAXOFONISTA 1 HORA g 351.729 $ 418558

14 | VIOLINISTA . 1 HORA ¢ 220.103 s 261923
AGRUPACION MUSICAL RELIGIOSA COLOMBIANAY

15 | MUSICA TROPICAL. PIANO, SAXOFON, GUITARRA, VIOLIN, | 1 HORA $ 452.488 $  538.461
2 CORISTAS Y CANTANTE
SHOW DE DESPECHO ORGANG, ACORDEGN DE PIANO,

16 | GUITARA PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2 TROMPETAS Y 1 HORA $ 664.351 s 790578
CANTANTE

(7 | PAPAYERA 6 MUSICOS, BOMBO, PLATILLOS, | HORA s 105,508 s aiast

REDOBLANTES, 2 TROMPETAS,1 SAXOFON,1 TROMBON

GRUPQC MUSICAL ANDING CHARANGO, QUENA CAPADOR, 1 HORA

CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA 5 483355 5 575193

GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANO, BATERIA
COMPLETA, BAJO, GUITARRA ELECTRICA, CANTANTE,
19 | GRUPO CORRALERQ ACORDEGN DE BOTON, CAJA, 1 HORA $ 678.733 $  807.693
GUACHARACA, CONGAS, TIMBAL, SAXOFON,
BOMBARDINO, TROMPETA

GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TiPO DE SHOW SEGUN

20 REQUERIMIENTO 1 HORA S £47.752 s 770.825
21 | MINITECA COMPLETA 5 HORAS CON LUCES Y DJ 5 HORAS $ 665.401 s 791828
22 | SHOW DE LOS 60,70 Y 80 5 MUSICOS 1 HORA § 571752 $  680.385
23 | MUSICA INTERNACIONAL 1 HORA 5 571.752 §  680.385
24 | SHOW DE FLAMENCO © INTEGRANTES 1 HORA §  1593.973 $ 1.836.828
25 | CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO $ 534745 5 636346
26 | VILLANCICOS PIANO, SAXOFON Y 3 NINOS 1 HORA §  534.745 $ 635346
7 | VILLANCICOS PIANO Y 1 CANTANTE 1 HORA § 263.251 $ 313269
28 \"fl’gRL'IQEgBCEF?’Mg[\'I?EgGRANTES 3 TROMPETAS,6 SERENATA | §  1388.251 $ 1652019
o |MLEACH SO NEOTATES S IONECS VO | snpuarn | 5 s | 5 e
GRUPO VALLENATO DE 7 INTEGRANTES AGORDEON DE
30 | BOTON, CAJA, GUACHARACA, BAJO, TIMBAL, CONGA 1 HORA $ §12.071 § 728365
CANTANTE
51 | GRUPO SAMBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 MUJERES 1 [—:52%50 : 617,001 s 73029
HOMBRE T HORA

SONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE LIBRE O EN
PABELLON PROFESIONAL, SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS
32 | POR LADQ Y LADO,6 BAJOS,10 PARES LED 4 CABEZAS 6 HORAS 5 9.062.500 $ 10.784.375
MOVIL,1 PANTALLA DE 2X3 LED, 22 MICROFONGOS,

EQUIPO DE PIANO Y BAJO, INGENIERQC DE SONIDO Y DJ

SONIDO TIPO CONCIERTO, 6§ CAJAS AERO 28,2 BAJOS,1
CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES, 15 MICROFONOS, 1

33 | AMPLIFICADOR DE PIANO Y BAJO,Z MONITORES DE 6 HORAS 4 3.354.283 S 3.991.597
PISO,2 MONITORES DE INSTRUMENTOS 6 LUCES LED 64, .

2 CABEZAS MINI MAC

SONIDO SENCILLO, DOS CABINAS, UN MICROFONO,

34 CONSOLA Y UN OPERARIO 8 HORAS s 283.613 [ 337.500
SONIDO ESPECIAL, DOS CABINAS, UN MICROFONO:

35 CONSOLA, 1 OPERARIO,B LUCES PARA NINITEK,1 CAMARA 8 HORAS S 581.771 S £92.308
DE HUMO
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SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERO 28,1 BAJO, 1
CONSOLA ANALOGA DE 16 CANALES,8 MICROFONOS, 1
MONITOR DE PISC,1 MONITOR DE INSTRUMENTOS, 8
LUCES PARA MINITEK, 1 CAMARA DE HUMO

SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CABINAS, UN BAJO, UNA )
37 [ CONSOLA,8 MICROFONOS,6 LUCES PARA MINITEK, 1 6 HORAS 5 1.163.542 $ 1.384.615
CAMARA DE HUMO

36 5§ HORAS s 1.830.797 § 2.178.649

TODO EL
38 | ANIMADOR EVENTO s 268.000 S 318.920
TODO EL '
39 |DJ. EVENTO S 304,000 S 361.760
$ 12.605.000.000 A $15.000.000.000 A
40 ORQUESTA PROFESIONALES 3 HORAS $95.210.084 $ 30.000.000

NOTA 1: El VALOR ESTIMADO para la presente contratacién se tomé por el menor valor ofertado por item de las
cotizaciones allegadas para el estudic de mercado, con el fin de otorgar una relacion de costo beneficio favorable a
los intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 2: EL VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION para Ia presente contratacion es dre CIENTO DIEZ MILLONES
DE PESOS ($110.000.000.00) M/CTE, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por le proponente.

NOTA 3: La contratacidon se realizara por el valor total del presupueéto asignado.
3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucion del contrato. seran asumldos por el oferente y estan descritcs en el presente
proceso. ]

4. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO
El servicio de la presente contratacion es de origen nacional con dispanibifidad en el mercado nacional.
5. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.
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ANEXO No. 2_
ESPECIFIGACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de cumplimiento
o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.. '

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

INIDAD:
_MEDIDA |

AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS (ORGANISTA,

! SAXOFONISTA, BATERIA Y CANTANTE) 1HORA

| ORQUESTA DE 6 MUSICOS (PIANO, BAJO, TMBAL, | | iocn
CONGA Y 2 CANTANTES

, | ORQUESTA DE & MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL, [ | oo

CONGA,1 TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 CANTANTES

ORQUESTA DE 12 MUSICOS (PIANO, BAJC, TIMBAL,

4 CONGA3RA PERSECUCION 2 TROMPETA Y 1 1 HORA
SAXOFON, 1 TROMBON Y 3 CANTANTES ]

TODO EL

5 | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO EVENTO

6 | ORGANISTA 1 HORA

7 | PIANO CANTANTE 1 HORA

8 | SAXOFONISTA 1 HORA

o |TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, MARCANTE. | | oo
MARACAS ,

10| CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS ACORDEON, | ora
BAJO, CAJA, GUAGHARACA Y GANTANTE

11 | CONJUNTO LLANERO ARPA, CUATRO CAPACHOS,| | cra

BAJO Y 2 CANTANTES
GRUFO CARRANGA  REQUINTO GUITARRA, .
12 MARCANTE TRIPLE, GUACHARACA DE CANA, 1 HORA

CANTANTE
13 ORGANISTA'Y SAXOFONISTA 1 HORA
14 VIOLINISTA 1 HORA

AGRUPACION MUSICAL RELIGICSA COLOMBIANA Y
15 MUSICA TROPICAL, PIANO, SAXOFON, GUITARRA,| 1HORA
VIOLIN, 2 CORISTAS Y CANTANTE

SHOW DE DESPECHO ORGANO, ACORDEON DE
16 PIANO, GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2| 1HORA

TROMPETAS Y CANTANTE
PAPAYERA 6 MUSICOS, BOMBO, PLATILLOS,

17 REDOBLANTES, 2 TROMPETAS,1 SAXOFON,1 1 HORA
TROMBON

GRUPO MUSICAL ANDING CHARANGO, QUENA
CAPADOR, CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA
GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANG, BATERIA
COMPLETA, BAJC, = GUITARRA ELECTRICA,
19 CANTANTE, GRUPC CORRALERO ACORDEON DE 1 HORA,
BOTON, CAJA, GUACHARACA, CONGAS, TIMBAL,
SAXOFON, BOMBARDINO, TROMPETA

GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TIPO DE SHOW

18 1 HORA

20 | SEGUN REQUERIMIENTO 1 HORA
21| MINITECA GOMPLETA 5 HORAS CON LUCES Y DJ 5 HORAS
22 | SHOW DE LOS 60,70 Y 80 5 MUSICOS T HORA
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23 MUSICA INTERNACIONAL _ 1 HORA
24 SHOW DE FLAMENCO 9 INTEGRANTES 1 HORA
25 CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO
26 VILLANCICOS PIANG, SAXCFON Y 3 NINOS 1 HORA
27 VILLANCICOS PIANO Y 1 CANTANTE 1 HORA

MARIACHI CON 12 INTEGRANTES 3 TROMPETAS,6
VIOLINES,3 ARMONIAS
MARIACHI CON 7 INTEGRANTES 2 TROMPETAS,1
29 VIOLIN,2 CANTANTES FEMENINA Y MASCULINA, 3| SERENATA
ARMONIAS ‘
GRUPO VALLENATO DE 7 INTEGRANTES ACORDEON
30 DE BOTON, CAJA, GUACHARACA, BAJC, TIMBAL, | 1 HORA
CONGA CANTANTE

BAILE

GRUPO SAMBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 MUJERES EVENT
0O
1 HOMBRE 1 HORA

SONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE LIBRE O EN
PABELLON PROFESIONAL, SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS
POR |ADO Y LADO,6 BAJOS,i0 PARES LED.4
CABEZAS MOVIL,1 PANTALLA DE 2X3 LED, 22
MICROFONOS, EQUIPGC DE PIANO Y BAJQ,
INGENIERQ DE SONIDO Y DJ ‘

SONIDO TIPO COCNCIERTC, 6 CAJAS AERQ 282
BAJOS,1 CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES.15
MICROFONOS,1 AMPLIFICADOR DE PIANO Y BAJO,2
MONITORES DE PISO.2 MONITORES DE
INSTRUMENTOS.6 LUCES LED 54, 2 CABEZAS MINI
MAGC

SONIDO SENCILLO, DOS CABINAS, UN MICROFONO,
CONSOLA Y UN OPERARIO

SONIDO ESPECIAL, DOS CABINAS, UN MICROFONO,
35 CONSOLA,1 OPERARIO,6 .LUCES PARA NINITEK,1| 6HORAS —
CAMARA DE HUMC - -
SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERO 28,1 BAJO, 1
CONSOLA  ANALOGA DE 16  CANALESS
36 MICROFONCS,1 MONITOR DE PISO,1 MONITOR DE| 6 HORAS
INSTRUMENTOS, 6 LUCES PARA MINITEK, 1 CAMARA
DE HUMO

SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CABINAS, UN BAJO,
37 UNA CONSOLA, 8 MICROFONOSS LUCES PARA| 6HORAS
MINITEK, 1 CAMARA DE HUMO

28 SERENATA

31

32 6 HORAS

33 &6 HORAS

34 6 HORAS

TODO EL
38 | ANIMADOR R0 EL
TODO EL
% |DJ EVENTO
40 | ORQUESTA DE RECONOCIMIENTO NACIONAL 3 HORAS

: Se requiere que el proponente
acredite experiencia especifica en maximo tres (3) ‘
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminadeos antes de la fecha de cierre del presente :
proceso de seleccion, cluya sumatoria total en valores :
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del | Certificacion escrita | En el momento

1 presupueste oficial, expresado en Salarios Minimos firmada por el de la entrega
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en| representante legal de la
Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se de la empresa propuesta

encuentren relacionadas con el objeto del presente
proceso de contratacién, la(s) cual{es) deberan
contener:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razon social del contratista.
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3. Objeto del contrato.

4. Numero del contrato.

5. Valor total det contrato en pesos.

6. Plazo de ejecucion.

7. Fecha de inicio de contrato.

8. Fecha de terminacién de contrato.

9. Calificacion de los bienes {excelente, muy bueno,
bueno, satisfactorig).

10. Cumplimiento del contrato (excelente, muy
bueno, bueno, salisfaciorio).

COMPROMISO CON EL PROCESO: El oferente
mediante cerificacion escrifa suscrita por el
representante legal se debera comprometer al
desarrollo y cumplimiento y del servicio prestado para
cada evento en las fechas y horas requeridas por el
centro social.

Certificacién escrita
firmada por el
representante fegal
de la empresa

En el momento
de la entrega
de la
prepuesta

COMPROMISC DE APOYO: El oferente debera
allegar certificacion escrita bajo gravedad de
juramento, donde se compromete a prestar los
servicios en caso a que haya eventos simultaneos
durante a eiecucién del confrato.

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el momento
de la entrega
de ia
propuesta

EL. OFERENTE: se compromete a liberar el saldo no
ejecutado durante la presente vigencia en caso de no
ejecutarse el presupuesto oficial estimado.

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el momento
de la entrega
de la
propuesta

INSTALACION: durante el tiempo de ejecucién del
contrato, realizara la instalaciéon y ubicacidn del
personal y equipos necesarios para el desarrollo de la
prestacion de servicio para cada evento, en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de 1a Policia Nacional.

Certificacidn escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el momento
de la entrega
dela
propuesta

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El
oferente debe contar con personal profesional idénec
para la instalacién de los equipos, adicionalmente
contaréa con dicho personal durante la realizacion de
los eventos, para el control de los equipos de
presentarse algun tipo de inconveniente tecnolégico.

Certificacién escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el momento
de la entrega
dela
propuesta

EL OFERENTE: se compromete a gque 108 grupos y
orquestas de cuatro, seis, ocho y doce musicos,
minimo haran presentaciones por tres horas.

Certificacidn escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

En el momento
de la entrega
dela
propuesta

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

NOTA: Para verificar las condiciones juridicas, técnicas incluidas SG-SST Y SGA y econdmicas, y deberdn presentarse CON LA

OFERTA la totaiidad de documentos (anexos, formatos o compromiscs) relacionades en la invitacién.

Sh

El oferente Xno debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el

REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del | antalazo gel o "
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo glataforma de la Autoridad Con la
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual se pNacionaI de  Licencias propuesta
establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras :
; - K - . Ambientales — ANLA
disposiciones”, o cualquiera que la modifigue 0 derogue.
Formulario de Compromisos

. . . . . firmado representante legal Conla

Formulario de Gompromisos con el Sistema de Gestion Ambiental de la empresa oferente ropuesta

{persona Natural o Juridica)
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Oferente debera cumplir con la Evaluacion
intcial del Sistema de Gestidn Seguridad en el
trabajo mediante la aplicacién de los
estandares minimos solicitado por el
Ministerio de Trabajo en lo relacionado con la
calidad del SG SST lo anterior se encuentra
centemplado en la Resolucion 0312 del 2019

El oferente debera entregar
evaluacion del SG-SST donde se
evidencie el nivel de cumplimiento
del mismo firmado por un técnico
tecnélego profesional 0
especialista en SST de acuerdo a

de acuerdo a la modalidad de contrato que
2 tenga con las personas que prestan sus

del page de seguridad social del
personal vinculado a la actividad

1 y que da cumplimiento a lo establecido en IC())31ezsLaebI2eS:11%o en la Resolucion g\; mr%?:r?t?r
decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 ) I:ofe ta
para tal efecto debera adjuntar certificacién f ]

) o ; Anexara adicional;
de la implementacién del SG-SST dicho . : ’ -
. -Licencia vigente del Técnico

documento deberda estar avalado por un . -

. . . Tecnologo Profesional 0
profesional (tecndlogo o profesional) con .
licencia en Salud ocupacional vigente curso ?ngrescga\ili?ttf}alsc?; 50 horas SGSST
de 50 horas reglamentario ¢ en su defecto la :
ceriificacion de la ARL.
El contratista debe realizar el pago de las | Enviar al supervisor del contrato

| prestaciones Sociales a las que esta obligado | mensuaimente la planilla detallada | Durante la

ejecucion del
contrato de

funciones del personal con el fin de verificar y
autorizar el ingreso; de la misma manera
debera garantizar que su personal esté
debidamente identificado portando uniforme y
carnet de ARL en un lugar visible.

servicios de la misma manera ta afiliacién ala | desde el momento de adjudicado forma

ARL debera garantizar la cobertura de | el contrato hasta la terminacién del mensual

acuerdo a las funciones de cada cargo. mismao.

El oferente debe garantizar el cumplimiento

de lodas las normas de Seguridad y Salud en

et Trabajo, que le aplique durante la ejecucion | Documento  de  compromiso Al momento
3 del contrato; en cumplimiento con el Decreto | firmado por el Representante legal de presentar

1072 del 2015 y ia Resolucién No. 0312 de | de la empresa oferente {Perscna I;oferta

2019 “Por medio de la cual se definen los | Natural o Juridica).

estandares minimos del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T”

En casc de presentarse un accidente de

Trabajo en las instalaciones del Ceniro Social

de Agentes y patrulleros. corresponde al

futuro contratista realizar el respectivo reporte Documents  de compromiso

e investigacion dentro del tiempo firmad | tante leaal Al momento
4 reglamentario; dicha investigacion debera \rmado por el representante 'egal | presentar

A de la empresa oferente {Persona

estar firmada por un responsable de SST y Natural o Juridica la oferta

COPASST presentard una copia de la

documentacion al Area de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Centro Soctal de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional.

INGRESO DEL PERSONAL El futuro

contratista debe presentar al ingresar a las

instalaciones del Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional, al

supervisor del contrato y a Seguridad y Salud Al momento
5 en el Trabajo, copia de las planillas de pago | Documento de compromiso frente de presentar

de la seguridad social, notificacién de las | a este requerimiento Ia’ljofe ta
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FORMULARIO N. 1 ,
DE COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

BogotaD.C.__ [/ |
Sefiores

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica oferente, o
nombre del representante legal del consorcio 0 Unién Temporal oferente) domiciliado en (Domicilio de ia persona
firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal, o de la Asociacién oferente, si
se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién
Temporal, o Asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de
Comercio del domicitio de la persona juridica), que en adelante se denominard EL OFERENTE, manifiesta(n} su
voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la invitacidn publica , teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA. Que el centro social adelanta un Proceso de Contratacion Directa

SEGUNDA: Que en virtud del presente proceso de contratacion me comprometo de manera expresa y totalmente
voluntaria a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante el desarrollo de las
actividades del presente contrato dentro de cada una de las instalaciones de cada punto de prestacion del servicio,
(No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal), ademas
asumiré la responsabilidad de cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la prestacion del servicio, durante la vigencia y
gjecucion del objeto del contrato desarrollaré y cumpliré con las buenas practicas ambientales con relacion al ahorro
y uso eficiente del agua y la energla, asi come el manejo integral de residuos sdlidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y que
contribuyan at cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales, como el manejo integral
de residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de las actividades establecidas en el contrato y lo
concerniente al cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema Globalmente Armonizado.

Atentamente;

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR
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~ ANEXO No. 3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
La Entidad debe revisar |a oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion. En la aceptacién de la oferta,
la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente debera diligenciar y allegar con su
propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:
: ‘ . VALCR ESTIMADO | VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIPCION CANT. UNITARIO CON IVA | INCLUIDO IVA
AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS (ORGANISTA,
" | SAXOFONISTA, BATERIA Y CANTANTE) 1 HORA § 513539
ORQUESTA DE 6 MUSICOS (FIANO, BAJO, TIMBAL, CONGA Y 2
2 CANTANTES 1 HORA $ 778.089
ORQUESTA DE 8 MUSICOS (PIANG, BAJO, TIMBAL, CONGA,1
2 | TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 CANTANTES 1HORA $ 1084615
ORQUESTA DE 12 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,
4 CONGA 3RA PERSECUCION 2 TROMPETA Y 1 SAXOFON, 1! 1HORA % 1.852.019
TROMBON Y 3 CANTANTES . _
5 | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO EaEL | s 281443
6 ORGANISTA ’ 1 HORA 3 203.654
7 PIANO CANTANTE 1 HORA 3 367.115
8 SAXOFONISTA 1 HORA $ 241.058
TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, MARCANTE,
9 MARACAS 1 HORA $ 367.115
CONJUNTC VALLENATO DE 5 MUSICOS ACORDEON, BAJO,
10| CAJA, GUACHARACA Y CANTANTE 1HORA $ 538461
CONJUNTO LLANERO ARPA, CUATRO CAPACHOS, BAJO Y 2
11 | GANTANTES 1 HORA $ 538.461
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA, MARCANTE
"2 | TRIPLE, GUACHARAGA DE CANA, CANTANTE 1 HORA 5 538.461
13 | ORGANISTA Y SAXOFONISTA 1 HORA $ 418.558 :
14 | VIOLINISTA 1 HORA $ 261.923 —
AGRUPACION MUSICAL RELIGIOSA COLOMBIANA Y MUSICA ' '
15 | TROPICAL, PIANO, SAXOFON, GUITARRA, VIOLIN, 2 CORISTAS | 1 HORA [ 538.461
Y CANTANTE
SHOW DE DESPECHO ORGANO, ACORDEON DE PIANO,
16 | GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2 TROMPETAS Y| 1HORA $ 790.578
CANTANTE
PAPAYERA 6 MUSIGOS, BOMBO, PLATILLOS, REDCBLANTES,
17 | 2 TROMPETAS.1 SAXOFON.1 TROMBON 1 HORA 3 471154
GRUPO MUSICAL ANDINO CHARANGO, QUENA CAPADOR,
'8 | CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA 1 HORA $ 575193
GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANO, BATERIA
1g | COMPLETA, BAJO, GUITARRA ELECTRICA, CANTANTE, GRUPO | .\ 0 $ 507603
CORRALERO ACORDEON DE BOTON, CAJA, GUACHARACA, :
CONGAS, TIMBAL, SAXOFON, BOMBARDINO, TROMPETA
GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TIPO DE SHOW SEGUN
20 | REQUERIMIENTO 1 HORA $ 770.825
21 | MINITECA COMPLETA 5 HORAS CON LUCES Y DJ 5 HORAS 3 791.828
22 | SHOW DE LOS 60,70 Y 80 5 MUSICOS 1 HORA $ £80.385
23 | MUSICA INTERNACIONAL 1 HORA $ 580.385
24 | SHOW DE FLAMENCO 9 INTEGRANTES 1 HORA, $ 1.896.828 :
25 | CORTE MILITAR 15 INTEGRANTES EVENTO $ 536.246
26 | VILLANCICOS PIANO, SAXOFON Y 3 NINOS 1 HORA $ 636.346
27 VILLANCICOS PIANO Y 1 CANTANTE 1 HORA $ 313.269
28 %Qn?@r?iils CON 12 INTEGRANTES 3 TROMPETAS,6 VIOLINES 2 | geoenata s 1.652.019
MARIACHI CON 7 INTEGRANTES 2 TROMPETAS,1 VIOLIN 2
29 | CANTANTES FEMENINA Y MASCULINA, 3 ARMONIAS SERENATA| §  655.289
" | GRUPO VALLENATO DE 7 INTEGRANTES ACORDEON DE _
30 |BOTON, CAJA, GUACHARACA, BAJO, TIMBAL, CONGA| 1HORA $ 728.365
CANTANTE
BAILE
31 SgﬁggESAMBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 MUJERES | oo\ = s 734.931
: 1 HORA
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SONIDO PARA TARIMA GRANDE AL AIRE LIBRE O EN
PABELLON PROFESICNAL, SISTEMA ARRAY, 7 CAJAS POR
32 LADO Y LADO,6 BAJOS,10 PARES LED 4 CABEZAS MOVIL1| 6 HORAS $ 10.784.375
PANTALLA DE 2X3 LED, 22 MICROFONOS, EQUIPO DE PIANO Y
BAJO, INGENIERQ DE SONIDO Y DJ

SONIDO TIPO CONCIERTO, &8 CAJAS AERC 28,2 BAJOSAH
CONSQLA DIGITAL DE 32 CANALES, 18 MICROFONOS,1

33 AMPLIFICADOR DE PIANO Y BAJO,2 MONITORES DE PISO,2: 6 HORAS $  3.991.597
MONITORES DE INSTRUMENTOS,6 LUCES LED 64, 2 CABEZAS
MINI MAC 5
SONIDO SENCILLO, DOS CABINAS, UN MICROFONG, CONSOLA

34 Y UN OPERARIO 6 HORAS $ 337.500

SONIDO ESPECIAL, DOS CABINAS, UN MlQROFONO,
35 CONSOLA,1 OPERARIO,E LUCES PARA NINITEK,1 CAMARA DE | 6 HORAS $ 692.308
HUMO

SONIDO PROFESIONAL 3 CAJAS AERQ 28,1 BAJO, 1 CONSOLA
ANALOGA DE 18 CANALES,8 MICROFONOS,1 MONITOR DE

6 HORAS $ 2.178.649

36 | pISO,1 MONITOR DE INSTRUMENTOS, 6 LUCES PARA MINITEK,
1 CAMARA DE HUMO
SONIDO SEMIPROFESIONAL 4 CABINAS, UN BAJO, UNA
37 | CONSOLA, 8 MICROFONOS 6 LUGES PARAMINITEK, 1 CAMARA | 6 HORAS $ 1384615
- | DE HUMO
TODO EL
38 | ANIMADOR oo E $ 318920
TODO EL :
39 | DJ s $ 361760
$15.000.000 A
40 | ORQUESTA DE RECONOCIMIENTO NACIONAL 3 HORAS s 30000050

Nota 1: El proponente debera diligenciar la totalidad de los {tems, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar
espacios en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato. No sera evaluada la propuesta que presente alguna
de estas novedades. «

NOTA 2: Incluye el impuesto al valor agregado IVA del bien que causa dicho impuesto (si aplica), para el caso de los
bienes o servicios excluidos y no gravados deberd especificarse en la matriz *“NO APLICA”.

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE CONTRATACION asciende a la suma de: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS

($110.000.000,00) M/CTE, teniendo en cuenta la necesidad de los items que requiere el Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

FIRMAS:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT.) DIRECCION: '
TELEFONO
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ANEXO No. 4

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscribir los siguientes documentos:
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato y requerira
ser aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La(s) garantia(s) dehera(n) cubrir los siguientes amparos asf d cargo del contratista asi:

AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTO
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥
. EL TERMING DE CUATRO MESES MAS. LA ESTIMACION DEL
. RIESGO CUBRE EL 20% OEL VALOR DEL
cARANTIA Unica | RESCC oo DEL | 20 DEL VALOR | coNTRATISTA EJECUCION DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
DEL CONTRATO CONTRATOY CUATRO | £ " bago pARCIAL O DEFINITVO DE LOS
{4) MESES MAS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
FECUNIARIA.
AMPARA EL HESGO OE MALA CALIDAG DELOS
EL TERM(IjNO DE BIENES Y/O SERVICICS DURANTE LA VIGENGIA
- RIESGO CALIDAD DEL 30% DEL VALOR EJECUGION DEL DEL CONTRATC y CUATRC MESES MAS,
CARANTIAUNICA | zinieg SERVICIO DEL CONTRATO | CONTRATISTA | eV GUATRO | BUSCANDG  RESARGIR  EL DETRIMENTG
{4) MESES MAS CAUSADC A LA ENTIDAD FOR MALA GALIDAD
O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO PRESTADO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS
NO PAGC DE EL TERMING DE QUE SF LE OGASIONE COMO CONSECUENCIA
_ RIESGO SALARIOS 5% DEL VALOR Lo o DEL INCUMPLIMIENTO DE [ AS OBLIGACIONES
GARANTIAUNICA | ficiner | PRESTAGioNEse | SROSLIRECR | contraTsTA | (o SIERUAIONDEL | LABORALES ‘' QUE ESTE 08LIGADO FL
INDEMNIZACICNES : ol il CONTRATISTA  DERVADAS  DE LA
LABORALES. CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCICN DEL CONTRATO.
EL CENTRO SOCIAL REQUIERE EXIGIR ESTA
DARDS A P A SOA AL+ | POLIZA YA QUE ES NECESARIO CUBRIR A LA
DE EVENTUALES DAROS O
. RIESGO TERGEROS POR 5% DEL VALOR DEL GONTRATO, REGLAMACIONES DE TLRORERDS DERVADAG
GARANTIA UNiCA | [IESCO, RESPONSABILDAD | i GOLRile | CONTRATISTA CONTADOAPARTIR | pe N S MSRIMADAS
EXTRACONTRAGTUAL QUE SURJA DE LAS
CONTRACTUAL PERFECCIOMMENTO | ACTUACIONES, HECHOS U OMISIONES DEL
: FUTURG CONTRATISTA,

PARAGRAFO 1° E| OFERENTE debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener la
suficiencia de las mismas. Serad de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de
identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

FZLW‘)’E'[';EF PR CIENIO | AMPARA  EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR DELBCONTRATO CUANDC SE PARCIAL o] DEFINITVO QEL
GCLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTQ TOTAL CIENTC (20%:} TRATE DE INCUMPLIMIENTO CONTRATO PCR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR CONTRATISTA TOTAL DEL CONTRATO Y CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGOC
PECUNIARIA CADUCIDAD. TOTAL DEL BROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITWVC DE LOS
CONTRATO. INCUMPLIMIENTO PARCIAL EE%JIIJJA(E‘.’IOS QUE SE CAUSEN A LA
DEL CONTRATO. .
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Dis
pele
e onse
= < g D dl s o 3 %
B 0 & 1 hilda o dé
i o il b
A .‘ 3 ds :
niicd B
0 i
rla
probabl H
Termin lidad
Falta acion de
de angrm ocurren
Experl al del cia Una
enFcl:ia proces s solicita Aoro | Apro Apro | wvez
Ri ‘ ode st ndo en Estruct P pr baci se
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contrat ’ Evitar las urador 6n apru
Espe | Ext | Sele oS da f proba | Mode [ I CES o Impr M Estudi ndel | ndel del b
1 4 clfic | ern | ccid | Opera | parala agidny | Proba ode lapged @ eEpecill | pabt e Si 5‘”.'0 Estud | Estud e ene
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ANEXO 5.

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El suscrito identificade con la cedula de ciudadania No de
, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015.

Dando alcance a la Resolucion No, 04367 del 28 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestian y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obiigaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. :

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. :

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16). '

7. Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las Politicas
y Objetivos adoptados por la Policia Nacional mediante Resolucién No. 03843 del 09 de septiembre de 2019 para
dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policla Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracidn
de los riesgos laborales en todos los niveles de fa institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua.

Ohjetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de origen taboral.
Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de mejoras que
permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NAGIONAL

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través de
la jerarquizacion de los controles.
h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas de
salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i) Promover [a consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segin Directriz del Sistema de Gestién Ambiental DIBIE-
PLANE

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia, programas
de manejo adecuado de residuos solidos no peligrosos aprovechables y peligrosos,

Protocolos de limpieza y desinfeccién de las instalaciones y equipos del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
Procedimientos para el manejo de residuos sélidos de acuerdo a las d|rectr|ces del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

Plan de Gestidn Integral de ReSIduos Peligrosos segun los lineamientos definidos por el Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Control Integrado de plagas

Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

Preparacion y dosificacién de desinfectantes de acuerdo a los lineamienios establecidos por el area de gestion
ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros

Manejo de sustancias guimicas.

Orden y Aseo.

Incidentes Ambientales y Activacion de [a Emergencia.

Atentamente;

Nombre:

CC. de
Direccion: '
Teléfono:
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En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policla Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por ia cual se adopia las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a traves de contratos

de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de | |

cumplimiento para los contratistas.

De fa misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resolucion Namero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General
de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi.

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular
la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General
Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal
civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policla Nacional, el personal
vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los
visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional,
de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos
inherentes a la actividad Jaboral, el desarrollo de actividades de promocion de la salud, a través de procesos de mejora
continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la
Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de
Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones y objetivos
deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano, financiero, técnico,
logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento. '

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica de! Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en et Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos los
servidores ptblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Ministerio de
Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e} Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Segquridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito de
formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demdas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2024- QHO340 / AREAD-GRUCO 29.25
Bogota, D.C., 13 de diciembre del 2024

Sefior teniente coronel!

DANY ALBERTO RUA MORALES

Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 N 68 B 30

Bogota

Asunto: solicitud certificado de disponibilidad de recursos

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor estudie; Id osibilidad y ordene a quien
corresponda solicitar certificado de disponibilidad de recursos, por un valor de CIENTO DIEZ MILLONES
DE PESOS ($110.000.000,00) M/CTE, por concepto de inicio de proceso de contratacién de PRESTACION
DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE-SONIDO ESPECIALIZADO PARA LOS
DISTINTOS EVENTOS SOCIALES, INTERADMINISTRATIVOSE INSTITUCIONALES PARAEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

Atentamente,

/QO o &’“ \Q‘b

CPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS

Lider Grupo de Contrafos ",

;',Juaﬁ Sebastidén Vargas Ruiz  Revisd: CPS Adriana Paola Puentes Rojas
R'\EADIGRUCO AREAD/GRUGCO

Fecha de efaboracion: 13-12-2024
Ubicagion: Contratos/2024

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono{s) 7445124 X

Cesap.guged@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
aaaa/mm/dd
Fecha Expedicién : 2024/12/13 No. 55 2400000882
FPecha Vencimiento : 2024/12/13 APROBADO
Centre Social de Agentes y Patrullercs Fecha Prorrcga 1 2024/12/13
NG AN _ /
Ordenador del Gasto: : TC. DANY ALBERTO RUA MORALES

Cbijeto : PC760/PRESENTACION DE SERVICTIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE

El suscrito Jefe de Presupuesto

CERTIFICA

Que en el {los} siguiente(s} rubro{s}, del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO X INVERSICN , para la vigencia fiscal de 2024 i

Y que a continuacién se describe(n), se ha(n} reservado las(s) siguiente({s} suma(s):

\ /
Codige Presupuestal |Recurso Concepto Tipo Fecha Valor
512 16 QTROS GASTOS Vr-Inicial 2024/12/13 110,000,000.00

TOTALES 119,000,000.00

Para un Total de: —
110,000,000.00 CIENTC DIEZ MILLONES DE PESOS CON 0/100

[Observaciones : PCT760/PRETACICN DE SERVICIOS DE GRUPOS MUSICALES Y ALQUILER DE SONIDC ESPECIALIZADC (12) ]
NOTA: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

AIXA JULIETH+323US oIl

JEFE DE PRESUPUESTO




