ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO :
CONTRATACION DIRECTA ~-MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

BogotaD.C., 08 H0D 2024

DOCUMENTO PREVIO PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, “Por medio
de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo,
y Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”, se presenta el siguiente documento previo,
requerido para la presente contratacion:

1.  DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SUMINISTRO DE GEL COMBUSTIBLE PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

IDENTIFICACIGN EN EL GLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes el contrato a ejecutar se identifica asf:

DESCRIPCION R R A P - o [
GENERAL DE LA  Segmento’ | Famifia | ~ Clase | Producto '
NECESIDAD R hnalsel s : D Lol L s i
15000000 Materiales
12:83288 ?&?j?;iegztg):?:’ _ Conjk_)ustibles Combustibies
Combustibles Combustibles so_h_dos o] de al_cohol
' gelificados gelatinoso |

Lubricantes y -

15101606 Anticorrosivos

MODALIDAD DE
CONTRATACION

CLASE DE
CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA

SUMINISTRO

QUINCE MILLCNES DE PESOS ($15.000.000,00) M/CTE.

VALOR ESTIMADO | Nota: & valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se
llegaré a causar; en tal evento, el oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos directos
e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

ITEM | ~  CODIGO PRESUPUESTAL : .i:|. RECURSO [ " VALOR ' i

1 20441 18 $15.000.000,00 ;

RUBRO PLANDE | [— ’ :
S AMPRAS : VALOR TOTAL $15.000.000,00

1.1. PERFIL DEL OEFERENTE Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

PERFIL DEL OFERENTE
Se requiere contratar directamente con una empresa, que tenga dentro de su objeto social la distribucidn a través
del canal institucional de productos de cualguier naturaleza en nombre propio o por cuenta de terceros, incluidos
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alimentos. y. productos de consumo masivo, con marcas propias o con marcas de terceros, que cumpla con los
estandares de calidad, higiene y manipulacion de alimentos.

C.| FIRE & MARKETING S.A.S. es una empresa dedicada la fabricacion, importacion y distribucién de productos,
entre ellos especificamente un tipo de alcohol combustible gelificado el cual mantiene la temperatura en samovares
y estufas produciendo una llama de calor constante y duradera, su marca registrada es BLUE FIRE, son productos
industrializados de la mejor calidad, acordes para el desarrollo de los eventos y reuniones scciales, ya que se
convierte en uno de los principales suministros para poder mantener los alimentos y bebidas en las temperaturas
adecuadas en los servicios que presta el Centro Social y en sus eventos fuera de las instalaciones.

C.| FIRE & MARKETING S.A.S. es una empresa que respeta, respalda y satisface las necesidades en la industria
hotelera, restaurantes, catering y clubes del pais. A través de los afios ha optado por la iniciativa de obtener
materias primas con los mejores estandares de calidad, contando con recursos tecnoldgicos y un equipo
comprometido, honesto y capacitado, que garantizan ta confiabilidad y seguridad. Siendo reconocidos por ser una
empresa innovadora con productos de alta calidad y con precios acordes a la calidad.

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una
unidad desconcentrada de |a Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento
de la unién det nucleo familiar del afiliado vy su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo
la atencién a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre 1as que se encuenfran;
canchas de fltbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, g|mnaS|o sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacién realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracion, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios
al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencion de dichos servicios.

Que la Resolucion 04810 de 30 de octubre de 2015 Titulo tnico Capitulo | Articulo 4° de la ADMINISTRACION
CENTRO SCCIAL: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y coentrolar el uso efectivo de los
recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir ai logro de la misién de la Direccion de Bienestar
Social y cumplird con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacién, ejecucion, de |a politica, objetivos, estrategias
y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos
disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, ios programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarlfas tomando como referencia la evaluacion de
los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.
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4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, seglin su categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad

policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la

productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando |nstitucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro

social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el

sisterna de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
- Nacional.

10. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la

construccion y ampliacion de los bienas inmuebles.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con los reglamentos y la naturaleza del Centro Social. Que la

resolucion 06239 del 07 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de

Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2°

NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros

de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccién de

Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni

proposito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinarén al

mejoramiento del servicio.

Resolucion No. 06239 del 07 diciembre de 2018 "Por la cual se expide el reglamento de los Centros Saciales de
Oficiates, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” Titulo | Capitulo tnico Articulo
4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1..Fomentar la reatizacion de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier ofra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales
y de sana recreacion. .

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
ia calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Que la Resolucién 0266 del 25 de enero de 2023 "Por la cual se define la infraestructura organica de la Direccion
de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su articulo 17°
CENTROS SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccién de Bienestar Social y Familia
encargadas de fortalecer la union del nucleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento, a través de espacios de
recreacion, descanso, deporte y cultura, en- instalaciones confortables con amplias zonas verdes, espacios
deportivos, gastronomicos, zonas de descansos, areas para la planificacion y organizacién de eventos corporativos
y sociales, ‘

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el ejercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin
proposito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacién
de los servicios que prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional ante la alta demanda de los servicios prestados en
los diferentes puntos de servicio interno y externo, eventos y actividades desarrolladas por su misionalidad, debe
proveer de forma semanal el abastecimiento oportunc del suministro de gel combustible, su uso es circunstancial
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Con el proposito de contar con este producto se hace necesario realizar un proceso de contratacion que garantice
el suministro de Gel Combustible; permitiendo con esto, apoyar los diferentes eventos, reuniones vy festividades,
en las cuales se utiliza los samovares para la distribucion de alimentos, el gel combustible cumple la funcién de
mantener los comestibles a temperatura, brindando calidad y excelencia de conformidad con los principios que
rigen la fabor del Centro Social; asi mismo, se pretende garantizar la inocuidad con estos productos y mantener un
amplio stock para atender la demanda, por la cual el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
incluyé dentro del presupuesto los recursos necesarios que permiten dar respuesta al oportuno suministro.

La necesidad descrita va enfocada a garantizar el suministro de Gel Combustible con una empresa que cuente
con la experiencia en el abastecimiento del mismo, y asi coptar con el producto suficiente para cubrir la demanda
y la buena atencion a los afiliados y puntos externos, teniengo en cuenta que la satisfaccion de los miembros nos
permita contribuir no solo a la atencién del servicio, sino también al manejo eficiente de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles.

1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso en la modalidad de
contratacién directa de Suministro de Gel Combustible para el correcto desarrollo de los eventos al interior y por
fuera de las instalaciones del Centro Social, promoviendo servicio de calidad para nuestros afiliados e invitados. de
igual manera se pretende mantener los productos suficientes para atender la demanda, razén por |la cual el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, incluyo dentro del presupuesto los recursos necesarios que
permiten daf respuesta oportuna. Asi las cosas y de acuerdo con Io sefialado en el perfil del oferente y en vista
que, previa revision la empresa C.| FIRE & MARKETING S.A'S. cumple con los requisitos descritos en la Resolucién
No. 01966 del 10 de agosto de 2020, para la contratacion directa, los cuales se relacionan a continuacion.

1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el numeral 8° de la Resolucién N° 01966 del 10 de agosto del 2020 "Por medio de la cual se
expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”, se establece que procede la celebracion de contratos a través de la modalidad
de seleccion de Contratacion Directa en los siguientes everos:

a) Contratacién de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos en la
Resolucion 01524 de 2019 o la disposicion que la modifique, adicione o sustituya.

by El arrendamiento de areas.

¢) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion directa con
las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional

d) Adguisicion de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de
marcas registradas. '

2. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO
2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

« Carta de presentacion de la oferta firmada por el Representante Legal de la Empresa, segun el caso”

+ Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a dos (2) meses
en el que su objeto y/o actividad econdmica, coincida con el objeto del proceso.

s Certificacion de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal,
por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito
por el revisor fiscal se_debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. e '

¢ Registro Unico Tributario - RUT cuya vigencia no supere {os dos (2) meses de su fecha de generacion 7
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2.2

Certificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales
se da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades
vigentes. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara los antecedentes disciplinarios en la pagina de la
entidad correspondiente.

Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica, donde se menciona
gue el proponente persona juridica y representante legal), no presentan antecedentes fiscales, en los citados
boletines. En caso de que no se lliegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara los antecedentes Fiscales en la pagina de la entidad
correspondiente.

Certificacion de antecedentes judiciales, en el cual consta que el proponente persona juridica y representante
fegal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales. En caso de que no se llegare a presentar
dicho certificado por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
consultara los antecedentes Judiciales en la pagina de la entidad correspondiente.

Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas— RNMC. En cumplimiento del articulo |
183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la propuesta, la del proponente como persona natural o
representante legal de la persona juridica, para verificacién de multas pendientes, con morosidad superior a los
seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona
natural o representante legal, seguin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la
citada Ley y en los términos dispuestos en esta. En caso de que no se llegare a presentar dicho certificado por
parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrufieros de la Policia Nacional consultara los antecedentes
Judiciales en fa pagina de la entidad correspondiente.

Carta de autorizacion para notificacién electrénica suscrita por oferente.

Compromiso Anticorrupcién, el proponente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregario
junto con la oferta.

Acuerdo de configencialidad - el proponente deberd proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo
junto con la oferta.

CERTIFICACION BANCARIA: Eloferente debera anexar copia u original de la certificacion baricaria de cuenta
de ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con
fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion
del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion y/o comunicacién de aceptacion
de la oferta, '

Certificado marca registrada emitido por la superintendencia de industria y comercio.

Certificado firmado por representante legal de la empresa C-FIRE MARKETING SAS, en la que se evidencie
que la empresa C FIRE MARKETING S.A.S es fabricante, comercializadora y distribuidora de los productos.

DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3)/certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
del presente proceso.
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NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion”
su experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacion, so pena de no ser tenida en

cuenta;

- Nombre del contratante

- Nombre del contratista

- Objefo del contrato -

- Numero del contrato

- Valor de! contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicio y finalizacion

Asi mismo, se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean
directas, es decir de subcontratistas o de subcontratos ¢ aquellos documentos que se presenten con
enmendaduras, tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al
Centro Social o que sean ilegibles, no seran evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

2.3. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogotd, en Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 #68 B 30

2.4. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion se realizard de acuerdo al proceso establecido en el cronograma del proceso
contractual.

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

;
El plazo de ejecucién sera de doce (12)fmeses o hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.6. FORMA DE PAGO

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo con el suministro del producto, dentro de los treinta (30’7 dias habiles siguientes a la presentacion de la
totalidad de los documentas relacionados a continuacion:

a. Factura de venta electronica segin lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente.

b. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora;
la informacion presentada en desarrolio def presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢. Entrega de notas débito o credito a que haya lugar si aplica.
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d. Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas. ' ‘

e. Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccién de correo electrénico suministrada
por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la liquidacion de némina.

f.  Recibido a satisfaccién por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con ia totalidad de los documentos, no se dara
tramite a la misma hasta completarlos y el tempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de
Impuestos y Aduana Nacional, de’ conformidad con la inscripcion en el registro Unico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patruileros.

NOTA 5: Aungue se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la aprobacion
definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto
del bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto
a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de responsabilidad civil, sea ésta
contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacién de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe de Grupo Logistico o quien haga sus veces, o quien designe la Administracién
del CESAP, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contratc de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

2.8. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacion econémica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo, frente a los
cuales nc podréan adicionar, modificar o mejorar la oferta.

Para el diligenciamiento del anexo 3 "PROPUESTA ECONOMICA”, tener en cuenta:

Presentar por escrito y en medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el
proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas en blancoe ni modificar la informacion
existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir la visualizacién clara y revision de su
contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético
prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexc econdmico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral def proceso,
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flota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética siempre y cuando
no altere el valor total de la oferta.

‘Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que
el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

ﬁota 4: El valor unitario presentado por el oferente para céda uno de los items no podra ser menor a cero ($0)
pesos, ni podréa superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera
RECHAZADA

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo aceptars el
proponente. ) '

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se salicita en la propuesta £Cconomica,
sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara
al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacién; en el evento que el formato
presente modificaciones o gue el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto derechazo.

Nota 7: Sirevisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion establecida en
los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificiaimente baja (A
criterio de la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo
a la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector), el
Comité Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor,
sefialandose para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del
cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente
documento, toda vez que no habré lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le
realice nuevos requerimientos para este efecto; este procédimiento se realizara con los demas proponentes de
acuerdo a su ubicacion en i orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: Para continuar con la verificacion econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.1. OBLIGACIONES GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros
apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a: :

« Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

» Responder en los plazos que el Gentro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacicnal, establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de infermacion que le formule.

« FEl Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral de! personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b} Los impuestos gravamenes vy
servicios de cualquier género que se deriven de la sjecucidn del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA — POLICIA NACIONAL

frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacion
donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las
normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar |a respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obhgado a ello, de acuerdo con el
regimen tributario aplicable al objeto contratado, acompariada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del
contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado..

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrutleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL,
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren auterizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualguier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisar del mismo,
para una correcta gjecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacidn o documentos a terceras, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacion
permanecera vigente aln después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion gue ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se con3|derara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal 0 cuando la informacion manejada tenga el caracter de pubiica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a a administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos

en el proceso de gjecucién del contrato.
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Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional los elementos que haya colocado
a su disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso que estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato, para cumplir con los tiempos y
requerimientos realizados por el CESAP.

Radicar las facturas en los plazos convenidos. ek

Responder en los plazos establecidos, los requerimi&ntos de aclaracion o de informacion.

Reportar inmediatamente ‘cudlquier novedad o anomalla que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario
para que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacionat,
directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion
del contrato.

Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

E1 CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara
inmediatamente, a no ser gue se convenga un ptazo adicional, cuando la naturaleza de Ja informagcion asi
lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Palicia Nacional
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato,
segun los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros

Cualquier infraccion ambiental por omision de permT*sas concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al fifial de la adquisicion de los bienes y/o serwmos seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS".

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al
vencimiento del plazo de ejecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de
la suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion
el plazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia
0 monto

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,

politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como

10
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el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

3.2.ESPECIFICAS

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco de la invitacidn, ficha técnica,
adendas y anexos y en el contrato. E| contratista de obliga con el CENTRO SOCIAL a las siguientes:

Cumplir con el objeto contractual y con lo descrito en el anexo N°. 2 especificaciones técnicas.
Disponibilidad para la recepcion de pedidos y 6rdenes de compra de acuerdo a lo requerido por el CESAP.
Capacidad de respuesta para la entrega de pedidos.

Capacidad de inventarios para la distribucion y entrega de productos

s & & @

3.3.OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos aco{rdados en el futuro contrato
que se requieran para la gjecucion del objeto de que trata esta invitacion. - v..”

2. Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Subcficiales y vaei Ejecutivo mantendra la
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA. f

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la i

. gjecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u !
obligaciones tecmcas contenidas en el Anexo N° 1.
5.. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
- previstas para el efecto. -
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA.
Expedir el correspondiente registro presupuestal.
Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

0. Las demas que por ley 0 en virtud del futuro contrato le correspondan.

e

= oo~

4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias se establecen de conformidad
a la Resolucion No, 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el Anexo No. 4.

11
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5. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros, manifiesto con la suscripcion
de esta CERTIFICACION que en la actualidad no se cuenia con un suministro de gel combustible; para apoyar los
diferentes eventos, reuniones vy festividades, en las cuales se utiliza los samovares para la distribucion de
alimentos, el gel combustible cumple la funcion de mantener los comestibles a temperatura, brindando calidad y
excelencia, por la cual el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, incluys dentro del
presupuesto los recursos necesarios que permiten dar respuesta al oportuno suministro, por lo que se requiere del
suministro y la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion con un tercero.

Firma,

I
Intendente CARWBS MORENO CHACON
Jefe Grupo Logistic
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

En el mercado nacional existen proveedores con suficiente experiencia e idoneidad, cuyo objeto principal es
efectuar la importacion, exportacion, comercializacién y representacion, en forma directa para uso de diferentes
tipos de combustibles, entre ellos se encuentra el alcohol combustible gélido, que se utiliza para mantener
temperatura en samovares,

Los grandes almacenes constituidos legalmente, deben contar especialmente con la experiencia e idoneidad,
ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y econémico determinados en los documentos y
especificaciones técnicas, de acuerdo con lo estipulado por la Gufa de Contratacion de los Centros Sociales.

El Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en aras de efectuar el estudio
de mercado, requiere que la contratacion se realice con una persona natural o juridica cuya actividad econémica
principal tenga relacion directa con ta importacién, exportacién, comercializacion y representacién del bien o servicio
relacionado en el presente documento.

Con el fin de establecer el precio de la presente contratacion directa, se realizd un estudio de mercado con base
en cotizaciones solicitadas a diferenies de suministro. Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No. 1.

1.1.INFORMACION DE COTIZACION:

Se solicitd cotizacion a diferentes empresas tales como DRAKO INVERSIONES SAS, FIRE MARKETING SAS,
SERVINORDICO para estudio de mercado del proceso SUMINISTRO DEL COMBUSTIBLE PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, obteniendo respuesta a la solicitud, los
proveedores que se relacionan a continuacion, asi:

DRAKOQO INVERSIONES S.A.S
SOLICITUD DE COTIZACION GEL COMBUSTIBLE

CESAP BRULG-ALM G0 Responder A Besponder atedes o Resaviar &0

Parar drakesasinversiongsgmalioom ’ S B0 B

e O Selicitud de cotizedibo par., o
B e v

Busnos dias
Reapetucsamente me permito ramithy solicitud de cotizasion.

Agraderco la alencitn prestada v su vatiosa colaboracidn,

. Responder % Reenviar
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FIRE MARKETING S.A.S

SOLICITUD DE COTIZACION PARA SUMINISTRO DE GEL COMBUSTIBLE PARA £L CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA

NACIONAL )
Ventas Fieg Marksting < ventas@firp-markating coms S e w2 L B
Para CESAF GRIAL-ALM Lun 22042004 1243
~otizadion CESAP pdf w

g

Buenos dias,

Envio adjunto cotizacién
Quedo atenta & sus comentarios
Cordialments;

Y Remsitaivts nonificado oon
Hallirsey

£ iun, 22 abr 2024 & las 1137, CESAP GRULD-ALM {«

SERVINORDICO

SOLICITUD DE COTIZACION DE SUMINISTRO GEL COMBUSTIRLE PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
MACIONAL A

Jean Fiorez

Un cordint matido. no fengo gol combustibie. GROUE SN S.A5 AN FOREZ Asesers Comerdal AEA% 50T Haat 2R, Sak 2F/2004 B32

CESAP GRUHD-ALM {3 A Responder  F Responder stodes o Resedar 80 [

fars: forsz@eervinordicocom Wig 2604,

Jahad T3

% O Socitud de (otizazion par.

i
= e

Bogotd, 26 de phril de 2024

Safores
SERVINORDICO

Cordial Salutle,
Respetuosamsnts me permito sohcitar coNzacion para el producto "Bet Combrstibie 8 cojin por 200 g,

Agradazne o stencion preatada y su valiosa colaboracion

NOTA 1: Para el presente estudio de mercado, no se tendra en cuenta al oferente “SERVINORDICO" en vista de
que no cortizaron el producto.
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1.2.INFORMACION DE COTIZACION

~ ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
DRAKO INVERSIONES SAS CALLE 77 4 A 34 3142368544
FIRE MAREKTING SAS CRA. 34 #9-22 318 6084816

1.3.ANALISIS DE COTIZACIONES

GEL COMBUSTIBLE POR COJIN 200 GR UNIDAD $5.950

GEL COMBUSTIBLE POR BOLSA 1000 GR UNIDAD $21.468

$25.700

2. CONTRATACION HISTORICA

ESAP M!G‘&-OB 1312021
GEL COMBUSTIBLE POR COJIN
1 200 GR UNIDAD $3.522 $4.527
GEL COMBUSTIBLE PCR BOLSA
2 1008 GR UNIDAD N/A N/A
3. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
'DRAKOS.AS | | MENOR)
PRECIOCON |
Y ’VA”““” "
GEL COMBUSTIBLE '
1 POR COJIN 200 GR UNIDAD $5.950 $7.6500 $ 5.950 $6.725
GEL COMBUSTIBLE o1
2 POR BOLSA 1000 GR UNIDAD $ 21.468 $ 25.700 $21.468 $23.584
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3.1.VALOR ESTIMADQ DE LA CONTRATACION

GEL COMBUSTIBLE POR COJIN
1 200 GR UNIDAD $ 5.000 $5.950
GEL COMBUSTIBLE POR BOLSA
2 1000 GR UNIDAD $ 18.040 $21.468
TOTAL $23.040 $27.418

NOTA 1: Una vez analizadas las cotizaciones se establece como valor estimado del mercado el menor valor de las
dos cotizaciones, asi mismo, se tiene en cuenta que la empresa FIRE MARKETING S.A_S es fabricante, distribuidor
y comercializador de la marca registrada BLUE FIRE.

NOTA 2: El valor final estimado incluye el impuesto al valor agregado VA,

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Estimado
de contratacion, equivalente a VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($27.418) MCTE.

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE AJUDICACION para el presente proceso de contratacion asciende a la suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE, incluido el IVA. :

NOTA 6: La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto asignado y para efectos de la evaluacion
econémica, se aceptara la oferta con el menor precio ofertado teniendo presente el estudio de mercado.

4. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion, FIRE
MARKETING S.A.S., cuenta con la capacidad operativa, administrativa, mejor oferta econémica y logistica que
permite acceder al proceso en referencia, asi mismo, son fabricantes, distribuidores y comercializadores de la
marca registrada ante Superintendencia de Industria y Comercio BLUE FIRE.

ENTIDAD DIRECCION correo: TELEFONO
FIRE MARKETING SAS. CRA. 34 #9-22 318 6084816

C.| FIRE & MARKETING S.A.S. es una empresa dedicada la fabricacién, importacion y distribucion de productos,
entre ellos especificamente un tipo de alcohol combustible gelificado el cual mantiene la temperatura en samovares
y estufas produciendo una llama de calor constante y duradera, su marca registrada es BLUE FIRE, son productos
industrializados de la mejor calidad, acordes para el desarrolic de los eventos y reuniones sociales, ya que se
convierte en uno de los principales suministros para poder mantener los alimentos y bebidas en las temperaturas
adecuadas en los servicios que presta el Centro Social y en sus eventos fuera de las instalaciones.

Asimismo es una empresa que respeta, respalda y satisface las necesidades en la industria hotelera, restaurantes,
catering y clubes del pals. A través de los afios ha optado por la iniciativa de obtener materias primas con os
| mejores_esténdares de calidad, contando con recursos tecnoldgicos y un equipo comprometido, honesto y
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capacitado, que garantizan la confiabilidad y seguridad. Siendo reconocidos por ser una empresa innovadora con
productos de alta calidad y con precios acordes a la calidad.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que los precios que presenta esta empresa para la presente
contratacion son favorables para el Centro Social otorgando mayor beneficio a sus afiliados.

6. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para Ia ejecucion del contrato seran asumidos por el oferente.

7. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El tiempo de sostenimiento de los precios sera por Ia totalidad de ejecucién del proceso.

8. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El suministro de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.
9. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombiancs.

10.DESCRIPCION DEL SUMINISTRO

1 GEL COMBUSTIBLE POR COJIN 200 GR UNIDAD

2 GEL COMBUSTIBLE POR BOLSA 1000 GR ) UNIDAD

11. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Estimado
de contratacion, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
DIECICOCHO PESOS ($ 27.418.00) MCTE.

NOTA 2: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION bara el presente proceso de contratacion asciende a la suma
de QUINCE MILLONES PESOS ($15.000.000,00) M/CTE, incluido el IVA.
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El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros

1.

a.

REQUISITOS GENERALES

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.
El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de
los productos en las condiciones, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social.

Los estandares de calidad presentados en la oferta deberan mantenerse durante la ejecucion del contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

| DESCRIPCION

GEL COMBUSTIBLE | COJIN X 200 GR

2 |GEL COMBUSTIBLE BOLSA X 1000 GR

IQNES MENIMA&TECNICAS :

PERF|L DEL OFERENTE El oferente dehera allegar certlﬂcacuon escrita, suscrita
1 por el representante legal bajo gravedad de juramento donde certifique ser
fabricante y/o comerciante de los productos ofertados. -

El oferente debera atender los pedidos de los elementos de forma oportuna, para
2 lo cual debe contar por lo menos con una persona que atienda los pedidos del
Centro Social de Agentes y Pairulleros.

EL PRODUCTO: El producto entregado por el contratista debera cumplir con las
3 especificaciones técnicas descritas en el presente anexo, para lo cual el supervisor
del contrato verificard Ia calidad los mismos.

El oferente debera presentar las fichas técnicas de los productos, las cuales deben
4 cumplir con normas nacionales Ley 55 de 1993 e internacionales NFPA 704 en el
rotutado e identificacion de todos los praductos quimicos.

PRESENTACION: El oferente debera certificar que cuenta con Caja x 50 unidades
5 de cojines por 200 gramos y guemadores y Caja x 15 unidades de bolsas por 1000
gramos y quemadores.

TRANSPORTE: la empresa debera contar con un adecuado medio de trasporte,
6 el cual debe ser idéneo para el traslado de los productos de acuerdo con el objeto
dei contrato y a las normas legales vigentes.

El contratista debera contar con suficiente personal € insumos para suplir de forma
- permanente y oportuna las necesidades del Ceniro Social de Agentes y
Patrulleros, dentro de un tiempo de respuesta maximo de veinticuatro (24) horas
después de realizade el pedido.

Los costos de transportes y demas gastos ocasionados con fa entrega de los
8 productos objeto del contrato, seran asumidos por el proponente y no tendran
costo adicional al valor establecido en |a propuesta.

COMPROMISC CON EL PROCESO: El oferente mediante certificacion escrita
9 suscrita por ef representante legal se debera comprometer a estar al pendiente de
todos los aspectos del proceso como plazos y fechas estipuladas entre otros.
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CAMBIOCS: El oferente mediante certificacién suscrita por el representante legal
se compromete a garantizar que, durante el fiempo de ejecucion del contrato,
"| realizara los cambios de los productos que no sean recibidos por el Centro Social
de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del contrato, por no cumplir con
las caracteristicas minimas exigidas de calidad, empaque y otros, sin que esto
implique un valor adicional.

USO DE DOTACION Y EPPS: Los trabajadores que ingresen a las instalaciones
11 del Centro Sccial, haréan uso adecuado de la dotacion y los elementos de
proteccién personal.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION: E
oferente se debe comprometer a mantener durante la ejecucion del contrato al
12 | personal debidamente identificado, dotandolo def camet, para su uso en un lugar
visible en forma permanente durante la prestacién del servicio, el trabajador
portara en las instalaciones la cédula de ciudadania, carnet de EPS y ARL.

10

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: . I
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT)
DIRECCION:

CORREOQ ELECTRONICO:

CELULAR:
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ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA

GEL
COMBUSTIBLE
POR CQJIN 200

GR

UNIDAD $5.950

GEL
COMBUSTIBLE
POR BOLSA 1000
GR

UNIDAD $21.468

TOTAL $27.418

NOTA 1: £l valor estimado incluye el impuesto al valor agregado IVA. La oferta econémica debe discriminar el
impuesto IVA (si aplica).

NOTA 2: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podré superar el Valor Estimado
de contratacién, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a VEINTISIETE MIL CUATROCGIENTOS
DIECICOCHOQ PESOS {$ 27.418.00) MCTE.

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para el presente pkoceso de contratacion asciende a la suma
de QUINCE MILLONES PESOS ($15.000.000,00) M/CTE, incluido el IVA. Se aceptara la oferta con el menor
precio ofertado teniendo presente el estudio de mercado.

Firma del Proponente o su Representante:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIf

ICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DET

NINACION DE GARANTIAS. |

TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS —

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
[ MECANISMO : e A iR o IR H e e
" DpE - |CkA -gg['“gg‘;‘gg VIGENCIA USTIEICACION COBERTURA / VIGENCIA
GOBERTURA|: il AR Ry i S . i
Este amparo se requiere con el propésito de amparar ai
Centro Social De Agentes Y Patrulleros De La Policia
Nacional, de los perjuicios derivados del incumglimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
Eltérmino de | $°MO° de su cumplimiento tard_io o de su cumplimie_mto
e e Riesgo [Cumplimiente dei| 30% del valor{ ejecucidon del defectgoso, cuando ellos son imputables al Coptratlsta,
arantia Unica juridico conirato del contrato | contrato y seis garantizado los evegfuales riesgos que se_denvan _del
meses mas praceso de con_trataclon, se detemminan en primer término
' por el cumplimientc del contrato en el plazo pactado y el
cumplimiento de los aspectos eminentemente técnicos y su
calidad, para lo cual, en sujecién a la exigencia legal se
deben constituir las gerantias respectivas por parte del
contratista a dichos riesgos.
For calidad de un bien ¢ servicio se entiende el conjunto
total de propiedades, ingredientes o componentes que lo
constituyen, detemmninan, distinguen o individualizan. A su
vez, por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la
aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las
El término de cuales ha sido prpducido QI bien ¢ prestado el serv_igio‘ asi
] o Riesgo | Calidad del bien {50%) del ejecucion del como las condicicnes bajo ias cualeg se d‘ebe utlllz;r en
Garantia unica operativa | y/o producto valor del contrato y seis orden a fa normal y adecuada satisfaccion de dichas
contrato. meses mas necesidades. El amparo de calidad del bien cubrird al
’ Centro Social De Agentes Y Patrulleros De La Policia
Nacional, de los perjuicios imputables al contratista
garantizado gue surjan con posterioridad a la terminacidn
del contrato y que se deriven de mala calidad de ics
materiales utilizados o suministrados, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato. )
No pago de El tarmi Ampara a la entidad de los perjuicios que se le ocasione
A érmino de : . Lo e
o Rissaa salar}os 5% del valor eiecucion de| | COMO consecuencia ded |_ncumpllm|ento QIeIas opllgacmnes
Garantia tnica| - o-9 prestaciones y ? laborales a que este cbligado el contratista derivado de la
juridico |, . de! contrato | contrato y tres - o A e
indemnizaciones A0S MAS contratacion del personal utilizados para la ejecucién del
labaraies ) contrato.
Con vigencia igual Esta garantfa ampara [a responsabilidad extracontractual
. Riesgo Responsa 5% del valor al plazo de que se pudiera llegar a atribuir a} Centro Social ocasién de
Garantia unica juridico bilidad civil del contrato ejecucion y de las} las actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas o
extracontractuat prérrogas a las | subcontratistas, esta garantias independiente y exclusiva
que hubiere lugar| de la garantia general dnica de cumpiimiento.

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y

mantenertasoficenciadetasmismes —Serdde ST cargu e pago de todas tas primas y genTas STogaciones uE
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.
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PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede

ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que et Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estds deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,

nimero de identificacién, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFQ 4% El hecho de la constitucién de estos amparecs, no exonera al CONTRATISTA de las

responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

. o Treinta por
CLAUSULA RIESGO |ncumpllmleqtotota| ciento (30%) del
PENAL | juripico | declaratoriade o0 total del
PECUNIARIO caducidad
contrato

| El treinta por ciento (30%)

del valor total del contrato
cuando se trate de
incumplimiento  total del
contrato y proporcional al
incumplimiento parcial del
contrato

Ampara el incumplimiento
parcial o definitive del
contrato por parte del
contratista, se busca el
pago parcial y definitivo
de los perjuicios que se
causen a la entidad
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ANEXO No. 5
’ i : . -~ GONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA : ‘
TEM : - 1. FECHA:DE S N
- : :._QUMPLIMIENTO PRODUCTO. ENTREGA |- cumPLE
El OFERENTE no deberd estar
registrado como Infractor Ambiental, en
el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) | Pantallazo del RUIA
del Ministerio de Medio Ambiente y | generado desde la Conla
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo | plataforma de la Autoridad
establecido enla Ley 1333 del 21 de julio | Nacional de Licencias propuesta
de 2009, "Por la cual se establace el | Ambientales — ANLA
procedimiento sancionatorio ambiental vy
se dictan otras disposiciones”, o
cualquiera que la modifique o derogue.
El OFERENTE debera presentar|Oficic de compromigo
compromiso firmado por &} representante | firmado por el
iegal frente al cumplimiento de todos los | representante legal
> requisitos legales ambientales vigentes | acompariade por el Plan de Conla
concernientes con su actividad | Saneamiento Basico| propuesta
economica, bienes y servicios ofrecidos, | firmado por el responsable
que permitan dar cumplimiento de|del Sistema de Gestion
acuerdo con el objeto del conirate. Ambiental o del SG-88T
El OFERENTE, debera acreditar por
escrito que se compromete a adoptar
todas fas medidas necesarias para evitar
la contaminacién ambiental durante el Oficio de compromiso
desarrollo de sus actividades dentro de | ] Con la
3 o . firmado por el
cada una de las instalaciones de cada representante leqal propuesta
punto de prestacion del servicio, {No P g
dejar sustancias con materiales nocivos
que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).
El OFERENTE debera presentar
compromiso  firmado frente a |la
responsabilidad de asumir cualquier . .
4 infraccion ambiental por omisién de ]E)ﬁmo de  compromiso Conla
. ; . - irmado por el
permiscs,  concesiones 0 Ilcencm_]s representante leqal propuesta
ambientales que hubiese sido necesario P 9
tramitar antes del inicio de la prestacion
del servicio.
El OFERENTE se compromete durante
la vigencia y ejecucién del objeto del
contrato, a desarrollar y cumplir con ias
buenas practicas ambientales con
relacién al ghorro y uso eficiente del
agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos sdlidos (no | Oficio de compromiso c
; ; . Y onla
5 veligrosos y peligrosos), establecidas | firmado por et
S propuesta
por el punto de servicio, en el marco de | representante legal
la Implementacidon del Sistema de
Gestion Ambiental y que contribuyan al
cumplimiente de ia politica ambientai y
ubjctl-v IS [=}] llb;cl Ita'IUb il Ibt‘ltubiut Id{cb,
como el manejo integral de residuos que
se lleguen a generar durante el
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desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.
El OFERENTE debera presentar

compromiso firmado por el representante
legal garantizando el cumplimiento del
Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al
Sistema Globalmente Armonizado.

Oficio de compromisc
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE debe garantizar que las
sustancias guimicas que se utilicen en la
prestacion del servicio deben f{raer

etiquetas legibles que permitan su
identificacién, estas deberan ser
facilmente comprensibles y que facilite la
informacion esencial sobre su

clasificacién, los peligros vy las
precauciones de seguridad que deben
tenerse en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la NTC 1692 -
(Transporte. Transporte de mercancias
peligrosas, clasificacion, marcado,
etiqguetado y rotulado}. Asi mismo
deberan suministrar fa hoja de seguridad
de cada una de las sustancias.

v Informe con registro
fotografico con
evidencia del
etiquetado y rotulado
de las sustancias
guimicas.

v Hojas de datos de
seguridad de las
sustancias quimicas
(MSDS).

v Lista de chegueo
para el transporte de
sustancias
peligrosas.

Al inicio de la
ejecucion del
contratc
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ANEXO No. 6

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD.E

L TRABAJO.

' CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

El OFERENTE debera cumplir con
la Evaluacion inicial del Sistema de
Gestion Seguridad 'en el trabajo
mediante la aplicacion de los
estandares minimos solicitado por el
Ministeric de Trabajo en lo
relacicnado con la calidad del SG
SST, lo anterior se encuentra
contemplado en Ia Resolucién 0312
del 2019 , y que da cumplimiento a

El oferenie deberd entregar
evaluacién del SG-SS8T
Vigente donde se evidencie
porcentaje de cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo superior al 85%; en
caso de ser inferior el
cumplimiento del porcentaje

Presentacion

lo establecido en decrete Unico | deberd anexar el plan de de la
reglamentario 1072 de 2015, para tal | trabajo enfocado al | propuesta.
efecto deberd adjuntar certificacion | cumplimiento de falencias.

de la impfementacion del SG-SST | Anexara adicional:

dicho documento debera estar

avalado por un  profesional | -Licencia vigente del Técnico,

{tecndlogo © profesional) con | Tecnélogo, Profesional o

licencia en Salud ocupacional | especialista SST.

vigente, curso de 50 horas | -Curse virual de 50 horas
reglamentario o en su defecto la | SGSST.

certificacion de la ARL.

EI OFERENTE debe realizar el pago . .

de las prestaciones Sociales a las Enviar  al sulpemtsor dfl

que esta obligado de acuerdo a la contrato mensuaimente 2 Durantela

modalidad de contrato que tenga
con las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la
afiliacion a la ARL debera garantizar
la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada carga.

planilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde
el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacion
del mismo.

ejecucion del
confrato de
forma
mensual.

El OFERENTE debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato; en
cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 0312 de
2019 " Por medio de la cual se
definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-5ST”

Documento de  compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
{persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta,

En caso de presentarse un
accidente de Trabajo en las
instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, corresponde
al OFERENTE realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del
tiempo reglamentario; dicha

Documente de compromiso
firmado por el representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridics

Presentacion
dela
propuesia

TMvestgacion deberd es@ar Tmada
por un responsable de SST vy
COPASST presentard una copia de
fa documentacidn al Area de
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Seguridad y Salud en el Trabajo del
Centro Social

INGRESC DEL PERSONAL El
futuro QFERENTE debe presentar al
ingresar a las instalaciones dei

'| Centro Social, al supervisor del

contrato y a Seguridad y Salud en el
Trabajo, copia de las planillas de
pago de la seguridad social,
notificacién de las funciones del
personal cen el fin de verificar y
autorizar el ingreso; de la misma
manera debera garantizar que su
personal esté debidamente
identificado portando uniforme  y
carnet de ARL en un lugar visible.

Documento de compromiso
frente a este requerimiento

s

Al momento
de presentar
la oferta

10

HOJAS DE SEGURIDAD:

El OFERENTE debera anexar las
hojas de seguridad de todos los
productos gquimicos, estas deben
cumplir con normas nacionales Ley
55 de 1983 y NTC 4435 e
internacionales NFPA 704 en el
rotulado e identificacion de todos los
productos guimicos, cumplan con el

- Sistema Globalmente armonizado

(SGA) contemplado en el decreto
1496 de 2018 y en el rotulado e
identificacién de todos los productos
quimicos.

Hojas de
productos
suministrados;

seguridad de
guimicos

Al momento
de presentar
la cferta
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PRCCESO PRE Y CONTRACTUAL

OUNVRD

OLYHINDD
730 NQIDVNIWEEL

ISHYINISIHH 30 OSvI ND
OZV1dW3H ¥ S3aVIINIvS
20 IANT SUNTWN300

CLYHINGD 730 NQIOVNWYS L

YISNIONIINOD 30 53NV 1d 507
N3 OQIDFIAYLES O IWEOINOD

, prbale: TYnsNan
VGO TWOSNIN T2 VHHNO0 CONYND TYNSNIW WNSNzn
" oHuGLRON 3
E ) ONODT Y1)
Vo S OWOS OHOLYDIHITON VI¥3I0 NOISIANTENS 30 STNEOHNI SO YOING w30
R OLINLYOL O8YD O HOAVIN
OLSiNLL ¥Zu3N4 30 SOLNTAS

QLYHINGD T30 NQIYNIINYAL

“H YIDINLAS 3
YAYWLLSH YH OB

OIDINI 3T Y0V

Y1¥3do
V130 NQIDWINISIHA

QNI 30 VIOV

OIDINI 30 Y10V

OIaIN| 30 ¥.Lov

T HYLNIWS AL

‘OLVHINGD

AN NOIDYDIHION

QZY1dW3Td 39 VH3IS NIIND

30 avarv2 34 NQIOYDIHILLHAD

T3 HIATOSTY NYLIWYId

O T 1HYSNOdSTY .. 130 NOISIANAdNS Y.1SILYHINOD GLYHINOD T30 HOSINYSHNS Y1SIIVHINOD V1SIIVEINOD
12 ] f& 15 )
01g3an arve orvg oryg oz
o~ - o~ o o~
© ™~ o~ o~ o
cobeiri RS SR
s | GARERoRy ana0 SRS | - Amare anony

"W1H340 ¥ 30 NQIOVYLNISTHd
¥ vdvd 'SOLoNdoNd

N SONNSK 30 HO0LS 20 v1Tvd

: v,
¥10Lsve HYWHOANI YHIIEI VY30 5&&%&0%0.% HHLIos 3N0 SOWNSNI 3G CHLSININS et
JMMW.MQMMMMMO N5 N3 VASILYSLNGS 13 MIASNA YHIEIA VISILVEINGD 12 OIDINF GIONLST NN HYZITY T
HOSIAMIINS 13 3630 Y1SILYHINGD 13
OO 1T
: : 03
oY A Se B Y. avaiNg ¥1SILYHINOD V1SILYHINGD YASILVELINDD VASLVHIN
ViHooRLYD oLy e EN claan oLw oL
. .obgaN - - R
NOIDVHOIVA z ° ~
£ GLIVANI “ ~ o ~ o
>l or el w ur
STTWNLOVHINGD - zc%m%_&ﬂwﬂﬁmm S01S0D
SINOIZIONOD 8V S NI O1YHINGD 130 3EVHLSY 38 VOIONILY SO1TY 507 HOd ‘ISVHLIY 38
¥ NOIVOLIIOON A el NQIDNDIMS ¥1 30 COYLINSTY H3§ THIINDTH 3D OVOIALLOY ‘VOIONTLY ¥3S SUIIN0DIY 3N0
YN Y713y - 73 NVEID3H 35 ON 3Nt %1 30 ¥OZULNZ 1 3N0 OVOIAILOY 130 YORMLNG
N3 ANOIDNDIra
ANOITY 35 - w1 NISVRLTY IS ano
VNI SINOIDYLIIY
OLYHINGD LETRA)
SOLSIATHd 190 NQIONS3ME ¥1 30 sanale SY7 ¥ SYNIMY SINOZVY
ON SWZL) ODAYD ¥ SOOVITdINS O/A SO730 Qval FINTIDIHIA TTNOISIY GOVOUIW 31 HOd 'SONMEN 130 S0/034d

NIHINAD 3§ IND TWOIT ILNVINISIHd IS Y1 30 SCOVYAIEEA SODSIIY SO N3 SINCIDYNLIMIA
T30 ALHINN NILINISTHH 35 3IND
TYNOIQYHIJO IYNOQIDVHEILO IYNOIDYEIdO TYNOIOVHIJO TVYNOIOYHIdO
NQIDNO3r3 NQIZNOAr NOISND3rI NQIINoara NQIONI3r3
ONY3LXd ONY3LX3 ONY3LXT ONY3ALXT ONH3LX3
Q214103483 0314103923 0AHIFdS3 Q21103482 004193453

27




POLICIA NACIONAL

os3008d 083008d
NSNIW TAOSNIN 180 VIOCIONGHS Y1 ¥ OO0MIN0Y 30 130 ¥IDCTONONS ¥ ¥ OOH3NAY 3d
NGISINHIANS V18330 v YHOILNI 3ND WEING VI LNYEYS ¥ 134
NOISIAHEANS 30 STNHONI 30 SINHONI SOLNINNDOT SO 0 NOIDYDIRIEA NOIDVEOHAY 30 GUNTRND0T 13 NOD
13a YoINN

GLYHINGD 130 NQIOWNINGIL

NGIDNS3ArT ¥ ILNYHNG

SANCIDYNTYAS SV 30 NDIOYIIENS

YILNYEYD V113G ZO_nmt.mDmn?. YINOD

OIDINE I YLDV

QIOINI 30 VLIV

SIALINO3 807320 NOISYMIVAZ

CLYHINOD 130 NQIDHMHIENS ¥

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

(COINSTL A

WOING YILNVEYD ¥ 4vB0udY A

viSvaINGS ARTEINGS O o M%__n_m__mamwmmw%%w. e | uiei03 30 00YOEYINT ORIYNCIONNS
18 5 18 s
orve oLv orva orve
-t o o ~
o « - -
o - - . -
‘sonateTy 30 SOWEIL S0 T a0 HOOYMYAZ 34M00 130 OINTIITWIONI

NQIDISOdSIO 30 SO0V3IHI1HID
SO HOSIAYZdNS IV HYOTHINS

OH (N3G VAS SOWNSNI
SOT2A YOIHINID

FLHYd HOd 'Y1d330 ¥ YIAHCANOD
IND SOLNINND0CA $O1 30 ¥12141S3

379150 NN HOd OSTD0H
NN ZWE0S OLSYD T30 HOAYNIAHO
Y HYINHOZNT ¥HFE30 SYLLNYEYD Y1

YH3I030 VISILYHLINOD 13 “v1 NP Y3ATE Y830 NQIDVDIAESACDSIIE 13 WYLIAS 3
YLSILVELNGD 13 30 NQIDVEOYAY ¥ i 30 OOVDYINI 13
YISILVEINGD Y1SLINYYINOD OvaILNE - YISIIYHLNOD
oLY oL OIqaw o1g3an
~ o wn w
™~ - ~ r
n wn - -
SHUINIITIWNOD JovHLISH

S3AVUILNS §Y1 80d
NOIONYS O SY23H1Nd 8V 3d
NQISNIJSNS ¥ NIN3IGH0 and

IS 3ND OWNENI
V1330 ¥SAHINT V13N0

NQIDVLYHINGS 30 053308d
20 OLY3IS3IA YINOLYEY 1230

OLVHLNOD TH0 NQIOND3F3 v
VHYS NQIOVIWYHOOHA V1 31034¥ 3ND

QLYYINOD T30 NQIDND3rE v
N2 N3Y3INID 38 IND SCNAISTH
S07 N3 NQIDISO4SIA YTYA

SoWNSN|
30 YOIHLINI ¥
ALNYENQ NvH3INDIY 38
AND SOLNIIWYZ Y4830

VL4350 ¥ NVIRHOINOD
IND SCLNIWNTOO SO NI av¥a3s vy

O1YHINOD 73 N3 00T 18v.1S3
01 IWHOINOD SOUVHWY SO1
IINISSnd ON YISILYHINGD 13 IND

mD.J N3 0Ss3H
IYNOIOVEIO IYNOIDVEIHO AYNOIDYYILO TYNQIOYHIHO
NQIOMI3ra NQIDND3IrS NOIDDA3E NOIDO3138
ONy3LE ON¥3AIX3 ONYILXT ONNWI X3
00IA03dsa 02I4103dS3 0214123483 (e EIESLE]
© ~ @ S




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA - POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 8
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El {los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente} domiciliado en
{domicilio de la persona firmante), identificado con {documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal,
o0 de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y
haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerioc del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo. '

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi coma del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y alo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON dei 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia Policia Nacional, asi

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Oferente. El oferente debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud. '

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

{Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“ta-FefielaNacionat-de-Cotombiapropenterd portaprotecciom y SeguTtad e Sus funcionaTos, que Som et acive
principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al
_personal uniformado y no uniformado de la Institucién, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la
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evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccion
de 1a salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, frabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora
continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacion y
verificacion del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humanao,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro;
ademas, motivara la participacion de contratacion o de vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento,.
aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:
1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos de! Sistema de Gestion Integral de la Institucién, minimizar
la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral ~ EL.

2. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como |os recursos
necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.
3 Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado-y conocimientos béasicos de los trabajadores para la

prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en tos centros de trabajo de la
Policia Nacional. )

4, Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en todos
los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos gue se evallien come criticos.

5. Cumplir con ta normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

7. Hacer seguimiento a tas condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la
Policia Nacienal, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacion de! Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en fa Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopta las directrices de

evaluacién al SGSST, para los oferentes y suboferentes, bajo cualquier modalidad de contrato civil]

comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a Jas
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los oferentes.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa;
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