MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

? DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C. 11 de abril de 2024
Hora de inicio: 11:00 horas | Hora finalizacién f 12:00 horas
Lugar: OFICINA CONTRATOS

ACTA No.002098 — AREAD- GRUCO-2.25 .
ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC 067 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACGTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes
2. Temas a tratar
3. Decision

DESARROLLO
1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA

En Bogota D.C siendo las 11:00 horas det dia 11 de abril de 2024, se reunié en la Oficina de Contratos, el comité
tecnico y un asistente por parte del 4rea de contratos, con &! fin de dar respuesta a las observaciones presentadas
via correo electronico al proceso PN CESAP SA MC 087 2024 cuyo aobjeto es “Prestacion de servicios de
personal en misién para el desarrolle de actividades de cocina del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional.”

2. TEMAS A TRATAR:

Verificacion y respuesta a las observaciones presentadas mediante correo electronico por el oferente
SUMINISTROS Y SERVICIOS TONY SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS — SUMISERVI SAS el dia
08/04/2024 correspondientes a las condiciones de participacion del proceso de Seleccidn Abreviada Menor
Cuantia PN CESAP SA MC 067 2024.

Que los profesionales de las areas encargadas emiten respuesta asi:

A. SUMINISTROS Y SERVICIOS TONY SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS — SUMISERVI
SAS:

Observacion No. 1;

1. Solickamos sea aclarado sizel proceso es'Una prestacién de servitios o por el contrario es
el suministro de personaliya que.en primera medida <l ohijeto del procese ndica que <s Ia
prestacion de servicids pard las lactividades de mesa y bar, v de conformidad con Ia

wsta dediva de dos condiclones de Funcionamiento diferente:

normatividad colopibi

B T
a. Coniratist Iﬁ‘géﬁendiéhtes: La posibilidad legal de ofiecer servicios a terceros que o
a3 [eea Tnpiliciba la facultad del empresario de contratar personas a travds de
Uales 'se préstard el servicio contratado, de actuar como empleador de asos
trabajadbr;es,‘-tie desarroilar el negocio con total autonomia téenica, administrativa ¥
ectiva, Lo anterior sin vulnerar a legisiacidn laboral, ya gue el contratista actda
como'virdadero empleador.

. ﬁ;ﬁfpresa de servicios temporales: de diferencia de la anterior en que la calldad de
‘empleador estd en cabeza de la empresa de servicios tammporales, la subordinacitn es
ejercida por la empresa usuaria o contratante. La empresa contratante indicard al
trabajador an mision fa cantidacd y calldad de trabajo que debe desarrollar, antre
obros aspectos. Esta figura Implica esgos legales en el caso de que =l contratante
que invada la autonomia del contratista o la empresa usuarla que vulnere fos tiempos
méximos de vinculacldin de! trabajador sn misicn, puede llegar a sar declarada ef
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verdadero empleador del trabajador contratista o del trabajador de la empresa de
setvicios temporales.

Asf las cosas, es importante que la entidad determine si el proceso gue atafie esta ante un
proceso derivado de la prestacidn de servicios o del suministro de persenal. Por lo cual en
aras de garantizas una mayor plurafidad de oferentes y en concordancia con los objetivos
perseguidos por la entidad ponemos en conslderacién se permita la participacion de
empresa que ho solamente este catalogadas como Empresa de Servicios Temporales,

Respuesta:

De acuerdo a la observacion presentada, el Centro Social de Agentes y Patrulleros NO ACEPTA, ya que en el
pliego de condiciones se determina la descripcion del requerimiento el cual es la: PRESTACION DE SERVICIOS
DE PERSONAL EN MISION PARA EL _DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA, encontrandose
‘dentificada en el clasificador de los Cadigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC,
correspondiente a la descripcion detallada y completa del servicio objeto del proceso contractual.

Tamblén es pertinente resaltar que la entidad soficta un factor técnico adiqgﬁ%}; donde se
suministrarfan bienes a la entidad, to cual no esta permitido a les empresasfig_ggggt:@jLQS

Respuesta:

En la seleccidn abreviada de menor cuantia, el centro sacial determina la oferta mas favorable te_niendo encuenta
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de orden: :

1. Juridico

2. Condiciones técnicas, financieras y econdmicas minimas de la oferta y

3 las condiciones fécnicas adicionales que representan ventajas para el funcionamiento ©
mejoramiento del servicio de uso tecnologico 0 materiales que generen mayor eficiencia y rendimiento.

Igual forma la ponderacién técnico factor adicional, son para aquellos oferentes que de manera expresa ofrezca
sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, dichos elementos sin
perjuicio al desarrolle contractual del proceso.

También es pertinente que la entidad evalué lo indicado por el articulo 10. B.g}é,cfzc;eto
4369 de 2006, en donde se prohibe a estas entidades gue tenga 3%3;};1 bjeto. diferente al
previsto en ef articulo 71 de la fey 50 de 1990. 3&2 Aty

Adicionalmente, que solo esta permitido confratar con empiesas de servicios temporales
en actividades ocasionales o transitorias At 6 del}CST; reehplazar personal en
vacaciones, licencias o incapacidades, o en casos en fa produccidn. Por lo

Respuesta:

El decreto 4369 de 2006 en su articulo 4, dice: los trabajadores de planta y en mision. Los trabajadores
vinculados a las Empresas de Servicios Temporales son de dos (2) categorias: Trabajadores de planta y
trabajadores en misién. Los trabajadores de planta son los que desarrollan su actividad en |as dependencias
propias de las Empresas de Servicios Temporales,

Trabajadores en mision son aguelios que la empresa de servicios temporales envia a las dependencias de sus
usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por estos. Se entiende por dependencias propias, aqueilas en
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fas cuales se ejerce la actividad econémica por parte de la empresa de servicios temporales, es asi que el centre
social requiere este tipo de prestacion de servicios.

Observacién No. 2:

2. Solicitamos sea Incorporado los cédigos UNSPSC: &
a. 8% 15 16 Asuntos Nutricionales

eber

b. 90 10 15 Establecimientos para comer y. be
¢. 90 10 16 Serviclos de banquetés y catering.

Respuesta:

De acuerdo a la observacion presentada, el Centro Social de Agentes y Pafrulleros NO ACEPTA, puesto que la
necesidad del centro social es la "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL".

Observacién No. 3;
3. Solicitamos que se permita iajricéipgs%ﬁidg}dé una carta de compromiso para la evaluaciin

de fos perfiles solicitados, y—“‘ﬁg‘%ter offnente a su adjudicacion sean entregadas las hojas de
vida del personal solicitado.

Respuesta:

De acuerdo a la abservacion presentada, el Centro Social de Agentes y Patrulleros NO ACEPTA, ya que los
perfiles son condiciones técnicas requeridas de obligatorio cumplimiento para el desamollo del proceso
contractual. .

A su vez es la entidad requiere para su normal desarrollo, personal idéneo que ejecute actividades diarias en
mision de acuerdo a las normas -que rigen al Centro Sacial de Agentes Patrulleros, que aporten con su
experiencia el cumplimiento contractual.

Observacioén No. 4:

4. Solicitamos que en
especificas, va que.
caracteristicas amenore

Respuesta:

De acuerdo con la observacion presentada, el Centro Social de Agentes y Patrulleros NO ACEPTA, puesto que
dichos elementos se requieren que sean de marca y buena calidad, que ayuden a optimizar y mejorar el servicio
para el cual se requiere, por tal razén la marca es el corazén de la confianza dentro de la operacién de este
centro social, generando dentro del servicio ventas exitosas.

3. Decisién

De acuerdo con el anélisis efectuado por el comité técnico y en aras de surtir el proceso se da respuesta a las
observaciones allegadas por los oferentes, de acuerdo con la cronologia del proceso el cual se publica en Ia

respectiva pagina web https.//contratacion.cesap.qov.co/ , para los fines pertinentes y asi continuar con el
proceso referido.
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No siendo otro el motivo de la presente se firma el acta por quienes participaron, siendo las 12:00 horas del dia
once (11) del mes de abril de 2024.

7 BENA\ﬂDES PEDRAZA CT. DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Jefe Area Admi istrativa ’ Jefe Area de Servicios

Atentamente

———

OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Lider de Contratos

Elabort: TEM Lulsa Maria Camacho Rojas — Técnica de ()omrat&"slﬁ

Revisado por: QFS. Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable Contratos 142
Fecha de elaboracion: 11/04/2024
Ubicacion: documentos/procesos 2024

Diagonal 44 No 68B-30, Bogota
Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.qov.co

INFORMAGION PUBLICA
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