CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.,
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO- PROCESO DE MENOR CUANTIA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el contrato a ejecutar se identifica

asi:
CLACIFICACION T
80111600 Servicios de Gestion, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de
de empresa y Servicios administrativos humanaos personal temporal

1.2 VALOR ESTIMADO

£l presupuesto para la presente confratacion es de ML DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS .

{%£1.290.000.000,00) M/CTE. E! vaior del contrato inciuye cualguier clase de impuesto o tributo que se cause
0 se llegare a causar; en tal evento EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los costos direcios e
indirectos que se ocasionen para ia gjecucicn de este.

El CENTRO SOCIAL efectuarad las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o
coptribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningun caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso
de seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.
L0s recursos def presente proceso corresponden a los propics del CENTRO SOCIAL.

13 CERT!FIQACI@N PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS FUTURAS.

RECURSO Y
0 16 $ 1.290.000. ooo 00
ALORTOTAL, -~ “o o0 1$:4.290,000.000,00

Se solicitd Certificacién Plan de Adquisiciones gastos de funmonamlento los cuales fueron expedidos
mediante CERTIFICADOS No. 156,157,158,158 y 160.

1.4 CLASE DE CONTRATO
Prestacién de servicios.
15 PERFIL Y CALIDAD DE .08 PROPONENTES
Persona natural o juridica cuya actividad econdmica {enga relacion directa con el cbjeto del presente

proceso. Igualmente podran participar los oferantes nacionales, exiranjeros con representacion en
Colombia, en formaTndl\ndua en consorcio o unién temparal.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2069 del 2020 y de acuerdo con o prescrito en el articulo
2.2.1.21.5.2 del Decreto 1060 de 2021, numeral 3, los oferentes podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mypimes colombianas, dentro del dia habil siguiente a la publigaciqn de la
invitacion plblica en la Pagina def Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna, se
determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones”
titulo Gnico articulo 2° Mision: brinda servicios de hospedaje, recreativos, deporiivos, culturales y sociales
a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios con personal competente y comprometido, en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el arficulo 4° Administracion Centro Social: Es |la dependencia encargada de planear, organizar,
dirigir y controlar el uso efectivo de los recursos para legrar los objetivos del centro social y asi contribuir
al logro de la mision de la Direccion de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:

1, Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad
de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion de la politica,
objetives, estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el
talento humano y los recursos disponibles.

2. Formular y presentar al consejo asesor el presupuesto de ingresocs, egresos, los programas, proyectos
y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro
social y sus beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y de sus tarifas tomando como
referencia la evaluacién de los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el consejo asesor y al nivel de Subordinales
ante el director de bienestar social.

4. Presentar para probacion del consejc asesor, las soiicitudes de afiliacion al centro social, segdn la
categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los centros
sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los panes y proyectos aprobados por el consejo asesor, gque permitan
generar innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades
de la comunidad "policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del talento humano orientados a mejorar el bienestar
y la productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del mando institucional.

8. fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencias tecnologica, para mejorar ios servicios det
centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, ia ampliacion de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar,
mantener el sistema de gestion integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la policia nacional.

10. Coordinar con planeacién de la direccién de bienestar social, ejecucion de los proyectos relacionados
con la construccion y ampliacion de los bienss inmuebles.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, os reglamentos y la naturaleza del centro sccial.

PARAGRAFO 1: el administrador del centro social sera designado por el sefior Director General de ia Policia
Nacional de Colombia, a través de acto administrativo.

PARAGRAFO 2: la conformacion del conseio asesor de los centros sociales y sus funciones establecidas en
el acto administrative vigente que lo reguie.
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Que fa resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 "Por fa cual se expide el reglamento de los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo
2° NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policla Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la
Direccidon de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportives, culturales y sociales., sin
animo de lucro, ni proposito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y
ofros se destinaran al mejoramiento del servicic.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre ctras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales
y en general cualguier ofra actividad tendiente a promover entre sus afiliades y beneficiarios relaciones
interperscnales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y agquellos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3.- Propiciar condiciones que favorezcan el desarrcllo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacidn, satisfaccion y afectividad de su trabajo.

PARAGRAFO 1: En las instalaciones de los centros sociales de oficiales, suboficiales, nivel gjecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no se podran realizar ningan tipc de evento de caracter partidista
"0 proselitista. £l administrador tendré amplias facultades para suspender la prestacidon de servicios cuando
se trate de eventos de tal naturaleza.

Resolucidon 2115 del 23 de junio de 2023 "Por la cual se delega en alguncs funcionarios, la competencia para
contratar, comprometer y Ordenar el gasto, en desarroiio de las apropiacicnes incorperadas al presupuesto
de la Policia Nacional, suscribir convenios y/o contratos inferadministrativos, vy se dictan otras disposiciones”.

De acuerdo con lo anterior, &l Centro Social de Agentes vy Patrulleros dentro de su staff de servicics tiene el
restaurante y la bolera, adicionalmente cuenta con puntos externos de servicio como es el restaurante de
DIEPO, DIPON y MEBOG y los demas puntos gue se establezcan en el transcurso de la ejecucion del
contrato, por tal motivo se requiere la contratacion de una empresa que proporciong al Centro Social el
personal idoneo que se requiere para la prestacion del servicio de sous chef, auxiliar de cocina, steward y
porcionador. '

Por lo anterior se destind para la vigencia 2024 recuso por valor de MIL DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES
DE PESOS ($1.290.000.000,00) M/CTE, del pian anual, con el cual se pretende satisfacer la necesidad
presentada y asi poder cumplir la prestacién de ios servicios en el Centro social. Dicho proceso tiene como
fin adjudicar a la empresa y que cuente con el personal idéneo y capacitado requerido, acorde a lo indicado
en la resolucion No. 61524 del 23 de abril del 2013 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen
los montos per concepto de pagos mensuales del personal a contratar en los Centros Sociales de Oficiales.
Suboficiales- Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”

De igual forma, se indica que el presente proceso de seleccién no estd cobijado por acuerdo internacional o
tratado de libre comercio y cumplimiento de reciprocidad vigente para el estado colombiano en los términos
del manual para & mangjo de los acuerdos comerciales en precesos de contratacion emitido por la entidad
Colombia compra eficiente, por lo anterior, el proceso no esta cbligado a cumplir acuerdos comerciales.
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1.7 PLAZO DE EJECUCION

E! plazo de ejecucion sera de OCHO (08) MESES y/o hasta agotar el presupuesto, 1o primero que ocurra,
contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisites de legalizacion
{firma del contrato), petfeccionamiento (registro presupuestal y aprobacion de pélizas) y ejecucion del
contrato. {Acta de inicio).

1.8 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del confrato se desarrollara en la ciudad de Bogoté en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
ubicado en la diagonal 44 # 68B-30, y ocasionalmente cuando se requiera en sus puntos de servicio (DIEPO
~DIPON - MEBOG) y demas extensiones que se establezcan en el transcurso de la gjecucion del contrato y
conforme a lo establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso, asi mismo se trastadaran
a los sitios que se requiera la prestacion de algiin servicio para el desarrollo de los eventos contratados por
los usuarios.

1.9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELLECCION

Teniende en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resclucion N° 01966 de! 10 de agosto
del 2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacidén para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece gue procede ia
celebracién de contratos a fravés de la modalidad de. SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA,
preceptuada en el numeral 7 de citada Resolucién, asi:

A. Menor cuantia.
1.10 FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial
de acuerdo con e} suministro de personal en mision, dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a la
presentacion de la totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a) Factura de venta elecirénica segtn fo establecido en ef Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
nermatividad gue la reglamente.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es perscna juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuenira al dia
con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada
dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagoes adicionales por mora; fa informacion presentada
en desarroilo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su
fidelidad y veracidad.

c) Entrega de notas débitc o créditc a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas ias
especificaciones técnicas.

e) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccién de correo electronico suministrada
por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la liquidacion de némina.

fi Recibido a satisfaccién por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se
dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara & transcurrir desde ese
momento,
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NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de Pagos, sin que se generen intereses meratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara Ias
deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de
tmpuestes y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro dnico tributario, Cualquier tipo
de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, seré a carge del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion
del Administrador del Centro Social de Agentes y Patruileros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no impiica la
aprobacicén definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de
SU responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o
de responsabilidad civii, sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos séran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por elio derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de
ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los
respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

1.11 SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sera gjercida por el Jefe de Area de servicios del Centro Social de Agentes y Patrulleros o quien haga sus
veces asignade por la Administracion del Centro Social Agentes y Patrulleros, quien verificara Iz glecucion
idonea y cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto an |a
Resolucion No.01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccién General de Ia Palicia Nacional y
normatividad complementaria sin que la existencia de esta SUPERVISION releve 3l CONTRATISTA de su
responsabilidad.

2. REQUISITOS HABILITABLES

Se presentan los requerimientos de! Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la perspectiva
legal, técnica y financiera, y de analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 01968
del 10 de agosto de 2020 “Por la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centras Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulferos, de la Policia Nacional”.

2.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
2.1.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaiuacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y
requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de
evaluacion, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

A. FORMULARIO N°1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacion de Ia
oferta debe estar firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o unién
temporal, o por la persona natural o propietario del establecimientc de comercio segun el caso.
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1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios

que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdémica: Se deja claro que el objeto o actividad economica que desarroila
la empresa oferente o la persona natural parficipante, debe relacionarse con el ocbjeto de este proceso de
contratacién, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econoémica del proponente
quede a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el chjeto de la presenie
invitacion se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural

participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacién se debera

tener en cuenta lo siguiente:

1.1. Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha

de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores & la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que gjercen prestacion de servicios innerentes a las profesiones

iberalas de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

1.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion ce la

propuesta con los siguientes requisitos:

a Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedidc por la Camara de Comercio de su domicilio social
principal o por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses

anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la

suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del organo social correspondiente que auterice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en

los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resuitar adjudicatario.

d. E! objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del
contrate, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el aicance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que

adguiere.

B. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrito por el Revisor Fiscal
y/o Representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la
camara de comercio se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (8) meses

de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT gue no supere 30 dias desde su fecha de generacion.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el proponente (persona juridica y
representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.

CERTIFICA@ION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, donde se menciona que ei propenente persona juridica y representante iegal, no
presenta antecedentes fiscales, en el citado boletin.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el proponente persona
juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciaies.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LA POLICIA NACIONAL — RNMC. '

FORMULARIO N° 2 CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA
POR OFERENTE.

FORMULARIO N° 3 CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA
POR PROPONENTE.

FORMULARIO N° 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente debera proceder ai diligenciamiento de este anexo, donde también debera consiar la
ausencia de incompatibilidades e inhabilidades y entregario con la oferta. No podran participar en el
presente proceso de contratacion, ni suscribir el respective contrato las perscnas gue se encuentran
incursas en cualquiera de las causaies de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articuio 127
de la Constitucion Politica de Colombia, en fos articulos 8° y 2° de la constitucidn politica.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacién bancaria de cuenta de ahorros o corriente
la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de
expedicion no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se
certificara un numero de cuenta bancaria de unc de los consorciados o miembros de la unian temporal.
En caso de que el consorcio ¢ unién temporal sea adjudicatario de la contratacion, proceders a abrir
una nica cuenta a nombre del consorcio o de la unidn temporal y presentara la certificacion de esta
como requisito previo a la suscripcién del contrato. Asi mismo, adguirird un Numero de ldentificacion
Tributaria (NIT) vy allegara ia respectiva certificacion, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como f{in verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacién legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la
elaboracidn def contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDC POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
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N. COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTIQULO 11 DEL DECRETO 4369 DEL
2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE
PARA EL PRESENTE ANO. {2024)

0. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a faver del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare ia seriedad de su propuesta, por un valor equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de coniratacion; la pdliza
debera tener una vigencia menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion y expedida por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse ta ampliacion
de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser iguaimentie ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRQO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS NIT 830.128,714-3. Cuando se trate de consorcic o unién temporal debera tomarse la
garantia a nombre de todos y cada unc de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la_constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, deberd tenerse en cuenta la siquiente
informacion: .

{. BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
.  AFIANZADO: &i propcnente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalents, sin utilizar sigla, a no
ser que e! Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra
identificarse con la sigla). En el caso de consorcios o uniones tempoerales debe ser {orada a nombre del
consarcio o unién temporal {indicando tedos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a
nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido per la camara de comercic o autoridad
competente.
Nl.  VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de
seleccién. En caso de prorroga det cierre del procesc esta garantia debera ampiiarse por un tiempo igual
a la prorroga antes sefialada. _
V. CUANTIA; Diez por ciento (10%) det valor del presupuesio oficial destinado para este proceso de
contratacisn.
V.  AMPARO: El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccion;
asi como el objeto.
Vi. FIRMAS: La péliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

» Retire su propuesta después de ia fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

» Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del perfodo establecidc para ello.

» Resulte seleccionade v no constituya la garantia Onica del contrato.

s Incumpla, en cualguier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacidn de la propuesta.
s Las demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015,

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si por cualguier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta el CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS, podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara
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merito suficiente la oferta del adjudicatario, ya que gueda expresamente clarc que la sola presentacion de la
oferta constituye aceptacién plena por parte del oferente de las condiciones de participacién actuales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, por causa imputable a
él, la entidad hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de periuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mediante
acto administrativo debidamente motivado, podré adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes
a la segunda propuesta mas conveniente para la entidad. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacion conforme con lo
establecide en la Ley.

En caso de que se adjudique g} conirate con base en una propuesta que presente precios que no obedeszcan a
las condicicnes del mercade y que no logren ser detectados durante el procesc de seleccion, el CONTRATISTA
debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptara ningun reclamo con relacion a ellos.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y fegalizado el contrato con el proponente favorecido, previa soliciiud escrita de
la parsona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la péliza de garantia de seriedad de ia
oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En
caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondienta v previa solicitud escrita de
la persona interesada.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva ia
garantia de seriedad de |a propuesta come indemnizacién per perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 2: Las primas, ercgaciones, gastes, elc., que se causen por este motivo serén a cargo de los oferentes,
guienes no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, reembolsos o pago alguno por este concepto.

2.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Par experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada unc de [os bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificades con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLY. Los contratos celebrados por consorcios, unicnes temporales y scciedades
en las cuales el inferesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Ciasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV.”

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la faecha de cierre del presente procesc de seleccidn, cuya sumatoria
total en valores sea igual o supericr al cien por ciento (100%) del presupuestc coficial, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigenies desarrollados en Colombia, cuyc objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacicnadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NCTA: BDentro de las cerfificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del proponente
igual o similar al objeto del contrato.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION -
DE LA EXPERIENCIA.
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El vaior de los confratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos deil afio 2023.
Dicha actualizacién se harg utifizando el SMLMV asi:

« Se tomara el valor del contrate al momento de la terminacion y se divide por ei valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

» Bl nimero de salarios asi obtenide se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2023.

Para el efecto, se utilizaran ios siguientes valores del salaric minimo legal mensual vigente segun el periode en
el cual haya sido terminado el contrato certificado: '

'-'_____PERIODO : \IALOR EN SMLWE\!
Enero 1.de 201..6 2 diciembre 31 de 2016 $689 455
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.803
Enerc 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.C00

2.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionaies o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, se
inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiceion en su domicilio principal, en el cuai constard la informacién relacionada con fa experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacién del preponente y su clasificacion. El certificado de Registro Unice de
Proponentes serd plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas
por las Camaras de Comercio.

De acuerdo con fo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion
y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizade y en firme a la fecha de cierre del
proceso, expedido por la respectiva Camara de Comercic en Colombia, este certificado sera expedido dentro de
los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a ia fecha de cierre del procesoc. Dicha exigencia
aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales; En el case de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros
del consorcio o unidn temporal debera (n) estar registrado (s}
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Nota 1: Cada uno de los contratos gue acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el ¢odigo solicitado
en el presente estudio previo de acuerdo con lo descrite en el cuadro, asi:

Servicios de Gestidon,

Servicios profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal
empresa y servicios humanos temporal

administrativos

80111600

Nota 2: Si en la Informacion relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se reguiere verificar,
la entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacion de la
documentacion entregada.

Mota 3: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de bienes
y Servicios, con los cueles se verificara la experiencia.

Nota 4: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacion en
eventos de fuerza mayor o ¢aso fortuito.

Nota 5: Si los contratos acreditados fueren realizados bajo la medalidad de Consorcio o de Unidn Temporal, el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomara para la verificacién, el porcentaje
{%) de participacion en la ejecucion del conirato del oferente que haga parte del consorcio o de la Unidn
Temporal y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo antsricr, debera
presentar el documento que acreditd la conformacion del Censorcio o de la Union Temporal, donde debera
constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la gjecucion del contrato.

2.4 REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacidn que reporten los proponentes en &l
RUT y en fas certificaciones de experiencia allegada.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en gjecucion.

Si se presentan certificaciones de confratos, drdenes de compra o facluras éstas deben ser expedidas por la
entidad o empresa contratante vy estar firmadas por su representante legal o por el comgetente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en 10s cuales el proponente haya actuado como oferente
directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion,
orden de compra ¢ factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de ia empresa o entidad Contratante
1. Direccion
1l Teléfono
V. Nombre del oferente
V. Si se trata de un Consorcio o de una Union Temparal se debe sefialar el nombre de quienes lo
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VI
VI
VL
IX.

X
Xl
Xl

Xl
XV,
XV
XVI.

AVII.
XVII.
XiX.

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Numero del contrato {si tiene)

Objeto del contrato

Valor det contrato

Estado del contrato {En caso de gue la certificacién no indique que el estado del contrato es terminado,
el proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibe a satisfaccion
debidamente suscrita)

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afic) y fecha de terminacion {dia, mes y afio}

Fecha de expedicion de la certificacion {dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

Ndmero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Valor del contrato

Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indigue que el estado del contrato es terminado,
el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion
debidamente suscrita)

Fecha de suscripcion, inicio {dia, mes y afio) y fecha de terminacion {dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario

competente para suscribiria.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexc y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes. ' ’

En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacion
gue permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion y/o en
el documento aportado para acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de
liquidacion o actas de terminacion, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendran en cuenta
auto certificaciones.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union temperal o promesa
de sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del mtegrante del oferenie plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucidn del consarcic, union temporal o premesa de sociedad futura, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el
cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la
experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente ¢ cesionario, segun sea e
caso, conforme a las reglas de ta presente Invitacion Publica.

Silas certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracion en documento
anexo a la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacién y/o contrato y/c facturas con la respectiva
resoiucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que ia certificacién sea expedida por personas de
derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificacicnes y documentcs scporie anexados,
deberan adjuntar el contrato respective que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en
los casos en los que apligue de acuerdo con la naturaleza de este, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando e} propenente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que
reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, refacionar la siguiente
informacion:
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Nimero del proceso en el cual se aportd la certificacion

Numero de contrato

Nombre exacto del oferente, consorcio © unién temporal.

Objeto del contrato.

Estado dei contrato

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

. Entidad contratante

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, 6rdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, s6lo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutadas, siempre que cumplan con lo
requerido en [a invitacidn publica.

EMmoOm P

Las certificaciones aportadas deberan ser de cinco (05) afios anteriores de contratos iniciados, ejecutados y
terminados antes de |a fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

25 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES {HABILITANTE).

Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante).
Los factores de verificacion técnicas estdn descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente debera cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas en el
Anexo No. 2 para o cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta el dicho anexo, ademas debers
diligenciar, suscribir y presentar junto con la oferta los Anexos No.2

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir y entregar sin ser modificados dichos
anexos, manifestando el expreso ofrecimiento de fa totalidad de los requerimientos y condiciones alli contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité técnico
se abstiene de continuar evaluando la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguird evaluando y se
declarara como INHABILITADA TECNICAMENTE cuando e! proponente obtenga en cualquiera de las variables
de calificacion técnica un NO CUMPLE, correspondiente a la evaluacion final.

A suvez, debera adjuntar la documentacién anteriormente mencionada en este numeral.
2.6 PERFIL DEL RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO)

Justificacion: Es importante para la Entidad, conocer el personal contratado para ia prestacion de servicios para
las actividades de cocina del Centro Social de Agentes y Patrulleros de !a Policia Nacional, el cual debe contar
con la experiencia y el perfil especificado que garantice la calidad de actividades a realizar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social requiere que el personal requerido cumpla con los perfiles de
acuerdo con lo establecido en la resolucion 01524 del 2019 “Por la cual se establece el valor de referencia
para efectos de pagos de personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia Nacional y de dictan ofras
disposiciones”.

PERFIL
1.1 Educacion: Tecndlogo en gastrenomia ¢ cocina internacionai
Conocimientos Especificos:




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

2.1

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
1. Certificado vigente de manipulacion de alimentos
2. Reposteria
3. Pasteleria
4. Panaderia
5. BPM
6. Protocolo de aseo y desinfeccidn
7. Normatividad vigente de manejo de alimentos
8. Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo de la cocina: cocina fria,

cocina caliente, parrilla, etc.
9. Técnicas de limpieza y desinfeccion
10. Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en la cocina.
11. Con conocimiento basico en rotacién de materias primas y almacenamiento segiin tipo de alimentos.
12. Conocimiento en cortes y manejo del cuchillo
13. Conocimiento de las técnicas basicas de cocina
14. Conocimiento y actitud en servicio y atencion al cliente
15. Normatividad vigente de manejo de alimentos

Habilidades:

1. Innovacion y creatividad en la presentacién de mends nacionales e internacionales
2. Manejo de personal
3. Trabajo bajo presion
4, Liderazgo
Experiencia: 18 meses de experi

PERFIL
Educacién: Técnico en cocina.
Conocimientos Especificos

Manipulacion de alimentos

Tipos de cocina

Técnicas de desinfeccion

Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo de la cocina: cocina fria,
cocina caliente, parrilla, etc.

Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en |a cocina.

Con conocimiento basico en rotacion de materias primas y almacenamiento segln tipo de alimentos.
Conocimiento en cortes y manejo del cuchillo '

Conacimiento de las técnicas basicas de cocina

Conocimiento y actitud en servicio y atencién al cliente

10 Normatividad vigente de mangjo de alimentos

RN

© @ N O;

Habilidades:

1. Agilidad en corte y preparacion de alimentos.
2. Aplicacion de las técnicas de desinfeccion en utensilios de cocina y menaje
3. Conocer y aplicar las diferentes técnicas para la manipulacién de productos carnicos (términos y
tiempos de coccidn)
Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
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3.1

PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacion de alimenfos
2, Limpiezay desinfeccion

Habilidades:
1. Técnicas de desinfeccion.

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

 PORGIONADOR

4.1

PERFIL:
Educacioén: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. certificado en procesamiento de carnes o afines

2. Corte y Porcionador de Carnes.

3. Manipulacion de alimentos

4, Cocina fria y caliente

5 BPM

6. Normatividad vigente de mangjo de alimentos.

7.  Mangjo de cuartos frios.

8. Remover la piel, excesos de grasa o magulladuras del animal sacrificado o carne porcicnada.
8. Normatividad vigente de manejo de alimentos

10. Operar maguinas, cuchillos y otros para las actividades antes mencionadas.

Habilidades:
1. Agilidad en corte y preparacién de alimentos
2. Aplicacidn de las tecnicas de desinfeccion en utensilios de cocina y menaje.
3. Persona responsable y proactiva, con liderazgo y compromiso a las labores asignadas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

NOTA 1: Los requisitos del personal profesional y/o técnicos exigidos, se verificaran por parte del SUPERVISOR
al ADJUDICATARIO DEL CONTRATO.

NOTA 2: Todos los demas costos administrativos diferentes al personal a contratar deben ser estimados por
el oferente dentrc del AlU a ofertar.

2.7 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL {HABILITANTE)

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes inieresados en
participar en un proceso de contratacion, asi:
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A. INDICE DE LIQUIDEZ: Active Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. iNDICE DE ENDEUDAMIENTOQ: Pasivo Total/ Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad de! proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual reflgja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabifidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

D. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad cperacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonic. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es |a rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional de proponente.

E. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacionat / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre actives, mayer es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicader debe ser siempre menor o igual que el de la
rentabilidad del patrimonio.

F. CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente- Pasive corriente, Este indicador es bastante similar a! indice
de solvencia, el cual también te permite ver relacion entre tus activos y pasivos, con la intencién de conocer
cudles son tus margenes para operar. '

o, Lo FORMULA O
CAPACIDAD FINANCIERA

1 Liguidez Active corriente / pasivo corriente > 2.0

2 Nivel de Endeudamiento (Pasivo total f active total) =100 < 70%

3 Razon cobertura de intereses Utilidad operacional / Gastos de intereses >1.2

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

4 Rentatilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio >0,10

5 Rentabilidad del activo Utilidad operacional fActivo Total >(,08

6 Capital de Trabajo Activo corriente-Pasivo corriente > al 70% del presupuesto Oficial

iNDICE DE LIQUIDEZ (L)

Condicion:

Si
Si

L = 2.0; la propuesta se calificara HABILITADO.
L < 2.0; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporaies se calculara asi:

(ACTX%P + AC2x%P +...+ ACNX%P)

(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
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Dénde:

L = indice de Liguidez

ACN = Activo Corriente de los pariicipes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO {NE)
Condicion:

Si NE = 70%; ta propuesta se calificard HABILITADO.
SiNE = 70%; la prepuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calcuiard asi:

(PT1X%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)

NE = X 100
(AT1x%P + AT2x%P +.. .+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.

ATN = Activo Total de los participes.

Condicién:

Fara los indicadores de Liquidez y Nivel de Endeudamiento, el resultado sera la suma de cada uno de los
Mismos seglin su porcentaje de participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)
Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cerc (0), no podran calcular el indicador de razon de

cobertura de intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salve gque la utilidad ogeracional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razdon de cobertura de intereses.

~ Condicién:

Si RCI = 1,2, la propuesta se calificara HABILITADO.

S5i RCl < 1,2; |a propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se caiificard HABILITADQO.

Para consorcios o Unicnes temporales se calculara asf:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

(GHMx%P + GI2ZX%P +...+ GInx%P)
Donde:
RCl = Razén de Cobertura de Intereses.

UOpn =  Utllidad Operacional de los participes.
Gln (Gastos de Intereses de los participes,
%P Porcentaje de Participacion Condicion:
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante -la obtencion de los
indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Rentabilidad scbre activos.

E! resultado determinara la habilitacién ¢ nc de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de ia totalidad de los indices de capacidad organizacional
enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificara et cumplimiento del indice con maximo dos
{02) decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicion:

SiRP 20,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 1,10% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Fara consorcics o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X100
(Ptix%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)

Dénde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UCpn =  Ulilidad Operacional de los participes.
Pn = Patrimanio de los participes.

WP = Porcentaje de participacion Condicion:

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO3

Condicion:
SIRA 2 0,08% la propuesta se calificara BABILITADO.
Si RA < 0,08% la propuestia se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RA = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde: ‘

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn =  Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Active Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

Condicion;
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CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Condicion:

Si KWz 70,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 70,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW= {AC1- PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = 50,00% PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn =Activo Corriente de los participes
PCn =Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesio Oficial del Centro Social

Nota 1: La anterior informacion se verificara Gnicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con
informacion financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia
continue en firme, de lo contrario se realizara con la informacion financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre
del 2023.

Nota 2: Para el caso de fas personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Cclombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados par el
representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre an obligacion de hacerlo, de conformidad con
la legislacion propia del pals de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompasiado de traduccion
simple al idioma espafiol, con ios valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta
Central de Contadores, quien debera presentar ei Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 3. El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la informacion
financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que af tenor
reza: "Responsabilidad penal. Sin perjuicio de o dispuesto en otras normas, serdn sancionados con prision de
uno a seis afios, guienes a sabiendas: Suministren datos a las avtoridades o expidan constancias o
certificaciones contrarias 2 la reakidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros
0 en sus notas.”

3 EVALUACION ECONOMICA - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR
AL CONTRATISTA - HABILITANTE

Para efectos de la evaluacion econdmica se consideran propuestas habiles aquelias que cumplan la totalidad de los

requisitos de orden juridico, técnico y financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracién ofrecidos para el servicio de suministro de trabajadores en misién,
entendido como Valor/Mes, se asignara el maximo puntaje de trescientos (300 puntos) a la propuesta que ofrezca
el menor % de AlU y gue cumpia con todos los requerimientos de este estudic. Para el AlU el valor minimo a ofrecer
no puede ser inferior al 8% y valor maximo no podra superar el 10%. A las demds propuestas se les asignara el

puntaje de acuerdo con |a siguiente formula.




PROCESO ARQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

e

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

Propuesta con el menor % AlU

Puntaje = X 1000

Propuesta Con % AlU a Evaluar

NOTA: Se insia a las empresas a tener en cuenta la variacion de vigencia.

Factores de calificacién Puntaje Maximo

Menor %AIU 300 Puntos
Factor técnice sin costo adicional. 300 Puntos
TOTAL PUNTAJE 600 Puntos

3.1 FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

Presentada segun el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONOMICA™, por escrito y en medio magnético (Disco
Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No
podra presentar casillas en blance ni modificar la informacion existente. Los medios magnéticos no deben
presentar fallas y deben permitir la visualizacion clara y revision de su contenido. En casc de gue exista
discrepancia entre la oferta fisica con ia entregada en medio magnético prevaiecera lafisica.

Para el diligenciamiento del anexo econdmico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patruileros
de !a Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del procese.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética siempre y cuando
no altere el valor total de la oferta. '

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda !egal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo
gue el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podré ser menor a cero (30}
pesos, ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada ftem, en su defecto la propuesta sera
RECHAZADA

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregadc VA del bien o servicio que causa dicho
impuesto, la entidad lo consideraré incluido en el vaior total individual y total de la propuesta y asi o aceptara el
proponente. :

Nota 6: El propcnente debe diligenciar en su totalidad ia informacion que se solicita en la propuesta economica,
sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera reslizara
al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el
formato presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto
de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de confermidad con la informacion establecida
en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente baja
(A criterio de ia Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
acuerdo a la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudic del
Sector), el Comité Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor
valor, seflalandose para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y
dentro del cual debera allegar la respuesta sclicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el
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presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas
proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: El valor estimado de! AlU para el presente proceso de contratacion, se tendra por un maximo del 10%.
El oferente debe diligenciar la ¢asilla de! enunciado porcentaje de AU ofertado, el cual debe coincidir con las
operaciones matematicas presaentadas en el anexo No 3.

Nota 9: Para continuar con la verificacién economica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

3.2 METODOS DE CALIFICACION

Los métodos para la calificacion econdmica son las siguientes:

istod

Media aritmética

Media geometrica con presupuesto oficial

Media aritmeética haja

Menor Valor
Para escogencia del método para calificacién econdmica, se haré de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM vigente, certificada por la superintendencia financiera de
Coilombia, de los dos dias posteriores al cierre del presente proceso, de acuerdo con el cronograma del mismo
y se aplicarg la formula conforme con los rangos contenidos en la siguiente tabla:

RANGO (inclugive) -~ | NUMERO ' [~~~ METODO =
DE 600 a.24 1 Media aritmética
DE .025a0.49 2 Media geometrica con Presupuesto Oficial
DE .050a0.74 3 Media aritmética baja
DE .75a0.99 4 Menor valor

a) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedic aritmético de las Ofertas validas y la asighacién de puntos en funcién
de fa proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aptlicar las siguientes formulas:

weow= Wi ok o ood
y horad

. .._'. Fa o
o oww PN

s Oferios vaildays presentadas

N

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmuia.
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En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara ei valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se cbserva en la formula de puntaje.

b) Media Geométrica con presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto ofictal un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas & dicha media geométrica, como
resultado de apiicar fas férmulas que se indican en seguida,

Para el calculo de la media geométrica con presupueste oficial se tendré en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluira e! presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el
siguienie cuadro:

Asignacion de ntmero de veces del presupuesto oficial

1

4-6 2

7-9 3

10-12 4
13-15 5

Y as sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion

Lhorgie

S

o penisuity el (G

gy ol onirataoien

Posteriormente, se determinara la madia geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

AEendyy pora voloras Menires o fules 1 Gy

] . X Wk - gt bay FAL P A W -
G Al i*--i::?:—f—}:l DELT Yoras Mayeees &y
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Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Donde,

bicrk
Vs = Mafor folg
£ Mtmcen de

wedd Lo de s Ofarias
o, '

En el caso de Ofertas eccndmicas con valorés mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia enfre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como
se observa en la formula de puntaje i.

¢) Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de 1a Oferta valida mas baja y el promedio
aritmetice de las Ofertas validas y la asignacidn de puntcs en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar ias siguientes formulas:

XB=Vmin+x/ 2

Donde:
XB = Media aritmética baja

Vmin = Vaiar Total de la oferta mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntoje i VBV
- Vi
Finctuir 2 velor del maximo puntaje] x (1 — ( ) para valores menores o iguales a XB
XB
|XB-Vi|
[nchir el valor del mdximo puniefe] x (1 —2( —vE— )) para valores mayores a XB
< ¥
Donde,

XB = Media aritmética baja.
Vi = Valor fotal de cada una de las ofertas

i = Namero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como sz observa en la férmula de

ponderacion.
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d) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de fa proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican. Para la aplicacién
de este método la Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
véalidas y se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Donde,

fer wdlidag,

Tag Ofariae |}

P pdomcro de aferta,
En este caso se tomara el valor abscluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal.

La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en el Anexo
Propuesta Econdmica, si a ello hubiere ugar.

3.3 CORRECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se ravisaran las operaéiones elaboradas por el OFERENTE en ef Anexo No. 2 CONDICIONES TECNICAS y 3
cuadro para la presentacion de la oferta técnica y econdmica.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en {os céiculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el CESAP realizara las correcciones
necesarias. Fn caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en los diferentes
anexos de precios, el CESAP podra hacer correcciones. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacion
como para ia adjudicacion.

3.4 FACTORES DE PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

FACTORES D!

Propuesta econdmica 300 puntos

Ponderacién factor técnico adicional 300 puntos
TOTAL PUNTAJE 600 puntos

El Centrc Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignard maximo 300 puntos por conceptc de
propuesta econdmica de conformidad con el procedimiento mencionade anteriormente.
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PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL
ITEM DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTD

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, diez (10) rebanadores mandolina
1 jinoxidable de 4 cuchillas con su respectivo protecior Browne industrial marca Taylor, 50
cuatro (04) carros plataforma de cocina en acero inaxidable ¢ plastico tamafo grande
de 500 kg.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicionzal para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, un refrigerador vertical de doble pueria
gblida. Marca: DUKERS referencia: d5b6r, con Capacidad: 40.74 pies chbicos (1154
2 | Litros), Rango de temperatura: 1 a 8 °C. Dimensionas. Frente 1.40 / Fondo 0.84 / 125
Altura 2.07 mis. Voltaje: 110V, Potencia; 730 W. Corriente: 8.6 Amp. Peso: 483 Lb,
dicho refrigerador sera enfregado con la respeciiva garanila v hara parte del
inventario del centro social.
Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agenrtes v Palrulleros de la Policia Naclonal, dos (02) congeladores en calidad de
comodato durante la ejecucidn del contrato con las siguientes caracteristicas asi:
congelador vertical de doble puerla sdlida Marca: DUKERS Referencia; DE5F, de 128
40.74 pias cabicos {1154 Litros). Rango de termperatura: <13 a -17 °C. Dimensionas: -
Frante 140/ Fondo 0.84 7 Alfura 2.07 mts, Voltaje: 110V, Potencia: 800 W. Corriente:
14 Amp. Peso: 463 Lb, la instalacidn, mantenimiento correctivo y preventive de los
congeladores deberd ser raalizado por g oferente.

PUNTAJE TOTAL 30D

Nota: Aprobada la pédliza de cumplimento y suscrita el acta de inicio, el oferente tendrg un plazo méaximo de 15
dias calendarios, para realizar la entrega al Centro Social de Agentes y Patrulleros de los equipos y/c elementos
ofrecidos coma factor de ponderacion técnico adicional.

3.5 PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)

La evaluacion técnica adicional, se realizard a la oferta que cumpla con la totalidad de requisitos solicitadcs, esto
es que cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridice, técnico, de experiencia, financiero
¥ econodmico, y gue no esté incursa en causal de rechazo, es decir, a la oferta que se encuentre HABILITADA.
Nota 1: El puntaje sera asignado segln lo ofertado.

Nota 2: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicicnal para ello puede marcar con un “X” o indicar
‘ofrezco”, segin sea la condicion de cada interesado. Cuien no presente ofrecimiento adicional en las

cendiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 4: Para oferiar |os factores técnicos ponderables, para cada item se debera difigenciar, suscribiry presentar
en el ANEXO 2. :
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4 REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.
441 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) -

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién ternporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa v legibie del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL o
profesional en SST con licencia vigente, en el cual conste que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicion de este certificadc no podra ser
superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

4.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de los miempros del consorcio o union temporal deberan presentar 30 dias posterior
a la firma del contrato, copia completa y legible de la Matriz de Identificacidn de Peligros y Valoracion de Riesgos
actualizada, vigente y firmada por el proponente persona natural, ¢ el representante legal de la empresa para et
proponente perscna juridica, o el apoderado debidamente facultado, segun caorresponda y por el responsable del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarrollar.

4.3 CUNMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE

El proponente debera acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL A SU CARGO,
aceptando y asumiendo el compromiso que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las normas SST
respecto de su personal, en cyanio a:

o Cumplir con lo reglamentario del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 en cuanto al
Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo

« Licencia vigente para el responsable de seguridad y salud en el trabajo, con formacién académica como
tecnologo, profesional o especialista en 55T

o Entregar los elementos de proteccion personal acordes a cada uno de los carges contratados, asi mismo
registrar dicha actividad y mantener disponible para consulta del supervisor o quien el delegue.

o Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicidn del interventor o supervisor, segun sea
el caso,

Este requisifo se entenderé cumglido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion de ia "CARTA DE
PRESENTACION".

4.4 OFRECIMIENTQ TECNICO

E! proponente deberda sefialar en el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de ias actividades, aspectos técnicos y ambientales
descritos en el ANEXO TECNICO de cada uno de los grupes en los que se pretenda participar.

Por lo anterior, en ia ejecucién de! contrato, el contratista seleccionado daré cabal cumplimiento a las fichas
técnicas establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El propcnente debera diligenciar el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga a cumplir con
las especificaciones técnicas esiablecidas por la entidad, sin realizar modificacicnes o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados, la ponderacion técnica se efectuara sobre un total de
puntuacién de maximo 300 puntos.

De no presentar con su propuesta & anexo ofrecimiento técnicc gue hace parte de la Invitacion Publica,
debidamente diligenciado, gebera adjuntar con su propuesta documentc en que se verifique gue el representante
lega! acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es decir, que los
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bienes 0 elementos ofrecidos son idénticos a ilos exigidos en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar
modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

4.5 SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los cinco (5) afos anteriores al cierre de la presente
invitacion por parte de esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en el Registro Unico de Proponente, SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

5 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo |as siguientes:

A.

r

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a los
proponentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los propenentes que altere de cualquier manera la aplicacidn del
principio de seleccién objetiva.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades fijadas por la constitucién y la Ley.

Cuando en la propuesta se encuentren informacion o documentos que no correspondan a la realidad que le
permitan cumplir con los requisitos minimos.

Cuando el valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items sea menor a cero ($0) pesos,
o supere el 100% del valor techo establecido para cada item, de presentarse alguna de estas la propuesta
sera RECHAZADA.

Si el proponente no diligencia la totalidad o deja en blanco alguna de las casillas de la propuesta econdmica
sera RECHAZADA.,

Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal no
faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de [a futura contratacion.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucidon o
liquidacion proferidas por autoridad competente.

Cuando la poliza de seriedad de la oferta no este suscrita tanto por aseguradora come por fomador o afianzado,
sera causa de rechazo de la propuesta.

Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se ostente
la calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el presente proceso
de seleccion.

Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos.

No estar inscrito en-el registro unico de proponentes en las condiciones 6ontempladas en el presente pliego..

M. Sin perjuicio del derecho de subsanacién, la NO presentacion de los documentos antes de la fecha establecida

en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar alguno de los
documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportado dentro del termino
filado no esié acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

Cuando el proponente no cumpla con fas condiciones técnicas requeridas y no diligencie en su totalidad el
anexo No. 2 y No.3 de especificaciones técnicas minimas y adicionales de caracter habilitante.
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e

P. No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacién de especificaciones técnicas, reduccion de
cantidades.

Q. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no presenten la garantia de seriedad de la oferta
emitida por la respectiva aseguradora en |a fecha establecida para la presentacién de la oferta.

R. Lano presentacion del anexo 3 oferta econdmica seré causal de rechazo.

S. El oferente que haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente invitacion por
parte de esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en
el Registro Unico de Proponente, se rechazara la propuesta

6. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

EL CENTRO SOGCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierto el presente
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre
adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser
adjudicataria, porque no se presenten propuestas, o por cualguier otra causa que impida el principio de seleccidn
objetiva. ‘ :

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende gue no existen razones que
justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente
proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera iniciarse uno nuevo.

7. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de la presente contratacion es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No.7 del presente estudio previo.

9. OBLIGACIONES DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de la Policia Nacional estén descritas en el
Anexo No. 8 del presente estudio previo.

10. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Ver anexo No. 5

FIRMA:

ok

Capi’tg;m. DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Jefe Area de Servicios CESAP
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ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXO 1

1. DESCRIPCION MERCADO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 06238 del 7 de
diciembre de 2018, por la cual se expide el Reglamento de los Centros Sociales Oficiales, Suboficiales- Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional.

a) Propiciar cordiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados v beneficiarics, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar ios niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

by Ofrecer ambientes de esparcimiento y salud como beneficio a nuesiros afiliados en cumplimientos con la
misionalidad del Centro social de Agentes y Patruilercs la Policia Nacional, fortaleciendo la infragstructura
de los escenarios.

El presente documento se desarrolld atendiendo la necesidad de contratar los servicios requeridos de SCUS
CHEF, AUXILIAR DE COCINA, STEWARD Y PORCIONADOR para el Centro Social de Agentes y Patrulleros, se
hace necesario el apoyo de las empresas temporales, segln el decreto 1433 de 1983 define asi las empresas de
servicios temporales en su articulado 1°. "Empresa de servicies temporales es aquella que contrata la prestacion
de servicios con terceros beneficiarios, para el desarrollo de sus actividades ordinarias, inherentes o conexas,
mediante ta {abor desarroflada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporaies, la cual asume con respecto de &stas el caracter de empleador o patrono”, como Io dice la propia
definicién, su objeto na &s ofro que "la prestacion de servicios"”.

1.1 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Centro Social de Agentes y Patrullercs en la busqueda de cumplir con la misionalidad y brindar el servicio de
restaurante y sus extensiones, tiene la necesidad de contratar personal idoneo como son: SOUS CHEF, AUXILIAR
DE COCINA, STEWARD Y PORCIONADOR; es de aclarar gug el ceniro social no cuenta con ningun proceso que
desarrolle actividades de administracion de personal en mision con respecto a selaccién, contratacién, lquidacion
de nomina, induccion y reinduccion entre otras actividades por lo que se requiere tercerizar dicho servicio con una
empresa de servicios temporales.

1.2 JUSTIFICAGION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia nacional tiene como fines exclusivamente recreatives, deportivos,
culturales, sociales y dentro de elics prestar ios servicios de alimentacidn y en general propiciar condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de ios afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar la calidad de vida y elevar los
niveles de satisfaccion, se requiere contratar la prestacion de servicios del personal en misidn para el desarrollo de
aclividades de la cocina, tales como: SOUS CHEF, AUXILIAR DE COCINA, STEWARD Y PORCIONADOR.

Teniendo en cuenta la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por medio de la cual se expide la Guia de
contratacién para ios centros sociales de oficlales, suboficiales y nivel ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional”; 7. selzccidén abreviada de menor cuantia: la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia,
en terminos generales, se cefiird al siguiente procedimiento: 7.1 PROCEDIMIENTO:7.1.1 SOLICITUD DE BIEN O
SERVICIO: Responsable: el area que requiera e! bien o servicio, la cual elaborara el documento previo de conformidad
con lo previsto en el numeral 8.2.3 de ia presente guia, el cual contendra el estudio de mercado.
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Por lo anterior se destind para la vigencia 2024, un recurso por valor de MIL DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DE
PESOS ($1.290.000.000,00) M/CTE, del plan anual, con el cual se pretende satisfacer la necesidad presentada y asf
poder cumplir ta prestacién de los servicios de restaurante y extensiones del Centro social. Dicho proceso tiene como fin
adjudicar a la empresa y que cuente con el personai idoneo y capacitado requerido por el centro social, acorde a lo
indicado en la resolucion No. 01524 dgei 23 de abril del 2019 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen
los montos por concepto de pagos mensuales del personal a contratar en ios Centros Sociales de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”.

4.3 DIAGNOSTICO

Atendiendo las necesidades de la cocina del Centro Social y sus extensiones, requiere contar con el personal idéneo como
es: SOUS CHEF, AUXILIAR DE COCINA, STEWARD Y PORCIONADOR, para la realizacién de las actividades gue se
requieran para el correcto funcionamiento y prestacién adecuada de los servicios a los usuarios.

1.4 CONSORCIO /UNIONES TEMPORALES

‘1. Para el caso de Ccnsorcios o Uniones Temporales uno {1} de los miembros pedra acreditar la experiencia
salicitada o podra ser acreditada por la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera
proporcional a su participacion en el mismo

2. De acuerdo con el numeral 1 def articulc 2.2.1.1.1.2.1 dei Decreto 1082 de 2015: “Si la constifucion del interesado
es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de 1a persona juridica cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo aiguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993".

3. Cuando se presenten experiencia de gjecucién de contratos en los cuales se actué en forma de Consorcio o Union
Temporal, El Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, para efectos de verificar el cumplimiento de esta, tendra en
cuenta dnicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del oferente.

4. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio ¢ sucursal en Colombiz,

relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condicicnes que los nacionales.

Si el proponente utiliza una de las figuras ascciativas: un Consorcic ¢ una Unién Temporal para efectos de

acreditar a experiencia minima solicitada por ta Entidad, Sk EXIGIRA POR PARTE DEL CENTRQO SOCIAL DE

AGENTES Y PATRULLERQOS QUE EL INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL QUE APORTE LA MAYOR

g_;ﬁ

PARTE DE LA EXPERIENGIA, TENGA TAMBIEN LA MAYOR PARTICIPACION DENTRO DE LA FIGURA |

ASOCIATIVA. CON UN MINIMO DE CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) DE PARTICIPACION, SO PENA
DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
2.1 DESCRIPCION DEL MERCADQ

Podran participar MYPIMES, persona natural, juridica, consorcios y uniones temporales, de nacionalidad colombiana
o extranjera, que tengan dentro de su obieto social o actividad expresa el objetc del presente proceso con amplia
experiencia en la prestacién de servicios de COGINA del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional.

2.2. PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con la Resolucién 01524 del 23 de abrii de 2019, el presupuesto que se presenta a continuacion fue
analizado y verificado por los profesionales del drea administrativa y financiera del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros, para los perfiles sefalados en el presente estudio previo.
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Para el caso del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacionai, se esta manejando la modalidad de
seleccion abreviada de menor cuantia, la cual implica la presentacion de varios oferentes de los cuales se elegira quien
presente la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o formulas o la penderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-
beneficio.

2.3. COSTOS INDIRECTOS: Polizas, certificaciones, gastos administratives en los que se incurre al desarrollar
el proceso de contratacién y la ejecucion del contrato.

2.4. MONEDA A CONTRATAR: pesos colombianos.

2.5. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos para la ejecucion del contrato
seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente proceso.

2.6, EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: El plazo dz sostenimiento de los precios es el
determinado en el plazo del contrato, incividas las prérrogas si las hubiese, estos son los presentados por el cferente
adjudicado, no habra compensacion de precios ni cambios de estos en caso de que el contrato no se ejecute durante
el afic 2024,

2.7. ANALISIS DE PRECIOS
2.7.1. ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO
- A. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Mediante correo electrénico se solicita cotizaciones, obteniendo respuestas de las empresas ORGANIZACION GOLDEN
WORK 8.A.S., INTERACTUA SERVICIOS COLOMBIA SAS y SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S., con el fin de
realizar el estudio de mercado, para contratacion de temporal seglin las necesidades del Anexo No 2, dende se le solicita
al contratista el suministro del personal acorde a las necesidades del centro social, igual forma se definird que cantidad
de personal requiere mes a mes, la contratacion podré realizarse paulatinamente segin lo establezca el centro social
hasta el maximo determinado en el plan de compras 2024, donde se anexc el siguientes formato:

Tecnéloge en gastronomia o
1 cocina internacional {aplica 1 $3.120.000 30
para cargo de sous chef)

2 | auxiliar de cocina 1 $1.950.000 | 30

3 Steward 1 $1.690.000 36

4 Parcionador 1 $2.600.000 30
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SOLICITUD COTIZACION POR CORREQO

o Organizacidén Golden Work S.A.S

solicitud cotizacion

erkcoin

Al BELHETY (TS Rati )

Dios vy patyia,
¥

S TACIKIN DFE SERVICHOS FEL
TESAPT, aolicito su valinza

Teniendn an cuanta que el centro social va llevar & cabo &l proceso cuyo objeto as "PRE
PERSOMAL ENM MISION PARA EL DESARROLLG DE ACTRHVIDALES DE COCIMNA DE
colaboracion en et sentido de cotizar fos sorvicios que a continuacidn se reiacionan, asi:

}' i _'!'ecn:}lbgn 215 g;aslmnon‘n’a 0 oocina 1
i internacional {aelica para csrga de sods chaly

2 Porcicnador i
k» T3 Swwand - 7
[T Tatahar de coning 1

Se anaxa el excal por favor no modificario, dicha colizacion debe ir meambrelada y finnada.

Atanlaimonte,

et Bortiila Portilina
AT

FAICIL A A PAALSIETDS AL DI GO EhvImA
AR dest et ot SRS

s Interactia Servicios Colombia SAS

Cotizacion

Dios y pailria,

Buen dia, teniendo en cuanta gque el cenlro social va dlevar a cabo el proceso cuyo objeto as PRESTACION DE

SERVICICS DEL PERSONAL EN MISIGN PARA EL DESARROLLO DE AGTIVIDADES DE COCINA DEL CESAP, soliaito

au vallosa colaboracion en al sentido de cotizar los sefvicios que a cominuacidn se relacionan, ast

Toecndloge en gasironomia o cocing
intemacional (aplica para cargo de 1
sous chaf)
Povclonadar o
Sieward 1
auxiliar de cocina 1

=

DAL

Se anexa @l Excol por favor no madificaro, dicha colizacion debe iv mambretada y finmada.

Alentarmeis,
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s Servicios y Outsourcing

Selicitud crotizacion

TS

i

Dios y patria,

Buen dia, teniendo en cuanta gue el centro social va llevar a cabo el procass cuyo abjeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DEL PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLS DE ACTIVIDADES DIE COCINA DEL CESAP", solicito
su valiosa colaboracion on of sentido de cotizar los servivios que a continuascion se relacionan, ash

Teacndlogo & gasirenomis © cocina
ki internacional {aplica para cargo de 4
sous chef)
2 Forcionador 4
3 Steward 3
44 auxiiar ce cocina ki

Ho anoxa ol Excel por favor noe modificario, dicha cotizacion debe ir meambretada v fnmada.

Atentamonta,

i Serecibieron las siguientes cotizaciones:

-~ TELEFONG

 DIREGCION/CORREO
ST 1 ELECTRONICO. B
: ORGANIZACION GOLDEN WORK S.AS. CARRERA 19 No. 84-41 3213861253
INTERACTUA SERVICIOS COLOMBIA SAS CARRERA 46 No.152-46 3133769899
SERVICIOS Y OUTSOURCING S A.S. CALLE 942 No. 13-34 oficing 302 3103237401

B. COTIZACION VALOR MENSUAL

- |ORGANIZACION| INTERACTUA | : ‘SERVICIOS Y
| GOLDENWORK | . SERVICIOS . | - OUTSOURSCING
G BAS. L [ COLOMBIASAS | oo BAS. .

' DESCRIPGION

Tecnélogo en gastronomia o cocina

1 internacional (aplica para cargo de sous 3 4.998.058 $ £.060.921 3 4.966.904
chef}
auxiliar de cocina $3.339.650 $3.374.481 $ 3.404.889
Steward $ 3.003.113 $2.952.718 $2.879.343
‘ Parcionader $4.380.812 $4.217.434 $4.468.755
TOTAL $15.721.733 $ 15,605,534 $15.819.891

NOTA: el valor estimado mensual corresponde al valor por persona con las causaciones y provisiones establecidas per
ley a favor del empleado como lo es el salario basico, subsidios de transporte, cesantias, intereses de cesantias, prima,

pago de parafiscales entre otros.
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C. COTIZACION VALOR POR DIEZ (10) MESES

. DESGRIPCION.

oLO

SERVICIOSY |
‘OUTSOURCING.

vaor
- PROMEDIO -

chef)

Tecndlego en gastrenomia o cocina
1 internacionat (aplica para cargo de sous

$45.980.582

$ 50.609.206

$ 49.669.044

$ 50.086.277

2 auxiliar de cocina

$ 33.396.503

$33.744.610

$ 34.048.889

$ 33.730.001

Steward

$30.031.133

$29.527.176

$20.793.426

$29.763.012

Porcionader

$43.809.124

$42.174.338

$ 44.687.547

$43.5657.003

TOTAL

% 158.198.906

% 156.055.320

% 158.198.906

$157.157.193

NOTA 1: Para el analisis de precios del mercado se recibid cotizacion de las empresas ORGANIZACION GOLDEN
WORK S.AS., INTERACTUA SERVICIOS COLOMBIA SAS y SERVICIOS Y OCUTSOURCING S.AS., este valor
corresponde al servicio cobrado después de realizar las causaciones y provisiones establecidas por ley a favor del
empleado como lo es el salario bdsico, subsidios de transporte, cesantias, intereses de cesantias, prima, pago de
narafiscales entre ofros.

NOTA 2. El valor de la cotizacion por los DIEZ (10) meses corresponde ai valor que vale una personra al afo.

D. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADC

ORGANIZATION GOLDEN WORK S.A.S.

Al e Ened anivnneier ov ade mirtie

AT CERAP AL

5 Teoryd) e &0 Grasimmia & aod sracoal 3 STAA0D

fahua PRE cO O s chelt

G000 ER AL r] BB

2 |8 2COngnkGa] M| 3 4820GAY S ATHRCCU) § MONET | £ XL B b 3 pemei]
3 lseesd [ IR RO X ] I I Y S I Lk A Y el I e R AT D ;] e
4 fauaior i conre i PG EEraAn] Hrop 5 4E20N0) 3 ZUINCD % ATE0A ] 5 a1z TR0 R 312804 5 H] pET A
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Tolizacion - Propuesia Dmpresarial de Suminstro de Personal

TZACION (2)xts

R SERVICICE OO

NG e

I TERACTUA 5CICH gt

i saE Tanat tud Beea sl Par el ehte o muertanie

cordial sattdo,
Se gnexs propuasta de surninistro de persans! enmisian,

Interacius sa sdecus * fas necesidades do reguarimients de seleccién de parsenal stendlendo 22 manera Inmadiata y personaiizzda fas necesidatles espeaiicas de sy
oiganizaclén,

- Validae: GO Jdias,

Poreantaje del MNAD 197 sobro el AL

% Timmpo y clase e garantia: $e estableces 103 pacimetros gua seregquigcan &n relasion al suminision de persanal, esia informacion la suministra (3 amiprasa usiana.
A Ioehear o cegimang Commn

T. S anexa Chmare do Cormorelo y Rot

Ze anoxan on 2 formatos envindas la cotizacidn segin solqitud,
pentat 2ndelatidn ata dotacion y EPP se adauisre v refacturs con el AUl correspondiante con el proveedaor gue ndkicquen o con la mejor oferta on of mercads que s2 tengs,

Quedas pandlente da cualruiey Incuistugd,

ArEniamante,

Andgréz Rodriguer .
Lnrgcior Comgriiud,

OITA O CCCHTE
. } 2,420 80000 . & 3.2 58 808.00 Fr4A0.e
ara cargo de scts chefy 200G o 40

GOU.00

RIS IETaery

124 80000 187 200 00 | 4.668,490.20 | 4107344 BETOG AL | 406002061 45,060 071

83 33600 it RUGERTY 48600000 1 3.00290%5.00 | 342 258 44 T2255.40 $4.217 424 3
41,365 30 ] .00 101.465.00 | 260250400 ¢ 22902541 DO.8GTEG | 2,052 717.60 3
A7.502.00 i NG00 17000030 | 3042780020 | 273.851.6¢ S7.813145 | BaraLaf0ah 3

SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.8.

RE: soliciud cotizacidn

weddn fa ladenyun 2afunilics Se alainas s

fupis g tbe ger <L

o ol TTFRA

!

PO SAT PECITY TBE RS B

Buenos d.as R
Anpxamos oolizacidn :

Cordiafmante, H
Suli@ capets § .
Garencia Adrministrativa v Financicra .
Caile 942 [o. 12-32 OFf. 302 !
SETHTISSYO. ST ; |
Tel, 6017552788 : ;
FLOTEOTHAT ! :
!
SBErwiciios '

AL SHEE AL B R

- & Er QGutsaar-oirg 95 0 85




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

s ¥

Servivios

LU RY: ELSRTRE: B3 1s 200

& Outsourcing A% 0 L1

Q00D 8N grasirononya prma 3 o - A
Tl mim, {gpm i cang e scus cliel) § 312006600 30 | 342000000 250635 | 120000 | 250886 | 1300400 | 374400
T2 Doganado 5 oALOOn00d] a0 | Feonio6na TH2.000 T0075 1 2750000 | 290075 | 10648000 | 312000
A sievard - 5 1800050081 3G 1 1.696,000.0 H2000 184272 | VB.52000 | 1842931 70473001 202,850
& lawihar Ga Cota 5 1950000001 a0 | 1080.000.00 165 0180 176030 | 2112000 | 7a0d0 ]Sy AiEGh | 234800

124,800

52,400.00 443,076

34335 & QG 204 44 5,044
& 1061060 156.000.00 FEERR TEETT
B 3 N 31 7600 101 400,00 ] 50,558
47 502 T8.000 117.000.60 304 280 A7 B3 30104 088

2.7.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

El afo de referencia de los valores histéricos es del 2020,2021, 2022 y 2023,

ONTRATO 1O
TN PERRRER s 030 | HISTORICOS 2021 [HISTC 2| HISTORICOS 2023
1 PORCIONADOR $ 30.532.144 $ 34,144,833 $ 34.144.833 $ 35200172
AUXILIAR DE
2 COCINA § 23.238.981 $ 25.087.868 $ 25.987.868 £ 26.809.213
STEWART $20.321.315 $22.725.088 $ 22725088 $ 23.452.830
S0OUSs CHEF - $40.348.147 $40.348.147 % 40.276.601

VALORES ESTIMADOS DE LA CONTRATACION POR OCHO (08) MESES

El valor estimado es de MIL DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS ($1.280.000.000,00) M/CTE,
para la presente contratacion, se realizo teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos para el ano 2024 de
acuerdo con el plan de necesidades del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

El valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacion, se tendra por un maximo del 10%.

\ : INTERACTUA SERVICIOS Y
ITEM DESCRIPCION Goggé’ﬁmg;f('gi o SERVICIOS OUTSOURCING ng‘“'ﬁggo
M COLOMBIA SAS 3.A.8.
Tecnologo en gastronomia o cocina
1 internacional {aplica para cargo de sous $39,984,464.00 $40,487,368.00 $39,735,232.00 $40,069,021.33
chef)
2 auxiliar de cocina $26,717,200.00 $28,995,688.00 $27.239,112.00 $26,984,000.00
3 Steward $24,024,904.00 $23,621,744.00 $23,834,744 00 $23,827,130.67
4 Porcionador $35,047,296.00 $33,739,472.00 $35,750,040.00 $34,845,602.67

TOTAL

$126,773,864.00

$124,844,272.00

$126,559,128.00

$125,725,754.67
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PRCCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

NOTA 2: En la tabia 1 se identifica la clasificacién de las actividades econémicas, en el cual se asocia el grado de
riesgo y con ello el porcentaje para la liquidacion de la ARL, esta varia de acuerdo con el aumento del salario minimo
legal vigente.

Tabla 1

CLASE DE RIESGO . & VA |
I O 522 %
Il 1.044 %
1] 2.436 %
I\ 4.350 %
\ 5.960 %

NOTA 3: La legislacion colombiana reglamenta la dotaciéon como prestacion social que debe entregar el
empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios mensuales legaies vigentes Articulo 230,233,
234y 235 del Cédigo Sustantivo de Trabajo (CST) respectivamente.

NOTA 4: Elementcs de proteccion personal, usc y reglamentacion se encuentran contemplados en la Ley 9 de
enero 24 de 1979 (Titulo Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122, 123 y 124) y de conformidad con la
Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979 en los articulos 176 v siguientes, Decreto 1072 de 2015 Articule
2.2.4 6.24. Medidas de prevencion y control 6. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
hasadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibies dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en &l
lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligres y
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun
costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los
trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para gue el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambic segln vida
util para fa proteccion de los frabajadores.

TYEM |5 sk - DESCRIPCION EXTRA s U VALOR HORA EXTRA
1 Tecnologo en gastronomla o cocina internacional (apllca para cargo de $18.720.00
. sous chef) T
2 Auxiliar de cocing $11,700.00
3 Steward 510,140 00
4 Porcionador $15,600.00

SE DISPONDRA DE UN VALOR TOTAL DE CIEN MILLONES DE PESOS
($100,000,000.00} EL CUAL FUE APROBADO DE ACUERDO CON EL PLAN DE
NECESIDADES 2024 Y SERA UTILIZADO DEPENDIENDO LAS NECESIDADES $100.000.000
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.
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L

Nota 1: Para el personal EXTRA-EVENTO el valor total estimado, es equivalente a CIEN MILLLONES DE PES0S
{$100.000.000,00) M/CTE, incluido pago de ARL, AU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la
ejecucion del contrato. Es de aclarar que, si e! trabajader tiene contrato vigente con la empresa temporal, el Centro
Social se exime de pagar ARL; la empresa temporal deberd ampiiar la cobertura de la ARL al trabajador en mision
en caso de que este realice horas come EXTRA-EVENTO.

. VR ESTIMADO VR ESTIMADO
ITEM CARGO MENSUAL MESES TOTAL

Tecndlogo en gastronomia o

1 cocina internacional (aplica $ 4.966.904 8 $39,736,235
para cargo de sous chef)

2 Auxiliar de cocina $3.404.889 8 $ 27,239,112

3 Steward $2.979.343 8 323,834,741

4 Porcionador $ 4.468.755 8 $ 35,750,038

5 EXTRAS $100,000,000

VALOR TOTAL ESTIMADO $15,819,891 $ 226,559,126

Noté 2. el valor total estimado, es equivalente DOSCIENTOS VEINTE SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE WiL C!ENTO VEINTISEIS PESOS ($226,559,126) MICTE, incluido AlU, IVA y demas
impuesios vy tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

Nota 3: La adjudicacién del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente MIL DOSCIENTOS
NOVENTA MILLONES DE PESOS ($1.290.000.000,00) M/CTE, incluido AU, IVA y demas impuestos y tributos
legales necesarios para la gjecucion del contrate.
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ANEXO 2
CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumgplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. En ia columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificacicnes técnicas ofertadas por la

firma.

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacion del personal segun los perfiles
requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacion y elementos de
proteccién personal o de bioseguridad.

PERFIL
Educacién: Tecndlogo en gastronomia o cocina internacional

| Conocimientos Especificos:

Certificado vigente de manipuiacién de alimentos

Reposteria

Pasteleria

Panaderia

BPM

Protocolo de aseo y desinfeccion

Normatividad vigente de manejo de alimentos

Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabaje de la

cocina: cocina fria, cocina caliente, parrilla, etc.

Técnicas de limpieza y desinfeccion

0. Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en
la cocina.

11. Con conocimiento basico en rotacion de materias primas y almacenamiento segn

tipo de alimentos.

12. Conocimiento en cortes y manejo del cuchilio

13. Conocimiento de ias técnicas basicas de cocina

14. Conocimiento y actitud en servicio y atencion al cliente

15. Normatividad vigente de manejo de alimentos

O DR RN

1.1

= 0

Habilidades:

i 1. Innovacion y creatividad en la presentacién de menUs nacionales ¢ internacionales
2. Manejo de personal
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3
4.

Trabajc bajo presion
Liderazgo

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

1.2

OBLIGACIONES

1.

el N

10.
11.

12.

13.

14,
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Hacer la planificacién y gestionar la dotacién de elementos, materiales,
herramientas y alimentos necesarios para los diferentes puntos de servicios de
alimentos y bebidas.

Propender por el uso racional de los insumos y viveres utilizados en el servicio.
Realizar las tareas de la "mise en place" en cuanto a la disposicion y revisidn
de géneros, materias primas, reparaciones basicas, determinacidn de
cantidades, entre otros.

Hacer ia recepcion de los pedidos al ecenomato, verificando que cumplan los
requisitos de calidad exigidos al momento de la recepcion.

Coordinar y organizar los menus, recetas y el alistamiento de los platos,
teniendo en cuenta los eventos programados.

Coordinar y organizar alimentos, a fin de garantizar la adecuada y oportuna
liberacion de estos.

Verificar el cumplimiento de las recetas estandar y los viveres solicitados al
economato, de acuerdo con fa demanda del servicio.

Realizar ia supervision del personal a su cargo, teniendo en cuenta las normas
de higiene, seguridad, limpieza y verificar las operaciones de manipulacion,
preparacion de alimentos y orden necesarios para el desarrollo de su labor.
Garantizar que los inventarios estén ajustados a las necesidades de los puntos
de servicio

Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza de! cargo

Realizar solicitud de traslados de acuerdo con la demanda de los puntos de
servicio, bajo supervision del chef.

Garantizar que se cumpian las recetas estandar, usando come herramienta el
sistema Zeus

Realizar las solicitudes de materia prima a economato para las preparaciones
diarias en la cocina, a través de la plataforma Zeus y con la supervision da!
Chef. ‘

Diligenciar todos los formatos controlados v no controlados establecidos para
los diferentes procescs y areas.

Verificar las cendiciones de las materias primas a utilizar en el servicic diario:
empaque, olor, color, sabor, grado de madurez, conservacion,

Disponer con acompafiamiento del Chef al personal de cada brigada para cubrir
las labores del servicio.

Distribuir las cantidades de alimentos preparados para cada linea de servicio
garantizando que estos se encuentren dispuestos con minimo media hora de
anfelacion a la aperiura de ics servicios.

Reportar al Chef y/o Ingeniera de alimentos cualquier novedad en cuanto al
cumplimiento de horario por parte de los auxiliares.

Supervisar el cumplimiente de funciones y responsabilidades por parte de {os
auxiliares de cocina y steward en cada puesto de trabajo, reportar cualquier
novedad al respecto al Chef y/o ingeniera de alimentos.

Realizar desinfeccion de frutas, verdura, empaques, huevos y materias primas
que asi lo requieran.

Realizar desinfeccion de ambientes, superficies y equipos, antes de iniciar las
labores y al terminar la jornads, con las sustancias indicadas por la ingeniera
de alimentos.

Verificar diariamente al inicio de la jornada y el t&rmino de esta, los equipos de
refrigeracidn y congelacion, verificando temperatura y estado de los alimentos
almacenados alli.
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23. Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas
relacionados con las actividades desarrolladas que le sean solicitados.

24. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasion de la gjecucién del objeto contractual,
como de todos aquellos relacionados con el mismeo.

25, ‘Asistir a las reuniones a las que sea citade tante por la administracion o por el
supervisor del contrato.

26. Rendir informes cada gue el supervisor, el responsable del proceso o el
Administrador lo solicite.

27. Las demads que se le sean asignadas de acuerde con la ley, los reglamentos o
la naturaleza de su cargo.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de ias obligaciones anteriormente mencicnadas en los 27 numerales
mencionados, ceordinard, planeard y controlarad las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.

REQUERIMIENTOS 5G-SST:

s« Examen médico ocupacional ingreso, periédico y egreso de acuerdo con
el perfil del cargo

o FEsquema de vacunacion completo y vigente {hepatiis a, influenza y
tétano)

s Examenes de laboratorio {coproldgico seriado 3, KCH de ufias, frotis
faringeo)

1.3

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

+ ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE !A ALIMENTACION
ALTAMENTE RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/O ACEITE,
IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO Y APOYQ, SUELA EN GOMA,
COLOR AMARILLO, LIGERQOS Y FAGILES DE LIMPIAR.

o GORRO DE COCINERO DESECHABLE DE COLOR BLANCO.

o PROTECCION CONTRA SALPICADURA.

e MONOGAFAS DE SEGURIDAD.

o« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTCS DE MATERIAL
TRASPARENTE.

o MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO.

»  TAPABOCAS DESECHABLES

o GUANTES DE CARNAZA PARA MANIPULACION DE ELEMENTOS
CALIENTES (HORNOS Y ESTUFAS).

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA, DE ACUERDO CON LA
MATRIZ DE ELLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL §GSST.

24

PERFIL
Educacion: Técnico en cocina.
Conocimientos Especificos

1. Manipulacién de alimentes
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2. Tipos de cocina
3. Técnicas de desinfeccion
4. Aplitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo de Ia

cocina: cocina fria, cocina caliente, parrilla, etc,
5. Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en
la cocina.

6. Con conocimiento basico en rotacidn de materias primas y almacenamiento
seguln tipo de alimentos.

7. Conocimiento en cortes y manejo del cuchille

8. Conocimiento de las técnicas basicas de cocina

9. Conocimiento y actitud en servicio y atencién al cliente
10. Normatividad vigente de manejc de alimentos

Habilidades:

1. Agilidad en corte y preparacion de alimentos.

2. Aplicacion de las técnicas de desinfeccién en utensilics de cocina y menaje

3. Conocer y aplicar las diferentes técnicas para la manipulacion de productos
carnicos (t&rminos y tiempos de coccidn}

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

2.2

OBLIGACIONES

1.

2.

11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

Elaborar las preparaciones de alimentos gue llevan un proceso de coceion, bajo
las normas de higiene y protocelo para taf fin.

Atender y tomar el pedido al personal en la linea de los diferentes puntos de
servicios.

Promover el correcte y adecuado uso de los utensilios de cocina y demas
elementos utilizados en el desarrollo de su labaor.

Realizar la preparacion y presentacion de los alimentos y bebidas, segln la minuta
de menus establecida por el Chef.

Organizar y almacenar correctamente fos alimentos y bebidas en cada uno de los
equipos de refrigeracidn y congelacion, siguiendo a las condiciones de
almacenamiento establecidas para la conservacion v proteccion de los mismos.
Mantener su area de trabajo en perfecto estado de limpieza y desinfeccion.
Realizar centrol de calidad a las materias primas a procesar.

Aplicar las normas de manipuiacién de alimentos de forma estricta vy velar por la
limpieza y desinfeccidn de las areas y los utensilios de cocina (resolucién 2674 de
2013) :
Verificar que las preparaciones salgan en optimas condiciones de calidad.

Ejercer control sobre el inventario fisico de los alimentos ubicados en el area de
cocina.

Asistir a las capacitaciones programadas por los responsables del servicio

l.as demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Garantizar |z limpieza y desinfeccién de los utensilios que se usan para cada labor:
tablas, cuchillos, mesones, entre otros.

Cumplir con el lavado de manos segln procedimiento preestablecido en cada
cambic de actividad y/o cada que se requiera.

Cumplir con los horarios establecidos e informar cuaiquier eventualidad que fo
impida.

Portar la dotacién de manera adecuada y limpia, al igual que los elementos de
proteccidn (tapa bocas, guantes y demas prendas para el desarrolle de la funcion
que se realiza).

Brindar toda la ayuda a los chefs y sous chef en la elaboracion y preparacion de
platos segun las indicacicnes.
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18. Elaborar las guarniciones necesarias para los menus.
19. Preparacion del emplatado.

20. Revision y realizacién del inventario de alimentos.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 20 numerales
mencionados, coordinaca, planeara y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrate.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El confratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales
v condiciones técnicas especificas de acuerdo al perfil del carqgo, en las cuales
se incluird el color, disefio v material para cada uno de los cargos asignados al
presente procesc confractual, cabe resaltar que el suministro y entrega de la
dotacién debe ser una vez inicie la ejecucién del conirato.

La dofacidn para el personal de cocina debe estar elaborada en iela compuesta
por un 60% de algododn vy 40% poliéster.

2.3 REQUERIMIENTOS 5G-SST:
o EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, DE ACUERDO GON
PROFESIOGRAMA Y EL PERFIL DEL CARGO
s ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
INFLUENZA Y TETANO)
«  EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO 3, KOH DE UNAS,
FROTIS FARINGEQ)
ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA
SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA
DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ARO.
FLEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL
o  COFIA DESECHABLE REDONDA (USO DIARIC, CAMBIO DIARIC)
o TAPA BOCAS DESECHABLES.
s MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS.
s GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO COLORES CLAROS.
o GUANTES DE NITRILC VERDES CALIBRE 35, CORTOS.
o GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35 LARGO HASTA EL CODO.
«  GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.
24 +  MANOPLAS RESISTENTE AL CALCR SILICONA 60 CM.

o MANGA RESISTENTE AL CALOR PROTECTOR DE BRAZO

o PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
CCOLOR BLANCA CALIBRE N°25.

o BOTA DE CAUCHO BLANGCA CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA MANEJC DE
LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA.

e PETOEN TELA RESISTENTE AL CALOR

e« GUANTES DE CARNAZA PARA MANIPULACION DE ELEMENTOS
CALIENTES (HORNOS Y ESTUFAS).

l.os mimos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la actividad
que desairolla el personal.
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PERFIL
Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacién de alimentos

3.1 2. Limpieza y desinfeccion
3. Adlividades generales de limpieza de las diversas areas, equipos y
utensilios.
Habilidades:

1. Técnicas de desinfeccion.

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

1. Realizar el lavado de fa loza y menaje en general, una vez han sido utilizados por
el personal del area, asi como mantenerlo organizado y protegido en los estantes
destinados para tal fin.

2. Hacer la limpieza y desinfeccion diaria de todas las areas, equipos, superficies y
utensilios de cocina, siguiendo el protocoio de limpieza y desinfeccion establecida
y el manual de saneamiento.

3. Recibiry organizar el stock de ios elementos de aseo, ademas de velar por el uso
racional de los mismos.

4.  Verificar que el menaje y loza queden en perfecto estado de limpieza y
desinfeccidn, y ubicacién.

5. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

6.  Realizarel lavado de toda la loza y cuberteria utifizada en los servicios a excepcion
de eventos.

7. Realizar el iavado de las bandejas utilizadas en los servicios.

8. Realizar el lavado de todes los equipos de las cocinas y dreas donde estos estéan
ubicados.

9. Realizar el lavado de las campanas extractoras de fodas las cocinas cada dos
dias.

10, Realizar la limpieza de las trampas de grasa portatiles cada dos dias.

11. Disponer los residuos organicos @ inorganicos en las areas definidas para tai fin,
mantener kimpias las canecas gue se utilizan para esta disposicién.

12. Retirar los residuos de cada cocina diariamente y cada que se requiera.

13. Mantenerlimpios y dotados los dispensadores de jabon y gel antibacterial de todas
las cocinas.

t4. Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones de limpieza y
desinfeccion.

15. Portar su delacidn limpia y completa, usande ios elementos de proteccion.

16. Realizar limpieza del piso de la cocina cada hora o cada que se requiera,
garantizar la permanente limpieza de este.

17. Supervisa la correcta limpieza del material y equipo complsto en las dreas de
preparacién y servicio de alimentos y bebidas.

3.2

18. Realiza pedidos de materiales y articulos de limpieza al almacén generat.

19. Clabora y supervisa la aplicacion del plan de iimpieza. En esie
plan se indica la pericdicidad de la limpieza de cada area.

20. Controla el desalojo periddico de la basura de la cocina.
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NOTA: Ei futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 20 numerales
mencionados, cocrdinara, planeara y controlard las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales
v condiciones técnicas especificas conforme al perfil del cargo, en las cuales se
incluira el color, disefic v material para cada uno de los cargos asignados al
presente procesc contractual, cabe resaltar gue el suministro y entrega de la
dotacion debe ser una vez inicie Ia ejecucion del contrato.

La dotacion para el personal de cocina dehe estar elaborada en tela compuesia

3.3
por un 60% de algodén v 40% poliéster.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
® COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLD TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y
LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO
LARGO.
° PROTECTOR RESPIRATCRIC PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS CON
VALVULA DE EXHALACION.
® TAPABOCAS DESECHABLES
. MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
34 SALPICADURAS

«  GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 NEGROS Y ROJOS CORTOS

»  GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 COLOR VERDE LARGOS TALLA DE ACUERDO
CON EL TRABAJADOR, AJUSTABLE, COMODO.

o PETO DE CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
COLOR BLANCO HASTA DEBAJO DE LA RODILLA CALIBRE N°25

« BOTAS DE CAUCHO BILANCAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE PUNTA
REFCRZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

LLos mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segin la actividad
que desarrolla el personal.

F"ORC!ONADOR

4.1

PERFIL
Educacidn: técnice en cocina o Bachiller
Conocimientos Especificos:

certificado en procesamiento de carmnes o afines

Caorte y Porcionador de Carnes.

Manipulacién de alimentos

Cocina fria y caliente

BPM

Normatividad vigente de manejo de alimentos.

Manejo de cuartos frios.

Remover |a piel, excesos de grasa o magulladuras del animal sacrificado o
carne Porcicnada.

G Normatividad vigente de manejo de alimentos

10. Operar maquinas, cuchitlos y otros para las actividades antes mencionadas.

DNOMR N

Habilidades:

1. Agilidad en ccrle y preparacion de alimentos
2. Aplicacion de Ias técnicas de desinfeccidn en utensilios de cocina y menaje.
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3. Persona responsable y proaciiva, con liderazgo y compromiso a las
labores asignadas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

1. Controlar la calidad en el momento del recibido del pedido, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en los respectives contratos y en las
exigencias del Resolucion 2674 de 2013 en el capituio VI Articufo 33
“Transporte”,

2. Transformar en cortes las carnes, pollo, pescados y mariscos, de acuerdo con lo
establecido en la receta estandar de los platos a la carta, mends ciclicos v
eventos.

3. Llevar el control de primeros en entrar y primeros en salir con el fin de garantizar
la rotacién de los productos.

4. Verificar el control de la temperatura de los cuartos frios, mantendra las
instalaciones y cuartos frios limpios y en buen estado.

5. Almacenar los productos trasformados con su respectiva etiqueta, donde se
especificaré fecha de procesamiento y posibie fecha de vencimiento.

6. Lievar el respectivo MEE TAG y control de inventario de las carnes, pollo,
pescados y mariscos.

7. Informar por escrito al responsable de Economato e Ingeniera de Alimeantos, las
novedades presentadas por devolucion y/o cualquier novedad frente a la calidad
del producto o del transporte. Debera registrar las devoluciones en el formato
respectivo.

8. Llevar registro de producto y/e servicio no conforme en el formato respectivo ¢

4'2.. infarmar al responsable de Fconomate, para dar el cierre eficaz del mismo.

9. Diiigenciamiento de formatos (temperatura de cuartos de refrigeracion vy
congelacién, planilla de asec y desinfeccion del &rea de trabajo, recibo de
mercancias y transformacién de mercancia).

10. Entregar productos previa verificacién de la requisicion.

1. Realizar montaje de alimentos carnicos segln requerimientos {(brochetas,
hamburguesas, picadas eic.) de evenios y cocina.

12. Aplicar las técnicas adecuadas para Porcina los productos carnicos.

13. Aplicar adecuadamente las técnicas de salubridad, BPM.

14. Usar y mantener en buen estado los elementos de dotacidn personal, los
elementos de proteccion personal.

16. Velar por la seguridad personal usando adecuadamente sus elementos de
dotacidn personal y EPPS. .

16. Tener una excelente presentacién personal cumpliendo las normas de
manipulacién de alimentos. (Resclucion 2674 del 2013). Las demas gue le sean
asignadas de acuerdo con fas leyes, reglamentos y naturaleza del cargo.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara

ademas de las obligaciones anteriormenie mencionadas en los 16 numerales

mancionados, coordinard, planeard y controlara las actividades necesarias para el

cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contrafista estara obligade a suministrar la dotacién, con los
4.3 materiales vy condiciones técnicas especificas conforme al perfil del carge, en

las cuales se incluirgd ! color, disefio y material para cada uno de los cargos
asignados ai presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro v
entrega de la dotacion debe ser una vez inicie [a ejecucion del contrato.
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La dotacion para el personal de cocina debe estar elaborada en tela compuesta
por un 60% de algoddn y 40% poliester.

REQUERIMIENTOS 5G-85T:

s EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL INGRESC, PERIODICO Y EGRESO de acuerdo al
prefesiograma y perfil del cargo

s ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA'Y
TETANO)

+ EXAMECNES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO 3, KCH DE URNAS,
FROTIS FARINGEO)

ADJUNTAR CERTIFICARO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA
SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE ALIMENTCS WVIGENTE CON UNA
DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO

ELLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

s ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE
RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE £N AGUA Y/O ACEITE, IMPACTO DE TALON,
EXCELENTE ARCO DE APOYO, SUELA EN GOMA LIGERCS Y FACILES DE
LIMPIAR.

+  TAPA BOCAS DESECHABLES

«  MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  PROTECCION  CONTRA
SALPICADURAS '

s GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRANSPARENTE
EN SILICONA.

»  PETO CN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
COLOR BLANCA CALIBRE N°25

o BOTA DE GAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA MANEJO DE LIQUIDOS
REFORZADA EN PUNTA.

4.4 e GUANTE EN ACERQ MNOXIDABLE PROTEGE SU MANG DE CORTES CUANDO LO
UTILIZAS CCON CUCHILLOS EN tA COCINA, RESTAURANTE, CARNICERIA,
PESCADER{A ETC.

«  CONJUNTO DE ROPA TERMICA PARA TRABAJO EN CUARTOS FRIOS, QUE
INCLUYA PASAMONTANAS, PANTALON Y CHAQUETA. '

o GUANTES DE CARNAZA.

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA FOR EL TRABAJADOR C A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar el personal acorde a las necesidades cel centro sccial, este
definira que cantidad de personal requiere mes a mes, la contratacion podréa realizarse paulatinamente segin io
establezca el centro social hasta e! maximo determinado en el plan de compras 2024
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CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podré variar de acuerdo
con la actividad que realice el personal; el horario debe ser propueste por el IN
HOUSE los dias viernes de cada semana y aprobado por el supervisor del

1 contrato, para ser notificado al personal, pero no sobrepasard los topes ni
lineamiantos laborales vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado por el

supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera informar

previamente al supervisor para su autorizacién y aprobacion.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el procesc de seleccion en las siguientes atapas:

1. Reclutamienio (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo
requerido)

2. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entravista conjunta (delegado (s) del Centro Social, Psicologa(o), empresa
temporal)

b Proceso de contratacién (El aspiranie debe entregar el 100% de la
documentacion requerida, incluyendo la copia del esquema de vacunacion
completa contra el COVID-18 (Minimo 2 dosis).

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfii

, del candidato lo permite.

o Una vez seleccionado e! personal se debe presentar con su respectivo
uniforme y elementcs de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por
el supervisor del contrato.

o En caso de presentarse algun dafio o pérdida de elementos o insumos por |-
parie del personal gue se presenta para la prueba de campo v trabajadores
en mision que se encuentren en el Centro Social de Agentes vy Patrulleros
de la Policla Nacional, la empresa temporal asumira la responsabilidad y ios
costos.

e Cualguier meodificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo de los
trabajadores, debera estar previamente solicitado y autorizade por Ia
Administracion def Centro Social a través del supervisor del contrato, sin la
cual no podra efectuarse la modificacion o cambio alguno.

o En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su
totafidad y de manera inmediata por ia empresa prestadora del servicio, e
Centro Social solo pagara los dias laborados por el trabajader en misién, en




PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICTA NACIONAL

caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser autorizacion por
el supervisor de contrato, de igual forma no se podran realizar terminaciones
de contrato sin previo conocimiento del supervisor del contrato.

s Losempleados en misién cuando sean retirados deben realizar |a respectiva
acta de entrega al jefe inmediato y diligenciar ef formato de paz y salvo de
la empresa.

s Los EPP suministrados por el CESAP al personal temparal en mision por
demora de la empresa temporal que afecte la operacion de! Gentro Social,
seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido,

s FEl pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran
asumidos por el oferente o deberdn ser recompensados en fiempo al
trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social.

o El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser
reubicado en la empresa contratante, y ser relevada de su cargo, para que
este sea asumido por otro personal, esto con el fin de no afectar los servicios
del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucion del contrato de
forma presencial y permanente, que realice funciones de tipo administrativo,
operativo y trabajo de campo, realizande actividades de inspeccion y supervision
del personal a cargo.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesicnal en psicologia, administracion de empresas,
Tecnéloge o profesional en administracion de talento humano o seguridad y salud
en el trabajo con conocimiento en némina, procesos de seleccion y administracion
de personal, liderazgo, comunicacion asertiva, manejc de grupos, bienestar,
legislacidn laboral, ademas tener conocimiento en coordinacion de personal de

codcina.

Experiencia: cartificado minimo de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y da
acuerdo con las funciones a desempefiar.

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucion del contrato
debe ailegar iz Hoja de Vida del IN HOUSE para la verificacién de titulos
y certificaciones de estudio v de la experiencia laboral, para la aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de
camputo portatil, teléfono maovil, impresora con scanner el cual debe proveerlo la
temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria, junfo
con la documentacion propia para la atencion y servicio al cliente de los
funcionarios que se encuentren en este Ceniro Social y pertenecen ala
temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de ios
empleados en mision y verificar fodo Ic concerniente ai pago del auxilio de
transporte, prestacicnes sociales {prima de servicios en la fecha estipuiada
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10.

1.

12

13.

14.

18,

per la ley y no posteriormente), cesantias e intereses de estas, vacaciones,
aportes parafiscales, {caja de compensacion familiar} aportes a la seguridad
social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en ninguna variacion a la Ley
laboral.

Realizar |z atencién y registro de las solicitudes del persenal a su carge y
realizar el seguimiento, ademas mensualmente debe rendir informe al
supervisor del cumplimiento de las condiciones técnicas del contrato con los
soportes requeridos.

Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segun la necesidad del
servicio, coordinacion de las entrevisias enviadas por la empresa.

Realizar proceso de contratacion del personal en mision, solicitado por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Entregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), elaboracidon certificaciones laborales, tener
repositorio en linea para constante consulta

Informar diariamente a la Administracién del Centro Social y al supervisor del
contrato 0 a gquien haga sus veces de las novedades presentadas con el
personal (incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal,
permisos no remunerados y demas situaciones que tengan afectacion
nominal).

Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal en mision,
presentacion de nomina al supervisor o quien este designe, maximo el dia 25
de cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de costos,
incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para
ta elaboracién del acta de verificacion, presentacion mensual de némina en el
tormato previamente establecido, y cuadro de costos at area financiera del
Centro Social para la respectiva elaboracion de la factura.

Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada
y oportuna a través de portal virtual

Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacion y de bienestar para el personal en misién.
Elaborar estadistica de ausentismo meédico y medico laboral el cual debera
ser enviado el dia viernes de cada semana a fas 10:00 horas, reportes de
accidente de trabajo diariamente por correo electrénico al supervisor del
contrato.

Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que
se llegaran a ocasionar diariamente por correo electronico &l supervisor del
contrato.

Realizar seguimiento y conirol del estado de salud en atencion a examenes
de ingreso.

Ceordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
prevencion, promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de
vida saludable.

Realizar las actividades de bienestar y beneficios que oforga la temporal de
acuerdo con el plan operativo de estimulos para los empleados en misién en
coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo
croncgrama de actividades autorizado.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asi como ejercer,
seguimiento y control del usc de uniformes en ceordinacién con el supervisor
del contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de
novedades.
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16. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital
y en fisico.

47. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de
manera oporiuna al supervisor de! contratc o a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos
gue se requieran para el correcto funcionamiento y la prestacion del servicio
y debe enviar el reporte mensualmente al Supervisor del contrato con las
novedades.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes
y Patruileros de la Policia Nacional con todas las actividades gue puedan
surgir en la ejecucion del Centro Sccial y el proponente.

20, Realizar Evaluacion de desempefio laboral en compafiia del supervisor del
conirato cada 3 meses y presentar informe anie el supervisor del contrato.

21. El personal in House deba estar plenamente identificada con su carnet en un
area visible de forma permanente.

22. Reaslizar charlas preoperacionales, evaluacion de estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por
semana cen sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligres en donde
se especifique las actividades y tareas propias objetos del contrate, realizar
actividades de prevencion que ayuden la disminucion de l0s riegos, debera
capacitacionas de manera mensual al persenal que se encuentre realizando
actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del.contrato y demas
actividades acordes a la garantia en la implementacion del S8T.

23, Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de

f los jefes de areas y grupos del Centro Social.

| 24. Asistir a las reuniones que se reguieran per parte del supervisor y/o del

ordenador del gasto.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de ia operacion 06:00 horas hasta el
cierre de la misma 21:00 horas, de forma presenciai en el Centro Sccial de
Agenies y Patrulleros de la Policia Nacional con disponibilidad de domingo a
domingc de acuerde con las necesidades de! Centro Sccial {(debe cumplir con
las horas semanales establecidas por |a legislacion faboral colombianal.

Domingo: la operacicnalizacion del servicio para los domingos debe de quedar
programada segun los requerimientos del centro social, ante cualguier novedad
del servicio, la empresa deberé contar con la disponibilidad de una persona con
capacidad de toma de decisiones para entender los requerimientos via telefénica.

DOTACION Y/O UNIFORME

La presentacion vy el uniforme esid sujeto al requerimiento de ia empresa
temporal, sin embargo, deberd ser acorde a la prestacion de servicio del centro
social en iraje formal.

RETIRO

Cualquier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo del IN HOUSE,
debera estar informado de inmediato a la Administracion del Centro Social a
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¢

través del supervisor del conirato de manera formal, debera constar por escrito,
sin la cual no podra efectuarse la madificacion o cambio aiguno. Si se presentan
cambios del IN HOUSE se debe presentar hoia de vida de la persona que ejercera
las funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida

2. Certificaciones de estudio v de experiencia, de acuerdo con las
especificacicnes del cargo.

3. Fofocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

4. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

5. Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

7. Fotografla tamafia 3x4 fondo hlanco.

8. Fotocepia de esquema de vacunacion completa contra el COVID-19

{Minimo 2 dosis)

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El personal nuevo que ingrese como empleado en misidn deben hacerle el
siguiente proceso de seleccion:

1. Verificacion de documentacién de ingreso.

2. Aplicar una prueba qgue evalue los conocimientos especificos
establecidos en el perfil.

3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para &l
cargo

4. Realizar una prueba de campa en el Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas
an et item de! perfil. '

5. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas
de acuerdo con el perfil del cargo.

6. Visita domiciliaria.

7. Eltiempo de seleccion no podra exceder dos dias habiles

Nota: para contratacion de personal nuevo se debe tener aprobacion por parte dei
supervisor del contrato y/o de la Administracion del Ceniro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podra
iniciar labores sin que se hubiera practicado ios examenes médicos segln el
profesiograma y debe contar con gl analisis de laboratorio frotis de garganta, frotis
de ufigs y coproldgico, adicionalmente debe contar con el apto medico comoe
manipuladar de alimentos (loa resultados de los exdmanss no daben sar
superiores a un afio) y que se encuentren debidamente afiliado al Sisterna
General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que
corresponde al oferente. {Los examenes estaran a cargo del oferente).
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INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta
gue tiene los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los
conceptos madicos ocupacionales, notificacion de las funciones del perscnai con
el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi misme mantener un repositorio virtual
de la misma.

L os documentos de todo el personal contratade deben almacenarse de manera
gue sea sujeto a revisién en cualquier momento por parte del supervisor del
contrato.

. INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nueve empleado se le debera realizar una induccion
de iz empresa temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y
Salud en el Trabajo y demas temas gue considere pertinentes el oferente, asi
mismo el trabajador se le deberd recibir induccion del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, estructura organizacional, SGI y SST, se
deberd realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo se le daran &
conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccion se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

De igual forma se deberd hacer reinduccién al personal que labera en el Centro
Social con las maodificaciones en los procedimientos, funciones o demas que se
encueniren relacionadas en su cargo, segln correspenda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision, haciendo
entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratadoe el funcionario; este
debera ser entregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta
carnet. El funcicnario portara dentro de las instalaciones y en un lugar visible de
forma permanente, la cédula de ciudadania, carnet emitido por la empresa
temporal, carnet de EPS y ARL.

10

EVALUAGION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefic del
personal en mision de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades, asf como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el
cargo que gjerce.

1"

RETIRC DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir ei
reemplazo o retiro de cualguier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro
del personal presentado por el proponente en su propuesta, debera reemplazarlo
por el personal que cumpia con los reguisitos minimos exigidos en el estudio de
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conveniencia, con el visto bueno de la Administracion de forma inmediata a través
del supervisor del contrata.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

e E| personal que ingresa, le deben realizar la entrega de |a dotacion de
inmediato.

El oferente debera presentar a ics cince dias habiles siguientes a la adjudicacion
del contrato, las muestras fisicas y modelos de cada item con las especificaciones
técnicas conforme al perfil de cada carge, para aprobacién por parte del

- supervisor del contrato vy de la Administracion del Centro Social, una vez aprobada

la dotacion por el centro social, el oferente debera entregar la dotacion completa
en un lapsc no superior a 15 dias habiles.

La dotacién para el personal de cocina debe estar elaborada en tela compuesta por
un 60% de algodon y 40% poliéster.

El suministro de dotacién, uniformes, vy elementes de proteccidn personal quedara
a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones t&cnicas del
contrato y matriz de EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro v
entrega de la dotacidon al personal inmediatamente inicia labores de su
contratacion al igual que los elementos de proteccién que requiere cada
funcionaria segtn lo reglamentado en el articufo 176 de la resclucion 240C de
1979 "En fodos los establecimientos de trabajo en donde los frabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biolégicos, efc., los patronos
suministraran los equipos de proteccidn adecuados, segin la naturaleza del
tiesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuaric.” que
regula el suministro de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Se entregard parcialmente la detacion cada 04 meses durante la ejecucion del
contrato; la primera dotacion se entregara a partir de la fecha de ingreso junto con
los elementos de proteccidn, teniendo en cuenta las novedades y rotacion de
personai

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subministrados seguln criterio
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el
contraiista previo evaluacion de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto,
no obstante, quedara para aprobacion del supervisor del contrate y del Centro
Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo en las instaiaciones del centro
social de agentes y patrulleros y/o en sus puntos de servicic, corresponde al
oferente realizar el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo
reglamentaric, con firma de un profesional de seguridad v salud en el Trabajo.
Presentara una copia de ia documentacion al responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
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PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:

»  Salarios.

+  Auxilic de transporte.

+ Prestaciones sociales {prima de servicios en la fecha estipuiada por la
ley y no posteriormente).

« Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los apories parafiscales,
{caja de compensacion familiar, SENA}.

e Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL}, sin incurrir
en ninguna variacion a la Ley laboral.

« En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal,
ésta guedara integramente a su cargo.

L.os pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco (25} de cada mes
o antes, los medios de pago al trabajador se haran por transferencia electrénica,
no se realizara el pago de la factura a la empresa si no cumple con los pagos en
los términos establecidos por la ley, el cual debera reportar al supervisor el mismo
dia del pago a los empleados en mision. ‘

En ninglin casc se podrd condicionar el pago del salario o cualguiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los frabajadores;
al pago de la factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de
Agentes y patrulleros— Direccidn de Bienestar Social de la Policia Nacional.

15

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particutarmente las establecidas en la ley 100/1983 y sus decretos
reglamentarios. Asi mismo deberd tomar las precauciones necesarias para la
seguridad del personal a su cargo, segln la reglamentacion vigente. Entre el
oferente o el personal que utilice para la prestacion del servicio y el Centro Social
de Agentes y patrulleres no existira vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesicgrama comoa lo indique la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Medicos
Ocupacionales de ingresc segtn el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa
oferente o temporal al area de seguridad y salud ocupacional antes de gue en
frabajador ingrese a laborar al Centro Social.

El personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso
debe ir con este enfoque

17

El oferente debera capacitar perrmanentemente al personal sobre las normas a
cumplir y precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio de sus labores,
de lo cual dejara constancia escrita, las capacitacicnes estaran sujetas al plan de
capacitacién anual de acuerde con la identificacion realizada en la matriz de
peligros vy riesgos.
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| Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacion en relacion de atencién al

usuario y/o servicio al cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al supervisor, &l listado del personal
actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El oferente o temporal esta obligade a cumpiir con la normatividad tegal vigente
de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacién vigente en
Colombia.

20

El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el
tiempo gue permanezca realizando la labor contratada.

21

El oferente esta cbligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los & primeros dias de cada mes, asi
mistmo, las planillas de pago de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
durante el tiempo que dure la labor para la cual fue contratada.

22

El oferente garantizara que los sous chef, presten el servicio con la indumentaria
correspondiente al cargo (uniforme), igualmeante que el personal en misién haga
uso en todo momento del uniforme o dotacién asignado; no se permite el uso de
elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en misiaon
a su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud
en el trabajo, para las actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, enfre otras), serd cubierto de manera
inmediata, sin que ello genere un costo adicional de administracién para la entidad
contratante.

25

El oferente como empleador del personal en misidén sera responsable de todas
las acreencias laborales que se generen con ocasidn al contrato de trabajo, por
tanto, el Centro Social, no tendra ningln vinculo laboral con los trabajadores en
mision.

26

El oferente dentrc de la ejecucién del contrato deberd usar un reloj biométrico o
sistema computarizado de control de tiempo de personal, (EL CUAL DEBE SER
INSTALADOS EN EL CESAP Y PUNTOS EXTERNOS DONDE SE PRESTA EL
SERVICIO) con lector de huella, que permita controlar los horarios de llegada y
salida del personal (no se aceptan libros de control), de lo cual deberd entregar
un reporte mensuat o cuando sea necesario al supervisor del contrato, asl como
establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura y cierre
del punto, en supervision con el uniformado que se encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en
Bogota o municipios aledafios de partes (sabana), relacionando la informacion
verificable en caso de que el comité evaluador lo requiera.
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28

El oferente debera presentar el acto administrative expedido por el Ministerio de
Proteccion Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios
temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de frabajo.

30

El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo
11 del Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como
base las modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con
los sefalado en el articulo 17 del citado Decreto. ‘

31

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente al
nimero de personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la
totalidad del personal previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos
parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en
el nimero de personal a emplear se realizaran con previo aviso al oferente previa
coordinacion con &l supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago
sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio,
para lo cual deberd el oferente presentar soporte indicando la cantidad de
personal empleado.

32

El oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra evento que sea
requerido de cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo,
para atender los eventos del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
garantizando que les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que
haya lugar y que reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para
cuando el Centro Social y/o cualquier autoridad fo requiera.

Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valor del
turno de servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liquidara tomando
como base el salario minimo de referencia establecido en el presente estudio
previo para cada uno de los cargos, multiplicandolo por el factor de 0.006 y par
las horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, deberé cumplir con el perfil del
cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacion del
servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacion
del servicio, segun lo establecido con la resolucion 01524 del 23 de abril del 2019
el tiempo minimo del personal extra-ventos sera de 6 horas.

El Contratista garantizara que el personal extra-evento se presente al Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en excelentes condiciones
de presentacion personal de acuerdo con el cargo y con los Elementos de
Proteccion Persanal (EPP) requeridos para el gjercicio de sus funciones.

De acuerdo con lo sefialado en la resclucion 01524 del 23 de abril del 2019 el
Centro Social solo reconocera los pagos correspondientes a ARL y AlU del
personal que preste el servicio extra-evento cuando aplique.
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El personal extra evento sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas,
perjuicios causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para
tal efecto se tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluirdn también
los cobros reportados por diferencia de efectivo en los puntos de servicio
posteriores al cuadre de caja, dafics o perdidas de elementos de propiedad del
Centro Social, y sera deber del Contratista suministrar al trabajador al inicic del
contrato laboral los formatos de autorizacién gque considere pertinentes. En
consecuencia, al contratista le sera descontado de la factura mensual el valor total
que se genere por parte del personal bajo su dependencia.

33 | Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes
y el medio de pago serd por transferencia electronica.

En ninglin caso se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales
(ARL) del personal extra-evento; al pago de la factura por servicios al contratista
por parte del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Paolicfa Nacional.

La administracion y supervision del personal extra-evento durante todo el servicio
estara a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia del personal
al servicio diligenciard tas planiilas pertinentes y hara los registros para el pago
en la planilla de némina.

E! contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia de prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y
certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion del
contrato y en horario de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar
las actividades de promocién y prevencion en salud ,Acompafiamiento al cargo,
verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en ccordinacién con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social, igualmente cuando se
realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y diligenciamiento
de los permisos correspondientes.

34

CAPACITACIONES-DESARROLLO PERSONAL

Certificacién escrita suscrita por el Representante Legal, donde se compromete a
realizar capacitaciones para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo con la programacién que
establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la
ejecucidn del contrato:

e Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, expresion y manejo de
35 emociones, habilidades sociales, motivacion)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de vida y desarrollo personal).
Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Capacifacion cerificada para brigadistas de emergencia (el contratista debera
disponer como minimo del 10% del personal para este rol)
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* Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social (Brigadas
de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacidn, entre otros).

« Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad fisica,
enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos
saludables).

Higiene industrial.
Identificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.
Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos
prioritarios al igual que los seguimientos pertinentes.

» Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
trabajadores
Realizacion de jornadas de salud
Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos
Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segln los
cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL

Se contemplaran los siguientes temas:

¢ Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

» Manejo y gestién integral de residuos y sistemas de control de plagas.
s Campafia de las 5r.

» Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos {2) horas por cada taller.

+ El desarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal en
mision.

e Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y acreditado
en el tema, situacion que serd verificada por el supervisor del contrato.

« Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor ef contrato.

Se deberé dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el

tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del trabajador;

las copias de los registros seran entregados al Supervisor del Contrato, en el Centro

Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion profesional,
duracion de la capacitacién.

6. Registro fotografico de la actividad

7. Estadistica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacion del personal en mision.

b=

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no suministrara
las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.
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36

ACTIVIDAD DE BIENESTAR

1. Certificacion escrita, suscrita por el representante legal, donde se compromete a
realizar actividades de estimulos y bienestar para Ia totalidad del personal en mision en
cada uno de los temas relacionados y en las siguientes condicionss de acuerdo con la
programacion que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional durante la ejecucion del contrato, con e! fin de propiciar un ambiente de trabajo
saludable, el oferente ofrecera una Jornada Recreo Deportiva tipo (pasea) fuera de la
ciudad para la totalidad del personal en mision.

Para el desarrollc de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante ia ejecucion del contrato
distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizara Ia actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

* El oferenie deberd garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte,
almuerzos y refrigerios para el personal.

o  La actividad debera ser desarrollada con personal idénec y acreditado en el tema,
situacion gue sera verificada por ef superviscr del contrato.

o  Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico.

o £l oferente presentara minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben estar
soportados con la oferta, los cuzles deben tener minimo seis (8) meses de
antigtedad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracidn de fechas especiales y entrega de detalles personalmente a!l trabajador
asi: cumpleafos, dia de {a madre, dia del padre, amor y amistad, navidad etc.

3. Realizacion de actividades de integracidn con los hijos de los trabajadores en e!
periodo de receso estudiantil (una a mitad de afio, una en semana de receso en octubre),
asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los trabajadores en mision.

4. Se realizard |a seleccion del mejor empleado de cada mes a quien s le cforgara un
dia de permiso {debera ser remplazo det funcionario seleccionado, previa coordinacion
con el supervisor del contrato), asi como la entrega de un detalle.

5. Realizacién de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para legrar
integrar a los irabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucidén del contrato por el
supervisor de este. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor del contrato
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El Contratista dentro de la ejecucién contractual sera responsabie de los dafios o
perdidas de equipos, utensilios y maferias primas gue sea causado por personal
vinculado a la empresa tempceral, la cual aceptara el descuento del cenitro social
en la factura de pago del contrato de prestacion de servicic.
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El contratista garantiza en caso de calamidad familiar (fallecimiento,
enfermedades, ¢ situaciones de fuerza mayor ¢ casc foriuito) el acompariamiento
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por parte de un psicélogo estc con el fin de garantizar el bienestar emocional de

los trabajaderes.

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

PONDERACION TECRICQ FACTOR ADICIONAL

{TEM

DESCRIPCION

PUNTAJE

OFRECIMIENTO

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adiciongl para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, diez {10) rebanadores mandotina
inoxidahle de 4 cuchiflas con su respectivo protector Browne Industrial marca Taylor,
cuatro {04) carros plataforma de cocina en acero inoxidable o plastico tamafio grande
de 500 kg, dichos elementos seran entregado con la respectiva garantia y hara parte
del inventario del centro social.

50
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Quien de manera expresa ofrezea sin costo adicional para el Centro Social de
Agenies y Patrullares de la Policia Macionai, dos (02) congeladoras en calidad de
comodato durante 1a ejecucion del contralo con las siguientes caracteristicas asi:
congelador verlical de doble puerta solida Marca: DUKERS Referencia: D55F, de
40 74 pies cubicos {1154 Litros). Rango de temperaiura: -13 a -17 *C. Dimensiones:
Frente 1.40/Fondo 0.84 7 Altura 2 07 mts. Voligje: 110V, Potencia: 800 W, Carriente:
14 Amp. Peso: 463 Lb, la insialacién, mantenimiento corrective y preventivo de los

congeladores deberd ser realizado por el oferente

100

Agentes v Patrulleros de la Policla Nacional. un refrigerador vertical de doble puerta
solida. Marca: DUKERS referencia: d3%r, con Capacidad:; 40.74 pies clibicos (1134
Litros). Rango de iemperatura: 1 a 8 °C. Dimensiones: Freniz 140/ Fonde 0.84 /
Aftura 2.07 mits. Voltgje: 110V, Potencia: 730 W. Corriente: 8.6 Amp. Paso: 483 Lb,
dicho refrigerador serda entregado con la respectiva garantia y hara parte del
inventario del centro social.

PUNTAJE TOTAL

300

Nota 1: Aprobada la poliza de cumplimento y suscrita el acta de inicio, el oferente tendra un plazo maximo de 15
dias calendarios, para realizar la entrega al Centre Social de Agentes y Patrulleros de los equipos y/o elementos
ofrecidos como factor de ponderacion técnico adicional.

Nota 2: Quien no oferte no tendra puntaje.

Nota 3: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota 4: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar cen un “X” ¢ indicar
“ofrezco”, segln sea la condicion de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las
condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 5: Para ofertar jos factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2.
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EI OFEIR;ENT.E.. no deberé estar registrado cbmo
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE Pantallazo de! RUIA
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA)  del
S . : generadc desde la
Ministeric de Medio Ambiente y Desarrollo
. i plataforma de la | Con la
1 Sostenible, de acuerdo a o establecido en la Ley Autoridad  Nacional | oropuesta
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se racional j prop
L . i ) de Licencias
establece el procedimiento sancionatorio ambiental .
; . - . ) Ambientales - ANLA
y se dictan otras disposiciones”, o cualguiera que
ta madifique 0 derogue.
El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al .
- S Oficio de
cumplimiento de todcs los requisitos legales .
i . . compromiso firmado | Con ia
2 ambientales vigentes concernientes con su
- o . . . por el representante | propuesta
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, eqal
que permitan dar cumplimiento de acuerdo coen el 9
objeto del contrafo.
El OFERENTE, debera acreditar por escriio que se
compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion ambiental | Oficio de
3 durante el desarrollo de sus actividades dentro de | compromiso firmado | Con la
cada una de ias instalaciones de cada punto de | por el representante | propuesta
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con | legal
materiales nocivos gue puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal).
El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir | Oficio de
4 cualquier infraccién ambiental por omision de | compromise firmado | Con la
permisos, concesicnes o licencias ambientales que | por el representanie | propuesta
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de | legal
la prestacion del servicio.
El OFERENTE, debe garantizar que no se hara
vertimiento o disposicién directa o indirectamente,
a la red sanitaria de aguas residuales existente en
el punto de servicio o cuerpos de agua superficiales
aledafios, de residuos que contengan sustancias
gquimicas, residuos de comida, residuos de aceites
vegetales u otros elementos gue puedan alterar de .
C : o Oficio de
manera significativa las caracteristicas .
,_ . o o compromise firmado | Con Ia
5 fisicoguimicas y denominacidén de las aguas
: . - por el representante | propuesta
residuales vertidas en el punto de servicic o
o L legal
generar obstruccién de la red sanitaria. De lo cual
se deberd dar estricto cumplimiento durante la
gjecucion del contrato, con el fin de no ser objeto
de sancicnes ambientaies o afectar los sistemas de
{ratamiento para las plantas de {ratamiento de agua
residual {(donde exista estie tipo de tratamiento en
las instalaciones del Contratante).
6 Et OFERENTE se compromete durante la vigencia | Oficio de | Con la
y ejecucidn del objeto del contrato, a desarrollar y | compromiso firmado | propuesta
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cumpiir con las buenas practicas ambientales con
relacion al ahorre y use eficiente del agua vy la
enargia, asi como € manejo integral de residuos
sélidos {no peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestian Ambiental
y que contribuyan al cumplimientc de la politica
ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que se lleguen
a generar durante el desarroilo de las actividades
establecidas en el contrato.

por el representante
legal

£} OFERENTE se compromete a implementar las
capacitaciones programadas por €l Centro Social
de acuerdo al cronograma establecido el cual debe

Oficio de

contemplar las siguientes tematicas: Uso eficiente | compremiso firmade | Con ia
y ahorre de energia y agua, gestion integral de | por el representante | propuesta
residuos sdlides (Separacion en fuente), manejo | legal
integral y seguro de residuos peligroses, plan de
saneamianto basico propio del Centro Social.
El OFERENTE debera garantizar que el personal
contratado para las actividades de sevicios
generales sea capacitado idéneamente en los
siguientes {femas:
= Protocoles de limpieza y desinfeccion de
las instalaciones y equipos del Gentro
Social de Agentes y Patrulleros.
e Procedimientcs para el manejo de
residuos solidos de acuerdo a las
directrices  del Centro Social de
Oficiales. .
« Plan de Gestién Integral de Residuos Oficio  de
Peligros  segun los  lineamientos | GOMPromiso firmado
definidos por el Ceniro Social de | Por el representante
Agentes y Patrulleros. legal
« Ahorro eficiente de recursos hidricos y
energeticos. Cronograma de
Control Integrado de plagas capacitaciones Con la
) prepuesta

Programa de Ahorro de papel vy
reciclaje.

e  Preparacion y  dosificacidon  de
desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el drea de
gestion ambiental del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

« Manejo de sustancias quimicas.

» Orden y Aseo.

e Incidentes Ambientales y Activacion de la

Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir los
siguientes items:
« Titulo de la capacitacion, fecha de
socializacién y nombre dei facilitador que
Iz realiza

firmado y avalado
por profesional en &l
area de gestién
ambiental;
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s Desarrollo de

diapositivas utilizadas

« Formato de asistencia

diligenciado

« Formato de la evaluacién escrita.
las calificaciones correspondientes.

¢ Formato de la evaluacién practica, ya que

debe
componente del trabajo en campo. Inciuir
las calificaciones correspondientes.

e Registro fotografico de

teda evaluacion

desarrollada.

Es de caracter obligatoric que las capacitaciones
sean brindadas por un ingenierc o administrador
ambiental, el cual debe apoyaria formacién tedrica,
ademas de acompanar y verificar en campo gue el
conocimiento haya sido aprendido y practicado.

las tematicas fratadas,
acompafiado de paniallazos de las

debidamente

Incluir

iener un

la actividad

Ef Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitule 6, del
Decreto 1072 de 2015 "Por medio
del cual se expide el Decrelo Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo®,
define l1as directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistemna de Gestion de la Seguridad
y Salud en &l Trabgjo (SG-88T), que
deben ser aplicadas por todos los
amnleadaores publicos y privados, los
contratantes de personal  bajo
modalidad de  contrate aivil,
comercial o administrativo,  las
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de sarvicios temporales v

tener cobertura sobre los
trabajadores dependisntes,
arrendatarios. trabajadores

cooperados y los trabajadores en
migidn. Y observancia a8 la
rasolucion numers 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de 85T, en su Articulo 2, se
debera tener en cuenta &l campo de
aplicacion

Evaluacion de  los  estandares
minimos del sistema de gestidn de
seguridad y salud en e! trabajo
correspondiente a  la vigencia
inmediatamante anterior, esta debe
ser firmada por &l responsable del
SG-SST vy o reprasentante legai de la
emprasa.

BDicha  evaluacién  debe  esiar
aprobada por la ARL y se debe
evidenclar  un  porcentaje  de
cumplimienio superior al 86%; en
case de ser inferior debera anexar el
plan  de trabajo enfocade al
cumplimiento de falencias,

El cerfificado de la ARL deberz tener
una vigencia no mayor a 3 meses.

Con la presentacién
de la oferta

El confratista se compromeie a
elaborar la Matriz de identificacion
de Peligros, valoracidn, evaluacién y
control de riesgos ocupacionales y
entregar ia misma firmada por un

Matriz de identificacion de peligros y
valoracin de los riesgos
debidamente  {frmada por  un
profssicnal con licencia vigente y
cursg de 50 horas.

30 dias postericres a
la firma del contrato
Y de manera
mensual informe de
actividades.
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profesional o especialista en
seguridad y Salud en el {rabajo
donde  se  especifiquen  las
actividades y tareas propias objeto
del contrate y las medidas de
prevencion para disminuir €l riesgo,
lo antericr durante la ejecucion del
contrato y 30 dias posteriorss a la
firma del mismo.

informe mensua! de las acciones
adelantadas para la prevencion y
control de peligros.

El contratista deberdé asignar un
rasponzable  en  implementar vy
desarrollar el Sistema de Gestinn de

Seguridad v Salud en el Trabajo,
.

segun  las  copdiciones  de  la
SITHTESA,

Documento soporte de 1a asignacion
del responsable especificande las
funciones a cumplir de 38T, firmada
por el representante legal.
Anexara adicional:
+  Titulo come Tecnodloge, Profesional
o especialista SST
o Licencia vigente en 538T.
o Varificacion de la licencia con el
ante territorial gue la expidié
s Curso virtual de 50 horas SGSST
y 20 horas si supera los 3 afios
de certificacion
E! contratista garantiza la asistencia
a las instalaciones del Centro Sociai
del Profesional en Seguridad y Salud
en e! Trabajo (de manera permanents
y duranie toda la ejecucion det
contrato) con licencia de prestacion
de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo v cerificacion de
Coordinador de Trabajo en Alturas,
para desarroflar las actividades de
promocion y prevencién en salud
JAcompafamiento al cargo,
verificacién de uso y entrega de EPP,
pausas activas, en coordinacion con
el Gestor de Seguridad y Salud en
Trabajo del Centre Secial, iguaimente
cuando se realicen actividades de alto
rigsgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamienic de los permisos
correspondientes.

Con la presentacidn
de la oferta

fi=]

El contratistz debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las
que esia obligado de acuerdo cen la
modalidad de conirato que tenga
con las personas que prasian sus
servicios, de la misma manera la
afiliacion a la ARL debera garantizar
la cobertura de acuerdo con las
funciones de cada cargo.

Enviar at supervisor del
contrato mensualmente  la  pianilla
detalladz del pago de seguridad
social del personal vinculade a la
actividad, desde el momento de
adjudicado el contrato hasta iz
terminacion de sste.

Durante la ejecucién
del contrato  de
forma mensual.

Ei Contratista reportara todos los
accidentes de trabaje ocurridos en el
Centro  Social de Agentes vy
patrulleros y/o en sus puntos de
servicio  presentados de forma
mensual con sus  respectivos
soportes de acuerdc con el
cumplimiento de ley. Resolucién

Infarme mensual de los accidentes

prasantados, con  los  siguientes

sopories:

o Formato de reporte de accidente

= Investigacion al wrabajador
(entrevista)

o Investigacion del AT o [T

a Lacciones aprendidas

Durante la ejecucion
dei contrato.
De manera mensual.
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1401 de 2007 (mayo 14) “Porla cual | o Cierre de investigacicn

se reglamenta la investigacion de | Los sopories deberdn contener sus
incidentes y accidentes de trabajo”. respectivas firmas donde incluya la
En caso de presentarse un | participacion del COPASST
accidente de trabaje en las
instalaciones del Centro Sociai
corresponde al contratista realizar e
reporte dentro dei tiempo
establecido porla norma y entregarlo
al responsable de SST del Centro

Social :
Programa de proteccion contra caidas -
en cumplimiente con los requisitos
establecidos en la Resolucion 1409
de 2013 Acta de inicio vy
Blanilia de pago aportes parafiscales, '| permisos necesarios
con el nivel de riesgo acorde a la | para realizar dicha
actividad gjecutada. labor; sujetos a2
Certificados  de  capacitacién  del | verificacién del
personal que egjecutard trabajo en | personal
alturas a mas (de 1.50 mis), nivel | responsable de 55T
avanzado, expedide por  una | del Centro Social.
institucion educativa avalada.
Copia del EMO para trabajo en alturas | Los ATS vy permisos

El oferente debe comprometerse
con el cumplimiento de la Resolucién
1409 de 2013- Resolucién 4272 de
2021 Por la cual se establecen los
requisitos  minimos  de  seguridad
para el desarrollo de {rabajo en
aituras,

Cuando la actividad ejecutada asi lo vigente. e ce lrabajo . aeben
reGuiera El contratista debera inciuir dentro de | anexarse al informe
o ’ su  personal un  Coordinador de i de actividades

Trabajo en Alturas cerlificado por el | mensual.
SENA yun Profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo con licencia i
vigente.

Compromisofirmado
por e presentante
legat y Matriz de
Conia de Matriz de Elementos de | EPP con la ofera
Proteccioin  Personal. acta de | presentacion de a
capacitacion y soportes de entrega | propuesta vy de
para cada carge. manera mensual
informe  actividades
con raspactivos
soportes

El contratista deberad realizar |a
entrega vy capacitacién de los
Elementos de Proteccion Personal,
de acuerdo con la tarea ejecutada al
interior del Centro Social.

Ei Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Saguridad y Salud en el Trabajo | Docurmnento de comproemisoe para el
durante la ejecucion del contrato; en | cumplimiento del Decreto 1072 de | Con la presentacion
cumplimiento con el Decreto 1072 { 2015 y la Resolucién 0312 de 2018, | delz oferta

del 2015 y la Resolucién 0312 de { firmada por & representante legal y e
2019 "Per medio de la cual se | responsable de SG-S8T (profesional
definen los estandares minimos del | o especialista con licencia).

Sistema de Geslién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T"
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La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumpiimiento de las condicicnes de la invitacion. En la
aceptacién de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del conirato y el oferente
debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cuai se realiza a costos unitarios:

ANEXO 3

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Tecndiogo en gastronomia o cocina internacional

1 | (aplica para cargo de sous chef)

5 Auxiliar de cocina

3 Steward

4 Porcionador

5 EXTRAS $ 100.000.000

VALOR TOTAL ESTIMADO

| SUBSIDIO DE
“TRANSPORTE

stisToTAL |

CINT.CESAN. |

CBRIGA

T

T |

8.50%

HE00%

A AR 9

RS

TOTAL L p

LERPLT

Tecndlogo en
gastronom(a o
cocina

1 internacionat $3,120,000 30

{aplica para cargo

de sous chef)
2 Auxiliar de cocina $1,850,000 30
3 Steward $1,690,000 30
4 Porcionador $2,60,000 30

PERSONAL EXTRA-EVENTOS VINCULADO A LA TEMPCRAL
0, 0,
ITEM CARGO VALOR HORA | SUBTOTAL AlU10% | VA 19% VALOR ESTIMADO HORA
Yo 19%

Tecnologo en gastronomia o cocina
! internacional {(aplica para cargo de scus chef) $ 18720 '
2 Auxiliar de cocina $ 11,700 i
3 | Steward $ 10,140 1
4 Forcionador $ 15,800 1
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PERSONAL EXTRA EVENTOS NO VINCULADO A LA TEMPCRAL

AlU IVA VALOR

. % 10% | 19%
ITEM CARGO VALOR HORA ARL | ARL | SUBTOTAL o ° ESTIMADO
% | 1% HORA
Tecnéloge en gastronomia o cocina
1 internacicnat (aplica para cargo de $ 18,720 1
sous chef)
2 | Auxiliar de cocina $ 11,700 1
3 | Steward $ 10,140 1
4 | Porcionador $ 15,600 1

Nota 1: El oferenle debera garantizar que ef personal que preste servicio extra-evento, se le cancele el valor del
turno de servicio que no podra ser inferior a seis (8) horas y se liguidara tomando como base el salario minimo
de referencia establecido en el presente estudio previo, para cada uno de los cargos, muliiplicandele por el factor
de 0.008 y por las horas de servicio prestado, sin ningdn tipo de deduccion, de acuerdo a la resolucién No. 01524
det 23 de abrii del 2018 *Per la cual se fijan los requisitos minimos y se estatlecen los montos por concepto de
pagos mensuzles del personal a contratar en los Cenfres Sociales de Oficiales. Suboficiales- Nivel Ejecutive,
Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional”

Nota 2: Al elaberar este formato el proponente debera diligenciar ia totalidad de los ITEM, sin dejar espacios en
blance o con valor menor a (0), o medificar el formato, en su defecto ia propuesta serd RECHAZADA.

Nofa 3: en atencion a la afiliacion al sistema general de riesgos generales tener en cuenta el decreto 1607 del 2002
el cual contiene la tabla de actividades economicas. (ver tabla 1)

Tabla 1
: RiESGG - ST %'
[ 0.522
Il 1.044
I 2.436
v 4.350
V 6.960

Nota 4: ei valor total estimado, es equivalente a DOSCIENTOS VEINTE SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($226,559,126) MICTE, incluido AlU, IVA y demas
impuestos y tributos legales necesarios para fa ejecucion del contrato.

Nota 5: La adjudicacion del proceso sera por el valor total del presupuesto equivaiente a MIL DOSCIENTOS
MOVENTA MILLONES DE PESOS ($1.290.000.000,00} M/CTE, incluido AlU, IVA y demas impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato.

(Firma del representante legai del OFERENTE)

NOMBRE QO RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE [DENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:
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ANEXO 4

En mi calidad de Jefe Area de Servicio, manifiesto con la suscripcion de la presente certificacion, gue el Centro
Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, NO cuenta con la fotalidad del talento humano requerido
y calificado para suplir las necesidades del personal de cocinay sus extensiones DIEPO-MEBOG-DIPON, con
el objetivo de brindar un servicio optimo y confortable a los afiliados e invitados en la alimentacion y servicios
de los diferentes eventos, razén por la cuzl se hace necesario la confratacion de SOUS CHEF, AUXILIARES
DE COCINA, STEWARD y PORCIONADOR, con conocimientos amplios para el desarrcllo de las actividades
a desarrollar en cocina.

Firma,

Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA -
Jefe Area de Servicios CESAP
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

, ANEXO N° 5
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

MECANISMO. | o AsE DE | TIPIFICACION " LOS | ESTIMACION | ASIGNACION | ... JUSTIFICACION
DE. RIESGO = | RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO | YICENCIA | COBERTURA f
COBERTURA " ; VIGENGIA
RIESGC La no suscripcion del conirato
JURIDICO | sin justa causa
La no ampliacién de la vigencia
de la garantia de seriedad de
oferta  ¢uando termino
previstc en los pliegos para la
RIESGO adjudicacion del contra}o s g‘;gﬁ;iéf C?;
JURIDICG | Proregue o cuando el lérmino contrato sin justa
previsto para la suscripcién del i diez
contratc se prorrogue, siempre | Diez por Cuatro (4} causa, p?re1 0
Garantia de y cuando 8sas prorrogas no ciento  (10%) meses a sg:' Glrir;r?to( d:;)l
Seriedad excedan un término de tres | del monto del Oferentes partir de la prasupuesto
meses. presupuesto presentacion oficial. con cuatro
ta falta de otorgamiento por | oficial de la oferta () mésesa parir
pare del propor]ente de a
RIESGO selecq:or_wado, de !a_garantaa de presentacion de
JURIDICO cunjphmfento exigida por la la oferta,
entidad para amparar el
incumplimiento de las
obligaciones del contrato.
El retiro de la oferta después de
TLUER?SIgO vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL

1 bsTiFicAcIon

CORERTIRA’ . RIESGEC DELRIESS  COBERTURA'T
i e R : “VIGENCIA
AAPATA =
N N CURPLIM
VIGENTE POR | \hsilH
ey i - .
ERING CUSTRO  MESES  MAS. LA
lGU!‘\V,““” W | E ACION  DEL RIESGO CUBRE
e N - DEL - o El % DEL  WALDR DEL
GARANTIA UNICA T!EE,;:;‘: o S’E‘P‘Lugéij.'r'\ﬁfﬂ&o DEL | CONTRATISTA EL%‘EB . PE | CONTRATD COMO QUIERA OUE SE
i AL ONTRATO OEL e PRETENDE £l PAGO PARGCIAL
U o'
CONIRATT YL DEFINITVO DE LOS
MEeES MAS QUE CAUSE AL 38
ME=s TR MISMOS  TERMINOS  DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
VIGENTE POR | ‘ALIDAD DEL SERVICIO DURANTE
CUARENTA POR LErmino LA VIGENGIA DEL  GONTRATOD  y
. RIESGO MALA CALIDAD | CIENTO  (40%) CUATRC MESES MAS, BUSCANDO
GARANTIAUNICA | ) irinice DEL SERVICIO DEL VALOR DEL | CONTRATISTA )‘%’ég S'E' RESARCIR EL  DETRIMENTO
SERVICIO iee GiONDEL | CAUSADO A LA ENTIDAD FOR
ATt BEE | ALA CALIDAD O INSUFICIENCIA

DEL SERVICIO PRESTADO
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CUATRO MESES
MAS.
ATiFARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NO  PAGO  DE | oy FOR viGeNTE  POR | OO (CONSECLERGIA - DEL
SALARIOS CIENTO  (10%) un - TeRMN | (SR EABORALESAQGE
. RIESGO b
GARANTIAUNICA -} pinico PRESTACIONES E | DEL VALOR DEL | CONTRATISTA IGUAL AL PLAZO | ore op| 1GADO EL GONTRATISTA
INDEMNIZACI ONES DE EJECUCION
INDEMMZAS CONTRATO. oF DIECUCION | DERNVADAS DE A
: SE COMIRATS | CONTRATACION DEL PERSONAL
o8 UTILIZADOS FARA LA EJECUCION
' DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
EL CINCUENTA POR | AMPARA
CIENTO (50%) DEL | EL INGUMPLIMIENTD
VALOR TOTAL PARCIAL Q
DEL DEFINITVG DEL
N CONTRATQ CONTRATO  POR
CLAUSULA INCUMPLIAENTO g;{'g\':UE“if(’émo CUANDGO SE TRATE | PARTE pEL
- SO0 f i =) . - " Iy () RATIST, o
‘ Z{t;_}?{fr?aggo s ‘?”\’?MTQ%!P\ LE i DEL | CONTRAZSEA ; gﬁg;—i;r\leE{A rr\(%
CADUCIDAD o J,gr’?; f")‘ PARGIAL ¥ DEFINITIVE
- mL CONTRATY
' RAUSEN A LA
DEL COMTRATS ENTIRAD

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
contexto legal correspendiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento.
En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si ios hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producio
de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no
fuere posible, podra acudir ai cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el
de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debidc proceso del contratista, sin
qgue ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. E} CONTRATISTA autoriza que el CENTRO
SOCIAL descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacién negocial, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas gue se encuentren n firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1° La clausuia penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de
dicha sancién. PARAGRAFO 2° La estimacion del perjuicio se realizaré por parte de la SUPERVISION y/o la
INTERVENTORIA y de manera independiente a las mulias u ofro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.

RIESGO JURIDICO

: DES(‘R!PCION

CAMBIO DE

OCURRENCIA DE

INESTABILIDAD DEL
ORDEN SOCIAL Y

DISPOSICIONES ©
DIRECTRICES QUE
DEBA ADOPTAR LA
ADMINISTRACION

POR SER

| GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNG EXTERNC EXTERNC EXTERNC EXTERNO
.| PLANEACION- PLANEACION-
| SELECCION- CONTRATACION- CONTRATACION- SELECCION- EJECUGION
| CONTRATACION- | EJECUCION EJECUCION - CONTRATACION-
EJECUCION EJECUCION
“*| SOCIALES O { SOCIALES O | SOCIALES 0
POLITICOS POLITICOS POLITICOS REGULATORIO FUERZA MAYOR
CAMBIO DE
NORMAS,

RIESGO DE FUERZA
MAYOR POR

CONJUNTO DE

‘VINSTITUCIONES

MODIFICAR  LOS
PROCEDIMIENTOS

PASAR: Y. ‘30"*"0 PUEDE | REGIMEN PAROS O HUELGAS | GRAVE ALTERACION | ACLICABLES ALY benpaGAGION DEL
‘OCUPRIRJ : POLITICO DE ORDEN PUBLICO | EROCESO VIRUS COVID-19
CONTRACTUAL, )
EN CADA UNA DE
SUS ETAPAS, CON
EXCEPCION  DE
NORMAS
TRIBUTARIAS
CAMBIO DEBER DE

POLITICAS  POR
. Y SUSPENSION
: MEDIO DE LAS|LA  SUSPENSION |LA  SUSPENSION
~COMSFPUENCJA GE LA | CuALES EL | TEMPORAL 0 | TEMPORAL 0 ROCUMENTAC'OL% oboRAL e
OCURRENCIA DEL EVENTO. | ESTADG DEFINITIVA  DEL | DEFINITIVA  DEL
Sroatiza LAl CONTRATO. CONTRATO, DETERMINADG | INCUMPLIMIENTC
MANERA oE POR LOS GAMBIOS | DEL CONTRATO
| EJERCER EL DE NORMAS,
DISPOSICIONES O
1| FODER SOBRE LA DIRECTRICES
‘| SOCIEDAD.
1 2 4 2 4
| raRO IMPROBABLE PROBABLEMENTE | IMPROBABLE PROBABLE
OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA | OBSTRUYE LA | OBSTRUYE LA
EJECUCION  DEL |\ ooy _a | EJECUCION  DEL | EJECUGION  DEL | EJECUCION  DEL
' CONTRATO BlEGumoN  DEL | GCONTRATC CONTRATO CONTRATO
CALiF:(,Ac:o SUSTANGIALMENT § ==L EIO < | SUSTANCIALMENTE | SUSTANGIALMENT | SUSTANCIALMENTE
g E PERO AUN ASI | <2l UV [PERC AUN  ASI|E PERO AUN ASI|PERO AUN  AS|
_r‘dALITATf'M PERMITE LA | aEnemtio pams | PERMITE LA | PERMITE LA | PERMITE LA
= | consecucion | BEEEEIES CONSEGUGION DEL | CONSEGUGION | CONSEGUGION DEL
Je pEL OBJETO OBJETO DEL OBJETC | OBJETO
‘.. | CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
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1 INCREMENTA  EL

| VALCR DEL
.| CONTRATO ENTRE

‘o B 15% Y EL 30%

GENERA UN
IMPACTO SOBRE EL
VALOR DEL
CONTRATC ENTRE
EL 5% Y EL 15%

INCREMENTA EL
VALOR DEL
CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30%

INCREMENTA  EL
VALOR DEL
CONTRATO ENTRE
EL 158% Y EL 30%

INCREMENTA EL
VALOR DEL
CONTRATO  ENTRE
EL 15% Y EL 30%

| DETECTAR
CAMBICS DE
MANERA

ATERNATIVAS DE
SOLUCICN

ATERMNATIVAS DE
SOLUCION

CONTRACTUAL EN
CADA UNA DE SUS
ETAPAS CON EL
FIN DE DETECTAR

3 4 4 4
MAYCR MODERADC MAYOR MAYOR MAYOR
15 5 5 8 8
1 RIESGO MEDIC RIESGO MEDIO RIESGO MEDIC RIESGO EXTREMO | RIESGO EXTREMO
50% AL | 50% AL
g S ooy at | 1003 At | 100 AL | CONTRATANTE | CONTRATANTE
- S, I 4 b h
&A QUIEN SE LEASIGNA?. CONTRATANTE | CONTRATANTE CONTRATANTE
. B = 50% AL | 50% AL
CONTRATISTA CONTRATISTA
[0S~ COMITES
ETRUCTURADORE
lios  courss S, EVALUADORES, | SEGUIMIENTO EN LA
GERENTE DE | EJECUCION-
ETRUCTURADORE PROYEGTO ¥ | CONTROL POR
S, EVALUADORES, | EL SUPERVISOR DEL | EL SUPERVISOR DEL | ¢ oo aRTE el
EL GERENTE DE |CONTRATO  DEBE | CONTRATO  DEBE | rpc SOPERVISOR v
PROYECTO Y EL|MONITOREAR LA | MONITOREAR LA
, MONITCREAR LAS | CONTRATISTA AL
A ] SUPERVISOR EJECUGION  DEL | EJECUCION  DEL
DEBEN CONTRATO CON EL | CONTRATO CON Et | NORMAS, CUMPLIMIENTO  DE
| mmwmm/comﬁo:_ESA D eAn EL | o A e | F ot hentmcAR | DISPOSICIONES 0 | LOS PROTOCOLOS
SEINMF-‘IEMEN[ADO*; 0 : E IDENTI DIRECTRICES BE  RIGSEGURIDAD
‘ | REGIMEN POSIBLES POSIBLES APLICABLES AL | ESTABLECIDOS POR
| S POLITICO VIGENTE | AFECTACIONES A | AFECTACIONES A | poctcs es APESRINN
|lcon EL FIN OE|ESTA Y  LAS|ESTA Y  LAS

NACIONAL CON EL
FIN DE EVITAR
POSIBLE

PROFAGACION DEL

.| TEMPRANA CAMBIOS bE | VIRUS
' MANERA
; G R TEMPRANA
| PRQgB_ABu.mA ] ) ) ) ]
o :
i _IMPACTO
| |pEspues et | MPA 3 2 8 3 ®
| jrRaTAmENT |
i e B ‘L A 4 7 7 7
, .
i | RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
' is sy sl si si
| COMITES LOS  COMITES
: ETRUCTURADORE ETRUGTURADORE | GERENTE DEL
i fﬁg}%’&?ﬁg@@fﬂwp ?;2 S, EVALUADORES, | SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR  DEL | S, EVALUADORES, | PROYECTO Y
mqmwmm-' ek | GERENTE  DE | CONTRATO CONTRATO GERENTE  DE | SUPERVISOR  DEL
PROYECTO Y PROYECTO Y | CONTRATO
| suPERVISOR SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QuE SE. PERFECCIONAMIEN | PERFECCIONAMIEN | o aves oo PERFECCIONAMIEN

| PLANEACION

TO DEL CONTRATO

TO DEL CONTRATO

TO DEL CONTRATO

\

i

|

i

|

| fNJ'C!F- al:L THA TAMIEN T'O
| . i
|

|

\

\

\

|
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Irghert

CON LA | CON LA | CON LA | CON LA [ cON LA
‘| SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCION  DEL | SUSCRIPCION  DEL | SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCIGN  DEL
| ACTA DE | ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE | ACTA DE

LIQUIDAGION SATISFACCION SATISFACGION LIQUIDAGION LIQUIDACION

CON EL | CON EL
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTC
CONSTANTE DE LOS | CONSTANTE  DE

1 CON EL ggg "Apiﬁ'.’rEED'C[')%T COMITES LOS COMITES | CON EL
SEGUIMIENTO SUPERVISOR  DeL | ETRUCTURADORES, | ETRUCTURADORE | SEGUIMIENTO

CONSTANTE  DF | Zo\ce 15 bE Los | EVALUADORES, 8, EVALUADORES, | CONSTANTE  DEL,

LOS COMITES | (= nuEs OE | GERENTE DE | GERENTE DE | GERENTE DE
£ | ETRUCTURADORE | o\ Sppurcisn PROYECTO ¥ | PROYECTO ¥ | PROYECTO Y
| S._EVALUADORES, | SO\ o sg | SUPERVISOR A LAS | SUPERVISOR A | SUPERVISOR A LOS
GERENTE PE | NCLUYAN NORMAS, _ LAS NORMAS, | PROTOCOLOS  DE

PROYECTO Y ALTERNATIVAS  br | DISPOSICIONES O | DISPOSICIONES O | BIOSEGUIRDAD
SUPERVISOR AL { o0y [eioN pE | BIRECTRICES DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR

REGIMEN POSIBLES APLICABLES AL | APLIGABLES AL | EL GOBIERNO

POLITICO CONFLICTOS PROCESO PROCESD NACIONAL Y

CONTRACTUAL EN | CONTRACTUAL EN
CADA UNA DE SUS | CADA UNA DE SUS
ETAPAS ETAPAS
DIARIOS MENSUALES DIARIOS DIARIOS DIARIOS
GENERAL GENERAL GENERAL
INTERNO INTERNO INTERND
EJECUGHION CONTRATACION EJECUCICN

OPERACIONALES

OPERACIONALES

OPERACIONALES

LA NO PREVISION

PARTICIPACION DE

LA NO PREVISION

] OFERTA

CRONOGRAMA DE LA

POR PARTE DEL POR PARTE DEL
SROVEEDOR DE LA gﬁggg%&%ﬂ N LS()lg PROVEEDCR DE LA
MEJOR ALTERNATIVA MEJOR ALTERNATIVA
, SERVICIOS DEL CBJETO
| AR LA 1 DEL PRESENTE | PARA A
| PRESTAGION DE LOS | DEE PRESTACICGN DE LOS
| SERVICIOS. : SERVICIOS.
PARALISIS O PRORROGA
INICIO DE UN NUEVO [EN ~ EL  PROGESO | INCUMPLIMIENTO O
PROCESO PRECONTRACTUAL Y EN | PARALISIS DEL
CONTRACTUAL LA EJECUCION  DEL | CONTRATO
CONTRATO
3 2 2
13 4 3
7 5 5
RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
100% AL 100% AL
CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA | oonTRATISTA
EL SUPERVISOR DEL | LA ADMINISTRAGIGN -
CONTRATO  DEBE | EXIGE DE LAS NORMAS | 2oou IENTO EN LA
MONITOREAR LA | TECNIGAS AGORDES AL | St bR
EJECUCION DEL | PROCESO CoNTs R
CONTRATO DF | CONTRACTUAL BAJO LA | PARTE v
ACUERDO CON EL | SUPERVISION DE LOS | SO ERVISOR

COMITES
ESTRUCTURADCRES

DEBIDC PROCESO

AMPACTO L D
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3

1

1

1

1

1
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SUSCRIFCION  DEL
ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION

VALORACIONDEL RfESGO e ]2 2 2
L "CATEGORIA T RIESGO BAJO RIESGO BAID RIESGO BAJO
'.dAFECTA LA EJEcucréN DEL CGNTRATD7 s Si St
e : 2 e i | GERENTE DEL | GERENTE DEL | SUPERVISCR  DEL
PROYEGTO PROYECTO CONTRATO
CON LA CON LA

CON LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION

SUSCRIPCION  DEL
ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION

GON LA EXPEDICION

CON LA EXPEDICION POR

CON LA EXPEDICION

POR  PARTE  DEL | CONLALXPEDICIDMEOR | pOR — pARTE  DEL
SUPERVISOR _ DEL | par 1= DEL SUPERVISOR | 5iprRvISOR  DEL
et CONTRATO DE LOS | ok CONT oS | coNTRATO DE 1OS
B A ELMONITOREO? | INFORMES DE | N ORI o © | inFormES DE
I A "I SUPERVISION 2 Vo SUPERVISION v
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| EJECUCION EJECUCION
S "TMENSUALES 7 COMO MENSUALES 7 GOMO
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e U CRONOGRAMA CRONOGRAMA
RIESGQ ECONOMICO
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CLASE. TGENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE TTEXTERNG EXTERNO EXTERNG EXTERNG EXTERND
ETAPA . TEJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
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& = i ] § , NATURALEZA. R |41y erenrin,
o ROPINANGIERO | R ECONOMICO 1 R ECONGMICO BT AL 2| R ECONOMICO
: ECONOMICO )
Los efectos

DESCRIFC.’ON
PASAR . ¥

OCURRIR). .
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proyeccidn de
costos
econamicos
incurridos  por el
contratista en 1a

| Los efectos
favorables o]
|| desfavorables en ia
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condiciones de
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.| cumplimiento repuesta
P

| objeto contractual. pha
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administracién.

Los efectos favorables
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cumplimiento al objeto
contractual
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ANEXO 6

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin periuicio de las demas obligaciones que se desprendan de ta Constitucion Politica de la Republica de Colombia, de
las particulares que correspendan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en olros apartes del
presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido det contrato, el CONTRATISTA se
compromete a:

A

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractuat.

Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, Ios requerimientos
de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes
de pago Yy la certificacién de afiliacion de ARL.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos que se causen o liegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer e
cumnplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito
sin el cual no se podra tramitar el respective pago. Es obligacion de! contratista conccer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por fanto, asumira la

" responsabilidad y fos costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion

fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulieros libre de cualquier dafio o perjuicio originadc en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcortratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reciamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios ¢ lesiones a personas o propiedades de
terceros inciuido el personal del Centro Social de Agentes y Patruileros, ocasicnadeos por EL CONTRATISTA o por
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la gjecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato Ios informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenides
cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del misme, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrofic de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga et caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a tercercs, sin la previa autorizacion
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacidn gue ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de gue EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara 0s
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se consideraré incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el carécter de publica.
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33.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir
alglin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar fa confidencialidad de toda la informacién gue le sea eniregada y que se encuenire bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidon indebida que por sl o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

Mantener activa 1a cuenta corriente o de ahorros reportada para los pages con el fin de evitar fraumatismos en el
proceso de gjecucion del contrato,

Restituir al Centro Social de Agentes y Patruileros los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrate, en casc que estos se hubieren
suministrado.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrate

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte |z debida ejecucién del contrato.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del supervisor
del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacion gue el Centro Social de Agentes y Patrullercs considere necesaria
para verificar la correcta ejecucion del confrato, la cuzl se realizara inmediatamente, a nc ser que se convenga un
plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a través
de terceros el cumplimienio de las condiciones de ejecucion de! contrato, seguin los términos convenidos y solicitarle
gue corrija los incumplimientos.

EICONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio ai Centro Social de Agentes y Patrulleros o a
terceros.

Cumplir con ias disposiciones legales y regiamentarias referentes al medicambiente, seguridad industrial e higiene.
Cualguier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales gue hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicidn de los bienes y/o servicios, seran asumidas
como responsabilidad det contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupe de contratos del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros guien haga
sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrullercs, los soportes necesarios por ‘o menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de
gjecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones 1 omisiones en la actuacién contractual.
Mantener actualizadas las vigencias y el montc de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de
gjecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o0 monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrate, sin autorizacion previa, expresa y escrita
dei administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o
superiores condiciones de idoneidad y experiencia dei perfil requerido en la Resolucidn. Una vez en firme la cesion,
et CESIONARIO subroga la posicion contractual, y asumira las agbligaciones contractuales en el estade en que se
ancuentre el confrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demds colaboradores interncs v externos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, vy actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar ia politica ambiental dei Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas ias normas
internas sobre ef uso de los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueadercs y manegjo de desechos residuales.
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34. Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contraiista, si es persona juridica, debera allegar una
certificacion expedida per el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legai, sefialando para el primero el
numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en
la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los
dos casos se debera anexar copia de la planilla de apories a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora. La informacién presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.
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ANEXO 7
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. Cumplir con el objeto contractual y con fas especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucién 01524

del 23 de abril del 2019.

. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integrai vy parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF}, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisiio indispensabie
para la realizacion de cualquier pago. :

. Constituir en debida forma y aportar al Grupe Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA o quien haga
sus veces, dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y gue se encuentre bajo su custedia o que
por cualquier otra circunstancia deba cenocer o manipular y respondera civil, pena! y disciplinariamente por los
perjuicios de su utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion ¢ a terceros.

. Cumplir con las fases de impiementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con la resolucion 0312 del 2018, al igual que dar cumplimiento a lo establecido en et Decrete 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentaric de! Sector Trabajo y demds normas que lo contemplen. Asi mismo es responsabilidad del
contratista presentar informe mensual a la supervisién del contratc de las actividades realizadas por su Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en ia prevencién de accidentes v promocion de a saludad
actividades que deber ser articuladas con la ARL a gue pertenece,

. Cumpiir con las obligaciones asignzdas desde el componente SGA (Sistema de Gestion Ambiental)

. Para la faciuracion de los hienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, por medio del cual se implementa el modelc de recepcion de facturas de venta, notas débitc y/o
notas creditc, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucidon No. 000042 del 05 de
mayo de 2020, "Por la cuai se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro
de la factura de venta.
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ANEXO 8

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

24

S exX

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato gue
se requieran para fa ejecucién del objeto de que trata esta invitacion.

Asignar un superviser, quien mantendra contacto directo a traves de quien el Centro Social de Agentes y
Patrulleros mantendré la interlocucidén permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control scbre el cumplimiento del contrato a fravés del supervisor designado, exigiéndole la
gjecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién los productcs que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligacicnes establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el ANEXO 1.

Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar ditigentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Suministrar en forma cportuna la informacién sclicitada por £t CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

Las demas que por ley o en virtud del futuro confrato le correspandan.
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ANEXO N° 9
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
Ciudad, seleccicnar la fecha.

Sefiores.
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabaje para el procese de Seleccidn
Abreviada de Menor cuantia NUmero Diligenciar el ndmerg del proceso cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COGINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El{los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
censorcio, union temporal . domiciiiade en Domicio de la persona firmante., identificado con Docurmentos
de identificacidn vy lugar de expedicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, de!
consorgio, de la union temporal, o de la asociacicn proponente, si se trata de persona juridica, casa en el cual
debe ideniificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, 0 ascciacion, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, se compromete gue al momento de la
adjudicacion favorable a:

Acatar la Resolucién 03843 del 08/09/2019 de la Policia Nacional, preve en el Articulo 2° lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en ef Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

"La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicic de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta sy compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de tfodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas v trabajadores en mision, mediante la identificacion de
pelfigros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnofogico, gue permila ef cumplimiento de los reguerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora centinua de! desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando {a ocuirencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. ldentificar los peligros, evaluar y valcrar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los requisitos lagales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencidon de la salud en las unidades gue conforman la Policia
Nacional.
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En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en ia Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01856 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al
SGSST, para los contratistas y subconfratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
adminisirativo, organizacicnes de economia solidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistemna de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y
fas personas naturales o jurfdicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contrafos de prestacion de servicios v los visitantes permanentes y transifotios a fos centros
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Nimero 5021 del (05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud e ef Trabajo en fa Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Marftima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 10, POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Pclitica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policta Nacional,
Direccién General Maritima, Direccion de Veterancs y Rehabilitacién Inciusiva y Direccidon General de Sanidad
Militar. ' ‘

a Politica del Sistema de Geslidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, contrelar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal
uniformado de l&s Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil ai servicic de ias Fuerzas Militares, el perscnal no uniformado al servicio de la Pclicia
Nacional, el personal vinculado a través de coniratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos ctros que la ey establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucicnal, de acuerdo con el marce normative legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacidn de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la safud, a través de procesos de mejora continua gue generen un ambiente de frabajo sano,
seguro y digno para todos.

ARTICULO Zo. ALCANCE. La Pciitica de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General de! Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Poiicia Nacional, Direccion General Maritima, Direccidn de Veteranos y Rehabiiitacion Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y cbjetives deberdn adoptaria y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financierc, técnico, logistico vy tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento,

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en ei Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar ia cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores plbiiccs, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus iabores para el
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Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo.

¢} Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo contreles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir ia normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Promover |a participacion y consulta de los actores de!f Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta poelitica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, con el praoposito
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de ia Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a fraves
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir fas acciones emitidas por el Gobierno nacianal en referencia a las procblematicas
de saiud publica y a los lineamientos en materia de contrel de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores pubiicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

PERSONA JURIDICA '

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.

De igual manera, en la gjecucion del contrato me comprometo a garantizar [os requerimientos exigidos; asi: -
1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o ia Policia Nacional haya

consideradc en gl contrato y acorde a la exposicion del contratista o0 subcontratista a los riesgos encontrados en
€l centro de trabaje donde desarrolla la actividad.

2. Participar en fas actividades que la Policia Nacional desarrclle en materia de promocion y prevencion de
riesgos laborales.

3. Cumplir con el uso continuo v permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
ccntractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |z tarea contratada.

4, Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia gue se programer por parie de la
Pclicia Nacicnal y los brigadistas. de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, a ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo

o0 el diagndstico de enfermadades [aborzles, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico-ccupacionales vy
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contfratada y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos dei SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucion de la tarea confrataca.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales vy las ohbligaciones come coniratista, efectuando los pagoes a la ARL de
acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada. '
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Las personas juridicas deben entregar la lista de chegueo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1 Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10) ¢ menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 1l o il

2 Estandares minimos para emprasas de once {11) a cincuenta (50) tratajadores clasificados con riesgo 1, Il 0
(.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II, lil, IV
oV y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo [V o V.

Asf mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes certificados de cumplimiento
obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo supericr al 90%; El certificado de la ARL debera tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en fas instalaciones del Centro Social, corresponde al
contraiista realizar el respectivo reporte & investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentara una copia
de la documentacion al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo dei Centro Social. {(en ¢aso de ser accidente
catalogado como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del
CESAP). . . .

3. El contratista debe realizar €l pago de las prestacicnes Sociales a las que estd obligado de acuerde a la
modalidad de contralo gue tenga con 1as personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a
la ARL deberd garantizar la cobertura de acuerdo a las OBLIGACIONES de cada cargo.

Igualmente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio l0s siguientes documentos:

1. Adjuniar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajes donde se involucren manejo
de sustancias quimicas y utilizacion adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. Elcontratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Sccial, al superviscr del contrate y
a Seguridad vy Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social, notificacion de ias
OBLIGACIONES del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera debera garantizar
gue su personal esté debidaments identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

3. Elconiratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo y garantizar la asistencia a
las instalaciones del centro social de Agentes y Patrutleros de la Policia Nacional, “profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Saiud en el Trabajo y certificacion
de Coordinador de Trabajo en Alturas "Cada vez que sea requeride por el Centro Social y como minimo una
(1) vez por semana durante ta jornada laboral , comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14.00 a 18:00 horas,
para desarroilar las actividades de promocion y prevencion en salud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion de
uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del
Centro Social”, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgc realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permiscs correspondientes.

A la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucion del contrate, las cuales
serdn requeridas bajo cronograma de la Direccion de Bienestar Social y Familia y el responsable de 53T del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal

1. INDUCCIGN: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decreto 1072 de
2015: Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la empresa Temporal, politica, objetivos,




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACICNAL

matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacion, plan de emergencia, que es accidente, que es
incidente, que es enfermedad laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes,
prestaciones indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar que es y no es un
accidente de trabajo segln la legislacion, dar a conocer el procedimiento de reporte y atencion de lesionados
en caso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIOLGGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del

riesgo, concepios, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo biolégico, responsabilidad civil.

4. RIESGO FISICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion de! riesgo, conceptos,
identificacion de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo, conceptos,
identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo Quimico, manejo de fungicidas, pesticidas, herbicidas,

~productos quimicos para limpieza, retulado y etiquetado de sustancias quimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marce Normativo legal - Resolucion 2646 de 2007, generalidades.

7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, nigiene postural, importancia
pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maquinaria, equipos, principales
peligros, control operacicnal, zonas de aimacenamiento. '

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamiento, orden y aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.

11.RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.

12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, leg|slac:|ors identificacion de peligros.

13.TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacion, identificacién de peligros.

14.GESTION DEL RIESGO: Preparacion y respuesta ante emergencias.

El proponente:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT)
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR
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FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.
Sefores .
CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Menor Cuantia cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA El. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Yo (Nombre)(s) de lafs) persona(s) que esta(n} suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de {Calidad en la que actda elfios) firmante(s) de la propuesta; si elffos)
oferente(s) acitia(n) en su propio nombre, éste(éstos) deherda(n) suscribirfo. Sila oferta se presenta bajo
la modalidad de representacion va sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, deberg firmaria ia
persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la_propuesta y adjuntario a la
misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de fa misma),
de conformidad con lo establecido en el (En el evento de que la propuesta sea presentada por varias
oersonas v ol suscriptor de la carta sea una sola persona, deberd indicarse en este aparte ef poder o el
compromiso de asociacién, o el convenic de Unién Temporal ¢ Consorcio, o ef documenio pertinente en
donde conste la designacitn de fal persona para preseniar oferfa en nombie de los demas), me permifo
presentar, en nombre de (Indicacién ¢lara del proponente a nombre de guien se actua), propuesta seria y
formal para participar en el preceso de Seleccidn abreviada de menor Cuantia MC 013 2022, convocado per e
Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacion suministrada en
los t&rminos establecidos en la invitacion que rige el proceso.

E{ objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el Anexo N° 1
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efecios legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcion, numero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto o siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de sus Anexos y
Formuiarios, asi como el de cada uno de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y cbliga insubordinadamente al proponente
qgue represanio.

3. Que ni el representante legal 0 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontrames incurses en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacién clara del propenente a nombre de quien se actua), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax
son los siguientes: {Informacién de cada unc de los integrantes que componen al proponente, si son varias
personas; Si se tratara de un propenente persona juridica, se puede adaptar ia declaracion, para suministrar
la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal unicamente;)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciongs establecidos
en la invitacién pablica y en la Ley, y cuaiquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual
se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.
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10.

11.

12.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por en la invitacion publica para la seleccidn de Menor cuantia, con las especificaciones vy en los
términos, condiciones y plazos estabiecidos en la invitacién publica, v en tas condiciones allegada a esa
entidad a través de la presente carta de presentacion,

Reconccemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciongs de los bienes que ncs obligamos a entregar, y asumimos
la responsabilidad gue se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicic que se
eniregaran al CENTRO SOCIAL, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas vy
cada una de las exigencias de la invitacion plblica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualguier omision en la que hayamos pedido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda infiuir para fa determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso © ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razon de nuesira falta de difigencia en la obtencidn
de la informacion.

Reconocemos que ni ef CENTRO SOCIAL, ni el personal inferno o externo al mismo gque haya intervenido

en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion, han

manifestado declaracion ¢ garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacion contenida en las fuenies de informacion analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las deciaraciones realizadas durante el transcurso de
cualguier audiencia o visita efectuada a las instalacicnes en las cuales se llevaran a caboe las labores para
la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de
los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion en
cuanto al pasado ¢ al futuro.

Reconocemos que ni la invitacién publica, del proceso de contratacién, ni la informacion contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspecios del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asescria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal ¢ de otra naturaleza, y
declaramos gue para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y gue nos hemos informado piena y adecuadamenie
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion vy contratacion y
del confrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme ai a
la invitacidn publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosoiros se
nos haga del contrato, salvo aquellas medificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan
deniro del proceso de seleccidn y contratacidon No. | fas que de antemano aceptamos.

Manifestamos y deciaramos que nuestra propuesta no contiene ningan tipo de informacion confidencial o
privada de acuerdo con la ey colombiana, y, en consecuerncia, consideramos gue el CENTRO SOCIAL se

encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de |a fecha de apertura de las

propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas propongntes ¢ participantes en el proceso de seleccion

y contratacion impulsado, y al publico en general {Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una

en la que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser llo asi, debiendo
indicar de manera explicita ios folios en los cuales obra tal informacién, vy la justificacion legal v técnica que
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13.

14.

18.

19.
20.

21,

ampara los documentos que sean citados con la confidenciatidad invocada, mencionando ias normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a lcs mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural, nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presenie proceso de seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segtn los términos del Reglamento que rige el proceso
de contratacion, y reconocemes gue nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecio de todas y cada una de ias obligaciones o respansabilidades
derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por ia suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier faisedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta o en las declaraciones contenidas en ia presente carta de presentacion de Ia
propuesta.

Que me oblige a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacion necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

. Que la presente propuesta consta de (Nomero de folios de la propuesta) folios distribuidos en...

(Numero de foideres en los gue a5 presentada la propuesta) folderes,

. Que recihiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho ¢ en la(s) siguiente(s) direccion(es):

{Direccion para notificaciones): Teléfono {os): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en |a adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos
que se pacten dentro-del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta,
namero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier oiro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales {(articulo 60 Ley 610 de 2000).
Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro {4) meses, contados a partir de la presentacién de la
misma. .

Que nuestra propuesta econdmica es por valor de {$ y Moneda Legal incluido
VA,

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR:




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DF ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 2

AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al Centro Social de
Agentes y Patruliercs de la Policia Naciona!, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos
de caracter particular que se profieran dentro del procesc de seleccion abreviada menor cuantia cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”., sean
notificados electronicamente al correo electronico:
Si actlia como representante legal par favor diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa .
NIT o CC. No , domicilio de la persona que representa Direccion:

Atentamente;

(Firma del representants legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION {(CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

GELULAR:
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FORMULARIO No. 3

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente autoriza medianie el presente
documento el uso y manegjo de tratamientos de datos, los cuales se efectlian bajo estrictos esténdares de
responsabilidad, dentro de los cusles esta el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacion. Lo
anterior en cumplimiente a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, cen lo previsto en el Decreto 1377
de 2035, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos parsonales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacién de la informacion indicada en la propuesta presentada dentro del proceso
de seleccidn abreviada menor cuantia cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN
MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

{Firma del representanie legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:
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FORMULARIO N° 4

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ef (los) suscrito{s) a saber {(Nombre del representante legal de |a sociedad, asociacién o _perscna juridica
proponente, o nombre del representante legal dei consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en
{Domicilic de a persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmanie. v lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de |la Sociedad, de! Consorcio, de la Unién
Temporal, o de la Asociacidn proponente, si se trata de persona iuridica,_caso en el cual debe identificarse de
manera _completa dicha Sociedad, Consorcio, Unidn Temporal, o Asociacién, indicande instrumento de
constitucion y haciende mencidn a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominarg EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en la invitacién publica | teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de s’eleccién abreviada de Menor
cuantia, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la acciéon del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, parafortaiecer |a transparencia en los procesos de contratacién, y a responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de Contratacion,
aludido en el censiderando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulie necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISCS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume ios siguientes compromiscs:

1.1 EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de hatago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucién del contrato gue
puada celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2.  EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la comparia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualguier perscna vinculada o gue se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera ctros representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en todc momento
de las leyes de la Republica de Celombia; especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la
relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halage a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a cualquier
otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa ¢
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios pdblicos, puedan influir
sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a ics funcionatios del CENTRO SQCIAL, durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
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gue tengan por objeto 0 como efecio la colusion en el presente proceso.
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s

EL. PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, ¢ realizar actos o conductas

1.5: EL. PROPONENTE asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
cOMpPromisos anticorrupcion.

En constancia de ic anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en e! presente documento, se firma el mismo en fa ciudad de (Ciudad donde se firma ef presente
documento) a los (Dia del mes en letras y numeros),

{Firma del representante legal dei oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION: ‘

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE 51 £S5 PLURAL
(CONSORGIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES :




