MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

COLOMBIA,

POTENCIA DELA

Fecha: Bogota D.C., 19 de marzo de 2024
Hora de inicio: 11:00 heras | Hora de finalizacion: 12:20 horas
Lugar: Oficina de Contratos

AC —2024 801594 -AREAD GRUCO -2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
054 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de asistentes
2. Temas atratar

3.  Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

—t

Verificacidn de asistentes del comité evaluador

CT Andrés Camilo Benavides Pedraza - Jefe Area Administrativa
CT. Denise Mabel Portilia Portilla - Evaluadora Técnica.

OPS. John Fernandc Calderon Gaitan —~ Evaluador Juridico.
OPS. Jeimy Alexandra Garcia Bello — Evaluadora Financiera.
OPS. Angelica Natalia Serrano Franco- Evaluador Ambiental.
OPS. Nidia Isabel Lopez Rodriguez - Evaluador SG - 3ST.

OPS. Adriana Pacla Puentes Rojas — Lider de Contratos

ASANENENENENEN

L

Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 11:00 horas del dia 19 de marzo de 2024, se reunieron en la oficina de contratos del
Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, los integrantes dal Comité Juridico, Técnico, Financiera -Economico del
proceso de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 054 2024, cuyo objeto es “Prestacién de
servicios para las aclividades de mesa y bar del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.”
nombrados mediante resolucion No. 112 del 06 de marzo del 2024 con el fin de consclidar el resultado de ia
verificacion preliminar dentro del proceso de contratacion, en relacion con los oferentes de acuerdo a o indicado
en el Acta No.QQ1557 de! 14 de marzo de 2024, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2024- 008243/ ADMON - SOPOR 15.1 Ei evaluador juridico OPS. John Fernando Calderén
Gaitan realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacién de seleccién abreviada menor cuantia PN
CESAP SA MC 054 2024 presenta el informe de la verificacién juridica asi:

A continuacion, se presenta el informe de la verificacion juridica documental de ia propuesta recibida en desarrcllo
del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 054 2024, cuyo cbjetivo es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SCCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL” se presenta el informe de la evaluacion juridica a la
oferta presentada por el oferente, asi:
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I. PROPUESTA RECIBIDA:

llegada la fecha y hora prevista para el cierre del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, se verifica
la recepcién de la siguiente propuesta:

NUMERO DE NOMERC DE
PROPONENTE IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL IDENTIFICAGION
SERVICIOS Y JULIE ANDREA CEPEDA
OUTSOURCING S.A.S NIT.830.103.809-5 GORDILLO C.C.53.052.407

il. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacién para presentar oferta al proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia, se realiza 'a verificacién preliminar de ios requisitos habilitantes juridicos, asi:

A, SERVICIOS Y OUTSQURCING 8.A.8

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
Carta de presentacion de la oferta firmada por el Representante Legal de la X
sociedad proponente, consorcio o unién temporal, o per fa persona natural o
propietaric del establecimiento de comercic seglin el caso.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO. No mavor a treinta (30} dias en el que su
objeto y/o actividad econdmica, coincida con el objeto del proceso. En el caso de
ser presentada |a oferta por un consorcio o unién temporal, se deberd acompafar
a la misma, el documents de su constitucion. En casc de ser persona natural, se X
anexard el certificado del registro mercantil emitido por la Cdmara de comercio
de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30)
dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, per un lapso no inferior a
seis (B) meses anteriores a la fecha de clerre del proceso. En ef caso de ser
suscrito por e revisor fiscal y/o contador debidamente registrade en la cdmara
de comercio se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes profesionales vigente. En el evento en gue se trate de una
sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagoes a partir de la fecha de su constitucion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. Cuya vigencia no supere 30 dias
desde su fecha de generacién.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. En los cuzles se da fe que el
proponente {persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentas.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION. Donde s menciona gue el X
proponente persona juridica y representante legal, no presenta antecedentes
fiscales, en el citado boletin.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES. £n ¢l cual consta que el
7. proponente persena juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes X
con las autcridades judiciales.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NAGIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
SUSCRITA POR EL PROPONENTE.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
SUSCRITA POR EL PROPONENTE.

COMPROMISC ANTICORRUPCION. El oferente deberd proceder al
1 diligenciamiente de este anexo, donde también deberé constar la ausencia de
* | incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con la oferta. No podran participar
en el presente proceso de contratacién, ni suscribir el respectivo contrato las

10.
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personas que se encueniren incursas en cuazlquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el articulo 127 de la Constitucién
Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la constitucion politica.

CERTIFICACION BANCARIA. El oferente deberd anexar copia u original de la
Ceriificacién bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe estar X

12. registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de
expedicion nc mayor a sesenta (60} dias.
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como fin verificar los

13 datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y X

representacion legal de camara de comercio y para efecios de informacién en la
elaboracién del contratc una vez se haya adjudicado el presente proceso de
contratacién.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El proponente debera anexar a su
propuesta, a favor del CENTRCQ SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE
LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuasta,
por un valor equivalente al diez por ciento {10%) del vaior del presupuesto oficial
14. | destinado para este proceso de contratacién; la péliza debera tener una vigencia X
menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccién y expedida por una entidad bancaria colombiana ¢ aseguradora. En
caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de [a propuesta, la vigencia de
esta garantia debera ser igualmente ampliada.

ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL
15. | DEL MINISTERIO DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE X
LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL
DECRETO 4369 DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO
(2024).

16.

* Informacion tomada de (as propuestas que constan en archivo digital

lll. CONCEPTO:

A SERVICIOS Y A. El propenente Cumple con la totalidad de los re‘quisnos”
OQUTSOURCING S.A.S juridicos habilitantes.

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado G3-2024- 008325 AREAD — GRUFI 29.25 ia evaiuadora econdmica-financiera OPS Jeimy
Alexandra Garcia Bello, realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada
menor cuantia PN CESAP SA MC 054 2024 presenta el informe de 1a verificacion financiera y econémica asi:

De acuerdo al proceso de contratacién de Minima Cuantia PN CESAP SA MC 054 2024 “PRESTAGION DE
SERVICIOS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL”, me permito enviar la evaiuacion financiera de la propuesta presentada por el oferente
SERVICIOS Y OUTSORCING SAS, identificado con NIT 830.103.809-5 firmada por la seficra Julie Andrea Cepeda
Gordillo Representante Legal, asi: _

17 ]

_INFORMACION Fi ANCI
- . ctivo C;)rrlente / Pasivo & _ - T Y
1 | Indice de Liquidez Corriente »=2 3.73 HABILITADO
indice ¢ Nivel de . ) _
2 Endsudamianto Total Pasive / Total Activo X 100 <=70% 49.09 HABILITADO
Razoén de cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de _
intereses intereses >=1.2 82.65 | HABILITADO
4 | Rentabilidad dei Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio >=0.10 0.63 HABILITADO
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5 | Rentabilidad del Activo Jiitead Operacional/ Activo >=0.08 032 | HABILITADO
. . Active Corriente - Pasivo >= gl 70% de! Presupuesto
& | Capital de Trabajo Corriante . Oficial 72.33 HABILITADO

Se verifica el diligenciamiento del anexo 3, donde en la pagina 187 de la propuesta se evidencia el ng
diligenciamiento de la casilla correspondiente al auxilio de transporte para el item mesero, asi:

L
1{MESERO 1.90000.00 140,771
2JCAJERT 1,820,600,00 162000| 198200000 30 165.101 19.820 | 165.101 75,894
3|BARMAN : 1.850.000,00 162000 211200000) 30 $75.930 21201 175950 81315
Calle 842 No 13-32 of 302 Av Newball, Fiy. Camara de comercio-oficinag 306
Tel. 75527688 / 3107697837 Cel. 3157486325
Bagota [.C, San Andres, Islas

wwwe.satrviciosyo.com

&7
De aclerdo con lo anterior, se hace nacesario dar apiicabilidad a la Nota 2: Al elaborar este formato el proponente
debera diligenciar la totalidad de los [TEM, sin dejar espacios en blanco o con valor cere (0), o modificar el formate,
en su defecto la propuesta serd RECHAZADA., de las CONDICIONES DE PARTICIPACION, junto con las
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA U OFERTA descritas en los literales E. Cuando ef valor unitario
presentado por ef oferente para cada uno de los items sea menor a cero (80) pesos, o superar el 100% del valor
tacho establecido para cada fteimn, de presentarse alguna de estas la propuesta serd RECHAZADA y N. Cuando el
proponente no curnpla con las condiciones técnicas requeridas y no diligencie en su lotalidad el anexo No. 2 y No.
3 de especificaciones téenicas minimas y adicionales de cardcler habilitante.

CONCEPTO: El oferente SERVICIOS ¥ OUTSORCING SAS - CUMPLE en la parte financiera, pero de acuerdo a
la propuesta economica de acuerdo a las causales de rechazo descritas se sugiere sea NO HABILITADO.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado (8-2024-008381/ AREAD-GRULQ 29.25 la evaluadora técnica CT Denise Mabel Portilla
Portilla realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacién seleccion abreviada mencr cuantia PN
CESAP SA MC 054 2024 presenta el informe de ia verificacion técnica asi:

En atencion a la solicitud realizada por correo electrénico de fecha 14 de marze del 2024 por parte el grupo de
contratos para la evaluacion dentro del procesa, PN CESAP SA MC 054 2024 cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", de manera atenta y respetuosa me permito remitir a usted, 'a
evaluacidn técnica de la propuesta, asi:

SERVICIOS & OUTSOURCING SAS
Represantante Legal

JULIE ANDREA CEPEDA GCRDILLO

CC: 53.052.497 de Bogota

Direccion: Calle 84® Nro. 13-34 Oficina 302
E-mail: gerencia@serviciosyo.com
Teléfono: 3103237401
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REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL CUMPLE NO

PROPONENTE CUMPLE
Se reguiere que el proponente acredite experiencia especifica en méximo TRES (3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutades y terminados antes de la fecha de cierre dei
presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes desarrollados en Colembia, cuyo objefo yfo actividades especificas se encuentren X
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de ias certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia
del proponente igual o similar al objeto del contrato.

NOTA: Las certificaciones aportadas por el proponente, no acredita la experiencia igual o similar al objeto del
contrato.
ANEXOS 2
CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS VERFICABLES

HORARIO:

Este serg asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de Agentes

y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo con la actividad que realice

el personal; el horario debe ser propuesto por el IN HOUSE los dias viernes de cada semana

1 y aprebado por el supervisor del contrato, para ser notificado al personal, pero no scbrepasara X

los topes ni lineamientos laborales vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado por el supervisor,

en caso de presentarse alguna novedad este debera informar previamente al supervisor

para su auforizaciéon y aprobacion.

PROCESO DE SELECCION

El oferente deberd realizar el procese de seleccién en las siguientes etapas:

. Reclutamienio (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerido)

. Seleccidn (pruebas psicotécnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social, Psicdlogalo), empresa temporal)

. Proceso de contratacién (El aspirante debe entregar &l 100% de la documentacion
requerida, incluyendo la copia del esquema de vacunacion completa conira el COVID-18
{Minimo 2 dosis).

OB R =

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

. Una vez seleccionado el personal se debe presentar con su respectivo uniforme y
elemenics de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato.

. En caseo de presentarse algtn dafio o pérdida de elementos ¢ insumos per parte de!
personal que se presenta para ia prueba de campo y trabajadores en misidn gue se
encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la
empresa temporal asumira la responsabilidad v los costos.

. Cualquier modificacidn en lz ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadcres,
debera estar previamente solicitado y autorizado por la Administracién del Centro
Social a través del supervisor del contrato, sin la cual no podra efectuarse la
modificacion o cambio aiguno. .

*» En caso de ausencia de perscnal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentisme,
licencias no remuneradas, entre otras), serd cubierfo en su totalidad y de manera
inmediata por la empresa prestadora del servicio, ! Centro Social solo pagara los dias
laborados por el frabajador en misién, en caso de tener quien reemplace al personal,
este debe ser autorizacidn por el supervisor de contrato, de igual forma no se podran
realizar terminaciones de contrate sin previo conocimiento del supervisor del contrato.

+ Los empleados en misidn cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de X
entrega al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz vy salvo de la empresa.

. Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misidn per demora de la
emprasa temporal que afecte la operacion del Centrc Social, serdan cargados a la
cuenta de cobro que reporten para el mes vencido.
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. El page de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumidos
por el oferente o deberan ser recempensados en tiempo al trabajador, sin afectar los
sarvicios prestados por el Centro Sccial.

« E!perscnal en estado de gravidez, gue presente alto riesgo, debe ser reubicado en la
empresa contratante, y ser relevada de su cargo, para que éste sea asumide por otro
personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE
E! oferente debera asignar una persona que ceordine la ejecucidn del contrato (No pasante),
y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de
inspeccién y supervisién del personal de la temporal asignado a su cargo con formacidn
acreditada en talento humano, proceso de seleccién de personal, gestion organizacional,
salud ocupacional, némina y parafiscales, la cual deber& contar con habilidad parala toma
de decisiones, comunicacion aserivas, trabajo en equipe, liderazgo y amplio conocimiento
en legislacion labeoral, Ley 10071993, y 1072/2015, quien deberd acreditar formacion
profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su cargo y experiencia laboral,
asi como supervisar segun las tareas asignadas diariamente al personal en mision el
cumplimiento de lo establecido en el SST. :

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracién de empresas y/o tecndloge en

talento humano, con amplio conosimiento en néming, salud ocupacional y seguridad industrial,

procesos de seleccidn de personal y organizacion de eventos, que certifique la experiencia y

conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencta: Experiencia minima de dos {2) afios, acorde al perfil requeride y de acuerde con

las funciones a desempefar {seguridad y saluc en el trabaje, némina y pago de parafiscales,

gestion de desempefio, clima organizacional, bienestar y desarrcllo y ausentismo laboral),

Ademas tener conocimiento en ceordinacidn de personal de cocina.

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe aliegar

la Hoja de Vida del IN_HOUSE para la_verificacién de titulos y certificaciones de

estudio v de la experiencia laboral, para la aprobacién por parte de! Supervisor del

Contrato, debe contar ademas con un equipo de cédmputo portatil, teléfono movil, impresora

con scanner el cual debe proveerlo la temporal para su correcto funcionamiento, asi como el

material de papeleria, junio con fa documentacion propia para la atencidn y servicio ai cliente
de los funcionarios que se encuentren en este Centro Social y pertenecen a la
temporai contratada.

FUNCIONES:

3 4. Cocrdinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados
en misién y verificar todo lo concerniente al pago del auxilio de transpore, prestaciones
sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente),
cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacién
familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondc de pension, ARL), sin incurrir en
ninguna variacion a la Ley laborat.

2. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el
seguimiento, ademas mensualmente debe rendir informe al supervisor del cumplimiento
de las condiciones técnicas del confrato con los soportes requeridos.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segiin la necesidad del servicio,
coordinacion de las entrevistas enviadas por [a empresa.

4. Realizar procesc de contratacién del personal en mision, solicitado por gl Centro Social
de Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional.

5. Entregar copias de cerificacion de afiliacién de seguridad social {(salud, pensiony riesgos
laborales), elabaracion certificacicnes laboraies, tener repositorio en finea para constante
consulta

6. Informar diariamente a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato o
a quien haga sus veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades,
retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no remuneradcs y demas
situaciones que tengan afectacién nominal).

7. Coordinar procesos de seleccidn y vinculacion del personal en mision, presentacién de
némina al supervisor ¢ quien este designe, maximo el dia 25 de cada mes junto con los
soportes respectives, cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo,
licencias no remuneradas) para la elaboraciéon del acta de verificacién, presentacidn
mensual de némina en e! formato previamente establecido, y cuadro de costos al drea
financiera del Centro Social para la respectiva elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna
a través de portal virtual

9.  Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiente de las actividades de X
capacitacién y de bienestar para el personal en misién.
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10. Elaborar estadistica de ausentismo médice y medico laboral el cual deberd ser enviado
el dia viernes de cada semana a las 10:00 horas, reportes de accidente de {rabajo
diariamente por correo electrénice al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se liggaran
a ocasionar diariamente por correo elecirdnico al supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estade de salud en atencién a examenes de ingresoa.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion,
promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo con
el plan operativo de estimulos para los empleados en mision en coerdinacion con el
supervisor del contrato © quien haga sus veces y bajo cronograma de aclividades
autorizado.

16. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer, seguimiento
y control del uso de uniformes en coordinacién con el supervisor del contrato o quien
haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

17. Goordinar los rerhplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera
oportuna al supervisor del contrao ¢ a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en mision con los datos que se
requieran para el correcto funcionamiente y la prestacion del servicio y debe enviar el
reporie mensualmente al Supervisor de! contrato con las novedades.

19. Entregar los infarmes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleres
de fa Poiicia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en la ejecucion del
Centro Social y el proponente.

20. Realizar Evaluacion de desempeiio laboral en compania dei supervisor del contrato cada
3 meses y presentar informe ante el supervisor del contrato.

21, Elpersonal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en un érea visible
de forma permanente.

22. Realizar charlas preoperacionales, evaluacion de estandares minimos de seguridad y
salud en el frabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con  sus
respectivas evidencias, realizar matriz de peligrcs en donde se especifigue las
actividades y tareas propias objetes del contrato, realizar actividades de prevencion que
ayuden la disminucién de los riegos, debera capacitaciones de manera mensual al
personal que se encuentre realizandc aclividades de alto riesgo relacionadas con el
objeto del contrato y demas actividades acordes a {a garantia en la implementacién del
S8T.

23. Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los Jefes
de areas y grupos del Centro Social.

24 Asistir a tas reuniones que se requieran por parie del supervisor y/o del crdenador del
gasto.

HORARIO
El horaric lunes a sabado desde el inicio de la cperacién 06:00 horas hasia el cierre de la
misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes v Patrulleros de la
Policia Nacicnal con disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo con las necesidades
del Centro Social (debe cumplir con [as horas semanales establecidas por la legislacién
{ahoral colombiana).
Domingo: la operacicnalizacion del servicio para los domingos debe de quedar programada
segun los reguerimientos del centro social, ante cualquier novedad del servicio, la empresa
deberd contar con la disponibitidad de una persona con capacidad de toma de decisiones para
entender los requerimientos via telefénica.
DOTACION Y/O UNIFORME
La presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temparal.
RETIRO
Cualquier modificacion en la ubicacién, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera estar
informade de inmediato a la Administracidn del Centro Social a través del supervisor del
contrate de manera formal, deberd constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la
modificacién o cambio alguno. Si se presentan cambics del IN HOUSE se debe presentar hoja
de vida de |la persona que ejercera las funciones al supervisor del gontrato.
DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida

2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones del
4 cargo. X
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
4. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
5. Constancia afiliacién fonde de pensiones no mayor a 30 dias.
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6. Certificado de aniecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
7. Fotografia famafia 3x4 fondo blanco.
8. Fotocopia de esquema de vacunacién compista contra el COVID-19 {Minimo 2
dosis)
ETAPAS PARA EL PROCESQ DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como emptleado en mision deben hacerle el siguiente proceso
de seleccidn:
1. Verificacidn de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el
perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el carge
4, Realizar una prueba de campo en &l Centro Social de Agentes y Patrulleros de la

5 Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el itern del perfil X
5. Examen médice ccupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo
con el perfil del cargo.
6. Visita domiciliaria.
7. Eltiempo de seieccion no podra exceder dos dias habiles
Nota: para contratacidn de personal nuevo se debe tener aprobacion por parte del supervisor
del contrato y/o de la Administracién del Centro Social.
EXAMENES DE LABORATORIO
El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podré iniciar
8 labores sin que se hubiera praciicado los examenes médicos segdn el profesiograma y se X

encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial al
sistema de riesgos laborales, que corresponde al oferente. (Los exdmenes médicos
ocupacionales estaran a cargo dei oferenie).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe prasentar al supervisor del contrato de manera viriual la carpela que tiene
los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos
7 ccupacionales, notificacion de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar el X
ingreso, asi misma mantener un repesitorio virtual de ia misma.

Los documentas de todc el personal contratado delen almacenarse de manera que sea sujeto
a revision en cualguier memento por parte del supervisor del confrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberd realizar una induccion de la empresa
temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas
temas que considere periinentes el oferenig, asf mismo el trabajador se le debera recibir
induccion del Centro Social de Agentes y Patrullercs de ia Policia Nagcional, estructura
organizacicnal, SGJ y SST; se debers realizar la presentacion formal del trabajador, asi misme

8 . . . ) . " X
se le daran a conocer las instalaciones vy las normas de seguridad, de la anterior induccion se
diligenciara un formato establecido por el Centre Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacicnal.

De igual forma se debera hacer reinduccidon ai personal gue labora en el Centro Social con las
modificaciones en los procedimientos, funciones o demés que se encuentren relacionadas en
su cargo, seglin corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal deberd carnetizar el 100% del personal en misién, haciend entrega de

9 este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debera ser entragado X
debldamente piastificado y con su correspondiente perta camet. El funcienario portara dentro
de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la céduia de ciudadania, camet
emitido por la empresa temporal, camet de EPS y ARL.

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

10 La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal en misidn X
de la empresa, teniendo en cuenta ias funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento
v logros obtenidos de acuerdo con el cargs que gjerce.

RETIRCQ DE PERSONAL
El Centro Social de Agentes y Patruileros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro

1 de cualquier empieado vinculado al contrato. En caso de retiro del personal presentado por el %
proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal que cumpla con los
requisitcs minimos exigidos en el esiudio de conveniencia, con el vistc bueno de Ta
Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato,

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
12 | El oferente debe cumplir con:
X
»  Elpersonal que ingresa, se debe entregar |a dotacién de manera inmediata.
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El oferente debera presentar {01) una muestra fisica y modelcs de cada item con las
especificaciones de acuerdo al perfil del cargo, para la aprobacion por parte del supervisor de!
contrato y de la Administracion del Centro Social

El suministro de dotacidn, uniformes, y elementos de proteccién personal quedara a carge de
la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa
para los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de Iz dotacién al
personal inmediatamente infcia labores de su contratacién al igual que los elementos de
proteccidn que requiere cada funcionario segln lo reglamentadc en el articulo 176 de la
resolucion 2400 de 1979 “En todos fos establecimientos de trabajo en donde los trabajadores
estén expuestos a riesgos flsicos, mecdnicos, quimicos, biolégicos, efc., los patronos
suministrardn los equipos de proleccion adecuados, seglin la naturaleza del riesgo, que
retinan condiciones de seguridad y eficiencia para ef usuario.” que regula el suministro de los
Elementos de Proteccion Parsonal (EPP).

Se entregara parcialmentie la dotacidén cada 04 meses durante la ejecucion del contrato; la
primera dotacién se entregara a pariir de la fecha de ingreso junte con los elementos de
proteccién, teniendo en cuenta las novedades y rotacién de personal

Notas: La pericdicidad de entrega de EPP seran subministrados segiin criterio profesional del
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el conltratista previo evaluacion
de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto, no abstante, quedara para aprobacion
del supervisor del contrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo en las instalaciones del centro social de
agentes y pafrulleros y/o en sus puntos de servicio, corresponde al oferente realizar el
respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesional
de seguridad y salud en el Trabajo. Prasentara una copia de la documentacion al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo det Centro Social de Agentes y Patrulleros.

14

PAGCO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El cferente debera pagar al persona!l lo correspondients a:
. Salarics.
= Auxilio de transporte.
e« Prestaciones sociales {prima de servicios en la fecha estipulada per la ley v no
posteriormente).
» Cesantias e inlereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
s Apories ala seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurrir en ninguna
variacién a la Ley laboral.
. En el evento en que el proponente oforgue una prestacion extralegal, ésta quedara
integramente a su carge.

Los pagos de salarios serén mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes o antes, los
medios de pago ai trabajador se haran por transferencia electrénica, no se realizara el pago
de la factura a la empresa si ne cumple con los pages en los términos establecidos por la ley,
el cual debera reportar al supervisor el mismo dia del page a los empleados en misidn.

En ningln caso se podra condicionar el pago del salario o cualguiera de sus faciores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de ia factura
por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccitn de
Bienestar Social de la Policia Nacienal.

15

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laberales, particularmente las
establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi misma debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su carge, seguln la reglamentacion
vigente. Entre el oferente o el personal que utilice para la prestacion del servicio y el Centro
Social de Agentes y patrulleres no existiré vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma cemo lo indique |a Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupacionales
de ingreso segln el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente o
temporal al area de seguridad y salud ocupacional antes de gue en trabajador ingrese a
laborar al Centro Social.

El personal que se seleccione coma brigadista el examen ocupacicnal de ingreso debe ir con
este enfoque

17

El oferente deberd capacitar permanentemente al personai sobre las normas a cumplir y
precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio de sus labores, de lo cual dejara
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constancia escrita, las capacitacionss estaran sujetas ai plan de capacitacion anual de
acuerde cen la identificacidn realizada en la matriz de peligros v riesgos.

Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacion en relacién de atencién al usuario y/o
servicio al cliente.

La empresa cferente temporal debe enviar a! supervisor, el listado de! personal actualizado
cada vez que se presenten novedades de personal.

Ei oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad
19 |y Salud en el Trabajo contemplade en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector X
Trabajo, y demas legislacién vigente en Colombia.

El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo gue

18

20 permanezca realizando la labor contratada. X
El oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrato v al responsable de Seguridad
21 ¥ Salud en el Trabajo, en los 5 primeros dias de cada mes, asi mismo, las planillas de pago X

de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure [a labor para
la cual fue coniratada.
El personal en misién deberd usar en tedo momente el uniforme de dotacion de la empresa
22 | de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, no se paermite el uso de elementos X
difsrentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccién.
El oferente deberd ejercer estricta administracion y control del personal en misidn a su cargo
23 |y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las X
actividades de alto riesgo.
En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias
24 | no remuneradas, entre otras), serd cubierto de manera inmediata o en un plazo maximo de 03 X
dias, sin gue elio genere un costo adicionai de administracién para la entidad contratante.
El oferente como empleador del personal eén mision seré responsable de todas las acreencias
25 | laborales que se generen con ocasidn al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Sccial, no X
tendra ningtin vincule laberal con los trabajadores en mision.
E! oferente dentro de la ejecucion del contrato deberd usar un reloj biométrico o sistema
computarizade de control de tiempo de personal, (EL CUAL DEBE SER INSTALADOS EN EL
CESAP Y PUNTOS EXTERNCS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO) cen lector de huella,
gue permita controlar los horaries de llegaday salida del personal (no se aceptan libros de
contral), de lo cual deberd entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al supervisor
del contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde se regisire la
apertura y cierre del punto, en supervision con el uniformado que se encuentre de régimen
interno.
El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota o
27 | municipios aledafios de partes (sabana), relacionando la informacion verificable en caso de X
que el comité evaluador lo requiera.
28 El oferente deberd presentar el acto administrative expedide per el Ministerio de Proteccion
Social gue autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales.
29 | El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo. X
El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo 11 del
a0 Decretio 4368 del 2008, la cual debera estar actualizada tomando como base las
modificaciones de! salaric minimo legal mensual vigente conforme ceon los sefalado en &l
articulo 17 del citado Decreto.
El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monte correspondiente al nimero de
personal gue hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal previsto
en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de
31 temporada yfo evento, estos cambics en el nimero de personal a emplear se realizaran con
previc aviso al oferente pravia coordinacion con el supervisor del contrato, para efecios legales
y fiscales ei pago sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su
servicio, para lo cual deberd el oferente presentar soporte indicando la cantidad de persenal
empieado.
El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra con la dotacion de acuerdo
al perfil requerido de cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo,
para atender los evenios del Centro Social de Agentes y Patrulleros, garantizando que les
sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen en la
empresa los contratos firmados, disponibles para cuando el Centro Social y/o cualquisr
auteridad lo requigra.
32 X
El oferente deberd contar con un stock de uniformes de dotacion, de diferentes talias
{pantalén negro, corbata negra, chaleco negro y camisa blanca) para el personal &xtra
evento, el cual deben reposar en la oficina de! in house para los diferantes servicios, el
oferente sera responsable de la limpieza y conservacion de dichas uniformes.
El personal que preste servicio extra-evente el Contratista cancelara el valor del turno de
servicio gue nc podra ser inferior a seis (8) horas y se liquidara fomande como base el

26
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salario minimo de referencia establecido en el presente estudio previo para cada uno de
los cargos, multiplicandelo por el factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado.
El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del cargo y
documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacion del servicic.
El personal extra-evento debe contar con sfiliacion al ARL durante la prestacién del
servicio, segln lo establecido con la resolucion 01524 def 23 de abril del 2019 el tiempo
minimo del personat extra-ventos serd de § horas.
El Contratista garantizard que el personal exira-evento se presente al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en excelentes condiciones de presentacion
personal de acuerdo con el carge y con los Elemeantos de Proteccién Personal (EPP)
requeridos para e gjercicio de sus funciones.

33

El perscnal extra evento serd respensable por los dafics, perdidas, rupturas, perjuicios
causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para {al efecto se tramitaran
los decumentos legales pertinentes, se incluiran fambign los cobros reportados por
diferencia de efectivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafos ¢
perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista
suministrara al trabajador al inicio del contrate laboral los formatos de autorizacion que
considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le sera descontado de la factura
mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y el medic
de pago sera por transferencia electrénica.

En ningln caso se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales del personal
extra-evento; al page de la factura por servicios al contratista por parte del Centro social de
agentes y patrulleros de [a policia nacional.

La administracidn y supervision del personal extra-evento durante todo el servicio estara a
carge del funcionaric In House, quien verificara la asistencia del personal al servicio
difigenciara fas planillas pertinentes y hara Ios registros para el pago en la pianilla de némina.

34

El contratista garantiza la asistencia a las instalacicnes del Centro Social de Agentes y
Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacidn de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en
Alturas, duranie toda la gjecucion del contrate y en horario de 07:30a 12:00de 14:00 2 18:00
horas, para desarrollar las actividades de promocion y prevencion en salud ,acompafiamiento
al cargo, verificacidon de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con el Gestor
de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social, igualmente cuando se realicen actividades
de alto riesgo realizara el acompafamiento y diligenciamiento de los permisos
corraspondientes. .

35

CAPACITACIONES-DESARROLLO PERSONAL

Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal, dende se compromete a realizar
capacitaciones para la {otalidad del perscnal en misidn en cada uno de ios temas
relacionadoes y en las siguientes condiciones de acuerdo ceon la programacién que
establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la
ejecucion del contrato:

¢ Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, expresién y manejo de
emociones, habilidades sociales, motivacion)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de vida y desarrcllo personal).
Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Capacitacion certificada para brigadisias de emergencia (el contratista debera
disponer come minime del 10% del personal para aste rof)

+ Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social (Brigadas de
Emergancia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre otros).

» Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de esirés laboral, actividad fisica,
enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos
saludables).

+ Higiene industrial.

+ ldentificacidn y tratamiento de los diferentes riesges vy peligros laborales.

e Trabajo en alturas.

Cebe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos
prioritarios al igual que los seguimientos pertinentas.
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« Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
tralzajadores.

+ Reazlizacién de jornadas de salud

e Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

o Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segin los
cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:

« Deascripcion de funciones y responsabilidades ambientales por cada cargo.

s Procesos de limpieza y desinfeccion de las dreas, equipos y utensilios presentes en las
areas de preparacion de alimentos.

« Clasificacién, recoleccién y almacenamiento de residuos orgénicos.

Gestidn Integral de residuos solidos de acuerde al nuevo codigo de celores (Residuos

Crdinaries, Residuos Aprovechables y Residuos Organicos).

Ruta de evacuacidn de residuos sdélidos.

Control y reporte de plagas en dreas de preparacion de alimentos.

Manejo y contencién de derrames.

Usc eficiente y ahorro de agua y energia.

e & & 8

CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada faller.

D El desarrolio de los talleres incluird los elementos necesarios para el personal en
misién.

. Para el desarrolio de la actividad debe realizarse can personal idoneo y acreditado en X

: el tema, situacién que serd verificada por el supervisor del'contrato.

«  Sedebe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor
el contrato. .

Se debera dejar scporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certtificacién a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el tema,

{nombre del participante, documento de identidad, carge, firna del trabajador; las

copias de los registros seran entregados al Supervisor del Contrato, en el Centro

Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expaositor, formacion profesional, duracién
de la capacitacian.

6. Registro fotografico de la actividad

7. Estadistica de conocimientos

8 Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.

Rl

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poliia Nacional no suministrard las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.

ACTIVIDAD DE BIENESTAR

1 Certificacién escrita, suscrita por &l representante legal, donde se compromete a realizar
actividades de estimulos y blenestar para Ia totalidad del personal en mision en cada uno
de los temas relacionados y en las siguientes condicienes de acuerde con la programacion
que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacionai durante la
ejecucion del contrato, con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, el oferente
ofrecera una Jornada Recreo Deportiva tipo (paseo) fuera de |a ciudad para la totalidad del
36 | personal en mision. X
Para el desarrollo de ta actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrato distribuyendo
el personal en grupes.

LUGAR: La empresa oferente eslablecera el lugar donde realizaré la actividad previamente
concertada con el supervisor del contrato.
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TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

. El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporie,
almuerzos y refrigerios para el persenal.

. La actividad debera ser desarrollada con personal idéneo y acreditado en el tema,
situacién que sera verificada par el supervisor del contrato.

° Se debe entregar un informe de |a actividad anexando planilla de asistencia y registro
fotografico.

® El oferente presentard minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de ingles y gimnasio. Los convenios deben estar
soportados con la oferta, los cuales deben tener minimo seis (6) meses de antigiledad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracion de fechas especiales y entrega de detalles perscnaimente al trabajador asi:
cumpleafios, dia de la madre, d'a del padre, amor y amistad, navidad etc.

3. Realizacién de actividades de integracidon con los hijos de los trabajadores en ef periodo
de receso estudiantil (una & mitad de afio, una en semana de receso en octubre), asi misma
entrega de dulces en Halloween para los hijos de los trabajadores en mision.

4. Se realizara la seleccién del mejor empieado de cada mes a quian se le oforgara un dia
de permiso (debera ser remplazo del funcionario seleccionado, previa coordinacién con el
supervisor del conirato), asi como la enirega de un detalle.

5. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr integrar
& los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucidn del contrato por el supervisor
de este. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con ios criterios establecidos
por el supervisor del contrato

El Contratista dentro de la ejecucidn contractual sera responsable de los dafios o perdidas de
materias primas, alimentos, bebidas, eguipos, utensilics, dinero en efectivo, transacciones X
bancarias erradas, cualquier perdida financisra o material que sea causado por personal
vincuiado a la empresa.

El contratista garantiza en caso de calamidad familiar (fallecimiento, enfermedades, o
38 !situaciones de fuerza mayor ¢ caso foriuito) et acompafiamiento por parte de un psicéloge X
esto con e! fin de garantizar el bienestar emocional de los trabajaderes.

El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato la entrega de desinfectante a
base de amonio cuatarnaric de quinta generacion para las superficies, accesorios y ambientes
que son parte del servicio contratado en presentacion: aspecto liguido no viscoso, incoloro y
olor caracteristico del amonio. PH (concentrado) 7.0-8.0, densidad entre 0.69-1.01 g/ml a 24
grados centigrados, estabilidad en almacenamiento minimo a 1 afio a temperatura ambiente,
para uso exclusivo de fa industria de alimenics, formulade para aplicaciones de desinfeccién
de superficies duras no porosas, eficaz tanto scbre las bacterias gram positivas como scbre
las gram negativas incluyendo pseudomonas, apto para superficies tales como acero
inoxidable, vidric, plastico, aluminio y en general tada superficie no porosa y resistente al agua,
presentacion galdn por 3.8 ml (2 galones por mes) , adicional entregara a cada trabajador
atomizader y medidor debidamente rotulado .

37

39

El contratista garantiza la disponibilidad de 2 toallas al mes por funcionaric contratado en
microfibra de 40x 70 ems celor blanco especial para limpiar superficie.
ADENDA 1
CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS

ITEM

IONES TECNICAS ESPECIFICAS

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos especificos:
1.1 1. Ofimética X
2. Sistema Excel

3. Servicio al cliente
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Habilidades especificas:
1. Concentracion
2. Agilidad calculo matematico

Experiencia relacionada: 18 meses de experienciz relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:

1. Atender a los afiliados, beneficiarios y usuarios de los servicios solicitades segdn
carresponda en cada punto.

2. Solicitar el carnet fisico al usuaric para hacer el registro con la tarifa
correspondiente.

3. Atender las inquietudes y sugerencias de los usuarios.

4. Orientar y brindar la informacion optima y adecuada de los servicios ofrecidos por
esla sede social a los usuarios.

5. Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacién que afecte el buen desarrelio
del servicio.

6. Realizar el cuadre de caja.

7. Responder por el inventario que estd a su cargo en cada uno de 05 puntos de
SErVICios.

8. Verificar el correcto funcionamianto de la caja al iniciar su labor en i punio de
servicio.

9. Verificar datos en el sistema la capacidad de crédite de los usuarios que estén
Afiliados al Centro Social.

10. Revisar la cuenta antes de pasarla al mesero.

11. Recoger antes de !a hora de apertura del punto de servicio el pedido en de
alimentos, licores y/c bebidas en economate, asi como los demas elementos gue
s@ requieran para la prestacion del servicio.

12. Las demads asignadas de acuerdo cen la naturaleza del cargo.

13. Recibe y entrega chegues, dinero en efectivo, depositos bancarics y otros
documentos de valor segun corresponga.

14, Registra directamente cperando una computadora o caja los movimientos de

" entrada y salida de dinero. ‘

15. Informa a su superior los movimientos diarios de caja.

16. Sellar, estampar recibos de ingresos por caja, planiilas y ofros documentos segdn
corresponda

17. Cumple con.las normas y procedimientos en materia de seguridadintegral,

1.2 establecidos por la empresa. X
18. Mantiene en orden eguipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:
1. Diligenciar las planillas de cajera en su totalidad, las cuales deben ir firmadas per
el funcionario gue realice régimen interno.
2. El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado en la maquina
compusafe diariamente.
3. Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una hoja para su
validacion por tesoreria.
4. Las novedades de cuadre de caja dei dia deben quedar consignadas en la planilla
de mesero diariamente.
5. Diligenciar en el libro de registro de planilla las ventas recaudadas gel dia por
punto
Requerimientos especificos adicionales para los cajeros de los café gourmet,
cafeteria y piscina:
1. Realizar aseo del punto.
2. Diligenciar los formatos: recepcion de materias, control de temperaturas de las
neveras, limpieza y desinfeccién, inventarios.
Obligaciones adicionales para quien haga las veces de jefe de cajeros:
1. Recoger la documentacién requerida administrativamente para entrega a2 los
cajeros en sus puntos y asi dar cumplimiento ai procedimiento como esta
ordenado.
2. Realizan inducciones al personal nueve y reinducciones de este.
3. Recoger rollos de datafeno en tesoreria y hacer distribucion de estos para evitar
demora en el proceso por posible faitante en cada uno de los puntos.
4. Coordinar con el IN HOUSE los horarios segin lo establecido para cada punte
por cada punto de servicio.
1.3 | DOTACION PERSONAL: X B
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NOTA:_NOTA:_EIl contratista estara obligado a suministrar la dotacidn, con los

materiales y condiciones técnicas especificas conforme al perfil del cargo, en las
cuales se incluira el color, disefio v material para cada uno de los cargos asignados
al presente proceso contractual, cabe resaltar gue el suminisiro v entreqa de la
dotacién dehe ser una vez inicie la ejecucién del contrato.

REQUERIMIENTOS SG-S$8T:

»  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON

ENFASIS EN EL SISTEMA OSTECMUSCULAR, AUDIOMETRIA,
OPTOMETRIA.

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
INFLUENZA Y TETANO)

«  EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO, KOH DE UNAS,
FROTIS FARINGEQ)

s ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA
POR LA SECRETARIA DE SALUD) EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL

TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL. CENTRO SOCIAL.
» COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED

14 SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL X
ACOMODO DEL CABELLO LARGO (COLOR NEGRO)

e CASCARILLA DESECHABLE INDUSTRIAL

s GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTCS EN NITRILQ COLOR AZUL
{MINIMO DOS (2) PARES DE GUANTES POR SERVICIO).

2 ] "MESERO .

PERFIL

Educacion: bachiller y/o técnico en Mesa y Bar

Conocimientos Especificos:

1. . Atencidn al clients
2. Manipulacion de alimentos
21 3. Eligueta y protocolo X
Habilidades especificas:
1. Atencién a la mesa
2. Organizacion del servicio de manteleria de mesa

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

1. Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el desarrollo de la fabor en el servicio de
restaurante y bar.

2. Atender y servir a los usuarios que asistan a los diferentes eventes ¢ utilicen los
servicios del restaurante y bar del centio social.

3.  Cumplir con las tareas asignadas e indicaciones dadas por el Maitre en cuanto a los
menus y realizacion de eventos.

4. Asistiry colaborar al grupo de eventos en la organizacion y alistamiento del lugar previo
a la realizacion del evenio, ademas de apoyar en el desmonte de los elementos
ubicados una vez finalizado el evento.

5. Conocer y ofrecer los diferentes ments a los usuarios, asi como saber el tiempe de
coccidn y los ingredientes que contiene.

6. Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el servicio, con el fin de
tenerlas dispuestas para otra ocasion de este.

7. Atender en forma oportuna cualquier queja o reclamo prasentado por el usuario &
informaric inmediatamente.

8. Verificar que los pedidos selicitades en el servicio de restaurante y bar cumplan los
requerimientos establecidos por el cliente, en cuantc a la preparacidn y presentacion
de los alimentos y bebidas.

9. Revisar las cuentas generadas por el pedido entregado, antes de presentarlas & los
usuarios.

2.2 10. Estar atento a cualquier reguerimiento realizado por el usuario, durante el servicio a la X
mesa y brindar respuesta oportiuna y sficaz.
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11. Aplicar las nermas de manipulacién de alimentos de forma estricta y velar paor fa
limpieza y desinfeccion de las dreas.

12. Verificar que las preparaciones salgan en éptimas condiciones de czlidad.

13. Mantener las mesas antes, durante y después de atender a un cliente, despejadas
constantemente, limpias y preparadas para el siguiente cliente.

14. Conocer los menus de comidas y bebidas. Describa los ingredientes y métodos de
preparacion de los productos.

15. Las demdas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del carge.

16. Darles la bienvenida a los clientes, "buenos dias, tardes o noches, bienvenidos al
Centro Social de Agentes y Patrulleros, hoy ios atenderé cen gl mavyor de los gustos”

17. Entregar y describir los menuls y especiales del dia, hacer recomendaciones y dar
respuesta a cualquier inguietud sobre lo platos © bebidas ofertadas.

18. Sitiene dudas de la edad minima para consumir alcohol, de algdn cliente, buscar et
meacanismo interno de verificarlo.

19. Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas y entregar la comanda en la ¢ocina
o el bar para su preparacion.

20. Servir los alimentos y bebidas y velar por el disfrute de ios clientes.

21, Entregarles ia factura a los clientes y recibir su pago o, en su defecto, guiarlos a la caja.

22. Agradacer a los clientes por su visita,

23. Serel enlace entre |a cocina y &l comedar con el fin de garantizar que se comparta &l
mismo enfoque respecto a los plates o bebidas solicitadas.

24. Conirclar la zona del restaurante que les haya sido asignada y mantener la
comunicacion tanto con los comensales, como con el persenal del bar o de la cocina,
para garantizar la mejor atencién at cliente.

25. Recoger en el sub-almacén la losa correspendiente para cada evenio.

26. Secado y brillado de loza, cubiertos, bandejas, cristalerfa y fuentes.

27. Utilizar los elementos de EPP y elementos de bioseguridad establecides para el cargo

28. Asistir a'las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

29. Realizar el montaje de ios eventos segtn fo coordinado por el Mailre con la oflcma de
eventos y el cliente.

' 30. _Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre 0 quien haga sus veces.

DOTACION PERSONAL -

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condicionas técnicas especificas conforme al perfil del cargo, en las cuales se incluird

el color, diseno y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso
contractual, cabe resaltar que el suministro y entreda de la dotacion debe ser una vez
inicie 1a ejecucion del contrato.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

2.3 . X
« EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL INGRESQO, PERIODICCG Y EGRESO CON

ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.

«  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA
Y TETANQ)

»  EXAMENES DE LABORATORIO {COPROLOGICO SERIADO, KOH DE URNAS,
FROTIS FARINGEQ)

e ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA
SECRETARIA DE SALUD) EN MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON
UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANOC.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
e COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED FLASTICA, RED

SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL
ACOMODO DEL CABELLO LARGO. {COLOR NEGRO)
+  TAPABOCAS DESECHABLES (MINIMO DCS UNIDADES POR TURNC DE
TRABAJO)
24 «  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO COLOR AZUL X
(MINIMO DOS (2) PARES DE GUANTES POR SERVICIO)

PERFIL
Educacion: Técnico en mesa y bar
31 Conocimientos Especificos: X
) 1. Servicio al cliente
2.  Manegjo de licores
3. Coctelera
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Habilidades especificas:

1. Preparacién de cocteles y bebidas

Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

1. Darles la bienvenida a los clientes, "buenos dias, tardes ¢ noches, bienvenidos al

Centro Social de Agentes y Patrulleros, hoy los atenderé con el mayor de los gustos”

Conocer todos los tipos de bebidas que se utilizan en el bar.

Conocer las botanas ofrecidas por el ciub.

Conocer la forma de almacenamiento de los vinos.

Saber y conocer muy bien la preparacion de las bebidas.

Conocer y saber el tipe de cristaleria que se utifiza para servir las bebidas.

Realizar inventarios teniendo en cuenta fos dias de apertura del punto de venta y

mensual.

8. Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus conocimientos, técnicas y rapidez en
ia atencién.

9. Debe mantener limpio y organizado el drea de trabajo.

10. Dirige al personal de maseros del bar y debe informar al jefe del purto de venta de
cualquier protlema.

11. Elabora una pequefia presentacion para la promocién de bebidas y atraer a los clientes.

12. Conocer las diferenies formas tanto de abrir come servir vino.

13. Recoge vasos y copas sucias.

14. Elabora una pequefia exposicion de bebidas para promocionar y atraer nuavos
clientes.

15. Debe pertar encendedor para auxiliar al cliente.

16. Orientar al cliente sobre la forma de venta de productos.

17. Informar a los clientes sobre los servicios y productos cfrecidos.

18. Es el encargado de ofrecer un buen servicio.

19. Agradecer a los clientes por su visita.

20. Cerrar el bar y proteger todas los articulos.

21. lLas demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del carge.

22, 'Elabora una pequefia presentacion para la promocion de bebidas y atraer a los clientes.

3.2 ;1 23. Verificar las existencias de productos en el punto de venta, para proyectar sus X
necesidades v escalar la solicitud con el responsable del mismeo.

24. Reclamar en la bedega fos productos que han side sclicitados para el punto de venta.

25. Sirve bebidas de tode tipo (refrescos, vinos, licores, cavas, bebidas espumosas, etc.).

28. Elabora cdcteles a partir de la mezcla de diversos ingredientes.

27. Corta y mezcla frutas para slaborar zumaos.

28. Preparay sirve café e infusiones.

28, Segun corresponda encargarse de elaborar y servir alimentos como bocadillos, platos
combinados, tapas, canapés, etc. que no exijan un alio grado de especializacion.

30. Considera las preferencias de los clientes v les informa, si es necesaric, sobre la oferta
del establecimiento.

31. Factura la consumicién, se encarga de cobrarla y de devolver e! cambio al cliente
cuando corresponda.

32. Prepara y mantiene en perfecto estade [a barra y las areas del establecimiento de su
competencia.

33. Mantiene en perfecto estado los ulensilios y maquinaria de hosteleria a su carge
(cafetera, microondas, licuadora, lavavajillas, etc.)

34. Mantiene impias las mesas del establecimiento en casc de ser su responsabilidad

35. Rellena las maquinas que dispensan bebidas y otros productos situados en ei
establecimiento, recoge y cierra el establecimiento.

Vela por las normas de seguridad e higiene propias de los establecimientos de
restauracidn.

36. Colabora en ia organizacion del almacén o bodega del establecimiento. Ayuda en la
arganizacion del aimacén y controla las existencias. Se puede encargar de realizar los
pedidos necesarios a los proveedores.

37. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

38. Realizar el montaje de los eventos segln lo coordinado por el Maitre con |a oficina de
eventos y el cliente.

39. Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre o quien haga sus veces.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y X

NookwN

3.3 condiciones técnicas especificas conforme al perfil del cargo, en las cuales se incluird
el cotor, disefio y material para cada uno de |os cargos asighados al presente proceso
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contractual, cabe resaltar gue el suministro vy entrega de la dotacion debe ser una vez
inicie la ejecucidn del contrato.

REQUERIMIENTOS SG-S8T:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESQO, PERIODICC Y EGRESQ CON
ENFASIS EN EL SISTEMA CSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA Y CPTOMETRIA.

o ESQUEMA DE VACUNAGCION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA
Y TETANO}

» EXAMENES DE LABORATORIO {COPROLOGICO SERIADO, KOH DE URAS,
FROTIS FARINGEC)

ADJUNTAR CERTIFICADC DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA

SECRETARIA DE SALUD) EN MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA

DURACION MINIMA DE 40 HORAS VIGENCIA UN AND.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
o COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED
SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL
3.4 ACOMODO DEL CABELLO LARGC. (COLOR NEGRO) X
o  TAPABOCAS DESECHABLES.
»  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILG COLOR AZUL
(MINIMO DOS (2) PARES DE GUANTES POR SERVICIO)

CONCEPTO: Una vez verificados los documentos presentados por la empresa SERVICIOS & OUTSOURCING
SAS, representante legal la sefiora JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLG identificada con cedula de ciudadania
Nro. 53.052.497 de Bogota, dentro del procesc PN CESAP SA MC 054 2024 cuyo objeto &s "PRESTACIGN DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", se establece que NO CUMPLE con los REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, las certificaciones aportadas por el
proponente, nc acredita la experiencia igual o simiiiar al objeto del contrato.

VERIFICACIGN TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS5-2024-007968/ADMON — SOPOR 29.25, ia evaluadora Ing. Ambiental Angelica Natalia
Serrano Franco realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor
cuanta PN CESAP SA MC 054 2024 presenia el informe de la verificacion sistema de gestion ambiental ast:

Respetuosamente me permito remitir |a evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén social:
SERVICIOS Y QUTSOURCING 8.A.S identificado con NIT: 830.103.809-5, Dentro del proceso de PN CESAP MC
054 — 2024, "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRQ SCCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL". asi:

REQUISITOS GENERALES

a. En ia columna CUMPLE/NG CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por |a firma.

' conmcnones SISTEM_”’DE GESTIONAMBIENTAL SGA

ENTREGA [

El OFERENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambientai, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA) del Ministerio de Media Ambiente y | Pantallazo del RUIA generado
Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo | desde la plataforma de la Conla
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de | Autoridad Nacional de | propuesta
2008, "Por la cual se establece el | Licencias Ambientales - ANLA
procedimiento sancionatoric ambiental y se
dictan otras disposiciones”, o cualguiera que
la madifique ¢ derogue.
2 El OFERENTE debera presentar | Oficio de compromiso firmado Conla X
compromisc firmado por el representante | por el representante legal | propuesta
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legal frente al cumplimiente de todos los
requisitos  legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad ecendmica,
bienes y servicios ofrecidos, que parmitan
dar cumplimiento de acuerdo al objefc del
contrato.

acompafiado por el FLAN DE
SANEAMIENTO BASICO
firmado por el Responsable
del "Sistema de Gestidn
Ambiental o del SG-S5T

El OFERENTE, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias para evitar la
contaminacidon  ambiental durante . el
desarrcllo de sus actividades dentro de cada
una de las instalaciones de cada punto de
prestacion del servicic, (Nc dejar sustancias
con materiales nocivos que puedan afectar
ia florg, fauna, salud humana o animal).

Cficio de compromiso firmado
por el representante legal

Conla
propuesta

£l OFERENTE debera presentar
compromiso  firmado  frente  a la
responsabilidad de asumir  cualquier
infraccion ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias
ampientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacidn del
servicio.

Oficic de compromise firmado
por el representante legal

Conla
propueasta

PRI

Ei OFERENTE, debe garantizar que no se
haréd vertimiento o disposicién directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicic ©
cuerpos de agua superficiales aledafics, de
residuos  que contengan  sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos de
aceites vegetales u otros elemenios que
puedan alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas ¥
denominacion de las aguas residuales
vertidas en el punio de servicio o generar
cbstruccion de la red sanitaria. De lo cual se
debera dar estricto cumplimiento durante la
ejecucidn del contrato, con &l fin de no ser
objeto de sanciones ambientales o afectar
los sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual (donde
exista aeste tipoe de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficio de compromiso firmado
por €l representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrate,
a desarrollar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacidn al ahorro
y uso eficiente del agua y la energia, asi
como el manejo integral de residuos sélidos
{no peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestidn
Ambiental y gue contribuyan al cumplimiento
de la poclitica ambiental y objetives
ambientales institucionales, como el manegjo
infegral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrollo de las actividades
establecidas en gl contrato.

Cficio de compromise firmado
por el representante legal

Cen la
propuesta

El OFERENTE acepta que el incumplimiento
de las directrices vy procedimientos
establecidos por el area de gestidn
ambiental del Centro Social de Agentes y
Patrulleros por parte del persenal a cargo de
la empresa temporal serdn causal de
llamados de atencién, y en caso tal de que
sean incumplimientos reiteratives

Oficio de aceptacion firmado
por el representante legal

Conla
propuesta
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ocasionardn la necesidad de reemplazo del
personal gue no acate dichos lingamientos.
1. Cficic de compromiso
firmado por el representante
tegal
Conla
Fl OFERENTE debera garantizar que ei propuesta
personal contratado para las actividades de
servicios generales y de mantenimiento serd - ) .
capacitado idéneamente en los siguientes | 2. Oficio de notificacian del
temas: profesional en  gesiidn X
-Descripcion de funciones y | ambiental a cargo de los Con la
responsabilidades ambieniales por cada | Procesos de capacitacion, | propuesta
cargo. firmado por el representante
-Procesos de limpieza y desinfeccion de las | 'egal x
areas, equipos y utensilios presentes en las
areas de preparacion de alimentos.
-Clasificacién, recoleccion v
almacenamiento de residucs organicos. 3. Hoja de vida de! profesional
- Gestién Integral de residuos sédlidos de | 4 gestisn ambiental
acuerdc al nueve codigo de colores encargado de realizar las
(Residuos Ordinarios, Residuos capacitaciones  durante la Conla
Aprovechables y Residuos Crganicos). ejecucion del contrato propuesta
-Ruta de evacuacion de residuos sélidos. X
-Manejo adecuado de residuos liquidos
(Grasas y aceite vegetal usado).
-Control y reporte de plagas en areas de
preparacién de alimentos. 4, Cronograma de
-Manejo y contencion de derrames. capacitaciones firmade vy
-Liso eficiente y aherro de agua y energia. avatado por profesional en el | Atinicio de N/A
area de geslién ambiental la
Se hace énfasis, que las tematicas tratadas ejecucién
en c¢ada capacitacion deberan esfar del
alireadas a los procedimientos vy contrato
necesidades internas del Centre Social de 5 Inf ) |
Oficiales, para lo cual, el Responsable del - n "V’,“e mensual  con
Sistema de Geslion Ambiental del CESOF | 4escripcidn de ias tematicas
realizara la socializacion de los protocolos y tratade_a;, ) registros
documentes internos  al * Profesional en fot_ograf[;os, .|!5t3q05 de NiA
Gestion Ambiental de la empresa temporal asistencia, calificaciones de Durante
para estos sean replicades a todo el cada | una d.e fas toda la
persenal que se encuentran bajo su cargo. capacitaciones real[zadas, el ejecucion
cual debe estar firmado vy del
avalado por el profesional en contrato
el area de gestion ambiental
1. Oficic de compromiso
firmado por el representante | Con la
legal propuesta
X
2. Formato de Acta de
Induccidn/  reinduccién  en | Alinicio de
gestién ambiental el cual sera la
El OFERENTE deberd garantizar que se implementado por la empresa | egjecucion NIA
compromete a impiementar ol gempgrrae;entacién de las cogter!ato
procedimiento continuo de induccion ¥y te:métioas en gestién
reinduccidn  en temadticas de gesiidn ambiental tratadas en los
:g“:fﬁ:ﬁfr‘;"gzjc(’f’s’f;:gg? slpersonalaue | pocesos  de | Aliniciods | N/A
induccién/reinduccion del la
personal, en formato power | ejecucion
point del N/A
4. Informe mensual con contrato
descripcion de las tematicas
tratadas, registros Durante
fotograficos, listados de feda la
asistencia, calificaciones de | gjecucidn
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cada una de
capacitacionas
induccién/reinduccion

gestidon ambiental realizadas,
el cual debe estar fimado y
avalado por el profesional en
el area de gestién ambiental

las del
de contrato
en

CONCEPTOQ: La empresa de razén social SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.8, CUMPLE con la totalidad de

tas condiciones técnicas SGA.

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2024- 008048-ADMON - SOPOR - 29.25 La evaluadera técnica Nidia Isabel Lépez
Rodriguez realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion seleccian abreviada menor cuantia PN
CESAP SA MC 054 2024 presenta el informe de la verificacion SG-SST asi:

Respetuosamente me remito la evaluacion de las condicionas de seguridad y salud en el frabajo presentadas para
el proceso PN CESAP SA MG 054 2024, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN
MISION PARA EL DESARROLLC DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL®

SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S. identificado con NIT.830.103.809-5, representado legalmente por Juelie
Andrea Cepeda identificada con C.C.53.052.497.

'Of\!DICIONES SiSTEMA BEf E

g[(f)bf DE LA SEGURIDAD Y. SALUD ENE TRABAJO .

C!JMPL.E

CUMPLE

‘ El Oferenta debem cumpllr con Io

sefiaiado en e Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 "Peor medio
del cual se expide el Decrsto
Unico Reglamentaric del Sector
Trabaje”, define las directrices de
obligatorio  cumplimiento  para
implementar e Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud
en e Trabajc {SG-S8T), que
deben ser aplicadas por tedos los
empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato  civil,
comercial o administrativo, las
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo,
las  empresas de servicios
temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores
dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en  misien. Y
observancia a Ja resolucitn
niumero 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sistema de Gestion
de S8T, en su Ariculo 2, se
debera tener en cuenta el campo
de aplicacion

Evaluacion de los estdndares
minimos del sistema de gestidon
de seguiidad y salud en el
trabajo correspondiente a la
vigencia inmediatamente
anierior; esta debe ser firmada
por ¢l responsable del 8G-8S8T
y el rapresentante legal de la
empresa.

Cicha evaluacién debe estar
aprotada por la ARL y se debe
avidenciar un porcentaje de
cumplimiento superior al 86%;
en caso de ser inferior debera
anexar el plan de trabajo
enfocado al cumplimienfo de
falencias.

El certificado de la ARL debera
taner una vigencia no mayor a 3
meses.

Con ia
presentacion de fa X
oferta

El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacion

Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de los

30 dias posteriores

a la firma del NA
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de Peligros, vatoracion, riesgos debidamente firmada contratc  y  de
evaluacién y control de riesgos por un profesional con licencia { manera  mensual
ocupacionales y entregar la | vigente y curse de 50 horas. informe de
misma firmada por un profesional | Informe mensual de las | actividades.
o especialista en seguridad y | acciones adelantadas para la
Salud en el trabajo donde se | prsvencion y  conircl  de
especifiguen las actividades y | peligros.
tareas propias objeto del contrato
y las medidas de prevencién para
disminuir el rissgo, lo anterior
durante la ejecucidn del contrato y
30 dias posteriores a la firma del
mismao.
Documento  soporte de la
asignacién  del responsable
especificando ias funciones a
cumplir de 38T, firmada por el
represantante legal.
Anexara adicional:
Titule como Tecndlogo,
Profesional o especialista 88T
Licencia vigente en SST.
Verificacion de la licencia con el
ente territoriat que la expidié
Curso virtual de 50 horas
S5GSST vy 20 horas si supera los
3 afios de certificacion
El contratista garantiz
iz asistencia a las instalaciones
. del  Centro”  Social dal
El contratisia deberd asignar un Profesional &n Seguridad vy
responsebls en implementar vy Salud en el Trabajo (de manera Con la
3 dasarraliar el Sistema de Gastidn permanante y durante toda ta | presentacion de la X
de Seguridad y Salud en =i | ejecucién del contrato) con | oferta
Trabajo, seglin las condiciones de licencia de prestacion  de
la empresa. servicios en Seguridad y Saiud
en el Trabajo vy certificacion de
Cooprdinador de Trabajo en
Alturas, para desarrcliar las
actividades de promocidn vy
prevencion en salud
Acompafiamiento  al  cargo,
verificacién de uso y entrega de
EPP, pausas activas, en
coordinacion con el Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo
del Centro Social, igualments
cuando se realicen actividades
de alto riesgo realizara el
aconpafiamiento y
diligenciamiento de los
permisos correspondientes.
El contratista debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las Enviar al  supervisor  del
que esta obligado de acuerdo con | contrato mensualments la
ja modalidad de contrato que planilla detallada del pago de Durante la
4 tenga con las personas que | seguridad soclaldel personal | ejecucién del %
prestan sus servicios, de lamisma | vinculade a la actividad, desde | contrate de forma
manera la afiliacion & la ARL | el momento de adjudicado e [ mensual.
debera garantizar la cobertura de | contrato hasta la terminacidn de
acuerdo con las funciones de este.
cada cargo.
E! Contratista reportara todos los inforrne . mensual  de  los Durante la
5 accidentes de trabajo ocurridos en | accidentes presentados, conlos | ejecucion del X
el Centro Social de Agentes y siguientes soportes, contrato.
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patrulleros y/o en sus puntos de | Formato de reporte de De manera
servicio presentados de forma | gecidente mensual.

mensual con sus respectivos
soportes de acuerde con el
cumplimiento de ley. Resolucidn

° Investigacion al
trabajador (enirevista)

1401 de 2007 (mayo 14) “Porla | ® Investigacion del AT o
cual se  reglamenta 1a | IT

investigacién de incidentes y ° Lecciones aprendidas
accidentes de trabajo”. . Cierre de

En caso de presentarse un
accidenie de trabajc en las
instalaciones del Cer_1tro So_cual sus respectivas firmas donde
corresponde af contratista realizar incluya la participacion  de!
el reperte dentro del tiempo COPASST

establecido por la norma ¥y
entregarlo al respensable de SST
del Centro Social

investigacion
l_os soportes deberan contener

Compromiso
firmado por el
presentante legal y

El contratista debera realizar fa )
entrega y capacitacion de los | Copia de Matriz de Elementos :\gatrlz de Epzfgﬁg
6 Elementos de Proteccign de Proteccion Personal, acta de pressntacion de Ia X

Personal, de acuerdo con la tarea capacitacion y soperies de
ejecutada al interior del Cenfre | entrega para cada cargo.
Sacial. :

propuesta vy  de
manera  mensual
informie actividadas
con respectivos

sopartes
El Oferente debe garantizar el
g;mgg'ﬁr?ézgemdgzllﬁj ng;rne;sl Documente de compromiso
T e y o i para el cumplimiento dsl
rabajo durante la ejecucién dsl Decretc 1072 de 2015 y Ia Con . la
contrato; en cumplimiente con &! Resolucién 0312 de 2019 presentacion de la
7 Decrete 1072 del 2015 y la ! oferta } X

firmada por el representante
legal vy el responsable de 3G-
ST (profesional o especialista
con licencia).

Resclucién 0312 de 2018 “Por
medio de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en e Trabajo SG-SST”

CONCEPTO: Después de realizada la evaluacién el oferente SERVICIOS Y QUTSOURCING S.A.S. identificado
con NIT.830.103.808-5, este CUMPLE con las condiciones de seguridad v salud en el trabajo.

EVALUACION PRELIMINAR

No. RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERC . TECNICA AMBIENTAL SG-88T
Qferentes
SERVICIOS &
1 QUTSOURCING CUMPLE RECHAZADO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SAS

3. CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

Teniendo en cuenta el resultade de la verificacion realizada por los comités evaluadores a los documentos
allegados por el oferente SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS y en virtud del resultado indicado por el comité
financiero la cual RECHAZA la oferta, teniendo en cuenta que no cumple con la totalidad de los requisitos exigidos
en las condiciones de participacion del proceso PN CESAP SA MC 054 2024, cuyo objeto es “Prestacién de
servicios para acfividades de mesa y bar del Centre Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional”,

Por o anteriormante expuesto, el comité adquisiciones recomienda a la sefiora administradora del Centro Social
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional DECLARAR DESIERTO el proceso PN CESAP SA MC 054 2024, en
cumplimiento de o sefialado en el numeral 4. CAUSALLES PARA DECLARAR DE DESIERTO EL PROCESO (...)
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AC-2024- OQ‘SQE - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ SG-85T PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 054 2024, CUYO
OBJETO ES PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

literal E) Cuando el valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los fterms sea menor a cero ($0)
pesos, o superar el 100% del valor techo establecido para cada item, de presentarse alguna de estas la propuesta
serd RECHAZADA v literal N) Cuando el proponente no cumpla con las condiciones tecnicas requeridas y no
diligencie en su totalidad el anexo No. 2 y No.3 de especificaciones técnicas minimas y adicionales de cardcter
habifitante.(...), razén por fa cual, se procedera con las actuaciones contractuales pertinenies, las cuales se
publicaran en la pagina web www.cesap.gov.co

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las 12:20 horas del diecinueve {19) del mes de marzo

de 2024,
CONVOCATORIA: M

CT. ANDRES CAMIL
Jefe Afea Administrativa

ﬂuﬁ /’) e Bl

CT. DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Evaluadora Técnica Lider Grupo de Contratos
OPS JOHN FERNNDO CALDERON GAITAN " OPS. ANGELICANATALIA SERRANO FRANCO
Evaluadof f \ Evaluador SGA

- ‘ . )
OPS. JEltﬂY FXANDRA GARCIA BELLO OPS NIDIA ISABECTOPEZ RODRIGUEZ
Evaluadot E

némico Evaluadora SG-55T

v

Elabord: TEM. Luisa Marila Camacho Rojas — Técnica Contratos.

Revisado por: OPS Adriana Pacla Puenies Rojas — Lider de Grgpo de ContratosﬁL/
Fecha de elaboracion: 19/03/2024 :

Ubicacion: documentos/procesos 2024

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124
cesap.gruco@@palicia.gov.co
www.centrosccialdeagentes.gov.co
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