MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

COLOMBIA
{a POTENCHA BE LA

VIDA

Fecha: -~ Bogota D.C., 15 de marze de 2024
Hora de inicio: 11:00 horas ‘ Hora de finalizacién: 12:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

AC - 2024 001504 -AREAD GRUCO — 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
050 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN
MISION PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA
1. Verificacién de asistentes
2. Temas a tratar

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLC

—

Verificacién de asistentes def comité evaluador

CT Andrés Camio Benavides Pedraza - Jefe Area Administrativa
OPS IJ. Jaime Andrés Gomez Corrales- Evaluador Técnico.
OPS. John Fernando Calderén Gaitan — Evaluador Juridico.
OPS. Camilo Andrés Angel Naranjo - Evaluador Financiero.
OPS. Angelica Natalia Serrano Franco- Evaluador Ambiental.
OPS. Nidia Isabel Lopez Rodriguez - Evaluador SG - SST.
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Lider de Contratos

NN N RN

N

Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 11:.00 horas del dia 15 de marze de 2024, se reunieron en la oficina de contratos del
Centro Social de Agentes y Patrulleros, ios integrantes del Comité Juridico, Técnico, Financiera -Econdmico del
proceso de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 050 2024, cuyo objeto es “Prestacion de
servicios de administracién de perscnal en mision para apoyar la gestion de mantenimiento para el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.” nombrados mediante resolucién No. 108 del 05 de marzo del 2024
con el fin de consclidar ef resultado de la verificacién preliminar dentro del proceso de contratacion, en relacion
con los oferentes de acuerdo a lo indicado en el Acta No.001448 del 12 de marzo de 2024, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2024- 007754 ADMON — SOPOR.15.1 El evaluador juridico OPS. John Fernando Calderén
Gaitan realiza evaluacion correspondiente al procese de contratacién de seleccion abreviada menor cuantia PN
CESAP SA MC 050 2024 presenta el informe de la verificacion juridica asi:

A continuacion, se presenta' el informe de la verificacion juridica documental de la propuesta recibida en desarrotio
del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024, cuyo objetivo es
"‘PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA
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GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL” se presenta el informe de la evaluacién juridica a la oferta presentada por el oferente, asi:

l. PROPUESTA RECIBIDA:

Llegada la fecha y hora prevista para el cierre del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, se verifica la
recepcion de la siguiente propuesta:

NUMERC DE NUMERO DE
PROPONENTE IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL IDENTIFICACION
SERVICIOS Y | NIT.830.103.809-5 JULIE ANDREA CEPEDA | CC 53062497
OUTSOURCING S.A.S GORDILLO

li. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia, se realiza la verificacion preliminar de los requisitos habilitantes juridicos, asi:

Al SERVICIOS Y QUTSOURCING S.A.8

= DCUMENTOS DE PROPUESTA"
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
1 Carta de presentacién de la oferta firmada por el Represeniante Lagal de la sociedad
" | proponente, censorcio ¢ unién femporal, o por la persona natural o propietario del
establecimiento de comercio segin el caso.
CERTIFICADQ DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIQ. No mayor a treinta (30) dias en el que su objefo y/o actividad
econdmica, coincida con el objeto del praceso. En el caso de ser presentada la oferta
POT Un Consorcio o unidn temporal, se debera acompaiiar a la misma, el decumento de
su constitucién. En casc de ser persona natural, se anexara el certificado del regisfra X
marcantil emitido por la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de
expedicién no sea superior a treinta (30) dias, contados a partir de la facha de cierre del
proceso.
CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Suscrito por
el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapsc no inferior a seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal
3. |y/o contador debidamente registrado en la cémara de comercio se deberd anexar X
fotecopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente.
En el evento en que se trate de una sociedad gue no tenga mas de seis (8) meses de
gonstituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. Cuya vigencia no supers 30 dias desde su
fecha de generacidn.
CERT!FICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. En los cuales se da fe que el proponente
{persona juridica y representante legal) no regisira sanciones, ni inhabilidades
vigentes.
CERTIFICACION DEL BOLETIN DE _RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION. Donde se menciona gue el propenente X
persona juridica y representante legal, no presenta antecedentes fiscales, en el citado
boletin.
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES. En el cual consta que el
7. | proponente perscna juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las X
autoridades judiciales.
CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECGTIVAS DE LA POLICIA NACICNAL — RNMC.
CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR
EL PROPONENTE.
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR
EL PROPONENTE.
COMPROMISO ANTICORRUPCION. El oferente debera proceder al ditigenciamiento
de este anexo, donde también deberd constar la ausencia de incompatibilidades e X
inhabilidades y entregarlo con la oferta. No podran participar en el presente proceso de
contratacién, ni suscribir el respectivo contrato Ias personas que se encuentren incursas

10.

11.
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&n cualquiera de las causales de inhabilidag o incompatibilidad sefialadas en el articulo
127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° v 9° de la constitucion
potitica.

CERTIFICACION BANCARIA. El oferente deberd anexar copia u oniginal de la
Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe estar registrada a X
nombre de la persona juridical natural proponente, con fecha de expedicion no mayora
sesaenta (60) dias.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE GIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como fin verificar los datos del
13. | representante Jegal que aparecen en el certificado de existencia y representacioén legal X
de cédrnara de comercio y para efectos de informacién en la efaboracién del contrato una
vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacién.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA COFERTA. El proponente debera anexar a su
propuesta, a favor dejf CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantfa que ampare la seriedad de su propuesta, porun valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este X
proceso de contratacion; la poliza debera tener una vigencia menor de sesentz (60) dias
contados a partir de la fecha de cierre del procesc de seleccién y expedida por una
entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacién de la
vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada.
ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
15. | MINISTERIC DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA X
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL
16. | DECRETO 4369 DEL 2008, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO X
MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2024},

12,

14,

* Informacién tomada de las propuestas que constan en archivo digital

ill. CONCEPTQ:

A SERVICIOS Y | NO A. El proponente No Cumgple con la totalidad de los requisitos juridicos
QUTSOURCING S.A.S CUMPLE habititantes, por las siguientes razones:

1.- Falto reiacionar, la cantidad de folios de la propuesta.

MO HING T30 SHILIHEAL.
16. Que la prasente propuesta consta de Tolios;
37. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despach

i frmne Yo Taldfinma faal. Fella A4 A Nie A

1t PAn nen

2.- La fecha de generacion del RUT, supera los 30 dias.

x ' !

CEPEDRA GORDILO JULIE ANDREA i

Rap 1agai Cerlitk

Fecha genaraddn dosumsnie PUF! 03-002024 11:13:42AM
N
A

VERIFICACION ECONOMICA

- :
Mediante radicado GS-2024- 008022 AREAD — GRUFI 29.25 El evaluador econdmico-financiero OPS Camilo
Andrés Angel Naranjo, realiza evaluaciéon correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada
menor cuantia PN CESAP SA MC 050 2024 presenta el informe de la verificacion financiera y econémica asi:
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En atencién al PROCESG DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024 de objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION
DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE A POLICIA NACIONAL, se
presenta la evaluacion economica de capacidad financiera y organizacional de la siguiente manera:

DATOS DE OFERENTES

JULE ANDREA CEPEDA GORDILLO|
53.052.497

830.103.808 | 5

EVALUACION DE HABILITACION OFERENTES PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024

cive Cormien

i L .
1 |indice de Liguidez {L) Fasiv Comionts = 2,00
. . . Total Pasivo
2 lindice o Nivel de Endeudamienta (NE) Total Activo X 100 3 0,70 0,48
3 |Razén de cobertura de intereses (RCI) Liidaq Oparacional ‘sracmnal 2 1.20 82,56
Gastos de intereses
4 [Rentabilidad dsl Patrimonic {RP} wilidad 0 e@cwonal 2 0,10 0,62
Patrimonio
5 |Rentabiidad del Active (RA) Uilidad Ogeracional | , 0,08 0,31
Aclivo Tolal
0%
. . > 933.080. :
5 Cagital de Trabaia Activt corrianta - - Presupuesto oficlal £ee
P 4 Pasivo comiente Presupuasto asi 1.056.270.108[:
739.289.07

Presupuasto

CONCEPTO: Se aceptan la propuesta dei oferente JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO en representacion de
SERVICIOS Y OUTSORCING 8AS teniendo en cuenta que cumplen los reqwsnos habilitantes de capacidad
financiera y orgamzamonal v

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado G5-2024-0079927 AREAD-GRULO 29.25 el'svaluador técnico IJ Jaime Andrés Gomez Corrales
realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA
MC 050 2024 presenta el informe de la verificacion técnica asi:

En atencion a la solicitud realizada por correc electrénico de fecha 14 de marzo de 2024 por parte el grupo de
contratos para ejecucién de evaluacion dentro del proceso, PN GESAP SA MC 050 2024 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA
GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL?”, de acuerdo a la resclucion No. 108 de fecha 05/03/2024. De manera atenta y respetuosa me permito
remitir a usted, las evaluaciones técnicas de las propuestas, ask:

SERVICIOS Y OUTSOURCING S. A S

NIT: 830.103.809-5

Direccién: Calle 94 A No. 13-34 Oficina 302
Representante Legal

JULIE ANDREA CEPEDA

C.C. 53.052.497 de Bogota
E-mail;gererncia@servicioyo.com
Teléfono: 601-7552788

CONDICIONES TECNICAS

“PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

11 1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado FOLIO .
: 2. C.AP Jardinero (SENA) 112
Habilidades:
1. Disefio de jardines
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2. Manejo de abonos o sustancias quimicas
3. Manejo de herramientas de jardineria
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
CBLIGACIONES
1. Cumplir cen las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.
2. Mantener en orden el equipe y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia,
3. Realizar cualguier otra tarea relacionada con la jardineria de que le sea asignada
por el jefe inmediato.
4.  Aplicar las Normas de bioseguridad
5. Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el
cumplimignto de sus funciones.
6. Reportar las novedades sobre dafos y/o deterioro de los equipos v locaciones
que sean asignados.
7. Cultivar las plantas: preparar la tierra, seleccionar las semillas, sembrar,
trasplantar, realizar injertos, efc.
1.2 8. Regary abonar las plantas de acuerdo con las diferentes especies. FOLIC
' 9. Realizar las tareas de mantenimiento oportunas: podar, retirar ramas y hojas 112
caidas, receriar la maleza, eliminar las malas hierbas, etc.
10. Disefiar el jardin: decidir qué plantas cultivar y en donde. Para ello, deberé
tener en cuenta las condicicnes climaticas del lugar, las caracteristicas de la
tierra v los recursos disponibles.
11. Construir ¥ colocar equipamiento: censtruir e instalar elementos para el
jardin, como, por ejemplo, bancos, jardineras o piezas ornamentales.
12. Lademés que le sean asignadas.
NOTA: El fufurc contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiaré
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 12 numerales
mencionades, coordinarg, planeard y controlara las actividades necesarias para ef
cumptimiente del contrato.
DOTACION PERSONAL:
NOTA: El cantratisia estara obligado a suministrar 1a detacién, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio v material
para cada _uno de los cargos asignados al presente proceso confractual, cabe
resaltar gue el suministro v entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.
1.3 REQUERIMIENTOS SG-SST: FOLIO
+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO | 112-113
CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTECMUSCULAR, CARDIOVASCULAR
Y RESPIRATORIO.
o ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETQ Y VIGENTE (HEPATITIS A,
HEPATITIS B, INFLUENZA 'Y TETANQ)
+  EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIA)
«  EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA
« GURSQ DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE
ELEMENTOS DE PROTECCION
« CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL
AJUSTE.
« CARETA PARA JARDINERIA-PROTECTOR FACIAL
+ VISERA PROTECTORA EN MALLA
+«  SOMBRERO TIPO PESCADOR
¢ PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON FOLIO
1.4 FRESCA RESPIRACION. 113
» RESPIRADOR MEDIA CARA CON FILTRO INTERCAMBIABLE {cuando se
requiera}
» FILTROS Y PREFILTROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.
+ PROTECTOR AUDITWO DE COPA
« PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS
¢  MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL
- VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE,
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. MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHOC CON

FILTRO UV

GUANTES DE NITRILO VERDES LARGOS CALIBRE 35.

GUANTES DE NITRILO NEGRO CORTOS CALIBRE 35.

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO.

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURO, PIEL

PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

. QVERQL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON
CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZ(CS, ESPALDA Y CUELLO.

. PETO INDUSTRIAL DE CAUCHO CALIBRE N°25

° BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A
SUSTANCIAS QUIMICAS.

. BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA.

® EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL
ANTEBRAZO.

. EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADOC
(cuando se requiera)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL GENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

NOTA: LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITACION EN
MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESOS DE
DESINFECCION ESPECIFICOS.

sl BRI HOUQEMAN R
PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Certificado de Trabajo en Alfuras nivel avanzado
2. Seguridad industrial
21 FOLIO
: Habilidades: 113-114
1.  manejo de mobiliario
2. actitud de servicio
3. Montaje y logistica de eventes
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en las diferentes
areas y ambientes del Centro Social contribuyendo con el propésite del drea.
2. Efectuar el montaje de los eventos programados en &l Centro Social de acuerdo
con previa coordinacion con el usuario y la oficina de eventos.
3. Llevar a cabo el iraslado de silas, tablonesy tarimas y demas elementos
necesaries, segun la programacion de vénetos y necesidades del rea logistica,
a donde se requiera dentro o fuera de Ias instalaciones del centro social.
4.  Armar tarimas y carpas de acuerdo con la programacion de eventos del
22 centro social, y efectuar el desmontaje de estas. FOLIO
' 5. Responder por el inventario, de sillas, tablones y carpas bajo su 114
responsabilidad.
6. Participar en la elaboracién del plan de actividades de eventos, teniendo en
cuenta tas necesidades del centro social.
7. Reportar las novedades scbre dafios yfo deterioro de elementos propios del
montaje de un evento.
8. Mantener en orden y buenas condiciones de asec las bodegas o sitios
destinados para el almacenamiento de los elementos.
9. Mantener en buenas condiciones de aseo los elementos y/o coardinar segun
corresponda con las éreas y/o grupos responsables del mantenimiento de
astos.
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10. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del carge,

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempeara
ademas de las obligaciones anteriormente mencicnadas en los 10 numerales
mencionades, coordinara, planeard y confrolard las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.
DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar Ia dotacion, con los materiales FOLIO
2.3 y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird e] color disefio y material 114
para cada uno de los carqgos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas v en los plazos pactados porla ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION

»  CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL
AJUSTE. TIPO A TIPO B RESISTENGIA DIELECTRICA,

« PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL
PARTICULADO CON FRESCA RESPIRACION

+  MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON
FILTRO UV

o GUANTES DE VAQUETA. :

»  GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURO, PIEL
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

« OVEROL DE UNA SOLA PIEZA CON CARGO ESTIPULADO EN LA PARTE
DE ATRAS, CON BUENA MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON CINTAS
REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO,

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO

(cuando se requiera) FOLIO
24 ¢ OVEROL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO., 114-115
s  BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE
DIELECTRICA.

ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL:
LOS EFP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-SS8T:

L EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO
CON ENFASIS EN EL SISTEMA QSTECMUSCULAR, OPTOMETRIA Y
AUDIOMETRIA.

° ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
INFLUENZA Y TETANQ)

. EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIA Y
PERFIL LIPIDICO)

. EXAMEN BE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA

. CURSO BE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

e R T T FONTANERG - PLOMERO .~ o .o 7

“BERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado

2. C.A.P fontaneria y plomerfa

3. Certificado de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.
FOLIO
Habilidades: . 115
Mantenimiento de redes hidraulicas.

Manejo en herramientas de plomeria.

Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.

Maneajo en herramientas para ebanister’a

Mantenimiente de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y
herramientas necesarias para asegurar e correcto funcionamiento de estructuras
fisicas.

31

abRwLN 2
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6. Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el aspecto de soldadura
interpretando los planos y recuperando dado el caso los materiales gue esten
asignados para esta labor

7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizande las técnicas,
materiales y herramientas necesarias para asagurar el correcto funcionamiento de
estructuras fisicas

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer. .
NOTA: UNO DE LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITACION
EN MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESOS DE
DESIBNFECCION ESPECIFICOS.

OBLIGACIONES

1. Instalar flotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y ctros.

2. Detectar filtraciones en las paredes y pisos.

3. Chequear plantas de tratamiento de Aguas.

4. Reparar instalaciones sanitarias, tuberias, equipos de laboratorio, entre otros.

5. Mantener en buenas cendicionas las tuberias de las edificaciones.

6. Realizar las diferentes actividades de pintura, acabados, reparaciones y

construccién que se requieran en el Centro Social.

Salicitar el material necesario para la sjecucién de las tareas.

Elaborar los proyactos de trabajos de plomeria.

Acoplar reducciones, anilios y otros.

0. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,

establecidos por la arganizacién.

11. Mantener en crden €l equipo v sitio de trabaio, reportando cuaiguier anomalia.

12. Realizar cualquier otra targa a fin de que le sea asignada.

13. Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimiento en Ias

3.1.2 diferentes areas y ambientes del Centro Social contribuyendo con el propésito del
area.

14. Responder por el correcto uso del equipe, maquina, materiales, liguidos, e
implementos que han sido entregados para el desarrollo de las labores.

15. Aplicar las Normas de bioseguridad

16. Solicitar con anticipacién los elemenios y materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

17. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de las instalaciones, equipos y
locaciones.

18. Y demas funciones correspondienies que sean asignadas segdn sus habilidades
profesionales.

19. Apoyar todos los requerimientos que tenga el grupo logistico para el mantenimiento
del centro Social y de los puntos externos.

SweN

FCLIO
115-116

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinadoer, quien desempefiara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 19 numerales
mencionados, coordinard, planeard y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.
DOTACION PERSONAL.:

NOTA: E! contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales FOLIO
3.1.3 | v condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material 118

para_cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro v entrega_se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION
e CASCO DE SEGURIDAD TIPO A © B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.
« PROTECTOR RESPIRATCRIO PARA MANEJO DE MATERIAL
PARTICULADO CON FRESCA RESPIRACION
« PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS FOLIO
QUIMICAS CON VALVULA DE EXHALACION. 116-117
TAPABOCAS N5 TIPO INDUSTRIAL
PROTECTOR AUDITIVO DE COPA
PROTECTOR AURITIVO DE INSERCION MOLBDEADROQS
MONQGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL
— VENTHACION INDIRECTA-ANTIEMPARANTE
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¢  MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON

FILTRO UV

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

GUANTES DE NITRILO LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGUROQ, PIEL

PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

° CVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON
CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.

° TRAJE DE PROTECCION BLANCO PARA FUMIGACION DESECHABLES
TYVEK :

« BOTAS DE CAUCHC CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A
SUSTANCIAS QUIMICAS.

. BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

0 EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPQO BRAZALETE EN EL
ANTEBRAZO,

s  EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA

" RESOLUCION 1409 DE 2012 CERTIFICADOS (cuando se requiera)
. OVEROL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.

LCS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRC SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-88T:

EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESOQ, PERIODICC

L]
¢« EXAMENES DE LABORATORIO {CUADRO HEMATICO GLICEMIA)
» EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA
s  CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE
+ CURSQ DE SEGURIDAD INDUSTRIAL VIGENTE
R R v SUBALMACENIS
PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Manejo de inventarios.
2. Servicic
3. Manipulacidn de alimentos.
4.4 FOLIO
’ 117
Habilidades:
1. Organizacién y habilidad en ia entrega y control de menaje para eventos
2. Informes de inventarios
Experiencia: 12 meses de experiencia relacicnada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
1. Recibir, constatar y comparar el estade, calidad de los elementos y materiales con
los decumentos soporte de remision.
2. Realizar el almacenamiento adecuadc de los elementos de acuerdo con la
naturaleza del producto.
3. Responder por el cuidado y conservacion de ia documentacién entregada vy
garantizar su entrega a las dependencias mediante el control registrado en las
respectivas planillas.
4.2 4. Responder por el inventario fisico y real de los elementos almacenados y FOLIO
’ disponibles para el servicio. 117-118
5. Utflizar adecuadamente los elementos de seguridad industriai, en el almacenaje
de elementos.
6. Guardar lz reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sea de
5u conocimignto,
7. Realizar las  actividades establecidas en ia gestion documental, aplicando ia
normatividad vigente.
8. \Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su
responsabilidad.
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9. Las demds gue le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la
naturaleza de su cargo.

10. Suministrar los elementos que !e sean regueridos por el personal de las diferentes
&reas y grupos, para cada uno de los eventos c lineas correspondientes al servicio.

11. Recibir e inventariar los materiales y elementos gue ingresen al almacen.

12. Alistamiento de los materiales y elementos para los servicios, domicilios y eventos
seglin programacion.

13. Llevar el registro de inventaric de los elementos devolutivos que legalmente
requieran inventariarse.

14. Responder por el mantenimiento, seguridad e integridad de los elementos
confiados a su cuidado.

15. Cumplir la jornada laberal, lagaimente establecida.

16. Gestidn de los recursos disponibles y la prevision de las necesidades

17. El control sobre el mantenimiento del almacén para evitar errores y agilizar los
procesos de recepcién de las mercancias y preparacion de los pedidos.

18. Generar informes de materiales averiados o dados de baja por consumo o por
depreciacion.

198, Generarinformas de pagos por dafics o averias en eventos o lineas de las brigadas
en Semnvicio

20. Verificacion segln asignacién de inventaric de todos los puntos de servicio.

21, Solicitud de insumos segln la necesidad y la planeacion del servicio.

22. Aseoy orden en &l sub- almacén

23. Registro y control de las maguinas procesadoras de Hielo.

24. Entrega, verificacion y control de los carros de servicio y planchones para los
diferenies servicios o eventos diarios

25. Realizar las respectivas bajas de cada mes al igual que su respectiva destrucgion
e informe.

26. Mantener al dia la documentacion administrativa que le sea solicitada.

NOTA: E! futuro contratista debera de designar un coordinader, quien desempefara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 25 numerales
mencionados, cocrdinara, planeard y controlard las actividades necesarias para el
cumplimienio del contrato.
DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estari obligado a suministrar la dotacién, con los materiales
v condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material FOLIO
para cada uno de los cargos agignados al presente proceso contractual, cabe 118
resaltar gue el suministro y_entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por [a ley.

4.3

ELEMENTGS DE PROTECCION

»  GUANTES DE VAQUETA.
4.4 ¢ GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.
+  BOTA DE SEGURIDAD EN CUERQ 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE
DIELECTRICA
[ 'TECNOLOGO O TECNIGO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD .

FOLIO
118

PERFIL
Educacién: Técnico profesional o Tecnélogo en eleciricidad

Conocimientos Especificos:

Curse avanzado de alturas

Certificado en RETIE (Reglamento técnico de instalaciones eléctricas)
Certificacion en RETILAP (reg'amento técnico de iluminacién y alumbrado publico).
Mantenimiento en redes eléctricas

51 Manejo de herramientas eléctricas FOLIO

Hahilidades: 118
1. Inspeccién de sistemas eléctricos comprobando estado actual
2. Corregir sistemas eléciricos de acuerdo con sus especificacionas técnicas
3. Establecer actividades operativas de acuerdo con plan de mantenimiento

eléctrico
Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
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OBLIGACIONES
Proyectar la instalacion, el funcionamienio la conservacién y la reparacién de
sistemas eléctricos que funcionan en cada uno de los puntos del centro social.

2. Controlar los equipos de energia, como son las grandes maguinas generales
de potencia que elevan la tensién hasta los niveles necesarics para su
transformacién en los centrales productores de energia eléctrica.

3. Mantenimienios preventivos y predictives en maquinas trifasicas, blfaS|cas ¥
de bajo desempefic para el buen funcionamiento.

4, Disefar y desarrollar manuales de instalacidn, operacién y mantenimiento de
sistemas y equipos electromecanicos.

5. Plantear procesos de operacién en mantenimiente de equipos

" electromecanicos. _

6. Realizar trabajo de alturas para la verificacién de acometidas, circuitos
eléctricos, verificacion de luminarias y mantenimiento preventivo de las redes
eiéctricas segun la resolucion 1409 de 2012.

7. Realizar trabajos mecénicos en la reparacion de los equipos de bombegc
(tangues de equilibrio, pozos sépticos, tanques de distribucidn, tanques de
almacenamiento).

8. Analisis de cargas instalacion de equipos preventives para fallas en caidas de
tensién.

9. Realizar permanente inspecciones sobre el reglamento eléctricos en las
instalaciones eléctricas cumplimiento con los lineamientos seguros segin la
norma RETIE y RETILAP.

10. Realizar las acometidas eléctricas y las respectivas luminarias de acuerdo con
los requerimientos de los eventos realizades en el centro social. FOLIO

5.2 11. Realizar la baja de residuos eléctricos segln ios lineamientos de ley 1672 de 118-119

2013 de gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos

(RAEE), en formato 1LA-FR- 0124, haciende registro fotografico y concepto

de baja, haciendo la separacidn de elementos reciclables de residuos

12. Revisary dar conceptos técnicos de baja a los activos fijos que se encuentren
en mal estado y no sea posible realizar reparacién, acorde al dafio presentado
ylo solicitar cotizacién de compra de repuestos.

13. Realizar revision y reparacion de los electrodomésticos que presenten fallas
para el normal funcionamiento de {a operacion.

14. Desarrollar actividades profesionales en el disefic y redisefio de sistemas
como camaras, ups y equipos de lavanderia y tableros digitales.

15. Disefiar trabajos para auiomatizacién de sistemas eléctricos.

16. Realizar limpieza de lugares de irabajo y areas asignadas por el supervisor
del contrato.

17. Presentar informes mensuales al supervisor de contralo de las actividades
ejecutadas durante la gjecucion de este.

18. Las demads que le sean asignadas.

19. Realizar constanie verificacion de los sistemas eléctricos del Centro Social con
el fin de repertar oportunamente las novedades.

20. Informar oportunameante cuando se requiera un mantenimiento preventivo.

NOTA: E! futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiaré
ademas de las obligaciones anteriormente mencicnadas en los 20 numerales
mencionados, coordinaré, planeard y controlara ias actividades necesarias para el
cumplimiento del confrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION
«  CASCO DE SEGURIDAD TIPO A O B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.
+ PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL
PARTICULADO CON FRESCA RESPIRACION
+ PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS CON VALVULA DE EXHALACION. FOLIO
5.3 +  TAPABOCAS N35 TIPO INDUSTRIAL 118
+  PROTECTOR AUDITIVO DE COPA
+  PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS
+  MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECGION LATERAL
~VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPARNANTE
«  MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE GAUCHO CON
FILTRO UV
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¢ GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

»  GUANTES DE NITRILO LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N*35

*  GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.

¢ GUANTES AISLANTES PARA TRABAJOS CON ELECTRICIDAD

«  GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

s  BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

« EL PERSONAL DE MANTENIMIENTC DEBE PORTAR EL CARNE CE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL
ANTEBRAZO. :

« EQUIPO COMPLETC PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO
CERTIFICADOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE (cuando se
requiera)

B i AUXILIAR DE ECONOMATO

PERFIL

Educacion: Técnico en Logistica

Conocimientos Especificos:

1.  manipulacion de alimentos
2. Técnicas de desinfaccién
3. Almacenamiento de productos alimenticios
4. Manejo de inventarios
6.1 5. Manejc de cuarto frio F?‘,Iz'(l)o
Habilidades:
1. Correcta maniputacién de productos
2. Caorrecto aimacenamiento de productos alimsntarios
3. Manejo de inventarios

Experiencia: 24 meses de expetriencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar la calidad, el estado y las caracteristicas de los
productos y bebidas entregados por los diferentes proveedores con los documentos
soporte de entrega (factura).

2. Realizar despacho de mercancia a los diferentes puntos cen el maneje adecuado
del software utilizado per el Centro Social de Agentes (Zeus)

3. Responder por el cuidado y conservacion de la documentacién eniregada y
garantizar su entrega a la dependencia correspondiente mediante el registro en las
respectivas planiilas.

4. Responder por el inventario fisico y real de los elementos almacenados y
disponibles para el servicio.

5. Utilzar adecuadamente los elementos de seguridad industrial en el aimacenajg de
productos y/o elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los decumentos e informacién que sea de
su conocimiento. FOLIO

6.2 7. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la 120-121
nermatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su
responsabilidad.

9. Deberarealizar aseo, limpigza y desinfeccion de las diferentes bodegas a su cargo.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la
naturaleza de su cargo.

11. Verificar documentacian de transportadores (certificado en capacitacién en
manipulacién de alimentos)

12. Verificar Ja temperatura de productos a recibir,

13. Verificar lotes y fechas de caducidad de los productos.

14. Rotacion de mercancia,

15. Verificar que la facturacién corresponda con las cantidades de mercancia solicitada,
en presentacion y caracteristicas.

16. Conocer log productos que se manejan con su respectiva presentacion.

17. Despachar ¢ entregar los productos de acuerdo con su presentacion.

18. Recibir y corregir si es necesario, las presentaciones con las cuales llegan los
productos.
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19. Diligencias los formatos de temperatura de los cuartos frios.

20. Diligenciar formato de recibido de mercancia describiende su presentacién o
caracteristica (fecha de vencimiento, gramajes etc)

21. Realizar los traslados diarios en la plataferma Zeus.

22. Soligitar a los proveedares los pedidos que se requieran para el cumplimiento de
las drdenes de servicio y eventos programados.

23. Informar cpertunamente cualquier dafo de la maguinaria que impida el correcto
almacenamiento de los alimentos, asi mismo verificar e informar opartunamente las
fechas de vencimientc o tiempos de conservacion que puedan causar dafios en los
alimentos y/o productos, con el fin de fomar madidas correspondientes.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de las obligacicnes anteriormente mencionadas en los 23 numerales
mencionados, coordinarg, planeara y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales
y_condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material
para cada une de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.
REQUERIMIENTOS SG-85T: FOLIO
- EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICC Y EGRESO 121
CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y
OPTOMETRIA.
- ESQUEMA DE VACUNACIGN COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
INFLUENZA Y TETANO)
- EXAMENES DE LABORATORIQ (COPROLCGICO SERIADO 3, KOH DE
UNAS, FROTIS FARINGEO

6.3

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

¢ COFIA DESECHABLE REDONDA BLANCA. (USQ DIARIQ, CAMBIO
DIARIO) ‘

o TAPABOCAS DESECHABLES.

s GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL
TRANSPARENTE EN SILICONA/ VINILO.

+  GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS.

o GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.

+  GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION, DE AGARRE SEGURC, PIEL
PROTEGIDA, RESISTENTE A LA ABRSION Y CORTE.

s+ PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25 FOLIO

»  TRAJE TERMICO PARA CUARTOS FRIOS DOS PIEZAS (PANTALON Y 121
CHAQUETA) FABRICADO EN TRES TELAS, NYLON IMPERMEABLE EN EL
EXTERIOR, RELLENO DE POLIESTER Y FORRC DE FELPA POLAR
SUAVE; DISENADO PARA TEMPERATRURAS DE HASTA -20°C.(COLOR
BLANCO)

«  BOTADE CAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE COLOR BLANCA PARA
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS REFORZADA EN PUNTA.

6.4

ELEMENTOS DE PROTEGGION:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRC SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

it

FOLIO 122

HORARIO:

DS-AC-0001 Pagina 13 de 30 Aprobacion: 30-08-2021
Version: &




AC-2024- QUIS0O< - AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA
MC 050 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACGION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR
LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NAGIONAL.

Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de Agentes
y Patrulteros de la Policia Nacional, el cual pedra variar de acuerdo con la actividad que
realice el parsonal; el horario debe ser propuesto por el IN HOUSE los dias viermnes de cada
semana y aprobado por el supervisor del contrato, para ser netificado al personal, pero no
sobrepasara los topes ni lineamientos laborales vigentes.

El futuro contratista deberd cumplir a cabalidad el horario asignado y/o aprobado por
el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este deberd informar
previamente al supervisor para su autorizacién y aprobacion.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar e} procese de seleccion en [as siguientes etapas:

. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidates, per cargo requerido)

. Seleccidn {pruesbas psicotacnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunts (delegado (s) del Centro Social, Psicéloga(o), empresa temporal)

. Proceso de contratacion (El aspirante debe entregar el 100% de la documentacién
requerida, incluyendo la copia del esquema de vacunacién completa conira el COVID-
19 (Minime 2 dosis)).

(S0 SV b B

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2} dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

. Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato.

L En caso de presentarse algun dafio o pérdida de elementos o insumos por parts def
personal que se presenta para la prueba de campo, personal exira y trabajadores
en misién que se encuentren en e! Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policla Nacional, la empresa temporal asumiré la responsabilidad y los costos.

2 . Cualquier medificacion en la ubicacidn, cambic o reemplazo de los trabajadores, 1;2?;%
deber# estar previamentg solicitado y autorizado por fa Administracion del Centro 124125
Social a través del supervisor del contrato, sin la cual nc podra efectuarse la
modificacion o cambio alguno.
[ En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su totalidad v de manera
inmediata por la empresa prestadora del servicio, el Centro Social solo pagara los
dias laborados por el trabajador en misidn, en caso de tener quien reemplace al
personal, este debe ser autorizacién por el supervisor de contrato, de igual forma no
se podrén realizar terminaciones de contrato sin previo conocimiente del supervisor
del contrato.
° Los empleados en misidn cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta
de entraga al jefe inmediato en casc de que su ¢argo asf lo requiera y diligenciar el
formato de paz y salvo, en formatos designados la empresa temporal.
« Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en mision por demora de
la empresa temporal que afecte la operacién del Centro Social, serdn cargados a la
cuenta de cobro que reperten para el mes vencido
. El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumidos
por &l oferente o deberan ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar los
servicios prestados por el Centro Sccial.
. El parsonal en estado de gravidez, gue presente alto riesgo, debe ser reubicado en
la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por
otro personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro Social.
FUNCIONARIO IN HOUSE
El oferente debera asignar una persona que coordine la gjecucion del contrato (No pasante),
y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de
inspeccién y supervision del personal de la temporal asignado a su cargo con formacion FOLIO
P acreditada en talento humano, proceso de seleccién de personal, gestion erganizacional, 123-194-
salud ocupacional, ndmina y parafiscales, ia cuai debera contar con habilidad para la toma 125
de  decisiones, comunicacidn  asettivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio
congeimiento en legislacién laboral, Ley 10071993, y Decreto 1072/2015, guien debera
acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su cargo
y experiencia laboral, asi como supervisar seglin las tareas asignadas diariamente al
personal en misidon el cumplimiento de lo establecido en el SST.
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PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracién de empresas y/o tecndlogo
en {alento humano, con amplio conacimiente en ndmina, salud ocupacional y seguridad
industrial, procesos de seleccion de personal y organizacién de eventss, que ceriifique la
experiencia y conocimiento acerde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2} afios, acorde al perfil requeride y de acuerdo
con las funciones a desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y pago
de parafiscales, gestidn de desempefio, clima organizacional, bienestar y desarroilo y
ausentismo faboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe
allegar la_Hoja de Vida del IN HOUSE para_la verificacién de titulos vy
certificaciones de estudio y de 1a experiencia laboral, para [a aprobacién por parte del
Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de computo portatil, teléfono
movil, impresora multifuncional para el servicio de Scanner e Impresiones que debe provaer
ia temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria, junto con la
documentacion propia para la atencidn y servicio al cliente de los funcionarios que se
encuenfren en este Centro Social y perterecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar y garantizar la afiliacion y pagos af Sistema General de Seguridad Social de
los empleados en mision y verificar todo lo concerniente al pago del auxilio de
transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en |a fecha estipulada por ia ley
y no posteriormente), cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales,
(caja de compensacion familiar) apertes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién,
ARL), sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.

2. Realizar la atencidn y registro de las solicitudes del perscnal a su cargo vy realizar e}
seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

| 3. Recepcionar, organizar y archivar hojas de vida del personal seguin |a necesidad del

servicio de las cuales debe reposar una cepia fisica en |a oficina asignada a la empresa
temporal, asi misme, debera coordinar las entrevistas de las vacantes previo filtro por
parte de la empresa temporal en relacién al cumplimiento de fa fotalidad del perfil, de
acuerdo al cargo solicitado, las entrevistas deben ser acompafadas por el supervisor
el contrate o quien este designe.

4. Realizar proceso de contratacion del personal en misién, solicitado por el Centro Social |-

de Agentes y Patrulleros de la Palicia Nacional.

5. Debe garantizar copia de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales) la cual reposara en fisico en la oficina asignada a la empresa
temporal, asi mismo, elaborar y entregar certificaciones laborales al colaborador que
lo solicite con un tiempo de respuesta menor a tres (3} dfas, tener repositorio en linea
para censtante consulta.

B. Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien
haga sus veces de las novedades presentadas con el personal {incapacidades, retiros
de personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas situaciones
que tengan afectacion naminal). Esta informacién debe ser enviada todos los dias al
correo del supervisor del contrato antes de las 10:00 horas, sin importar que no existan
novedades.

7. Coordinar procesos de seleccin y vinculacion del personal en misidn, presentacion
de némina al responsable de Talento Humano o quien este designe, maximo &l dia 20
de cada mes, junto con los soportes respectives, cuadro de costos, incapacidades,
retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién del acta
de verificacion, presentacion mensual de nomina en el formato previamenie
establecido, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social para la respectiva
autorizacién y elaboracién de la factura; Presentar los informes requeridos a causa de
las diferentes novedades que se llegardn a ocasionar diariamente por correo
electrénico asignado por el supervisor del contrate.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna
de manera fisica.

9. Coordinar, inspeccicnar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades
de capacitacion y de bienestar para el personal en misién mensualmente en el
momento de enfrega de la factura al supervisor.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico laboral el cual deberé ser enviado
el dia viernes de cada semana a las 10:00 horas, reportes de accidente de trabajo
diariamente por correo electronico al supervisor del contrato.
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11. Presentar los informes requeridos a causa de |as diferentes novedades que se llegaran
a ocasionar diariamente por correo electrénico al supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estade de salud en atencion a examenes de ingreso.
13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencian,
promacién y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

14, Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo
con el plan operative de estimulos para los empleados en misién en coordinacién con
el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades
autorizado en acompafamiente del Responsable de Talento Humano.

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asl como ejercer,
seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacion con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado el archive de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico
en la oficina asignada.

17. Coordinar los reemplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera
oportuna at supervisor del confrato o a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misidn con los datos que se
requieran para &l gorrecto funcionamiento y la prestacion de! servicio y enviar reporte
al Supervisor del contrato y responsable de Talento Humano.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiente al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nagional con todas las actividades que puedan surgir en la
ejecucién del Centro Social y el proponente.

20. Realizar Evaluacion de desempafio laborat en acompafiamiente de supervisor del
contrato cada 3 meses y presentar informe al supervisor del contrafo.

21. El personal In House debe estar plenamente identificade con su carpet en un area
visible de forma permanente.

22. Reaslizar charlas pre-operacionales, evaluacidn de estandares minimos de seguridad
y salud en el trabajo, realiza pausas aclivas minimo una vez por semana con  sus
respeclivas evidencias, realizar matriz de peligros en dende se especifique 1as
actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion
_que ayuden la disminucién de los riegos, deberd capacitaciones de manesra mensual
al personal que se sncuentre realizando actividades de alfo riesgo relacionadas con el
objeto del contrata y demas actividades acordes a la garantia en la implementacion
del 88T.

23. Asistira la asignacion de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los jefes
de areas y grupos del Centra Social y realizar la supervisidn de las actividades
asignadas.

24 " Asistir a las reuniones que se requieran por parie del supervisor y/o del ordenador del
gasto.

25. Informar semanalmente el horario del personal el cual debe ser autarizado
previamente por el supervisor del contrato a necesidad de las actividades del Centro
Sccial.

HORARIO:

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacidn 06:00 horas hasta el cierre de la
misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia
Policia Nacional con disponibllidad de domingo a domingo de acuerdo con las necesidades
del Gentro Social (debe cumplir con las horas semanales establecidas por ia
legistacién labora! colombiana).

Domingo: la operacionalizacién del servicio para los domingos debe de guedar
programada segtin los requerimientos del centro social, ante cualquier novedad del servicio,
la empresa debera centar con la disponibilidad de una persona con capacidad de toma de
decisionas para entender los requerimientes via telefdnica.

DOTACION Y/O UNIFORME
ta presentacién y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal.

RETIRC

Cualguier modificacian en la ubicacion, cambio ¢ reemplazo del IN HOUSE, deberd estar
informado de inmediato a la Administracion del Gentro Social a través del supervisor del
contrato de manera forma!, debera constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la
modificacién o cambic alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar
hoja de vida de la persona que ejercerd Ias funcicnes al supervisor del contrato.

4 FOLIO 125
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DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida

Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con ias especificaciones
del cargo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
Coenstancia afiiiacidn fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y RNMC.

Fotografia tamafia 3x4 fondo blanco.

Fotocopia de esquema de vacunacion completa contra &l COVID-19 (Minime 2
dosis}

Ay —

® DM AW

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El personal nuevo gue ingrese como empleado en misién deben hacerle ef siguiente
oroceso de seleccion:

1. Verificacion de documentacisn de ingreso.

2. Aplicar una prueba de personalidad

5 3. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ta | FOLIO 125
Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item de perfil.

4.  Examen médico ocupacicnal, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdo con €l perfil del cargo.

&, Reailizar estudio de seguridad

6. Eltiempo de seleccidn no podra exceder dos dias habiles

Nota: para contratacion de perscnal nuevo se debe tener aprobacion por parte del
supervisor del contrato y/o de la Administracién del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO:

Ef personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual ne podra iniciar FOLIO
6 | labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos segln el profesiograma que 126126
presente el oferente y se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad
Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresponde al oferente. (Los
examenes médicos ccupacionales estardn a cargo del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL:

El oferente debe preseniar al supervisor del contrato de manera fisica la carpeta que tiene
los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos
7 | ocupacionales, notfficacion de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar | FOLIQ 126
el ingreso, asi mismo mantener un repositorfo virtual de la misma.

Los documentos de tode el personal contratado deben almacenarse de manera que sea
sujeto a revisién en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION:

Al momento de ingresar el nueve empleado se e debera realizar una induccién de la
empresa temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo
y demas temas que considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador se le debera
recibir induccion del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nagional,
8 | estructura organizacional, 8Gl y SST; se deberd realizar la presentacién formal del | FOLIOC 126
trabajador, asl mismo se le darén a conoger las instalaciones y las normas de seguridad,
de la antericr induccion se diligenciara un formato establecido por la empresa temporal en
acompafiamiento con el Centro Social de Agentes y Patiullerss de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccién al personal que labora en el Centro Social con
las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas que se encuentren
relacionadas en su cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION:

9 | La empresa temporal deberd carnetizar ! 100% del personal en misién, haciendo entrega | FOLIO 126
de este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debera ser

entregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta carnet. E! funcionario
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portard dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.
EVALUACICN TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

10 La empresa contratante deberd realizar una evaluacion de desempefio del personal en
misién de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el
rendimiento y logros obtenidos de acuerde con el cargo gue ejerce.

FOLIO 126

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o
11 |retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del personat | FOLIO 126
presentado por el proponente en su propuesta, deberd reemplazaric por el personal que
cumpla con los requisitos minimos exigidos en e! estudio de conveniencia, con ei visto
buenc de la Administracion de forma inmediata a través del supervisor de! contrato.
UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El oferente debe cumplir con:
. Para el personal gque ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacidn de
inmediate.
+ El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de
las prendas en cuanto a su confeccidn, disefio, acabado, variedad, taliaje, cafidad
de las telas y materias primas:

E! oferente debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las
especificaciones téecnicas solicitadas, para aprobacidn por parte del supervisor del contrato
y de la Administracion del Centre Social.

El suministro de dotacién, uniformes, y eiementos de proteccién personal quedard a cargo
de la empresa temporal, de acuerde a ias especificaciones técnicas del conirato y matriz
{2 |8nexa para los EPP, por io ianto se hace responsable del suministro y entrega de la FOLIO
dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su contratacion al igual gue los 126-127
elementos de proteccion que requiere cada funcionaric segun lo reglamentado en el articulo
476 de 'a resclucién 2400 de 1979 “En todos fos establecinvientos de lrabajo en donde los
frabajadores estén expuestos a riesgos ffsicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, eic., los
pafronos suministrarén los equipos de proteccidn adecuados, segun la naturaleza dei
riesgo, que relnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” que regula &
suministra de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Se entregard la dotacidn cada 04 meses durante la ejecucion del contrato; la primera
dotacién se entregara a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de proteccion,
teniendo en cuenta las novedades y rotacion de personal

Notas: La periadicidad de entraga de EPP seran subministradas segun criterio profesional
del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo
evaluacion de Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto, no obstante, quedara para
aprobacion del supervisor del contrato y del Centro Social.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar.el
respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo reglamentario, con firma de un
13 | profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una copia de la documentacién | FOLIO 127
al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
+«  Salarios. :
«  Auxilio de transporte.
+  Prestaciones sociales (prima de servicics en la fecha estipulada por la ley y no
14 posteriormente). FOLIO 127
« Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, {caja de
compensacion familiar, SENA).
+  Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en
ninguna variacién a la Ley laboral.
. En el evenio en gue el proponente ctorgue una prestacion extralegal, esta
quedara integramente a su cargo.
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Los pagos de salarios seréan mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes o antes,
los medios de page al trabajador se haran por transferencia electrénica, no se realizara el
pago de la factura a la empresa si no cumple con {os pagos en los términos establecidos
per la ley, el cual deberd reportar al supervisor el mismo dia del pago a los empieados en
mision.

En ningdn caso se podra condicionar el pago del salario o cualguiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la
factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros—
Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional.

El oferente deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. As! mismo debera tomar las
15 | precausiones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segln la | FOLIO 127
reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que ufilice para la prestacion del
senvicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existird vinculo laboral alguno.

La empresa debe realizar el profesicgrama cemo lo indique la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus frabajadores los exé&menes Médicos
Ocupacionales de ingreso segtn el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital per pane de la empresa oferente 0| FOLIC
temporal al drea de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a | 127-128
laborar al Centro Sccial.

Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingresc debe ir
con este enfoque

16

E! oferente debera capacitar permanentemente al perscnal scbre las normas a cumplir y
precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio de sus labores, de lo cual dejara
constancia escrita, las capacitacicnes estaran sujetas a! plan de capacitacién anual de
acuerdo con la identificacidn realizada en la matriz de peligros y riesgos.

17 | El oferante al inicio de la ejecucién del contrato debera presentar un plan de capacitaciones | FOLIO 128
acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacién de atencion al usuario y/o servicio al
cliente.

La empresa oferente temporal debe enviar al drea de Talente Humano del Centro Social el | FOLIO 128
listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.
E! oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de | FOLIO 128
19 | Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unice Reglamentaric 1072 de
2015 del sector Trabajo, y demas legislacién vigente en Colombia.

El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el tiempe | FOLIO 128
que permanezca realizande la labor contratada.

El oferente estd obligado a presentar al supervisor del contrato vy al responsable de
Seguridad y Safud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago de parafiscales segun | FOLIO 128
21 | ultimo digito de Nit de Ja empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago
de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor
para la cual fue contratada.

El personal en misidn debera usar en todo momento el uniforme de dotacidn de la empresa
22 |de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, no se permite el usc de | FOLIKO 128
elemenios diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccién.

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en misidn a su cargo
23 |y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para | FOLIO 128
las actividades de alto riesge.

: En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias
24 | no remuneradas, entre otras), sera cubierto de manera inmediata, sin que ello genere un | FOLIO 128
costo adicional de administracidon para la entidad contratante.

El oferente como empleador del personal en misién serad responsable de todas las
25 ' acreencias laborales que se generen con ocasioén al contrato de trabajo, por tanto, el Centro | FOLIO 128
Social, no tendra ningln vincule laboral con los trabajadores en misién.

El oferente dentro de la ejecucion del contrato debera usar un reloj biométrico o sistema
computarizado de control de tlempo de personal, con lector de huella, que permita controlar
los horarios de llegada y salida del personal al Centro Social (no se aceptan libros de
26 | control), de lo cual deberd entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al [ FOLIO 128
supervisor del contrato, asi como establecer er cada punto de servicio un libro donde se
registre la apertura y cierre del punio, en supervision con el unifermado que se encuentre
de régimen interno.

18

20
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El oferente sea persena natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota o
27 | municipios aledafios de partes (sabana), refacionando la informacion verificable en caso de | FOLIO 128
gue el comité evaluadar lo requiera.

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Proteccion
Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales. FOLIO 128
29 | El oferente debe presentar ¢ reglamento interno de trabajo. FOLIO 128
El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garaniia de gue trata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomande como base las
medificaciones del salario minimo legal mensual vigente conformé con los sefialado en el | FOLIO 128
articulo 17 dei citado Decreto.

El centro social de Agentes y patrulleros, pagard el monte correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal
previsto en el pliego de condicicnes se podran hacer pagos parciales, con farme a |a
necesidad de temporada y/o evento, estos cambies en el ndimerc de personal a emplear se FOLIO
realizaran con previo aviso al oferante previa coordinacién con el supervisor del contrato, | 128-129
para efectos legales y fiscales el page seré el que corresponda al valor unitario de cada
empleado que preste su servicio, para lo cual deberga el oferente presentar soporte
indicando la cantidad de personal empleado.

28

30

3

E! oferente debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de
cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para atender los
eventos del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, garantizando
que les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que hayalugary que reposen
en la empresa los confratos firmados, disponibles para cuando el Centro Social y/o
cualquier autoridad 1o requiera.

Al personal gue preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valor del turno de
servicio que no pedra ser inferior a seis {6) horas y se liquidara tomando como base ¢l
salario minimo de referencia establecido en el presente esiudio previc para cada uno de
los cargos, multiplicandolo por el factor de 0.006 y por las horas de servicio prastado. FOLIO 129
El personal que presie los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del cargo vy
documentos establecidos y vigentes para |a fecha de prestacion del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacién al ARL durante ia prestacién del
servicio, segln lo establecido con la resolucién 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempo
minimo del personal extra-ventos serd de 6 horas. .

El oferente debe garantizar gue el perscnal extra-evento se presents al Ceniro Social de
Agenies y Patrulleros de la policla Nacional en excelentes condiciones de presentacion
personal de aguerdo con el cargo y con los Elementos de Proteccidn Personal (EPP)
requeridos para el ejercicic de sus funciones.

El oferente debera contar con un stock de overcles y botas de diferentes tailas para que
el perscnal extra evento, mientras labore en el Centro Social se identifigue con el uniforme.

32

El persenal extra evento seré responsabie por los dafios, perdidas, rupturas, perjuicios
causados a los bienes del Ceniro Social en ejercicio de su labor, para tal efecto se
tramitaran los documentos legates pertinentss, se incluirdn también ios cobros reportados
por diferencia de efectivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafos
o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista
suministrara al trabajador al inicio de! contrato laboral los formatos de autorizacion que
considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le serd descontado de la factura
mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su dependencia. FOLIO 129
Los pagos al perscnal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y &l
medio de pago serd por transferencia electrénica. '

En ninglin caso se podra condicionar ¢l pago del salaric y/o prestaciones legaies del
personal extra-evento; al pago de la factura por servicios al contratista por parte del Centro
social de agenies y patrulleros de la pelicia nacional.

La administracién y suparvision del personal extra-evento durante todo el servicio estaré
a cargo del funcionario in House, quien verificard la asistencia del personal al servicio
diligenciara {as planillas pertinentes y hara los registros para el pago en ls planilla de
némina.

33

El contratista garantiza ta asistencia a las instalaciones del Ceniro Social de Agentes y
Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de presiacién
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo
34 | en Atturas, durante toda Ja ejecucion del contrato lunes y a viernes en horaric de 07:30 a | FOLIO 129
12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades de promocion y prevencion
en salud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas,
en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabaje del Centro Social,
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igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

CAPACITACIONES -DESARROLLO DE PERSONAL

Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones para la
totalidad del personal en mision en cada uno de los temas relacionados y en las
siguientes condiciones de acuerdo con la programacién que establezca el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del contrato:

« Taller: Inteligencia emccional (comunicacién asertiva, expresion y manejo de
emociones, habilidades sociales, motivacion)
Taller: liderazgo y trabajo en equipo
Taller: proyecte de vida (superacion, metas, calidad de vida y desarrollo perscnal).
Taller: Servicio al cliente.
Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Pianes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social (Brigadas
de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre otros).

» Medicina preventiva y del frabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad fisica,
enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos
saludables).

« Higlene industrial.

» Identificacion y fratamiento de los diferentes riesgos y peligres laborales.

¢ Trabajc en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junte con sus respectivos grupos
prioritarios al igual gue los seguimientos pertinentes.

¢« Realizacidn de pausas activas minimo dos veces por semana para iodos los

trabajacdores
FOLIO
35 |* Realizacion de jornadas de salud 129-130-
e« Cronograma anual de actividades frente a la mitigacidn de riesgos 131

¢« Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segln los
cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran lcs siguientes temas:

¢ Uso eficiente de recurses hidricos y energéticos.

« Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de conirol de plagas.
+ Campafia de las 5r.

+ Conservacidn del meadio ambiente (fauna y fiora)

CONDICIONES GENERALES
TIEMPOC DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

e  El desarrollo de los talleres incluird los elementos necesarios para el personal en
misién.

e  Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y acreditado
en el tema, situacidén que sera verificada por el supervisar del contrato.

» Se debe eniregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el confrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar
2. Entregar informe previo sobre el iema a capacitar
3.  Realizar evaluacion final
4.  Entregar certificacion & cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el
tema, (nombre del participante, documente de identidad, cargo, firma del trabajador;
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las copias de los registros seran entregados al Supervisor del Contrato, en el Centro
Social una vez finalice la actividad).
5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesional,
duracion de la capacitacian.
Registro fotografico de la actividad
Estadistica de conocimientos
Garantizar al 100% la participacidn del personal en mision.

o~ o

NOTA: El Centro Sociai de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Certificacién escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca estimulos y bienestar
para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas relacionados y en las
siguientes condiciones de acuerdo con la programacidn que establezca el Centre Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante 1a ejecucidn del contrato:

con &l fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, el oferente ofrecera una Jornada
Recreo Deportiva tipo {paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del personal en misién.
Para el desarrolio de la actividad se tendra en cuenta os siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizard durante la ejecucién del contrato
distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el jugar donde realizard la actividad
previamente conceriada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

. El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la iogistica, transporte,
almuerzos y refrigerios para el personal.
. La actividad debera ser desarroliada con personal idéneo y acreditago en el tema,
situacion que sera verificada por el supervisor del contrato.
° Se debe entregar un informe de la aciividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico.
36 |« Lapropuestadebera contener e! presente ofrecimiento, firmada por el representante | FOLIO 131
legal para la asignacion del puntaje.
El oferente presentard minime 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben estar
soportados con la oferta, los cuales deben tener minimo seis (8) meses de
antigliedad. )
ESTIMULOS E INCENTIVOS

1. Celebracidn de fechas especiales y entrega de detalles perscnalmente al trabajador
en fechas especiales (Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia
del padre, amor y amistad, navidad).

2. Reatizacién de actividades de integracién con los hijos de los trebajadores en el
pariodo de receso estudiantil (una a mitad de afio, una en semana de receso en octubre},
as{ misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los trabajadores en misién.

3. Se realizara la seleccion del mejor empleado de cada mes a guien se le otorgara un
dia de permiso (deberd ser remptazo del funcionario seleccionado, previa coordinacion
con el supervisor del contratg), asf como la entrega de un detalle.

4. Realizacién de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr
integrar a los trabajadores. ’

NOTA: Las aclividades seran verificadas durante la ejecucién del contrato por el
superviscr de este. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los criterios
establecidos por et supervisor del contrate.

CONCEPTO: Una vez verificados los documentes presentados por el oferente SERVICIOS Y OUTSOURCING
S.A.S. identificado con NIT: 830.103.809-5 dentro del proceso, PN CESAP SA MC 050 2024 cuyo objelo es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA
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GESTI@N DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL", se establece que CUMPLEYon todas las condicicnes técnicas solicitadas.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

e
Mediante radicado GS-2024- 007812/ADMON — SOPOR 29.25, la evaluadora Ing. Ambiental Angelica Natalia
Serrano Franco realiza evaluacion correspondiente al procese de contratacién de seleccidén abreviada menor
cuanta PN CESAP SA MC 050 2024 presenta el informe de ia verificacion sistema de gestién ambiental asi:

Respetuosamente me permitc remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razdn social:
SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S identificado con NIT: 830.103.809-5, Dentro del proceso de PN CESAP MG
050 ~ 2024, cuyo "PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA
APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL", asis

REQUISITOS GENERALES

a. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

3K

El OFERENTE no debera estar reglstrado como | Pantallazo del
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE | RUIA  generado
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA} del Ministerio | desde la
de Medio Ambiente y Desarrolic Sostenible, de | plataforma de la Con la

1 acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de juiio | Autoridad ¢ X
de 2000, "Por la cual s& establece el procedimiento | Nacional g | Propussta
sancionatoric  ambiental  y se dictan  otras | Licencias
disposicicnes”, o cualguiera que la modifique © | Ambientales -
derogue. ANLA
Ei OFERENTE debera presentar compromiso firmado Oficio de
por el representante legal frente al cumplimiento de Compromise

5 todos Ips requisitos legales ambientales vigentes firmado por sl Con iz X -
concernientes con su actividad econdmica, bienes y representante propuesta
servicios ofrecidos, que permitan dar cumpllmlento de legal
acuerdo con el objete del contrato.
El GFERENTE, debera acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias | Oficio de
para evitar la contaminacién ambiental duranie el | compromiso Con la

3 desarrallo de sus actividades dentrode cadaunade las | firmade por el X
instalaciones de cada punto de prestacion del servicio, | representante propuesta
{(No dejar sustancias con materiales necivos que | legal
puedan afectar ia flora, fauna, salud humana o animat).
El OFERENTE debera presentar compromisc firmado Oficio de
frenie a la responsabilidad de asumir cualquier compramiso

4 infraccion ambiental por omision de permisos, firmado  por el Con la X
concesiones o licencias ambientales gque hubiese sido representante propuesta
nece_sgrio tramitar antes del inicio de la prestacién del legal
servicio.
El OFERENTE, debe garantizar que no se hara
vertimiento o disposicidn directa o indirectamente, a la
red sanitaria de aguas residuales existente en el punto
de servicio o cuerpos de agua superficiales aledafios, Oficio de
de residuos que contengan sustancias quimicas, compromiso

5 residuocs de comida, residuos de aceites vegetales u firmado  por el Con la X
oiros elemenfos que puedan alterar de manera representante propuesta
significativa las caracteristicas fisicoquimicas y leqal
denominacién de las aguas residuales vertidas en el g
punto de servicio 0 generar obstruccion de la red
sanitaria. De lo cual se debera dar astriclo
cumplimiento durante la ejecucién del contrato, con el
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fin de no ser ohjeto de sanciones ambientales o afectar
los sistemas de tratamiento para las plantas de
tratamiento de agua residual {donde exista este tipo de
iratamiento en las instalaciones del Contratante).

El OFERENTE se compromete durante ia vigencia y
ejecucion del objeto del contrate, a desarrollar y cumplir
con las buenas practicas ambientales con relacion al
ahorro y uso eficiente del agua vy la energfa, asf como
el manejo integrat de residuos sdiidos (ro peligrosos y
peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el
marco de la Implementacién del Sistema de Gestidn
Ambiental v que contribuyan al cumplimiento de la
politica ambiental y  objelivos  ambientaies
institucicnales, como el manejo integral de residuos
que se lleguen a generar durante ei desarrollo de las
actividades establecidas en el conirato.

Oficio
compromiso
firmado  por
representante
legal

de

el

Conla
propuesia

Ef OFERENTE se compromete a impiementar las
capacitaciones programadas por el Centro Social de
acuerdo al cronocgrama establecido el cual debe
contemplar las siguientes tematicas: Uso eficiente y
ahorre de energia y agua, gestion integral de residuos
s¢lidos (Separacidon en fuenie), manejo integral y
seguro de residuos peligrosos, plan de saneamiento
basico propio del Centro Social.

Oficio
compromiso
firmado  por
representante
legal

de

el

Conla
propuesta

El OFERENTE deberd garantizar gue el perscnal
contratado para las actividades de servicios generales
sea capacitado idéneamente en los siguientes temas:
Protocolos de limpieza y desinfeccidn de las
instalaciones y equipos del Centro Social de Agentes y
Patrullercs.

Procedimientos para e manejo de residuos sélidos de
acuerdo a las directrices del Centro Social de Oficiales.
Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligros segun
los lineamientos definides por el Centre Social de
Agentes y Patrulleros.

Aharro eficiente de recursos hidricos y energéticos.
Control Integrade de plagas.

Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

Preparacién y dosificacidon de desinfectantes de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de
gestion ambiental del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

Manejo de sustancias quimicas.

Orden y Aseo.

Incidentes Ambientales y Activacion de 1a Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir los
siguientes items:

Titulo de la capacitacidén, fecha de socializacion y
nombre de! facilitador que la realiza

Desarrollo de las teméticas tratadas, acompafiado de
pantaillazos de las diapositivas utilizadas

Farmato de asistencia debidamente diligenciado
Formato de la evaluacion escrita. Incluir
calificacicnes correspondientes.

Formato de la evaluacion practica, ya que toda
evaluacidn debe tener un componente del trabajo en
campoe. Incluir las calificaciones correspondientes.
Registre fotografice de la actividad desarrollada.

las

Es de caracter obligatorio que las capacitaciones sean
brindadas por un ingeniero 0 administrador ambiental,
el cual debe apoyar la formacién tedrica, ademas de
acompafiar y verificar en campo que el conocimiento
haya sido aprendido y practicado.

Oficio
compromiso
firmado por
representante
legal

Cronograma
capacitaciones

d e-

el

de

firmado y avalado
por profesicnal en
el area de gestion

ambiental:

Con la
propuesta

DS-AC-0001

Version: 5

Paging 24 de 30

Aprobacién: 30-08-2021




AC-2024- 00‘_6(34 - AREAD GRUCO - 2,25, QUE TRATA S0BRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA
MC 050 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR
LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

o
CONCEPTO: La empresa de razdn social SERVICIOS Y QOUTSOURCING S.A.S, CUMPLE con la totalidad de

las condiciones técnicas SGA.,

VERIFICACION TECNICA SG-SST

4
Mediante radicado GS-2024- 007801-ADMON - SCPOR - 29.25 La evaluadora técnica Nidia lsabel Lopez
Rodriguez realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacién seleccion abreviada menor cuantia PN
CESAP SA MC 050 2024 presenta el informe de la verificacion SG-8ST asi:

Respetuosamente me remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo preseniadas para
el proceso PN CESAP SA MC 050 2024, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL GENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y'PATRULLEROS DE A POLICIA NAGIONAL®

SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS identificado con NIT.830.103.809-5, representado legalmente por Julie
Andrea Cepeda Gordillo con C.C. 53.052.467.

El Oferente deberda cumplir con lo
sefialado en el Capituio 6, del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo”,
define las direcirices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-S8T), que
deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo
1 modalidad de contrato civil, comercial
o administrative, las organizaciones
de economiz solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener coberiura
sobre los trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
misién. Y observancia a la resolucién
nimero 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de
8T, en su Articulo 2, se debera tener
en cuenta el campo de aplicacion

Evaluacion de los estandares
minimos del sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo
correspeondiente a la  vigencia
inmediatamente  anterior; esta
debe ser firmada por el
responsable del SG-8ST y el
representante legal de la empresa.

Dicha evaluacién debe estar Con Ia
presentacid

aprobada por la ARL y se debe N ode Iz

evidenciar un porcentaje de oferta X

cumplimiento superior al 86%; en
case de ser inferior deberd anexar
el plan de trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias.

El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a 3
meses.

El contratista se compromete a
elaberar la Matriz de identificacion de
Pefigros, valoracién, evaluacién vy
control de riesgos ocupacicnales y
entregar la misma firmada por un
profesional o  especialista en
2 seguridad y Salud en el trabajo donde
se especifiquen las actividades vy
tareas propias objeto del contrato y las
medidas de prevencién para disminuir
el riesgo, {o anterior durante la
gjecucion del contrato y 30 dias
posteriores a la firma del mismo.

Matriz de identificacién de peligros | 30 _
y valoracion de los riesgos | dfas posteri
debidamente firmada por un | Of€S a la
prefesional con licencia vigente y firma  del

curso de 50 horas. contrato y |\
de manera

. mensual
Informe mensual de las acciones | informe de

adelantadas para la prevencidn ¥ | actividades
controf de peligros.

El centratista debera asignar un

Documento  scporte  de  Ia Con

3 responsable  en implementar vy | asighacién del responsable resentac:g X
desarroliar ef Sistema de Gestién de | especificando las funciones a P
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Seguridad y Salud en el Trabajo, | cumplir de SST, firmada por el jn de |la
seqdn las condiciones de la empresa. | representante legal. oferta

Anexara adicional:

Licencia del profesional o
especialista en SST.

Verificacion de la licencia con el
ente territcrial que la expidié
Curso virtual de 50 horas SGSST

El  contratista garantiza la
asistencia a las instalaciones del
Centro Social del Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo
(de manera permanente y durante
toda Ia ejecucion del contrato) con
licencia de prestacion de secvicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo
y certificacion de Coordinador de
Trabajo en Alturas, para
desarrollar las actividades de
promocion y pfevencion en salud
JAcompafiamiento al cargo,
verificaciéon de uso y entrega de
EPP, pausas activas, en
coordinacién con el Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo del
Centrc Social, igualmente cuando
se realicen actividades de alto
riesgo realizara el
acompafiamiento ¥
diligenciamignte de los permisos
cerrespondientes.

El contratista debe realizar el pago de
las prestaciones Sociales a las que | Enviar al supervisor del
esta obligado de acuerdo con la | contrato mensualmente la planilia | Durante la
modalidad de contrato que tenga con | detallada del pago de seguridad | ejecucidn

4 las personas que prestan sus | social del personal vinculado a la | delcontrato | NA
servicios, de la misma manera la | actividad, desde el momento de [ de forma
afifiacion a la ARL deberé garantizar la | adjudicade el contrato hasta la | mensual.

cobertura de acuerdo con las | terminacion de este.
funcicnes de cada cargo.

L El
Qronograma de_ capacitacion cronogram
. . vigencia actual, firmado por el deb
El Contratista debera adjuntar el | rgpresentante legal. | @ se debe
crancgrama de capacitacion anual | actas de capacitacion, informe de entregar 30
relacionanda los temas en Seguridad | actividades con registro dlast _
5 y Sa_lud en el Tra_bajo asociados a la | fatografico, planilla de asistencias FO?.EHO dal NA
actividad econdmica contratada. con alcance superior a 85% de | o Itrmta e
o s ontrato
cubrimienic, evaluacion de estas ge manerz
con sus respectivas acciones de mensual
mei o
ejora dando cumplimiento ai entrega de
cranograma. .
informe

El Contratista reportard todos los
accidentes de trabajo presentados de | |nforme mensual de los accidentes | Durante la
forma mensual con sus respectivos | presentados, con los siguientes ejecucion
sopories de acuerdo con el | goportes: del

6 cumplimiento de ‘ey. Resolucién contrato. NA
1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual )
se reglamenta la investigacion de | Formato de reporte de accidente

incidentes y accidentes de trabajo”. De manera

mensual.
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En caso de presentarse un accidente | Investigacion al trabajador
de trabajo en las instalaciones del | (entrevista)
Centro  Sccial corresponde &l
contratista realizar el reporte dentro o
del tiempo establecido poF; la norma y Investigacion del AT o IT
entregarlo al responsable de SST del
Centro Social Leccicnes aprendidas
Cierre de investigacién
Los soportes deberdn contener sus
respectivas firmas donde incluya la
participacion del COPASST
Para lo anterior deberd entregar
acta con la firma respectiva de las | Durante la
El contratista deberd realizar 18 | personas que asisten a ia | gecucion
induccion y  reinduccion  de 108 | capacitacion - dando cobertura al | del contrato
7 diferentes colaboradores en 105 | 100 % del personal en misién, con | ¥ 8 dias | NA
peligros priorizados, documentando la | sys respectivos soportes asf: posteriores
misma y realizando evaluacion. al inicio de
este
Evidencia fotografica
En atencién a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia
Nacicnal, el contratista debe cumplir
con la Resolucion No. 01956 dei 25
de abril de 2018, “Por la cual se
adopta  las directrices  de
evaluacién al SGSST, para los
conlratistas y subconiratistas, bajo
‘cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo,
organizaciones de  economia
sofidaria y del sector cooperativo, a Con ia
fas agremiac{ones u asocia'uciones Documento de compromiso oresentacio
que ‘afihen t{abajadores firmado por el Representante legal | 7 de la
8 independientes al Sistema de de | ferente rsona | oferta X
Seguridad Social Integral, las £ 'a smpresa oleren (pe
.. Natural o Juridica)
empresas de servicios femporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos [laborales,
frabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas, que
deban efecutar cualquier objefo
contractual y/o se vinculen a la
Policia Macionaf, a través de
contratos de prestacion de
servicios y  los visitantes
permanentes y transitorics a fos
centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los
contratistas.
El ofererjtg debe comprometerse con | programa de proteccion contra | Acta de
el cumplimiento de la Resolucién 1409 | cajdas en cumplimiento con los | inicio y
de 2013- Resolucion 4272 de 2021 | requisitos establecidos en la | permisos
Por la cual se establecer 19s | Raesalucién 1409 de 2013 necesarios
" requisitos minimos de seguridad para para
el desarrollo de trabajo en alturas. . realizar
9 Planilla de pago aportes di | NA
g ! : icha labor;
parafiscales, con el nivel de riesgo :
o ; sujetos  a
acorde a la actividad ejecutada. : .
verificacion
del
Cedificados de capacitacién del | personal
personal que ejecutara trabajo en | responsabl
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Cuando la actividad ejecutada asi lo | alturas a mas (de 1.50 mts), nivel | e de SS3T
requiera. avanzado, expedido por una | del Centro
institucion educativa avalada. Social.

Copia del EMO para trabajo en
aliuras vigente.

Los ATS ¥y
El coniratista debera incluir dentro | permisos
de su persenal un Coordinador de | de  trabajo
Trabajo en Alturas certificadoporel | deben
SENA y un Profesionai en | anexarse al
Seguridad y Salud en el Trabaje | informe de

con licencia vigente. actividades
mensual.
Con la

Documento de COMPromist | presentacié
firmado por el Representante legal |  de |
(Personal Natural o Juridica} de | oferta y
El oferente debe comprometerse con | cumplimiento de la Resolucion | qyrante la
el cumplimiento de la Resolucidon 5018 | 5018 de 2018 ejecucion

de 2019" Por a cual se establecen fos del contrato
fineamientos en seguridad y salud en

el trabajo en Jos procesos de Burante la gjecucion del contrato si

las actividades a ejecutar o | | g5 ATS y

10 generacion, trasmision, distribucién y . k . i X
comercializacién de la  energia | onereh: dse debe garantizar | permisos
eléctrica” Soporte  de  cumplimiento  de | de trabajo

ncrmatividad  actual  vigente | deben
aplicable; en cuanto a capacitacién | znexarse al
Cuando la actividad ejecutada asi o | y entrenamiento para la !abaor a | jhforme de
requiera. realizar y elementos de Proteccion | getividades. |
Personal adecuados (de acuerdo @ | mensual.
la matriz de Elementos de
Proteccian Personal).

Matriz de
EPP con el
Acta de
inicic de

El contratista debera realizar la

entrege y capacitacion de  los Copia de Matriz de Elementos de | contrato vy

Proteccidon Perscnal, acta de | de manera

11 Elementos de Proteccién Personal, de . NA
acuerdo con la tarea ejscutada al capacitacién y soportes de entrega _meﬂsual
s ; para cada cargo. informe
interior del Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
Diagnostico de condiciones de |-
o salud, firmado por el profesional de .
Dar cumplimiento Acorde a la L ; . 45 dias
12 Resolucién 2346 de 2007 vy Ecﬁgzdadef;n:tgf::a qgc?n reagig posteriores NA
Resolucién 1918 de 2009 expedidas respectives Pro 'ramas de al inicic dei
por el Ministerio de Proteccién Social. Vig?lancia Epidamioglégica y Plan contrato
de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el ‘ Con la
gt;msl;dma:znto dseatlztg‘ase{:s enkor.irpr 2‘:’);5 Documento de compremiso para el | presentacié
9 Y o - | cumplimiento del Decreio 1072 de | n de la
durante la ejecucion del contrato; en 2015 la Resolucién 0312 de | oferta
cumplimiento con el Decreto 1072 del Y
13 . 2019, firmada por el representante X
2015 y la Resolucion 0312 de 2018 iegal y el rasponsable de SG-SST
“Por medio de la cual se definen los (profesional o especialista con
estandares minimos del Sistema de Iirc):encia) : P
Gestién de Seguridad y Salud en el :
Trabajo SG-SST”
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CONCEPTO: Después de realizada l?/evaluacién el oferente SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS identificado
con NiT.830.103.809-5, este CUMPLE con las condiciones de seguridad y safud en el trabajo.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION PRELIMINAR

No. RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA AMBIENTAL 8G-S8T
Qferentes
SERVICIOS & e .
1 OUTSOURCING SAS NO CUMPLE CUMPLE » CUMPLE CUMPLE CUMPLE

-
Asi las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacién y evaluacion de la oferta hasta el dia 18 de

fmarzo del 2024 hasta las 16:00 horas (04:00 PM), termino en el cual los oferentes podrén| presentar las
subsanaciones a que haya lugar de acuerdo al informe preliminar expuesto por el comité evaluador.

Las subsanaciones a la evaluacion preliminar se deberdn realizar acorde a lo indicado en las condiciones de
participacién,

Actividad Responsable Fecha de entrega
. biicac - - Ty -

1. Publicacion consolidada del informe de verificacion preliminar de GRUPO CONTRATOS 16/03/2024
las propuestas,

2. Traslade del informe de verificacion y evaluacion de las ofertas Desde el 16/03/2024 al
durante un (1) dia babil siguiente contado a partir del dia OFERENTES 18/03/2024 hasta las
siguiente de g publicacién del mismo. 16:00 horas -~

COMPROMISOS:
CONSCLIDADO EVALUACION FINAL
Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacién Evaluacion Finaf GRUPQO CONTRATOS 20/03/2024 -

Se firma la presente acta por quienes participaron, siende las 12:00, horas dsi dia quince (15) del mes de marzo
de 2024. '

CONVOCATORIA:

Jefe Arel Administrativa

7?,0 o %q\c%h@ﬂ

OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
» Lider Grupo de Contratos

1J. JAIME ANDRES GOMEZ
Evaluador Técnico
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/ A

Evaluador

OPS JOHN FE N.T CALDERON GAITAN OPS. ANIGELI ANW{IA SERRANO FRANCO
Evaluador Juridito A

OPS NIDIA ISABEL LOPEZ RODRIGUEZ
Evaluador Economico Evaluadora SG-S8T

Elabord: TEM. Luisa Maria Camachc Rojas — Técnica Comtratcﬁ“ﬂl‘

Revisado por: OPS Adriana Pagla Puentes Rojas — Lider de Grupo de Contratosp\
Fecha de elaberacion: 15/03/2024

Ubicacion: documentosiprocesos 2024

Diagonal 44 No 68B-30
Teléfonos 7445124
cesap.qruco@policia.gov.co

www.centrosocialdeagentes.gov.co :
% Y

Humana

ARSI

INFORMACION PUBLICA
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