ADQUIRIR BiENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL ;
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA i

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C,
I.  ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO- PROCESO DE MENOR CUANTIA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

' 1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA
APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el contrato a ejecutar se

identifica asi:
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
U SPSC L 3 . L |
Seryigios de Geston, | Servicics  de | Servicios de :
80111600 servicios pmfesioqa!es recursos perscnal :
de empresa y Servicios | humanos temporal
administrativos

1.2 VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE., El valor del contrato incluye cualquier
clase de impuesto o tributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL OFERENTE se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion de este.

El CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o
contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningun caso, el presupuesto oficial establecido en el presente
proceso de seleccidn ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la
propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

Revisd:

Reviso:

Elaburd: , i, } | P l!
Q-’LW;[ Qﬁ.\’o U SAIME ANDYES SOMEZ OFS PAULA PUENTES ROIAS
QR BRNOY CARRIELO CORRALES Iafe Contratos.

Acay Logistico CESAP Iefa de Grupo Lgistica (E]
CESAP

LOPEZ

Responsable BG-S5T




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIC SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

1.3 CERTIFIQACIC)N PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/Q
INVERSION Y/O VIGENCIAS FUTURAS.

'TEM | PRESUPUESTAL | """ o
1 102100 16 $1.056.270.108.00

VALOR TOTAL o $1.056.270.108.00

se solicité Certificacién Plan de Adquisiciones gastos de funcionamiento, los cuales fueron expedidos
mediante CERTIFICADOS No. 082,083,084,085,086,087 y 088

1.4 CLASE DE CONTRATOQ

Prestacion de servicios

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Persona natural o juridica cuya actividad econdmica tenga relacion directa con el objeto del presente
proceso. Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacién en
Colombia, en forma individual en consorcio o unién tempaoral.

De conformidad con el arficulo 34 de la Ley 2069 del 2020 y de acuerdo con lo prescrito en el articule
2 7 1.21.5.2 del Decreto 1060 de 2021, numeral 3, los oferentes podran presentar las solicitudes para limitar
la convocatoria a Mypimes colombianas, dentro del dfa habil siguiente a la publicacion de la invitacién
publica en la P4gina del Centro Social de Agentes y:Patrulleros de la Policia Nacional.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por fa cual se define fa estructura organica interna, se
determminan las funciones de los Centros Sociales de fa Policia Nacional y se dictan unas disipaciones”
Titulo Unico articulo 2°. MISION: Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cuftura y evertos sociales a
Ja comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con personal competente y comprometido en instaiaciones
confortables generando altos niveles de satisfaccion, franquifidad y bienestar. :

Articulo 4° ADMINISTRACION CENTRO SOCIAL: Es la dependencia encargada de planear, organizar,
dirigir y controfar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir &l
logro de la misién de la Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y culfura, orientados a mejorar fa
calidad de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, efecucion, de
la politica, objetivos, estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo
en cuenta ef talento humano y los recursos disponiblas.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas,
proyectos y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar fa calidad de vida de los
afiliados af centro social y sus beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de Servicios y sus
tarifas tomando como referencia la evaluacion de los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Soiicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante ef Consejo Asesor y af nivel de
subcrdinales ante el Director de Bienestar Social. g
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4. Pregsentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segun
su categoria.

5. Aplicar fos correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros
Sociales.

6. Desarollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que
permitan generar

7. Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a fas necesidades de
la comunidad policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

8. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humane orientados a mejorar el
bienestar y la productividad en e/ centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando
Institucional.

9. Fomentar afianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnologica, para mejorar los servicios
del centro social, teniendo en cuenta entre ofros aspectos, la ampliacién de cobertura.

10. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrafegias, instrumentos y mecanismos para implementar,
mantener el sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Policia Nacional.

11. Coordinar con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los proyectos
relacionados con fa construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

12. Las demdas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamenios y fa naturaleza del Centro
Social.

PARAGRAFO 1: el administrador del centro social sera designado por el sefior Director General de ia
Policia Nacional de Colombia, a través de acto administrativo.

PARAGRAFQ 2: I|a conformacién del consejo asesar de los centros sociales y sus funciones establecidas
en el acto administrativo vigente que lo regule.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional' en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutive, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacicnal, Son organismos desconcentrados gue dependen de la Subdireccion de la Direccién de Bienestar
Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin énimo de lucro, ni propésito de
repartir ufilidades y/c bienas entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del
servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdmenes deportivos, recreativos y culfurales, seminarios, eventos
sociales y en general cualquier oira actividad fendiente a promover entre sus afiliados y
beneficiarios relaciones interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, afimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrolfo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con
el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad
en su frabajo.

PARRAGRAFO 1: En las instalaciones de los centros sociales de oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no se podran realizar ningln tipo de evento de caracter
partidista o proselitista. El administrador tendra amplias facultades para suspender la prestacion de
servicios cuando se trate de eventos de tal naturaleza.
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Resolucién 2115 del 23 de junio de 2023 “Por la cual se delega en algunos funcionarios, la competencia
para contratar, comprometer y Ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al
presupuesto de la Policia Nacional, suscribir convenios y/o contratos interadministrativos, y se dictan otras
disposiciones”.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulieros dentro de su staff de servicios tiene
los servicios de café, restaurante, bar y discoteca y adicionalmente cuenta con puntos externos de servicio
como son comedor DINAE, CEREL, DIPON y MEBOG, los cuales requieren para su atencion la
contratacién de una empresa que proporcione a Centro Social el personal idéneo que se requiere para ia
prestacion del servicio de JARDINERQS, HOUSEMAN, FONTANEROS/PLOMEROS,
SUBALMAGENISTAS, TECNOLOGO O TECNICQ PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE
ECONOCMATO.

Por lo anterior se destind para la vigencia 2024 recurso por valor de $1.056.270.108 del plan anual. Con el
cual se pretende satisfacer la necesidad presentada y asi poder cumplir la prestacion de los servicios en el
Centro social. Dicho proceso tiene como fin adjudicar a la empresa y que cuente con el personal iddneo y
capacitado requerido por el centro social, acorde a lo indicado en la resolucion No. 01524 del 23 de abril
del 2019 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen los montos por concepto de pagos
mensuales del personal a contratar en los Centros Sociales de Oficiales. Suboficiales- Nivel Ejecutive,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”

Teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y Circular conjurta No. 100-005-2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y con observancia de numerales 6 y
8.1 de la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a estos criterios
normativos y jurisprudenciales me permito presentar el Estudio Previc mediante los cuales se pretende
contratar con una persona natural, que tenga la experiencia y capacidades para prestar estos servicios.

De igual forma, se indica que el presente proceso de seleccién no esté cobijado por acuerdo internacional
o tratado de libre comercio y cumplimiento de reciprocidad vigente para el estado colombianc en los
términos del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién emitido por
la entidad Colombia compra eficiente, por lo anterior, €l proceso no estd obligado a cumplir acuerdos
comerciales.

El plazo de ejecucion serd de 11 MESES y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, una vez
cumpiidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dei contrato, este tiempo sera contado a partir
de los requisitos de ejecucion {aprobacion de la pdliza).

1.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién de este contrato se proyectd para ONCE (11} MESES y/o hasta agotar el
presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacién (firma del contrato), perfeccionamiento (registro
presupuestal y aprobacion de pélizas) y ejecucion del contrato. (Acta de inicio}.

1.8 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del contrato se desarrollard en la Ciudad de Bogoté en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros ubicade en la diagonal 44 # 68B-30, y ocasionalmente cuande se requiera en sus puntos de
servicio (DINAE - CEREL - DIPON - MEBOG) y demas que establezcan en el transcurso de la ejecucion
del contrato conforme a lo establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso, asi mismo,
se trasladaran a los sitios programados donde se requiera prestar el servicio.
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1.9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECGION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccidn, establecidas en la Resolucién N° (119686 del 10 de agosto
del 2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacidén para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la
celebracion de contratos a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA,
preceptuada en el numeral 7 de citada Resolucion, asi:

A. Menaor cuantia.

1.10 FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulteros de’la Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA en forma parcial
de acuerdo con el suministro de personal en mision, dentro de las treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacién de a totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a} Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad gue la reglamente.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el nimere de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicande que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad sacial pagada dentro de los términos establecidos sin sancicnes y/o pagos adicionales por mora;
la informacién presentada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas
las especificaciones técnicas.

e) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccidén de correo electrénico suministrada
por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la liquidacién de némina.

f) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no
se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde
ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacidn de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIALL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara
las deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la
Direccidon de Impuestas y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Gnico tributario.
Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrato, sera a cargo del
contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificade previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién
del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
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NOTA 5: Aungue se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la
aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA
de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion
contractual ¢ de responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendré por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente
los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

1.11 SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sera ejercida por el Jefe de Grupo Logistico del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros o quien haga sus
veces asignado por la Administracién del Centro Social Agentes y Patrulleros, quien verificara la gjecucion
idénea y cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No.01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccion General de la Policia Nacional
y normatividad complementaria sin que la existencia de esta SUPERVISION releve al CONTRATISTA de
su responsabilidad. Se regira por la resolucién 00080 del 2018

2 REQUISITOS HABILITABLES

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la perspectiva
legal, técnica y financiera, y de analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 01966 del
10 de agosto de 2020 “Por la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Cficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleras, de la Policia Nacional”.

2.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
2.1.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y
requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de
evaluacién, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacién de la oferta firmada
por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio ¢ union temporal, o por la
persona natural o propietario del establecimiento de comercic segun el caso.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL VIGENCIA DE LA CAMARA Y
COMERCIO, ne mayor a freinta (30) dias en el que su objeto y/o actividad econdmica, caincida
con el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o union
temporal, se debera acompanar a la misma, el documento de su constitucion. En caso de ser
persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de comercio
de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso.

C. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrito por el Revisor
Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a |a fecha de
cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente
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registrado en la camara de comercio se deberd anexar fotocopia de |a tarjeta profesional v el
certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad
que no tenga mas de seis (8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucién.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT que no supere 30 dias desde su fecha de generacion.

CERTIFICACIOJ}J DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el proponente {persona
juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.

CERTIFICACION DEL BpLETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el proponente persona juridica y
representante legal, no presenta antecedentes fiscales, en el citado boietin,

. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el proponente
persona juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
DE LA POLICIA NACIONAL ~ RNMC.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR
OFERENTE.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR
PROPONENTE.

COMPROMISO ANTICORRUPCION E! oferente debera proceder al diligenciamiento de este
anexo, donde también debera constar la ausencia de incompatibilidades e inhabilidades y
entregarlo con la oferta. No podran participar en el presente procesc de contratacion, ni suscribir
el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucidn Politica de Colombia,
en los articulos 8° y 9° de la constitucian politica.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u criginal de la Certificacién bancaria de cuenta de ahorros ©
corriente la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con
fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unién
temporal se certificara un niimerc de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de
fa union temporal. En caso de que el consorcio © unidn temporal sea adjudicatario de la
contratacion, procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcic o de la unian temporal y
presentara ia certificacidn de esta como requisito previo a la suscripcién del contrate. Asi mismao,
adgquirird un Ndmero de |dentificacion Tributaria {NIT) y allegara ia respectiva certificacion, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la
elaboracién del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacién.
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Vi

N. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE

TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES.

. COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 4369

DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2024).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
destinado para este proceso de contratacién; la péliza debera tener una vigencia menor de sesenta
(60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una entidad
bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES ¥ PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuandao se trate de consorcio o union temparal
debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo
porceniaje de participacién.

Para la constitfucion de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la
sigquiente informacion:

BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin
utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
gue la sociedad podré identificarse con la sigla). En el caso de consorcios o uniones temporales
debe ser tomada a nombre del consorcio o union temporal {indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n)
sefialarse de la misma forma como figura{n) en el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido por la camara de comercio o autoridad competente.

VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de
seleccion. En caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo
igual a la prorroga antes sefialada.

CUANTIA: Diez por ciento {10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de
contratacion. '

AMPARQO: El texto de la péliza debera indicar textuaimente el nimero y afio del proceso. de
seleccion; asi como el objeto.

FIRMAS: La pdliza deberd encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o
afianzado.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

¢ Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
» Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periedo establecide para ello.
+ Resulte seleccionadeo y no constituya la garantia unica dei contrato.
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* Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la
propuesta.
+ Las demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si por cualguier razén no se chtiene |a efectividad de la garantia de seriedad de |a oferta el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo
cual prestard merite suficiente la oferta del adjudicatario, ya que gueda expresamente claro que |a sola
presentacion de la oferta constituye aceptacién plena por parte del oferente de las condiciones de
participacién actuales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del términe sefialado, por causa imputable
a él, laentidad haréa efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de |as acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de |a citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la segunda propuesta mas conveniente para la entidad. EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacion
conforme con:lo establecido en |a Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios gue no
obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccién,
el CONTRATISTA debera asumir todos ios riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CGENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptara ningun reclamo con relacién a
ellos.

- DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud
escrita de ta persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la péliza de garantia de
seriedad de la oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la
personainteresada). En caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente
y previa solicitud escrita de la persona interesada.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva
la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo serdn 3 cargo de los
oferentes, quienes no tendrén derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, reembolsos o pago alguno por este concepto.

2.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada
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uno de los bienes, obras y servicios gue ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.”

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de
contratos iniciadas, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresadeo en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o
actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) deberad acreditar la experiencia del
proponente igual al objeto del contrato.

El proponente deberd cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

E| valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del
afio 2022. Dicha actualizacién se haré utilizando el SMLMV asi:

+ Se fomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacién.

« El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2022,

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo
en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

VALOR EN SMLMV

Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 | $689.455

Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 | $737.717

Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 | $781.242

Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 | $828.116

Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 | $877.803

Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 | $908.526

Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 | $1.000.000

Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 | $1.160.000

Enaro 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 | $1.300.C00

2.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercic con jurisdiccion en su domicilio principal, en el cual constard la informacién relacionada cen la
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacion. El certificado
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de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y
que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Cerlificado de Inscripcion,
Clasificacién y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha
de cierre del proceso, expedide por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado sera
expedido dentra de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha
exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consarcios, Uniones Temporales u otras formas
de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consercios o uniones temporales cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el cédigo
solicitado en el presente estudio previo de acuerde con lo descrito en el cuadro, as':

Servicios de Gestidn,

Servicios profesionales de Servicios de recursos

empresa y servicios humanos
administrativos )

Servicios de personal
temporal

801118

Nota 2: Si en [a Informacién relacionada en el RUP para acreditar 12 experiencia minima, se requiere
verificar, la entidad se reserva el derecho de solicitar documentacién adicional para verificar la informacion
de la documentacion entregada.

Nota 3: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de
bienes y Servicios, con los cueles se verificara la experiencia.

Nota 4: Cuando ei adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion
del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacion
en eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

Nota 5: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unidn
Temporal, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomara para la
verificacién, el porcentaje (%) de participacidn en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del
consorcio o de la Unién Temporal y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado.
Para lo anterior, debera presentar el documento que acreditd la conformacion del Consorcio o de la Union
Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
. ejecucién del contrato.

2.4 REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacién que reporten los proponentes
en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES y en los respectivos soportes de la informacion consignada
en el mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.
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Si se presentan certificaciones de contratos, ordenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por
la entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como
oferente directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar ia
certificacion, orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

l.
I.
L.
V.
V.

VI
VL.
VI
IX.

X
Xl.
XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.
XVIIL.
XIX.

Nombre de la empresa o entidad Contratante

Direccién

Teléfono

Nombre del oferente

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de guienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el parcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Nuarero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Valor del confrato

Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacidn y/o recibo a
satisfaccion dehidamente suscrita)

Fecha de suscripcian, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién {dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacion {dia, mes y afo)

Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacidn deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

Numero del contrato (si tiene}

Objeto del contrato

Valor del contrato

Estade del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita)

Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion {dfa, mes y afio)

Fecha de expedicidn de la certificacién (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

Cuandao exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

En el evente que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la
informacién que permita su evaluacion, el propanente debera anexar a la propuesta copia del contrato
o de los documentos soparte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacién y/o en el documento aportado para acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las
certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion, de contratos expedidos por los
contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacién,
debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea
hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido
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en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente
y el cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracion, ta Entidad tendra en
cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario,
segun sea el caso, conforme a las reglas de la presente Invitacion Publica.

e Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracion en
documento anexo a la propuesta (Actas de inictacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas
con fa respectiva resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que |a certificacion sea
expedida por personas de derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y
documentos soporte anexados, deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la
certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo con la naturaleza
de este, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando e} proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos
que reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la
siguiente informacién:

Numero del proceso en el cual se aporto la certificacion
NGmero de contrato

Nombre exacto del oferente, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato

Fecha de suscripcion (dia, mes y afic)

Entidad contratante

GTmMoOOweE

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, drdenes de compra, faciuras adicionales a las
méaximas requeridas por la entidad, sélo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutadas, siempre que
cumplan con lo requerido en la invitacién publica.

2.5 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES (HABILITANTE).

Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante). Los
factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexc No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente debera cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas
en el Anexo No. 2 para lo cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta ef dicho anexo,
ademas debera diligenciar, suscribir y presentar junto con la oferta los Anexas No.2

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir y entregar sin ser modificados
dichos anexos, manifestando el exprese ofrecimiento de la totalidad de los requerimientos y condiciones
alli contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité
técnico se abstiene de continuar evaluande la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguira
evaluando y se declarard como INHABILITADA TECNICAMENTE cuando el proponente obtenga en
cualquiera de las variables de calificacion técnica un NO CUMPLE, correspondiente a la evaluacién final.

A su vez, debera adjuntar la documentacion anteriormente mencionada en este numeral.

2.6 PERFIL DEL RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO)

Justificacion: Es importante para la Entidad, conocer el personal contratado para la prestacién de los
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servicios mantenimiento cuente con la experiencia y el perfil especificado gque garantice la calidad de
actividades a realizar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social requiere que el personal requerido cumpla con los perfiles de
acuerdo con o establecido en 1a resolucién 01524 del 2019 “Por la cual se establece el valor de referencia
para efectos de pagos de personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia Nacional y de dictan
otras disposiciones™

1.1

21

PERFIL
Educacidn: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. C.AP Jardinero (SENA)

Habilidades:

1. Digefio de jardines

2. Manejo de abonos o sustancias quimicas
3. Manejo de herramientas de jardineria

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,

NOTA: LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITAC!ON EN MANEJO
ECIFICOS

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. Seguridad industrial

Habilidades:

1. manejo de mobiliario

2. actitud de servicio

3. Montaje y logistica de eventos

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

3.1

PERFIL

. FONTANERO / PLOME

Educacion: Bachiller

Conacimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado

2. C AP fontaneria y plomeria

3. Certificado de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.

Habilidades:
1. Mantenimiento de redes hidraulicas.
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2. Manejo en herramientas de plomeria.

3. Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.

4. Manejo en herramientas para ebanisteria

5. Mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materlales ¥y herramientas
necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

6. Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el aspecto de soldadura interpretando

los planos y recuperando dado el caso los materiales que estén asignadoes para esta labor
7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y
herramientas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas

Experlenma 18 meses de experlencna relacionada con &l cargo a proveer
'SUBALMACENISTA Gh

4.1

PERFlL
Educacién: Bachilier
Conocimientos Especificos:
1. Manejo de inventarios.

2. Servicio

3. Manipulacién de alimentos.

Habilidades:
1. Qrganizacién y habilidad en la entrega y control de menaje para eventos
2. Informes de inventarios

Experlenma 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD

5.1

PERFFL

Educacién: Tecndloge o Técnico profesional en efectricidad

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado

2. Certificado en RETIE (Regltamento técnico de instalaciones eléctricas)

3. Certificacion en RETILAP {reglamento técnico de iluminacién y alumbrado pdblico).
4. Mantenimiento en redes eléctricas

5. Manejo de herramientas eléctricas

Habhilidades:

1. Inspeccion de sistemas eléctricos comprobando estado actual

2. Corregir sistemas eléctricos de acuerdo con sus especificaciones técnicas

3. Establecer actividades operativas de acuerdo con plan de mantenimiento eléctrico

Expenencla 24 meses de experiencia relacionada con el carge a proveer.

_AUXILIARIDE ECONOMATO:

6.1

PERFIL

Educacién: Técnico en Logistica
Conocimientos Especificos:

manipulacién de alimentos

Técnicas de desinfeccion
Almacenamiento de productos alimenticios
Manejo de Inventarios

Manejo de cuarto frio

TR WN2
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Habilidades:
1. Correcta manipulacién de productos
2. Correcto almacenamiento de producios alimentarios
3. Manejo de inventarios

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

2.7 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (HABILITANTE)

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en
participar en un proceso de contratacion, asi:

A. INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el propenente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del propenente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es |la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligacicnes financieras.

D. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacionat
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional de proponente.

E. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de |a rentabilidad del patrimonio.

F. CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente- Pasivo corriente, Este indicador es bastante similar al
indice de solvencia, el cual también te permite ver relacion entre tus activos y pasivos, con la intencion
de conocer cuales son tus margenes para operar.

TERIO DE SELEGCION.

CAPACIDAD FINANCIERA

1 Liquidez Activo corriente / pasivo corriente =20 /

2 Nivel de Endeudamiento {Pasivo total / activo total) <100 < 70%

3 Razon cobertura de intereses Utilidad operacional / Gastos de interases »>12 J’
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ;

4 Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio PR

5 Rentahilidad del activo Utilidad operacional /Active Total =03 f

§ Capital de Trabaio Aclive corriente-Pasivo corriente = al T0% del presupuesto Oficial /
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p

/

iNDICE DE LIQUIDEZ (L}

Condicidm: 7

SiL z 2; la propuesta se calificara HABILITADQ,
Sil < Z; la propuesta se calificara NO HABILITADO,

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(AC1X%P + ACZX%P +...+ ACnx%P)

L=

(PCIx%P + PC2x%P +...+ PCnx%P}
Dénde:
L = Indice de Liquidez
ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Paricipacion Condicion;

INDHCE DE ENDEUDAMIENTO (NE)
Condicion:

SiNE 5 70%; la propuesta se calificara HABILITADO.
SINE > 70%; la propuesta se calificara NC HABILITADO.
Para log consorcios y uniones temporales ef Nivel de Endeudamiento se calculara asi;

(PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
NE = X100
(AT1AP + AT2x%P +. + ATIx%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamientc

PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN = Activo Total de los participes.
Condicion:

Para los indicadorss de Liguidez y Nival de Endeudamiento. el resultado sera fa suma de cada uno
de los mismos segun su porcentaje de participacién.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RGI)

Silos Oferentes presentan los gastos de intereses en caro (0), no podran calcular &l indicador de razén de
cobertura de intereses, Por lo tantc. cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea
negativa, case en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

Condicion:
SIRCI 2 1,2: |2 propuesta se calificara HABILITADGQ,
8 RCI < 1.2, ta propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota:  Cuando un proponente no tenga obiigaciones financieras, se calificara HABILITADG.
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Para consorcios o Uniones temporal'és se calculara asi:
(UOD1x%P + UQp2x%F +...+ UOpnx%P}

RCl =

(Gl11x%P + GI2x%P +.. + GInx%P)
Dénde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.
Ulpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencicn de los
indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimenio.
Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la fotalidad de los indices de capacidad
organizacional enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificara ef cumplimiento del indice con mAaximo
dos (02) decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Condicion:

Si RP z 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADG.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X 100
(Pt1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UCpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.

%P = Porcentaje de participacion Condicion:

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Condicidn:
Si RA 2 0,08% la propuesta se calificara HABILITADO.
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Si RA < 0,08% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcics 0 Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RA = X 100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Cperacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Condicién:

"SI KWz 70,00% PO, la propuesta se calificard HABILITADO.
' 8i KW < 70,00% PQ, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporaies el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW = (AC1 ~ PC1) + {AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = 50,00% PO

Donde;

KW= Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del Centro Social

Nota 1: La anterior informacién se verificara tnicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con
informacian financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa
vigencia continue en firme, de lo contrario se realizara con ta informacion financiera inscrita en el RUP a 31
de diciembre del 2023.

Nota 2: Para el caso de |las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursai en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de
Resuitados teniendo en cuenta el mejor ario fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados
por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obiigacién de hacerlo, de
conformidad con la legislacion propia del pals de arigen, debidamente consularizado o apostillado,
acompafiado de traduccidn simple af idioma espariol, con los valores expresades en moneda legal
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador
Plblico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado
de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacién del presente
proceso.

Nota 3: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS Policia Nacicnal advierte que la
informacién financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de
1995, que al tencr reza: "Responsabhilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o
expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. QOrdenen, toleren, hagan o encubran
falsedades en los estados financieros o en sus notas.”
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3 EVALUACION ECONOMICA - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA
SELECCIONAR AL CONTRATISTA - HABILITANTE

Para efectos de la evaluacién econdmica se consideran propuestas habiles aguellas que cumplan |a totalidad
de los requisitos de orden juridico, técnico y financiere.

Teniende en cuenta los costos de administracion ofrecidos para el servicio de suministro de trabajadores en
misitn, entendido coma Valor/Mes, se asignara el maximao puntaje de trescientos (300 puntos) a la propuesta
que ofrezca el menor % de AlU y que cumpla con todos los requerimientos de este estudio. Para el AlU el
valor minimo a ofrecer no puede ser inferior al 8% y valor méximo no podra superar el 10%. A las demas
prapuestas se les asignara el puntaje de acuerdo con ia siguiente formula.

Propuesta con el menar % AlU

Puntaje = X 1000

Propuesta Con % AlU a Evaluar

NOTA: Se insta a las empresas a tener en cuenta la variacion de vigencia.

Factores de calificacion Puntaje Maximo

Menor %AIU 300 Punios
Factor técnico sin costo adicional. 300 Puntos
TOTAL PUNTAJE 600 Puntos

3.4 FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

Presentada segun €l Anexo No. 3 “PROPUESTA EQONOMICA”, por escrito y en medio magnético (Disco
Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar |a totalidad.
No podra presentar casillas en blanco ni modificar 1a informacién existente. Los medios magnéticos no
deben presentar fallas y deben permitir la visualizacién clara y revision de su contenido. En caso de que
exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

~ Para el diligenciamiento def anexo econémico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web de! Centro Social de Agentes y
Patrulieros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral
del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion arifmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmetica siempre y
cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al.peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por
lo que el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podré ser menor a cero
($0) pesos, ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la
propuesta serd RECHAZADA

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA del bien o servicio que causa
dicho impuesto, la entidad io considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo
aceptara el proponente.
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Nota 6: Ei proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita en la propuesta
economica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blance, o modificar el
formato; debera reafizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de
Contratacion; en el evento que el formato presente maodificaciones o que el propenente no lo diligencie
completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacién
establecida en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Palicia Nacional, es
artificialmente baja (A criterio de la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta
- ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector), el Comité Evaluador requerira al proponente para que
explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para ello un término perentorio; el cual,
sera indicado por ef evaluador que [o requiera y dentro del cual debera allsgar la respuesta solicitada de
manera clara y completa, tal y comao se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar
a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos
para este efecto; este procedimiento se realizara con los deméas proponentes de acuerdo a su ubicacién
en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: £l valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacion, se tendra por un maximo dei
10%. El oferente debe diligenciar la casilla del enunciado porcentaje de AlU ofertado, el cual debe coincidir
con las operaciones matematicas presentadas en el anexo No 3.

Nota 9: Para continuar con la verificacidn econémica, los oferentes deben cumplir con el 100% de ias
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

3.2 METODOS DE CALIFICACION
Los metodos para la calificacion econdmica son las siguientes:

Método | )

Media aritmética

Media geométrica con presupuesto oficial

Media aritmética baja

tMenor Valor

Para escogencia del método para calificacion econémica, se hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM vigente, certificada por la superintendencia financiera
de Colombia, de los dos dias posteriores al cierre del presente proceso, de acuerdo con el cronograma del
mismo y se aplicara la formula conforme con los rangos contenides en la siguiente tabla:

RANGO (Inclusive} 3 NUMERO - _ METODO ..
DE .000 2 0.24 1 Media aritmética
DE 6253049 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
DE .050a 0.74 3 Media aritmética baja
DE .75a0.99 4 Menor valor
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a) Media aritmética

Consiste en la determinacian del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:
re
- " R e
FE

o £
= fedia artmétics,
xy o= Valor de ke oferta d
7w Mdmere total de es Ofertas validas presentadas

Chbtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

T N T I T4 x‘ 1) parn valores menaces 6 igLeales 7 X

Funtje | = ITITTANETRE SO 3 § B4 (“" Yi ;)} para valores mayores a X

Eronde,
X = Media aritirrdtiva,

¥, = Vaolor talal de cada una de las Olertas i
i a@ Momero de ofesta;

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto

de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de puntaje.
b) Media Geométrica con presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un. numero

determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el namero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el caiculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

1

2

7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion
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Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior, mediante [a siguiente formuila;

Gag 2 MU PO A PO E PO R B ey
Dands,

fipn ® Methd gaumiblrica con presupuesto obol

uy = Mimors da veeas gue 86 melivg ef prosupuesty ofioal (PO
s Wengeo de COlertis wilidas,

i3 Prosupussio oficl del Procesy de Contratacidn,

P = Vaolor de G Glorta euondansy

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el

siguiente procedimiento:

A (i- {%ﬁ}} paa valonss MEnees o iguales a Gy

e

. i el { . N
SN 3Y P "lj'—j) para valores mayores a Gy
v

Puniajeis

Donde,

Uipg * Media geamdlricg con presupiesio ofipial
You Valor atsl g cada una de fes Ofarias
i Mimsen i oferia.

En el caso de Ofertas econdmicas can valores mayocres a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de ia
oferta, como se observa en la férmula de puntaje i.

¢} Media Aritmética Baja
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida méas baja vy el

promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media aritmética, como resuitado de aplicar las siguientes férmulas:

XB=Vmin+x/ 2

Donde:
XB = Media aritmética haja
Vmin = Valor Total de la oferta mas baja

X = Promedio aritmético de las ofertas validas




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICTA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje | BV
- Vi
[incluir 2 vador del méximo punigie] x (1 — )) para valores menores ¢ iguales a XB
' XB
, - . |XB-Vi| o B
{[hwiutr el vaior del rréximo punigje] X {1 — 2 ( —vE— }) paravalores mayores a ,

Donde,

XB = Media aritmética baja.

Vi = Valor total de cada una de fas ofertas .
i = Namero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y e valor de la Oferta, como se observa en Ia
formula de ponderacién. '

d} Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valer, como resultado de aplicar las formulas que se indican. Para la
aplicacién de este método la Superintendencia de Industria y Gomercio procedera a determinar el menor
valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacian, de acuerdo con la siguiente férmula:

i thefmd of setior del pldiing punrefe] 34 Vagy §
= i= ‘é :
uiiaje i v
Donde,
Vo midanor valor de las Ofertas validas.

Y, = Valer tola) de cada v o 1as Ofedas |
i = Nomero de oferta.

En este caso se tomara el valor abscluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se ohserva en la férmula de ponderacion.

Para el valor abtenido corno puntaje en todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo
(77) decimal.

La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en el Anexo
Propuesta Econdmica, si a ello hubiere lugar.

3.3 CORRECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elabaradas por el OFERENTE en el Anexo No. 2 condiciones técnicas y 3
cuadro para la presentacidn de la oferta técnica y econdmica.

|.as ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccién el CESAP realizara las correcciones
necesarias. En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en los diferentes
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anexos de precios, el CESAP podra hacer correcciones. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la
evaluacién comao para la adjudicacién.

3.4 FACTORES DE PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA i

300 paritos ]

P';op'ues'ta econdmica
Ponderacidn factor técnico adicional 300 puntos
TOTAL PUNTAJE 600 puntos

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignara maximo 300 puntos por concepto
de propuesta econdmica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente. i

3.5 PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)

Para efectos de la evaluacion técnica adicional, Ia oferta debe ser habil, esto es gue cumpla con |a totalidad
de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econdmico, y que no
esté incursa en causal de rechazo.

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL
ITEM DESGRIPCION PUNTAJEOFRECIMIENTO)
Quien de manera expresa cfrezca sin coste adicional para el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacionai, hacer enirega de dotacion para las dos perscnas que
se contraten para el carge de Electricista (Titule fécnico profesional o tecndlogo en

1 atectricidad), correspondiente a ires (3) entregas cada cuatro (4) meses durante la vigencia 100
del contrato que incluyan (overol de dos piezas tipo jean con gorra bordadas de acuerdo
al logo de CESAP}. :
Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y !
2 Patrulleros de ta Palicfa Nacional, un (1) compresor industrial vertical de 150 libras el cual 100

se entregard una vez inicie el confrato acompafiado de cerificado original de garantia,
teniendo en cuenta, que el elemento hara parte de los inventarios del Centro Social.
Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Ceniro Social de Agentes y
Patrullzros de la Policia Nacional, soldader inverser multipropésito Elite 180 AMP —
3 110/220V, MP 180 el cual se entregara una vez inicie el contralo acompanade de 100
certificado original de garantia, teniende en cuenta, que el elemento hara parte de los
inventarios del Centro Social. )

300

PUNTAJE TOTAL

Nota 1: El puntaje serd asignado segun lo ofertado.
Nota 2: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un "X o indicar
“ofrezca”, segiin sea la condicién de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las 1
condiciones establecidas no obtendra puntuacién. 1

Nota 4: Para ofertar los factores tecnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2.
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4 REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.

4.1 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El proponente o cada uno de los miembros det consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por |a correspondiente
ARL y profesional en SST con licencia vigente, en el cual conste que tiene implementado y en
funcionamiento el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicidn
de este certificado no podra ser superior a sesenta (80) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre
del proceso de seleccién.

4.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

E! proponente o cada unc de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar 30 dias
posterior a la firma de! contrato, copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y
Valoracién de Riesgos actualizada, vigente y firmada por el proponente persona natural, o el representante
legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el apoderado debidamente facultado, segun
corresponda y por el responsable del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SS5T), en la
cual contemple las actividades a desarrollar.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE

El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL
DEL OFERENTE, aceptando y asumiendo el compromiso que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira
con las normas SST respecto de su personal, en cuanto a:

« Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y valoraciones
psicofisicas. :

+ Licencia vigente para el responsable de seguridad y salud en el trabajo

» Diligenciar los ATS y permisos de trabajo, para los trabajos de alto riesgo que se realicen en el centro
Social de Agente y Patrulleros.

« Entregar los elementos de proteccién personal acordes a cada uno de los cargos contratados, asi
mismo registrar dicha actividad y mantener disponible para consulta del supervisor o quien el delegue.

« Mantener toda la documentacion correspondiente a dispasicion del interventor o supervisor, segun
sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del FORMATO
No. 1 “CARTA DE PRESENTACION".

4.4 OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente debera sefalar en el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y
ambientales descritos en el ANEXQO TECNICO de cada uno de los grupos en los que se pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiente a las fichas
técnicas y/o condiciones técnicas segun se requiera establecidas por la entidad. Asi ias cosas, |a propuesta
debera elaborarse considerando lo siguiente:

A. El proponente debera diligenciar el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga
a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modlificaciones
o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos solicitados, la ponderacién técnica
se efectuara sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.
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De no presentar con su propuesta el anexo ofrecimiento técnico que hace parte de la Invitacion Pabliea,
debidamente diligenciado, deberd adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el
representante legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la
entidad, es decir, que 0s bienes o elementos ofrecidos son idénticos a ios exigidos en el proceso por parte
de la Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a lag caracteristicas, condiciones o productos
solicitados,

4.5 SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la
presente invitacién por parte de esta u otra Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la Camara
de Comercio respectiva o en ef Registro Unico de Proponente, SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

§ CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a
los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacion entre tos proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion
del principio de seleccion objetiva. _
Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades
o incompatibilidades fijadas por la constitucién y la Ley,

Cuando en la propuesta se encuentren informacion o documentos gue no correspondan a |la realidad
que le permitan cumplir con los requisitos minimos.

Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal
no faculte a la sociedad para desarrollar |a actividad materia de la futura contratacion.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion
o liquidacion proferidas por auteridad competente.

Cuando la pdliza de seriedad de |a oferta no este suscrita tanto por aseguradora como por tomador o
afianzado, sera causa de rechazo de la propuesta.

Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de |a figura asociativa o se
ostente la calidad de representante legat o socio de mas de una persena juridica participante en el
presente proceso de seleccion.

‘Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos.

No estar inscrite en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente
pliego.

Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacion de los documentos antes de la fecha
establecida en la CRONOLOGIA DEL PROCESOQ, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar
alguno de los documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportado
dentro del término fijado no esté acorde con [as exigencias del pliego de condiciones.

Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

M. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas y no diligencie en su totalidad

el anexo No. 2 y No.3 de especificaciones técnicas minimas y adicionales de caracter habilitante.

No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacion de especificaciones técnicas, reduccion de
cantidades.
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Q. Seran rechazadas las ofertas de aguellos proponentes gue no presenten la garantia de seriedad de |a
oferta emitida por | respectiva aseguradaora en la fecha establecida para la presentacion de la oferta.

P. Lapresentacion de oferta por quien no haya manifestado previamente interés en participar en el presente
proceso de seleccion -

Q. La no presentacién del anexo 3 oferta econdmica sera causal de rechazo.

El oferente que haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente invitacion
por parte de esta u otra Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en el Registro Unice de Proponente, se rechazara |a propuesta

6. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROGESQ

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas
no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicataria, porgue no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida
el principio de seleccidn objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercada se desprende que no existen razones que

justifiquen |a diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el

presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera
iniciarse uno nuevo.

7. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

Para la respectiva contratacién se tendra en cuenta la presentacion de JARDINEROS, HOUSEMAN,
FONTANEROS/PLOMERCS, SUBALMACENISTAS; TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN
ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONOMATQ que cuenten con los requisitos minimos solicitados para
et perfil requerida, de acuerdo con lo sefialade en la Resolucién No. 01524 del 23 de abril de 2019 “Por la
cual se establece el valor referencia para efectos del pago del personal a contratar en los Centros Sociales
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No.7 del presente estudic previc.
9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de la Policia Nacional estan descritas
en el Anexo No. 8 del presente estudio previo.

10. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Ver anexo No. 5

FIRMAS:

BEANR

IJ. JAIME ANDRES GOME WLES
Jefe Grupo Logistice (E)




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

ESTUDIO DEL SECTOR
ANEXO 1
1. DESCRIPCION MERCADO

El Centro Social de Agentes y Patrulleres en cumplimiento a Io establecido en la Resolucién 08239 del 7 de
diciembre de 2018, per la cual se expide el Reglamento de los Centros Sociales Oficiales, Suboficiales- Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

a) Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y beneficiarios, con el fin
de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su
trabajo.

b) Ofrecer ambientes de esparcimiento y salud como beneficio a nuestros afiliados en cumplimientos
con la misionalidad del Centro social de Agentes y Patrulleros la Policia Nacional, fortaleciendo la
infraestructura de los escenarios.

El presente documento se desarrolld atendiendo la necesidad de contratar los servicios requeridos para los
servicios JARDINEROS, HOUSEMAN, FONTANERQOS/PLOMEROS, SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO
G TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONOMATOQ del Centro Social de
Agentes y Patrulteros, el cual se hace necesario el apoyo de las empresas temporales, segln el El decreto
1433 de 1983 define asi las empresas de servicios temporales en su articutado 1°. "Empresa de servicios
temporales es aquella que contrata ta prestacion de servicios con terceros beneficiarios, para el desarrollo
de sus actividades ordinarias, inherentes o conexas, mediante |a labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual asume con respecto de éstas el
caracter de empleador o patrono”. Como lo dice |a propia definicidn, su objeto no es otro que "la prestacian
de serviciog"

1.1 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Centro Social de Agentes y Patrulleros en la blsqueda de cumplir con la misionalidad y los aobjetivos
establecidos para la vigencia 2024, dentro de los cuales est4 el cuidado, conservacién y mantenimiento de
la infraestructura y las diferentes zonas sociales y espacios verdes requiere contratar servicios
JARDINEROS, HOUSEMAN, FONTANEROS/PLOMERCS, SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO O
TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONOMATO; es de aclarar que el centro
social no cuenta con ningln proceso que desarrolfe actividades de administracion de personal en misidn con
respecto a seleccidn, contratacion, liquidacién de ndmina, induccion y reinduccién entre otras actividades
por lo que requiere tercerizar dicho servicio con una empresa de servicios temporales.

1.2 JUSTIFICAGION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia nacional tiene como fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales, sociales y dentro de ellos prestar los servicios de alimentacién y similares a los
afiliados y en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus
beneficiarios, con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacién, satisfaccion y
efectividad en su trabajo, por lo tanto se requiere contratar la prestacion de servicios del personal en misién
para el desarrollo de actividades de mantenimiento, tales como: JARDINEROS, HOUSEMAN,
FONTANEROS/PLOMERQOS, SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN
ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONOMATO.

Teniendo en cuenta la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por medio de [a cual se expide
la Guia de contratacién para los centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”: 7. seleccion abreviada de menor cuantia: la modalidad
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de seleccion abreviada de menor cuantia, en términos generales, se cefird al siguiente procedimiento: 7.1
PROCEDIMIENTO:7.1.1 SOLICITUD DE BIEN O SERVICIO: Responsable: el &rea que requiera el bien o
servicio, a cuai elaborara el documento previo de conformidad con lo previsto en el numeral 6.2.3 de la
presente guia, el cual contendra el estudio de mercado.

Por lo anterior se destiné para la vigencia 2024 recurso por valor de MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE., del plan anual. Con el
cual se pretende satisfacer la necesidad presentada y asi poder cumplir la prestacion de los servicios en el
Centro social. Dicho proceso tiene como fin adjudicar a la empresa y que cuente con el personal iddneo y
capacitado requerido por &l centro social, acorde a lo indicado en la resolucion No. 01524 del 23 de abril del
2019 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen los montos por concepto de pagos
mensuales del personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan ofras
disposiciones.

El plazo de ejecucién sera de 11 MESES y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, este tiempo sera contado a partir de
los requisitos de ejecucién {aprobacién de la péliza).

1.3 DIAGNOSTICO

Atendiendo las necesidades de mantenimiento del Centro Social requiere contar con el personal idéneo
para la realizacién de las actividades que se requieran para el correcto funcionamiento y prestacion
adecuada de los servicios a los usuarios.

CONSORCIO /UNIONES TEMPORALES

1. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales uno {1) de los miembros podra acreditar la
experiencia solicitada o podra ser acreditada por la sumateria de las experiencias de l0s integrantes
que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo

2. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 2.2,1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015: "Si la constitucién
del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar |a experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993".

3. Cuando se presenten experiencia de ejecucién de contratos en los cuales se actué en forma de
Consorcio ¢ Unién Temporal, El Centro Social de Agentes y Patrulleros, para efectos de verificar el
cumplimienie de esta, tendrd en cuenta Gnicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

4. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales.

5. Si el proponente utiliza una de las figuras asociativas: un Consorcio ¢ una Unién Temporal para
efectos de acreditar la experiencia minima sclicitada por la Entidad, SE EXIGIRA POR PARTE DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS QUE EL INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL QUE APORTE LA MAYOR PARTE DE LA EXPERIENCIA, TENGA TAMBIEN LA MAYOR
PARTICIPACION DENTRO DE LA FIGURA ASOCIATIVA, CON UN MINIMO DE CUARENTA Y
CINCO POR CIENTO (45%) DE PARTICIPACION, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
2.1 DESCRIPCION DEL MERCADO

Podran participar MYPIMES, persona natural, juridica, consorcios y uniones temporales, de nacionalidad
colombiana o extranjera, que tengan dentro de su objefo social o actividad expresa el objeto del presente
proceso con amplia experiencia en prestacion de servicios en mantenimiento en el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la policia Nacional.

2.2 PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con la Resolucién 01524 del 23 de abril de 2019, el presupuesto que se presenta a
continuacion fue analizado y verificado por los profesionales del area administrativa y financiera del Centra
Social de Agentes y Patrulleros.

Para el caso del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se estd manejando fa
modalidad de seieccién abreviada de menor cuantia, la cual implica la presentacion de varios oferentes de
los cuales se elegira quien presente la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas o la ponderacion de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. :

2.3 COSTOS INDIRECTOS: Pdlizas, certificaciones, gastos administrativos en los que se incurre al
desarrollar el procesc de contratacion y [a ejecucion del contrato.

2.4 MONEDA A CONTRATAR: pesos colombianos.

2.5 COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos para la ejecucién del
contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente proceso.

2.6 EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El plazo de sostenimiento de los precios es el determinado en el plazo del contrato, incluidas las-pramogas si las
hubiese, estos son los presentados por el oferente adjudicado, no habra compensacion de precios ni cambios de
estos en caso de que el confrato no se ejecute durante el afio 2024.

2.7 ANALISIS DE PRECIOS
2.71 ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADOQ

A. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

El dia martes 09 de enerc de 2024 se solicité mediante correo electrénico a las empresas ORGANIZACION
GOLDEN WORKS. 8.A.5., ASESOREMOS TYS S.A.5., SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S. y SERVICIO
ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.AS, la cotizacion para realizar estudio de mercado, para
contratacién de temporal segin las necesidades del Anexo No 2, donde se le solicita al contratista el
suministro del personal acorde a las necesidades del centro social, el centro social definira que cantidad de
personal requiere mes a mes, la contratacion podra realizarse pauiatinamente segun lo establezca el centro
social hasta el méximo determinade en el plan de compras 2023, donde se le anexo el siguientes formato:
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INT.CESAN 1%

VALOR POR 11 ME!

Titulo téenico
profesional o

1 tecnologo en 1 $3,120,000.00 3o
electricidad

2 Houseman 1 $1,690,000.00 30

3 Jardinero 1 £4,650,000.00 30

4| Sonomeio ! isesoonn00 | ¥

5 f;s:ﬁzrego e ! $1,690,000.00 80

6 | subalmacenista 1 30

$1,690,000.00

SOLICITUD COTIZACION VIA CORREO
s QOrganizacién Golden work

SOLICITUD DE COTIZACION PERSONAL DE MANTENIBIENTO 4

{13 Reemwrd asie manidze of hMar §9/01,30G34 1140

2% Reeaviar

abn Reaponder 2

S G0

COTIZA MANTERIBIEN..

e

Buen dia,
De manes atanin me pareilo sslicta de su colaboraaiidn on ia eotizacion de persanal de acueris Al archive &rIeXo.
Agractezon de su pronta v agh rasmiesta

Agseriamante,

Intendents lefe

Jaime Andrés Gdmez Corrales
Jefe {E) de Grupo Logisticn CRSAP
Contacto: S7+320-2587077

e e ba MACIDNAL DE COLOhIELa
Cers 5 5 patruborns - CESAD
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+» Asesoremos Ty S S.A.S. -
LOLICHTRID COTIZACION PERSONAL MAKNTENINMHENTO
O ALME o Raspander ¥ Rasponder 3 o > 1w !
Pars, geranclalisiasomammosty i
TIZA NEANMTER AL -
Busn dia,
De monens: ateafse mie BHOTRC SGHCID J6 MU colahoEcicn con ta colizasta s s personnt de stusrde al arehiva anaxo. f

Ef Al depandsed de su ofsra comersial tepga 20 cusnta QL@ pugde ostar entra 8l B y &l 108
Agratezoe e su prontay agil respussta L

Azentarmente,

Intandanie Jefe
B . Jmime Andrés Gémesz Corrales i
t Jafe {B) da Grupo Logistico CESAR
Cantactor B-320-2570177

LiOs v
KZ::} /@ig | POLDIA MACIOMAL DE COLOMELS

k. ey bl ey esp by malrulleres - CEDAR

* Servicios y Outsourcing S.A.S. I

SOLICITUD 0BE COTIZATION PERSONAL MANTENMIENTO o

(Tl Reernvid este mensaje f Mar 090012024 12116,

i

Beigy TR

IHEL COTIZA SAANTEMNIMIEN..

Suen dia,

D= marem stents me peimite solicita d2 au soleboracion con o votizacion de pe1sanal de ousda ol aIthive ATEXO.

Agradezso de su proata y agi respuesta

Atentaments,

intendente Jefe

Jaime Andrés Gomez Corrales

Jefe (E} de Grupo Logistico CESAR
Contacto: 537+320-2570177

PEHHIA NASCIONAL B COLOMVELS
Centra socal de agentes y patrulisras - CESAR
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+ Servicios Especiales para Empresas Sespem S.A.S.

SOUCITUD COTIZACIHIN PERSOMAL DE MANTENIMEENT&D

Ui fuan David Alonso Sog. Operatho Lesap - SESPERY &
PN feue din Cortiel falude, Adiunts erie cevseddn saficins pare Leaer e Gieanis v 8 momenrs de is Rudeodn Guedo stesio § e Mg 1G0T
.

CEIAP SRULG-ALM S v Besponder W\ Bezpongsc a todes o Peanvar b

Faras fuee Deuvid Alonso Sup, Operative Casap - SELPEM weoorginadorcontratasd Porucossspent.ooms

g EMEL COTIZA MARMTIRINEN
LR

~r

Buan dia,

D maonara artaats e PeETHID solioits de su colaboracion oon 1 coudzacisn de personat gie gouerdio al aretibed Snexo,
EL A dependend de su ofsrta comercial teniga &n guenta Que pusede sstay anire ab By ef 10%:

Agradezon d= su Brorda y agl respuesta

Areninynanta,

Intenclente Jefe

Jaime Andrés Gdmez Corrales

Jofe (B} de Grupo Logistico CESAFP
Contacto: F7+IZ0-Z5TONTF7

EBEUISEA, NMACSIEIN AL, £ SO OnABN
Centro social de sgentas y pRtruiieros - CEGAS

ENTIDAD . : s " DIRECCION " TELEFONO
ORGANIZACION GOLDEN WORK S.AS. ANTIGUO COUNTRY EDIFICIO JM IV 3213861253
CRA 19 # 84 — 41 OFICINA 202
ASESORAMOS TYS SERVICES SAS Calle 149 No 21-73 3138852209
SERVICIOS Y OUTSQOURCING §.AS. Calle 94a # 13-34 Oficina 302 3163946647
SERVICIO ESPECIALES PARA - 6013905728
EMPRESAS SESPEM S.AS. CHAPINERO ALTO, CRA 3D N* 56A-82
B. COTIZACION VALOR MENSUAL
ORGANIZACION GOLDEN ASESORAMOS TYS | .;;:_.:; SESPEM
ITEM ‘ DESCRIPCION WORK ... SERVICES T sAs.
1 | JARDINERO § 2,888,983 s 2951.019] $2.979410
2 | HOUSEMAN § 5863388 3 2912711 |  $ 2,975,410
3 | FONTANERO / PLOMERO $  2,888983 3 2061019 §2,079,410
4_[SUBALMACENISTA § 2,588,083 5 2.012.711] _§2,053,010
TECNOLOGO O TEGNICO PROFESIONAL
5 EN ELEGTRICIDAD 3 4,830,055 % 5,411,654 $ 5,264 487
8 | AUXILIAR ECONOMATO § 7863388 5 212,711 $2.953,010
TOTAL $ 19,223,780 $ 20,071,823 | $20,108,737
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NOTA: el valor estimado mensual corresponde al valor por persona con las causaciones y provisiones
establecidas por ley a favor del empleado como Ic es el salario basico, subsidios de transporte, cesantias,
intereses de cesantias, prima, pago de parafiscales entre otros.

C. COTIZACION VALOR POR 11 MESES

| ITEM DESCRIPCION ORGANIZACION . +~VALOR
L 5 GOLDEN WORK PROMEDIO
1| JARDINERO s 31778813 § 32571206 $ 32,773510| § 82,374,510
2 |HOUSEMARN $ 31497.268 § 33,039,817 $ 32,773.510| $ 32,103,532
3| FONTANERG/ PLOMERQ $ 31,778,813 5 32,571,206| $ 32,773,510 _§ 32,374,510
4| SUBALMACENISTA $ 31,778,813 $ 32,080,817 | § 32,483,111 _§ 32,100,580
TECNOLOGO o TECNICO
8 | PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD $ 53,130,605 $  59528190| § 57908359 § 56,856,051
5 | AUXILIAR ECONOMATO 5 31,497.268 $ 32,089817| § 32.463.111| 3§ 32,006,732
TOTAL $ 211,461,580 $ 220,780,053 | §221,196,111] _§ 217,815,915

NOTA 1: Para el andlisis de precios del mercado se recibié cotizacion de las empresas ORGANIZACION
GOLDEN WORKS. S.A.S., ASESOREMOS TYS S.AS., y SERVICIO ESPECIALES PARA EMPRESAS
SESPEM S.A'S este valor corresponde al servicio cobrado después de realizar las causaciones vy
provisiones establecidas por ley a favor del empleado como lo es el salario basico, subsidios de transporte,
cesantias, intereses de cesantias, prima, pago de parafiscales entre otros.

NOTA 2. El valor de la cotizacién por les ONCE (11) meses corresponde al valor que vale una persona al
ano.

D. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ORGANIZACION GOLDEN WORK S.A.S.
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ASESORAMOS TYS SERVICES SAS

gerancia@asesoramostys.com
Pacar CESAP GRULD-ALM

ACION ASISCRAROS |,

Reciba un cordiai saludo.
Adjunio cotizacion.
Sin otro particular, me despide con grato aprecio v consideracion.

B geancia@usesaramostys.com

€. 348 #2173, Bogord Cotamina
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SERVICIO ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM 3.A.S

COTIZACION MANTENIMIENTC

Ly duan David Alonse Sug. Operative Cesep - SESFER «coordinadorcontiaiosd@giuposespem.coma S
Fara: CESAS GRULC-ALM Jue YGIGL n

pis de EXEL COTIZACION

Byen dia,
ordial satudo,

Agdjunte envid cotizacion de mantenkmianto de! sfic 2024,

Quedo alenio 3 sus cHNENTaros.

Cordiaimente,

it TEEREA DT len

Juan Dovid
Ak

e
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2.7.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

El afio de referencia de los valores historicos es del 2020,2021, 2022 y 2023

440000 [686%|  Z175200 | 124.300.00 187200.00 | 470453652 | 47046355 | 88.388.07 | 526448715 (85204487 557,309,359
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CONTRATO NO. 08-07-027- : 1 -
: Lol 2021 Y CONTRATO NO. aum‘;?z Ezg' 08-07- . gonm@yzcs sto. 08061
. DESCRIPGION - 07:028:2021: g iy : ) e

Ry [N VALORES = - i VALORES VALORES ;11 .

o 20: - HISTORICOS:2021 = 7 | - "HISTORICOS:2022 HISTORIGOS 2023 ]

1 JARDINERO $20.321.315,68 $ 18.728.347,50 $ 25.422.055,58 $26.532.920,98

2 HOUSEMAN $ 15.240.986,76 $18.728.347,50 $ 16.948.037,05 $ 26.532.620,98

3 FONTANERQ / PLOMERO $6.096.394,71 $ 3.745.669,50] $ 4.237.009,26] $ 26.532.920,98

4 SUBALMACENISTA $ 15.240.986,76 $ 12.485.565,00 $ 16.848.037,05 $ 26.298.027,66

5 TECNOLOGO O TECNICO NC $ 18.728.347,50 5 25.422.055,58 $ 46.975.546,15

PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD )
8 AUXILIAR ECONOMATO $15.240.985,76 $ 12.485.565,00 $ 16.948.037,05 $26.229.027 .66

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS
{$1.056.270.108.00) M/CTE., para la presente contratacion, se realiz6 teniendo en cuenta la disponibilidad de
recursos para el afio 2024 de acuerdo con el plan de necesidades del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros.

El valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacién, se tendra por un maximo del 10%.

; 1 ORGANIZAGION | ASESORAMOS TVS VALOR
ITEM DESCRIPGION “.|.  GOLDEN WORK SERVICES SESPEMSAS PROMEDIO
1 JARDINERO $ 31,778,813 $ 32,571,206 $ 32,773,510 § 32,374,510
2 HOUSEMAN b 31,497 268 % 32,039.817 $ 32,773,510 $ 32103532
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. POLICIA NACIONAL B
DOCUMENTO PREVIO SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA P

FONTANERO { PLGMERQ $ 31,778,813 $ 32571206 $ 32,773,510 $ 32,374,510
SUBALMACENISTA $ 31,778,813 $ 32,039,817 $ 32,483,111 $ 32,100,580

TECNOLOGC © TECNICO PROFESIONAL

EN ELECTRICIDAD % 53,130,805 $ 59,528,190 $ 57,909,358 $ 56,856,051

AUXILIAR ECONOMATO $ 31497268 3 32,039,817 $ 32,483,111 $ 32,008,732

TOTAL : $ 211,461,580 $ 220,790,053 $ 221,196,111 $ 217,815,915
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DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

NOTA 1: En |a tabla 1 se identifica la clasificacién de las actividades econdmicas, en el cual se asocia el
grado de riesgo y con ello el porcentaje para la liguidacion de la ARL, esta varia de acuerdo con el aumento
del salario minime legal vigente. ‘

Tabla 1
CLASE DE RIESGO : | o .. VALORINCIAL
| 0.522 %
1l 1.044 %
1] 2.436 %
v 4,350 %
Vi 6.960 % :

NOTA 2: |a legislacion colombiana reglamenta la dotacién come prestacion social que debe entregar el
empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios mensuates legales vigentes Articulo 230,
233, 234 y 235 del Cddige Sustantive de Trabajo {CST) respectivamente.

NOTA 3: Elementos de proteccion persenal, uso y reglamentacidn se encuentran contemplados en la Ley
8 de enero 24 de 1979 (Tituio I SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122, 123 y 124), de conformidad con
la Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979 en los articulos 176 y siguientes, Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.624 Medidas de prevencion y control 5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el
fin de protegertos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo. El empieador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal
{EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin
ningln costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estes conozcan el deber y la forma correcta de utilizartos y para
que el ‘mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segln vida Util para la proteccién de los trabajadores.

ITEM | DESCRIPCION EXTRA VALOR HORA EXTRA
1 Titulo técnico profesional o tecndlogo en electricidad - $18.720
2 Houseman $10.140
3 Jardinero $10.140
4 auxiliar de economato $10.140
5 fontanero y/o plomero $10.140
8 subalmacenista $10.140

SE DISPONDRA DE UN VALOR TOTAL DE DIECIOCHO MILLONES (%
18,000,000.00) EL CUAL FUE APROBADO DE ACUERDO CON EL PLAN
DE NECESIDADES 2023 Y SERA UTILIZADO DEPENDIENDO CON LA $ 18.000.000
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.
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Nota 1: Para el personal EXTRA-EVENTO el valor total estimado, es equivalente a DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MCTE, incluido pago de ARL, AlU, IVAy demés impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion det contrato.

Es de aclarar que, si el trabajador tiene confrato vigente con la empresa temporal, el Centro Social se exime
de pagar ARL, AlU e IVA teniendo en cuenta que este valor ya se paga en lanéminay |a empresa temporal
deberd ampliar la cobertura de la ARL al trabajador en misién en caso de que este realice horas como
EXTRA-EVENTO.

VR ESTIMADO VR ESTIMADO
ITEM CARGO MENSUAL MESES TOTAL
4 | Titulo técnico profesional o $ 4966904 | $ 11 | s 54635044
tecnologo en electricidad e s

2 Houseman $ 2,879,343 3 11 3 32,772,773
3 Jardinero $ 2,979,343 3 11 5 32,772,773
4 auxiliar de economato - $ 2,852,943 $ 11 $ 32,482 373
5 fontanero y/o plomero $ 2,979,343 $ 11 $ 32,772,773
6 subaimacenista $ 2,952 943 3 11 $ 32,482,373
7 EXTRAS 3 18,000,000

VALOR TOTAL ESTIMADO [ § 19810819 | [ $ 235,919,009

Nota 1: el valor total estimado, es equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NUEVE PESOS ($235.919.009.00) M/CTE, incluido AlU, IVA ¥ deméas
impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

Nota 2: La adjudicacién del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente a MIL CINCUENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE.,
inciuido AlU, IVA y demas impuestos y tributos legates necesarios para la ejecucion del contrato.
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ANEXO 2
CONDICIONES TECNICAS

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacién del personal segun los perfiles !
requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y elementos de
proteccién personal de acuerdo a cada uno de los cargos. ‘

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, ESTA DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE
MES A MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA
EL CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS 2024. !

e ONDICIONES TECNICAS ES
A .o JARDINERQ™

PERFIL _

Educacién: Bachiller |

Conocimientos Especificos:
1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. C.AP Jardinero (SENA)

1.1

Habilidades:
1. Disefio de jardines
2. Manejc de abonos o sustancias guimicas
3. Mangjo de herramientas de jardineria

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,
OBLIGACIONES
1. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecides por la organizacién.
2. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
3. Realizar cualquier otra tarea relacionada con Ia jardineria de que le sea asignada
por el jefe inmediato.

Aplicar las Normas de bioseguridad

Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento

de sus funciones.

6. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de los equipos y locaciones que
s@an asignados.

7. Cultivar las plantas: preparar la tierra, seleccicnar las semillas, sembrar,
trasplantar, realizar injertos, etc.

1.2 8. Regary abonar las pfantas de acuerdo con las diferentes especies.

9. Realizar las fareas de mantenimiento oportunas: pcdar, retirar ramas y hojas
caidas, recortar la maleza, eliminar las malas hierbas, etc.

10. Disefar el jardin: decidir qué plantas cultivar y en donde. Para ello, debera tener en
cuenta {as condiciones climaticas del lugar, las caracteristicas de Ia tierra y ios
recursos disponibies.

11. Construir y colocar equipamiento: 'construir e instalar elementos para el jardin,
como, por ejemplo, bances, jardineras o piezas ornamentales.

12. La demés que le sean asignadas.

RS

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinader, quien desempefara
ademas de las obligaciones anteriormante mencionadas en los 12 numerales mencionados,
coordinara, planeard y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

DOTACION PERSONAL.:

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién segin el perfil; de
acuerdo a muestra presentada en la oferta, la cual debe incluir el color, disefio ¥

material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso confractual, cabe
resaltar gue el suministre v enfrega se deberan dar de acuerdo a ias fechas estimadas

por el contratista y/o en los plazos pactados por laley.

1.3 REQUERIMIENTOS §G-SST:
+  EXAMEN MEDICO OQCUPACIONAL INGRESO PERIODICO Y EGRESO CON ENFASIS EN
EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR Y RESPIRATORIO.
« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, HEPATITIS B,
INFLUENZA Y TETANG)
«  EXAMENES DE LABORATCRIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIA)
» EXAMEN DE AURIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA
CURSQ DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE
ELEMENTOS DE PROTECCION
+  CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE.
« CARETA PARA JARDINERIA-PROTECTOR FACIAL
« VISERA PROTECTORA EN MALLA
+«  SOMBRERO TiPO PESCADOR
« PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADC CON FRESCA
RESPIRACION.
s  RESPIRADOR MEDIA CARA CON FILTRO INTERCAMBIABLE (cuando se requiera)
+  FILTROS Y PREFILTROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.
« PROTECTOR AUDITIVO DE COPA
+ PROTECTCOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS
«  MONQGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -
VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE.
¢  MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRC UV
« GUANTES DE NITRILC VERDES LARGOS CALIBRE 35.
« GUANTES DE NITRILO NEGRO CORTOS CALIBRE 35.
« GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO.
s« GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURGC, PIEL PROTEGIDA
1.4 RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.
« OVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON CINTAS
REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.
+ PETO INDUSTRIAL DE CAUCHT CALIBRE N°25
+« BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS.
+ BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA.
« FL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION
EN PORTACARNET TIPQ BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.
« EQUIPO COMPLETQ PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO {cuando se reguiera)
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPCSICION DEL CENTRO SQOCIAL DE FORMA INMEDIATA.
NOTA: LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITACION EN MANEJO
INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESOS DE DESINFEGCION
ESPECIFICOS
2. o i HQ!JSEMAN
PERFIL
21 Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

POLICIA NACICNAL
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DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2.  Seguridad industrial

Habilidades:
1.  manejo de mobiliario
2. actitud de servicio

3. Montaje y logistica de eventos

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

2.2

OBLIGACIONES

1. Apoyarias actividades programadas de servicios generales en las diferentes areas
y ambientes del Centro Social contribuyendo con el propésito del area.

2. Efectuar el montaje de los eventos programados en el Centro Social de acuerdo con
previa coordinacién con el usuario y la oficina de eventos. '

3. Llevar a cabo el traslado de sillas, tablones y tarimas y demas elementos
necesarios, segun la programacion de vénetos y necesidades del drea iogistica, a
donde se requiera dentro o fuera de las instalacicnes del centro secial.

4. Armar tarimas y carpas de acuerdo con la programacion de eventos del cantro
sccial, y efectuar el desmontaje de estas.

5. Responder por el inventario, de sillas, tablones y carpas bajo su responsabilidad.

6. Participar en la elaboracién del plan de actividades de eventos, teniendo en
cuenta las necesidades del centro social.

7. Reportar las novedades scbre dafos y/o detericro de elementos propios del
montaje de un evento.

8. Mantener en orden y buenas condiciones de aseo las bodegas o sitios desfinados
para el almacenamiento de los elementos.

9. Mantener en buenas condiciones de aseo los elementos y/o coordinar segin
corresponda con las dreas y/o grupos responsables del mantenimiento de estos.

10. l.as demas asignadas de acuerdo con la naturaleza def cargo.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de las ohiigaciones anteriormente mencionadas en los 10 numerales mencionados,
coordinara, planeard y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

2.3

DOTACHON PERSONAL:
NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la_dotacién sequn ¢l perfil; de
acuerdo a muestra presentada en la oferta, la_cual debe incluir el color, disefio y

material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar gue el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas

24

POLICIA NACIONAL

por el contratista y/o en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION

¢« CASCC DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE. TIPO A
TIPO B RESISTENCIA DIELECTRICA.

+ PROTECTOR RESPIRATCRIO PARA MANEJC DE MATERIAL PARTICULADO CON
FRESCA RESPIRACION

+  MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRO WV

¢ GUANTES DE VAQUETA.

»  GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURD, PIEL PROTEGIDA
RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

+ OVEROL DE UNA SCLA PIEZA CON CARGO ESTIPULADO EN LA PARTE DE ATRAS,
CON BUENA MGVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS,
BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.

+ EQUIPC COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO (cuando se requiera)

*+_ OVEROCL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

« BOTADE SEGURIDADR EN CUERQ 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE DIELECTRICA.

ELEMENTOS DE PROTECCI(’)’N PERSONAL:
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VFZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
CISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-SST:
¢  EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON ENFASIS EN
EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA Y AUDIOMETRIA.
«  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y
TETANQ)
«  EXAMENES DE LABORATORIO {(CUADRO HEMATICO GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO)
. EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA

. CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

S FONTANERO PLOMERO
: PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado

2. C.A.P fontanetia y plomeria

3. Certificado de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.

Habilidades:

1. Mantenimiento de redes hidraulicas.

2. Manejo en herramientas de plomeria.

3. Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.

3.1 4. Manejo en herramientas para ebanisteria ;

5. Mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y herramientas
necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

6. Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el aspecto de soldadura
interpretandc los planos y recuperando dado eif caso los materiales que esién
asignados para esfa labor

7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y
herramientas necesarias para asegurar el correcto funcionamienio de esiructuras
fisicas

Experiencia: 18 mases de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

NOTA: UNO DE LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITACION EN
MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESOS DE DESIBNFEGCION
ESPECIFICOS.

OBLIGACIONES

1. Instalar flotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.

2. Detectar filtiraciones en las paredes y pisos.

3. Chequear plantas de tratamiento de Aguas.

4. Reparar instalacicnes sanitarias, tuberfas, equipos de laboratorio, entre otros.

5. Mantener en buenas condicicnes las tuberias de las edificaciones.

31, 8. Realizar las diferentes actividades de pintura, acabados, reparacicnes y construccidn
2 que se requieran en el Centro Secial.

7. Solicitar el material necesario para la ejecucién de las tareas.

8. Elaborar los proyectos de trabajos de plomeria.

9. Acoplar reducciones, anillos y otros.

10. Cumplir con las normas y procedimienios en materia de seguridad integral, establecidos

par la organizacion.
11. Mantener en orden el equipoe v sitic de trabajo, reportando cualquier anomalia.
12. Realizar cualquier otra tarea a fin de que le sea asignada.
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DOCUMENTO PREVIO SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACICNAL

13. Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimiento en las diferentes
areas y ambientes del Centro Social contribuyendc con el propésito del area.

14. Responder por el correcto uso del equipo, maquina, materiales, liquidos, e implementos
que han sido entregados para el desarrollo de (as labores.

16. Aplicar las Normas de bioseguridad

18. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

17. Reportar las novedades sobre dafios yfo deterioro de las instalaciones, equipos y
locaciones.

18. Y demas funciones correspondientes que sean asignadas segdn sus habilidades
profesionales.

19. Apoyar todos los requerimientes que tenga &l grupo logistico para ei mantenimisnto del
centro Social y de los puntos externos.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de las obligaciones anteriormente mencicnadas en los 19 numerales mencionados,
coordinara, planeara y controlarad las actividades necesarias para ei cumplimiento del
contrato.

DOTACION PERSONAL:
NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacidén segin el perfil; de

3.1, | acuerdo a muestra presentada en la oferta, la cual debe incluir el cofor, disefio y
3 material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de aguerdo a las fechas estimadas
por el contratista y/o en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION.
. CASCO DE SEGURIDAD TIFO A O B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.
. PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJC DE MATERIAL PARTICULADC CON
FRESCA RESPIRACICN
. PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS CON
VALVULA DE EXHALACION.
»  TAPABOCAS N95 TIPO INDUSTRIAL
. PROTECTOR AUDITIVC DE COPA
. PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCICN MOLDEADCS
. MONOGAFAS DE BICSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -
VENTILACICN INDIRECTA-ANTIEMPANANTE
. MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHQ CON FILTRO Uy
. GUANTES DE NITRILC NEGROS CORTOS CALIBRE N°35
. GUANTES DE NITRILC LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35
. GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.
. GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA
RESISTENTE A LA ABRASICN, CORTES.
3.1. « OVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON CINTAS
4 REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.

« TRAJE DE PROTECCION BLANCO PARA FUMIGACION DESECHABLES TYVEK

« BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS.

*» BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

» [L PERSONAL DE MANTENIMIENTC DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION
EN PORTACARNET TIPQ BRAZALETE EN EL ANTEBRAZOQ.

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJC EN ALTURAS DE ACUERDO A LA RESOLUCION
1408 DE 2012 CERTIFICADOS (cuandc se requiera)

+ OVEROL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-8S8T:

+  EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO
« EXAMENES DE LABCRATORIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIA)
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DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
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« EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OFTOMETRIA Y ESPIROMETRIA
s CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

. CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL VIGENTE

. N g SUBALMACENISTA “

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Manejo de inventarios.

2. Servicio

3. Manipulacién de alimentos.

4.1

Habilidades:

4. Organizacién y habilidad en la entrega y control de menaje para eventos
2. Informes de inventarios

Experiencia; 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar el estado, calidad de los elementos y materiales con los
documentos soporte de remision.

2. Realizar el aimacenamiento adecuado de los elementos de acuerdo con la naturaleza

- del productc.

3. Responder per el cuidado y conservacion de la documentacion  entregada
garantizar  su entrega a las dependencias mediante el control registrado en las
respectivas planillas.

4, Responder por el inventario fisico y real de los elementos almacenados y disponibles
para el servicio.

5. Ultilizar adecuadamente los elementos de seguridad industrial, en &l almacenaje de
elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sea de su
conocimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la
normatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacion de los elemenios asignados bajo su
responsabilidad.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la

4.2 naturaleza de su cargo. _

10. Suministrar los elementos que le sean requeridos por el personal de las diferentes
4reas y grupos, para cada uno de los eventos o lineas correspondientes al servicio.

11. Recibir e inventariar los materiales y elementos que ingresen al almacén.

12, Alistamiento de los materiales y elementos para los servicios, domicilios y eventos
segun programacion.

13. Llevar et registro de inventario de los elementos devolutivos que legalmente requieran
inventariarse.

14. Responder por el mantenimiento, seguridad e integridad de los elementos confiados a
su cuidado.

15. Cumplir la jornada laboral, legalmente establecida.

16. Gesticn de los recursos disponibles y la prevision de las necesidades

17. El control sobre el mantenimiento del almacén para evitar errores y agilizar los procesos
de recepcién de las mercancias y preparacion de los pedidos.

18. Generar informes de materiales averiados ¢ dados de baja por consumo o por
depreciacion.

19. Generar informes de pagos por dafios o averias en eventos c lineas de las brigadas en
servicio

20. Verificacion segun asignacidn de inventario de todos los puntos de servicio.

21. Solicitud de insumos segln la necesidad y la planeacion dei servicio.

22. Aseoy orden en el sub- almacén
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DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

23. Regisfro y control de las maquinas procesadoeras de Higlo,

24, Entrega, verificacion y control de los carros de servicio y planchones para los diferentes
servicios o eventos diarios . .

25. Realizar las respectivas bajas de cada mes al igual que su respectiva destruccién e
informe,

26. Mantener al dia la documentacién administrativa que le sea solicitada.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coerdinador, quien desempefara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 26 numerales mencionados,
coordinard, planeard y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contraio.

4.3

DOTACION PERSONAL.:

NOTA:_E!l contratista estard obligado a suministrar la dotacidon sequn el perfil: de
acuerdo a muestra presentada en la oferta, la cual debe incluir el color, diseiio y
material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas
por el contratista y/o en los plazos pactados por laley.

POLICTA NACIONAL

4.4

ELEMENTOS DE PROTECCION

s GUANTES DE VAQUETA.

+  GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA
RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO 100% LiSO SUELA ANTIDESLIZANTE DIELECTRICA.

.0 TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD

51

“PERFIL

Educacidon: Técnico profesional o Tecnélogo en electricidad

Conocimientos Especificos:

Curso avanzado de alturas

Certificado en RETIE (Reglamento tecnico de instalacionss eléctricas)
Certificacién en RETILAP {reglamento técnico de iluminacién y alumbrado piblico).
Mantenimiento en redes eléctricas

Manejo de herramientas eléctricas

ORI

Habilidades:

1. [Inspeccion de sistemas eléctricos comprobando estadc actual

2. Corregir sistemas eléctricos de acuerdo con sus especificaciones técnicas

3. Establecer actividades operativas de acuerdo con pian de mantenimiento eiéctrica

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

5.2

OBLIGACIONES

1. Proyectar la instalacion, el funcionamiento la conservacién y la reparacion de sistemas
eléctricos que funcionan en cada uno de los puntos del centro social.

2. Confrolar los equipos de energia, como son las grandes maguinas generales de
potencia que elevan la tensién hasta los niveles necesarios para su transformacion en
los centrales productores de energia eléctrica.

3. Mantenimientos prevenfivos y predictives en maguinas trifasicas, bifasicas y de bajo
desempefio para el buen funcionamiento.

4. Digefiar y desarrcllar manuales de instalacion, operacion y mantenimiento de sistemas
y equipos electromecanicos.

5. Plantear procesos de operacién en mantenimiento de equipos electromecamcos

6. Realizar trabajc de alturas para la verificacién de acometidas, circuitos eléctricos,
verificacidn de luminarias y mantenimiento preventivo de las redes eléciricas segan la
resolucidn 1408 de 2012.

7. Realizar trabajos mecanicos en la reparacion de los equipos de bombeo (tanques de
equilibrio, pozos sépticos, tanques de distribucion, tanques de almacenamiento).
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DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
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8.
9.

10.

11.

12.

20,

Andlisis de cargas instalacién de equipos preventivos para fallas en caidas de tensidn.

Realizar permanente inspecciones scbre el reglamento eléctricos en las instalaciones
eléctricas cumplimiento con los lineamientos segures segln la norma RETIE y RETILAP.
Realizar las acometidas eléctricas y las respectivas |luminarias de acuerdo con los
requerimientos de los evenios realizados en el centro social.

Realizar la baja de residuos eléctricos segin los lineamientos de ley 1672 de 2013 de
gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE}), en
formato 1LA-FR- 0124, haciendo registre fotografico y concepte de baja, haciendo la
separacion de elementos reciclables de residuos

Revisar y dar conceptos técnicos de baja a los activos fijos gue se encuentren en mal
estado y no sea posible realizar reparacién, acorde at dafio presentado y/o solicitar
cotizacion de compra de repuestos.

. Realizar revision y reparacion de los electrodomésticos que presenten fallas para el

normal funcicnamiento de la operacidn.

. Desarrollar actividades profesionales en el disefio y redisefic de sistemas como

camaras, ups y equipos de lavanderia y tableros digitales.

. Disefiar trabajos para autematizacion de sistemas eléctricos.
. Realizar limpieza de lugares de trabajo y 4reas asignadas por el supervisor det contrato.
. Presentar informes mensuales al supervisor de cantrato de las actividades ejecutadas

durante |a ejecucién de este.

. Las demas gue le sean asignadas.
. Realizar constante verificacion de los sistemas eléctricos del Centro Social con el fin de

reportar oportunamente las novedades.
Informar oportunamente cuando se requiera un mantenimiento preventivo.

NOTA: Ef futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard
ademas de las obligaciones antericrmente mencionadas en los 20 numerales mencionades,
coordinara, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato, -

53

ELEMENTOS DE PROTECCION

s  CASCO DE SEGURIDAD TIPO A O B. SEGUN PELIGRO DF EXPOSICION.

s PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON
FRESCA RESPIRACION

»  PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJC DE SUSTANCIAS QUIMICAS CON

VALVULA DE EXHALACION.

TAPABQCAS N85 TIPO INDUSTRIAL

PROTECTOR AUDITIVO DE COPA

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS

MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -

VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE

MONQGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRO UV

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

GUANTES DE NiTRILC LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.

GUANTES AISLANTES PARA TRABAJOS CON ELECTRICIDAD

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURQ, PIEL PROTEGIDA

RESISTENTE A LA ABRASICN, CORTES.

. BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

« EL PERSCNAL DE MANTENIMIENTC DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION
EN PORTACARNET TIPC BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CERTIFICADOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE (cuando se requiera)

LI I B}

e & v & @

AUXILIAR DE ECONOMATO

6.1

PERFIL
Educacion: Técnicc en Logistica
Conocimientos Especificos:

1. manipulacion de alimentos
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2. Técnicas de desinfeccion
3. Almacenamiento de productos alimenticios
4. Manejo de Inventarios
5. Manejo de cuarto frio
Habilidades:

1. Correcta manipulacién de productos
2. Ceorrecto almacenamiento de productos alimentarios
3. Manegjo de inventarios

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

6.2

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatary comparar la calidad, el estado y las caracteristicas de los productos
y bebidas entregados por los diferenies proveedores con los documentos soperte de
enirega (factura).

2. Realizar despacho de mercancia a los diferentes puntes con el manejo adecuadc del
software utilizado por el Centro Social de Agentes (Zeus)

3. Responder por el cuidado y conservacion de la documentacion entregada y garantizar
su entrega a la dependencia correspondiente mediante el registro en las respectivas
planillas.

4. Responder por el inventaric fisico y real de los elementos aimacenados y disponibles
para el servicio.

5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad indusirial en el almacenaje de
productos y/o elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sea de su
conocimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, apiicando Ila
normatividad vigente.

8. \Velar por el cuidado y preservacién de los elementos asignados bajo su
responsabilidad.

9. Debera realizar aseo, limpieza y desinfeccion de las diferentes bodegas a su cargo.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerde con la ley, los regiamentos ¢ la
naturaleza de su cargo.

11. Verificar documentacién de transportadores (certificado en capacitacién en
manipulacién de alimentos)

12. Verificar la temperatura de productos a recibir.

13. Verificar lotes y fechas de caducidad de los productos.

14. Rotacién de mercancia.

15. Verificar que la facturacién corresponda con las cantidades de mercancia solicitada, en
presentacion y caracteristicas.

16. Conocer Ios preductos que se manejan con su respectiva presentacion.

17. Despachar o entregar los productos de acuerdo con su presentacion.

18. Recibir y corregir si es necesario, las presentaciones con las cuales llegan los
productos.

18. Diligencias los formatos de temperatura de los cuartos frios.

20. Diligenciar formate de recibido de mercancia describiendo su presentacidn o
caracteristica (fecha de vencimiento, gramajes etc)

21. Realizar los traslados diarios en la plataforma Zeus.

22, Solicitar a los proveedores los pedidos que se requieran para el cumplimiento de las
érdenes de servicio y eventos programados.

23. Informar opartunamente cualquier dafic de la maquinaria que impida el correcto
almacenamiento de los alimentos, asi mismo verificar e informar oportunamente las
fechas de vencimiento o tiempes de conservacion que puedan causar dafios en Ios
alimentos y/o productos, con el fin de tomar medidas correspondientes.
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NOTA: El futuro contratista debera de desighar un coordinador, quien desemperfiard
ademéas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 23 numerales mencionados,
coordinard, planeard y controlard las aciividades necesarias para el cumplimiento del
conirato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estard obligade a suministrar la dotacién segun el perfil; de
acuerdo a muestra presentada en la oferta, la cual debe incluir el color, disefio y
material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas
por &l contratista y/o en los plazos pactados por la ley.

6.3
REQUERIMIENTOS SG-85T:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERICDICO Y EGRESO CON ENFASIS EN
GL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.

- ESQUEMA DE VACUNACIGN COMPLETG Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y
TETANO)

- EXAMENES DE LABORATORIC (COPROLOGICQ SERIADO 3, KOH DE UNAS, FROTIS
FARINGEQ

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

«  COFIA DESECHABLE REDONDA BILLANCA. (LUSO DIARIO, CAMBIO DIARIC}Y

+ TAPABOCAS DESECHABLES.

+  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRANSPARENTE EN
SILICONA/ VINILO.

s«  GUANTES DE NITRILC VERDES CALIBRE 35, CORTOS.

«  GUANTES DE NITRILG NEGROS CORTOS CALIBRE 35.

«  GUANTES FPARA TRABAJOS DE PRESICION, DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA,
RESISTENTE A LA ABRSION Y CORTE.

«  PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR
BLANCA CALIBRE N°25

6.4 « TRAJE TERMICO PARA CUARTOS FRIOS DOS PIEZAS (PANTALON Y CHAQUETA)
FABRICADQ EN TRES TELAS, NYLON IMPERMEABLE EN EL EXTERIOR, RELLENO DE
POLIESTER Y FORRO DE FELPA POLAR SUAVE; DISENADD PARA TEMPERATRURAS
DE HASTA -20°C.(COLOR BLANCQO)

+  BOTA DE CAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE COLOR BLANCA PARA MANEJO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS REFORZADA EN PUNTA,

ELEMENTOS DE PROTECCION:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA PCR EL TRABAJADOR C A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.
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REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligaterio cumplimiento, de no hagerlo la propuesta se

considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran |as especificaciones técnicas ofertadas por la firma

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

'CONDICIONES TECNICAS V.

.| CUMPLE

NOCUMBLE.

HORARIO
Este serd asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, al cual podra variar de acuerdo cen la
actividad gue realice el personal; el horario debe ser propuesto por &l IN HOUSE los
dias viernes de cada semana y aprobado por el supervisor del contrato, para ser
nofificado al personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos laborales
vigentes.

El futuro contratista deberd cumplir a cabalidad el horario asignado y/o
aprobado por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera
informar previamente al supervisor para su autorizacién y aprobacion.

PROCESQ DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccién en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo
requerido)

2. Saleccidn (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegade (s) del Centro Social, Psicoioga(o), empresa
temporal)

5. Proceso de contratacién {El aspirante debe entregar el 100% de la documentacion
requerida, incluyendo la copia del esguema de vacunacién completa contra el
COVID-19 (Minimao 2 dosis)).

Este proceso se debe surtir en un maxime de dos (2) dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite. '

= " Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo
uniforme y slementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el
supervisor del contrato.

» Encaso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parte
del personal que se presenta para la prueba de campo, personal extra y
trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa temporal asumird la
responsabilidad y los costos.

¢  Cualguier medificacion en la ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadoras,
deberd estar previamente solicitado y autorizade por la Administracién del
Centro Social a través del supervisor dei contrato, sin la cual no podra
efectuarse la modificacién o cambio alguno.

* En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,
ausentisme, licencias no remuneradas, entre otras), serd cubiertc en su
totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora del servicio, el
Centro Social solo pagara los dias laborados por el trabajador en mision, en
casc de tener quien reemplace al personal, este debe ser autorizacién por el
superviser de centrato, de igual forma no se podran realizar terminaciones de
contrato sin previo conocimiento del supervisor del conirato.

e Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva
acta de entrega al jefe inmediato en caso de que su cargo asi lo requiera y
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diligenciar el formato de paz y salve, en formatos designados la empresa
temporat.

+ Los EPP suministrados per el CESAP al personal temporal en mision por
demora de la empresa temporal que afecte la operacion del Centro Social, seran
cargados a la cuenta de cobre que reporten para el mes vencido

s El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran
asumidos por el oferente ¢ deberan ser recompensados en tiempo al trabajador,
sin afectar los servicios prestados por el Centro Sccial.

+ Elpersonal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado
en la empresa contratante, y ser relevadas de su carge, para gue este sea
asumido por otro personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro
Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucién del contrato (No

pasanie), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando

actividades de inspeccion y supervisidn del personal de la temporal asignado a su
cargo con formacién acreditada en talento humano, proceso de seleccion de personal,
gestion organizacional, saiud ocupacional, némina y parafiscales, la cual debera
contar con habilidad parala toma de decisiones, comunicacion asertivas, trabajo

en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en legislacion laboral, Ley 100/1993, y

Decreto 1072/2015, quien debera acreditar formacion profesional consecuente con los

cohocimientos, funcicnes a su carge y experiencia laboral, asi coma supervisar

segin |as tareas asignadas diariamente al personal en misién el curmnplimientc de lo
establecido en el S5T.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracién de empresas yfo

tecnéiogo en talento humano, con amplic conccimiento en némina, salud ocupacional

y seguridad industrial, procesos de seleccién de personal y organizacion de eventos,

que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de

acuerdo con las funciones a desempenar (Salud Ocupacional y seguridad industrial,

némina y pago de parafiscales, gestion de desempefio, clima organizacional,
bienestar y desarrollo y ausentismo laboral). :

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucidén del contrato debe

allegar la Hoja_de Vida del IN HOUSE para la verificacion de titulos y

certificaciones de estudio y de la experiencia laboral, para la_aprobacién por

parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de cémputo

portatil, teléfono mévil, impresora multifuncional para el servicic de Scanner e

Impresianes que debe proveer la temparal para su correcto funcionamientoe, asi como

el material de papeleria, junto con la documentacién propia para la atencion y servicio

al cliente de los funcionarios que se encuentren en este Centro Social vy
pertenecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar y garantizar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad
Social de los empleados en misién y verificar todo lo concerniente al pago del
auxifio de transporte, prestacicnes sociales (prima de servicios en la fecha
estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses de estas,
vacaciongs, aportes parafiscales, (caja de compensacién familiar) aportes a la
seguricad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurrir en ninguna variacion
a la Ley laboral.

2. Realizar la atencidn y registro de las solicitudes del personal a su cargo Yy realizar
el seguimiento y rendir informe al superviscr de! contrato.

3. Recepcionar, organizar y archivar hojas de vida del personal segin la necasidad
del servicio de las cuales debe reposar una copia fisica en la oficina asignada a
la empresa temporal, asi mismo, debera coordinar las entrevistas de las vacantes
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

pravio filtro por parie de la empresa temporal en relacién al cumplimiento de la
totalidad del perfii, de acuerdc al cargo solicitado, las entrevistas deben ser
acompafiadas por el supervisor el contrato o quien este designe.

Realizar procese de contratacion del personal en misidn, solicitado per el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Debe garantizar copia de certificacion de afiliacién de seguridad ‘social {salud,
pensidn y riesgos laborales) la cual reposara en fisico en la oficina asignada a la
empresa temperal, asi misme, elaborar y entregar certificacicnes laborales ai
colaborador que lo solicite con un tiempo de respuesta menor a tres (3) dias, tener
repositorio en linea para constante consulta.

Informar a la Administracién del Centre Social y al supervisor del contrato o a
quien haga sus veces de las novedades presentadas con el personal
{incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no
remunerados y demas situaciones que tengan afectacidn nominal). Esta
informacién debe ser enviada todos fos dias al carreo del supervisor dei contrato
antes de las 10:00 horas, sin importar que no existan novedades.

Coordinar procesos de seleccién y vinculacién del persona! en misién,
presentacion de nomina al responsable de Talentc Humano o quien este designe,
méaximo el dia 20 de cada mes, junto con los soportes respectivos, cuadro de
costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas)
para |la elaboracion del acta de verificacion, presentacién mensual de ndmina en
el formaio previamente establecido, y cuadro de costos al &rea financiera del
Centro Social para la respectiva autorizacién y elaboracién de la factura;
Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se
llegaran a ocasicnar diariamente por corres electrénico asignado por el supervisor
del contrato.

Entregar comprobantes de page de seguridad Social de manera organizada y
oporiuna de manera fisica.

Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacién y de bienestar para el personal en mision
mensualmente en el momento de entrega de la factura al supervisor.

Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico laboral el cual debera ser
enviado el dia viernes de cada semana a las 10:00 horag, reportes de accidente
de trabajo diariamente por correo electronico al supervisor de! contrato.
Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se
llegaran a ocasionar diariamente por correo electrdnico al supervisor del contrato.
Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de
ingreso. .

Ceordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion,
promocidn y controf en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.
Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de
acuerdc con el plan operativo de estimulos para ios empleados en misién en
coardinacion con el supervisor del confrato o quisn haga sus veces y bajo
cronograma de actividades autorizado en acompanamiento del Responsabie de
Talento Humano.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asi como sjercer,
seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacion con el supervisor del
contrato ¢ quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de
novedades.

Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en
fisico en la oficina asignada.

Coordinar los reemplazos en casos de ausencia del personal e informar de
manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces,

Mantener actualizada la base de datos del personal en mision con los datos que
se requieran para & correcto funcicnamiento y la prestacién del servicio y enviar
reporte al Supervisor del contrato y responsable de Talento Humano.
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19. Entregar los informes de calidad y cumplimiente al Centro Social de Agentes y
Patrulieros de la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en
la gjecucién del Centro Social y el proponente,

20. Realizar Evaluacion de desempefio laboral en acompafiamiento de supervisor del
conirato cada 3 meses y presentar informe al supervisor del contrato.

21. Elpersonal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en un area
visible de forma permanente.

22. Realizar charlas pre-operacionales, evaluacidn de estadndares minimos de
seguridad y salud en el frabajo, realiza pausas activas minimo una vez por
semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se
especifique las actividades y tareas propias objefos del contrato, realizar
actividades de prevencién gue ayuden la disminucion de los riegos, debera
capacitaciones de manera mensual al perscnal que se encuentre realizando
actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrate y demas
actividades acordes a la garantia en la implementacion def SST.

23. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segln instrucciones de los
iefes de areas y grupos del Centro Social y realizar la supervisién de las
actividades asignadas.

24, Asistir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor y/o del ordenador
del gasto.

25. Informar semanalmente ei horario del personal el cual debe ser autorizado
previamente por el supervisor del confrato a necesidad de las actividades del
Centro Social.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacién 06:00 horas hasta el cierre
de la misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional can disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo
con las necesidades del Centro Social (debe cumptir con las horas semanales
establecidas por la legislacién laboral colombiana)

Domingo: la operacionalizacion del servicio para los domingos debe de quedar
programada segln los requerimientos dei centro social, ante cualquier novedad del
servicio, la empresa debera contar con la dispenibilidad de una persona con capacidad
de toma de decisicnes para entender los requerimientos via telefonica.

DOTACION Y/O UNIFORME ‘

La presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal.
RETIRO

Cualquier madificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera
estar informado de inmediato a la Administracién del Centro Social a través del
supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por escrito, sin la cual no
podrd efectuarse la medificacién o cambio alguno. Si se presentan cambios det IN
HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona que ejercera las funciones al
supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida

2. Cerificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las
gspecificaciones det cargo.
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud ne mayer a 30 dias.
Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y RNMC.
Fotografia tarmafia 3x4 fondo blanco.
Fotocopia de esquema de vacunacion completa contra el COVID-19 (Minimo
2 dosis) '

© OO AW
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ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como empieado en misién deben hacerle el siguiente
praceso de seleccion:
1. Verificacién de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba de personalidad
3. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item de
perfil.
4. Examen médice ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerde con el perfii del cargo.
5. Realizar estudio de seguridad :
6. Eltempo de seleccidn no pedra exceder dos dias habiles

Nota: para contratacién de personal nueve se debe tener aprobacion per parte del
supervisor de! contrato y/o de la Administracion del Ceniro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objetc contractual no podré
iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos segun el
profesiograma que presente ef oferente y se encuentre debidamente afiliado al
Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales,
que corresponde al oferente. (Los examenes médicos ocupacionaies estardn a cargo
del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor det contrato de manera fisica la carpeta que
tiene los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos
médicos ocupacionales, notificacion de {as funciones del personal con el fin de verificar
y autorizar al ingreso, asf mismo mantener un repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que
sea sujeto a revisién en cualguier momento por pare del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccion de la
empresa temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el
Trabajc y demas temas que considere perfinentes el oferente, asi mismo el trabajador
se le debera recibir induccién del Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia

| Nacional, estructura organizacional, SGI y SS8T, se debera realizar la presentacion

formal del trabajader, asi mismo se {e dardn a conocer las instalaciones y las normas
de seguridad, de la anterior induccién se diligenciard un formato establecido por la
empresa temporal en acompafiamiento con el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacicnal.

De igual forma se debera hacer reinduccién al personal que labora en el Centre Social
con las modificaciones en los procedimientos, funcicnes o demas que se encuentren
relacionadas en su cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en misién, haciendo
entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcicnaric; este
debera ser entregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta carnet.
El funcionaric portard dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma
permangante, la céduia de ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, carnet
de EPSy ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluvasion de desempefio del personal
en misién de la empresa, teniendo en cuenta ias funciones y responsabilidades, asi
come el rendimiento y logros obtenides de acuerdo con el cargo gue ejerce. '
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11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplaze
o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del personal
presentado por el proponente en su propuesta, deberd reemplazarlo por el personal
que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con et
visto buenc de la Administracidon de forma inmediata a través del supervisor del
contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

+ Para ei personal que ingresa, le deben realizar la entrega de |a dotacién de
inmediato.

» El oferente debe cumplir especificacicnes y caracteristicas de acuerdo al
cargo las prendas en cuanto a su confeccién, disefio, acabado, variedad,
tallaje, calidad de las telas y materias primas.

El oferente debera presentar (01} una muesira fisica y modelos para cada uno de los
perfiles de acuerdo al cargo asignado, para aprobacién por parte del supervisor del
contrato y de la Administracidn del Centro Social.

£1 suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a
cargo de ia empresa temporal, de acuerdo al perfil del cargo y los EPP determinado
por cargo, por lo tanto se haca responsable del suministro y entrega de la dotacién al
personal inmediatamente inicia labores de su contratacion al igual que los elementos
de protaccién que requiere cada funcionario segln lo reglamentado en el articulo 176
de la resolucién 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de {rabajo en donde los
trabajadores esién expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, efc.,
los patronos suministrardn los equipos de proteccion adecuados, segdn fa naturaleza
del nesgo, que rednan condiciones de seguridad. y eficiencia para el usuario.” que
regula el suministro de los Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Se entregara la dotacion cada 04 meses durante la gjecucidn del contrato; la primera
dotacion se entregard a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de
proteccion, teniendo en cuenta las novedades vy rotacién de persoral.

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subministrados seg(n criterio
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el
confratista previo evaluacion de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto, nc
obstante, quedara para aprobacién det supervisor del contrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar
el respectivo reporie e investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un
profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentard una copia de la
documentacién al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centre Social
de Agentes y Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
» Salarios.
» Auxilio de transporte.
« Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley v
no posteriormente),
« Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja
de compensacion familiar, SENA).
» Apories a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en
ninguna variacidn a la Ley laboral.
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* En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta
quedara integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dfas vainticinco (25) de cada mes o
antes, los medios de pago al trabajador se haran por transferencia electrénica, no se
realizara el pago de |a factura a la empresa si no cumple con los pagos en los términos
establecidos por |a ley, el cual debera reportar al supervisor el misme dia del pago a
los empleados en misidn.

En ningln caso se podra condicionar el pago del salario o cualguiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la
factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes vy patrulleros—
Direccién de Bienestar Social de |la Policia Nacional.

16

El oferente deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la ley 100/1893 y sus decretos reglamentarios. Asi
mismo debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo, segun la reglamentacion vigente. Entre el oferente o el perscnal que utilice para
la prestacion del servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo
faboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesicgrama como lo indigue la Ley.

La empresa oferente debe reslizar a sus trabajadores los examenes Médicos
Ocupacionales de ingreso segun el profesiograma.

Los resultadoes deben ser enviades de forma digital por parte de la empresa oferente
o temporal al 4rea de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador
ingrese a laborar al Centro Sccial.

Alperscnal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso debe
ir con este enfoque

17

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las narmas a cumplir
y precauciones necesarias de acuerdo con el desempefic de sus labores, de lo cual
dejara constancia escrita, las capacitaciones estaran sujetas al plan de capacitacion
anual de acuerdo con la identificacién realizada en 1a matriz de peligros y riesgos.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar
cumplimiento al Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asl mismo cada dos meses se realizard capacitacion de atenmon al usuaric ylo
servicio ai cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al drea de Talento Humano del Centro
Social el listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de
personal.

19

El oferente ¢ temporai esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion vigente en Colombia.

20

El personal en misidn debe portar los carnets de ARL, EPS vy de la empresa en el
tiampo que permanezca realizando Ia labor contratada.

21

El oferente esta obligado a presentar a! supervisor del confrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en ios 5 primercs dias de cada mes, asi mismo, las
planillas de page de afiliacion al Sistema General de Seguridad Somal durante el
tiempo que dure la labor para la cuat fue contratada.

22

El personal en misién debera usar en todo momente el uniforme de dotacién de la
empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrate, no se permite el
uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccion.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control dei personai en misién a
su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en
el trabajo, para las actividades de alto riesgo.
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24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre ofras), sera cubierto de manera inmediata, sin que
ello genere un costo adicional de administracién para la entidad contratante.

25

El oferente como empleador del perscnal en misidn serd responsable de todas las
acreencias laborales que se generen con ocasidn ai contrato de trabajo, por tanto, ei
Centro Social, no tendra ninglin vinculo laboral con los trabajadores en misién.

26

El oferente dentro de la ejecucién del contrato debera usar un reloj biométrico o
sistema computarizado de control de tiempe de personal, con lector de huella, que
parmita controlar jos horarios de llegada y salida del personal al Centro Social (no se
aceptan libros de control), de lo cual deberd entregar un reporte mensual o cuando
sea necesario al supervisor del contrato, asi como establecer en cada punto de
servicio un libro donde se registre la apertura y cierre del punto, en supervision con el
uniformado gue se encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota o
muricipios aledafios de paries (sabana), refacionando la informacion verificabie en
caso de gue el comité evaluador lo requiera.

28

El oferente debera presentar el acto administrativo expedide por &l Ministeric de
Proteccién Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios
temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El cferente debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de que trata el articulo 11
del Decreto 4369 del 20086, |a cual debera estar actualizada tomando como base las
modificaciones del salaric minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado
en el articulo 17 del citado Decrato.

31

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente al nimero
de personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del
personal previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con
forme a la necesidad de temporada yio evento, estos cambios en el nimero de
personal a emplear se reaiizaran con previo aviso al oferente previa coordinacién con
el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago serd ei que
corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual
debera el oferente presentar soporte indicando la cantidad de persenal empleado.

32

El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido

de cualquiera de los cargos establecidos en &l presente estudio previe, para atender

los eventos del Cenfro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional,

garantizande que les sean reconocidos todas los emolumentos legales a que haya

lugar y que reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando

el Centro Social y/o cualquier autoridad lo requiera.

Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el vaicr del

turno de servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liguidard tomando

como base el salario minimo de referencia establecido en el presente estudio previo

para cada uno de los cargos, multiplicandolo por el factor de 0.006 y por las horas

de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, deberd cumplir con el perfil del

cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacion del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacion del

servicio, segln lo establecido con la resolucién 01524 dei 23 de abril del 2019 el

fiempo minimo del personal extra-eventes seré de 6 horas.

El oferente debe garantizar que &l personal extra-evento se presente al Centro Social
de Agentes y Pafrulleros de la policia Nacional en excelentes condicicnes de
presentacion personal de acuerdo con el carge y con los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) requeridos para e! ejercicio de sus funciones.
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Ei oferente debera contar con un stock de overoies y botas de diferentes tallas para

que el parsonal extra evento, mientras labore en el Cantro Sccial se identifique con
el uniforme.

33

El personal extra evento serd responsable por los dafios, perdidas, rupiuras,
perjuicios causados a los bienes del Cenire Social en gjercicio de su labor, para tal
efecto se tramitarén los documentos legales pertinentes, se incluiran también los
cobros reportados por diferencia de efectivo en fos puntos de servicio posteriores al
cuadre de caja, daffos o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social,
siendo deber del Contratista suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral
los formatos de autorizacién que considere pertinentes. En consecuencia, al
contratista le serd descantado de fa factura mensual el valor total que se genere por
parte del personal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-evenio seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y
el medio de pago sera por transferencia electrénica.

En ninglin caso se podra condicionar el pago del safario y/o prestaciones legales del
personal exira-evento; al page de la factura por servicios al contratista por parte del
Centro social de agentes y patrulieros de la policia nacional.

La administracién y supervision del perscnal extra-evento durante todo el servicio
estara a cargo del funcicnario In House, quien verificara la asistencia del personal al
servicio diligenciara 'as planillas pertinentes y hara los registros para el pagoe er la
planiila de ndmina.

34

El contratista garantiza la asistencia a las instalacicnes del Centro Social de Agentes
y Patruileros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en &l Trabajo y certificacion de
Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion del contrato lunes y a
viernes en horario de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las
actividades de promocién y prevencidén en salud Acompafiamiento al cargo,
verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con el Gestor
de Seguridad y Salud en Trabajc del Centro Social, igualmente cuando se realicen
actividades de alto riesgo realizara el acompafiamients y diligenciamiento de los
permisos correspondientes.

35

CAPACITACIONES -DESARROLLO DE PERSONAL
Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones
para ia totalidad del personal en misian en cada uno de los temas relacionados y en
las siguientes condiciones de acuerdo con la programacion que establezca el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Pelicia Nacional durante la ejecucion del
contrato:
» Taller: Inteligencia emocional (comunicacién asertiva, expresién y manejo de
emociones, habilidades sociales, motivacion)
« Taller: liderazgo y trabajo en equipo
s Taller: proyecto de vida (superacidn, metas, calidad de vida y desarrolio
personal).
« Taller: Servicio al cliente.
* Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social
{Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacién, entre
otros). :

+ Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés jaboral, actividad
fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas,
entornos saludables). '

» Higiene industrial.
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» |dentificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y peligras laborales.
« Trabajo en alturas.

Debe presentar todes los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos
grupos priotitarios al igual que los seguimientos pertinentes.

« Realizacién de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
trabajadores

» Realizacién de jornadas de salud

» Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

« Manual de procesos y procedimienios de las actividades que dan a lugar segun
los carges en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:

» Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

o Manejo y gestién integral de residuos y sistemas de control de plagas.
« Campafia de las 5r.

« Conservacién del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES
TIEMPQ DE LA ACTIVIDAD: Dos {2) horas por cada taller.

+ El desarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal
en mision. >

« Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal iddneo y
acreditado en el tema, situacién que sera: verificada por el supervisor del
contrato.

« Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de jas capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacién a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en
el tema, (nombre del parficipante, documento de identidad, carge, firma del
trabajador; las copias de los registros seran entregados al Supervisor del
Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesional,
duracidn de la capacitacién.

Registro fotogréfico de la actividad

Estadistica de conocimientes

Garantizar al 100% la participacién del persenal en misién.

Bl

o~ o

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacionai no
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR
Certificacién escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca estimulos y
bienestar para la totalidad del personal en misidn en cada unc de los temas

36
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refacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo con |a programacion que
establezca el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la
ejecucidn del contrato: ‘

con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, el oferente cofrecera una
Jornada Recreo Deportiva tipo {paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del
personal en mision.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrato
distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecerd el lugar donde realizara lz actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPQ DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

+ Eloferente deberd garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte,
almuerzos y refrigerios para el personal.

* La actividad deberd ser desarroliada con personal iddneo y acreditado en el
tema, situacion que serd verificada por el supervisor del contrato.

*  Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico.

» [El oferente presentard minime 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben
estar soportados con la oferta, los cuales deben terer minimo seis () meses
de antigliedad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

1. Celebracion de fechas especiales y entrega de detalles personalmente ai
trabajador en fechas especiales (Cumplearios, dia de la mujer, dia del hombre, dia
de fa madre, dia dei padre, amor y amistad, navidad).

2. Realizacién de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en el
periodo de receso estudiantil (una a mitad de afio, una en semana de receso en
octubre), asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los
trabajadores en mision.

3. Se realizard {a seleccion del mejor empleado de cada mes a quien se le oiorgara
un dia de permisc (debera ser remplazo del funcionaric seleccionado, previa
coordinacién con el supervisor del contrato), asf como la entrega de un detalle.

4. Realizacién de actividades depertivas en fas instalaciones del CESAP para lograr
integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién del contrate por el
supervisor de este. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los |
criterios establecidos por el supervisor del contrato.

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL
iTEM DESCRIPCION PUNTAJEIOFRECIMIENTO
Quien de manera expresa offezca sin costo adicional para el Cenire Social de
Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional, hacer entrega de dotacion para las
dos personas que se contraten para el cargo de Electricista (Titulo tdcnico
profesional o tecnélogo en electricidad}, correspondiente a tres (3) entregas cada
cuatro (4) meses duranie la vigencia def contrato gue incluyan {overol de dos
piezas tipo jean con gorra bordadas de acuerdo al logo de CESAP).

2 | Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de 100

100 B
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Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, un {1) compresor industrial vertical
de 150 libras el cual se entregard una vez inicie el contrato acompafiado de
certificado original de garantia, teniendo en cuenta, que &l elemento hara parte de
los inventarios del Centro Sccial.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia.Nacional, soldadorinversor multipropésito Elite
3 {180 AMP - 110/220V, MP 180 el cual se entregard una vez inicie el centrato
acompafiado de cerlificado original de garantia, teniendo en cuenta, que el
elemento hara parte de los inventarios del Centro Social.

100

PUNTAJE TOTAL 300

Nota 1: El puntaje sera asignadoe segin lo ofertado.
Nota 2: La ponderacién téenica se efectuara sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “X” o indicar
“ofrezco”’, seglin sea la condicion de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las
condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2.

El OFE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO | ™~
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
{RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | generado desds la
Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma de la | Con la
establecido en la Ley 1333 del 21 de julic de | Autoridad Nacional | propuesta
2009, "Por la cual se establece el | de Licencias
procedimiento sancionatorio ambientat y se | Ambientales - ANLA
dictan otras disposiciones”, o cualquiera que
la modifigue o derogue.
El OFERENTE debera presentar
compromiso firmado por el representanie
legal frente al cumplimienio de todos los | Oficio de
requisitos legales ambientales vigentes | compromiso firmado | Con la
concermnientes con su actividad econdmica, | por el representante | propuesta
bienes y servicios ofrecidos, que permitan | legal
dar cumplimiento de acuerdo con el objeto
del contrato.
El OFERENTE, debera acreditar por escrito
Que se comprometle a adoptar to_das las Oficio de
medidas necesarias para evitar la . )
contaminacion  ambiental  durante el compromiso firmado | Con la
desarrollo de sus actividades dentro de cada por el rapresentante | propuesta
- ; legai
una de las instalaciones de cada punto de
prastacion del servicio, (No dejar sustancias
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con materiales nocives que puedan afectar la
flora, fauna, salud humana o animal}.

El OFERENTE debera presentar
compromiso  firmado  frente a la
‘responsabilidad de asumir  cualquier
infracciébn  ambiental por omisién  de
pEermisos, concesiones 0 licencias
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacién del
servicio.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar gue no se
hara vertimiento o disposicién directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua superficiales aledarios, de
residuos que contengan  sustancias
quimicas, residuos de comida, residucs de
aceites vegetales u otros elementos que
puedan alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas ¥
denominacion de las aguas residuales
vertidas en el punio de servicio o generar
obstruccién de la red sanitaria. De io cual se
debera dar estricto cumplimienio durante la
ejecucién del contrate, con el fin de no ser
objetc de sanciones ambientales o afectar los
sistemas de tratamiento para las plantas de
tratamiento de agua residual (donde exista
este tipo de tratamiento en las instalacicnes
del Contratante).

Cficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con ia
propuesta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro vy usc
eficiente del agua y la energia, asi como el
manegjo integral de residuos sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
puntc de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestidn
Ambiental y que contribuyan ai cumplimiento
de la politica ambiental y objetives
amhbientaies institucionales, como €l manejo
integral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el confrato.

Cficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Coen la
propuesta

El  OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por e Centro Social de acuerdo
al cronograma establecido el cual debe
contemplar las siguientes temdticas: Uso
eficiente y ahorro de energia y agua, gestion
integral de residuos sétidos (Separacién en
fuente), manejo integral y seguro de residuos

Oficio de
compromise firmado
por el representante
legal

Con la
oropuesta
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peligrosos, plan de saneamiento basico
propio dei Centro Social.

El OFERENTE deberad garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios  generalas sea  capacitado
idéneamente en los siguientes temas:

* Protocolos de Ilimpieza vy
desinfeccién de las
instalaciones y equipos del
Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

* Procedimientos para el manejo
de residuos sdlidos de acuerdo
a las directrices del Centro
Social de Oficiales.

* Plan de Gestién Integral de
Residuos Peligros segun los
lineamientos definidos por el
Centro Social de Agentes y
Patrulieros.

« Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

e Control Integrado de plagas.

¢ Programa de Ahorro de papel y
reciclaje.

* Preparacién y dosificacién de
desinfectantes de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por el éarea de gestion
ambiental del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

» Manegjo de sustancias
guimicas.

» Crden y Aseo.

*» Incidentes Ambientales vy
Activacion de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe
incluir los siguientes ftems:

+ Titulo de ia capacitacion, fecha
de socializacién y nombre del
facilitador que la realiza

¢+ Desarrollo de las teméticas

tratadas, acompanado de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas

+ Formato de asistencia

debidamente diligenciado

Oficio de
compremiso
frmado por el
representante
legal

Croncgrama  de
capacitaciones
firmade y avalado
por profesional en
el area de gestién
ambiental:

Con la
propuesta
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Formato de la evaluacién escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

Formate de la evaluacion
practica, ya que toda evaluacion
debe tener un componente del
trabajo en campo. Incluir las
calificaciones correspondientes.
Registro  fotografico de Ia
actividad desarrollada.

Es de caracter obligatoric que las

capacitaciones sean brindadas por un

ingeniero ¢ _administrador ambiental,

el cual debe apoyar

la formacién

tebrica, ademas de

acomparnar_y

verificar __en

campo gque el

conocimiento haya sido aprendido y

practicado.

El  Oferente  debera
cumplir ¢cen lo sefalado
en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario det Sector
Trabajo”, define las
directrices de obligatorio
cumplimiento para
implementar el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (8G-88T), que
deben ser aplicadas por
fodos ios empleadores
publicos y privados, los
coniratantes de personal
bajo  moedalidad de
contrato civil, comercial o
adminisirativo, . las
organizaciones de
economia solidaria y del
sector cooperativo, las
empresas de servicios
femporales  y  tener

Evaluacion de los estandares
minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo correspondiente a la
vigencia inmediatamente
anterior; esta debe ser firmada
por ef responsable del SG-SST
y el rapresentants iegat de la
empresa.

Dicha evaluacion debe estar
aprobada por la ARL y se debe
avidenciar un porcentaje de
cumplimiento superior al 86%;
en casc de ser inferior debera
anexar ei plan de trabajo
enfocada al cumplimiento de
falencias.

El cedificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a
3 meses,

Con fa
presentacidn de la
oferta
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cobertura sobre  os
trabajadores
dependienies,
arrendatarios,
trabajadores cooperados
y los trabajadores en
misién. Y observancia a
la resolucion  ndmero
0312 de 2018
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de
SST, en su Articulo 2, se
debera tener en cuenta el
campo de aplicacién

El cantratista se
compromete a elaborar la
Matriz de identificacion
de Peligros, valoracion,
evaluacién y control de
riesgos ocupacionales y
entregar la = misma
firmada por un
profesional o especialista
en seguridad y Salud en
el trabajo donde se

Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de los
riesgos debidamente firmada
por un profesional con licencia
vigente y curso de 50 horas.

30

dias posteriores a
la firma dei
contratc y de

especifiquen las Informe mensual de las | manera mensual
actividades vy tareas | acciones adelantadas para la | informe de
propias objeto del prevencion y  control  de | actividades.
contrato y las medidas de peligros. '
prevencion para
disminuir el riesgo, lo
anterior durante la
gjecucion del contrato y
30 dias posteriores a la
firma del mismo.
Documente  soporie de la
asignacién del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por el
representante fegal.
El contratista deberd | Anexara adicional:
asignar un responsable | « Licencia del profesional o
en implementar vy especialista en S8T. Con ia

desarrollar el Sistema de
Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo,
segln las condiciones de
la empresa.

»  Varificacién de la licencia
con el ente territorial que la
expidio

«  Curso virtual de 50 horas
SGSST

El contratista garantiza la

asistencia a las instalacicnes

del Centro Sociai del

Profesional en Seguridad vy

Salud en el Trabajo {de manera

presentacién de la
oferta
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permanente y durante teda fa
gjecucién del confrato) con
licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificacién de
Coordinador de Trabajo en
Alturas, para desarrollar las
actividades de promocidn y
prevencion en salud
JAcompafiamiente  al  cargo,
verificacion de uso y entrega de
EPP, pausas activas, en
cecordinacién con el Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo
del Centro Social, igualmente
cuando se realicen actividades

de alto riesgo realizara el
acompanamiento y
diligenciamiento de los

permisos correspondientes,

El contratista debe
realizar ef pagc de las
prestaciones Sociales a
las que esta obligado de
acuerdo con la
modalidad de contrato
que tenga con las
personas que prestan
sus servicios, de la
misma manera la
afiliacion a la ARL debera
garantizar la cobertura de
acuerdo con las

Enviar al supervisor deal
centrato mensualmente la
planilla detallada del pago de
seguridad soctal del personal
vinculado a la actividad, desde
el momento de adjudicadc el
contrato hasta fa terminacién
de aste.

Durante la
gjecucion del
contrato de forma
mensual.

fuhciones de cada cargo.

El  Contratista debera
adjuntar el cronograma
de capacitacién anual

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmadc por el
representante legal.
Actas de capacitacion, informe

El cronograma se
debe entregar 30

) de actividades con registro . :
relacionando los temas e A dias posterior a la
) fotografico, planilla de | .
en Seguridad y Salud en . ) firma del contrato
. . asistencias con alcance
el Trabajo asociados a la ) o - y de manera
L . . superior a 85% de cubrimiento,
actividad economica i mensual entrega
evaluacion de estas con sus .
contratada. . . . de informe
respectivas acciones de mejora
dando cumplimiento al
cronograma.
El Contratista reportard | Informe mensual de los
todos los accidentes de | accidentes presentados, con | Durante la
frabajo presentados de | |os siguientes soportas: ejecucion del
forma mensual con sus | « Formato  de reporte  de | contrato.
respectives soportes de accidente De manera
acuerdo con el | «Investigacion al trabajador | mensual.

cumpiimiento de

(entrevista)




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIDS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

ley. Resolucién 1401 de
2007 {mayo 14) “Por la
cual se reglamenta la
investigacién de
incidentes y accidentes
de trabajo”.

En caso de presentarse
un accidente de trabajo
en las instalaciones del

Centro Social
corresponde al
contratista realizar el

reporte dentro del tiempo
establecido por la norma
y entregarlo al
responsable de SST del
Centro Sociai

s Investigacion del AT o (T

« Lecciones aprendidas

« Cierre de investigacidn

Los soportes deberédn contener
sus respectivas firmas donde
incluya la participacion del
COPASST

E! contratista debera
realizar la induccién vy
reinduccion de los
diferentes colaboradores
en los peligros
priorizados,

documentando la misma
y realizando evaluacion.

Para lo anterior deberd
entregar acta con.la firma
respectiva de las personas que
asisten a la capacitacién dando
cobertura al 100 % del personal
an misién, con sus respectivos
soportes asi:

+ Evidencia fotografica
Evaluacion de esta

Durante la
gjecucion del
conirato y 8 dias
posteriores al
inicio de este

En atencion a Ia
imptemantacion del
Sistama de Gestion vy
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia
Nacional, el contratista
debe cumplir con
la Resclucion Na.
01956 del 25 de abril de
2018, “‘Por Ila cual se
adopta las directrices
de evaluacion al
SGSST, para {os
contratistas v
subcontratisias, bajo
cualquier modalidad de

contrato civil,
comercial v
administrativo,

organizaciones de

economia solidaria y
del sector cooperativo,
a las agremiaciones u

asociaciones que
afilien trabajadores
independientes al

Sistema de Seguridad

» Documento de compromiso
firmade por el Representante
legal de la empresa coferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion de la
oferta




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Social Integral, las
empresas de servicios
temporales,

estudiantes afiliados al
Sisterna General e
Riesgos Laborales,
trabajadores en misién
y las personas
naturales o juridicas,
que deban ejecutar
cualquier objefo
contractual y/o  se
vinculen a fa Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion
de servicios y los
visitantes permanentes
y transitorios a los
centros de frabajo”,
como  requisito  de
cumplimientc para los
contrafistas.

El oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de Ia
Resolucién 1409  de
2013- Resolucion 4272
de 2021 Por la cual se
establecen los requisitos

Programa de proteccion contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucion 1409 de 2013,
Planila de pagc apores
parafiscales, con =l nivel de
riesge acorde a la actividad
gjecutada.

Certificados de capacitacion
del personal que ejecutara
trabajo en alturas a mas (de

Acta de inicio y

pPermisos
necesarios  para
realizar dicha
labor, sujetos a
verificacion del
personal

responsable  de
88T del Centro

9 - . 150 mts), nivel avanzado, ‘
minimos de seguridad . L Social.
expedido por una institucién
para el desarrolic de X
) educativa avalada.
trabajo en alturas. ; . Los ATS y
Copia del EMO para trabajo en .
: permisos de
alturas vigente. trabaio deban
- El contratista deberd incluir )
Cuande la- actividad anexarse al
. . . dentro de su personal un | .
gjecuiada asi lo requiera. . . informe de
Coordinador de Trabajo en actividades
Alturas certificado por el SENA mensual
y un Profesional en Seguricad '
y Salud en el Trabaje con
licencia vigente.
El oferente debe | Documento de compromisc | Con la
comprometerse con el | firmado por el Representante | preseniacion de la
cumpiimientc  de la | legal (Personal Natural o | oferta y durantela
10 Resclucion 5018  de | Juridica) de cumplimiento de la | ejecucion del
2018" Por la cual se | Resolucién 5018 de 2019 conirato
establecen los | Durante  la  ejecucidn  del | Los ATS y
finsamientos en | contrate si las actividades a | permisos de
seguridad y salud en el | ejecutar lo requieren; se debe | trabajo deben
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frabajo en los procesos
de generacion,
frasmision, distribucion y
comercializacion de la
energia eléctrica’

Cuando la actividad
ejecutada asi lo requiera.

garantizar Soporte de
cumplimiento de normatividad
actual vigente aplicable; en
cuantc a capacitacion vy
entrenamiento para la labor a
realizar y elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
matriz  de Elementos de
Proteccion Personal).

anexarse al
informe de
actividades
mensual.

El contratista
realizar la entrega y
capacitacién de los

debera |

Copia de Matriz de Elementos
de Proteccion Personal, acta de

Matriz de EPP con
el Acta de inicio de
contrato y de
manera mensual

11 Elementos de Proteccion o .
capacitacion y soportes de | informe
Personal, de acuerdo con L
) entrega para cada cargo. actividades  con
la tarea ejecutada al :
. . . respectivos
interior del Centro Social.
sopories
Diagnodstico de condiciones de
Dar cumplimientc Acorde salud.l firmado por ol
- profesional de la entidad .
a Ia Resolucion 2346 de Certificada que realizo dichos 45 dias
12 | 2007 y Resoiucién 1918 | = 4 : posteriorss
) examenes, con sus respactivos | .. .
de 2009 expedidas por ei - 1 inicio del contrato
A I Programas de  Vigilancia :
Miristerio de Proteccion . e
) Epidemiolégica y Plan de
Social. ’ .
trabajc a gjecutar
El Oferente debe
garantizar el
cumplimiento de {odas
las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo | Documents de compromiso
durante la ejecucion del | para el cumplimiento  del | ooy la
contrato; gn | Decretc 1072 de 2015 y la presentacion de la
13 cumplimienio  con el | Resolucion 0312 de 2019, | tontg

Decreto 1072 del 2015 y
ia Resolucién 0312 de
2019 "Por medic de la
cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en &l
Trabajo SG-S5T"

firmada por el representante
legal y el responsable de 5G-
SST (profesional o especialista
con licencia).
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ANEXO 3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
La Entidad debe revisar la oferta asegurande asi el cumpiimiento de las condiciones de la invitacidn. En la aceptacién de la

oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente debera diligenciar y allegar
con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

DESCRIPCION: = | VALOR TOTAL MENSUAL | VALOR TOTAL (11 MESES)

TITULO TECNICO PRCFESIONAL O TEC.NOLOGQ EN
ELECTRICIDAD

HOUSEMAN
JARDINERO

AUXILIAR DE ECONGMATO
FONTANERO Y/O PLOMERO
SUBALMACENISTA _
EXTRAS $18.000.000
VALOR TOTAL ESTIMADO |

iTEM
1

~N| D[ |wW|N

PRIMA- 57

TRANSPORTE | SUETOTAL |

INT.CESAN

CESANTIAS
BARAFIS GAJADE
DOTACION -
EPP

-, SUBTOTAL

% [8.33% | 4.47% | 5.50% | 12.00%

ol

8: 4% | 4% | 2%

Titulo técnico

1 profesional o a0
tecndlogo en 83,120,000
electricidad

2 Housaman $1.690,000 30

3 Jardinera 1,890,000 30
auxiliar de

4 economato $1,690,000 30
tontanero vio

5 | plomero $1880,000 | 0

<] subalmacenista $1.660,000 30

Nota 1: en atencion a la afiliacién al sisterna general de riesgos generales tener en cuenta el decreto 1607 del
2002 el cual contiene la tabla de actividades econémicas. (ver tabla 1)

Tabla 1
S RIESGO. - ] e e
| 0.522
] 1.044
n 2.436
v 4,350
v 6.960 -
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Nota 2: el valor total estimado, es equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVEGIENTOS DIECINUEVE MIL NUEVE PESOS ($235.919.009.00) M/CTE, incluido AlU, IVA y demas
impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

Nota 3: La adjudicacién del proceso seré por el valor total del presupuesto equivalente a MiL CINCUENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE.,
incluido AlU, IVA y demas impuestos vy tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

(Firma del representante legal def

OFERENTE) NOMBRE O RAZON

SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA
O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO
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ANEXO 4

En mi calidad de Jefe de Grupo Logistice, manifiesto con la suscripcidn de la presente CERTIFICACION,
que, NO contamos con la totalidad del falento humano requerido y calificado para suplir las necesidades
de estos servicios gue son necesarios para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, razédn por |a cual se hace necesario contratar estos servicios.

Teniendo en cuenta ta Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y Circular conjunta No. 100-005-2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y con cbservancia de numerales 6 y
8.1 de la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a, estos criterios
normativos y jurisprudenciales me permito presentar el Estudic Previo mediante ios cuales se pretende
contratar con una persona natural, que tenga la experiencia y capacidades para prestar estos servicios.

En tal sentido, se hace necesaria la confratacion de un personal gue tenga conocimientos en
JARDINERIA, HOUSEMAN, FONTANERIA/PLOMERIA, SUBALMACENISTA, ELECTRICIDAD,
AUXILIAR ECONOMATO Y LOGISTICA, para atender las necesidades det Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional. '

Firma,

s, AS

IJ JAIME ANDRfS GOMEZ cth LES
Jefe de Grupo Logistico (E) <
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ANEXON° 5

ANALISIS DEL RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO

ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE
DE
RIESGO

TIPIFICACION
LOS RIESGOS

DE

DEL RIESGOQ

ESTIMACION

DEL RIESGO

ASIGNAGION

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA !
VIGENCIA

Garaniia de

Seriedad

RIESGO
JURIDICO

La no suscripcion del
contrato sin justa causa

RIESGO
JURIDICO

La no ampliacien de la
vigencia de la garantia
de seriedad de oferta
cuando el términc
previstc en los plieges
para la adjudicacion del
conirato se prorrogue ¢
cuando el  término
previsto para la
suscripcion del contrato
se prarrogue, siempre y
cuandc esas prorrogas
no excedan un término
de tres meses.

RIESGO
JURIDICO

La falta de
otorgamiento por parie
del proponente
seleccionado, de la
garantia de
cumplimiento  exigida
por la entidad para
amgparar el
incumplimiento de las
abligaciones del
contrato.

RIESGO
JURIDICO

El refiro de la oferta
después de vencido el
término fijado para la
presentacion de las
propuestas.

Diez
ciento

presupuesto
oficial

por
(10%)
del- monto del

Oferentes

Cuatro  (4)
meses a
partir de la
presentacian
de la oferta

Ampara la
suscripcion del
contrate  sin  justa
causa, por el diez
por ciento (10%) del
monto del
presupuesto  oficial,
con cuatro (4) meses
a parir de la
presentacién de la
ofera.

no

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA CONTRACTUAL

* JUSTIFICACION

_y&ghélsmo " GLASEDE |  TIPIFIGAGION DE : Esm_u_n_c;bu | ASIGNACION VHOENCIA ‘
COBERTURA "RIESGO - .. . LOSRIESGOS: DELRIESGO | DELRIESSO |- coBERTURAS
| VIGENCIA
RIESGO NCUMPLIMIENT
JURIGICT DEL SONTRATC
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VIGENTE
POR UN
TERMING
IGUAL Al
PLAZO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO Y
CUATRO
MESES MAS.

AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICKD
DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATC vy _ GUATRO
MESES MAS, BUSCANDO
RESARCIR EL DETRIMENTO
CAUSADO A LA ENTIDAD POR
MALA  CALDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
PRESTADD

AMPARA A LA ENTIDAD OF
LOS PERJUICIOS QUE SE LE
OGASIONE COMO
CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE  LAS
OBLIGACIONES LASORALES A
QUE ESTE OBLIGADO EL
e | S

NTRATA
TRES oy ARoS | PERSONAL UTILIZADOS PARA
e LA EJECUCION  DEL
CONTRATO.

CUARENTA
POR  GIENTO
(40%) DEL
VALCR DEL
SERVICIO

RIESGO
JURIDICO

MALA CALIDAD

GARANTIA UNICA DEL SERVICIO

CONTRATISTA

VIGENTE POR
UN  TERMING
IGUAL AL
PLAZO DE
EJECUCION

NG PAGO DE
SALARICS
FRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

DIEZ POR
CIENTC  (10%)
DEL VALOR
DEL
CONTRATC.

RIESGC

GARANTIA UNICA JURIDICO

CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

EL CINCUENTA | AMPARA

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

CINCUENTA
POR CIENTO
{50%)  DEL
VALOR TOTAL
pEL
CONTRATO

CONTRATISTA

POR CIENTO {80%)
DEL VALOR TOTAL
DEL

CONTRATO
CUANDO SE TRATE
BE
INCUMPLIMIENTO
TOTAL DEL
CONTRATO ¥
PROPORCIOGNAL
AL
INGUMPLIMIENTO

[
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL G
DEFNITIVD DEL
CONTRATO  POR
PARTE DEL
CONTRATISTA.  SE
BUSCA EL  PAGO
PARCIAL Y
DEFINITIVO DE

LOs PERJUICICS
QUE BE

PARCIAL
DEL CONTRATS

CALIBEM A LA
ENTIDAD

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, coma estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro
del contexto |legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de
cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SQCIAL la harg
efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le
adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor
existieren producto de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y el CENTRO
SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra .acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de |a jurisdiccién coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al
debido proceso del contratista, sin que ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda saolicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SQOCIAL descuente de las sumas que le
adeude de cualquier tipo de relacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme al momento de apiicarla.

PARAGRAFQ 1°: La clausuta penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion
de dicha sancién. PARAGRAFO 2° La estimacién del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION
y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.

RIESGO JURIDICO

N T g
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNC EXTERND EXTERNO
PLANEACION- PLANEACION-
SELECCION- CONTRATACION- CONTRATAGION- SELECCION- CECUCION
CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION GONTRATACION-
EJECUGION EJECUCION
SOCIALES O SCCIALES O SOCIALES O
T1PQ POLITICOS POLITICOS POLITICOS REGULATORIO FUERZA MAYOR
GAMBIO DE
NORMAS,
DISPOSICIONES O
DIRECTRICES QUE
DEBA ADOPTAR LA
. ADMINISTRACION
DESCRIPCION (QUE PUEDE CAMBIG DE GCURRENCIA DE OROEN SOOIALY POR SER A AYOR o
© PASAR Y.COMO PUEDE , APLICABLES AL
: MO REGIMEN PCLITICO | PARDS O HUELGAS | GRAVE ALTERACION PROPAGACION DEL
) OCURRIR) DE ORDEN PUBLICO PROCESO VIRUS COVID-18
CONTRACTUAL, EN
GADA UNA DE 8US
ETAPAS, CON
EXCEPCICN DE
NORMAS
TRIBUTARIAS
1 CAMBID CONJUNTQ DEBER DE
DE INSTITUGIONES
TN MODIFICAR LOS
MEDIC DE LAS LA SUSPENSION LA SUSPENSION E%‘éﬁ%mfggjx b
CONSECUENCIA DE LA CUALES EL ESTADO TEMPORAL O TEMPORAL O AN S
OCURRENCIA DEL EVENTO ORGANIZA LA DEFINITIVA DEL DEFINITIVA DEL eS| INCLPLIMENTS DEL
: WMANERA DE CONTRATO. CONTRATO. et
EJERCER EL PCDER DE NORMAS,
DISPOSICIONES O
SOBRE LA DIRECTRICES
SGGIEDAD.
& ! 1 2 4 2 4
PROBABILIDAD | VALIRACION Y
: : RARD IMPROBABLE PROBABLEMENTE IMPRGBABLE PROBABLE
OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL AFECTA LA EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONTRATO N BEL CONTRATD CONTRATQ CONTRATO
- cauiFicacion | SUSTANCIALMENTE | SEEEON A SUSTANCIALMENTE | SUSTANCIALMENTE | SUSTANCIALMENTE
mpacTo | ALPICACON | pero auN s P PERD AUN ASI PERG ALUN ASI BERO AUN ASI
[ PERMITE LA N e LAs PERMITE LA PERMITE LA PERMITE LA
CONSECUCION DEL sy CONSECUCION DEL | CONSEGUGION DEL | CONSECUGION DEL
QBJETD OBJETD OBJETC ORJETO
CONTRAGTUAL CONTRACTUAL CONTRAGTUAL CONTRACTUAL
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INCREMENTA EL

GENERA UN IMPACTO

INCREMENTA EL

INCREMENTA EL

INCREMENTA EL

CALIFICACION VALOR DEL SOBRE EL VALOR DEL VALOR DEL VALOR DEL VALOR DEL
CUANTITATIVA'| CONTRATO ENTRE | CONTRATO ENTRE EL | CONTRATO ENTREEL | CONTRATG ENTRE | GONTRATO ENTRE EL
: wi| EL15% Y EL 30% 5% Y EL 15% 159 Y 2L 30% EL 15% ¥ EL 30% 15% Y EL 30%
VALORACION Y 4 3 4 4 4
| CATEGORIA MAYOR MODERADC MAYOR MAYOR MAYOR
VALORACION DEL RIESGO. 5 5. 5 8 5
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ANEXO 6

Sin perjuicio de las deméas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Repulblica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
el CONTRATISTA se compromete a:

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos
comprobantes de pago y la certificacidn de afiliacion de ARL.
Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liguidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.
Presentar y radicar |a respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a elio, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedida
por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer
y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones gue llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.
Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicic originadc en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

(si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra
todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (SI fueren autorizados) en la gjecucion del objeto ¥
las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se saliciten sohre cualguier aspecto y/o resulfados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. '

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda |a informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacion ¢ documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacién permanecera vigente
aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgade cualguier tipo de
documentacién o infermacion gue en forma alguna se relacione con el presente contrate, EL CONTRATISTA
indemnizara log perjuicios que con tai hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuande Ia
informacién manejada tenga el caracter de pablica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlc a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tai evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia
© que por cualquier ofra circunstancia deba conocer ¢ manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarroflo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren
suministrado.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumnplir ¢con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucidon del contrato.

Segquir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del
supervisor del contrato y gue tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizard para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de gjecucion del contrato, segun los términos convenidos
y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicic al Centro Social de Agentes
y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al med|oamblente seguridad industrial e
higiens,

P —
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26.

27,

28.

29,

30.

31.

32,

33

34.

Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesicnes o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros guien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios por fo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de
gjecucion. '

E! CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el iterm de GARANTIAS, teniendo en consideracién el plaza
de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia ¢ monto.
EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y
escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionaric debera
acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucion.
Una vez en firme la cesidn, el CESIONARIO subroga la posicion contractual, y asumira las cbligaciones
contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas.colaboradores internos y externes del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, coma el agua y la energia, racicnamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a o previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
aliegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando para
el primero el numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada
dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora. La informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad
y veracidad.

ANEXO 7

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucién 01524

del 23 de abril del 2019.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacidén de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia

0 que por cuatquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
Cumplir con las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la resolucion 0312 del 2018, al igual que dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, Decreto Unice Reglamentario del Sector Trabajo y demds normas que lo contemplen. Asi mismo es
responsabilidad del contratista presentar informe mensual a la supervisién del contrato de las actividades
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realizadas por su Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencidn de
accidentes y promocion de la saludad actividades que deber ser articuladas con la ARL a que pertenece.

6. Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA (Sistema de Gestion Ambiental)

7. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Plblico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de
venta, notas debito y/fo notas crédito, fa cual es de abligatoric cumplimiento, de acuerdo con fa Directiva
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedoras tecnolégicos” v el registro de la factura de venta.

ANEXO 8

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro
contrate que se requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacién.

2. Asignarun supervisor, quien mantendra contacto directo a través de quien el Centro Social de Agentes
y Patruileros mantendra |a interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el controf sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

4., Recibir a satisfaccidon los productos gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las
especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el ANEXO 1.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales ;
previstas para el efecto. :

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su carge como consecuencia de la suscripcion del

contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacidn solicitada por EI CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

0. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

SN
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ANEXC 9
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ciudad, seleccionar la fecha.

Seflores.
CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogeta D.C.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Seleccidn Abreviada de Menor cuantfa NUmero Diligenciar el nimero dei proceso cuyc objefo es:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El(losy suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion, perscna
juridica, consorcio, unién temporal . domiciliado en Dornicio de la persona firmante., identificado con
Documentos de identificacion v lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién propanente, si se trata de persona juridica,
caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de
comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara ei PROPONENTE, se
compromete gue al momento de la adjudicacion favorable a:

Acatar la Resolucion 03843 del 09/09/20189 de la Policia Nacional, prevé en el Articulo 2°, lo relacicnado
con la “Polftica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionafl”, en lo
siguiente: o

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo
de fodos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante fa
identificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos laborales en todos los niveles de Ia
Institucion; para ello destinard e capital humano, financiero v tecnologico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen laborat.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones
de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocitn y prevencion de la salud en las unidades gue conforman la Policia

Nacional.

De fa misma manera dehberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
Nacional Mediante Resolucion Namero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por Ia cual se adopta la politica
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del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General def
Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccion General
de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO. Formular la Politica dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacidn Inclusiva y Direccidn
General de Sanidad Militar,

La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prévenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publiicos, el
personal uniformado de las Fuerzas Militares y |la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al
servicio de la Policia Nacional, el personal vinculade a través de contratos que desarrolle actividades
laborales en las instalaciones Miiitares o Poiiciales, ios visitantes y aquellos ofros que la ley establezca,
como activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo
legal vigente y aplicable en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los
peligros, amenazas y vulnerabilidades, |a evaluacién, valeracién y control de los riesgos inherentes a la
actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocidn de la salud, a través de procesos de mejora
continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
aplicable a la Unidad de Gestidn General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Marftima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad
con su misién, funciones y objetivos deberan adoptaria y adecuarla, realizando su implementacion vy
destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su
cumplimiento,

ARTICULO 3o. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Cbjetivos Estratégicos de la Politica del Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, serén los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores plblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores
para el Ministerio de Defensa Nacional, promaviendo la mejora continua dei desempefio y los resultados
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el
proposito de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores pliblicos, contratistas
y demds partes interesadas del Ministeric de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura
organizacional de la Entidad.

Q) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por expesicion a los riesgos,
a través de la jerarquizacién de los controles.

h} Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud piblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores pdblicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los repories de incidentes, actos y condiciones inseguros
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PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

De igual manera, en la ejecucion del contrato me comprometo a garantizar los reguerimientos exigidos;
asi: :

1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacicnal haya
considerado en e! contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla ia actividad. ’

2. Participar en las actividades gue la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevenmon
de riesgos laborales.

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas |as actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores {segln sea el caso), los examenes médico-ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y objeto det contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacicnal o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obhgacmnes como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo con la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por /a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Safud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo i, ll o lli

2 Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores ciasificados con riesgo |,
Mol

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 4,
lll, IV o V y de cincuenta (50} o menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes certificados de
cumplimiento obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo superior al 90%; El certificado de la ARL debera tener una vigencia no
mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al
contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentard una
copia de fa documentacién al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social. (en caso de ser
accidente catalogado como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requermientos de
SGSST del CESAP).
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3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo con
la modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la
afiliacién a la ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo con las OBLIGACIONES de cada cargo.

4.El oferente debe comprometerse con el cumpiimiento de la Resofucién 4272 de 2021 establece los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. la resolucién 0491 de 2020
Espacios Confinados”, cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Igualmente, me comprometo a entregar al momente del Acta de inicio los siguientes documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se involucren
manejo de sustancias guimicas y utilizacion adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. El contratista debe presentar ai ingresar a las instalaciones del Centro Social, al supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en el Trabaje, copia de las planillas de pago de la seguridad social,
notificacion de las OBLIGACIONES del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma
manera debera garantizar que su personal esté debidamente identificado portando uniforme y carnet de
ARL en un lugar visible.

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo y garantizar
la asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la poiicia Nacicnal, "profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas “Cada vez que sea requerido por et Centro
Social y como minimo una (1) vez por semana durante la jornada laboral , comprendida entre las 07:30
a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades de promocidn y prevencion en salud.
JAcomparfiamiento al cargo, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social”, igualmente cuando se realicen actividades
de alto riesgo realizara el acompafiamiento y diligenciamiento de los permisos correspondientes.

A la par, me comprometo a realizar |las siguientes capacitaciones durante la ejecucion del contrato, las
cuales seran requeridas bajo cronograma de |a Direccion de Bienestar Social y Familia y el responsable de
SST del Centro Social de Agentes y Patrulieros de la policia Nacional (CESAP):

1. INDUCCION: Fundamentos Bésicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decreto 1072
de 2015: Presentacion del Sistema Gestién Seguridad del trabajo de la empresa Temporal, politica,
objetivos, matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacién, plan de emergencia, que es
accidente, que es incidente, que es enfermedad laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte
de accidentes, prestaciones indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermeadad.

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASQO DE ACCIDENTE DE TRABAJQ: Explicar que es y no es
un accidente de trabajo segin la legislacién, dar a conocer el procedimiento de reporte y atencién de
lesionados en caso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa de
prevencion del riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo bioldgico,
responsabhilidad civil. :

4. RIESGO FiSICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencién del riesgo,
canceptos, identificacion de peligros, PVE.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencién del riesgo,
conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo Quimico, mangjo de fungicidas,
pesticidas, herbicidas, productos quimicos para limpieza, rotulado y etiquetado de sustancias quimicas,
almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucién 2646 de 2007, generalidades.

7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene postural,
importancia pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maquinaria, equipos, principales
peligros, control operacional, zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamiento, orden y aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.

11.RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explositn, fuga, derrame, incendic.

12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

13.TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacion, identificacion de
peligros.

14.GESTION DEL RIESGO: Preparacion y respuesta ante emergencias.
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETQ 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
~ del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la fermulacién y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promacion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. Resolucidén 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el
Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional" y en atencidn a
la implementacian del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2 2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracién superior a un (1) mes y a log contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo coma de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
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Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siquientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con fos elementos de proteccién personal necesarics para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

2.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
3.Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ccupacicnales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

4 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el
Trabajo SG-SST.

5 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR
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FORMULARIO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.
Sefiores

CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Referencia; PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS.ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Yo (Nombre)(s] de la(s) persona(s) que estafn) suscribiendo [a propuesta, identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actida elffos) firmante(s) de Ia propuesta;
si elflos) oferente(s) actia(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberd(n) suscribirlo. Si la oferfa se
presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio,
debera firmarla la persona a fa cual se le otorqgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta
v adjuntario a la misma. Si la oferta se presenta por persopa juridica, debera firmarla el
Representante Legal de Ja misma}, de conformidad con lo establecido en el (En el evento de gue la
propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carfa sea una sola persona,
deberd indicarse_en este aparte el poder o el compromiso de asociacién, o el convenio de Unién
Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacién de tal persona
para presentar oferta en nombre de los demds), me permito presentar, en nombre de (Indicaciéon clara

del proponente a nombre de quien se actia), propuesta seria y formal para participar en el proceso de
Seleccion abreviada de menor Cuantia MC 013 2022, convocade por el Centro social de agentes y

patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacidn suministrada en los términos establecidos
en la invitacion que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el Anexo N° 1
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcién, ndmero y especificaciones tecnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenidc de la invitacion y de sus Anexos y
Formularios, asi como ei de cada una de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevacable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes

" ydirectores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades

determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actla), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, teléfono
y fax son los siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si
son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion,
para suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante
legal unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los reguerimientos y condiciones
establecidos en la invitacién plblica y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del procesc de
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10.

11.

12.

contratacidén dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del
presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en Ia presente propuesta, que corresponden
a aquellos solicitados por en la invitacién pdblica para la seleccién de Menor cuantia, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacion plblica, y en las
condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad gue nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracterfsticas, funcionalidades y especificaciones de los hienes que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones
e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad,
que el servicio que se entregardn al CENTRO SOCIAL, en el caso de resultar adjudicataria nuestra
propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la invitacidn publica, sus Anexos, sus
Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en
la investigacién de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no
nos eximira de la obligacidon de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualguier reclamacidn, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacidén gue surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de

_ diligencia en la obtencion de la informacion.

Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal mterno 0 externo al mismo que haya
intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y
contratacion, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la
exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion contenida en las fuentes de informacion
analizadas y conocidas per el proponente, en los materiales proporcionados o en ias declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las
cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma
verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso
ha sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la invitacidn pdblica, del proceso de contratacion, nila informacidn centenida en
este documento o proporcionada en conjunto con et mismo 0 comunicada posteriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato
ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de
ofra naturaleza, y declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado
plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en |a jurisdiccidn del presente proceso
de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al a la invitacién publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos
a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion
gue a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el
CENTRQO SOCIAL, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los
adendas que se expidan dentro del procesc de seleccién y contratacion No. | las que de antemano
aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no centiene ningudn tipo de informacién confidencial

o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO

SOCIAL se encuentra facultado para reveiar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha

de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes ¢ participantes en

el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser
suprimida y sustituida por una en la que se declare que ta propuesta contiene informacion confidencial,




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ARt

) POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCIGN ABREVIADA MENQR CUANTIA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal
informacian, y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando ias normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y acios administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en
caso de persona juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia), quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente procesc de seleccion y confratacidn bajo (Forma
o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos
la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del
Reglamento que rige el proceso de contratacion, y recenocemos que nas encontramos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada
una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la
correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones
de responsabilidad previstas en |a Ley.

Declaramos bajo juramenio, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales gue pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacién apertada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en fa
presente carta de presentacién de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacién necesaria para la
correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los términos gue al efecto determine esa entidad.
Que la presente propuesta consta de {NOmero de folios de la propuesta) folios distribuidos
en... (Numero de félderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, 0 en la{s) siguiente(s) direccion{es):
{Direccidn para notificaciones): Teléfono (os): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccidn y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar
clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

Que 1a vigencia de la presente oferta es de cuatro {4) meses, contados a partir de la presentacion de
esta.

Que nuestra propuesta econémica es por valor de (3 ) Moneda Legal
incluido IVA.

(Firma del representante legal del oferente}

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORRED:

TELEFQONO:

CELULAR:
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FORMULARIO N° 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de |a sociedad, asociacién o persona juridica

proponente, o0 nombre del representante legal del consorcio 0 Unién Temporal proponente) domiciliada en
(Domicilio de [a persona firmante), identificado con (Documento de Identificacidn de la persona firmante. y
lugar de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de Ia
Union Temporal, o de la Asociacion proponente, si se frata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera_completa dicha Sociedad, Consorcio. Unidn Temporal, o Asociacién, indicando
instrumento_de constitucién y haciendo mencion a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la_persona_jurfdica}, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la invitacién pablica | teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacidon de seleccion abreviada de
Menor cuantia, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL. PROPONENTE), apoyar la accidn del Estado calombiano,
y del CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE). participar en el Proceso de
Contratacién, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto a
suministrar fa informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtn
funcionario pablice en relacion con su propuesta, con el procesa de contratacion, ni con la ejecucion
del contrate que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o
un agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se
vincule a la empresa, ofrezca, entregue sobornos u ofra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas gue rigen el
presente proceso y la refacién centractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a
cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en |a adjudicacion de ka propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

. POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarroilo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdes, o realizar actos o
conductas gue tengan por objeto o0 como efecto la colusion en el presente proceso.

1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del procesc de contratacién, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromises unilaterales
incorperados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el
presente documento) a \os (Dia del mes en lefras y nimeros).

(Firma del representante legal dei oferente}

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIC O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

FORMULARIO No. 3

AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos
administrativos de caracter particular que se profieran dentro del proceso de seleccion abreviada menor
cuantia cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” ., sean notificados
electrénicamente al correo electrénico: . Si
actua como representante legal por favor diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien
representa . NIT o CLC. No

domicitio de la persona que representa Direccidn:
Atentamente;

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:




