ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Bogoté D.C. () 5 MAR 2024

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024

El Centro Social de agentes y Patrulieros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a 'as personas
Naturales o Juridicas, Nacionales 0 Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcio o Unién
Temporal existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad
econdmica — comercial, se dediguen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos
los requisitos que se exigen en estas condiciones de participacion y ademas, estén interesados en la presentacion de

ofertas para participar en el proceso de: "PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN
MISION PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE A POLICIA NACIONAL",

Las condiciones de participacion son las siguientes:

OBEJTO DACSTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MiSION
PROCESO rana APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL GENTRO SOCIAL Dr
CONTRACTUAL

AGENTES Y PATRULLERQS DE A POLICIA NACIONAL »~
SELECCI()N ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

MODALIDAD DE
CONTRATACIO
CLASE .~ DE
CONTRATO

VALOR ESTIMADO
PARA EL PRESENTE
PROCESO CON
BASE EN EL
ESTUDIO DE
MERCADO

RESPALDO PRESUPUESTAL Ef proceso se encuentra amparade con el Certificado de
Disponibilidad de recursos No. 55 2400000100 e fecha 12 dé febrero del 2024 expedido
por &f jefe de Presupuesto del Centro Sacial de Agentes y Patrulleros, asi:

El CENTRO SOCIAL efectuard las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ninglin caso, el presupuesto oficial establecido

en el presente proceso de seleccién ni los precios unitarios techo, so pena de ser
RECHAZADA ECONOMICAMENTE Ja propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

RUBRO 102190 VAl:OR DEL RUBRO:

1 1 109100 16 | $1056.070.108.00
VALOR TOTAL | $1.056.270.108.00
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La ejecucion del confrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota en el Centro.Social de
Agentes y Patrulleros ubicado en la diagonal 44 # 68B-30, y ocasionalmente cuando se
requiera en sus puntos de servicio (DINAE - CEREL - DIPON - MEBOG) y demas que
establezcan en el transcurso de la ejecucion del contrato conforme a lo establecidos en
las especificaciones técnicas del presente proceso, asi mismo, se trasladaran a los sitios

programados donde se requiera prestar el servicio.

LUGAR
PRESTACION DEL
SERVICIO

El plazo de ejecucion de este contrato se proyectd para ONCE (11) MESES y/o hasta
agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta
de nicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion (firma de! contrato),
perfeccionamiento (registro presupuestal y aprobacion de pblizas) ¥y gjecucién del

contrato. (Acta de inicio).

PLAZO
EJECUCION

Persona natural o juridica cuya actividad econémica tenga relacion directa con el objeto
del presente proceso. Iguaimente podran participar los oferentes nacionales, exiranjeros
con representacion en Colombia, en forma individual en consorcio o unién temporal.

BEEFF!I!:QOZOSEAI:I-':%AD De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2069 del 2020 y de acuerdo con lo prescrito

en el articulo 2.2.1.21.5.2 del Decreto 1060 de 2021, numeral 3, los oferentes podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mypimes colombianas, dentro del
dia habil siguiente a la publicacion de la invitacién publica en la Pagina del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. ,

Fl

h_a adjudicacion del proceso se efectuara por el valor ofertado en la propuesta economica.

Reajustes: E! CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA

FORMA DE | NACIONAL, no reconocera ningan reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del |
ADJUDICACION contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de su oferta por el tiempo de
ejecucion del respectivo contrato. Los valores presentados en la oferta no estaran sujetos
a modificaciones por concepto de infiacion, sobre costos de cualquier clase y por ningun
motivo se consideraran costos adicionales.
Sera ejercida por el Jefe de Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros o
quien haga sus veces asignado por la Administraciéon del Centro Social Agentes y
Patrulleros, quien verificara 1a gjecucion idonea y .cumplimiento de! objeto del contrato de
SUPERVISOR DEL | acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No.01966 del 10 de
CONTRATO agosto de 2020 expedida por |a Direccion General de la Policia Nacional y normatividad
complementaria sin que la existencia de esta SU PERVISION releve al CONTRATISTA de

su responsabilidad.

( E| Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA
en forma parcial de acuerdo con el suministro de personal en mision, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la presentacion de 1a totalidad de los documentos

relacionados a continuacion:

a) Factura de venta electronica segun 10 establecido en el Decreto 358 del 2020,
estatuto tributario y demas normatividad que la reglamente. _
FORMA DE PAGO b) Paradar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, sl es
persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si
es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero el numero de la
Tarjeta Profesional ¥ anexando folocopia de esta; si es persona natural
declaracién juramentada,' en la cual se certifique el pago de los aportes
parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos
se debera anexar copia de 1a planilla de aportes a seguridad social pagada dentro
de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la |
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informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.
Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas.

Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccion de correo
electrénico suministrada por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para
la elaboracion de la liquidacién de nomina.

f) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los
documentos, no se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso
de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses
meratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, efectuara las deducciones a que haya lugar seglin las obligaciones tributarias
que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduana Nacionai, de conformidad
con la inscripcidn en el registro Unico tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos
indirectos, que genere la ejecucion del contrato, seré a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley
y con autorizacion del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulieros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato;
no implica ia aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado
y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de
responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendré por ello derecho al pago de intereses de cualquier
clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el
CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRQ SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

FUNDAMENTO El presente proceso de contratacion se realizara bajo la modalidad de seleccion abreviada
JURIDICO DE LA . . "

de Menor cuantia prevista en el Numeral 5.1 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
MODALIDAD DE de 2020
SELECCION
JUSTIFICACION DEL | El presupuesto oficial se determing a través del Estudio de mercado realizado, conforme
VALOR  ESTIMADO | con lo establecido en el Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucién 01966 del 10 de agosto

DEL CONTRATO

de 2020.

INSCRIPCION Y
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion en
Colombia, fabricantes, distribuidores y/o comercializadores autorizados en forma individual
0 conjunta (consorcio, unién temporal), interesadas en participar en Procesos de
Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP,
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.
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CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

El complemento de las condiciones de participacién del presente proceso de seleccion se publicara en la pagina
WEB del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, http://www.cesap.gov.co/contratacion, con el fin que
todos los interesados en el presente proceso de seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance de o requerido
por la entidad.

CORREQ ELECTRONICO: cesap.gruco@policia.gov.co

PUBLICACION DE LAS
CONDICIONES DE | 05 de marzo de 2024
PARTICIPACION
OBSERVACIONES A LAS
CONDICIONES DE
PARTICIPACION
RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES

Desde el 05 de marzo de 2024 hasta el 06 de marzo de 2024 a las 04:00
PM

08 marzo de 2024

Plazo para presentacién de las ofertas:

Fecha: 12 de marzo de 2024
Hora: hasta las 10:00 AM
Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros — Piso 2 Grupo Contratos,

NOTA 1: LA OFERTA Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE LA
COMPONGAN DEBERAN SER ENTREGADOS EN EL GRUPO DE
CONTRATOS Y NO DEBEN SER RADICADOS Y/O ENTREGADOS EN LA
VENTANILLA UNICA DE RADICACION O CORRESPONDENCIA DEL
PRESENTACION DE | CESAP.

OFERTAS NOTA 2: Unicamente se tendran como propuestas vélidamente presentadas
aquellas que se entregan en el lugar sefialado en la cronologia del proceso a
mas tardar el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los
proponentes realizar las previsiones necesarias para la entrega oportuna de
sus propuestas, sin perjuicio de las medidas de seguridad propias de las
instalaciones.

El oferente deberd prever que el sitio de enftrega de la oferta: Oficina de
contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria principal de acceso,
por o tanto, deberd contabilizar los tiempos desde la llegada al acceso
principal y el desplazamiento hasta la oficina de Grupo Coniratos del CESAP.

PUBLICACION DEL ACTA DE
CIERRE Y APERTURA DE

SOBRES DE LAS OFERTAS EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS - 12 de marzo de 2024

PRESENTADAS

PUBLICACION DEL '
CONSOLIDADO DE | El Centro Social realizara la publicacidn de verificacion preliminar de la (s)
VERIFICACION Y | propuesta, (s) dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir de Ia fecha

EVALUACION DE OFERTAS | de recibido de las propuestas. 15 de marzo del 2024
PRELIMINAR
PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL | Durante un (1) dia habil contado a partir de la publicacion del informe
INFORME DE EVALUACION | preliminar. 18 de marzo de 2024 hasta las 04:00 PM
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Y/O SUBSANACION DE

REQUISITOS

PUBLICACION DEL

Sggliﬁ:ﬂgfgh? DE Dentro del segundo dia habil a la fecha de traslado.del informe de resultados
EVALUACION DE OFERTAS de evaluacién preliminar de las propuestas. 20 de marzo de 2024.

FINAL

ACTO DE ADJUDICACION 21 de marzo de 2024
ELABORACION CONTRATO De_ntrp de; los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del acta de
adjudicacion.

En sobre sellado: en un (01) ongmal que contendrén todos los documentos que conforman la propuesta, la m|sma“
debe estar debidamente legajada y foliada de atras hacia adelante en la parte superior derecha, en su totalidad.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard variacion alguna en sus términos, ni la presentacion de
documentos o informacion adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar las aclaraciones
que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de 1a convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de ia oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de
toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucion y
liquidacion del{os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o
contratista seguin el caso.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al
entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50
centavos se baja al entero anterior y (jii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al
inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara
al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de
"REDONDEAR").

En general, ef proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

El Centro Social podra realizar modificaciones a las condiciones de participacién para la presentacion de la oferta
de manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario o conveniente para el adecuado
desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacion de fas condiciones de participacion, esta se efectuara
mediante ADENDA, la cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social con una antelacién no
inferior a un (01) dia habil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas en
horarios y dias habiles (8:00 am a 17:00 pm).

1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDC JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se daré traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme
al cumplirniento de los siguientes documentos habilitantes:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA QOFERTA

Carta de presentacién de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o
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union temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

No mayor a treinta (30) dias en el que su objeto y/o actividad econdmica, coincida con el objeto dei proceso. En el
caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporal, se debera acompafiar a la misma, el
documento de su constitucién.. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil
emitido por la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

C. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en ia
camara de comercio se deberd anexar fotocopia de la. tarieta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. En el evento en que se frate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

D. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Cuya vigencia no supere 30 dias desde su fecha de generacion.

E. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

En los cuales se da fe que el proponente {persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes.

F. CERTIFIQACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA NACION

Donde se menciona que el proponente persona juridica y representante legal, no presenta antecedentes
fiscales, en el citado boletin.

G. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

En el cual consta que el proponente persona juridica y representante legai, no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

H. CERTIFICADO Y/O PAZY SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL - RNMC.

. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR EL
PROPONENTE.

J. CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR EL PROPONENTE.

K. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

E! oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también deberad constar la ausencia de
incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con la oferta. No podran participar en el presente proceso de
contratacion. ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en
los articulos 8° y 9% de |a constitucién politica.
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L. CERTIFICACION BANCARIA

E! oferente deberd anexar copia u original de la Certificacidn bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe
estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor a sesenta
(60) dias.

En el evento de ser un consorcio o una union temporal se certificara un ntimero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados 0 miembros de la union temporal. En caso de que el consorcio o union temporal sea adjudicatario
de la contratacion, procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la union temporal y presentara
fa certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirira un Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

M. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS;
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion del contrato una vez
se haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

N. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion; la poliza debera tener
una vigencia menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida
por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a
nombre de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucién de ia garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente
informacidn:

i BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL

ii.  AFIANZADOQ: El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no
ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra
identificarse con la sigla).” En &l caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre
del consorcio o unidn temporal (indicando todos sus integrantes y ef porcentaje de participacion) y no a
nombre de su representante. El /los nombre(s} debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la camara de comercio o autoridad
competente.

i. ~ VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de
seleccion. En caso de prérroga del cierre del proceso esta garantia deberd ampliarse por un tiempo
igual a la prorroga antes sefialada.

iv.  CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de
contratacian. :

V. AMPARO: El texto de la poliza deberd indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccién;
asi como el objeto.
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vi. FIRMAS: La poliza debera encontrarse suscrita fanto por aseguradora como por tomador o afianzado.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.

Resulte seleccionado y no constituya la garantia unica del contrato.

Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la
propuesta.

o Las demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

o O C ¢

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, podra demandar por via gjecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara merito
suficiente la oferta del adjudicatario, ya que queda expresamente claro gue |a sola presentacion de la oferta
constituye aceptacion plena por parte del oferente de las condiciones de participacion actuales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, por causa imputable a él, el
Centro Social hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
segunda propuesta mas conveniente para el Centro Social. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLIGIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacion conforme con lo establecido en la Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el CONTRATISTA debera
asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptard ningdn reclamo con relacion a ellos.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a el Centro Social, se devolvera la péliza de garantia de seriedad de la
oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En
caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de la
persona interesada.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, hard efectiva la
garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes,
quienes no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, reembolsos o pago alguno por este concepto.

O. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTC DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

P. COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 4369 DEL 20086,
LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL
PRESENTE ANO (2024).
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2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras vy
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
vafor expresado en SMMLV.”

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en méximo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual ¢ superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minirmos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del proponente igual
al objeto del contrato.

El proponente debera cumpiir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA. '

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2050.
Dicha actualizacién se hara utilizando el SMLMV asi:

+ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

* El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMY del afic 2050.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segln el periodo en el
cual haya sido terminado el contrato certificado:

Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 . .

Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2050 a diciembre 31 de 2050 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $ 1.300.000“

2.4 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, se
inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal, en el cual constara la informacién relacionada con la experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacion. El certificado de Registro Unico de
Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por
las Camaras de Comercio.
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De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado sera expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a ia fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica
para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros
de! consorcio o union tempoeral debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el codigo solicitado
en el presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

rvncms e estlon, Senvicios
801116 profesionales de empresa y
servicios administrativos.

Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal

Nota 2: Si en la Informacién relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere verificar, la
entidad se reserva el derecho de solicitar documentacién adicional para verificar la informacion de la
documentacion entregada.

Nota 3: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de bienes
y Servicios, con los cueles se verificard la experiencia.

Nota 4: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacion en eventos
de fuerza mayor o caso fortuito.

Nota 5: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal, el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomara para la verificacion, el porcentaje
(%) de participacién en la ejecucién del contrato def oferente que haga parte del consorcio o de la Unién Temporal
y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar el
documento que acredité la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de |la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los proponentes en el
Registro Unico de Proponentes y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de confratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad
0 empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como oferente
directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion, orden
de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:
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I. Nombre de la empresa o entidad Contratante

il. Direccion

. Teléfono

V. Nombre del oferente

V. Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

VI. Ndmero del contrato (si tiene)

VIl. Objeto del contrato

VIll.Valor del contrato

IX. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado,
el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccién
debidamente suscrita)

X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Xl. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

XlI. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla. '

e Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

e En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacion
gue permita su evaluacién, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacién y/o en el documento
aportado para acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o
actas de terminacion, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendrdn en cuenta auto
certificaciones.

» Enelevento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y cuando en fa certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia,
y/o documento de constitucién del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

e Sielcontrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesién,
la certificacion debera especificar la fecha de |a cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, y para efectos de su verificacidn y valoracion, ta Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, seglin sea el caso, conforme a las reglas
de la presente Invitacion Plblica. '

e Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracién en documento
anexo a la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva
resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de
derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados, deberan
adjuntar et contrato respectivo que se relacione con la certificacién de experiencia acreditada en los casos en
los que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que
reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente
informacion:;

a) Numero del proceso en el cual se aportd la certificacion
b) Numero de contrato

¢) Nombre exacto del oferente, consorcio o unién temporal.
d) Objeto del contrato.
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e) Estado del contrato
f} Fecha de suscripcion {(dia, mes y ano)
g) Entidad contratante

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, érdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, s6lo se tendran en cuenta las de mayor valor gjecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacion publica.

23 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES (HABILITANTE).

Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante).

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente deberd cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas en el
Anexo No. 2, para lo cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta el dicho anexo, ademas debera
diligenciar, suscribir y presentar junto con la oferta los Anexo No.2.

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir y entregar sin ser modificados dichos
anexos, manifestando el expreso ofrecimiento de la totalidad de los requerimientos y condiciones alli contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité tecnico se
abstiene de continuar evaluando la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguira evaluando y se declarara
como INHABILITADA TECNICAMENTE cuando el proponente obtenga en cualquiera de las variables de
calificacion técnica un NO CUMPLE, correspondiente a la evaluacion final.

A su vez, debera adjuntar la documentacién anteriormente mencionada en este numerél.
2.4. PERFIL DEL RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO}

Justificacién: Es importante para la Entidad, conocer el personal contratado para la prestacion de los servicios de
mantenimiento, cuente con ta experiencia y el perfil especificado que garantice la calidad de actividades a realizar.

De acuerdo con o anterior, el Centro Social requiere que el personal requerido cumpla con los perfiles de acuerdo
con lo establecido en la resolucian 01524 del 2019 “Por la cual se establece el valor de referencia para efectos de
pagos de personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia Nacional y de dictan otras disposiciones™

PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. C.AP Jardinero (SENA)

1.1
Habilidades:

1. Disefio de jardines

2. Manejo de abonos ¢ sustancias quimicas
3. Manejo de herramientas de jardineria

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
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2.1

3.1

41

5.1

_IN

|"PERFIL

NOTA: LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITAQION EN MANEJO
ESOS DE DESINFECCION ESPECIFICOS.

PERFIL
Educacion: Bachilter
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. Seguridad industrial

Habilidades:

1. manejo de mobiliario

2. actitud de servicio

3. Montaje y logistica de eventos

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a

PERFIL
Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado

2. C AP fontaneria y plomeria

3. Certificado de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.

Habilidades:

Mantenimiento de redes hidraulicas.

Manejo en herramientas de plomeria.

Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.

Manejo en herramientas para ebanisteria

Mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y herramientas

necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el aspecto de soldadura

interpretando los planos y recuperando dado el caso los materiales que estén asignados

para esta labor

7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y
herramientas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas

BN

@

E i ia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Manejo de inventarios.

2. Servicio

3. Manipulacion de alimentos.

Habilidades:
1. Organizacién y habilidad en la entrega y control de menaje para eventos
2. Informes de inventarios

Exp

eriencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer
Gl TE SIONAEENEL

Educacién: Tecnélogo o Técnico profesional en electricidad
Conocimientos Especificos:
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Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado

Certificado en RETIE (Reglamento técnico de instalaciones eléctricas)

Certificacién en RETILAP (reglamento técnico de iluminacién y alumbrado publico).
Mantenimiento en redes eléctricas

Manejo de herramientas eléctricas

LR

Habilidades:

Inspeccién de sistemas eléctricos comprobando estado actual

2. Corregir sistemas eléctricos de acuerdo con sus especificaciones técnicas

3. Establecer actividades operativas de acuerde con plan de mantenimiento eléctrico

=9

ionada con &l cargo a

r

Veer. -
e

PERFIL
Educacion: Técnico en Logistica
Conocimientos Especificos:

manipulacion de alimentos

Tecnicas de desinfeccion

Almacenamiento de productos alimenticios
Manejo de Inventarios

Manejo de cuarto frio

b=

6.1

Habilidades:
1. Correcta manipulacion de productos
2. Correcto almacenamiento de productos alimentarios
3. Manegjo de inventarios

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

NOTA 1: Los requisitos del personal profesional y/o técnicos exigidos, se verificaran por parte del SUPERVISOR
al ADJUDICATARIO DEL CONTRATO.

NOTA 2: Todos los demas costos administrativos diferentes al personal a contratar deben ser estimados por el
oferente dentro del AlU a ofertar.

2.5. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL (HABILITANTE).

Los indicadores para medir |a capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en participar
en un proceso de confratacion, asi:

A. INDICE DE LIQUIDEZ: Activa Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad gue tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. iINDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Totai / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es |la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad cperacional / Patrimenio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad organizacional de proponente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de la rentabilidad del patrimonio.

CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente- Pasivo corriente, Este indicador es bastante similar al indice
de solvencia, el cual también te permite ver relacién entre tus activos y pasivos, con la intencion de
conocer cuales son tus margenes para operar.

1 Liguidez Activo corriente / pasivo corriente >=2.0

2 Nivel de Endeudamiento {Pasivo total / activo total) *100 <=70%

3 _Razc’m cobertura  de| Utilidad operacional / Gastos de intereses >=1.2
intereses

4 | Rentabilidad del patrimonio | Utilidad operacional / Patrimonio >=0,10
Rentabilidad del active Utilidad operacional /Activo Total . >=0,08

6 Capital de Trabajo Activo corriente-Pasivo corriente >=al 70% Od]:ietljglresupuesto

iNDICE DE LIQUIDEZ (L}

Condicién:

Si L = 2; ia propuesta se calificarda HABILITADO.
Si L < 2; la propuesta se calificarda NO HABILITADOC.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asf;

{AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

L=

{(PCIx%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
Dénde:
L = Indice de Liquidez
ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

[NDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Condicion:

SiNE = 70,00%,; la propuesta se caiificara HABILITADO.
SiNE > 70,00%; |la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
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NE = X 100

(AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN = Activo Total de los participes.
Condicién:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0}, no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual
no cumple con el indicador de razdn de cobertura de intereses.

Condicion:

SiRCl = 1,2; la propuesta se calificara HABILITADO.

SiRCI < 1,2; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
{UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

{Gl1x%P + GI2x%P +...+ GInx%P)
Dénde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicidn:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencién de los
indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad organizacional
enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificard el cumplimiento del indice con maximo dos
(02) decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicion;

SiRP 2 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 0,10% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:
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(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RP = X 100
(Pt1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P) '

Dénde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimanio de los participes.

%P = Porcentaje de participacién Condicidn:

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Condicién;
Si RA z 0,08% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 0,08% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RA = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

Condicidn;
CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Condicién:

Si KW z 70,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 70,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW = (AC1 - PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn} 2 50,00% PO

Donde:

KW= Capital de frabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del Centro Social

Nota 1. La anterior informacion se verificara Gnicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con
informacion financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia
continue en firme, de lo contrario se realizara con la informacién financiera inscrita en el RUP 3 31 de diciembre del
2023.

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacién propia del
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pais de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con
los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General,
avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera
presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion
del presente proceso.

Nota 3: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la informacion
financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1895, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serén sancionados con prision de unc a seis
afos, guienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias
a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

3. EVALUACION ECONOMICA - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL
CONTRATISTA — HABILITANTE.

Para efectos de la evaluacion econémica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de
los requisitos de orden juridico, técnico y financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracion ofrecidos para el servicio de suministro de trabajadores en mision,
entendido como Valor/Mes, se asignara el maximo puntaje de trescientos (300 puntos) a la propuesta que ofrezca
el menor % de AlU y que cumpla con todos los requerimientos de este estudio. Para el AlU el valor minimo a ofrecer
no puede ser inferior al 8% y valor maximo no podra superar el 10%. A las demas propuestas se les asignara el
puntaje de acuerdo con la siguiente formula.

Propuesta con el menor % AlU
Puntaje = X 1000
Propuesta Con % AlU a Evaluar

NOTA: Se insta a las empresas a tener en cuenta la variacion de vigencia.

Factores de calificacio ~ | Puntaje Maximo
| Menor %AlU 300 Puntos
/ Factor técnico sin costo adicional. 300 Puntos
<1 TOTAL PUNTAJE : 600 Puntos

3.1 FORMULARIO PROPUESTA ECONGMICA

Presentada segun el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio magnético (Disco
Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra
presentar casillas en blanco ni modificar fa informacion existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas
y deben permitir la visualizacién clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta
fisica con la enfregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética siempre y cuando no altere el
valor total de |a oferta.

Nota 3: E! valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
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aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que
el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentédo por el oferente para cada uno de los items no podré ser menor a cero ($0)
pesos, ni podra superar e 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera
RECHAZADA.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA del bien o servicio que causa dicho
impuesto, |a entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo aceptara el
proponente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su fotalidad la informacion que se solicita en la propuesta econamica,
sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara
al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacién; en el evento que el formato
presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion estabiecida en
los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente baja (A
criterio de la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo
a la informacion recogida durante la etapa de planeacidn y particularmente durante el Estudio del Sector), el Gomité
Evaluador requerira al proponente para que explique fas razones que sustentan el menor valor, sefialandose para
ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar
la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez
gue no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos
requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los deméas proponentes de acuerdo a su
ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: El valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacién, se tendra por un maximo del 10%. El
oferente debe diligenciar la casilla del enunciado porcentaje de AlU ofertado, el cual debe coincidir con las
operaciones matematicas presentadas en el anexo No 3.

Nota 9: Para continuar con la verificacidn econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

3.2 METODOS DE CALIFICACION

Los métodos para la calificacion econémica son las siguientes:

Media aritmética

Media geométrica con presupuesto oficial
Media aritmética baja
Menor Valor

Para escogencia del método para calificacién econdmica, se hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primercs decimales de la TRM vigente, certificada por la superintendencia financiera de
Colombia, de los dos dias posteriores al cierre del presente proceso, de acuerdo con el cronograma del mismo y se
aplicara la formula conforme con les rangos contenidos en la siguiente tabla:

DE 000 a 0.24 1 Media aritmética
DE .025 2 (.49 2 Media geoméirica con Presupuesto Oficial
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DE .050a0.74 3 Media aritmética baja
i DE.75 _a0.99 4 Menor valor

a) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Oferias validas y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X=Media aritmética,

= Valordela ofertai
n = Numerototakde las Ofertas validas preseniadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

o ek i ki) R () - ( :."'; J pora. valamss manares s iguntesa ¥
FHEH I R L f*;i.iiuiﬁiﬁéw sunbiami % {1 - mlj) a voloras mnporesa X

Puntajo =

| Qond“h

& w Modin aritmética;
¥ = Valor total de ca dn tma o‘a Ias Oﬁmg& i
{= Nomero de oferto,”

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a Ja media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de puntaje.

b} Media Geométrica con presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el nimero de Ofertas validas y
se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

1-3

46
7-9
10-12
13-15

N[ WIN|—

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion.
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Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
estabiecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Establecida la media geométnca 5e procedera a determmar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

e el i pustegs] X {1 - (-"ff—'i;‘:‘»)} PG, ¥eioms menereso !guaios a Gppy
&1 -2 Sty poca Valdias widyores A Gy
g

Puntaje i Pedioriy oo 2008 o .zm!q'ﬂ( 313]

Donde,

é‘m Mg géamemca ot presupaes!a oficial,
= Valor total de cads i
! ] Niimem de oferh

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de puntaje i.

c) Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida mas baja y el promedio
aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmeética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

XB=Vmin+x/ 2
Donde:

XB = Media aritmética baja
Vmin = Valor Total de la oferta mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas vaiidas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula;

Puntaje i KBV
- Vi
[Fncluir ¢l valor del marimo punigie] x (1 — ( ) para valores menores o iguales a XB
XB
[XB-Vi|
[inchitr &l vaior del maxime puntgie] x (1 — 2 Gl ) para valores mayores a XB
{ }
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Donde,

XB = Media aritmética baja.
Vi = Valor fotaf de cada una de las oferfas
i = Ndmero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

d) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican. Para la aplicacion de este
método la Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas
y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

T . mmeluin of palor iéglz‘ii;irin‘a mamé; Vagiir b
Puﬂfﬁjﬁ!?__{ [rnelule af puder. o v; PURERTRTR T gy )

Donde,
Visg=Menor valdr de Jag Ofertds vdlidas,
V; = Valor totgl de-cadn ufa de las Ofertas |
i = Nimero de oférts; '

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo {7°)
decimal.

La Entidad se reserva el derecho de realizar |la correccion aritmética de las cifras contenidas en el Anexo Propuesta
Econodmica, sia ello hubiere lugar.

3.3 CORECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el OFERENTE en el Anexo No. 2 condiciones técnicas y 3 cuadro
para la presentacién de perfiles, factor técnico adicional y oferta econdmica.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los cdlculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el CESAP realizara las correcciones necesarias.
En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en los diferentes anexos de precios,
el CESAP podra hacer correcciones. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacién como para la
adjudicacion.

3.4 FACTORES DE PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

% i i 7 gi? i B T T ,:*“ Eiik “’%‘
Propuesta econdmica ) 300 puntos
Ponderacién facior tecnico adicional 300 puntos
TOTAL, PUNTAJE '| 600 puntos

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignara maximo 300 puntos por concepto de
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propuesta econdmica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente.

3.5 PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Punfaje maximo 300 puntos)

Para efectos de la evaluacidn técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad de los
requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econémico, y que no esté incursa en
causal de rechazo.

Quien de manera exp a0 ezca sin costo adicional par Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional, hacer entrega de dotacién para las
dos personas que se contraten para el cargo de Electricista (Titulo técnico 100
profesional o tecndlogo en electricidad), correspondiente a tres (3} entregas
cada cuatro (4) meses durante la vigencia del contrato que incluyan (overol de
dos piezas tipo jean con gorra bordadas de acuerdo al logo de CESAP).

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de

2 | Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, un (1) compresor industrial vertical 100
de 150 libras.
Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de

3 | Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, soldador inversor multipropésito 100

ite 180 AMP — 110/220V, MP 180,

Nota 1: El puntaje sera asignado seguin lo ofertado.
Nota 2: L.a ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “X" o indicar “ofrezco”,
segun sea la condicidn de cada interesado. Quien no presente ofreC|m|ento adicional en las condiciones
establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y presentar
el ANEXO 2.

4. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.

4.1 CERTIFICADOQ DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL y
profesional en SST con licencia vigente, en el cual conste que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicion de este certificado no podra ser
superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a {a fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

4.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar 30 dias posterior a la
firma del contrato, copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
actualizada, vigente y firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el
proponente.persena juridica, o el apoderado debidamente facultado, segln corresponda y por el responsable del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple ias actividades a desarrollar.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE
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El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL |
OFERENTE, aceptando y asumiendo el compromiso que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las normas
SST respecto de su personal, en cuanto a:

« Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y vaioraciones psicofisicas.
s Licencia vigente para el responsable de seguridad y salud en el trabajo

» Diligenciar los ATS y permisos de trabajo, para los trabajos de alto riesgo gue se realicen en el centro Social
de Agente y Patrulleros.

« Entregar los elementos de proteccion personal acordes a cada uno de los cargos contratados, asi mismo
registrar dicha actividad y mantener disponible para consulta del supervisor o quien el delegue.

« Mantener toda la documentacion correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segln sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de Juramento con ta suscripcion del FORMULARIO No. 1
"CARTA DE PRESENTACION”.

4.4 OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente debera sefialar en el Anexo No.2 OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales
descritos en el ANEXO TECNICO de cada uno de los grupos en los que se pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga a cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modlflcaC|ones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados, la ponderacion técnica se efectuara sobre un total de
puntuacién de maximo 300 puntos.

De no presentar con su propuesta el anexo ofrecimiento técnico que hace parte de la Invitacion Publica,
debidamente diligenciado, deberd adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el representante
legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es decir, que los
bienes o elementos ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar
modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

5. SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente
invitacion por parte de esta u otra Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o‘en el Regisfro Umco de Proponente, SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

A. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacién o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a
los proponentes.

B. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualguier manera la aplicacion
del principio de seleccidn objetiva.

C. Cuando el proponente o alguno de los integranteé se encuentre incurso en las causales de inhabilidades
o incompatibilidades fijadas por la constitucion y la Ley.

D. Cuandoen la propuesta se encuentren informacion o documentos gue no carrespondan a ia realidad que
le permitan cumplir con los requisitos minimos.

E. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal
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no faculte a la sociedad para desarrollar |a actividad materia de la futura contratacion.

F. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién
o liguidacion proferidas por autoridad competente.

G. Cuando la poliza de seriedad de la oferta no este suscrita tanto por aseguradora como por tomador o
afianzado, sera causa de rechazo de la propuesta.

H. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se
ostente la calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el
presente proceso de seleccion.

. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos.

J. No estar inscrito en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente
pliego. :

K. Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacion de los documentos antes de la fecha
establecida en la CRONOLOGIA DEL PROCESQ, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar

alguno de los documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportado
dentro del término fijado no este acorde con [as exigencias del pliego de condiciones.

L. Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas y no diligencie en su totalidad
el anexo No. 2 y No.3 de especificaciones técnicas minimas y adicionales de caracter habilitante.

N. No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacién de especificaciones técnicas, reduccian de
cantidades.

0. Seran rechazadas las ofertas de aguellos proponentes que no presenten la garantia de seriedad de la
oferta emitida por la respectiva aseguradora en la fecha establecida para la presentacion de la oferta.

P. Lapresentacion de oferta por quien no haya manifestado previamente interés en participar en el presente
proceso de seleccion

Q. Lano presentacion del anexo 3 oferta econdmica sera causal de rechazo.

R. El oferente que haya sido sancionado en los cinco (5} afios anteriores al cierre de la presente invitacion
por parte de esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en el Registro Unico de Proponente, se rechazard |a propuesta.

a5 i bl

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierto el presente
proceso- al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre
adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque ias propuestas no cumplan con las condiciones para ser
adjudicataria, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida el principio de seleccion
objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiquen la diferencia de precios enfre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente
proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera iniciarse uno nuevo.

a5

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analegia a lo seftatado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
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Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 |
de 2020, en lo relativo al sistema de compras ptiblicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo |a gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los pardmetros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el
proponente no redne las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo
que se efectuara de manera plblica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y
expedito para dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefalan a continuacion:

Se realizara un sortec entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorfeo con balotas, papeletas o
fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas
balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion
de probidad de las mismas, junto con tres (3} balotas, papeletas o fichas en blanco.

e Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idoneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

e Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacién de probidad de las mismas, junfo con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

e Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en la

invitacién y que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a los factores de calificacion y ponderacion.
T i T Ee 7T TSR 8

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. E| CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos gue deban estar vigentes durante |a etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTOQ R ANEXO 1.

Mayor SANDRA MILENA PEDRQZA MACHADO
ADMINISTRADORA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
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, , ANEXO No. 1 | ,
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MECANISMOS DE PREVENCION.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SQCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a
cargo del contratista asi;

GARANTIAS DEL PROCESC

ETAPA PRECONTRACTUAL

"MECANISMO DE | CLASE DE | TIPIFICACION ~ DE - LOS | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA é%saggﬁ‘?&o" /
‘COBERTU <1 RIESGO: " ['RIESGOS 1 - ¢ |~ s ' “DEL RIESGO DT V o
o ) I P SELE ; Cseat wla] MIGENGIA
RIESGO La no suscripcién del contrato :
JURIDICO | sin justa causa
La no ampliacidn de la vigencia
de la garantia de seriedad de
oferta cuande e término
previsto en los pliegos para la
RIESGO adjudicacion del contrato se Ampara la no
JURIDICO prorrogue ¢ cuando el término suscripcion del
previsto para la suscripcion del confrato sin justa
contrato se prorrogue, siempre | Diez por Cuatro  {4) | causa, por el diez
Garantia de y cuando €338 prorrogas no ciento  {10%) meses a | por ciento (10%)
Seriedad excedan un termine de tres | del monto del Oferentes partir de la | del monto  del
meses. presupuesto presentacién | presupuesto oficial,
La falta de otorgamiento por | oficial de {a oferta con cuatro  (4)
parte del proponente meses a partirde la
RIESGO seleccionado, de la garantia de presentacién de la
JURIDICO cumplimiento exigida por la oferta.
entidad para amparar el
incumplimiento de las
ahligaciones del contrato.
El retiro de la oferta después de
?LIJIIERSIECJ;E%O vencido e! término fijado para la
presentacién de las propuestas.

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
VIGENTE POR | VIGENCIA DEL CONTRATO Y
UN CUATRO MESES MAS. LA
INCUMP TERMINO ESTIMACION DEL RIESGO
LIMIENT 50% DEL IGUAL AL | CUBRE EL 50% DEL VALOR
GARANTIA UNICA RIESGO o DEL VALOR DEL | CONTRA PLAZO DE | DEL CONTRATO COMO QUIERA
JURIDICO CONTR CONTRATO TISTA EJECUCION QUE SE PRETENDE EL PAGO
ATO DEL PARCIAL 0
CONTRATO Y | DEFINITIVO DE LOS
CUATRO PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
MESES MAS. ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
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VIGENTE POR | AMPARA EL RIESGO DE MALA
ug CALIDAD DEL  SERVICIO
TERMINO DURANTE LA VIGENCIA DEL
MALA ggQRENc;ENTo IGUAL AL | coNTRATO ¥y cuUATRO
GARANTIA UNICA RIESGO CALIDAD (40%) DEL | CONTRATI PLAZO DE { MESES MAS, BUSCANDO
JURIDICO DEL VALBR DEL | STA EJECUCION RESARCIR EL DETRIMENTO
SERVICIO | chavimio DEL CAUSADO A LA ENTIDAD POR
CONTRATO Y | MALA CALIDAD 0
CUATRO INSUFIGIENGIA DEL SERVIGIC
MESES MAS. | PRESTADO
o AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PAGO PERJUICIOS QUE SE LE
bE VIGENTE POR | OGASIONE COMO
SALARIOS | DIEZ POR UN  TERMINO I(iIONSMElELLIJI\E;JECIAG DEL
. RIESGO PRESTACI | CIENTO  (10%) IGUAL AL | INGU NTO e AS
GARANTIA UNICA CONTRATI PLAZO DE | OBLIGACIONES LABORALES A
JURIDICO ONES  E | DELVALORDEL | o7 6 ES o
INDEMNIZA | CONTRATO STA EJECUCION QUE TE OBLIGADC EL
CIONES : DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE
LABORALE CONTRATO Y| LA CONTRATACION DEL
P TRES {3) ANOS | PERSONAL UTILIZADOS PARA
‘ MAS LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA
EL CINCUENTA POR E}\I’Q"::?:SAPL'M‘ENTOO
CIENTO (50%) DEL VALOR { pervin o DEL
TOTAL
CINCUENTA DEL CONTRATO SESEERATO POSEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO POR CIENTO CUANDO SE TRATE DE
PENAL VESSY. | TOTAL DECLARATORMA (50%) DEL CONTRAT! | INcUMPLIMIENTO TOTAL | ZORTRATISTA. | s
PECUNIARIA DE GADUCIDAD VALOR TOTAL DEL  CONTRATO Y | L=< v
DEL PROPORCIONAL AL
CONTRATC INCUMPLIMIENTO DEFINITIVO DE
PARCIAL DEL | LOS PERJUICIOS QUE
SE
CONTRATC CAUSEN A LA
ENTIDAD

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacién de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento.
En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria
det incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere
respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier
relacion juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro
de la garantia 0 a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo
procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, sin que ello impida que el CENTRO
SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SOCIAL descuente de las sumas
que le adeude de cualquier tipo de relacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1° La cléusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha
sancion. PARAGRAFQ 2° La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la
INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u ofro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.

DE ORDEN PUBLICO

CONTRACGTUAL, EN
GADA UNA DE SUS
ETAPAS, CON
EXCEPCION DE
NORMAS
TRIBUTARIAS

B KR T ¢ 5
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNO EXTERNG EXTERNO EXTERNO EXTERNO

PLANEACION- PLANEACION-
SELECCION- CONTRATACION- CONTRATACION- SELEGCION- EECUCION
CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION CONTRATACION-
EJECUCION EJECUCION
SOCIALES O SCCIALES O SOCIALES O
POLITICOS POLITICOS POLITICOS REGULATORIO FUERZA MAYOR
CAMBIO DE
NORMAS,
DISPOSICIONES O
DIRECTRICES QUE
DEBA ADOPTAR LA
INESTABILIDAD DEL ADM;,’}'J'ngé“Ff'ON RIESGOQ DE FUERZA
. CAMBIC DE OCURRENGIA DE ORDEN SOCIAL Y APLORSER L MAYOR POR
REGIMEN POLITICO | PAROS O HUELGAS | GRAVE ALTERAGION A PROPAGACION DEL

VIRUS COVID-18

CAMBIO CONJUNTO
DE INSTITUCIONES
PCLITICAS POR

DEBER DE
MODIFICAR LOS

MEDIO DE LAS LA SUSPENSION LA SUSPENSION | PROCEDIMIENTOS ¥ SUSPENSION
DOCUMENTAGIONA | TEMPORAL DEL
CUALES EL ESTADO TEMPORAL © TEMPORAL O :
LO DETERMINADO CONTRATO O
ORGANIZA LA DEFINITIVA DEL DEFINITIVA DEL
POR LOS CAMBIOS | INCUMPLIMIENTO DEL
MANERA DE CONTRATO. CONTRATO.
DE NORMAS, CONTRATQ
EJERCER EL PODER
DISPOSICIONES O
SOBRE LA DIRECTRICES
SOCIEDAD.
1 3 2 2 3
RARO IMPROBABLE PROBABLEMENTE IMPROBABLE PROBABLE
OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA OBSTRUYE 1A
EJECUCION DEL AFECTA LA EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONTRATO oo, CONTRATO CONTRATO CONTRATO
SUSTANCIALMENTE | E/ECUCION DEL SUSTANCIALMENTE | SUSTANCIALMENTE | SUSTANCIALMENTE
PERO AUN ASI S PERO AUN ASI PERO AUN ASI PERO AUN ASI
PERMITE LA BENEFICIO PAA LAS PERMITE LA PERMITE LA PERMITE LA
CONSECUCION DEL iy CONSEGUCION DEL | CONSEGUCION DEL | CONSECUCION DEL
OBJETO OBJETO OBJETO OBJETO
CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL
INCREMENTA EL | GENERA UN IMPACTO | INCREMENTA EL INGREMENTA EL INCREMENTA EL
VALOR DEL SOBRE EL VALOR DEL VALOR DEL VALOR DEL VALOR DEL
CONTRATO ENTRE | CONTRATO ENTRE EL | CONTRATO ENTRE EL | CONTRATO ENTRE | CONTRATO ENTRE EL
EL 15% Y EL 30% 5% Y EL 15% 15% Y EL 30% EL 15% Y EL 30% 15% Y EL 30%
4 3 4 s 4
MAYOR MODERADO MAYOR MAYOR MAYOR
5 5 5 B 8
RIESGO MEDIO RIESGO MEDIC RIESGO MEDID RIESGO EXTREMO | _RIESGO EXTREMO
50% AL 50% AL
100% AL 100% AL 100% AL CONTRATANTE CONTRATANTE
CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATANTE 50% AL
oM A | 50% AL CONTRATISTA
(08 COMITES
ETRUCTURADORES,
LOS COMITES EVALUADORES, SEGUIMIENTO EN LA
ETRUCTURADORES. | ¢\ o bervISOR DEL | EL SUPERVISOR DEL | GERENTE DE | EJECUCION-
EVALUADORES, EL . PROYEGTO ¥ | CONTROL POR PARTE
CONTRATO  DEBE | CONTRATO  DEBE
GERENTE DE | O R o O Ln | SUPERVISOR DEBE | DEL SUPERVISOR ¥
PROYECTO Y EL MONITOREAR LAS | CONTRATISTA AL
o EJECUCION DEL | EJECUCION DEL
SUPERVISOR NORMAS, CUMPLIMIENTO  DE
CONTRATO CON EL | CONTRATO CON EL
DEBEN i O DENTIRIcAs | E ATD O e | DISPOSICIONES O | LOS PROTOCOLOS DE
| monmoreaR e | L BE I DIRECTRICES BIOSEGURIDAD
| REGIMEN POLITICO APLICABLES AL | ESTABLECIDOS POR
: AFECTACIONES A | AFECTACIONES A
| VIGENTE cON EL | REECTACIONES A | AFEGTACION Lam | PROCESO EL GOBIERNO
| FIN DE DETECTAR | (310 o X S | RTeRNATIVAS b | CONTRACTUAL EN | NAGIONAL CON EL FIN
| CAMBIOS DE | Ahchma A CADA UNA DE SUS |DE EVITAR POSIBLE
-1 MANERA ETAPAS CON EL FIN | PROPAGACION  DEL
| TEMPRANA DE DETECTAR | VIRUS
CAMBIOS DE
MANERA TEMPRANA

7| PROBABILIDAD] 1

2

4
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3 3 3 3 3
4 4 7 7 7
RIESGO BAJO RIESGO BAIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
S| sl S| sl sI
COMITES oS COMITES
ETRUCTURADORES, ETRUCTURADORES, | GERENTE DEL
EVALUADORES, SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR  DEL | EVALUADCRES, PROYECTO Y
GERENTE DE | CONTRATO CONTRATG GERENTE DE | SUPERVISOR  DEL
74 PROYECTO Y PROYECTO ¥ | CONTRATO
| SUPERVISOR SUPERVISOR
PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO
PLANEAGION DEL CONTRATO DEL CONTRATO PLANEACION DEL CONTRATO
CON A CON A
CON iGN Don | CON LA SUSCRIPCION | CON LA SUSCRIPCION | 608 0 ipian  pi( | CON LA SUSCRIPCION
Py St | DEL ACTA DE RECIBO | DEL ACTA DE REGIEO | jo! ELIDEL  ACTA  DE
N UIDACION DE SATISFACCION DE SATISFACCION A DAGIEN LIQUIDACION
CON EL SEGUIMIENTO | SON EL
CONSTANTE DE LOS | SEGUIMIENTO
pasavlia] CONSTANTE DE LOS
CON gL | CON LA EXPEDICION | EypicTURaDORES, | COMITES CON EL SEGUIMIENTC
POR PARTE  DEL ETRUCTURADORES,
SEGUIMIENTO EVALUADORES, CONSTANTE  DEL,
SUPERVISOR  DEL EVALUADORES,
CONSTANTE DE LOS GERENTE DE GERENTE DE
CONTRATO DE LOS GERENTE DE
COMITES Uil O3 | provECTO v | SERENTE £ | prOYECTO Y
ETRUCTURADCRES, SUPERVISOR A LAS SUPERVISOR A LOS
SUPERVISION DONDE SUPERVISOR A LAS
EVALUADORES, U N O | NORMAS, Ry PROTOCOLOS ~ DE
GERENTE DE | S Crnarnne VYA | Disposiciones o | pRRTCH ks | BIOSEGUIRDAD
PROYECTO ¥ DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR
SOLICION DE DIRECTRICES
SUPERVISOR AL | SOUICION APLICABLES AL | DIRECTRICES | EL GOBIERNO
REGIMEN POLITICO PROCESO NACIONAL Y
CONFLICTOS PROCESC
CONTRACTUAL  EN|ERDCESO. en
CADA UNA DE SUS RACTUAL  E
A S CADA UNA DE SUS
ETAPAS
{ DIARIOS MENSUALES DIARIOS DIARIOS DIARIOS
dae e ; R
GENERAL GENERAL
INTERNO INTERNO INTERNO
EJECUCICN CONTRATACION EJECUCION
[ OPERACIONALES DPERACIONALES . OPERACIONALES

LA NO PREVISION POR
PARTE DEL
PROVEEDOR DE LA
MEJOR  ALTERNATIVA
PARA LA PRESTACICN
DE LOS SERVICIOS.

LA NO PREVISION POR
PARTE DEL
PROVEEDOR DE LA
MEJOR  ALTERNATIVA
:| PARA LA PRESTACION
| DE LOS SERVICIOS.

PARTICIPACION DE
OFERENTES SIN
EXPERIENCIA EN  LOS
SERVICIOS DEL OBJETOQ
DEL PRESENTE PROCESO,

PARALISIS O PRCRROGA

INICIO DE UN NUEVO |EN  EL  PROCESO | INCUMPLIMIENTO O

PROCESO PRECONTRACTUAL Y EN LA | PARALISIS DEL

CONTRACTUAL EJECUCION DEL | CONTRATO
CONTRATO

3 2 2

a 2 2

7 5 8

RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO

100% AL GONTRATISTA | 100% AL CONTRATISTA 700% AL CONTRATISTA

EL SUPERVISOR DEL

GONTRATO DEBE Bﬁ?gg'ﬁ’ggﬁﬁg?&ﬁf&gg SEGUIMIENTO EN LA

MONITOREAR LA EJECUCION- CONTROL

ACORDES AL PROCESO

EJECUCION DEL | "ONTRACTUAL BAJO LA

POR PARTE DEL

CONTRATO DE SUPERVISOR Y
ACUERDO AL gg’;ﬁg’és'w DE  LOS | cONTRATISTA- DEBIDO
CRONOGRAMA DE LA | SOMITES kEs PROCESO

OFERTA
1 1 1
1 1 1
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2 2 2

RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO

Sl gl Sl

GERENTE DEL SUPERVISOR DEL
PROYECTO GERENTE DEL PROYECTO CONTRATO

CON LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE RECIBO
DE SATISFACCION

CON LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION

CON LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE RECIBO
DE SATISFACGION

CON A EXPEDICIGN
POR PARTE DEL

CON LA EXPEDICION POR
PARTE DEL SUPERVISOR

CON LA EXPEDICION
POR  PARTE  DEL

desfavorables en
la alteracion de las
condiciones de

incurridos por el
contratista en la

financiacion  que gﬂ;ﬁ:{gn d:;

torme el contratista

para dar momento de

cumplimiento  al presentar sy
prepuesta

objeto contractual. o
economica a la

administracién.

desfavorables en la
alteracién  de las
condiciones de
financiacion que tome
el contratista para dar
cumplimiento al
objeto contractuat.

tales como, materias
piimas, mano de
cbra, transporte.
Almacenamiento,
bodegaje y todo lo
correspondiente a la
cadena de
preduccion ¥
distribucién en los
palses fabricantes de
los elementos.

SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATG DE Los | DEL CONTRATO DE LOS| ohyrpato pE  LOS
INFORMES DE
INFORMES DE | o )pERVISION v | INFORMES DE
SUPERVISION Y | VERIFICANDO SUPERVISION Y
VERIFICANDO CRONOGRAMA pe | VERIFICANDO
CRONOGRAMA DE | £ IECUCIGN CRONQGRAMA DE
EJECUGCION EJECUCION
m%’fQSgéLES ! COMO| ENSUALES /  COMO | MENSUALES / GCOMO
CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
] EXTERNG EXTERNO EXTERNQ EXTERNO EXTERNO
EJECUGICN EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
. R. DE LA
NATURALEZA. R
R. FINANCIERO | R. ECONOMICO | R. ECONOMICO AMBIENTAL, R R. ECONOMICO
ECONOMICO
Los efectos
la inadecuada d?sfavorabies que
proyeccion  de alteren las
Los efectos cendiciones en  |a
favorables 0 costos Los efectos adquisicicn de bienes
econémicos favorables o} 4

En caso de presentarse
material  imporfade  la
variacion de la TRM

proceso
confraciuzal

ejecucidn del contrato

Que, por la
fluctuacién  de Ia
moneda  extranjera,
Que solicite | €7 13 oual el
cambiar su contijat[sta adquu_era
ropuesta parcial o tolal e/ bien Que no se cumpla
Que incumpla con propuest 0 servicio se . cump Desequilicrio  econdémico
: econémica h con la ejecucién del
el contrato durante la incremente su costo y contrato del confrato resuitante
: s 2l cbjeto contractual
ejecucién del
contrato ne pueda ser
entregade de
acuerdo a las
condiciones del
contrato.
1 1 2 3 3
5 1 2 4 4
6 2 4 7 7
RIESGC ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGC ALTO RIESGO ALTO
100% AL | 100% 100% 100% 4
CONTRATISTA _ | CONTRATISTA | CONTRATISTA CONTRATISTA 100% CONTRATISTA
ta administracidn
| exige  requisitos El  supervisor  del
L] habilitantes . contrato debe | el proponente que resulte
acordes al debido procese DEBIDO PROCESO monitorear la | adjudicatario

1 1

1

1

1 1
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION o
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

ANEXO 2
CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

PERFIL
Educacidn: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. C.AP Jardinero (SENA)

1.1 Habilidades:
1. Disefio de jardines
2. Manejo de abonos o sustancias quimicas
3. Manejo de herramientas de jardineria
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
1. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecides por la organizacion.
2. Mantener en orden ef equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
3. Realizar cualquier otra tarea relacionada con la jardineria de que le sea asignada por
el jefe inmediato.
4. Aplicar las Normas de bioseguridad
5. Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.
6. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de los equipos y locaciones gue
sean asignados.
7. Cultivar las plantas: preparar la tierra, seleccionar las semillas, sembrar,
trasplantar, realizar injertos, etc.
1.2 8. Regar y abonar las plantas de acuerdo con las diferentes especies.

9. Realizar las tareas de mantenimiento oportunas: podar, retirar ramas y hojas
caidas, recortar la maleza, eliminar las malas hierbas, etc.

10. Diseifiar el jardin: decidir qué plantas cuitivar y en donde. Para ello, debera tener en
cuenta las condiciones climéaficas del lugar, las caracteristicas de la tierra y los
recursos disponibles.

11. Construir y colocar equipamiento: construir e instalar elementos para el jardin,
como, par ejemplo, bancos, jardineras o piezas ornamentales.

12. La demas que le sean asignadas.

NOTA. El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas
de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 12 numerales mencionados,
coordinaré, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
confrato. .

DOTACION PERSONAL:

1.3 NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para
cada uno de los cargqos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION |y
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

el suministro v entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

e EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON
ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR Y
RESPIRATORIO,

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
HEPATITIS B, INFLUENZA Y TETANO}

« EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIA}

« EXAMEN DE AUDICMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA

+ CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

ELEMENTOS DE PROTECCION
s  CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE.
CARETA PARA JARDINERIA-PROTECTOR FACIAL
VISERA PROTECTORA EN MALLA
SOMBREROC TIPO PESCADOR
PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON FRESCA
RESPIRACION.,
RESPIRADOR MEDIA CARA CON FILTRO INTERCAMBIABLE {cuando se
requiera)
FILTROS Y PREFIL.TROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.
PROTECTOR AUDITIVO DE COPA
PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS
MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -
VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE.
MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON
FILTRO UV
GUANTES DE NITRILO VERDES LARGOS CALIBRE 35.
GUANTES DE NITRILO NEGRO CORTOS CALIBRE 35.
GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO,
GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURO, PIEL
14 PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.
« OVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON

CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.

PETO INDUSTRIAL DE CAUCHO CALIBRE N°25

BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS

QUIMICAS.

e BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA.
s EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE

IDENTIFICACICN EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.

» EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO (cuando se
requiera)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR
O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

NOTA: LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITACION EN MANEJO
INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESOS DE DESINFECCION
ESPECIFICOS.

PERFIL
Educacién: Bachiller
21 Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
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CONDICIONES DE PARTICIPACION iy
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

2. Seguridad industrial
Habilidades:

1. manejo de mobiliario
2. actitud de servicio

3. Montaje vy logistica de eventos

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el carge a proveer.

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en las diferentes dreas
y ambientes del Centro Social contribuyendo con el propésito del area.

2. Efectuar el montaje de los eventos programados en el Centro Social de acuerdo con
previa coordinacion con el usuario y la oficina de eventos.

3. Llevar a cabo el fraslado de sillas, tablones y tarimas y demas elementos
necesarios, segan la programacion de vénetos y necesidades del area logistica, a
donde se requiera dentro o fuera de las instalaciones del centro social.

4. Armar tarimas y carpas de acuerdo con la programacion de eventos del centro
social, y efectuar el desmontaje de estas.

5. Responder por el inventario, de sillas, tablones y carpas bajo su responsabilidad.

6. Participar en la elaboracién del plan de actividades de eventos, teniendo en
cuenta las necesidades def centro social.

7. Reportarlas novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos propios del montaje
de un evento.

8. Mantener en orden y buenas condiciones de aseo las bodegas o sitios destinados
para el almacenamiento de los elementos.

9. Mantener en buenas condiciones de aseo los elementos y/o coordinar segun
corresponda con las areas y/o grupos responsables del marntenimiento de estos.

10. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

2.2

NOTA: El futuro contrafista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas
de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 10 numerales mencionados,
coordinara, planeard y controlara Ias actividades necesarias para el cumplimiento del
confrato.

DOTACION PERSONAL.:

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
2.3 condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los
plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION

+ CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE.
TIPO A TIPO B RESISTENCIA DIELECTRICA.

» PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO
CON FRESCA RESPIRACION

* MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON
FILTRO LUV

» GUANTES DE VAQUETA,

+« GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURO, PIEL
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

+ OVEROL DE UNA SOLA PIEZA CON CARGO ESTIPULADO EN LA PARTE DE
ATRAS, CON BUENA MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON CINTAS
REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDAY CUELLO.

» EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO (cuando se
requiera)

» OVEROL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.

2.4
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CONDICIONES DE PARTICIPACION ¥
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e BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE 1
DIELECTRICA.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR
O A DISPOSICION DEL CENTROQ SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-SST:
» EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESC CON
ENFASIS EN ElL  SISTEMA OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA Y

AUDIOMETRIA.

o ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
INFLUENZA Y TETANO)

» EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIA Y PERFIL
LIPIDICO) ‘

s EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA
CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

PERFIL.
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Aliuras nivel avanzado
2. C.A P fontaneria y plomeria
3. Certificado de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.

Habilidades:

Mantenimiento de redes hidraulicas.

Manejo en herramientas de plomeria.

Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.

Manejo en herramientas para ebanisteria

Mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y herramientas

necesarias para asegurar €l correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el aspecto de soldadura

interpretando los planos y recuperando dado el caso los materiales que estén

asignados para esta labor

7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y
herramientas necesarias para asegurar el correcio funcionamiento de esiructuras
fisicas

341
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Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer. )
NOTA: UNO DE LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITACION EN
MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESOS DE DESIBNFECCION
ESPECIFICOS.

OBLIGACIONES

instalar flotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.

Detectar filtraciones en las paredes y pisos.

Chequear plantas de tratamiento de Aguas.

Reparar instalaciones sanitarias, tuberias, equipos de laboratorio, entre otros.

Mantener en buenas condiciones las tuberias de las edificaciones.

Realizar las diferentes actividades de pintura, acabados, reparaciones y construccion

que se requieran en el Centro Social.

Solicitar el material necesario para la ejecucion de las tareas.

Elaborar los proyectos de trabajos de plomeria.

Acaplar reducciones, anillos y otros,

0. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos
por la crganizacion.

11. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

12. Realizar cualquier otra tarea a fin de que le sea asignada.

QO R WN =
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13. Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimiento en las diferentes
areas y ambientes del Centro Social contribuyendo con el propésito del area.

14. Responder por el correcte uso del equipo, maguina, materiales, liquidos, e implementos
que han sido entregados para el desarrolio de las labores.

15. Aplicar las Normas de bioseguridad

16. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. )

17. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de las instalaciones, equipos y
locaciones.

18. ¥ demas funciones correspondientes que sean asignadas segin sus habilidades
profesicnales. '

19. Apoyar todos los requerimientos que tenga el grupo logistico para el mantenimiento del
centro Social y de los puntos externos.

NOQOTA. El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademas
de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 19 numerales mencionados,
coordinara, planeara y controlara las .actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato. :

DOTACION PERSONAL:

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y

3.1.3 | condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio v material para
cada uno de |los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaitar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en log
plazos pactados porla ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION

+ CASCO DE SEGURIDAD TIPO A O B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.

e PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO
CON FRESCA RESPIRACION

+ PROTECTOR RESPIRATORIC PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
CON VALVULA DE EXHALACION.

+ TAPABOCAS N95 TIPO INDUSTRIAL

» PROTECTOR AUDITIVO DE COPA

= PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS

+ MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL —
VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE

+  MONOCGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON
FILTRO UV

s - GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

» GUANTES DE NITRILO LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35

* GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.

3.1.4 « GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGUROQ, PIEL

PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

» OVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON
CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.

« TRAJE DE PROTECCION BLANCO PARA FUMIGACION DESECHABLES
TYVEK

s BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS.

* BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

e EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.

» EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA
RESOLUCION 1409 DE 2012 CERTIFICADOS (cuando se requiera)

+ OVEROL IMPERMEARBLE DE DOS PIEZAS NEGRO.

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR
O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.
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CONDICIONES DE PARTICIPACION ,
MENOR CUANTIA POLICIA NAGIONAL

REQUERIMIENTQOS SG-SST:

EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESQ, PERIODICO
EXAMENES DE LABORATORIC (CUADRO HEMATICO GLICEMIA)
EXAMEN DE AUDICMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA
CURSQ DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL VIGENTE

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Manejo de inventarios.

2. Servicio

3. Manipulacién de alimentos.

4.1

Habilidades:

1. Organizacion y habilidad en la entrega y control de menaje para eventos
2. Informes de inventarios

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar el estado, calidad de los elementos y materiales con los
documentos soporte de remision.

2. Realizar el aimacenamiento adecuado de los elementos de acuerdo con la naturaleza
del producto.

3. Responder por el cuidado y conservacién de la documentacién  entregada vy
garantizar su enirega a las dependencias mediante el control registrado en las
respectivas planilias.

4. Responder por el inventario fisico y real de los elementos almacenados y disponibles
para el servicio.

5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad industrial, en el almacenaje de
elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su
conocimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la
normatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su
responsabilidad.

4.2 9, Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza

de su cargo.

10. Suministrar los elementos que le sean requeridos por el personal de las diferentes areas
y grupos, para cada uno de los eventos o lineas correspondientes al servicio.

| 11. Recibir e inventariar los materiales y elementos que ingresen al almacén.

12. Alistamiento de los materiales y elementos para los servicios, domicilios y eventos
seglin programacion.

13. Llevar el registro de inventario de los elementos devolutivos que legalmente requieran
inventariarse.

14. Responder por el mantenimiento, seguridad e integridad de los elementos confiados a

~ su cuidado.

15. Cumplir la jornada laboral, legalmente establecida. -

16. Gestion de los recursos disponibles y la prevision de las necesidades

17. El control sobre el mantenimiento del almacén para evitar errores y agilizar los procesos
de recepcién de las mercancias y preparacion de los pedidos.

18. Generar informes de materiales averiados o dados de baja por consumo o por

' depreciacion.

19. Generar informes de pagos por dafios o averias en eventos o lineas de las brigadas en
Servicio

20. Verificacion segun asignacién de inventario de todos los puntos de servicio.
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21. Solicitud de insumos segtn la necesidad y la planeamon del servicio.

22. Aseoy orden en el sub- almacén

23. Registro y control de las maquinas procesadoras de Hielo.

24. Entrega, verificacion y control de los carros de servicio y planchones para los diferentes
servicios o eventos diarios

25. Realizar las respectivas bajas de cada mes al igual que su respectiva destruccion e
informe.

26. Mantener al dia la documentacion administrativa que le sea solicitada.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas
de las obligacicnes anteriormente mencionadas en los 26 numerales mencionados,
coordinara, planeard y controlara Ias actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA:_El confratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condiciones técnicas dadas, en fas cuales se incluird el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entreqga se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados porlaley.

43

ELEMENTOS DE PROTECCION

e GUANTES DE VAQUETA. .

4.4 = GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

« BOTA DE SEGURIDAD EN CUERQ 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE

DIELECT I

L ECNOLOGO O TECNICO PROFESIONALE]

PERFIL

Educacidn: Técnico profesional o Tecnélogo en electricidad

Conocimientos Especificos:
Curso avanzado de alturas
Certificado en RETIE (Reglamento técnico de instalaciones eléctricas)
Certificacion en RETILAP (reglamento técnico de iluminacién y alumbrado pablico).
Mantenimiento en redes eléctricas

5.1 Manejo de herramientas eléctricas

Habilidades:
1. Inspeccién de sistemas eiéctricos comprobando estado actual
2. Corregir sistemas eléctricos de acuerdo con sus especificaciones técnicas
3. Establecer actividades operativas de acuerdo con plan de mantenimiento sléctrico

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,
OBLIGACIONES

1. Proyectar la instalacion, el funcionamiento la conservacién y la reparacién de
sistemas eléctricos que funcionan en cada uno de los puntos del centro social.

2. Controlar los equipes de energia, como son las grandes magquinas generales de
potencia que elevan |a tensidon hasta los niveles necesarios para su transformacién
en los centrales productores de energia eléctrica.

3. Mantenimientos preventivos y predictivas en maquinas trifasicas, bifasicas y de
bajo desempefio para el buen funcionamiento.

4. Disefiar y desarrollar manuales de instalacion, operacion y mantenimiento de
sistemas y equipos electromecanicos.

5. Plantear procesos de operacion en mantenimiento de equipos electromecinicos.

6. Realizar trabajo de alturas para la verificacién de acometidas, circuitos eléctricos,
verificacion de luminarias y mantenimiento preventivo de las redes eléctricas segtin
fa resolucion 1409 de 2012,

7. Realizar trabajos mecénicos en la reparacion de los equipos de bombeo (tanques
de equlilibrio, pozos sépticas, tanques de distribucion, tanques de almacenamienta).

5.2
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8. Analisis de cargas instalacién de equipos preventivos para fallas en caidas de
tension.

9. Realizar permanente inspecciones sobre el reglamento eléctricos en las
instalaciones eléctricas cumplimiento con los lineamientos seguros segun la norma
RETIE y RETILAP.

10. Realizar las acometidas eléctricas y las respectivas luminarias de acuerdo con los
requerimientos de los eventos realizados en el centro social.

11. Realizar la baja de residuos eléctricos segln los lineamientos de ley 1672 de
2013 de gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), en formato 1LA-FR- 0124, haciendo registro fotografico y concepto de
baja, haciendo la separacion de elementos reciclables de residuos

12. Revisar y dar conceptos técnicos de baja a los activos fijos que se encuentren en
mal estado y no sea posible realizar reparacién, acorde al dafio presentado y/o
solicitar cotizacion de compra de repuestos.

13. Realizar revision y reparacién de los electrodomésticos que presenten fallas para
el normal funcionamiento de fa operacion.

14. Desarrollar actividades profesionales en el disefio y redisefio de sistemas como
camaras, ups Y equipos de lavanderia y tableros digitales.

15. Disefiar trabajos para automatizacién de sistemas eléctricos.

16. Realizar limpieza de lugares de trabajo y areas asignadas por el supervisor del
contrato.

17. Presentar informes mensuales al supervisor de contrato de las aciividades
ejecutadas durante la ejecucion de este.

18. Las demds que le sean asignadas.

19. Realizar constante verificacion de los sistemas eléctricos del Centro Social con el
fin de reportar oportunamente las novedades.

20. Informar oportunamente cuando se requiera un mantenimiento preventivo.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas
de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 20 numerales mencionados,
coordinara, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrafo.

ELEMENTOS DE PROTECCION

« CASCO DE SEGURIDAD TIPO A O B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.

s PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO
CON FRESCA RESPIRACION

¢ PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
CON VALVULA DE EXHALACION.

o TAPABOCAS N95 TIPO INDUSTRIAL

« PROTECTOR AUDITIVO DE COPA

» PROTECTOR AURITIVO DE INSERCION MOLDEADOS

« MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -
VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE

»  MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON
FILTRO UV

+ GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

+ GUANTES DE NITRIL.O LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35

» GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FAGIL MANEJO.

s GUANTES AISLANTES PARA TRABAJOS CON ELECTRICIDAD

» GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

s« BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

» EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO
CERTIFICADOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE (cuando se
requiera)

5.3
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PERFIL
Educacién: Técnico en Logistica
Conocimientos Especificos:

1.  manipulacién de alimentos
2. Técnicas de desinfeccion
3. Almacenamiento de productos alimenticios
4. Manejo de Inventarios
6.1 5. Manejo de cuarto frio
Habilidades:
1. Correcta manipuiacion de productos
2. Correcto almacenamiento de productos alimentarios
3. Manejo de inventarios

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar la calidad, el estado y las caracteristicas de los productos
y bebidas entregados por los diferentes proveedores con los documentos soporte de
entrega (factura).

2. Realizar despacho de mercancia a los diferentes puntes con el manejo adecuado del
software utilizado por el Centro Social de Agentes (Zeus)

3. Responder por el cuidado y conservacion de la documentacion entregada y garantizar
su entrega a la dependencia correspondiente mediante el registro en las respectivas
planillas. -

4. Responder por el inventario fisico y real de los efementos almacenados y disponibles
para el servicio.

5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad industrial en el almacenaje de
productos y/o elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sea de su
conocimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestidn documental, aplicando Ia
normatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su
responsabilidad.

6.2 9. Deberd realizar aseo, limpieza y desinfeccion de las diferentes bodegas a su cargo.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con Ia ley, los reglamentos o la naturaleza
de su cargo.

11. Verificar documentacion de transportadores (certificado en capacitacién en
manipulacién de alimentos)

12. Verificar la temperatura de productos a recibir.

13. Verificar lotes y fechas de caducidad de los productos.

14, Rotacion de mercancia. .

15. Verificar que la facturacién corresponda con las cantidades de mercancia solicitada, en
presentacion y caracteristicas.

16. Conocer los productos que se manejan con su respectiva presentacion.

17. Despachar o eniregar los productos de acuerdo con su presentacion.

18. Recibir y corregir si es necesario, las presentaciones con las cuales liegan los
productos.

19. Diligencias los formatos de temperatura de los cuartos frios.

20. Diligenciar formato de recibido de mercancia describiendo su presentacién o
caracteristica (fecha de vencimiento, gramajes efc)

21. Realizar los traslados diarios en la plataforma Zeus.

22, Solicitar a los proveedores los pedidos que se requieran para el cumplimiento de las
érdenes de servicio y eventos programados.

23. Informar oportunamente cualguier dafio de la maquinaria que impida el correcto
almacenamiento de los alimentos, asl mismo verificar e informar oportunamente las
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fechas de vencimiento o tiempos de conservacion que puedan causar dafios en los
alimentos y/o productos, con el fin de tomar medidas correspondientes.

NOTA: £l futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas
de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 23 numerales mencionados,
coordinard, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacion, con los materiales y

condiciones técnicas dadas. en las cuales se incluira el color disefio y material para

cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaliar que
el suministro y entreqga se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-8ST:

6.3 - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON
ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y
OPTCMETRIA.

- ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
INFLUENZA Y TETANOQ)

- EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADC 3, KOH DE UNAS,
FROTIS FARINGEO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/QO BIOSEGURIDAD

« COFIA DESECHABLE REDONDA BLANCA. (USC DIARIO, CAMBIO DIARIO)

» TAPABOCAS DESECHABLES.

« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL
TRANSPARENTE EN SILICONA/ VINILO.

e GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS.

e«  GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.

¢ GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION, DE AGARRE SEGURO, PIEL
PROTEGIDA, RESISTENTE A LA ABRSION Y CORTE.

e PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

6.4 COLOR BLANCA CALIBRE N°25

¢« TRAJE TERMICO PARA CUARTOS FRICS DOS PIEZAS (PANTALON Y
CHAQUETA) FABRICADO EN TRES TELAS, NYLON IMPERMEABLE EN EL
EXTERIOR, RELLENQ DE POLIESTER Y FORRO DE FELPA POLAR SUAVE;
DISENADO PARA TEMPERATRURAS DE HASTA -20°C.(COLOR BLANCO)

» BOTA DE CAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE COLOR BLANCA PARA
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS REFORZADA EN PUNTA.

ELEMENTOS DE PROTECCION:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR
O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacion del personal segtn los perfiles
requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y elementos de proteccion
personal o de bioseguridad.

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A _SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SQCIAL, ESTA DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE MES A
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MES, LA CONTRATAQION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA EL CENTRO
SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS 2024.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

HORARIO:

Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerde con la actividad que
realice ef personal; el horario debe ser propuesto por el IN HOUSE los dias viernes de cada
3 semana y aprobado por el supervisor del contrato, para ser notificado al personal, pero no
sobrepasara los topes ni lineamientos laborales vigentes.

El futuro contratista deberad cumplir a cabalidad el horario asignade y/o aprobado por
el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera informar
previamente al supervisor para su autorizacién y aprobacién.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccién en las siguientes etapas:

. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerido)

. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunta {delegado (s) del Centro Social, Psicologa(o), empresa temporal}

. Proceso de contratacion (El aspirante debe entregar el 100% de la documentacién
requerida, incluyendo la copia del esquema de vacunacion completa contra el COVID-
19 (Minimo 2 dosis)). ‘

R WN =

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

* Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato.

+ En caso de presentarse algdn dafio o pérdida de elementos ¢ insumos por parte del
personal gue se presenta para la prueba de campo, personal extra y trabajadores en
mision que se encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, la empresa temporal asumira la responsabilidad y los costos.

s Cualguier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadores,
debera estar previamente solicitado y autorizado por la Administracién det Centro
Social a través del supervisor del contrato, sin la cual no podra efectuarse la
modificacioén o cambio aiguno.

» En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su totalidad y de manera
inmediata por la empresa prestadora del servicio, el Centro Social solo pagara los
dias laborados por el trabajador en misidn, en caso de iener quien reemplace al
personal, este debe ser autorizacion por el supervisor de contrato, de igual forma no
se podran realizar terminaciones de contrato sin previo conocimiento del supervisor
del contrato.

+ Los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar |a respectiva acta de
entrega al jefe inmediato en caso de que su cargo asi lo requiera y diligenciar el
formato de paz y salvo, en formatos designados la empresa temporal.

» Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en mision por demora de
la empresa temporal que afecte la operacién del Centro Social, seran cargados a la
cuenta de cobro que reporten para el mes vencido
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+ El pago de recargos tales como: recarges dominicales y/o nocturnos seran asumidos
por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar los
servicios prestados por el Centro Social.

+ El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en
la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por
otro personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucion del contrato (No
pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando
actividades de inspeccidn y supervision del personal de {a temporal asignado a su cargo
con formacion acreditada en talento humano, proceso de seleccion de personal, gestion
organizacional, salud ocupacional, némina y parafiscales, la cual deberd contar con
habilidad para la toma de decisiones, comunicacién asertivas, trabajo en equipa,
liderazgo y amplio conocimiento en legislacion laboral, Ley 100/1993, y Decreto 1072/2015,
quien debera acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientos, funciones
a su cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segun las tareas asignadas
diariamente al personal en mision el cumplimiento de lo establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracién de empresas y/o tecnélogo
en talento humano, con amplio conocimiento en némina, salud ocupacional y seguridad
industrial, procesos de seleccion de personal y organizacion de eventos, que certifique la
experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo
con fas funciones a desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y pago
de parafiscales, gestion de desempeiio, clima organizacional, bienestar y desarrollo y
ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe
allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para. la verificacion de titulos vy
certificaciones de estudio_y de [a experiencia laboral, para la aprobacién por parte
del Supervisor de| Contrato, debe contar ademdas con un equipo de cémputo portatil,
teléfono mavil, impresora multifuncional para el servicio de Scanner e Impresiones que debe
proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria,
junto con la documentacién propia para ia atencion y servicio al cliente de los funcionarios
que se encuenfren en este Centro Social y pertenecen ala temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar y garantizar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social de
los empleados en mision y verificar todo lo concemniente al pago del auxilio de
transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada porla ley y
no posteriormente}, cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales,
(caja de compensacion familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn,
ARLY), sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.

2. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el
seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar, organizar y archivar hojas de vida del personal segdn la necesidad del
servicio de las cuales debe reposar una copia fisica en la oficina asignada a la empresa
temporal, asi mismo, debera coordinar las entrevistas de las vacantes previo filtro por
parte de la empresa temporal en refacién al cumplimiento de la totalidad del perfil, de
acuerdo al cargo solicitado, las entrevistas deben ser acompafiadas por el supervisar
el contrato o quien este designe.

4. Realizar proceso de contratacién del personal en mision, solicitado por el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Debe garantizar copia de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pensién
y riesgos |laborales) la cual reposara en fisico en la oficina asignada a la empresa
temporal, asi mismo, elaborar y entregar certificaciones laborales al colaborador que
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

lo solicite con un tiempo de respuesta menor a tres (3) dias, tener repositorio en linea
para constante consulta.

Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien
haga sus veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros
de personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados y demds situaciones
que tengan afectacién nominal). Esta informacion debe ser enviada todos los dias al
correo del supervisor del contrato antes de las 10:00 horas, sin importar que no existan
novedades.

Coordinar procesos de seleccion y vinculacién del personal en misién, presentacion de
nomina al responsable de Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 20 de
cada mes, junto con los soportes respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros,
ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién del acta de
verificacion, presentacion mensual de ndmina en el formato previamente establecido,
y cuadro de costos al area financiera del Centro Social para la respectiva autorizacion
y elaboracion de la factura; Presentar los informes requeridos a causa de |as diferentes
novedades que se llegaran a ocasionar diariamente por correo electrénico asignado
por el supervisor del contrato.

Entregar comprobantes de pago de séguridad Social de manera organizada y oportuna
de manera fisica.

Coordinar, inspeccicnar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades
de capacitacién y de bienestar para el personal en misidn mensualmente en el
momenteo de entrega de la factura al supervisar.

Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico laboral el cual debera ser enviado
el dia viernes de cada semana a las 10:00 horas, reportes de accidente de trabajo
diariamente por correo electrdnico al supervisor del contrato.

Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegaran
a ocasionar diariamente por correo electronico al supervisor del contrato.

Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de ingreso.
Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencién,
promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.
Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo
con el plan operativo de estimulos para los empleados en mision en coordinacion con
el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades
autorizado en acompafamiento del Responsable de Talento Humano.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asi como ejercer,
seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacidn con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.
Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico
en la oficina asignada.

Coordinar los reemplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera
oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

Mantener actualizada la base de datos del personal en misidn con los datos que se
requieran para el correcte funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte
al Supervisor del contrato y responsable de Talento Humano.

Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades gue puedan surgir en la
ejecucién del Centro Social y el proponente.

Realizar Evaluacién de desempefio laboral en acompafiamiento de supervisor del
contrato cada 3 meses y presentar informe al supervisor dei contrato.

El personal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en un drea
visible de forma permanente. ‘

Realizar charlas pre-operacionales, evaluacion de estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con sus
respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se especifique las
actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion
que ayuden la disminucién de [os riegos, debera capacitaciones de manera mensual al
personal que se encuentre realizando actividades de alto riesgo relacionadas con ol
objeto del contrato y demas actividades acordes a la garantia en la implementacién del
SST.
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23. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los jefes
de areas y grupos del Centro Social y realizar la supervisidn de las actividades
asignadas.

24. Asistir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor y/o del ordenador del
gasto.

25. Informar semanalmente el horario del personal el cual debe ser autorizado previamente
por &l supervisor del contrato a necesidad de las actividades del Centro Social.

HORARIO:

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacidén 06:00 horas hasta el cierre de la
misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional con disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo con las necesidades
del Centro Social {(debe cumplir con las horas semanales establecidas por la
legislacion laboral colombiana).

Domingo: la operacionalizacion del servicio para los domingos debe de quedar
programada segun los requerimientos del centro social, ante cualquier novedad del servicio,
la empresa deber4 contar con la disponibilidad de una persona con capacidad de torma de
decisiones para entender los requerimientos via telefonica.

DOTACION Y/O UNIFORME
La presentacién y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal.

RETIRO

Cualquier modificacion en la ubicacion, cambic o reemplazo de! IN HOUSE, debera estar
informado de inmediato a la Administracion del Centro Social a través del supervisor del
contrato de manera formal, debera constar per escrito, sin la cual no podra efectuarse la
medificacion o cambio alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar
hoja de vida de la persona que eierceré las funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida

1. .
2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones
del cargo.
4 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
4. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
5. Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y RNMC.
7. Fotografia tamafia 3x4 fondo blanco.
8. Fotocopia de esquema de vacunacidn completa contra el COVID-18 (Minimo 2
dosis)
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese comoc empleade en misién deben hacerle el siguiente
proceso de seleccidn:
1. Verificacion de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba de personalidad
5 3. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item de perfil.
4. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdo con el perfil del cargo.
5. Realizar estudio de seguridad
6. Eltiempo de seleccién no podra exceder dos dias habiles
Nota: para contratacion de personal nuevo se debe tener aprobacién por parte del
supervisor del contrato y/o de la Administracion del Centro Social.
6

Documento no Contralado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

EXAMENES DE LABORATORIO:

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podra iniciar
labores sin que se hubiera practicado los exdmenes médicos segan el profesiograma que
presente el oferente y se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad
Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresponde al oferente. (Los
examenes médicos ocupacionales estaran a cargo del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL:

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera fisica la carpeta que tiene
los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos
7 ocupacionales, notificacion de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar
el ingreso, asi mismo mantener un repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea
sujeto a revision en cualguier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION:

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccion de la
empresa temporai ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo
y demas temas que considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador se le debera
recibir induccion del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
estructura organizacional, SGI y SST; se debera realizar la presentacién formal del
trabajador, asi mismo se le daran a conccer las instalaciones y las normas de seguridad,
de la anterior induccion se diligenciara un formato establecido por la empresa temporal en
acompafiamiento con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policfa Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que labora en el Centro Social con
las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas que se encuentren
relacionadas en su cargo, segln corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION:

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision, haciendo entrega
9 de este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debera ser
entregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta carnet. El funcionario
portara dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carnet emitido por |la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal en
mision de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el
rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce.

10

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir ef reemplazo o
11 retiro de cualquier empleade vinculado al contrato. En caso de retiro del personal
presentado por el proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal que
cumpla con los requisites minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el visto
bueno de la Administracién de forma inmediata a través del supervisor del contrato.

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El oferente debe cumplir con:
s Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacion de

12 inmediato.

+ El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de
las prendas en cuanto a su confeccidn, disefio, acabado, variedad, tallaje, calidad
de las telas y materias primas:
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El oferente debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las
especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacion por parte del supervisor del contrato
y de la Administracion del Gentro Social.

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a cargo
de |a empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y matriz
anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de la
dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su confratacion al igual que los
elementos de proteccidn que requiere cada funcionario segan lo reglamentado en el articulo
176 de la resolucién 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, biolégicos, etc., los
patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun fa naturaleza def
fesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” que regula el
suministro de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Se entregara la dotacion cada 04 meses durante la ejecucién del contrato; la primera
dotacion se entregara a partir de |a fecha de ingreso junto con los elementos de proteccion,
teniendo en cuenta las novedades y rotacion de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subministrados segan criterio profesional
del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo gue designe el contratista previo
evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto, no obstante, quedara para
aprobacién del supervisor del contrato y del Centro Social.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar el
respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un
profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentar4 una copia de la documentacion
al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y
Patrulieros.

13

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
s«  Salarios.
« Auxilio de transporte.
s Prestaciones sociales {prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no
posteriormente).
« Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
e Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en
14 ninguna variacion a la Ley laboral.
» En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta
quedard integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes o antes,
los medios de pago al trabajador se haran por transferencia electronica, no se realizara el
pago de la factura a la empresa si no cumple con los pagos en los términos establecidos
por la ley, el cual debera reportar al supervisor el mismo dia del pago a los empleados en
mision.

En ninguin caso se podra condicionar el page del salario o cualquiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la
factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros—
Direccidn de Bienestar Social de la Policia Nacional.

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las
15 precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segun la
reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal gue utilice para la prestacion del
servicio y el Centro Social de Agentes y patrulieros no existird vinculo laboral alguno,

La empresa debe realizar el profesiograma como (o indique la Ley.
16 |La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos
Ocupacionales de ingreso segin el profesicgrama.
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Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente o
temporai al area de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a
faborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir
con este enfoque

17

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y
precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio de sus labores, de lo cual dejara
constancia escrita, las capacitaciones estaran sujetas al plan de capacitacion anual de
acuerdo con la identificacién realizada en la matriz de peligres y riesgos.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de capacitaciones
acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacion de atencién al usuario y/o servicio al
cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al drea de Talento Humano del Centro Social €l
listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El oferente o temporal estd obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015 del sector Trabajo, y demas legislacion vigente en Colombia.

20

El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo
que permanezca realizando la labor contratada.

21

El oferente estd obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago de parafiscales segun
ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago
de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor
para la cual fue contratada.

22

El personal en mision debera usar en todo momento el uniforme de dotacién de ia empresa
de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, no se permite el uso de
elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccion.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del persenal en misién a su cargo
y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud én el trabajo, para
las actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias
no remuneradas, entre ofras), sera cubierto de manera inmediata, sin que ello genere un
costo adicional de administracion para la entidad contratante.

25

El oferente como empleador del personal en misidén sera responsable de todas las
acreencias laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el Centro
Social, no tendra ningun vinculo laboral con los trabajadores en mision.

26

El oferente dentro de la ejecucién del contrato debera usar un reloj biométrico o sistema
computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella, que permita controlar
los horarios de llegada y salida del perscnal al Centro Social (no se aceptan libros de
control), de lo cual deberd entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al
supervisor del contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde se
registre la apertura y cierre del punto, en supervisién con el uniformado que se encuentre
de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota o
municipios aledafios de partes (sabanay}, relacionando la informacion verificable en caso de
gue el comité evaluador lo requiera.

28

El oferente deberd presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Proteccion
Social que autoriza el funcionamiento de {a empresa de servicios temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente deberd presentar copia de [a Péliza de Garantia de que trata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 2008, la cual debera estar actualizada tomando como base las
madificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado en el
articulo 17 del citado Decreto.

31

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal
previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la

necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nimero de personal a emplear se
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realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato,
para efectos legales y fiscales el pago serd el que corresponda al valor unitario de cada
empleado que preste su servicio, para lo cual deberd el oferente presentar soporte
indicando la cantidad de personal empleado.

E! oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de
cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para atender los
eventos del Centro Social de Agentes y Pairulleros de la policia Nacional, garantizando
que les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen
en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuande el Centro Social y/o
cualquier autoridad lo requiera.

Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valor del turno de
servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liquidara tomando como base el
salario minimo de referencia establecido en el presente estudio previo para cada uno de
los cargos, multiplicandolo por el factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del cargo y
documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacion del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacién al ARL durante la prestacion del
servicio, segun lo estabiecido con la resolucion 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempo
minimo del personal extra-ventos serd de 6 horas.

El oferente debe garantizar que el personal extra-evento se presente al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la policia Nacional en excelentes condiciones de presentacion
personal de acuerdo con el cargo y con los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
requeridos para el ejercicio de sus funciones.

El oferente debera contar con un stock de overoles y botas de diferentes tallas para que
el personal exira evento, mientras labore en el Centro Social se identifique con el uniforme.

32

El personal extra evento sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas, perjuicios
causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para fal efecto se
tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluiran también los cobros reportados
por diferencia de efectivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafios
o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista
suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral los formatos de autorizacion gue
considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le sera descontado de la factura
mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su dependencia.

33 Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y el
medio de pago serd por transferencia electronica.

En ningun case se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales del
personal extra-evento; al pago de la factura por servicios al contratista por parte del Centro
social de agentes y patrullercs de la policia nacional.

La administracién y supervision del personal extra-evento durante todo el servicio estara
a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia del personal al servicio
diligenciara las planillas pertinentes y hara los registros para el pago en la planilla de
némina.

El contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo
en Alturas, durante toda la ejecucion del contrato lunes y a viernes en horario de 07:30 a
34 | 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades de promocion y prevencion
en salud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas,
en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social,
igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

CAPACITACIONES —DESARROLLO DE PERSONAL
35
Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones para la
totalidad del personal en mision en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes
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condiciones de acuerdo con la programacion que establezca el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del contrato:

« Taller. Inteligencia emocional {(comunicacién asertiva, expresion y manejo de
emociones, habilidades sociales, motivacion)
Taller: liderazgo y trabajo en equipo
Taller: proyscto de vida (superacion, metas, calidad de vida y desarrollo personal).
Taller: Servicio al cliente.
Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social (Brigadas
de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefalizacion, entre otros).

+ Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad fisica,
enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos
saludables).

« Higiene industrial.

* |dentificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.

* Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos
prioritarios al igual que los seguimientos pertinentes.

* Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los

trabajadores
Realizacién de jornadas de salud
+ Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos
Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segin los
cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:

* Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

+ Manejo y gestidn integral de residuos y sistemas de control de plagas.
« Campafia de las 5r.

e Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) heoras por cada taller.

= El desarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal en
mision.

* Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal iddneo y acreditado
en el tema, situacidn que serda verificada por el supervisor del contrato.

= Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se deberd dejar soporte documental de {as capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el
tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del trabajador;
ias copias de los registros seran entregados al Supervisor del Contrato, en el Centro
Social una vez finalice la actividad).

BN

Documento no Confrolado- Prugba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPAGION

MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacidén profesional,
duracion de la capacitacién.

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacion del personal en misian.

®~o

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no
suministraré las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.

36

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca estimulos y bienestar
para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas relacionados y en las
siguientes condiciones de acuerdo con la programacion que establezca el Gentro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal durante 1a ejecucion del contrato:

con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludabie, el oferente ofrecera una Jornada
Recreo Depaortiva tipo {paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del personal en misidn.
Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta |os siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizard durante la ejecucion del contrato
distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizard la actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

« El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte,
almuerzos y refrigerios para el personal.

« La actividad deberé ser desarrollada con personal idéneo y acreditado en el tema,
situacién que sera verificada por el supervisor del contrato.

+  Sedebe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y registro
fotografico.

+ La propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada por el representante
iegal para la asignacién del puntaje.
El oferente presentara minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben estar
soportados con la oferta, los cuales deben tener minimo seis (6) meses de
antigiiedad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

1. Celebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al trabajador
en fechas especiales (Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia
del padre, amor y amistad, navidad).

2. Realizacion de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en el periodo
de receso estudiantil {una a mitad de afio, una en semana de receso en octubre), asi
misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los trabajadores en misién.

3. Se realizara la seleccién del mejor empleado de cada mes a quien se le otorgard un
dia de permiso {debera ser remplazo del funcionario seleccionado, previa coordinacion
con el supervisor del contrato), asi como la entrega de un detalle.

4. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr
integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del contrato por el
supervisor de este. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor del contrato.
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PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, hacer entrega de dotacion para las
dos personas que se contraten para el cargo de Electricista (Titulo técnico
profesional o teendlogo en electricidad), correspondiente a tres (3) entregas cada
cuatro (4) meses durante la vigencia del contrato que incluyan (overol de dos
piezas tipo jean con gorra bordadas de acuerdo al logo de CESAP).

100

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, un (1) compresor industrial vertical de
150 libras el cual se entregard una vez inicie el contrato acompafiado de certificado
original de garantia, teniendo en cuenta, que el elemento hara parte de los
inventarios del Centro Social.

100

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrutleros de la Policia Nacional, soldador inversor multipropésito Elite
180 AMP — 110/220V, MP 180 el cual se entregara una vez inicie el contrato
acompafiade de certificado original de garantia, teniendo en cuenta, que el

100

elemento hara parte de los inventarios del Centro Social.

PUNTAJE TOTAL

300

Nota 1: El puntaje sera asignado segin Io ofertado.

Nota 2: L.a ponderacion técnica se efectuara scbre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “X” o indicar
“ofrezco”, segun sea la condicién de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las

condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y presentar

el ANEXO 2.

e «.Ah\” ’%’
e b e R R
El OFERENTE no debera estar registrado como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE Pantallazo del RUIA
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del
oL ; . generado desde ia
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
. . plataforma de [la | Con la
1 Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley Autoridad Nacional de | propuesta -
1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual se | |\ " o prop
establece el procedimiento  sancionatorio Ambientales - ANLA
ambiental y se dictan otras disposiciones”, o
cualguiera que la modifique o derogue.
El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales |- Oficic de compromiso c
: . . on la
2 ambientales vigentes concernientes con su | firmado por el ropuesta
actividad econoémica, bienes y servicios ofrecidos, | representante legal prop
que permitan dar cumplimiento de acuerdo con el
objeto del contrato.
El OFERENTE, debera acreditar por escrifo que
se compromete a adoptar todas las medidas | Oficio de compromiso C
! ) A . an la
3 necesarias para evitar la contaminacién ambiental | firmado por el ropuesta
durante el desarrollo de sus actividades dentro de | representante legal prop
cada una de [as instalaciones de cada punto de
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prestacion del servicio, (No dejar sustancias con
materiales nocivos que puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal).

El OFERENTE deberd presentar compromisc
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccion ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales
gue hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

Oficio de compromiso
firmado par el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no se hara
vertimiento o disposicidn directa o indirectamente,
a la red sanitaria de aguas residuales existente en
el punto de servicic o cuerpos de agua
superficiales  aledafios, de residuos que
contengan sustancias quimicas, residuos de
comida, residuos de aceites vegetales u otros
elementos que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas fisicoquimicas y
denominacion de las aguas residuales vertidas en
el punto de servicio o generar obstruccion de la red
sanitaria. De lo cual se deberda dar estricto
cumplimiento durante la ejecucion del contrato,
con el fin de no ser objeto de sanciones
ambientales o afectar los sistemas de tratamiento
para las plantas de tratamiento de agua residual
(donde exista esie tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con Ia
propuesta

El OFERENTE se compromete durante la vigencia
y ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacidn al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, asi como el manejo integral de residuos
sélidos (no peligrosos y peligroses), establecidas
6 por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestidn Ambiental
y que contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que se
lleguen a generar duranie el desarrollc de las
actividades establecidas en el contrato.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete a implementar las
capacitaciones programadas por el Centro Social
de acuerdo al cronograma establecido el cual
debe contempiar las siguientes tematicas: Uso
7 eficiente y ahorro de energia y agua, gestién
integral de residuos sblidos (Separacion en
fuente), manejo integral y seguro de residuos
peligrosos, plan de saneamiento basico propio del
Centro Social.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Caon la
propuesta

El OFERENTE debera garantizar que el personal
contratado para las actividades de servicios
generales sea capacitado idéneamente en los
siguientes temas:

s Protocolos de  limpieza vy
desinfeccion de las instalaciones y
equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

« Procedimientos para el manejo de
residuos sélidos de acuerdo a las

Oficio de
COMPpromiso

firmado por el
representante legal

propuesta

Con la
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directrices del Centro Social de
Oficiales.

» Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligros segln los
lineamientos  definidos por el
Centro Social de Agentes vy
Patrulleros.

s Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

o Conftrol Integrado de plagas.

s Programa de Ahorro de papel y
reciclaje.

e Preparacion y dosificacion de
desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el
area de gestidn ambiental del
Centro Social de Agentes vy
Patrulleros.

¢ Manejo de sustancias quimicas.

s Ordeny Aseo.

» Incidentes Ambientales y
Activacidn de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir
los siguientes items:

s Titulo de la capacitacion, fecha de
socializacion y nombre del facilitador
que ia realiza

+ Desarrollo de las tematicas tratadas,
acompafade de pantallazos de las
diapositivas utilizadas

o Formato de asistencia debidamente

diligenciado
¢« Formato de la evaluacion escrita.
tncluir las calificaciones

correspondientes.

» Formato de fa evaluacion practica, ya
que toda evaluacién debe tener un
componente del trabajo en campo.
Incluir fas calificaciones
correspondientes.

¢« Registro fotografico de la actividad
desarrollada.

Es de cardcfer obligatorio que las
capacifaciones sean brindadas por un
ingeniero o administrador _ambiental, el
cual debe apoyar la formacién tedrica,
ademas de acompafar y verificar en
campo que ef conocimiento haya sido
aprendido y practicado.

Cronograma de
capacitaciones
firmado y avalado
por profesional en
el @rea de gestion
ambiental:
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El Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 8, del
Decreto 1072 de 2015 "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’,
define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabaje (5G-SST),
que deben ser aplicadas por todos

los empleadores publicos vy
privados, los contratantes de
personal  bajo modalidad de
1 contratc  civil, comercial o

administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del secior
cooperative, las empresas de
servicios temporales vy tener
cobertura sobre los trabajadores
dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en  misidn. Y
observancia a la resolucién nimero
0312 de 2019 Estandares Minimos
det Sistema de Gestion de 88T, en
su Articulo 2, se debera tener en
cuenta el campo de aplicacion

Evaluacién de los
estandares minimos del
sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el
trahajo correspondiente a
la vigencia
inmediatamenie anterior;
esta debe ser firmada por
el responsable del SG-SST
y el representante legal de
la empresa.

Dicha evaluacidon debe
estar aprobada por la ARL
y se debe evidenciar un
porcentaje de
cumplimiento supericr al
86%: en caso de ser
inferior deberd anexar el
plan de trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias.

El certificado de la ARL
debhera tener una vigencia
no mayor a 3 meses.

Con la
presentacién de la
oferta

El confratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacién
de Peligros, valoracion, evaluacion
y control de riesgos ocupacionales
y entregar la misma firmada por un
profesional o especialista en

Matriz de identificacién de
peligros y valoracion de los
riesgos debidamente
firmada por un profesional

30 dias posteriores
a la firma del

de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun las condiciones de la
empresa.

especialista en SST.

+ \Verificacion de la
ficencia con el ente
territorial que la expidid

« Curso virtual de 50
horas SGSST

El contratista garantiza la

asistencia a las

2 seguridad y Salud en el trabajo | con licencia vigente y | contratc y  de
donde se especifiguen las | curso de 50 horas. manera mensual
actividades y fareas propias objeto Informe mensual de las | informe de
del contrato y las medidas de acciones  adelantadas | actividades.
prevencién para disminuir el riesgo, para la prevencién vy
lo anterior durante la ejecucion del control de peligros.
contrato y 30 dias posteriores a la
firma del mismo.

Documento soporte de la
asignacion del
responsable especificando
las funciones a cumplir de
§8T, firmada por el
representante legal.
El contratista deberd asignar un | Anexara adicional:
responsable en implementar v | , jjcencia del | Con la
3 desarrollar el Sistema de Gestion profesional o | presentacion de la

oferta
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instalaciones del Cenfro
Social del Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (de  manera
permanente y durante toda
la ejecucidén del contrato)
con licencia de prestacién
de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo y
certificacion de
Coordinador de Trabajo en
Alturas, para desarrollar
las actividades de
premocion y prevencion en
salud ,Acompafiamiento al
cargo, verificacién de uso y
entrega de EPP, pausas
activas, en coordinacion
con el Gestor de Seguridad
y Salud en Trabajo del
Centro Socfal, iguaimente
cuando se realicen
actividades de alto riesgo

realizara el
acompafiamiento y
diligenciamiento de los
permisos

correspondientes.

£l contratista debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las
gue esta obligado de acuerdo con
la modalidad de contrato que tenga
4 cen las personas que prestan sus

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente la
planilla detallada del pago
de seguridad social del
personal vinculado a la

Durante la
ejecucién del
contrato de forma

cronograma de capacitacion anual

informe de actividades con

servicios, de la misma manera la | actividad, desde et
gfiliacion a Jla ARL debera | momento de adjudicado el mensual.
garantizar la cobertura de acuerdo | contrato hasta la
con las funciones de cada cargo. terminacion de este.
Cronograma de
capacitacion vigencia
getual, firmado por el
. . . representante legal.
El Contratista deberd adjuntar el Actas  de capacitaci%n, El cronograma se

debe entregar 30

reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.

trabajador (entrevista)
» investigacion del AT o IT
» |.ecciones aprendidas

relacionande los temas en ; . . dias posterior a la
- .| registro fotografico, planill
5 .| Seguridad y Salud en el Trabajo gist 9 PENE Y 6ma del contrato y
. . oo de asistencias con alcance
asociados a la actividad econémica . o de manera
contratada superior a 85% de mensual  entrega
’ cubrimiento, evaluacion de de informe 9
eslas con sus respectivas
acciones de mejora dando
cumplimiento al
cronograma.
] . Informe mensual de los
El (_Zontratlsta reporftara todos los | o cidantes presentados,
accidentes de trabajo presentados [
con los siguientes
de forma mensual con sus soportes: Durante la
respectivos soportes de acuerdo | | Formato de reporte de ejecucion del
6 con el cumplimiento de ; contrato.
! accidente
ley. Resolucién 1401 de 2007 « Investigacion al De manera
(mayo 14) “Por la cual se g mensual.
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En case de presentarse un | « Cierre de investigacion
accidente de frabajo en [as | Los sopories deberan
instalaciones del Centro Social | contener sus respectivas
corresponde al contratista realizar | firmas donde incluya la
el reporte dentro del tiempo | participacion del
establecidc por Iz norma y | COPASST
entregarlo al responsable de SST
del Centro Sccial
Para lo anterior debera
entregar acta con la firma
. . . respectiva de las personas
B e e | e asiien 2 o [Duame I
diferentes colaboradores en los capacitacion dando | ejecucion del
7 peligros priorizados cobertura al 100 % del | contrato y 8 dias
documentandoe  la  misma y personal en mision, con | posteriores al inicio
. o sus respectivos soportes | de este
realizando evaluacion. asf:
« Evidencia fotografica
Evaluacién de esta
En atencién a la implementacién
del Sistema de Gestion y Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, el contratista debe
cumplir con !a Resolucién No.
01956 del 25 de abril de
2018, “Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de conirato civil,
comercial 'y  administrativo,
organizaciones de economia
solidaria vy def sector
cooperativo, a las agremiaciones | « Documento de
u asociaciones que afilien compromisa firmado por | Gon la
8 trabajadores independientes al el Representante legal | presentacion de la
Sistemma de Seguridad Social de la empresa oferente | oferta
Integral, las empresas de (persona  Natural o
servicios temporales, Juridica)
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas,
gue deban ejecutar cualquier
objeto  contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a
través - de  confratos  de
prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y
transitorios a los centros de
frabajo”, como requisito de
cumplimiento para fos
contratistas.
El oferente debe comprometerse | Programa de proteccion | Acta de inicio vy
con el cumplimientc de la | contra caidas en | permisos
Resolucion 1408 de  2013- | cumplimiento  con  los | necesarios  para
g Resolucion 4272 de 2021 Por la | requisitos establecidos en | realizar dicha labor,
cual se establecen los requisitos | la Resolucion 1409 de | sujetos a
minimos de seguridad para el | 2013 verificacién del
desarrollo de trabajo en alturas. Planilia de pago aportes | personal
parafiscales, con el nivel | responsable de
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Cuando la actividad ejecutada asi
lo requiera.

de riesgo acorde a fa
actividad gjecutada.
Certificados de
capacitacion del personal
que ejecutara trabajo en
alturas a mas (de 1.50
mts), nivel avanzado,
expedido por una
institucion educativa
avalada.

Copia del EMC para
trabajo en alturas vigente.
El contratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por el
SENAyun Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con  licencia
vigente.

SST  del
Social.

Centro

Los ATS ¥
permisos de
trabajo deben
anexarse al
informe de
actividades
mensual.

El oferente debe comprometerse
con el cumplimiento de Ia

Documento de
compromiso firmado por el
Representante legal
(Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento
de la Resolucién 5018 de
2019

Durante la ejecuciéon del

Con ia
presentacion de la
oferta y durante la

de Seguridad y Salud en el Trabajo

cumplimienfo _del Decreto

Resolucion 5018 de 2919 I?or fa contrato si las actividades | SIECUCioN del
cual se establecen los lineamientos ) . ) contrato
_ : | a ejecutar lo requieren; se
en seguridad y salud en el trabajo debe garantizar  Soborte Los ATS y
10 en los procesos de generacidn, de gum imiento P de permisos de
frasmision, distribucion v CUmMp trabajo deben
. 2| normatividad actual
comercializacién de Ja energia R . i anexarse al
eléctrica” vigente  aplicable; ~en informe de
¢ . . . | cuanto a capacitacion y L
uando la actividad ejecutada asi - actividades
lo requiera. entrenamiento para la mensual,
labor a  realizar vy
elementos de Proteccidn
Personai adecuados (de
acuerdc a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal).
Matriz de EPP con
El contratista debera realizar la | Copia de Matriz de | el Acta de inicio de
entrega y capacitacion de los | Elementos de Proteccion | contrato y  de
11 Elementos de Proteccion Personal, | Personal, acta de | manera mensual
de acuerdo con la tarea ejecutada | capacitacién y soportes de | informe actividades
al interior del Centro Social. enfrega para cada cargo. con respectivos
soportes
Diagnédstico de
condiciones de  saiud,
- firmado por el profesional
Dar cumplimiento Acorde a Ia . X . .
;2 |Resoucon 2346 s 2007 y G 1o enidad Contoads | 45 cs poserirs
Resolucion 1918 de 2009 examenes con suUs | contraio
expedidas por el Ministerio de respectivoé Programas de
Proteccion Social. Vigilancia Epidemiologica
y Plan de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el | Documento de | Con ia
13 cumplimiento de todas las normas | compromiso  para el | presentacién de la

oferta
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durante la ejecucion del contrato;
en cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucion 0312
de 2019 “Por medio de la cual se
definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trahajo SG-SST”

1072 de 20158 y la
Resolucién 0312 de 2018,
firmada por el
representante legal y el
responsable de SG-SST
(profesional o especialista
con licencia).

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:
TELEFONO:
CORREOQ:
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ANEXO No.3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumpiimiento de las condiciones de la invitacién. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente
debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

—

ELECTRICIDAD

HOUSEMAN
JARDINERO

AUXILIAR DE ECONOMATO
FONTANERO Y/QO PLOMERO
SUBALMACENISTA

EXTRAS ] $ 18.000.000
VALOR TOTAL ESTIMADO

AN RS RN EA NN

Titulo

técnico
profesional
1 o tecnélogo $30'(;(2)0F={ 30
en
electricidad

2 | Houseman | $1,690, [ 30

000 .
3 (Jardinero $1,690, | 3¢
000
auxiliar de
4 | econcmato | $1,690, | 30
000
fontanero
5 |ylo $1,690, | 30
plomero 000
6 issL:Zalmacen $1,690, | 30
000 .

Nota 1: En atencién a la afiliacion al sistema general de riesgos generales tener en cuenta el decreto 1607 del 2002
el cual contiene la tabla de actividades econdmicas. {ver tabla 1)
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Tabla 1
I ' 0.522
Il 1.044
i 2436
v 4.350
vV 6.960

Nota 2: el valor total estimado, es equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL NUEVE PESOS ($235.919.008.00) M/CTE, incluido AiU, IVA y demas impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato.

Nota 3: La adjudicacion del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente a MIL CINCUENTA'Y

SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE, incluido
AlU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT )

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:
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ANEXO No 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, de los particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
EL CONTRATISTA se compromete a:

LN

10.

1.

12.

1a.

14,

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en ios plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacidn gque le formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos
comprobantes de pago y 1a certificacion de afiliacién de ARL.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liguidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
regimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN requisito sin el cual no se podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer
y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
(sifueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y
las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asl se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, et
alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando ta informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
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18.

16.

17.
18.
18.
20.
21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de gjecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren
suministrado.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida gjecucion del contrato.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del
supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacidon que e! Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos,

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes

-y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial
higiene. '

Cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes dei inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrullercs, los soportes necesarios por lo menos diez (10} dias habiles anteriores al vencimiento del plazo
de ejecucion.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual. ‘

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripeidn del Contrato, acorde con o indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
piazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, efc., que afecten su vigencia o
monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa
y escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionario debera
acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucion.
Una vez en firme la cesién, el CESIONARIO subroga la posicién contractual, y asumira las obligaciones
contractuales en el estado en que se encuenire ef contrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los apories parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilia de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora.
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La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT: :

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT )

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:
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ANEXO No §
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucion 01524
del 23 de abril del 2019.

. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanfo el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
gue por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
. Cumplir con las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la resolucion 0312 del 2019, al igual gque dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas que lo contemplen. Asi mismo es
responsabilidad deil contratista presentar informe mensual a la supervision del contrato de las actividades
realizadas por su Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de
accidentes y promocion de la saludad actividades que deber ser articuladas con la ARL a que pertenece.

. Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA {Sistema de Gestién Ambiental)

. Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 08 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito PUblico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcidn de facturas de venta, notas débito
y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 de! 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 000042 del
05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos” y
el registro de la factura de venta. '

FIRMA:

(Firma del representante fegal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT))

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:
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FORMULARIO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogotd D.C. __/ /2024

Sefiores
CENTRO SOCIAL

Referencia: Presentacidn de propuesta para el Proceso de Seleccion abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA
MC 050 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN
MISICN PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE A POLICIA NACICNAL”

Yo {Nombre)(s) de la(s) persona(s) que estd(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de {Calidad en la que actua elfios) firmante(s} de la propuesta; si elflos)
oferente(s) actua(n} en su propio nombre, éste(éstos) deberéfn) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo
la_modalidad de representacién ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la
persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta vy adjuntarlo a la
misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de la misma),
de conformidad con lo establecido en el (En_el evento de que la propuesta sea presentada por varias
personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el
compromiso de asociacién, o el convenio de Unidon Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en
donde conste la designacién de tal persona para presentar oferta en nombre de los demds), me permifo
presentar, en nombre de {Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actua), propuesta seria y
formal para participar en el proceso de Seleccion abreviada de menor Cuantia -PN CESAP SA MC 050 2024,
convocado por el Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacién
suministrada en los términos establecidos en la invitacion que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra defalladamente enunciade en la invitacion y en €l Anexo N° 1
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe enfenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta gue presento, manifiesto lo siguiente;

1. Que el proponente que represento conoce y acepta ef contenido de la invitacion y de sus Anexcs y
Formularios, asi como el de cada uno de los adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta gue presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
gque represento.

3. Que ni el representante legal ¢ apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucidon Politica vy 1a ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actla), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax
son los siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias
personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para suministrar
la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal unicamenie)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en la invitacion publica y en la Ley, y cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con los términos vy condiciones del proceso de contratacion dentro del cual
se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION ¥
MENOR CUANTIA ' POLICIA NACIONAL

6. Que nos comprometemos a realizar al CENTRQO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por en la invitacién pablica para la seleccion de Menor cuantia, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacion plblica, y en las condiciones allegada a esa
entidad a traves de la presente carta de presentacion.

7. Reconocemes la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos
la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocic. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se
enfregaran al CENTRO Social, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y
cada una de las exigencias de la invitacién publica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda infiuir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos Hleguen a corresponder como contratistas, y
renunciameos a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualguier situacion
gue surja y no haya sido contemplada por nosofros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencién
de la informacidn.

9. Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal interno o externc al mismo que haya intervenido
en la contratacién que se promueve por medio del presente procese de seleccion y .contratacion, han
manifestado declaracion o garantia alguna expresa 0 implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién conienida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaracicnes realizadas durante el transcurso de
cualguier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo |as labores para
la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo conienido en cualquiera de
los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en
cuanto al pasade o al futuro. '

10. Reconocemos que ni la invitacion publica, del proceso de contratacion, ni fa informacién contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualgquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemes informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccién y contratacion y
del contratc que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicionai e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al a
la invitacion publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a nosotros se
nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan
dentro del proceso de seleccidn y contratacion No. | las que de antemano aceptamos.

12. Manifestamos y declarames que nuestra propuesta ne contiene ningln tipe de informacion confidencial o
privada de acuerdo con la ey colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO SOCIAL se
encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las
propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes 6 participantes en el procese de seleccion
y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una
en la que se declare que la propuesta contiene informacian confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo
indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién, y la justificacion legal y técnica que
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ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a ios mismos).

13. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacidn bajo {Forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramas y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos del Reglamento que rige el proceso
de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de marera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

14. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacidn
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

15. Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SQCIAL cualquier informacién necesaria para la
correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

16. Que la presente propuesta consta de {Numero de folios de la propuesta) folios distribuidos en...
{(Numero de folderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

17. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, ¢ en la(s) siguiente(s) direccién(es):
(Direccion para notificaciones). Teléfono (os): Fax

18. Que, en caso de resulfar favorecidos en la adjudicacién del procese de seleccién y contratacion, los pagos
gue se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta,
namero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

19. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

20. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de la
misma.

21. Que nuestra propuesta econdmica es por valor de {$ ) Moneda Legal incluido
VA,

(Firma del representante tegal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT )

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREC:
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FORMULARIO No. 2 i
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion ¢ persona juridica
propenente, o nombre del representante legal del consorcio 0 Unidén Temporal proponente) domiciliado en
(Domicilio de |a persona firmante), identificado con {Documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar

de expedicion}, quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de |a Unién
Temporal, o de la Asociacion proponente, si se frata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de

manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando instrumenio de
constitucién v haciendo mencidn a su registro en la Camara de Comercio_del domicilio de |la persona juridica),
gue en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en la invitacién publica , teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de seleccion abreviada Menor cuantia
PN CESAP SA MC 050 2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE A POLICIA NACIONAL”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accicn del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentas; '

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de Contratacion
PN CESAP SA MC 050 2024, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto
a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromisc unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna ofra forma de halage a ningan funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado de la compariia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la
relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a cualquier
otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceplada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por obhjeto 0 como efecto la colusion en el presente proceso.
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1.5 EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de io anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incarporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (C.'udad donde se firma el presente
documento) a los (Dia del mes en letras y numeros).

(Firma de! representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE |IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:

TELEFONQ:

CORREO:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES
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FORMULARIO No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito {Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando (en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los () dias del mes de de 2024 para efectos
del proceso de Seleccién abreviada menor cuantia PN CESAP SAMC 050 2024 y para los fines de |a celebracion
del contrato si a éste hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

TELEFONO:

Nota: Este formulario deberé ser diligenciado, suscrito y entregado junto con la oferta
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FORMULARIO No. 4
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores.
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de [a seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor cuantia Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es.” “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION DE
MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL”

El(los) suscrito(s) a saber. Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion, persona juridica

consorcio, unidén temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacién v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, se compromete que al momento de la adjudicacion
favorable a:

Acatar la Resolucion 03843 del 09/09/2019 de la Pelicia Nacional, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
*Polftica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policfa Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos faborales en fodos los niveles de fa Institucion; para elfo destinard
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y fas
acciones de mejora continua’,

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultades de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo v la aparicién de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4, ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.
5. Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia

Nacional.

De la misma manera deberd cumplir con fos lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Namero 5021 del 05 de agosto de 2050 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud e el Trabajo en fa Unidad de Gestion General def Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:
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ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo para la Unidad de Gestion
General del Ministeric de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores ptiblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de confratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normative legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el cap|ta| humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumpllmlento

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sisterna de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores pablicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Slstema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores pubiicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores plblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a traves
de [a jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conacida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumpio con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.

De igual manera, en la ejecucion del contrato me comprometo a garantizar los requerimientos exigidos; asf:
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1. Curnplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacicnados la tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnéstico de enfermedades faborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
gjecucidn de la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico-ocupacionales y
complementarios gue correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Namonal o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucion de la tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
con la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2019 "Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 1l o lli

2.Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il o
.

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II, 11, IV
0 Vy de cincuenta {50) o menos trabajadores con riesgo [V o V.

Asf mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacién los siguientes certificados de cumplimiento
obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento dei Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo superior al 90%,; El certificado de la ARL debera tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al
contratista realizar &l respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentaré una copia
de la documentacién al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social. {en caso de ser accidente
catalogado como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del
CESAP).

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacién a
la ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo con las OBLIGACIONES de cada cargo.

4.E| oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. la resolucion 0491 de 2020” Espacios Confinados’,
cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Igualmente, me comprometc a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se involucren
manejo de sustancias quimicas y utilizacion adecuada de los EPP, para dicha labor.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION | raE
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

2. El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social, al supervisor del contrato
y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social, notificacion de las
OBLIGACIONES del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera debera garantizar
que su personal esté debidamente identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo y garantizar la asistencia
a las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, “profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion
de Coordinador de Trabajo en Alturas "Cada vez que sea requerido por el Centro Social y como minimo una
(1) vez por semana durante fa jornada laboral , comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas,
para desarrollar las actividades de promocién y prevencion en salud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion de
uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del
Centro Social’, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

A la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucion del contrato, las cuales
seran requeridas bajo cronograma de la Direccién de Bienestar Social y Familia y el responsable de SST del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional (CESAPY): :

1. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decreto 1072 de
2015: Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la empresa Temporal, politica, objetivos,
matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacién, plan de emergencia, que es accidente, que es
incidente, que es enfermedad laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes,
prestaciones indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar que es y no es un
accidente de trabajo segun la legislacion, dar a conocer el procedimiento de reporte y atencion de lesionados
en caso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencién del
riesgo, conceptos, identificacién de peligros, personal expuesto a riesgo biolégico, responsabilidad civil.

4. RIESGO FiSICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo, conceptos,
identificacion de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo, conceptos,
identificacion de pefigros, personal expuesto a riesgo Quimico, manejo de fungicidas, pesticidas, herbicidas,
productos quimicos para limpieza, rotulado y etiquetado de sustancias quimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucién 2646 de 2007, generalidades.

7. RIESGO BICMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene postural, importancia
pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maquinaria, equipos, principales
peligros, control operacional, zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencién en zonas de aimacenamiento, orden y aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.

11.RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.

12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

13.TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacién, identificacién de peligros.

14.GESTION DEL RIESGOQ: Preparacién y respuesta ante emergencias.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
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fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional’ y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, as:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una
duracion superior a un {1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerto del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Lay
1662 de 2012

Articulo 2.2.4.22.16. Obligaciones del Confratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

2.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por Ios contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T.

5.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: -

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 5
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
El oferente autoriza mediante el presente

documento el uso y manejo de tratamientos de datos, los cuales se efectiian bajo estrictos estandares de
responsabilidad, dentro de los cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacion. Lo
anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto 1377
de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asl las cosas, se autoriza la publicacion de la informacion indicada en la propuesta presentada dentro del proceso
de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 050 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION DE
MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL”

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:; CORREQ: CELULAR:
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FORMULARIO No. &
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al Centro Social de
Agentesy Patrulleros de la Policia Nacional, para gue las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos
de caracter particular que profiera la el Centro social, sean notificados electrénicamente al correo electrénico:
Si actia como representante legal por favor

diligenciar, ademas, los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa . NIT o C.C. No.
. domicilio de la persona que representa Direccidn:

{Firma del representante legal dei oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREO: CELULAR:
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