MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

: POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

COLOMEIA
POTENCIA DE LA

Fecha: Bogota D.C., 20 de marzo de 2024
Hora de inicio: 09:00 horas | Hora de finalizacion: 10:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA — 0Q!I624 — AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA
APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes

2. Temas a tratar ,

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

-

Verificacidn de asistentes del comité evaluador

CT Andrés Camio Benavides Pedraza - Jefe Area Administrativa
OPS. John Fernando Calderén Gaitan — Evaluador Juridico.
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Lider de Centratos

AUENEN

2. Temas a tratar

En Bogeta D.C. siendo las 08:00 horas del dia 20 de marzo de 2024,/se reunieron en la oficina del Grupo
Contratos de! Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridice del Proceso de
Seleccion Abreviada PN CESAP SA MC 050 2024 “cuyo objeto es Prestacion de servicios de administracion de
personal en mision para apoyar la gestion de mantenimiento para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, con el fin de consolidar el resultado de las evaluaciones dentro del proceso de contratacion,
asi:

Segun el Acta No. 001504 del 15 de marzo de 2024, en la que se presentaron |os resuitados de la verificacién

preliminar de los requisitos Juridicos, Econémicos — Financieros y Técnicos (SG-SST, Ambientales) de la oferta
presentada por los proponentes en el presente proceso, alcanzando los siguientes resultados:

VERIFICACION PRELIMINAR

No. RAZON S0CIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA AMBIENTAL SG-8ST
Oferentes
SERVICIOS &
1 QUTSOURCING NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SAS :

Posteriormente, se procedié a correr fraslade del informe de verificacién y evaluacion de la oferta hasta el dia
18 de marzo de 2024, donde el oferente SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS, allegaron los documentos
previamente solicilados por el comité evaluader de manera fisica, con el fin de subsanar los requisitos.

Conforme con lo anterior, se remitieron ios documentos af Comité Juridico del procesc PN CESAP SA MC 050
2024, gquienes informan los siguientes resultados, asi:




ACTA — OQIbZ-q AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, AMBIENTAL Y SG-8ST PROCESO
DE SELECCIKON ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL. '

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicade GS-2024- 008344/ADMON - SOPOR 15.1 El evaluador juridico OPS. John Fernando
Calderon Gaitan remite evaluacién juridica de los documentos subsanados por los oferentes correspondientes |
al proceso de sefeccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 050 2024 asi: v

A confinuacion, se presenta el informe de la verificacion juridica documental de la propuesta recibida en
desarrollo del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024,
cuyo objetivo es "PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA
APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO- PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE A POLICIA NACIONAL™ se presenta el informe de la evaluacion juridica a la oferia
presentada por el oferente, asi:

I. PROPUESTA RECIBIDA:

Llegada la fecha y hora prevista para el cierre del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, se verifica
la recepcion de la siguiente propuesta:

NUMERO DE NUMERO DE
PROPONENTE IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL IDENTIFICACION
SERVICIOS Y JULE ANDREA CEPEDA
S G SAS NIT 830 103.800-5 e A C.C.53.052.497

II. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, se realiza la verificacion preliminar de los requisitos habilitantes
juridicos, asi:

A, SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.8

CITEN s R DOCUMENTOS DE'PROPUESTAY = = CUMPLE | NO CUMPLE"
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
1 Carta de presentacién de la oferta firmada por el Representante Legal de X

la sociedad proponente, consorcio o unién temporal, o por la persona
natural 6 propietario del establecimiento de comercio segdn el caso.
CERTIFICABO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIOQ. No mayor a freinta {30)
dias en el que su objeto y/o actividad econdmica, coincida con &! cbjeto del
proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio 0 unién
2. temporal, se deberd acompafiar a la misma, el documenio de su
constitucion. En caso de ser persona natural, se anexar el certificado del
registro mercantit emitido por la Cémara de comercic de su domicilic
principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a ireinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de cierre del procesc,

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapsc no
inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el
caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamenta
3. registrado en la cdmara de comercio se deberd anexar fotocopia de la X
tarjeta profesional y el cerfificado de antecedentes profesionales vigente.
En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (8)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de 1a fecha de su
constitucion.

REGISTRO UNICC TRIBUTARIO - RUT. Cuya vigencia no supere 30

dias desde su fecha de generacion. X
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO X
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ACTA - OOV6249) - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, AMBIENTAL Y SG-S5T PROGESO
DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL GENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. En Ics cuales se
da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no
registra sancicnes, ni inhabilidades vigentes.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION. Donde se menciona que X
el proponente persona_juridica y_represenfante legal, no presenta
antecedenies fiscales, en el citado boletin.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES. En el cual consta
7. que el proponente persona juridica y representante legal, no tiene asuntos X
pendienies con las auforicades judiciales.
CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE X
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.
CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA X
SUSCRITA POR EL. PROPONENTE.
CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS X
SUSCRITA POR EL PROPONENTE.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El oferente debera proceder al
diligenciamiento de este anexe, donde también debera constar la ausencia
de incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con la oferta. No podran
participar en 8l presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo X
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabifidad o incompatibilidad sefzladas en el articulo 127 de
la Constitucion Polifica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la
constitucién politica.

CERTIFICACION BANCARIA. El oferenle debera anexar copia u original
de la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros ¢ corriente |z cual debe X
estar registrada a nombre de la persona juridical natural proponante, con
fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
ILEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como fin
verificar los datos del representante legal que aparecen en el cerfificado de X
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de
informacién en la elaboracidn del contrato una vez se haya adjudicado &
presente proceso de contratacion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El proponente debera
anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la
seriedad de su propuesta, per un valor equivalente al diez por ciente (10%)
del valor dei presupuesto oficial destinado para este proceso de X
contratacién, la péliza deberd tener una vigencia menor de sesenta {60) ‘
dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y
expedida por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de
requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta
garantia debera ser igualmente ampliada.

ACTO ADMINISTRATIVC EXPEDIDO POR LA DIRECCION
15. | TERRITORIAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL X
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.
COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO
11 DEL DECRETO 4369 DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR X
ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMC LEGAL MENSUAL VIGENTE
PARA EL PRESENTE ANO (2024).

10.

11.

12,

13,

14.

16.

* Informacidn tomada de las propuestas que constan en archive digital

l. CGNCLUSION:

‘No. | PROPONENTE - oot ERVACIONES S
A SERVICIOS ' Y CUMPLE TAE 'proponente Cumple con la totalidad de los requisitos
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AGTA — D016 Z9_ AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, AMBIENTAL Y $G-$ST PROCESO
DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 050 2024, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

| | OUTSOURCING S.A8 | | juridicos habilitantes. ]

CONSCLIDADO FINAL EVALUACIONES

No. RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA AMBIENTAL SG-S8T
Oferentes
SERVICIOS Y -
~ . .
1 OUTSOURCING S.AS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

3. CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

Teniendo en cuenta gue la oferta cumple con la totalidad de los requisitos Juridicos, Economicos — Financieros
y Técnicos (SG-SST, Ambientales), los profesionales de las diferentes disciplinas designados como
evaluadores, informan al comité de adquisiciones que se pueden adelantar las actuaciones administrativas y
confractuales a que hay lugar como quiera que, la empresa SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS con NIT No.
830.103.809-5, cumpiid a cabalidad con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones, para el procesc
de Seleccion Abreviada Menor Cuantia SA MC 050 2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GFSTION DE MANTENIMIENTO PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

Se firma la presente acta por quienes pariiciparon, siendo las 10:00 horas del dia veinte (20) del mes de marzo
de 2024,

Joola Renlests

CT. ANDRES CAN ' SSPEDRAZA OPS.ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
et Lider de Contratos

1

Elabord: TEM Luisa Maria Camachy Rojas — Contraic&‘ﬁt
Revigado por: OPS Adriana Pacla Pyenles Rojas — Respansable Conlrato&
Fecha de elaboracion: 20/03/2024

Ubicacién: decumentos/procesos 2024

Diageonal 44 No 68 B — 30
Teléfono 7445124

cesap.gruco@policia.qov.co umaﬁ@

WWW.CEsapn. qov.co | AR AR

INFORMACION PUBLICA
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