MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS _

RESOLUCION NUMERO 077 DEL 06 MARZO DE 2025

“Por la cual se declara desierto el proceso de seleccién abreviada menaor cuantia PN CESAP SAMC- 024 - 2025, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARAAPOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLIGIA NACIONAL "

EL ADMINISTRADOR ENCARGADO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS D
LA POLICIA NACIONAL

En uso de las facultades legales y en especial las que confieren la Resolucion Nra 0266 ded 20 de enera e 2020,
Resolucion Nro, 06239 del 07 de diciembre 2018, Resolucion Nro. 019686 del 10 de agosto de 2020, y la Rasolucion
Nro. 00437 del 24 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Nro. 06239 del 07 de diciembre 201 8, “Por fa cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrufferos de Ia Policia Macionafl', el cual en su capitulo I, articulo 12
funciones de los Administradores de los Centros Sociales para crganizar, administrar, dirigir y controlar las actividades de
conformidad con las directrices trazadas por el Consejo Asesor y la Direccion de Bienestar Social de Ia Policia Nacional.

Que a través de la Resolucion Nro. 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por fa cus! se expide fa Guia de Coniratacién para jos
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Poficia Nacional’, a través de la cual
se fijaron las normas y procedimientos para efeciuar todo el proceso contractual en los Centros Sociales, asimismo establece
la competencia de los administradores en el numeral 2 “CAPACIDAD. Celebrarén confratos a nombre de fos Cenlros

socia24680fes los administradores de cada uno de éstos, de conformidad con jo previsto en las disposiciones gue reglamenten
su funcionamiento”,

Que mediante Resolucion Nro. 0266 del 25 de enero de 2023 “Por fa cual se define fa estructura Crganica de la Direccion de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias. intemas”. En su articulo 17 sefiala que los
CENTRO SOCIALES son dependencias desconcentradas de la Subdireccién de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

Que en virtud de la Resolucion Nra, 00437 del 24 de febrera de 2025, expedida por la Direccion General de la Poticia Nacional,

por la cual se designa al sefior mayor ANDRES CAMILO BENAVIDES PEDRAZ v identificado cor ln cedula de ciiedadani Mo
1.014.214.518, como Administrador encargado del Centro Social de Agentes y Patrulleros o a1 elicia Faclonal,
Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, publict en la pagina web www tosap govoo ol plocose

de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC- 024 - 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS i
PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA v OPERATIVA ML CIN TRO SGCIAL D
AGENTES Y PATRULLERQS POLICIA NACIONAL." respaldado con el Certificado de Disponibilidad de recursas dNro, 55
2500000080 de fecha 13 de febrero de 2025, expedido por la responsable de resupuesto del Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional. .

Que mediante acta AE2025-001340 — DIBIE-AREAD- GRUGCO de fecha 25 de febrero de 2025, se publicd acta de Eespuesta

a observaciones presentadas al pliego de condiciones publicado para el proceso de contratacion PN CESAP SA MC- 024 —
2025,

Que el dia 26 de febrero de 2025, se realizo el cierre del proceso de contratac:sdn PN CESAP SA MC- 024 - 2025; el cual
consta mediante acta AE2025 - 001378~ DIBIE-AREAD- GRUCO que se recibio una (01) ofeita de la empresa SERVICIOS Y
OUTSOURCING SAS.

Que mediante acta AE2025-001531 - DIBIE-AREAD- GRUCO de fecha 03 de.marzo de 2025 se consolido el informe de
verificacion preliminar JURIDICA, TECNICA (SG-SST, AMBIENTAL) ECONOMICA-FINANCIERA correspondiente al proceso
de contratacion PN CESAP SA MC- 024 — 2025, asi; : '
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Que, en cumplimiento de los parametros establecitos en el pliego de condiciones, la Resolucion Nro. 01966 de 2020y en la
adenlividad vigente en matoria contraclual, previas consideraciones expuesta en et presente documento, el Centro Social
e Agizates ¥ Fobolloros, declars desierlo el proceso de contratacion adetantado por la medalidad de seleccion abraviada

pienor caingia [N CESAR BA MG 024 - 2028 cuyo objele es PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL | .
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£n atencion 2 las anteriores consideracionas. el Centre Social de Agéntes y Patrulleros da fa Policia Nacional.

RESUELVE
ARTICULD PRIMERO: Declarar DESIERTO ef proceso de Contratacion Seleccidn Abreviada Mener Guantia PN CESAP SA

MG D24 — 2025, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA APOYAR-LA GESTION |- -

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL CENTRQ SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS FOLICIA NACIONAL" doda vez-
que agotado el cronograma coniractual el oferente NC CUMPLIO con la lotalidad de requisitos exigidos para el referido
proceso. - - ) ot : .

ARTICULO SEGUNDQO: Conlra la presente resolucion procede el recurso de reposicidn, el cual deberz serprasentado dentro
der fos diez (10} dias habites siguientes a la publicacitn del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Publicar !a presente resolucion a través de la plataforma www.casap gov.

ARTICULO CUARTO: La prosente resolucion rige a partir ¢dJa fecha de su expedicion.
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