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CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C,,

1
I.  ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO- PROCESQC DE MENOR CUANTIA }
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA

APOYAR LA GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el contrato a ejecutar se
identifica asf: '

CLASIFICACION

_ 'SEGMENTO
UNSPSC L=
Servicios de . . -
Gestion.  servicios | S€rvicios de | Servicios de
80111600 profesionales  de | FECUrsos personal
_ humanos temporal

empresa y Servicios
administrativos

1.2 VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacién es de MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE., El valor del contrato incluye cualquier
clase de impuesto o tributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL OFERENTE se obliga a
asurmnirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion de este.

El CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o
contribuciones establezca la Ley.
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Los proponentes no podran superar, en ningln caso, el presupuesto oficial establecido en el presente
proceso de seleccién ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la
propuesta. ,

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

1.3 CERTIFIQACICN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS FUTURAS. :

PRESUP

102100 $1.056.270.108.
VALOR TOTAL $1.056.270.108.00

se solicitdé Certificacion Plan de Adquisiciones gastos de funcionamiento, los cuales fueron expedidos
mediants CERTIFICADOS No. 082,083,084,085,086,087 y 088

1.4 CLASE DE CONTRATO

Prestacion de servicios

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Persona natural o juridica cuya actividad econdmica tenga relacion directa con el objeto del presente
proceso. lgualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en
Colombia, en forma individual en consorcio o unidn temporal.

De conformidad con el articulo 34 de ia Ley 2069 del 2020 y de acuerdo con lo prescrito en el articulo
2.2.1.21.5.2 del Decreto 1060 de 2021, numeral 3, los oferentes podréan presentar las solicitudes para limitar
la convocatoria a Mypimes colombianas, dentro del dia habil siguiente a la publicacion de la invitacién
publica en |a Pagina del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna, se
determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones”
titule Gnico articulo 2° Misién: brinda servicios de hospedaje, recreativos, deportivos, culturales y sociales
a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios con personal competente y comprometido, en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracién Centro Sccial: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir
y controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro
de la misién de la Direccién de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la
calidad de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacidn, ejecucion de
la politica, objetivos, estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo
en cuenta el talento humano y los recursos disponibles.

2. Formular y presentar al consejo asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas,
proyectos y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar ja calidad de vida de los
afiliados al centro social y sus bensficiarios, asf mismo presentar el portafolio de servicios y de sus
tarifas tomandao como referencia la evaluacion de los servicios y la satisfaccion de los usuarios.
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3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el consejo asesor y al nivel de
Subordinsles ante el director de bienestar social. Presentar para probacién del consejo asesor, las
sclicitudes de afiliacion al centro social, segun la categoria.

4. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los centros
sociales.

5. Desarrollar, evaluar y ajustar los panes y proyectos aprobados por el consejo asesor, que permitan
generar innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las
necesidades de la comunidad ‘policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los
riesgos.

8. Dirigir y evaluar planes y programas de desarroflo del talento humano orientados a mejorar el
bienestar y la productividad en el centro social, de confermidad con los lineamientos del mando
institucional.

7. Fomentar alianzas, convenios de cooperacidn y asistencias tecnoldgica, para mejorar los servicios
del centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

8. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar,
mantener el sistema de gestién integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos
establecidos por fa policia nacional.

9. Coordinar con planeacién de la direccion de bienestar social, ejecucion de las proyectos
relacionados con la construccién y ampliacidn de los bienes inmuebles.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, os reglamentos y la naturaleza del centro
social.

PARAGRAFO 1: el administrador del centro social sera designado por el sefior Director General de Ja
Policia Nacional de Colombia, a través de acto administrativo.

PARAGRAFOQ 2: la conformacién del consejo asesor de los centros sociates y sus funciones establecidas
en el acto administrativo vigente que lo regule.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 "Por 1a cual se expide el reglamento de los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su
articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la
Subdireccion de la Direccion de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos,
culturales y sociales., sin animo de lucro, ni propésite de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y
beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar |a realizacion de certAmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos
sociales y en general cualquier ofra actividad tendiente a promover entre sus afiliados vy
beneficiarios relaciones interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacién, deporte y aquellos que confribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus benefictarios, con
el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y afectividad
de su trabajo. ‘

PARRAGRAFOQ 1: En las instalaciones de los centros sociales de oficiales, suboficiales, nivel gjecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no se podran realizar ningln tipo de evento de caricter
partidista 0 proselitista. El administrador tendra amplias facultades para suspender la prestacién de
servicios cuando se frate de eventos de tal naturaleza.

e
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Resolucién 2115 del 23 de junio de 2023 "Por la cual se delega en algunos funcionarios, la competencia
para contratar, comprometer y Ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al
presupuesto de la Policia Nacional, suscribir convenios y/o contratos interadministrativos, y se dictan otras
disposiciones”.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros dentro de su staff de servicios tiene
los servicios de café, restaurante, bar y discoteca y adicionalmente cuenta con puntos externos de servicio
como son comedor DINAE, CEREL, DIPON y MEBOG, los cuales requieren para su atencién la
contratacion de una empresa que proporcione a Centro Social el personal idéneo que se requiere para la
prestacin  del servicio de  JARDINERQS, HOUSEMAN, FONTANEROS/PLOMEROS,
SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE
ECONOMATO.

Por lo anterior se destind para la vigencia 2024 recurso por valor de $1.056.270.108 del plan anual. Con el
cual se pretende satisfacer la necesidad presentada y asi poder cumplir la prestacion de los servicios en el
Centro social. Diche proceso tiene como fin adjudicar a la empresa y que cuente con el personal idéneo y
capacitado requerido por el centro social, acorde a lo indicado en la resolucion No. 01524 del 23 de abril
del 2019 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen los montos por concepto de pagos
mensuales del personal a contratar en los Centros Sociales de Oficiales. Suboficiales- Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”

Teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y Circular conjunta No. 100-005-2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y con observancia de numerales 6 y
8.1 de la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a estos criterios
normativos y jurisprudenciales me permito presentar el Estudio Previo mediante los cuales se pretende
contratar con una persona natural, que tenga la experiencia y capacidades para prestar estos servicios.

De igual forma, se indica que el presente proceso de seleccion no estd cobijado por acuerdo internacional
o tratado de libre comercio y cumplimiento de reciprocidad vigente para el estade colombiano en los
términos del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion emitido por
ja entidad Colombia compra eficiente, por lo anterior, el proceso no estd obligado a cumplir acuerdos
comerciales.

El plazo de ejecucion sera de 11 MESES y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, una vez
cumpiidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, este tiempo serd contado a partir
de los requisitos de ejecucién (aprobacion de la pdliza).

1.7 PLAZQ DE EJECUCION

El plazo de ejecuciéon de este contrato se proyectdé para ONCE (11) MESES y/o hasta agotar el
presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio, previc
cumplimiento de los requisitos de legalizacién (firma del contrato), perfeccionamiento (registro
presupuestal y aprobacion de pdlizas) y ejecucion del contrato. (Acta de inicio).

1.8 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros ubicado en la diagonal 44 # 68B-30, y ocasionalmente cuando se requiera en sus puntos de
servicio (DINAE - CEREL - DIPON - MEBOG) y demas que establezcan en el transcurso de la ejecucion
del contrato conforme a lo establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso, asi mismo,
se trasladaran a los sitios pregramados donde se requiera prestar el servicio.
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1.9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucién N° 01966 del 10 de agosto
del 2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la
celebracion de contratos a través -de la modalidad de SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA,
preceptuada en el numeral 7 de citada Resolucién, asi:

A. Menor cuantia.

1.10 FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial
de acuerdo con el suministro de personal en misién, dentro de los treinta (30) dfas habiles siguientes a la
presentacién de |a totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a) Factura de venta electronica segln o establecido en el Decrete 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglaments.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, &l contratista, si es persana juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, 0 del representante legal, senalando
para el primerc &l nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicande que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos cascs se debera anexar copia de la planilla de apcrtes a
seguridad social pagada dentro de los terminos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora;
la informacién presentada en desarrolle del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas
las especificaciones técnicas.

e} Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccion de correo electrénico suministrada
por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracidn de fa liguidacién de némina.

f) Recibido a satisfaccién por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con |a totalidad de los documeritos, no
se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciaré a transcurrir desde
ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuard
las deducciones a que haya lugar segun las obligaciones fributarias que tenga e! contratista ante la
Direccion de Impuestos y Aduana Nacional, de confarmidad con la inscripcidn en el registro Gnico tributario.
Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrato, serd a cargo del
contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumpiimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién
del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
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NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la
aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA
de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualguier otra obligacion
contractual o de responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente
los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

1.41 SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sera ejercida por el Jefe de Grupo Logistico dei Centro Social de Agentes y Patrulleros o guien haga sus
veces asignado por la Administracion del Centro Social Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucion
idonea y cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No.01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccién General de la Policia Nacionai
y normatividad complementaria sin que la existencia de esta SU PERVISION releve al CONTRATISTA de
su responsabilidad. Se regira por la resolucién 00090 del 2018

2 REQUISITOS HABILITABLES

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la perspectiva
legal, técnica y financiera, y de analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 01966 del
10 de agosto de 2020 “Por la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional”. :

2.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

211 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y
requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederéan a expedir su informe de
evaluacion, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacic')'n de la oferta firmada
por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o unién temporal, o por la
persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA DE LA CAMARA Y
COMERCIO, no mayor a treinta {(30) dias en el que su objeto y/o actividad economica, coincida
con el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién
temporal, se debera acompafiar a la misma, el documento de su constitucion. En caso de ser
persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil emitido por la Camara de comercio
de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso.

C. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrito por el Revisor
Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de
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cierre del procese. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente
registrado en la camara de comercio se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional vy el
certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad
gue no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT que no supere 30 dias desde su fecha de generacion.

CERTIFICACIO’N DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el proponente (persona
jurfdica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el proponente persona juridica y

representante legal, no presenta antecedentes fiscales, en el citado boletin,

. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta gue el proponente
persona juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR
OFERENTE.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR
PROPONENTE.

. COMPROMISO ANTICORRUPCION E| oferente debera proceder al diligenciamiento de este
anexo, donde tambign deberd constar la ausencia de incompatibilidades e inhabilidades y
entregarlo con |la oferta. No pedran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir
el respectivo contrato tas personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colembia,
en los articulos 8° y 9° de la constitucion politica.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deber anexar copia u original de la Certificacién bancaria de cuenta de ahorros o
corriente la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con
fecha de expedicién no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unidn
temporal se certificard un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de
la unidn temporal. En caso de que el consorcic o unién temporal sea adjudicatario de ia
contratacion, procedera a abrir una unica cuenta a nombre def consorcio o de la unién temporal y
presentara la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo,
adquirird un Numero de Identificacién Tributaria (NIT) y allegara |a respectiva certificacion, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacidn de la adjudicacion.

. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE.
Esta copia tiene como fin verificar los datos del representants legal que aparecen en el certificado

de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la -

elaboracion del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacién.

v |-erv T
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VI

N. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE

TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPCRALES.

. COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 4369

DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2024).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
destinado para este proceso de contratacion; la péliza debera tener una vigencia menor de sesenta
(60) dias contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una entidad
bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SQCIAL BDE
AGENTES Y PATRULLERQS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal
debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo
porcentaje de participacion.

Para la constitucién de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la
siguiente informacion:

BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin
utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la sociedad podréa identificarse con la sigla). En el caso de consorcios o uniones temporales
debe ser tomada a nombre del consorcio o unidn temporal (indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n)
sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificade de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la camara de comercio o autoridad competente.

VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de
seleccion. En caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo
igual a la prorroga antes sefialada. :

CUANTIA: Diez por ciento (10%) del vaior del presupuesto oficial destinado para este proceso de
contratacion. '

AMPARQ: El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de
seleccion; asi como el objeto.

FIRMAS: La péliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o
afianzado.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

« Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
« Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecide para ello.
» Resulte seleccionado y no constituya la garantia Unica del contrate.
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* Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el heche de la presentacion de [a
propuesta.
+ Las demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS, podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo
cual prestara mérito suficiente [a oferta del adjudicatario, ya que queda expresamente claro que la sola
presentacion de la oferta constituye aceptacion plena por parte del oferente de las condiciones de
participacién actuales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefalado, por causa imputable
a él, la entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de |as acciones legales
conducentes al reconacimiento de perjuicios causades y no cubiertos por el valor de |a citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la segunda propuesta mas conveniente para la entidad. EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES'Y PATRULLERGCS DE LA POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacién
conforme con lo establecido en a Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado y que ne logren ser detectados durante el procese de seleccidn,
el CONTRATISTA debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptaré ningtin reclamo con relacién a
eflos. '

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud
escrita de la persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la poliza de garantia de
seriedad de la oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la
persona interesada). En caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente
y previa solicitud escrita de la persona interesada.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva
la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacidn por perjuicios, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los
oferentes, quienes no tendran derecho a exigir al CENTRQO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, reembolsos o pago alguno por este concepto.

2.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDIGIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

Por experiencia se entiende: "Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,

obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes ¥

Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios,
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uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valer expresado en SMMLV.”

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en méaximo TRES (3) certificaciones de
contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de 1a fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o
actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacién.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) deberd acreditar la experiencia del
proponente igual al objeto del contrato.

El proponente deberd cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del
ano 2022. Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi: :

« Se tomara el valor del contrato al momento de 1a terminacién y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

= El ndmero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2022.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo
en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

VALORE

Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 | $689.455

Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 | $737.717

Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 | $§781.242

Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 | $828.116

Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 | $877.803

Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 |, $908.526

Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 | $1.000.000

Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 | $1.160.000

Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 | $1.300.000

2.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Taodas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
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Comercio con jurisdiccion en su damicilio principal, en el cual constara la informacién relacionada con la
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacion. El certificado
de Registro Unico de Proponentes ser4 plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y
gue hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. .

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificade de Inscripcitn,
Clasificacion y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha
de cierre del proceso, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado sera
expedido dentro de los treinta (30} dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha
exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
de asociacién.

Consorcios yfo uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los
miembros del consorcio o unidn temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: En la presentacién de la oferta el oferente diligenciara y entregara sl formato ACREDITACION
DE EXPERIENCIA para facilitar la evaluacién técnica, donde colocard los contratos que considere para
evaluar la experiencia minima requerida y su ndimero de ubicacién en el RUP.

Nota 2: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el codigo
solicitado en el presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

Servicios de Gestion,

Servicios profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal

empresa y servicios humanaos temporal
administrativos

801116

Nota 3: Si en la Informacion relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere
verificar, la entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacian
de la documentacién entregada.

Nota 4: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando Ios codigos del Clasificador de
bienes y Servicios, con los cueles se verificara la axpenenma

Nota 5: Cuando &l adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion
del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacion
en eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

Nota 6: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién
Temporal, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA, tomara para la
verificacidn, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del
consorcio o de la Unidn Temporal y fuego sumara el valor obtenide para asi establecer el total acreditado.
Para lo anterior, debera presentar el documento que acredito la conformacion del Consercio o de la Unidn
Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucién del contrato.
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2.4 REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacién que reporten los proponentes
en el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por
la entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como
oferente directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la
certificacion, orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisifos:

I Nombre de la empresa o entidad Contratante
Il. Direccidén
lll.  Teléfono
V. Nombre del oferente
V. Si se trata de un Consarcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada unc de sus

miembros.
VI.  Namero del contrato (si tiene)
Vil Obieto del contrato
VI Valor del contrato

IX. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita)

X Fecha de suscripcion, inicio {dia, mes y afio) y fecha de terminacidn (dia, mes y afio)

Xl Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
XlI. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacién debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla,
XI. Numero del contrato (st tiene)

XV, Obieto del contrato
XV, Valor del contrato
XV Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente debera adijuntar la correspondiente acta de terminacién yfo recibo a
satisfaccién debidamente suscrita)
XV, Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
XVIN, Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)
XIX. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

e Cuando exista diferencia entre la informacién relacicnada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

e En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan ia
informacién que permita su evaluacién, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato
o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en [a
certificacién y/o en el documento aportado para acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las
certificaciones o actas de liquidacién o actas de terminacion, de contratos expedidos por los
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contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.

e En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion,
debera adjuntarse certificacién del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea
hacer valer ia experiencia, y/oc documento de constitucidn del censarcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

s Si el contrato gue se presenta para efectos de la acreditacion de [a experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacion debera especificar la facha de Ia cesion e indicar lo ejecutado por el cedente
y el cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracién, la Entidad tendrd en
cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario,
segun sea el caso, conforme a las reglas de la presente Invitacidn Publica.

s Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracién en
documento anexo a la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas
con la respectiva resolucién de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacién sea
expedida por personas de derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y
documentos soporte anexados, deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la
certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo con la naturaleza
de este, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando el propenente pretenda acreditar la &xperiencia con certificaciones y/o documentos de contratos
gue reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la
siguiente informacidn: :

Numero del proceso en el cual se apoitd la certificacién
Numero de contrato

Nombre exacto del oferente, consorcio o union temporal.
Objeto del contrato.

Esfado del contrato

Fecha de suscripcion {dia, mes y afio)

Entidad contratante

OTmMOoO D

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, 6rdenes de compra, facturas adicicnales a las
maximas requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutadas, siempre que
cumplan con lo requerido en la invitacién plblica.

2.5 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES (HABILITANTE). -

Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante). Los
factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente debera cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas
en el Anexo No. 2 para lo cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta el dicho anexo,
ademas debera diligenciar, suscribir y presentar junte con la oferta los Anexos No.2

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir y entregar sin ser modificados
dichos anexos, manifestando el expreso ofrecimiento de la totalidad de los requerimientos y condiciones
allf contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité
técnico se abstiene de continuar evaluando la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguira
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evaluando y se declarara como INHABILITADA TECNICAMENTE cuando el proponente obtenga en
cualquiera de las variables de calificacion técnica un NO CUMPLE, correspondiente a la evaiuacion final.

A su vez, deber4 adjuntar la documentacion anteriormente mencionada en este numeral.

2.6 PERFIL DEL RECURSO HUMANO MiNIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO)

Justificacién: Es importante para la Entidad, conocer el personal contratado para la prestacion de los
servicios mantenimiento cuente con la experiencia y el perfil especificado que garantice la calidad de
actividades a realizar.

Deé acuerdo con lo anterior, el Centro Social requiere que el personal requerido cumpla con los perfiles de
acuerdo con lo establecido en la resolucidn 01524 del 2019 "Por la cual se establece el valor de referencia
para efectos de pagos de personal a contratar en los Centros Scciales de la Policia Nacional y de dictan
otras disposiciones”™ :

11

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. C.A.P Jardinero (SENA)

Habilidades:

1. Disefio de jardines

2. Manejo de abonos o sustancias quimicas
3. Manejo de herramientas de jardineria

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

NOTA: LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITA,CIC')N EN MANEJO
INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESOS DE DESINFECCION ESPECIFICOS.

T PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. Seguridad industrial

2.1

Habilidades:

1. manejo de mobiliario

2. actitud de servicio

3. Montaje y logistica de eventos

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
3 ’ i) ONTANERO / PLOMERO:
31 PERFIL

Educacion: Bachiller
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4.1

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado

2, C.A P fontaneria y plomeria

3. Certificado de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.

Habilidades:

1. Mantenimiento de redes hidraulicas.

2. Manejo en herramientas de plomeria.

3. Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.

4. Manejo en herramientas para ebanisteria

5. Mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y herramlentas

necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el aspecto de soldadura interpretando

los planos y recuperando dado el caso los materiales que estén asignados para esta labor

7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y
herramientas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas

o

Experiencia: 18 meses de expenencua relacnonada con el cargo a proveer

PERFIL

Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Manejo de inventarios.

2. Servicio

3. Manipulacién de alimentos.

Habilidades:
1. Organizacion y habilidad en la entrega y control de menaje para eventos
2. informes de inventarios

Expeﬂenc:a 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
i -TECNOLOGQ:0 TECNICO:PROFESIONAL EN ELEGTRICIDAD

PERFIL

Educacién: Tecndlogo o Técnico profesional en electricidad
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. Certificado en RETIE {Reglamento técnico de instalaciones eléctricas)
3. Certificacién en RETILAP (reglamento técnico de iluminacion y alumbrado puablico).
4. Mantenimienio en redes eléctricas
5.1 5. Manejo de herramientas eléctricas
Habilidades:
1. Inspeccion de sistemas eléctricos comprobando estado actual
2. Corregir sistemas eléctricos de acuerdo con sus especificaciones técnicas
3. Establecer actividades operativas de acuerdo con plan de mantenimienta eléctrico
Experlenc:la 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
| ' . AUXILIAR'DE ECONOMATO
6.1 PERFIL

Educacidn: Técnico en Logistica
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Conocimientos Especificos:

manipulacion de alimentos

Técnicas de desinfeccidn

Almacenamiento de productos alimenticios
Manejo de Inventarios

Manejo de cuarto frio

hpLns

Habilidades:
1. Correcta manipulacion de productos
2. Correcto almacenamiento de productos alimentarios
3. Manejo de inventarios

Experiencia: 24 méses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

2.7 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (HABILITANTE)

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en
participar en un proceso de contratacién, asi:

A. iNDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

D. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabitidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional de proponente.

E. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de uiilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de la rentabilidad del patrimanio.

F. CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente- Pasivo corriente, Este indicador es bastante similar al
indice de solvencia, el cual también te permite ver relacién entre tus activos y pasivos, con la intencion
de conocer cudles son fus margenes para operar.
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CAPACIDAD FINANCIERA
1 Liguidez Activo corriente / pasivo corriente ) =20
2 Nivel de Endeudamiento {Pasivo total / activo total) *100 ] <70%
3 Razdn cabertura de infereses Utllidad operacional / Gastos de intereses >12 .
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimenio Utilidad operacional / Patrimonio ) >0.20
Rentabilidad del activo Utitidad operacional /Active Total > 0,10
Capital de Trabajo Activo corriente-Pasiveo corriente > al 90% del presupuesto Cficial

INDICE DE LIQUIDEZ (L}

Condicion:

Si L 2 2; Ia propuesta se calificara HABILITADO.
Sil. < 2; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se caiculara asi:

(ACTx%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

i=

(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
Donde:
L = [ndice de Liguidez

ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO {NE})
Condicion:

Si NE = 70%:; la propuesta se caiificard HABILITADO.
Si NE > 70%, la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PTIx%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
NE = . X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Conde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN = Activo Total de los participes.
Condicidn:

Para los indicadores de Liquidez y Nivel de Endeudamiento, el resultado serd la suma de cada uno
de los mismos segun su porcentaje de participacion.
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0), no podran calcular el indicador de razdn de
cobertura de interases. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea
negativa, caso en &l cual no cumple con el indicador de razdn de cobertura de intereses.

Condicion: . ‘

SiRCI z 1,2, la propuesta se calificara HABILITADO.

SiRCI < 1,2; la propuesta se calificara NO HABILITADG.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificard HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%#)

RCI =

(Gl1x%P + G12x%P +...+ GInx%P)
Donde; .
RCI = Razdn de Cobertura de Intereses.
UCpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gln = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicién:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los
indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimanio.
Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacion o no de 'a propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad
organizacional enunciados.

Para la evaluacion de |a capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del indice con méximo
dos (02) decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicion:

Si RP z 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios. o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X 100
{Pt1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%F)
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Ddnde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UCpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
%P = Porcentaje de participacién Condicién:
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS ¢
Condicién:

Si RA = 0,08% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 0,08% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
{(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RA = X 100
(AT1x%P + AT2x%P +_..+ ATnx%P) :

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
" ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Condicidn:

Si KWz 90,00% PO, la propuesta se calificard HABILITADO.,
Si KW < 890,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se caloulara as':
KW= (AC1 - PC1} + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 50,00% PO

Dénde:

KW= (Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del Centro Social

Nota 1: La anterior informacion se verificara Unicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con
informacion financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa
vigencia continue en firme, de lo contrario se realizara con la informacion financiera inscrita en el RUP a 31
de diciembre del 2023.

Nota 2: Para el caso de las persenas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberdn presentar el Balance General Clasificado, el Estado de
Resultados teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados
por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de
conformidad con la legislacién propia del pais de arigen, debidamente consularizadt o apostillado,
acompafiado de traduccidn simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance Generat, avalados por un Contador
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Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado
de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente
proceso.

Nota 2: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la
informacian financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de
1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en ofras normas, seran
sancionados con prisién de uno a seis afnos, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o
expidan constancias ¢ certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran
falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

3 EVALUACION ECONOMICA - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA
SELECCIONAR AL CONTRATISTA - HABILITANTE

Para efectos de la evaluacion econdmica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan |a totalidad
de log requisitos de arden juridico, técnica y financiero.

Teniendo en clienta los costos de administracién ofrecidos para el servicio de suministro de trabajadores en
misiéon, entendido como Valor/Mes, se asignard el maximo puntaje de trescientes (300 puntos) a la propuesta
que ofrezca el menor % de AlU y que cumpla con todos los requerimientos de este estudio. Para el AlU el
valor minimo a ofrecer no puede ser inferior al 8% y valor maximo no podré superar el 10%. A las demas
propuestas se les asignara el puntaje de acuerdo con la siguiente formula.

Propuesta con el menor % AlU

Puntaje = X 1000

Propuesta Con % AlU a Evaluar

NOTA: Se insta a las empresas a tener en cuenta la variacién de vigencia.

Factores de calificacidon Puntaje Maximo

Menor %AIU 300 Puntos
Factor técnico sin costo adicional. 300 Puntos
TOTAL PUNTAJE 600 Puntos

3.1 FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

Presentada segun el Anexo No. 3“PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio magnético (Disco
Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente deberé diligenciar Ia totalidad.
No podra presentar casillas en blanco ni modificar la informacion existente. Los medios magnéticos no
deben presentar fallas y deben permitir la visualizacion clara y revision de su contenido. En caso de que
exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo economico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Sociat de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional, 1a publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral
del proceso. :

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econémica, si a ello hubiere lugar. en el entendido que dicha correccion aritmetica siempre y




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

cuande no altere el valor total de ta oferta.

Nota 3: Ef valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana {pasos}, sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguienda la regla general de aproximacion, por
lo que e resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones,

Nota 4: El valor unitario presentado por ef oferente para cada uno de los items no podra ser mener a cero
{$0) pesos, ni podra superar el 100% del valor techo establecide para cada item, en su defecto la
propuesta sera RECHAZADA

Nota 5: Si el propanente no discrimina el impuesto al valor agregado VA dal bien o servicic que causa
dicho impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo
aceptara el proponante, '

Nota §: Ei proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita en la propuesta
econdmica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blance, o madificar el
formato; debera realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimade de
Contratacion; en el evento que &l formato presents modificaciones o que el proponente no lo diligencie
completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Neta 7: Si revisadas las ofertas se establece gue la ganadora de conformidad con la informacion
establecida en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es
artificialmente baja (A criterio de la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta
gjecucion del contrate, de acuerdo a la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante e! Estudio del Sector), el Comité Evaluador requerira al proponente para que
explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para ello un térming perentorio; el cual,
serd indicado por e evaluador que lo requiera y dentre del cual debera allegar |la respuesta solicitada de
manera clara y completa, tal v como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar
a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional, ie realice nuevos requerimientos
para este efecto; este procedimiento se realizard con los demas proponentes de acuerdo a su ubicacion
en el arden de menor valer, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: El vaior estimade del AlU para el presente proceso de contratacien, se tendra por un maxime del
10%. El oferente debe diligenciar la casilla del enunciado porcentaje de AlU ofertado, el cual debe caoincidir
con las operaciones matematicas oresentadas en el anexo No 3. :

Nota 9. Para continuar con la verificacion econdmica, los oferentes deben cumpilir con el 100% de las
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

3.2 METODOS DE CALIFICACION

Los métodos para la calificacion econémica son las siguientes:

Media aritmética

Media geométrica con presupuesto oficial

Media aritmética baja

Menor Valor

- [--1—.-—\—«1= -

e
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Para escogencia del método para calificacién econdmica, e hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM vigente, certificada por la superintendencia financiera
de Colombia, de los dos dias posteriores al cierre del presente proceso, de acuerdo con el cronograma del
mismo y se aplicara la formula conforme can los rangos contenidos en la siguiente tabla:

RANGQO (Inclusive) NUMERO. METODO
DE .000 a 0.24 1 Media aritmética
DE .025 a 0.49 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
DE .050a20.74 3 Media aritmética baja
DE 75a0.99 4 Menor vaior

a) WMedia aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dichc promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

wE

o S s
o g,
e
; £

¥

¥= Media aritmética.
oy = Walor de la oferta i
rr= Nomero total de ias Ofertas valkias pressntadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

Mo et e

ﬂun!a;&i;l;:. N S R T E Rt I 4 & _.,[zx “‘)1 para valores mayoras o &

\l;

1) paEn valares mensres o iguales o ¥

Dronde,

& = hedia gritrmdtica,
= Vator ioial de eada upa de las Diertas i
|' S NUmero e oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de puntaje.

b) Media Geométrica con presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las farmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacidn en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:
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Asignacién de ndmero de veces del presupuesto oficial

10-12 .
13-15 5
Y asf sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez eI presupuesto oficial del presente
proceso de seleccién .

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula;

G = 0 f’fj KB LK PO B Py ]
Donds,
Ty = Media geometnca son presupuesty aficls
o = Niners de veces que se muluve @ presudiesto ofiead (80,
= Nedrngs o Ol viidas
s Prosnuesto oficial del Procese de Cantrafacion.
= Viglor de g ofwrta ecandivicy

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puniaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

CR{E (6"';'”)) parg valores Meneres o igeles a Gy

Puptalg i == ohio 2 i paiide k(;—.’.(‘"';{’ Lo ¥ by para valoras mayares a G,
PO

Donde,

G = Media geomilriea con presupuesto oficial
¥, = Valar otai de cada una de fas Oferlag |
+ = Nameso de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se

tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y ¢l valor de la

oferta, como se observa en la férmula de puntaje i.

c) Media Aritmética Baja
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Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total de la Oferta vélida mas baja y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcidn de la proximidad de las
Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

XB=Vmin+x/ 2

Donde:

" XB = Media aritmética baja

Vmin = Valor Total de |a oferta mas baja

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i 8.1/
-¥i
[nchuir el valor del mdximo puntaje] x (1 — ( ¥ pare valores mengres o iguales a XB
XB
‘ L . |XB-Vi| | VB
{[Jmimr el velor del mdxime puntaje] x (1 —2( <5 )) paravalores mayores a .

Donde,

XB = Media aritmética baja.

Vi = Valor total de cada una de las ofertas
i = Namero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, come se observa en la
formula de ponderacién.

d) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican. Para la
aplicacion de este método la Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menar
valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Sharduiy of gador del mixio prata fe] x5 ¥agw |
W

H

r
Puntajg i =

H
%

Donde,

Ve =ienor valer ie las Dfentas validas.
Ve = Valor tolal de cada wra de las Ofertas §
i = Numero de oferta.
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menar valor y el valor de 1a Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo
(7°) decimal.

La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritrética de las cifras contenidas en el Anexo
Propuesta Econdmica, si a ello hubiere lugar,

3.3 CORRECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el OFERENTE en el Anexo No. 2 condiciones técnicas v 3
cuadro para la presentacién de la oferta técnica y econémica.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los caiculos se han cometido errores en las operaciones

aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccién el CESAP realizara las correcciones
necesarias. En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en [os diferentes
anexos de precios, el CESAP podra hacer correcciones. Este valor se tendrd en cuenta, tanto para la
evaluacion como para la adjudicacién.

3.4 FACTORES DE PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

A

FACTORES DE CALIFICAG| PBUNTAJE MAXIMO
'Prc;bfje,sta eéonémica ‘ ' w 300‘p'untos
Ponderacion factor técnico adicional 300 puntos
TOTAL PUNTAJE 600 puntos

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignara maximo 300 puntos por concepto
de propuesta econémica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente.

3.5 PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL {Puntaje maximo 300 puntos)

Para efectos de la evaluacién técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es gue cumpla con |a totalidad

de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econémico, y que no
esté incursa en causal de rechazo.

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

iTEM DESCRIPCION PUNTAJE |OFRECIMIENTO

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, hacer entrega de dotacion para las
dos personas que se contraten para el cargo de Electricista (Titulo técnico

; . - ) 100
profesional o tecndlogo en electricidad), correspondiente a tres (3) entregas cada
cuatro {4) meses durante Ja vigencia del cantrato que incluyan (overol de dos
piezas fipo jean con gorra bordadas de acuerdo al loge de CESAP).

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para &l Centro Sacial de

2 | Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, un (1) compresor industrial vertical de 100
150 libras.
Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de

3 | Agentes y Patrulleros de [a Policia Nacicnal, soldador inversor muitiproposito Elite 100

180 AMP — 110/220V, MP 180

PUNTAJE TOTAL 300
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Nota 1: El puntaje sera asignado segun lo ofertado.
Nota 2: La ponderacién técnica se efectuara sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar ef ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “X” o indicar
“ofrezco”, seglin sea la condicidén de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las
condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2,

4 REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.

4.1 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente
ARL y profesional en SST con licencia vigente, en el cual conste que tiene implementado y en
funcionamiento el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicidn
de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre
del proceso de seleccion.

4.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORAGION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberan presentar 30 dias
posterior a la firma del contrato, copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y
Valoracién de Riesgos actualizada, vigente y firmada por el proponente persona natural, o el representante
legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el apoderado debidamente facultado, segun
corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (8ST),en la
cual contemple las actividades a desarrollar.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE

El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL
DEL OFERENTE, aceptando y asumiendo el compromiso que, en caso de resultar adjudicatario, cumplirad.
con las normas SST respecioc de su personal, en cuanto a:

+ Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y valoraciones
psicofisicas.

« Licencia vigente para el responsable de seguridad y salud en el trabajo

» Diligenciar los ATS y permisos de trabajo, para los trabajos de alto riesgo que se realicen en el centro
Social de Agente y Patrulleros.

s Entregar los elementos de proteccion personal acordes a cada uno de los cargos contratados, asi -
mismo registrar dicha actividad y mantener disponible para consulta del supervisor o guien el delegue.

» Mantener toda la documentacion correspondiente a disposicién del interventor o supervisor, segun
sea el caso. :

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del FORMATO
No. 1 “CARTA DE PRESENTACION",

4.4 OFRECIMIENTO TECNICO
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El proponente debera sefialar en el Anexo OFRECIMIENTQO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromisc en desarrollar en forma obligatoria {a totalidad de las actividades, aspectos técnicos y
ambientales descritos en el ANEXQ TECNICO de cada uno de los grupos en fos que se pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionade dara cabal eumplimiento a las fichas
técnicas establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo
siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo OFRECIMIENTO TECNICQ, donde acepta y se obliga a cumplir
con |as especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a
las caracteristicas, condiciones o productos solicitados, la ponderacion técnica se efectuara sobre un
total de puntuacién de maximo 300 puntos.

De no presentar con su propuesta el anexo ofrecimiento técnico que hace parte de la Invitacién Publica,
debidamente diligenciado, debera adjuntar con su propuesta documento en que se verifiqgue que el
representante legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la
entidad, es decir, que los bienes o elementos ofrecidos san idénticos a los exigidos en el proceso por parte
de la Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos
solicitados.

4.5 SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD

En el evento que el proponente haya sido sancionada en los cinco (5) afios anteriores al cierre de Ia
presente invitacion por parte de esta u otra Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la Camara
de Comercio respectiva o en el Registro Unico de Proponente, SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

5§ CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A. Cuando se compruebe que un propanente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacién o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a

los proponentes.

B. Cuando se compruebe confabulacién entre los propanentes que altere de cualquier manera la aplicacion

del principio de seleccién objetiva.

€. Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en ias causales de inhabilidades

0 incompatibilidades fijadas por la constitucion y la Ley.

D. Cuando en la propuesta se encuentren informacion o documentos que no correspondan a la realidad

que le permitan cumplir con los requisitos minimos.

E. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal

no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

F. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién

o liquidacion proferidas por autoridad competente.

G. Cuando la pdliza de seriedad de |a oferta no este suscrita tanto por aseguradora como por tomador o

afianzado, sera causa de rechazo de la propuesta.

H. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se
ostente |a calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica partlc:ipante en el

presente proceso de seleccion.

I.  Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos.

—
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J. No estar inscrito en el registro Gnico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente
pliego.

K. Sin perjuicio def derecho de subsanacion, la NO presentacién de los documentos antes de |a fecha
establecida en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar
alguno de los documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportade
dentro del término fijado no esté acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

r

Cuando |a propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para ef efecto.

M. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas y no diligencie en su totalidad
el anexo No. 2 y No.3 de especificaciones técnicas minimas y adicionales de caracter habilitante.

N. No se aceptan propuesta parciat ni alternativa, modificacion de especificaciones técnicas, reduccion de
cantidades.

0. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no presenten la garantia de seriedad de la
oferta emitida por la respectiva aseguradora en la fecha establecida para la presentacion de la oferta.

P. Lapresentacion de oferta por quien no haya manifestado previamente interés en participar en el presente
proceso de seleccion

Q. La no presentacién del anexo 3 oferta econémica sera causal de rechazo.

R. Eloferente que haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente invitacién
por parte de esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en el Registro Unico de Proponente, se rechazar la propuesta

5. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas
no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicataria, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida
el principio de seleccion objetiva.

Si de la consulta y andlisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el
presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera
iniciarse uno nuevao.

7. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN Q SERVICIO

Para la respectiva contratacién se tendra en cuenta la presentacion de JARDINEROS, HOUSEMAN,
FONTANEROS/PLOMERQS, SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN
ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONCMATO que cuenten con los requisitos minimos solicitados para
el perfil requerida, de acuerdo con lo sefialado en la Resolucion No. 01524 del 23 de abrii de 2019 “Por la
cual se establece el valor referencia para efectos del pago del perscnat a cantratar en los Centros Sociales
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No.7 del presente estudio previo.
9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS de la Policia Nacional estan descritas
en el Anexo No. 8 del presente estudio previo.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

PCLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA

10. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Ver anexo No. 5

FIRMAS:

Ao b

IJ. JAIME ANDRES GOMEZ RALES
Jefe Grupo Logistleo (E)

[

‘,,‘4444‘,_‘ I
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ESTUDIO DEL SECTOR
ANEXO 1
1. DESCRIPCION MERCADO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 06239 del 7 de
diciembre de 2018, por la cual se expide el Reglamento de los Centros Sociales Oficiales, Suboficiales- Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. ‘

a) Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y beneficiarios, con el fin
de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su
trabajo.

b) Ofrecer ambientes de esparcimiento y salud como beneficio a nuestros aflllados en cumplimientos
con la misionalidad del Centro social de Agentes y Patrulleros la Policia Nacional, fortaleciendo la
infraestructura de los escenarios.

El presente documento se desarrolié atendiendo la necesidad de contratar los servicios requeridos para los
servicios JARDINEROS, HOUSEMAN, FONTANERQS/PLOMEROS, SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO
O TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONOMATO del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, el cual se hace necesario el apoyo de las empresas temporales, segun el £l decreto
1433 de 1983 define asi las empresas de servicios temporales en su articulado 1°, "Empresa de servicios
temporales es aquella que contrata la prestacién de servicios con terceros beneficiarios, para el desarrollo
de sus actividades ordinarias, inherentes o conexas, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual asume con respecto de éstas el
caracter de empleador o patrono”. Como lo dice la propia definicién, su objeto no es otro que "la prestacién
_de servicios"

1.1 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Centro Social de Agentes y Patrulleros en la blsqueda de cumplir con la misionalidad y los objetivos
establecidos para la vigencia 2024, dentro de los cuales esta el cuidado, conservacion y mantenimiento de
la infraestructura y las diferentes zonas sociales y espacios verdes requiere contratar servicios
JARDINEROS, HOUSEMAN, FONTANEROS/PLOMEROS, SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO O
TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONOMATO; es de aclarar que el centro
social no cuenta con ningdn proceso que desarrolle actividades de administracion de personal en misidn con
respecto a seleccién, contratacién, liquidacién de némina, induccién y reinduccién entre otras actividades
por lo que requiere tercerizar dicho servicio con una empresa de servicios temporales.

1.2  JUSTIFICACION

El Centro Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia nacional tiene como fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales, sociales y dentro de ellos prestar los servicios de alimentacion y similares a los
afiliados y en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus
beneficiarios, con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y
efectividad en su trabajo, por lo tanto se requiere contratar la prestacién de servicios del personal en mision
para el desarroilo de actividades de mantenimiento, tales como: JARDINEROS, HOUSEMAN,
FONTANEROS/PLOMEROS, SUBALMACENISTAS, TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN
ELECTRICIDAD, AUXILIARES DE ECONOMATO.

Teniendo en cuenta la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por medio de la cual se expide
la Guia de contratacion para los centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional: 7. seleccion abreviada de menor cuantia: la modalidad
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de seleccién abreviada de menor cuantia, en términos generales, se cefiira al siguiente procedimienta: 7.1
PROCEDIMIENTO:7.1.1 SOLICITUD DE BIEN O SERVICIQ: Responsable: el &rea que requiera el bien o
servicio, la cual elaborara el documento previo de conformidad con lo previsto en el numeral 6.2.3 de Ia
presente guia, el cual contendra el estudio de mercado.

Por lo anterior se destind para la vigencia 2024 recurso por vaior de MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTQO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE., del plan anual. Con el
cual se pretende satisfacer la necesidad presentada y asi poder cumplir la prestacion de los servicios en el
Centro social. Dicho proceso tiene como fin adjudicar a la empresa y que cuente con el personal idéneo y
capacitado requerido por el centro social, acorde a lo indicado en la resolucidn No. 01524 del 23 de abril del
2019 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen los montos por concepto de pagos
mensuales del personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.

El plazo de sjecucion sera de 11 MESES y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, una vez
cumpiidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, este tiempo sera contado a partir de
los requisitos de ejecucién (aprobacion de la pdliza).

1.3 DIAGNOSTICO

Atendiendo las necesidades de mantenimiento del Centro Social requiere contar con el personal idéneo
para la realizacién de las actividades que se requieran para el correcto funcionamiento y prestacion
adecuada de los servicios a los usuarios.

CONSORCIO /UNIONES TEMPORALES

1. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales uno (1) de los miembros podra acreditar la
experiencia solicitada o podra ser acreditada por la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan, de manera proporcionat a su participacién en el mismo

2. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 "Si la constitucién
del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993".

3. Cuando se presenten experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se actud en forma de
Consorcio o Union Temporal, El Centro Social de Agentes y Patrulleros, para efectos de verificar el
cumplimiento de esta, tendra en cuenta lnicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

4. Cuando el oferente sea una persona naturat o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en
Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales,

5. Si el proponente utiliza una de las figuras asociativas: un Consorcio o una Unién Temporal para
efectos de acreditar la experiencia minima solicitada por la Entidad, SE EXIGIRA POR PARTE DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCOS QUE EL INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL QUE APORTE LA MAYOR PARTE DE LA EXPERIENCIA, TENGA TAMBIEN LA MAYOR
PARTICIPACION DENTROQO DE LA FIGURA ASOCIATIVA, CON UN MINIMO DE CUARENTA Y
CINCO POR CIENTO (45%) DE PARTICIPACION, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
2.1 DESCRIPCION DEL MERCADO

Podran participar MYPIMES, persona natural, juridica, consorcios y uniones temporales, de nacionalidad
colombiana o extranjera, que tengan dentro de su objeto social o actividad expresa el objeto del presente
praceso con amplia experiencia en prestacién de servicios en mantenimiento en el Centro Social de Agentes
y Patruileros de la policia Nacional.

2.2 PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con la Resolucion 01524 del 23 de abril de 2019, el presupuesto que se presenta a
continuacion fue analizado y verificado por los profesionales del area administrativa y financiera del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

Para el caso del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se est4d manejando 1a
modalidad de seleccion abreviada de menar cuantia, la cual implica |a presentacion de varios oferentes de
los cuales se elegird quien presente la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los
elementos de calidad y precic soportados en puntajes o formulas o la ponderacion de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio.

2.3 COSTOS INDIRECTOS: Pdlizas, certificaciones, gastos administrativos en los que se incurre al
desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

2.4 MONEDA A CONTRATAR: pesos colombianos.

2.5 COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos para la ejecucion del
contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente proceso.

2.6 EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El plazo de sostenimiento de los precios es el determinado en el plazo del contrato, incluidas las prorrogas si las
hubiese, estos son los presentados por el oferente adjudicado, no habra compensacién de precios ni cambios de
estos en caso de que el contrato no se ejecute durante el afio 2024.

2.7 ANALISIS DE PRECIOS
271 ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

A. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

£l dia martes 09 de enero de 2024 se solicité mediante correo electrénico a las empresas ORGANIZACION
GOLDEN WORKS. S.A.8., ASESOREMOS TYS S.A.S., SERVICIOS Y QUTSOURCING S.A.S. y SERVICIO
ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A S, la cotizacién para realizar estudio de mercado, para
contratacién de temporal segun las necesidades del Anexo No 2, donde se le solicita al confratista el
suministro del personal acorde a las necesidades del centro social, el centro social definira que cantidad de
personal requiere mes a mes, la contratacidn podra realizarse paulatinamente segun lo establezca el centro
social hasta el méximo determinado en el plan de compras 2023, donde se le anexo el siguientes formate:
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Titulo técnico
prefesional o

1 [ tecnéiogo en T |s312000000 | ¥
electricidad

2 | Houseman 1 | s1.60000000| 2°

3 Jardinero 1 $1,660,000.00 30

4| Somnarmane ' | $1.680.00000 30

5 Sgﬁggowu ' | $t.e00,00000¢ 0

6 | subalmacenista 1 $1,690,000.00 30

SOLICITUD COTIZACION VIA CORREQ

» Organizacién Golden work

SOLICITUD DE COTIZACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO

() Reemwid este mensaje of Mar £$9/01/2C24 191140,

CESAP QRULG-ALM 7 ey Responder % Responder a todos -t Reenwsar

fars: contactosZ@eorganzationgoldemynrk com

ggo THEL COTIZA MANTENINIEN..
=1 i

Buen dia.
De manera atenta me permito satiofta de su colanoracion con la cotizacian de personal de acuerde al archivo anexo,
Agraderoo de su pronta y 4gil respuests

Atentamente,

Intenderte Jefe

Jaime Andrés Cémez Corrales
Jefe (E} de Grupo Logistico CESAP
Contacto: 57+320-2570177

POLIC{A NACIONAL DE SOLOVIELA
Centro social de agentes ¥ patrulisros - CESAP
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Asesoremos Ty S S.A.S.

SOLICITUD COTIZACION PERSOMNAL MANTEMNIMIENTO

CESAPR GRULO-AEA
Para:. gerenciad@asesoramostys.com

EXEL COTIZA MANTEMINITHL. .
Wi

Busn dia,

T 4y Responcar e

Respondsr a todos

De mansera atenta me permito soliclia ¢e su cotaboraclon con la cotizacion de personal de acuerde al arcrivo anexs.

E{ AllJ dependers cfe su oferte comercial tenga en cuenta que puede estar entre sl By el 10%s

Agradezco de su pronta y agit respuesta

Atentaments,

Servicios y Outsourcing S.A.S.

Intendente Jefe

Jaime Andrés Gémez Corrales
Jefe (E) de Grupco Logistico CESAP
Contacte: 87+320-2570M77

EOILESiA MNACIOMAL O SOLOIVIRILA
Centro sucial de agentes y patrulleras - CESAR

SOLICITUD DE COTIZACKON PERSONAL MANTENMIENTO

T} Reenwvid este menszaze el Mar 09/01/2024 120116,

CE5AP SRULD-ALM
Para: direccionad mEsarsciosye.oom

DTZA MANTEMIMIEN..

X

Buen dia,

- Respoadsr a tpdas o Reereaar Eo

e, Responder

De manera atente me permita solicita de su cotaboragion con la cotizacion de personal de acuerdo al arghlvo anexe.

Agradezoo de su pronta y dgil respuesta

Artzatamente.

imtendente Jefe

Jaime Andrés Gémez Corrales
Jefe (E) de Grupo Logistico CESAP
Cantacto: 57+320-257Q177

SEUICEA NASIONAL DS COLOVIENS
Centro social de agantas ¥ patrulieros - CESAP

By D307 EC
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« Servicios Especiales para Empresas Sespem $.A.S.

SOLICITUD COTIZACION PERSONAL DE MANTENIMIENTCO

luan David Alonso Sup. Operatvo Cesap - SESFER A

Suwe dis. Toroisl seluds, Agivoate ervio cotizactdr toficmads paes eees gn gugnta en B nrirenns S i licaside Chrevo sterdo & s .. M OO 2024 43S

S

CESAP GRULO-ALMN 2 v Respordsr Y5 Rezponder s todos “* Regypazd

Bara: fusn David Alonsc Suo. Dperative Tesap - SESPEM < coardinadoreonirarssd B yrupasespen.com RAla TG B

s EXEL COTIZA MARMTERIMEN ..
i SR

e

Busn dra,

De manera atenta me pgrmito solinita de se colaboracion con la cotzacion de personal de acuerde al archive anexo.
ELAIU dependerd da su oferta comercial tenga en cusnta gue puedse estar entre ol 8 y & 10%:

Agradgezco de su promta y dgil respuesta

Atemtaments,

Intendente Jefe

Jaime Andrés Gomez Corrates
Jefe (E) de CGrupo Logistica CESAPR
Contacto: 57+320-2570177

DEMCH A NLOCESEENNEAL.. £52 C3OCIVIEILA,
Centro social de agentes y patrullercos - CESASD

L1 £ ‘ DIRECCION 7 TELEFONO
ORGANIZACION GOLDEN WORK. S.AS. ANTIGUO COUNTRY EDIFICIO JM IV | 32138681253
CRA 19 # 84 — 41 OFICINA 202

ASESORAMOS TYS SERVICES SAS Calle 148 No 21-73 3138852209
SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S. Calle 94a # 13-34 Oficina 302 3163946647
SERVICIO ESPECIALES PARA 6013805728

CHAPINERO ALTO, CRA 3D N* 56A-82

EMPRESAS SESPEM S.AS.

B. COTIZACION VALOR MENSUAL

‘ (LA ORGANIZACION GOLDEN
ITEM |  DESCRIPCION A WORK .
T | JARDINERC 388,983 5 2961,019]  §2.879.410
> [HOUSEMAN S 2.863 368 5 2.012.711]  $2.879.410
3 | FONTANERO/ PLOMERG S 2888983 S 2061019  §2.678,410
4 | SUBALMACENISTA § 2888983 5 2.012,711 | $ 2,053,010
TECNOLOGO © TEGNICO PROFESIONAL
5 |EN ELECTRICIDAD $ 4,830,055 $ 5411654 | $5.264,487
6 | AUXILIAR ECONOMATO $ 2853388 5 2912711 | § 2855010
TOTAL $ 19223780 § 20,071,823 §$20.108.737
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NOTA: el valor estimado mensual corresponde al valor por persona con las causaciones y provisiones
establecidas por ley a favor del empleado como lo es el salario basico, subsidios de transporte, cesantias,
intereses de cesantias, prima, pago de parafiscales entre ofros.

C. COTIZACION VALOR POR 11 MESES

ITEM CRIPCION- oreANizacion | ASESORAIOS SESPEM VALOR
e T | GOLDENWORKI| SIAS. PROMEDIO
1 [JARDINERO § 31,778,813 §  32,671206| § 32,773510| § 32,3745610
2 [HOUSEMAN $_ 31.497.268 §  32,038817] § 32.773510| § 32103532
3| FONTANERO/ PLOMERO § 31778813 3 32571206 § 32.773510| _$ 32374510
4| SUBALMACENISTA 531778813 $  32.030817] § 32483111] _$ 32.100.580
TECNOLOGO O TECNICO
5 | O OO e ECTRICIDAD $ 53130606 $  50528190| $ 57,909359| § 56,856,051
& | AUXILIAR ECONOMATO $_ 31,497,268 32,009,617 § 32483111 __§ 39.006.732
TOTAL § 211,461,660 5 220,790,053 $ 221,196,111 | __$ 217,815,815

NOTA 1: Para el andlisis de precios del mercado se recibid cotizacién de las empresas ORGANIZACION
GOLDEN WORKS. 5.A.S., ASESOREMOS TYS S.AS., y SERVICIO ESPECIALES PARA EMPRESAS
SESPEM S.A.S este valor corresponde al servicio cobrado después de realizar las causaciones y
provisiones establecidas por ley a favor del empleado como lo es el salario basico, subsidios de transporte,
cesantias, intereses de cesantias, prima, pago de parafiscales entre ofros.

NOTA 2. El valor de |a cotizacion por los ONCE (11) meses corresponde al valor que vale una persena al
ano.

D. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ORGANIZACION GOLDEN WORK 5.A.S.

conracied @organizacinngoidenwork.com [T wROer B

Para; CESAP GRULO-ALM Frme S0 0T TG 801

:;_ COTIZA ASED 255, odf " n\,..‘e —

L COTIZA MANTENISIEN. .
=i

3 aranives acuras 13k e Bgerdar s an Orslreet - FLRICA AL DM DE DDUINGEA L Destacgar tode

NG susls recibir corren slectsPoice de contactad @organizaciongoidenwerk com. Desculre por 4qu? esto es imporane en
bttps fraka magdd sernabour Sendanidhe ptification

ESTIMADOS CESAP GRULD- ALM

EMVIO SOTIZACIONES CON SUS RESPECTIVOS REQUERIMIENTOS,

ANIXO PRGPUESTA COMERCIAL ARBPUANDS INFORMACION DE NIESTRA EMPRESA CON
NUESTROS SERVICICS ¥ BEMEFIZICS.

QUEDAMOS ATETOS A SU PRONMTA ¥ PORITIVA RESPUEETA.
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1 Ll e profesiona o tecniiogo en 1| s simomss| e 26000060 | zhoago | 2apeseon 30.000,20

2 |Heweman 1 5 1.653.600 G0 30 ] 162 565.00] 185200000 15433033 154333 154.323.33 70418 87

3 | Jardinero 1 g 1.£580.0POEQ 30 |38 162.000.00| +.852.002.00 154.333.23 $.54223 154.332.33 70.418.87
4 | ougiar de economato 1 35 1.£5C.000.60 30 -] 82, 566.00 1.852.0B000 154.333.23 194333 154.333.33 70.446.87
5 |fontanerc vo piomerg 1 &  1.8560.00080 3G 1§ 152.000.00) 165200000 154.333.33 1.543.33 154.333.33 104457
8 | subamaesnista 1 5 _1.5%0.000.80 33 |& A62.000.00) 1E52.000.08 154.3353.23 4 553 33 154,332,133 70.446.57

37540050 785050 2 124.600.50 5240000 | 4.410.203,20 352.816.28 B7.03506 ; 583505454
2827 800 50 1724359 #2 £7.600.38 194.420.80 | 363779027 NE54372 2108430 | 238338791
26266208 A1, 156,40 #3 §7.600.80 141.920.00 | 3.855.33.57 212 425 3¢ 2124252 | 2888081 7%
202,806.08 17.843.50 *2 -+ 144.120.00 | 263173037 215:545.22 | 2105432 | 288338731
200 80008 4195840 | 3 £7,600.00 151.120.60 | 2 65531507 21240521 2424252 | 22480982 7%
202 B0G 05 4116840 #3 £7.800.00 141.428.60 | 365531557 2H2,425.2% 2124252 | 208243373

ASESORAMOS TYS SERVICES SAS

gerencia i@ asescramestys.com Ly &y & e 4 gE
Barac CESAP GRULO-ALM '

241338

COTIZATION ASESORAMCTS ..

W

Reclba un cordial saludo.
Adiunto colizacion.
8in ofro particuiar, me despido con graie aprecio v consideracion.

SRS S g
SOTVICES .

B gerencla@asescramostys.com

9 C1.148 #2173, BogotisColombia

&  bunsessaamosissem

i zi”c';;;;:?"’”“"”"a'm““““g" Wl 0s nemoess| 3| aaam0ce | paswun| 2smse | mameo| 1000400 ] mE20m
7 [Houseman 1[5 1mnnm| X | 1@ | MmN a1 | wam| | eeim
T | 15 1000608 30 | 189000080 | 1200000 | 1Aanigy| 15472 | FAIIS0|  MATMD| WA
1 awdiar t coonoman 1S TENNN| X | 1400000 | 1800000 | aTia0 | 1627z | 1AIIen| 0470 | iLgsni
R T —— T {5 1a%00a00] 0 | 186000000 | 16200000 | AR | 15272 | IEIIA)|  T04TI0| 4380
PR Fr——— TS 1900000 W | 180000 | 00000 | 1S2E0 | 17| YAZIE)|  T04TI00| TAReEl
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440000 | 658 ) MTIR00 124 200.00 18720000 | 494124596 | 20520870 | 7510888 | GAI18ME7 | GEAMENET fE LR
20280000 | 438 [ TIEIS60 £1.800.00 10440000 | 2808303 | H27H1 | 042478 232 TDAY | BmAMOS FRABHeR
Z02.865.00 1 538 | 11782480 A1E0000 10140000 | 270333232 1 676083 | 4108517 |  2MINBNT | BT 25020840
0280600 | 428 TIEIEAR E7E0E.00 10140000 | 285952382 | 2781910 0470 2H2TIDSG| RMITIOE 333,033 81852
20230000 | 838 | 11752450 STELEO0 10150000 | 270383287 | 21679061 | 4108627 | ISMIMET | EMILMAT $25T1.2064
20280000 ; 435, TIHILED £7.800.00 WANE0 | 285352382 | 227881 | MM AMAT0R | RTINS 3203381852

SOOI SUAS00RAT

'SERVICIO ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A.5

Clp duen David Alonso Sup. Operativo Cesap - SESPEM < coordinadorcontratosd @grupossspem.com & e &
: Para: CESAP GRULDI-ALM : g
45 Copia de EXFL COTZACION ..
T ZGHE
Buen dia.

Cordial saludo,
Adjurto envié cotizacitin de mantenimiento de! sfio 2024,

Queds atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

Juan Dovid
2 0

1 en;]”;;riﬁdag ofesional o fecndladn | | <4 yo000000| 20 | 212000000 | 75989800 | 3118752 | 250.896.00 | 130,364.00
3 [Houseman T (5159000000 | 30 | 180000600 |  162,000.00] 15427160 | 1861269 | 16427160 | 7047300
3 [Jardinesa T 75768000000 30 | 1690,000.00 | 162,000.00] 154271580 | 1851259 | 15427160 | 70.473.00
% |auniiar ¢ sconamalo TT5%69000000] 30 | 149000000 | 162000.00 15427106 | 1851250 | 1527160 | 7047300
5 [fontarere ¥ls lomer T [51699.00000] 30 | 150000000 | 16200000 76427160 | 1851259 | 1562760 | 7047500
6 |subaimacenista T 5159500000 | 30 | 1590.00000 | 3£2,00000] 154 279,60 | 1851259 | 15427160 | 7047200
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2.7.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

E! afio de referencia de los valores histdricos es del 2020,2021, 2022 y 2023

N440000 (598%| 21715200 | 124.800.00 187,200.00 | 470453552 | 47045255 | B9,388.07 | 525448715 (55264487 §57,806 358
202.800.00 | 2.44% 41,236.00 B7,600.00 | 10140000 | 266256479 | 256,256.48 | 50,588.73 | 2,879.410.00 |32,079410 332,773510
202,800.00 | 244% £1235.00 6750000 | 101.400.00 | 2662564.79 | 26675648 [ 50,588.73 | 2879.410.00 |52,979410 832773510
202.800.00 | 104% 17643.80 6750000 | 101.400.00 | 2,638,972.33 | 26389724 [ 50,140.48 | 2.853010.11 [32.953 016 $32.483.11
20280000 | 244% 41,236.00 6760000 |  101400.00 | 2.662.564.79 | 26675648 | 50588.73 | 2870,410.00 [52.079.41C SRJTIEN
202,806.00 | 1.04% 17.643.50 6760000 | 10440000 | 263897230 | 263897.24 | 50,440.48 | 2953010.11 |32.953,01C S3z4831H

- 0807027 | oo &
S 7| 2081 CONTRATO N, D8 coma';?z :202. 08-07- conm*rztz zr;o 0
DESCRIPCION 4-202 . 07-028:2021; - 7 o ] ! L
: “VALORES S VALORES _VWALORES . ;" - VALORES™ =
e L HISTORICOS 20207 STORIC O ). HISTORICOS 2022° '| - HISTORICOS 2023
1 JARDINERO § 20.321.315,68 $ 18.728.347,50 $ 25.422.055,58 $ 26.532.920,98
2 'HOUSEMAN $ 15.240.986,76 $ 18.728.347,50 $ 16.948.037,05 $ 26.532.920,98
3 FONTANERQ / PLOMERO $ 6.096.394,71 $ 3.745.669,50 $4.237.009,26 $ 26.532.920,98
4 SUBALMACENISTA $ 156.240.986,76 $ 12.485.565,00 $ 16.948.037,05 $ 26.298.027 .66
5 TECNOLOGO © TECNICO NC $ 18.728.347.50 $ 25.422.055,58 $46.975.546,15
PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD
6 AUXILIAR ECONCMATO $ 15.240.986,76 § 12.485.565,00 $ 16.948.037,05 $26.220.027 66

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El vaior estimado MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS
($1.056.270.108.00) M/CTE., para la presente contratacién, se realizd teniendo en cuenta la disponibilidad de
recursos para el afio 2024 de acuerdo con el plan de necesidades del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

El valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacian, se tendrd por un maximo del 10%.

ORGANIZACION ASESORAMOS TYS

ITEM DESCﬁlIPCION GOLDEN WORK SERVICES SESPEM S:AS
1 JARDINERO § 31,778,813 % 32,571,206 $ 32,773,510 § 32,374,510
2 HQUSEMAN $ 31,497,268 $ 32,039,817 $ 32,773,510 $ 32,103,532
3 FONTANERC / PLOMERC $ 31,778,813 3 32,671,206 $ 32,773,510 § 32,374,510
4 SUBALMACENISTA 3 3778613 § 32,039,817 $ 32,483,111 § 32,100,580

TECNCLOGC © TECNICO PROFESIONAL "

5 EN ELECTRICIDAD $ 53,130,605 § 59,528,190 $ 57,909,359 § 56,856,051
-] AUXILIAR ECONOMATO § 31,497,258 3 32,038,817 $ 32,483,111 § 32,006,732
TOTAL $ 211,461,580 $ 220,790,053 § 221,196,111 $217,8156,915
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. POLICTA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIOQ SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

NOTA 1: En la tabla 1 se identifica la clasificacion de las actividades econémicas, en el cual se asocia el
grado de riesgo y con ello el porcentaje para la liquidacion de la ARL, esta varia de acuerdo con el aumento
dei salario minimo legal vigente.

Tabla 1
s CLASE DE-RIESGO. - i ' ~VALORINGCIAL
) i 0.522 %
1l 1.044 %
{1} 2.436 %
v 4.350 %
v 6.960 %

NOTA 2: La legislacicn colombiana reglamenta la dotacién como prestacién social que debe entregar el
empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios mensuales legales vigentes Articule 230,
233, 234 y 235 del Codigo Sustantive de Trabajo {CST) respectivamente.

NOTA 3: Elementos de proteccién personal, uso y reglamentacién se encuentran cbntemplados.en {a Ley
9 de enero 24 de 1978 (Titulo 11l SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122, 123 y 124), de conformidad con
la Resclucion 2400 del 22 de mayo de 1979 en los articulos 176 y siguientes, Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y controt 5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el
fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccién personal
{EPP) gque cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la
identificacion de peligros y evaluacién y valoracian de los riesgos.

PARAGRAFO 1.E| empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin
ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadares, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para
gque el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segln vida dtil para la proteccion de los trabajadores.

: i ' : - = OR- HORA EXTRA__
ITEM .| DESCRIPCION EXTRA : e ' {Resolucién No. 015
‘ L e I 23 de abril del. 2019

1 Titulo técnico profesional o tecnologe en electricidad $16,895

2 Houseman $9,043

3 Jardinero $9,043

4 auxiliar de economato ' $9,043

5 fontanero y/o plomero $9,043

6 subalmacenista $9,043

SE DISPONDRA DE UN VALOR TOTAL DE DIECIOCHO MILLONES ($
18,000,000.00) EL CUAL FUE APROBADO DE ACUERDO CON EL PLAN DE
NECESIDADES 2023 Y SERA UTILIZADO DEPENDIENDO CON LA $ 18.000.000
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL.
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Nota 1: Para el perscnal EXTRA-EVENTO el valor total estimado, es equivalente a DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MCTE, incluido pago de ARL, AlU, IVA y demds impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato.

Es de aclarar que, si el trabajador tiene contrato vigente con la empresa temporal, el Centro Social se exime
de pagar ARL, AlU e IVA teniendo en cuenta que este valor ya se paga en la néminay la empresa temporal
deberé ampliar la cobertura de la ARL al trabajador en misién en caso de que este realice horas como
EXTRA-EVENTO.

VR ESTIMADO VR ESTIMADO
ITEM CARGO MENSUAL MESES TOTAL
4 |Titulo tecnico profesianal o $ 4966904 | § 11 | $ 54635944
tecndlogo en electricidad ' ' ’ !

2 Houseman $ 2,979,343 3 11 5 32,772,773
3 Jardinero § 2,979,343 $ 11 $ 32,772,773
4 auxiliar de economato $ 2,952,943 $ 11 3 32,482,373
5 fontanero y/o plomero 3 2,979,343 3 11 3. 32,772,773
6 subalmacenista $ 2,952,943 $ 11 $ 32,482,373
7 EXTRAS 3 18,000,000

VALOR TOTAL ESTIMADO [ § 19,810,819 | | $ 235,919,009

Nota 1: el valor total estimado, es equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NUEVE PESOS ($235.919.009.00) M/CTE, incluido AlU, IVA y demas
impuestos y tributos legales necesarios para ia ejecucion del contrato.

Nota 2: La adjudicaci6n del proceso sera par el valor total del presupuesto equivalente a MIL CINCUENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO OCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE.,
incluido AlU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.
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La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacién. En la aceptacién de la
oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente debera diligenciar y allegar
con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

FTEM
1

ELECTRICIDAD

TITULO TECNICO PR

ANEXO 3

EVALUACION ECONGMICA Y FINANCIERA

=k

GoN

OFESIONAL O TECNOLOGO EN

UAL | VAL

HOUSEMAN

JARDINERO

AUXILIAR DE ECONOMATO

FONTANERO Y/O PLOMERG

SUBALMACENISTA

~N@®m|o| AN

EXTRAS

$18.000.000

VALOR TOTAL ESTIMADO

o wl ”
e = z il
-] 2
ey o a1 SUBSIBIQ DE . .. 2 8 wa
ITEM BASICO | DIAS TRANSPORTE SUBTOTAL | -~ ) L A ' =
: . : . E a . 8
‘ . Qs [T
) T
. . 5 e a.
5.33% | .00%. | B.33% | 447% | B.50% 1ﬁ.00%.' A% | 4%
Titulo técnico
’ profesicnal o ag
tecnélogo en $3,120,000
electricidad
2 Houseman 1,690,000 30
K} Jardinero 1,690,000 30
auxiliar de
4| conomate s1g90,000 | 30
fontanero wo
5| plomero $1,600,000 | 0
B subalmacenista $1,890,000 30

Nota 1: en atencién a la afiliacion al sistema general de riesgos generales tener en cuenta el decreto 1607 del

2002 el cual contiene la tabla de actividades econémicas. (ver tabla 1)

Tabla1
~RIESGO o
1 0.522
Il 1.044
1] 2.436
v 4,350
\' 6.960

Nota 2: el valor total estimado, es equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NUEVE PESOS ($235.918.009.00) M/CTE, incluido AU, IVA y demas
impuestos y tributos legales necesarios para la gjecucion del contrato.

YTAL {11 MESES)
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Nota 3: La adjudicacién del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente a MIL CINCUENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO QCHO PESOS ($1.056.270.108.00) M/CTE.,
incluido AlU, VA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

(Firma del representante legal del

OFERENTE} NOMBRE O RAZON

SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA
O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

. POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

ANEXO 2
CONDICIONES TECNICAS

El OFERENTE debera presentar compromiso firmade frente a la contratacidn del personal segun los perfiles
requeridos (Resolucién 01524 del 23 de abrit del 2019) al igual que garantizar su dotacidon y elementos de
proteccién personal de acuerdo a cada uno de los cargos,

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, ESTA DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE
MES A MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA
EL CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS 2024.

FATE -

JARDINERO

PERFIL
Educacion: Bachifler
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Afturas nivel avanzado
2. C.AP Jardinero (SENA)

1 Habilidades:
1. Disefio de jardines
2. Manejo de abonos o sustancias quimicas
3. Manejo de herramientas de jardineria

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

t. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la crganizacién.

2. Mantener en orden el equipc vy sitic de trabajo, reportando cualquier anomalia.

3. Realizar cualquier otra tarea relacionada con la jardinerfa de que le sea asignada
por el jefe inmediato. '

4. Aplicar las Normas de bioseguridad

5. Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

6. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de los equipos y locaciones que
sean asignados.

7. Cultivar las plantas: preparar la tierra, seleccionar las semillas, sembrar,
frasplantar, realizar injertos, etc.

1.2 8. Regary abonar las plantas de acuerdo con las diferentes especies.

9. Realizar las tareas de mantenimiento oportunas: podar, retirar ramas y hojas
caidas, recortar la maleza, eliminar las malas hierbas, etc.

10. Diseiiar el jardin: decidir qué plantas cultivar y en dénde. Para ello, deberé tener en
cuenta las condiciones climaticas del lugar, las caracteristicas de la tierra y los
recursos disponibles.

11. Construir y colocar equipamiento: construir e instalar elementos para ei jardin,
como, por ejemplo, bancos, jardineras o piezas ornamentales.

12, La demas que le sean asignadas.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un cocrdinador, quien desempefara
ademas de las obligacicnes anteriormente mencicnadas en los 12 numerales mencionados,
coordinara, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
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POLICIA NACIONAL

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El coniratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales v
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley. ’

1.3 REQUERIMIENTOS SG-SST:
. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON ENFASES EN
EL SISTEMA OSTECMUSCULAR, CARDIOVASCULAR Y RESPIRATORIO.
. ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, HEPATITIS B,
INFLUENZA Y TETANC)
. EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIA)
. EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIRCMETRIA
«  CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE
ELEMENTOS DE PROTEGGION
. CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE.
. CARETA PARA JARDINERIA-PROTECTOR FACIAL
. VISERA PROTECTORA EN MALLA
. SOMBRERO TIPO PESCADCOR
. PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADC CON FRESCA
RESPIRACICN. ’
. RESPIRADCOR MEDIA CARA CON FILTRO INTERCAMBIABLE (cuando se requiera)
. FILTROS Y PREFILTROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.
. PROTECTOR AUDITIVO CE COPA
. PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS
. MONQGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -
VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPARANTE.
. MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRO UV
. GUANTES DE NITRILO VERDES LARGOS CALIBRE 35.
. GUANTES DE NITRILO NEGRO CORTCS CALIBRE 35.
. GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO.
. GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURC, PIEL PROTEGIDA
14 RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES. :
. OVEROL DE D0S PIEZAS CON BUENA MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON CINTAS
REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLG.
. PETQO INDUSTRIAL DE CAUCHO CALIBRE N°25 )
. BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS.
« BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA.
. EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION
EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL ANTEBRAZC.
+  EQUIPC COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO (cuando se requiera)
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.
NOTA: LOS TRABAJADORES DEBE GONTAR CON LA CAPACITACION EN MANEJO
INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESQOS DE DESINFECCION
ESPECIFICOS.
5 T RS 3 "HOUSEMAN o
PERFIL
21 Educacidn: Bachiller

Conocimientos Especificos:




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTC PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. Seguridad industrial

Habilidades:
1. manejo de mobiliario
2. actitud de servicio

3. Montaje y legistica de eventos

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada cen el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en las diferentes areas
y ambienites del Centro Social contribuyendo con ef proposito dei area.

2. Efectuar el montaje de los eventos programados en ¢l Centro Social de acuerdo con
previa coordinacidn con ef usuaric y la cficina de eventos.

3. Llevar a cabo. el traslado de sillas, tablones y tarimas y demas elementos
necesarios, segun la programacién de vénetos y necesidades del &rea logistica, a
donde se requiera dentro o fuera de las instalaciones del centro social.

4. Ammar tarimas y carpas de acuerdo con la programacién de eventos del centro
social, y efectuar el desmontaje de estas.

§. Responder por el inventaric, de sillas, tablones y carpas bajo su responsabilidad.

6. Participar en la elaboracidn del plan de actividades de eventos, teniende  en

2.2 i .
cuenta las necesidades del centro social.
7. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de elementos propios del
montaje de un evento. '
8. Mantener en orden y buenas condiciones de aseo las bodegas o sitios destinados
para el almacenamiento de los elementos.
9. Mantener en buenas condiciones de aseo los elementos y/o coordinar segin
corresponda con fas dreas y/o grupos responsables del mantenimiento de estes.
10. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
NOTA: El futuro centratista deberd de designar un coordinador, quien desempefara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en log 10 numerales mencionados,
coordinara, planeara y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato. .
DOTACION PERSONAL.: :
NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacidn, con los materiales y
23 condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio ¥y material para
) cada uno de los cargos asignados al presents proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberin dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los
plazos pactados por laley.
ELEMENTOS DE PROTECCION
= CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FAGIL AJUSTE. TIPQO A
TIPO B RESISTENCIA DIELECTRICA.
. PROTECTOR RESPFIRATCRIC PARA MANEJO DE MATERIAL. PARTICULADO CON
FRESCA RESPIRACION
D MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRC UV
2.4 +  GUANTES DE VAQUETA.

= GUANTES PARA TRABAJOS DE PRECISION DE AGARRE SEGURD, PIEL PROTEGIDA
RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

« (OVERQCL DE UNA SOLA PIEZA CON CARGO ESTIPULADO EN LA PARTE DE ATRAS,
CON BUENA MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS,
BRAZCS, ESPALDA Y CUELLO. )

«  EQUIFPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADC (cuando se requiera)

* OVEROL iIMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICTA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

« BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE DIELECTRICA.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS §G-88T:
« EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON ENFASISEN
EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA Y AUDIOMETRIA.
« CSQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y
TETANO) .
s« EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATIGO GLICEMIA 'Y PERFIL LIPIDICO})
» EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA
CURSO TRABAJO EN ALTURAS VIGENT

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2 C.AP fontaneria y plomeria
3. Certificade de trabajo en atturas vigente nivel avanzado.

Habilidades:

1. Manternimiento de redes hidraulicas.

2. Manejo en herramientas de plomeria.

3. Mantenimiento de muebles, y puertas de macera.

31 4. Manejo en herramientas para ebanisteria

5. Mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y herramientas
necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

6. Destreza para realizar reparaciones de orden locative en el aspecto de soldadura
interpretando los planos y recuperando dado el caso los materiales gue estén
asignados para esta laber

7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y
herramientas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de estructuras
fisicas :

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

NOTA: UNO DE LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITAGION EN

MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR PROCESQS DE DESIBNFECCION

ESPECIFICOS.

OBLIGACIONES

1. |Instalar flotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.

2. Detectar filtraciones en las paredes y pisos.

3. Chequear plantas de tratamiento de Aguas.

4. Reparar instalaciones sanitarias, tuberias, equipos de laboratorio, entre otros.

5. Mantener en buenas condiciones las tuberias de las edificaciones.

31 6. Realizar las diferentes actividades de pintura, acabados, reparacicnes y construccion

2 ' que se raquieran en el Centro Social.

Solicitar el material necesario para la ejecucién de las tareas.

Elaborar los proyectos de trabajos de plomeria.

Acoplar reducciones, anillos y otros.

0. Cumplir con las normas y procedimientcs en materia de seguridad integral, establecidos
por la crganizacion.

11. Mantenar en arden el equipo v sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

12. Realizar cuaiquier otra tarea a fin de que le sea asignada.

SweN




ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimiente en las diferentes
areas y ambientes del Centro Sccial contribuyendo con el propdsito del &rea.
Responder por el correcto uso del equipo, maquina, materiales, liquidos, e implementos
que han sido entregados para el desarrcilo de lag labores.

Aplicar las Normas de bioseguridad

Salicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios para e cumplimiento
de sus funciones.

Reportar las novedades sobre dafios y/o detericro de las instalaciones, equipos y
lecaciones.

Y demas funciones comrespondientes que sean asignadas segun sus habilidades
profesionales. )

Apoyar todos los requerimientos que tenga el grupo logistico para el mantenimiento del
centro Social y de los punios externos.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un ccordinador, quien desempedara
ademés de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 18 numerales mencionados,
cocrdinarg, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

DOTACION PERSONAL:
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condiciones técnicas dadas. en fas cuales se incluira el color disefio y material para

cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados porla ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION

«  CASCO DE SEGURIDAD TIPO A © B. SEGUN PELIGRG DE EXPOSICION.

* PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON
FRESCA RESPIRACION.

« PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS CON

VALVULA BE EXHALACION.

TAPABOCAS NS5 TIPO INDUSTRIAL

PRCTECTOR AUDITIVO DE COPA

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS

MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL —

VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE

MONQGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRO UV

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

GUANTES DE NITRILO LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA

RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

+ OVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON CINTAS
REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.

¢  TRAJE DE PROTECCION BLANCO PARA FUMIGACION DESECHABLES TYVEK

+ BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS.

« BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

» EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION
EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.

«  EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA RESOLUCION
1409 DE 2012 CERTIFICADOS (cuando se requiera)

+  OVEROL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA PCR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-88T:

= EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO
» EXAMENES DE LABORATORIO (CUACRO HEMATICO GLICEMIA)




ADQUIRIR BIENES ¥ SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTQ PREVIO SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA

«  EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA 'Y ESPIROMETRIA
=  CURSQ DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE
CUF\’SO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL VIGENTE

PERFIL
Educacidn: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Mangjo de inveniarios.

2. Servicio

3. Manipulacién de alimenios.

4.1

Habilidades:
1. Organizacién y habilidac en la entrega y control de menaje para eventos
2. Informes de inventarios

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo.a proveer.

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar el estade, calidad de los elementos y materiales con los
documentes soporte de remisién.

2. Realizar el aimacenamiento adecuado de los elementos de acuerdo con la naturaleza
del producto.

3. Responder por el cuidado y conservacidén de la documentacién  entregada vy
garantizar su entrega a las dependencias mediante el control registrado en las
respectivas planillas.

4. Responder por el inventario fisico y real de los elementos aimacenados y disponibles
para el servicio.

5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad industrial, en el almacenaje de
elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos & informacion gue sea de su
conocimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gesfién documental, aplicangdo la
narmatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su
responsabilidad.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o ia

4.2 naturaleza de su cargo.

’ 10. Suministrar los elementos que le sean requeridos por el personal de las diferentes
dreas y grupos, para cada unc de los eventos o lineas correspondientes al servicio.

11. Recibir @ inventariar los materiales y elementos que ingresen al almacén.

12. Alistamiento de ios materiaies y elementos para los servicios, domicilios y eventos
segun programacion.

13. blevar el registro de inventario de los elementos devolutivos que legaimente requieran
inventariarse.

14. Responder per el mantenimiento, seguridad e integridad de los elementos confiados a
su cuidado.

15. Cumplir la jornada labaral, legalmente establecida.

16. Gestidn de los recursos disponibles y la previsién de las necesidades

17. Elcontroi sobre el mantenimiento del almacén para svitar errores y agilizar los procesos
de recepcién de las mercancias y preparacién de los pedidos.

18. Generar informes de materisles averiados o dados de baja por consumo ¢ por
depreciacion.

19. Generar informes de pagos por dafios o averias en eventos ¢ lineas de las brigadas en
servicio

20. Verificacion segin asignacion de inventario de todos los puntos de servicio.

21. Solicitud de insumos segun la necesidad y la planeacion del servicio.

22. Aseo y orden en el sub- almacen




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIC SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

EheEh

POLICIA NACIONAL

23. Registro y control de ias maquinas procesadoras de Hielo.

24. Entrega, verificacion y control de los carros de servicio y planchones para los diferentes
servicios o eventos diarios

25. Realizar las respectivas bajas de cada mes al igual que su respectiva destruccion e
informe,

26. Mantener al dia la documentacion administrativa que le sea solicitada.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 26 numerales mencionados,
cocrdinard, planeara y caontrolard las actividades necesarias para el cumplimiento del
contrato.

DOTACION PERSONAL:
NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales ¥

condiciones técnicas dadas _en las cuales se incluird el color disefio v material para

4.3 r

cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que

el suministro y entrega se deberin dar de acuerdo a las fechas estimadas vy en los

plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION

4.4 »  GUANTES DE VAQUETA.
+  GUANTES PARA TRABAJGS DE PRESICION DE AGARRE SEGURQ, PIEL PROTEGIDA
RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.
. BOTA DE SEGURIDAD EN CUERQ 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE DIELECTRICA
8. P ECNICO PROFESIONAL EN ' !

PERFIL

Educacidén: Técnico profesional o Tecnélogo en electricidad

Conocimientos Especificos:

1. Curso avanzado de alturas

2. Certificadc en RETIE (Reglamento técnico de instalaciones eléctricas)

3. Certificacion en RETILAP (reglamento t&cnico de iluminacién y alumbrado publico).

4. Mantenimiento en redes eléctricas

5.1 5. Manejo de herramiantas eléctricas

Habilidades:

1. Inspeccién de sistemas eléctricos comprobando estado actual

2. Corregir sistemas eléctricos de acuerdo con sus especificacicnes técnicas

3. Establecer actividades operativas de acuerdo con pian de mantenimiento eléctrico

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,

OBLIGACIONES

1. Proyectar !a instalacién, el funcionamiento la conservacion y la reparacion de sistemas
elecfricos que funcionan en cada uno de los puntos del centro social.

2. Controlar los equipos de energia, como son las grandes maquinas generales de
potencia que elevan la tensidn hasta los niveles necesarios para su transformacion en
los centrales productores de energia eléctrica.

3. Mantenimientos preventivos y predictivos en maquinas trifisicas, bifasicas y de bajo

5.2 desempefio para el buen funcicnamiento.

4. Disefar y desarrollar manuales de instalacién, operacién y mantenimiento de sistemas
¥ equipos electromecanicos.

5. Plantear procesos de operacion en mantenimiento de equipos electromecanlcos

6. Realizar trabajo de alturas para la verificacién de acometidas, circuitos eléctricos,
verfficacién de luminarias y mantenimiento preventivo de las redes eléctricas segdn la
resolucién 1409 de 2012.

7. Realizar trabajos mecanicos en ia reparacion de los equipos de bembeo (tanques de |

equilibrio, pozos sépticos, tanques de distribucitn, tanques de almacenamiento).

e




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

g rnt

POLICIA NACIONAL

8.
8.

10.

11.

12.

20.

Andlisis de cargas instalacién de equipos preventivos para fallas en caidas de tensién.

Realizar permanente inspecciones sabre el reglamento eléctricos en las instalaciones
eléctricas cumplimiento con los lineamientos seguros segin la norma RETIE y RETILAP.
Realizar las acometidas eléctricas y las respectivas luminarias de acuerdo con |0s
requerimientos de los eventos realizados en el centro social.

Realizar la baja de residuos eléctricos segin los lineamientos de ley 1672 de 2013 de
gestién integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), en
formato 1LA-FR- 0124, haciendo registro fotografico y concepto de baja, haciendo la
separacion de elementos reciclables de residuos

Revisar y dar conceptos técnicos de baja a los activos fijos gue se encuentren en mal
astado y no sea posible realizar reparacién, acorde al dafio presentado y/o salicitar
cotizacion de compra de repuestos.

. Realizar revision y reparacién de los electrodomésticos que presenten fallas para el

normal funcionamiento de la operacién.

. Desarrollar actividades profesionales en el disefio y redisefio de sistemas como

camaras, ups y equipas de lavanderia y tableros digitales.

. Disefiar trabajos para automatizacién de sistemas eléctricos.
. Realizar limpieza de tugares de trabajo y areas asignadas paor el supervisor del contrato.
. Presentar informes mensuales al supervisor de contrato de las actividades ejecutadas

durante la ejecucion de este.

. Las demas gue le sean asignadas.
. Realizar constante verificacion de ios sistemas eléctricos det Centro Social con el fin de

reportar oportunamente las novedades.
Informar oportunamente cuando se requiera un mantenimiento preventivo.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 20 numerales mencionados,
coordinara, planeara y controlard ias actividades necesarias para el cumplimiento deal
contrafo.

5.3

ELEMENTOS DE PROTECCION

«  CASCO DE SEGURIDAD TIPC A O B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.

« PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON
FRESCA RESPIRACION

« DPROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJC DE SUSTANCIAS QUIMICAS CON

VALVULA DE EXHALACION.

TAPABOCAS N95 TIPO INDUSTRIAL

PROTECTOR AUDITIVC DE COPA

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS

MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -

VENTILAGION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE

MONOGAFAS DE SEGURIDAD MQNTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRO UV

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

GUANTES DE NITRILQO LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.

GUANTES AISLANTES PARA TRABAJOS CON ELECTRICIDAD

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA

RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFCRZADA

« EL PERSONAL DE MANTENIMIENTC DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION
EN PORTACARNET TIPC BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.

«  EQUIPQ COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDC CERTIFICADOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE (cuando se requiera)

*« & 8




ADQUIRIR BIENES ¥ SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCIGN ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLIC/A NACIONAL

6 _/AUXILIAR DE ECONOMATO

PERFIL

Educacién: Técnico en Logistica

Conocimientos Especificos:

1. manipulacidn de alimentos
2. Técnicas de desinfeccion _
3. Almacenamiento de productos alimenticios
4. Mangjo de Inventarios
6.1 5. Maneje de cuarto fric
Habilidades:
1. Correcia manipuiacidn de productos
2. Correcto almacenamiento de productos alimentarios
3. Manejo de inventarios

Experiencia: 24 mases de experiencia relacionada con ! cargo a proveer.

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar la calidad, el estado y las caracteristicas de los productos
y bebidas entregados por los diferentes proveederes con los documentos soporte de
entrega (factura).

2. Realizar despacho de mercancia a los diferentes puntos con el mangjo adecuado del
software utilizado por ef Centro Social de Agentes {Zeus)

3. Responder por el cuidade y conservacion de la documentacion entregada y garantizar
su entrega a la dependencia correspondiente mediante el registro en las respectivas
planillas.

4. Responder por el inventario fisico y real de los elementos almacenados y disponibles
para el servicio.

5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad .industrial en et almacenaje de
productos y/o elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacidn que sea de su

~ conacimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicandc la
normatividad vigente.

8. Velar por el cuidado .y preservacidon de los elementos asignados bajo su

6.2 responsabilidad.
) 9. Debera realizar aseo, limpieza y desinfeccion de las diferentes bodegas a su cargo.

10. Las deméds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la
naturaleza de su cargo.

11. Verificar documentacién de transportadores (certificado en capacitacién en
manipulacion de alimentos)

12. Verificar la temperatura de productos a recibir.

13. Verificar lotes y fechas de caducidad de los productos.

14. Rotacidén de mercancia.

15. Verificar que la facturacion corresponda con las cantidades de mercancia solicitada, en
presentacion y caracteristicas.

16. Conccer los productos que se manejan con su respectiva presentacion.

17. Despachar ¢ entregar los productos de acuerdo con su presentacidn.

18. Recibir y corregir si es necesario, las presentacicnes con las cuales llegan los
productos.

19. Diligencias los formatos de temperatura de los cuartos frios.

20. Diligenciar formafo de recibido de mercancia describiendo su presentacion o
caracteristica (fecha de vencimiento, gramajes etc)

21. Realizar los trasiados diarios en la plataforma Zeus.

22. Solicitar a los proveedores los pedidos que se requieran para el cumplimiento de Ias

6rdenes de servicio y eventos programados.
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23. Informar oportunamente cualquier dafio de la maguinaria gue impida el correcto
aimacenamiento de los alimentos, asi mismo verificar e informar oportunamente las
fechas de vencimiento o tiempos de conservacion que puedan causar dafios en los
alimentos y/o producios, con el fin de temar medidas correspondientes.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiara
ademas de las obligaciones antericrmente mencionadas en los 23 numerales mencionados,
coordinara, planeara y controlard las actividades necesarias para €l cumplimiento del
contrato.

DOTACION PERSONAL:
NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién. con los materiales y
condiciones técnicas dadas, en las cuales s¢ incluird ¢! color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar gue
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.
6.3 | REQUERIMIENTOS SG-S5T:
- EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESOC, PERIODICC Y EGRESO CON ENFASIS EN
EL SISTEMA OSTECMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.
- ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y
TETANQ)
EXAMENES DE LABORATORIC {COPROLOGICC SERIADO 3, KOH DE UNAS, FROTIS
FARINGEC

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSGONAL Y/O BIOSEGURIDAD

» COFIA DESECHABLE REDONDA BLANCA. (USO DIARIO, CAMBIO DIARIO}

» TAPABQCAS DESECHABLES.

»  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRANSPARENTE EN
SILICONA/ VINILO.

«  GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS.

¢  GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.

« GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION, DE AGARRE SEGURQ, PIEL PROTEGIDA,
RESISTENTE A LA ABRSION Y CORTE.

» PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR
BLANCA CALIBRE N°25

6.4 s TRAJE TERMICO PARA CUARTOS FRIOS DOS PIEZAS (PANTALON Y CHAQUETA)
FABRICADO EN TRES TELAS, NYLON IMPERMEABLE EN EL EXTERIOR, RELLENO DE
POLIESTER ¥ FORRO DE FELPA POLAR SUAVE;, DISENADO PARA TEMPERATRURAS
DE HASTA -26°C.{COLOR BLANCO)

« BOTA DE CAUCHO CON SUELAANTIDESLIZANTE COLOR BLANCA PARA MANEJO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS REFORZADA EN PUNTA.

ELEMENTOS DE PROTECCION:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADCR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTQ PREVIQ SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA

REQUISITOS GENERALES

a Llas especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

RIFICABLES: i 'NO CUMPLE -

HORARIO: _

Este serd asignado de acuerde con los requerimientos propics del Centrc Social de

Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal, el cual podra variar de acuerdo con ia

actividad que realice el personal; el horario debe ser propuesto por el IN HOUSE los

dias viernes de cada semana y aprobado per el superviscr del contrato, para ser

notificado al personal, pero no sobrepasari los topes ni lineamientos laborales

vigentes.

El future contratista debera cumplir a cabalidad el horario asighado ylo

aprobado por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera

informar previamente al supervisor para su autorizacién y aprobacién.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el.procesc de seleccién en |as siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candicatos, por cargo
requerido)

2. Seleccién (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social, Psicdloga(o), empresa
tempaoral) :

5. Proceso de contratacidn (El aspirante debe entregar el 100% de la documentacidn

requerida, incluyende la copia de! esquema de vacunacién completa contra el

COVID-19 (Minimo 2 dosis)).

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos {2) dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite,
¢ Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respective

_ uniforme y elementos de frabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el

2 supervisor del contrato.

* Encasode presentarse algun dafio o pérdida de elementos o insumes por parte
del personal que se presenta para la prueba de campo, personal extra y
trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de ia Policia Nacional, la empresa temporal asumira la
responsabiiidad y los costos. :

s Cualquier modificacidn en la ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadores,
debera estar previamente solicitado y autorizado por la Administracion del
Centro Social a través del supervisor del contrato, sin la cual no podra
efectuarse la modificacién ¢ cambio alguno.

+ En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,

- ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su
totalidad y de manera inmediata por la emprasa prestadora del servicio, el
Centro Social solo pagara los dias laborados por el trabajador en misién, en
casc de tener quien reemplace al perscnal, este debe ser autorizacién por el
supervisor de contrate, de igual farma no se podran realizar terminaciones de
contrato sin previe conocimignto del superviser del contrato.
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+ Los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar la respectiva
acta de entrega al jefe inmediato en caso de que su cargo asi lo requiera y
diligenciar el formato de paz y salvo, en formatos designados la empresa
temparal.

» Los EPP suministrados por e CESAP al personal temporal en mision por
demara de la empresa femporal que afecte ta operacion del Centro Social, serén
cargados a la cuenta de cobro que raporten para el mes vencidc

« El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran
asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo al frabajador,
sin afectar los servicios prestades par el Centro Social. :

+ El personal enestado de gravidez, que presente alto riesgoe, debe ser reubicado
en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea
asumido por otro persanal, esta con el fin de no afectar los servicios del Centro
Social.

FUNCICGNARIO IN HOUSE _

El oferente debera asignar una persona que coording la ejecucion del contrato (Ng

pasante), y que realice funcicnes de tipo operativo y trabajo en campo, realizando

actividades de inspeccién y supervision del personal de la temporal asignado a su
cargo con formacion acreditada en talento humano, proceso de seleccion de personal,
gestion organizacional, salud ocupacional, némina y parafiscales, la cual debera
contar con habilidad para la toma de decisiones, comunicacion asertivas, trabajo

en equipo, liderazgo y ampiio conocimiento en legisiacién labaral, Ley 100/1993, y

Decreto 1072/2015, quien debera acreditar formacion profesional consecuente con los

conocimientos, funciones a su cargo y experiencia laboral, asi coma supervisar

segln las tareas asignadas diariamente al personal en misién el cumplimiento de lo
establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o adminisiracion de empresas y/o

tecnologo en talento humano, con amplio conocimiento en némina, salud ccupacional

y seguridad industrial, procesos de seleccion de personal y organizacion de eventos,

que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos {2) afios, acorde al perfil requerido y de

acuerdo con las funciones a desempefiar {Salud Ocupacicnal y seguridad industrial,

noémina y page de parafiscales, gestion de desempefio, clima organizacional,
bienestar y desarrollo y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales ai inicio de la ejecucion del confrato debe

allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para ia_verificacién de titulos y

certificaciones de estudio v de la experiencia laboral, para la aprobacién por

parte del Supervisor det Contrato, debe contar ademas con un equipo de cémputo

portatil, teléfono mévil, impresora multifuncional para el servicio de Scanner e

impresiones que debe praveer la temporal para su correcto funcionamiento, asl como

el material de papeleria, junte con la documentacidn propia para la atencion y servicio
al cliente de los funcionarios que se encuentren en este Centro Social vy
pertenecen a {a temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar y garantizar la afiliacién y pages al Sistema General de Seguridad
Social de los empleados en misién y verificar todo lo concerniente al pago del
auxilio de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha
estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses de estas,
vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacién familiar) aportes a la
seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna variacion
ala Ley laboral.

2. Realizar ia atencién y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar
el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.
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10.

.

12,

13.

14.

15.

18.

17.

Recepcianar, organizar y archivar hojas de vida del personal segtn la necesidad
del servicio de las cuales debe reposar una copia fisica en la oficing asignada a
la empresa temporal, asi mismo, debera coordinar las entrevistas de las vacantes
previo filtro por parte de la empresa temporal en refacién al cumplimiento de la
totalidad del perfii, de acuerdo al carge solicitado, las entrevistas deben ser
acompafadas por el supervisor el contrato o quien este designe.

Realizar proceso de contratacion del personal en mision, solicitado por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Debe garantizar copia de certificacién de afiliacion de seguridad social (salud,.
pensicn y riesgos laborales) la cual reposara en fisico en la cficina asignada a fa
emprasa temporal, asi misme, elaborar y entregar cerificaciones laborales al
colaborador que lo solicite con un tiempo de respuesta mencr a tres (3) dias, tener
repositorio en linea para constante consulta.

Informar a la Administracién del Centro Social y al supervisor del contrato ¢ a
quien haga sus veces de las novedades presentadas con el personal
(incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personai, permisos nc
remunerados y demas situaciones que tengan afectacién nominal). Esta
informacién debe ser enviada todes los dias al correo del supervisor del contrate
antes de las 10:00 horas, sin importar que no existan novedades.

Coordinar procesos de seleccidn y vinculacidn del personal en mision,
presentacion de ndmina al responsable de Talento Hurnano o quien este designe,
maximo e! dia 20 de cada mes, junto con los soportes respectivos, cuadro de
costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas)
para {a elaboracion del acta de verificacion, presentacién mensual de nédmina en
el formato previamente establecido, v cuadro de costos al area financiera del
Centro Social para la respectiva autorizacion y elaboracién de  la factura;
Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se
llegaran a ocasionar diariamente por correc electrénico asignado por el supervisar
del contrato.

Entregar comprobantes de pago de seguridad Sccial de manera organizada y
cportuna de manera flsica.

Coordinar, Inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiente de las
gctividades de capacitacidn y de bienestar para ol personal en mision
mensuaimente en el momento de entrega de la factura al supervisor.

Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico laboral el cual deberad ser
enviado el dia viernes de cada semana a {as 10:00 horas, reportes de accidente
de trabajo diariamente por correo electrénico al supervisor de! contrato.
Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se
llegaran a ccasicnar diariamente por correo electrénico al supervisor del contrato.
Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de
ingreso.

Coordinar con la ARL respectiva el croncgrama de capacitaciones de prevencion,
promaogcion y cantrol en temas de higiene seguridad industrial'y de vida saludable.

‘Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporai de

acuerdo con el plan operativo de estimulos para los empleados en mision en
coardinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo
cronograma de actividades autorizado en acompafiamiento del Responsable de
Talento Humano.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asl como gjercer,
seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacion con el supervisor del
contraio o quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de
novedades.

Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en
fisico en la oficina asignada.

Coordinar los reemplazos en casos de ausencia del personal e informar de
manera oportuna al superviscr del confrato 0 a quien haga sus veces.
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18. Mantener actualizada |a base de daics del personal en misidn con los datos que
se requieran para el correcio funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar
reporte al Supervisor del contrato y respansable de Talento Humano.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Poticia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en
la gjecucidn del Centro Sccial y el proponente.

20. Realizar Evaluacién de desemperio laboral en acompafamiento de supervisor del
contrato cada 3 meses y presentar informe al supervisor del contrato.

24. El personal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en un area
visible de forma permarnente.

22, Realizar charlas pre-operacionales, evaluacién de estdndares minimes de
seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas acfivas minimo una vez por
semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligres en donde se
especifique las actividades y tareas propias cbjetos del contrato, realizar
actividades de prevencion que ayuden la disminucién de los riegos, debera
capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando
actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demas
actividades acordes a la garantia en la implementacién del SST.

23. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segln instrucciones de los
jefes de areas y grupos del Centro Social y realizar la supervision de las
actividades asignadas.

24, Asistir a las reunianes que se requieran por parte del supervisor y/o del ordenador
del gasto.

25. Informar semanalmente e horario del perscnal el cual debe ser auiorizado
previamente por el supervisor del contrato a necesidad de las actividades del
Centro Social.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacion 06:00 horas hasta el cierre

de la misma 21:00 horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Poiicia Nacional con disponibilidad de demingo a dominge de acuerdo
con las necesidades del Centro Social (debe cumplir con las horas semanaies
establecidas por la legislacién jaboral colombiana)

Domingo: la operacionalizacién del servicio para los domingos debe de guedar

programada segin |os requerimientes dei centro social, ante cualquier novedad del |

servicio, la empresa debera contar con la disponibilidad de una persona con capacidad
de toma de decisiones para entender los requerimientos via telefonica. '
DOTACION Y/O UNIFORME

La presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal
RETIRO

Cualquier modificacidn en la ubicacién, cambio o reempiazo del IN HOUSE, debera
estar informado de inmediato a la Administracion del Centro Sccial a través del
supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por escrito, sin la cual no
podra efectuarse ia modificacién o cambio algunc. Si se presentan cambios del IN
HOUSE se debe prasentar hoja de vida de |a persona que ejercerd las funciones al
supervisor del confrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida

2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las
especificaciones del cargo.

3. Fotocopia de ta cédula de ciudadan’a al 150%.

4. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

5. Constancia afiliacién fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y RNMG.

7. Fotografia tamafna 3x4 fondo blance.
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8. Fotecopia de esquema de vacunacion completa contra el COVID-18 (Minimo
2 dosis)

ETAPAS PARA EL PROCESQ DE SELECCION.
El personal nueve que ingrese como empleado en mision deben hacerie el siguiente
proceso de seleccidn:
1. Verificacion de documentacién de ingreso.
2. Apliicar una prueba de personalicad
3. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item de
perfil. .
4. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdo corn el perfil de! cargo.
5. Realizar estudio de seguridad
6. El tiempo de seleccién no podra exceder dos dias habiles

Nota: para ceniratacion de personal nuevo se debe tener aprobacion por parie del
supervisor del contrato y/o de la Administracion del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferenie para el desarrollo del objeto contractual no podra
iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos segun el
profesiograma que presente el oferente y se encuentre debidamente afiliado al
Sistema General de Seguridad Sccial, en especial al sistema de riesgos laborales,
gue corresponde al oferents. (Los exdmenes médicos ocupacionales estaran a cargo
del oferents).

INGRESQO DEL PERSONAL
El oferente debe presentar al supervisor de! contrato de manera fisica la carpeta que
tiene los documentos establecidos como requisitos minimaos, copia de los conceptos

medices ocupacionales, notificacion de las funciones del personal con el fin de verificar-

y autcrizar el ingreso, asi mismo mantener un repesitorio virtual de la misma.
Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que
502 sujeto a revision en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se e debera realizar una induccion de |a
empresa temperai ensefahdo la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo y demas temas que considere pertinentes el oferente, asl mismo el trabajador
se le debera racibir induccién del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacicnal, estructura organizacional, SGl y SST; se debera realizar la presentacion
formal del trabajador, asi misme se le dardn a conocer las instalaciones y las normas
de seguridad, de la anterior induccién se diligenciard un formato establecido por la
empresa temporal en acompafiamiento con el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

De igual forma se deberd hacer reinduccion ai personal que labora en el Centrc Social
con las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas gue se encuentren
relacionadas en su carge, segln corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporai debera carnetizar e! 100% de! personal en mision, haciendo
entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcicnario; este
deber4 ser entregado debidamente piastificade y con su correspondiente porta carnet.
El funcionario portard dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma
permanente, la cédula de ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, camet
de EPS y ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENOQ DEL PERSONAL
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La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal
en mision de la empresa, teniendo en cuenta ias funciones y responsabilidades, asi
como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el carge que ejerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho-de exigir el reemplazo
o retira de cualguier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del personal
presentado por el proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal
que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el
visto bueno de la Administracion de forma inmediata a través dei supervisor del
caonirafo.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:
e Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacion de
inmediato.
s Eloferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas
de las prendas en cuanto a su confeczion, disefic, acabado, variedad, tallaje,
calidad de las telas y materias primas:

Ei oferente debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las
especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacidn por parte del supervisor del
contrato y de la Adminisiracion del Centro Social

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de acuerdo con
las especificaciones técnicas emitidas por la Direccidn de Bienestar Social y asi
mismo se debe incluir al supervisor del contrato al momento de la entrega de
dotacién '
Ej suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a
cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato
y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega
de la dotacion al personal inmediatamente inicia laberes de su contratacion al igual
que los elementos de proteccian que requiere cada funcionario segun lo reglamentado
en el articulo 178 de |a resolucién 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuesios a riesgos fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgices, etc., los patronos suministrardn los equipos de proteccion
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, gue redinan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.” que regula el suministro de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP). _

Se entregara la dotacién cada 04 meses durante la ejecucion del contrato; la primera
dotacion se entregard a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de
proteccion, teniende en cuenta las novedades y rotacién de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPF serdn subministrados segln criterio
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe e
contratista previo evaluacion de Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto, no
obstante, quedara para aprobacién del supervisor del contrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar
el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempe reglamentario, con firma de un
profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentard una copia de la
documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social
de Agentes y Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
e« Salarios.
s Auxilio de transporte.
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+ Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por laley y
no pesteriormente). _

« (esantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja
de compensacion familiar, SENA).

» Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en
ninguna variacion a la Ley laboral.

= En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta
quedard integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensuatizades los dias veinticinco (25) de cada mes o
antes, los medios de pago al trabajador se haran por transferencia electrénica, no se
realizara el pago de |a factura a la empresa si no cumple con los pagos en los términos
establecidos por la ley, el cuai deber4 reportar al supervisor el mismo dia deI pago a
los empleades en misidn.

En ningln casc se podra condicicnar el pagc del salario o cualquiera de sus factores,
prestacicnes, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de Ia
factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros—
Direccion de Bienestar Social de !a Policia Nacional.

15

El oferente deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particularmente las establacidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarics. Asi
mismo debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personai a su

| cargo, segln la reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal gue utilice para

la prestacidn del servicio y el Centre Social de Agentes y patrulleros no existira vincuic
laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo cndlque la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los exadmenes Médicos
Ocupacionales de ingreso segun el profesiograma.

Los resuitados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente
o temporal al area de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador
ingrese a laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione como brigadista eI examen ocupacional de ingresc debe
ir con este enfoque

17

El cferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir
Y precauciones necesarias de acuerde con el desempefio de sus labores, de lo cual
dejara constancia escrita, las capacitaciones estaran sujetas al plan de capacitacion
anual de acuerdo cen la identificacién realizada en {a matriz de peligros y riesges.

El oferante al inicio de la ejecucidén del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y 2l Decreto 1443 de 2014 para dar
cumplimiento ai Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

As{ mismc cada dos meses se realizarad capacitacion de atencidn al usuario y/fo
servicio al cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al area de Talento Humano del Centro
Social el listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de
personal.

19

El oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de
Seguridad y'Salud en el Trabajo contempiado en &l Decrete Unico Reglamentaric 1072
de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacién vigente en Colombia.

20

El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el
tiempe que permanezca realizando !a labor confratada.

21

El oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en &l Trabajo, un dia después de |a fecha de pago de parafiscales
segln ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las
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planillas de pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sccial durante el
tiempo gue dure la labor para la cuai fue contraiada.

22

El personal en mision debera usar en fodo momento el uniforme de dotacidn de la
empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, no se permite el
uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccién.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en misi¢n a
su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en
el trabajo, para las actividades de alto riesgo.

24

En casc de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), serd cubierto de manera inmediata, sin que
ello genere un costo adicional de administracion para la entidad contratante.

25

El oferente como empleador del personal en misién seré responsable de todas las
acreencias laborales que se generan con ocasién al contrato de trabajo, por tante, el
Centro Social, no tendra ningtin vinculo laboral con ios trabajadores en misian.

26

Ei oferente dentro de la ejecucion del contrato deberd usar un reloj biometrico o
sistema computarizado de control de tiempo de personai, con tector de huella, gue
permita controlar los horarics de llegada y salida del personal al Centro Social (no se
aceptan libros de control), de lo cual deberd entregar un reporte mensual o cuando
sea necesario al supervisor del contrato, asi como establecer en cada punto de
sarvicio un libro donde se registre la apertura y cierre del punto, en supervision con el
uniformado gue se encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persena natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota o
municipios aledafios de partes {sabana), relacionando la informacion verificable en
caso de que el comité evaluador lo reguiera.

28

El oferente debers presentar el acto administrative expedide por el Ministerio de
Proteccién Social que autcriza el funcionamiento de l& empresa de sérvicios
temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de que trata el articulo 11
del Decreto 4359 del 2008, la cual debera estar actualizada tomando coma base las
madificaciones del salaric minimo legal mensual vigenie conforme con los sefialado
en el artfculo 17 del citado Decreto.

3

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monte correspondiente al nimero
de personal que hayan asistido efectivaments, si no se requiere la totalidad del
perscnal previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con
forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el ndmero de
perscnal a emplear se realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacion con
el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago sera el que
carresponda al valor unitario de cada empieade que preste su servicio, para o cual
debera el oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

32

El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido
de cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para atender
los evenios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional,
garantizando gue les sean reconocidos todos los emolumentos legales a gue haya
lugar y que reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando
el Cantro Social y/o cualquier autoridad lo requiera.

Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valor del
turno de servicio que no podré ser inferior a seis (6) horas y se liquidara tomando
como base el salario minimo de referencia establecido en el presente estudio previo
para cada uno de los cargos, multiplicandolo per el factor de 0.006 y por las horas
de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, deberd cumplir con ei perfil del
cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacién del servicio.
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El personal extra-evento debe contar con afiliacién al ARL durante Ia prestacion del
servicio, segln lo establecido con fa resolucion 01524 del 23 de abril del 2019 el
tiempe minimo del personat extra-ventos sera de 6 horas. .

Ei oferente debe garantizar que el personal extra-evento se presente al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional en excelentes condiciones de
presentacicn personal de acuerdo con el cargo y con los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) requeridos para el gjercicic de sus funciones.

El oferente debera contar con un stock de overoles y botas de diferentes tallas para
que ef personal extra evento, mientras labore en el Centro Socia! se identifique con
el uniforme.

33

1 El personal exira -eventc serd responsable por los dafios, perdidas, rupturas,

perjuicios causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para tal
efecto se framitardn los documentos legales pertinentes, se incluiran también los
cobros reportades por diferencia de efectivo en los puntos de servicio pesteriores al
cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social,
siendo deber del Contratista suministrara ai trabajader al inicio del contrato laboral
los formatos de autorizacion gque considere pertinentes. En consecuencia; al
contratista /e sera descontade de la factura mensual el valor total que se genere por
parte del persconal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y
el medio de pago serd por transferencia electrénica.

En ningun caso se podra condicionar el pago del salario yfo prestaciones legales del
personal exira-evento; al pago de la faciura por servicios al contratista por parte def
Centro social de agentes y patrulferos de la policia nacional.

La administracion y supervisién del personal extra-evento durante todo el servicio
estara a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia del personal al
servicic diligenciard las planillas pertinentes y hara los registros para el pago en la
planilla de nédmina.

34

E! contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes
y Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajc y certificacion de
Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucidry del contrato funes y a
viernes en horario de 07:30 a 12:00 de 14:0C a 18:00 horas, para desarrollar las
actividades de promocidn y prevencion en salud  Acompafamiento al carge,
verificacién de usc y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor
de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social, igualmente cuando se realicen
actividades de aito riesgo realizara el acompafiamienio y diligenciamiento de los
permisos correspondientes.

35

CAPACITACIONES ~DESARROLLO DE PERSONAL
Certificacion escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones
para la totalidad del personal en misidén en cada uno de los temas relacionados y en
las sigutentes condiciones de acuerdo con la programacion que establezca et Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Paolicia Nacional durante la ejecucién del
contrato:
s Taller: Inteligencia emacional {comunicacion asertlva exprasion y manejo de
emaciones, habilidades saciales, mctivacién)
¢ Taller: liderazgo y trabajo en equipo
+ Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo
personal).
Taller: Servicio al cliente.
Taller: Relacicnes interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-
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s Planes de emergencia de acuerdo con !as instalaciones del centre social
(Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre
otros).

« Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad-

fisica, enfermedades laborales, autocuidade, ergonomia, pausas activas,
entornos saludabies).

s Higiene industrial.

» Identificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y psligros laborales.

+ Trabajo en alturas. '

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto cor sus respectivos
grupos pricritarios al igual gue los seguimientos pertinentes.

s Realizacion de pausas activas minimo dos veces par semana para todos 08
trabajadores :
» Realizacion de jornadas de salud
« Cronograma anual de actividades frente a la mitigacién de riesgos
= Marnual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segin
los cargos en el cbjeto del contrate.
GESTION AMBIENTAL

Se contemplardn los siguientes temas:

« Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

» Manejo y gestién integral de residucs y sistemas de control de plagas.
» Campafa de las 5r.

» Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LLA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

* Eldesarrolio de los talleres incluird los elementos necesarios para el personal
en mision. ]

e Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idénec y
acreditado en e! tema, situacién que sera verificada por el supervisor del
centrato.

s« Se debe entregar un informe de acuerdo cen los criterios establecides por el
supervisor ¢l contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idoneo en
el tema, {nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros seran entregados al Supervisor del
Contrato, en el Centro Secial una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profasional,
duracién de la capacitacién.

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la pariicipacidn del perscnal en misidn.

el

)

NQTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no
suministrard las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR _

Certificacién escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca estimulos vy
bienestar para la totalidad del perscnal en misién en cada .uno de los temas
relacionados y en las siguienies condiciones de acuerdo con la programacion que
establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante fa
gjecucion del contrato:

con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saiudable, el oferente ofrecera una
Jornada Recreo Deportiva tipo (paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del
perscnal en mision.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrate
distribuyendo el personal en grupoes.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizara la actividad
previamente concertada con el superviscr del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

» Eloferente deberd garantizar los elementos requeridos, Ia logistica, fransporte,
almuerzos y refrigerios para el personal.

» La actividad debera ser desarrollada con personal idéneo y acraditada en el
tema, situacién que sera verificada por el supervisor de! contrato.

» Se debe entregar un informe de la actividad anexando planiila de asistencia y
registro fotografico.

» la propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por e!
representante legal para la asignacidn del puntaje.
El oferente presentard minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben
estar soportados con la oferta, ios cuales deben tener minimo seis (8) meses
de antigledad.

ESTIMULQS E INCENTIVOS

2. Celebracién de fechas especiales y entrega dé detalles personalmente al
trabajador en fechas especiales (Cumpleanos, dia de la mujer, dia del hombre, dia

| de la madre, dia del padre, amer y amistad, navidad).

3. Realizacién de actividades de integracién con los hijos de los trabajadores en el
periodo de receso estudiantll {una a mitad de afio, una en semana de receso en
octubre), asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los
trabajadores en mision.

4. Se realizard 1a seleccién del mejor empleado de cada mes a quien se le otorgaré
un dia de permiso (deberd ser remplazo del funcionario seleccionado, previa
cocrdinacion con el supervisor del contrato), as{ como la entrega de un detalle.

5. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr
integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién del contrato por el
supervisor de este. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los
criterios establecidos por gl supervisor del contrato.
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PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

PONDERACION TECNICOQ FACTOR ADICIONAL

ITEM

DESCRIPCION

PUNTAJEOFRECIMIENTO

Quien de manera expresa ofrezca sin coste adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, hacer entrega de dotacion para las
dos personas gue se contrafen para el cargo de Electricista (Titulo técnico
profesional o tecnélogo en electricidad), correspondiente a tres (3) entregas
cada cuatro (4) meses durante |a vigencia del contrato que incluyan (overol de
dos piezas tipo jean con gorra bordadas de acuerdo al logo de CESAP).

100

Quier de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Cantro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, un (1) compresor industrial vertical

de 150 libras.

100

Quien de manera expresa cfrezca sin costo adicional para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, soldador inversor multipropésito

Elite 180 AMP — 110/220V, MP 180

100

PUNTAJE TOTAL

300

Nota 1: El puntaje serd asignado segin lo ofertado.

Nota 2: La ponderacién técnica se efectuard sobre un total de puntuacién de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un “X" o indicar
“ofrezco”, seglin sea la condicién de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las

condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se deberd diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2.

El OFERENTE no deberd estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
{RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrclloc Sostenible, de acuerde a lo
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de

2009, “Por la cual se establece el
procedimiento sancionaterio ambiental y se
dictan ctras dispesicicnes”, o cualquiera que
la modifique o derogue.

Pantallazo del RUIA
generade desde la

plataforma de Ia
Autoridad Nacional
de Licencias

Ambientales - ANLA

Con la
propuesta

El OFERENTE debera presentar
compromiso firmade por el representante
legal frente al cumplimientc de todos los
requisitos legales ambientales vigentes
concernienies con su actividad econdmica,
bienes y servicios ofrecidos, que permitan
dar cumplimiento de zcuerdo con el objeto
del contrato.

Oficio de
compremiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta
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El OFERENTE, deberd acreditar por escrito
que se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias para evitar la
contaminacion  ambiental durante ei
desarrollo de sus aciividades dentro de cada
una de las instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, {No dejar sustancias
con materiales nocivos que puedan afectar la
flora, fauna, salud humana o animal).

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal.

Con la
propuesta

El OFERENTE  debera  presentar
compromiso  firmado  frente a la
responsabilidad de  asumir  cualquier
infraccion ambienial por omision  de
DErMISOS, concesiones 0 licencias
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacion del
servicio.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no se
hara verimiento o disposicidon directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en &l punto de servicio o
cuerpos de asgua superficiales aledafcs, de
residuos  que  contengan  sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos de
aceites vegetales u otros elementos que
puedan aiterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas ¥
denominacion de las aguas residuales
vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccion de la red sanitaria. De lo cual se
debera dar estricto cumplimiento durante la
gjecucién del contrate, con el fin de no ser
objeto de sanciones ambientales o afectar los
sistemas de tratamiento para las planias de
fratamiento de agua residual {donde exista
aste tipo de tratamiento en las instalaciones
del Contratante).

Oficie de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrate, a
desarrollary cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacidn al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sdlides (no
peligrosos y peligroscs), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gastion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental y objetivos
ambientaies institucicnales, como & manejo
integral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

Oficio de
compromiso firmadc
por el representante
legal

Con la
propuesta

o f -
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Ei OFERENTE se comproemete a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro Social de acuerdo
al cronograma establecido el cual debe

Oficio de

contemplar las siguientes tematicas: Uso | compromiso firmado | Con la
eficiente y ahorro de energia y agua, gestion | por el representante | propuesia
integral de residuos sélidos (Separacién en | legal
fuente), manegjo integral y seguro de residuos
peligrosos, plan de saneamiento basico
propio del Centro Social.
El OFERENTE debera garaniizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios generales sea  capacitado
iddneamente en los siguientes temas:
« Protocolos de limpieza vy
desinfeccion de las
instalaciones y equipos del
Centro Social de Agentes y
Patrulleros.
* Procedimientos para el manejo
de residuos solidos de acuerdo
a las directrices del Centro
Social de Oficiales.
e Plan de Gestion Integral de | Oficio de
Residuos Peligros segln los | compromiso
lineamientos definidos por ef | firmado por el
Centro Social de Agentes Y representante
Patrulleros. legal
« Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos. Cronograma  de | Con la
» Control Integrado de plagas. capacitaciones propuesta

e Programade Ahorro de papely
reciclaje.

e Preparacion y dosificacion de
desinfectantes de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por el 4rea de gestion
ambiental del Centra Social de
Agentes y Patrulleros.

s Manejo de sustancias
guimicas.

s Ordeny Aseo.

+ Incidentes Ambientales vy
Activacion de la Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe
incluir los siguientes items:
e Titulo de la capacitacion, fecha
de socializacién y nombre del
facilitador que la realiza

firmado y avalado
por profesional en
el drea de gestién
ambiental:
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o Desarrollc de las tematicas
fratadas, acompafiado de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas

s Formato de asistencia
debidamente diligenciade

« Formato de la evaluacidn escrita.
Incluir las calificaciones
correspondientes.

s Formato de la evaluacidn
practica, ya que toda evaluacién
debe tener un componente del
trabajo en campo. Incluir las
calificaciones correspondientes.

+» Registro . fotografico de Ia
actividad desarrcllada.

Es de caracter obligatorio que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o _administrador ambiental,
el cual debe apoyar Ila formacion
tedrica, ademas de acompanar y
verificar __en campo __ que el
conocimiento haya sido_aprendido vy

practicado.

Bl Oferente  deberd | Evaluacién de los estandares
cumplir con lo sehalado | minimos del sistema de gestion
en el Capitulo 6, del | de seguridad y salud en el
Decreto 1072 de 2015 | trabajo correspondiente a la
‘Por medio del cual se | vigencia inmediatamente
expide el Decreto Unico | anterior; esta debe ser firmada
Reglamentario del Sector | por el responsable del SG-SST
Trabajo®, define las | y el representante legal de la
directrices de obiigatorio | empresa. Cen la
1 cumpiimiento para presentacion de la
implementar & Sistema | Dicha evaluacion debe estar | oferta

de (Gestibn de la | aprobada poria ARL y se debe
Seguridad v Salud en el | evidenciar un porceniaje de
Trabgjo (§G-SST), que | cumplimiento superior al 86%;
deben ser aplicadas por | en caso de ser inferior debers
todos los empleadores | anexar el plan de trabajo
publicos y privados, los | enfocade al cumplimiento de
contratantes de personat | falencias.

bajc  modalidad de




ADQUIRR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

contrato civil, comercial ©
administrativo, las
organizaciones de
economia solidaria y del
sector cooperativo, las
empresas de servicios

temporales y  tener
cobertura sobre los
trabajadores
dependientes,
arrendatarios,

trabajadores cooperados
y log frabajadcres en
mision. Y observancia a
la resolucién nldmero
0312 de 2019
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de
SST, en su Articulo 2, s&
debera tener an cuenia ¢l
campo de aplicacion

El certificado de la ARL deberé
tener una vigencia no mayor a
3 meses.

El contratista se
cempromete a elaberarla
Matriz de identificacidn
de Peligros, valcracidn,
evaluacién y control de
riesgos ocupacionales y
entregar la misma
firmada por un
profesional o especialista
en seguridad y Salud en
el trabajo donde se

Matriz de identificacion de
peligros y wvaloracién de los
resgos debidamente firmada
por un profesional con licencia
vigenie y curso de 50 heras.

30
dias postericres a
la firma del

contrato y de

especifiquen las Informe  mernsual de las | manera  mensual
actividades vy tareas | acciones adelantadas parala | informe de
propias objeto del prevencion y control de | actividades.
contrato v las medidas de peligros.
prevencién para
disminuir el riesgo, lo
antericr  durante la
ejecucion del contrato y
30 dias posteriores a la
firma del misma.
Documentc  saoporte de la
El contratista debera asigna_cién del resppnsable
asignar un respensable esraec!ﬁcando las funciones a
an implementar y cumplir de 88T, fimada por el Con la

desarrollar el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo,
segln las condiciones de
la empresa.

representante legal.

Anexara adicional:

» Licencia del profesional o
especialista en SST.

o Verificacién de la licencia
con el ente territorial que la
expidié

presentacién de la
oferta
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¢ Curso virtual de 50 horas
SGSST
El contratista garantiza la
asistencia a las instalaciones
del Centro - Social del
Profesional en Seguridad vy
Salud en el Trabaje (de manera
permanente y durante toda la
gjecucién del contrato) con
licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificacion de
Cooardinador de Trabaje en
Alturas, para desarrollar las
actividades de promocién vy
prevencion en salud
,Acompafamientc al cargo,
verificacion de uso y entrega de
EFPF, pausas activas, en
coordinacion con el Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo
del Centro Social, iguaimente
cuande se realicen actividades
de alto riesgo realizara el
acompafamiento y

diligenciamiento de los
permiscs correspondienies.
E! coniratista debe
realizar el pago de las
prestaciones Sociales a
las que esta obligado de | Enviar al  supervisor  del
acuerdo cen la | contrato mensualimente ia
modalidad de contrato | planilla detallada del page de | Durante la
que tenga con las | seguridad sccial del personal | ejecucion del
personas que prestan | vinculado a la actividad, desde | contrato de forma
sus servicios, de la [ el momento de adjudicado el | mensual.
misma manera la | coentrato hasta la terminacidn

afiliacion a la ARL debera
garantizar la cobertura de
acuerdo cen las
funciones de cada cargo.

de este.

El Contratista debera
adjuntar el croncgrama
de capacitacién anual
relacionando los temas
en Seguridad y Salud en
el Trabajo asociados a la
actividad gcondmica
contratada.

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmado por el
representante legal.
Actas de capacitacién, informe

de actividades con registro
fotografico, planilia de
asistencias con alcance

superior a 85% de cubrimiento,
evaluacién de estas con sus
respectivas acciones de mejora
dando cumplimiento al
cronograma.

El croncgrama. se
debe entregar 30
dias posterior a la
firma del contrato

y de
mensual
de informe

manera
entrega
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El Contratista reportaréd
todos los accidentes de
trabajo presentades de
forma mensual con sus
respectivos soportes de
acuerdo con el
cumplimiento de
ley. Resolucidn 1401 de
2007 {mayc 14} "Por la

Infforme  mensual de  los
accidentes presentados, con
los siguientes soportes:

s Formatc de repeore de

cual se reglamenta la accidente Durante Ia
investigacion de | = Investigacion al ftrabajador | _. 2
S ) ? gjecucion del
incidentes y accidentes (entrevista) contrato
de trabajo”. » Investigacion del AT o IT De ’ manera
En caso de presentarse | # Lecciones aprendidas mensual
un accidents de trabajo | + Cierre de investigacion sual.
en las instalaciones del | Los soportes deberan contener
Centro Social | sus respectivas firmas donde
corresponde al | incluya la participacion del
contratista realizar el | COPASST
reporte dentro del tiempo
establecido por la norma
¥ entregarlo al
responsable de SST del
Centro Sccial
El oontratista deberd Para .k anterior debera
. . S entregar acta con la firma
realizar la induccion vy .
) » respectiva de las personas que | Durante la
reinduccion de los - . ; .
asisten a la capacitacién dando | ejecucion del

diferentes colaboradores
en los peligros
priorizados,

documentando la misma
y realizando evaluacion.

cobertura al 100 % del personal
en misidn, con sus respectivos
soportes asi:

« Evidencia fotografica
Evaluacion de es{a

contrato y 8 dias
posteriores al
inicio de este

En atencion a la
implementacion del
Sistema de Gesfién vy
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia
Nacional, el contratista
debe cumplir con
la Resolucion No.
019586 del 25 de abril de
2018, “Por la cual se
adopta las directrices

de evaluacién al
SGSST, para los
contratistas Yy
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil,
comercial ¥
administrativo,

organizaciones de

» Documento de compromisc
firnado por el Representante
legal de la empresa oferenie
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacién de la
oferta
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economia solidaria y
del sector cooperativo,

a las agremiaciones u |

asociaciones que
afifien trabajadores
independientes al

Sistema de Segquridad
Social Integral, Ilas
empresas de servicios
temporales,

estudiantes afiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajadores en mision
¥ las personas
naturales o juridicas,
gque deban efecutar
cualquier chjeto
contractual Yo  se
vinculen a fa Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion
de servicios y los
visitantes permanentes
y transitorios a los
centros de trabajo”,
como  requisito  de
cumplimiento para los
contratistas.

El oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la
Resolucion 1409 de
2013- Resolucion 4272

de 2021 Por ia cual se’

establacen l0s requisitos
minimes- de seguridad
para el desarrolio de
trabaje en alturas.

Cuando la actividad
ejecutada asi lo requiera.

Programa de proteccién contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucion 1409 de 2613
Planilia de psgo eaportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo accrde a la actividad
ejecutada.

Certificados  de capacitacion
del perscnal que ejecutara
trabajo en alturas a mas (de
1.50 mis), nivel avanzado,
expedido por una institucion
educativa avalada.

Copia del EMO para trabajo en
_aituras vigente.

El contratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por el SENA
y un Profesional en Seguridad
y Salud en e Trabajo con
licencia vigente.

Acta de inicio vy

permisos
necesarios  para
reafizar dicha

labor;, sujetos a
verificacién det
personal
responsable  de
58T det Centro
Social.

Los ATS y

permisos de
trabajo deben
anexarse al
informe de
actividades
mensual.
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Documento de compromiso
firmado por el Representante

El oferente debe
comprometerse con el Ieggl_ (Personal _I\_iaturai %! Con la
cumplimienta de la Jurldlca)_ ,de cumplimiento de la presentacion de la
Resolucion 5018 de Resolucién 5018.de 29?9 oferta y durante la
2019" Por fa cual se Durante _Ia ejecLeion del gjecucion det
ostablecen los contrato si iaslactlvudades a contrato
lineamientos en ejecutgr lo requieren; se debe Los ATS y
10 sequridad y salud en el garantizar Soporte . de permisos de
. cumplimiento de normatividad .

frabajo en los procescs : , i trabajo deben
de genaracién, actual - vigente aph_cal;lg, " | anexarse al
trasmision, distribucion y cuanto a capacitacion 'y informe de
comercialivacion de fa | STUENamiento para 1a 1abor & | oy i deq
energfa eléctrica” reallzar” y elementos de mensual.
Cuando la  actvidad Proteccién Personal
gjecutada asi lo requiera. adeguados (de acuerdo a la

matriz de Elementos de

Proteccion Personal).

) Matriz de EPP con
rE;a“zc;ntr;t'St:n trs:;)eri ‘ . el Acta de inicio de
capacitacion  de  los Copia de Matnz de Elementos | contrate  y de

1 Elementos de Proteccion de Prqtec_cmn Personal, acta de manera mensual
personal de acuerdo con capacitacion y soportes de anfqr;_ne
la tarea' ejecutada  al entrega para cada cargo. actlwda'des con
. - . respectivos
interior del Ceniro Social.
soportes
Diagnostico de condiciones de
. salud, firmado por el
g?;cggﬂlllﬁsﬁ?oﬁ:;rgz profesional ds la  entidad | g dias
12 | 2007 y Resolucisn 191g | C&tificada que realizo dichos | ooy sorae g
de 2009 expedidas por &l examenes, con sus respe_cilvo_s inicio del contrato
Ministeric de Proteccion Programas . de  Vigilancia
Social Epidemiologica y Plan de
’ trabajo a gjecutar
El Oferente debe
garantizar el
cumplimiento de tecdas
las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo | Documento de compromiso
durante la ejecucion del | para el cumplimiento del Con la
contrato; en | Decreto 1072 de 2015 y la presentacion de la
13 cumplimientc  con el | Resolucidn 0312 de 2019, oferta

Decreto 1072 del 2015 y
{a Resolucion 0312 de
2019 “Por medio de la
cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T"

firmada por e represeniante
iegal v el responsable de 5G-
$ST (profesional o especialista
con licencia).
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ANEXO 4

En mi calidad de Jefe de Grupo Logistico, manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION,
que, NO contamos con la totalidad  del talento humano requerido y calificado para suplir las necesidades
de estos servicios que son necesarios para el Centro Social de Agentes v Patrulleros de la Policia
Nacional, razén por la cual se hace necesario contratar estos servicios.

Teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y Circular conjunta No. 100-005-2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y con observancia de numerales 6 y
6.1 de la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a estos criterios
normativos y jurisprudenciales me permito presentar el Estudic Previo mediante los cuales se pretende
confratar con una persona natural, que tenga la experiencia y capacidades para prestar estos servicios.

En tal sentido, se hace necesaria la contratacién de un personal que tenga conocimientos en
JARDINERIA, HOUSEMAN, FONTANERIA/PLOMERIA, SUBALMACENISTA, ELECTRICIDAD,
AUXILIAR ECONOMATO Y LOGiSTICA para atender las necesidades deI Centro Social de Agentes y
Patrulleros de ia Policia Nacional.

Firma,

IJ JAIME ANDRES deEz CORRALER ¥

Jefe de Grupo Logistico\(E)
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ETAPA PRECONTRACTUAL

ANEXON° &

ANALISIS DEL RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO

MECANISMO _
DE
"COBERTURA

CLASE
DE
RIESGO

TIPIFICACION
LOS RIESGOS

DE

ESTIMACION
DEL RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

| JUSTIFICACION

COBERTURA !
VIGENCIA

Garantia  de

Seriedad

RIESGO
JURIDICQ

La no suscripcion del
contrato sin justa causa

RIESGO
JURIDICO

La no ampiiacién de la
vigencia de la garantia
de seriedad de oferta
cuande el termino
previsto en los pliegos
para |a adjudicacién del
contrato se prorrogue o
cuando el término
previsto para la
suscripcidn del contrato
se prarrogue, siempre y
cuando esas prorrogas
no excedan un {érmino
de tres mesas.

RIESGO
JURIDICO

La falta de
otorgamiento por parte
del propanente
seleccionado, de la
garantia de
cumplimiento  exigida
por la entidad para
amparar el
incumplimiento de las
obligacicnes del
cantrato.

RIESGC
JURIDICO

El refiro de la oferta
después de vencido el
término fijado para la
presentacién de las
propuestas.

Diez por
ciento  {10%)
dei monto del
presupuesto
oficial

Oferentes

Cuatro

de la oferta

4
meses a
partir ce la
presentacitn

Ampara la ne
suscripcién del
contrato  sin  justa
causa, por el diez
por cienta {10%) del
monto del
presupuesto  oficial,
con cuatro {4) meses
a partdir de la
presentacién de la

oferta.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINAC‘ON DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA CONTRACTUAL

NECANISHD PIFIGAGION DE ESTIMACION : . VisEnda
COBERTURA DEL RIESGO DEL RIESGO
AMPARA  EL RI £
INCUMPLIMISNTC  DURANTE
VIGENTE LA VIGENGIA DEL CONTRATE
FOR UN ¥ CUATRG MESES MAS. LA
TERMING ESTIMACION  OEL RIESGO
o [ENTO sow  DEL Sbzoce | oec SoNTRATO  COMD
A CINICA RIESGO INCUMPUMIEN o = Al PLAZQ T DEL
GARANTIA UNICA JURTDICO DEL CONTRATO VALOR (OEL | CONTRATISTA | gjecuciin’ | QUIERA QUE SE PRETENCE
v DEL ELEAGD  PARCIAL O
CONTRATG DEFMITIVO DE  LOS
¥ CUATRO | PERJLICICS QUE CALSE A LA
MESES MAS. | ENTIDAD. EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUMIARIA
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VIGENTE
POR UN
TERMING
IGUAL
PLAZOD
EJECUCION
DEL
CONTRATC Y
CUATRO
MESES MAS.

AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL  SERVICIO
DURANTE LA WIGENCIA DEL
CONTRATO ¥ CUATRO
MESES MAS, BUSCANDC
RESARCIR EL DETRIMENTO
CAUSADO A LA ENTIDAD PCR
MALA CALIDAD | 8]
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
‘PRESTADD

AMPARA A LA ENTIDAD CE
LOS PERJUICIOS QUE SE LE
CCASIONE COMO
CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
CBLIGACIONES LABORALES A
QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA  DERIVADAS
DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCICN DEL
CONTRATO.

CUARENTA
POR  CIENTO
(40%) DEL
VALOR  DEL
SERVICIO

AL
MALA CALIDAD DE

DEL SERWVICIO

RIESGO

JURIDICO CONTRATISTA

GARANTIA UNICA

VIGENTE POR
UN  TERMINOD
IGUAL AL
PLAZD DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO Y
TRES () ANOS
MAS

POR
{10%)
VALCR

NO PAGO
"SALARICS
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

DE | DIEZ
CIENTO
DEL
DEL

CONTRATO.

RIESGO

GARANTIA UNICA JURIDICO

CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

EL CINCUENTA | AMPARA

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTC
TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

CINCUENTA
POR  CIENTO
{50%) DEL
VALOR TOTAL
DEL
COMTRATO

CONTRATISTA

POR CIENTO (50%)}
DEL VALOR TOTAL
DEL

CONTRATO
CUANDO SE TRATE
(315
INCUMPLIMIENTO
TOTAL DEL
CONTRATO Y
PROFPORCIONAL
AL
INCUMPLIMIENTO

EL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL o]
DEFINITIVO DEL
CONTRATO  POR
PARTE DEL
CONTRATISTA, Sk
BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y
DEFINITIVO DE

LOS PERJUICIOS
QUE SE

PARCIAL
DEL CONTRATO

CAUSEN A
ENTIDAD

LA

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro
del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de
cumplimiente. En los eventas en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SQCIAL [a hara
efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le
adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO ¢ de los saldos que en su faver
existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre el contratista y el CENTRO
SOCIAL, o si esto ne fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medic para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, previe procedimiento que garantice ef derecho al
debido procesc del contratista, sin que ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en Jo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que e CENTRO SOCIAL descuente de las sumas que le
adeude de cualquier tipo de relacidn negecial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1° La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion
de dichasancién. PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION
y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESC PRE Y CONTRACTUAL.

RIESGO JURIDICO

i

-

POLITICAS POR

MODIFICAR LOS

L3
GENERAL GENERAL GENERAL GENEZRAL GENERAL
EXTERNO EXTERNO EXTERNG EXTERNO EXTERNG
PLANEACION- PLANEACION- ,
SELECCION- CONTRATACION- CONTRATAGION- SELECCION- £ IECUCION
CONTRATAGION- EJEGUCICN EJECUCION CONTRATACION-
EJECUCION EJECUCION
SOGIALES O SOCIALES O SOCIALES O
POLITICOS POLITICOS POLITICOS REGULATCRIO FUERZA MAYOR
CAMBIO DE
NORMAS,
DISPOSICIONES O
DIRECTRICES QUE
DEBA ADOPTAR LA
= 3 i ADMINISTRACION
sescmpomiaermor | oo | ccmenenor | "SRRBSE | RO | nescoozrenas
PASAR Y COMO PUEDE . E acy A R APLICABLES AL
iR REGIMEN POLITIGO | PAROS O HUELGAS | GRAVE ALTERACION PROPAGACION DEL
_ OCURRIR) DE ORDEN PUBLICO PROCESO VIRUS COVID-18
- hhe CONTRACTUAL, EN
CADA UNA DE SUS
ETAPAS, GON
EXCEPGION DE
NORMAS
TRIBUTARIAS
CAMBIO CONJUNTG
DE INSTITUCIONES DEBER DE

. MEDIC DE LAS LA SUSPENSION LA SUSPENSION Eg%%ﬂﬂ.i’ggﬁ: TE‘&SP%EF:;SL‘%';L
CONSECUENC GUALES EL ESTADO TEMPORAL O TEMPORAL O A A
OCURRENCIA DE ORGANIZA LA DEFINTIVA DEL DEFINITIVA DEL
_ FOR LOS CAMBIOS | INCUMPLIMIENTG DEL
MANERA DE CONTRATO. CONTRATO.
DE NORMAS, CONTRATO
EJERCER EL PODER
DISPOSICIONES O
SOBRE LA DIREGTRICES
SOCIEDAD.
1 2 4 2 4
RARO IMPROBABLE PROBABLEMENTE IMPROBABLE PROBABLE
OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA ORSTRUYE LA OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL AFECTA LA EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUGION DEL
CONTRATO N DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
: caurcacion | SUSTANCIALMENTE | BT SUSTANGIALMENTE | SUSTANCIALMENTE | SUSTANCIALMENTE
-mpacTo | SALFCACION | “"peRo AUN Asi by PERO AUN ASI PERO AUN ASI PERO AUN ASI
FATIVA | pERMITE LA ENEETRAR L PERMITE LA FERMITE LA PERMITE LA
| CONSECUCION BEL i CONSECUCION DEL | GONSECUGION DEL | CONSEGUGION DEL
OBJETO OBJETO OBJETO CRIETO
CONTRACTUAL CONTRAGTUAL CONTRACTUAL CONTRAGTUAL
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.| CALIFICAGION
CUANTITATIVA

INCREMENTA EL
VALOR DEL
CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30%

GENERA UN IMPACTO

SOBRE EL VALOR DEL

CONTRATQ ENTRE EL
5% Y EL 15%

INCREMENTA EL
VALOR DEL
CONTRATO ENTRE EL
15% ¥ EL 30%

INGREMENTA EL
VALCR DEL
CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30%

INCREMENTA EL
VALOR DEL
CONTRATC ENTRE EL
158% Y EL 30%

| PLANEACION

DEL CONTRATC

DEL CONTRATO

4 3 4 4 4
i MAYGR MODERADO MAYOR MAYOR MAYOR
VALORAGION DEL RIESGO 5 5 5 5 8
CATEGORIA RIESGO MEDID RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO EXTREMG |  RIESGO EXTREMO
50% AL 509 AL
: S CONTRATANTE CONTRATANTE
R HEN SE LE A 100% AL 100% AL 100% AL
@ ¢ CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATANTE 0% AL
. p (]
CoNTRaTIsTA | 50% AL CONTRATISTA
LOS COMITES
” ETRUCTURADORES,
|08 COMITES EVALUADORES, SEGUIMIENTO EN LA
ETRUCTURADORES, | ., o brrvisor DEL | EL SUPERVISOR ne. | GERENTE DE | EJECUCION-
EVALUADCRES, EL PROYECTC v | CONTROL POR PARTE
CONTRATO  DESE | GCONTRATO  DEBE
GERENTE SUPERVISOR DEBE | DEL SUPERVISOR Y
MCNITOREAR LA | MCNITOREAR LA
- ! MONITOREAR LAS | CONTRATISTA AL
EJEGUCIGN DEL | EJECUCION DEL
NORMAS, CUMPLIMIENTO  DE
; CONTRATO CON EL ! GONTRATO CON EL
' FIN DE IDENTIFIGAR | FIN DE IDENTIFIGAR | DISPOSICIONES O LOS PROTOCOLOS DE
monITorear L BN DE POSIBLES BIRECTRIGES BIOSEGURIDAD
REGIMEN POLITICO APLICABLES AL | ESTABLECIDGS POR
AFECTACIONES A | AFECTACIONES A
VIGENTE CON =L | AEECTACION Lng | BEESTACIOE Lag | PROCESO EL GOBIERNO
|FIN DE DETECTAR | it o S | Aot aNATIVAS oo | CONTRAGTUAL EN | NAGIONAL CON EL FiN
CAMBICS DE | Al o CADA UNA DE SUS |DE EVITAR POSHBLE
MANERA ETAPAS CON EL FIN | PROPAGACIGN  DEL
TEMPRANA bE DETECTAR | VIRUS
CAMBIOS DE
MANERA TEMPRANA
PROBABILIDAD | 1 2 4 4 4
IMPACTO MPACTO. 3 2 3 3 3
| DESPUES DEL _
TRATAMIENTO . . , i ,
. ) RIESGO BAJG RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
SAFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? . . : | s sl 5l 8l 8l
COMITES LoS COMITES
ETRUCTURADORES, ETRUCTURADORES, | GERENTE DEL
2 | EVALUADORES. SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR  DEL | EVALUADORES, PROYEGTO Y
GERENTE DE | CONTRATG CONTRATS GERENTE DE | SUPERVISOR  DEL
| rrRoOYECTO Y PROYECTO v | conTrATO
SUPERVISOR SUPERVISOR
PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO | 0 PERFECGIONAMIENTC

DEL CONTRATO
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L
o LA - o | CON LA .
< . GON LA SUSCRIPCION | GON LA SUSCRIPCIGN : GON LA SUSCRIPCION
| FRSSRIPCION  DEL | DEL ACTA DE RECIO | DEL ACTA DE RECIEO SUSCRIPCION  DELIDEL.  ACTA  DE
A oACION DE SATISFACCION DE SATISFACCION AL DACION LIQUIDACION
con EL SEGUIMIENTO | SON Bt
CONSTANTE DE LOS | SEGUIMIENTO
| Soes CONSTANTE DE LOS
CON gL | CON LA EXPEDIGION | frpicyrapores, | COMITES CON EL SEGUIMIENTO
POR PARTE DEL ETRUCTURADORES,
SEGUIMIENTO EVALUADORES, CONSTANTE  DEL,
; SUPERVISOR  DEL EVALUADORES,
GONSTANTE DE LOS GERENTE DE GERENTE DE
CONTRATO DE LOS GERENTE DE
COMITES ALl 03 | PROYECTO Y| o £ | PrOYECTO Y
ETRUCTURADCRES, , SUPERVISOR A LAS SUPERVISOR A LOS
SUPERVISIGN DONDE SUPERVISOR A LAS
EVALUADORES, 4 N DONDE | norMas, P PROTOCGLOS  DE
GERENTE 0 | S crnarvns - TAN | pisposiciones 0 | BRI s o | BIOSEGUIRDAD
PROYECTO Y | o DE | DIRECTRICES Do re ESTABLECIDOS POR
SUPERVISOR _ AL | S0 CION APLICABLES AL DRECTRCES | EL GOBIERNO
REGIMEN POLITICO PROCESO NACIONAL Y
CONFLICTOS PROCESO
CONTRAGTUAL  EN
O TR L. o | CONTRACTUAL EN
e ) CADA UNA GE SUS
o ETAPAS
PERIODICIDAD
Cuinpas. . | DARIOS MENSUALES DIARIOS DIARICS DIARIOS
RIESGO TECNICO
1T 5 ) — T3 :
GENERAL GENERAL GENERAL
INTERNO INTERNC INTERNO
EJEGUCION CONTRATACION EJECUCION
OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES
LA NO PREVISION POR [ ricipacion oe | A NO PREVISION POR
OFERENTES SIN

PROVEEDCR DE LA
MEJCR  ALTERNATIVA
PARA LA PRESTACICN
DE LOS SERVICICS.

PROVEEDGCR DE LA
MEJOR  ALTERNATIVA
PARA LA PRESTACICN
DE LOS SERVICIOS.

EXPERIENGIA EN  LOS
SERVICIOS DEL OBJETC
DEL PRESENTE PROGESO.

PARALISIS O PRORROGA

INICIC DE UN NUEVO [EN EL PROCESO | INCUMPLIMIENTO o}
PRCCESC PRECONTRACTUAL Y EN LA PARALISIS DEL
CONTRACTUAL EJECUCION DEL | CONTRATO
CONTRATO
3 2 2
4 4 4
VALORACIEN DEL RIESGO : - 7 5} 6
"CATEGORIA i i - RIESGO ALTO RIESGC ALTO RIESGO-ALTO

(AQUEN SELE AGINA? ‘ 0 T 100% AL CONTRATISTA | 100% AL CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA
: F - EL SUPERVISOR DEL ||, AppiNISTRACIGN EXIGE

CONTRATC DEBE DE LAS NORMAS TECNICAS SEGUIMIENTO EN LA
MCNITCREAR LA ACORDES AL PROGCESO EJECUCION- CONTROL
EJECUCION DEL POR PARTE DEL

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS | CONTRACTUAL BAJC LA

CONTRATO DE SUPERVISOR Y
ACUERDO AL ggﬁ%’és'c’“ DE  LOS | oONTRATISTA- DEBIDO
CRONOGRAMA DE LA PROCESO
' : R ESTRUCTURADORES
PROBAGILIDAD 1 i i
IPACTE: DESPUES: DEL.[IMPACTO 1 1 1
TRATAMIENTO ; VALORACTON DELRIESGO. 2 7 2
CATEGORIA RIESGO BAMD RIESGO BAJC RIESGD BAIC
JAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? =] Sl sI
GERENTE BEL SUPERVISOR DEL
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO S GERENTE DEL PROYECTO | SoPERVIEC
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POLICIA NACIONAL

DESCRIPCION

E- PUEDE PAS.
COMG PUEDE GCURRIR)

ii| favorables
desfavorables
la alteracion de
condiciones

para
cumplimiento

Los efgctos

[¢]
en
las
de

'{ financiacion  que
tome el contratisia

dar
al

abjeto contractual.

proyeccion de
costos Los efectos
econdmicos favorables o
ncurridos por el | desfavorabias en la
contratista en la | alteracion  de las

ejecucion del | condiciones de
contrato al | financiacion que tome
momento de | el contratista para dar
presentar su | cumplimiento al
propuesta ohjeto contractual.

econdmica a la
administracion.

Ee i T : : CON LA SUSBCRIPCION [ CON LA SUSCRIPCION DEL | CON LA SUSCRIPCION
FECHA'ESTIMADA EN-QUE SE COMPLETA EL. TRATAMIENTO - DEL ACTA DE RECIBO |ACTA DE RECIBO DE ! DEL ACTA DE RECIEO
: e ) ) DE SATISFACCION SATISFACCION DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION CON LA EXPEDICIAN pOR | CON LA EXPEDICION
POR  PARTE  DEL POR  PARTE  DEL
PARTE DEL SUPERVISCR
SUPERVISOR DEL | bz CONTRATO DE Los | SUPERVISOR DEL
| CONTRATO  DE  LOS | L ro il e Oe | CONTRATG  DE  LOS
e INFORMES DE | g pERVISION ) v | INFORMES DE
MONITOREO. Y REVISION SUPERVISION ¥ | VERIFICANDO SUPERVISION Y
! ! VERIFICANDC CRONOGRANA pe | VERIFICANDO
: ; CRONOGRAMA DE | £ \EcUTION CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION
PERIGDICIDAD : '[‘:JED'?'C?SQLES ! COMO | UENSUALES / COMO | MENSUALES / COMO
Pt 1o CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA
RIESGO ECONOMICO
N2 o 2 e . 15
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNG EXTERNO
EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
R. DE LA
- NATURALEZA. R
R.FINANCIERQ [ R. ECONOMICO |R.ECONOMICO AMBIENTAL. R |R ECONOMICO
i ECONOMICO
Los efectos
; desfavorables  que
La inadecuada alteren las

condicicnes en la
adquisicion de bienes
tales como, materias
primas, mano de
obra, transporte,
Almacenamiento,
bodegaje y todo lo
correspondiente a la
cadena de
produccion ¥
disfribucion  en  los
paises fabricantes de
los elementos.

material  importado
variacion de la TRM

En caso de presentarse

La administracidn

Que, por la
fluctuacion de la
moneda  extranjera,
. en la cual el
(?aurﬁbiar sohcgz contratista  adguiera
7 ta parcial o total el bien Que no se cumpla
CONSECUENCH, Que incumpla cen propuest o servicic se la si cump Desequilibrio  econdmico
DEL EVENTO el contrato economica ineremente su costo y con 1a efecucion del del contrato resultante
duranie la el objeto contractual contrato
efecucion dei no pueda ser
contrata entregado de
acuerde a las
condiciones del
: contrate.
-PROBABILIDAD . - 1 2 3 3
LIMPACTO. ) 1 2 4 4
VALORACION DEL RIESGO : 2 4 7 7
GORIA : L RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
. 100% AL { 100% 100% 100% .
A QUIEN SE LE AGINA? CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA CONTRATISTA 100% CONTRATISTA

e g exige requisitos El supervisor del
TRATAMIENTO habilitantes ) contrato debe | el proponente que resulte
IMPLEMENTAD acordes al | debido proceso | DEBIDO PROCESO § o hioraar la adjﬁdigatario !
5 proceso gjecucion det contrato
; = contractual
| PROBABILIDA 1 1 1 1 . 1
< 1IMPACTO 1 1 1 1 1
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_ POLICIA NACIONAL

de adquisiciones

Adquisiciones

VALORAGION. - DEL:
RIESGO |2 2 2 2 2
j CATEGQORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGQ BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJD
JAFEGTA T : LA~ EJECUCION:
CONTRATO? S " Sl 8l Sl sl sl
b | : Gerents del | Gerente Del Proyecto
:’:f}fLSE?‘WAEMTAR E Br‘ﬁ.m POR S;T; ::Z oet proyecto / comité | / Comité De | Gerenie del proyecto ] contratista

Una wez se

de satisfaccion

acta de

Acta De Liguidacion

satisfaccion

i cohoce el | Una Vez Se Conoce | Una vez se conoce el
. , incumplimiento Ej Incumplimiento Per | incumplimiento  por | Desde la suscripcion del
TIMABA EN QUE SE INICIE EL zzlr?;rﬂ;r::mwemo por parte dei | Parte Del Contratista | parte del contratista o | contrato hasta la
i 3 contratista o el | O El Supervisor Del jel supervisor  del [ liquidacion de este
supervisor del | Contrato contrato
contralc
Con el acla de
£ Con la suscripcién | entrega a gg{:_egaEL Acta D; Ccn la suscripcion del Con ta suscripeion del acta
del ecta de recibo | satisfaccion o el Satisfaccion O El acta de recibo de de recito de satisfaceian

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

liguidacion
CON o LA
Con la expedicidn { EXPEDICION Con La Expedicidn
por  paie del | PORPARTEDEL |Por  Parte  Del C:Q;ajé‘lpiﬂcg’r”vigg:

,;COMD SE REALIZA'| supervisor det | SUPERVISOR Supervisor Del ge\ contrato pde los El contratista debe cubrirse
ELMONITOREO? contrato  de ios | DEL CONTRATO | Contrate De  Los | . i frente ai riesgo carmnbiario
informes de |DE 105 | Informes De ;HJU:RE‘}SS'ﬁn de

supervision INFORMES DE | Supervision penist
‘ - SUPERVISION
B =0 ) MENSUALES /| MENSUALES /| MENSUALES ! [ MENSUALES !
IamGRICIDAD COMO  INDIQUE | COMO INDIQUE | COMO  INDIQUE | COMO  iNDiquE | MENSUALES  / COMO
JGUANDO?, INDIQUE CRONOGRAMA
: g s CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA CRONOGRAMA
ANEXO 6

Sin pefjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
el CONTRATISTA se compromete a:

—_

Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los piazos que el Centro Social de Agentes y Pafrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aciaracion o de informacion que te formule.

4. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segin
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos
comprobantes de pago y la certificacién de afiliacion de ARL.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuande a esta hubiere lugar.

7. Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esteé obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acomparfiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de fas condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN requisito sin el cual no se podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer
y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originade en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

(si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluide el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la gjecucion del objeto y
las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera,

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendacionas que durante el desarrollo del Contrato Ie
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y gue no tenga el caracter de pablica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar per ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aun después de la terminacién por cualquier causa de fa vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios gue con tal hecho cause 2 EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausuta cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacién manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algdn acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custedia

' 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente

por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion ¢ a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren
suministrado,

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio soticitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para ef objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrata.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulieros, directamente o a través del
supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarroilo y ejecucidn del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar |la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiente de las condiciones de ejecucnon del contrato, segin los términos convenidos
y solicitarle que corrija los incumplimientos.

EI CONTRATISTA, sera responsabie ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.
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26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como respensabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.
En el evento en que se solicite prorroga ef contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de
ejecucion.

Ei CONTRATISTA sera civil y penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo
de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plaze, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.
EL CONTRATISTA ne podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacién previa, expresa y
escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionario debera
acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucion.
Una vez en firme la cesidn, el CESIONARIO subroga la posicidn contractual, y asumird las obligaciones
contractuales en el estado en gue se encuentre el contrato.

Cumplir con la pelitica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, y actuar con respensabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patruileros, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueadercs y manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
aHegar una certificacion expedida por el reviser fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos: en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada
dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora. La informacion presentada
en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad
y veracidad.

ANEXO 7

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en 1a resolucion 01524

del 23 de abril del 2019.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacidn de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacidén que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cuaiquier ofra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
Cumplir con las fases de implementacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la resolucion 0312 del 2018, al igual que dar cumplimiento a |o establecido en el Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas gque lo contemplen. Asi mismo es
responsabilidad del contratista presentar informe mensual a la supervision del contrato de las actividades
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realizadas por su Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de

accidentes y promocién de la saludad actividades que deber ser articuladas con la ARL a que pertenece.

Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA (Sistema de Gestién Ambiental)

. Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de
venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado’ y la
Resolucidn No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura de venta.

N

ANEXO 8

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro
contrato que se requieran para la gjecucién del objeto de que trata esta invitacién.

2. Asignar un supervisor, guien mantendra contacto directo a través de quien el Centro Social de Agentes
y Patrulleros mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sabre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucidn iddnea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las
especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el ANEXO 1.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del

contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuande no cumpla con los requerimientos técnicos

0. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

SeeN

e g e
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ANEXO 9
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Seleccién Abreviada de Menor cuantia Numero Diligenciar el numerc del proceso cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS AGTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona
juridica, consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de ia persona firmante., identificado con
Documentos de identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de {representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica,
caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de
comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, se
compromete que al momento de la adjudicacion faverable a:

Acatar la Resolucion 03843 del 09/08/2019 de la Policia Nacional, prevé en el Articulo 2°, lo refacionado
con |a “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional’, en lo
siguiente: :

“L.a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en ef frabajo
de todos Jos funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la
Institucidn: para effo destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de
fos requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando |a ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de
enfermedades de crigen laboral. ' ‘

2. Definir y Gestionar |os recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones
de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de pramocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Palicia

Nacional.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
Nacionaf Mediante Resolucion Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica
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del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del
Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policfa Nacional,
Direccién General Maritima, Direccion de Vetferanos y Rehabilitaciéon Inclusiva, Direccién General
de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o0. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Unidad de Gestidn General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el
personal uniformade de las Fuerzas Militares y ta Policia Nacional, el personai civil al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al
servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades
laborales en las instalaciones Militares o Policiales, fos visitantes y aquellos otros que la ley establezca,
como activo principal para el cumplimiento de su misidn constitucional, de acuerdo con el marco normative
legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los
peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracién y control de log riesgos inherentes a la
actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocion de la salud, a través de procesos de mejora
continua gue generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
aplicable a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién
Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad
con su misién, funciones y objetivos deberén adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y
destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnologico que se requiera para su
cumplimiento,

ARTICULO 3o. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en €l Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores
para el Ministerio de Defensa Nacicnal, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados
del Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumpiir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaje.

f) Realizar articulacion de esta politica con ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el
proposito de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidares publicos, contratistas
y demas partes interesadas -del Ministerio de Defensa Nacional y la protecciéon de la estructura
organizacional de la Entidad.

g} Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos,
a través de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud plblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i} Promover la consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros
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PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

De igual manera, en la ejecucién del contrato me comprometo a garantizar los reguerimientos exigidos;
asf:

1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
congiderado en el confrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales. '

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas |as actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante |a ejecucién de la actividad contratada. )

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico-ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucién de |a tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo con |a clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben entregar |a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resoiucidn
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabhajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1 Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas conriesgo I, H o Il

2 Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
Mol

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I,
I, IV o V y de cincuenta {50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacién los siguientes certificados de
cumplimiento obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo superior al 90%; El certificado de la ARL debera tener una vigencia no
mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al
contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentara una
copia de la documentacion al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social. (en caso de ser
accidente catalogado como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de
SGSST del CESAP).
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3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo con
la modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la
afiliacion a la ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo con las OBLIGACIONES de cada cargo.

4 El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucién 4272 de 2021 establece los
requisifos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. la resolucién 0491 de 2020”
Espacios Confinados”, cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Igualmente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se lnvolucren
manejo de sustancias quimicas y utilizacién adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social, al supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social,
notificacion de las OBLIGACIONES del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma
manera debera garantizar que su personal esté debidamente identificado portando uniforme y carnet de
ARL en un fugar visible.

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo vy garantizar
la asistencia a las instalaciones del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la pelicia Nacional, “profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo y certificacién de Coordinador de Trabajo en Alturas “Cada vez que sea requerido por el Centro
Social y como minime una {1) vez por semana durante la jornada laboral , comprendida entre las 07:30
a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades de promocion y prevencidn en salud
JAcompanamiento al cargo, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coaordinacién con el
Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social”, iguaimente cuando se realicen actividades
de alto riesgo realizara el acompafiamiento y diligenciamiento de los permisos correspondientes.

A |la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucion del contrato, las
cuales seran requeridas bajo cronograma de la Direccion de Bienestar Sacial y Famifia y el responsable de
SST del Centre Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacicnal (CESAP):

1. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decreto 1072
de 2015: Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la empresa Temporal, palitica,
objetivos, matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacion, plan de emergencia, que es
accidente, que es incidente, que es enfermedad laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte
de accidentes, prestaciones indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

2. PROCEDIMIENTQ PARA SEGUIR EN CASQO DE ACCIDENTE DE TRABAJQ: Explicar que es y no es
urt accidente de trabajo segln [a legislacién, dar a conocer el procedimiento de reporte v atencién de
lesionadoes en caso de Accidente o incidente.

3. RIESGO BIOLOGICQ: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa de
prevencidn del riesgo, conceptos, identificacién de peligros, personal expuesto a riesgo bioldgico,
- responsabilidad civil.

4. RIESGO FISICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencién del riesgo,
conceptos, identificacién de peligros, PVE.
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5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo,
conceptos, identificacion de pehgros personal expuesto a riesgo Quimico, manejo de fungicidas,
pesticidas, herbicidas, productos quimicos para limpieza, rotulade y etiquetado de sustancias quimicas,
almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucién 2646 de 2007, generalidades.

7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene postural,
importancia pausas activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maguinaria, equipes, principales
peligros, control operacional, zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencién en zonas de almacenamiento, orden y aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos electricos.

11.RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.

12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacién de peligros.

13.TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacion, identificacién de
peligros.

14.GESTION DEL RIESGO: Preparacion y respuesta ante emergencias.
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por ia cual establece el
Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en |a Policia Nacional” y en atencion a
la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal @) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
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Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones def Confratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar ef cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

2.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades |aborales.
3.Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Qcupacionales o la Admlnlstradora de R|esgos

Laborales.

4.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-3ST,

5.Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQC:

TELEFONO:

CELULAR

e
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FORMULARIO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.
Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Referencia: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Yo {(Nombre)(s) de la(s} persona(s) gue esti(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que acfia el(los) firmante(s) de la propuesta;
si el(los) oferente(s) actiia(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberé(n)} suscribirlo. Si ia oferta se
presenta bajo la modalidad de representacién ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio,
deberd firmarla la persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta
y_adjuntario a la_misma. Si la_oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el
Representanfe Legal de la mismal, de conformidad con lo establecido en el (En el evento de gue Ja

propuesta sea presentada por varias personas y el suscripfor de la carfa sea una sola persona,
deberd _indicarse en este aparte el poder o el compromisc de asociacién, o el convenio de Union

Temporal o Consorcio, o el documenio pertinente en donde conste la designacion de fal persona
para presentar oferta en nombre de los demds), me permito presentar, en nombre de (Indicacién clara
del proponente a nombre de quien se actial, propuesta seria y formal para participar en el proceso de
Seleccion abreviada de menor Cuantia MC 013 2022, convocado por el Centro social de agentes y
patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos
en la invitacién que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacidon y en el Anexo N° 1
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismas, teniendo en cuenta su descripcidn, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de |a invitacién y de sus Anexos y
Formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente gue represento.

3. Que nj el representante legal ¢ apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes
y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucion Politica y 1a ley apiicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actua), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccidn, teléfono
y fax son los siguientes: {Informacién de cada uno de los integrantes que componen al propenente, si
son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion,
para suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante
legal unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en [a invitacidn pablica y en la Ley, y cualguier omision, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
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8.

10.

11.

12.

contratacién dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del
presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden
a aquellos sclicitados por en la invitacién plblica para la seleccidon de Menor cuantia, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacién pablica, y en las
condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentacién.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracterfsticas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y
asumimaos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones
e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad,
que el servicio que se entregaran al CENTRO SOCIAL, en el caso de resultar adjudicataria nuestra
propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la invitacion publica, sus Anexos, sus
Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualguier omisidn en la que hayamos podido incurrir en
fa investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no
nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra faita de
diligencia en la obtencidn de la informacién.

Reconocemos que ni el CENTRC SCCIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya
intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccion vy
contratacion, han manifestado declaracién o garantia aiguna expresa o implicita en cuanto a la

- exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacién

analizadas y conacidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las
cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma
verbai, y gue nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso
ha sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos gue ni la invitacién puablica, del proceso de contratacién, ni la informacién contenida en

este documento ¢ proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato
ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de
otra naturaleza, y declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado
plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en |a jurisdiccion del presente proceso
de seleccion y contratacién y del confrate que se suscriba,

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al a la invitacién publica del proceso de seleccidn de Menor cuantia y nos comprometemas
a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién
que a nosotros se nos haga del contrato, salve aquellas maodificaciones gue determine incluir el
CENTRO SOCIAL, por considerarlas necesarias para incorporar lag variaciones gue se deriven de los
adendas que se expidan dentro del proceso de seleccidn y contratacion No. | las que de antemano
aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion confidencial

o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos gque el CENTRO

SOCIAL se encuentra facultade para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha

de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes 6 participantes en

el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al piblico en general (Esta declaracién puede ser
suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacidn confidencial,
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal
informacion, vy la justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con fa
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos administrativos gue le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural, nombre del proponente, en
caso de persona juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia), quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (Forma
o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimaos
la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segtin |os iérminos del
Reglamento que rige el proceso de contratacién, y reconocemos gue nos encontramos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada
una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacién de la propuesta, de la
correspondiente adjudicacion, y de la suscripcién del contrato respectivo, conforme a las condiciones
de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado tinicamente la verdad en la informacidn y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacidn aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en Ia
presente carta de presentacién de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacion necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
Que la presente propuesta consta de (NUmero de folios de la propuesta) folios distribuidos
en... (Numero de falderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién{es).
(Direccion para notificaciones): Teléfono (os): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar
clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pals y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

Que la vigencia de |a presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de
esta.

Que nuestra propuesta econdmica es por valor de ($ ) Moneda Legal
incluido VA,

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO N° 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El {los) suscrito(s) a saber: {Nombre del representante legal de la sociedad, asociacidn o perscna juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Union Temperal proponente) domiciliade en
{Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. v
lugar de expedicién}, quien obra en calidad de {Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la
Unién Temporal, o de la Asociacidén propenente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando
instrumente de constitucién y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la_persona jurfdica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, lo estipulade en la invitacion publica |, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta‘ un Proceso de Confratacién de seleccion abreviada de
Menor cuantia, cuyo objetc es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPQNENTE), apoyar la accion del Estado colombiano,
y del CENTRO SOQCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de
Contratacién, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto a
suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario pdblico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o
un agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se
vincule a la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el
presente procesc y la relacion contractual que podria derivarse de ella, v les impondra las
obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos ¢ cualquier haiago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a
cualquier ofro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacitén de la propuesta;
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b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del
contrato gue se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromste formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto fa colusidn en el presente proceso.

1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion.

En constancia de o anterior, y como manifestacidn de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {Ciudad donde se firma ef
presente documento) a |os {Dia def mes en letras y niimeros).

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 3

AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos
administrativos de carécter particular que se profieran dentro del proceso de seleccion abreviada menor
cuantia cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL™., sean notificados
electrénicamente al correo electrénico: . S0
actla como representante legal por favor diligenciar, ademas los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien
representa . NIT o C.C. No

domicilio de la persona que representa Direccién;
Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:




