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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION Zh!
MENQOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogoti D.C. 65 de Enero de 2024

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
: MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC- 005- 2024

El Centro Social de agentes y Patrulieros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas Naturales
o Juridicas, Nacionales ¢ Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcio o Unién Temporal existentes
en el mercado Nacional, con capacidad jurfdica que dentro de su objeto social y/o actividad econdmica — comercial, se
dediquen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos los requisitos que se exigen en
estas condiciones de participacion y ademés, estén interesados en la presentacion de ofertas para participar en el proceso
de: PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION
OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Las condiciones de participacion son las siguientes:

OBEJTO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION
PROCESO PARA APOYAR LA GESTION, OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
CONTRACTUAL PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

MODALIDADDE | sE| EGCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CONTRATACION

CLASE DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
El valor estimado para el presente proceso es de MIL TRECIENTOS MILLONES DE
PESOS ($1.300.000.000,00} EI valor de! contrato incluye cualquier clase de impuesto o
tributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL OFERENTE se obliga a .
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de
este.

VALOR ESTIMADO RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con al Certificado de

Disponibilidad de recursos No 55 2400000010 de fecha 04 de enero del 2024 expedido

PARA EL PRESENTE por el Jefe de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

PROCESO CON BASE
EN EL ESTUDIO DE

MERCADO EI CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes,

tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningln caso, el presupuesto oficial establecido en
el presente proceso de seleccidn ni los precios unitarios techo, so pena de ser
RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

RUBRO 102100 VALOR DEL RUBRO:

RUBRO PLAN DE
COMPRAS 1 102100 16 $ 1.300. 000.000,00
VALOR TOTAL $ 1.300. 000.000,00
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juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
gue se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia
de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones yfo pagos adicionales por mora. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad. _

Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccion de correo
electronico suministrada por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para
la elaboracion de fa liguidacién de nomina,

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
efectuara fas deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el
contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la
inscripcion en el registro Unico tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos,
que genere la ejecucion del contrato, serd a cargo del contratista.

d)

Este pago pedra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con
autorizacion del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

El informe de novedades, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no
implica el recibe o aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado
y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de
responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendré por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase
0 compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicard en el caso en que el
CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

VALIDEZ DE LA .
OFERTA Cuatro (4) meses contados desde la fecha de presentacion de oferta.
53 E%?ggz NT%E LA El presente proceso de contratacion se realizaré bajo la modalidad de seleccion abreviada
de Menor cuantia prevista en el Numeral 5.1 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto |

MODALIDAD DE de 2020
SELECCION

2 El presupuesto oficial se determind a través del Estudio de mercado realizado, conforme
JUSTIFICACION DEL . A e '
VALOR ESTIMADO ggg(l)o establecido en el Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de
DEL CONTRATO :

Inscripcion y Registro
Unico de Proponentes

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion
en Colombia, fabricantes, distribuidores y/o comercializadores autorizados en forma
individual o conjunta (consorcio, unién temporal), interesadas en participar en Procesos
de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP, salvo |as excepciones previstas de forma taxativa en Ia ley.

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION
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PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL | Durante un (1) dia habil contado a partir de la
INFORME DE EVALUACION Y/O SUBSANACION | publicacion del informe preliminar. 18 de enero de
DE REQUISITOS 2024 hasta las 04:00 PM

PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE | Dentro del segundo dia habil a la fecha de fraslado
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS | del informe de resultados de evaluacién preliminar de

FINAL las propuestas. 22 de enero de 2024
ACTO DE ADJUDICACION 23 de enero de 2024
ELABORACION CONTRATO Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al

Acta de Adjudicacion

En sobre sellado: en un (01) original, que contendran todos los documentos que conforman la propuesta contenida, 14
propuesta debe estar debidamente legajada y foliada de atras hacia adelante en la parte superior derecha, en su totalidad.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacién de documentos
informacién adicional, lo cual no obsta para que ef CENTRO SOCIAL pueda solicitar las aclaraciones gue considere
necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
postericridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria. :

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucidn y liguidacion
del(os) contrato(s) resultante(s} de este proceso de seleccién, gue estaran a cargo del proponente o contratista segun e
caso. :

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al enterg
mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50 centavos se bajd
al entero anterior y (iii} si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al inferior que €l decida. En|
todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara al entero inferior. (Nota: Parg
evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de "REDONDEAR™).

En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de lag
condiciones exigidas por la entidad.

Ef Centro Sccial podré realizar modificaciones a las condiciones de participacion para la presentaciéon de la oferta de
manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario 0 conveniente para el adecuada
desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacian de las condiciones de participacion, esta se efectuara mediante
ADENDA, la cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social con una antelacion no inferior a un (01
dia habil a la fecha prevista para la presentacion de las oferfas y solo podran ser comunicadas en horarios y dias habiles
{8:00 am a 17:00 pm). ' '

1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara trastado de las mismas a quien ¢ a quienes hayan sido designados para
adelantar |la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes: '

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Carta de presentacion de |a oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o unidn

temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.
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El oferente debera anexar copia u original de la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe
estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor a sesenta (60)
dias.

En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados o0 miembros de la unién temporal. En caso que el consorcio o union temporal sea adjudicatario de la
contratacion, procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la
certificacion de ta misma como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirira un Numero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare |a seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacién; la poliza debera tener una vigencig
menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una entidad
bancaria colombiana © aseguradora. En caso de requerirse la amphamon de la vigencia de la propuesta, la vigencia de
esta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
NiT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cadd
uno de los integrantes con su respectiva porcentaje de participacion.

Fara la constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta |a siguiente informacion:
a. BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

b. AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificadg
de la Cédmara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla). En el caso de
consorcios O uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o union temporal (indicando todos sus
integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de
la misma forma como figura(n} en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la cdmara de
comercio o autoridad competente.

c. VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccién. En caso de
prorroga del cierre del proceso esta garantia deberd ampliarse por un tiempo igual a la prérroga antes sefialada.

d. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion.

e. AMPARO: El texto de la péliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccion; asi como e
objeto.
f. FIRMAS: La péliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.
La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:
o Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.
Resulte seleccionado y no constituya la garantia (nica del contrato.
Incumpla, en cualguier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacién de la propuesta.
Las demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

O 0O 0 0

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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El valor de los contratos con los gue se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2023. Dichg
actualizacion se harg utilizando el SMLMYV asi:
* Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV del afio correspondiente

a la misma terminacién.

* El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2023.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salaric minimo legal mensual vigente segun el periodo en el cua
haya sido terminado el contrato certificado:

Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 $689.455
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.1186
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 3$908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enerc 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $ 1.300.000

2.1 REGISTRO UNICO-DE PROPONENTES

(Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion, expedido por la respectiva camara de comercio) debidamente
actualizado. El proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia,
este certificado sera expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

El centro social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, requiere que el proponente acredite experiencia con
maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, egjecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al setenta por ciento (100%) del presupuesto
oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuyo objeto yfo actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para
cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del

consorcio o unidn temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: El oferente debera anexar el Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP, vigente y en firme, para
acreditacién de la experiencia, el cual constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente. E
proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion Clasificacion y Calificacién en el Registro Unico de
Proponentes vigente y actualizado, expedido por 1a respectiva Cadmara de Comercio en Colombia, este certificado serd
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la facha de cierre y entrega de propuestas.
El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada
uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacién. Consorcios y/o Uniones
Temporales: en el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal
debera(n} estar registrado(s).

Nota 2: En la presentacion de la oferta el oferente debera diligenciar y entregar el formato ACREDITACION DE
EXPERIENCIA con el animo de facilitar la evaluacion técnica, donde colocara los contratos que considere para la
evaluacién de la experiencia minima requerida y su nimero de ubicacion en el RUP.
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VI Valor del contrato

iX. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del contratey
es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o
recibo a satisfacciéon debidamente suscrita)

X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afic) y fecha de terminacién {dia, mes y afio)

Xl. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Xil. Nombre y firma de quien expide |a certificacion. La certificacién debera estar firmada por e
funcionario competente para suscribiria.

o Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados|
prevalecera la informacion de los soportes.

e En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacion que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportd
que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion y/o en el documento aportado para
acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacién o actas de terminacion|
de contratos expedidos por los contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.

* En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad fufura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion. .

s Siel contrato que se presenta para efectos de |la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, Ia
certificacion debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho
caso, y para efectos de su verificacién y valoracion, la Entidad tendrd en cuenta la experiencia acreditada por e
proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segin sea el caso, conforme a las reglas de Ia
presente Invitacion Publica.

» 5ilas certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracion en documento anexo a
la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacién y/o contrato y/o facturas con la respectiva resolucion de
numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado,
naturales o juridicas, ademas de [as certificaciones y documentos soporte anexados, deberan adjuntar el contratg
respectivo que se relacione con la certificacidon de experiencia acreditada en los casos en los que apligue de acuerdg
a la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que reposan
en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Numero del proceso en el cual se aporté la certificacion

b} Nimero de contrato

¢) Nombre exacto del oferente, consorcio o unién temporal.

d} Objeto del contrato.

e) Estado del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

g) Entidad contratante

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, érdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, sélo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacion publica,

2.3 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES (HABILITANTE).

Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante).

l.os factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2, 2A y Anexo No. 3 del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.
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3.1

4.1

5.1

6.1

5. Habilidad en atencidn al cliente, recepcion de quejas o criticas, manejo de conflictos y tomas de decisiones que no

superen sus funciones especufcas

Experiencia: 18 meses de ex| |

ionad
A

PERFIL

Educacion: técnico, tecndlogo o auxiliar de enfermeria.
Conocimientos Especificos:

Primeros auxilios

Programa de premocion y prevencion
Programas de habitos saludables
Normas de bioseguridad

Certificado de soporte vital

Curso 50 horas SST

e o

Habilidades:

Programas de promocién y pravencion
Manejo de incidentes

Técnicas de primer respondiente.

SS8T

BwN =

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer
- Lad :

PERFIL

Educacidn: técnico en bolera

Conocimientos Especificos:

1. Conocimiento y operacién de maquina de bolos,
2. . Mantenimiento y reparacién de maguina de bolos

Habilidades: .
1. Desarrollar el plan de mantenimiento de la maquina de bolos
2. Reparacién dafios en la maquina de bolos.

Ex

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de reanimacién cardiopulmonar

2. Curso de salvamento acuatico certificado de la Cruz Roja ¢ autoridad competente
3. Primero auxilios

Habilidades:

1. Téenicas de salvamento acuatico
2. Reaccion inmediata ante las situaciones presentadas por los usuarios

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

PERFIL

Educacién: Bachiller
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9.1

10.1

‘Educacién: titulo de tecnélogo o técnico profesional area de conocimiento en mercadeo, comunicacién social

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

PERFIL

Educacién: titulo de tecndlogo o técnico profesional drea de conocimiento en ciencias econémicas, contabilidad,
administracién, administracién empresarial auxiliar contable

Conocimientos Especificos:

sistema de gestion integral

presupuesto

MECI

Técnicas de manejo de software de oficina e internet

Estadistica basica

Adninistracion de inventarios

Administracion de recursos fisicos, conservacion y almacenamiento de bienes

Nogbhon

Habilidades:

1. Desarrollo de las normas técnicas de calidad.
2. Manejo de sistemas de informacion

xperiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el carg
VE‘A T

PERFIL

Educacion: titulo de tecnélogo o técnico profesional area de conocimiento en sistema o comunicaciones
Conocimientos Especificos:

1. Mantenimiento_y reparacion computadores, redes y comunicaciones.
Habilidades:

1. instalacion y reparacion de computadores
2, manejo y configuracion de equipos.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
Gt

PERFIL

disefio grafico, publicidad y/o marketig

Conocimientos Especificos:

1. mercadeo

2. publicidad

3. marketing

4. atencion al cliente
Habilidades:

1. procesos de mercado
2. publicidad

3. creatividad
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141

15.1

16.1

PERFIL

Educacién: instructor de deportes certificado, tecnélogoe o técnico profesional en educacién fisica yfo
entrenamiento deportivo

Conocimientos Especificos:

Entrenador deportivo

Recreacion y deportes

Servicio al cliente

Primeros auxilios

Salvamiento acuatico certificado

Certificacién de acuerdo con la diciplina deportiva

S e

Habilidades:

1. Desarrollar los programas de entrenamiento y condicion fisica
2. Método pedagégico para la ensefianza del deporte salvamiento acuéatico

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

PERFIL

Educacion: técnico en gestion documental
Conocimientos Especificos:

1. técnico en gestién documental
2. ofimética

Habilidades:
1. procesos de archivo

2. reconocimiento de tablas de retencién documental
3. conservacién documental

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con e cargo a

PERFIL

Educacién: técnico en bellieza integral / técnico profesional en estética cosmetoldgica

Conocimientos Especificos:

1. técnico en belleza o técnico profesional en estética
2. blo en seguridad en belleza
3. manicure y pedicure
4. corte y cepillado capilar
5. tinfura capilar
6. cosmetologia
Habilidades:
1. destreza en |a aplicacién de técnicas de tintura capilar
2. destreza en corte y cepillado capilar
3. destreza en maquillaje
4. destreza en arreglo de ufias de pies y manos
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registro y supervision de camaras

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. atencién al cliente
20.1 2. curso basico en sistemas
' 3. curso bésico en seguridad, certificado por la entidad competente.

Habilidades:

1. normas de urbanidad y atencién al cliente
2. conocimiento en seguridad

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

PERFIL

Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. conoccimientos en campos deportivos.
211

Habilidades:

1. disefio de canchas
2. manejo de abonos
3. manejo de herramientas de jardineria

Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

NOTA 1: Los requisitos del personal profesional y/o técnicos exigidos, se verificaran por parte del SUPERVISOR al
ADJUDICATARIO DEL CONTRATO.

NOTA 2: Todos los demas costos administrativos diferentes al personal a contratar deben ser estimados por el oferenta
dentro del AlU a ofertar.

2.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en participar en uri
proceso de contratacion, asi:

A. INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad gue tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plaze. A mayer indice de liquidez, menor es Ia
probabilidad de que el proponente incumpla sus chligaciones de corto plazo.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamientg
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor €s la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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Si NE = 65,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65,00%, la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)

NE = X 100
{AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.

ATN = Activo Total de los participes.

Condicion;

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES {RCi)

Si los Oferentes presentan ios gastos de intereses en cero {0}, no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Condicién:

Si RCI =z 1,00; {a propuesta se calificarda HABILITADO.

Si RCI < 1,00; la propuesta se calificara NO HABILITADOQ.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asf.
{(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

(Gl1x%P + GI2x%P +...+ GInx%P)
Donde;
RCI = Razdén de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacién Condicion:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores;

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacidn o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de los proponentes;
se debe tener en cuenta el cumplimientc de la totalidad de los indices de capacidad organizacional enunciados.

Para la evaluacién de la capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02
decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Condicion:
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Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en cuenta e
mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y avalados con |5
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
debidamente consularizade o apostillado, acompafiado de traduccidén simple al idioma esparcl, con los valores
expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por
un Contador Ptblico debidamente inscrito ante la Junta Cenfral de Contadores, quien debera presentar el Certificado de
Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacién del presente proceso.

Nota 2: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la informacidn financierg
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1985, que al tenor reza: "Responsabilidad
penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autcridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen,
toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros ¢ en sus notas.”

3.EVALUACION ECONOMICA - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL
CONTRATISTA.

Para efectos de la evaluacién econdmica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de los
requisitos de orden juridico, técnico y financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracién ofrecidos para el servicio de suministro de trabajadores en mision,
entendido como Valor/Mes, se asignara el maximo puntaje de trescientos (300 puntos) a la propuesta que ofrezca e
menor % de AlU y que cumpla con todos los requerimientos de este estudio. Para el AlU el valor minimo a ofrecer ng
puede ser inferior al 8% y valor maximo no podra superar el 10%. A las demas propuestas se les asignara el puntaje de
acuerdo con la siguiente formula. ‘

Propuesta con el menor % AlU

Puntaje = X 1000
Propuesta Con % AlU a Evaluar

NOTA: Se insta a las empresas a tener en cuenta |a variacion de vigencia.

4. FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

1.1.presentada segun el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio magnético
(Disco Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar I
totalidad. No pedra presentar casillas en blanco ni modificar la informacion existente. Los mediog
magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir la visualizacién clara y revisién de su contenido.
En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético prevalecera
la fisica. .

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en |a pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de I3
Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integrat del proceso.

Nota 2: la entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética corresponda a ajustes por aproximacion
al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos, aproximandolos s
aplica al pesa por encima o por debajo siguiende la regia general de aproximacion, por lo que el resultado debera sef
exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.
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| DE .75a0.99 J 4 | Menor valor ‘ |

a) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de I3
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

bt

pnm wmras v yoms at

-X - Meﬂff ‘aritmidtica;
V; = Vialor total d@ aadn um: de Iaa watasc‘
i = Nomero de ofeftn.z

En el casc de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencid
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de puntaje.
b) Media Geométrica con presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida.
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y s¢
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

1-3 1
4-6 2
7-9 3
4
5

10-12
1315

Y asl sucesivamente, por cada fres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso de

seleccion
Posteriormente, se determinara la media geométrica con ia inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido

en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:
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b) Menor valor

Consiste en establecer ia Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican. Para la aplicacion de este método I3
Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menor valor de Ias Ofertas vélidas y se procedera g
la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = -[ : ['““"“‘“”“"’M"lmwm“ o)

]
Donde,
Viith IGrde las Qfartas vlidas
¥ de'cada ina de'las Ofertas i
i= gfeda,” o

En este caso se tomara el valor absoluto de [a diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en
la férmula de ponderacién.

Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal.
La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en el Anexo Propuesta
Econdmica, si a ello hubiere lugar.

4.1 CORECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el OFERENTE en los Anexos No. 2, 2A y 3 cuadro para la presentacion
de perfiles, factor técnico adicional y oferta econdmica.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccidon el CESAP realizara las correcciones necesarias. En caso dg
presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en los diferentes anexos de precios, el CESAP podrd
hacer correcciones. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.

4.2 FACTORES DE PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA.

Menor %AIU 300 ntos

Factor técnico sin costo adicional. 300 puntos
TOTAL, PUNTAJE 600 puntos

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignard maximo 300 puntos por concepto de
propuesta economica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente.

4.3. PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)

Para efectos de la evaluacion técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad de los
requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econdmico, y que no esté incursa en causa
de rechazo.
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A. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a los
proponentes. :

B. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera |a aplicacién
del principio de seleccién objetiva,

C. Cuando el proponente 0 alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades
o incompatibilidades fijadas por la constitucién y la Ley.

D. Cuando en la propuesta se encuentren informacién o documentos que no correspondan a la realidad qus
le permitan cumplir con los requisitos minimos.

E. Cuando el objeto social de |a firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacién lega

no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.
F. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién
o liquidacion proferidas por autoridad compeatente.
G. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se
ostente la calidad de representante legal o socioc de mas de una persona juridica participante en e
presente proceso de seleccion,
H. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artlflmalmente bajos.
. No estar inscrito en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en el presents
pliego.
J. Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacion de los documentos antes de la fecha
establecida en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclaran
alguno de los documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportado
dentro del término fijado no esté acorde con las exigencias del pliego de condiciones.
Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.
Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas, las modifique y no diligencie
en su totalidad los anexos No. 2, No. 2A, No. 3 de especificaciones técnicas minimas y adicionales dg
carjcter habilitante y ponderable. Su propuesta seré objeto de RECHAZO.
No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacion de especificaciones técnicas, reduccion de
cantidades.
La presentacion de oferta por quien no haya manifestado previamente interés en participar en el presentel
proceso de seleccion
La no presentacion del anexo 3 oferta econdmica sera causal de rechazo.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no presenten la garantia de seriedad de la
oferta emitida por la respectiva aseguradora en la fecha establecida para la presentacién de la oferta.
El oferente que haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente invitacion
por parte de esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de. Comercic
respectiva o en el Registro Unico de Proponente, se rechazara la propuesta.

P

e o =z =
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Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo Ia
liquidacion del contrato. EIl CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos
que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la terminacion del contrato.

E RIESGOS

LENA PEDROZA MACHADO

ADMINISTRADOR L CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
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VIGENTE POR | AMPARA EL RIESGO DE MALA
UN CALIDAD  DEL  SERVICIO
TERMINO DURANTE LA VIGENCIA DEL
MALA R o IGUAL AL | CONTRATO  y  CUATRO
GARANTIA UNICGA RIESGO cALDAD | O NTO | contratt | PLAZO DE | MESES - MAS, BUSCANDO
JURIDICO DEL e bEr| sta EJECUCION RESARCIR EL DETRIMENTO
SERVICIO | YALOR, DEL CAUSADO A LA ENTIDAD POR
CONTRATO Y | MALA CALIDAD 0
CUATRO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MESES MAS. PRESTADO
O AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
A PERJUICIOS QUE SE LE
DE N TERMING | CONSECUENGIA o8
o RIESGO riveidvioll = (f O‘E/R) IGUAL AL | INCUMPLIMENTO DE  LAS
GARANTIA UNICA RIESGO, PR ESTACL | SENo i) | conTraAT! | PLAZO DE | OBLIGACIONES LABORALES A
Soemniza | contmnan STA EJECUCION QUE ESTE OBLIGADO EL
o : DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE
A LE CONTRATO Y | LA CONTRATACION DEL
5 TRES (3) ANOS | PERSONAL UTILIZADOS PARA
’ MAS LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA
EL CINCUENTA POR ELIRCUMPLIMIENTO
CIENTO (50%) DELVALOR | FARCIME O
TOTAL /
CLAUSULA SINCLENTA DEL CONTRATG CONPT:TTS DELPOR
POR CIENTO
PENAL | . RIESGO | NCUMPLIMIENTO (50%) DEL conTraTl | CUARDOSE TRATEDE | CONTRATISTA, SE
PECUNIARI | JURIDICO LA : VALOR TOTAL STA INGUMPLIMIENTO BUSCA EL PAGO
AR DE CADUCIDAD DEL  CONTRATO Y O e
DEL PROPORCIONAL AL DEFINITIVO DE
CONTRATO INCUMPLIMIENTO LOS PERJUICIOS
PARCIAL DEL
CONTRATO QUE SE
CAUSEN A LA
ENTIDAD

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, coma estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
contexto iegal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento.
En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRGO SOCIAL la hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si los-hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto
de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no
fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el
de la jurisdiccidn coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, sin
que ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda sclicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en |o gue exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. E| CONTRATISTA autoriza que el CENTRO
SOCIAL descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacién negocial, los valores
correspondientes a las sancicnes impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1% La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de
dicha sancién. PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o Ia
INTERVENTORIA y de manera independiente a las muitas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.
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| RIESGOMEDIO | RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO EXTREMO | RIESGO EXTREMO
) 50% AL | 50% AL
CONTRATANTE CONTRATANT
100% AL | 100% AL | 100% AL ONTRATANTE
CONTRATANT]
ONTRATANTE | CONTRATANTE CONTRATANTE o -~ "
CONTRATISTA CONTRATISTA
[0S COMITES
ETRUCTURADORE
oS COMITES S, EVALUADORES, | SEGUIMIENTO EN LA
GERENTE  DE | EJECUGION-
ETRUCTURADORE PROYECTO Y | CONTROL POR
/| 5. EVALUADORES, | EL SUPERVISOR DEL | EL SUPERVISOR DEL | FROYECTO CONTE ~OR
| EL_GERENTE DE [ CONTRATO  DEBE [ CONTRATO  DEBE | SOFE T evisoR o
PROYECTO Y EL | MONITGREAR LA | MONITOREAR LA MONITOREAR LAS | CONTRATISTA AL
SUPERVISOR EJECUCION  DEL |EJECUCIGN  DEL

CONTRATO CON EL.
FIN DE IDENTIFICAR

CONTRATO CON EL
FIN DE IDENTIFICAR

NORMAS,
DISPOSICIONES O

CUMPLIMIENTO DE
LOS PROTQCOLOS

REGIMEN POSIBLES POSIBLES APLICABLES. AL | ESTABLEGIDOS POR
| POLITICO VIGENTE | AFECTACIONES A | AFECTAGIONES A

PROCESO EL GOBIERNG
CON EL FIN DE|ESTA Y (AS|ESTA Y  LAS

CONTRAGTUAL EN | NACIONAL CON EL
DETECTAR ATERNATIVAS  DE | ATERNATIVAS  DE
CAMBIOS ok | soLucion SOLUCION CADAUNADE SUS | FIN ~DE  EVITAR
YAV ETAPAS CON EL | POSIBLE
TEMPRANA FIN DE DETECTAR | PROPAGACION DEL

CAMBIOS DE | VIRUS.

MANERA

TEMPRANA
1 2 4 4 4
(3 2 3 3 3
4 4 7 7 7
| RIESGO BAJC RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGQ ALTO RIESGO ALTOD
| si sl sl sl s
COMITES LOS  COMITES
ETRUCTURADORE ETRUCTURADORE | GERENTE DEL
| S, EVALUADORES, | SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR  DEL | S, EVALUADORES, | PROYECTO Y
GERENTE DE | CONTRATO CONTRATO GERENTE DE | SUPERVISOR  DEL
PROYECTO Y PROYECTO Y | CONTRATO
SUPERVISOR SUPERVISOR

PERFECCIONAMIEN | PERFEGCIONAMIEN PERFECCIONAMIEN

PLANEACION TO DEL CONTRATO | TO DEL CONTRATO | PLANEACION TO DEL CONTRATO
CON A | con LA | CON LA | CON LA | cCON LA
SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCION  DEL | SUSCRIPCION  DEL | SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPGION  DEL

ACTA
LIQUIDACION

DE

ACTA DE RECIBQ DE
SATISFAGGION

ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION

ACTA
LIQUIDACION

DE

ACTA DE

LIQUIDACION
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INFORMES DE | SUPERVISION Y | INFORMES DE
SUPERVISION Y | VERIFICANDO SUPERVISION Y
VERIFICANDO CRONOGRAMA DE | VERIFICANDO
CRONOGRAMA  DE | EJECUCION CRONOGRAMA  DE
EJECUCION EJECUCION
MENSUALES / COMO [ eneiiaies 7 como | VENSUALES / COMO
INDIQUE INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE
CRONOGRAMA CRONQOGRAMA
RIESGQ ECONOMICO
L GENERAL GENERAL -
EXTERNO EXTERNQ EXTERNO EXTERNO EXTERNO
EJECUCION EJECUCION E.JECUCION EJECUCION EJECUCION
R. DE LA
NATURALEZA. R
R. FINANCIERO R. ECONOMICO | R. ECONOMICO AMBIENTAL. R | R ECONOMICO
ECONOMICO
La fnadecuada I&ngavorables efe(;tt?:
i Los efectos g;(;)ttg;:clun de alteren [as condiciones
favorables o Los efectos favorables [ en la adquisiciéon de

desfavorables en la
alteracién  de las
condiciones de
financiacion que
ome el contratista
| para dar
cumplimiento al
objeto contractual.

econdmicos
incurridos por el
contratista en la

ejecucion del
contrato al
momento de
presentar su
propuesta

scondmica a la
administracidn.

0 desfavorables en la
alteracidn de Ias
condiciones de
financiacidén gque tome
el contratista para dar
curnplimienic a! objeto
contractual.

bienes tales como,
materias primas, mang
de obra, transporte.
Aimacenamiento,
bedegaje y tode lo
correspendiente a la
cadena de produccion
y distribucion en los
paises fabricantes de
los elementos.

En caso de presentarse
material impertado  la
variacion de la TRM

Que, por la fluctuacion
de la moneda
extranjera, enla cuai el

CONTRATISTA

Sa”rﬁbiar S“““:ﬁ contratista ~ adquiera
propuesta parcial o fotal el bien o Clue no se cumpla con
Que incumpla con el acondimica servicio se incremente la iacucién del Desequilibric  econdmico
contrato durante alsv coste y el objeto contrato del conirato resultanie
ejecucion dei contractual no pueda
contrato ser entregado de
acuerdo a las
condiciones del
sentrato.
1 2 3 3
5 1 2 4 4
6 2 4 7 7
RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGD ALTO
0, 0,
e arisTa | e 100% CONTRATISTA | 100% CONTRATISTA | 100% CONTRATISTA

La  administracion

LEl  supervisor el

Perfeccionamiento
del contrato

incumplimiento
por parle del
contratista o el
supenvisor det
contrato

Incurnplimiento Por
Parte Del Contratista O
El  Supervisor Del
Contrato

incumplimiento por
parte del confratista o
el  supervisor  cel
contrato

exige requisitos
habilitantes acordes | debido preceso DEBIDC PROCESO contrato debe | &l propenente que resuite
al procesc rr)omto.r‘ear la | adjudicatatio
conéractual gjecucién del contrato

1 1 1 1

1 1 1 1

2 2 2 2
RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGQ BAJO
Sl Sl Sl Sl ]|

Gerente del | Gerente Del Proyecto / |
Gririr::t; del proyecto / comité | Comité De | Gerente del proyecto | contratista
proy de adquisiciones | Adquisiciones

Una wvez se .

conoce el { Una Vez Se Conoce El | Una vez se conoce e

Desde la suscripcion del
contrato hasta la
liquidacion de este

Con la suscripcion
del acta de recibo de
satisfaccion

Con el acta de
entrega a
satisfaccion o el

Con ElI Acta De
Entrega A Satisfaccién

Con la suscripcién del
acta. de recibo de

satisfaccion

Con la suscripcion del
acta de recibc de
saftisfaccion
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOCR CUANTIA POLICIA NACIONAL

ANEXOC 2
PERFILES A SUMINISTRAR

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacion del personal seqin los perfiles
requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y elementos de
proteccion personal o de bioseguridad.

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, ESTA DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE MES
A MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA EL
CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADC EN EL PLAN DE COMPRAS 2024.

PERFIL

Educacién: Técnico en hoteleria y turismo o Gestién hotelera
Conocimientos especificos:

Manejo de call center

Atencidn al cliente

Registro Hotelero

Inglés Basico

Conocimientos basicos en cortabilidad

Conocimiento del sistema Zeus

oo kLN

11 | HABILIDADES:

Atencion al call center

Manejo libros de registro hotelero

Agilidad y destreza para el ingreso y salida de huéspedes
Conocimiento inglés basico

Habilidad en atencién al cliente, recepcidn de quejas o criticas,
manejo de conflictos y tomas de decisiones que no superen sus

funciones especificas.

N =

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.
OBLIGACIONES:

1. Recibir a los usuarios y/o huéspedes en forma cortes y adecuada
en servicio al cliente, con paciencia, prudencia € inteligencia para
servir acertadamente al huésped, actuando legalmente dentro
las normas establecidas por el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, sin perjuicios o mala voluntad, ejecutando la correcta
informacion para ser percibida por el huésped, con la correcta
asignacién de habitaciones habiles y que se encuentren en total

- funcionamiento.

2. Diligenciar los formatos de control de ingreso, salida y consumo
del huésped con firma del mismo.

3. Mantener comunicacion directa con el jefe encargado o adscrito
a la Administracién del Hotel acatando y obedeciendo las tareas

- encomendadas y todo lo relacionado con los procesos de
programacion de trabajos o solicitudes segln correspondan al
Hotel, se debe informar en forma verbal o escrita, las decisiones
gue se requieran seran tomadas por la Administracién del Hotel
excepto permiso de trabajo o cualquier ausentismo laboral.

4. Elaborar informes sobre asuntos técnicos de su competencia
ante las instancias autorizadas en su orden jerarquico, y hacer
las evaluaciones que se requieran rutinariamente y que le sean
solicitadas por su jefe inmediato o superior inmediato.

1.2
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CONDICIONES DE PARTIGIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23,
24,

25,

26.

27.
28.

29.

Manejo adecuado y responsable de: encomiendas, mensajes,
correspondencia y demas con destino a los huéspedes.

Es responsabilidad del recepcionista velar por el ingreso del
personal autorizado a las habitaciones, no esta permitido el
acceso a estas de: domiciliarios, personal no hospedado,
visitantes, y otros que en su momento se consideren como no
gratos.

Reportar a la administracion del hotel y/o uniformado que se
encuentre como régimen interno, segin sea el caso, cualquier
situacién y/o comportamiento anormal que pudiera representar
problema y/o riesgo para el hotel o para el Centro Social.
Asegurarse al momento del Check-Out de: la entrega de llaves y
tarjetas de las habitaciones.

Custodiar y responder por todos y cada uno de los implementos
y herramientas de trabajo de la recepcion.

La entrega del tumo se debe realizar con el namero de
habitaciones vendidas por turno cuantas habitaciones quedan
disponibles para vender, cuantas habitaciones estan ocupadas,
cuantas habitaciones estédn en mantenimiento, y el cuadre de
caja se debe informar a la administracién del hotel, fas ventas de
cada turno, esto debe ser entregado al finalizar cada turno en
fisico, escrito en un documento o planilla se debe registrar en la
Bitacora.

Entregar y hacer diligenciar la encuesta de satisfaccién por los
huéspedes al momento del Check-Out.

Atender las llamadas telefénicas y brindar informacion de los
servicios ofrecidos a los Usuarios.

El uso del radio adscrito a la recepcién, debe ser moderado y
para comunicados cortos que le competan a la recepcién como
tal, los demas comunicados seran trasladados a la
administracion del hotel.

Verificar, auditar y analizar los ingresos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

Responder los correos electrénicos recibidos.

Mantener la seguridad siguiendo los procesos y el control de
acceso.

Mantener el area de recepcion limpia y ordenada.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

1.
2.
3.
4.

5.

Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las cuales
deben ir firmadas por el funcionario que realice régimen interno.

El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado

en la maquina compusafe.

Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una hoja
para su validacion por tesoreria.

Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar
consignadas en la planilla de cajero.

Diligenciar 'en el libro de registro de planilia las ventas
recaudadas del dia por punto

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiard ademas de las ohligaciones anteriormente mencionadas en
los 29 numerales, coordinara, planeara y controlara las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

13

DOTACION PERSONAL.:

NOTA.:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con
los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird

el color diseiio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente proceso contractual,_cabe resaltar que el suministro y
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NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desemperiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en
los 13 numerales, coordinard, planeard y controlard las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA.:_E! contratista estara obligado a suministrar ia dotacidén, con
los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira

31

23 el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y
entrega se deberdn dar de acuerdo a [as fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
»  Guantes en nitrilo para area de enfermeria
« Monogafas de bioseguridad proteccion lateral - ventilacién indirecta-
24 antiespumante

« Tapabocas desechable color blanco
e  Tapabocas n95
. »  Gel antibacterial yfo alcohol

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun
dad

PERFIL

Educacién: Tecnico en Bolera

Conocimientos Especificos:
1. Conocimiento y operacidén de maquina de bolos.
2. Mantenimiento y reparacian de maquina de bolos

Habilidades:
1. Desarrollar el plan de mantenimiento de {a maquina de bolos

2. Reparacién dafios en la maquina de bolocs.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.
OBLIGACIONES:

1.  Atender el punto de control de bolera.

2. Realizar y verificar |a impieza diaria de fas maquinas.

3. Vigilar que los usuarios utilicen la indumentaria adecuada.

4. Mantener el inventario actualizado de los elementos de bolera
relacionado con el punto de servicio.

5. Supervisar el cumpiimiento de las normas y reglamentos sobre el
adecuado uso de ios escenarios deportivos en los usuarios
asistentes.

6. Apoyar en la coordinacion, organizacion y montaje de los

3.2 diferentes eventos deportivos programados, segln croncgrama

establecido.

7. Verificar las actividades de limpieza y mantenimiento realizado a
las pistas de bolos, ademas de reportar y solicitar cuafquier dafio
presentado,

B. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los
reglamentos o la naturaleza de su cargo.

9. Mantener limpio y en orden equipos y sitio de trabajo.

10. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

Diariamente:
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Habilidades:

1. Téenicas de salvamento acuatico

2. Reaccién inmediata ante las situaciones presentadas por los
usuarios .

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a

proveer.

OBLIGACIONES:

1. Monitorear la piscina

2. Supervisarlas actividades realizadas por los usuarics en las areas
designadas.

3. Estar alerta ante posibles riesgos de seguridad e infracciones.

4. Alertar a los usuarios acerca de riesgos potenciales y
procedimientos de seguridad.

5. Inspeccionar los equipos de rescate y de recreacion, tales como
cuerdas, flotadores, para garantizar su funcionamiento 6ptimo:

6. Elaborar informes sefialando el estado del equipo. (cada vez que
se requiera)

7. Solicitar las reparaciones o sustituciones de equipos gue sean
necesarias.

8. Dar respuesta ante emergencias de manera oportuna

9. Rescatar y movilizar a los usuarios en condicion de peligro a un
lugar segure, haciendo uso de flotadores.

10. Examinar a los usuarios para determinar su estado fisico.

11. Administrar primeros auxilios y resucitacion cardiopulmonar
{RCP) de ser necesario.

12. Comunicarse con una ambulancia en los casos de mayor
gravedad.

13. Usar la nasa para remover objetos del agua. .

14. Tomar parametros fisicoquimicos (si) del agua en las piscinas
midiendo los niveles de temperatura, PH y Cloro e informar
oportunamente cualquier novedad.

4.2 15. Elaborar informes sobre las condiciones de las piscinas
) reportando cualguier informacién pertinente o cualquier incidente,
tales como las emergencias presentadas. (cada vez que se

presente la situacion)

16. Ensefiar los procedimientos de seguridad a los usuarios.

17. Ensamblar el equipo de rescate y organizar los insumos.

18. Monitorear las actividades de la piscina

19. Hacer llamados de atencidn y velar por el cumplimiento de las
reglas y procedimientos de seguridad, a usuarios que utilizan el
servicio. .

20. Realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a
los posibles usuarios accidentados, en compafiia de la enfermera
de turno.

21. Controlar el botiquin, materiales e insumos que contengan el
mismo. )

22. Controlar el aforo de la instalacion, y determinar. en caso
necesario la limitacibn del acceso a la misma, segun la
normatividad vigente.

23. Determinar el abandono de la instalacion por parte de los usuarios
en caso de formentas, inclemencias climatoloégicas o
acontecimientos que asi lo aconsejen.

24. Registrar los usos en la calle destinada para nado libre, siempre
y cuando esto, no interfiera en las labores prioritarias de
salvamento y socorrismao.

25. Supervisar que el personal que ingrese a la piscina haya realizado
el pago correspondiente o este inscrito en los cursos.
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5. Informa a nuestros huéspedes y usuarios, los servicios y las
actividades que se realizan en las instalaciones del Centro Social.

6. Tener conocimiento sobre sitios turisticos de la ciudad de Bogotd, con
el fin de dar una informacion clara y oportuna a nuestros huéspedes.

7. Apoyar al Area de Hospedaje en sus requerimientos de
mantenimiento (Bajar cortinas, traslado de lenceria, armary desarmar
mobiliario, en coordinacién con el funcionaric de mantenimiento
asignado al hotef).

8. Atender inquietudes que se presenten por partes de los huéspedes y
los usuarios. :

9. Hacer el chequeo diario del inventario al ingreso y a la salida del
huésped en la habitacion.

10. Verificar que todas las personas que ingresen al hotel se encuentren
hospedadas, si son visitantes verificar hacia qué parte se dirigen y si
se puede permitir el ingreso o no. _

11. Todas las novedades que se presente en su punto de trabajo deben
ser informadas al responsable de Hospedaije.

12. Debe permanecer en su puesto de trabajo, salvo cuando se requiera
que realice alguna de las funciones anteriormente mencionadas.

13. La presentacion personal debe ser impecable, acorde con el cargo.

14. Apoyar al personal de recepcionistas en los requerimientos que tenga
de acuerdo con la capacidad de ocupacién en el hotel.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las chligaciones anteriormente mencionadas en
los 14 numerales, coordinard, planeard y controlard las actividades

_necesarias para el cumplimiento del contrato.

5.3

DOTACION PERSONAL.:

NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con

los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira
el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente procesc contractual, cabe resaltar que el suministro v
entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados por la ley.

54

6.1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

= Tapabocas desechables de 3 capas

*  Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segain
ividad

PERFIL

Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

Redaccion y ortografia

Técnicas de oficina

Sistema de gestion documental
Sisterna de gestion de calidad
Conocimiento en Excel

Conocimientos basicos de contabilidad

R o

Habilidades:

1. Elaboeracién de informes
2. (Gestion documental
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PERFIL

Educacidn: técnico en sonido

‘Conocimientos Especificos:

1.  Técnico en sonido
2. lluminacion profesional
3. Mezcla y animacion
4. Disc jockey
7.1
Habilidades:
1. Instalacién de equipos amplificadores y luces roboticas
2. Instalacion y mantenimiento de sistema de sonido
3. Habilidades en la reproduccién de musica y audiovisuales
4, Habilidad de comunicacion y creatividad
5. Conocimiento técnico para ajustes en el sistema de sonorizacion

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a

proveer.

OBLIGACIONES:

1. Tener habilidades de comunicacién y de sociabilidad para brindar un
servicio de excelencia a clientes y afiliados.

2. Observar y convenir que elementos y equipos:se necesitan para la
realizacidén de un evento.

3. \Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo
su responsabilidad.

4, Realizar coordinaciones con el grupo de eventos con el fin de
establecer los eventos a realizar y asignar los equipos a utilizar.

5. Presentar al jefe de grupo, la programacion de eventos y [a
distribucién de estos con el uso de medios que tenga a su
respensabilidad.

6. Realizar la seleccion del tema musical para la realizacion de cada uno
de los eventos, acordes a cada uno de ellos.

7. Establecer los periodos para efectuar el mantenimiento general de
equipos bajo su responsabilidad.

7.2 8. Informar al responsable de gestion tecnologica las novedades con
) cada uno de los equipos con el fin de realizar las coordinacicnes para
su mantenimiento o reparaciones.

9. Realizar cada una de las grabaciones auditivas como cufias
publicitarias de las actividades y eventos a realizar.

10. Informar al jefe del grupo logistico las novedades con cada uno de los
equipos con el fin de realzar las coordinacicnes para su
mantsnimiento o reparaciones por escrito al jefe inmediato.

11. Se ocupa de los equipamientos de las comunicaciones televisivas y
radio auditivas: se encarga de su instalacion siguiendo los criterios
adecuados para el correcto acondicionamiento del recinto. También
es el responsable del funcionamiento, la conservacion y la reparacion
de estos equipos.

12. Se responsabiliza de [a calidad acistica de la produccién sonora.

13. Se ocupa del tratamiento de las sefiales sonoras {compresion,
ecualizacién, efectos sonoros, etc.).

14. Realizar respectivo apoyo en proceso de seleccion de personal extra

(Dj, animadores, auxiliares de sonido).
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4, panaderia

5. BPM

6. Protocolo se aseo y desinfeccion

7. Normatividad vigente de manejo de alimentos.
Habilidades:

1. innovacién y creatividad en presentacion de posires y
relacionados nacionales e internacionales

2. manejo de personal

3. ftrabajo bajo presion

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

B2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al perscnal en mision en este perfil seran
asignadas por el sefior administrador del centro social ¢ “por el supervisor
del contrato, para que a través de la femporal sean asignados dentro de
la contratacion de dicho personal.

8.3

DOTACION PERSONAL

NOTA.: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con
los materiales y condiciones técnticas dadas, en las cuales se incluira
el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y
enfrega se deberdn dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados por |a ley.

8.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

e ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION ALTAMENTE RESISTENTE,
ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/C ACEITE, IMPACTO DE
TALON, EXCELENTE ARCO Y APOYOQ, SUELA EN GOMA,
COLOR AMARILLO, LIGEROS Y FACILES DE LIMPIAR.

* - GORRO DE COCINERO DESECHABLE DE COLOR BLANCO.,

» PROTECCION CONTRA SALPICADURA.

+ MONOGAFAS DE SEGURIDAD.

« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE
MATERIAL TRASPARENTE.

* MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO.

» TAPABOCAS DESECHABLES

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA

INMEDIATA, DE ACUERDO CON LA MATRIZ DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL DEL SGSST

9.1

PERFIL

Educacién: titulo de tecnélogo o técnico profesional area de
conocimiento en ciencias econémicas, contabilidad, administracion,
administracién empresarial auxiliar contable

Conocimientos Especificos:
1. sistema de gestién integral

2. presupuesto
3. MECI
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

POLICIA NACIONAL

11.4

MENOR CUANTIA
OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil seran
10.2 asignadas por el sefior administrador del centro social o "por el supervisor
del contrato, para que a través de la temporal sean asignados dentro de
la contratacion de dicho personal.
DOTACION PERSONAL
NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con
los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird
el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y
10.3 entreta se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.
REQUERIMIENTOS SG-S5T:
e Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con
énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optomeiria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/Q BIOSEGURIDAD
* Tapabocas desechables de 3 capas
10.4 s  Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad
oportuna y segun la actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacién: titulo de tecndlogo o técnico profesional drea de
conocimiento en mercadeo, comunicacién social disefio gréfico,
publicidad y/o marketing

Conocimientos Especificos:

mercadeo
publicidad
marketing
atencion al cliente

pPON=

Habilidades:

procesos de mercado

publicidad

creatividad

conocimiento de gestion de negocios y manejo de redes sociales
habilidad en comunicacion escrita y oral

DA WN

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran
asignadas por el sefior administrador del centro soctal o “por el supervisor
del contrate, para que a través de la temporal sean asignados dentro de
la contratacion de dicho personal.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal .en mision en este perfil seran

13.1

12.2 asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor
del contrato, para que a través de la temporal sean asignados dentro de
la contratacién de dicho personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con
los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira
el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente proceso confractual, cabe resaltar que el suministro vy

12.3 enfrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:
s  Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en
el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/QO BIOSEGURIDAD
* Tapabocas desechables de 3 capas
12.4 « (Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad
oportuna y segudn la actividad que desarrolla el personal.

ERFIL

Educacién: titulo fecndlogo o técnico profesional area de
conocimiento en seguridad y salud en el frabajo

Conocimientos Especificos:

OHSAS 18001

Seguridad y salud en el trabajo
Licencia establecida en la norma
Brigada de emergencia '
Gestion del riesgo

Higiene y seguridad industrial

G N

Habilidades:

1. Aplicabilidad del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

13.2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al perscnal en misidon en este perfil seran
asignadas por ef sefior administrador del centro seccial o ‘por el supervisor
del contrato, para que a través de la temporal sean asignados dentro de
la contratacién de dicho personal.

13.3

DOTACION PERSONAL
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

REQUERIMIENTOS SG-SST:

» Examen meédico ocupacional ingreso, periédico y
egreso con énfasis en el sistema osteomuscular,
s examenes de audiometria y optometria

14.4

151

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
» Faja de seguridad lumbar
+« Tapabocas desechables de 3 capas
+ Guantes de nitrilo .
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad
oportuna y segun la actividad que desairolla el personal.

PERFIL

Educacién: técnico en gestion documental
Conocimientos Especificos:

1. técnico en gestion documental
2. ofimética

Habilidades:
1. procesos de archivo

2. reconocimiento de tablas de retencidén documental
3. conservacion documental

Experiencia: 18 meses de experie'ncia relacionada con el cargo a
proveer.

15.2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil seran
asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor
del contrato, para gue a través de la temporal sean asignados dentro de
la contratacién de dicho personal.

15.3

DOTACION PERSONAL

NOTA.:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacidn, con

los materiales y condicicnes técnicas dadas, en las cuales se incluird

el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al

presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y
entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-S5T:

* Examen medico ocupacional ingreso, periédico y egreso con
énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

15.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

= Tapabocas desechables de 3 capas

+ Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad
oportuna y segun la actividad que desarrolla el personal.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACICN
MENCR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

operacion de equipos industriales y sistemas de maquinas

plan de mantenimiento manejo y funcionamiento de
herramientas y maquinaria

programacion de centros de mecanizado CNC o AUTOCAD
normas técnicas de operacion y construccion

dibujos de planos, montaje y desmontaje piezas

operacién de equipos instrumentales

montaje y mantenimiento de equipos en la industria metal
mecanica planeacion de operaciones de transformacion

N =

Noo s

Habilidades:

1. corregir fallas y averias de elementos mecdnicos y/o
mecanismos de acuerdo con su funcién y especificaciones
técnicas

2. inspeccionar los bienes para conservar las condiciones de
funcionamiento de acuerdo con las especificaciones técnicas

3. mantenimiento de la maquinaria industrial teniendo en cuenta las
normas de seguridad industrial y los procedimientos técnicos
administrativos establecidos por la norma.

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer. :

17.2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil seran
asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor
del contrato, para que a través de la temporal sean asignados dentro de
la contratacién de dicho personal.

17.3

DOTACION PERSONAL:

NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar |a dotacién, con

los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird
el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al

presente proceso contracfual, cabe resaltar que el suministro y

entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SGSST
+ EXAMEN MEDICO OCUPACGCIONAL INGRESQ, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.
+« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
{(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

17.4

18.1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

* GUANTES DE VAQUETA.

+« GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO,
PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

« BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO 100% LISO SUELA
ANTIDESLIZANTE

PERFIL

Educacién: técnico en mesa y bar

Conocimientos Especificos:

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

OBLIGACIONES
Las obfigaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran

20.1

19.2 asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor
del contrato, para que a través de |a temporal sean asignados dentro de
la contratacién de dicho personal. ‘
DOTACION PERSONAL
NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con
los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird
el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y

19.3 enfreqa se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los
plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:
. Examen medico ocupacional ingreso, periédico y egreso con
énfasis en el sistema osteomuscuiar,
. exdmenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/Q BIOSEGURIDAD
+ Tapabocas desechables de 3 capas
19.4 Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad
oportuna y segun |la actividad que desarrolia el personal.

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. atencion al cliente
2. curso basico en sistemas
3. curso basico en seguridad, certificado por la entidad competente.

Habilidades:

1. normas de urbanidad y atencidn ai cliente
2. conocimiento en seguridad’

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a
provesr.

20.2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran
asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor
del contrato, para que a través de la temporal sean asignados dentro de
la contratacidén de dicho personal.

20.3

DOTACION PERSONAL

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con
los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira
el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

CONDICIONES DE PARTICIPACION .
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

+ CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL

AJUSTE.

»  CARETA PARA JARDINERIA-PROTECTOR FACIAL
e VISERA PROTECTORA EN MALLA
*» PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON

FRESCA RESPIRACION,

« RESPIRADOR MEDIA CARA CON FILTRO INTERCAMBIABLE {cuando
se requiera)

FILTROS Y PREFILTROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.

PROTECTOR AUDITIVO DE COPA

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS
MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
LATERAL - VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPANANTE.
MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO
CON FILTRO UV

GUANTES DE NITRILO VERDES LARGOS CALIBRE 35.

GUANTES DE NITRILO NEGRO CORTOS CALIBRE 35.

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO.

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO
PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

« OVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD,
CON CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y
CUELLO.

« PETOINDUSTRIAL DE CAUCHOQ CALIBRE N°25

¢ PROTECTOR SOLAR FILTRO UV 70 (MENSUAL)

« BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A
SUSTANCIAS QUIMICAS.

» BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA.‘

« EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL
ANTEBRAZO.

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO
(cuando se requiera)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

- .- o @ @

- & 8 @

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA
INMEDIATA.

Ef oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacian
de cumplimiento ¢ no cumplimiento a las especificacicnes técnicas establecidas en los siguientes
cuadros.

REQUISITOS GENERALES ,
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificardn las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

ORARIO:
Este serd asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerde con la actividad que realice
1 el personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos laborales vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado por el supervisor,
en caso de presentarse alguna novedad este debera informar previamente al supervisor
para su autorizacidn y aprebacion.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccién en las siguientes etapas:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION )
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Contrato, debe contar ademas con un equipo de cémputo portatil, teléfono movil, para el

servicic de Scanner e Impresiones los debe proveer la temporal para su carrecto

funcionamiento, asi como el material de papeleria, junto con la documentacién propia para la
atencion y servicio al cliente de fos funcionarios que se encuentren en este Centro Social

y pertenecen a la temporaf contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados
en mision y verificar todo lo concerniente al pago del auxilio de transporte, prestaciones
sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente),
cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacion
familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en
ninguna variacién a la Ley laboral.

2. Realizar la atencién y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el
seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segln la necesidad dal servicio,
coordinacién de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacién del personal en mision, solicitado por &l Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afitiacion de seguridad social (salud, pensidn y riesgos
laborales), elaboracion certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante
consulta '

6. Informar a la Administracién del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga
sus veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros de
personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados y demds situaciones que
tengan afectacion nominal).

7. Coordinar procesos de seleccion y vinculacién del personal en misién, presentacion de
némina al responsable de Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 25 de
cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros,
ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién del acta de
verificacion, presentacion mensual de némina en el formato previamente establecido, y
cuadro de costos al drea financiera del Centro Social para la respectiva efaboracién de la
factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a
través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de |as actividades de
capacitacion y de bienestar para el personal en misién.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de accidente de
trabajo los viernes a las 10:00 horas diariamente por correo electrénico al supervisor del
contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegaran a
ocasionar diariamente por correo electronico al supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencidn a exdmenes de ingreso.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion,
promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo con
el plan operativo de estimulos para los empieados en misién en coordinacion con el
supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades
autorizado.

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misidn, asi como ejercer, seguimiento
y control del uso de uniformes en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga
sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personai e informar de manera
oportuna al supervisor del contrato o a guien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se
requieran para el correcto funcicnamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte al
Supervisor del contrato.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en la ejecucion del
Centro Social y el proponente.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

I

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podra iniciar
labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos segin el profesiograma y se
encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema
de riesgos laborales, que corresponde al oferente. (Los examenes médicos ocupacionales
estaran a cargo del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene los
documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos
ocupacionales, notificacion de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar el
ingreso, asi mismo mantener un repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea sujeto
a revisidon en cualguier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberi realizar una induccion de la empresa
temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas
temas que considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador se le debera recibir
induccion del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, estructura
organizacional, SGl y SST, se deberé realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo
se le daran a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccidn se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia
Nacicnal.

De igual forma se debera hacer reinduccién al personal que labora en el Centro Social con las
modificaciones en los procedimientos, funciones o demas gue se encuentren relacionadas en
su cargo, segln corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENT!FICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en misién, haciendo entrega de
este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debera ser entregado
debidamente plastificado y con su correspondiente porta camnet. El funcionario portara dentro
de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de ciudadania, camet
emitido por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal en misién
de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento
y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrullercs se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro
de cualguier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del personal presentado por el
proponente en su propuesta, deberd reemplazarlo por el personal gque cumpla con los
requisitos minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el visto buenoc de la
Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:
» Paraelpersonal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacién de inmediato.
+ El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las
prendas en cuanto a su confeccion, disefio, acabado, variedad, tallaje, calidad de las
telas y materias primas:

El oferente debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las
especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor del contrato y
de la Administracion del Centro Social

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de acuerdo con las
especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar Social y asi mismo se
debe incluir al supervisor del contrato al momento de la entrega de dotacién

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a cargo de
la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa
para los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacién al
personal inmediatamente inicia labores de su contratacién al igual que los elementos de
proteccién gue requiere cada funcionario segin lo reglamentado en el articulo 176 de la
resolucidén 2400 de 1979 “En fodos los establecimientos de trabajo en donde los {rabajadores
estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolgicos, efc., fos patronos
surninistraran los equipos de proteccion adecuados, segtin la naturaleza del riesgo, que rednan
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NAGIONAL

20

El personal en mision debe portar los camnet de ARL, EPS y de la emprasa en el tiempo que
permanezca realizando |a labor contratada.

21

El oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrate y al responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago de parafiscales segln ultimo digito
de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago de afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor para la cual fue
contratada.

22

El personal en misién debera usar en todo momente el uniferme de dotacion de la empresa de
acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, no se permite el uso de elementos
diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccidn.

23

El oferente debera ejercer estricta administracién y control del personal en mision a su cargo y
garantizar el acompafiamientc de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las
getividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias
no remuneradas, entre otras), sera cubierto de manera inmediata © en un plazo maximo de 03
dias, sin que ello genere un costo adicional de administracion para la entidad contratante.

25

El oferente como empleador del personal en mision sera responsable de todas las acreencias
laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social, no
tendra ningun vinculo laboral con los trabajadores en mision.

26

El oferente dentro de la ejecucidn del contrato debera usar un reloj biométrico o sistema
computarizade de control de tiempo de personal, con lecior de huella, que permita controlar
los horarios de llegada y salida del personal al Centro Social (no se aceptan libros de control),
de lo cual debera entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al supervisor del
contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura
y cierre del punio, en supervisién con el uniformado que se encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilioc o sucursal en Bogotd o
municipios aledafios de partes (sabana), relacionando la informacidn verificable en caso de
gue el comité evaluador lo requiera.

28

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Proteccion
Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de que frata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como base las
modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado en el
articulo 17 del citado Decreto.

31

El centro social de Agentes y pafrulleros, pagara el monto correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal previsto
en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de
temporada y/o evento, estos cambios en el nimero de personal a emplear se realizaran con
previo avisc al oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato, para efectos legales
y fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su
servicio, para lo cual deberd el oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal
empleado.

32

El oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de
cualquiera de los cargos establecidos en e! presente estudio previo, para atender los
eventos del centro social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, garantizando
gue les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen
en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando el Centro Social y/o
cualquier autoridad lo requiera.
Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valor del turno de
servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liquidara tomando como base el
salaric minimo de referencia establecido en el presente estudio previo para cada uno de
los cargos, multiplicandolo por el factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado.
El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del cargo y
documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacion del servicio.
El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacion del servicio,
segun fo establecido con la resolucién 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempo minimo del
personal extra-ventos sera de 6 horas.
El Contratista garantizara que el personal extra-evento se presente al centro social de
Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, en excelentes condiciones de presentacion
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manera significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las aguas
residuales vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccion de |a red sanitaria. De lo cual se debera
dar estricto cumplimiento durante la ejecucion del
contrato, con el fin de no ser objeto de sanciones
ambientales o afectar los sistemas de tratamiento
para las plantas de tratamiento de agua residual
{donde exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

El OFERENTE se compromete durante fa vigencia
y ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, asi como el manejo integral de residuos
solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestién Ambiental
y que contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que se lleguen
a generar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

Cficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con
propuesta

la

El OFERENTE se compromete a implementar {as
capacitaciones programadas por el Gentro Social de
acuerdo al cronograma establecido el cual debe
conternplar las sigutentes tematicas: Uso eficiente y
ahorro de energia y agua, gestidn integral de
residuos solidos (Separacion en fuente), manejo
integral y segurc de residuos peligrosos, plan de
saneamiento basico propio del Centro Sociatl.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con
propuesta

la

El OFERENTE debera garantizar que el personal

contratado para las actlividades de servicios

generales sea capacitado iddneamente en los

siguientes temas:

+ Protocelos de Limpieza y Desinfeccidn.

+ Procedimientos de Bioseguridad.
Manejo de residuos solidos y rutas sanitarias.

e Uso eficiente de recursos hidricos vy
energéticos.

+ Sistemas de control de plagas.

» (Campana de las 5r.

» Conservacién del medio ambiente (fauna y
flora)

El soporte de las capacitaciones debe incluir los siguientes
items:

«  Titulo de la capacitacion, fecha de socializacién
y nombre del facilitador que ia realiza

. Desarrollo  de las tematicas tratadas,
acompafiado de pantallazos de las diapositivas
utilizadas

*»  Formato de asistencia debidamente diligenciado

» Formato de la evaluacién escrifa.  [Incluir las
calificaciones correspondientes.

+ Formato de la evaluacién practica, ya que toda
evaluacion debe tener un componente del
trabajo en campo. Incluir las calificaciones
correspondientes.

*  Reqgistro fotogréafico de |a actividad desarrollada.

Acta de capacitacion
de temas ambientales
Bimestral:

Durante
gjecucion
del contra

la

to
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El contratista debera asignar un

Documento soporte de la asignhacion

del responsable especificando las

funciones a cumplir de SS8T, firmada

por el representante legal.

Anexara adicional:

¢ Licencia del profesional o
especialista en SST.

Con la

modalidad de contrato que tenga con
4 las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la
afiliacién a la ARL debera garantizar
la coberiura de acuerdo con las
funciones de cada cargo.

detallada del pago de seguridad
social det personal vinculado a Ia
actividad, desde ef momento de
adjudicado el contrato hasta la
terminacion de este.

responsabie en implementar y | « Verificacion de la licencia con el
3 desarrollar el Sistema de Gestién de ente territorial que 1a expidid presentacion
Seguridad y Salud en el Trabajo, | « Curso virtual de 50 horas SGSST. | de la oferta
seglin  las condiciones de Ila « Diploma de pregrado y/o
empl’esa. posgrado
(se debe garantizar la permanencia
del profesional, la cual esta sujeta a
verificacion del Profesional
Responsable de S8ST del Centro
Social).
El contratista debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las | Enviar al supervisor del
que esta obligado de acuerdo con la | contrato mensualmente [a  planilla | Durante la

ejecucion  del
contrato de
forma
mensual.

£l Contratista debera adjuntar el
“cronograma de capacitacion anual
relacionando los temas en Seguridad

Cronograma de capacitacion vigencia
actual, firmado por el representante
legal.

Actas de capacitacién, informe de
actividades con registro fotografico,

El cronograma
se debe
entregar 30
dias posterior
a la firma del

1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual

(entrevista)

3 y Salud en el Trabajo asociados a la | planila de asistencias con alcance | contrato y de
actividad econémica contratada. superior 'a B85% de cubrimiento, | manera
evaluacion de estas con sus | mensual
respectivas acciones de mejora dando | entrega de
cumplimiento al cronograma. informe
El Contratista adjuntara las actas de
forma mensual del Comité Paritario Durante la
de Seguridad y Salud en el Trabajo o | Actas de los COPASST o vigia de ciecucion  del
6 vigia de acuerdo con el Decreto 614 | forma  mensual, firmado por el ci:nt rato
de 1984, Resolucion 1016 de 1989, | representante legal, de acuerdo con sl De nﬁanera
Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 | cumplimiento de ley I
de 2012 y Decreto 1072 de 2015, mensuat.
Resolucién 2013 de 1986.
De acuerdo con el tipo de empresa,
el Contratista remitira la informacion
correspondiete al  Comité de
Convivencia Laboral de la empresa, Actas de comité de convivencia
7 gee g%%sdi ?:;Jgggofggolﬁete&;o;g trimes;ral, relIJnione? _ordinarials de | Trimestral
2012 y 1356 de 2012, las cuales acuerdo con el cumplimiento de ley.
esfablecen la conformacion vy
funcionamiento de los Comités de
Convivencia
El Contratista reportard todos ios | Informe mensual de los accidentss O |
accidentes de trabajo presentados | presentados, con los  siguientes _urant_g da:
8 de forma mensual con sus | sopores: gﬂ)erftlrj:’:gn e
respectivos soportes de acuerdo con |  Formato de reporte de accidente De ﬁanera
el cumplimiento de ley. Resolucion | = Investigacion al trabajador mensual
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MENOR CUANTIA
verificacion del
personal
responsabie
de SST del
Centro Social.
Documento de compromiso firmado
por el Representante legal (Personal
El oferente debe comprometerse con | Natural o Juridica) de cumplimiento de
el cumplimiento de la Resolucidn | la Resolucion 5018 de 2019
5018 de 2019” Por la cual se | Durante la ejecucitn del contrato silas | Con la
establecen los lineamientos en | actividades a ejecutar lo requieren; se | presentacién
12 seguridad y safud en ef trabajo en los | debe garantizar  Soporte de | de la oferta
procesos de generacion, trasmision, | cumplimiento de normatividad actual | Y
distribucion y comercializacion de fa | vigente aplicable; en cuanto a | durante la
energia eléctrica’ capacitacion y entrenamiento para la | ejecucién del
Cuando la actividad ejecutada asi lo | labor a realizar y elementos de | confrato
requiera, Proteccion Personal adecuados {de
acuerdo a la matriz de Elementos de
Proteccion Persoral).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar la . . contrato y de
entrega y capacitacién de los grzﬂ:‘cc?c‘)en Ma;r;sgﬁalElerr;i?;os g: manera
13 Elementos de Protecciéon Personal, capacitacion v sopo rtés de entrega mensual
de acuerdo con ia tarea ejecutada al p d y sop 98 | informe
intertcr del Centro Social. para cada cargo. actividades
con
respectivos
soportes
Diagnostico de condiciones de salud,
Dar cumplimiento Acorde a la | ["mado porelprofesional delaentidad | . dias
Resolucidon 2346 de 2007 vy Ce,ﬁ ficada  que  realizo dlqhos posteriores  al
Resolucion 1918 de 2009 expedidas | SXoMeNes,  con  SUs  respectivos | ;. dol
14 por el Ministerio de Proteccion Prqgfamas . de Vuglla.nma contrato
Social Epidemiolégica y Plan de trabajo a
) ejecutar
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo | Documento de compromiso para el
durante la ejecucién del contrato; en | cumplimiento del Decreto 1072 de | Con la
15 cumplimiento con el Decreto 1072 | 2015 y la Resolucién 0312 de 2018, | presentacién
del 2015 y la Resolucidn 0312 de | firmada por el representante legal y el | de la oferta
2019 “"Por medio de la cual se | responsable de SG-SST (profesional o
definen los estandares minimos del | especialista con licencia).
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”
. Carnet de vacunacién con esquemas
E('ar{s)genrzlmz dsibecgr%?ngﬁae;tguioﬂ completos  (antitetanicas para ‘e[ 30 . dias
18 esquemas de vacunacién acorde a la personal de camareras, servicios | posteriores a
sctividad que realizara el Interior del generales, enfermeria) teniendlol en | la firma del
Centro Social. cuenta el desarrollo de su actividad | confrato
laboral.
FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE;
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:
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« Camparia de las 5r.
» Conservacidn del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

s Eldesarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal en misién.

» Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y acreditado en el tema, situacion
que sera verificada por el supervisor del contrato.

»=  Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacidn inicial scbre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el tema, (nombre del

participante, documento de identidad, cargo, firma del trabajador; las copias de los registros seran

entregados al Supervisor del Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesional, duracion de la
capacitacion.

6. Registro fotografico de |a actividad

7. Estadistica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacion del personal en misién.

eSS

NOTA: E! Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacignal no suministrara las instalaciones
fisicas para realizar las capacitaciones. -

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes de la Policia Nacional
mediante certificacion escrita, suscrita por el representante legal ofrezca las siguientes actividades:

1. con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, se tendra en cuenta como factor de ponderacitn
fa propuesta que ofrezca una Jornada Recreo Deportiva tipo (paseo) fuera de la ciudad para la totalidad
del personal en mision.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucidn del contrato distribuyendo el personal en
grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecers el lugar donde realizara la actividad previamente concertada con
el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

» El oferente debera garantizar los elementos requeridos, ta logistica, transporte, almuerzos y refrigerios
para el personal. '

+ La actividad debera ser desarroltada con personal idéneo y acreditado en el tema, situacién que sera
verificada por el supervisor del contrato.
Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y registro fotografico.
La propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por el representante legal para la
asignacion del puntaje.
El oferente presentard minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes, instituciones educativas,
cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben estar soportados con la oferta, los cuales deben tener
minimo seis (6) meses de antigliedad.
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ANEXO No.3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacidn. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente

debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadre el cual se realiza a costos unitarios:

RECEPCIONISTA

AUXILIAR. ENFERMERIA

SALVAVIDAS

AUXILIARES DE QFIGINA

TENCOLOGO

TECNICO PROFESIONAL

1
2
3
4
5
6
7
8

TECNICO

w0

INSTRCUTOR DE DEPQRTES CERTIFICADO, TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACICN FISICA
Y/0 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO :

10

MAITRE

11

CPERADOR DE CAMARAS

12

PORTERO

13

CANCHERO

EXTRAS

15.000.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

Nota 1: el valor total estimado, es equivalente MIL TRECIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.300.000.000,00)

MCTE, incluido AlU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la gjecucion del contrato.

Nota 2: La adjudicacion del proceso serd por el valor total del presupuesto equivalente a MIL TRECIENTOS MILLONES
DE PESOS ($1.300.000.000,00) MCTE, incluido AlU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la
gjecucion del contrato.

ADMINISTRAT | 1,850,000 | 30
.00

ivQ

PARAFIS .
SUBSIDIO AFP CAJA DE EP AL
e : 281 <ustor | CESANTI | INT.GES | PRM | VAC | og | (PENSI | % coMIADE | vorac | B | sustor | u | A | ToT
CARGC | BASICO | DIA AS AN A | ac oNy | ar | ar oN AL |t |18 A
M TRANSPG | AL CION
s L % | %
RTE
833 | &7 | 640 o[ 1
s | toow | 82| 4N [ BE | gz I ERCE wlw
TECNICO

TECNICO

BOLERA 1.9536000 30

TECNICO

SONIDO 1.9536000 30

L
ADMINISTRAT

TECNICO
PROFESKINA
2,600,000 | 3

.00

Vo

ADMINISTRAT | 3,120,000 | 30
.00

TECNOLOGO

Vo

INSTRUCTOR
DE

TECNOLOGO
oTECNICO | 3420000 | 30

DEFORTES
CERTIFICARO

PROFESIONA, .00
LEN
EDUCACION
FISICA YiQ
ENTRENAMIE
NTO
DEPORTIVO

AUXILIAR DE

1,820,000 { 30
00

OFICINA
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11 |BOTONES
12 |MAITRE

13 | OPERADOR DE CAMARAS
14 | PORTERO

15 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXTRAS

VALOR TOTAL ESTIMADO |

Nota 1: el valor total estimado, es equivalente MIL TRECIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.300.000.000,00)
MCTE, incluido AlU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucidon del contrato.

Nota 2: La adjudicacién del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente a MIL TRECIENTOS MILLONES
DE PESOCS ($1.300.000.000,00) MCTE, incluido AU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la
gjecucion del contrato.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:
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20. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda Y
Credito Publico, por medio del cual se implementa el modeio de recepcién de facturas de venta, notas débito y/d
notas crédito, la cual es de obligatoric cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 d¢
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estade” y la Resolucion No. 000042 del 05 de
mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos™ y el registrg

de la factura de venta.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIA'L DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:
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6. Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacién, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por en la invitacién publica para la seleccién de Menor cuantia, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacién plblica, y en las condiciones allegada a esa
entidad a través de la presents carta de presentacion.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos
la responsabilidad que se deriva de la obligacidn de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocic. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se
entregaran al CENTRO Sacial, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas vy
cada una de las exigencias de la invitacién plblica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier cmision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razon de nuestra falta de diligencia en ia obtencion
de la informacién.

9. Reconocemos que ni el CENTRO SQOCIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido
en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccidn y contratacién, han
manifestado declaracién o garantfa alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante &l transcurso de
cualguier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para
la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de
los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion en
cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni la invitacién plblica, del proceso de contratacion, ni la informacion contenida en este
documento o proporcicnada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccién y contratacion y
del contrato que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al a
la invitacién publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién gue a nosotros se
nos haga del contrato, salvo aquellas madificaciones que determine incluir el CENTRO SQCIAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan
dentro del proceso de seleccion y contratacion No. |, las que de antemano aceptamos.

12. Manifestamos y declaramos gue nuestra propuesta no contiene ningln tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO SOCIAL se
encuentra facultado para revelar dicha informaciédn sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las
propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes ¢ participantes en el proceso de seleccion
y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracién puede ser suprimida y sustituida por una
en la que se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo
indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién, y la justificacidn legal y técnica que
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FORMULARIO N° 2 ]
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcic ¢ Unidn Temporal proponente} domiciliade en

{Domicilio de la persona firmante), identificado con {Documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad. del Consorcio. de la Unidn
Temporal, o de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera complefa dicha Sociedad, Consorcio, Union Temporal, o Asociacion, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencidn a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de |la persona juridica),
gue en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en la invitacién plblica | teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de seleccion abreviada Menor cuantia
N° SA MC 005 2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN
MISION PARA APOYAR LA GESTION OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accion del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, para fortalecer la tfransparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentias;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de Contratacian
N° SA MC 005 2024, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia af proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unitaterat anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisocs:

1.1, EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna ofra forma de halago a ningdn funcionario
publico en relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualguier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue schomos u ofra forma de halago, en su nombre,

1.3. . ELPROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de |la Republica de Colombia; especialmente de aquellas gue rigen el presente proceso y la
relacién contractual que podria derivarse de elia, y les impondrd las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOQCIAL, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan infuir
sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del contrato
gue se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso.
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FORMULARIO N° 3
ANTECEDENTES

El suscrito {Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando {en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con fa firma del presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los (__) dias del mes de de 2024  para efectos
del proceso de Seleccién abreviada menor cuantia SA MC 005 2024 y para los fines de la celebracién del
contrato si a éste hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:

Nota: Este formulario debera ser diligenciadoe, suscrito y entregado junto con la oferta
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Participar en [as actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos
laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucidn
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados [a tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de
la actividad contratada.

Practicarse ¢ practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes meédico-ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y cbjeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion
de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo con
la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo gue evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en of
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas conriesgo |, Il o lll

2.Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo i, Il 0
M.

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores ciasificados con riesge |, 11, 1, IV
oV y de cincuenta (50) 0 menocs trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes certificados de cumplimiento
obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo superior al 80%; El certificado de la ARL debera tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al
contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentara una copia
de la documentacion al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social. (en caso de ser accidente
catalogado como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del
CESAP). ‘

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esté obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera Ia afiliacion a
la ARL debera garantizar |a cobertura de acuerdo a las OBLIGACIONES de cada cargo.

4. El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resclucidn 4272 de 2021 establece los reguisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. la resolucion 0491 de 2020" Espacios Confinados”,
cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

lgualmente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se involucren
manejo de sustancias quimicas y utilizacién adecuada de los EPP, para dicha labor. '

2. El contratista debe presentar al ingresar a las instzlaciones del Centro Social, al supervisor del contrato-
y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social, notificacion de las
OBLIGACIONES dei personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera debera garantizar
gue su personal esté debidamente identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.
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Ariculo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de [a Ley
1562 de 2012. _

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones de! Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sisfema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. :

2.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.Cumplir las normas, reglamentoes e instrucciones del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. ,

5 Informar oporfunamente a los coniratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al inferior de sus instalaciones, asi mismo en caso de que aplique, el
certificade emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y
a brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo

proceso contractual.
Atentamente,

Atentamente,

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:
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FORMULARIO N° 7
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

Ei oferente . AUTORIZA al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos
de caracter particular que profiera la el Centro social, sean notificados electronicamente al correo electronico:
Si actia como representante legal por favor

diligenciar, ademas, los siguientes espacios:

Nombre de la persona a gquien representa . NIT o C.C. No.
, domicilio de la persona que representa Direccion:

(Firma del representante lega! del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:;

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREQ: CELULAR:
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