ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C., 03 de enero del 2024.
i. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO- PROCESO DE MENOR CUANTIA

1. DEFINICION O IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
EN MISION PARA APOYAR LA GESTION OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el
contrato a ejecutar se identifica asi

i
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Gestion, Servicios Senvici
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80111600 profesionales de | recursos ?epersolnal
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administrativos

ESTIMADO

1.2 VALOR

El presupuesto para |a presente contratacién es de MIL TRECIENTOS MILLONES
DE PESOS ($1.300.000.000,00) M/CTE. EI valor del contrato incluye cualquier
clase de impuesto o tributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
OFERENTE se obliga a asumirlo, asf como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este.

El CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los oferentes no podran superar, en ningdin caso, el presupuesto oficial establecido
en el presente proceso de seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser
RECHAZADA ECONOMICAMENTE la oferta presentada.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO
SCCIAL.
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3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el consejo asesor y al nivel de
Subordinales ante el director de bienestar saocial.

4. Presentar para probacion del consejo asesor, las sollmtudes de afiliacion al centro social, segun ia
categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya Iugar de acuerdo con el reglamento establecido para Ios centros
saciales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los panes y proyectos aprobados por el consejo asesor, que permitan
generar innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades
de la comunidad “policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrolio del talento humano orientados a mejorar el bienestar y
la productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del mando institucional.

8. fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencias tecnoldgica, para mejorar los servicios del
centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacidn de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar,
mantener el sistema de gestidn integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos
establecidos por ia policia nacional.

10. Coordinar con planeacion de la direccion de bienestar social, gjecucion de los proyectos relacionados can

la construccidn y ampliacién de los bienes inmuebles.
11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, os reglamentos y la naturaleza del centro social.

PARAGRAFO 1: el administrador del centro social sera designado por el sefior Director General de la Policia
Nacional de Colombia, a través de acto administrativo.

PARAGRAFO 2: la conformacion del consejo asesor de os centros scciales y sus funciones establecidas en el
acto administrativo vigente que lo regule.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’ en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de ia Subdireccién de la Direccion de
Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales., sin animo de lucro, ni
propdsito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y ofros se destmaran al
mejoramiento del servicio.

Articuto 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar |a realizacion de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales
y en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacién, deporte y aquellos que contribuyan al
mejoramiento de ia calidad de vida de sus afiliados y beneﬁcnarlos

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarroflo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin
de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y afectividad de su trabajo.

PARAGRAFO 1: En las instalaciones de los centros sociales de oficiales, suboficiales, nivel gjecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacionai, no se podran realizar ningun tipo de evento de caracter partidista o proselitista.
El administrador tendra amphas facultades para suspender la prestacion de servicios cuando se trate de eventos
de taf naturaleza.
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo con el suministro de personal en misidén, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
presentacion y radicacion de la factura, previa expedicién del recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato y una vez que se hayan prestado los servicios de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas y
presentacién de los siguientes documentos:

a) Facturacion electrénica (Decreto 358 del 2020) debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

b) Informe de donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas.

¢} Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecides sin sanciones y/o pagos adicionales por
mora. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad. .

d) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccién de correo electrénico suministrada
por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la liguidacion de némina.

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las deducciones
a que haya lugar segin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante |a Direccién de Impuestos y
Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro unico tributario. Cualquier tipo de impuesto y
costos indirectos, que genere |a ejecucién def contrato, sera a cargo del contratista.

Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulieros.

El informe de novedades, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el recibo o
aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, respecto dei bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de
responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

1.11. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sera ejercida por el responsable de soporte y apoyo del Centro Social de Agentes y Patrulleros o quien haga sus
veces asignado por la Administracién det Centro Social Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucién idénea
y cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
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H. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LA POLICIA NACIONAL — RNMC.

I.  CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE.
J. CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE.
K. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también debera constar la ausencia de
incompatibilidades e inhabilidades y entregario con la oferta. No podran participar en el presente proceso de
contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualguiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia,
en los articulos 8° y 9° de fa constitucion politica.

L. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de Ia Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual
debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural oferente, con fecha de expedicidén no mayor a
sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificard un nimero de cuenta
bancaria de uno de los consorciados o miembros de la unién temporal. En caso de que el consorcio o unién
temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de
la union temporal y presentard la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcién del contrato. Asi
mismo, adquirtra un Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y allegar4 la respectiva certificacion, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

M. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.
Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia
y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del contrato una
vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

N. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

O. COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 4369 DEL
2006, LA CUAL DEBER/_Q ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE
PARA EL PRESENTE ANO. (2024)

P. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debera anexar a su oferta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare |a seriedad de su oferta, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion: la podliza debera tener una
vigencia menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida
por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampiiacion de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia deberd ser igualmente ampliada.
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En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a
las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el CONTRATISTA
debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptara ningun reclamo con relacion a ellos.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de
la persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la péliza de garantia de seriedad de la
oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En
caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de
la persona interesada. '

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV."

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre dei presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes desarroflados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del proponente
igual al cbjeto del contrato.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del propcnente se actualizard a pesos del afio
2023. Dicha actualizacién se hara utilizando el SMLMV ast:

* Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacidn y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.,

* El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2023.

Para el efecto, se utilizarén los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segin el periodo en
el cual haya sido terminado el contrato certificado:

e
$689.455

Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016
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Servicios de Gestidn,

Servicios profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal
empresa y servicios humanos temporal
administrativos

80111600

Nota 4: Si en la Informacion relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere verificar,
la entidad se reserva el derecho de solicitar documentacién adicional para verificar la informacion de la
documentacion entregada.

Nota 5: Circular externa No.12 del 5 de mayo 2014 Colombia Compra Eficiente “La experiencia es un requisito
habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de
bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al éstablecer el requisito habilitante de experiencia
deben incluir los cadigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso
de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia’.

Nota 6: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacién en
eventos de fuerza mayor o caso fortuito. ‘

Nota 7: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomara para la verificacion, el porcentaje
(%) de participacion en la ejecucién del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la Unién
Temporal y luego sumara el valor obtenido para asf establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera
presentar el documento que acredité la conformacion del Consorcio o de la Unidn Temporal, donde debera
constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion def contrato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacién que reporten los proponentes en el
ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la
entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como oferente
directo de |a entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion,
orden de compra o factura expedida por |a entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1 Nombre de la empresa o entidad Contratante
Il. Direccian
[l. Teléfono
v Nombre del oferente
V.  Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
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Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, 6rdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, so6lo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacién publica.

5. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES (HABILITANTE).

Cumplimiento de fas condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante).

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente debera cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas en el
Anexo No. 2 para lo cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta el dicho anexo, ademés debera
diligenciar, suscribir y presentar junto con la oferta los Anexos No.2

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir y entregar sin ser modificados dichos
anexos, manifestando el expreso ofrecimiento de la totalidad de los requerimientos y condiciones alli contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité técnico se
abstiene de continuar evaluando la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguira evaluando y se declarara
como INHABILITADA TECNICAMENTE cuando el proponente obtenga en cualquiera de las variables de
calificacion técnica un NO CUMPLE, correspondiente a la evaluacion final.

A su vez, debera adjuntar la documentacién anteriormente mencionada en este numeral.

6. PERFIL DEL RECURSO HUMANO MiNIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL. ADJUDICATARIO)

Justificacion: Es importante para la Entidad, conocer el personat contratado para la prestacién de los servicios
operativos en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, cuente con la experiencia y el perfil
especificadc que garantice la calidad de actividades a realizar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social requiere que el personal requerido cumpia con los perfiles de
acuerdo con lo establecido en la resolucién 01524 del 2019 "Por la cual se establece el valor de referencia para
efectos de pagos de personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia Nacional y de dictan otras
disposiciones”:

PERFIL

Educacidn: Técnico en Hoteleria y Turismo o gestién hotelera

Conocimientos Especificos:
1.1 Servicio al cliente
-Etiqueta y protocolo

NTSH 006 Normas técnicas de categorizacion de servicios hoteleros.
Conocimiento de inglés.

bl

Habilidades:

s

b v

&,
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6.1

Educacion: Técnico en holera
Conocimientos Especificos:

1. Conocimiento y operacion de maquina de bolos.
2. Mantenimiento y reparacion de maquina de bolos

Habilidades:

1. Desarrollar el plan de mantenimiento de Ja maquina de bolos
2. Reparacién dafios en la maguina de bolos.

R

L

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de reanimacion cardiopulmonar

2. Curso de salvamento acuatico certificado de la Cruz Roja o autoridad competente
3. Primero auxilios

Habilidades:

1. Técnicas de salvamento acuatico
2. Reaccidn inmediata ante las situaciones presentadas por los usuarios

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:

Redaccién y crtografia

Técnicas de oficina

Sistema de gestion documentai
Sistema de gestion de calidad
Conocimiento en Excel

Conocimientos basicos de contabilidad

Goh0N=

Habilidades:

Elaberacian de informes
Gestién documental
digitacian

Redaccion y ortografia

- e

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,

PERFIL

i
F
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121

_Educacion: titulo de tecnélogo o técnico profesional drea de conocimiento en mercadeo, comunicacién

Técnicas de manejo de software de oficina e internet

Estadistica basica

Administracién de inventarios

Administracién de recursos fisicos, conservacion y almacenamiento de bienes

Noeoh

Habilidades:

1. Desarrollo de las normas técnicas de calidad.
2. Manejo de sisternas de informacién

PERFIL

Educacién: titulo de tecnélogo o técnico profesional drea de conocimiento en sistema o comunicaciones
Conocimientos Especificos:

1. Mantenimiento y reparacién computadores, redes y comunicaciones.
Habilidades:

1. instalacidn y reparacion de computadores
2. mangjoy configuracion de equipos.

Exerlencla 18 meses de exp enenma relamonada con el car
; > X

PERFIL

social disefio gréfico, publicidad y/o marketig
Conocimientos Especificos:

mercadeo
publicidad
marketing
atencion al cliente

hon=

Habilidades:

procesos de mercado

publicidad

creatividad _

conocimiento de gestion de negocios y manegjo de redes sociales
habilidad en comunicacion escrita y oral

2 e

i
PERFIL

e




&
ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS i:\
g

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA

15.1

16.1

Educacion: instructor de deportes certificado, tecnélogo o técnico profesional en educacién fisica yio
entrenamiento deportivo

Conocimientos Especificos:

Entrenador deportivo

Recreacion y deportes

Servicio al cliente

Primeros auxilios

Salvamiento acuatico certificado

Certificacion de acuerdo con la diciplina deportiva

ISR o

Habilidades:

1. Desarrollar los programas de entrenamiento y condicién fisica
2. Meétodo pedagégico para la ensefianza del deporte salvamiento acuético

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer

i N GESTION. DOCUME

PERFIL
Educacidn: técnico en gestion documental
Conocimientos Especificos:

1. técnico en gestidon documental
2. ofimatica

Habilidades:
1. procesos de archivo

2. reconocimiento de tablas de retencidn documental
3. conservacion documental

Experiencia: 18 meses d

2 exp

EZ

N
PERFIL

Educacion: técnico en belleza integral / técnico profesional en estética cosmetolégica
Conocimientos Especificos:

técnico en belleza o técnico profesional en estética
bio en seguridad en belleza

manicure y pedicure

corte y cepillado capilar

fintura capilar

cosmetologia

U S

Habilidades:

1. destreza en la aplicacion de técnicas de tintura capilar
2. destreza en corte y cepillado capilar
3. destreza en maquillaje
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Conocimientos Especificos:

1. manejo de camaras y software de CCTV
2. conocimiento de seguridad

Habilidades:

registro y supervision de camaras

PERFIL

Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. atencidn af cliente

2. curso basico en sistemas
20.1 3. curso basico en seguridad, certificado por la entidad competente.

Habilidades:

1. normas de urbanidad y atencién al cliente
2. conocimiento en seguridad

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el carg

ANCHER

PERFIL
Educacidn: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. conocimientos en campos deportivos.

211 Habilidades:

1. disefio de canchas
2. manejo de abonos
3. manejo de herramientas de jardineria

Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

NOTA 1: Los requisitos del personal profesional y/o técnicos exigidos, se verificaran por parte del SUPERVISOR
al ADJUDICATARIO DEL CONTRATO.

NOTA 2: Todos los demés costos administrativos diferentes al personal a contratar deben ser estimados por
el oferente dentro del AlU a oferar.

7. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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6 | Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo corriente

>= al 90% del presupuesto
Oficial

iNDICE DE LIQUIDEZ (L)

Condicion:

SiL = 1,60; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si L < 1,60, la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

L=

(PCIX%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
Dénde:
L = Indice de Liguidez

ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicién:

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO {NE)
Condicion:

Si NE = 65,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
8i NE > 65,00%; fa propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1X%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
NE = X 100
(AT1X%P + AT2X%P +...+ AT3x%P)

Donde:

‘NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN = Activo Total de los participes.

. Condicion:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES {RCIi)

Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso

en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Condicién: .

Si RCI 2 1,00; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si RCI < 1,00, la propuesta se calificara NO HABILITADQ.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABIL

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculars asi:

ITADO.

b
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Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi;
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RA = X100
{(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion
Condicion:

CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Condicién:

Si KW = 90,00% PO, fa propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 90,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asf;
KW= (ACt - PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = 50,00% PO

Dénde:

KW= Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del Centro Social

Nota 1: La anterior informacion se verificara lnicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP): con
informacién financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2022, siempre y cuando el RUP de esa vigencia
continue en firme, de lo contrario se realizara con la informacion financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre
del 2022. :

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el
representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obiigacion de hacerlo, de conformidad con
la legislacion propia-del pais de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompanado de traduccién
simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Piiblico debidamente inscrito ante la Junta
Central de Contadores, quien deberd presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a [a fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 2: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la informacion
financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Respensabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a
seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas.” '
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que el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a
cero ($0) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la
propuesta serd RECHAZADA :

Nofa 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y ef bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el propanente,
cuando apligue.

Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la propuesta
economica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o
modificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor
Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no lo
diligencie completamente, su propuesta serd objeto de rechazo.

Nota 7. Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion establecida
en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente baja,
el Comité Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor,
seflalandose para eflo un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro
del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el
presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los deméas
proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: El valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacion, se tendré por un maximo del 10%.

Nota 9: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General
de la Nacidn y con base en el principio de medicion establecido en el Régimen de contabilidad Pliblica expedido
por el Contador General de la Nacién, para la presentacién de la oferta econémica no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta econémica deben presentarse en
numeros enteros (pesos sin subdivisiones en centavos).

Nota 10: Para continuar con la verificacion econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

Nota 11: El oferente debe diligenciar la casilla del enunciado porcentaje de AlU ofertado, el cual debe coincidir
con las operaciones matematicas presentadas en el anexo No 3.

8.2. METODOS DE CALIFICACION

Los metodos para la calificacién econdmica son las siguientes:

Media aritmética

Media geométrica con presupuesto oficial

Media aritmética baja
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacidon de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geometrlca como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimerc de Ofertas validas y
se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

1-3
4-6

7-9
1012
13-15

| =l —

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso
de seleccién

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpp = P R PR IR POy, Py % Py % .,
Danda, '
g = MEETE gerﬁmémca can pm&upzmst‘ Cebloia
= NUITTOrg de vedes quitseelive ol presupuesto ofiein! (20).
8 Ninneib de Ofartas valides,
PO = Prem!pue&fé whicial del Progeso da Carztratacmn,
P = Valor de l oforta econdiriics

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Ustaiigr oivtor g0 suduig surtynl X (} -~ {w’;}f)) pasa valores monces-o. igu:tles 3 lipg
Punlaje i = g{é!c,rz;g @% wfﬁ’w st piLinng 3 bl X {1 -3 Mﬂ)} para vnlores mayqres i! af-'ﬁ_

Donde,

mNu 10 de olerta,

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara e!
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de puntaje i.
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Donde,

iliclas,

Vyig=Ménor valor de las Ofertas vilid
e lag Ofertas |

W= Valor total de cads u
t=Nomero di gferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa

en la formula de penderacion.

Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal. : :

La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en el Anexo Propuesta
Econémica, si a ello hubiere lugar.

8.3. CORRECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el OFERENTE en el Anexo No. 2 A y 3 cuadro para la presentacion
de ia oferta técnica y econémica.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los caiculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyc caso y para efectos de evaluacién y seleccion el CESAP realizara las correcciones
necesarias. En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en los diferentes anexos
de precios, el CESAP podra hacer correcciones. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacién como
para la adjudicacion.

8.4. FACTORES DE PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

Pdpuesta econdmica - 300 puntos B
Ponderacidn factor técnico adicional 300 puntos
TOTAL, PUNTAJE 600 puntos

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignarad maximo 300 puntos por concepto de
propuesta econdmica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente.

8.5.PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos) ANEXO 2 A-
HABILITANTE '

Para efectos de la evaluacion técnica adicional, ta oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad de
los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y econémico, y que no esté incursa
en causal de rechazo.

L
3
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Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXQ 1 “CARTA
DE PRESENTACION".

9.4. OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente deberd sefialar en el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria |a totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales
descritos en el ANEXO TECNICO de cada uno de los grupos en los que se pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas
técnicas establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debers diligenciar el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga a cumplir con
las especificaciones técnicas estabiecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados, la ponderacién técnica se efectuara sobre un total de
puntuacion de maximo 300 puntos.

De no presentar con su propuesta el anexc ofrecimiento técnico gue hace parte de la Invitacién Publica,
debidamente diligenciado, debera adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el representante
legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es decir, que los
bienes o elementos ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar
modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

9.5. SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD

En el evento que el oferente que haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente
invitacion por parte de esta u ofra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
respectiva o en el Registro Unico de Proponente, SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

10. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o respuesta a observaciones no enviadas

oficialmente a los proponenteas.

B. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la

aplicacion del principio de seleccién objetiva.

C. Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de

inhabilidades o incompatibilidades fijadas por la constitucion y 1a Ley.

D. Cuando en |a propuesta se encuentren informacidn o documentos que no correspondan a la realidad

gue le permitan cumplir con los requisitos minimaos.

E. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion

legal no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de |a futura contratacion.

F. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de

disolucién o liquidacién proferidas por auteridad competente.
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a contratar en los Centros Sociales Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.
13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14. Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No.7 del presente estudio previo.

15. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL

Las abligaciones CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de la Policia Nacional estan descritas
en el Anexo No. 8 del presente estudio previo.

16. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Ver anexo No. 5

FIRMAS:

Sl. DEYSI SORAIDA GUERARERO BOHORQUEZ
Jefe Soporte y Apoyo
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general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo, por lo fanto
se requiere contratar |a prestacion de servicios dei personal en misién para el desarrollo de actividades operativas,
tales como: TECNOLOGOS, TECNICOS PROFESIONALES, TECNICOS, BOTONES, RECEPCIONISTA,
AUXILIAR DE ENFERMERIA, SALVAVIDAS, AUXILIAR DE OFICINA,CANCHERO,PORTEROQO, MAITRE Y
OPERADOR DE CAMARAS.

Teniendo en cuenta la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por medio de la cual se expide la Guia
de contratacion para los centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional”: 7. seleccion abreviada de menor cuantia: la modalidad de seleccién abreviada de menor
cuantia, en terminos generales, se cefiira al siguiente procedimiento: 7.1 PROCEDIMIENTO:7.1.1 SOCLICITUD DE
BIEN O SERVICIO: Responsable: el 4rea que requiera el bien o servicio, la cual elaborara el documento previo de
conformidad con lo previsto en el numeral 6.2.3 de la presente guia, el cual contendra el estudio de mercado.

Por lo anterior se destiné para la vigencia 2024 recuso por valor de $ 1.300.000.000,00 del plan anual. Con el cual
se pretende satisfacer la necesidad presentada y asi poder cumplir la prestacién de los servicios en el Centro social.
Dicho proceso tiene como fin adjudicar a la empresa y que cuente con el personal idéneo y capacitado requerido
por el centro social, acorde a lo indicado en |a resolucién No. 01524 del 23 de abril del 2019 "Por la cual se fijan los
requisitos minimos y se establecen los montos por concepto de pagos mensuales del personal a contratar en los
Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones. ‘

El plazo de ejecucion seré de 12 MESES y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero gue ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, este tiempo sera contado a partir de los requisitos de
ejecucion (aprobacion de la pdliza).

1.3 DIAGNOSTICO

Atendiendo las necesidades operativas del Centro Social requiere contar con el personal idéneo para la realizacién
de las actividades que se requieran para el correcto funcionamiento y prestacion adecuada de los servicios a los
usuarios.

1.4 CONSORCIO /JUNIONES TEMPORALES

1. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales uno (1) de los miembros podra acreditar la experiencia
solicitada o podra ser acreditada por la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de
manera proporcional a su participacion en el mismo

2. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 "Si la constitucién del
interesado es menor a fres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7
de la ley 80 de 1983".

3. Cuando se presenten experiencia de ejecucidn de contratos en los cuales se actud en forma de Consorcio o
Unién Temporal, EI Centro Social de Agentes y Patrulleros, para efectos de verificar el cumplimiento de esta,
tendra en cuenta linicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del oferente.

4. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia,
relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.

5. Siel proponente utiliza una de las figuras asociativas: un Consorcio o una Unién Temporal para efectos de
acreditar la experiencia minima solicitada por la Entidad, SE EXIGIRA POR PARTE DEL CENTRQ SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS QUE EL INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL QUE APORTE LA
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paulatinamente segun lo establezca el centro social hasta el maximo determinado en el plan de compras 2024,
donde se le anexo el siguientes formato:

Teno | 1300000 1850000 162000

2 | Teoico BOLERA | 13000080 150 | 1950000 | % (%2000 | 0 | 0 ¢ W | 00| o % [u%laom] ® [0 0 0|0

0
3| Teoico SONDO | 13000000 150 | 190000 | % (1620007 0 | 0 ) 00 [ 0 [0 0 [ujam] o o] 0 [o{a]w
Tecnico profesional
4 OUNSTRTIO TG00 200 | 2600000 0 fR000 [ 00 ) 0 | @ | 00| M| 40 |0smnER| W || -0[}” 00
b 1 Teowhg | 130000 200 |M0000) N €0 0] | 00| N0 Tem{ws] 0 (0] 0RO 0
istuchrde
R e I R E T P R Il R R T B R P
feendicgo o enico
pioksionalen
1| Pudlirdechcna | 130000 150 | 190000, 0| 6000 | 0 40 p o0 | 0 | 0| 40 [es|0m] @0 [ 0 [0 w
§ | Cabawas | 1300000 200 | GE0CO0) w00 ;00| 0 f W P00 [0 0 oo e o a0 w0 [x[w]®
90 cancheo | 1300000 L0 1S0000) %0 0000 0| 0 [ O ) 0 [ 40 luslam] o [0 w0 [xl®l o
0] Recepeiomsia | 13000000 150 | U000 M| W0 N ] 0| O [ W@ B [eR{nm] 0 (0] W[HT0] 0
M Bolones | 100000] 150 |00 | X {ee! | @ [ W | Q0| 0 [felng] w [o] wTololw
il make | 100000 240 BANC[ R W00 000 O] 0 (el 0 e a[n]®
18 operadorde [ 1300000 0 160000 W00 | 0| W | 0 Q0 [0l 0 [walv] o JTalw [ o[wl»
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DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

B. COTIZACION VALOR MENSUAL
T Gt A VAL RE A TEEh e R e Friat i 4
1 TECNICO ADMINIS $3.363.124.51 $3.363.125 $3.291 504
2 TECNICO BOLERA $ 3.404.888 95 $3.404 889 $3.332.470
= ONID
3 TECNICO  SONIDO $3.404.888,95 $3.404.889 $3.332.470
TECNICO 'PROFESIONAL
4 ADMINISTRATIVO $4.413.068,78 $4.413.069 $4.319.207
TECNOLOGO
5 ADMINISTRATIVO $4.900.081.31 $5.039.733 $4.032 542
INSTRUCTOR DE
DEPORTES  CERTIFICADO,
TECNOLOGO O TECNICO
6 PROFESIONAL EN $4.966.904 40 $ 5.106.556 $4.007.044
EDUCACION  FISICA  Y/O
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
AUXILI OFICIN
7 AR DE A $3.153.135,86 $3.153.136 $3.086.072
SALVAV
8 AVIDAS $4.600.375,95 $4.600.376 $4.502.531
9 CANCHERG $2.341.023,20 $2.341.023 $2.291.232
E
10 RECEPCIONISTA $3.363.124 51 $3.363.125 $3.291.594
B
11 OTONES $3.374.514,81 $3.374 515 $3.302.742
MAT
12 AITRE $4.918.305.79 $5.057.957 $4.950.379
P DE CAMARAS
13 | OPERADORDECAMA $2.953.018,40 $2.963.018 $2.890.211
5 :
14 ORTERQ $3.192.115,80 $3.192.116 $3.124.223
15 AUXILIAR DE ENFERMERIA $3.617.662.10 $ 3.617 662 $3.540.718
TOTAL $55.966.233,11 $56.385.186,71 $55.185.930,73

NOTA: el valor estimado mensual corresponde al valor por persona con las causaciones y provisiones establecidas
por ley a favor del empleado como lo es el salario basico, subsidios de transporte, cesantias, intereses de cesantias,

prima, pago de parafiscales entre otros.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICTA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

cobrado después de realizar las causaciones y provisiones establecidas por ley a favor del empleado como lo es el
salario basico, subsidios de transporte, cesantias, intereses de cesantias, prima, pago de parafiscales entre otros.

NOTA 2. El valor de la cotizacién por los OCHO (08) meses corresponde al valor que vale una persona al ano.
D. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS

* Solicitud cotizacién
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Juap David <JudnDadrox@hotmal.com>
Para: CESAP GRUSA-SON; coordinadorcontratosd@gruposespemn.com

; : @3 SQUICITUD COTIZACION OFPE... “

s

Buen dia.
Cordial saludo,

Adjunto envio cotizacion solicitada.
Quedo atento a sus comentarios.

Cordialmente:

JAN DAVID ALONSO

Gy,
11
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

SU ZONA RURAL Y CON PROYECCION
A NIVEL REGIONAL Y NACION

PRESTAR LOS SERVICIOS GENERALES
DE ASEQ Y CAFETERIA PARA EL

EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

CORPORACIGN
AUTONOMA REGIONAL ggmi'gg\'%wg D&"ﬁs?gﬁ'vg’é[)fi 195.286.224
DEL ATLANTICO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL | SAMG-2023-0005 | SAMC-2023-0005

DEL ATLANTICO CRA

CONTRATAR LA PRESTACION DEL

SERVICIO DEL PERSONAL QUE SIRVA
GOBERNACION  DEL |DE APOYQO EN LOS PROCESQS DE | SAMC-SGR- SAMC-SGR-0004-
DEPARTAMENTO DEL | GESTION ADMINISTRATIVA Yy | 0004-2023 2023 363.298.442
CESAR DOCUMENTAL EN LAS INSTITUCIONES

Nota 1: Las especificaciones técnicas de los procesos contractuales anteriormente mencionados no son los
requeridos en las especificaciones técnicas del presente objeto precontractual, pese a que sus objetos son similares,
no seran tomados en cuenta para la realizacion del estudio de mercado, maxime que fas cuantias contratadas no
se ajustan al presente proceso contractual.

Nota 2: verificadas las condiciones técnicas de los procesos anteriormente descritos, podemos concluir
que no seran tomados como referencias para la presente contratacién, teniendo en cuenta que no se

ajustan ni técnica ni econémicamente a los requerimientos del Centro Social.

2.9. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

El afio de referencia de los valores histéricos es del 2020,2021 2022 y 2023.

BOTONES 16.080,661,56 30.059.077,07
2 RECEPCIONISTA 15.862.921,28 18.333.358,75 28.349.408,58 29.957.440,54
3 AUXILIAR 17.068.069,42 19.482 416,33 30.126.235,35
ENFERMERIA 32.228.701,25
0,00
4 25.103.613,67 38.818.457,26
SALVAVIDAS 40.997.530,35
0,00 0,00
5 AUXILIARES DE 28.345.406,58
OFICINA 28.083.691,60
0,00 0,00
8 37.704.738,94
TENCOLOGO 30.330.107,83
0,00 0,00 0,00 0,00
7 TECNICO
PROFESIONAL
0,00
8 18.561.896,50 37.704.738,94
TECNICO 30 330.107,83
INSTRCUTOR DE 0,00 0,00 0,00 0,00
o DEPORTES
CERTIFICADO,
TECNOLOGO o]
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BOTONES

" 3.023.704 3.550.989 3.402.399
3.328.697,33
MAITRE
12 4.346.602 5.568.007 5.109.831
5.008.146,66
OPERADQR DE CAMARAS
13 2.729.726 3.113.763 2.976.580
2.940.023
PORTERO
14 2.905.064 3.365.225 3.217.236
3.162.508,33
AUXILIAR DE ENFERMERIA
15 . 3.203.091 3.815.501 3.647.019
3.555.203 66
50.474.874,22 60.862.081,91 57.945.188,45 56.427.381,52

TOTAL

et
mmfesn




ADQUIRIR BIENES ¥ SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA :

NOTA 1: En ia tabla 1 se identifica la clasificacién de las actividades econdmicas, en el cual se asocia el
grado de riesgo y con ello el porcentaje para la liquidacién de la ARL, esta varia de acuerdo con el aumento
del salario minimo legal vigente.

Tahla 1
1 0.522 %
[ 1.044 %
]| 2.436 %
v 4.350 %
1 6.960 %

NOTA 2: La legislacién colombiana reglamenta la dotacion como prestacion sacial que debe entregar el empieador
a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios mensuales legales vigentes Articulo 230 ,233, 234 y 235 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo (CST) respectivamente.

NOTA 3: Elementos de proteccion personal, use y reglamentacion se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero
24 de 1979 (Titulo HI SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122, 123 y 124) y de conformidad con la Resolucion 2400
del 22 de mayo de 1979 en los articulos 176 y siguientes, hace referencia a los equipos y elementos de proteccion
personai.

S

1_ | TECNICO ADMINISTRATIVO 10,434 57
2 | TECNIGO BOLERA 10.434 57
3 _|TECNICO SONIDO : 10,434 57
TEGNICO PROFESIONAL
4 | ADMINISTRATIVO 13812.77
5 | TEGNOLOGO ADMINISTRATIVO 16,6952
INSTRUCTOR DE DEPORTES
s | CERTIFICADO, TECNOLOGO O TECNICO 16.695.32
PROFESIONAL EN EDUCAGION FiSICA .695.
Y/O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
7 | AUXILIAR DE OFICINA 9,738.94
8 | SALVAVIDAS 13.912.77
9 | CANGHERO 6,956.38
10 | RECEPCIONISTA 10,434.57
11 | BOTONES 10,434 57
12 | MAITRE 16,695.32
13 | OPERADOR DE CAMARAS k 9,043.30
14 | PORTERO 9,738.04
15 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 11.130.21
SE DISPONDRA DE UN VALOR TOTAL DE
CINCUENTA MILLONES ($15.000.000,00) EL
CUAL FUE APROBADO DE ACUERDO CON EL
PLAN DE NECESIDADES 2024 Y SERA 15,000,000
UTILIZADO DEPENDIENDO LA NECESIDAD DEL
GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

i

S
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a la contratacion del personal segln los perfiles
requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y elementos de proteccion

ANEXO No. 2
PERFILES A SUMINISTRAR

personal o de bioseguridad.

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, ESTA DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE MES A
MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA EL CENTRO

SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS 2023.

Educacion: Técnico en hoteleria y turismo o Gestién hotelera

Conocimientos especificos:

1. Manejo de call center

2. Atencion al cliente

3. Registro Hotelero

4. Inglés Basico

5. Conocimientos basicos en contabilidad

11 8. Conocimiento del sistema Zeus
HABILIDADES:
1. Atencion al call center

2. Manejo libros de registro hotelero

3. Agilidad y destreza para el ingreso y salida de huéspedes

4. Conoccimiento inglés basico

5. Habilidad en atencién al cliente, recepcion de quejas o criticas, mangjo de
conflictos y tomas de decisiones gue no superen sus funciones especificas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:

1. Recibir a los usuarics y/o huéspedes en forma coﬁes y adecuada en servicio al
cliente, con paciencia, prudencia e inteligencia para servir acertadamente al
huésped, actuando legalmente dentro las normas establecidas por el Centro Social
de Agentes y Patrulleros, sin perjuicios o mala voluntad, ejecutando la correcta

1.2 informacion para ser percibida por el huésped, con la correcta asignacion de

habitaciones habiles y que se encuentren en total funcionamiento.

Diligenciar los formatos de control de ingreso, salida y consumao del huésped con
firma del mismo.

Mantener comunicacion directa con el jefe encargado o adscrito a fa Administracion
del Hotel acatando y obedeciendo las tareas encomendadas y todo lo relacionado
con los procesos de programacion de trabajos o solicitudes segun correspondan al
Hotel, se debe informar en forma verbai o escrita, las decisiones que se requieran

s, o

[
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18.

19.

20,
21.

22,

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Es responsabilidad del recepcionista velar por el ingreso del personal autorizado a
las habitaciones, no esta permitido el acceso a estas de: domiciliarios, personal no
hospedado, visitantes, y otros que en su momento se consideren como no gratos.
Reportar a la administracién del hotel y/o uniformade que se encuentre como
régimen interno, segin sea el caso, cualquier situacién y/o comportamiento
anormal que pudiera representar problema y/o riesgo para el hotel o para el Centro
Social.

Asegurarse al momento del Check-Out de: la entrega de llaves y tarjetas de las
habitaciones.

Custodiar y responder por todos y cada uno de los implementos y herramientas de
trabajo de la recepcién.

La entrega del turno se debe realizar con el mimero de habitaciones vendidas por
turno cuantas habitaciones quedan disponibles para vender, cuantas habitaciones
estan ocupadas, cuantas habitaciones estan en mantenimiento, y el cuadre de caja
se debe informar a la administracién del hotel, las ventas de cada turno, esto debe
ser entregado al finalizar cada turno en fisico, escrito en un documento o planilla
se debe registrar en la Bitacora.

Entregar y hacer diligenciar la encuesta de satisfaccion par los huéspedes al
momento del Check-Out.

Atender las llamadas telefonicas y brindar informacién de los servicios ofrecidos a
los Usuarios.

El uso del radio adscrito a la recepcion, debe ser moderado y para comunicados
cortos que le competan a la recepcién como tal, los demas comunicados serdan
trasladados a la administracién de! hotel. _

Verificar, auditar y analizar los ingresos del Centro Sociat de Agentes y Patrullsros.
Responder los correos electronicos recibidos.

Mantener la seguridad siguiendo los procesos y el control de acceso.

Mantener el area de recepcion limpia y ordenada.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

1.
2.
3.
4.

5.

Diligenciar las planillas de cajero en su totafidad, las cuales deben ir firmadas por
el funcionario que realice régimen interno.

El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado en la maquina
compusafe.

Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una hoja para su validacion
por tesoreria.

Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar consignadas en la planilla
de cajero.

Diligenciar en el libro de registro de planilla las ventas recaudadas del dia por punto

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinadar, quien desempefiard ademas
de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 29 numerales, coordinara, planeara
y controlara las actividades necesarias para el cumpiimiento del contrato.

1.3

DOTACION PERSONAL:

NOTA: _E! contratista estari obligado a suministrar |la_dotacién, con los materiales y

condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que

el suministro y entreqa se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los

"PERFIL
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el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados por la ley.

24

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

s Guantes en nitrilo para area de enfermeria

*  Monogafas de bioseguridad proteccion lateral - ventilacién indiracta-antiespumante
+  Tapabocas desechable color blanco

«  Tapabocas n95

¢  Gel antibacterial y/o alcohol

Los mismos deben ser suministrados con la perfodicidad oportuna y segtin la actividad que
desarrolla el personal.

PERFIL

Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Conocimiento y operacion de maquina de bolos.

341 2. Mantenimiento y reparacion de maquina de bolos
Habilidades:
1. Desarrollar e! plan de mantenimiento de |a maquina de bolos
2. Reparacion dafios en la maguina de bolos.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:
1. Afender el punto de control de bolera. -
2. Realizar y verificar la limpieza diaria de las maquinas.
3. Vigilar que los usuarios utilicen la indumentaria adecuada.
4. Mantener el inventario actualizado de los elementos de bolera relacionado con el
punto de servicio. ‘
5. Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos sobre el adecuado uso de
los escenarios deportivos en los usuarios asistentes.
6. Apoyar en la coordinacion, organizacion y montaje de los diferentes eventos
deportivos programados, segun cronograma establecido.
3.2 7. Verificar las actividades de limpieza y mantenimiento realizado a las pistas de bolos,

ademas de reportar y solicitar cualquier dafio presentado.

8. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la
haturaleza de su cargo.

9. Mantener limpio y en orden equipos y sitio de trabajo.

10. Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Diariamente:

1. Aceitar las pistas
2. Brillar pistas

3. Limpiar canales de pistas
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Habilidades:

1. Técnicas de salvamento acuatico
2. Reaccion inmediata ante las situaciones presentadas por los usuarios

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

1. Maonitorear la piscina
2. Supervisar las actividades realizadas por los usuarios en las dreas designadas.
3. Estar alerta ante posibles riesgos de seguridad e infracciones.
4. Alertar a los usuarios acerca de riesgos potenciales y procedimientos de seguridad.
5. Inspeccionar los equipos de rescate y de recreacion, tales como cuerdas, flotadores,
para garantizar su funcionamiento dptimo:
6. Elaborar informes sefialando el estado del equipo. (cada vez que se requiera)
7. Solicitar las reparaciones o sustituciones de equipos que sean necesarias.
8. Dar respuesta ante emergencias de manera oportuna
8. Rescatar y movilizar a los usuarios en condicion de peligro a un lugar seguro,
haciendo uso de flotadores.
10. Examinar a los usuarios para determinar su estado fisico.
11. Administrar primeros auxilios y resucitacién cardiopulmonar (RCP) de ser necesario.
12. Comunicarse con una ambulancia en los cascs de mayor gravedad.
13. Usar la nasa para remover objetos del agua.
14. Tomar parametros fisicoquimicos (si) def agua en las piscinas midiendo los niveles
de temperatura, PH y Cloro e informar oportunamente cualquier novedad.
15. Elaborar informes sobre las condiciones de las piscinas reportando cualquier
4.2 informacion pertinente o cualquier incidente, tales como las emergencias
presentadas. (cada vez que se presente |a situacion)
186. Ensefar los procedimientos de seguridad a los usuarios.
17. Ensambfar el equipo de rescate y organizar los insumos.
18. Monitorear las actividades de |a piscina
16. Hacer llamados de atencion y velar por el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de seguridad, a usuarios que utilizan el servicio. )
20. Realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a los posibles
usuarios accidentados, en compafia de la enfermera.de turno.
21. Controlar el botiquin, materiales e insumos que contengan el mismo.
22, Controlar el aforo de la instalacién, y determinar en caso necesario la limitacién del
acceso a la misma, segln la normatividad vigente.
23. Determinar el abandono de la instalacién por parte de los usuarios en caso de
tormentas, inclemencias climatolégicas o acontecimientos que asi lo aconsejen.
24. Registrar los usos en la calle destinada para nado libre, siempre y cuando esto, no
interfiera en las labores prioritarias de salvamento y socorrismo.
25. Supervisar que el personal que ingrese a la plscrna haya realizado el pago
correspondiente o este inscrito en los cursos.
NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas
de las obligacicnes anteriormente mencionadas en los 25 numerales, coordinara, planeara
y controlarg las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.
DOTACION PERSONAL:
4.3 NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacidn, con los materiales y

condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material para

cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que

el suministro y entrega se_deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados por [a ley.
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11. Todas las novedades que se presente en su punto de trabajo deben ser informadas al
responsable de Hospedaje.

12. Debe permanecer en su puesto de trabajo, salvo cuando se requiera que realice alguna
de las funciones anteriormente mencionadas.

13. La presentacién personal debe ser impecable, acorde con el cargo.

14. Apoyar al personal de recepcionistas en los requerimientos que tenga de acuerdo con
la capacidad de ocupacion en el hotel.

NOTA: El futuro contratista debers ds designar un coordinador, quien desempefara ademas
de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 14 numerales, coordinard, planeara
y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

53

6.1

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales ¥
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio v material para
cada uno de los cargos asignados al presente roceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los
plazos pactados por la ley.

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

Redaccion y ortografia

Técnicas de oficina

Sistema de gestion documental
Sistema de gestion de calidad
Conocimiento en Excsl

Conocimientos hdsicos de contabilidad

Do kN

Habilidades:

Elaboracion de informes
Gestion documental
digitacién

Redaccion y ortografia

el

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con elcargo a proveer.

6.2

OBLIGACIONES:

1. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasién de la ejecucion del cbjeto contractual, como de
todos aquellos relacionados con el mismo.

2. Asistira las reuniones a las que sea citado tanto por la administracion o por el supervisor
del contrato.

3. Rendir informes cada que el supervisor, el responsable del proceso o el Administrador
lo solicite.

4. Transcribir Y proyectar oficios, informes, documentos, cuadros, presentaciones y demas
comunicaciones.
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4. Disc jockey

Habilidades:

Instalacion de equipos amplificadores y luces robdticas
Instalacion y mantenimiento de sistema de sonido

Habilidades en la reproduccion de musica y audiovisuales ‘
Habilidad de comunicacion y creatividad

Conocimiento técnico para ajustes en el sistema de sonorizacion

S

7.2

Experiencia: 18 meses de experiencia relacicnada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES: ' '

1.

2,

10.

11.

12.
13.

14,

15,

16.
17.

18.

Tener habilidades de comunicacion y de sociabilidad para brindar un servicio de
excelencia a clientes y afiliados. o '

Observar y convenir que elementos y equipos se necesitan para la realizacién de un
evento.

Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su
responsabilidad.

Realizar coordinaciones con ef grupe de eventos con el fin de establecer los eventos a
realizar y asignar los equipos a utilizar.

Presentar al jefe de grupo, la programacion de eventos y la distribucién de estos con el
uso de medios que tenga a su responsabilidad.

Realizar la seleccion del tema musical para |a realizacion de cada uno de los eventos,
acordes a cada uno de ellos.

Establecer los periodos para efectuar el mantenimiento general de equipos bajo su
responsabilidad.

Informar al responsable de gestion tecnolédgica las novedades con cada uno de los
equipos con el fin de realizar las coordinaciones para su mantenimiento o reparaciones.
Realizar cada una de las grabaciones auditivas como cufias publicitarias de las
actividades y eventos a realizar.

Informar al jefe del grupo logistico las novedades con cada uno de los equipos con el
fin de realizar las coordinaciones para su mantenimiento o reparacicnes por escrito al
jefe inmediato.

Se ocupa de los equipamientos de las comunicaciones televisivas y radio auditivas: se
encarga de su instalacidn siguiendo los criferios adecuados para el correcto
acondicionamiento del recinto. También es ef responsable del funcionamiento, la
conservacion y la reparacion de estos equipos.

Se responsabiliza de la calidad actstica de la produccién sonora.

Se ocupa del tratamiento de las sefales sonoras {compresion, ecualizacion, efectos
SONOros, ete.),

Realizar respectivo apoyo en proceso de seleccion de personal extra (Dj, animadores,
auxiliares de sonido).

Garantizar el respectivo montaje de eventos, supervisar el desarrollo de este y realizar
respectivo desmonte garantizando la seguridad de los equipos utilizados.

Asistencia de ensayos, grupos musicales, manejo de audiforio y audiovisual.
Asistencia de sonido en billares, bolera, piscina, discoteca. Zona 112, gimnasio, spa,
iglesia, areas sociales y demas dreas que le sean asignadas.

Garantizar que los equipos utilizados para asistencia de eventos fuera del Centro Social
sean devueltos en buen estado y con todos sus componentes, dejar respectivo soporte
para trazabilidad de estos.

LB
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Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

91

8.2 Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas por el
sefior administrador del centro social o "por el supervisor del contrato, para que a fraves de
fa temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho personal.

DOTACION PERSONAL
NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y

8.3 condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar gue
el suministro y entrega se deberdn dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por ia ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
«  ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE
RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/O ACEITE, IMPACTO DE TALON,
EXCELENTE ARCO Y APOYO, SUELA EN GOMA, COLOR AMARILLO,
LIGEROS Y FACILES DE LIMPIAR.
* GORRO DE COCINERO DESECHABLE DE COLOR BLANCO.
84 ¢+ PROTECCION CONTRA SALPICADURA.,

+ MONOGAFAS DE SEGURIDAD.

* GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL
TRASPARENTE. _

* MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO.

+ TAPABOCAS DESECHABLES
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA, DE ACUERDOC CON LA MATRIZ DE

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL SGSST.

NI %‘

PERFIL
Educacion: titulo de tecnélogo o técnico profesional 4rea de conocimiento en ciencias
econdmicas, contabilidad, administracién, administracién empresarial auxiliar
confable

Conocimientos Especificos:

1. sistemna de gestion integral

2. presupuesto

3. MECI

4. Técnicas de manejo de software de oficina e internet

5. Estadistica basica

6. Administracién de inventarios

7. Administracion de recursos fisicos, conservacion y almacenamiento de bienes
Habilidades:

1. Desarrollo de las normas técnicas de calidad.
2. Manejo de sistemas de informacién

el
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POLICIA NACIONAL

“PERFIL

. Examen médico ocupacional ingreso, periodico y egreso con énfasis en el sistema
osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

Educacién: titulo de tecnélogo o técnico profesional area de conocimiento en
mercadeo, comunicacién social disefio grafico, publicidad yfo marketig

Conocimientos Especificos:

1. mercadec
2. publicidad
3. marketing
11.1 4. atencién al cliente
Habilidades:
1. procesos de mercado
2. publicidad
3. creatividad
4. conocimiento de gestion de negocios y manejo de redes sociales
5. habilidad en comunicacion escrita y oral
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
11.2 l.as obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil seran asignadas por el
sefior administrador del centro social o "por el supervisor del contrato, para que a través de
la temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho personal.
DOTACION PERSONAL
NOTA: _El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los
plazos pactados por la ley.
11.3

REQUERIMIENTOS SG-SST:

+«  Examen médico acupacional ingreso, periddico y egresc con énfasis en el sistema
osteomuscular,
. exédmenes de audiometria y optometria

PERFIL

P
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. ' POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENQOR CUANTIA

PERFIL

.Educacién: titulo tecndlogo o técnico profesional drea de conocimiento en seguridad
y salud en el trabajo :

Conocimientos Especificos:

OHSAS 18001

Seguridad y salud en el trabajo
Licencia establecida en fa norma
Brigada de emergencia

Gestion del riesgo

Higiene y seguridad industrial

131

SopLN

Habilidades:

1. Aplicabilidad de! sistema de seguridad y salud en el trabajo

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

13.2 Las oblfigaciones o funciones al personal en mision en este perfil seran asignadas por el
sefior administrador del centro social o "por el supervisar del contrato, para que a través de
la temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disenio y_material para

cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que

el suministro v entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados por la ley.

13.3
REQUERIMIENTOS SG-SST:

. Examen médico ocupacional ingreso, periddico Yy egresc con énfasis en el sistema
osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

Educacién: instructor de deportes certificado, tecndlogo o técnico profesional en
educacién fisica y/o entrenamiento deportivo

14.1 Conocimientos Especificos:

Entrenador deportivo
Recreacion y deportes
Servicio al cliente
Primeros auxilios

PAon=a
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

DOTACION PERSONAL T

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales y
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberén dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados por la ley.

15.3
REQUERIMIENTOS $G-SST:

«  Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el sistema
osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

PERFIL

Educacion: técnico en belleza integral / técnico profesional en estética cosmetoldgica
Conocimientos Especificos:

tecnico en belleza o técnico profesional en estética
blog en seguridad en belleza

manicure y pedicure

corte y cepillado capilar

tintura capilar

cosmetologia

16.1

DO RN

Habilidades:

1. destreza en la aplicacién de técnicas de tintura capilar
2. destreza en corte y cepillado capilar
3. destreza en magquillaje

4. destreza en arreglo de ufias de pies y manos

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

16.2 Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas por el
sefior administrador del centro social o *por el supervisor del contrato, para que a través de
la temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién con los materiales
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio material para

et es P edd Uatas, en las cuales se incluira el color disefio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente proceso confractual, cabe resaltar que

16.3 el suministro y entrega se deberén dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los
plazos pactados por la ley. . :

REQUERIMIENTOS 5G-5ST:
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DOCUMENTO PREVIQ SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

*  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETC Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y
TETANO)

17.4

18.1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

+« GUANTES DE VAQUETA.

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL

PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

BOTA DE SEGURIDAD EN CUERD 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE

PROTECCION VISUAL DE SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA DE INSERCION Y DE COPA

CASCO DE PROTECCION

PROTECCION RESPIRATORIA CONFORME A LOS PRODUCTOS

QUIMICOS EMPLEADOS PARA LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES

» EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPO BRAZALETE EN EL
ANTEBRAZO.

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO
(CUANDO SE REQUIERA)

PERFIL

Educacién: técnico en mesa y bar
Conocimientos Especificos:
atencidn al cliente
manipulacion de alimentos

etiqueta y protocolo
tipos de montajes para eventos

PON=

Habilidades:

trabajo en equipo

planeacion en atencién a mesa

liderazgo

comunicacion

administracion de personal de mesa y bar
manejo de estrés

DO hLN

Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

18.2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas por el
seflor administrador del centro soctal o “por el supervisor del contrato, para que a través de
fa temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho personal.

18.3

DOTACION PERSONAL

NOTA:_E| contratista estara obligado a suministrar la dotacidn, con log materiales y
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material para
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POLICIA NACIONAL

20.1

. Examen médico ocupacional ingreso, periédico y egreso con énfasis en el sistema
osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

PERFIL

Educacidn: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. atencioén al cliente

2. curso basico en sistemas
3. curso basico en seguridad, certificado por |a entidad competente.

Habilidades:

1. normas de urbanidad y atencién al cliente
2. conocimiento en seguridad

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

20.2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas por el
sefior administrador del centro social o “por el supervisor del contrato, para que a través de
ta temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho personal.

20.3

21.1

DOTACION PERSONAL

NOTA: _El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color diseio y material para
cada uno de los cargos asignados al presente roceso confractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los

plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

* Examen meédico ocupacionai ingrese, peritdica Y egreso con énfasis en el sistema
osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

ERFIL

Educacidn: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. conocimientos en campos deportivos.

Habilidades:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

» EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADOC (cuanda se requiera)
ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN GADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo fa propuesta se
considerara rechazada.
b. Enla columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIQ;

Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de Agentes
y Patrutleros de la Folicia Nacional, el cual podra variar de acuerde con la actividad que
1 realice el personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos laborales vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado por el
supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera informar
previamente al supervisor para su autorizacidn y aprobacién. .

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerido)

2. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta {delegado (s) del Centro Social, Psicdloga(o), empresa temporal)

5. Proceso de contratacion (El aspirante debe entregar el 100% de la documentacion
requerida, incluyendo la copia del esquema de vacunacion contra el COVID-19 (Minimo
2 dosis). '

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite. ‘

* Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato.

» Encaso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del
personal que se presenta para la prueba de campo y trabajadores en mision que se
encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la
empresa temporal asumira ila responsabilidad y los costos.

*  Cualquier madificacion en la ubicacion, cambio o reemplazo de los trabajadores,
debera estar previamente solicitado y autorizado por la Administracién del Centro
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it

FUNCIONES:

1.

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los
empleados en mision y verificar todo lo concerniente al pago del auxilio de transporte,
prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no
posteriormente), cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja
de compensacion familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL)
sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.

Realizar la atencién y registro de las solicitudes de! personal a su cargo y realizar el
seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segin la necesidad del servicio,
coordinacién de las entrevistas enviadas por la empresa.

Realizar proceso de contratacién del personal en misién, solicitado por el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Entregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales), elaboracion certificaciones laborales tener repositorio en linea para
constante consulta

Informar a la Administracién def Centro Social y al supervisor del contrato o a quien
haga sus veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros
de personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados y demads situaciones
que tengan afectacién nominal).

Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal en misién, presentacion de
némina ai responsable de Talento Humanao o quien este designe, maximo ¢l dia 25 de
cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros,
ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboramon del acta de
verificacion, presentacion mensual de némina en el formato previamente establecido, y
cuadro de costos al 4rea financiera del Centro Social para la respectiva-elaboracion de
la factura.

Entregar comprobantes de pago de seguridad Socnal de manera organizada y oportuna
a través de portal virtual

Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades
de capacitacion y de bienestar para el personal en misién,

Elaborar estadistica de ausentismo médico y na medico laboral, reportes de accldente
de trabaijo los viernes a las 10:00 horas diariamente por correo electromco al supervisor
del contrato.

Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se Ilegaran
a ocasionar diariamente por correc electronico al supervisor del contrato.

Realizar seguimiento y contral del estado de salud en atencidn a exdmenes de ingreso.
Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion,
promocidn y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.
Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo
con el plan operative de estimulos para los empleados en mision en coordinacion con
el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades
autorizado.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como gjercer,
seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacidn con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.
Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.
Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera
oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

Mantener actualizada la base de datos del personal en mision con los datos que se
requieran para el correcto funcionamiento y la prestacién del servicio y enviar reporte
al Supervisor del contrato.

Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Saocial de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en la
gjecucion del Centre Social y el proponente.
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El personal nuevo que ingrese como empleado en mision deben hacerle el siguiente
proceso de seleccién:

1. Verificacién de documentacion de ingreso.

2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el
perfil.

3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo

4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item del perfil.

5. Examen meédico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdo con el perfil del.cargo.

6. Visita domiciliaria. :

7. El tiempo de seleccidn no podra exceder dos dias habiles

Nota: para‘ contratacion de personal nuevo se debe fener aprobacidn por parte del
supervisor del contrato y/o de la Administracion del Centro Social.

S EY

EXAMENES DE LABORATORIOQ

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podra iniciar
labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos segun el profesiograma y se
encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial al
sistema de riesgos laborales, que corresponde al oferente. {Los examenes médicos
ocupacionales estaran a cargo del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervigor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene
los documentos estabiecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos
ocupacionales, notificacion de las funciones del persanal con el fin de verificar y autorizar el
ingreso, asi mismo mantener un repositorio virtuai de fa misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea
sujeto a revision en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccion de la
empresa temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo
y demas temas que considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador se le debera
recibir induccién del Centro Social de Agentes y Patrulfleros de la Policia Nacional, estructura
organizacional, SGl y S§T; se deberd realizar la presentacion formal del trabajador, asi
mismo se le dardn a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior
induccion se diligenciard un formato establecido por el Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se 'debera hacer reinduccion al personal que labora en el Gentro Social con
las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas que se encuentren
relacionadas en su cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTQS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en misién, haciendo entrega
de este a mas tardar 15 dias después de confratado el funcionario; este debera ser
entregado debidarnente plastificado y con su correspondiente porta camet. El funcionario

o _i__’_’;
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De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar el
respectivo reporte e investigacion dentro del tiermpo reglamentario, con firma de un
profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una copia de la documentacion
al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:

- Salarios.
- Auxilio de transporte.
- - Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no
. posteriormente).
- Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna
variacién a la Ley laboral.
- En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta guedars
fntegramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco {25) de cada mes o antes,
los medios de pago al trabajador se haran por transferencia electrénica, no se realizarg el
pago de la factura a la empresa si no cumple con los pagos en los términos establecidos
por la ley, el cual debera reportar al supervisor el misme dia del pago a los empleados en
mision.

En ningln caso se podra condicionar el pago del salario o cualquiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la factura
por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional.

15

Ei oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segin la
reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que utilice para la prestacion del
servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno.

186

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

-Ocupacionales de ingreso segun el profesiograma.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente o
temporal al drea de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a
laborar al Centro Social.

Al personal gue se seleccione como brigadista el examen ccupacional de ingreso debe ir
con este enfogue

17

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y
precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio de sus labores, de Io cual dejara
constancia escrita, las capacitaciones estaran sujetas al plan de capacitacién anuail de
acuerdo con la identificacién realizada en la matriz de peligros y riesgos.

POLICIA NACIONAL
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29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

F |
v
Lo ol

s

30

El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como base las
modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado en el
articulo 17 del citade Decreto.

31

El centro social de Agentes y paftrulleros, pagara el monto correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido. efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal
previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la
necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nimero de personal a emplear s
realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato,
para efectos legales y fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitario de cada
empieado que preste su servicio, para lo cual debera el oferente presentar soporte indicando
la cantidad de personal empleado.

32

El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de
cualquiera de fos cargos establecidos en el presente estudio previo, para atender los
eventos del centro social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, garantizando
que les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen
en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando el Centro Social y/o
cualquier autoridad Io requiera.

Al personal gue preste servicio extra-evento el Confratista cancelara el valor del turno
de servicio que no podra ser inferior a seis (8) horas y se liguidara tormando como base
€l salario minimo de referencia establecido en el presente estudio previo para cada uno
de les cargos, multiplicandolo por el factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del cargo
y documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacién del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacion del
servicio, segln lo establecido con la resolucidn 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempo
minimo del personal extra-ventos sera de 6 horas.

El Contratista garantizara que el personal extra-evento se presente al centro social de
Agentes y Patrulleros de ia policia Nacional, en excelentes condiciones de presentacion
personal de acuerdo con el cargo y con los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
requeridos para el ejercicio de sus funciones.

33

El personal extra evento sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas, perjuicios
causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para tal efecto se
tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluiran también los cobros reportados
por diferencia de efectivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafios o
perdidas de elemenfos de propiedad del Centro Social, siendc deber del Contratista
suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral los formatos de autarizacion que
considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le sera descontado de la factura
mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su dependencia.

Los pagos al personal e)&tra—evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y el
medioc de pago serd por transferencia electronica.
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ANEXO 2 A

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

ITEM

DESCRIPCION PUNTAJEOFRECIMIENTO|

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes de
la Policia Nacional, actividades individuales de bienestar, estimulos e incentivos-

1 celebracion de los cumpleafios, y prestamos por calamidad domestica al personal a 150
contratar de manera mensual, actividades que seran verificadas por el supervisor del
contrato.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes de

b la Policia Nacional, capacitaciones — desarrollo personal, seguridad y salud en el trabajo, 150
o gestion ambiental al personal a contratar de manera mensual, actividades que serdn
verificadas por el supervisor del contrato.

3 Quien no oferte no tendra puntaje. 0

PUNTAJE TOTAL 300

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicienal para el Centro Social de Agentes de la Policia Nacicnal
mediante certificacién escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones para la totalidad
del personal en mision en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo
con la programacion que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante
la ejecucion del contrato:

= Taller: Inteligencia emocional {comunicacion asertiva, expresién y mansjo de emociones, habilidades
sociales, motivacion)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo personal).

Taller; Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

Capacitacién: ESCNNA al personal de Botones y recepcionistas.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social (Brigadas de Emergencia,
primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre otros).

» Medicina preventiva y dei trabajo {EPP, manejo de estrés laboral, actividad fisica, enfermedades
laborales; autocuidado, ergenomfia, pausas activas, entornos saludables).

» Higiene industrial.

» l|dentificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.

» Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos prioritarios al
igual que los seguimientos pertinentes.

Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los trabajadores

Realizacion de jornadas de saiud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segun los cargos en el objeto
del contrato.

A
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» El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte, aimuerzos y
refrigerios para el personal.

e laactividad debera ser desarrollada con personal idéneo y acreditado en el tema, situacion que sera
verificada por el supervisor del contrato.

» Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y registro fotografico.

¢ La propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por el representante legal para la
asignacion del puntaje.
El oferente presentara minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes, instituciones educativas,
cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben estar soportados con |a oferta, los cuales deben
tener minimo seis (6) meses de antigliedad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracidén de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al trabajador en fechas
especiales {Cumpleafos, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre, amor y amistad,
navidad).

3. Realizacion de actividades de integracién con los hijos de los trabajadores en el periode de receso
estudiantil (una a mitad de afio, una en semana de receso en octubre), asi misma entrega de dulces en
Halloween para los hijos de los trabajadores en mision.

4. Se realizara la seleccion del mejor empleado de cada mes a guien se le otorgara un dia de permiso
{debera ser remplazo del funcionario seleccionado, previa coordinacion con el supervisor del contrato),
asi como la entrega de un detalle.

5. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr integrar a los
trabajadores.

NOTA: Las actividades serén verificadas durante |a ejecucion del contrato por el supervisor de este. Se
debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor del contrato.

OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales | Oficio de compromiso

: . . Con la

ambientales vigentes concernientes con  su | firmado por el

L L . . . propuesta
actividad economica, bienes y servicios ofrecidos, | representante legal
que permitan dar cumplimiento de acuerdo con el
cbjeto del contrato.
El OFERENTE, debera acreditar por escrito que se Con la
compromete a adopitar todas las medidas | Oficio de compromiso | Propuesta

necesarias para evitar la contaminacion ambiental
durante el desarrcllo de sus actividades dentro de
cada una de las instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con

firmado por el
representante legal

3
gsm

[
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El OFERENTE debera garantizar que el personal
contratado para las actividades de servicios
generales sea capacitado idéneamente en los
siguientes temas:

¢ Protocolos de Limpieza y Desinfeccién.

» Procedimientos de Bioseguridad.

» Manejo de residuos sélidos y rutas sanitarias,

» Uso eficiente de recursos hidricos y
energéticos.

e Sistemas de control de plagas.

+« Campanfa de las 5r.

» Conservacion del medio ambiente (fauna y
flora)

El soporte de las capacitaciones debe incluir [os siguientes
items:

Acta de capacitacién
de femas ambientales

Bimestral: Durante la

ejecucian
del contrato

Titulo de la capacitacion, fecha de socializacion

y nombre del facilitador que |a realiza

. Desarroflo  de las  temdticas tratadas,
acompafiado de pantallazos de las diapositivas
utilizadas

. Formato de asistencia debidamente diligenciado

= Formato de la evaluacién eserita. Incluir las
calificaciones correspondientes.

* Formato de la evaluacién practica, ya que toda
evaluacion debe terer un componente del
trabajo en campo. Inclir las calificaciones
correspondientes.

. Registro fotografico de la actividad desarroilada.

Es de cardcter obfigatorio que Ias capacitaciones sean
brindaclas por un ingeniero 0 administrador ambiental,
el cual debe apoyar la formacién teérica, ademés de
acompafiar y verificar en campo que el conocimiento
haya sido aprendido y practicadbo.

Documento firmado por el
representante legal de la empresa

El Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del

define fas directrices de obligatorio
cumplimiento para imptementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del | oferente (persona Natural o Juridica) | con la
1 cual se expide el Decreto Unico | donde relacione el tipo de empresa o presentacion
Reglamentario del Sector Trabajo”, | entidad, (Micro, pequefia, mediana o | de I3 oferta

gran empresa), actividad economica
principal, clase de riesgo, incluir el
numero de trabajadores permanentes
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Responsable de SST del Centro
Social).

Ei contratista debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las
que esta obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que tenga con
las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la
afiliacion a la ARL debera garantizar
la cobertura de acuerdo con las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente  la  planilla
detallada del pago de seguridad
social del personal vinculado a la
actividad, desde el momentc de
adjudicado el contratc hasta la
terminacién de este.

Durante la
gjecucion  del
contrato de
forma
mensual.

El Contratista deberd adjuntar el
cronograma de capacitacion anual
relacionando los temas en Seguridad
y Salud en el Trabajo asociados a la
actividad econémica contratada.

Cronograma de capagcitacion vigencia
actual, firmado por el representante
legal.

Actas de capacitacién, informe de
actividades con registro fotografico,
planilla de asistencias con alcance
superior a 85% de cubrimiento,
evaluacién de estas con sus
respectivas acciones de mejora dando
cumplimiento al cronograma.

El cronograma
se debe
entregar 30
dias posterior
a la firma del
contrato y de
manera

mensual

entrega de
informe

£l Contratista adjuntara las actas de
forma mensual del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
vigia de acuerdo con el Decrete 614
de 1984, Resolucion 1018 de 1989,
Decreto-Ley 1295 de 1094, Ley 1562
de 2012 y Decreto 1072 de 2015,
Resolucidn 2013 de 1986.

Actas de los COPASST o vigia de
forma mensual, firmado por el
representante legal, de acuerdo con el
cumplimiento de ley

Durante la
ejecucion  del
contrato.

De manera
mensual.

De acuerdo con el tipo de empresa,
el Contratista remitird la informacion
correspondiente  al Comité. de
Convivencia Laboral de la empresa,
se rige de acuerdo con la Ley 1010
de 2006 y las Rescluciones 652 de
2012 y 1356 de 2012, las cuales
establecen la  conformacion vy

Actas de comité de convivencia
trimestral, reuniones ordinarias de
acuerdo con el cumplimiento de ley.

Trimestral
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cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a fa Policia Nacional, a
fravés de contratos de prestacion
de servicios y Jos visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como
reguisite de cumplimiento para los
contratistas.

11

El oferente debe comprometerse con
el cumplimiento de la Resclucién
1409 de 2013- Resolucién 4272 de
2021 Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad
para e| desarrollo de trabajo en
afturas.

Cuando la actividad ejecutada asi fo
requiera.

Documento de compromiso firmado
por e Representante legal de Ia
empresa oferente (persona Natural o
duridica)

Documento de
COMpromiso
con la
presentacion

~de la oferta y

durante fa
ejecucién  del
contrato,
permisos
necesarios
para realizar
dicha labor;
sujetos a
verificacion del
personal
responsable
de S8T del
Centro Social.

12

El oferente debe comprometerse con
el cumplimiento de la Resolucion
5018 de 2019" Por fa cual se
establecen los fineamientos en
segunidad y salud en ef frabajo en los
procescs de generacion, trasmision,
distribucion y comercializacion de la
energia eléctrica”

Cuando la actividad ejecutada asi lo
requiera.

Documento de compromiso firmado
por el Representante legal (Personal
Natural o Juridica} de cumpiimiento de
la Resolucion 5018 de 2019

Durante |a ejecucién del contrato si las
actividades a ejecutar o requieren; se
debe  garantizar  Soporte  de
cumplimiento de normatividad actual
vigente aplicable; en cuanto a
capacitacién y entrenamiento para la
labor a realizar y elementos de
Proteccion Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de Elementos de
Proteccion Personal).

Con la
presentacién
de la oferta

Y

durante Iz
ejecucion  del
contrato

13

El contratista deberd realizar la

entrega y capacitacion de los

Elementos de Proteccion Persconal,
de acuerdo con |a tarea ejecutada al
interior del Centro Social.

Copia de Matriz de Elementos de
Proteccion  Personal, acta de
capacitacion y soportes de entrega
para cada cargo.

Matriz de EPP
con el Acta de
inicio T de
contrato y de
manera
mensual
informe
actividades
con
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ANEXO N°3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de Ia invitacion. En la aceptacién de la
oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente debera diligenciar y allegar con
su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

] TECKNICO ADMINISTRATIVO

2 TECNICO BOLERA

3 TECNICO SONIGO

4 TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
5 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

INSTRUCTOR DE DEPORTES CERTIFICADD, TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL
EN EDUCACION FISICA Y/Q ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

7 AUXILIAR DE OFIGINA

a SALVAVIDAS

q CANCHERC

10 RECEPCIONISTA

7 BOTONES

12 MAITRE

13 QOPERADOR DE CAMARAS

114 PORTERO

15 AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXTRAS

VALOR TOTAL ESTIMADO

Nota 1: el valor total estimado, es equivalente MIL. TRECIENTOS MILLONES DE PESOS {(1.300.000.000,00) MCTE,
incluido AlU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucién del contrato.

Nota 2: La adjudicacion del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente a MIL TRECIENTOS MILLONES
(1.300.000.000,00) MCTE, incluido AlU, IVA y demds impuestos y tributos legales necesarios para la gjecucion del contrato.
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Nota 1: en atencion a la afiliacion al sistema general de riesgos profesionales tener en cuenta el decreto 1607
del 2002 el cual contiene la tabla de actividades econémicas. (ver tabla 1)

Tabla 1
| 0.522 %
] 1.044 %
[]] 2.436 %
v ‘ 4.350 %
Vv 6.960 %

1 |TECNICO ADMINISTRATIVO

2 TECNICO BOLERA

3 TECNICO SONIDO

4 TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

5 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

INSTRUCTOR DE DEPORTES CERTIFICADO,
6 TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACION
FISICA Y/O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

7 AUXILIAR DE OFICINA

8 SALVAVIDAS

9 CANCHERO

10 RECEPCIONISTA

11 BOTONES

12 | MAITRE

13 |OPERADOR DE CAMARAS

114 |PORTERO

15 AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXTRAS
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ANEXO N° 4

En mi calidad de Jefe de Soporte y Apoyo, manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION, que,
NO contamos con la totalidad  del talento humano regquerido y calificado para suplir las necesidades de estos
servicios gue son necesarios para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, razén por la
cual se hace necesario contratar estes servicios.

Teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y Circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y con observancia de numerales 6 y 8.1 de la Jurisprudencia
del Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a estos criterios normativos vy jurisprudenciales me

permito presentar el Estudio Previo mediante los cuales se pretende contratar con una persona natural, que tenga

la experiencia y capacidades para prestar estos servicios.

En tal sentido, se hace necesaria la contratacion de un personal que tenga conocimientos en TECNOLOGQS,
TECNICOS PROFESIONALES, TECNICOS, BOTONES, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE ENFERMERIA,

SALVAVIDAS, AUXILIAR DE OFICINA, CANCHERO, PORTERQ, MAITRE Y OPERADOR DE CAMARAS, para
atender las necesidades del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Firma,

Sl. DEYSI SORIDA GUERRERO BOHORQUEZ
Jefe Soporte y Apoyo
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VIGENTE POR | AMPARA EL RIESGO DE MALA
UN CALIDAD  DEL  SERVICIO
TERMING DURANTE LA VIGENCIA DEL
MALA gg‘;‘REN&’gNTO IGUAL AL | CONTRATO y  CUATRO
CARANTIA DNICA RIESGO CALIDAD | vic8 N i CONTRATI PLAZO DE | MESES MAS, BUSCANDO
JURIDICO DEL oo . DEL | sTa EJECUCION RESARCIR EL DETRIMENTO
SERVICIO | YALOR DEL GAUSADO A LA ENTIDAD POR
CONTRATO Y | MALA CALIDAD 0
CUATRO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MESES MAS. PRESTADO
NO AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
lyy : PERJUICIOS QUE SE LE
o weenre ron | EESE T Toous
UENCIA DEL
o RIESGO PRURIOS | 2EZ (;0(.,’/5 IGUAL AL | INCUMPLMIENTO DE  LAS
GARANTIA UNICA s onga o | S AL o) | conTRATI PLAZO DE | OBLIGACIONES LABORALES A
NoEMNZE | CONTRATD STA EJECUCION QUE ESTE OBLIGADO EL
IoNES : DEL CONTRATISTA DERNVADAS DE
ORALE CONTRATO Y | (A CONTRATACION DEL
S TRES (3) ANOS | PERSONAL UTILIZADOS PARA
: MAS LA EJECUCION DEL GONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA
EL  CINCUENTA POR E}l&;{%{m\npummmoo
CIENTO (50%) DEL vaLOR | PARCML - O
TOTAL
CLAUSULA CRIcUERA DEL CONTRATQ ggg‘lTERA 70 POSEL
POR  CIENTO
PENAL RIESGO R N T ria | (60%)  DEL | CONTRAT e o A E e | CONTRATISTA, SE
PECUNIARI | JURIDICO DE CADUGIDAD VALOR TOTAL | STA DEL  GCONTRATO _y | BUSCA EL PAGO
A DEL PARCIAL Y
PROPORCIONAL AL | R 6 bE
CONTRATO INCUMPLIMIENTO LOS PERJUICIOS QUE
PARCIAL o
CONTRATO CAUSEN A LA
ENTIDAD

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento.
En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere
respecto de esie CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualguier
relacion juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro
de la garantia o a cualguier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo
procedimiento gue garantice el derecho al debido proceso del contratista, sin que ello impida que el CENTRO
SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. E| CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SOCIAL descuente de las sumas
gue le adeude de cualquier tipo de relacidn negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme al momento de apiicarla.

PARAGRAFO 1° La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha

sancién.

PARAGRAFO 2° La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y
de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

f |8
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11.

12,
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

ANEXO No 6
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Presentar al supervisor y al administrador las hojas de vida de los candidatos con los respectivos soportes dentro
de los tres dias siguientes a |a fecha en que se efectla el requerimiento.

Verificarlos antecedentes de tipo judicial, fiscal y disciplinario del personal en misién contratado.

Responder, en su calidad de empleador, por reclamaciones de orden laboral que pueden ariginarse con ocasion y
en consecuencia del contrato.

Elaborar y remitir mensualmente un registro contable que permita controlar y realizar seguimiento efectivo de la
gjecucion de los recursos presupuestales asignados para el contrato. Por lo tanto, deberd ADVERTIR al centro
social de manera escrita con una antelacion de dos (02) meses el posible agotamiento de recursos.

Cancelar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales a gue tenga derecho el personal en mision que se
encuentre en el centro social, segln lo establecido en la normatividad vigente, asi como efectuar los pagos
correspendientes a seguridad social y parafiscales de acuerdo con la asignacion fijada.

Prestar colaboracion al centro social en la investigacion de reclamaciones, hurtos, dafios o fraudes, gue se
presenten con ccasion de la prestacién de los servicios 0 que hayan podido ser causados por el personal en
misian.

Certificar mensualmente que el personal en misién se encuentre afiliado y con los pagos correspondientes al
sistema General de Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos laborales.

Garantizar la inclusion del personal en misidn en los programas de bienestar, salud ocupacional y demds
capacitaciones del Centro Social.

Cumpiir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucion 01524 del
23 de abril del 2019,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que EL CENTRO SOCIAL estabiezca en cada caso, [os requerimientos de aclaracion

o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas

de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanfo el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacidn de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA o guien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, ta Garantia Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia

0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente

par los perjuicios de su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD EJECUTORA de la
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahcrros repertada para los pagos con el fin de evitar traumatismos

en el proceso de ejecucidén del contrato.

Restituir a EL CENTRO SOCIAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se |o requiera o al finalizar el contrato, en caso de gue se hayan suministrado.
Cumplir con las fases de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la resolucién 0312 del 2019, al iguai que dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072

de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas que lo contemplen. Asi mismo es
responsabilidad del confratista presentar informe mensual a la interventorfa de obra de las actividades
realizadas por su Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de
accidentes y promocion de la saludad actividades que deber ser articuladas con ia ARL a gue pertenece.

Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA (Sistema de Gestion Ambiental)




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIC SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

@

-“95”2"'

ANEXQO No. 7
OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que
se requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacion.

Asgignar un supervisor, quien mantendra contacto directo a través de quien el Centro Social de Agentes y
Patrulleros mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la gjecucion
iddnea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los productos gque sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo N.° 1.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su carge como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por EIl CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

0 Las demas que por ley 0 en virtud del futuro contrato te correspondan.
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De igual manera, en la gjecucidn del contratc me comprometo a garantizar los requerimientos exigidos; asi:

Cumpiir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado
en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de
frabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacionat desarrolle en materia de promocién y prevencidn de riesgos
laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecuctdn contractual
accrde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que defecte durante la ejecucion de la
actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico-ocupacionales y
complementarios gque correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenctar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a ia ejecucion de
la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun
los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo con la clase
de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién 0312 del
2019 "Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T7, consideranda lo siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menas trabajadores, clasificadas
conriesgo |, Il o lll

2.Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, Il o Il

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, I, Vo V
y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes certificados de cumplimiento
obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo superior al 90%; El certificado de la ARL deberd tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al contratista -

realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo regiamentario, presentara una copia de la
documentacion al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social. {en caso de ser accidente catalogado
como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del CESAP).

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo con la
maodalidad de confrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a la
ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo a las OBLIGACIONES de cada cargo.

4.El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. la resolucion 0481 de 2020" Espacios Confinados”,
cuando la actividad ejecutada asf o requiera.




i i

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policla Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones pablicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del
Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas def Sisterna General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para o cual
asumira su costo.

2.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

5.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

~¥
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10.

1.

12,

13.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por en la invitacion plblica para la seleccion de Menor cuantia, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacion publica, y en las condiciones aliegada a esa entidad
a traves de la presente carta de presentacion.

Reconocemos |la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad
que se deriva de_la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se entregaran al CENTRO SOCIAL, en
el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con fodas y cada una de las exigencias de [a
invitacion publica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos padido incurrir €n la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos Heguen a corresponder come contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacién que
surja y no haya sido contemplada por nosotrog en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la
informacion. '

Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en
la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccidn y contratacion, han manifestado
declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la
informacién contenida en las fuentes de informacidn analizadas y conocidas por el proponente, en los
materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o
visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato,
ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que
hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro,
Reconocemos que ni la invitacidn publica, del proceso de contratacion, ni la informacion contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismeo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya
sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado
como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que
para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales
aplicables en la jurisdiccidn del presente proceso de seleccidn y contratacién y del contrato que se suscriba.
Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los terminos del contrato que se nos ofrece, conforme al a la
invitacién publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a nosotros se nos
haga del contrato, salvo aguellas modificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones gue se deriven de los adendas que se expidan dentro del proceso
de seleccidn y contratacion No. , las que de antemano aceptamos.
Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningdn tipo de informacién confidencial o privada
de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO SOCIAL se encuenira
facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas,
a sus agentes o asesores, a los demas proponentes ¢ participantes en el proceso de seleccidn y contratacion
impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de
manera explicita los folios en los cuales cobra tal informacién, y la justificacion legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos).

Los suscritos {Integrantes del proponente en el caso de propenente plural; nombre del proponente, en caso de
persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad

Ty
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FORMULARION°2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s} a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacidn o persona juridica

propeonente, 0 nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio
de la persona firmante), identificado con {Documento de [dentificacion de |la persona firmante. y fugar de expedicién),
quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal, o de la

Asociacidn proponente. si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha

Sociedad, Conscrcio, Unién Temporal, o Asociacion, indicando instrumento de constitucidn y haciendo mencién a

su registro en |a Camara de Comercio del domicilio de la persgna juridica), que en adelante se denominara EL

PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la invitacién pablica |
teniendo en cuenta las siguientes consideracicnes:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contrataci@n de seleccién abreviada Qe Menor
cuantia, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA
APOYAR LA GESTION OPERATIVA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE]}, apoyar la accion del Estado colombianc, y del
CENTRQO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de Contratacion,
aludido en el considerande primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobernos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en refacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la gjecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta, .

1.2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia ¢ un agente
comisionista independiente, asesor, consuitor o cualquier persona vinculada o que se vincule a la empresa,
ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. ' EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndeles el cumpiimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente procesoy la relacién
contractual que podria derivarse de ella, vy les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los funcionarios del CENTRO SQCIAL, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre la aceptacién de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRQ SOCIAL, durante el desarrollo del contrato que
se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

_ POLICIA NACIONAL
DOCUMENTO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENGQR CUANTIA

FORMULARIO No. 3
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al Cenfro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos de caracter
particular que se profieran dentro del proceso de seleccion abreviada menor cuantia cuyo objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION OPERATIVA
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”., sean notificados
electronicamente al correo eiectrénico: . Si actla como
representante legal por favor diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa . NIT
o CC. No. , domicillo de |a persona que representa Direccion:
Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR:




