ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION Lt
MENOR CUANTIA ' POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. U 7 MAR 2024

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 055 2024

El Centro Social de agentes y Patrulleros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
Naturales o Jurfdicas, Nacionales o Exfranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcic o Unién
Temporal existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad
economica — comercial, se dediquen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos
los requisitos que se exigen en estas condiciones de participacion y ademas, estén interesados en la presentacion de
ofertas para participar en el proceso de: “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL”.

Las condiciones de participacién son las siguientes:

NDICIONES GENERALES DEL PF B
OBEJTO DEL [PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO
PROCESO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
CONTRACTUAL PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
MODALIDAD  DE , |
CONTRATACION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
CLASE DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

El valor estimado para el presente procese es de MIL DOSCIENTOS NOVENTA
MILLONES DE PESOS ($1.290.000.000,00) M/CTE. El valor del contrato incluye
cualquier clase de impuesto o fributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento
EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ccasionen para la ejecucién de este.

VALOR ESTIMADO | RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con el Certificado de
PARA EL PRESENTE | Disponibilidad de recursos No. 55 2400000170 de fecha 06 de marzo del 2024 expedido

PROCESO CON | por el jefe de Presupuesto del Cenfro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

BASE EN EL

ESTUDIO DE | EIl CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
MERCADO gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningun caso, el presupuesto oficial establecido
| en el presente proceso de seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser
RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios def CENTRO SOCIAL.

RUBRO PLAN DE

COMPRAS Tl 02100 1 16 | 5120000000000 |
VALOR TOTAL g $ 1.200,000.000.00 |\
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LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

La ejecucion del contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota en el Centro Social de !
Agentes y Patrulleros ubicado en la diagonal 44 # 68B-30, y ocasionalmente cuando se
requiera en sus puntos de servicio (DIEPO — DIPON - MEBOG) y demas extensiones que
se establezcan en el transcurso de la ejecucion del contrato y conforme a lo establecidos
en las especificaciones técnicas del presente proceso, asi mismo se trasladaran a los sitios
que se requiera la prestacion de algin servicio para el desamrollo de los eventos
contratados por los usuarios.

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de OCHO (08) MESES y/o hasta agotar el presupuesto, lo
primero que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion (firma del contrato), perfeccionamiento
(registro presupuestal y aprobacion de polizas) y ejecucion del contrato. (Acta de inicio).

PERFIL Y CALIDAD
DEL PROPONENTE

Persona natural o juridica cuya actividad econdémica tenga relacion directa con el objeto
del presente proceso. Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros
con representacién en Colombia, en forma individual en consorcio o union temporal.

De conformidad con el articuio 34 de la Ley 2069 del 2020 y de acuerdo con lo prescrifo
en el articulo 2.2.1.21.5.2 del Decreto 1060 de 2021, numeral 3, los oferentes podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mypimes colombianas, dentro del
dfa habil siguiente a la publicacion de la invitacién pablica en la Pagina del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

FORMA DE
ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso se efectuara por el valor total del presupuesto asignado.

Reajustes: Todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos, sin embargo,
de presentarse alguna variacion en los mismos entregaran justificacién, la cual -se
sometera a consideracion del comité de adquisiciones quienes verificaran dicha solicitud,
y realizaran los tramites pertinentes de acuerdo con el resultado de dicha revision.
Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de
ejecucién del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende
obtener. :

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Sera ejercida por el Jefe del Area de servicios del Centro Social de Agentes y Patrulleros |
o quien haga sus veces asignado por la Administracion del Centro Social Agentes y
Patrulleros, quien verificara la ejecucion idonea y cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No.01966 del 10 de
agosto de 2020 expedida por la Direccion General de la Policia Nacional y normatividad
complementaria sin que la existencia de esta SU PERVISION releve al CONTRATISTA de
su responsabilidad. '

FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA
en forma parcial de acuerdo con el suministro de personal en mision, dentro de los treinta
(30) dias hébiles siguientes a la presentacion de la fotalidad de los documentos
relacionados a continuacion:

a) Factura de venta electronica segln lo establecido en el Decreto 358 del 2020,
estatuto tributario y demas normatividad que la reglamente.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si &s
persona juridica, deber4 allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si
es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero el nimero de la
Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta, si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes |
parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos
se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro
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de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la
informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.
Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas.

Cuadro de costos el cual serd entregado en forma virtual a la direccion de correo
electronico suministrada por el supervisar del contrato al igual que la plantilla para
[a elaboracion de la liguidacién de ndmina.

f) Recibido a satisfaccién por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los
documentos, no se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso
de pago inictara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se generen intereses
moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, efectuara las deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias
gue tenga el contratista ante la Direccion de Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad
con la inscripcion en el registro unico tributario. Cualguier tipo de impuesto y costos
indirectos, que genere la ejecucion del contrato, serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley
y con autorizacion del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregade el informe ejecutivo al supervisor del contrato,
no implica la aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado
y. por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
calidad del servicio contratado o de cualgquier otra cbligacidn contractual o de
responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier
clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el casc en que el
CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL.

El presente procesoc de contratacidn se realizara bajo la modalidad de seleccion abreviada
de Menor cuantia prevista en el Numeral 5.1 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto
de 2020

El presupuesto oficial se determiné a través del Estudio de mercado realizado, conforme
con lo establecido en el Art. 6.1.1. ¥ siguientes de la Resolucién 01966 del 10 de agosto
de 2020

FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION
JUSTIFICACION DEL
VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO
INSCRIPCION Y
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion en
Colombia, fabricantes, distribuidores y/o comercializadores autorizados en forma individual
o conjunta {consorcio, unién temporal), interesadas en participar en Procesos de
Contrataciéon convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP,
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.
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CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

El complemento de las condiciones de participacion del presente proceso de seleccion se publicara en la pagina
WEB del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS, hitp:/iwww.cesap.gov.colcontratacion, con el fin que
todos los interesados en el presente proceso de seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido
por la entidad.

CORREQ ELECTRONICO: cesap.gruco@policia.gov.co

PUBLICACION DE LAS
CONDICIONES DE | 07 de marzo de 2024
PARTICIPACION

OBSERVACIONES A LAS
CONDICIONES DE

Desde el 07 de marzo de 2024 hasta el 08 de marzo de 2024 a las 04:00

PARTICIPACION PN
RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES 12 marzo de 2024
Plazo para presentacion de las ofertas:
Fecha: 14 de marzo de 2024
Hora: hasta las 10:00 AM
Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros — Piso 2 Grupo Contratos,
NOTA 1: LA OFERTA Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE LA
COMPONGAN DEBERAN SER ENTREGADOS EN EL GRUPO DE
CONTRATOS Y NO DEBEN SER RADICADOS Y/O ENTREGADOS EN LA
VENTANILLA UNICA DE RADICACION O CORRESPONDENCIA DEL
PRESENTACION DE | CESAP.
OFERTAS NOTA 2: Unicamente se tendran como propuestas validamente presentadas

aquellas que se entregan en el lugar sefialado en la cronologia del proceso a
mas tardar el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los
proponentes realizar las previsiones necesarias para la entrega oportuna de
sus propuestas, sin perjuicio de las medidas de seguridad propias de las
instalaciones.

Et oferente debera prever que el sitio de entrega de la oferta: Oficina de
contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria principal de acceso,
| por lo tanto, debera contabilizar los tiempos desde la llegada al acceso
principal v el desplazamiento hasta 1a oficina de Grupo Contratos del CESAP.

PUBLICACION DEL ACTA DE
CIERRE Y APERTURA DE

SOBRES DE LAS OFERTAS EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS — 14 de marzo de 2024

PRESENTADAS

PUBLICACION DEL

CONSOLIDADO DE | El Centro Social realizara la publicacion de verificacion preliminar de la (s)
VERIFICACION Y | propuesta, (s) dentro de los dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha

EVALUACION DE OFERTAS | de recibido de las propuestas. 18 de marzo del 2024
PRELIMINAR
PRESENTACION DE \
OBSERVACIONES AL | Durante un (1) dia habil contado a partir de la publicacién del informe
INFORME DE EVALUACION | preliminar. 19 de marzo de 2024 hasta las 04:00 PM
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Y/O SUBSANACION DE

REQUISITOS

PUBLICACION DEL

Sggliﬁ:lﬂgfc?h? D$ Dentro del _segundp c_iia habil a la fecha de trasladc del informe de resultados
EVALUACION DE OEERTAS de evaluacion preliminar de fas propuestas. 21 de marzo de 2024.

FINAL

ACTO DE ADJUDICACION | 22 de marzo de 2024
ELABORACION CONTRATO

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del acta de
adjudicacion.

SR

Rt T Fahins R
En sobre sellado: en un (01) original, que contendran todos los documentos que conforman la propuesta, la misma
debe estar debidamente legajada y foliada de atrés hacia adelante en la parte superior derecha, en su totalidad.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacién de documentos
0 informacién adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar las aclaraciones que
considere necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de
toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucién y
liguidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o
contratista segun el caso.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al
entero mas cercano asi: (i} si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 -
centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al
inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara
al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de
‘REDONDEAR").

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica |a totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

El Centro Social podra realizar modificaciones a las condiciones de participacion para la presentacion de la oferta
de manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario o conveniente para el adecuado
desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacién de las condiciones de participacion, esta se efectuara
mediante ADENDA, la cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social con una antelacion no
inferior a un (01} dia habil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas en
horarios y dias habiles (8:00 am a 17:00 pm).

1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, confarme
al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

A. FORMULARIO N°1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Carta de presentacion de ia oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o
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unién temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO,

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econdémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, deberelacionarse con el objeto de este proceso de contratacion,
no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede a la interpretacion
por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacién se encuentre inmersa
dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener
en cuenta lo siguiente:

1.1.Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en e! Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédige de Comercio.

1.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de. ia
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
'Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal
o por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Guando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisidn del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resuitar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

C. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la
camara de comercio se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis {6} meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

D. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

Cuya vigencia no supere 30 dias desde su fecha de generacion.
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E. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Enlos cuales se da fe que el proponente (persona juridica y representante leqgal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes.

F. CERTIFICEACIC’)N DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA NACION

Donde se menciona que el proponente persona juridica y representante legal, no presenta antecedentes
fiscales, en el citado boletin.

G. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

En el cual consta que el proponente persona juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales. :

H. CERTIFICADO Y/C PAZ'Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL - RNMC.

I. FORMULARIO N° 2. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA
POR EL PROPONENTE.

J. FORMULARIO N° 3 CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR
EL PROPONENTE.

K. FORMULARIO N° 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

E! oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también debera constar la ausencia de
incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con la oferta. No podran participar en el presente proceso de
contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en
los articulos 8° y 9° de la constitucion politica.

L. CERTIFICACION BANCARIA

Ei oferente debera anexar copia u original de la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente ia cual debe
estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expediciéon no mayor a sesenta
(60) dfas.

En el evento de ser un consorcio o una union temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados 0 miembros de la unién temporal. En caso de que el consorcio o union temporal sea adjudicatario de
fa contratacion, procedera a abrir una (inica cuenta a nombre del consorcio o de fa union temporal y presentara la
certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirira un Namero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacién, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

M. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE. ‘ _

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de cadmara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del contrato una vez
se haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

N. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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El proponente deberé anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion; la péliza debera tener
una vigencia menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida
por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la
propuesta, Ia vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a
nombre de todos y cada uno de ios integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucién de la qarantia de seriedad de la_oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente
informacion:

i, BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

i.  AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Cédmara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no
ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra
identificarse con la sigla). En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre
del consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a
nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la camara de comercio o autoridad
competente.

i.  VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de
seleccion. En caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo
igual a la prorroga antes sefialada.

iv. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de
contratacian.

v.  AMPARQ: El texto de la péliza debera indicar textualmente el nimero y afic del proceso de seleccion;,
asl como el objeto.

Vi, FIRMAS: La pdliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
Resulte seleccionade y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.

Resulte seleccionado y no constituya la garantia Unica del contrato.

Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la
propuesta. : ‘
¢ Las demas estabiecidas en el Decreto 1082 de 2015,

0o 0 0 0O

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito
suficiente la oferta del adjudicatario, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de la oferta
constituye aceptacién plena por parte del oferente de las condiciones de participacion actuales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, por causa imputable a él, el
Centro Social hara efectiva la garantia de seriedad de 'a propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantia.
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En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
segunda propuesta mas conveniente para el Centro Social. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacién conforme con lo establecido en fa Ley.

En caso de que se adjudique ei contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el CONTRATISTA debera
asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptara ningtn reclamo con relacion a ellos.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a el Centro Social, se devolverd la péliza de garantia de seriedad de la
| oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En
caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y pravia solicitud escrita de la
persona interesada.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva la
garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
.1 conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc.,, que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes,
quienes no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, reembolsos o pago alguno por este concepto.

0. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO
QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

P. COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULG 11 DEL DECRETO 4369 DEL 2006,
LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL
PRESENTE ARO (2024).

2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,

Por experiencia se entiende: "Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLYV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV."

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
relacionadas con el objetc del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una {01) debera acreditar |la experiencia del proponente igual
al objeto del contrato.
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El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

Ei valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2023.
Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMYV asi:

. Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afo
correspondiente a la misma terminacin.

» El namero de salarios asi obtenido se rhultiplica por el valor del SMLMV del afio 2023.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en el
cual haya sido terminado el contrato certificado:

. . PERIGDO = ALOREN SMLMV: -
Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 $689.455
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2055 a diciembre 31 de 2055 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $ 1.300.000

2.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, se
inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio ¢con
jurisdiccién en su domicilio principal, en el cual constara la informacion relacionada con la experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacion. El certificado de Registro Unico de
Proponentes ser4 plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por
las Camaras de Comercio.

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado sera expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica
para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros
del consorcio o unidn temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberén estar Clasificados en el codigo solicitado
en el presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

- Servicios de Gestidn, Servicios
801116 profesionales de empresa y
servicios administrativos.

Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal
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Nota 2: Si en la Informacién relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere verificar, la
entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacién de la
documentacion entregada.

Nota 3: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cddigos del Clasificador de bienes
y Servictos, con los cueles se verificara la experiencia.

Nota 4: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacion en eventos
de fuerza mayor o caso fortuito.

Nota 5: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal, el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomara para la verificacién, el porcentaje
(%) de participacion en la ejecucién del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la Union Temporal
y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar &l
documento que acredito la conformacion del Consorcio o de la Unidn Temporal, donde debera constar el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacién que reporten los proponentes en el
Registro Unico de Proponentes y en las certificaciones de experiencia allegada.

No se tendrén en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad
0 empresa confratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptardn certificaciones de contratos, en ios cuales el proponente haya actuado como oferente
directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar [a experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion, orden
de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por &l funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

[.  Nombre de la empresa o entidad Contratante

Il. Direccion

. Teléfono

V. Nombre del oferente

V. S§i se trata de un Consorcio 0 de una Unidén Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

V1. Numere del contrato (si tiene)

VIl Objeto del contrato

VIIl.Valor del contrato

IX. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado,
el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccién
debidamente suscrita)

X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Xl. Fecha de expedicién de la certificacion {dia, mes y afo)

XlIl. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacién debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

e Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.
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e En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacion
que permita su evaluacion, el proponente deberé anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que faite en la certificacion y/o en el documento
aportado para acreditar experiencia. Solamente serén admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o
actas de terminacion, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendrén en cuenta auto certificaciones.

» Enelevento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y cuando en !a certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer ia experiencia,
y/o documento de constitucién del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

s Siel contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion,
la certificacién debera especificar la fecha de la cesidn e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, y para efectos de su verificacién y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segln sea el caso, conforme a las reglas
de la presente Invitacion Pablica.

e Silas certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podré hacer aclaracion en documento
anexo a la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva
resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de
derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados, deberan
adjuntar el contrato respectivo que se relacione con Ja certificacion de experiencia acreditada en los casos en
los que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que
reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente
informacion:

a) Numero del proceso en el cual se aporto la certificacion
b) Ndmero de contrato

c) Nombre exacto del oferente, consorcio o unién temporal.
d} Objeto del contrato.

e} Estado del contrate

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

9) Entidad contratante

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, érdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacién publica.

2.3 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES {HABILITANTE).

Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante).

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente debera cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas en el
Anexo No. 2, para lo cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta el dicho anexo, ademas debera
diligenciar, suscribir y presentar junto con la oferta los Anexo No.2.

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin deberd suscribir y entregar sin ser modificados dichos
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anexos, manifestando el expreso ofrecimiento de la totalidad de los requerimientos y condiciones alll contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité técnico se
abstiene de continuar evaluando la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguira evaluando y se declarara
como INHABILITADA TECNICAMENTE cuando el proponente obtenga en cualquiera de las variables de

calificacion técnica un NO CUMPLE, correspondiente a la evaluacién final.
A su vez, debera adjuntar la documentacion anteriormente mencionada en este numeral.

2.4. PERFIL DEL RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO)

Justificacion: Es importante para la Entidad, conocer el personal contratado para la prestacién de los servicios de
mantenimiento, cuente con la experiencia y el perfil especificado gue garantice la calidad de actividades a realizar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social requiere que el personal requeridc cumpla con los perfiles de acuerdo
con lo establecido en la resolucion 01524 del 2019 “Por ta cual se establece el valor de referencia para efectos de
pagos de personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia Nacional y de dictan ofras disposiciones”

1.1

2.1

PERFIL
Educacién: Tecndlogo en gastronomia o cocina internacional

Conocimientos Especificos:

Protocolo de aseo y desinfeccion

Normatividad vigente de manejo de alimentos

Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabaje de la cocina: cocina frig,
cocina caliente, parrilla, ete.

8. Técnicas de limpieza y desinfeccion

10. Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en la cocina,

11. Con conocimiento basico en rotacion de materias primas y almacenamiento segdn tipo de alimentos.
12. Conocimiente en cortes y manejo del cuchillo

13. Conocimiento de las técnicas basicas de cocina

14. Conocimiento y actitud en servicio y atencién al cliente

15. Normatividad vigente de manejo de alimentos

1. Certificado vigente de manipulacién de alimentps
2.  Reposteria

3. Pasteleria

4, Panaderia

5. BPM

6.

7.

8.

Habilidades:
1. Innovacién y creatividad en la presentacion de menuUs nacionales e internacionales
2. Manejo de personal
3. Trabajo bajo presién
4. Liderazgo

cia rel

it
s i ao

Educacién: Técnico en cocina.
Conocimientos Especificos
1. Manipulacion de alimentos
2. Tipos de cocina
3. Técnicas de desinfeccion

R
i

ey
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3.1

4.1

"PER

4. Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo de la cocina: cocina fria,
cocina caliente, parrilla, efc.
Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en la cocina.

Con conocimiento béasico en rotacién de materias primas y aimacenamiento segun tipo de alimentos.
Conocimiento en cortes y manejo del cuchillo

Conocimiento de las técnicas basicas de cocina

Conocimiento y actitud en servicio y atencion al cliente

10 Normatividad vigente de manejo de alimentos

© @ N ®;

Habilidades:
1. Agilidad en corte y preparacion de alimentos,
2. Aplicacion de ias técnicas de desinfeccion en utensilios de cocina y menaje
3. Conocer y aplicar las diferentes técnicas para la manipulacion de productos carnicos (terminos y
tiempos de coccidn)

jonada con el
Bl T

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos
1. Curso de manipulacion de alimentos
2. Limpiezay desinfeccion

Hahilidades:
1. Técnicas de desinfeccidn.

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

PERFIL:
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. certificado en procesamiento de cares o afines
2. Corte y Porcionador de Carnes.
3. Manipulacidn de alimentos
4. Cocinafria y caliente
5. BPM
6. Normatividad vigente de manejo de alimentos.
7. Manejo de cuartos frios.
8. Remover la piel, excesos de grasa o0 magulladuras del animal sacrificado o carne porcicnada.
9. Normatividad vigente de manejo de alimentos
10. Operar magquinas, cuchillos y otros para las actividades antes mencionadas.

Habilidades:
1. Agilidad en corte y preparacion de alimentos
2. Aplicacion de las técnicas de desinfeccién en utensilios de cocina y menaje.
3. Persona responsable y proactiva, con liderazgo y compromiso a las labores asignadas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a praveer.

NOTA 1: Los requisitos del personal profesional y/o técnicos exigidos, se verificaran por parte del SUPERVISOR
al ADJUDICATARIO DEL CONTRATO.
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NOTA 2: Todos los demés costos administrativos diferentes al personal a contratar deben ser estimados por el
oferente dentro del AlU a ofertar.

2.5. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL (HABILITANTE).

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en participar
en un proceso de contratacion, asi:

A. INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligacicnes de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es Ia
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

.D. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad scbre el patrimonio, mayor es fa rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad organizacional de proponente.

E. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utiidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad det negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de la rentabilidad del patrimonio.

F. CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente- Pasivo corriente, Este indicador es bastante similar al indice
de solvencia, el cual también te permite ver relacién entre tus activos y pasivos, con la intencion de
conocer cuales son tus margenes para operar.

1 Liguidez Activo corriente / pasivo corriente >=2.0

2 . | Nivel de Endeudamiento (Pasivo total / activo total) *100 <=70%

3 ‘Razén cobertura de | Utilidad operacional / Gastos de intereses »>=12
intereses

4 | Rentabilidad del patrimonio | Utilidad operacional / Patrimonio >=0,10
Rentabilidad del activo Utilidad operacional /Activo Total >=0,08

5 Capital de Trabajo Activo corriente-Pasivo corriente >=al 70% gf(iaéigllfesupuesto

iNDICE DE LIQUIDEZ (L}

Condicién:
SiL = 2; la propuesta se calificara HABILITADO.
SiL < 2; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
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Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

L=

(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
“Doénde:
L = [ndice de Liquidez
ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)
Condicion:

Si NE = 70,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 70,00%; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
NE = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN = Activo Total de los participes.
Condicign: '

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. Par io tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual
no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Condicion:

SiRCI = 1,2; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si RCI < 1,2; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.

Para consorcios o Unicnes temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

(GIMx%P + GI2x%P +...+ GInx%P)
Donde: -
RCI = Razdn de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuard mediante la obtencidn de los
indicadores:

Reritabilidad scbre Patrimonio.
Rentabilidad scbre activos.,

El resultado determinara la habifitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad organizacional
enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del indice con maximo dos
(02) decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicion;

Si RP z 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 0,10% Ia propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X100
(Pt1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.

%P = Porcentaje de participacién Condicion:

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Condicicn:
Si RA = 0,08% la propuesta se calificard HABILITADO.
SiRA < 0,08% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
{(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RA = X100
(AT1X%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacién
Condicion:

CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Condicién:

Si KW = 70,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
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Si KW < 70,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW = (AC1 - PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 50,00% PO

Dénde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del Centro Social

Nota 4: La anterior informacion se verificard unicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con
informacion financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia
continue en firme, de lo contrario se realizara con la informacion financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre del
2023.

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompanado de traduccion simple al idioma espafiol, con
los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General,
avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera
presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacién
del presente proceso.

Nota 3: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que la informacion
financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1985, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis
afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias
a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

3. EVALUACION ECONGMICA - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL
CONTRATISTA — HABILITANTE.

Para efectos de la evaluacion econémica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de
los requisitos de orden juridico, técnico y financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracién ofrecidos para el servicio de suministro de trabajadores en mision,

entendido como Valor/Mes, se asignara el méximo puntaje de trescientos (300 puntos) a la propuesta que ofrezca

el menor % de AlU y que cumpla con todos los requerimientos de este estudio. Para el AlU el valor minimo a ofrecer
no puede ser inferior al 8% y valor maximo no podra superar el 10%. A las demas propuestas se les asignara el
puntaje de acuerdo con la siguiente formula.

Propuesta con el menor % AlU
Punfaje = X 1000
Propuesta Con % AlU a Evaluar

NOTA: Se insta a las empresas a tener en cuenta la variacion de vigencia.

‘Factores de calificacion - |'Puntaje Maximo .-
Menor %AIU 300 Puntos
Factor técnico sin costo adicional. 300 Puntos
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| TOTAL PUNTAJE | 600 Puntos

1.1 FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

Presentada segun el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escritc y en medio magnético (Disco
Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra
presentar casillas en blanco ni medificar Ia informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas
y deben permitir la visualizacion clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre |a oferta
fisica con la entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética siempre y cuando no altere el
valor total de la oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que
el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero ($0)
pesos, ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera
RECHAZADA.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho
impuesto, la entidad o considerara incluido en el valer total individual y total de la propuesta y asi lo aceptara el
propanente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informaciéon que se solicita en la propuesta econdmica,
sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara
al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacién; en el evento que el formato
presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion establecida en
los estudios previos ef Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente baja (A
criterio de la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo
ala informaciodn recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudic del Sector), el Comité
Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para
ello un término perentorio; el cual, seré indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar
la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez
que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes v Patrulleros de ia Policia Nacional, le realice nuevos
requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas. proponentes de acuerdo a su
ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: El valor estimado del AlU para el presente proceso de contratacion, se tendra por un maximo del 10%. El
oferente debe diligenciar la casilla del enunciado porcentaje de AIU ofertado, el cual debe coincidir con ias
operaciones matematicas presentadas en el anexo No 3.

Nota 9: Para continuar con la verificacion econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las
especificaciones técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas. '

1.2 METODOS DE CALIFICACION
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Los métodos para ia calificacion econémica son las siguientes:

Media aritmética .

Media geométrica con presupuesto oficial
Media aritmética baja
Menor Vaior

Para escogencia del método para calificacién econdémica, se hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM vigente, certificada por la superintendencia financiera de
Colombia, de los dos dias posteriores al cierre del presente proceso, de acuerdo con el cronograma del mismo y se
aplicara la formula conforme con los rangos contenidos en |a siguiente tabla:

"DE .000 a 0.04

1 Media aritmética
DE .025a20.49 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
DE 055 a0.74 3 Media aritmética baja
DE .75 a0.99 4 Menor valor

a) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas. validas y la asignacion de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

5 = i
Tt
s
J"E = Media aritmética.

= Valor de |a oferta -
n = Ntymera total de las Ofertas validas presertadas:

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

flieiuic o T ETTIITERL IR ETET B § B { )) para valores manores o igﬂﬁ
it o) valor e i punkael Rl = 2 “’“”" ’)) para vainms mayoresa ¥

‘Puntaje | =

‘Dendo,

X u Madio aritmdtica; _ .
V= Valor total de cada uno da .
iw Né?mam de oferta; '

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de puntaje.

b) Media Geométrica con presupuesto Oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geometrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas validas y
se incluird el presupuesto oficial del Procesc de Contratacion en el cdlculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

79
1012
i3-15

[S L] e

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso

de seleccion.
Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo

establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

o Gigp == "“*‘:f‘f?‘*a WPO W K Pl % ﬁ T, Rk By
Daonda,
‘(1 o = M@ﬁiﬁ gm;m;atrma c:r.‘m pmm.:puaafa oficial,
A= N inern de veces que se neluys ¢l presupuesto siicial (PO),
e sra e Ofectas villdas, -

m? it fred supuests eficial del Progese de Conlratagion,
= Yalor dé fa afeffa chmimzm

Establecida la med|a geometnca se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Puntaja i

Donde,

4 5= = Madia geamem@& cort pfesupgesto oficial.
V; = Vlor fotal e gada una do Ias Gferiam
i= Nimera d& sf&!fa '

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor abscluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de puntaje i.

¢) Media Aritmética Baja
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida mas baja y el promedid

aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmeética, como resultado de aplicar las siguientes farmulas:
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XB=Vmin+x/ 2
Donde:

XB = Media aritmética baja
Vmin = Valor Total de la oferta mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula;

Puntafe { BT
-Vi
[Inchir e valor del méwimo puntaje] x (1 — }) para valores mengres o iguales @ XB

Donde, " TXB
XB = Media |XB-Vi| aritmética baja.
Vi = Valor  [nchir d valor del maxime puntgje] x (1 -2 ( B )) para valores mayores a XB total de
cada wna o } de Jas
ofertas

[ = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

d) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacidn de puntos en funcion de |a proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican. Para |a aplicacion de este
método la Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas
y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

e {inetuir o vatar det m‘iﬁmp_;}u@m?ﬁx{’ifm&ﬁi
Puntaje i = -{ : >
Donde,
Vo ii=Aeitor valor de las Ufsrias validas.
MIN bk peta : A
Vi = Valde lotal de'cads rnde las Qferfas i
f=Nirhera de oferia,

En este casc se tomara el valor absolute de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal.

La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en el Anexo Propuesta
Econdmica, si a ello hubiere lugar.
1.3 CORECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el OFERENTE en el Anexc No. 2 condiciones técnicas y 3 cuadro para
la presentacion de perfiles, factor técnico adicional y oferta econdmica.
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Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccién el CESAP realizara las correcciones necesarias.
En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en los diferentes anexos de precios,
el CESAP podra hacer correcciones. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacidon como para la
adjudicacion.

1.4 FACTORES DE PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

3 £ = -
G iy i3 ‘ ] i i
i BREERaHE e o HERT £ iRy BT S
Propuesta econémica 300 puntos
Ponderacion factor técnico adicional 300 puntos
TOTAL, PUNTAJE 600 puntos

El Centro Social a partir del valor total de las ofertas habilitadas asignara maximo 300 puntos por concepto de
propuesta econémica de conformidad con el procedimiento mencionado anteriormente.

1.5 PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL (Puntaje maximo 300 puntos)

La evaluacion tecnica adicional, se realizara a la oferta que cumpla con la totalidad de requisitos solicitados, esto

es que cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y |

econdmico, y que no esté incursa en causal de rechazo, es decir, a [a oferta que se encuentre HABILITADA.
PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

iTEM DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y |
Patrullercs de la Policia Nacional, ocho (08) dotaciones (camisa, pantaldn, zapatos y peto de
caucho) para e} perfil de sous chef, el cual debe estar elaborada en tela compuasta por un 60%
de algodon y 40% poliéster, (dicha dotacién debera ser presenta como propuesta para 50
aprobacidn por parte del supervisor del contrato y de la Administracion del Centro Social), diez
(10) rebanadores mandolina inoxidable de 4 cuchillas con su respectivo protector browne
industrial marca Taylor, diez (10) carros plataforma de cocina en acera ingxidable o plastico
tamafio grande de 500 kg.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policla Nacional, un refrigerador vertical de doble puerta sdlida. Marca:
DUKERS referencia: d55r, con Capacidad: 40.74 pies cubicos (1154 Litros). Rango de 195
temperatura: 1 a 8 °C. Dimensiones: Frente 1.40/ Fondo 0.84 / Altura 2.07 mts. Voltaje: 110V.
Potencia; 730 W. Corriente: 8.6 Amp. Peso: 463 Lb, dicho refrigerador serd entregado con la
respectiva garantia y hara parte del inventario del centro social.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional, un congelador vertical de doble puerta sdfida Marca:
DUKERS Referencia: D55F, de 40.74 pies cubicos (1154 Litros). Rango de temperatura: -13 a 125
-17 °C. Dimensiones: Frente 1.40 / Fondo 0.84 / Altura 2.07 mis. Voltaje: 110V. Potencia: 800
W. Corriente: 14 Amp. Peso: 463 Lb, dicho congelader sera entregado con la respectiva
garantia y hard parte del inventario del centro social.

PUNTAJE TOTAL 300

Nota 1: El puntaje sera asignado segun lo ofertade.

Nota 2: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuaciéon de maximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar i ofrecimiento técnico adicional para elio puede marcar con un “X* o indicar “ofrezco”,
segln sea la condicion de cada interesado. Quien no presente ofrecnmsento adicional en las condiciones
establecidas no obtendra puntuacién.

Nota 4: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y presentar
el ANEXO 2.

Nota 5: Aprobada la péliza de cumplimento y suscrita el acta de inicio el oferente tendra un plazo maximo de quince
(15) dias calendarios, para realizar la entrega al Centro Social de Agentes y Patrulleros de los equipos y/o elementos
ofrecidos como factor de ponderacién técnico adicional.

2. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.
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4.1 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unidn temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por ia correspondiente ARL y profesional en
SST con licencia vigente, en el cual conste que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior a sesenia
(60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

4.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberan presentar 30 dias posterior a la
firma del contrato, copia completa y legible de la Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracion de Riesgos
actualizada, vigente y firmada por ef proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el
proponente persona jurfdica, o el apoderado debidamente facultado, segtn corresponda y por el responsable del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarroliar.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE

El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL
OFERENTE, aceptando y asumiendo el compromiso que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las hormas
SST respecto de su personal, en cuanto a:

» Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacién y valoraciones psicofisicas.
+ Licencia vigente para el responsable de seguridad y salud en el trabajo

« Diligenciar los ATS y permisos de trabajo, para los trabajos de alto riesgo que se realicen en el centro Social
de Agente y Patrulleros.

e Entregar los elementos de proteccion personal acordes a cada uno de los cargos contratados, asi mismo
registrar dicha actividad y mantener disponible para consulta del supervisor o quien el delegue.

« Mantener toda la documentacion correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segln sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del FORMULARIO Ne. 1
"CARTA DE PRESENTAGION®.

4.4 OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente debera sefialar en el Anexo No.2 OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales
descritos en el ANEXO TECNICO de cada uno de los grupos en los que se pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas tecnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga a cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados, la ponderacién técnica se efectuard sobre un total de
puntuacion de maximo 300 puntos.

De no presentar con su propuesta el anexc ofrecimiento técnico gue hace parte de la Invitacion Publica,
debidamente diligenciado, debera adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el representante
legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es decir, que los
bienes o elementos ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar
modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

3. SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD
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En el evenio que el proponente haya sido sancionado en los cinco (6) afios anteriores al cierre de la presente
mwtacu)n por parte de esta u otra Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio
nente, SE RECHAZARA LA PROPUESTA,

A. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacién o respuesta a observaciocnes no enviadas oficialmente a los
proponentes.

B. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacién del
principio de seleccion objetiva.

C. Cuando el proponente o aiguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades fijadas por la constitucion y la Ley.

D. Cuando en la propuesta se encuentren informacién ¢ documentos que no correspondan a la realidad que le
permitan cumplir con los requisitos minimos.

E. Cuando el valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items sea menor a cero ($0) pesos,
o superar el 100% del valor techo establecido para cada item, de presentarse alguna de estas la propuesta
sera RECHAZADA.

F. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal no
faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacién.

G. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o
fiquidacién proferidas por autoridad competente.

H. Cuando la poliza de seriedad de la oferta no este suscrita tanto por aseguradora como por tomador o
affanzado, sera causa de rechazo de la propuesta.

I.  Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente ¢ integrantes de la figura asociativa o se ostente
la calidad de representante legal o socio de mas de una perscna juridica participante en el presente proceso
de seleccion.

J. Cuando ef valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos.
No estar inscrito en el registro Gnico de proponentes en ias condiciones contempladas en el presente pliego.

L. Sinperjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacién de os documentos antes de la fecha establecida
en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar alguno de los
documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportado dentro del término
fijado no este acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

M. Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

N. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas y no diligencie en su totalidad el
anexo No. 2 y No.3 de especificaciones técnicas minimas y adicionales de caracter habilitante.

0. No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacién de especificaciones técnicas, reduccién de
canfidades.

P. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no presenten la garantia de seriedad de ia oferta
emitida por la respectiva aseguradera en la fecha establecida para la presentacion de la oferta.

Q. Lano presentacion del anexo 3 oferta econémica sera causal de rechazo.

R. El oferente que haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente invitacién por
parte de esta u otra Entidad y la sancién se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en
el Registro Unico de Proponente, se rechazara la propuesta

R

Documento no Controlado- Prueba piloto




L ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS |
‘ CONDICIONES DE PARTICIPACION @

MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

ek i L £ FE it

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIANACIONAL declarara desierto el presente
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre
adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplian con las condiciones para ser
adjudicataria, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida el principio de seleccién
objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios 0 condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiquen |a diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente
proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, ¢aso en el cual debera iniciarse uno nuevo.

i

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sisterna de compras pablicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.217.

NOTA. Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicion, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera gue el
proponente no reline las condiciones anteriormente sefialadas. :

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sortec
que se efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idoneo y
expedito para dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas o
fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas
balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados. ‘

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion
de probidad de las mismas, junto con tres (3} balotas, papeletas o fichas en blanco.

e Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

e Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacién de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

e Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar |a balota, papeleta o ficha.

Sl e =~ i i

EL CENTRO SOCIAL adjudicara ef contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacidén y que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a los factores de calificacion y ponderacion.

R P

8. LiQUIDACIO -

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacién del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
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los amparos que deban estar vigentes durante |a etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO. VER ANEXO 1.

Mayor SANDRA-MItENA-PEDROZA MACHADO ‘
ADMINISTRADORA DEL CENTRQ.8DCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS i
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' , ANEXO No. 1 ,
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MECANISMOS DE PREVENCION.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a

cargo del contratista asf:
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

. MECANISMO DE | CLASE DE | TIPIFICACION | ESTIMACION | ASIGNAGION VIGENCIA‘}»é%fé’;?gc'é“
OBERTURA - ["RIESGO: " |-RIESGOS ' #-DELRIESGO | DEL RIESGO : o VIGENCIA - -
RIESGO La no suscripcion del contrato
JURIDICO | sinjusta causa
La no ampliacién de la vigencia
de la garantia de seriedad de
oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la
RIESGO adjudicacion del contrato se Ampara la no
JURIDICO prorrogue o cuardo el término SUSCripeidn del
previsto para la suscripcién del contrato sin  justa
contrato se prorrogue, siempre | Diez par Cuatro (4} | causa, por el diez
Garantia de y cuando esas prorrogas no ciento  {10%) rheses a | por ciento (10%)
Seriedad excedan un término de tres | del monto del Oferentes partir de la | del monte del
meses. . presupuasto presentacion | presupuesto oficial,
La falta de otorgamiento por | oficial de la oferta gon cuatro  (4)
parte del proponente : meses a partirde la
RIESGO seleccionado, de la garantfa de presentacion de la
JURIDICO cumplimiento exigida por la oferta.
entidad para. amparar el
incumplimiento de las
obligaciongs del contrato.
El retiro de la oferta después de
?LIJI;SS'%O vencido el término fijade para la
presentacion de las propuestas.

ETAPA CONTRACTUAL

EL RIESGO DE

AMPARA
INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
VIGENTE POR | VIGENCIA DEL CONTRATO Y
UN CUATRO MESES MAS. LA
(NCUMP TERMINQ ESTIMACION DEL RIESGO
LIVIENT 0% DEL IGUAL AL | CUBRE EL 50% DEL VALOR
GARANTIA UNICA RIESGO O DEL VALOR  DEL | CONTRA PLAZO DE | DEL CONTRATO COMQ QUIERA
JURIDICO CONTR CONTRATO TISTA EJECUCION QUE SE PRETENDE EL PAGC
ATO DEL PARGIAL 0

CONTRATO Y | DEFINITIVO DE LOS
CUATRO PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
MESES MAS. ENTIDAD, EN LOS MISMCS
TERMINOS DE LA CLAUSULA

PENAL PECUNIARIA.
T e PO SR R SRS
GARANTIA UNICA T&E{S{Sgo g‘é'['DAD (40%) DEL g?ETRAT' TERMINO DURANTE LA VIGENCIA DEL
SERVICIO VALCR DEL IGUAL AL | CONTRATOQ y CUATRO
SERVICIO PLAZO DE { MESES  MAS,  BUSCANDO
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EJECUCION RESARCIR EL DETRIMENTC
DEL CAUSADO A LA ENTIDAD POR
CONTRATO Y | MALA CALIDAD 0
CUATRO _ (NSUFIGIENGIA DEL SERVICIO

MESES MAS. PRESTADO
O AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PAGO VIGENTE POR | PERJJICIOS QUE SE LE
DE UN  TERMINO | OCASIONE COMO
IGUAL AL | CONSECUENGCIA DEL
- RIESGO S | ez (107 PLAZO  DE | INCUMPLMIENTO DE  LAS
GARANTIA UNICA . ° | conTRATI EJECUCION OBLIGACIONES LABORALES A
JURIDICO ONES E | DELVALORDEL | (2! DEL QUE  ESTE ORLIGADG  EL
ggﬁr\églm CONTRATO. CONTRATO Y | CONTRATISTA DERIVADAS DE
L ABORALE TRES (3) AROS | LA CONTRATACION - DEL
o MAS PERSONAL UTILIZADOS PARA
. LA EJECUCION DEL CONTRATO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA
EL CINGUENTA POR Ek;{“é:?XE"PL'M'ENTOO
GIENTO (50%) DELVALOR | et o DEL
CINGUENTA TOTAL CONTRATO  POR
SINCUENTA DEL CONTRATO | ool DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO o DL CONTRAT| | CUANDO SE TRATE DE CONTRATISTA, SE
PENAL JURIDICO | TOTAL DECLARATORIA STA INCUMPLIMIENTO TOTAL | o SATSIA L SF
PECUNIARIA DE CADUCIDAD VALOR TOTAL DEL  CONTRATO Y | g2 v
DEL PROPORCIONAL AL | DEFINITIVO DE

CONTRATO INCUMPLIMIENTO LOS PERJUICIOS QUE

PARCIAL DEL | o2
CONTRATO CAUSEN A LA

ENTIDAD

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento.
En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere
respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier
relacion juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro
de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo
procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, sin que ello impida que el CENTRO
SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRQO SOCIAL descuente de las sumas
gue le adeude de cualquier tipo de relacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que

se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por Ia apficacion de dicha
sancion. PARAGRAFO 2% La estimacion del perjuicio se realizara por parte de ta SUPERVISION y/o la
INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.

i B

5[ GENERAL GENERAL

SR

GENERAL

z

‘| CONTRATO ENTRE

EL 15% Y EL 30% CONTRATO ENTRE

EL 5% Y EL 15%

CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30%

CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30%

GENERAL GENERAL
EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
/| PLANEACION- PLANEACION-
SELECCION- CONTRATACION- CONTRATACION- SELECCION- EJECUCION
CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION CONTRATACION-
EJECUCION EJECUCION
 SOCIALES O | SOCIALES O | SOCIALES 0
POLITICOS POLITICOS POLITICOS REGULATORIO FUERZA MAYOR
CAMBIO DE
NORMAS,
DISPOSICIONES O
DIRECTRICES QUE
DEBA ADOPTAR LA
TR 1 | Ao MSTRACION | RiEsco pe Fuerza
CAMBIO _DE | OCURRENCIA  DE| noqve APLICABLES AL | MAYOR POR
REGIMEN POLITICO | PAROS O HUELGAS PROPAGACION DEL
ALTERAGION  DE | PROCESO VIRUS GOVID-19
ORDEN PUBLICO CONTRACTUAL, EN
CADA UNA DE SUS
ETAPAS, CON
EXCEPCION DE
NORMAS
TRIBUTARIAS
CAMBICO CONJUNTO DEBER BE
DE INSTITUCIONES DIF L
POLITICAS PCR MOOCI;([:)?EENTOS()?’ SUSPENSION
MEDIC DE LAS LA SUSPENSION | LA suspensiON | ER '
DOCUMENTACION A | TEMPORAL DEL
CUALES EL ESTADO | TEMPORAL O | TEMPORAL 0
L0 DETERMINADO | CONTRATO 0
ORGANIZA LA | DEFINITIVA DEL | DEFINITIVA DEL
POR LOS CAMBIOS | INCUMPLIMIENTO
MANERA DE | CONTRATO. CONTRATO.
: DE NORMAS, | DEL CONTRATO
EJERCER EL PCDER
DISPOSICIONES O
| SOBRE LA DIRECTRICES
| SOCIEDAD.
2 4 2 4
RARC IMPROBABLE PROBABLEMENTE | IMPROBABLE PROBABLE
| OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA | OBSTRUYE LA | OBSTRUYE LA
| EJECUCION DEL | srecTa LA EJECGUCION DEL | EJECUGION DEL | EJECUCION DEL
CONTRATO EJEGUCION DEL | CONTRATO CONTRATO CONTRATO
| SUSTANGIALMENTE | coran vy SIN | SUSTANCIALMENTE SUSTANCIALMENTE | SUSTANGIALMENTE
| PERC  AUN  ASI| 2 Troap ¢ |PERO AUN  ASI | PERO  AUN ASl| PERO  AUN  ASI
| PERMITE LA | BENEFICIO  PARA | PERMITE LA | PERMITE LA | PERMITE LA
CONSECUCION DEL LAS PARTES CONSECUCION DEL | CONSEGUCION DEL | CONSECUCION DEL
OBJETO OBJETO OBJETO OBJETO
| CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRACTUAL
NCREMENTA  EL ﬁ,’t‘g‘% SOBREUE’{'“ INGCREMENTA  EL | INCREMENTA  EL | INCREMENTA  EL
| VALOR DEL | \a'0R DEL | VALOR DEL | VALOR DEL | VALCR DEL

CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30%

3

4

4.

MODERADQ

MAYOR

MAYOR

MAYOR

5
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RIESGO MEDIO RIESGO MEDIC RIESGC MEDIO RIESGO EXTREMO RIESGO EXTREMO
50% AL | 50% AL
TANTE CONTRAT,
100% AL | 100% AL | 100% aL | CONTRA ONTRATANTE
CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATANTE 50% _ AL | 50% AL
CONTRATISTA CONTRATISTA
LOS COMITES
RESTRUCTURADOR | SEGUIMIENTO EN LA
. ES, EVALUADORES, | EJECUCIGN-
LOS COMITES | - SUPERVISOR | EL SUPERVISOR | GERENTE DE [ CONTROL POR
RESTRUCTURADOR PROYECTO Y | PARTE DEL
DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
ES, EVALUADORES, SUPERVISCR DEBE | SUPERVISOR Y
DEBE MONITOREAR | DEBE MONITOREAR
EL GERENTE DE MONITOREAR  LAS | CONTRATISTA AL
LA EJECUCION DEL | LA EJECUGION DEL
PROYECTO Y EL NORMAS, CUMPLIMIENTC DE
. GONTRATO CON EL | CONTRATO CON EL
SUPERVISOR DEBEN | 2" e nenTIFicaR | FIN DE IDENTIEICAR | DISPOSICIONES O | LOS PROTOCOLOS
MONITORFAR  EL | o P POSIBLES DIRECTRICES DE BIOSEGURIDAD
REGIMEN POLITICO APLICABLES AL | ESTABLECIDOS POR
AFECTACIONES A | AFECTACIONES A
VIGENTE CON EL FIN | o7 v LAS | ESTA Y Lag | PROCESO EL GOBIERNO
DE DETECTAR | A TERNATIVAS DE | ALTERNATIVAS DR | CONTRACTUAL  EN | NACIONAL CON EL
CAMBIOS DE | oL URION SOLUCION CADA UNA DE SUS|FIN DE EVITAR
MANERA TEMPRANA ETAPAS CON EL FiN | POSIBLE
DE DETECTAR | PROPAGACION DEL
CAMBIOS DE | VIRUS
MANERA TEMPRANA
1 2 4 4 4
3 2 3 3 3
|14 4 7 7 7
RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGC ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
sl sl Sl sl sl
COMITES Los COMITES
ESTRUCTURADORE ESTRUCTURADORE | GERENTE DEL
S, EVALUADORES, | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL|S, EVALUADORES, | PROYECTO ¥
.| GERENTE DE | CONTRATO CONTRATC GERENTE DE | SUPERVISOR DEL
‘] PROYECTO Y PROYEGTO Y | CONTRATO
SUPERVISOR SUPERVISCR
4 PERFECCIONAMIEN | PERFECCIONAMIEN PERFECCIONAMIEN
PLANEACION TO DEL CONTRATO | TO DEL CONTRATO | T LANEACION TO DEL CONTRATO
CON LA | CON LA | CON LA | CON LA | CON LA
SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCION DEL | SUSGRIPCION DEL | SUSCRIPCION  DEL | SUSCRIPGION DEL
ACTA DE ! ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE | ACTA
| LIQUIDACION SATISFAGCION SATISFACCION LIQUIDACION LIQUIDACION
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CON EL | CON EL W
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
CON LA EXPEDICION {CighNAIS_ITéAgTEDE LOS | CONSTANTE bELOS| .

CON EL | POR PARTE DEL COMITE L

ESTRUCTURADORE | ESTRUCTURADORE | SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO SUPERVISOR  DEL

S, EVALUADORES, | S, EVALUADORES, | CONSTANTE  DEL,
CONSTANTE DE LOS | CONTRATO DE LOS

! GERENTE DE | GERENTE DE | GERENTE DE

COMITES INFORMES DE | BROYECTO Y | PROYECTO Y | PROYECT Y
ESTRUCTURADORE | SUPERVISION P ROYE CTO

SUPERVISOR A LAS | SUPERVISOR A LAS | SUPERVISOR A LOS
S, EVALUADORES, | DONDE st | SaPER SuDERY. s
GERENTE DE | INCLUYAN S, ORMAS, PROTOCOLO E

DISPOSICIONES O | DISPOSICIONES O | BIOSEGURIDAD
PROYECTO Y | ALTERNATIVAS DE

DIRECTRICES DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR
SUPERVISOR AL | SOLUCION DE | APLICABLES AL | APLICABLES AL | EL GORIERNO
REGIMEN POLITICO | POSIBLES

LS o PROCESO PROCESO NACIONAL Y

CONTRACTUAL EN | CONTRACTUAL  EN

CADA UNA DE SUS | CADA UNA DE SUS

ETAPAS ETAPAS
DIARIOS MENSUALES DIARIOS DIARIOS DIARIOS

GENERAL

GENERAL

GENERAL

3| INTERNQ INTERNQ - INTERNO
EJECUCION CONTRATACION EJECUCION
OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES

LA NO PREVISIGN

LA NO PREVISION

POR PARTE DEL gﬁg‘g@;‘;‘m SDIE POR PARTE DEL
PROVEEDOR DE LA PROVEEDCR DE LA
EXPERIENGIA EN LOS

MEJOR SERVICIOS peL | MEJOR
ALTERNATIVA PARA | 0nll vl oo e e | ALTERNATIVA PARA
LA PRESTACION DE | oo tor LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS. . LOS SERVICIOS.
PARALISIS 0
lincio DE uUN ﬁ;ggggg“ EN  EL||NGUMPLIMIENTO ©
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ANEXO 2
CONDICIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones tecnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.
b. Enla columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

PERFIL

Educacién: Tecnélego en gastronomia o cocina internacional

Conocimientos Especificos:

Certificado vigente de manipulacién de alimentos

Reposterfa

Pasteleria

Panaderia

BPM

Protocola de aseo y desinfaccion

Normatividad vigente de manejo de alimentos

Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo de la cocina: cocina

fria, cocina caliente, parrilla, etc.

1.1 9.  Técnicas de limpieza y desinfeccion

10. Con conocimiento scbre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en la cocina.

11. Con conocimiento basico en rotacion de materias psimas y almacenamiento segun tipo de
alimentos.

12. Conocimiento en cortes y manejo del cuchillo

13. Conocimianto de las técnicas basicas de cocina

14. Conocimiento y actitud en servicio y atencion al cliente

15. Nermatividad vigente de manejo de alimentos

DN ;AN

Habilidades:
1. Innovacién y creatividad en la presentacion de menus nacionales e internacionales

2. Manejo de personal
3. Trabajo bajo presion
4. liderazgo

Experiencia; 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

1. Hacer la planificacién y gestionar la dotacion de elementes, materiales, herramientas y

alimentos necesarios para los diferentes puntos de servicios de alimentes y bebidas.

Propender por el uso racional de los insumos y viveres utilizados en el servicio.

Realizar las tareas de la "mise en place" en cuanto a la disposicidon y revisién de géneros,

materias primas, reparaciones basicas, determinacion de cantidades, entre otros.

4. Hacer la recepcion de los pedidos al economato, verificande que cumplan los requisitos
de calidad exigidos al momento de la recepcion.

8. Coordinar y organizar los mends, recetas vy el alistamiento de los platos, teniendo en
cuenta los-eventos programados.

6. Coordinary organizar alimentos, a fin de garantizar la adecuada y oportuna liberacién de
estos. ' .

7. Verificar el cumplimiente de las recetas estandar y fos viveres solicitados al economato,
de acuerdo con la demanda del servicio.

8. Realizar la supervision del perscnal a su carge, teniendo en cuenta las narmas de higiene,
seguridad, limpieza y verificar las operaciones de manipulacidn, preparacién de alimentos
y orden necesarios para el desarrollo de su labor.

@

1.2
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9. Garantizar que los inventarios estén ajustados a las necesidades de los puntos de
servicio

10. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

11. Realizar solicitud de traslados de acuerde con la demanda de los puntos de servicio, bajo
supervision det chef.

12. Garantizar que se cumplan las recetas estandar, usando como herramienta el sistema
Zeus

13. Realizar las solicitudes de materia prima a economato para las preparaciones diarias en
Ja cocina, a través de ia plataforma Zeus y con la supervision del Chef.

14. Diligenciar todos los formatos conirolados y no controlados establecidos para los
diferentes procesos y areas.

15. Verificar las condiciones de las materias primas a utilizar en el servicio diario: empague,
olor, color, sabor, grado de madurez, conservacion.

16. Disponer con acompafiamiento dei Chef al personal de cada brigada para cubrir las
labores del servicio.

17. Distribuir las cantidades de alimentos preparados para cada linea de servicio
garantizando gue estos se encuentren dispuestos con minimo media hora de antelacién
a la apertura de los servicios.

18. Reportar al Chef y/o Ingeniera de alimenfos cualquier novedad en cuanto al cumplimiento
de horario por parte de les auxiliares.

19. Supervisar el cumplimienta de funciones y responsabilidades por parte de los auxiliares
de cocina y steward en cada puesto de trabajo, reportar cualquier novedad al respecto al
Chef y/o Ingeniera de alimentos.

20. Realizar desinfeccidn de frutas, verdura, empagues, huevos y materias primas que asi lo
requieran.

21. Realizar desinfeccion de ambientes, superficies y equipos, antes de iniciar las laboras y
al terminar la jornada, con las sustancias indicadas por la ingeniera de alimentes.

22. Verificar diariamente al inicio de la jornada y el término de esta, los equipos de
refrigeracion y congelacion, verificando temperatura y estado de los alimentos
almagenados alli.

23. Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demds
relacionados con las actividades desarrolladas que le sean solicitados.

24. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacion
que conozca con acasion de la ejecucién del objeto contractual, como de todos aquellos
relacionados con el mismo.

25. Asistir a jas reuniones a las gue sea citado tanto por la administracion o por el supervisor
del contrato.

26. Rendir informes cada que el supervisor, el responsable del proceso o el Administrader lo
solicite.

27. Las demas que se le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la
naturaleza de su cargo.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas de
las obligaciones anteriormente mencicnadas en los 27 numerales mencionados, coordinara,
planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento dei contrato.
REQUERIMIENTOS SG-SST:

«  Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso de acuerdo con el perfil

del cargo
+  Esquema de vacunacién completo y vigente (hepatitis a, influenza y tétano)
« Exdmenes de laboratorio (coproldgico seriado 3, KOH de uiias, frotis faringeo)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

« ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE
RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/O ACEITE, IMPACTO DE TALON,
EXCELENTE ARCO Y APOYO, SUELA EN GOMA, COLOR AMARILLO, LIGEROS Y
FACILES DE LIMPIAR.

+ GORRO DE COCINERQ DESECHABLE DE COLOR BLANCO.

« PROTECCION CONTRA SALPICADURA.

¢  MONOGAFAS DE SEGURIDAD.

e«  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRASPARENTE.

«  MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO.

« TAPABOCAS DESECHABLES

» GUANTES DE CARNAZA PARA MANIPULACION DE ELEMENTOS CALIENTES
(HORNOS Y ESTUFAS). ‘

13
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LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADORC A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA, DE ACUERDO CON LA
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL SGSST.

PERFIL

Educacién: Técnico en cocina.
Conocimientos Especificos
1. Manipulacidn de alimentos
2. Tipos de cocina
3. Técnicas de desinfeccidn
4. Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo de la cocina:
cocina fria, cocina caliente, parrilla, etc.
Con conocimiente sobre los procedimientes de higiene, salud y seguridad en la cocina.

Con conocimiento bésico en rotacion de materias primas y almacenamiento segun tipo
de alimentos.

Canocimiente en cortes y manejo del cuchillo

o ;

21 8. Conocimiento de las técnicas basicas de cocina
9. Conccimiento y actitud en servicio y atencién al cliente
10. Normatividad vigente de manejo de alimentos
Habilidades:

1. Agilidad en corie y preparacion de alimentos.

2. Aplicacitn de las técnicas de desinfeccion en utensilios de cocina y menaje

3. Conocer y aplicar las diferentes técnicas para la manipulacién de productos carnicos

(términos y tiempos de coccidn)

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada ¢on el carge a proveer.

OBLIGACIONES

1. Elaborar las preparaciones de alimentos que llevan un proceso de coccion, bajo las normas
de higiene y protocoio para tal fin. -

2. Atendery tomar el pedido al personal en la linea de los diferentes puntos de servigios.

3. Promover el correcto y adecuado uso de los utensilios de cocina y deméas elementos
utilizados en el desarroilo de su labor.

4. Realizar la preparacion y presentacidn de los alimentos y bebidas, segdn la minuta de menlis
establecida por el Chef. :

5. Organizary almacenar correctamente los alimentos y bebidas en cada uno de los equipos de
refrigeracién y congelacién, siguiendo a las condiciones de almacenamiento establecidas
para la conservacion y proteccién de fos mismos.

6. Mantener su area de trabajo en perfecto estado de limpieza y desinfeccion.

7. Realizar control de calidad a las materias primas a procesar.

8. Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de forma estricta y velar por la fimpieza y
desinfeccién de las dreas vy los utensilios de cocina {resolucién 2674 de 2013)

9. Verificar que las preparaciones salgan en dptimas cendiciones de calidad.

10. Ejercer control sobre el inventario fisico de los alimentos ubicados en el area de cocina,

2.2 11. Asistir a las capacitaciones programadas por los responsables del servicio

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

13. Garantizar la limpieza y desinfeccion de los utensilios que se usan para cada labor: tablas,
cuchillos, mesones, entre otros.

14, Cumplir con el lavado de manos segln procedimiento preestablecide en cada cambio da
actividad y/o cada que se requiera.

15. Cumplir con los horarics establecidos e informar cualquier eventualidad que lo impida.

16. Portar la dotacién de manera adecuada y limpia, al igual que los elementos-de proteccidn
{tapa bocas, guantes y demas prendas para el desarrollo de {a funcién que se realiza).

17. Brindartoda Ja ayuda a los chefs y sous chef en la elaboracion y preparacion de platos segun
las indicaciones.

18. Elaborar las guarniciones necesarias para los ments.

19. Preparacian del emplatado.

20. Revision y realizacidn del inventario de alimentos.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademas de

las obligaciones anteriormente mencionadas en los 20 numerales mencionados, coordinara,

planeard y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.
23 DOTACION PERSONAL:

or
|

e
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NOTA:_E! contratista estarad obligado a suministrar la dotacién, con_los materiales y
condiciones técnicas especificas de acuerdo al perfil del cargo, en las cuales se incluira el
color, disefio y _material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso
contractual, cabe resaltar gue el suministro y entreqa de la dotacion debe ser una vez inicie
la_ejecucion dei contrato.

La dotacién para el personal de cocina debe estar elaborada en tela compuesta por un 60%
de algoddn y 40% poliéster.

REQUERIMIENTOS SG-SST: :
s+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, DE ACUERDO CON
PROFESIOGRAMA Y EL PERFIL DEL CARGO
» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
INFLUENZA Y TETANO)
«  EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO 3, KOH DE URAS,
FROTIS FARINGEQ)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA
SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA
DURAGION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

+« COFIA DESECHABLE REDONDA (USO DIARIO, CAMBIO DIARIO)

+ TAPA BOCAS DESECHABLES.

« MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS. :

e GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO COLORES CLARCS.

GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS.

GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35 LARGO HASTA EL CODO.

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.

MANOPLAS RESISTENTE AL CALOR SILICONA 60 CM.

MANGA RESISTENTE AL CALOR PROTECTOR DE BRAZO.

PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

COLOR BLANCA CALIBRE N°25.

« BOTA DE CAUCHO BLANCA CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA MANEJO DE
LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA.

» PETOEN TELA RESISTENTE AL CALOR

» GUANTES DE CARNAZA PARA MANIPULACION DE ELEMENTOS CALIENTES
{(HORNOS Y ESTUFAS).

24

Los mimos deben ser suministrados ¢on la periodicidad oportuna y segun la actividad que
desarrolla el personal.

e e R
PERFIL
Educacidn: Bachiller

Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacion de alimentos

341 2. Llimpieza y desinfeccion
3. Actividades generales de limpieza de las diversas areas, equipos y utensilios.

Habilidades:
1. Técnicas de desinfeccién.

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a provesr.
QOBLIGACIONES

1. Realizar ei lavado de la loza y menaje en general, una vez han sido utilizados por el personal
del &rea, asi come mantenerio organizado y protegido en los estantes destinados para tal
fin.

3.9 2. Hacer la limpieza y desinfeccion diaria de todas !as areas, equipes, superficies y utensilios

de cocina, siguiendo el protocolo de limpieza y desinfeceidn establecida y el manual de
sangamiento.

3. Recibir y organizar el stock de los elementos de aseo, ademas de velar por el uso racional
de los mismos.

4. Verificar que el menaje y loza queden en perfecto estado de limpieza y desinfeccion, y
ubicagion.
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5. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
6.  Realizar el lavado de toda la loza y cuberteria utilizada en los servicios a excepcion de
aventos.
7. Realizar el Javado de las bandgjas utilizadas en los servicios.
8. Realizar el lavado de todos los equipos de las cocinas y dreas dende estos estan ubicados.
9.  Realizar el lavade de Ias campanas extractoras de todas las cocinas cada dos dias.
10. Realizar la limpieza de |as trampas de grasa portatiles cada dos dias.
11.  Disponer los residuos orgénicos e inorganicos en las areas definidas para tal fin, mantener
limpias las canecas que se utilizan para esta disposicion.
12. Retirar los residuos de cada cocina diariamente y cada que se requiera.
13. Mantener limpios y dotados los dispensadores de jabén y gel antibacterial de todas las
cocinas.
14.  Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones de limpieza y desinfeccion.
16.  Portar su dotacion limpia y completa, usando los elementos de proteccion.
16. Realizar limpieza del piso de la cocina cada hora o cada que se requiera, garantizar la
permanente limpieza de este.
17.  Supervisa la correcta limpieza del material y equipo completo en las areas de preparacidn y
servicio de alimentos v bebidas.
18. Realiza pedidos de materiales y articulos de limpieza al almacén general,
19. Elabora y supervisa la  aplicacion del plan de limpieza. En  este
plan se indica la periodicidad de la limpieza de cada area.
20. Contrala el desalojo periddico de la basura de la cocina.
NOTA.: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiard ademés de
las obligaciones anteriormente mencionadas en los 20 numeraies mencionados, coordinara,
planeara y controlard las actividades necesariag para el cumplimiento def contrato.
DOTACION PERSONAL:

NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y
condiciones técnicas especificas conforme al perfil del cargo, en las cuales se incluird el

color, disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso

confractual, cabe resaltar gque el suministro y entrega de |la dotacion debe ser una vez inicie
la ejecucién del contrato.

3.3
La dotacion para el personal de cocina debe aestar elaborada en tela compuesta por un 60%
de algodén v 40% poliéster.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
. COFIA DE MALLA iNVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y
LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODC DEL CABELLO
LARGO.
« PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS GON
VALVULA DE EXHALAGION.
. TAPABOCAS DESECHABLES
. MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PRCOTECCION CONTRA
SALPICADURAS
3.4 «  GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 NEGROS Y ROJQOS CCRTOS

¢«  GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 COLOR VERDE LARGOS TALLA DE ACUERDO
CON EL TRABAJADOR, AJUSTABLE, COMODO.

» PETO DE CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS
COLOR BLANCO HASTA DEBAJO DE LA RODILLA CALIBRE N°25

¢ BOTAS DE CAUCHO BLANCAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

Los mismos deben ser suministrados con fa periodicidad oportuna vy segun la actividad que
L desarrolla el

Educaclén técnico en cocina o Bachiller
Conocimientos Especificos:

certificado en procesamiento de carnes o afines
Corte y Porcionader de Carmes.

Manipulacion de alimentos

Cocina fria y caliente

BPM

Normatividad vigente de manejo de alimentos.
Manejo de cuartos frios.

Remover la piel, excesos de grasa o magulladuras del animal sacrificado o camne |
Porcionada.

4.1
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9. Normatividad vigente de manejo de alimentos
10. Operar maguinas, cuchillos y otros para las actividades antes mencionadas.

Habilidades:
1. Agilidad en corte y preparacion de alimentos
2. Aplicacion de las técnicas de desinfeccién en utensilios de cocina y menaje.
3.  Persona responsable y proactiva, con liderazgo y compromiso a las labores
asignadas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

4.2

OBLIGACIONES

1. Controlar la calidad en el momento del recibido del pedido, teniendo en cuenta las
especificaciones téenicas establecidas en los respectivos contratos y en las exigencias del
Resolucion 2674 de 2013 en el capitulo VIl Articulo 33 “Transporte”.

2. Transformar en cortes las cames, pollo, pescados y mariscos, de acuerdo con lo
establecido en la raceta estandar de los platos a la carta, mends ciclicos y eventos.

3. Llevar el control de primeros en entrar y primeros en salir con el fin de garantizar la rotacion
de los productos.

4, Verificar el control de la temperatura de los cuartos frios, mantendsa las instalaciones y
cuartos frios limpios y en buen estado.

5. Almacenar los productos trasformados con su respectiva etiqueta, donde se especificara
fecha de procesamiento y posible fecha de vencimiento.

6. Llevar el tespectivo MEE TAG y control de inventario de las carnes, poko, pescadas y
mariscos.

7. Informar por escrito af responsable de Economato e Ingeniera de Alimentos, las novedades
presentadas por develucién y/o cualguier novedad frente a la calidad del producto o del
transporte. Debera registrar las devoluciones en el formato respectivo.

8. Llevar registro de preducto y/o servicie no conforme en el formato respectivo e informar al
responsable de Economato, para dar el cierre eficaz del mismo.

9. Diligenciamiento de formatos (temperatura de cuartos de refrigeracidn y congelacion,
planilla de aseo y desinfeccién del area de trabajo, recibo de mercancias y transformacion
de mercancia).

10. Eniregar productos previa verificacién de la requisicion.

41. Realizar montaje de alimentos carnicos segun requerimientos (brochetas, hamburguesas,
picadas efc.) de eventos y cocina.

12. Aplicar las técnicas adecuadas para Porcina los productos carnicos.

13. Aplicar adecuadamente las técnicas de salubridad, BPM.

14. Usar y mantener en buen estado los elementos de dotacién personal, los elementos de
proteccion personal.

15. Velar por la seguridad personal usando adecuadamente sus elementos de dotacion
personal y EPPS.

16. Tener una excelente presentacion personal cumpliendo las normas de manipulacidn de
alimentos. (Resolucién 2674 del 2013). Las demds que le sean asignadas de acuerdo con
las leyes, reglamentos y naturaleza del cargo.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademés de
las obligaciones antgriormente mencionadas en los 16 numerales mencionados, coordinara,
planeara y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

4.3

DOTACION PERSONAL
NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales y
condiciones técnicas especificas conforme al perfil del cargo, en las cuales se incluira el

color, disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso
contractual _cabe resaltar que el suministro v entrega de la dotacién debe ser una vez inicie

2 e T

la ejecucion del contrato.

La dotacién para el personal de cocina debe estar elaborada en tela compuesta por un 60%
de algodon y 40% poliéster.

REQUERIMIENTOS SG-SST:
*  EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL INGRESO, PERIODICC Y EGRESO de acuerdo al
profesiograma y perfii del cargo
. EEQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA'Y
TETANO)
» EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICC SERIADO 3, KOH DE UNAS,
FROTIS FARINGEQ)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA
SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE GON UNA
DURACION MINIVIA DE 10 HORAS VIGENCGIA UN ANC
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

s  ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE
RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE EN AGUA Y/O ACEITE, IMPACTO DE TALON,
EXCELENTE ARCC DE APOYO, SUELA EN GOMA LIGEROS Y FACILES DE
LIMFIAR.

« TAPA BOCAS DESECHABLES :

* MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA
SALPICADURAS

+  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRANSPARENTE
EN SILICONA.

* PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

" COLOR BLANCA CALIBRE N°25

¢« BOTA DE CAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA MANEJO DE LIQUIDOS
REFORZADA EN PUNTA.

e« GUANTE EN ACERQ INOXIDABLE PROTEGE SU MANO DE CORTES CUANDO LO
UTILIZAS CON CUCHILLOS EN LA COCINA, RESTAURANTE, CARNICERIA,
PESCADERIA ETC.

+ CONJUNTO DE ROPA TERMICA PARA TRABAJO EN CUARTOS FRIOS, QUE
INCLUYA PASAMONTARNAS, PANTALON Y CHAQUETA.

s GUANTES DE CARNAZA.

4.4

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A
DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

NOTA: EI contratista estara obligado a suministrar et personal acorde a las necesidades del centro social, este
definira que cantidad de personal requiere mes a mes, la contratacion podra realizarse paulatinamente segudn lo
establezca el centro social hasta ef maximo determinado en el plan de compras 2024.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO: )
Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Sccial de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo con la actividad que realice ef
personal; el horario debe ser propuesto por el IN HOUSE los dias viernes de cada semana y aprobado
1 por el supervisor del contrato, para ser notificado al personal, pero no sobrepasara los topes ni
lineamientos laborales vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado por ¢l supervisor, en caso
de presentarse alguna novedad este debera informar previamente al supervisor para su
autorizacién y aprobacién.

PROCESO DE SELECCION

El oferente deber4 realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:

. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por ¢argo requerido)

. Seleccidn (pruebas psicotécnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunta (defegado (s) del Centro Social, Psicloga(o), empresa temporal)

Proceso de contratacion (El aspirante debe entregar el 100% de ia documentacidn regquerida,
incluyendo fa copia del esquema de vacunacién completa contra el COVID-19 (Minimo 2 dosis).

L TN

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo
permite.

¢  Una vez seleccionado el personal se debe presentar con su respectiva uniforme y elementos
de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del contrato,

*  En caso de presentarse algln dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del personal
que se presenta para la prueba de campo y trabajadores en misién que se encuentren en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa temporal asumira la
responsabilidad y los costos.

¢  Cualquier modificacion en la ubicacion, cambio o reemplazo de los trabajadores, debera estar
previamente solicitado y autorizado por la Administracion del Centro Social a través del
supervisor del contrato, sin la cual no podra efectuarse la medificacion o cambio alguno.

. En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica, ausenfismo, licencias no
remuneradas, entre otras), serd cubierto en su totalidad y de manera inmediata por la empresa
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prestadora del servicio, el Ceniro Social solo pagaré los dias laborados por el trabajador en
misién, en caso de tener quien reempiace al personal, este debe ser autorizacion por el
supervisor de contrato, de igual forma no se pedran realizar terminaciones de contrato sin
previo conocimiento del supervisor del contrato. :

. Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega
al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz y salvo de la empresa.

. Los EPP suministrados por el CESAP al personai temporal en misién por demora de la empresa
temporal que afecte la operacién de! Centro Social, serdn cargados a la cuenta de cobro que
reporten para el mes vencido,

« El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos serén asumidos por el
oferente o deberan ser recompensados en tiempo al irabajador, sin afectar los servicies
prestados por el Centre Social.

s  Elpersonal en estado de gravidez, gue presente alto riesgo, debe ser reubicado en la empresa
contratante, y ser relevada de su cargo, para que este sea asumido por otro personal, esto con
el fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE
E| oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucién del contrato (No pasante), y que
realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de inspeccion y
supervisién del personal de la temporal asignado a su cargo con formacidn acreditada en talento
humano, proceso de seleccion de personal, gestion organizacional, salud ocupacional, némina vy
parafiscales, la cual deberd contar con habilidad para la toma de decisiones, comunicacian
asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiente en legislacion laboral, Ley 10071993, y
1072/2015, quien deberd acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientos,
funciones a su carge Yy experiencia laboral, asi como supervisar segdn las tareas asignadas
diariamente al personal en mision et cumplimiento de lo establecido en el SST.
PERFIL:
Nivel Académico: Profesional en psicologia 0 administracién de empresas y/o tecndlogo en talento
humano, con amplio conocimiento en nomina, salud seguridad y salud en el trabajo, procesos de
saleccidn de personal y organizacion de eventos, que certifique la experiencia y conacimiento acorde
al perfil requerido.
Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo con las
funciones a desempefar (seguridad y salud en el trabajo, némina y pagoe de parafiscales, gestion de
desempefio, clima organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo laboral), Ademas tener
conocimiento en coordinacidn de personal de cocina. )
La empresa de Servicios Temporales al inicio de |a ejecucidn del contrato debe allegar la Hoja
de Vida del IN HOUSE para la verificacién de titulos y certificaciones de estudio y de la
experiencia_laborat, para la aprobacién por parte del Supervisor del Contrato, debe contar
ademas con un equipo de cdmputo portatil, teléfono mévil, impresora con scanner el cual debe
proveerlo la temporal para su correcta funcionamiento, asi coma el material de papeleria, junto con ia
documentacién propia para la atencién y servicio al cliente de los funcionarios que se encuentren
en este Centro Social y pertenecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

1.  Coordinar 'a afiliacién y pages al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en
mision y verificar fodo lo concerniente al pago del auxilio de transporte, prestaciones sociales
(prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses
de estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacidn familiar) aportes a la
sequridad social (EPS, fondo de pensién, ARL}, sin incurris en ninguna variacion a la Ley laboral.

2. Realizar la atencién y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el seguimiento,
ademas mensualmente debe rendir informe al supervisor del cumplimiento de las condiciones
técnicas del contrato con los soportes requeridos.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segtn la necesidad del servicio, coordinacién
de las entrevistas enviadas por la emprasa.

4. Realizar proceso de contratacidn del persenal en misidn, sclicitado por €l Centro Social de
Agentes v Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pension y riesgos
iaborales), elaboracion certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante
consulta

6. Informar diariamente a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato ¢ a quien
haga sus veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades, ratiros de
personal, reemplazos de personal, permisos no remunarados y demas situaciones que tengan
afectacion nominal).

7. Coordinar pracesos de seleccion y vinculacion del personal en misidn, presentacion de némina
al supervisor o quien este designe, maximo el dia 25 de cada mes junto con los soperies
respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingrescs, ausentismo, licencias no
remuneradas) para la elaboracién del acta de verificacién, presentacién mensual de ndmina en
el formato previamente establecido, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social para
la respectiva elaboracion de !a factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a través
de portal virtual
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12, Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de ingreso.

g. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumpiimiento de ias actividades de
capacitacién y de bienestar para el parsonal en misién.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y medico laborat el cual debera ser enviado el dia
viernes de cada semana a las 10:00 horas, repories de accidente de trabajo diariamente por
correo electrénico al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegardn a
ocasionar diariamente por correo electrénico al supervisor del contrato.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitacicnes de prevencion, promocion y
contral en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo con el plan
operative de estimulos para los empleados en misién en coerdinacién con el supetvisar del
confrato o guien haga sus veces y bajo cronograma de actividades autorizado. :

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asf como ejercer, seguimiento y control
del uso de uniformes en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces
suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital v en fisico.

17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del perscnal e informar de manera oportuna al
supervisor det contrato o a quien haga sus veces.

18. Maniener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se requieran
para el correcto funcionamiento y la prestacidn del servicio vy debe enviar el reporte
mensualmente al Supervisor del contrato con las novedades.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Palicia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en Ia ejecucion del Centra Social y
el proponente.

20. Realizar Evaluacién de desempefio laboral en comparia del supervisor del contrato cada 3
meses y presentar informe ante el supervisor del contrato,

2{. El personal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en un area visible de
forma permanente. ]

22. Realizar charlas preoperacionales, evaluacién de estandares minimos de seguridad y salud en
el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con sus respectivas evidencias,
realizar matriz de peligros en donde se especifique las actividades y tareas propias objetos del
contrato, realizar actividades de prevencion que ayuden la disminucién de los riegos, debera
capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando actividades de alto
riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demas actividades acordes a la garantia en la
implementacién dei SST.

23. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los jefes de dreas
y grupos de! Centro Social.

24, Asistir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor y/o del ordenador det gasto,

HORARIQ

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacidn 06:00 horas hasta el cierre de la misma 24:00
horas, de forma presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con
disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo con las necesidades del Centro Social {debe
cumplir con las horas semanales establecidas por la legislacién laboral colombiana).
Domingo: la operacionalizacién del servicio para los domingos debe de guedar programada segtin
los requerimientos del centro social, ante cualquier novedad del servicio, la empresa debera contar
con la dispenibilidad de una persona con capacidad de toma de decisiones para entender ios
requerimientos via telefonica.

DOTACION Y/O UNIFORME

la presentacidn y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal.

RETIRO -

Cualquier medificacidn en la ubicacidn, cambio o reempiazo del IN HOUSE, debera estar informado
de inmediato a la Administracién del Centro Social a través del supervisor del contrato de manera
formal, deberd constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la modificacién o cambio alguno. Si
se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona que ejercera las
funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION
1.  Hoja de vida
Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones del cargo.
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
Constancia de afiliacion a entidad prometora de salud no mayor a 30 dias.
Constancia afiliacién fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
Fotografia tamafia 3x4 fonde blanco.
Fotocopia de esquema de vacunacién completa contra el COVID-19 (Minimo 2 dosis)

@NDG A WN
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ETAPAS. PARA_EL PROCESO.DE SELECCION
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E! personal nueve que ingrese como empleado en misién deben hacerle el siguiente proceso de
seleccion:
1. Verificacién de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo
4. Realizar una prueba de campo en el Centro Seccial de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item del perfil.
5.  Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo con el
perit del cargo.
6. Visita domiciliaria.
7. Eltiempo de seleccion no podra exceder dos dias hibiles
Nota: para contratacién de personal nuevo se debe tener aprobacion por parte del supervisor del
contrato y/o de la Administracion del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarollo del objeto contractual no podra iniciar labores sin
que se hubiera practicado los examenes médicos seg(in el profesiograma y se encuentre debidamente
afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, gue
corresponde al oferente. (Los exdmenes médicos ocupacionates estardn a cargo del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual ia carpeta que tiene los
documentos establecidos come requisitos minimos, capia de los conceptos médicos ocupacionales,
notificacién de las funciones del personat con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo
mantener un repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea sujeto a
revisién en cualquier momento por parfe del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar &l nuevo empleado se le deberd realizar una induccion de la empresa temporal
ensefiande la  estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabaje ¥ demas temas que
considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador se le deberd recibir induccién del Centro
Sccial-de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, estructura organizacional, SGl y SST, se deberd
realizar la presentacion formal del trabajadar, asi mismo se le daran a conocer las instalaciones y las
normas de seguridad, de la anterior induccion se diligenciard un foriato establecido par el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccién al personal que labora en el Centro Social con las
modificaciones en tos procedimientos, funciones o demas que se encuentren relacionadas en su
cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
La empresa temporal debera carnetizar el 100% det personal en mision, haciendo entrega de este a |
mds tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este deberd ser entregado debidamente
plastificado y con su correspondiente porta carnet. El funcionario portaré dentro de las instalaciones
y en un lugar visible de forma pemanente, la cédula de ciudadania, camet emitido por la empresa
temporal, carnet de EPS y ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante deberé realizar una evaluacidn de desempefio del personal en mision de la
empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asf como et rendimiente y logros
obtenidos de acuerdo ¢on el cargo que gjerce.

"

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
cualguier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del personal presentado por el proponente
en su propuesta, debera reemplazario por el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos
en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracion de forma inmediata a traves del
supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con: .
s  Elpersonal qug ingresa, le deben realizar la entrega de ia dotacién de inmediato.

El oferente deberd presentar (01) una muestra fisica y modelos de cada item con las especificaciones
técnicas conforme al perfil de cada cargo, para aprobacién por parte del supervisor del contrato y de
la Administracién del Centro Social

La dotacién para el personal de cocina debe estar elaborada en tela compuesta por un 60% de
algoddén y 40% poliéster.

El suministro de dotacién, uniformes, vy elementos de proteccion personal quedard a cargo de la
empresa temporal, de acuerdo a las especificacicnes técnicas del contrato y matriz de EPP, por lo
tanio se hace responsable del suministro y entrega de |a dotacion al personal inmediatamente inicia
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labores de su contratacidn al igual que los elementos de proteccién gue requiere cada funcionario
segun lo reglamentadc en el articuto 176 de la resolucion 2400 de 1979 "En todos los establecimienfos
de trabajo en donde los frabajadores estén expusstos a riesgos fisicos, mecénicos, guimicos,
biolégicos, efe., los patronos suministrarén los equipos de profeccion adecuados, segin la naturaleza
del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para ef usuario.” que regula el suministro
de los Elementos de Proteccion Personal {(EPP).

Se entregara parcialmente la dotacion cada 04 meses durante 1a gjecucion del contrato; la primera
dotacidn se entregara a partir de fa fecha de ingreso junto con los elementos de proteccion, teniendo
en cuenta las novedades y rotacién de personal

Notas: La pericdicidad de entrega de EPP seran subministrados segln criferio profesional dei
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacidn de
Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto, no obstante, quedara para aprobacién del supervisor
del contrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo en las instalaciones del centro social de agentes
y patrulleros yfo en sus puntos de servicio, corresponde al oferente realizar el respectivo reporte e
investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesicnal de seguridad y salud en el
Trabajo. Presentara una copia de la decumentacion al responsable de Seguridad y Salud en ei Trabaje
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
Et oferente debera pagar al personal o correspondiente a:
+  Salarios.
s Auxilio de transporte.
*  Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ey y no
© posteriormente).
. Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
e Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidon, ARL), sin ingurrir en ninguna
variacidn a la Ley laboral.
. En el evento en que el proponente otorgue una prestacién extralegal, ésta guedara
integramente a su cargo.

Los pages de salarios serdn mensualizados los dias veinticinco {25) de cada mes o antes, los medios
de pago al trabajador se hardn por transferencia electrénica, no se realizara el pago de la factura a la
empresa si ng cumple con los pagos en los t&rminos establecidos por |a ley, el cual debera reportar al
supervisor el mismo dia del pago a los empleados en mision.

En ningun caso se podra condicienar el pago del salario o cualquiera de sus factores, prestaciones,
auxilios, apories, devengos laborales de los trabajaderes; al pago de la faciura por servicios al oferente
por parte del Centro Social de Agentes y patrulleras— Direccidn de Bienestar Social de la Policia
Nacicnal.

15

El oferente deberd cumplir estrictamente con las obiigaciones laborales, particularmente las
establecidas en la ley 100/1993 y sus decrefos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las
precauciones necesarias para ia seguridad del personal a su cargo, segun ia reglamentacién vigenie.
Entre el oferente o el personal que utifice para la prestacion del servicio y el Centro Social de Agentes
y pairulleros no existira vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupamonaies de
ingreso segun el profesiograma.

l.os resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente o temporal al
drea de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

El persenal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir con este
enfoque

17

El oferente debera capacitar permanentemente al persenal sobre las normas a cumpliry precauciones
necesarias de acuerdo con el desempefo de sus labores, de lo cual dejard constancia escrita, las
capacitaciones estaran sujetas al plan de capacitacién anual de acuerdo con fa identificacion realizada
an la matriz de peligros y riesgos.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacion en relacion de atenmon al usuarlo y/o servicio al
cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al supervisor, el listado del personal actualizado cada vez
que se presenten novedades de personal.

19

El oferente o temperal esta obligade a cumplir con la nermatividad legal vigente de Seguridad y Salud
en el Trabajo coniemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, vy
demas legislacion vigente en Colombia.

20

El personal en mision debe partar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo que
permanezca realizando la labor contratada.

21

Et oferente estd obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en los 5 primeros dias de cada mes, asi mismo, las planillas de pago de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social durante el tiempe que dure la labor para la cual fue contratada.
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22

El personal en misién debera usar en todo momente el uniforme de dotacién de la empresa de acuerdo
con las condiciones establecidas en el contrato, no se permite et uso de elementos diferentes a los
establecidos por el Centro Social y/o Direccion.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en misién a su cargo y
garantizar el acompafamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las
actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, catamidad doméstica, ausentismo, licencias no
remuneradas, entre otras), serd cubierto de manera inmediata o en un plazo méxime de 03 dias, sin
que ello genere un costo adicional de administracion para la entidad contratante.

25

El oferente como empleador del personal en misién serd responsable de fodas las acreencias
iaborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social, no tendré
ningun vinculo laboral con los trabajadores en misidn.

26

El oferente dentro de |a ejecucién del contrato debera usar un reloj biomeirico o sistema computarizado
de control de tiempo de personal, (EL CUAL DEBE SER INSTALADOS EN EL CESAP Y PUNTOS
EXTERNOS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO} con lector de huella, que permita controlar los
horarios de flegada y salida del personal {no se aceptan libros de control}, de lo cual debers entregar
un reporte mensual o cuando sea necesario al supervisor del contrato, asi comao establecer en cada
punto de servicic un libro donde se registre la apertura y cierre del punto, en supervisién con &l
uniformado gue s encuentre de régimen interno.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogotd o municipios
aledafios de partes (sabana), relacionando la informacién verificable en caso de que el comité
evaluador lo requiera.

28

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Proteccién Social que
autoriza el funcionamiento de la empresa de sevicios temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El cferente debera presentar copia de la Poliza de Garantia de gue trata el articulo 11 del Decreto
4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como base las modificaciones del salario
minime legal mensual vigente canforme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.

31

| El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente al ndmero de personal que

hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal previsto en el pliego de
condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada ylo evento,
estos cambios en el nimero de personal a emplear se realizaran con previo aviso al oferente previa
coordinacién con el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el page sera el que
corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual debera el oferente i
presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

32

El oferente debera comprometerse a suministrar personal extra gue sea requetido de cualguiera
de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para atender los eventos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, garantizando que les sean reconocidos todos los emolumentos
legales a que haya lugar y que reposen en |la empresa los contratos firmados, disponibles para
cuando el Centro Social y/o cualquier autoridad lo requiera.
Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valer del turno de servicio
que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liquidara tomando come base el salario minimo de
referencia establecido &n el presente estudio previo para cada uno de los cargos, multiplicindolo
por el factor de 0.006 y par las horas de servicio prestado.
El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del cargo y
documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacidn del servicio.
El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante |la prestacién del servicio, segtn
lo establecido con ta resolucion 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempa minime del personal extra-
ventos sera de 6 horas.
El Contratista garantizard que el perscnal extra-evento se presente al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacianal, en excelentes condiciones de presentacidn personal de acuerde
con el carge y con los Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para el ejercicio de sus
funciones.

33

El personal extra evento seré responsabie por los dafios, perdidas, rupturas, perjuicios causados a
los bienes del Centro Social en gjercicio de su labor, para tai efecto se tramitaran los documentos
legales pertinentes, se incluirdn también los cobros reportados por diferencia de efectivo en los
puntos de servigio posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de propiedad del
Centro Social, siendo deber del Contratisia suministrara al trabajador al inicio del conirato laboral os
formatos de autorizacion que considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le sera
descontado de la factura mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su
dependencia.

Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes ¢ antes y el medio de pago
sera por transferencia electrénica.

En ningn caso se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales de! personal extra-
evento; al pago de la factura por servicios al contratista por parte del Centro social de agentes y
patrulleros de la policia nacional.
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La administracion y supervisién del personal extra-evento durante todo el servicio estara a cargo del
funcionario In House, quien verificara la asistencia del personal al servicio diligenciara las planillas
pertinentes v haré los registros para ¢l pago en |a planilla de némina.

El contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros ,
del Profesicnal en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios. en
Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la
ejecucian del contrate y en horario de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las

34 actividades de promecion y prevencién en salud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion de uso y
entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del
Centre Secial, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento
y diligenciamiento de los permisos correspondientes.

CAPACITACIONES-DESARROLLO PERSONAL
Certificacion escrita suscrita por el Representante legal, donde se compromete a realizar
capacitaciones para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas relacionades vy
en las sigutentes condiciones de acuerdo con la programacion que establezca el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del contrato:
« Taller: Inteligencia emocional {comunicacion asertiva, expresion y manegjo de emociones,
habilidades sociales, motivacion)
+ Taller; fiderazgo y trabajo en equipo
s Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo personal).
» Taller: Servicio al cliente.
¢ Taller: Relaciones interpersonales
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
« Capacitacién certificada para brigadistas de emergencia (el contratista debera disponer como
minimo del 10% del personal para este rol)
+« Planes de emergencia de acuerdo con las instalaciones del centro social {Brigadas de
Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre otros}.
s« Medicina preventiva y del trabajo {EPP, manejc de estrés laboral, actividad fisica,
enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos saludables).
« Higiene industrial.
« Identificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.
s Trabajo en alturas.
Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos prioritarios
al igual que los seguimientos pertinentas.
35

Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los trabajadores
Realizacién de jornadas de salud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacidn de riesgos

Mznual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segun ios cargos en el
objeto del conirato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestidn integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campafia de las 5r.

Conservacion del medic ambiente (fauna y flora)

a & & &

CONDICIONES GENERALES
TIEMPQ DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

+  El desarrolle de los talleres incluird los elementos necesarios para €l personal en mision.

e« Paraeldesarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y acraditado en el tema,
situacidn que sera verificada por el supervisor del contrato.

¢  Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor &l
contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

4 =t t A L C s I P
I~ CIIrEdarCvallaCiom T ar SUDTE COMOUH TS T ’JEI ST dITEET
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2. Entregar informe previo sobre el tema a capacitar
3. Realizar evaluacién final -
4.  Entregar certificacion a cada trahajador con firma de un profesional idénea en elfema, (nombre
del participante, documento de identidad, cargo,. firma del trabajador; ias copias de los
registros seran entregados al Supervisor del Gontrato, en el Centro Social una vez finalice la
actividad).
5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacidn profesional, duracién de la
capacitacion.
6. Registro fotografico de la actividad
7. Estadistica de conocimientos
8. Garantizar al 100% ia participacién del persenal en mision.

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.

ACTIVIDAD DE BIENESTAR

Certificacién escrita, suscrita por el representante legal, donde se compromete a realizar
actividades de estimulos y bienestar para la totalidad del personal en misidn en cada uno de los
temas relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo con la programacion que establezea
el Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia Nacional durante la gjecucién det contrato,
con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, el oferente ofrecerd una Jornada Recreo
Deportiva tipo {paseo) fuera de la ciudad para |a totalidad del personal en misidn.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta ios siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucién del contrato distribuyendo el
personai en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizara la actividad previamente
conceriada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

. El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte, aimuerzos y
refrigerios para ef personal.

. La actividad debera ser desarrollada con personal idéneo y acreditado en el tema, situacién
que sera verificada por el supervisor del contrato.

. Se debe entregar un informe de la actividad anexande planilla de asistencia y registro

36 fotegrafico.

. El oferente presentara minimo 10 convenics de bienestar entre restaurantes, instituciones
educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben esiar soportados con la oferta,
los cuales deben tener minimo seis (8) meses de anfigiiedad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Gelebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al trabajador asi:
cumpleafios, dia de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad etc.

3. Realizacién de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en el pericdo de
receso estudiantil (una a mitad de afio, una en semana de receso en octubre), asi misma entrega
de dulces en Halloween para los hijos de los trabajadores en misién.

4. Se realizara la seleccion del mejor empleado de cada mes a guien se le otorgara un dia de
permiso (debera ser remplazo del funcionario seleccionado, previa coordinacidon ¢on el supervisor
del contrato), asi como la entrega de un detalle.

5. Realizacién de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr integrar a los
trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién del centrato por el supervisor de este.
Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los criterics establecidos por &l supervisor
del contrato

El Contratista dentro de la ejecucién contractual serd responsable de los dafios o perdidas de equipos,
37 utensilios y materias primas que sea causado por personal vinculado a la empresa.

Et contratista garantiza en caso de caiamidad famifiar (fallecimiento, enfermedades, o situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito) el acompafamiento por parte de un psicdiego este con el fin de garantizar

38 el bienestar emocional de los trabajadores.
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PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL
PONDERACION TECNICO FACTOR ADICIONAL

DESCRIPCION

iTEM PUNTAJE | OFRECIMIENTO

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, ocho (08) dotaciones (camisa, pantalén, zapatos y peto de caucho) para el
perfil de sows chef, el cual debe estar elaborada en tela compuesta por un 60% de algodén y 40%
1 poliéster, (dicha dotacién debera ser presenta como propuesta para aprobacidn por parte del 50
supervisor del contrato y de la Administracion del Centro Social), diez (10) rebanadores mandolina
inoxidable de 4 cuchillas con su respectivo protector browne industrial marca Tayfor, diez (10)
carros plataforma de cocina en acero inoxidable o plastico tamafio grande de 500 kg.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, un refrigerador vertical de doble puerta sélida. Marca: DUKERS referencia:
d55r, con Capacidad: 40.74 pies clbicos (1154 Litros). Rango de temperatura: 1 a 8 °C. 195
Dimensiones: Frente 1.40/ Fondo 0.84 / Altura 2.07 mts. Voltaje: 110V. Potencia: 730 W. Corriente:
8.6 Amp. Peso: 463 Lb, dicho refrigerador sera entregado con la respectiva garantia y hara parte
del inventario del centro social.

Quien de manera expresa ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, un congelador vertical de doble puerta sdlida Marca: DUKERS Referencia:
D55F, de 40.74 pies ciibicos (1154 Litros). Rango de temperatura: -13 a -17 °C. Dimensiones: 125
Frente 1.40 / Fonde 0.84 / Altura 2.07 mts. Voltaje: 110V. Potencia: 800 W. Corriente: 14 Amp.
.Peso; 483 Lb, dicho congelador seré entregado con la respectiva garantia y hara parte del inventaric
del centro social.

PUNTAJE TOTAL 300

Nota 1: Quien no oferte no tendra puniaje.

Nota 2: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de médximo 300 puntos.

Nota 3: Se debera diligenciar el ofrecimiento técnico adicional para ello puede marcar con un "X’ o indicar
‘ofrezco”, seglin sea la condicidn de cada interesado. Quien no presente ofrecimiento adicional en las
condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

Nota 4: Aprobada la péliza de cumplimento y suscrita el acta de inicio el oferente tendra un plazo maximo de
quince (15) dias calendarios, para realizar la entrega al Centro Social de Agentes y Patrulleros de los equipos
y/o elementos ofrecidos como factor de ponderacién técnico adicional.

Nota 5: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada ftem se debera diligenciar, suscribir y
presentar el ANEXO 2.

| O no debera estar registradoc como Infractor
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES | Pantalazo del RUIA
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y gfrt‘efroanga ejee | con "

1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley RL?tgri dad Nacional de | oropuesta
1333 del 21 de julio de 2009, "Por Ia cual se establecs el | |1 <55 TACONE €8 prop
procedimiento sancionatorioc ambiental y se dictan otras ZANLA
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado por el
representante legal frente al cumplimientc de todos los - .

3 requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su g‘i::;c:jéje co;r:);;romas; Con la
actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos, que representante leqal propuesta
permitan dar cumplimiento de acuerdo con el objeto del P s '
contrato.

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
evitar la contaminacidn ambiental durante el desarrollo de sus - .

3 actividades dentro de cada una de las instalaciones de cada ?rfr:f;?:lcfie con;,:mm.s; Con la
punto de prestacion del servicio, (No dejar sustancias con represent antg legal prepuesta
materiales nocivos que puedan afectar fa flora, fauna, salud P g
humana o animal),
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El OFERENTE debera presentar compromiso firmadeo frente a
la responsabilidad de asumir cualguier infraccién ambiental por
4 emisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de |a prestacién
del servicio.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no se haré vertimiento o
disposicidn directa o indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio o cuerpos de agua
superficiales aledafios, de residuos que contengan sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos de aceites vegetales u
otros elementos que puedan alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicogquimicas y denominacidn de las aguas
residuales vertidas en el punto de servicio © generar
obstruccién de |a red sanitaria. De lo cual se deberd dar estricto
cumplimiento durante [a ejecucién del contrato, con el fin de no
ser objeto de sanciones ambientales o afectar los sistemas de
tratamiento para las plantas de tratamiente de agua residual
(donde exista este tipo de tratamiento en las instalaciones del
Contratante).

Oficlo de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE s& compromete durante la vigencia y ejecucion
de! objeto del contrato, a desarrollar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del
agua y la energia, asf como et manejo integral de residuos
solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto
6 de servicio, en ei marco de la Implementacion del Sistema de
Gestidn Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la

el manejo integral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato. : - )

politica ambiental y objetivos ambientales institucionales, como |

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete a implementar las
capacitaciones programadas por el Centro Social de acuerdo
al cronograma establacido el cual debe contemplar las
7 siguientes temdticas: Uso eficiente y ahorro de energia y agua,
gestion integral de residuos sdlidos (Separacion en fuente),
manejo integral y seguro de residuos peligrosos, plan de
saneamiento basico propio del Centre Social.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE debera garantizar que el personal contratade
para las actividades de servicios generales sea capacitade
idéneamente en los siguientes temas:

« Protocolos de limpieza y desinfeccion de las
instalaciones y equipos del Centra Social de
Agentes y Patrulleros.

« Procedimientos para el manejo de residuos sdlidos
de acuerdo a las directrices del Centro Social de
Oficiales.

« Plan de Gestién Integral de Residuos Pehgros
segln los lineamientos definidos por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.
Cantrol Integrado de plagas.
Programa de Ahorro de papel y reciclaje.
Preparacion y dosificacién de desinfectantes de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el
4rea de gestién ambiental del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.
+ Manejo de sustancias quimicas.
« Orden y Aseo.
« Incidentes Ambientales y Activacién de Ia
Emergencia.

El soporte de las capacitaciones debe incluir los siguientes
items:
» Titulo de la capacitacion, fecha de secializacién y
nombre del facilitador que la realiza
+ Desarrollo de las tematicas tratadas, acompanado
de pantallazos de las diapositivas utilizadas
« Formato de asistencia debidamente diligenciado

Oficio de compromisc
firmado por el
representante legal

Cronograma de
capacitaciones
firmado y avalado por
profesicnal en el area
de gestién ambiental:

Con la
propuesta
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« Formato de [a evaluacion escrita.  Incluir las
calificaciones correspondientes.

¢ Farmato de la evaluacién prictica, ya que toda
evaluacion debe tener un componente del trabajo en
campo. Incluir las calificaciones correspondientes.

*  Registro fotografico de la actividad desarrollada.

Es de cardcter obligatorio que las capacitaciones sean
brindadas per un ingeniero o administrador ambiental, el cual
debe apoyar la formacion teérica, ademas de acompafiar y
verificar en campo que el conacimiento haya side aprendido v

practicado.

El Oferente debera cumplir con lo
sefiafado en el Capitulo 8, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decrato Unico
Regiamentario del Sector Trabajo”,
define ias directrices de ohligatorio
cumplimiento para implementar el
Sisterna de Gestion de |la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-S8T), que
daben ser aplicadas por todos los
emplaadores plblicos y privados, los
contratantes de personai  bajo
modalidad de contrato  civil,
comercial o administrativo, las
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperative, las
empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los

trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
mision. Y cohbservancia a (a

resolucion ndmerp 0312 de 2018
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST, en su Articulo 2, se
debera tener en cuenta el campo de
aplicacion

Evaluacion de los  estandares
minimos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el frabajo
correspondiente  a  la  vigencia
inmediatamente anterior; esta debe
ser firmada por el responsable del
SG-SST y el representante legal de la
empresa.

Dicha  evaluacién debe  estar
aprobada por la ARL y se debe
evidenciar un  porcentaje  de
cumplimiento superior al 86%; en
caso de ser inferior deberé anexar &l
plan de trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias.

El certificado de la ARL deberé tener
una vigencia no mayor a 3 meses.

Con la presentacién
de |a oferta

El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacion
de Peligros, valoracién, evaluacion y
control de riesgos ocupacicnales y
entregar la misma firmada por un
profesional o ~ especialista en
seguridad y Salud en el trabajo
donde se especifiquen las
actividades y tareas propias objeto
del contrato y las medidas de
prevencién para disminuir el riesgo,
lo anterior durante la ejecucién del
contrato y 30 dias posteriores a la
firma del mismo.

Matriz de identificacion de peligros y
valoracidn de los riesgos
debidamente  firmada por un
profesional con licencia vigente vy
curso de 50 horas,
Informe mensual de las acciones
adelantadas para la prevencion y
contrel de peligros.

30 dias posteriores a
la fima del contrato
¥ de manera
mensual informe de
actividades.

El contratista debera asignar un
respensable  en  implementar vy
desarrollar 2| Sisterna de Gestion de
Sequridad y Salud en e Trabajo,
segun las condiciones de |a
empresa.

Documento soperte de la asignacién

del responsable especificando las

funciones a cumplir de SST, firmada

por el representante legal.

Anexara adicional;

» Titulo como Tecndlogo,
Profesional o especialista SST

» Licencia vigente en SST.

+ \Verificacien de la licencia con el
ente territorial que a expidio

Con la presentacion
de la oferta
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+ Cursovirtual de 50 horas SGSST
y 20 horas si supera los 3 afios
de certificacién )

El contrafista garantiza la asistencia

a las instalaciones del Centro Social

det Profesional en Seguridad y Salud

en el Trahajo (de manera permanente

y durante toda !a ejecucion del

contrato) con licencia de prestacion

de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo vy certificacion de

Coordinadar de Trabajo en Alturas,

para desarrollar las actividades de

promocién y prevencién en salud

JAcompafiamiento al cargo,

verificacion de uso y entrega de EPP,

pausas activas, en coordinacién con
el Gestor de Seguridad y Salud en

Trabajo del Centro Social, igualmente

cuando se realicen actividades de alto

riesgo realizara el acompafiamienta y

diligenciamiento de los permisos

correspondientes.

El contratista debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las
que esta abligado de acuerdeo con la
modalidad de contrate que tenga
con las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera Ia
afiliacion a la ARL debera garantizar
la cobertura de acuerdo con las
funciones de cada cargo.

Enviar al suparvisor del
contraic mensualmente fa  planilla
detallada del pago de seguridad
social del personal vinculade a la
actividad, desde el momento de
adjudicade el contratc hasta la
terminacién de este.

Durante ia ejecucion
del confratc - de
forma mensual.

El Contratista reportard todos los
accidentes de trabajo ocurridos en el
Centro Social de Agentes Yy
patrulleros yfo en sus puntos de

servicio presentados de foma
mensual con sus respectivos
sopories de acuerdo con el
cumplimiento de ley. Resolucion

1401 de 2007 (mayc 14) “Por la cual
sa reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.
En casc de presentarse un
accidente de trabaje en las
instalaciones del Centro Social
corresponde al contratista realizar el
reporte dentro del tiempo
establecido por la norma y entregario
al responsable de SST del Centro
Social

Informe mensual de los accidentes

presentados, con los siguientes

soportes:

« Formato de reporte de accidente

» Investigacion al trabajador
{entrevista)

« Investigacidn del AT o IT

« [ecciones aprendidas

+ Cierre de investigacion

Los soportes deberdn contener sus

respectivas firnas donde incluya ta

participacion del COPASST

Durante la gjecucién
del contrato.
De manera mensual.

El oferente debe comprometerse
con el gumplimiento de la Reselucion
1409 de 2013- Resolucién 4272 de
2021 Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad
para el desarrcllc de trabajo en
alturas.

Cuando la actividad ejecutada asi lo
reguiera.

Programa de proteccién contra caidas
en cumplimientc con los requisitos
establecidos en la Resolucién 1409
de 2013.

Plarilla de pago apartes parafiscales,
con el nivel de riesgo acorde a la
actividad ejecutada.

Certificados de capacitacion del
personal que ejecutard trabajo en
aituras a mas (de 1.50 mts), nivel
avanzado, expedido por una
institucidn educativa avalada.

Copia del EMC para trabajo en aituras
vigente.

E} contratista debera incluir dentro de
su personal un Coordinador de
Trabajo en Alturas certificado por el
SENAvyun Profesional en Seguridad

Acta de inicio ¥y
permisos necesarios
para realizar dicha

labor;  sujetos a
verificacion del
personal

responsable de SST
del Centro Social.

Los ATS y permisos
de firabajo deben
anexarse al informe
de actividades
mensual.
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y Salud en el Trabajo con licencia
vigente.
Compromiso firmado
por el presentante
. . . legal y Matriz de
S;trgggtra)t{lsta‘cag:;g;ér:ealcléar I-;: Copia qF Matriz de Elementos de | EPP con_'la oferta
7 Elementos de Proteccion Personal Prctec.mo_n’ Perscnal, acta de | presentacion de ia
de acuerdo con la tarea ejecutada al capacitacién y soportes de entrega | propuesta y de
interior del Centro Social. para cada cargo. manera f”?”sua'
informe  actividades
con respectivos
soportes
El Oferente debe garantizar el '
cumplimiente de todas las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo | Documento de compromiso para el
durante |a ejecucion del contrato; en | cumplimiento del Decreto 1072 de ! Con la presentacidn
8 cumplimiento con el Decreto 1072 | 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, | de la ofeda
del 2015 y la Resolucion 0312 de | firmada por el representante legal y ¢l
2019 "Por medio de la cual se | responsable de SG-SST (profesional
definen los estandares minimos del | o especialista con ficencia).
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”
FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. OFERENTE:

NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:
TELEFONO:
CORREQ:
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ANEXO No.3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente
debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

Tecnodlogo en gastronomia o cocina internacional
{(aplica para cargo de sous chef)

Auxiliar de cocina

Steward

Porcionador

O (AW N

EXTRAS

$ 100.000.000

VALOR TOTAL ESTIMADO

Tecndlago en
gastronamia
o cocing
1 internacional

o5

30

(aplica para $3.120,000
cargo de
sous chef}
Auxiliar de
2 cocina $1,950,000 20
3 Steward $1,690,000 30

4 Porciohadeor $2,60,000 30

PERSONAL EXTRA-EVENTOS VINCULADOC A LA TEMPORAL

o, 0,
ITEM CARGO VALOR |HORA | supTOTAL | AlU10% | VA19% | VALOR FSTIMADG
. % 19%
Tecndlogo en gastfonomia o cocina
! internacional {aplica para cargo de sous chef) $ 18720 1
2 Auxiliar de cocina $ 11,700 1
3 Steward $ 10,140 1
4 Porcionader $ 15600 1
PERSONAL EXTRA EVENTOS NO VINCULADO A LA TEMPORAL
o AlU IVA VALOR
o 10% 19%
ITEM CARGO VALOR HORA ARL | ARL | suBTOTAL o o ESJBHQ\DO
_ % | 19% A
Tecnologo en gastronomia o cocina
1 internacional (aplica para.cargo de $ 18,720 1
sous chef)
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2 | Auxiliar de cocina 3 51,700 1
3 Steward $ 10,140 1
4 Porcicnador $ 15,800 1

Nota 1: El oferente debera garantizar que el perscnal que preste servicio extra-evento, se le cancele el valor del
turno de servicio que no podra ser inferior a seis (8) horas y se liquidara tomando como base el salario minimo
de referencia establecido en el presente estudio previo, para cada uno de los cargos, multiplicandole por el factor
de 0.006 y por las horas de servicio prestado, sin ninglin tipo de deduccion, de acuerdo a la resolucion No. 01524
del 23 de abril del 2019 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen los montas por concepto de
pagos mensuales del personal a contratar en los Centros Sociales de Oficiales. Suboficiales- Nivel Ejecutive,
Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional”

Nota 2: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los ITEM, sin dejar espacios en
blanco o con valor cero (0), o modificar el formato, en su defecto la propuesta serd RECHAZADA.

Nota 3: en atencion a la afiliacion al sisterna general de riesgos generales tener en cuenta el decreto 1607 del 2002
el cual contiene la tabla de actividades econdmicas. (ver tabla 1)

Tabla 1

| 0.522
il 1.044
1l 2436
v 4.350
Vv 6.960

Nota 3: el valor total estimado, es equivalente a DOSCIENTOS VEINTE SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($226,559,126) M/CTE, incluido AlU, IVA y demas
impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

Nota 4: La adjudicacion del proceso sera por el valor total del presupuesto equivalente a MIL
DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS {$1.290.000.000,00) M/CTE, incluido AlU, IVA y demas
impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del contrato.

(Firma del representante legal del

OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:
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ANEXO No 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin petjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, de los
particulares gue correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguellas contenidas en otros apartes del presente
estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a:

1.
2.
3.

10.

1.

12.

13.

14.

18.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazas que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establgzca en cada caso, |os requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
correspenda de conformidad por o establecida per la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de
pago y la certificacion de afiliacion de ARL.

Responder por-el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar. '

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el regimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompariada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se
podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira |a responsabilidad y los costos, multas
y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del
Centra Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA g por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor de! Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrallo del Cantrato le imparta el Centro
Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las -
obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos gque tenga accesc, maneje en desarrolic de su actividad
o que llegue a conocer en desarrolio del contrato y que no tenga el cardcter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Centro Social
de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
considerara incumplida esta clausula cuando fa informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o
legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento al Centro Sccial y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su cusiodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercere se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el procese
de ejecucidn del contrato.

Restituir.al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.
Cumplir con los requerimiantos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

iReportar inmediatamente cualgquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del supervisor del
contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y gjecucién del contrate.
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22,
23.
24.
25.

286.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

£l CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere necesaria para
verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Scocial de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a través de |
terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segln los términos convenidos vy solicitarle que
corrifa los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autorrdades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actlwdades que
desarroile en virtud del contrato, cuande con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patrulleros o a terceros.
Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.
Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, seréan asumidas como
responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centre Social de Agentes y Patrulleros quien haga sus
veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros, los
soportes necesarios por lo menos diez (10} dias habiles antericres al vencimiento del plazo de ejecucion.

El CONTRATISTA serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la suscnpcnon
del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucion, valor,
modificaciones en valor y/o plazo,; suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.

EL CONTRATISTA no pedra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacién previa, expresa y escrita del
administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores
condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucion. Una vez en firme la cesion, el CESIONARIO
subroga la posicién contractual, y asumira las obligaciones contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.
Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Somal de Agentes

--y-Patrulleres; y-actuar-con responsabilidad; eficiencia-y transparencia:

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que mcluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el agua y la energla, racichamiento de papel, normas sobre
parqueadercs y manejo de desechos residuales.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, deberd allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando para el primero el nimero
de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se
certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se
debera anexar copia de |a planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones
y/o pagos adicionales por mora. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT )

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREOQ:
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ANEXO No §
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucién 01524
del 23 de abril del 2019.

2. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimientc de esta obligacion es requisito
indispensable para |a realizacién de cualquier pago.

3. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

4. Guardar la confldenuahdad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penat y disciplinariamente
por los perjuicios de su utilizacion indebida que por si ¢ por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

5. Cumplir con las fases de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la resolucion 0312 del 2019, al igual que dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas gue lo contemplen. Asi mismo es
responsabilidad del contratista presentar informe mensual a la supervisién del contrato de las actividades
realizadas por su Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de
accidentes y promocién de la saludad actividades que deber ser articuladas con la ARL a que pertenece.

6. Cumplir con las obligaciones asignadas desde el companente SGA (Sistema de Gestion Ambiental)

7. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 estableeidos por ei Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de
venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva
Presidencial 09 de! 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los
proveedores tecnoldgicos” y el registro de l1a factura de venta.

FIRMA:

{Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT )

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ:
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FORMULARIO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C. __/ /2024

Sefiores
CENTRO SOCIAL

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Seleccién abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA
MC 055 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL™

Yo {Nombre)(s) de la(s) persona(s} que estafn) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en /a que actua elflos) firmante(s) de la propuesta; si el(los)
oferente(s) actua(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberd(n} suscribirlo. Si Ia oferta se presenta bajo
la_modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, deberd firmaria la
persona a la cual se le otorgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la
misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmaria el Representante Legal de la misma),
de conformidad con lo establecido en el (En ef evento de que la propuesta sea presentada por varias
personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberé indicarse en este aparte el poder o el
compromisc de asociacién, o ef convenio de Unién Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en
donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demds}, me permito
presentar, en nombre de (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actda), propuesta seria y
formal para participar en el proceso de Seleccién abreviada de menor Cuantia PN CESAP SA MC 055 2024,
convocado por el Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacién
suministrada en los términos establecidos en la invitacién gue rige el proceso.

El objeto del procesc se encuentra detalladamente enunciado en la invitacién vy en el Anexo N° 1
‘Especificaciones Técnicas" y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto 1o siguiente:

1. Que el proponente gque represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de sus Anexos y
Formularios, asi como el de cada uno de los adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes vy
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actia), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, teléfono y fax
son los siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias
personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar |la declaracion, para suministrar
la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal Unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en la invitacién publica y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con los términes y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual
se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.
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Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aguellos
solicitados por en la invitacién publica para la seleccion de Menor cuantia, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacién publica, y en las condiciones allegada a esa
entidad a través de |la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos
la responsabilidad que se deriva de la obligacion de.haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se
entregaran al CENTRO Social, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y
cada una de las exigencias de la invitacion plblica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualguier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reemboiso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencidn
de la informacion.

Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido
en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion, han
manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas ‘durante el transcurso de
cualquier audiencia o visita efectuada a ias instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para
la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de
los documentos a los que hemos tenide acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en
cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni la invitacion publica, del proceso de contratacion, ni la informacion contenida en este

1.

12.

documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asesoria en ‘materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion y
del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al a
la invitacion publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se
nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan
dentro del proceso de seleccidn y contratacién No. | las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el GENTRO SOCIAL se
encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de |a fecha de apertura de las
propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes 6 participantes en el proceso de seleccion
y contratacién impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una
en la que se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo
indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién, y la justificacion legal y técnica que
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, gue asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segtn los términos del Reglamento que rige el proceso
de contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de |as obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacién, y de la suscripcion del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en fa informacién y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacion necesaria para la
cofrecta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de (Numero de folios de la propuesta) folios distribuidos en...
(Numero de folderes en los que es presentada ia propuesta) folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccion(es):
(Direccién para notificaciones): Teléfono (os): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos
gue se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta,
nimero, banco, sucursal, ciudad, pals y cualquier otro datc necesario).

Que no nos halfamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro {4} meses, contados a partir de la presentacion de la
misma.

Que nuestra propuesta econdmica es por valor de ($ ) Moneda Legal incluido
VA,

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ:

B B
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FORMULARIONo.2
COMPROMISO ANTICORRUPCIGN

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en
{Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (Representante legal de ia Sociedad, del Consorcio, de la Unidn
Temporal, ¢ de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién _Temporal, o Asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencion a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta{n} su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en la invitacion plblica , teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacién de seleccién abreviada Menor cuantia
PN CESAP SA MC 055 2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE}, apoyar |a accion del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentas,

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de Contratacion
PN CESAP SA MC 055 2024, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto
a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMI'DOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1.  EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
ptiblico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de |as leyes de la RepUblica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la
refacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a cualquier
otro servidor pUblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa ©
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan inftuir
sobre la aceptacién de 1a propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso.
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1.5. EL PROPONENTE asume a través de fa suscripcion del presente compromise, las consecuencias
previstas en |a solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los

compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {(Ciudad donde se firma el presente

documento) a los {Dia del mes en letras y niimeros).

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NIT:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES
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FORMULARIOQ No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito {Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando {en nombre propio, represenfante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los { ) dias del mes de de 2024 para efectos
del proceso de Seleccién abreviada menor cuantia PN CESAP SAMC 055 2024 y para los fines de 1a celebracion
del contrato si a este hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

TELEFONO:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con ia oferta
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FORMULARIO No. 4
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores.
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Seleccién
Abreviada de Menor cuantia Numero Diligenciar el namero del proceso cuyo objeto es:” “PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

El{los} suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliade en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y fugar de expedicién, guien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se frata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, se compromete que al momentc de la adjudicacion
favorabie a:

Acatar la Resolucion 03843 del 09/09/2019 de la Policia Nacional, prevé en el Articulo 2°, lo relacionade con la
"Politica def Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente;

‘La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de fa seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en fodos los niveles de la Institucion; para eifo destinara
el capital humano, financiero y tecnologico, que permifa el cumplimiento de los requerimientos legales y fas
acciones de mejora continua”.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de [a salud en las unidades que conforman la Policia

Nacional.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Namero 5021 del 05 de agosto de 2055 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gesticn
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
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Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidn General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en |as instalaciones
Militares o Paliciales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacién, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico gue se requiera para su cumplimiento,

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores plblicos, contratistas y/o demés grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el

Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar

y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

&) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f} Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el proposito

de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes

interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a traves

de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas

de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i} Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo

en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

PERSCNA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define fa Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumpla con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.

De igual manera, en la ejecucion del contrato me comprometo a garantizar los requerimientos exigidos; asi:
1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya

considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales. :

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policfa Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
gjecucion de la actividad coniratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico-ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo con la actividad contratada y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada. '

8. Entregar los documentos gque evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
con la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben entregar la lista de chequeo gue evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2019 “For la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segurrdad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando o siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, 1l ¢ Il '

2.Estandares minimos para empresas de once {11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il o
M.

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo [, I, Ill, [V
oV y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo {V o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de |a adjudicacién los siguientes certificados de cumplimiento
obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo superior al 80%; El certificado de la ARL deberd tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al
contratista realizar el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo reglamentario, presentara una copia
de la documentacion af Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social. (en caso de ser accidente
catalogado como grave o mortal, el oferente se compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del
CESAP).

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo con la
modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a
la ARL deberd garantizar la cobertura de acuerdo con las OBLIGACIONES de ¢ada cargo.

4.El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. fa resolucién 0491 de 2020" Espacios Conflnados
cuando ia actividad ejecutada asl lo requiera.

lgualmente, me comprometo a entregar al momento del Acta de inicio los siguientes documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se involucren
manejo de sustancias quimicas y utilizacion adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social, al supervisor del contrato
y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las pianillas de pago de la seguridad soctal, naotificacién de las
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OBLIGACIONES del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera debera garantizar
que su personal esté debidamente identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo y garantizar la asistencia
a las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, "profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion
de Coordinador de Trabajo en Alturas “Cada vez que sea requerido por el Centro Social y como minimo una
(1) vez por semana durante la jornada laboral , comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas,
para desarrollar las actividades de promocién y prevencion en salud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion de
uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del
Centro Social’, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

A la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucion del contrato, las cuales
seran requeridas bajo cronograma de la Direccidn de Bienestar Social y Familia y el responsable de SST del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional (CESAP):

1. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decretc 1072 de
2015; Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la empresa Temporal, politica, objetivos,
matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacion, plan de emergencia, que es accidente, que es
incidente, que es enfermedad laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes,
prestaciones indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

‘2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar que es y no es un
accidente de trabajo segln la legislacién, dar a conocer el procedimiento de reporte y atencion de lesionados
en caso de Accidente o incidente, )

3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del
riesgo, conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo bioldgico, responsabilidad civil.

4. RIESGO FISICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo, conceptos,
identificacion de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencion del riesgo, conceptos,
identificacién de peligros, personal expuesto a riesgo Quimico, manejo de fungicidas, pesticidas, herbicidas,
productos quimicos para limpieza, rotulado y etiquetado de sustancias quimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucion 2646 de 2007, generalidades.

7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene postural, importancia
pausas activas. .

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maguinaria, equipos, principales
peligros, control operacional, zonas de almacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de aimacenamiento, orden y aseo.

10.RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.

11.RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.

12.RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

13. TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacion, identificacion de peligros.

14.GESTION DEL RIESGO: Preparacién y respuesta ante emergencias.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrolio de las relaciones laborales.
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Dando alcance a la Resolucién No. Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policfa Nacional” y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades ¢ instituciones publicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por &l

Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de fa Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El confratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

2 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3.Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S88T.

5.Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:.-

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 5
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente autoriza mediante €! presente
documento el uso y manejo de tratamientos de datos, los cuales se efectlian bajo estrictos estandares de
responsabilidad, dentro de los cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacién. Lo
anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto 1377
de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacién de fa informacion indicada en la propuesta presentada dentro del proceso
de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 055 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL”

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NiT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREQ: CELULAR:
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FORMULARIO No. 6
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente —, AUTORIZA al Centro Scocial de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos
de caracter particular que profiera la el Centro social, sean notificados electronicamente al correo electronico:
Si actta como representante legal por favor

diligenciar, ademas, los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa , NIT o C.C. No.
. domicilio de la persona gque representa Direccion:

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA © NIT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREQ: CELULAR:
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