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ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION Vi
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuestt en la Resolucian No. 01966 del 10 de agosto de 2020, "Por medid de la cual se expide la
Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”, se presenta el siguiente documento previo, requerida para la presente contratacién:

El Centro Social de Agentes vy Patrulleros Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su misionalidad de “Brindar

servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales a la Comunidad Policial afiliada y sus beneficiarios, con personal

idéneo vy comprometido, en instalaciones confortables, generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y

bienestar”; gue dentro de las areas gue conforman el Centro Social se encuentra el Economato, que es el encargado
de gestionar el abastecimiento de las materias primas, alimentos y bebidas, destinados & la cocing, restaurante, bar -
112, café gourmet, discoteca, parrila picnic y demas puntos de servicio, dentre y fuera del centro social, y atendiendo
a las necesidades de cada una de las dreas que conforman el centro sodial, propendiendo por el bienestar de los
afiliados y demas usuarios requiere contratar ¢on una empresa y/o persona natural cuya actividad econdmica cuumpla
con el abjeto del proceso, de suministro de productos desechables.

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de |a Direccidn de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la unién
del nicleo familiar del afiliado vy su sano esparcimiento a través de |a recreacién, el deporte y la cultura, siguiendo los
principios estratégicos de lz institucion.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace gue su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencién a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran: canchas
de fitbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes,
salanes para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos, deportives,
culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranguilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foras, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones eventos masivos y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales,
que incluyen decoracién, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contande con espacios ideales como salones,
espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de dichos
servicios.

De acuerdo con lo anterior, a fravés de la Resolucidn 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas
disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventes sociales a
la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccidn, tranquilidad y bienestar.
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Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social vy asi contribuir al logre de la misién de ta
Direccidn de Bienestar Soctal y cumplird con las siguientes funciones;

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, Técreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de
los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucian, de la politica, objetivos, estrategias v el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos disponibles.
2. formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de
necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus beneficiarios,
asi mismeo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de los servicios y la
satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4, Presentar para aprobacicn del Consejo Asescr, las solicitudes de afiliacion al centro social, seglin su categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento estahlecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
Innovaciones en materia de recreacidn, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de ia comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el blenestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura,

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismas para implementar, mantener el
sistema de Gestidon Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por ia Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacidn de la Direccién de Bienestar Social, ejecucidn de los proyectos relacionades con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con [os reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucién 06239 del 07 de octubre de 2018 "Por Iz cual se expide el reglamento de ios Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleras de la Policia Nacional” en su articule 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccidn de la Direccién de Bienestar Social, con fines
exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin nimo de lucre, ni propésito de repartir utilidades y/o
bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y ctros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarias, eventos sociales y en genaral
cualquier otra actividad tendiente a promaver entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y de sana
recreacion, ,

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacidn, deporte vy aquellos que cantribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneflcaarlos con el fin de mejorar
su calidad de vida'y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad en su trabajo.

Que la Resolucion 0266 del 25 de enero de 2023 "Por la cual se define la infraestructura orgénica de la Direccidon de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su articulo 17° CENTROS
SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccidn de Bienestar Social y Familia encargadas de
fortalecer la unién del ndcleo familiar del afiliado y su sano esparcimiente, a través de espacios de recreacidn, descanso,
deporte y cultura, en instalaciones confortables con amplias zonas verdes, espacios deportivos, gastrondmicos, zonas

de descansos, éreas para la planificacién y organizacién de eventos corporativos y sociales.
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PARAGRAFOQ: Los Centros Socizles en el ejercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin propdsito
de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacién de los servicios
gue prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones,

La necesidad del suministro dé productes desechables es crucial y abarca diversos ambitos en el Centro Social. Estos
productos son esenciales para su uso en mesa, puntos de venta, cocina y economato, brindando una solucién eficiente
tanto para el transporte como para el empaque de alimentos. Ademas; se requiere satisfacer las demandas de los
diferentes puntos de servicios del Centro Social, incluyendo la atencién al servicio de hospedaje, actividades
recreativas, deportivas, culturales y sociales destinadas a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios.

El Centro Social, coma parte de sus actividades regulares, planifica y erganiza eventos corporativos, festivales culturales
y gastronémicas, eventos deportivos y sociales. Estos eventos tienen como objetivo fundamental contribuir a la
estabilidad emocional de los visitantes, proporcionandoles un servicio de la mas alta calidad, La adquisicion de
productos desechables se convierte asi en una necesidad estratégica para garantizar el éxito y eficiencia en la gjecucidon
de las diversas actividades y servicios ofrecidos por el Centro Social.

a través de sus servicios de restaurante, tales como el Restaurante Colombia y el Portal Gourmet, espacios que
proporcionan a los comensales un menu variado que abarca opciones de entradas, platos principales, postres y
bebidas, contribuyendo asi a una experiencia glabal excepcional, con un enfoque en la frescura de los ingredientes y
la presentacidn cuidadosa de los platos, el Centro Social se esfuerza por garantizar la méxima satisfaccién de sus
clientes, brindando un ambiente agradable, con una decoracion cuidadosamente seleccionada, complementado por
un personai amable y eficiente gue esta comprometido en brindar un servicio de calidad, incorporande elementas de
entretenimiento, como musica en vivo, para elevar ain mas la experiencia general, creando un ambiente animado vy
acogedor para disfrutar de momentos memorables.

Considerando la informacion previa y reconociendo la necesidad imperante, se justifica plenamente la realizacién de
un procesc de contratacion orientado al suministro de productos desechables. Este proceso se orienta a asegurar la
manipulacién, transporte y almacenamienta optimos de alimentos y bebidas, cuyo objetivo principal es garantizar
condiciones de calidad y salubridad a lo largo de toda la cadena logistica, desde la adquisicidn hasta la entrega final,
la atencion meticulosa a estos aspectos es crucial para cumplir con las estandares exigidos y ofrecer productos seguros
y de alta calidad a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios

Este enfoque procura una utilizacidn coherente de diches recursos en linea con el desarrollo de la actividad misional,
reforzande asi la capacidad def Centro Sociat para cumplir con sus objetivos y compromisos con la comunidad policiad
afiliada, La satisfaccidon del consumidor final se erige como un objetivo primordial, contribuyendo al manejo eficiente
de los recursos administrativos, técnicos, logisticos y financieros disponibtes.

Adicionalmente a lo anterior, el Centro Social se complace en ofrecer a sus afiliados una experiencia culinaria completa

DESCRI CI()N GENERAL IDEL osmo

2.1. .OBJETO: SUMINISTRO DE _PRODUCTOS DESECHABLES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICiA NACIONAL,

2.2. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el clasificador de bienes el contrato a ejecutar se identifica asf:
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LASE
52151500
Utensilios de cocina
desechables domésticos

52000000
Articulos Domésticos, Suministros y
"Productos Electronicos de Consumo

52150000
Utensilios de cocina domésticos

.2.3. VALORESTIMADC

El presupuesto para la presente contratacion es de: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$130.000.000,00); ¢! valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a
causar; en tal evento, el oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para
la gjecucidn det mismo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, efectuard las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningln caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso de
seleccion, ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a recursos propios del Centro Social de Agentes y Patrullercs Poiicia
Nacional. :

2.4, CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSIé_N
coODIGO CERTIFICACION PLAN
PRESUPUESTAL RECURSO - VALOR DE COMPRAS FECHA
511 16 $ 130.000.000,00 047 17/01/2024
VALOR TOTAL % 130.000.000,00

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: "SUMINISTRO"

De acuerdo con el clasificador de bienes el contrato a ejecutar se identifica asi:

52000000 50151500

, . . .. 150000 . .
Articulos Domésticos, Suministros y . °01> . Lo Utensilios de cocina

. . Utensilios de cocina domésticos . .
Productos Electronicos de Consumo desechables domésticos

2.6. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

El Centro Sodial de Agenies y Patrulleros Policia Nacional, tiene la imperante necesidad de ilevar a cabo un proceso
de contratacion con una persona natural o juridica cuya actividad econdmica principal esté directamente relacionada
con el objeto de este documento, dicho objeto consiste en la venta, distribucién y comercializacidn de preductos
desechables, productos que son requeridos como complemento al servicio de restaurante, realizacién de eventos al
aire libre dende no hay facil acceso a instalaciones de lavado, debiendo usar utensilios desechables para el empaque
de comida y bebidas, asimisma se busca facilitar el transporte de alimentos, asegurando la integridad y frescura de

|
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los productos durante el traslado, simplificando ia logistica y distribucién durante eventos con un gran nimero de
asistentes reduciendo el riesgo de contaminacidn cruzada, ya que cada asistente recibe productos nuevos y sin riesgo
de contaminacion previa.

‘La compra de productos desechabies se realiza para garantizar la eficiencia operativa en el servicio de comidas como
lo es el restaurante Colombia, Portal Gourmet, Bolera, puntcs de venta interno y externos, manteniendo altos
estandares de higiene, ofreciendo flexibilidad en diferentes entornos y situaciones de servicio, por lo que {a entidad
requiere contar con un proveedor que pueda satisfacer las necesidades especificas del servicio de venta de comida y

experiencia gastrondmica ofrecida por el Centro Social.

El objetivo fundamental es propiciar un ambiente de salubridad y calidad en todos los eventos y puntos de servicio
que brinda el centro sacial, convirtiendo al proveedor en un aliado estratégico fundamental; en este contexte, se valora
la capacidad del proveedor para proporcionar los preductos necesarios de manera eficiente y competitiva, cumpliendo
con requisitos de calidad, cantidad y términos cantractuales que resulten favarables para el Centro Social.

En conclusion, la necesidad de utilizar utensilios desechables en eventos vy actividades diarias de venta de alimentos
se fundamenta en su conveniencia, eficiencia logistica y adaptabilidad a diversas situaciones y entornos. Esta eleccién
proporciona una solucion practica y eficiente, permitiendo una gestién agil y contribuyendo a mantener altos
estandares de higiene y servicio en el Centro Social.

Entre los requisitcs para participar en este proceso, se establece que el proponente debe tener domicilio principal en
Bogoté o contar con sucursales en esta ciudad o zonas aledafias. Se valora la calidad, capacidad, variedad de productos
y estrategia de precios competitives, asi como el compromiso y cumplimiento por parte del proveedor.

Se destaca que podran participar en este proceso tanto oferentes nacionates como extranjeros con representacion en
Colombig, ya sea de manera individual, en consorcic o union temporal.

bebidas, proporcionando productos de alta calidad que contribuyan al optime funcionamiento y la excelencia en fa |

2.7. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de gjecucian sera por doce (12) meses ¢ hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y gjecucidn del contrato.

2.8. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato se desarroliard en la Ciuded de Bogotd, Centro Social de Agentes y Fatrulleros Policia
Nacionai ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30, y sus extensiones de servicio, conforme a los puntos establecidos en
las especificaciones técnicas del presente proceso. '

2.9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto del 2020,
mediante la cual se expide la Guia de contratacidn para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracidn de contratos a través de la
modalidad de seleccién abreviada, esbozada en ios numerales 9, “SELECCION DE MINIMA CUANTIA™ ™

La escogencia del contratista se efectuaré a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la CESAP. Conforme lo anterior, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros Palicia Nacicnal aceptara la oferta del proponente gue haya cumplido con los requisitos de las
condiciones de participacidn y que haya ofrecide el menor precio. )
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2.10. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y DOCUMENTO DEL MERCADOC:
El Economato del Centro Social de Agentes y Patrulieras Policia Nacional, en aras de efectuar el estudio de mercada,
procedid a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la comerciaiizacion y distribucion de estos productos,
con el fin de conacer las variables, beneficios y capacidad del servicio de suministro de estos elementos, encontrando
-en el mercado una diversidad de empresas de distribuidores y comercializadores, que pueden ofrecer los pédductos
requeridos por el Centro Sacial de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,

Lo anterior, se puede evidenciar en el Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO

2.11. FORMA DE PAGO

Ef Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA en forma parcial de acuerdo
con el suministro de personal en misién, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacién de la
totalidad de los documentas relacionados a continuacion;

a) Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demés
normatividad que ia reglamente.

b} Para dar cumplimiento a lo prevista en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero el nimero
de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién juramentada, en la cual se
certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se
debera anexar copia de lz planilia de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin
sanciones y/o pagos adicionales por mara; la informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramente, respecto su fidelidad y veracidad.

¢) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas las
especificaciones 1écnicas.

e} Recibido a satisfaccidon por parte del supervisor

NOTA 1: Si at momento de |a radicacién al supervisor no se cuenta con fa totalidad de los documentos, no se dard
tramite a la misma hasta compietarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago estd sujeto a la pragramacicn de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las deducciones a
que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduana
Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Unico tributario. Cualqwer tipo de impuesto y costos
indirectas, gue genere la ejecucion del contrato, serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podré ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion dal
Administrador del Centro Sacial de Agentes y Patrulieros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del conirato, no implica la aprobacion
definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien
y/o servicio suministrado y, por consiguients, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad

Documento no Controlado- Prueba piloto 6




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTC PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

del servicic contratado o de cualguier otra obligacidén contractual o de responsabilidad civil, sea ésta contractual o
extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacidn de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabare y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.12. FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacion se realizara en forma total.

2.13. SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor de! contrato serd el RESPONSABLE DE ECONOMATO o quien haga sus veces o gquien designe el
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrutleros Policia Nacional, quien verificara la ejecucion idonea
y el cumplimiento del chjeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el numeral
10.2 del Anexo de la Resolucidn No. 01966 el 10 de agoste de 2020.

2.14. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN _
La procedencia de los bienes puede ser nacional o extranjero y se comercializa a nivel nacicnal a través de
distribuidores y/o comercializadores, asi como de productores con capacidad de suministrar los bienes objeto
del presente estudic previo.

Se presentan los requenmentos abordados desde Ia perspectlva Iegal técnica, econdmica y flnanaera y de
analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

CREQUISITOS HABILITANTES = ©  » . o0 o

El oferante debera cumplir 2 cabalidad cen las condiciones técnicas, financieras, econémicas y juridicas, que se sefialan
a continuacion, para ello en la oferta debera precisar y aportar los documentos que se relacionan en los siguientes
numerales (regquisitos habilitantes),

De conformidad con el numeral 7.1.2.1 de la Resolucidon No. 01366 de 10 de agosto de 2020, el Centrc Social de
Agentes y Patrulleros Policia Naciona!, para la seleccidn de los proponentes, efectuara una verificacion juridica, técnica
y financiera, asi como una evaluacién econdmica conforme a los criterios que se fijan en este capitulo.

3.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Luego de entregadas las ofertas se dard traslado de las mismas a quien © a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiente de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedrr su informe de evaluacién, conforme al
cumplimiento de les siguientes dociiweiitos habilitantes: . -

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente,
Consorcio o Unidn Temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segin el caso. |
Asi mismo, de conformidad cen el articulo 20 de |a Ley 842 de 2003, la carta de presentacion de la propuesta.
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3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, se
deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja clare que el ohjeto o actividad econdmica gue desarrolla la empresa
oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con ef objeto de este proceso de contratacitn, no se
aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede a la-interpretacion por
parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de 1a presente invitacién se encuentre inmersa deniro
de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este procese de contratacion se debera tener en
cuenta lo siguiente;

3.1.2.1 Persona Natural: Deberd presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion
igual o infericr a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota: Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes 2 las profesiones liberales de
confarmidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

3.1.2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacian legal, mediante ia presentacién en original del Certificado de Existencia y
Representacian Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio sacial principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la.fecha de presentacion de la
propuesta.

b) Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacidn de Ja propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el Representanie Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢y Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legai para !a
presentacian de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacidn en el caso de resultar adjudicatario.

d) El objeto sacial principal de la sociedad debe estar directamente refacionado con el objeto del contrato, de manera
que te permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Nota: En el caso de ser presentada la oferta por un cansorcio o unién temporal, se debera acompafiar a la misma, el
documento de su constitucion.

3.1.3. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, suscrite por el Revisor Fiscal y/o
Representante Legal, por un lapsa no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de
ser suscrito por el revisor fiscal, se deberd-anexsfotocopia de la tarieta profesional y el certificado de antecedentes
profesionates vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion,

3.1.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT El Oferente nacional indicaré su identificacion tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario
RUT; las perscnas juridicas y/o naturales integrantes de un Consercio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura
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realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 de!
Estatuto Tributario, en cancordancia cen el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 qgue adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto, Este certificado debe tener fecha de generacién igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta. =~ '

3.1.5. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES DISCIP!.!NARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL. Esta certificacién podréa ser aportada por el proponente
0 en su defecto Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. '

3.1.6. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL. Esta certificacién podré ser aportada por el proponente
o en su defecto Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Replblica.

3.1.7. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL. Esta
certificacién podra ser aportada por el propenente o en su defecte Cenire Sacial de Agentes y Patrulleras de la Palicia
Nacional consultara ef certificado de antecedentes judiciales.

3.1.8. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS- RNMC. En
cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntar a la propuesta, la del proponente como perscna
- patural o representante legal de ia persona juridica, para verificacién de multas pendientes, con morosidad superior a
os seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural
o representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los
términos dispuestos en esta.

3.1.9. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE. El oferente
mediante documento autorizard al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que esta, pueda
notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro contratista.

3.1.10. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formutario y
“kntregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoya irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
rontra la corrupcidn. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualqguier otra persona gue en el Proceso de Contratacion actle en su nombre,
es causal suficiente pera el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento
~ peurre con posterioridad a la Adjudicacion del misme, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga censecuencias
adicionales.

3. T.11. ACUERDO DE CONFIDENTIALIDAD: Los Proponentes deben suscribir el compromisc tontenido en el
Anexo ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD y debera ser entregado junto con la oferta.

3.1.12. CERTIFICACION BANCARIA: El oferente deberd anexar copia u original de la certificacién bancaria de
- ruenta de ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de‘la persona juridica/ natural propcnente, con
fecha de expedicién no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unidn temparal se certificard

pcreditardn individualmente éste requisito, cuande intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por |.
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Ln nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados ¢ miembros de la unién temporal, En caso de que el consorcio
b unidn temporal sea adjudicatario de la contratacién, procederd a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcic o de
a unién temporal y presentara la certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato.

3.1.13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
tEGIBLE,

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de cdmara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso de contratacién y/o comunicacion de aceptacion de la oferta,

3.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes:

3.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional requiere gue el propenente acradite experiencia con
maximao tres (3) certificacicnes de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de ia fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento {100%) del presupuesto
oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto del presente procesa de contratacion.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

ia verificacién de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los propenentes en el ANEXO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectives sopertes de la informacion consignada en el mismo, No se
tendran en cuenta las ceriificaciones de contratos en ejecuciéon.

Si se presentan certificaciones de contrates, Grdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad o
empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deber aportar la certificacidn, orden de
compra o factura expedida por fa entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en ia que se refigjen
como minima los SIQUIEﬂtES reqwsﬁos

1. Nombre de [a empresa o entidad Contratante

2. Direccién

3. Teléfone

4. Nombre del Oferente.

5. Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo canforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de pammpaaon de cada uno de sus miembros, _

6. Numero del contrato (si tiene) -7 o,

7. Objeto del contrato

8. Valor del contrato

9, Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indigue que el estado del contrato es terminado, el

proponente deberd adjuntar la correspondlente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)
10, Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
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11. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
12. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacién debera estar firmada por el funcionaric
competente para suscribirla.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecerd la informacidn de los soportes.

Asi mismo, se advierte que dicha certificacion deberd ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean directas, es decir
de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones,
descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que sean ilegibles,
no seran evaluadas y por ende no serdn tomadas en cuenta.

Los demds que se soliciten en el Anexo No. 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.2.2. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

3.2.2.1. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): EI

proponente o cada uno de los miembros del consercio o unién temporal deberah presentar junto con su propuesta,
copia completa y legibie del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste

que tiene implementado y en funcionamiento el Sisterna de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha

de expedicidn de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de

cierre del proceso de seleccion. '

3.2.2.2. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD: El proponente o cada unc de los miembros del consorcio o union
temporal deberan presentar junte con su propuesta, copia completa y legible del certificado de comportamiento de
accidentalidad, actualizado y vigente, expedido per la correspondiente ARL, en el cual se incluya el nimero de
accidentes totales y la descripcidon de los accidentes fatales o que generarcn incapacidad permanente durante el afio
anterior a su expedicion. La fecha de expedicidn de este certificado no podré ser superior a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

3.2.2.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST: El proponente o
cada uno de los miembros del cansorcio o unién tempeoral deberan presentar junto con su propuesta, copia completa
y legible de la Matriz de Identificacion de Peligras y Valoracién de Riesgos actualizada, vigente y firmada por el
proponente persona natural, o el representante legal de ta empresa para el proponente persona juridica, o el
apoderado debidamente facultado, segun corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarrallar.

3.224. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA: El proponente debera
presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA, aceptando vy
asumiendo el compromiso de. que.gi.caso de resultar adiudicatario, cumplird con as normasu.,STh:;;';mzstb de su
personal, en cuanto a; '

v Tareas de Alto Riesgo: contar con los carrespondientes certificados de formacion y valoraciones psicofisicas.
v Licencia vigente en SST para profesionales.
v Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segun sea el caso.
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Este requisito se entenderd cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO "CARTA DE
PRESENTACION”.

3.2.2.5. OFRECIMIENTO TECNICO: EI_ propanente debera sefialar en el Anexa No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS,
su conocimiento, aceptacién y compromigd en desarroliar en forma obligatoria la totalidad de las actividades; aspectos
técnicos y ambientales descritos en este anexo. '

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado daréd cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente deberd diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde acepta y se obiiga a cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas per la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

EVALUACION TECNICA:
¥v' Cumplimiento de la ixpenenaa especifica minima requerida en el pliego de cendiciones. (Habilitante).
¥ Cumplimiento de lastondiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales. (Habilitante).

4. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA
4.1 PROPUESTA ECONOMICA

tos interesados en participar en el procese de seleccion deberdn presentar sus propuestas durante el plazo -y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, establecida en el cronograma del presente proceso.

El precio es el factor de seleccidn del oferente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
adjudicara el proceso a la oferta ecenémica que presente menor valor, siempre y cuanda cumpla con la totalidad de
los requisitos exigidos en la invitacion.

Los precios ofertados para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar. Cualquier error
u omisién en la estimacién de estos costos, por parte del oferente seleccionado, ne dard lugar a modificar el valor del
precio unitario propuesto, el oferente deberd asumir el sobre costo que esto le ocasione.

La no presentacion del ANEXO No. 3 - OFERTA ECONOMICA, la presentacién incompleta o la presentacion de una
oferta econémica parcial al momento del cierre, dard lugar a que la oferta se declare RECHAZADA econdmicamente,

RESUMEN DE LA EVALUACION

EVALUACION FACTOR | ‘ SELECCIONADO PARA VERIFICACION
. ' VALOR
1 ECONOMICO MENOR DE REQUISITOS HABILITANTES
VERIFICACION TECNICA |~ =* CUMPLE ’ " HABILTADO T e
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

4.1.1 FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

Presentada segln el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio magnético (Disco Corﬁpacto
debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la fotalidad. No podré presentar

Documento no Controlado- Prueba piloto 12




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

casiflas en blanco ni modificar la informacion existente. Los medios magnétices no deben presentar fallas y deben
permitir la visualizacion clara y revisidn de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la
entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo econdmico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: Lz entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
econdmica, si a ello hubiere Jugar, en el entendido que dicha correccion aritmética siempre y cuando no altere el valor
total de la oferta.

Nota 3: Ei valor de las ofertas debe presentarse en moneda iegal colombiana (pesos), sin centavos, aproximéndoios
si aplica al pesc por encima a por debajo siguiendo la regla general de aproximacidn, por lo que el resultado debera
ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Mota 4: E] valor unitario presentade por el oferente para cada uno de los items no padra ser menor a cero ($0) pesos,
ni podra superar.el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta serd RECHAZADA.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto,
la entidad o considerard incluide en el valor total individual y total de la propuesta y asi {o aceptard el proponente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se salicita en la propuesta econdmica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blance, o modificar el formato; deberd realizaré al final
la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente
modificaciones o que el propdnente no lo diligencie completamente, su propuesta serd objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con Iz informacion establecida en los
estudios previos el Centro Social de Agentes y Pairulieros de la Peolicia Nacional, es artificiaimente baja (A criteric de
la Entidad, el precio nc parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la
informacién recogida durante la etapa de planeacidn y particularmente durante el Estudio del Sector), el Comité
Evaluador requerird al proponente para que explique las razanes que sustentan el menor valor, sefaléndose para efio
un términc perentorio; el cual, serd indicado por el evaluador gue lo requiera y dentro del cual deberd allegar la
respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez gue no
habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia Nacional, le realice nueves requerimientos
para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas proponentes de acuerdo a su ub|caC|on en el orden
de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Nota 8: Para continuar con la verificacién econémica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones
técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

4.2. CRITERIOS DE ADJUDICACI-C)N!;"
El Centro Social de Agentes y Patrulleros Palicia Nacional revisara las ofertas econdmicas y verificara la propuesta de

menor valor, adjudicandola siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en la invitacidn a participar en
rocesss de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, se verificard el cumplimento de los
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requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta
que cumpla con ios requisitos establecidos en la Invitacién.

El propanente deber4 diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios
en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato, sin superar el VALOR ESTIMADO; el cual, para &l presente
proceso estd establecido en el Anexo No. 1 - ESTUDIO DE MERCADQC.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicic del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
no sea suficiente para la ejecucidon del objeto contractual, requerira al oferente para que sustente las razones del valor
de su oferta por escrito. '

Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta en el
término sefialado en las condiciones de participacian la misma serd rechazada y se procederd a adjudicar al oferente
con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

4.3. SELECCION Y ADJUDICACION/

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicard el contrato al propenente cuya oferta cumpla
con los requisitos establecidos en la invitacidn y que ofrezca el MENOR VALOR. .

4.4.CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por ftem o total, asignado para la
contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

b. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

¢. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacidn, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demds normas que directamente o por analogia se apliquen
al régimen de la contratacion estatal.

d. Cuando en |a propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no correspondan a la
realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policla Nacional. g

e. Cuando el objeto social principal y/o la actividad ecandmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Exisiencia v Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a
cabo, cumplir, etc, la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad
econédmica del propenente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacion
proferidas por Autoridad Competente.

g. Lla presentacion de més de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios

- de los secios de la empresa oferente-son secios de mas de una soaedad participante en- el presente -protese do
contratacion.

h. Cuando la propuesta se presente con condicionamienios que se deban cumplir por parte de Centro Social de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional, para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucién del contrato.

i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdmico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara ta afectacion de la capamdad financiera del
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0.

oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar. :

Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tantc omita la inclusion de infermacion
o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la cemparacién objetiva de las propuestas y si
solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma incomgleta,
extemporanea, insuficiente ¢ sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio
establecido por el Centro Social de Agentes y Patrutleros Policia Nacional.

Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc, La informacidn contenida, generando cen ello menoscabo a la seleccién objetiva.

Cuando [a persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave fa gjecucion o cumplimiento del contrato.

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacion, siempre
y cuando dichas condiciones no sean subsanables,

Las demas contempladas en la Constitucidn Nacional, las Leyes decretos reglamentarios, normatividad aplicable a
este proceso de contratacion y en esta invitacion.

La no presentacion del anexo 3 oferta econdmica sera causal de rechazo.

4.5.CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia WNacicnal declarard desierto el presente proceso al
vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a
ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser
adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o per cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Sin perjuicio de-las demas cbligaciones que se desprendan de fa Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros apartes del presente estudic previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a lo dispuesto en el Anexo No. 5.
6. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL
Las obiigaciones del Centro Sacial de Agentes y Patrulleros Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 6.
7. RESERVA DURANTE EL PROCESO
La informacion sobre el analisis, evaluacion y comparacion de las propuestas vy la recomendacidn de adjudicacion
no se revelard a los proponentes ni a terceros hasta que el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacicnal
camunique a los primeros, gue los informes de verificacion estan disponibies para presentar las observaciones
- correspondientes.
{ 8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO DEL
CONTRATO
Ver Anexo No. 7
9. GARANTIAS

Las garantias requeridas deberan constltuirse dentro de términos, condiciones y amparos descritos en el Anexo
No. 7.
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10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se realizara la
liquidacion del contrato. EIl CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que

deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.
11. FORMULAS DE DESEMPATE '

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 modificado por el Decreto 1860 de
2021, "En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Pracesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos pablicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

"(...) 12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar ai oferente, &l cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacién o documente que haga sus veces”

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos, el propenente debera acreditar tal condicidn, en su
oferta, mediante escritc presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los pardmetros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el
propanente no redne las condiciones anteriormente seflaladas.

Si el empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicard el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que
se efectuard de manera pablica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito
para dicho fin; el sorteo se realizard conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

v Se realizard un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas
o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas, habra
tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados,

v Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia dei Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacién de prokidad de las mismas, junte con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blance.

¥ Se elegird entre los asistentes mediante el medio més idéneo que se escoja en ese momento a la persona

encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

B - . R et o
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ANEXO No. 1
ESTUDIC DE MERCADC

1. DESCRIPCION MERCADO

Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su misionalidad de
“Brindar servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales a lo Comunidad Policial dfilioda y sus beneficiarios, con
personal iddneo y comprometido, en instalaciones confortables, generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y
bienestar”; La provisiéon de materias primas, alimentos, bebidas y productos de empaque desechables es esencial para
garantizar el abastecimiento adecuado en diversas dreas del Centro Social. Estos insumos son para los servicios y la
atencién en cocina, restaurante, bar 112, café gourmet, discotece, parrilla picnic y otros puntos de servicio dentro y
fuera del Centro Social.

Esta iniciativa tiene como objetivo satisfacer las necesidades especificas de cada area, contribuyendo al bienestar de
los afiliados y deméas usuarios. Se busca dar una experiencia culinaria y de servicio completa, destacdndose en la
preparacion de bebidas y cOcteles. La utilizacion de preductos de empague desechables no solo facilita ia logistica y el
servicio eficiente, sino que también promueve la frescura, la exguisitez y la salud en la oferta de productos en los
diversos puntos de servicio y ventas del Centro Sccial.

La alta rotacién de preductos desechables, utilizados para el empaque de alimentcs y bebidas en diversos puntos de

venta, bolera, restaurante, eventos y actividades diarias del centro social, subraya la necesidad critice de contar con un

proveedcr que suministre estos productos seglin lo detallado en este estudio. La cantidad precisa, la oportunidad de

entrega, la calidad constante y la disponibilidad en tiempo real son imperativos para satisfacer la demanda dindmica
* del centro social.

La satisfaccidn del consumidor final desempefia un papel esencial, no solo para cumpiir con los esténdares de servicio,
sino también para contribuir al mangjo eficiente de los recursos administrativos, técnicos, logisticos y financieros
disponibles. La coherencia en la utilizacion de estos recursos se convierte asi en un objetivo clave, alinedndolos de
manera efectiva con el desarrollo de |z actividad misional del centro social.

Para garantizar que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacioral obtenga la mejor oferta econdmica,
cumpliendo cen los requisitos y condiciones establecidos, se realizd una investigacion en empresas del sector, Se
solicito cotizacién de los productos necesarios, y se realizd un analisis de precios para determinar el valor unitaric de
cada uno de los productos, permitiendo asi establecer el presupuesto para |z adquisicion de los bienes. Esta evaluacion
se basod en los precios suministrados por el mercado. ' '

Para determinar el precio de los bienes que se van a adquirir, se contacté a diversas empresas que cumplen con las
condiciones para proveer los productos esenciales para el funcionamiento v operacién del Centro Social, atendiendo a

sus necesidades especificas.

Es importante destacar que se solicitaron cotizaciones a los siguientes proveedores, cuyas propuestas aportadas por el
mercado se considerardn-en el proceso de seleccién. e e
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2. COSTCS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucién del cantrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente proceso.

3. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El tiempo de vigencia de la cotizacion es de sesenta (60} dias calendario, 2 partir de la entrega de la propuesta.

4. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de |a presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.

5. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION R
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
10. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
% VALOR | VALOR VALOR
P UNITARIO UNITARIO
ITEMS , . PRODUCTO mpuesto | EsTMADD | YALORVA L eerimaDo
ANTES DE IVA | mcLibo va
1 'BOLSA  PLASTICA TRANSPARENTE 14X28 X 100 UNIDADES 19% $12,394.96 $ 2,35504 $14,750.00
BOLSA ANTIGRASC: PLEGADA, TAMAND: BLANCA TiPO
2 | PLEGADADIMENSIONES: ANCHO 14 CM / FUELLE 5 CM/ ALTG 19 19% §$12,60504| $2,39496 $ 15,000.00 |
M X 100 UND
BOLSA ANTIGRASO: T|PO PLEGADA / 2LB, TAMARIO: 2 LB / TIPQ ) .
3 PLEGADA, DIMENSIONES: ANCHO: 10,5 CM / FUELLE: 5 CM / 19% $9,663.87 $1,836,13 % 11,500.00
ALTO; 23,5 CM X 100 UND
4 BOLSA PAPEL PARA POR CION INDIVIDUAL DE PAPAS FRITAS X 100 19% $5672.27 $1,07773 $ 6,750.00
UNIDADES
5 BOLSA TRANSPARENTE 35X65 CM, CALIBRE 1 X 100 UNIDADES 19% $ 17,647.06 $3,35294 $ 21,000,00
[ . BOLSA ALUMINIZADA REF L-17 PAQ X 100 UND 18% $3,991.60 $ 75840 $4,750.00
7 BOLSA ALUMINIZADA REF L-23 PAQ X 100 UND 19% $4,411.76 $838.24 $ 5,250.00
8 | BOLSA ANTIGRASO: TIPG PLEGADA 7 2LB X 100 UND _ 15% $9.663.87| §1836.13 $ 11,500.00
BOLSA CON MANIJA KRAF X 100 TRENZADA UND DIMENSIONES: o
g ANCHO: 33 CM / FUELLE: 17 CM / ALTO: 23 CM 18% $ 14285714 $27,14286 $ 170,000.00
BOLSA CON MANIIA TRENZADA KRAFT X 100 UND  DIMENSIONES: o
10 ANCHO: 25 CM / FUELLE: 17 CM / ALTC: 34 CM 19% $ 100,840.34 | $19,159.66 $ 120,000.0C
|
11| BOLSA DE PAPEL KRAF CON MANIJA TRENZADA 40XZ3XT05CM X100 | oo s 10501202 | $ 1995795  125.00000
UNIDADES .
12 BOLSA DE PAPEL KRAF CON MANIJA TRENZADA 50X28X12 CM 19% $151,260.50 | $25,739.50 $ 180,000,00
X100UND
BOLSA KRAFT SIN MANUA "1/8 X 100 UND DIMENSIONES: ANCHO: 25 -
13| ep/ FLELLE: 15,5 CM / ALTG: 375 CM 19% §02,43697 | $17,56203 $ 110,000.00
14 BOLSA MANUA 5 KL X 100 BLANCA 19% §4,117.65 $782.35 $ 4,900.00
15 BOLSA PAPEL KRAFT 3 LIBRAS 26X13 DE 100 UNIDADES 19% $3,571.43 $ 67857 $ 4,250.00
16 BOLSA PAPEL 1 LB X 100 UNIDADES 19% $2,352.94 $447.06 $ 2,800.00
177 | BOLSA PLASTICA MANLA 10 KL X 100 BLANCA 19% $ 5,252.10 $997.30 $ 6,250.00
18 | BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE 12X16 X 100 UNIDADES 19% $5,403.36] $1.59664 % 10,000.00
19 | BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE 16 X 24 X 100 UNIDADES 19% $13,02521] $247479 $ 15,500.00
20| BOLSA SELLO HERMETICO 14*18 CM, X 100 UNIDADES 19% $9243.70| $1,75630 $11,000.00
31 | BOLSA SELLO HERMETICO 14714 CM, X 100 UNIDADES 10% $7,142.86| $1357.1 3 8,500.00
LIB 1D
2 EOC;:'AS PAPEL KRAFT 172 LIBRA X 100 UNIDADES 16CNX7CM FUELLE | oo/ s 19779 § 27521 4235000
23 BOLSAS PAPEL KRAFT 2 LIBRA X 100 UNIDADES 23CMX11CM 19% $ 2,605.04 $ 49495 $3,100.00
24 COPA PLASTICA 1 ONZ, PAQUETE X 50 UNIDADES 19% $2,310.92 $439.08 $ 2,750.00
25| COPA VENECIANA 8 ONZ CON TAPA X 20 UNID 19% §17.764.71|  §2.23529 § 14,000.00
"26 | COPAS SOUFFLE CON TAPA DE 1.5 ONZAS X 100 UNIDADES 19% $5588.24| $1.06176 3 6,650.00
27 | CUCHARA DE LLJO PLASTICA TRANSPARENTE, PAQUETE UNIDADES, 19% §11./64.71| $223529 " § 14,00000
38| CUCHARA PLASTICA SOPERA BLANCA, PAQUETE X 100 UNIDADES 19% $462185| 387815 3 5,500.00
29 | CUCHILLO PIASTICO GRANDE BLANCO, PAQUETE X 100 UNIDADES, 19% $4,62185| $87815 $ 5,500.00
1 CUCHILLO DE LUJC PLASTICO CUCHILLO DE LUJO _ TRANSPARENTE, 5 :
30 e 10 e 19% §11,34454|  §2,15546 $13,500.00
31 FILTRC CAFETERA INDUSTRIAL X 50 UNID 25 CM . . 19% § 26,050.42 $ 4,949.58 $ 31,000.00 ;
E = :
2 MEZCLADORES  PLASTICOS | NEGROS (PAGUETE X 500 199, § 1512.61 $3287.39 $1,800.00
S
33 | MEZCLADORES DE MADERA PAQUETE X 100 UNI D 19% $5672.27] 107773 $675000
11| MOLDE DEALUMINIO DE 5 OZ PRESENTACIGN PAQUETE X20- o s a28s71| 581429 10000
UNIDADES.,
'35 MOLDE DE ALUMINIC DE 8 OZ. PRESENTACION PAQUETE X 20 19% $ 4,747.90 $902.10° $ 5,650.00
. : G DE 16 OZ, PRESENTACION PAQUETE-X 2 :
36 mgﬁ)ﬁ ALUMIN . QUETE X 20 19%.. §$512605|  $97395 $6,100.00




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PART!CIPAC]ON

%ﬁ;é

L

Documento no Controlado Prieba ptloto

MINIMA CUANTIA POLIGIA NACIONAL
37 PALILLO DE MADERA DOBLE PUNTA CAJA X180 UNIDADES 19% ‘g708319]  $ 151681 $9.500.00
DISPLAY i e 7
PALILLC HAMBURGUESA, SANDWICH, BBQ, EN MADERA EXTRALARGOS " -
a8 CAIA 125 UNIDADES 19% $1,470.59 $ 27941 $1,750.00
PALO PARA PINCHO DE 25 CM, PAQUETE X 100 . i :
39 UNIDADES 19% $3,151.26 $59874| . .. $3,750.00
40 PAPEL PARAFINADC DE 30X30 CM PAQUETE X 100 UNIDADES 19% $12,81513 §243487 % 15,250.00
41 PAPEL ALUMINIO ROLLO X 300 MTS 15% $77,731.09| §14,76891 $ 92,500.00
42 PLATO PANDO ICOPOR 155 CMS, PAGUETE X 20 UNIDADES 19% $ 161765 $ 307.35 $1,925.00
43 PLATO PANDO DE ICOPOR 18 CMS$, PAQUETE X 20 UNIDADES 19% $1,827.73 § 347.27 $2,175.00
44. PLATO PANDO DE ICOPOR 26 €MS5, PAQUETE X 20 UNIDADES 19% . $4,411.76 $ 838.24 $ 5,250.00
PLATO LISC NEGRO CON DOMO DE 26 CM Y/O PLATO NEGRO TRES o
45 DIVISIONES CON DOMO DE 26 CM 19% sa7mat) $526.89 $ 3,300.00
16 PLATC PANDO DE ICOPOR 23 CM, PAQUETE X 20 UND 19% $ 3,277.31 $ 622.69 4 3,900.00
PORTA COMIDAS P1. RECIPIENTE EN- ESPUMADO HIGIENICO .
47 LIBRE DECLORD FLUORO CARBONATOS, DIMENSIC)N 20%21.5 CM.. 19% '$59663.87 | $11,336.13 $ 71,000.00
X 200 UNIDADES. ) ‘
PORTA COMIDAS P3. RECIPIENTE EN ESPUMADO HIGIENICO _ - :
48 LIBRE DE CLORG  FLUORO CARBONATOS, DIMENSION 23,5X24X9,00 19% $ 6302521 $11,97479( $.75,000.00
CM. PRESENTACION PAQUETE X 200 UNIDADES. : .
- * "
49 PORTA PERRQ - 24.5 CM*GCM DE ANCHO " 4.5 CM DE ALTO. X 100 19% $1386555 | §2.63445 § 16,500.00
UNIDADES.
PORTA CARTON X 100 UNIDADES PARA HAMBURGUESA 12 CM BASE X o ' e e ama :
50 9 €M HORIZONTAL 19% $13.025.21 . $247479 | $ 15,500.00
51 PORTA PIZZA DECORADA X 100 UNIDADES 19% © | ©. $1386555|  $263445 $ 16,500.00
52 BOLSA TINA CALIB 0,70 PAQ X 100 UNID ALTA DENSIDAD 19% $20,168.07] $3,831.93 $ 24,000.00
53 PITILLO MALTEADA COLORES PAQ X 250 UNID EMPAQUE INDIVIDUAL 19% $21,638661  $4,11134 $ 25,750.00
54 ROLLO DE WYPAL X 60 X 890 HOIAS IND 19% $ 142,857.14 | §27,142.86 $ 170,000.00
| ROLLD VINIPEL PARA ALIMENTOS TRANSPARENTE DE 12 PULGADAS, o
55 30 CM DE ANCHG ¥ 1.500 METROS . 15% $ 9663866 1836134 $ 115,000.00
56 ROLLO DE WYPAL X 60 X890 HOJAS IND 19% $140,756.30 | $26,74370 " $ 167,500.00
57 SERVILLETAS CAFETERIA, PAQUETE X 320 UND 19% $ 4,033.61 $ 766.39 $ 4,800.00
58 SERVILLETAS DE LUJO X 40 UN ' 19% $6,386.55|  §1,213.45 $ 7,600.00
TAPA PLASTICA PARA COPA- PLASTICA DE 1 ONZAS PAQUETE X o - - ‘ '
59 50 UNIDADES 9% $2,731.09 §51891 $ 3,250.00
TAPA PLASTICA PARA VASO CARTON DE 7 ONZAS PAQUETEX - . e ‘ ‘ -
60 50 UNIDADES 19% $.>8,193“.28 $1,556.72 | $9,750.00
TAPA PLASTICA PARA VASO PLASTICC DE 7 ONZAS PAQUETE X o oo '
61 50 UNIDADES : : ) 19% - $3,151.26 $598.74 _ $ 3,750.00
TAPA PLASTICA PARA VASO PLASTICO DE 9@ ONZAS PAQUETE X o ' -
62 100 UNIDADES _ o 19% 5567227 | $1077.73| ~§6,750.00
TAPA PLASTICA PARAVASO PLASTICO DE 12 ONZAS PAQUETE X . - ‘
63 100 UNIDADES _ 19% $609244 | 51,157.56 . $7,25000
: TAPA PLASTICA DOMO PARA  VASC PLASTICO  DE 16 ONZAS o . e .
64 PAQUETE X 100 UNIDADES 19% : _$ 12,184.87 |~ $2,315.13 $ 14,500.00
65 TAPA ESPUMADA PARA MOLDE DE ALUMINIC DE 4 OZ. X 50 UNIDADES 19% 1600244 $ 115756 $ 7,250.00
66 TAPA ESPUMADA PARA MOLDE DE ALUMINIC DE 8 OZ. X 50 UNIDADES 19% - _$693277 $1317.23 - $825000
&7 TAPA ESPUMADA PARA MOLDE DE ALUMINIC DE 16 CZ X 50 19% ° $ 1386555 } .$;2634;_45 § 16.500.00-
) UNIDADES e
' TAFA PLASTICA DOMO PARA VASO PLASTICO 9 ONZAS GOLD PAQUETE oo, o ' T .
68 % 50 UNIDADES 19% ] 12,1_:84{_57 ___$ 231513 .5 14,500.00
69 TAZA ICOPOR PARA SOPA CON TAPA 16 ONZAS. 15% _ $399.16°) $ 75841 $ 475001 -
70 TENEDOR DE LUJO PLASTICC, PAQUETE X 100 UNIDADES 19% $.11,34854 $215546 (- § 13,500,007 -
71 TENEDOR PLASTICO PAQUETE X 100 UNIDADES 19% $ 462185 .:$878.15 4 5,500.00.
2. VASO DE CARTON DE 6 A7 ONZAS A UNATINTA ¥ 50 UNIDADES “19% B651261 - 8123730 [0 - $7.75000
'+ | VASO DE CARTON: DEGA?ONZAS MARCAD ADOS CARAS A UNATINTA o U e e e o
By 50 UNIDADES 19% .. - .$IB,403.3§ . $.1,58664 $ 10,000.00
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Decumente no Controlado- Prueba piloto
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74 | vASo PLASTICO 12 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES 19% s567227] 107713 $ 675000
75 | VASO PLASTICO 16 ONZAS PAQUETE X 25 UNIDADES 19% $ 3,991.60 $ 75340 $4,750.00
76 | VASD PLASTICO 7 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES 199% § 243697 § 463.03 $2,900.00
77 | VASG PLASTICO @ ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 199% $12,18487 |  $2,315.13 $ 14,500.00
78 VASQ PLASTICO 9 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES 19% $420168| -$79832 £ 5,000.00
VASQ WHISKY 8 ONZ. DIMENSION 6,70X 8,90 CM. CARACTERISTICAS .
79 | ALTAMENTE RESISTENTES FABRICADOS EN UN MATERIAL 19% §7,983.19| $1,516.81 $5,500.00
TRANSPARENTE, PAQUETE X 2C UNIDADES
50 | VASQ PRISMA 7 ONZ PET PAQ X 50 19% $11,76471[  $2,235.29 % 14,000.00
81 | TAPA VASO PRISMA DOMO PERFORADA 7 / GONZ PET PAQ X 50 19% $16,80672]  $3,193.28 $ 20,000.00
82 | VASO PLASTICO 7 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 19% $10,92437]  $2,07563 $ 13,000.00
83 | VASO PLASTICO 12 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 19% $16,386.55 | $3,11345 % 1%,500.00
84 | VASO PLASTICO 16 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 19% $19327.73|  $357227 $ 23,000.00
85 | ROLLOS PARA SELLADO DE VASOS FOR 2000 SELLOS DECORADO 19% $135,554.62 | $2594538 £ 162,500.00
86 | ROLLOS PARA SELLADG DE VASOS POR 2000 SELLOS TRANSPARENTE 19% $ 12394958 | 3§ 2355042 $ 147,500.00
87 | CONTENEDOR VISUAL PACK V-1 X UNID 19% $1,134.45 $ 21555 $ 1,350.00
88 | CONTENEDOR VISUAL PACK VN-1X UNID 19% $ 134454 $ 25546 § 1,600.00
89 | DISPENSADOR DE TOALLA DE MANCS EN 7 19% 54495798 | 5854202 $ 53,500.00
90 | TOALLA DE MANOS Z PARA DISPENSADOR X 150 19% $714286| 5135714 $ 8,50000
91 | SELLO PLUS 12 ONZ TAPA ALTA UNIDAD 19% $777.31 $ 147,69 $925.00
92 | CONTENEDOR TARRINA 8 ONZ X 25 UNID 19% $13,02521] 3247479 $ 15,500.00
93 | BOLSA CUBIERTO PAPEL KRAF X 100 19% $ 4,831.93 $918.07 $ 5,750.00
94 | CAlA MALETIN POLLO UNIDAD 19% $ 1,554.62 $ 29538 $ 1,85000
95 | CAJA MALETIN 1/2 POLLO UNIDAD 19% $1,197.48 $227.52 $ 1,425.00
96 | BOLSA HAMBURGUESA BIO X 100 19% 31386555  $2,63445 $ 16,500.00
97 | BOLSA SANGWICH BIO X 100 19% $15966.39|  §3,033.67 $ 19,000,00
98 | BOLSA BOLSILLO CUADROS BIO X 100 19% $13,025.21|  §247479 $ 15,500.00
739 | PORTA PAPA CARTON PORCIGN BLANCA X 100 19% $1302521]  $247479 $ 15,500.00
100 | COPA PETITE 6 ONZ X 12 UNID 19% $10,084.03]  $1,81597 $ 12,000,00
101 | COPA PETITE 2 ONZ X 24 UNID 19% $1554522| $2,35378 $ 18,500.00
102 | CUCHARA PETITE 2 ONZ X 24 UNID 19% $1512605| $2,87395 $ 18,000.00
103 | BOLSA SELLE HERMETICO 23%32 X 100 UNID 19% $32773.11]  $622689 $ 39,000.00 |
104 | BOLSA SELLE HERMETICO 20%30 X 100 UNID 19% $ 2436975  $4630.25 $ 29,000.00
105 | TAPA VIAJERA PARA VASO CARTON 5 O 7 ONZ X 50 UNID 19% $11,344.54 | $2,15546 $ 13,500.00
106 | SALSERO TRANSFARENTE PEQUERIO UNID 19% 53,151.26 $ 598.74 $ 3,750.00
107 | SALSERD TRANSPARENTE MEDIANG UNID 19% 5 3,991.60 $ 75840 $4,750.00
108 | PLATG PLASTICO NEGRO 26 CON DOMG SIN DIVISION UNID 19% $1,974.79 $ 375.21 $ 235000
109 | PLATC PLASTICO NEGRO 23 CON DOMG SIN DIVISION UNID 19% $ 1,596.64 $303.35 % 1,500.00
110 - | BOLSA PAPEL KRAFT DOMICILIO PEQ 21*14*30 X 50 UNID 19% $ 21,638,661 $4,111.34 § 25,750.00
111 | BOLSA PAPEL KRAFT DOMICILIO MED 25*16*38 X 50 UNID 19% $42857.14] $8,142.86 $ 51,000.00
112 | BOLSA PAPEL KRAFT DOMICILIO GRAN 30*16*40 X 50 UNID 19% $57,26050] $9,739.50 $ 61,000.00
113 |'CUCHARITA POSTRE PLASTICA X 100 UNID 19% $ 2,815.13 § 534.87 $ 3,350.00
114 | PORTACOMIDA BIODEGRADABLE PULPA DE CANA P-1-P-3 UNID 19% $ 1,281.51 $ 24349 $ 1,525.00
115 | CUBIERTOS BIODEGRADABLES EN ALMIDON DE MAIZ UNIIDAD 19% $ 231.09 54391 $ 275.00
116 | CUBIERTOS BIODEGRADABLES EN MADERA UNID 19% $281.51 5 5349 $ 33500
117 _ | CONTENEDOR SOPA BIO 18 ONZ CON TAPA 19% $1,092.44 § 207,56 $1,300.00
118 | CAJA DE ALIMENTOS 26 19% $63025| . $119.75 $ 75000
119 | CAJADEALIMENTOS45 . 19% $79832|  $1518B1 $950.00 |
“120 | CAJADE ALIMENTOS 67 B 19% $ 1,008.40 $191.60 $1,200.00
121 | BOWLS MOCCA 750 ML 19% $151261 $287.39 ~ $1,800.00
122 | BOWLS MOCCA 1000 ML 19% $ 1,680.67 $319.33 $2,000.00
123 | BOWLS MOCCA 1300 ML 19% $2,100.84 $399.16 $2,500.00
124 | PITILLO BIO CARTON X 200 UNID 199 $21,008.40 | $3.951.60 $25,000.00
125 | FLATO BIO CANA X 20 UNID Ne 26 19% $21,00840]  $3,99L60 §25,000.00
126 | PLATO BIO CANA X 20 UNID No 23 19% $16806.72| $3,193.23 ~ §20,000.00 |
127 | PLATO BIO CANA X 20 UNID No 18 19% $.12,605.04 | $2,394.96 $ 15,000.00
128 | PLATO BID-CANA X 20 UNID No 155 19% $756303| $1,43697 $9,000.00
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129 PLAT? BIG CANA X 20 UNID No 25 onz sopa . 19% $18,487.39 $3,51261 $22,000.00
130 CUCHARITA MADERA DULCERA X 100 UNID - 19% $15,126.05 $2,873.95 $ 18,600.00

VALOR TOTAL $ 2,990.160.00

NOTA1: Los precios incluyen VA

NOTA 2: £l oferente debe tener en cuehta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podrz superar el Valor Estimado de
contratacion unitario y total, equivalente a DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.990.160,00).

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de: CIENTO TREINTA MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($130.000.000,00), teniendo en cuenta el valor unitario ofertade por el preponente.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de cumplimiento o

no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerard rechazada :
En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificardn las especificaciones técnicas ofertadas por la firma
¢. El Oferente deberd diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega de los
productos en las condiciones, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social
i UNIDAD
iTEMS PRODUCTO MEDIDA CUMPLE | NO CUMPLE
1 |BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE 14X28 X 100 UNIDADES 1
, |BOLSA ANTIGRASO: PLEGADA TAMANO: BLANCA TIPO PLEGADA DIMENSIONES: :
ANCHO 14 CM /FUELLE S ChM / ALTO 19 Civi X 100 UND
3 BOLSA ANTIGRASO: TiPO PLEGADA / 2LB, TAMARO: 2 LB / TIPO PLEGADA, 1
DIMENSIONES: ANCHO: 105 CM / FUELLE: 5 CM / ALTC: 23,5 CM X 100 UND
4 {BOLSA PAPEL PARA POR CION INDIVIDUAL DE PAPAS FRITAS X 10G UNIDADES 1
5 1BOLSA TRANSPARENTE 35X65 CM, CALUSRE 1 X 100 UNIDADES 1
6§ BOLSA ALUMINIZADA REF L-17 PAQ X 100 UND 1
7 | BOLSA ALUMINIZADA REF L-23 PAQ X 100 UND 1
8 BOLSA ANTIGRASO: TIPO PLEGADA / 2LB X 100 UND 1
g | BOLS: CON MANIA KRAF X 100 TRENZADA UND DIMENSIONES: ANCHO: 33 CM / FUELLE: 1
17 CM fALTO: 33 CM
19 BOLSA CON MANIA TRENZADA KRAFT X 100 UND  DIMENSIONES: ANCHO: 25 CM / 1
FUELLE: 17 CM/ ALTO: 34 CM
11 | BOLSA DE PAPEL KRAF CON MANIfA TRENZADA 40X23X10.5CM X 100 UNIDADES 1
T2 | BOLSA DE PAPEL KRAF CON MANIIA TRENZADA 50X28X12 CM X100UND 1
13 BOLSA-KRAFT SIN MANIA "1/8 X 100 UND DIMENSIONES: ANCHC: 25 CM / FUELLE: 15,5 "
CM / ALTO: 37,5 CM
14 | BOLSA MANLA 5 KL ¥ 100 BLANCA 1
15 | BOLSA PAPEL KRAFT 3 LIBRAS 26X13 DE 100 UNIDADES 1
16 | BOLSA PAPEL 1 LB X 100 UNIDADES 1
17 | BOLSA PLASTICA MANIA 10 KL X 100 BLANCA 1
16 | BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE 12X18 X 100 UNIDADES i
19 BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE 16 X 24 X 100 UNIDADES 1
20 BOLSA SELLO HERMLTICO 1418 Civ, X 100 UNIDADES 1
21 BOLSA SELLO HERMETICO 14714 CM, X 100 UNIBADES 1
22 | BOLSAS PAPEL KRAFT 1/2 LIBRA X 100 UNIDADES 16CMX7CM FUELLE 4 CM 1
23 BOLSAS PAPEL KRAFT 2 LIBRA X 100 UNIDADES 23CMX11 CM i
24 | COPA PLASTICA 1 ONZ, PAQUETT 1 01 LiMIDADES 1 P
25 | COPA VENECIANA 8 ONZ CON TAPAXZG UNID 1
26 | COPAS SOUFFLE CON TAPA DE 1.5 ONZAS X 100 UNIDADES 1
27 | CUCHARA DE LUJO PLASTICA TRANSPARENTE, PAQUETE UNIDADES, 1
28 | CUCHARA PLASTICA SOPERA BLANCA, PAQUETE X_ 100 UNIDADES 1
2% | CUCHILLO PLASTICO GRANDE BLANCO, PAQUETE X 100 UNIDADES, 1
30 CUCHILLO [ LUJO PLASTICO CUCHILLO DE LUJO  TRANSPARENTE, PAQUETE X 100 ]
UNIDADES
.31 | FILTRO CAFETERA INDUSTRIAL 350 UNID 25 CM 1
43

Documento no Controlade- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

&
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32 | MEZCLADORES PLASTICOS NEGROS (PAQUETE X 500 UNIDADES. 1
33 | MEZCLADORES DE MADERA PAQUETE X 100 UNI D 1
34 | MOLDE DE ALUMINIO DE 5 OZ. PRESENTACION PAQUETE X 20 UNIDADES, 1
35 | MOLDE BE ALUMINIO DE 8 O7. PRESENTACION PAQUETE X 20 1
36 | MOLDE DE ALUMINIO DE 16 OZ. PRESENTACION PAQUETE X 20 UNIDADES, 1
37 {PALILLO DE MADERA DOBLE PUNTA CAJA X180 UNIDADES DISPLAY 1
PALILLO HAMBURGLESA, SANDWICH, BBQ, EN MADERA EXTRALARGOS CAJA 125
38 | UniDADES !
33 |PALO PARA PINCHC DE 25 CM, PAQUETE X 100 UNIDADES 1
40 | PAPEL PARAFINADO DE 30X30 CM PAQUETE X 100 UNIDADES 1
41 | PAPEL ALUMINIO ROLLO X 300 MTS 1
42 |PLATO  PANDO ICOPOR 155 CMS, PAQUETE X 20 UNIDADES 1
43 |PLATO PANDO DE ICOPOR 18 CMS, PAQUETE X 20 UNIDADES 1
44 [PLATO PANDO DE ICOPOR 26 CMS, PAQUETE X 20 UNIDADES 1
45 | PLATOLISO NEGRO CON DOMO DE 26 CM ¥/O PLATO NEGRO TRES DIVISIONES CON 1
DOMO DE 26 CM
45 | PLATO PANDO DE ICOPOR 23 CM, PAQUETE X 20 UND 1
47 PORTA COMIDAS P1. RECIPIENTE EN ESPUMADO HIGIENICO LIBRE DECLORO ;
FLUORQ CARBONATQS, DIMENSION 20X21.5 CM.. X 200 UNIDADES.
PORTA COMIDAS P2. RECIPIENTE EN ESPUMADO HIGIENICO LIBRE DE CLORC
48 | FLUORD CARBONATOS, DIMENSION 23,5X24X9,00 CM. PRESENTACION SPAQUETE X 200 1
UNIDADES, ]
49 | PORTA PERRO - 24.5 CM*SCM DE ANCHO " 4. 5 CM DE'ALTO. X 100 UNIDADES, 1
50 | PORTA CARTGN X 100 UNIDADES PARA HAMBURGUESA 12 CM BASE X 9 CM HORIZONTAL 1
51 | PORTA PIZZA DECORADA X 100 UNIDADES . 1
52 [ BOLSA TINA CALIB 0,70 PAQ X 100 UNID ALTA OENSIDAD 1
53 | PITILLO MALTEADA COLORES PAQ X 250 UNID EMPAQUE INDIVIDUAL 1
54 | ROLLO DE WYPAL X 60 X 839G HOJAS IND ' 1
55 | ROLLO VINIPEL PARA ALIMENTOS TRANSPARENTE DE 12 PULGADAS, 30 CM DE ANCHO Y ]
1.500 METROS
56 | ROLO DEWYPAL X 60 X890 HGJAS IND 1
57 | SERVILLETAS CAFETERiA, PAQUETE X 320 UND 1
58 | SERVILLETAS DE LUJO X 40 UN 1
59 [TAPA PLASTICA PARA CCPA PLASTICA DE 1 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES j
60 |TAPA PLASTICA PARA VASO CARTON DE 7 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES i
61 |TAPA PLASTICA PARA VASC PLASTICO DE 7 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES 1
62 |TAPA PLASTICA PARA VASO PLASTICO DE 9 ONZAS PAQUETE X 100 UNIDADES 1
53 | TAPA PLASTICA PARAVASO PLASTICO DE 12 GNZAS PAQUETE X 100 UNIDADES 1
64 | TAPA PLASTICA DOMO PARA VASO PLASTICO DE 16 ONZAS PAQUETE X 100 UNIDADES 1
65 | TAPA ESPUMADA PARA MOLDE DE ALUMINIO DE 4 OZ, X 50 UNIDADES 1
66 | TAPA ESPUMADA PARA MOLDE DE ALUMINIO DE 8 OZ. X 5C UNIDADES 1
67 | TAPA ESPUMADA PARA MOLDE DE ALUMINIO DE 16 OZ. X 50 UNIDADES 1
68 | TAPA PLASTICA DOMO PARA VASO PLASTICO 9 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 1
69 | TAZA ICOPOR PARA SOPA CON TAPA 16 ONZAS 1
70 . | TENEDOR DE LUJO PLASTICO, PAQUETE X 100 UNIDADES 1
71 | TENEDOR PLASTICO PAQUETE X 100 UNIDADES 1
72 © | VASO DE CARTON DE 6 A 7 ONZAS A UNA TINTA X 50 UNIDADES 1
73| VASO DE CARTON DE 6 A 7 ONZAS MARCAD A DOS CARAS A UNA TINTA X 50 UNIDADES 1 o
74 | VASO PLASTICO 12 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES - 1 il T
75 | VASO PLASTICO 16 ONZAS PAQUETE X 25 UNIDADES 1
76 | VASO PLASTICO 7 GNZAS PAQUETE X 50 UNIDADES q
77 | VASO PLASTICO 9 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 1
78 | VASO PLASTICO 9 ONZAS PAQUETE X 50 UNIDADES 1
g | VASOWHISKY 8 ONZ DIMENSION 6,70X 8,90 CM. CARACTERISTICAS ALTAMENTE !
RESISTENTES FABRICADOS EN UN MATERIAL TRANSPARENTE, PAQUETE X 20 UNIDADES
80 | VASO PRISMA 7 ONZ PET PAQ X 50 1
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81 1 TAPA VASO PRISMA DOMO PERFORADA 7/ ONZ PET PAQ X 50 1
82 | VASO PLASTICO 7 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 1
83 | VASG PLASTICO 12 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 1
84 | VASO PLASTICO 16 ONZAS GOLD PAQUETE X 50 UNIDADES 1
85 | ROLLCS PARA SELLADC DE VASQOS POR 2000 SELLGS DECORADQ 1
86 | ROLLGS PARA SELLADC DE VASQOS POR 2000 SELLOS TRANSPARENTE 1
87 | CONTENEDOR VISUAL PACK VI-1X UNID 1
88 | CONTENEDQR VISUAL PACK VN-1 X UNID 1
89 | DISPENSADOR DE TOALLA DE MANQS EN Z 1
90 | TOALLA DE MANOS Z PARA DISPENSADOR X 150 1
91 | SELLO PLUS 12 ONZ TAPA ALTA UNIDAD 1
92 | CONTENEDOR TARRINA 8 ONZ X 25 UNID 1
53 | BOLSA CUBIERTC PAPEL KRAF X 100 1
94 | CAJA MALETIN POLLO UNIDAD 1
g5 | CAJAMALETIN 1/2 POLLO UNIDAD 1
96 | BOLSA HAMBURGUESA BIO X 100 1
97 | BOLSA SANDWICH BIO X 100 1
98 | BOLSA BOLSILLO CUADROS BIO X 100 1
99 | PORTA PAPA CARTON PORCION BLANCA X 100 1
100 | COPAPETITE 6 ONZ X 12 UNID 1
101 | COPAPETITE 2 ONZ X 24 UNID 1
102 | CUCHARA PETITE 2 ONZ X 24 UNID 1
103 | BOLSA SELLE HERMETICO 23*32 X 100 UNID 1
104 | BOLSA SELLE HERMETICO 20730 X 100 UNID 1
105 | TAPA VIAJERA PARA VASO CARTON 6 O 7 ONZ X 50 UNID 1
106 | SALSERD TRANSPARENTE PEQUERIQ UNID 1
107 | SALSERO TRAMNSPARENTE MEDIANO UNID 1
108 | PLATO PLASTICO NEGRO 26 CON DOMO SIN DIVISION UNID "~ 1
109 | PLATO PLASTICO NEGRC 23 CON BOMO SIN DIVISION UNID 1
110 | BOLSA PAPEL KRAFT DOMICILIO PEQ 21*14*30 X 50 UNID 1
111 | BOLSA PAPEL KRAFT DOMICILIO MED 25*16*38 X 50 UNID 1
112 | BOLSA PAPEL KRAFT DOMICILIO GRAN 30*16*40 X 50 UNID 1
113 | CUCHARITA POSTRE PLASTICA X 100 UNID 1
114 | PORTACCMIDA BIODEGRADABLE PULPA DE CANA P-1-P-3 UNID 1
115 ] CUBIERTOS BICDEGRADABLES EN ALMIDON DE MAIZ UNIIDAD 1
116 | CUBIERTQS BIODEGRADABLES N MADERA UNID 1
117 | CONTENEDOR SOPA BIO 16 ONZ CON TAPA 1
118 | CAJA DEALIMENTOS 26 1
119 | CAJA DE ALIMENTOS 45 i
120 | CAJA DEALIMENTOS 67 1
121 | BOWLS MOCCA 750 ML 1
122 | BGWLS MOCCA 1000 ML 1
123 | BOWLS MOCCA 1300 ML 1
124 | PITILLO BIO CARTON X 20C UNID 1
125 | PLATO BIO CANA X 20 UNID No 26 1
126 | PLATO BIQ CANA X 20.UNID No 23 1
127 | PLATO BIO CANA X 20 UNID No 18 1
128 | PLATOBIC CANA X 20 UNID No 155 1 I
129 | PLATO BIO CANA X 20 UNIT No 25 onz sopa 1 '
130 | CUCHARIRA MADERA DULCERA X 100 UNID 1
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DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

iTEM

CONDICIONES TECNICAS PARA PRODUCTOS DESECHABLES

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

NO

CUMPLE CUMPLE

INSTALACIONES:

El oferente deperd allegar junto con la propuesta
certificacién de gue las instalaciones donde almacena los
insumos son higiénicamente adecuadas y aptas para que
los elementos no se contaminen fisica, quimica y
biolégicamente. '

Certificacidn
firmada por el

representante legal

Con la propuesta

gty

TRANSPORTE:

Certificacion suscrita por el representante legal donde
relacione minimo un (1) vahiculo con el cual realizara el

transporte adecuado de los productos objeto del |

contrato.

Los costos de transportes y demas gastos ocasionados
cen la entrega de los elementcs chjeto del contrate, seran
asumidos por el oferente y no tendran costo adjcional al
valor establecido en la propuesta.

Certificacion escrita donde el oferente se acoge a entregar
los despachos dentro .del territcrio urbano en las
unidades y horarics establecidos en el caso que asl se
requiera. -

 Certificacion
firmada por el
representante legal

Con la propuesta

EMBALAJE:

El embalaje se realizard de forma gue no afecte la calidad
de los elementeos y garantice la proteccion de los insumos
evitando ‘contacto directo con el ambiente o cen
cualquier foco de contaminacién que se transmita a los

alimentos.

Certificacion
firmada por el
representante fegal

Con la propuesta
Jverificacidn en
cada entrega

EICHAS TECNICAS:

Presentar la ficha técnica de los productos solicitados en
el presente contrato incluyendo material, caracteristicas,
fotografia.

Fichas técnicas

Con la propuesta

El oferente deberd certificar que los insumos ofrecidos
son aptos para el manejo de alimentos y que no afectardn
las caracteristicas de calidad ni organolépticas de los
productos gue entren en ¢ontacto con los mismos.

~ Certificacién
firmada por el
representante tegal

~Con la propuesta 7|/

§ remr——crE. -
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MINIMA CUANTIA - o - POLICiA_= NACIONAL

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

PERFIL DEL OFERENTE: El cferente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal
bajo gravedad dEJuramento donde certifique como comercializador o distribuidor de los productos
ofertados. R :

Esto serd verificado mediante visita técnica realizada por el comité técnico a las instalaciones
indicadas por el oferente

ENTREGAS: El oferente deberd allegar. certificacion escrita suscrita por ef representante legal en la

“j cual se comprometa a entregar los pedidos en los puntos de servicio del Centro Social de Agentes

y Patrulleros de la Policia Nacional,

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicade en la Diagonal 44 # 68 B 30

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, cuya sumatoa jgtal en valores sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales-Mensuales Vigentes, cuyo
objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto def presente procesa de
contratacian, 1a(s) cual{es) deberd(n) contener:

" Nembre o razon social de! contratante
Nembre o razdn social del contratista
Objeto del contrato
Numero-del contrato
Valor total del contrato en pesos (La sumatoria de las certificaciones debe ser |gua| 0 superior
al valor 100% dei presupuesto asignado al presente proceso)
6 - Plazo de ejecucién
7  Fecha de inicic de contrata
8 Fecha de terminacion de contrato
9 Cumplimiento del contrato

L R S

CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente deberd allegar certificacién escrita bajo gravedad de
Jjuramento donde certifique que cuenta con una capacidad igual o superior & 100 unidades de
producto por cada item, listos para enviar.

El cumphmiento dF' este requisito serd verificado mediante visita técnica realizada por el comité
técnico del Centro Social de Agentes y Patrulleros Pplicia Nacional

CAMBIOS; El cferente mediante certificacion suscrita por el representante legal se compromete a
garantizar que, durante el tiempo de ejecucién del contrato, realizara los cambios de los productos
gue no sean recibidos por Centro Social de Agentes y Patrulleres de la Pelicia Nacional sin que esto
impligue un valor adicional, en un término que no podré superar seis (6) horas, de acuerdc <on la
necesidad dei centro social, previa coordinacion con el supervisor del contrato. '

| Las devoluciones obedeceran al no cumplimiento de las caracteristicas minimas emgidas de calldad

salubrldad empaque y atros.

El oferente mediante certficacion siukcrita por el representante legal s& compromete a garantizar
que, durante la ejecucion del contrato realizara los cambios de productos que al scmeterse g proceso

no cumplan con las condiciones requeridas o presenten dafios ocasionados por factores diferentes

e

a la manipulacién inadecuada er el tiempo acordado con el supervisor dei contrato.

Do’cdmento-no Controlado- Prueba piloto

47




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION 3 %ﬁ '
. MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El oferente deberd certificar bajo gravedad de
juramento suscrito por el representante legal que tiene la capacidad de respuesta para los
6 requerifnientos de los productos que solicite et Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia
Nacional Debe contar con suficiente personai e Tnventarios para suplir de forma permanente y
oportuna las necesidades del Centro Secial de Agentes v Patrulleros de la Policfa Nacional, dentro
de un tiempo de respuesta maximo de seis {6) horas después de realizado el pedido
CALIDAD: El oferente debera certificar bajo gravedad de juramento suscrito por el representante
legal que los insumos ofrecidos son de dptima calidad, resistentes a las diferentes temperaturas de
7 | los alimentos, que eviten la permeabilidad y derrame de liquidos, que no exista m|gracmn de Ios '
materiales a los alimentes, asi mismo, para el caso de cubiertos, deben ser resistentes a'la’ presmn
ejercidd en el uso.
SOLICITUD DE PRODUCTOS QUE NG SE ENCUENTREN RELACIONADOS EN.EL LISTADO DE
PRECIOS UNITARIOS: en el caso que el centrc social requiera un producto que ne se encentre de
los items contratados, el oferente mediante certificacion escrita se comprometerd a que, en el evento
de ser adjudicatario, presentara una cotizacion del producto requerido, siempre y cuando esté
8 relacionado con el objeto del contrato.
Con el propésito de que € supemsor del contrato defina el valor del e1emento que debera ser
suministrado por el contratista mediante una comparacién de precios en el mercado, previa
autorizacién del Ordenador del Gasto del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Pohua o
Nacional. ' '
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -SGA ™
ITEM — e -
FECHA DE - : NG
CUMPLEMIENTO PRODUCTO : EN'TREGA CUMPLE CUMPLE
El OFERENTE no debera estar registrado como
infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE ) ‘
INFRACTORES = AMBIENTALES - (RUIA) del | Pantallazo  del  RUIA
Ministeric. de Medio. Ambiente y Desarrolio | generado desde = . la |. Conla
1 Sostenible, de acuerdo a lo establecide en la | plataforma de la Autoridad |- -~ -
Ley1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | Nacioral  de  Licencias| PoP®®
establece el procedimiento sancionatorio | Ambientales — ANLA
armbiental y se dictah otras dispasiciones”, o C
cualquiera que la modifique o derogue.
El OFERENTE deber4 presentar COmMpromiso C.)ﬂCIO de  compromiso
firmado por el }
firmado por el representante legal frente al "
representante legal- Lo
cumplimiento de todos los requisitos legales N r o
acompafado por el Plan de Conld .
2 . | ambientales "vigentes concernientes con \su . R T
.. L : .- | Saneamiento Basico firmado | propuesta
actividad ~econtmica, bienes y = servicios. ) . ST
N L . . . |por el responsable .del|.. ... -.n .
ofrecidos, que permitan dar_cumplimiente_de | _, . i, —
acuerdo al objeto del contrato. R Sistema de Gestion
R : Ambiental o del SG-55T |~
El .OFERENTE, .debierd acreditar por escrito que _ TRl PR _
se compromete @ adoptar todas las medidas (.?ﬂuo de  compromiso | ..o b
3 necesarias “para evitar “la - contaminacion firmado por. gLl 75@5@5@':"“' SR
ambiental durante el desarrollo de sus | EPresentante legal IR
‘ actividades dentro-'de cada una de . las _
Documento ng Controlado--Prueba pilote - 00,48
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MINIMA CUANTIA _ POLICIA NACIONAL

instalaciones de cada puntc de prestacién del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flore, fauna,
salud humana o animai).

E! OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado frente a la responsebilidad de asumir
cualquier infraccion ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de ia prestacién del servicio.

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no se hara
vertimiento o  disposicién  directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua superficiales aledafios, de
residups que contengan sustancias guimicas,
residuos de comida, residuos de aceites
vegetales u otros elementes que puedan aiterar
de " manera significativa las caracteristicas | Oficic  de  compromiso
5 | fisicequimicas y denominacién de las aguas | firmado par el
' residuales vertidas en el punto de servicio o | representante legal

generar abstruccién de la red sanitaria, Da lo
cual se deberd dar estricto cumplimiento
durante la ejecucién del contrato, con el fin de
no ser objeto de sancionss ambientales o
afectar ios sistemas de tratamiento para las
plantas de tratamiento de agua residual {(donde
exista este tipc de tratamiento en las
instalaciones de! Contratante).

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete duranie g
vigencia y ejecucidn del obieto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas précticas
ambientales con relacién al ahorro y uso
eficiente del agua y la energfa, asi como el
manejo integral de residucs sélides (o
peligresos y peligroses), establecidas por el | Oficio = de compromiso
6 |punto de servicio, en el marco de ia|firmado por el
Implementacién -~ del Sistema de  Gestitn representante legal
Ambiental y gue contribuyan al cumplimienta
de fa politica ambiental y chjetivos ambientales
institucionales, como el marelin integral de
residuos gue se Heguen a generai durante &l
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato,

Conia
propueasta

Oficic de  compromiso
firmado por al
representante legal

EFOFERENTE se compromete a implementar las
capacitaciones programadas por el Centro
Social de acuerdo al cronograma establecido el

Con la
propuesta

Documento no Controlado- Prueba piloto
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cual debe contemplar las siguientes tematicas:
Uso eficiente y ahorro de energia y agua,
gestidn integral de residuos sélidos (Separacién
en fuente), manejc integral y seguro de
residuos peligrosos, plan de saheamiento
basico propio del Centro Social.

£l OFERENTE deberd cumpiir con la disposicidn
final adecuada de los residuos peligroses v
especiales generados en la ejecucion de sus
servicios, ademas se debe mencionar el
compromiso de mantener ei gestor notificado
durante toda la ejecucién del contrato.

Oficio de nofificacién dei
gestor autorizado para la
disposicion final de residucs
peligrosos, el cual debe
estar firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE deberd presentar cempromiso
firmado por el representante  legal
garantizando el cumplimiento del Decreto 1426
de 2018, el cual refiere al Sistema Globalmente
Armenizado.

Oficic  de  cocmpromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE debera garantizar que ef personal
contratado para las actividades de prestacion
de sewicios de personal en misién para el
desarrollo de actividades de instructores de
deportes para ef centro social de Agentes y
Patrulleros de la policfla nacional serd
capacitado iddneamente en los siguientes
temas:

Protocolos de fimpieza y desinfeccidn de las
instalaciones y equipos del Centro Social de
Agentes y Patrullercs,

Procedimientos para el manejo de rasiduos
solides de acuerdo a las directrices del Centro
Socizl de Agentes y Patrulleros.

Plan de Gestién integral de Residuos Peligros
segun los lineamientos definidos por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.
Ahorro  eficiente de recurscs
gnergéticos.

Control Integrado de plagas.
Programa de Ahorro de papely reciclaje.
Preparacion y dosificacion de desinfectantes de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el
drea de gestion ambiental del Cenire Tunia! de
Agentesy Patrulleros.

Manejo de sustancias quimicas.

Orden y Aseo.

Incidentes Ambientales y Acfivacion de la
Emergencia. ; i

hidrices vy

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legal

Cronograma de
capacitaciones firmado vy
avalado por profesional en
el &rea de gestidén ambiental

Con la
propuesta

Documento no. Controlado- Prueba piloto
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM FECHA DE
CUMPLIMIENTC PRODUCTO ENTREGA CUMPLE |NO CUMPLE
Evaluacion . de  los
estandaras minimos del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
‘ trabajo
Oferente deberd cumplir con lo sefialade en el c?rrespondiente a la
Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medic vigencia
dei cual se expide el Decreto Unico Inmesilatamente
Reglamentario del Sector Trabajo”, define las anterior; este debe ser
directrices de obligatorio cumplimiento para firmada por el
implementar el Sistema de Gestion de la . | responsable del SG-55T
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), gue y el representante legal
deben ser aplicadas por todos los empleadores de la empresa.
publicos y privados, los contratantes de pers:onal Dicha evaluacion depe  Presentacion  de
1 bajo modalidad de contrato civil, comercial ¢ estar aprobada por la la propuesta
administrativo, las organizacicnes de economia ARL y se debe
" solidaria y del sector cocperativo, .Ias empresas evidenciar un
_ de servicigs temporales y tener cobertura sobre porcentaje ' de
los trabzjadores dependientes, arrendatarios, cumplimiento  superior
* trabajadores cooperados y los trabajadores al 86%: en caso de ser -
en misién. Y observancia a la resclucién nimero inferior debera anexar
0312 de 2019 Estandares Minimas del Sistema de el plan de trabajo
Gestidn de SST, en su Articulo 2, se debera tener enfocafdc? al
en cuenta el campo de aplicacion cumplimiento de
fatencias.
El certificado de la ARL
deberd  tener una
vigencia no mayor a 3
mases,
Erviar al supervisor del
Se debe realizar el pago de las prestaciones | contratoc mensualmente la .
Sociales a las que esta obligado de acuerde a la pianilla detaliada del page Durante lz
modalidad de contrato gue tenga con las | de seguridad social del | ejecucion del
2 personas que prastan sus servicios de [a misma personal vinculade a la contrato  de
maneralz afiliacién a la ARL debera garantizarla | actividad desde el forma
cobertura de acuerdc 2 las funcicnes de cadea | momento de adjudicado mensual
 cargo. ) el contraio hasta |la
termiinacién del mismo.
El oferente se compromete seguir las directrices Con la
de evf'iiu.amén a_1 SGSST, par'fz sUs em p!eados, en Documen‘Fo - de oresentacion
3 ztencion a la implementacion del Sistema de | compromiso firmado por de la oferta
Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la | ef Representante.legal de
Policia Nacional, mediante {aResolucion No. la  empresa  oferente
01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se
Documento no Controlado- Prueba pileto 51
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adopta las directrices de evaluacidn al SGSST, | (Perscna Natural o
para los contratistas y subcontratistas, bajo | Juridica) o
. . . . Cumplimient
cualguier modalidad de contrato civil, camercial q |
y administrative, organizaciones de economia e urélntedal
solidaria y del sector cooperativo;-a las gjecucion de -
agremiaciones U asociaciones que  afilien contrato
trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o
jurfdicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policfla Nacional,
a través de contratos de prestacién de servicios y
los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de
cumplimientc para los contratistas.
. . Con la
El oferente debe garantizar _el cumplimiento de presentacion
todas_ las normas _de Seguridad y .Salud”en el Documen"to . de de la oferta,
Trabajo, que le aplique durante la ejecucion del | compromiso firmado por :
4 contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 | el Representante legal de
del 2015y la Resolucion 0312 de 2019 "Pormedio {la  empresa  oferente cumplimi
de la cual se definen los estdndares minimos del | (Persona MNatural o) ur;p |m1ent|
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el | Juridica). e urfalntedaf .
Trabajo SG-SST* ejecucién de
contrato
' . . P i6n
En caso de presentarse un accidente de Trabajo resentacio
- . . de la
en las instalaciones de! Centro Social de Agentes
. . propuesta
y Patrulleros, se debe realizar el respectivo
) _ . Documento de
reporte e investigacion - dentro  del tiempo . !
o . N . compromiso firmado por
5 reglamentario; dicha investigacién debera estar el representante legal de la
firmada por un responsable de S5T y COPASST
< . - " empresa ofarente (Persona
presentara una copia de la documentacidn.al Area . S
. . Matural o Juridica Cumplimient
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro :
: . o durante la
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia . iy
. gjecucion del
Nacional.
contrato
INGRESO DEL PERSONAL Se presentara al Al momento
ingresar a las instalaciones del Centro Social de de presentar
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, al o la oferta
supervisor-del contrato.y a Seguridad v Szl o, | Documento - de PP
6 el Trabzjo, copia de [as planillas de page de la | compromiso frente a este

seguridad social, notificacion de las funciones del
personal para verificar y autorizar el ingreso; as{
garantizar que su personal esté identificado cen
uniforme y carnet de ARL en un lugar visible,

requerimiento

Cumplimient
o durante la
ejecucion del
contrato

Documento no Controladoe- Prueba piloto
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Bt contratista deberd asignar

un responsabie en

implemeantar y desarrollar el Sistama de Gestion
de Seguridad v Salud en el Trabajo, segln las

condiciones de la empresa,

sopore de I
responsable

Pocumento
rsignacian  del
especificando las funciones 4
rumpfhir de SST, firmada por e
epresentante fegai.

Anexara adicional:

s Diploma de pregrado
y/o posgrado como
profesional,
especialista o
magister en 55T

Licencia  vigente  del
profesional o especialista
&n 557,

Curse virtual de 50 horas
SGSST v 20 horas cuande
sea superior a tres ahos

Con

la

presentacion

de
propuesia

la

Documento no Controfado- Prueba piloto
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION - R
MINIMA CUANTIA - POLICIA NACIONAL

ANEXO No 4

N ORI Y " CERTIFICACION DE LA NECESIDAD;

En mj calldad de responsable de Economato mediante la presente CERTIFICACION conﬂrmo que, a Ia fecha el
Centro Social de Agentes ¥ Patrulleros no dispone de un inventario suficiente para safisfacer la demanda de
productos desechables necesarios para el empaque y transporte de comida. La falta de inventario destaca la
urgencia de establecer un contrato de suministro que garantice la disponibilidad constante de estos productos
esenciales para la operacion diaria del centro, |

La adquisicion mediante dicho contrato permitira cubrir las necesidades de empaque y transporte de alimentos
de manera eficiente y oportuna, asegurando la calidad e higiene de la comida y bebidas empacadas, se garantiza
el funcionamiento adecuado de los servicios ofrecidos en el Centro Social.

| Firma,

SI. LUIS ALBERTO COBA ALFEREZ
"Responsable Economato




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA ' POL]CIA ‘NACIONAL

ANEXO No. 5

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que.se desprendan de la Constitucion Politica de la Repiblica de Colembia, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

10.

11.

~ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en jos plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

El Contratista deberd asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que utilice para fa-gjecucion del objeta del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier
género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacién donde conste dichoe cumplimiento
firmada por el representante legal y/a revisar fiscal, si conforme a las normas periinentes estuviera obligado a
tenerlo.

Mantenerse al dia en el pago de’las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud 'y pensiones: Esto debera
acreditarlo con los respectivos seportes de pago. :

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de ios tributos que se causen o llegaren a causarse por Ia celebracidn, sjecucion y liquidacion
dei contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obiigado a e Io de acuerdo con &l régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, inciuido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin las cuales no se podré tramitar e! respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es respansable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirg
la responsahilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse par la inexactitud de la informacién
fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Pohua Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al CENTRC SOCIAL
contra tedo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRC SCCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto vy las obligaciones contractuales.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultades obtenidos
cuando asi se requiera, ' :

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Namonal a través del Juper\nsor del mismo, para una correcta
ejecudién y cumplimients de sus obligadises. ' : ‘ T
Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollc de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar a terceros por ninglin medio de dicha informacién o documentos, sin la previa autorizacion

escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de |z Policia Nacional. Esta obligacidn permanecera vigente ain

después de la terminacién por cualquier causa de fa vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cua!qmer tipo de documentacson o

Documento no Controlado- Prueba piloto : ‘ 60




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

12.

13.

14,
15,
16,
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,

24.

25.
. 26
27.
”

29.
30.

© 31

informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, £L CONTRATISTA indemnizara los perjuicios
que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se cansiderard incumplida esta cldusula cuande la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el carcter
de plblica.

No acceder a petmones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obllgarlo a hacer u omitir
algln acto o hecho, ef CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patruileros de la
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda ta informacion que le sea entregada v que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por tos
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros, :

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos can el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del cantrato,

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la. Policia Nacional los elementos que haya colocado a su
disposicién para el desarrallo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condicicnes pactadas.

Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.

Programar las actividades que deba desarroliar para el objeto del contrato para cumplir con los tiempos y
requerimientos realizados por el CESAP.

Radicar la factura en el plazo convenido.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacion.

Reportar inmeadiatamente cualquier novedad o anomalia gue afecte la debida ejecucién del contrato.

Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacianal, en lo que sea necesario para gue &l
objeto centratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Sequir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacionat, directamente o a
través del supervisor del contrato y que tengan como fin el carrecto desarrollo y ejecu'cién del contrato. ‘
Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento
del contrato. )
El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ta Paolicia Nacional |
considere necesaria para verificar |2 correcta ejecucidn del contrato, la cual se realizard inmediatamente, a no ser
que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacidn asf lo requiera.

El CONTRATISTA autorizard para que el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento dé las condicicnes de ejecucion del contrato, segin los
términos convenidos y. solicitarle que corrija los incumplimientos. :

Et CONTRATISTA, serd responsable ante las auteridades de los actos u omisionas en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Pairulleros de
fa Policia Nacional o a terceros.

_El contratista asumira cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales

que hubiese sido necesaric traimitar antes del inicio, durante y-al final de la adquisicién de los bigrios y/o servicios.
Cumplir con lo descrito en el Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”. :

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga.el contratista deberd presentar ante el Centro Sociat de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menas diez (10} dias habiles anteriores al vencimiento del
plazo de gjecucion. '

--Documento no Controlado- Prueba piloto : T T T 61
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32.
33.

34

35.

36.

El CONTRATISTA serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los ampares de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el ftem de GARANTIAS, teniendo en censideracién el plazo de
egiecucion, valor, madificaciones en vaior y/o plazo, suspensiones, etc,, que afecten su vigencia o monto

Cumplir con la politica de buen trato para con los demés cotaboradores internos y externos: del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia Nacional, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pdblices, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas scbre pargueaderos y manejo de-desechos residuales.. :

Cumplir con lo descrito en la ley 2232 del julio 7 de 2022 y el Decreto 2192 def 22 de diciembre de 2023, por el cual
reglamenta las medidas orientadas a reducir la produccidn y el consumao de plas‘tlcos de un solo uso en el terrltoruo
nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 2232 de 2022. "

OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUN LA NECESIDAD DEL PROCESO .

Adlclonalmente alas Dbllgacsones generales previstas por la iey, en el marco de la mwtacmn flcha tecnlca adendas y anexos
y en el contrato. El contratista de obliga con el CENTRO SOCIAL a las siguientes:

»

Cumplir con et objeto contractual y con lo descrito en el anexo N°. 2 especificaciones técnicas.

Entrega de pedidos en un tiempo de respuesta maximo de seis (6) horas despues de reallzado el pedldo de acuerdo
a o requerido por el CESAP.

- Capacidad de respuesta para la entrega-de pedidos por eventos de Ll|tlm0 momento

Capacidad de inventarios para la distribucidn y entrega de pedidos.
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7.
8.
9.

ANEXO No 6

OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRU LLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los hienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que se
requieran para la ejecucion dei objeto de gue trata esta invitacién

Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo mantendra |z interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTAPAG :

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrate a través del supervisor designado, exigiéndole la gjecucion
iddnea y oportuna del objeto contratado

Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condicicnes, especificaciones u cbligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo No 2

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su carge como consecuencia de la suscripcidn del contrato

Suministrar en forma oportuna la informacion sclicitada por El CONTRATISTA

Expedir el correspondiente registrd presupuestal

Rechazar los productos cuando no cumipla con los requerimientos técnicos

10. Las demés gue por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan
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ANEXO No 7

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS — GARANTIAS DELPROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
. MECAN[SM S Ca I -
% s | 2L ASIGNAC : :
. COBERTUR | -DeLRiEsGo: | VIEENCA
COA L ! : N R
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTOQ DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATC Y
ELTERMINO | CUATRO  MESES MAS LA
’ INCUMPLIMIE | 40% DEL DE EECUCION | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
GARANTIA RIESGO NTO DEL VALORDEL | oo s ricTa DEL EL  40% DEL VALOR DEL
UNICA JURIDICO | o mos CONTRAT | CONTRATO Y | CONTRATC COMO QUIERA QUE
0 CUATRO {4) | SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
MESES MAS | DEFINITIVO DE LOS. PERIUICIOS
QUE CAUSE A LAENTIDAD, EN LOS
MISMOS  TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
. CALIDAD DE LOS BIENES Y/O
50% DEL DELFIEEZ“":'\I'SN SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
. CALIDAD DE DEL CONTRATO y CUATRC MESES
GARANTIA | RIESGO . VALOR DEL DEL
GNICA JURIDICO LOS cONTRAT | CONTRATISTA | ooy | MAS, BUSCANDO RESARCIR EL
. PRODUCTOS o CUATRO (4) DETRIMENTO CAUSADO A LA
MESES MAs | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA  [DEL  SERVICIO
PRESTADO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
VIGENTE POR
NO PAGO DE UN TERMING PERJUICIOS QUE SE LE QCASIONE
SALARIOS CUAL AL COMO CO_NSECUENCIA DEL
’ _ PRESTACIONE | 16% DEL PLAZO DE INCUMPLIMIENTO  DE  LAS
GARANTIA | RIESGO <r VALORDEL | o0 ooiveta | EJECUCION OBUGACIONES LABORALES A QUE
UNICA JURIDICO CONTRAT ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
INDEMNIZACH DEL
ONES 0 CONTRATO Y OERIVADAS DE LA
LABORALES TRES (3) AKOS CONTRATACION DEL PERSONAL
MAS UTILIZADOS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AMPARA £
INCUMPLIMIENTO
FL. CUARENTA POR CIENTO | PARCIAL o
(40%) DEL VALOR TOTAL | DEFINITIVO DEL
<
CLAUS NCUMPLMIENTO | cuarenTa por | & | DFLCONTRATO CUANDO | CONTRATO  POR
ULA 1 piEsGo TOTAL CIENTO (40%) DEL | & SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL ; o < | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA,  SE
JURIDICO | DECLARATORIA DE | VALOR TOTAL DEL | &
PECUNI aDucoan el = DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
ARIA S PROPORCIONALAL | PARCIAL v

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL CONTRATO

DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA
ENTIDAD
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, ANEXO No 8
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (néfﬁbre del representante legal de la sociedad, asociacion o persdhé"juridica proponente, o
nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona
firmante), identificado con (documento de Identificacion de 1a persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad
de (representante legal de la sociedad, del consarcio, de a unidn temporal, o de la asociacién propenente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o
asociacion, indicande instrumento de constitucién y haciendo mencidn a su registro en ia camara de comercio del domicilio
de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 vy a lo dispuesto en la sesién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la implementacién del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asf:

Articulo 2.2.4.2.2.2, Campo de aplicacian. La presente seccidn se aplica a todas las personas vinculadas a través de un
contrata formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a
un (13 mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literat a) dei articulo 2° de la Ley 1562 de 2012y
a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministeric def Trabajo como de alte riesgo,
tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: )

Procurar ef cuidade integral de su salud.

1. Contar con fos elementos de proteccion perscnal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumird su costo. , .

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. ‘

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,
art. 16).

6. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Satud en el Trabajo haciendo énfasis en

- las Politicas y Objetivos aunptados por la policia Nacional mediante Resolucién nliniero 53843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema ast:
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Celombia en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccddn de la seguridad vy salud en el trabgjo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de los
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riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico que
permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
-Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y |a aparicidon de enfermedades de
origen laboral.

1. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles. :

3. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

4. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

En atencion ala implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resotucion No, 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los

" contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del secter cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajagores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales; estudiantes afiliades al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision vy las personas naturales o juridicas, que deban ejecuiar cualquier abjeto

- contractual y/o se vincuten ala Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios v los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo”, como requisitc de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacicnal Mediants
Resotucion Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Saiud e el Trabajo en la Unidad dé Gestién Genera!l del Ministerio de Defensa Nacional. Comandc General de Las fuerzas
Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacidn inciusiva, Direccion General
de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 16, POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ. Formular la Politica del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y- Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestidn General dei Ministerio de Defensa

- Nacdional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos
y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidn General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, contralar y minimizar los

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores pdblicos, el personal uniformado de las Fuerzas

Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicic del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil al servicio de

las Fuerzas Militares; el personal no uniformado al servicio de ta Policia Nacional, ef personal vinculado a través de contratos

que desarrolle actividades iaborales en las instalaciones Militares o Policiales, lps visitantes y aguellos otros que Ia ey
-‘establezca, como activo principal. para el cumplrmiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco norativo
- legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas
y vulnerabilidades, la evatuacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a ia actividad laboral, €l desarrollo de
actividades de promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sane,
seqguro y dIgno..paré todos.htips://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm
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ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en e! Trabaio es aplicable a la Unidad
de Gestidén General del Ministeric de Defansa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militaras, Policia Nacional,
Direccidon General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidon General de Sanidad Militar,
quienes en ef dmbito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones y objetivos deberén adoptarla y
adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se
requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, gue se puedan generar entre todos
los servidores pablicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendc la mejora continua del desempefio y tos resultados del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicidn a los riesgos. -

Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo.
Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f, Realizar articutacion de esta politica con otros linearientos del Sistema Integrado de Gestién, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de 1a
Entidad. -

g. Establecer controles para buscar mitigar y/c eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.

h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobiernc nacionai en referencia a las
prablematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i. Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministeric de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segln Directriz del Sistema de Gestidn Ambiental DIBIE-PLANE

Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia, programas de
. maneje adecuado de residuos sdlidos no peligrosos aprovechables y peligrosos,

4. Protocolos de hivijsieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos del-Ceitro Social de Agentes y
Patrulleros. ‘ '

2. Procedimientos para el manejo de residuos sélides de acuerdo a las directrices del Centro Social de
Agentes y Patruileros. _

3. Plan de Gestidn Integral de Residucs Peligrosos segtin los lineamientos definidos por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros. " ' '

4, Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MiNIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

8.
9.

Control Integrado de plagas
Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

gestién ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros
Manejo de sustancias quimicas.
Orden y Aseo.

10. Incidentes Ambientales y Activacidn de la Emergencia.
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Preparacion y dosificacion de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecidos por el drea de
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