ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO 4
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 1 de febrero de 2024
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio
de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente documento previo, requerido para la
presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan las
funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” titulo Unico articulo 2° Mision:
brinda servicios de hospedaje, recreativos, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus
beneficiarios con personal competente y comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de
satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la misién de la
Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de los
afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos disponibles.

Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de
necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus beneficiarios,
asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacién de los servicios y la
satisfaccion de los usuarios.

Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el director
de Bienestar Social. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segin
su categoria.

Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.
Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad policial,
teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el sistema
de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional.

Coordinar con planeacion de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles. Las deméas que le sean asignados de acuerdo con la Le los
reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccidn de la Direccién de Bienestar Social,
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con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propdsito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unosy otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales
y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacién, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

El centro Social de Agentes y Patrullero de la Policia Nacional (CESAP), en cumplimiento de sus politicas de proveer
servicios de proteccién en los eventos que se clasifiquen como emergencia o urgencia médica, por intermedio del
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien tiene a su cargo el manejo, desarrollo e implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo, en la entidad , apoya y da soporte al Area de Talento Humano; con el fin de
procurar la eficaz y optima prestacion del servicio ; se debe proteger a cabalidad la integridad a nivel de salud , trabajo y
seguridad ante cualquier estado de urgencia y/o emergencia que se presente al interior de sus instalaciones y lo dispuesto
en las normas legales vigentes y en especial el Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, la ley 1562 del 11 de julio de 2012, por lo cual se modifica
el Sistema de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones en Materia de Salud ocupacional , la resolucién
reglamentaria 2400 de mayo 22 de 1979, Articulo 3, , literal E, el cual sefala “ Acatar las indicaciones de los servicios de
medicina preventiva y seguridad industrial de la empresa y en caso necesario de utilizar prontamente 0s servicios de
primeros auxilios” la ley 09 del 24 de enero de 1979. Articulo 127 que dice que “Todo lugar de Trabajo tendra las
facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores”, y la Resolucion 1016 del
31 de Marzo de 1989 por el cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais, expedida por los Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y de Salud , especialmente los Articulos 4 y 10 numeral 7 “ organizar e implementar un servicio oportuno
y eficiente de primeros auxilios”; asi como Decreto Ley 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.25 que dicta la Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias y el Decreto 3888 del 10 de octubre de 2007 “Por el cual se adopta el Plan
Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de PUblico y se conforma la Comisién Nacional
Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”; por lo anterior se hace necesario incluir dentro del Plan
de Emergencias los recursos necesarios para mejorar la prestacion de los servicios ofrecidos en el Centro Social.

Asi las cosas, identifica la necesidad de contratar los servicios de una firma especializada de area protegida que atienda
oportunamente los casos de urgencias y/o emergencias, debe contar por otro lado con servicio de traslado asistido a
centros médicos hospitalarios, orientacion medica telefonica las veinticuatro (24) horas del dia, examenes de emergencia
sin limites de uso, los cuales la entidad no se encuentra en facultada de cubrir. Que una vez verificado el mercado del
sector se encontré que el proveedor del servicio cuenta con una cobertura del territorio nacional, especialmente en la
ciudad de Bogotd donde la entidad desarrolla sus actividades misionales. Que, en virtud de lo anterior, y dada la
importancia que tienen para el Centro Social de Agentes y Patrulleros contar con el servicio de area protegida, es
necesario realizar el estudio previo para la viabilidad econémica de dicha contratacion.

Que, en virtud de lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del area de Seguridad y Salud y Trabajo
tiene la capacidad de reaccionar ante las Emergencias y Urgencias Médicas que pueden presentarse al interior de las
instalaciones a cualquier personal que se encuentre de las mismas; por tal motivo es de vital importancia contar con la
prestacion de un servicio en la modalidad de &rea protegida.

El &rea protegida es un servicio disefiado especialmente para proteger al interior de la entidad todo el personal que se
encuentre en las instalaciones, ya sean funcionarios, contratistas, visitantes ocasionales y proveedores. Ante accidentes
de Riesgo de afectacion fisica o incluso riesgo inminente de muerte (infarto, fractura, trauma, quemadura, crisis de asma,
infeccion respiratoria) y demas imprevistos que puedan surgir en cualquier momento, durante la estadia en las
instalaciones.
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2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1.0BJETO: SERVICIO DE AMBULANCIA Y AREA PROTEGIDA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

2.2.VALOR ESTIMADO: EIl presupuesto para la presente contratacion es de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 34.000.000).

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

ITEM No. CERTIFICACION CODIGO PRESUPUESTAL RECURSO VALOR
1 2044113 16 $34.000.000
VALOR TOTAL $34.000.000

2.4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
85101604 85. Servicios de 10. Servicios 16. Personas de 04. Servicios de
Salud Integrales de salud soporte de asistencia de
prestacion de personal médico
servicios de salud

2.5.PERFIL Y CALIDAD DE LOS OFERENTES

La contratacion se realizara con una persona natural o juridica cuya actividad econémica principal tenga relacion directa
con el objeto de este documento previo, el cual debe contar con la capacidad de proveerlos; igualmente, podran participar
los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual en consorcio o unién temporal.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.7.LUGAR DE EJECUCION

Los servicios objeto del contrato se ejecutaran en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicado
en la Diagonal 44 # 68B-30 y/o en el sitio que éste designe, de conformidad con la misionalidad, requerimiento y necesidad
del servicio.

2.8.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios constitucionales y legales aplicables y a la guia de contratacion para el Centro Social de
Oficiales, Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de seleccion,
los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el tramite de seleccién mediante la modalidad
de MINIMA CUANTIA.
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La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia, por tratarse de un
proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS aceptara la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de
participacion y que haya ofrecido el menor valor.

2.9.FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA en forma parcial de acuerdo
con el suministro de personal en mision, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la totalidad
de los documentos relacionados a continuacion:

a) Factura de venta electrénica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas normatividad
que la reglamente.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar una
certificacién expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero el nUmero
de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se
certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se
debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones
y/o pagos adicionales por mora; la informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas.

e) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccion de correo electrénico suministrada por el
supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracion de la liquidacion de némina.

f) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se dara tramite
a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuaré las deducciones
a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduana
Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Unico tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos,
que genere la ejecucidn del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la aprobacion definitiva
por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien y/o
servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del
servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil, sea ésta contractual o
extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la perspectiva legal, técnica,
econdmica y financiera, y de andlisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacion de los Centros
Sociales Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020.
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4. REQUISITOS HABILITANTES

A. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al cumplimiento de
los siguientes documentos habilitantes:

4.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de
Presentacion de la Oferta” y sera firmada por el oferente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la
oferta es presentada por una persona juridica, en unidn temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante
legal designado

NOTA: La sola carta de presentacion no implica que el oferente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente invitacion.

4.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que o componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la empresa
oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacién, no se aceptan
ofertas en donde el objeto social y/o actividad econémica del oferente quede a la interpretacion por parte del comité
evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa dentro de las actividades
que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

4.2.1. Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

4.2.2. Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberdn cumplir al momento de presentacion de la oferta
con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
oferta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacién de la oferta y para la suscripcion del contrato
ofrecido.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion
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de la oferta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso
de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

4.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

El Oferente debera presentar constancia suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso no inferior
a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal, se debera
anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes profesionales de la Junta Central de
Contadores. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
4.4, COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

4.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta, los oferentes deben suscribir el
Compromiso Anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcion por parte del Oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

4.6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se deberd anexar copia u original de certificacién bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en
donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos.

4.7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del Representante Legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se haya
adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

4.8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultara
el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

4.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.
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Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultara
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal.

4.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultara
el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

4.11. CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS — RNMC.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la oferta, la del oferente como persona natural o
representante legal de la persona juridica, para verificacion de multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)
meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el oferente adjudicatario (persona natural o representante
legal, seglin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos
dispuestos en esta.

4.12.  AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a
través de medios electrénicos al oferente y/o futuro contratista.

4.13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las demas
normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

4.14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicar y
tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

B. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes condiciones de experiencia del oferente:
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Se requiere que el oferente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto
del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del oferente igual o similar
al objeto del contrato.

El oferente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.
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REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la empresa o
entidad contratante y estar firmadas por su Representante Legal o por el competente. No se tendrdn en cuenta las
certificaciones de contratos en ejecucion

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el oferente haya actuado como contratista directo de
la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion, orden de
compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante
ii. Direccién
iii. Teléfono
iv. Nombre del Contratista
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
vi. Numero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificaciéon no indique que el estado del contrato es terminado, el
oferente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)
X. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo)
xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecerd la informacion de los soportes.

e Los demas que se soliciten en el Anexo No. 2.
C. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION.

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus ofertas durante el plazo y con anterioridad
ala horay fecha para el cierre, establecida en el cronograma del presente proceso. El precio es el factor de seleccién del
oferente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicara el proceso a la oferta
econdmica con mayor porcentaje de descuento (menor valor), siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos
exigidos en la invitacion.

Los precios ofertados para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar. Cualquier error u
omisién en la estimacién de estos costos, por parte del oferente seleccionado, no dara lugar a modificar el valor del precio
unitario propuesto, el oferente deberd asumir el sobre costo que esto le ocasione.

La no presentacion del ANEXO No. 3 — OFERTA ECONOMICA, la presentacion incompleta o la presentacion de una
oferta econémica parcial al momento del cierre, dara lugar a que la oferta se declare RECHAZADA econdémicamente. De
igual manera, si el oferente no realiza porcentaje de descuento, debe plasmar 0%, teniendo en cuenta que al dejar este
espacio en blanco o modificar cualquier parte del formato, la oferta sera RECHAZADA.
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RESUMEN DE LA EVALUACION
e ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
, SELECCIONADO PARA
EVALUACION FACTOR VERIFICACION DE
1 ECONOMICO MENOR VALOR REQUISITOS
HABILITANTES
VERIFICACION
2 RiFcAC CUMPLE HABILITADO
VERIFICACION
3 TORIGIoA CUMPLE HABILITADO

Nota 1: Es responsabilidad del oferente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador requerira al
oferente para que explique las razones que sustentan el porcentaje de descuento (menor valor), sefialandose para ello
un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta
solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a
que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto.
Nota 3: si el oferente no realiza porcentaje de descuento, debe plasmar 0%, teniendo en cuenta que al dejar este espacio
en blanco o modificar cualquier parte del formato, la oferta serhA RECHAZADA.

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros adjudicara el proceso a la oferta con el MENOR VALOR ofertado, siempre
gque cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacién, el Centro Social de Agentes y Patrulleros verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo MENOR VALOR ofertado, y asi, sucesivamente, hasta encontrar
una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros, no sea suficiente para
la ejecucion del objeto contractual, se requerira al oferente para que sustente las razones del valor de su oferta por escrito.
Si el oferente no realiza la sustentacién por escrito de las razones econdmicas del valor de su oferta en el término sefialado
en las condiciones de participacion la misma seréd rechazada y se procederéa a adjudicar al oferente con el siguiente menor
valor ofertado que cumpla con todos los requisitos.

6. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros rechace la oferta y/o oferta las siguientes:

a. Cuando la oferta econémica no se encuentre diligenciada o se modifique cualquier parte de la misma, o si dicho menor
valor, sea considerado por el comité econémico como una oferta con precios artificialmente bajos (el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo a la informacion recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector).

b. Cuando se demuestre que el oferente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los oferentes.

c. Cuando el oferente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacién, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen al
régimen de la contratacion estatal.

d. Cuando en la oferta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan a la realidad,
falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de Agentes y Patrulleros.

e. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre incluida
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a cabo, cumplir,
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etc., la actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto social y/o la actividad econdémica del oferente
no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacién
proferidas por Autoridad Competente.

g. La presentacion de mas de una oferta por un mismo oferente y/o cuando el representante legal o uno o varios de los
socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de contratacion.

h. Cuando la oferta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social de Agentes y
Patrulleros, para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econémico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad financiera del
oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

j. Cuando la oferta u oferta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de informacién o de
alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las ofertas y si solicitada su
aclaracion, subsanabilidad o presentacion no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea,
insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el Centro
Social de agentes y patrulleros.

k. Cuando la oferta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar, analizar,
estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccién objetiva.

I. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal oferente recargan embargos que puedan afectar de
manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

m. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacién, siempre y
cuando dichas condiciones no sean subsanables.

n. Las demas contempladas en la Constituciéon Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable a
este proceso de contratacion y en esta invitacion.

0. La no presentacién del formulario de propuesta econdmica, o la presentacién incompleta o la presentacion de una
oferta econémica parcial, esto es sin indicar el porcentaje o no de descuento Unico ofertado a cada uno de los items
junto con la propuesta al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta se declare rechazada econ6micamente.

7. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Ginicamente cuando:

a. No existan oferentes habilitados, es decir que ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las condiciones
de participacion.

b. Cuando no se postule ningun interesado

DESEMPATE MINIMA CUANTIA

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su oferta,
mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el proponente no
reline las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuard de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito para
dicho fin; el sorteo se realizard conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:
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Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas o fichas,
las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas balotas,
papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del jefe del Area Administrativa y/o Financiera
de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion de probidad de las
mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

- Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

- Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion
de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

- Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacion que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género
gue se deriven de la ejecucioén del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para
tal fin deberd allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el
representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo
con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucioén y liquidacion
del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravAmenes de
los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, el CONTRATISTA mantendrd indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
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obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del
Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier
causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el Centro Social de Agentes y Patrulleros
tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna
se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al Centro
Social de Agentes y Patrulleros. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban
ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informaciéon manejada tenga el caracter de publica.

14. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion, asi como responde de forma
oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del supervisor
del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento
del contrato.

26. EI CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere necesaria
para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

27. EI CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a través de
terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que
corrija los incumplimientos.

28. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentesy Patrulleros o a terceros.
29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.
30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes
ylo servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, son descritas en el Anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros o quien haga
sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las Garantias requeridas en el
contrato.

33. En el evento en que se solicite prérroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de agentes y patrulleros,
los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El Contratista debera garantizar la prestacion del servicio de area protegida, para resguardar y atender
oportunamente las urgencias y/o emergencias, que sucedan con las personas que se encuentran dentro de la
instalaciones fisicas del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en la ciudad de Bogota, asi como los traslados
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asistidos a centros médicos hospitalarios, derivados de la atencién médica, la atencién y orientacion médica
telefénica durante las veinticuatro (24) horas del dia; tanto para los funcionarios (as) y empleados (as) judiciales,
como para contratistas, proveedores, usuarios, visitantes y en general para cualquier persona que se encuentren
en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

2. El contratista debera prestar el servicio de transporte de asistencia médica en ambulancias con la dltima
tecnologia en equipos médicos y acompafiados por un médico, una enfermera y un conductor paramédico con
experiencia comprobable en la atencién de pacientes criticos en ambulancia.

3. El contratista brindara un curso de Soporte Vital Basico (BLS) al equipo de Brigada de Emergencias. Esta
capacitacion tendra una duracién minima de cuatro (4) horas, y se realizara durante la vigencia del contrato. En
este taller se trataran, entre otros, los siguientes temas: Reanimacion cardiopulmonar, reconocimiento del paro
cardiaco, protocolo de actuacion, secuencia de reanimacién, manejo de la obstruccion de la via aérea por cuerpo
extrafio. El contratista expedira la correspondiente certificacion en BLS.

4. El contratista debera asegurar la prestacién del servicio durante las veinticuatro (24) horas del dia, durante todo
el tiempo que dure el contrato, garantizando tiempo de respuesta para emergencias, no superior a veinte (20)
minutos promedio y para urgencias, no superior a cuarenta y cinco (45) minutos promedio. La valoracion de la
urgencia y/o emergencia la realizara el contratista, de acuerdo a las situaciones que se reporten a la linea de
orientacion médica.

5. El Contratista garantizara una linea de orientacion médica que funcione las veinticuatro (24) horas del dia, durante
la vigencia del contrato, atendida por personal altamente calificado y entrenado para suministrar las orientaciones
requeridas de acuerdo a cada situacion.

6. El contratista debera contar con la disponibilidad de los profesionales que se requieran para realizar atenciones
médicas, independientemente del nimero de casos que se reporten.

7. El contratista garantizara la disponibilidad mensual del servicio de Area Protegida, y que el valor mensual del
servicio no variara, independientemente del nimero de casos que se reporten.

8. EIl contratista suministrara los materiales y equipos necesarios para realizar las atenciones médicas y
paramédicas

10. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los elementos que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el
cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los productos y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No. 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros, sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto y/o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

8. Rechazar el producto y/o servicio cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

9. Las demds que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.
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11. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado, procedié a solicitar cotizaciones a
empresas que se dediquen a la prestacion de servicios del sector, con el fin de conocer las variables, beneficios y
capacidad, encontrando en el mercado una diversidad de empresas que pueden ofrecer el servicio requerido por el
CESAP.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realizé un estudio de mercado con base en
cotizaciones solicitadas a empresas de este tipo de servicios.

Lo anterior, se puede evidenciar en el Anexo No. 1- Estudio de Mercado

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO DEL
CONTRATO:

Matriz de riesgos se adjunta a documento previo

13. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias h&biles siguientes a la suscripcidén del contrato y requerira ser
aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes
amparos asi a cargo del contratista asi:

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACIO
N DE
LOS

RIESGOS

ESTIMACIO
N
DEL
RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA /
VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

Cumplimiento
del contrato

30% del
valor del
contrato

El  término
de
ejecucion
del contrato
y seis (6)
meses mas

Este amparo se requiere con el propésito
de amparar Centro Social de Agentes y
Patrulleros de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al Contratista garantizado. Los
eventuales riesgos que se derivan del
proceso de contratacion se determinan en
primer término por el cumplimiento del
contrato en el plazo pactado y el
cumplimiento de los aspectos
eminentemente técnicos y su calidad, para
lo cual, en sujecion a la exigencia legal se
deben constituir las garantias respectivas
por parte del contratista a dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

Calidad del
servicio

(20%) del
valor del
contrato.

El término
de
ejecucion
del contrato
y seis (6)
meses mas

Por calidad de un servicio se entiende el
conjunto total de propiedades,
ingredientes 0 componentes que lo
constituyen, determinan, distinguen o
individualizan. A su vez, por idoneidad de
un bien o servicio, se entiende la aptitud
del mismo para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido producido el bien o
prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar
en orden a la normal y adecuada
satisfaccion de dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubrira al
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Centro Social de Agentes y Patrulleros de
los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a
la terminacion del contrato y que se deriven
de mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

El amparo de pago de salarios, prestaciones

sociales legales e indemnizaciones
No pago de o laborales cubrira al Centro_ ,Social_ de|
salarios T_ermlrp de | Agentes y_P_aFruIIeros de la Pollc_la Nacional
GARANTIA RIESGO prestaciones 5% del valor | EIECUCION de los perjuicios que se le ocasionen como
UNICA JURIDICO e del contrato del contrato consecuencia del |ncumpI|m|epto .de las
indemnizacio y tres, ?3) obllgac'lones Iabore}lesaque e;te obligado el
nes laborales afios mas contratlstg garantizado, deflyadas de Ia]
' contratacién del personal utilizado para laj
ejecucion del contrato amparado en el
territorio nacional.
El Centro Social requiere exigir esta péliza
Péliza Por el plazo ya que es necesario cubrir a la entidad de
GARANTIA RIESGO Responsabilid de eventuales plaﬁos o reclamamones.,. de
UNICA JURIDICO ad 200 SMMLV ejecucion terceros derivadas de la rgsponsabllldad
Extracontract del contrato extracontractual que surja de las
ual actuaciones, hechos u omisiones del futuro

contratista.

PARAGRAFO 1°: EL FUTURO CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o0 agote por razén de las sanciones
que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un oferente plural, en el momento de constituir las garantias
estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion,
y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

EL TREINTA POR CIENTO (30%) | AMPARA EL
DEL VALOR TOTAL DEL | PARCIAL o

INCUMPLIMIENTO
DEFINITIVO DEL

CLAUSULA | piccoo | INCUMPLIMIENTO E?EEI\'I%A (30%) PDCI)ET CONTRATO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR  PARTE  DEL
PENAL NESS0 o | TOTAL DECLARATORIA | SIEMTO (30%) DEL | INCUMPLIMIENTO  TOTAL ~ DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA DE CADUCIDAD CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS

CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

CONTRATO CENTRO SOCIAL

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El FUTURO CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la ejecucién del futuro
contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al futuro contratista luego de recibido
el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial y
cumplir con esta obligacion.
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15. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo
la liquidacion del contrato. EI FUTURO CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

16. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION y hago constar que el Centro Social de Agentes y patrulleros de la Policia Nacional en la actualidad
NO cuenta con personal e insumos para la prestacion del Servicio de Area Protegida, por lo tanto se hace necesario
realizar un proceso de contrataciéon con el fin de dar respuesta oportuna frente a emergencias médicas que puedan
presentarse en las instalaciones del Centro Social.

Lo anterior a fin de dar cumplimiento a la Normatividad Legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.25 que
dicta la Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias y el Decreto 3888 del 10 de octubre de 2007 “Por el
cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se
conforma la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”

Firma,

OPS. NIDIA ISABEL LOPEZ RODRIGUEZ
Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdémicas para el proceso de
seleccion por minima cuantia para contratar los servicios de una firma especializada de area protegida que atienda
oportunamente los casos de urgencias y/o emergencias , debe contar por otro lado con los traslados asistidos a centros
médicos hospitalarios, orientacion medica telefénica las veinticuatro (24) horas del dia, los cuales el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no se encuentra en facultad de cubrir, por lo que requiere la contratacion del
servicio en referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 6.1.1 y 9 de la Resolucién No. 01966 del 10 de
agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales
y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado, el valor estimado de la contratacién y el presupuesto del servicio a contratar,
tomando de referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras que el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idbneo
para suplir las necesidades de la entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

DIRECCION - CORREO )
ENTIDAD st WivivA TELEFONO
EMERMEDICA S.A. Carrera 19B No 168-35 Tel: (601) 3077089
g'\f\PSRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI| .10 19 No G 69F -45 Tel: 3077364 Ext. 180
COOMEVA EMERGENCIA MEDICA Carrera 28b #78 a 78 3219450746
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
VALOR ESTIMADO VALOR
COOMEVA PROMEDIO
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD |EMERMEDICA | EMIIVA IVA COlZADIO

IVA INCLUIDO | INCLUIDO | INCLUIDO | IVA
(Si aplica) (Siaplica) | (Siaplica) |INCLUIDO
(Si aplica)

SERVICIO DE AREA
PROTEGIDA, Prestar servicio de
atencién médica inmediata en sitio
0 é&rea designada como é&rea
protegida, donde el equipo de
profesionales se desplazara a
brindar  asistencia  inmediata
oportuna y traslado medico
cuando sea necesario. MENSUALID
1 | Este servicio de asistencia médica AD 670.000 1.261.513 | 1.107.423 | 1.012.979
inmediata debe cubrir todos los
casos de emergencias y urgencias
médicas que ocurran dentro del
Centro Social de Agentes vy
Patrulleros y cubre a todas
aquellas personas que se
encuentran dentro de  sus
instalaciones (servidores publicos,
usuarios, proveedores, visitantes y
en general).
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SERVICIO DE AMBULANCIA
BASICA Servicio de
acompafiamiento con ambulancia
béasica por horas segun la solicitud
del Centro Social de Agentes y
Patrulleros (tripulada por un
paramédico y un enfermero).

HORA 164.000

93.930

228.750

162.227

ANALIS

IS DEL MERCADO CON PRECIOS HISTORICOS INFORMATIVOS

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD

VALOR
HISTORICO
CON IVA
(Si aplica)

VALOR
PROMEDIO
CON IVA
(Si aplica)

VALOR
ESTIMADO DE

CONTRATACION

INCLUIDO IVA
(Si aplica)

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA,
Prestar servicio de atencion médica
inmediata en sitio o &rea designada
como area protegida, donde el equipo
de profesionales se desplazard a
brindar asistencia inmediata oportuna
y traslado medico cuando sea
necesario.

Este servicio de asistencia médica
inmediata debe cubrir todos los casos
de emergencias y urgencias médicas
que ocurran dentro del Centro Social
de Agentes y Patrulleros y cubre a
todas aquellas personas que se
encuentran dentro de sus
instalaciones (servidores publicos,
usuarios, proveedores, visitantes y en
general).

MENSUALIDAD

$1.400.000

$1.012.979

$1.012.979

DE AMBULANCIA
BASICA, Servicio de
acompafamiento con ambulancia
basica por horas segun la solicitud del
Centro Social de Agentes y Patrulleros
(tripulada por un paramédico y un

enfermero).

SERVICIO

HORA

$165.000

$162.227

$162.227

VALOR

ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
IVA INCLUIDO

(Si aplica)

oportuna y traslado medico cuando sea necesario.

usuarios, proveedores, visitantes y en general).

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA, Prestar servicio de atencion médica
inmediata en sitio 0 area designada como area protegida, donde el
equipo de profesionales se desplazara a brindar Asistencia inmediata

Este servicio de asistencia médica inmediata debe cubrir todos los casos
de emergencias y urgencias médicas que ocurran dentro del Centro
Social de Agentes y Patrulleros y cubre a todas aquellas personas que
se encuentran dentro de sus instalaciones (servidores publicos,

MENSUALI
DAD

$1.012.979
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SERVICIO DE AMBULANCIA BASICA, Servicio de acompafiamiento
2 con ambulancia basica por horas segun la solicitud del Centro Social de HORA $162.227
Agentes y Patrulleros (tripulada por un paramédico y un enfermero).

NOTA 1: El valor total estimado de la contrataciéon es TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
34.000.000).

NOTA 2: Precios incluyen IVA.

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Estimado de
contratacion, (sumatoria de items por valor unitario).

NOTA 4: La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto asignado y para efectos de la evaluacion
econdmica, se aceptara y sera adjudicado por la oferta con el menor precio de acuerdo al estudio de mercado
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se presenta a
continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento o no
cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité Técnico
aplicando el criterio de cumple o0 no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA

OFERENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificacion y de
obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la oferta se considerara
no apta técnicamente,

b. Enla columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluard las especificaciones técnicas ofertadas por la firma,

CONDICIONES TECNICAS

NO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD CUMPLE CUMPLE

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA, Prestar servicio de
atencion médica inmediata en sitio o area designada como
area protegida, donde el equipo de profesionales se
desplazara a brindar Asistencia inmediata oportuna y
1 traslado medico cuando sea necesario.

Este servicio de asistencia médica inmediata debe cubrir
todos los casos de emergencias y urgencias médicas que
ocurran dentro del Centro Social de Agentes y Patrulleros
y cubre a todas aquellas personas que se encuentran
dentro de sus instalaciones (servidores publicos, usuarios,
proveedores, visitantes y en general).

MENSUALIDAD

SERVICIO DE AMBULANCIA BASICA, Servicio de
acompafiamiento con ambulancia basica por horas segun HORA
la solicitud del Centro Social de Agentes y Patrulleros
(tripulada por un paramédico y un enfermero).
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I CONDICIONES TECNICAS MINIMAS VERIFICABLES
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente
acredite experiencia especificada en maximo tres (3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, cuya sumatoria total en
valores sea igual o superior al cien por ciento (100)
del presupuesto oficial, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes desarrollados
en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentran relacionadas con el
objeto del presente proceso de contratacion la(s)
cual(es) debera(n) contener: Certificacion Al momento
1 . . : de presentar
Nombre o razon social del contratante. escrita la oferta
1. Objeto del contrato.
2. Ndmero del contrato.
3. Valor total del contrato en pesos.
4. Plazo de ejecucion.
5. Fecha de inicio de contrato.
6. Fecha de terminacion de contrato.
7. Calificacion de los bienes (excelente, muy
bueno, bueno, satisfactorio)
8. Cumplimiento del contrato (excelente, muy
bueno, bueno, satisfactorio)
VALORES ADICIONALES: EIl oferente no podra e Al momento
S, . : Certificacion
2 | cobrar ningln valor adicional a lo estipulado en el . de presentar
escrita
contrato. la oferta
COMPROMISO CON EL PROCESO: El oferente
mediante certificaciébn escrita suscrita por el
representante legal se debera comprometer a estar Certificacion Al momento
3 | disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la . de presentar
) . escrita
semana. Con el fin de atender cualquier la oferta
requerimiento de emergencia que suceda en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros
ITE CONDICIONES TECNICAS MINIMAS AREA PROTEGIDA CUMPLE NO
M CUMPLE
1 | Atencion las 24 horas del dia, 7 dias a la semana.
5 El servicio no tendra limite de uso, en cuanto a numero de emergencias atendidas
en el mes.
3 | No contara con costos adicionales por asistencia médica.
4 Debe contar con vehiculos aptos para el traslado y habilitados por la Secretaria
distrital de Salud segun Resolucién 1441/2013.
Realizar4d exadmenes de emergencia como: electrocardiogramas, glucémetro, sin
5 | limites de uso, ni exclusion por edad y enfermedad, para toda persona que se
encuentre dentro del area geogréfica del centro Social de Agentes y Patrulleros
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS AREA PROTEGIDA

NO

CUMPLE CUMPLE

“CESAP” Decreto 919 de 1989, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 1802 de
1989 y demas normas que tengan relacién con el tipo de servicio requerido.

Atencion directa y personalizada en caso de emergencia, urgencia y/o accidente
laboral

Atencion telefonica asistida al momento de cualquier evento hasta la llegada del
personal médico.

Disponibilidad de respuesta telefénica de 3 minutos al presentarse un evento

Disponibilidad de respuesta de la ambulancia de 15 minutos si el evento es grave
y compromete la vida de la persona.

10

Disponibilidad de respuesta de la ambulancia de 45 minutos en promedio Si
el evento no es grave y no compromete la vida de la persona. Segun estandares
establecidos por la Secretaria de Salud.

11

Dotacion de ambulancias de Ultima tecnologia, dotada con los elementos y personal
capacitado y necesario para atender las urgencias y/o Emergencias que den lugar
al objeto del contrato.

12

Suministro de insumos y medicamentos durante la atencién sin cobro adicional.

13

Capacidad de resolucion de los equipos de trabajo, mediante el modelo de atencidn
con médico y auxiliar de enfermeria, facilitando y garantizando una atencion mas
completa.

14

Acompafiamiento a los eventos masivos con unidad movil medicalizada y personal
profesional capacitado para tender situaciones de urgencias Y/O emergencias.
Para fines de coordinacion el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

15

Entregar mensualmente un informe consolidado con el valor de los servicios
prestados, indicando el valor acumulado del contrato y el saldo pendiente por
ejecutar, adicionando los casos atendidos que contenga como minimo la siguiente
informacion: Fecha de solicitud, hombre completo del paciente, documento de
identidad, categoria (afiliado, beneficiario, invitado, funcionario, proveedor, etc.),
hora de recepcion de solicitud en la linea de atencion, hora de atencién de la
emergencia y/o urgencia, diagnostico, en caso que el paciente requiera traslado se
indicara la informacion concerniente al mismo: Datos del centro asistencial, hora
de llegada y demas informacién que se estime pertinente.

16

En caso de requerir el servicio de traslado en ambulancia de una persona (servidor
publico, proveedor, visitante, entre otros), esta deberd contar con el personal
calificado, requerido, medicalizada, dotadas con material descartable,
medicamentos especificos, oxigeno, camillas especiales, monitor cardiaco,
desfibrilador, electrocardidgrafo, férulas para inmovilizacién de fracturas, cuello
para trauma vertical, suturas Etc.

17

Brindar tres (4) espacios de formacion dirigidas a los servidores publicos del
CESAP en temas de: primeros auxilios, de ocho (8) horas sin costo alguno, como
medida de promocién y prevencién de salud.

18

Realizar 3 jornadas y Brigadas de salud con el fin de realizar tamizajes para la
identificacién de Riesgos en la salud a servidores publicos del CESAP, asistidos
por un profesional de la salud, sin costo alguno, como medida de promocion y
prevencion.

19

Presentar la certificacion que acredite la inscripcion en el registro nacional especial
del ministerio de salud o ante la secretaria de salud respectiva.
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tres (3) metros cubicos.

-Sistema portatil de oxigeno de minimo 0.5 metros cubicos.

-Aspirador de secreciones eléctrico con sondas de varios tamafios.
-Inmovilizadores cervicales graduable adulto (2) y pediatrico.

-Inmovilizadores laterales de cabeza, férulas de plastico o maleables para el brazo,
antebrazo, pierna y pie; vendas de algodoén, vendas de gasa, vendas triangulares y
vendas elasticas (varios tamafios).

-Contenedores para la clasificacion y segregacion de los residuos generados.

-Un extintor para fuegos ABC, con capacidad minima de carga de 2.26 kg para cada
uno de los compartimentos de la ambulancia (conductor y paciente).

-Chalecos reflectivos para la tripulacion.

-Guantes desechables.

- Apositos de gasa y apositos de algodon.

-Ganchos de cordon umbilical estériles o similares.

-Cinta de esparadrapo y cinta de microporo.

-Séabanas para la camilla.

-Tapabocas.

-Dispositivo auto inflable de bolsa valvula méscara con reservorio de oxigeno adulto
y pediatrico. -Méascara oxigeno de no re inhalacién con reservorio para adulto y

pediatrico.

ITE c : " NO
M CONDICIONES TECNICAS MINIMAS AREA PROTEGIDA CUMPLE CUMPLE
. : NO
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS AMBULANCIA CUMPLE CUMPLE
Unidad de traslado de pacientes, con tecnologia intermedia y capacidad de
1 |respuesta en situaciones de gravedad baja o intermedia. Cumple con lo dispuesto

por el Gobierno Nacional, para dotacion de vehiculos de traslado de pacientes asi:
TALENTO HUMANO:

1.1. |- Tecnologo en atencion pre hospitalario o auxiliar de enfermeria.
- Conductor con capacitacion en primeros auxilios.
DOTACION:
-Camilla principal con sistema de anclaje.
-Camilla secundaria para inmovilizacion espinal y correas para asegurar el paciente.
-Tabla espinal corta o chaleco de extraccion vehicular.
-Atril porta suero de dos ganchos.
-Silla de ruedas portatil, liviana y plegable, con una capacidad de carga de minimo
120 kg.
-Tensiometro adulto.
-Tensiémetro pediatrico.
-Fonendoscopio adulto.
-Fonendoscopio pediatrico.
-Pinzas de Maguill.
-Tijeras de material o corta toda.
-Termémetro clinico.
-Perilla de succion.
-Rifionera.
-Pato mujeres.
-Pato hombres.
-Lampara de mano (linterna) con baterias de repuesto.
-Manta térmica aluminizada.

1.2. |-Sistema de oxigeno medicinal con capacidad total de almacenamiento de minimo
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ITE c : " NO
M CONDICIONES TECNICAS MINIMAS AREA PROTEGIDA CUMPLE CUMPLE
-Méscara de oxigeno simple adulto y pediatrico.
-Cénula nasal de oxigeno para adulto y pediatrico.
-Mangueras o conectores de oxigeno.
-Aditamento supragl6tico de varias tallas adulto y pediatrico.
-Un sistema Venturi o con diferentes fracciones inspiradas de oxigeno.
-Méscaras de oxigeno para sistema ventury adulto y pediatrico.
-Vasos humidificadores simples.
-Vasos humidificadores ventury.
-Microcamara de nebulizaciéon con mascarilla para adulto y pediatrico.
-Recipientes debidamente rotulados para almacenamiento de residuos peligrosos
biosanitarios y corto punzantes de acuerdo con las normas vigentes.
- Proteccion visual
-Elementos de desinfeccion y aseo.
-Soluciones: (Suero Salino Normal 0.9% 500cc, Hartman o Lactato Ringer 500cc,
dextrosa en agua destilada al 10% 500cc, dextrosa en agua destilada al 5% 500cc.
-Catéteres venosos de diferentes tamafios.
-Pericraneales o agujas tipo mariposa de diferentes tamafos.
-Equipos de micro goteo y de macro goteo.
-Torniquetes para acceso IV.
-Torniquete para control de hemorragias.
-Jeringas desechables de diferentes tamafios.
-Frascos con jabén antiséptico y quirdrgico.
-Elementos de desinfeccion y aseo.
-Guantes estériles.
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
item
- Fecha de No
Cumplimiento Producto Entrega Cumple Cumple
El OFERENTE no debera estar
registrado como Infractor Ambiental, en
el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
(RUIA) del Ministerio de Medio | generado desde la
1 Ambiente y Desarrollo Sostenible, de | plataforma de la Con la
acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 | Autoridad Nacional de propuesta
del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | Licencias Ambientales -
establece el procedimiento | ANLA
sancionatorio ambiental y se dictan
otras disposiciones”, o cualquiera que
la modifique o derogue,
El OFERENTE debera presentar | Oficio de compromiso
compromiso firmado por el | firmado por el
representante legal frente al | representante legal
5 cumplimiento de todos los requisitos | acompafado por el Con la
legales ambientales vigentes | Plan de Saneamiento propuesta
concernientes con su actividad | Basico firmado por el
econbmica, bienes y  servicios | responsable del
ofrecidos, gue permitan dar [ Sistema de Gestion
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item

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

Cumplimiento

Producto

Fecha de
Entrega

Cumple

No
Cumple

cumplimiento de acuerdo al objeto del
contrato,

Ambiental o del SG-

SST

El OFERENTE, debera acreditar por
escrito que se compromete a adoptar
todas las medidas necesarias para
evitar la contaminacion ambiental
durante el desarrollo de sus actividades
dentro de cada una de las instalaciones
de cada punto de prestacion del
servicio, (No dejar sustancias con
materiales nocivos que puedan afectar
la flora, fauna, salud humana o animal),

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE deber4d presentar
compromiso firmado frente a la
responsabilidad de asumir cualquier
infraccibn ambiental por omisiéon de
permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio de la
prestacion del servicio,

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que
no se hara vertimiento o disposicion
directa o indirectamente, a la red
sanitaria de aguas residuales existente
en el punto de servicio o cuerpos de
agua superficiales aledafios, de
residuos que contengan sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos
de aceites vegetales u otros elementos
que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las
aguas residuales vertidas en el punto
de servicio o generar obstruccion de la
red sanitaria, De lo cual se debera dar
estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no
ser objeto de sanciones ambientales o
afectar los sistemas de tratamiento
para las plantas de tratamiento de agua
residual (donde exista este tipo de
tratamiento en las instalaciones del
Contratante),

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete durante
la vigencia y ejecucion del objeto del
contrato, a desarrollar y cumplir con las
buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del
agua y la energia, asi como el manejo

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
Presentacion
de la oferta
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
item
o Fecha de No
Cumplimiento Producto Entrega Cumple cumple
integral de residuos sélidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de
la Implementacién del Sistema de
Gestion Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos
que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato,
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
Item
i Fecha de No
Cumplimiento Producto Entrega Cumple Cumple
Evaluacion de los
estandares minimos del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
El oferente deber4d cumplir con la ;[;abajo correspon(\j/:ggtned:
Evaluacion inicial del Sistema de | . . o
Gestion Seguridad en el trabajo |nmed|atamentg anterior;
mediante la aplicacion de los esta debe ser firmada por
estandares minimos solicitado por el | € responsable del SG-
Ministerio de Trabajo en lo relacionado | SST Yy el representante
con la calidad del SG SST, lo anterior | legal de la empresa.
se encuentra contemplado en la Al
Resolucion 0312 del 2019 , y que da | Dicha evaluacién debe | momento
1 cumplimiento a lo establecido en | estar aprobada porla ARL de
decreto Unico reglamentario 1072 de | y se debe evidenciar un | presentar
2015, para tal efecto debera adjuntar | porcentaje de | laoferta
certificacion de la implementacion del | cumplimiento superior al
SG-SST  dicho documento debera | 8gos: en caso de ser
estar, avalado por un profgsmn_al inferior debera anexar el
(tecndlogo o profesional) con licencia plan de trabajo enfocado
en Salud ocupacional vigente, curso de al cumplimiento de
50 horas reglamentario o en su defecto falencias
la certificacién vigente de la ARL. :
El certificado de la ARL
debera tener una vigencia
no mayor a 3 meses.
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
Item —— 5
o echade (o]
Cumplimiento Producto Entrega Cumple cumple
El contratista debe realizar el pago de Enviar al supervisor del
. . contrato mensualmente la | Durante
las prestaciones Sociales a las que lanilla detallada del pbado la
esta obligado de acuerdo a la P X _pag . L
. de seguridad social del | ejecucion
modalidad de contrato que tenga con .
2 - personal vinculado a la del
las personas que prestan sus servicios, >t
; s actividad, desde el | contrato
de la misma manera la afiliacion a la S0
. . momento de adjudicado el | de forma
ARL debera garantizar la cobertura de
: contrato hasta la | mensual
acuerdo a las funciones de cada cargo. S ;
terminacién del mismo,
El oferente se compromete seguir las
directrices de evaluacion al SGSST,
para los contratistas, en atencién a la
implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No, 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacién al
SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial
y administrativo, organizaciones de | Documento de Al
economia solidaria y del sector | compromiso firmado por el
. L momento
3 cooperativo, a las agremiaciones u | Representante legal de la de
asociaciones que afilien trabajadores | empresa oferente
. . . presentar
independientes al Sistema de | (persona Natural 0 | "3 oferta
Seguridad  Social Integral, las | Juridica)
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas
naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto contractual
y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento para
los contratistas,
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le | Documento de Al
apligue durante la ejecucion del | compromiso firmado por el | momento
4 contrato; en cumplimiento con el | Representante legal de la de
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion | empresa oferente | presentar
0312 de 2019 “Por medio de la cual se | (persona Natural o | laoferta
definen los estandares minimos del | Juridica),
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”
5 En caso de presentarse un accidente | Documento de Al
de trabajo, corresponde al futuro | compromiso firmado porel | momento
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

manera debera garantizar que su
personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en
un lugar visible,

item
I Fecha de No
Cumplimiento Producto Entrega Cumple cumple
contratista realizar el respectivo reporte | representante legal de la de
e investigacion dentro del tiempo | empresa oferente | presentar
reglamentario; dicha investigacion | (persona Natural o | laoferta
debera estar firmada por un | Juridica),
responsable de SST y COPASST
presentara una copia de la
documentacién al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro Social
INGRESO DEL PERSONAL EIl futuro
contratista debe presentar al ingresar a
las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato y a Seguridad y
. ) Al

Salud en el Trabajo, copia de las

. . . momento
planillas de pago de la seguridad social, | Documento de de

6 notificacion de las funciones del | compromiso frente a este
. o - presentar

personal con el fin de verificar y | requerimiento,

. . ] ; la oferta
autorizar el ingreso; de la misma
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA, Prestar servicio
de atencibn médica inmediata en sitio o &area
designada como area protegida, donde el equipo de
profesionales se desplazara a brindar asistencia
inmediata oportuna y traslado medico cuando sea
necesario.

1 Este servicio de asistencia médica inmediata debe MENSUALIDAD

cubrir todos los casos de emergencias y urgencias
médicas que ocurran dentro del Centro Social de
Agentes y Patrulleros y cubre a todas aquellas
personas que se encuentran dentro de sus
instalaciones  (servidores  publicos, usuarios,
proveedores, visitantes y en general).

SERVICIO DE AMBULANCIA BASICA, Servicio de
acompafiamiento con ambulancia basica por horas
2 seguln la solicitud del Centro Social de Agentes y
Patrulleros (tripulada por un paramédico y un HORA
enfermero).

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION INCLUIDO IVA

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

TELEF.
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ANEXO No. 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
desd%LIles ¢Afect Fecha Monitoreo y
. . ael Persona | Fecha . revision
Tratamien | tratamien o - estima
A WELENmIS equilib | respons | estima
quién ol © rio able por daen diz el
Controles | @ — P ue se )
sele . g 8| econo impleme | que se cqom le ¢Como
asigna T g % o| | mico ntar el | iniciael tagl se Periodic
? tgdos c| g2 de tratamie | tratami | .. | realiza idad
s g— @ | contrat nto ento " el ¢Cuand
a| = % 0? monitor 0?
> eo?
Terminaci Reducir la
, probabilida
8 on dde
= anormal .
C| Faltade del ocurrencia Una vez
o | 2| Experiencia ol © solicitando | @ i=1
Sl o| & &l & equerida proceso % 3| Z ] en las =1 g Estructur Aprobac Aprobac Aprobac se
SRR de 3| S| of Evitarel | CESA . 8l 2| o ador iondel | i6bndel | iondel | apruebe
1] 3| & 8| 2 para la wataci | 21 S| 2| Ri P especificac | of g| § Sl Estudi Estudi Estudi Estudi |
a| X1 21 0| correcta contrataci | of 3| @ iesgo iones s S| 3 studio studio studio studio el
& Ul o ; . 6ny no ol S &5 P £ = Previo Previo Previo Previo Estudio
o ejecucion e o técnicas = x ]
=) cumplimie SO Previo
&| del contrato nto del experienci
X ] m
« objeto del r?e(;:t?isitoo
contrato i
habilitante
“» Verificacio
= n Estricta Una vez
S| Falsedad en . o de los Informe se
2 Declaratori = o) )
8l o §| ¢ los ade ol | © documento | @ _ | Z Comite | Evaluac | Evaluac de publique
5| £| g| | documentos h 2| 8| =| Evitarel | Contra s que gl 2| o ion de ion de | evaluaci la
2| 3| & 8 & desierto ol & o f : ol & &> Sl Evaluado . )
ol X1 21 o que del el =l 2 Riesgo tista conforman | 9| = 2 r Propues | Propues | 6n de evaluaci
Gl Y o @ conforman proceso K] la oferta o o tas tas propues | 6n de las
2| laoferta @ por parte tas propuest
Q del comité as
14 evaluador
3
e Planeacion
S } disponibilid <} Una vez
o e
2 ue no se | Declaratori [e]
3l o S| g Q | ol 8 g ad de ol | ® Estructur | Aprobac | Aprobac | Aprobac se
E| | 5| g| Presentee ade 5| 8 Evitar el | CESA | recursos 2| 2| = ador iondel | i6ndel | iondel | apruebe
3| 8| 8| 8| &| oferente al desierto | B3| | § f SOSY | 21 S SI ) - - - p
2l < 2| & 8l 3| B R P trict 3l 2| 8 Estud Estudio | Estudio | Estud I
2| %| @| O| proceso de del gl 8l g iesgo estricto gl 2l 2 studio studio studio studio e
R IR 9 Sl g estudio de 9] Previo Previo Previo Previo Estudio
u o seleccion proceso @ = ;
2 mercado y o Previo
2 del sector
x
Que
) . Inform
&| ocasionan " Elegir orme
T g Afectacion i de
[ actores del requisitos, supervis
) c| 2| externos no o 4= requerimie =) icio d Finaliza »
£l 2] 2| 8| controlados serviclo en ol & ] - ntos, y ol 5 & Supervis Inicio €1 cion de ‘on -
S|l 51 S| @ elCentro | | 2| 5| Evitarel | Contra e 2| 2| o ejecucio | -~ | mensua | Periddic
41 8| 8 3| = por la : S| 3| S - especificac | | G| § Sl or del ejecucio
ol X 81 O . Socialde | x| 5| &| Riesgo tista . Xl s| @ n del | o
AR A entidad se 3 iones 8 Contrato n del
i rl o agentes 'y 2 ; L contrato Soporte
9| presente un patrulleros ['4 particulare x contrato de
@ desabasteci senel -
2 : Activida
x| miento de contrato des
productos
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Establecer
D canales de Informe
[}
= ) de
[ Fallas en comunicac . .
5 S o CESA - - Supervis - supervis
_ c| -§| Terminacion la 5 P 20% ion S or del Inicio de Finaliza ion
© 2| 2| ®| delcontrato | operacion | o| 5 g . frecuentes | o| 5| @ b .~ | cién de
o| €| 8| © - o1 < Evitar el y 21 2 o Contrato | ejecuci6 | _: ~ | mensua
505l gl 3 e unilateral de las &l &| 2| Riesgo | Contra con el &l gl & S| ndel | eiecucio | Mensual
o £l & a por parte del | actividade = g 9 tista | contratista = 2 Contratist | contrato | "9 | soporte
o| contratista s del x actividade 14 contrato P
2 G 80% d a de
3 rupo sde Activida
x supervisié des
n
Determinar
No solicitar .
» cumplimie y el Supervis Enel
o . Reducir ordel | moment
@ | Agotamiento | nto con la ° la presupuest | o Contrato o de Durante
=l ol S % de necesidad | o| .| Z| probabil o s 3| B8 realizar | AProbac | Seguimi la
o| £| 8| £| presupuesto de la g 2| o P CESA | adecuado | 8| €| = i6n del entoa | elaboraci
6| c| g 3|iT - o| & o dadde ol 9| o Sl Respons la .
o| 2| 8 durante el | entidaden | o| S| @ P para dar =l | o e presupu la 6n de los
o| £ 2| o . i a L4} la P 2 2| g ables solicitud L h
| o| desarrollo | élenvio de @ cumplimie | €| =| @ . : esto solicitud | estudios
> - ocurren = rod Direccion de ]
9| del contrato | comunicac } nto a la previos
Q . cia . es presupu
x iones necesidad Técnicas esto
oficiales de la
entidad
Revision
3 No Sanciones de los
= L Reducir procedimie .
S| cumplimient , multas ° CESA o Supervis -
IS | 8 ol 81 8 la o ntos 5 - Finaliza
S| o|l §| 5| odurantela | porparte | 5| 2| = . | P 50% ) 5 or del Inicio de L
& S| 3 5| < babil tablecid 5 d
| 2| 8| 3 - S| 5 probabili estableci ol 5| = h .~ | cion de .
S| | 8| P| operacion de las al 2| o y 2 2 Contrato | ejecucié | - — | Informe | Periddic
73| & 3| & . o| %] & dadde 0s 3| & o Sl ejecucio
ol X| 8 de la autoridade | = s| @ la Contra x| 2 n del n del s (o]
S W i é normativida so E|l 8| & ocurren | 0 | seguimien o Contratist | contrato | =
2 d legal entidades cia 50% tg asu o a
x vigente de control o
cumplimie
nto
1]
[}
G| Utilizacién | Utilizacion
c
. o . N (=) . .
o | 2| indebida de | indebida 5 = . Finaliza
gl of 5| @ la de 5| 2 Controles 5| & Inicio de |51, ge
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ANEXO No 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona juridica proponente, o
nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona
firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad
de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio
de la persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccidn se aplica a todas las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a
un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012
y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
Su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019 en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo, segin los
parametros establecidos para su nivel de riesgo y numero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las Politicas y
Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién niumero 03843 del 09 de septiembre de 2019 para dicho
sistema asi:

Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico
gue permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
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1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de mejoras que
permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resolucion Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de Las fuerzas
Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccion
General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular la
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion General del Ministerio de
Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil al
servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado a través
de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros
gue la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco
normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros,
amenazas Yy vulnerabilidades, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el
desarrollo de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de
trabajo sano, seguro y digno para todos.https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa 5021 2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la
Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Sanidad
Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones y objetivos deberan adoptarla
y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que
se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos los
servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Ministerio de
Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o eliminar
los efectos adversos por exposicion a los riesgos.
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d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el propésito de formar
una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas del
Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a través de la
jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas de salud
publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en cuenta
los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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