¥ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ‘

7 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Bogota D.C., 17 de marzo del 2025
' ADENDA No. 1

Asunto: ADENDA No. 1 AL PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025 CUYO OBJETO
ES LA “PRESTACION DE SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y
DESCARIZACION) PARA EL. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

.El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional se permite informar a los interesados y a fin de darle aplicacion a
los principios de imparcialidad, objetividad, publicidad, establecidos en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, la adenda
correspondiente al cronograma del proceso MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025.

En atencion a lo regulado en la resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expide la guia de contratacion para los centros
sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de la policia Nacional en su articulo 6.2.2.2, que a la letra dice *
(...)en el evento en que el comité de evaluacion considere pertinente la revaluacién de las propuestas como consecuencia de las
observaciones presentadas por los oferentes, se procedera de conformidad’(...) modificando la evaluacion preliminar bajo radicado Nro. GS-

2025~ 007754 /ADMON - SOPOR - 29.25, asi:

“(..)

identificacion tributaria e informacion sobre el regimen de impuestos &l que pertenece,
para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las

personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal o X
promesa de sociedad futura acreditarén individuaimente éste requisito, cuando Fl 25

4. |intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar La fecha de expedicion es
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior superior a los treinta dias de
conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de presentacion de |a propuesta

la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 de! mismo Estatuto. Este certificado
debe tener fecha de generacion igual o inferior a treinta (30) dias a la fecha de
presentacion de la propuesta.

lll. CONCEPTO:

El proponente NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos juridicos
VECTORS AND | NO CUMPLE | habilitantes.
WASTE S.A.S En vista que los documentos no son necesarios para la comparacion de
las propuestas, no otorga puntaje y no constituyen factores de escogencia
establecidos se deberd subsanar el documento sin que implique mejora
de la oferta.

()

En atencién a lo anterior

El Centro Social de Agentes y Patrulleros en virtud de sus facultades, se permite modificar el cronograma establecido para el presente
proceso, teniendo en cuenta la evaluacion del comité juridico para el Proceso MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025, cuyo
resultado es NO CUMPLE el oferente VECTORS AND WASTE S.A.S, con la totalidad de condiciones exigidas para el presente
proceso, CORRIENDO TRASLADO al oferente para su subsanacioén y posterior revision del del evaluador juridico.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta lo sefialado en la Resolucién No. 01966 det 10 de agosto de 2020 No. 9.6
Modificaciones a las Condiciones de Participacion “Centro Social de Agentes y Patrulleros podré realizar modificaciones a las
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condiciones de participacién de manera oficiosa cuando lo considere necesario o conveniente para el adecuado desarrolfo def
proceso”.

Se procede a:

PRIMERO: Se modifica el numeral 2 cronologia del proceso:

: CRONOLOGIA DEL PROCES(

SUBSANACION AL INFORME DE EVALUACION

PRELIMINAR 19 DE MARZO DE 2025
PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE VERIFICACION
Y EVALUACION DE OFERTAS FINAL

ACTO DE ADJUDICACION 25 DE MARZO DE 2025

ELABORACION CONTRATO Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al

21 DE MARZO DE 2025

Acta de Adjudicacién.

Lo anterior se debera tener en cuenta para lo estipulado en el cronograma del proceso.

Los demas términos del Proceso de MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y DESCARIZACION) PARA EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL no modificadas en la presente adenda
contintan vigentes en su integridad. '

z

Mayor ANDRES

Administrador encargado CeNyo-Social de Agentes y Patrulleros

Elabord: CPS Andros Jaime Espinosa — CPS de contratos %

Revisado por: CPS Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable de Contrat
Revisado por: PRS11 Martha Asceneth Milena Rodriguez Roa- Asesora Juridica
Revisado por: MY Andrés Camilo Benavides Pedraza — Jefe Area Administrati

Elaborado: 17/03/2025

Ubicacion: Documentos /Procesos 2025
Diagonal 44 No. 68 B-30

Teléfono: 7445124
cesap.gruco@policia.qov.co

WWWw.cesap.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C. 17 de marzo de 2025
Hora de inicio: 15:00 horas | Hora finalizacion | 18:00 horas
Lugar: OFICINA CONTRATOS

ACTA No. OO ({6~ AREAD- GRUCO-2.25
ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR PROCESO DE CONTRATACION
MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIO DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL (DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y DESCARIZACION) PARA EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL".

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes
2. Temas a tratar
3. Decision

DESARROLLO
1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA

En Bogota D.C siendo las 15:00 horas del dia 17 de marzo de 2025, se reuni6 en la Oficina de Contratos, Jefe Area
Administrativa, evaluador juridico y evaluador técnico SG-SST, con el fin de dar respuesta a las observaciones
presentadas por la empresa SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA Y FUMIGACIONES SEINCOF SAS / YONIS
SEPULVEDA CLAVIJO, via correo electronico a la evaluacion preliminar ( ACTA Nro. 001759 - AREAD-GRUCO 2.25)
del PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025 CUYO OBJETO ES LA
“PRESTACION DE SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y
DESCARIZACION) PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL".

2. TEMAS A TRATAR:

Verificacién y respuesta a las observaciones presentadas mediante correo electrénico dentro del término establecido
en el cronograma indicado en las condiciones de participacion asi:

A continuacidn, se relacionan las observaciones allegadas mediante correo electrénico el dia 13 de marzo de 2025,
por la empresa SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA'Y FUMIGACIONES SEINCOF SAS / YONIS SEPULVEDA
CLAVIJO, correspondientes a la evaluacion preliminar del PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA PN
CESAP MIC 034 2025 CUYO OBJETO ES LA "PRESTACION DE SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
(DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y DESCARIZACION) PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL asi:

“ . )
Asunto: observaciones MIC-034-2025

Verificada la evaluacion preliminar emitida por el centro social se observa que el resultado de todas las
evaluaciones es cumple, no obstante, la oferta que la entidad publica en la pgina web se obserba que
estéd mal escaneada por la funcionaria de contratos, y asi la cargo un dia después de recibida en forma
fisica, llevan posiblemente a la entidad a yerros en la transparencia del proceso.

La administracion debe actuar bajo los principios del debido proceso, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, coordinacion, eficacia, celeridad y en especial
de publicidad dando cumplimiento al cronograma establecido en las condiciones de participacion, de
conformidad con la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, determina los principios
rectores de la funcién publica al establecer que esta funcion “esta al servicio de los intereses generales
y se desarrollé con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad ...”.
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CONTINUACION ACTADE RESPUESTA OBSERVACIONES Nro. D27 \{ b DEL 17 DE MARZO DE 2025 ~ AREAD-
GRUCO-2.25 EVALUACION PRELIMINAR PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC
034 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
(DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y DESCARIZACION) PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL",

La publicidad es uno de los principios del Estado Social de Derecho y hace referencia a la divulgacion
de los actos proferidos por una autoridad, con el fin de que los intervinientes dentro del proceso o los
terceros afectados conozcan de las decisiones, con el fin de garantizar el debido proceso y los
principios de la funcion publica ‘ :

Sefior administrador en referencia al principio de publicacion y el debido procedimiento para publicar
las ofertas presentada por los interesados VECTORS AND WADE SAS y la que presente a nombre
de la empresa de SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA, no-se dio el debido cumplimiento
constitucional por parte del Centro Social porque se publicé un dia después que la entidad las recibié
en el grupo de contratos por la funcionaria, asi mismo no se observa en la pégina web que la funcionaria
de contratos haya cargado algin oficio emitido por el administrador de que se presentara alguna falla
del sistema emitida por el jefe de sistemas o telematica del centro social, por o que da a entender que
no hay transparencia en el procedimiento, debido a que la publicacion la hace la entidad un dia después
¥ no al mismo instante que las recibe.

Por consiguiente, la evaluacién preliminar que publica el éentro social -se observa que el comité
evaluador no se cifie a las condiciones de participacion, porque no verifica de acuerdo a lo que solicita
y da aprobacion de CUMPLE sin el lleno de los requisitos que establecs, asi:

1. En las condiciones indica que "4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): EI oferentes
nacional indicara su identificacion fributarla e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenecen para lo cual aportara con la-Oferta copia del Registro Tributario RUT Este certificado debe - -
tener fecha de generacion igual o inferior a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.”,
verificado el mismo en la oferta que presenté VECTORS AND WADE SAS, Ja fecha de expedicion esta
del "31-01-2025", es decir que no cumple el plazo que exige las condiciones.

2. En las condiciones establece que "13. Antecedentes de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios. - Expedicion no mayor treinta (30) dias calendarios.” verificada Ia
evaluacion el juridico establece que cumple y que la entidad lo consulté, en las condiciones de
participacion del proceso MIC 034 2025 no establece que la entidad lo debe consultar, tampoco se
observa que se haya descargado /a consulta y lo publicaran junto con la evaluacién, tampoco se
observa que el juridico firme la evaluacion juridica, de acuerdo al principio de publicidad.

‘3. En el formulario anexo de compromiso anticorrupcion no se diligencio la fecha y ciudad de acuerdo a
como se solicit en el mismo por VECTORS AND WADE SAS, y el comité juridico lo acepta y dice que
cumple.

4. Enelanexo de las condiciones del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
alo sefialado en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucion 0312 de 2019, indica que todas las empresas
deben de registrar la autoevaluacion y la misma debe ser aprobada por el ministerio de Trabajo,
observado la oferta que presenté VECTORS AND WADE SAS, no anexo el documento o soporte de
cumplimiento emitido por el Ministerio de Trabajo, por lo cual la evaluacién de SG-SST en referencia a
los estandares minimos de la vigencia anterior no cumple con lo solicitado por el CESAP.

5. Eldocumento de la licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo el oferente
VECTORS AND WADE SAS, anex6 en su oferta un documento como original firmado del afio 2018,
de acuerdo a la norma que regula este tipo de documento no es viable o aceptable documentos que
se indiquen como original firmado, debido a que vulnera el principio de seleccién objetiva.

Se solfcita al administrador tener de ante mano los principios de la constitucion y verificar al 100% la
documentacion, debido a que se ve como los comités evaluadores favorecieron con su evaluacion al
oferente VECTORS AND WADE SAS, dando como resultado CUMPLE en las evaluaciones sin el lleno
cumplimientos de los requisitos solicitados en las condiciones de participacion.

Se observa como la funcionaria del grupo de contratos quien firma como CPS Paola Puentes
responsable de contratos publicando nuevamente mal escaneada el acta de la evaluacion del proceso
CESAP MIC 034 2025. La cual Ja funcionaria esté actuando con falta disciplinaria al violar los principios
del debido proceso, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
coordinacion, eficacia, celeridad y especial de publicidad. determinados en el Decreto articulo 26.
ARTICULO 29. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos
constitutivos de falta disciplinaria, por la infraccién al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible
y debié haberla previsto por ser previsible..." y articulo 38. Deberes. Que establece los deberes con
que debe actuar la funcionaria.

(..)
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CONTINUACION ACTADE RESPUESTA OBSERVACIONES Nro. OO \¥ b\ DEL 17 DE MARZO DE 2025 ~ AREAD-
GRUCO-2.25 EVALUACION PRELIMINAR PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC
034 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
(DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y DESCARIZACION) PARA EL. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

De acuerdo con lo anterior, se remiten las observaciones a los profesionales de las diferentes areas para proceder con
la revision y posterior respuesta relacionas a continuacion:

OBSERVACIONES 01 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA Y
FUMIGACIONES SEINCOF SAS. - '

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Mediahte comunicado oficial GS 2025-
008394/ADMON — SOPOR -29.25. POR LA PRS11 MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA en calidad de
Asesora Juridica y evaluadora Juridica, emite respuesta:

Una vez verificadas las observaciones realizadas se evidencia que, en efecto debido a un error, se realizé la evaluacion
juridica de este item con condiciones establecidas para otro proceso, por lo que, en atencion a lo regulado en la
resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expide la guia de contratacion para los centros sociales de
oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de la policia Nacional en su articulo 6.2.2.2, que a la letra
dice “ (...)en el evento en que el comité de evaluacién considere pertinente la revaluacién de las propuestas como
consecuencia de las observaciones presentadas por los oferentes, se procedera de conformidad’(...); se adelantaran
las acciones para emitir revaluacion y consecuentemente se actuara.

OBSERVACIONES 02 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA'Y
FUMIGACIONES SEINCOF SAS. '

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS Mediante comunicado oficial GS 2025-008394/ADMON — SOPOR - 29.25. POR LA
PRS11 MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA en calidad de Asesora Juridica y evaluadora Juridica, emite
respuesta:

Me permito.poner en conocimiento que segun el Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”, en su articulo
9 preceptua lo siguiente: (...) ARTICULO 9. Prohibicién de exigir documentos que reposan en la entidad. Cuando se
esté adelantando un tramite ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias, cerfificaciones
o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion. PARAGRAFO. A
partir del 1 de enero de 2013, las entidades piblicas contarén con los mecanismos para que cuando se esté
adelantando una actuacion ante la administracién y los documentos reposen en otra entidad publica, el solicitante
pueda indicar la entidad en la cual reposan para que ella los requiera de manera directa, sin perjuicio que la persona
los pueda aportar. Por lo tanto, no se podrdn exigir para efectos de trdmites y procedimientos el suministro de
informacién que repose en los archivos de ofra entidad pablica. (...)

En el mismo sentido suprimi6 en su articulo 93 la presentacién de un certificado de antecedentes judiciales, y dispuso
en su articulo siguiente:

“ARTICULO 94. Consulta en linea de los antecedentes judiciales. Las entidades publicas o los particulares que
requieran conocer los antecedentes judiciales de cualquier persona nacional o extranjera podran consultarios en linea
en los registros de las bases de datos a que se refiere el articulo siguiente. Para tal efecto, el Ministerio de Defensa
Nacional -Policia Nacional responsable de la custodia de la informacion judicial de los ciudadanos implementara un
mecanismo de consulta en linea que garantice el derecho al acceso a la informacién sobre los antecedentes judiciales
que alli reposen, en las condiciones y con las seguridades requeridas que establezca {(...)

Asi las cosas, en lo referente a este item de la evaluacion juridica se mantiene, en cumplimiento del ordenamiento
juridico vigente.

OBSERVACIONES 03 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA'Y
FUMIGACIONES SEINCOF SAS.

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS Mediante comunicado oficial GS 2025-008394/ADMON — SOPOR - 29.25. POR LA
PRS11 MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA en calidad de Asesora Juridica y evaluadora Juridica, emite
respuesta: ’
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CONTINUACION ACTADE RESPUESTA ‘OBSERVACIONES Nro. €O \8©1  DEL 17 DE MARZO DE 2025 — AREAD-
GRUCO-2.25 EVALUACION PRELIMINAR PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC
034 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
(DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y DESCARIZAC/ON) PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL”,

Se hace necesario traer a colacion el principio general de la primacia de lo sustancial sobre lo formal, que en materia
de contratacién ha sido ya abordado en varios pronunciamientos del consejo de estado, que en la practica se
materializa adoptando medidas de saneamiento del proceso de seleccién tendientes a que los meros defectos
formales, que no afecten sustancialmente la oferta, referidos a la documentacion o instrumentalizaciéon de la misma,
priven a la administracion de considerar una oferta por causa de tales falencias. De esta manera, la primacia de lo
sustancial sobre lo formal se enmarca bajo la siguiente premisa; no podrén rechazarse las propuestas por ausencia de
requisitos o falta de documentos que verifiquen las condiciones habilitantes del proponente, o soporten elementos del
contenido de la oferta no necesarios para la comparacién de las propuestas y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la entidad en el pliego de condiciones, los cuales seran subsanables a peticién de la
entidad licitante, respetando la transparencia e igualdad de todos los participantes. Ahora bien, frente a los datos
faltantes del documento se tuvo en cuenta la voluntad del oferente en aceptar y comprometerse ademas que el cddigo
de comercio indica que para los titulos valores a falta de especificacion la ley presume que es la fecha y el lugar de la
entrega, por lo que aplica la analogia para el presente caso.

OBSERVACIONES 04 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA Y
FUMIGACIONES SEINCOF SAS.

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS Mediante comunicado oficial GS 2025-008305/ADMON — CESAP — 29.25. POR LA CPS
SANDRA GIL BOHORQUEZ en calidad de Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
emite respuesta: » - - Co .

En mi calidad de miembro del equipo evaluador del proceso PN CESAP MIC 034 2025, designada por el administrador
del Centro Social de Agentes y Patrulleros mediante resolucion N° 083 del 10 de marzo de 2025, me permito informar
que el oferente VECTORS AND WASTE S.A.S identificado con numero de NIT 900.957.534-3, CUMPLE con el item
mencionado, como se evidencia en los documentos fisicos y digitales aportados, exactamente en el folio N°100, con
un porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en Trabajo de 100%, evaluacion
avalada por Axa Colpatria Seguros de Vida S.A- ARL, ,mediante certificacion emitida el dia 07 de marzo de 2025
informacion que se encuentra en folio 99 de los documentos aportados por el oferente.

OBSERVACIONES 05 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA Y
FUMIGACIONES SEINCOF SAS.

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS Mediante comunicado oficial GS 2025-008305/ADMON — CESAP — 29.25. POR LA CPS
SANDRA GIL BOHORQUEZ en calidad de Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
emite respuesta:

A folio 204 de la documentacion aportada por el oferente VECTORS AND WASTE S.A.S identificado con nimero de
NIT 200.957.534-3, se observa que cumple con el item mencionado al aportar Licencia de prestacion de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo a nombre del profesional ORLANDO VALDIR ORTIZ SOLER identificado con Cedula
de Ciudadania N° 1109843761, con resolucién N° 1031 se 23/01/2028, expedida por la subdireccion de calidad y
servicios de salud, subdireccion inspeccion, vigilancia y control de servicios de salud, es de anotar que el documento
aportado es legible y claro. :

3. Decision

De acuerdo con sefialado en la Resolucion Nro. 01966 del 10 de agosto de 2020, los profesionales de las diferentes
areas una vez verificadas las observaciones allegadas por los oferentes dentro de los términos sefialados en el pliego
de condiciones cronologia del proceso y en aras de surtir el proceso contractual, se procede con la respectiva
verificacion, suscripcién y publicacion en la respectiva pagina web hitps://contratacioNo.cesap.qov.co/ para los fines
pertinentes y asi continuar con el proceso referido.

En atencion a lo regulado en a resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expide la guia de contratacion para los
centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de fa policia Nacional en su articulo 6.2.2.2, que
a la letra dice *(...)en el evento en que el comité de evaluacion considere pertinente la revaluacion de las propuestas como
consecuencia de las observaciones presentadas por los oferentes, se procedera de conformidad.
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CONTINUACION ACTADE RESPUESTA OBSERVACIONES Nro. ©9 \§ G DEL 17 DE MARZO DE 2025 — AREAD-
GRUCO-2.25 EVALUACION PRELIMINAR PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC
034 2025 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
(DESRATIZACION Y DESINFECTACION Y DESCARIZACION) PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL’. :

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional se permite informar a los interesados y a fin de darlg
aplicacion a los principios de imparcialidad, objetividad, publicidad, establecidos en la Resolucién No. 01966 del 10 de
agosto de 2020, se procedera a realizar la reevaluacion y la adenda nro.1 correspondiente al cronograma del procesg
MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025,

No siendo otro el motivo de la presente se firma el acta por quienes participaron, siendo las 17:00 horas del dia
diecisiete (17) del mes de mirzo de 2025.

Atentamente;
\ ' \/ s -
AN

MY. ANDR

\!
PRS11 MARTHA )\SCENETH MILENA
RODRIGUEZ ROA
Asesora Juridica

Jefe Area Administrati

j&no/m §/ .

OPS. SANDRA PATRICIA GIL BOHORUQUEZ
Responsable SGSST CESAP

7:07@ [m gﬂlﬁﬁt

OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos

Elaboré: CPS Andros Jaime Espinosa - Profesional de Contratom
Revisado por: CPS. Adriana Paola Puentes Rojas —Responsabl Ntratos
Fecha de elaboracion:17/03/2025

Ubicacion: documentos/procesos 2026

Diagonal 44 No 68B-30, Bogota
Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.qov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, 13 de marzo de 2025 y Fumigacion S.A.8,

Seflor Administrador
Centro social de agentes y patrulleros

Asunto: observaciones MIC-034-2025

Verificada la evaluacién preliminar emitida por el centro social se observa que el resultado
de todas las evaluaciones es cumple, no obstante, la oferta que la entidad piiblica en la
pagina web se observa que estd mal escaneada por la funcionaria de contratos, y asi la cargo
un dia después de recibida en forma fisica, llevan posiblemente a la entidad a yerros en la
transparencia del proceso.

La administracién debe actuar bajo los principios del debido proceso, imparcialidad, buena
fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, coordinacién, eficacia,
celeridad y en especial de publicidad dando cumplimiento al cronograma establecido en
las condiciones de participacién, de conformidad con la Constitucién Polftica de Colombia
en su articulo 209, determina los principios rectores de la funcién piblica al establecer que
esta funcion "estd al servicio de los intereses generales y se desarroll§ con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad...". S

La publicidad es‘uno de los principios del Estado Social de Derecho y hace referencia a la
divulgacién de los actos proferidos por una autoridad, con-el fin de quelos intervinientes .
dentro del proceso o los terceros afectados ¢ jozcan [de las idecis nes, con el fin de
garantizar el depido proceso|y los principios‘de la funcién piblica:

Sefior administrador/én;teferehcidlprindipio delpublicaciin yrel debido procedimiento
para publicar las ofertas presentadas ﬁgﬂr 1osz~int§}§es§dg§ VECTORS AND WADE SASy la que
presente a nombre de la é{n}‘)riegaT éﬁR&-PéIdé’[NTE@RAEES DE COLOMBIA, no se dio el
debido cumplimiento constitucional por parte del Centro Social porque se publicé un dia
después que la entidad las recibid en el grupo de contratos por la funcionaria, asf mismo no
se observa en la pagina web que la funcionaria de contratos haya cargado algin oficio
emitido por el administrador de que se presentara alguna falla del sistema emitida por el
jefe de sistemas o telematica del centro social, por lo que da a entender que no hay
transparencia en el procedimiento, debido a que la publicacién la hace la entidad un dia
después y no al mismo instante que las recibe.

Por consiguiente, la evaluacién preliminar que publica el centro social se observa que el
comité evaluador no se cifie a las condiciones de participacién, porque no verifica de
acuerdo a lo que solicita y da aprobacién de CUMPLE sin el lleno de los requisitos que
establece, asf:

" 1. En las condiciones indica que “4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El
oferentes nacional indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el
régimen de impuestos al que pertenecen para lo cual aportard con la Oferta copia
del Registro Tributario RUT .... Este certificado debe tener fecha de generacién igual
o inferior a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.”, verificado
el mismo en la oferta que presenté VECTORS AND WADE SAS, la fecha de expedicién
esta del “31-01-2025", es decir que no cumple el plazo que exige las condiciones.

SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIAY FUMIGACIONES SEINCOF SAS
Calle 25 b # 99-87 Bogota D.C.
www.seincof.com
Correo: contacto@seincof.com/ gerencia@seinepf.com

Tel: 601 6154946 - 3224224617




Servicios Integrales de Colombia
2. En las condiciones establece que “13 Antecedentes de Inhabilidades porfdalggsion SA.S.

sexuales cometidos contra menores de 18 afios. - Expedicién no mayor treinta (30)
dias calendarios.”, verificada la evaluaci6n el juridico establece que cumple y que la
entidad lo consulté, en las condiciones de participacién del proceso MIC 034 2025
no establece que la entidad lo debe consultar, tampoco se observa que se haya
descargado la consulta y lo publicaran junto con la evaluacién, tampoco se observa
que el juridico firme la evaluacién juridica, de acuerdo al principio de publicidad.

3. En el formulario anexo de compromiso anticorrupcién no se diligencio la fecha y
ciudad de acuerdo a como se solicité en el mismo por VECTORS AND WADE SAS, y
el comité juridico lo aceptay dice que cumple.

4. En el anexo de las condiciones del sistema de gestién de la segurldad y salud en el
trabajo, 'de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019, indica que todas las empresas deben de registrar la
autoevaluacién y la misma debe ser aprobada por el ministerio de Trabajo,
observado la oferta que presenté VECTORS AND WADE SAS, no anexo el documento
o soporte de cumplimiento emitido por el Ministerio de Trabajo, por lo cual la
evaluacién de SG-SST en referencia a los estdndares minimos de la vigencia anterior
no cumple con lo solicitado por el CESAP.

5. El documento de la licencia de prestacién de servicios en seguridad y salud en el
trabajo el oferente VECTORS AND WADE SAS, anex6 en su oferta un documento

como original firmado del afio 2018, de acuerdo a la norma que regula este tipo de

documento no’es viable o aceptable documentos que se indiguen como original
firmado, debido a ue vgl\xxer‘:j;;s el principio de seleccidn objetiva.

5 Larconstltumon y verificar

0 los comlte evalﬁa@ores favorecieron
6 VECLO ESAé dandé como:resultado CUMPLE en
las evaluaciones-sin- el lleno cumphmlentos de- los requisitos sohc1tados en las condiciones

de participacisf31vicios Integrales de Colomb

Se observa como la funci‘oyar%a&ég%gg @)ﬁtg]cosqqeleg) firma como CPS Paola Puentes
responsable de contratos publicando nuevamente mal escaneada el acta de la evaluacién
del proceso CESAP MIC 034 2025. La cual la-funcionaria est4 actuando con falta disciplinaria
al violar los principios del debido proceso, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, coordinacién, eficacia, celeridad y en
especial de publicidad, determinados en el Decreto articulo 29. ARTICULO 29. Culpa. La
conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de
falta disciplinaria, por la infraccién al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y
debié haberla previsto por ser previsible..” y articulo 38. Deberes. Que establece los
deberes con que debe actuar la funcionaria

Atentamente;

SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA Y FUMIGACIONES SAS
YONIS SEPULVEDA CLAVIIO

NIT: 900.883.578-8

DIRECCION: Calle 258 # 99-87 Bogota D.C.

CORREO: contacto@seincof.com

TELEFONO:6016154946

SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIAY FUMIGACIONES SEINCOF SAS
Calle 25 b # 99-87 Bogota D.C.
www.seincof.com
Correo: contacto@seincof.com/ gerencia@seincpf.com

Tel: 601 6154946 - 3224224617



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

} DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- OO@’?BOS / ADMON-CESAP 29.25

Bogota, D.C., 17 de marzo de 2025

Sefiora CPS

PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable de Contratos

Centro social de agentes y patrulleros
Diagonal 44 # 68b — 30

Bogota D.C.

Asunto: Asunto: observaciones PN CESAP MIC 034 2025.

En atencion a comunicacién enviada mediante correo electrénico el dia 13 de marzo de 2025, por
SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA Y FUMIGACIONES SAS/ YONIS SEPULVEDA
CLAVIJO, mediante la cual se presentan dos observaciones en los items N.° 4 y N° 5
relacionadas con las condiciones técnicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asf:

4. “En el anexo de las condiciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo a lo sehalado en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019,
indica que todas las empresas deben de registrar la autoevaluacién y la misma debe ser
aprobada por el ministerio de Trabajo, observado la oferta que presenté VECTORS AND
WADE SAS, no anexé el documento o soporte de cumplimiento emitido por el Ministerio
de Trabajo, por lo cual la evaluacién de SG-SST en referencia a los estandares minimos de
la vigencia anterior no cumple con lo solicitado por el CESAP’.

Respuesta Observacion:

En mi calidad de miembro del equipo evaluador del proceso PN CESAP MIC 034 2025, designada
por el administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros mediante resolucién N° 083 del
10 de marzo de 2025, me permito permito informar que el oferente VECTORS AND WASTE
S.A.S identificado con numero de NIT 900.957.534-3, cumple con el item mencionado, como se
evidencia en los documentos fisicos y digitales aportados, exactamente en el folio N°100, con un
porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en Trabajo de
100%, evaluacion avalada por Axa Colpatria Seguros de Vida S.A- ARL, ,mediante certificacion
emitida el dia 07 de marzo de 2025 informacién que se encuentra en folio 99 de los documentos
aportados por el oferente.

5." El documento de la licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo
el oferente VECTORS AND WADE SAS, anex6 en su oferta un documento como original
firmado del afio 2018, de acuerdo a la norma que regula este tipo de documento no es
viable o aceptable documentos que se indiquen como original firmado, debido a que
vulnera el principio de seleccion objetiva’

Respuesta observacion:

1DS—~-OF-0001 Pégina 1 de 2 Aprobacion: 02/08/2023
VER: 6




A folio 204 de la documentacién aportada por el oferente VECTORS AND. WASTE S.A.S
identificado con ntimero de NIT 900.957.534-3, se observa que cumple con el item mencionado
al aportar Licencia de prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a nombre del
profesional ORLANDO VALDIR ORTIZ SOLER identificado con Cedula de Ciudadania N°
1109843761, con resolucién N° 1031 se 23/01/2028, expedida por la subdireccién de calidad y
servicios de salud, subdireccién inspeccidn, vigilancia y control de servicios de salud, es de anotar
que el documento aportado es legible y claro.

Atentamente,

CPS SANDRA GIL BOHORQUEZ
Responsable SGSST CESAP
Lic. SST 15622

Elabor6: CPS. SANDRA GIL
Responsable de SST

Fecha de elaboracién: 17-03-2025
Ubicacién: DAINFO LILNSGSST CESAP\SG-SST 2024\ COMUNICADOS OFICIALES

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124
Cesap.tahum-sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co B )
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2025- 008265 /ADMON - SOPOR - 29.25
Bogot4, D.C., 14 de marzo de 2025,

Sefiora OPS

ADRIANA PACLA PUENTES ROJAS

Responsable Grupo de Contrates

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: revaluacién juridica al PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 034 2025

En atencién a lo regulado en la resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se expide la guia de contratacién para los
centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de la policia Nacional'en su articulo 6.2.2.2, que
a la lefra dice * (...)en el evento en que el comité de evaluacion considere pertinente la revaltacion de fas propuestas como
consecuencia de las observaciones presentadas por los oferentes, se procedera de conformldad (...) modificando la evaluacion
preliminar bajo radicado Nro. GS- 2025 - 007754 /ADMON - SOPOR - 29.25, asi: ,

VECTORS AND WASTE S A..

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA La carta de pres
de la propuesta se diligenciar conforme al modelo contenido en-el Formulario
N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y ser4 firmada por; pkoponente
apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si:la propuesta es
presentada por una persona juridica, en union temporal o_consormo debera X

1. | venir suscrita por el representante legal designado., ¢ Fis 124

NOTA 1: La sola carta de presentacion nok.;vimp:‘llcé’ due el proponente este
ofreciendo o cumpliendo con los requ' itos. -establecidos en la presente
invitacion.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO: Se deja claro que €l objeto o actividad
econdmica que desarrolla la empresa oferente o la persona natural
participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacion,
no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad economica
de! proponente quede a la interpretacion por parte del comité evatuador, por lo
2 ol se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa
dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural
participante.

X
Fls 13a23

Asi mismo dependiendo de! tipo de persona que desea participar en este
proceso de contratacién se debera tener en cuenta lo siguiente;
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para
dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es
persena juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal,
si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el
primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; X
si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago Ft 26
de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos.
La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

W
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NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero
sin sucursal en Colombia.

COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara
su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportard con la Oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio
o unidn temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo
437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de generacién igual
o inferior a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

X
FI 25
La fecha = de
expedicion €es
superior a los treinta
dlas de presentacion
de la propuesta

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al
diligenciamiento del Formulario y entregarlo con Ia oferta Los Proponentes
deben suscribir el compromisc anticorrupcién contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto
a los esfuerzos del Estado colombiano contra ‘la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anficorrupcion por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra
persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del
confrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

CERTIFICACION BANCARIA: En Ia oferta se deber anexar copia u original®

de certificacion bancaria vigente, expedida por El Centro Social financierd.e

donde la empresa parﬂmpante tenga su cuenta para pagos. Este Qenlflcado

LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE: Esta copia tien"
los datos del representante legal que aparecen en el cemﬁ do de existencia
y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion
en la elaboracion del contrato una vez se haya adjudlcado el presente proceso
y/o comunicacion de aceptamon delaoferta. v, >

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPO‘NSABILIDADES FISCALES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE L, UBLICA DEL REPRESENTANTE
LEGAL: Esta certificacion podré ser. ada por el proponente o en su defecto
la Policta Nacional consultara..e letin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Repubhca de lafirma y del representante legal,

Fls 34-35

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE LA PROCU U_RIA GENERAL DE LA NACION DEL
REPRESENTANTELEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el
proponente 0 en sy ¢ stecto la Policfa Nacional consultaré el certificado de
antecedentes dlsmpllnarlos de la Procuradurfa General de la Nacion de la firma
y representante legal.

X
Fls 36-37

10.

CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL
CONSTA QUE EL PROPONENTE NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

F1 38

1.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC. En
cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara
a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas
Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del
proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con
morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la
suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o
representante legal, segln sea el caso) debera estar al dia en el pago de las
multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

F140
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CERTIFICACION REDAM, - EL REGISTRO DE DEUDORES X
12. | ALIMENTARIOS MOROSOS. - EXPEDICION NO MAYOR TREINTA (30) Fl42
DIAS CALENDARIO.

Antecedentes de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. - Expedicién no mayor treinta (30) dias calendario.

X
Se consulta por la
, entidad.
AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente X
14. | mediante documento autorizard a El Centro Social para que esta, pueda

. . . by FI 53
notificar a través de medios electrénicos -al oferente y/o futuro oferente.
AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente
certificara por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades,
toméndolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia,
diligenciando el formulario que corresponda.

13.

15. | No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el FI58
respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, Y en las deméas normas que las actaren, modifiquen o deroguen, asi
como las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia.
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante
documento autorizaré a El Centro Social para que esta, pueda publicar y tratar
sus datos contenidos en la oferta-presentada.

16.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD - el oferente debera proceder al

7 diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto con la propuesta.

[il. CONCEPTO:

e NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos juridicos

VECTORS AND | NO CUMPLE | habilitantes.

WASTE SAS En.vista que los documentos no son necesarios para la comparacion de
‘ “las propuestas, no otorga puntaje y no constituyen factores de escogencia
_éstablecidos se debera subsanar el documento sin que implique mejora
de la oferta.

Afentamente,

PRS11 MA\{T SCEN :E'H’MILENA RODRIGUEZ ROA
PROFESIONAL DE DEFENSA O SEGURIDAD
Comité evaluadlor juridico

Elaboré: PRS11 Martha Rodriguez
Roa.

Fecha de elaboracion: 14- 03-2025
Ubicacion: CESAP-JURIDICA 2025

Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124 Ext 440
cesap.arusa-jur@policia.gov.co

www.policia.gov.co i
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS- 2025 — (0()Q460 /ADMON - SOPOR - 29.25
Bogota, D.C., 14 de marzo de 2025.

Sefora OPS

ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS

Responsable Grupo de Contratos

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
Diagonal 44 No. 68 - B30

Bogota D.C.

Asunto: RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE
EVALUACION PROCESO DE MiNIMA CUANTIA PN CESAP MIC __‘34 2025

Respuesta a las observaciones presentadas al mforme de evalu_ on del proceso de contratacion
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIO DE.~ -SANEAMIENTO AMBIENTAL
(DESRATIZACION, DESINFECTACION Y DESACARIZACION) PARA EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL?”, asi:

OBSERVACIONES 01 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS
INTEGRALES DE COLOMBIA'Y FUMIGACIONES SEINCOF SAS.

“En las condiciones indica que “4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
(RUT): El oferentes nacional indicara su identificacién tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenecen para lo cual aportara con la
Oferta copia del Registro Tributario RUT .... Este certificado debe tener fecha
de generacidn igual o inferior a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta.”, verificado el mismo en la oferta que presenté VECTORS AND
WADE SAS, la fecha de expedicion esta del “31-01-2025", es decir que no
cumple el plazo que exige las condiciones.”

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Una vez verificadas las observaciones realizadas se evidencia que, en efecto debido a un error,
se realizo la evaluacion juridica de este item con condiciones establecidas para otro proceso, por
lo que, en atencidn a lo regulado en la resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, por la cual se
expide la guia de contratacion para los centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
agentes y patrulleros de la policia Nacional en su articulo 6.2.2.2, que a la letra dice “ (...)en e/
evento en que el comité de evaluacion considere pertinente la revaluacién de las propuestas
como consecuencia de las observaciones presentadas por los oferentes, se procedera de
conformidad’(...), se adelantaran las acciones para emitir revaluacion y consecuentemente 9%%
actuara. '
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OBSERVACIONES 02 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS
INTEGRALES DE COLOMBIA Y FUMIGACIONES SEINCOF SAS.

En las condiciones establece que “13. Antecedentes de Inhabilidades por

delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. — Expedicién no mayor

treinta (30) dias calendarios.”, verificada la evaluacion el juridico establece que

cumple y que la entidad lo consulto en las condiciones de participacion del

proceso MIC 034 2025 no establece que la entidad lo debe consultar, tampoco

se observa que se haya descargado la consulta y lo publicaran junto con la

evaluacion, tampoco se observa que el juridico firme la evaluamon juridica, de

acuerdo al principio de publicidad.

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Me permito poner en conocimiento que segun el Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites infiecesarios existentes
en la Administracién Puablica”, en su articulo 9 preceptua lo siguie ..} ARTICULO 9.
Prohibicion de exigir documentos que reposan en la entidad. Cuando se esté adelantando un
tramite ante la administracién, se prohibe exigir actos at nistrativos, constancias,
certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad antela cual se esta tramitando la
respectiva actuacion. PARAGRAFO. A partir del 1 de enero, de 2013, las entidades publicas
contaran con los mecanismos para que cuando se esté \ade/antando una actuacion ante la
administracion y los documentos reposen en otra entidad pub//Ca el solicitante pueda indicar la
entidad en la cual reposan para que ella los reqwe ‘,,yde manera directa, sin perjuicio que la
persona los pueda aportar. Por lo tanto, no se dran exigir para efectos de trémites y .
procedimientos el suministro de informacién que,.repose en los archivos de ofra entidad publica.

(.)

En el mismo sentido suprimié en su articuil
judiciales, y dispuso en su articulo siguiet

93 la presentacion de un certificado de antecedentes

“ARTICULO 94. Consulta en I de Ios antecedentes judiciales. Las entidades publicas o los
particulares que requieran conocer los antecedentes judiciales de cualquier persona nacional o
extranjera podrén consultarlos-en linea en los registros de las bases de datos a que se refiere el
articulo siguiente. Par. efecto, el Ministerio de Defensa Nacional -Policia Nacional
responsable de la custodia de la informacion judicial de los ciudadanos implementard un
mecanismo de consulta en linea que garantice el derecho al acceso a la informacién sobre los
antecedentes jud/C/ales que alli reposen, en las condiciones y con las seguridades requeridas
que establezca (...)

Asi las cosas, en lo referente a este item de la evaluacion juridica se mantiene, en cumplimiento
del ordenamiento juridico vigente.

OBSERVACIONES 03 PRESENTADA POR LA PERSONA JURIDICA SERVICIOS
INTEGRALES DE COLOMBIA Y FUMIGACIONES SEINCOF SAS.

En el formulario anexo de compromiso anticorrupcién no se diligencio la
fecha y ciudad de acuerdo a como se solicité en el mismo por VECTORS
AND WADE SAS, y el comité juridico lo acepta y dice que cumple.

RESPUESTA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. \({%
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Se hace necesario traer a colacion el principio general de fa primacia de lo sustancial sobre lo
formal, que en materia de contratacién ha sido ya abordado en varios pronunciamientos del
consejo de estado, que en la practica se materializa adoptando medidas de saneamiento del
proceso de seleccion tendientes a que los meros defectos formales, que no afecten
sustancialmente la oferta, referidos a la documentacion o instrumentalizacion de la misma, priven
a la administracién de considerar una oferta por causa de tales falencias. De esta manera, la
primacia de lo sustancial sobre lo formal se enmarca bajo la siguiente premisa: no podran
rechazarse las propuestas por ausencia de requisitos o falta de documentos que verifiquen las
condiciones habilitantes del proponente, o soporten elementos del contenido de la oferta no.
necesarios para la comparacién de las propuestas y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la entidad en el pliego de condiciones, los cuales serén subsanables
a peticion de la entidad licitante, respetando la transparencia e igualdad de todos los participantes.
Ahora bien, frente a los datos faltantes del documento se tuvo en cuenta la voluntad del oferente
en aceptar y comprometerse ademaés que el codigo de comercio indica que para los titulos valores
a falta de especificacion la ley presume que es la fecha y el lugar de la entrega, por lo que aplica
la analogia para el presente caso. ) T
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