F ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumpiimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacidén para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el
siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:;

El Centro Social de Agente y Patrulleros - CESAP se encuentra ublcado en Ia c:udad de Bogota D. C €s una
unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalec:|m|ento

“de la unién del naclec familiar del afiliado y su sano esparcimiente a través de la recreacién, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de |a institucién. ‘

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo
la atencion a mas de 100 mil afiliados de todo el pais, en todas sus dreas de servicio entre las que se encuentran:
canchas de futbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior y segun el objeto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, realiza foros, seminarios,
celebraciones, homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipe de actividades familiares, sociales y empresariales,
gue incluyen decoracion, mantaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como
salones, espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencion
de dichos servicios,

De igual forma, El Centro Social, esta comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, Instalaciones seguras y uso

Eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de |a Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido
en Instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asf contribuir al logro de la
misién de la Direccion de Bienestar Social y cumplird con |as siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacién, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias
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y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talente humano y los recursos
disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de
los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Conseio Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segtin su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta fa adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacion de la Direccion de Bienestar Social, ejecucidn de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacién de los bienes inmuebles. '

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con los reglamentos y |la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional' en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutive, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direceion de
Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni
propdsito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al
mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre ofras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales
¥ de sana recreacion. '

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacién, deporte y aguellos que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrolio integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.
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Que la resolucion 0266 del 25 de enero de 2023 "Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas’ en su articulo 17°
CENTROS SOCIALES: Son las dependencias desconcertadas la unién del nacleo familiar del afiliado y su sano
esparcimiento, a través de espacios de recreacion, descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con
amplias zonas verdes, espacios deportivos, gastronomlcos zonas de descanso, areas para la planificacion y
organizacién de eventos corporativos y sociales. PARAGRAFO. Los Centros Sociales en el ejercicio de su
actividad, administran los aportes de los afiliados, sin propdsito de repartir utilidades o bienes entre éstos ¢ a sus
beneficiarios, destinando los aportes a la optimizacién de los servicios que prestan y la mEJora de la infraestructura
de sus instalaciones.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del Grupo de
Recreacion, Deporte y Cultura, del cual depende la bolera y con el que se brindan espacios para actividades
relacionadas con la salud integral, la recreacion, el esparcimiento y el entrenamiento deportive para todos sus
afiliados e invitados, que deseen ejercitarse en un ambiente comdn con la ayuda de técnicos profesionales, que
los orienten a [a hora de mejorar y mantener su condicidn fisica; identifica la necesidad de suministrar los elementos
necesarios para la practica de boliche con el fin primordial de garantizar la optimizacién del servicio.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y el Grupo de Recreacién Deporte y Cultura en
desarrolfo de su misionalidad y también atendiendo a las necesidades de las areas recreativas, deportivas,
culturales, sociales y en general propendiendo por el bienestar de los afiliados y demas usuarios busca el
mejoramiento y seguridad en las zonas de recreacion para nuestros afiliados generando actividades recreativas y
deportivas en un ambiente agradable, seguro y adecuado por lo tanto se requiere adeiantar el proceso de
contratacion para el suministro de medias desechables, desodorantes y crema lustrador para zapatos de bolera
con el fin de prestar un buen servicio y con las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio

21, OBJETO: SUMINISTRO DE MEDIAS DESECHABLES, DESODORANTES Y CREMA LUSTRADORA
PARA ZAPATOS DE BOLERA.

22. VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el presente proceso de contratacion asciende a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
{$15.000.000.00) M/CTE. incluido el IVA.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion
de este.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de
impuestos, gravamenes, tasas o contribucicnes establezca la Lay. ‘

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

INVERSION

$15 OOO ODO G0

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O~

24 IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Suministro.
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2.5, PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES o

Personas naturales o juridicas cuya actividad econdmica tenga relacién directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacién en Colombia, en forma
individual en consarcio o unién temporal.

26. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de octubre del afio 2024 y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, .
una vez cumplidos los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion del contrato.

2.7 LUGAR DE EJECUCION

La entrega de los elementos se hara en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia Policia
Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68B-30, conforme a los puntos establecidos en las especificaciones
tecnicas del presente proceso, siete (7) dias a la semana, 24 horas del dia, de acuerdo a la necesidad presentada.

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicic de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros
apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido dei contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objete contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter [aboral
del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo.

5. Dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, relativa al pago de contribuciones parafiscales y aportes
| a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberé acreditarlo con los respectivos soportes
de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obllgamones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o' su documento equivalente cuando esté obligado a eflo, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimiente de las condiciones pactadas, lnclu|do el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud
de |a informacién fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional fibre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesicnes a personas o propiedades de terceros incluido el perscnal del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
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11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando [as mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evenfo al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte.las medidas necesarias.
13. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
© que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o per un tercero se cause a la administracién o
a terceros.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucidn del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarroilo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar et contrato, en case que gstos se hubieren suministrado.

16. Cumpiir con los requerimientos del supervisor del contrato

17. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

18. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

19. Responder en los plazos establecidos, [os requerimientos de aclaracion o de informacion.

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida gjecucion del contrato.

21. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en [0 que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

22. Sequir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, directamente
o a través del supervisor del confrato y que tengan como fin el correcto desarroilo v gjecucién del contrato.

23. El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de.la Policia
Nacional considere necesaria para verificar la correcta gjecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente,
a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi o requiera.

24 EICONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifigue
directamente o a traves de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los
terminos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

25. El CONTRATISTA, sera respcnsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrclle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleras Policia Nacional o a tercergs.

26. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad y salud en eI
trabajo, seguridad industrial e higiene.

27. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS”.
28. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de
los tres {3) dias habiles siguientes a la suscripeidn del contrato, la Garantia Unica.

29. ElI CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

30. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo
de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, efc., que afecten su vigencia o monto

31. Cumplir con' la politica de buen trato para con ios demas colaboradores internos y externos del CENTRO
SOCIAL, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

32. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, palitica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energfa, racionamiento de papel, normas
sobre pargueaderos y manejo de desechos residuales.

33. Autorizar el uso de su nombre, imagen, logo simbalos comerciales, marcas y demas signos distintivos, para
efectos de la divulgacion, en cualquier medio de comunicacion, del evento o actividad objeto del contrato, conforme
a las condiciones especiales gue se pacten al respecto. En caso de no pactarse condiciones especiales, esta
autorizacién se circunscribe al uso normal para divulgar o promocionar el evento o actividad entre el publico
objetivo

2.9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares gue se requieran para la ejecumon y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a traves de quien EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS, mantendra la inferlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA v
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gjercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto |
contractual.

3. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan cen las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No
2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS".

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERCS, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento.

5. Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecion a las dlspombmdades presupuestales previstas para
el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |la suscripcién det contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual.

2.10. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por ef CENTRQ SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, mediante pagos parciales segun la relacion de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y
de acuerdo con los valores adjudicados, pago que se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la factura, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor. Este pago se realizara en la cuenta
indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Factura por parte del contratista,

b) Para dar cumglimiento a lo previste en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
una certificacién expedida por ei revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefalando para el primero
el numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién juramentada,
en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en
los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora. La informacidn presentada en desarrollc del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢) Relacién de los servicios efectivamente prestados {Informe de Supervision).

NOTA: Tedo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
confratista, para cuyos efectos se haran las retencicnes del caso y se cumpliran las cbligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL no o
tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago
que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio aiguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

2.11. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable del Grupo de Recreacion, Deporte y Cultura o quien haga sus veces
0 quien designe el Administrador, quien verificara |a ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral
10.2.

MINIMA CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, Resolucion 01866 del 10 de agoste de

2020, Numeral 9, Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales,
Subgiiciales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por tratarse
de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de |a entidad. Conforme lo anterior, la Entidad
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1.

3.

3.1

2.1,

aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacién y que
haya ofrecido el menor precio.

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO :

Luego de entregadas las ofertas se dara trasladc de estas a quien o a gquienes hayan sidc designados para
adelantar la evaluacién juridica, con el fin de verificar a entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme
al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N® 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta® y sera firmada
por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere fugar. Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, en unidn temporai o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.
NOTA: La sola carta de presentacidn no implica que el proponente este ofreciende o cumpliendo con los
requisitos establecidos en la presente invitacion.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro gue el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que
lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente
quede a fa interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente
invitacién se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural
participante. :

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este procesc de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad.

Nota. Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5.del Art. 23 dei Cédigo de Comercic,

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de [a

propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacian en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal
0 por la autoridad competente.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la preésentacion de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato v para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacidn en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contratg,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley 1150 de 2007, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el
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10.

11.

12.

revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del propenente, sefialando para el primero el nimero d(ﬂ
la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si es persona natural declaracion juramentada, en la
cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La
informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria
e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcic 0 union
temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66
de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formularic y
entregarlo con la oferta los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcidn por parte
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumpiimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de
gue tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion
bancaria vigente, expedida por El Centro Social financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta
para pagos. _

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacién legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion
del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de la oferta.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el proponente
o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contralorla General de
la Republica de la firma y del representante legal.

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el
proponente ¢ en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién de la firma y representante legal.

VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL PROPONENTE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL - RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente
adjuntara a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el
estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior
a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario
(persona natural o representante legal, segln sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas
sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro oferente.
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13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente certificara por escrito la ausencia
de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacién, ni suscribir el respectivo contrato las perscnas
que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de Ia Ley 80 de 1993, Y en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante documento autorizara a E! Centro Social
para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

ANALISIS DEL SEGTOE

Se presenta dicho analisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de
analisis de Riesgo, de acuerdo con lo estableudo porla Guia de Contratamon de los Centros Sociales.

DESCRIPCION MERCADO

En el mercado nacional existen proveedores con suficiente experiencia e idoneidad para el mantenimiento de lo ‘
anteriormente descrito y que cuentan con el talento humano y la infraestructura requerida para ejecutar el objeto
del presente estudio de conveniencia y oportunidad, adicionalmente se pueden presentar empresas extranjeras
debidamente acreditadas en el pais, en los dos casos, bien sea como persona natural o juridica, deben contar
especialmente con la experiencia e idoneidad, ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y
econdmico determinados en los documentos y especificaciones técnicas minimas y de acuerdo con lo estipulado
por la ley 80/93, sus Decretos reglamentarios y demas leyes que se refacionen.

Se requiere que la contratacién se realice con una persona natural o juridica cuya actividad ecenémica principal
tenga relacion directa con el objeto de este documento previo, no se podrd subcontratar el objeto del proceso,
consistente mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de lavanderia. del centro social de agentes y
patrulleros de la policia nacional, que cuente con la capacidad de proveerlos, que ademas ofrezca las condiciones
Optimas requeridas y que presente la oferta méas favorable para los intereses del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, brindando diferentes alternativas, de sus procesos de suministro de medias
desechables, desodorantes, cordones vy lustrador para zapatos de bolera, para cumplir con la necesidad, que
requiere el Centro Social de Agentes y Patrulleros de |la Policia Nacional.

Por lo anterior, ¢l proponente preferiblemente debe contar con domicilio principal en Bogota o con sucursales en la
misma ciudad, que garantice la capacidad de proveer la variedad de los productos, con patrones de oportunidad,
compromiso y cumplimiento; con una disponibilidad de 24 horas los siete dias de la semana y que ademas cumpla
con estandares de calidad, servicio, fichas técnicas, las especificaciones de los productos y la identificacion o
sefializacién con la estampilla oficial del Departamento para cada uno de los productos de origen nacional o
extranjero ingresados legalmente y que se encuentran gravados con impuesto al consumo, requeridos en nuestros
puntos de venta y en el servicio de eventos, garantizando |a calidad y homogeneidad para poder ofrecer a nuestros
clientes externcs e internos.

lgualmente podran participar los. oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma
individual en consorcio o unién temporal. .

Sus respectivos registros ante Cadmara de Comercio, y los demas requItos exigidos; ofreciendo productos, que
permiten garantizar la satisfaccion de nuestra necesidad.

Con el fin de establecer el precio del contrate que pretente celebrarse, se realizo un estudio de mercado con base
en cotizaciones solicitadas a empresa y productores de este tipo de elementos.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXQO No. 1.
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Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuya sumatoria total en vaiores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA,

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacion: _

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante
2. Direccion
3. Teléfono
4. Nombre del Oferente
5. Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
8. Numero del contrato (si tiene)
7. Objeto del contrato
8. Valor del contrato
9. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el

proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)

10. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

11. Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio) )

12. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

6.1 PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Solo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta economica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisara las propuestas y
tendra en cuenta las ofertas que no superen el rango del valor estimado en €l documento previo y del
presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso de
contratacion al oferente que cumpla con todas las condicicnes exigidas, y que ofrezca el menor valor.

EL CENTRO SOCIAL debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta ho cumple con las condiciones de la invitacion, el CENTRO SOCIAL debe
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verificar el cumplimento de los requisifos de la invitacion de la oferta con el segundo mencr precio, y asf
sucesivamente,

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes decumentos gue hagan parte integral del
proceso.

Nota 2: |a entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en [a propuesta
econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética corresponda a ajustes por
aproximacion al peso, siempre y cuando ne altere el valor total de la oferta.

Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colocmbiana {pesos), sin centavos, aproximandolos
si aplica al pesc por encima © por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que el resuitado debera
ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor ¢ igual a.cero
(30) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cada item.

Nota 5: Sl el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto,
 la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente, cuando aplique.

Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la propuesta
econdmica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), © modificar
el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de
Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o gue el proponente no lo diligencie
completamente, su propuesta sera objeto de rechazo. !

Nota 7: Si revisadas |las ofertas se establece que |la ganadora de conformidad con la informacion establecida en i
los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente baja, el -
Comité Evaluador requerird al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor,
sefialdndose para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluadof que lo requiera y dentro del
cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en ef presente
documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le
realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se reaiizara con fos demas proponentes de
acuerdo a su ubicacidn en el orden de mencr valor, siempre que hubiere lugar a ello.

SELECCIO ADO ARA VERI.F CACI

EVALUAGION FACTOR
1 ECONOGMICO MENOR VALOR DE REQUISITOS HABILITANTES
2 VERIFICACION TECNICA _ CUMPLE HABILITADO
3 VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato al proponente cuya oferta -

cumpta con los requisitos establecidos en la invitacion y que ofrezca el mayor porcentaje de descuento, el cual se 1
- aplicara a cada uno de los items de la propuesta. Por tante, el valor a adjudicar sera por el valor total del
}presupuesto

f

| Con relacidn al diligenciamiento de la propuesta econdmica, este debe ser debidamente diligenciado de forma’
|completa, sin que su valor, una vez verificada y corregida, sobrepase el presupuesto oficial. g

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS, revisara la oferta econdmica de menor valor verificando |
1que esta en el range del valor estimado consignado en el documento previo y del presupuesto asignado para e
ontraio.
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{El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
i PATRULLEROS, adjudicara el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condicicnes exigidas
3 por la Entidad en los documentos del proceso y que ofrezca el menor valor.

a.

b.

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes: ‘

. Cuando la oferta no cumpia con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas exigidas en la invitacion,

Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto cficial por item o total, asignado para la
contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficiaimente a los
proponentes.

Cuando el proponente, el representanie legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que
se desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucidn, la Ley y demas nermas que directamente o por analogia se
apliquen al régimen de la contratacion estatal.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos gue no correspondan a
la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social.

Cuando el objetc social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar
a cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el abjeto social y/o la actividad
ecanomica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o
liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

La presentacion de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o unc o
varios de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente
proceso de contratacion.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Cenfro Social,
para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité economico previo
al rechazo de la oferta efectuara un andlisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad
financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir
incapacidad ¢ imposibilidad para contratar.

Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en fanto omita la inclusion de
informacién o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracion, subsanabilidad o presentacién no se allegue, 0 se acergue en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perenterio establecido por el Centro Sccial.

Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, cbservar,
analizar, estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion abjetiva.
Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave ia ejecucion o cumplimiento del contrato.

siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.
Las demas contempladas en la Constitucidn Nacional, las Leyes, decreios reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacian y en esta invitacion.
La no presentacién del formulario de propuesta econoémica, o la presentacién incompleta o la presentacion de
una oferta econdmica parcial, esto es sin indicar el porcentaje o na de descuento nico ofertado a cada uno de
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los ftems junio con la propuesta al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta se declare rechazada
econdmicamente.

DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto Gnicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.
h. Cuando no se postule ningln interesado.

Esta garantia debera constituirse dentro de los itres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir los siguientes amparos asi a carge del oferente asi:

GARANTIA RIESGO
UNICA JURIDICO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

40% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

EL PLAZQ DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO Y
CUATRO (4)
MESES MAS

sl amparo se requiere con proposlto de
amparar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS, de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligacicnes
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio 0 de su cumplimiento defectuoso, cuanda
elios son imputables al CFERENTE garantizado.
Los eventuales riesgos que se derivan del proceso
de contratacién se determinan en primer término
por el cumplimiento del contrato en el plazo
pactado y el cumplimiento de los aspectos
eminenternente t&cnicos y su calidad, para lo cual,
en sujecion & ia exigencia legal se deben constituir
las garantfas respectivas por parte del OFERENTE
a dichos riesgos.

GARANTIA RIESGO
UNICA OPERATIVO

CALIDAD DEL
PRODUCTO

(30%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO.

EL. PLAZQ DE
EJECUCION
DEL
CONTRATOY
CUATROC (4)
MESES MAS

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
componenies que o constituyen, determinan,
distinguen ¢ individuaiizan. A su vez, por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la
aplitud del mismo para satisfacer las necesidades
para las cuales ha side producide el bien o
prestado el servicio, asi como las condiciones bajo
las cuales se debe utilizar en orden a fa normal y
adecuada safisfaccidn de dichas necesidades.

El amparc de calidad del servicio cubrira al
CENTRO  SOCIAL DE  AGENTES Y
PATRULLERQS, de los perjuicios imputables al
OFERENTE garantizadc- que sufan con
pesterioridad a la terminacion del contrate v que
se deriven de mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en &l
contrato.

BGARANTIA RIESGO
UNICA JURIDICO

Pago de salarios,
prestaciones
Sociaies legales e
indemnizaciones
laborales

5% del valcr totai
[del contrato.

El término de
gjecucién  del
contrate y tres
(3) afios mas.

El amparo de page de salarics, prestacicnes
sociales legales e indemnizaciones labarales
cubrird al CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQOS, de los perjuicios que se le
ocasionen come consecuencia del incumplimiento
de las obligacicnes laberales a que esté obligado
el OFERENTE garantizado, derivadas de la
contratacidn del personal utilizade para ia
ejecucion del contrato amparade en el ferritorio
nacional.

(R

PARAGRAFO 1°: EL OFERENTE debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener
la suficiencia de estas. Sera de su carge el pago de todas las primas y demas ercgaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFQ 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.
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PARAGRAFQ 3° En caso de que el contrato se suscriba con un propohente piural, en el momento de constituir las
garantias estas deberén contener los integrantes del Consorcio o Union Temporal, indicando su nombre, numero
de identificacidn, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° E! hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al OFERENTE de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos.asegurados.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - PENAL PECUNIARIO

incumplimiento  total | Cuarenta por ciento | El Cuarenta por clento (40%) del valor | Ampara el incumplimiento

declaratoria de | (40%) del valor total | toial del contratc cuandec se trate de | parcial o definitive del

CLAUSULA caducidad del contrato.35 incumpiimiento total del contrato y| contrato por  parte  del
RENAL RIESGO propercional al incumplimiento parcial | oferente, se busca el pago
PEGUNIARIO JURIBICO del contrato. parcial y definitivo de los

perjuicios que se causen a la
entidad.

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liguidacion del contrato. El contratista se compromete y obliga a extender y ampiiar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar ias obligaciones que
deba cumplir con postericridad a la terminacién del coniratoe.

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefiaiado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 “Por el cual se madifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articuto 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicion, en su
oferta, mediante escritc presentade hajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los parametros y condiciones requeridas so pena de nc abtener este beneficio ya que se entendera que el
proponente no redne las condiciones anteriormente sefaladas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato
al proponente que resulte favorecido en relacién con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento de
las ofertas en el acta de cierre del proceso. Siendo el favorecido quien haya presentado su oferta de primero en
orden cronoldgico.

En mi calidad de Responsable del Grupo de Recreacion, Deporte y Cultura, manifiesto con la suscripcion de la
presente CERTIFICACION, que ya no hay existencias para suplir las necesidades de este objeto, |a bolera funcicna
a diario y estos elementos son esenciales para la buena practica.del beliche de nuestros afiliados e invitados al
Centro Social por tal razén se hace necesario contratar el suministro del presente bien y/o servicio.

S NE?TOR PAVID'GONZALEZ RAMIREZ
Responsable Glupo de Recreacion, Deporte y Cultura CESAP
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso ‘de seleccion por minima cuantia para contratar el servicio de: SUMINISTRO DE MEDIAS
DESECHABLES, DESODORANTES Y CREMA LUSTRADORA PARA ZAPATOS DE BOLERA. en
cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resclucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio
de la cual se expide |la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Of|0|ales Suboficiales y Nivel Ejecutivo,
y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupueste del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el Centro Social
de Agentes y patrulleros de la Policia Nacional obtenga la mejor cferta econdmica y seleccione el contratista
idoneo para suplir ias necesidades de la entidad. .

En el plan de compras ajustado a la necesidad del CESAP establece adquirir los servicios de una entidad
competente para el SUMINISTRO DE MEDIAS DESECHABLES, DESODORANTES Y CREMA LUSTRADOR
PARA ZAPATOS DE BOLERA, con el fin de garantizar el desarrolic y la prestacién de los diferentes servicios y
eventos que brinda el Centro Social.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

Que mediante comunicacion oficial GS-2024-000678-DIBIE del 04/01/2024, se solicita a diferentes empresas las
cotizaciones para el estudio de mercado del procesc de SUMINISTRO DE MEDIAS DESECHABLES,
DESODORANTES Y CREMA LUSTRADORA PARA ZAPATOS DE BOLERA PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. Obteniendo respuesta a la solicitud de los
proveedores que se relacionan a continuacion, asi:

2892180—
PROVEER PRODUCTOS Y SERVICIOS SAS- | CARRERA 24 B No 31 A318UR 3134671872
SODALCA SAS ‘ Carrera 71D Nro 972-21 3012654465
TORORIENTE SAS Calle 13 No 69-44 3118203922

ESECH%BLES DESODOMTES ¥ CREMA LUSTRADDRA PARA ZAPATOS DE BOL:}U«

T S P T

R e

Susnes ¢ias

En slencitn que o Canlio Social 98 Agentes y Patnflesos :fe -] Foicla Namnas m;"a 30abo eﬁaro:eso de conlrataniln “SCMINISTRD DE MEGIAS TREROHARLES.
CEIORORANTES ¥ CREMALUSTRALIRAPARA ZAPATOS OF BCLERAT, v qei peder RETTUR DAl SCHINLER RAMUTET Respantalie

dot Grups die Ruersneifin, Depors v Tyiss. ma sarmuto wololisr 2o z.m’on 2 05 spsianten s

ys
Voety s cone 2 vamen,
i APEROGRLGO0E RECTED AL CRPCIE ¥ CULILRA
sty
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LOLICITUD COTIZACION SUMINISTRO DE MEDIAS DESECHABLES, DESQDORANTES ¥ CREMA LUSTRADORA PARA ZAPATOS DF BOLERA >

e

3 L = T

ATEHREL AN CARDEMAS SEITRAN <1 andb@gmaiicoms
Pary; TESAP ARDED e 3900 I034 1219

L proveerzoiomiiy@outivaiLom

B (otizaden Lantro_Socialle.
P,

Bugry Dia.
Por mEdio oo la pravents SN TIEIENtAMOos 13 PrOBULEE S0MERsial 213 Tu fevizion ¥ aprobacion segun fos slemantas requeridos

Muchias Gracias!

AT & St LoMEnEEes
ezl coguna

13 AGT1872

i abescmm, £ a1 w eecknive &

B s e ok erndior ¥ PROCHE 3 50 oDl amigder wa

SOUECITUD COTIZACION SUMINISTRO DE MEDIAS DESECHABLES, DESODORANTES ¥ CREMA LUSTRADCRA PARA ZABATOS DE BOLERA i
CESAP SRDEP S N A -
Sgea wRebEEIUMINETGI R gmaliom : kin RN RG0R VEER

Buenss dias

B atuncidngee ol Cantro Social deAgentasy Patruilaros da Ja Poliols Maclimad, Nevardz eabo o prodeso de contrtacién "SUAINISTRO OF MEDAS DESECHABLES, TESODORANTES Y
CREMA LUSTRADORA FARA ZAPATOR OF SCLERAY, v diguieads a5 instnucciones daf safior Subinsendante NESTOR DAVID GOAZALEZ RAMIRER Rezponsable dol Sruuo da Rermacd, Deporte
Cuitata, mie pentdte ottt OTTICoN g 168 HEGERE TUTH

brlsiia 5 L
| IPo aR (ARCID SORENOTRE
5 LE eDAYED 0 38 LA AR
Mgt adua IE N
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SATOUMNG (AT Z2ICOY UG
ooy 20 v zan zzadn | UND
sptE st

T (oFTRSON T ZoT00E
3 Jrmer swews con rgieazee; UND
ahany 23 3 parmsy,

(]

Adantaments

TP

VIORBY. LUKS COMEZ VALENGTA

ARCFOCRUSS IR RECHEAGIRE LEPORTE ¥ LLIHA
SERTMREA
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SOUICITUD COTIZACION SUMINIST

IR

\ Zarte del contenido de #37% mensije 58 ha blogueada porque o remitante no oxtd a0 fa lista de ramitentss seguror, Confio en ol contenkdo da wrodentei@gmalicom. |

Mostrar corenido blogueado
Torriente SAS <torgriente’Sgmailoom> & B o
Farm (E5AP ARDER Jom VAT FERRS 4580

©oh COTRIACION TORCRIENTEC. .,
i)

BUENDIA
GRACIAS POR TENERNGCS EN CUENTA COM LA SCLICITUD DE COTIZACION SNVIO COTIZACICHN DE ELEMENTOS SCLICTIALOS

Cordiafrants,

—
i

i
H
]

é
! :

zf
H
i

CRISTIAN FABIAN TORRES BUITRAGO
REPRESENTANTE LEGAL

TORORIENTE 5.A.8

NIT: 900.381.900-2

CELa 311 820 3922

CALLE 13 Ho 63 - 44

ey

INFORMACION COTIZACIONES

~ Medias
desechables para zapatos
de bolo palipropileno calibre
24 en empaque individual.

Pares de.

PAR $1.751 $774 $768 $ 768 $1.098

Desodorante para calzado

de bolera spray 20 ml con
accién antibacterial.

UND

$25.940

$22.610

$23.622

$22610

$24.057

Crema

lustradora

de

calzado coclor neutro con

UND

$ 51.765

$29.750

$31.833

$29.750

$37.783

aplicador directo de 80

gramos.

PRECIOS HISTORICOS

Para el presente contrato se tiene en cuenta los precios histéricos del contrato 08-08-137-2022 cuyo objeto era
"SUMINISTRO DE MEDIAS DESECHABLES, DESODORANTES, CORDONES Y LUSTRADOR PARA
ZAPATOS DE BOLERA:
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de Med desechables para
1 | calzado de bolos polipropileno calibre 24, PAR 3409.50
estandar en empague individual.
Desodorante para calzado de bolos
antibacterial (260 ML)
Desodorante para calzado para bolos en ;
3 | spray con accién antibacterial (BIDON X | GARRAFA $1.053.000 i
20 LITROS) . :
Cordones para calzado cilindro plano
varics colores en material sintético
Crema lustradora de calzado color

5 | neutro con aplicador directo de 80 gr. UND $87.750

UND $23.400

PAR $1.170

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Pares de M s

1 de bolo polipropileno calibre 24 en empaque PAR C 5922 $1.098
individual. : : i
5 Desodorante para calzado de bolera spray 20 UND $20.216 $ 24.057

ml con accion antibacterial.
Crema lustradora de calzado color neutro con '
aplicador directo de 80 gramos. UND §31.750 $37.763

NOTA: Ei valor estimado se determina por medio de los precios promedio del mercado.

La adjudicacién se realizara por el valor total del presupuesto asignado y para efectos de la evaluacioén econdémica, L
se aceptara |a oferta con el menor valor ofertade por cada item teniendo presente el estudic de mercado. !

Documento no Controlado- Prueba piloto




ANEXQO No 2

CONDICIONES TECNICAS
El oferente deberd marcar con una X, en &l siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de cumplimiento o no
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros:
REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de cbligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

Pares de Medias desechables para zapates de bolo _
1 polipropileno calibre 24 en empaque individual, PAR

Descdorante para calzado de bolera spray 20 ml con
2 |accion antibacterial. UND

Crema lustradora de calzado color neutro con aplicador
3 directo de 80 gramos UND

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

PERFIL DEL OFERENTE: Ei oferente debera allegar certificacién escrita
1 suscrita por el representante legal bajo gravedad de juramento donde
certifique ser fabricante y/o comerciante de los productos ofertados.

EXPERIENCIA: Se requiere gue el proponente acredite experiencia especifica
en maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas
se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de
contratacion, la{s) cuai(es) debera(n) contener:

2 1. Nombre o razén social del confratante.

2. Nombre o razon social del contratista.

3. Objeto del contrato.

4. Numero del contrato.

5. Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de las certificaciones debe

ser igual o superior al valor 100% del presupuesto asignado al presente

proceso)

6. Plazo de ejecucion.

7. Fecha de inicio de contrato.

8. Fecha de terminacian de contrato.

9. Cumplimiento del contrato.

CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente debera allegar certificacion

3 firmada bajo gravedad de juramento donde certifigue que cuenta con un stock
de minimo 100 unidades por cada item. '

CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente debera allegar certificacion escrita,

suscrita por representante legal bajo gravedad de juramento donde certifique

4
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que cuenta con personal idéneo y vehiculo de transporte para la entrega de
los elementos.

El oferente mediante certificacién suscrita por el representante legal se debera
comprometer a estar pendiente de todos los aspectos del proceso contractual
y pos contractual como plazos, entregas y fechas estipuladas entre ofros.

Los elementos ofertados por el contratista deberan cumplir con las
especificaciones técnicas y calidades descritas en &l presente anexo para lo
cual el supervisor del contrato o quien se deiegue verificara la calidad de los
MmisMmos.

El oferente mediante certificacion suscrita por el representante legal se debera
comprometer a hacer entrega de los producfos 24 horas luege de ser
solicitados por medio de correo electrénico o via telefonica.

Los costos de transportes y demés gastos ocasionados por el ingreso de
elementos objeto del contrato, seran asumidos por el proponente y ho tendran
costo adicional al valor establecido en la propuesta.

Los bienes deberan venir debidamente empacados y embalados de acuerdo
a las normas vigentes

10

GARANTIA: El oferente mediante certificacion suscrita por el representante
legal debera ofrecer una garantia de seis (06) meses de los elementos de
desodorante y crema lustradora para zapatos suministrados de acuerdo a las
condiciones técnicas.

11

Durante la ejecucidn del contraio, el contratista debe sostener los precios.

12

Si se encuentran defectos o novedades con la calidad de los elementos no se
reciben, debera hacerse efectiva la garantia dentro de las 24 horas siguientes.

13

El oferente debe adjuntar con la propuesta muestras de los productos y/o

elementos que se requieren de acuerdo a las condiciones técnicas requeridas

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El OFERENTE deberd - cumplic  con la
Evaluacion inicial del Sistema de Gestion .
Seguridad en el trabajp mediante la aplicacién E\!raluaocf%r:n:jeel ch_bseé?r doenr:jt;eg:;"
de_> !OS gstandares minimos SOI!C'tadO por &l evidencie el nivel de cumplimiento del
Ministerio de Trabajo en lo relacionade con la misma firmado por un téenico
calidad del SG SST, lo anterior se encuentra tecnélogo, profesional o especialisté
contel:r;pllja;d%fr: Iﬁ&gito(ljugmig Zzgazblg:ildzooég en SST, de acuerdo a lo establecido | Al momento
1 aé’cfeto inico rgglamentario 1072 de 2018 | €12 Resolucion 0312 de 2019, de presentar
para tal sfecto debera adjuntar certificacion de | , o la oferta
la implementacidon del SG-SST dicho Licencia vigent'e del  Téenico
documento debera estar avalado por un Tecnélogo, Profesicnal o especialisté
profesional (tecndélogo o profesioral) con SST !
licencia en Salud ocupacional vigente, curso -Curéo virtual de 50 horas SGSST
de 50 horas reglamentaric © en su defecto ’
certificacion vigente de la ARL.
E! contratista debe realizar ¢l pago de las | Enviar al supervisor del
prestaciones Sociales a las que esta obligado | contrato mensualmente la  planilla Duranie la
de acuerdo a la modalidad de conirato que | detalladas del pago de sequridad | elecucion del
2 tenga con las personas que prestan sus | social del personal vinculado a la contrato de
. servicios, de la misma manera |a afiliacidn a la | actividad, desde el momento de forma
ARL debera garaniizar la cobertura de acuerdo | adjudicado el contrato hasta la mensual.
a las funciones de cada cargo. terminacion del mismo.
El oferente se compromete a cumplir con lo
derivado del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las . )
Politicas y Objetivos adeptados por la policia Dccun?ento de comprorlmso firmado Al momento
3 Nacional para dicho sistema asi: por el representante legal de la de presentar
empresa oferente (persona Natural ¢ a oferta
Politica del Sistema de Gestionde la | Yuridica.
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional
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La Politica del Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Saiud en el Trabajo consiste en
prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de frabajo y enfermedades
laborales, de los servidores publicos, el
persenal uniformado de las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional, el personal civil al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional, el personal
civil al servicio de las Fuerzas Militares, el
perscnal no uniformade al servicic de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de
confratos que desarrolle actividades laborales
en las instataciones Militares o Policiales, los
visitantes y aquellos otros que la ley
establezca, como active principal para el
cumplimiento de su misién censtitucionai, de
acuerdo con el marco normativo legal vigente
y aplicable an materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, mediante la identificacidn de los
peligros, amenazas y vulnerabilidades, ia
evaluacion, valeracién y control de los riesgos
inherentes a la actividad laboral, el desarrolio
de actividades de promocion de la salud, a
través de procesos de mejora continua que
generen un ambiente de trabajo sano, seguro
y digno para fodos.

Objetivos del Sistema De Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y
conacimientos basicos en Seguridad y Salud
en ei Trabajo.
b) Prevenir la acurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades |aborales, que se
puedan generar entre todos los servidores
publicos, contratistas y/o demas grupos de
interés, durante el ejercicic de sus labores
para el Ministerio de Defensa Nacional,
promoviendo la mejora continua  del
desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Promover estilos de vida vy trabajo
saludable a los servidores pdblicos,
estableciendo controles ~para mitigar yfo
eliminar los efectos adversos por exposicion a
los riesgos. l
d) Cumpiir la. normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Promover la participacion y consulta
de los actores del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
f Realizar ariiculacién de esta politica
con otros lineamientos del Sistema Integrade
de Gestidn, con €\ propésito de formar una
sinergia frente a la promocidn de la salud de
los servidores plblicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa
Nacional y la proteccion de ia estructura
organizacional de la Entidad.
a) Establecer controles para buscar
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por
exposicion a los riesgos, a través de la
jerarquizacién de los controles.
h} Recibir, implementar y difundir las
acciones emitidas por el gobierno nacicnal en
referencia a las problematicas de salud pablica
y a los lineamieniocs en materia de control de
riesgos.
)] Promaver la censulta y participacion
de los servidores publicos del Ministerio de
Defensa Nacional, teniendo en cuenta los
reportes de incidenies, actos y condiciones
inseguras.
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Ei oferente se compromete seguir las
directrices de evaluacién al SGSST, para los
contratistas, en atencién a la implementacion
del Sisterna de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de
2018, "Por la cual se adopta fas directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato  c¢ivil, comercial 'y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperative, a las agremiaciones u
ascciaciones. que  afilien  trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afilfados al Sistema
Generai de Riesgos Laborales, trabajadores
én misién y las personas naturales o juridicas,
gue deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinoculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacion
de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como
requisite de cumglimiento para los contratistas,

Documente de compromiso firmado
por el Representante legal de la
empresa oferente (persona Natural o
Juridica) '

Al momento
de presentar
la oferta

El Oferente debe garantizar el cumplimiento de
fodas las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que le aplique durante la ejecucion
del contrate; en cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015 v la Resolucién 0312 de 2019 “
Por madio de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso firmado
por el Representanie legal de la
empresa oferente (persona Natural o
Juridica).

Al momento
de presentar
la oferta

En casc de presentarse un accidente de
Trabajo, corresponde al futuro contratista
realizar el respective reporte e investigacidn
dentro del tiempo reglamentario; dicha
8 investigacion debera estar firmada por un
responsable de SST y COPASST presentara
una copia de la documentacion al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Sccial

Documento de compromiso firmado
por ¢l representante legal de Ia
empresa oferente (persona Natural o
Juridica).

Al momento
de presentar
ia oferta

INGRESO DEL PERSONAL El futuro
contratista debe presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Social, al supervisor
del confrate y & Seguridad y Saiud en el
Trabajo, copia de las planillas de page de la
7 sequridad sccial, notificacién de las funciones
del perscnal con el fin de verificar y autorizar el
ingreso; de la misma manera debera
garantizar que su personal esté debidamente
identificado portando uniforme y carnet de ARL
en un lugar visible.

Documento de compromiso frente a
este requerimiento.

Al momento
de presentar
la ofert'_ui
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El OFERENTE no debera estar registrado como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrolio
1 Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1333 det 21 de julio de 2009, "Por la cual se
establece el procedimientc  sancionatorio
ambiental y se dictan ofras disposiciones”, o
cualquiera que la modifique © derogue.

Pantallazo del RUIA generado
desde la piataforma de la
Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firnado por el representante legal frente al
cumplimiento de tedos los requisitos legales
2 amivientales - vigentes concernientes con su
actividad econdmica, bienes vy servicios
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto del contrato.

Oficio de compromisc firmado
por el representante legal
acompafiado por €l Plan de
Saneamiento Basico firmado
por el responsabie del
Sistema de Gestion Ambiental
o del SG-SST

Con la propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adopiar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion
ambiental durante el desarrollo de sus
3 actividades dentr¢ de cada una de las
instalaciones de cada punto de prestacion del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

(Oficic de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmadeo frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccién ambiental por omisicn de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes det
inicio de la prestacion del servicio.

Oficio de compromisc firmado
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no se hara
vertimiento s} disposicién directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua superficiales aledafios, de
residuos que centengan sustancias quimicas,
residuos de comida, residuos de aceites
vegetales u otros elementos que puedan alerar
de manera significativa las caracteristicas
fisicoguimicas y denominacion de las aguas
residuales verlidas en el punto de servicio o
generar obstruccion de la red sanitaria. De lo cual
se debera dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no ser objeto
de sanciones ambientales o afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de tratamiento de
agua residual (donde exista este tipn de
tratamiento en las instalacicnes del Contratante).

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Con ia propuesta

vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente
del agua y la energia, asi como el mangjo integral
de residuos sdlidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de servicio, en el marco
de la Implementacion del Sistema de Gestidn
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manejo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

El QOFERENTE se compromete durante la.

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE se compromete a implementar las
capacitaciones programadas per el Centro Social
7 de acuerdo al cronograma sstablecido el cual
debe contemplar las siguientes tematicas: Uso
eficiente y ahorro de energia y agua, gestion

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta
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itegral de residuos s¢lidos (Separacién en
fuente}), manejo integral y seguro de residuos
peligrosos, plan de saneamiento bdsico propio

del Centro Social.

El OFERENTE debera cumplir con la disposicidn
final adecuada de los residuos peligrosos vy
aspeciales generados en la ejecucion de sus
servicios, ademas se debe mencionar el
compromiso de mantener el gestor notificado
durante toda la ejecucidn del contrato.

Oficio de ' notificacidon  del
gestor autorizado para Ila
disposicion final-de residuos
peligrosos, el cual debe estar
firmado por el representante
legai

Con la propuesta

El OFERENTE deberid presentar compromiso
firmado por el representante legal garantizando el

-cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual

refiere al Sistema Giobaimente Armonizado.

Offcio de compromiso firmado
por el representante legat

Con la propuesta

10

El OFERENTE debera garantizar que el parsonai
contratado para las actividades de prestacién de
servicios de personal en misién para el desarroilo
de actividades de alimentos y bebidas e
instructores de deportes para el centro social de
Agentes y Patrulleros de la policia nacional sera
capacitado idéneamente en los siguientes temas:

=  Protocolos de fimpieza y
desinfeccién de las instalacicnes y
equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

. Procedimientos para el manejo de
residuos solidos de acuerdo a las
directrices del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

+  Plan de Gestidn Integral de Residuos
Peligros segin los lineamientos
definidos por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

sAhorro eficiente de recursos hidricos y
anergéticos.

« Contrel Integrado de plagas.

«Programa de Ahorro de pape! y reciclaje.

¢ Preparacion y  dosificacién de
desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el drea
de gestion ambiental del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

«Manejo de sustancias quimicas.

«Orden y Aseo,

«[ncidentes Ambientales y Activacién de la
Emergencia.

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Cronograma de
capacitaciones  fimado vy
avalado por profesional en el
area de gestidn ambiental

Con la propuesta
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ANEXO No 3

OFERTA ECONOMICA

Pa
Medias
desechables

para zapatos
1 de bolo PAR $922 $1.098
polipropileno
calibre 24 en
ampague
individual.
Desodorante
para calzado
de bolera
spray 20 ml
con accion
antibacterial.
Crema
lustradora de
calzado color
3 neutro  con UND $31.750 $37.783
aplicador
directo de 80
gramos

UND $20.216 $24.057

NOTA 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor
estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor (0), o madificar el formato; de igual manera,
realizar la sumatoria al final de todos los items, sin superar el valor estimado de contratacion.

NOTA 2: Incluir el impuesto al valor agregado VA del bien o servicio que causa dicho impuesto (si aplica), para
el caso de los bienes o servicios-excluidos y no gravados deberd especificarse en la matriz “NO APLICA”.

NOTA 3: Las ofertas presentadas no podran superar el valor estimado de la contratacidn, la ejecucion sera por
el valor total del presupuesto aprobado de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.00, 00) M/CTE, incluidos
todos los impuestos generados, costos directos e indirectos que se generen en la gjecucion del futuro contrato.

| as ofertas que presenten alguna de las anteriores novedades NO SERAN EVALUADAS.
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ANEXO 4

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLQ- MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No 5
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmade por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
1 ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdmica, bienes vy servicios
ofrecidos, que pemmitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto del contrato.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal
acompafado por el
Plan de - Saneamiento
Bésico firmado por el
responsable del
Sistema de Gestion
Ambiental o del SG-
S8T

Con la propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se comproemete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién
ambiental durante el desarrolio de sus
2 actividades deniro de cada upa de las
instalaciones de cada punto de prestacidn del
servicio, {No dejar sustancias con maieriales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

Cficio de compromisa
firmadeo por el
representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firnado frente a la respensabilidad de asumir
3 cualquier infraccién ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales
gue hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacion del servicio.

Oficic de compromisc
firmado por el
representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién’ al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sdiidos (no
peligrosos- y peligrosos), establecidas por el
4 puntc de servicio, en el marco de |la
Implementacién  del Sistema de Gestién
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, coma el manegjo integral de
residuos que se lleguen a generar duranie el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado por el representante [egal garantizando

5 el cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el
cual refiere al Sistema Globaimente
Armcnizado.

Oficio de compromiso
firnado por el
representante legal

Can la propuesta

El CONTRATISTA debe garantizar que las
sustancias guimicas que se utilicen en la
prestacion del -servicio deben traer etiquetas
legibles que permitan su identificacién, estas
deberan ser facilmente comprensibles y que
facilite la informacién esencial sobre su
& clasificacién, los peligros y las precauciones de
seguridad que deben tenerse en cuenia de
acuerdo con lo establecido en la NTC 1692 -
(Transporte.  Transporie de  mercancias
peligrosas, clasificacién, marcado, etiquetado y
rotulado}. Asi mismo deberan suministrar la hoja
de seguridad de cada una de las sustancias.

-informe con registro

fotografico oon
evidencia del
etiquetado y rotuiado de
las sustancias
guimicas.

-Heojas de datos de
seguridad de las
sustancias quimicas

(MSDS}).
-Lista de chequeo para
ei transporte de

sustancias peligrosas.

Al inicic de la
ajecucidn del
contrato
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ANEXO No 6

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Oferente debera cumplir con lo sefialado
en &l Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015
‘Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo’,
define las directrices de obligatoric
cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
{SG-55T), que dehen ser aplicadas por todos
jos empleadores piblicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las
grganizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los irabajadores
en mision. Y cbservancia a la reselucion
numero 0312 de 2019 Estandares Minimos
dei Sistema de Gestion de SST, en su
Articulo 2, se deberd tener en cuenta el
campo de aplicacion

Documento firmade por

ef representante legal de
la empresa oferente
(persona  Natural o
Juridica) donde
relacione el tipo de
empresa o entidad,

(Micro, pequefia,
mediana o gran
empresa), = acfividad
economica principal,

clase de riesgo, incluir el
numero de trabajadores
permanentes indicando
la labor u oficios que
desarrollan en forma
general; de la misma
manera cerfificado de
ARL donde se evidencie
el porcentaje de
cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo superior al 86%,

en caso de ser inferior ai

cumplimiento del
porcentaje deberd
anexar el plan de trabajc
enfocado al
cumplimiento de

falencias. El cerificado
de la ARL debera tener
una vigencia no mayor a
3 meses.

Presentacion de
la propuesta

Se debe realizar el pago de las prestaciones
Scciales a las que esta obligado de acuerdo a la
modalidad de contrato que tenga con las personas
que prestan sus servicios de la misma manera la
afiliacion a la ARL debera garantizar la coberfura
de acuerdo a Ias funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del
coniraio mensualmente la
pianilla detallada det pago
de seguridad social del
personal vinculado a la
actividad desde el momento
de adjudicado el contrato
hasta la terminacién del
mismao.

Curante la
ejecucion del
contrato de forma
mensual
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El oferente se compromete seguir las directrices de
evaluacion al SGS3T, para los contratistas, en
atencién a la implementacién del Sistema de
Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacicnal, mediante la Resolucién No.
01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual ss
adopta las directrices de evaluacion al SGSST,
para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia

Documento de compromiso

la cuai se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaje SG-SST”

Natural o Juridica).

solidaria v del secfor cooperativo, & Jas | fimado por el Con la
3 agremiaciones U asociaciones que afifien | Representante legal de la | presentacién de
trabajadores independientes al Sistema de | empresa oferente (Persona la oferta
Seguridad Social Integral, las empresas de | Natural o Juridica)
servicios temporales, estudiantes afiifados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision vy fas personas naturales o
Jjuridicas, que -deban sjecutar cuaiquier objeto
confractual y/o se vinculen a /a Policia Nacional, a
través de contratos de prestacidn de servicios y fos
visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los contratistas.
) Documento de compromiso
Se debers realizar |a entrega y capacitacion de los firnade por el Conla
4 Elementos de Proteccidn Personal, de acuerdo ala | Representante legal de la presentacion de
tarea ejecutada al interior del Centro Social. empresa oferente (Persona la oferta
Natural o Juridica}
El Oferente debe garantizar el cumplimiento de
todas las noermas de Seguridad y Salud en el .
Trabkajo, que le aplique darante la ejecucidn del rDocumento de compromiso
. - imado por el Con la
5 contrato; &n cump_hmento con el De?reto 107.2 del Representante legal de la | presentacidn de
2015 y la Reselucion 0312 de 2019 “Por medio de empresa oferente (Persona a oferta.

En caso de presentarse un accidente de Trabajo,
se debe realizar el respectivo repore e
investigacion dentro del tiempo reglamentario;
6 dicha investigacion debera estar firmada por un
responsable de S3T y COPASST presentara una
copia de la documentacion al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro Social.

Documento de compromise
firnado porel
representante legal de la
empresa oferente (Persona
Natural o Juridica

Presentacién de
la propuesta

INGRESO DEL PERSONAL Se debe presentar al
ingresar a las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato v a Seguridad y Salud en el
Trabajo, copia de las planillas de pago de la
seguridad social, notificacién de las funciones del
personal con el fin de verificar y autorizar el
ingreso; de la misma manera debera garantizar que
su personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

Documento de compromiso
frente a este requerimiente

Al momento de
presentar la
oferta
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FORMULARIO N°1

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El (los) suscrite: (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, 0 nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caseo en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilic de la persona juridica), quien en adelante se
denominaréd el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 ~ Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es ia cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la foermulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respete por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, ¢l
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el frabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relacuones l[aborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018y a lo dispuesto en la sesidn del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de apiicacion. La presente seccidn se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un conftrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articule 2° de la Ley
1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas dei Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
{Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y

minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministeric de Defensa
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Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las
INSTALACIONES Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezea, como activo principal
para el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y
vulnerabilidades, la evaluacion, valeracion y control de los riesgos inherentes a 1a actividad laboral, el desarrollo
de actividades de promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de
trabajo sano, seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

a Generar la cultura del autocuidade y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para
el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo fa mejora continua del desempefic y los resultados del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Promover estilos de vida y trabajo saludabie a los servidores publicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a |os riesgos.

d. Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en eI
Trabgjo.

f. Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con e\

proposito de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccidn de la estructura organizacional de la Entidad.

g. Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar fos efectos adversos por exposicién a ios riesgos, a
través de la jerarguizacion de los controles.
h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobserno nacional en referencia a las

problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i. Promover la consulta y participaciéon de los servidores puiblicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacienal,
mediante la Resolucidn No. 01856 del 25 de abril de 2018, “Por |a cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de conftrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones U asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y fas personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a travées
de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento para los contratistas. )

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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FORMULARIO No 2

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: {nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
- (domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de

expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o

de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso teniendo en cuenta Ias
siguientes consideraciones:

1. Manitiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Gontar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
€) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
S5G-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adeptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial'y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiiiados al Sistena General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumpiimiento para los contratistas.

3. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las INSTALACIONES del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros durante el ingreso a las INSTALACIONES asi:

» Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo

¢ Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabéon durante
minimo 20 a 30 segundos en las siguientes situaciones:

Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona
{manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias

Antes y después de ir al bafio

Antes y después de comer

Después de estornudar o toser

Antes y después de usar tapabocas

Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de compariia, recoger sus excretas, o a la manlpulamon de sus
alimentos.
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« Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar aglomeraciones
en espacios abiertos y cerrados

. Uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios
en los lugares cerrados de las areas metropolitanas.

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus INSTALACIONES, asi mismo en caso de que
aplique, el certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad
comercial y a brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante
el respectivo proceso contractual, :

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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