ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO R
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 12 de enero de 2024
P L DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

- En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por
‘medio de la cual se expide la Gula de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel

- Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, se presenta el siguiente documento
previo, requerido para la presente contratacion:

28 {v': 1, DESCRIPCION DE ‘LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

£l Centro Social de Agente y Patrulleros - CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogot4 D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la
unién del nucleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucién, ubicado en la Diagonal 44 68b — 30.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencion a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus dreas de servicio entre las que se encuentran;
i canchas de fltbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros dé La Policia Nacuonal, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
| deportivos, culturales y sociales a la comunidad policiai afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
-compromehdo en instalaciones confortables generando alios mveles de satisfaccidn, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con o anterlor el Centro Social de acuerde con su dadicacion realiza foros, seminarios, celebracsones

decoracion, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios
al aire libre, entre otros espacios confortables con personal aliamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, esta comprometido con Ia satisfaccién de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en ia mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
' caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
gficiente y eficaz de los recursoes, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionales.

{ De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 de! 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos
scciales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido
- en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
|-controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la mision
de la Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos,
estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los
recursos disponibles.

hornenajes, cumpleanos, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen |
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2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion
de los servicios y la satisfaccidn de los usuarios.

Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el

Director de Bienestar Social. : _ o

Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segtin su categoria.

Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad

policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los resgos.

Dirigir y evaluar planes y programas de desarroflo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la

productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnologica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura. '

10. Disefar, desarroliar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

11. Coordinar con planeacién de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacidn de los bienes inmuebles.

12. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

w

~N» ok

oo

Que la resolucion 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la infraestructura orgénica de la Direccion de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas. en su articulo 17° CENTROS
SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccién de Bienestar Social y Familia encargadas de
fortalecer la unién del ntcleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento, a través de espacios de recreacion,
descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con amplias zonas verdes, espacios deportivos,
gastronémicos, zonas de descansos, areas para la planificacion y organizacion de eventos corporativos y sociales,
PARRAGRAFO: Los Centros Sociales en el ejercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin
propésito de repartir utifidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacién de
los servicios que prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policla
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propésito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion. :

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Es preciso sefialar que el centro social cuenta con diferentes areas asi:

RECIBTDO
| 12 ENE 204 Q.
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HOSPEDAIE VENTA DE DEPORTEY ALIMENTOS CONTRATOS FINANCIERO LoGIsTIcO

SERVICIOS CULTURA Y BEBIDAS
-

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y con el objetivo de satisfacer las necesidades operativas diarias de
las areas mencionadas en relacion a los diversos temas abordados, y considerando que el centro social carece de
su propio equipo de impresion, escaneo y fotocopiado, es imperativo buscar una solucién que no solo mejore la
productividad en las actividades relacionadas con estos servicios, sino que también garantice su disponibilidad y
ofrezca mecanismos de control para minimizar los costos y realizar un seguimiento detallado del consumo por

departamente.
4

Esta busqueda de eficiencia en la gestion de estos recursos permitira proyectar con mayor precision la Utilizacién de
suministros y equipos, alentando la adopcién de una cultura de uso responisable de los recursos, lo que a su vez
tendra un impacto positivo en la conservacion del medio ambiente. En este contexto, es necesario onsiderar la
contratacion de un servicio de outsourcing especializado en impresion, fotocopiado y escaneo para ‘el aflo fiscal
2024,

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESION FOTOCOPIADO Y ESCANEO PARA LAS
DEPENDENCIAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

22. VALORESTIMADO
El presupuesto para la presente contratacion es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) M/Cte.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obligard a asumirlo, asl como los costos directos e indirectos gue se ocasmnen para la
gjecucion del mismo.

E! CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.
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2.3, CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION
PR cODIGO - b L AL
iTEM o PRESUPUESTAL 'RECURSO VALO_R ._
1 20473 16 $30.000.000
VALOR TOTAL ' $30.000.000

2.4, IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
Prestacién de servicios.

2.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Persona natural o jurfdica cuya actividad economica tenga relacion directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma
individual en Consorcio o Union Temporal.

26. PLAZO DE EJECUCION

E! plazo de ejecucion de este contrato es de doce (12) meses y/o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la
fecha de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

27. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30, conforme a los puntos establecidos en las especificaciones técnicas
del presente proceso.. :

2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento-a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de
seleccion, los términos de participacién, las reglas, piazos y procedlmlentos se seguira el framite de seleccion
mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccidn de minima cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos
de las condiciones de participacion y gue haya ofrecido el precio mas bajo.

2.9, FORMA DE PAGO

E! pago se realizara en forma mensual de acuerdo a los mantenimientos realizados, dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes a la presentacién y radicacion de la factura, previa expedicion del recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y una vez que se haya recibido el servicio de acuerdo a las especificaciones
técnicas. Los documentos para pago deberdn ser radicados en el grupo de contratos, por parte del supervisor.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos:

+ Factura original electronica

e Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el proponente, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del
proponente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando folocopia de esta; si
es persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales
indicando que se encuentra al dia con dichos pagos, anexando copia de la planilla. La informacion
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presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto su fidelidad y veracidad.
Certificado de afiliaciones vigenie a EPS, AFP y ARL.

» Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pagc esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales gue
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA
y, en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del CESAP.

210. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable de Telematica o quien haga sus veces o guien designe el
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros designe para tal fin, quien verificara la ejecucion idonea y
el cumplimiento del objeto dei contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No.
01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

‘Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto del
2020, mediante la cual se expide la Gufa de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de |a Policfa Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos a través
de la modalidad de seleccion abreviada, esbozada en los numerales 9, “SELECCION DE MINIMA CUANTIA”.

La escogencia del contratista se efectuard a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuaniia no excede el 10% de la menor cuantia de la CESAP. Conforme lo anterior, el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos
de las condiciones de participacién y que haya ofrecido el menor precio.

31 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien 0 a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera firmada por
el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en Unidén Temporal o Consorcio, deberé venir suscrita por el representante legal designado.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que

lo componen.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS (

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION E':
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

4,

2.1.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede
a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se raquiere gue el objeto de la presente invitacion
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

Persona Natural: Debera presentar un Certificade de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicién igual ¢ inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas gue ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la

propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacidn Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicidn igual ¢ inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la. capacided del Reprasentante Legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrate ofrecido. Cuzndo el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste iz decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos
regueridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contraio,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucidn del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacién expedida por el revisor
fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el numero de la Tarjeta
Profesional y anexando fotocopia de la misma y el certificado de antecedentes profesionales vigente; si es
persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
gue se encuentra al dia con dichos pagos. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de
seis (6) meses de constituidz, debera acreditar los pagos a partir de |la fecha de su constitucion. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

COPJA REGISTRO UNICC TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
delimpuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto.
Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de
1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificade debe tener fecha de expedicion igual o
inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
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5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlo con [a oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona gue en el Proceso de
Contratacién actde en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio de
gue tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: E! oferente debera anexar copia u original de la certificacién
bancaria de cuenta de ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural
proponente, con fecha de expedicidén no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unién
temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de la unién
temporal. En caso de que &l consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir
una unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la certificacion de la misma como
requisito previo a la suscripcién del contrate.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE

. LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podrd ser aportada por el proponente o en

su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacicnal consuiltara el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Reputblica de la firma y del representante legal.

9. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Certificacién de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se da fe que el oferente (persona juridica y
representante legal) no registra sancicnes, ni inhabilidades vigentes. En caso de gue no se llegare a presentar
dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional consultara
los antecedentes disciplinarios en la pagina de la entidad correspondiente.

10. CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL OFERENTE NO
TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

11. CERTIFICADQ Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL — RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara
a la propuesta certificacién expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del
proponente persona natural o representante legal de fa persona jurldica, asi como uno de los de los integrantes
del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis {6)
meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o
representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las muitas sefialadas en la citada Ley
y en los términos dispuestos en esta. Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional lo consultara.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al proponente y/o futuro oferente.

13. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: E| oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y
entregarlo junto con la propuesta.
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4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El area de TELEMATICA del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado,
procedié a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la prestacion del servicio de impresion, fotocopiado
y escaneo del sector, con el fin de conocer las variables, beneficios y capacidad del servicio, encontrando en el
mercado una diversidad de empresas y comercializadores, que pueden ofrecer los servicios y productos regueridos
nor el CESAP.

Con-el fin de establecer el precio del contrato que se pretende celebrarse, se realizé un estudio de mercado con base
en cotizaciones solicitadas a empresas que prestan este tipo de servicios.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No.1

5. CONDICIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento pravio.

Adicional 2 lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia relacionadas con el objeto contractual especifica en maximo tres
(3) certificaciones o actas de liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacion:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante

2. Direccidn

3. Teléfono

4. Nombre del Ofsrente

5. Si se trata de un Consorcio ¢ de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Numero del contrato (si tiene)

7. Objeto del contrato

8. Valor del contrato

9. Fecha de suscripcién, inicio {dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

10. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

11. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacién debera estar firmada por el funcionario

competente para suscribirla.

6. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

6.1 PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y
con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente
proceso.
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Solo seran recibidas v tenidas en cuenta_|las propuestas (oferta econdmica) presentadas. oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta econdmica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisara las ofertas
economicas verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del
presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seieccién del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdmica con menor valor, siempre y cuando cumpla con |a totalidad
de los requisitos exigidos en la invitacion, por lo cual debera diligenciar el Anexo N° 3 “PROPUESTA
ECONOMICA”, por escrito y en medlo magnético {Disco Compacto debidamente protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de la informacion, no se podré presentar
casillas en blanco ni modificar la informacion existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir la visualizacion clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica
con la entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo propuesta econémica, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota. 2. la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética corresponda a
ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que
el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser igual a cero pesos
{$0), ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item.

Nota 5: si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto,
la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asl lo aceptara el proponente, cuando aplique.

Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a través de la propuesta
econdmica, sin superar el valor estimado de cada Item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o
modificar el formato; de igual manera, realizar al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor
Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no lo
diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador requerira
al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para ello un término
perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta
solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar
a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este
efecto; este procedimiento se realizard con los demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor
valor, siempre que hubiere lugar a ello.
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Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta
en el término sefialado en las condiciones de participacion la misma serd rechazada y se procedera a adjudicar
al oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

| RESUMEN DE LA EVALUACION |
iTEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 EVALUACION FACTOR MENOR VALOR SELECCIONADO PARA VERIFICACION
ECONOMICO DE REQUISITOS HABILITANTES
2 VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO
2 VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

6.3. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicara el contrato al proponente cuya oferta
cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion y que ofrezca el MENOR VALOR. e

7. CAUSALES DE RECHAZO

a.

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes: -

Cuando el Anexo No. 3 - OFERTA ECONOMICA no se encuentre, diligenciada, o se modifique cualquier parte
de este formato, o si el precio ofertado se considerado por el comité econdmico como una propuesta con precios
artificialmente bajos (el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato).

La no presentacion del anexo No.3 — OFERTA ECONOMICA dentro de la oferta, seré causal de RECHAZO de
la misma.

La no presentacion del Anexo No. 2 — ESPECIFICACIONES TECNICAS dentro de la oferta, sera causa! de
RECHAZO de la misma. -

Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida cotrespondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad ©
incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen
al régimen de |a contratacian estatal.

Cuando en la propuesta se encuenire informacion o documentos que contengan datos que no correspondan a
la realidad, falsos, fergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de agentes y Patrulleros.
Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a
cabo, cumplir, efc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad
econémica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando e! oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacién proferidas por Autoridad Competente.
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J. Lapresentacion de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios
de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion.

k. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social, para
su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucién del contrato.

|.  Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdémico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera
del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

m. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentaciéon no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficients o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro de! término
perentorio establecido por &l Centro Social.

n. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineadoes, que limiten o impidan leer, cbservar,
analizar, estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccién objetiva.

0. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos gue puedan
afectar de manera grave la ejecucidn o cumplimiento del contrato.

p. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacién,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables. '

a: Las demas contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable

- & este proceso de contratacian y en esta invitacion.

DECLARATORIA DE DESIERTA.
El proceso se podra declarar desierto Gnicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningln interesado.

¢. Cuando se presenten motivos que impidan |a escogencia objetiva.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURQO CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de ia Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el futuro
CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,

segun corresponda de conformidad por lo establecido por ta normatividad vigente, presentar los respectivos

comprobantes de pago y la certificacion de afiliacion de ARL,

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos aue se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y

liguidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte gue permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

o o
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacidn del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira |a responsabilidad y los costes, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO
SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
fesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de! Centro Social de Agentes vy
Patrulleros, ccasionados por EL CONTRATISTA © por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asl se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a fravés de! supervisor del mismo, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales

Guardar esfricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de pablica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aln después de la terminacion por cualguier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida
esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacion manejada tenga el caracter de plblica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipulary respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pages con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se
hubieren suministrado.

Cumplir con les requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del
supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi o requiera.

El CONTRATISTA autcrizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segin los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actes u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulleros o a ferceros.
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25.

26.

27.
28,

29.

30.

31.

32.

33.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

Cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de Ia adquisicion de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo
de ejecucion. S

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacien
contractual. - : : c

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de
la suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
plazo de ejecucion, valor, medificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., gue afecten su vigencia o
monto.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa
y escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesionario debers
acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucidn.
Una vez en firme la cesién, el CESIONARIO subroga la posicion contractual, y asumira las obligaciones
contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las
normas internas. sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre pargueaderos y manejo de desechos residuales.

9.

OBLIGACIGNES DEL CENTRO SOCIAL ‘

1.
2.

8.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el
control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.
Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo
No. 2 “CONDICIONES TECNICAS",

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniaies gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto o servicio, y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el producto cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

11.

GARANTIAS

Esta garantfa debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir ios siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:
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MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS

ESTIMACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA /
VIGENCIA

GARANTI
A UNICA

RIESGO
JURIDICO

Incumplimiento del
contrato

40% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

El término de

contrato y seis
(6) meses mas

ejecucién - del

Eéte amparo se reguiere con el propdsito
[de amparar al CENTRO SOCIAL DE

AGENTES Y PATRULLEROS de los
nerjuicios derivados de! incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento
tardic e de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al Contratistal
garantizado. Los eventuales riesgos que
se derivan del proceso de contratacion se
determinan en  primer término por el
cumplimiento del contrato en el plazo
pactado y el cumplimiento de los aspectos|

leminentemente téchicos y su calidad, paral

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIV
0

Mala calidad del
bien o servicio

(50%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO.

El término de
ejecucion  del
contrato y seis
(6) meses mas

Por calidad de un bien o servicio se
entiende el conjunto total de propiedades,
ingredientes o componentes que o
constituyen, determinan, distinguen o
individualizan. A su vez, por idoneidad dej
un bien o servicio, se entiende la aptitud
del misme para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido producido el bien o
prestado el servicio, -asi como las
condiciones bajo las cuales se debe
utilizar en orden a la normal y adecuada
satisfaccién de dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubrira al
CENTRO SOCIAL -DE AGENTES Y]
PATRULLEROS 'de los perjuicios
imputables al coniratista garantizado que|
surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de malg

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

No Pago de
salarios,
prestaciones

Sociales legales e

indemnizaciones
laborales

(10%) del
valor total del
contrato.

El términc de
ejecucion  del
contrato y tres
(3) afios mas.

El amparo de page de salarios,
prestaciones  sociales  legales g
indemnizaciones laborales cubrira al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y]
PATRULLEROS de los perjuicios que se
le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de [as obligaciones

laborales a que esté obligado el contratista

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
numero de identificacién, v porcentaje de participacion de cada integrante.
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PARAGRAFO 4% El hecho de la conslitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - PENAL PECUNIARIA

El  Cuarenta | Ampara el incumplimiento parcial o
por ciento | definitive del contrato por parte del
(40%) del valor | contratista, se busca el pago parcial
. total del | y definitivo de los perjuicios que se
CLAUSU o Cuarenta contrato causen al centro social de agentes y
LA RIESGO fnchplimiento fotal | por ciento Sl;ando setrate | patrulleros.
PENAL declaratoria de | (40%) del | . .
pecuni | YURIDICO | dicidad valor total | (noumPimiento
ARIA del contrato
contrato ¥
proporcional al
incumplimiento
parcial del
contrato

12. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga 2 manténer indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la ejecucién
del presente contrato. El Centro Secial de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista
luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero
de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion. :

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de fa Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacién del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar ias obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

14. FORMULAS DE DESEMPATE

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogfa a lo sefialado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan ofras disposiciones”, Artlculo
22124217. :

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicion, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el
proponente no redne las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato
al proponente que resulte favorecido en relacion con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento
de las ofertas en el acta de cierre dei proceso. Siendo el favorecido quien haya presentado su oferta de primero
en orden cronoldgico. '

Si el empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que
se efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito
para dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:
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v Se realizaréa un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sortec con balotas,
papeletas o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas
empatadas. Abra tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

v Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con tres {3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

v Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se esc:OJa en-ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha. ' ;

15. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de responsable de Telemética, manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION, que
el servicio requerido en el presente proceso, a la fecha el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, no cuenta con sus propias magquinas de impresidn, escaneo y fotocopiado, se
requiere buscar y contar con una solucion gue permita mejorar la productividad en las actividades relacionadas
con dicho servicio, que garantice [a prestacion de! servicio y que ademés ofrezca mecanismos de control que
permitan minimizar su gasto y hacer seguimiento al consumo por dependencia, facilitando la proyeccién de
utilizacion de los insumos y equipos y generando cultura del uso eficiente de los recursos, impactando en el
mejoramiento del medio ambiente, por lo cual se requiere la contratacion de un servicio de outsourcing de
impresién, fotocopiado y escaneo para la vigencia fiscal 2024.

#ﬁ?& Gollesos
OPS YE IA BALLESTAS GUTIERREZ

Responsable Telematica
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADOQ

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para contratar el servicio de OUTSOURCING DE iIMPRESION
FOTOCOPIADO Y ESCANEO PARA LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL., en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la
Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla
Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el contratista idéneo
para suplir las necesidades de Ja entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZACIONES

ENTIDAD

DIRECCION - CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

SERVTES

Calle 23 No. BA-10 - Mosquera
serviciossharp@hotmail.com

3138184831

WORK SMART SOLUCIONES

Cra® N°® 4-17 - Bricefio, Sopd
worksmartsoluciones@gmail.com

321 4090969

COPIERS MARKET

Calle 71 # 55 - 47 comercial@copiersmarket.com.co

6013829483

INFORMACION ITEMS COTIZADOS

SERVTES WORK SMART o ARK
ITEM DESCRIFCION CANT. - SOLUCIONES OTIERS MARKET
VLORTOTALCON | vi ORTOTALCONIVA | VLOR TOTAL CON VA
1 |Impresién a blanco y negro por cara 1 $119 $ 143 $ 93
2 |Impresion a color por cara 1 $ 495 $ 533 $ 381
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
PRECIO . VALOR ESTIMADO
PROMEDIO VALOR SEGUN {MENOR VALOR)
ITEM DESCRIPCION CANT.| , VALOR CANTIDAD
UNIDAD DEL |PROMEDIO IVA SIN IVA CON VA
MERCADO IVA |  INCLUIDO 0
INCLUIDO
1 Impresién a blanco y negro 1
por cara $118 $ 118.21 $ 78 $ 93
2 |impresion a color por cara 1 $ 470 $ 469.65 $ 320 $ 381

El desequilibric econdmico se genera cuando existe desajuste de ciertos parametros variables. Por lo anterior
para el actual proceso se tomara como valor estimado de la contratacion, el menor valor.

NOTA 1. El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL CFERTADO no podréa superar el valor estimado
de contratacion.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION '
MINIMA GUANTIA POLICIA

NACIONAL

NOTA 2: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACICN para el presente proceso de contratacion asciende a la suma
de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 30.000.000,00), incluido el IVA, teniendc en cuenta el valor
unitario ofertado por el oferente.

NOTA 3: La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto asighado y para efectos de 1a evaluacién

economica, se aceptara la oferta con el menor precio ofertado por cada item feniendo presente el estudio de
mercado.
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada. . _
b. Enlacolumna CUMPLE/NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADRO DE CANTIDADES

CANT.

ITEM DESCRIPCION MENSUALES CUMPLE NO CUMPLE
1 Impresidn a blanco y negro por cara 32.000
Impresién a color por cara ‘ 2.500

CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS
PRODUCTOY | CUMPLE NO:
ITEM DESCRIPCION FECHA DE . CUMPLE
ENTREGA
1 ESPECIFICACGIONES MULTIFUNCIONALES
IMPRESION BLANCO Y NEGRO ,

1.1 | El contratista debera bridar el servicio de impresion, Documento
fotocopiado y escanec, para un volumen aproximado de
mensual de 32.000 paginas blanco y negro, mediante| compromiso
la instalacion de equipos multifincionales, en las al momento
dependencias del Centro Social de Agentes y Patrulleros | de presentar
de la Policia Nacional la oferta

1.1 | Marca: Especificar la marca en la oferta

1.3 | Modelo: Especificar el modelo en la oferta

1.4 [Cantidad de equipos multifuncionales: Minimo 12
maguinas

1.4 ESPECIFICACIONES PRINCIPALES

141 Sistema de copiade: Método electrostatico fotografico
" |indirecto/OPC/impresion laser/fusion con rodillo de calor.
1.4.2 | Pantalla tactil inclinable WVGA de 9 pulg. en colores
143 Velocidad de copiado 35/45/50 ppm (LT en 110V, A4 en Documento
Y 1220V) de
1.4.4 [Salida de la primera copia 3,6/3,6/3,6 compromiso
1.4.5 | Tiempo de calentamiento Aprox. 20 segundos al momento
1.4.6 | Resolucion de copiado 2400 x 1200 ppp con suavizado de presentar
147 |Alimentacion bypass con apilador 3,9 x 5,8 pulg. hasta la oferta
T Ledger (LD en 110 V, A3 en 220 V), sobres
1.4.8 | Copiado muliiple Hasta 999 copias
1.4.9 | Capacidad de papel Estandar 1200 hgjas, méx. 3200 hojas
1410 Alimentacidn de originales Opcional: alimentador de
o documentos de doble escaneado (DSDF) de 300 hojas o
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PRODUCTO Y CUMPLE NO
ITEM DESCRIPCION FECHA DE CUMPLE
ENTREGA
alimentador automatico de documentos con inversion
(RADF) de 100 hojas
Velocidad de escaneado y gramaje: Escaneado con
DSDF: hasta 240 ipm a dos caras, 120 ipm simple
(monocromaticas o en colores), simple: papel Bond de 9,3-
1.4.11 | 110 Ib, a2 dos caras: papel Bond de 9,3-110 Ib
Escaneado con RADF: hasta 73 ipm (monocromaticas o
en colores): Simple: papel Bond de 9,3-41,81b, a dos
"| caras: papel Bond de 13,3-41,8 |b
Tamafio max. del original LD/A3 (LD en 110 V, A3 en 220
1.4.12 V)
Tamafio de alimentacién de papel: Cajon 1: 550 hojas,
Statement (ST-R) hasta LD/A3 Cajon 2. 550 hojas,
Statement (ST-R) hasta LD/A3
Alimentacion bypass con apilador; 100 hojas, 3,9 x 5,8
pulg. hasta LD/A3
Pedestal opcional de alimentacion del papel (PFP) de 550
1.4.13 | hojas ST-R hasta LD/A3
Cajon opcional de 550 hojas para PFP de ST-R hasta
LD/A3
Casete opcional de sobres PFP de aprox. 80 sobres/550
hojas ST-R hasta oficio (LG)
Alimentador de gran capacidad (LCF) opcional en tandem
(tipo pedestal) de 2000 hojas, solo Carta {LT/A4) Documento
Gramajes del papel Estandar: 550 hojas x 2, papel Bond o de
de16 Ib hasta cartulina de 140 Ib compromiso
Alimentacion bypass con apilador: 100 hojas, papel Bond al' momento
de 14 Ib hasta cartulina de 140 |b de presentar
Pedestal opcional de alimentacién del papel de 550 hojas la oferta
de papel Bond de 16 |b hasta cartulina de 140 1b
1.4.14 | Cajén opcional de 550 hojas para PFF de papel Bond de
16 Ib hasta cartulina de 140 |b
Casete opcional de sobres de papel Bond de 16 Ib hasta
cartulina de 140 Ib
LCF opcional en tandem (tipo pedestal) de 2000 hojas de
papel Bondde 17 a28 Ib
1415 Duplex Unidad diplex automatica estandar {papel Bond de
T 16 |b hasta cartulina de 140 Ib)
1.4.16 | Escala de reproduccion 25 % hasta 400 %
1417 Ciclo de servicio max. Max. 125 000/150 000/150 000
o impresiones mensuales
1.4.18 | Rendimiento del téner43 900 a5 %
1.4.18 |CPU 1.33 1.0 GHZ o superior.
1.4.20 | Memoria 4 GB
1.4.21 | Disco duro 320 Gb
1.5 | ESPECIFICACIONES DE IMPRESION
PDL PCL 5e, PCL 5¢, PCL 6 (PCL XL), PS3, PDF, XPS,
1.5.1 JPEG
15.2 Velocidad de impresion 35/45/50 paginas por minuto (LT

en 110 V, Ad en 220 V)
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PRODUCTO Y CUMPLE NO
ITEM DESCRIPCION FECHA DE CUMPLE
ENTREGA
Resolucion de impresién 600 x 600 ppp (1 bit) 0 2400 x
1.5.3 |600 ppp (con suavizado), 1200 x 1200 ppp (2 bits) o 3600
X 1200 ppp (con suavizado) solo PS3
1.5.4 | Sistemas operativos Windows 7, 8, 8.1, 10
155 Protocolos de red TCP/AP (IPv4, IPv6), NetBIOS sobre
" TCP/IP, IPX/SPX® para entornos Novell®,
Profocolos de impresion SMB, LPR/LPD; IPP (ver.1.1) con
156 autenticacion, AppleTalk PAP ¢ EtherTalkTM, puerto 9100
e {bidireccional), NetWare P-SERVER LPD ¢/ iPrint, WS
Print, FTP ‘
Controladores de impresion Windows® 7 SP1 (32 bits, 64| Documento
1.5.7 | bits), Windows® 8/8.1 (32 bits, 64 bits), Windows® 10 (32 de -
bits, 64 bits) compromiso
158 Interfaces RJ-45 Ethernet (10/100/1000BASE-T), USB 2.0 al momento
7% | {de alta velocidad) de presentar
la oferta

1.5.9

Administracién de dispositivos: software de administracién
de grupos de imprasoras

1.5.10

Control de cuentas Autenticacion de usuarios; hasta 10
000 usuarios o 1000 departamentos (en el dispositivo),
nombre de usuario y contrasefia (mediante el dominio de
Windows) o nombre de usuario y contrasefia (mediante el
servidor LDAP) para copiado, impresion, escaneado,
faxes, listas y funciones de usuario.

1.5.11

Funciones de accesibilidad Parte- frontal inclinable,
programas de trabajo, agarre universal para bandejas de
papel, desactivacion del tfiempo de inactividad de pantalla
y alertas de mensajes con pitido

1.5.12

Funciones de seguridad Autenticacion de usuarios,
funcién integrada de encriptado de datos, SCEP,
desactivacion del archivado electrénico, desactivacion del
copiado, sobrescritura de disco, filtrado de direcciones P
(10 juegos), filtrado de direcciones MAC (10 juegos),
control del servicio de red, control de puertos de red, firma
de paquetes SMB, SSL (HTTP, IPP, LDAP, SMTP, POP,
FTP, DPWS), iPsec (IKEv1, IKEv2), cambio de modo de
seguridad, certificado por CC (ISO/IEC15408 EAL3+)*,
IEEE2600.1, IEEE802.1X, firma digital para utilidades de
los clientes, politica de contrasefias, bloqueo de
contrasefias, caducidad de contrasefias, prueba
automatica, control de acceso a los trabajos, control de
acceso a Ios registros de [os trabajos, sello de seguridad

1.5.13

Certificaciones: Debe cumplir con la norma energy star y/o
epeat.

1.6

ESPECIFICACIONES DE ESCANEADO

1.6.1

Velocidad de escaneado con DSDF: 240 ipm a dos caras,
120 ipm simple {(monocromaticas o en colores)
Escaneado con RADF: hasta 73 ipm (monocromaticas o
en colores)

16.2

Modos de escaneado Estandar: a todo color, color

automatico, monocromatico, escala de grises

1.6.3

Resolucién de escaneado 600 ppp, 400 ppp, 300 ppp, 200

ppp, 150 ppp, 100 ppp
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PRODUCTOY | CUMPLE . NO
ITEM DESCRIPCION FECHA DE CUMPLE
ENTREGA
Formatos de archives Monocromatico: TIFF de una o
varias paginas, PDF de una o varias paginas, PDF apto
para busquedas (opc.), XPS de una o varias paginas,
164 DOCX (opc.), XLSX (opc.), PPTX {(opc.)
o En color/fescala de grises: JPEG, TIFF de una o varias
paginas, PDF de una o varias paginas, Stim PDF, PDF
apto para blusquedas (opc.), XPS de una o varias paginas,
DOCX {opce.), XLSX (opc.), PPTX {opc.)
185 Compresion de imagenes nn color/escala de grises: JPEG
T (alta, media, baja)
17 |ESPECIFICACIONES DE ARCHIVADO ELECTRONICO ‘
171 Método de funcionamiento Panel de control con pantalla Documento
" | tactil en color o PC de cliente de
172 Numero de buzones 1 buzon publico, 200 buzonesj COMPromiso
< | privados para usuarios al momento
Capacidad de buzones 100 carpetas por buzon, 400] de presentar
1.7.3 |documentos por carpeta/buzén, 200 paginas por la oferta
documento
2 ESPECIFICACIONES MULTIFUNCIONALES
IMPRESION BLANCO Y NEGRO
2.1 El contratista debera bridar el servicio de impresion,
: fotocopiado y escaneo, para un volumen aproximado
mensual de 2.500 paginas a color, mediante Ia
instalacion de equipos multifuncionales, en las
dependencias del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional
2.2 | Marca: Especificar la marca en |a oferta
2.3 | Modelo: Especificar el modelo en |a oferta
2.4 | Cantidad: Minimo 4 maquinas
2.5 |ESPECIFICACIONES PRINCIPALES .
251 Sisterma de copiado: Método electrostatico fotografico
- indirecto/OPC/impresién laser/fusién con rodillo de calor
2.5.2 |[Pantalla tactil inclinable WVGA de © pulg. en colores
253 ://t)a]ocidad de copiado 45/50 ppm (LT en 110V, A4 en 220
2.5.4 | Salida de la primera copia En color: §,7/5,7
2.5.5 |Tiempo de calentamiento Aprox. 20 segundos
2.5.6 | Resoluciéon de copiado 600 x 600 ppp
257 Alimentacién bypass con apilador 3,9 x 5,8 pulg. hasta 12
7' 1x 18 pulg., pancarta de 12 x 47 pulg., sobres Documento
2.5.8 | Copiado multiple Hasta 999 copias de
2.5.9 | Capacidad de papel Estandar 1200 hojas, max. 3200 hojas| COMPTOMISO
Alimentacién de originales Opcional: alimentador de ;’I momentto
5510 |documentos de doble escaneado (DSDF) de 300 hojas o eI:LiZ?tgar
e alimentador automatico de documentos con inversion
(RADF) de 100 hojas
Velocidad de escaneado y gramaje: Escaneado con
DSDF: hasta 240 ipm & dos caras, 120 ipm simple
2.5.11 | (monocromaticas o en colores), simple: papel Bond de 9,3-

110 Ib, a dos caras: papel Bond de 9,3-110 b Escaneado
con RADF: hasta 73 ipm (monocrométicas o en colores),

Documento no Controlado- Prueba piloto
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simple: papel Bond de 9,3-41,8 Ib, a dos caras: papel Bond
de 13,3-4181b

2.5.12

Tamanfo max. del original LD/A3 (LD en 110 V, A3 en 220
V)

2513

Tamarfic de alimentacion de papel: Cajén 1. 550 hojas,
Statement (ST-R) hasta LD/A3 Cajén 2: 550 hojas, ST-R
hasta 12 x 18 pulg. Alimentacion bypass con apilador: 100
hojas, 3,9 x 5,8 pulg. hasta 12 x 18 pulg., pancarta de 12 x
47 pulg. Pedestal opcional de alimentacién del papel (PFP)
de 550 hojas ST-R hasta 12 x 18 pulg. Cajén opcional de
550 hojas para PFP de ST-R hasta 12 x 18 pulg. Casete
opcional de sobres PFP de aprox. 80 sobres/550 hojas ST-
R hasta oficio (LG} Alimentador de gran capacidad (LCF)
opcional en tandem (tipo pedestal) de 2000 hojas, solo
Carta (LT/A4)

2.5.14

Gramajes del papel Estandar. 550 hojas x 2, papel Bond
de16 Ib hasta cartulina de 140 Ib

Alimentacion bypass con apilador: 100 hojas, papel Bond
de 14 Ib hasta cartulina de 100 Ib Pedestal opcional de
alimentacion del papel de 550 hojas de pape! Bond de 16
b hasta cartulina de 140 b Cajén opcional de 550 hojas
para PFP de papel Bond de 16 Ib hasta cartulina de 140 1b
Casete opcional de scbres de papel Bond de 16 1b hasta
cartulina de 140 ib LCF opcional en tandem (tipo pedestal)
de 2000 hojas de papel Bond de 17 Ib hasta 28 Ib

2.5.15

Duplex Unidad diplex automatica estandar (papel Bond de
16 Ib hasta cartulina de 140 Ib)

2.5.18

Escala de reproduccién 25 % hasta 400 %

2517

Ciclo de servicio max. Max. 105 000/105 000 impresiones
mensuales {en color: 100 %) Max. 210 000/210 000
impresiones mensuales (monocromaticas: 100 %)

2518

Rendimiento del toner CMYK: CMY: 33 600, K: 38 400 a
5%

25.19

Procesador Single core, dual core o quad core 1.0 ghz o
superior.

2.5.20

Memoria 4 GB

2.5.21

Disco duro 320 gb

2522

Certificar el borrado seguro de los discos duros, instalado
en las impresoras cuando se termine el contrato o cuando
se presente una falla técnica y deba salir de las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
la cual debe ser presentado al supervisor del contrato.

Documento
de
cCoOmpromiso
al momento
de presentar
la oferta

2.6

ESPECIFICACIONES DE IMPRESION

261

Seleccion de impresién a color o0 a blanco vy negro

262

PDL PCL 5e, PCL 5¢, PCL 6 (PCL XL}, PS3, PDF, XPS,
JPEG

263

Velocidad de impresion 45/50 paginas por minuto (LT en
110V, Ad en 220 V)

264

Resolucion de impresién 600 x 600 ppp (5 bits) o 1200 x
1200 ppp (en color/2 bits), o 3600 x 1200 ppp (ByN con
suavizado) solo PS3

2.6.5

Sistemas operativos Windows 7, 8, 8.1, 10

Documento
de
compromiso
al momento
de presentar
la oferta

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

ITEM

DESCRIPCION

PRODUCTO Y
FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE NO
CUMPLE

266

Protocolos de red TCP/IP (IPv4, |Pv6), NetBIOS sobre
TCP/IP, IPX/SPX® para entornos Novell®,

2.6.7

Protocolos de impresion SMB, LPR/LPD, IPP (ver.1.1) con
autenticacion, AppleTalk PAP o EtherTalkTM, puertc 9100
(bidireccional), NetWare P-SERVER LPD ¢/ iPrint, WS
Print, FTP

2.6.8

Controladores de impresién Windows® 7 SP1 (32 bits, 64
bits), Windows® 8/8.1 (32 bits, 64 bits), Windows® 10 (32
bits, 64 bits)

2.8.9

Interfaces RJ-45 Ethernet (10/100/1000BASE-T), USB 2.0
{de alta velocidad)

26.10

Administracion de dispositivos: software de administracion
de grupos de impresoras

2.6.11

Control de cuentas Autenticacién de usuarios; hasta 10
000 usuarios 0 1000 departamentos {(en el dispositivo),
nombre de usuario y contrasefia (mediante el dominio de
Windows) o nombre de usuario y confrasefia (mediante el
servidor LDAP) para copiado, impresién, escaneado,
faxes, listas y funciones de usuario.

26.12

Funciones de accesibilidad Parte frontal inclinable,
programas de trabajo, agarre universal para bandejas de
papel, desactivacién del tiempo de inactividad de pantalla
y alertas de mensajes con pitido

2.6.13

Funciones de seguridad Autenticacion de usuarios,
funcién integrada de encriptado de datos, SCEP,
desactivacién del archivado electrénico, desactivacion del
copiado, sobrescritura de disco, filtrado de direcciones IP
(10 juegos), filtrado de direcciones MAC (10 juegos},
control del servicio de red, control de puertos de red, firma
de paquetes SMB, SSL (HTTP, IPP, LDAP, SMTP, POP,
FTP, DPWS), iPsec (IKEv1, IKEv2), cambio de modo de
seguridad, certificade por CC (ISO/IEC15408 EAL3+)*,
IEEE2600.1, IEEE802.1X, firma digital para utilidades de
los clientes, politica de contrasefias, bloqueo de
contrasefias, caducidad de contrasedas, prueba
automatica, control de acceso a los frabazjos, control de
acceso a los registros de los trabajos, sello de seguridad

26.14

Certificaciones: Debe cumplir con la norma energy star y/o
epeat.
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2.7

ESPECIFICACIONES DE ESCANEADO

271

Velocidad de escaneado con DSDF: 240 ipm a dos caras,
120 ipm simple (monocromaticas o en colores)
Escaneado con RADF: hasta 73 ipm (monocromaticas o
en colores)

272

Modos de escaneado Estandar. a todo color, color
autematico, monocromatico, escala de grises

273

Resolucion de escaneado 600 ppp, 400 ppp, 300 ppp, 200
ppp, 150 ppp, 100 ppp

274

Formatos de archivos Monocromatico: TIFF de una o
varias paginas, PDF de una o varias paginas, PDF apto
para busquedas (opc.), XPS de una o varias paginas,
DOCX (opc.), XLSX {opc.), PPTX {opc.) En color/escala de

Documenio
de
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mas (1) charola para papel de 550 hojas

PRODUCTOY | CUMPLE NO
ITEM DESCRIPCION FECHA DE CUMPLE
ENTREGA
wr- | grises: JPEG, TIFF de una o varias paginas, PDF de unia
w:e o varias paginas, Slim PDF, PDF apto para busquedas
% [{opc.), XPS de una o varias paginas, DOCX (opc.), XLS8X
(opc.), PPTX (opc.)
275 Compresion ¢e imagenes En color/escala de grises: JPEG
o (alta, medis, baja)
2.8 | ESPECIFICACIONES DE ARCHIVADO ELECTRUNICO
é‘. 81 Método de funcionamiento Panel de control con pantalla
" | tactil en celor ¢ PC de cliente Documento
oD Numero de buzones 1 buzén plblico, 200 buzones de
T privados para usuarios COMpromiso
o Capacidad de buzones 100 carpetas por buzdn, 400 al momento
©2.8.3 |documentos por carpeta/buzén, 200 paginas por| de presentar -
documento la oferta
© 2.9 |OTRAS ESPECIFICACIONES IMPRESORA COLOR
Sistema de copiado: transferencia electrostatica en seco /
241 revelador de componentes doble / Revelado con cepillo
1.7 | magnético / tambores OPC ffusion en banda / exposicion
de LED bianco
Pantalla tactil inclinable de alta resolucion con matriz de
2.4.2 [puntos a color de 10*1 (medida diagonal). 1024 x 600
puntos (W-3VGA)
545 Velocidad de copiado 30/35/40/50/60 ppm ByWN/Color
T2 x 11
044 |Salidadeia primera copia Documento
"t | En color: 4.8 - 8.1 de
2.4.5 - | Tiempo de calentamiento Aprox. 10 segundos compromiso
2.46 | Resolucién de copiado 2400 x 1200 ppp al momento
047 |Alimentacion bypass con apilador 3,9 x 5,8 pulg. hasta 12 de presentar
7 [ x 18 pulg., pancarta de 12 x 47 pulg., sobres la oferta
2.4.8 | Copiado miltiple Hasta 989 copias
5409 Capacidad de papel 550hojas bandeja de alimentacién
o manual de 100 hojas.
Alimentacion de originales Opcional: plataforma para pale
2410 |& Uno. 0s o tres bandejas (550, 1,100 o 1,650 hojas),
. casete para papel e tandem divididos mas una charola
para papel de 550 hojas
2411 Velocidad de impresidén: 30/35/40/50460 paginas por
T minutos
2412 Tamafio max. del original LD/A3 (LD en 110V, A3 en 220
4. V)
2.4.13 | Tamario de alimentacion de papel: 11 x 17
5414 Capacidad de papel: estandar 650 hojas / maxirno 6300
o hojas
Resolucidn de copia:
escaneo. 600 x 600 dpi (ByN / Color)
Salida de copia: hasta 1200 * 1200 dpi
Sistema de alimentacidn de papel: Estandar (1) charola
para papel de 550 hojas y bandeja de alimentacién manual
2.4.15 {de 100 hojas. Opcional plataforma para pape! de uno, dos Documento
o fres bandejas, cassette para papel en tandem dividido de

Documente no Controlado- Prueba piloto
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2.4.16

Diplex: copia & impresion dlplex automatica estandar

Control de Cuenta. Hasta 1000 usuarios, Compatible con
autenticacion de nimeros de usuarios, nombre de usuario
/ Contrasefia nombre de usuario.

2419

CPU diserio multiprocesador de hasta 1.9 GHZ

2.4.20

Memoria 5 GB para coplahmpresnén (compartlda)

2.4.21

Disco duro 500 GB

Interfaz Ethernet RJ 45 (10/100/1000 base-T), USB 2.0: 2
puertos host, 1 puerto para dispositivo {trasero).

2422

Certificar el borrado seguro de los discos duros, instalado
en las impresoras cuando se termine el contrato o cuando
se presente una falla técnica y deba salir de las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
la cual debe ser presentado al supervisor del contrato.

2.514

Certificaciones: Debe cumpflr con la norma energy star yfo
epeat.

COmMpromiso

al momento

de presentar
la oferta

ADMINISTRACION Y GESTION

31

El contratista debera proveer el acceso a una mesa de
ayuda a través de la web para la gestion del servicio
mediante la cual se puedan --llevar a cabo los
requerimientos asociados -al servicio bridado, el cual
permita autenticacion de los usuarios y/o administrador.

32.

| Las impresoras deberarn ‘ser instaladas por el contratista

en la red LAN del cliente mediante direccionamiento IP
estatico suministrado por el supervisor del contrato.

33

El contratista debera instalar los equipos multifuncionales
en los computadeores de los usuarios de cada area, con 0s
drivers necesarios para su optimo funcionamiento de
acuerdo a la version del sistema operative en uso; el
usuario debe tener la posibilidad de imprimir en cualquiera
de los equipos muitifuncionales conéctados a la red.

Documento
de
COmpromiso
al momento
de presentar
la oferta

34

El contratista debera garantizar el control de las

‘impresiones por equipo de cémputo, donde se le asignen

un numero de impresiones a cada equipo durante 30 dias;
asl mismo debera rendir informacién del total de
impresiones realizadas por cada equlipo al supervisor, esto
con el fin de poder egjercer control en el total de
impresiones asignadas y realizadas a cada equipo de
computo, deben reportarse las impresiones aunacaray a
dos caras, esta informacion debe ser remitida en medio
magnetico o en formato PDF al Supervisor del Contrato
todos los primeros 5 dias calendario de cada mes.

35

El oferente debe instalar un Software de control de
consumo por usuario y por imprescra con capacidad de
asignar claves individuales y nimero de impresiones por
mes.

3.6

E! software suministrado por el oferente debe tener
generacion de reportes detallados de consumo por cada
usuario por rangos de tiempo. Los reportes deben incluir
en lo posible nombre de archivo y total de paginas, fecha
y hora por cada impresién realizada

Documento no Controlado- Prueba piloto
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3.7

Servidor de impresién o software que permita retener y
liberar los trabajos en la impresora mas cercana, que
permita autenticar los usuarios para que puedan usar los
dispositivos; que permita rastrear toda actividad de los

. | dispositivos, mantener registro de auditoria detallada para
" |todos los dlsposﬂwos y usuaan que |mpr|man copien y
. | escaneen ‘

Yo, LT — }

a1

El contratista debera preserrtar mensuarmente al
supervisor del contrato, en medio- digital o impreso, un
informe detallado del consumo de impresién y copiado
indicando la cantidad de mpresnones y cop|as por pégma
de cada usuario. .
Los reportes y estadisticas deben generarse por lo menos
con fa siguiente informacion: -, : :

¢ Modelode la maquma
Serial de la maguina -
Hojas x maguina
Fecha Contador Inicial
Fecha Contador Final> -
Total, por maguina
Total, general mensual.
Total de impresién por usuario a partlr del cédlgo
asignado . ) .

Documento
de
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-| SUMINISTROS

51

El contratista debera suministrar papel bond requer[do
para la impresién y fotocopiado por Jas dependencias del
Centro Social de Agentes y Patrulieros de . la Policla
Nacional, entre tamafio carta y/o oficio de 75 gramos, la
cantidad y el porcentaje del tamario de las hojas carta y/o
oficio sera entregada al supervisor del contrato, de
acuerdo a& requerimiento mensual, cuya entrega se debera
hacer dentro de las 48 horas siguientes a la solicitud.

52

El contratista deberd suministrar los toneres necesarios
por maquina para su buen funcionamiento, durante el
término del contrato y disponer de los toners ya usados o
dafiados de manera ambientalmente adecuada, con el
respective soporte de disposicion final de estos elementos.

53

La administracion e instalacién de los téneres es
responsabilidad de la empresa contratada para la
implementacion y administracién de la solucién de
impresion y fotocopiado, cuya entrega se debera o
configuracion debe ser dentro de las 24 horas siguientes a
la solicitud.

54

El contratista debe disponer de un stock de suministros
{toners y papel carta y cficic), para atender de forma
inmediata las necesidades de cada una de las
dependencias donde se presta el servicio.

5.5

El contratista debe disponer de equipos multifuncionales
(Minimo uno), para que en el caso de presentar fallas
técnicas los equipos multifuncionales sean remplazados vy
asl garantizar la disponibilidad del servicio.
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OPERACION DEL SERVICIO DE IMPRESION 'Y
FOTOCOPIADO

ENTREGA

*

6.1

El contratista debe suministrar el software para el control
de impresion, copiado y escaneo dentro de una misma
solucion, debidamente licenciado, compatible para las
maquinas ofertadas impresora multifuncional blanco -
negro; impresora color. Debe permitir lo siguiente:

Gestion de los usuarios registrados

Asignacién de cuotas de impresion

Consultas y generacidn de reportes logrando
visualizar, administrar y descargar en forma individual
y grupal lo siguiente: cuotas de impresion, consumos
de trabajos impresos, copiados y escaneados.

El supervisor del contrato tendra este rol con acceso a
todos los centros de costo.

El acceso a la herramienta sera mediante navegador web.

6.2

Retencion, autenticacion y liberacion:

La solucion de impresion, debe permitir en |a totalidad de
las maquinas (blanco-negro y color) la retencion del
trabajo enviado por el usuario y su liberacién mediante [a
digitacion de un pin rapido asociado directamente al
usuario de cada funcionario en la maquina.

Si el trabajo no es liberado por el usuario en un periodo de
10 minutos, debera ser borrade de la cola de impresion de
manera aufomatica. '

Para los trabajos de escanec y copiado, el usuaric debe
autenticarse previamente en la maquina donde realizara el
trabajo.

Si el usuario no cuenta con la cuota de impresidn y copiado
suficiente para realizar el trabajo, debera ser alertado en
el equipo donde es enviado el trabajo o directamente en la
maquina.

6.3

Reglas de impresion:

A manera inicial, se deberan configurar las siguientes

reglas asi:

¢ Para las maquinas multifuncionales blanco y negro, el
usuario puede realizar trabajos (impresion, copiado y
escaneo) en cualquiera de las maquinas instaladas del
contrato (pull printing)/servidor de impresion

*» La impresidbn en maquinas a color debera ser
restringida y- solo la podran realizar ios usuarios
autorizados por el suparvisor det contrato.
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En todo casc durante la ejecucion del contrato, el
supervisor podra sclicitar las modificaciones vy
configuracion de nuevas reglas.

6.4

Licenciamiento:

Toda la solucion de outsourcing de impresién
proporcionada por el contratista, debera contar con los
licenciamientos de hardware, software, sistemas
operativos y bases de datos, requeridos para la
administracion y operacién de la solucién, con su
respectivo mantenimiento y soporte durante la vigencia del
contrato.

Al momenic de la aceptacién de la oferta, el contratista
debe presentar ias certificaciones por parte de los
fabricantes donde se demuestre el alcance del
licenciamiento mcluyendo el soporte y mantenimiento por
la vigencia del contrato.

6.5

El personal (Técnico} encargado de Iz operacion vy
administracién de la solucion designado por el contratista,
debe realizar la operacion y administracion total del
servicio de impresion y fotocopiado, instalado en las
dependencias del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, entre otras:
» Monitoreo de la solucion de
fotocopiada
* Generacién de reportes
Soporte técnico a'los usuarios
e Mantenimiento preventivo y correctivo a las
maquinas en outsourcing
« Entrega e instalacion de suministros de manera
oportuna (papel, toner, repuestos)

impresién  y |

6.6

El contratista debera asignar un coordinador del proyecto,
para que realice el control y seguimiento de la
administracion de la solucion, que permita optimizar y
ajustar la solucién de impresién y fotocopiado.

de
compromiso
al momento
de presentar
la oferta

SOPORTE, CAPACITACION Y GARANTIA

7.1

Las solicitudes de soporte técnico deben ser atendidas de
manera oportuna por el personal técnico designado por el
contratista; ante fallas de los equipos multifuncionaies e
impresoras, debera ofrecer tiempos de respuesta, no
superior a ocho (08) horas. Cuando [a falla no se pueda
solucionar en este tlempo se debera instalar otro equipo
de las mismas ¢ superiores caracteristicas técnicas.

7.2

El contratista debe garantizar gue los equipos
multifuncionales se encuentren disponibles 7 x 24 durante
la vigencia del contrato.

Si se presenta dafio en las partes y componentes de los
equipos instalados para el servicio y defectos de fabrica
presentados, deben ser cambiados por equipos de las
mismas o superiores caracteristicas técnicas.
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7.3

El contratista debe capacitar a todos los funcionarios de
las dependencias del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacicnal, en la operacion de las
funciones para la impresién y copiado de documentos.

ASPECTOS DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD

8.1

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud
del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a no
suministrar informacion que obtenga o conozca con
ocasién de la ejecucién del presente contrato, y que se
encuentra marcada como CONFIDENCIAL; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion
de su servicio y sea revelada informacion marcada como
CONFIDENCIAL. El oferente debera firmar un acuerdo de
confidencialidad y no revelacién de la informacién para io
cual debera diligenciar el FORMULARIO dispuesto para
ello.

Documento
de
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

9.1

El personal que vincule el contratista para la
administracion y soporte técnico de la solucion de
impresién y fotocopiado, deberd tener como minimo
formacién técnica en el manejo de los equipos
multifuncionales a instalar.

Certificados
presentados al
momentio de
presentar la
oferta

10

CERTIFICACIONES TECNICAS

10.1

Certificacion de Propiedad:

El proponente, debera presentar la declaracién firmada por
el representante legal, indicando que tiene los derechos de
posesion o propiedad o tenencia legitima sobre todos los
equipos dispuestos para adelantar el objeto del contrato y
gue sobre los mismos no existe gravamen alguno que
impida disfrutar su goce.

10.3

Certificado de suministro de repuestos:

El proponente debera presentar certificacion expedida por
el fabricante de los equipos o distribuidor autorizado, que
garantice el suministro de repuestos originales para los
equipos multifuncionales, durante la vigencia del contrato
e igualmente la disposicién final de los elementos, ya sea
por el use 0 cambio de los mismos.

10.4

Certificado de fabricacién de las maquinas:

Las maquinas a implementar en la solucidn de cutsourcing
de impresion podran ser nuevas yfo usadas, con afio de
fabricacian 2019 o superior.

El contratista debe demostrar el afio de fabricacion
mediante documento de fabricante de los equipos o
documento de importacion.

10.5

Todas las certificaciones deben tener fecha de expedicion
no mayor a tres meses, contados a partir del cierre del
presente proceso de seleccion.

10.6

Se deben anexar los catalogos de cada uno de los equipos
ofrecidos.

Certificado
presentado al
momento de
presentar la
oferta

11

CONDICIONES DE MAQUINAS Y ANO DE

FABRICACION
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MINIMA CUANTIA
i PRODUCTOY | CUMPLE NO
ITEM DESCRIPCION FECHA DE ‘ CUMPLE
ENTREGA
11.1 |Las maquinas a implementar en la solucién de outsourcing] Documento de
de impresion podran ser nuevas y/o usadas, con afic de| compromiso al
fabricacidon 2020 o superior. momento de
presentar la
El contratista debe demostrar el afio de fabricacion oferta
mediante documento de fabricante de los equipos o
documento de importacion,
12 |INSTALACION DE LOS EQUIPOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) IMPRESORAS A COLOR Y BIN
12.1 |El proponente se compromete una vez [egalizado el| Documento de
contrato, a presentar un cronograma al supervisor del| compromiso al
contrato, de instalacién de software, hardware, e| momentode
impresoras; de acuerdo a lo estabiecido por el supervisor presentar la
del contrato. oferta
) CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Oficio de
COMpromiso
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado " porl ell
firmado por el representante legal frente al represen ante lega
e ay acompafiado por el
cumplimiento de todos los requisitos legales Plan de Con la
1 ambientales vigenies concernientes con su s .
o L= . < . aneamiento propuesta
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, Basico firmado por
gue permitan dar cumplimiento de acuerdo al
objeto del contrato EI. responsable del
. ' Sistema de
Gestion Ambiental
o del SG-SST
El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién ambiental | Oficio de
2 durante el desarrolio de sus actividades dentro de | compromiso Con la
cada una de las instalaciones de cada punto de | firmado por el | propuesta
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con | representante legal
materiales nocivos que puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal).
El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir | Oficio de
3 cualquier infraccién ambiental por omisidn de | compromiso Con la
permisos, concesiones o licencias ambientales | firmado por el | propuesta
que hubiese sido necesario tramitar antes del | representante legal
inicio de la prestacién del servicio.
El OFERENTE se compromete durante la vigencia
y ejecucién del objeto del contrato, a desarroilar y | Oficio de
4 cumplir con las buenas practicas ambientales con | compromiso Con la
relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la | firmado por el | propuesta
energia, asi como el manejo integral de residuos | representante legal
sdlidos (ho peligrosos y peligrosos), establecidas
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por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestién Ambiental
y que contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manegjo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo de las
actividades establecidas en el contrato.
Oficio de
notificacion del
gestor autorizado -
El OFERENTE debera curnplir con la disposicién ﬁﬁ: IZ ‘: lSl%OS?éCJgg Conla
final adecuada de los residuos peligrosos y eliarosos. el cual propuesta
5 especiales generados en la ejecucion de sus 5 9 -
- N . ebe estar firmado
servicios, ademas se debe mencionar el por el
o e ot "2 | epresentanie legal |
' Certificados de | Duraniela
disposicion final de | ejecucidn
residuos peligrosos del
y especiales contrato
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM
: FECHA DE NO
) CURIPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El Oferente deberd cumplir con lo | Decumento firmado por el
sefialado .en el Capitulo 6, del | representante legal de la
Decreto 1072 de 2015 “Por medio | empresa oferente
del cual se expide el Decreto Unico | (persona Natural o]
Reglamentario del Sector Trabajo”, | Juridica) donde relacione
define las directrices de obligatorio | el tipo de empresa o
cumplimiento para implementar el § entidad, (Micro, pequefia,
Sistema de Gestion de la | mediana o gran empresa),
Seguridad y Salud en el Trabajo | actividad econémica
(8G-SST), que deben ser | principal, clase de riesgo,
aplicadas por todos los | incluir el ndmero de
empleadores publicos y privados, | trabajadores permanentes
los contratantes de personal bajo | indicando la labor u oficios .
1 modalidad de contrato civil, | que desarrollan en forma Pres;:}zcmn
comercial o administrativo, las | general;, de la misma t
organizaciones de  economia | manera certificado de ARL propuesia.
solidaria y del sector cooperativo, | donde se evidencie el
las empresas de servicios | porcentaje de
temporales y tener cobertura sobre | cumplimiento del Sistema
los trabajadores dependientes, | de Gestion de Seguridady

arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
misién. Y observancia a la
resolucion nldmero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST, en su Articulo
2, se debera tener en cuenta el
campo de aplicacion.

Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso
de ser inferior el
cumplimiento del
porcentaje debera anexar
el plan de trabajo
enfocado al cumplimiento
de falencias. El certificado
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

{TEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
de la ARL debera tener
una vigencia no mayora 3
- Meses.
En c¢aso de presenfarse un
accidente de Trabajo, corresponde
al contratista realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del | Documento de
tiempo  reglamentario;  dicha | compromiso firmado por el i
2 investigacion debera estar firmada | representante legal de la PresctiaenT:clon
por un responsable de SST y | empresa oferente ta
COPASST presentara una copia | (persona Natural o[ Propues
de la documentacién al Area de | Juridica
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro social de agentes y
patrullercs.
INGRESO DEL PERSONAL E
futuro contratista debe presentar al
ingresar a las instalaciones del
Centro Social de agentes vy
oy s Sountaa, Sy | Dosumento e | Durate’a
3 . oY . compromiso frente a este | ejecucion del
el Trabajo, copia de las planillas de requerimiento contrato
pago de la seguridad social, 9
notificacion de [las funciones del
personal con el fin de verificar y
autorizar el ingreso.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de identificacién
de la empresa y carnet de la ARL,
al personal que labore en su
actividad econdmica dentro de las .
4 instalaciones, al igual que estar al Cerhﬂcadp ) de Durante la
dia en todo lo relacionado a | SOMPromiso firmado por el gjecucion del
; . representante legat frente
Seguridad  Social de  sus al porte de carnet de ARL contrato
trabajadores sin importar el tipo de e igentiﬁcacién empresa
contrato. (Los  firabajadores
deberan portar el camnet al
momento de ingreso al punto).
El OFERENTE debera asignar un
responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo, observando el " Al momento
5 alcance de la licencia en SST, gc?rr:glr%?ﬁios o firmado pCcI)? de presentar
establecida en la Resolucién la oferta

031272019, guien acompafara el
proceso de ejecucion del contrato.

el representante legal

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTQ PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

ITEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

NO

CUMPLE CUMPLE

El oferente se compromete a
cumplir con las  directrices
conforme a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucion
No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones u asociaciones
6 que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las
personas-naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a Ia
Policia Nacional, a ftravés de
contratos de  prestacion  de
servicios  y los  visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito
de  cumplimiento para los
contratistas.

Documento de
compromiso frente a la
Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018

Al momento
de presentar
la oferta

E! Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en'el Trabajo
durante la gjecucion del contrato;
en cumplimiento con el Decreto
7 1072 del 2015 y la Resolucion
0312 de 2019 “Por medio de la cual
se definen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S8T”

Daocumento de
compromisc  para el
cumplimiento del Decreto
1072 de 2015 y la
Resolugién 0312 de 2019,
firmada por el
representante legal

Conia
presentacion
de la oferta
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ANEXO No. 3
VERIFICACION ECONOMICA
Bogota D.C.

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional
Ciudad

REF: SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESION FOTOCOPIADO Y ESCANEO PARA LAS
DEPENDENCIAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

El suscrito , obrando en nombre y representacion
de , de conformidad con lo establecido en la
invitacion publica del presente proceso de contratacién, adelantado por el CENTRQ SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma
irrevocable y como precio fijo y global, para la celebracion del contrato que es objeto el presente
proceso, y en consecuencia, ofrezco proveer los bienes y/o servicios correspondientes previstos en la
invitacion, por un valor total que se discrimina asi;

VALOR ESTIMADO OFERENTE
CON VLOR VLOR VLOR VLOR
ITEM | DESCRIPCION CANT. | SINIVA VA UNITARIO! TOTAL |UNITARIO | TOTAL
SIN IVA SIN IVA CONIVA | CONIVA
Impresiébn a blanco y ’
1 | negro por cara $ 78 $ 93
Impresion a color por| . 1
2 |cara $ 320 $ 381

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR;

ANEXO 4
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
después | apoct | Person Monitoreo y
del ael a Fecha | Fecha revisisn
Tratamie | tratamie estima | estima
1 &A equili | respon
_ nto/ nto . daen | daen
quién c brio sable
ontrole | 2 - gue se | que se
sele | " aser | 2 glecond | por | Goisia | compt | €G6M
asign impleme E 8| ¢| mico | implem ol ota el ose | Perlodi
a? P = 2] 2] del | entarel . | realiza | cidad
ntados | £| 8| 9 | tratami | tratami
e g— @| contra | tratami ento ento el 4Cuén
o| =| g to? ento monito | do?
pid reo?
Readucir
la
Terminac probabilid
0 ion ad de
2 EFaIta_ de | anormal ocurrenci
B Experienci del a Una
O o
B8 ol 5 ® a proceso | ol § 2 . solicitand | B} _| & Estructu | AProP8 Aproba | Aproba | e, o
2| 8| 2| B| requerida b=l | Evitar ©f 5| @ cion cidn cion
5 &l g8 o de 2] B o CESA | oenltas | 8} 2 rador aprueb
118 & 8| & Perala | onatacii 81 S| 9 .2 P ]especifica | 2| 2 g S Estudio | . 3¢ cel del eel
2 &l 3| ©| comrecta - =] 8| &| Riesgo . s8] | 3 " Estudio | Estudio | Estudio .
w 9| 8l gecucion | SNYNO | B2 clones | E [ Previo | ‘previo | Previo | Previo | ESldio
e ) det cumpglimi técnicas Previo
9 ento del experienc
| contrato h "
objeto dal ia camo
contrato requisito
habilitant
e
Verificaci
o on
3 Estricta vgzn:e
S| Falsedad [=] de los . Inform A
Q =
8| ol 5/ 8| enlos De;:ladrato o B evia document | @ _ % comita | Evalua | Evalua | ede pueb:lqu
51 Ej 8| §| decumento rade | 5l gj 3| v " | contr | osque | 8| & & OMiE % cien de | cin de | evalua a
2] 8] € B & desierto | ‘&| &j o el : el Bl o S Evaluad i evaluac
al ®| 2| g saue del 2l 2| 2 Riesgo | 2SR conforma | ©f £ @ or Propue | Propue | cidnde | Z.-%, 0
Sl W a @ conforman eSS0 o 9 nlaoferta| @ % . stas stas propue ias
o laoterta | P [ por parte stas | s
& del
= comité tas
evaluador
Planeacid
& n
s disponibili ° Una
2| Queno se | Declarato =] dad de 5 Aproba | Aproba | Aproba
8 = 2l = 3 . i .
& 2| 2 & presente el | riade 2| B| <| Evitar CESA | fecurses 2 5| 2 E?;réjgrtu cibn cibn cién ;:rzuzi
3 § o § 2| oferente al | desierto 7| 2 2 e P yestricto | B §| o Sl Estudio | . 2! del del 2 6l
2 o 2 a proceso de del @ S 8| Riesgo esiudio | | =| F Froyin | EStudio | Estudio | Estudio | £ o v
u 8| seleccion | proceso [ de & Previo | Previo | Previo | o i
@ mercado
[ y del
sactor
Que
ocasionan
| factores . Elegir Inform
§| externos Afectacio requisitos _ ede
s ndel . Finaliz ’
5 no o o ) o Inicio - supervi
Q | 8 servicic ol - 9| d acion i
o| o & controlado | o B ey requerimi | @ s ! e d sién
HE R s porla en & ol & @ BVEr | oone | entos y | 2|-8l @ UPENVI | cigcuci | L 9 | mensu | Peredic
41 8| 8| 3| 8 ! Centro | | 5| 8 e - ¢ s 5| g sl sardel | % ejecuci
a2l %| 8| of entidad se ] | 2| B pi atista | especifica | | 5| & on del al 0
ol i 2 Sacial de #| Riesgo . I Contrato én del
w | @ presente = ciones & contrat Scport
=) un agenfes y [+4 particular o contrat ede
@ desabaste patrlslllero esenel e Activid
| cimiento : contrato ades
de
productos
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Establece
rcanales
- L o . -
) Terminacio | Fallas en e cESA | Somurica . Supensi | Inicio | M2 f gupery
— c| G ) A . P ] sor del de sion
8 2| | 8| contrale | operacié | o| 5| | Evitar " frecuente | o 5| & I de
58 §| 3| & unilateral | ndelas Sl &g o %Ooﬁtxr: sconel | &f & g S Contrato ?ﬁcdug ejecuc mzrlzsu Menlsua
3| E| @ Of porparte | actividad =| 3| Riesgo | = contratist =2 ) 6n de!
ol o del d o atista s Contrati | contrat Soport
9 el es del o 80% a o sta o contrat o de
@ contratista | Grupo actividad o Activid
r esde ades
supervisi
4n
No Determin
cumplimi ary Supervi Enel
8| Agotamien | ento con ) solicitar el sor del Durante
£| Ago
2 to de la o Reﬁ:mr presupue | o Contrato n:grg:n Aproba | Segui la
— (= i = L o
Bl of :Bf § presupuest | necesida | g 5[ <| probabi sto B E reglizar | ci¢n | miento | SCOra
6| 8 5| §| £| cdurante | ddela | o 2l of lidad CESA | adecuado | 8 g = Respon a del ala citn de
2 ic : o
S| E 3| o el entidad | of 2| & gela P paradar | £ g 2 sables | o et presup | solicitu los
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; uesto P
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oficiales entidad
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ANEXONo 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion 0 persona juridica
proponente, 0 nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencion a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominaré el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad”de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajé. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud-en el Trabajo en la Policia Nacional, asi.

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios, con CENTRQO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
es o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el
numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidade integral de su salud. '

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de septiembre
de 2019 para dicho sistema asi:

politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
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funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misidn, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policla Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral. - .

2, Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
‘Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los conftratistas.

De la misma manera deberé cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud e ef Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad

Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policfa Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, Ia
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro

y digno para todos.
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ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacidn Inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar, quienes en-el ambito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento,

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas yfo demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministeric de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢} Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos par exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f} Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a fraves
de |a jerarquizacién de los coniroles. ,

h} Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las probleméticas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa MNacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa;
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