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Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020,
por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Scciales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, v Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE L A NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agente y Pairulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una
unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de [a Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento
de la union del ndcleo familiar del &filiado vy su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucion, ubicado en la Diagonal 44 68b - 30.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, [0 gque hace que su infraestructura sea integral, en todas sus
areas de servicio entre las que se encuentran: canchas de fithol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares,
canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil,
pargueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes.y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccidn, tranguilidad y bienestar.

De acuerdo con io anterior, &l Centro Social de acuerdo con su dedicacidn realiza foros, seminarios,
celebraciones, homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresaiiales,
que incluyen decoracion, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como
salones, espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencion
de dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, esta comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de
las metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 "Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan ias funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y
comprometido en instalaciones conforiables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la
mision de la Direccidn de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad

de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacién, ejecucién, de la politica, objetivos,
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estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los
recursos disponibles.

2. Formulary presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y
planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y
sus beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la
evaluacion de los servicios y la satisfaccién de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales
ante el Director de Bienestar Social.

4, Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, seglin su
categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros
Sociales.

8. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan
generar ‘

7. innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la
comunidad policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

8. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrcllo del Talento Humanao crientados a mejorar el bienestar
y la productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnologica, para mejorar los servicios del
centro social, teniendo en cuenta entre otros aspecios, [a2 ampliacién de cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para |mplementar

mantener el sistema de Gestidn Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por
la Policia Nacional.

11. Coordinar con planeacion de la Direccion de Bienestar Social, gjecucion de los proyectos relacicnados
con la construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.
12, Las demas que le sean asignados de acuerdo con fa Le los reglamentos y la naturaleza de! Centro Social.

Que la resolucién 06239 del 07 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal” en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de
Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin &nimo de lucro, ni
propésito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al
mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:
1. Fomentar la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales

y en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aqueflos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.
3 Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin

de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad en su trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad de mantener y redisefiar la pagina web con el objetivo
de mejorar la experiencia del usuario, actualizar el contenido, disefio y mejorar fa visibilidad en los motores
de busqueda. Se requiere adquirir el servicio de mantenimiento y actualizacion de la p4gina web del Centro
Social de Agentes y Patrullero “www.cesap.gov.co”, con el fin de consolidar fa imagen y éxito de los servicios
que se prestan actualmente, influyendo en la percepcidn, la confianza y la satisfaccidn de los clientes, asi
como en el posicionamiento y la visibilidad en los motores de bisqueda.

Por eso, es conveniente actualizar el disefio de la pagina web de Centro Social para mantenerla al dia con
las tendencias, las necesidades y las expectativas de los usuarios,
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De igual formar, debe contar, con configuraciones técnicas de aseguramiento del contenido de la misma,
que mitigue posibles ataques maliciosos y riesgos de pérdida de informacién esencial para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros. La proteccion de la pagina web es fundamental para garantizar la integridad y la confianza
de los usuarios, asi como para evitar posibles dafios a la reputacion y la imagen del Centro Social.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

21. OBJETO: MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION PAGINA WEB PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

2.2, VALOR ESTIMADO
El presupuesto para la présente contratacion es de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40,000,000) MCTE

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo.

El CENTRO SCCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones
establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

2.3. CERTIFICACION. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION .
’ 55165 o ee——
ITEM | prEsuPUESTAL | RECURSO | VALOR
1 204513 76 $ 40,000,000
VALOR TOTAL $ 40,000,000

2.4, IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
Prestacion de servicios

2.5, PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Se requiere que [a contratacion se realice con una persona natural o juridica cuya actividad econémica principal
tenga relacion directa con el objete del presente proceso.

Igualmente podran participar los oferentes nacionales, exiranjeros con representacion en Colombia, en forma
individual en consorcio o unién temporal

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la gjecucion de este contrato es de tres (3) meses, contado a partir de la fecha de perfeccionamiento
y legalizacion del contrato.

27. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30.
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28. FORMA DE PAGO

El pago se realizara mediante un Unico pago segln la relacion de los bienes y/o servicios efectivamente
suministrados y de acuerdo con los valores adjudicados, S|gwentes a la presentacion y radicacion de la factura,
previa expedicion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una vez que se haya recibido el
servicio de acuerdo a las especificaciones técnicas. Los documentos para pago deberan ser radicados en el grupo
de contratos, por parte del supervisor.

El contratista entregara al supervisor del contraio los siguientes documentos:

Factura original y/o cuenta de cobro debidamente difigenciada por el CONTRATISTA.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el proponente, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal dei
proponente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta;
si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales
indicando que se encuentra al dia con dichos pagos, anexando copia de la planilla. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto su fidelidad y veracidad.

» Recibido a satisfaccién por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se harén las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene ta normatividad vigente.

PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del CESAP.

29. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable de Telematica del Centro social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional o quien la administracién del Centro Social designe para ello, quien verificara la ejecucion idonea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto del
2020, mediante la cual se expide la Gufa de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nive! Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos
a través de la modalidad de seleccion abreviada, esbozada en los numerales 9, “SELECCION DE MiNIMA
CUANTIA”.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por tratarse
de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la CESAP. Conforme lo anterior, el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con
los requisitos de las condiciones de participacién y que haya ofrecido el menor precio.

31 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
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3.

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluagcion,
conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habiiitantes:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se
diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta’ y
sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en Unién Temporal o Consorc:o debera venir suscrita por el
representante legal designado.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIG: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios
gue lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla
la empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacién, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente
quede a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente
invitacion se encuenire inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural

participante.

Asl mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este procese de contratacion se debera
tener en cuenta (o siguiente:

. Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la

Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de [a propuesta. '

Nota. Con excepcion a las personas gue gjercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cddigo de Comercio.

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la

propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal
o por |la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacién de la propuesta y para la
suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal fenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisidon del 6rganc social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto
en la Ley 1150 de 2007, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por
el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nimero
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de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en la
cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos,

. anexando copia de la planilla. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA 1: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

NOTA 2. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad
de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad. ‘

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIQ (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e

- informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas jurfdicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal 0 promesa de sociedad futura acreditaran individuaimente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion6 el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener
fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado

. colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte
- del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
‘Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
-anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de-este, sin perjuicio

. de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion
bancaria vigente, expedida por El Centro Social financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta
para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion
del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podré ser aportada por el
proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional consultara el

- Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante
legal.

9. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el
proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el
certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de la firma y representante
legal.

10. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL OFERENTE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

11. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL —~ RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente
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adjuntara a la propuesta certificacidén expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el
estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de
los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad
superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el proponente
adjudicatario (persona natural o representante legal, segtn sea el caso) deberd estar al dia en el pago de las
multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta. Esta certificacion podra ser aportada
por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional lo
consultara.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro oferente.

13. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD - el oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y
entregarlo junto con la propuesta.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El area de TELEMATICA del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado,
procedio a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen actualizar el contenido, disefio y mejorar la
visibilidad en los motores de hlsqueda, de igual forma consolidar la imagen y éxito de los servicios que se
prestan actualmente, influyendo en la percepcion, la confianza y la satisfaccion de los clientes, asi como en
el posicionamiento y [a visibilidad en los motores de busqueda.

Por otro lado, se requiere aseguraria en seguridad digital con el fin de mitigar posibles ataques maliciosos y
riesgos de pérdida de informacion esencial para el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realizé un estudio de mercado a partir
de cotizaciones solicitadas a empresas y comercializadoras de este tipo de servicios.

Lo anterior, se buede evidenciar en el ANEXO No.1

5. CONDICIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXQO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente

proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacion:

Nombre de la empresa o entidad Contratante

Direccion

Teléfono

Nombre de! Oferente

Si se trata de un Consorcic 0 de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
6. Numero del contrato (si tiene)

RN
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Objeto del contrato
Valor del contrato

© N

suscrita)
10, Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
11. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

competente para suscribirla.

Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente

12. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion deberé estar firmada por el funcionario

6. -FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

6.1 PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus propuestas durante el plazo
y con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente
proceso.

Sélo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamente, en
el respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta econdmica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa y anexada en la propuesta en tal caso de no cumplir con esto se rechazara y no sera tenida en
cuenta.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisara las ofertas
econémicas verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del
presupuesto asignado para ei contrato. :

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara la revision aritmética de la oferta
econdmica de menor valor, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacion los valores
propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente en
relacion con la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion

Cualquier error u cmisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente seleccionado deberé asumir

los sobrecostos que esto le ocasicne

El precio es el factor de seleccion del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdrica con menor valor, siempre y cuando cumpla con
la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacidon, por lo cual debera diligenciar el Anexo N° 3
“PROPUESTA ECONOMICA’, por escrito y en medio magnéﬂco “Excel y pdf’ (Disco Compacto debidamente
protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de la informacion solicitada, no podra
presentar casillas en blanco ni modificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar
fallas y deben permitir la visualizacion clara y revisidn de su contenido. En caso de que exista discrepancia
entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético prevalecera |a fisica.

Para el diligenciamiento del anexo propuesta econdmica, se debe tener en cuenta:

s Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral
del procesc.

« Nota 2: I3 entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética corresponda
a ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.
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+ Nota 3: el valor de las oferlas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por
lo que el resultado deberd ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

» Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual
a cero ($0) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cada item.

e Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente,
cuando aplique.

+ Nota&: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la propuesta
economica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0),
o modificar el formato; de igual manera, reafizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el
Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente
no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

+ Nota 7. Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacién
establecida en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional, es
artificialmente baja, el Comité Evaluador requerird al proponente para que expligue las razones que
sustentan el menor valor, sefialandose para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el
evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y
completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efeclo;
este procedimiento se realizard con los demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de
menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

RESUMEN DE LA EVALUACION
ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 EVALUACION FACTOR MENOR VALOR SELECCIONADO PARA VERIFICACION
ECONOMICO DE REQUISITOS HABILITANTES
VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

6.2. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional revisara las ofertas econdmicas y verificara
la propuesta de menor valor, adjudicandola siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién,
se verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi,
sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

El proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar
espacios en blanco o con valor cero (0), o madificar el formato, sin superar el VALOR ESTIMADQ; el cual,
para el presente proceso esta establecido en el Anexo No. 1 — ESTUDIO DE MERCADQ.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Palicia
Nacional, no sea suficiente para la gjecucion del objeto contractual, requerira al oferente para que sustente
las razones del valor de su oferta por escrito.
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Si el oferente no realiza la sustentacién por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta
en el término sefalado en las condiciones de participacion la misma serd rechazada y se procedera a
adjudicar al oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

6.3. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicara el contrato al proponente cuya
oferta cumpla con los requisitos establecidos en la invitacién y que ofrezca el MENOR VALOR.

7. CAUSALES DE RECHAZO

propuesta las siguientes:

propuesta con precios artificialmente bajos (alto porcentaje de descuento sin sustentacion).
RECHAZQO de la misma.

- contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

proponentes.

apliquen al régimen de la presente contratacion.

Patrulleros.

econémica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

proceso de contratacion.

para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

incapacidad o impaosibilidad para contratar.

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta yfo

a. Cuando el Anexo No. 3 - OFERTA ECONOMICA no se encuentre diligenciada, o se modifique cualquier parte
de este formato, o si dicho porcentaje de descuento sea considerado por el comité econdmico como una

b. La no presentacion del Anexo No. 2 - ESPECIFICACIONES TECNICAS dentro de la oferta, sera causal de
c. Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la

d. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, infiuenciado, u obtenida correspondenma interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficiaimente a los

e. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos. que
se desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, 1a Ley y demas normas que directamente o por analogia se

. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no correspondan
a la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de agentes y

g. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar
a cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad

h. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o

i. La presentacién de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o
varios de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente

ji. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social,

k. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso
de acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacién, en estos casos el comité econdmico
previo al rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenerizado y determinara la afectacion de la capacidad
financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir
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. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de
informacién o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacion no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

m. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a [a seleccién objetiva.

n. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave tfa ejecucién o cumplimiento del contrato.

o. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

p. Las demés contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacién y en esta invitacion. '

g. Lano presentacién de todos los documentos que conforman la propuesta econémica.

DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto nicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en
las condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningln interesado.

¢. Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTUROl CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en ofros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, el futuro CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CESAP establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

4. ElI CONTRATISTA debera asumir el pago de: a) salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos
gravamenes y servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente
cuenta de cobro certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o
revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

5. De acuerdo con lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 el proponente, oferente o contratista deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios dei Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, para la realizacion de cada pago derivade del cumplimiento del objeto contractual.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, gjecucién
y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o cuenta de cobro cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23,

24,

25.

26.

responsable al momento de celebrar el contrato; por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas
y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscat que se haya entregado.
Mantener al centro social libre de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, el CONTRATISTA mantendra indemne al centro social contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal del centro social, ocasionados por e CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el centro social a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de
sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato y que no tenga el caracter de publica.
En consecuencia, se abliga a no divulgar por ningtn medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita del centro social. Esta obligacién permanecera vigente aln después de
la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a fas partes. Por lo tanto, en caso de que
el centro social tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divulgado cualguier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara
los perjuicios que con tal hecho-cause al CESAP. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando [a informacion
manejada tenga el caracter de publica, :

No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al centro social y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. '
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por sf o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. :

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al centro social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que estos se hubieren suministrado.
Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato.

Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Radicar la cuenta de cobro en el plazo establecido.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el centro social, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este
sea de la mejor calidad.

Seguir las indicaciones dadas por el centro social, directamente o a través del supervisor del contrato y
que tengan como fin el correcto desarrolio y ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el centro social considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el centro social verifique directamente o a través de terceros el
cumplimiento de las condicicnes de ejecucién del contrato, segln los términos convenidos y solicitarle
que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al centro social 0 a
terceros.
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27. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad industrial
e higiene.

28. Cualquier infraccidn ambiental por omisidn de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adQUISlCIOH de los bienes y/o servicios,
seran asumidas como responsabilidad del contratista. it

29. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No 2 "ESPECIFICACIONES

- TECNICAS".

30. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos centro somal dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantla Unica y- mantener actualizadas las vigencias y el
monto de los amparos de las garantias con ocasion de adu:lenes moedificaciones o prorrogas que se
suscriban.

31. En el evento en que se solicite prérroga el contratista debera presentar ante el CESAP, Ios soportes
necesarios por lo menos cinco (5) dias antericres al vencimiento del plazo de ejecucion.

32. Ef CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

33. Cumplir con la politica de buen frato para con los demas colaboradores internos y externos del centro
social y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

34. Respetar la politica ambiental del centro social; politica que incluye, todas las normas internas sobre el
uso de los recursos ambientales y ptblicos, como el agua vy la energlia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manegjo de desechaos residuales.

9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega
'| del objeto contratade.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien EIl CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mantendra la interlocucién permanente vy directa con
el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo fa ejecucion idénea vy
oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No
2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS".

4, Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oporiunc EI CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constifutivos de mora o
incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las dispenibilidades presupuestales previstas
para el-efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo

del objeto del contractual.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO: '

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

11. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:
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MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS

ESTIMACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA /
VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

Incumplimiento . del

lcontrato

40% DEL

VALCR  DEL

| CONTRATO

El término de
lejecucion del
contrato y seis
(6) meses mas

Este amparo se requiere con el propésito de
amparar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y|
PATRULLEROS de los perjuicios derivados del
incumplimiento  total o parcial de las|
obligaciones nacidas del contrato, asl como de|
U cumplimiento tardio o de su cumplimiento
efectuoso, cuando elios son imputables al
Contratista garantizado. Los eventuales riesgos
ue se derivan del proceso de contratacion se
eterminan en primer términe por el
cumplimiento del contrato en el plazo pactado v
| cumplimiento de los aspectos eminentemente]
écnicos y su calidad, para lo cual, en sujecidn g
la exigencia legal se deben constituir la
arantias respectivas por parte del contratista g
ichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

Mala calidad del bien
o servicio

(50%)
VALOR  DEL
CONTRATO.

DEL]

El término de
lejecucidn ~ del
contrato y seis
(6) meses mas

|PATRULLERQOS de ios perjuicios imputables al

- |prestado, teniendo en cuenta ias condiciones

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
onjunto total de propiedades, ingredientes
omponentes que lo constituyen, determinan,
istinguen o Individualizan. A su vez, po

idoneidad de un bien o servicio, se entiende g
ptitud del mismo para satisfacer la

necesidades para las cuales ha sido producid
el bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
lorden a la normal y adecuada satisfaccion de
dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubrira al

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y]

contratista garantizade que surjan  con
posterioridad a la terminacién del contrato y que
lse deriven de mala calidad del servicio

pactadas en el contrato.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

No Pago de salarios,
prestaciones
Sociales legales e
indemnizaciones
laborales

(10%; del valon

total del

contrato.

El término de
ejecucion  del
contrato y tres

3) afios mas.

El amparc de pago de salarios, prestaciones)
sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrird al CENTRO SOCIAL DE AGENTES
PATRULLEROS de los perjuicios que se |
ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a
que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato
lamparado en el territorio nacional.

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°; En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
numero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.
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PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados R

CLAUSULAS SANCIONATORIAS ~ CLAUSULA PENAL

El cuarenta por ciento Ampara el incumplimiento parcial o
{40%) dal valar totat del deﬁnitivq del contrato por parte del
- Cuarenta  por | contrato cuando se | contratista, se busca el pago
CLAUSULA RIESGO Incumplimiento total | .00 (40%) del | frate de incumplimiento | Parsialy definitivo de los perjuicios
PENAL declaratoria de v | que se causen al centro social de
PECUNIARIA | JURIDICO | - cidad valor total del | total del contrato -y | " rull
contrato proporcional - - al | agentesy patrulleros.

incumplimiento parcial - -~ - -

del contrato :

12. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la ejecucion
del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oporiuna al confratista
luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero
de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacidn.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacién del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, eh general, para avalar las obligaciones
gque deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

14. FORMULAS DE DESEMPATE

Para verificar [os factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con €] fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo
221.24217.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicion, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste gue su empresa
cumple con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera
que el proponente no reline las condiciones anteriormente sefialadas.

s Siel empate se mantiene, el Centro Social adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en
sorteo que se efectuarad de manera plblica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio
mas idoneo y expedito para dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a
continuacion:

» Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas,
napeletas o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas
empatadas. Abra tantas balotas, papeletas ¢ fichas como tantos oferentes estén empatados.

+ Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
yfo Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

«  Se elegird entre los asistentes mediante el medio mas idéneo gue se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

e Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa

verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3} balotas, papeletas o fichas en blanco.
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e Se elegira entre los asistentes mediante el medio mds idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.
»

15. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable de Teleméatica, manifiesto con la suscripcion de la presente CERTIFICACION, que
el servicio requerido en el presente proceso, a la fecha es insuficiente para el desarrollo de las actividades del
Centro Social de Agentes y Patrulleros, por lo anterior y en razén al recurso destinado para suplir las necesidades
de este objeto, se hace necesario realizar la contratacion del servicio de mantenimiento y actualizacion pagina
web para el Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la Policla Nacional.

&g)eeeﬁp Polesas S,
OPS YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ

Responsable Telematica
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdmicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para contratar el MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION PAGINA WEB
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, en cumplimiento de
fo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se
expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo
para suplir las necesidades de la entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD

DIRECCION - CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO

BRAND GRAPHIC

Cr135#13212
didmarftinez@gmail.com

3115275045

Av. Carrera 70# 73 -77

JAZ SOLUCIONES S.A.S Solucionesja2@gmail.com 311 520 3651
Calle 70 # 15 - 51
GOPHER GROUP soluciones@gophergroup.com.co 6017039170
INFORMACION COTIZACIONES
_ _ JA2 SOLUCIONES
ITEM DESCRIPCION CANT. S.AS G?{giﬁg?gg Pl___BRAND GRAPHIC
VLOR TOTAL CON IVA VLOR TOTAL CON VA
CON IVA
1 Mantenimiento, redisefio de la pagina web) 1
WWW.CESap.gov.co $ 22,000,000 $ 19,000,000 $ 14,000,000
2 HOSTING 1 $ 4,000,000 $ 5,000,000 b ] 3,000,000
3 |Capacitacion 1 3 5,000,000 $ 3,000,000 $ 2,000,000
4  |Seguridad 1 3 5,000,000 $ 3,000,000 $ 1,000,000
5 |Garantia 1 $ 1,000,000 $ 2,000,000 $ 7,000,000
TOTAL $ 37,000,000 $ 32,000,000 $ 27,000,000
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADOQ
PRECIO PROMEDIQ VALOR VALOR SEGUN CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION CANT. UNIDAD DEL PROMEDIO IVA INCLUIDG
MERCADO IVA INCLUIDO
1 Mantenimiento, redisefio de la pagina 1
web www.cesap.gov.co $ 18,333,333 $ 18,333,333
2 HOSTING 1 $ 4,000,000 $ 4,000,000
3 Capacitacién 1 $ 3,333,333 3 3,333,333
4 Seguridad 1 $ 3,000,000 $ 3,000,000
5 Garantia 1 $ 3,333,333 $ 3,333,333
TOTAL $ 31,999,999

Asi mismo, se establecen todos los items como {monto agotable) y solo se utilizaran de acuerdo a Ia
necesidad en cuanto a Mantenimiento y actualizacion péagina web para el centro social de agentes y

patrulleros de la policia nacional.
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VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR TOTAL ESTIMADO SIN IVA

VALOR TOTAL ESTIMADO CON IVA

Mantenimiento, redisefio

1 |de la pagina web| 1
WWW.Ccesap.gov.co $ 11,764,706 $ 14,000,000
2 |HOSTING 1 $ 2,621,008 $ 3,000,000
3 | Capacitacion 1 $ 1,680,672 $ 2,000,000
4 | Seguridad 1 $ 840,336 $ 1,000,000
5 |Garantia 1 3 840,336 $ 1,000,000
TOTAL $ 21,000,000
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@

ANEXO No 2

- CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE /NO CUMPLE, se verificaran ias especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADROC DE CANTIDADES

1TEM . : . DESCRIPCION - - _ . CANTIDAD | CUMPLE: | -NO CUMPLE -

1 Mantenimiento, redisefio de la pagina web ’

WWW.Cesap.gov.co

2 HOSTING 1

3 Capacitacion 1

4 Seguridad 1

5 Garantia 1
i PRODUCTO Y CUMPLE
Item | Condiciones Técnicas minimas FECHA DE NO CUMPLE
: ENTREGA

1. Mantenimiento, redisefio de la pagina web www.cesap.gov.co

Rediseno, configuracion y personalizacién del

1.1 sitio web _‘www.cesap.gov.co.”

Resolucion 1519 del 2020 expedida en
cumplimiento del mandato de la Ley 1712 del
2014 sobre transparencia en el acceso a la
| informacién.

1.2

Personalizacion grafica de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Reglamento
de Uso de la Identidad e Imagen de la Policia
Nacional, el cual debe ser aprobado por el
grupo de disefio, publicaciones e identidad
visual de la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas de la Direccion General mediante
comunicacién oficial.

1.3

Analisis y redisefio de |a estructura del sitio
1.4 | siguiendo mejores practicas de navegabilidad
y usabilidad.

1.5 | Disefio de Iconografia del sitio.

1.6 | Post-produccién de fotografia.

Disefio responsive para que la pagina se
adapte automaticamente a pantallas de

17 dispositivos moviles (celulares, tabletas,
computadores personales, etc.).
18 Diagramacion con disefio grafico profesional

de la totalidad de las paginas del sitio web

Documento de
compromiso al
momento de
presentar la oferta
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item

Condiciones Técnicas minimas

PRODUCTO Y
FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO CUMPLE

segln las secciones solicitadas por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

1.9

Configuracion de plugins para acelerar la
carga de las paginas y demas necesarios para
el correcto funcionamiento del sitio web.

1.1

Instalacién y configuracién de Google
Analytics y capacitaciéon para su uso.

Instalacion y configuracién de Google XML
Sitemaps para optimiza la bGsqueda por
internet y ranqueoc en buscadores vy
capacitacion para su implementacion.

1.12

instalacién y configuracion de plugins para
que el sitio tenga las versiones en espafiol e
inglés de manera optimizada.

1.13

Instalacion y configuracién del plugin para
Backups del sitio  automaticamente,
ofreciendo un respaldo permanente de todo el
sitio.

Instalacion y configuracion del plugin para
hacer mas visible el sitio en la web
optimizando el SEO. ]

1.16

Sistema administrador de calendario y

eventos.

Formularic de contacto e inscripciones.

Creacion de . Landing Page adicional con
funcionalidades de Happy or Not y acceso a
reportes consclidados del servicio.

Configuracion mapa de ubicacion

Configuracién de enlaces para publicar ios
contenidos de las redes sociales oficiales en
el sitio web automaticamente.

Documento de

COMPromiso al|

momento de
presentar la oferta

1.20

Reuniones presenciales de conceptualizacion,
reestructuracion y disefio del sitio con el
personal a cargoe del proyecto en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

1.21

Administracion, actualizacion y mantenimiento
del sitio web durante 30 dias luego de
finalizado el proyecto.

1.22

La péagina web debe superar las pruebas de
vulnerabilidad lideradas por la Oficina de
Telemédtica de la Policia Nacional para lograr
su publicacion final.

1.23

Estadisticas graficas sobre visitas

semanalmente por torreo

1.24

Los links o menls de navegacion permitan
acceder a cualquier informaciaon de la pagina
o links externos desde hbotones o menus
ubicados en cualquier parte del sitio

Documento de
COMpPromiso al
momento de
presentar ia oferta
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item | Condiciones Técnicas minimas

PRODUCTO Y
FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO CUMPLE

Banners dinamicos que permita programar
imagenes que se muestren aleatoriamente en
alglin lugar del sitic y que al seleccionarlos
tengan un hipervinculo el cual nos lieve a un
lugar determinado en la pagina ¢ a un link
externo

1.25

Actualizacién de logo de bienestar social,
fotos, imagenes, videos multimedia y colores
corporativos de la pagina

1.26

Actualizacion de imagenes de los diferentes

1.27 ambientes y servicios que brinda el cesap

La pagina web permitira administrar archivos
de cualquier tipo (subir, editar, borrar} y
permitir ser consultados por clientes o
colaboradores dependiendo de los permisos
que tenga cada documento.

1.28

El oferente debera hacer la migracién de la
informacién o documentos contenidos en el
actual sitio web www.cesap.gov.co dejandolos
actualizados.

1.29

Sistemas de backup semanal que permite
hacer respaldos de los archivos y bases de
datos del sitio web

1.30

Calendario de agendamiento por formulario de

1.32 espacios deportivos

Creacion de usuarios y roles para el personal

131 | del GESAP -

Documento de
compromiso al
momento de
presentar la oferta

Sin importar la herramienta de desarrollo
(software licenciado o libre), los productos
generados a partir de la misma (solucién
ofrecida yfo implementada) para los portales
de la pagina web e intranet (codigo fuente y
ejecutables) seran propiedad de cesap. en
caso de utilizar software licenciado ¢ requerir
algun tipo de licenciamiento, éste ser4 a favor
del CESAP, a perpetuidad y para un nimero
ilimitado de usuarios.

1.32

Organizar la presentacién y configuracion del
contenido de la pestafa "Contratos”,
agregando nuevos items.

1.33

Documento de
COMPromiso al
momento de
presentar la oferta

2 |HOSTING

Adquisicion de HOSTING, el cual debe ser de
espacio ilimitado, con cuentas ftp {5) como
minimo, panel de control (cpanel), copia de
seguridad diaria, alojamiento otros dominios
sin costo adicional, antivirus y anti spam.

2.1

SEGURIDAD: |la empresa oferente debera
contar en su infraestructura tecnolégica para
la presentacidn del servicio de hosting con las
condiciones de seguridad informatica y
robustez para prevenir los posibles atagues de

22

Documento de
compromiso al
momento de
presentar la oferta
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item

Condiciones Técnicas minimas

PRODUCTO Y

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO CUMPLE

hackers y crackers, utilizando dos apliances
de firewall en modo activo-activo y las
estrategias que se consideren necesarias, las
cuales deben ser descritas detalladamente en
la propuesta.

El oferente favorecide debera comprometerse
durante y después de la instalacién, a evaluar
y tener en cuenta los aspectos de seguridad
sobre las plataformas operacionales y de
aplicaciones ofrecidas. el proveedor debe
realizar backups en los servidores remotos
con una frecuencia incremental diaria y full
semanal y mensual. se debe eniregar
documentacion detallada de las politicas de
backup.

El oferente debera estar en condiciones de
hacer la recuperacion de informacion maximo
en las siguientes 4 horas luego de una
solicitud de Ia oficina de gestion tecnoldgica
del cesap y asi mismo debera realizar pruebas
de recuperacion ante solicitud previa.

Ei oferente debera facilitar los procedimientos
de alencion vy respuesta a incidentes
informaticos y que puedan afectar el hosting
contratado con cesap, esto se incluye como
reaccionaria al oferente para proteger al cesap
en caso de que ocurra lo siguiente:

e Gestidn de infeccion por malware (virus,
spyware, rootkits, troyanos, efc.)

+ Gestidn contra ataques de negacion de
servicio (D.0.5)

¢ Gestidn contra ataque de hackers o
intruses no autorizados.

e Gestidn contra suplantacion de DNS.

El proponente debe realizar el
acompafamiento en el traspaso y puesta en
funcionamiento del actual sitio web
institucional en el nuevo servidor de acuerdo a
la informacién suministrada por el cesap.

Documento
compromiso
momento

de
al
de

presentar la oferta
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) PRODUCTO Y CUMPLE
Item | Condiciones Técnicas minimas FECHA DE - NO CUMPLE
_ ENTREGA
SERVICIOS: El Hosting Debera Proveer Los
Siguientes Servicios:
* Proteccién contra virus.
s Proteccion preventiva local contra
intrusiones (HIPS)
+ Proteccién contra spyware.
Servicio de DNS primario y secundario 1
altamente disponible con caracteristicas | Documento de |

23 de balanceo de carga. cOmpromiso al

) » [nscripcidn de las comunicaciones entre | momento de |
el servidor de hosting y los servidores | presentar la oferta
locales de! nodo infernet del cesap, N
conexiones SSL y hitps donde se
requiera.

+ En caso de requerirlo, se debe habilitar el
servicio de VPN SSL para ciertas paginas.
+ servicio SCP administrable, cumpliendo
las politicas que se definan en el cesap
s Protocolo FTP.
Herramienta De Monitoreo Web.
Canal y comunicaciones del- hosting: el '
servidor hosting debe contar con mas de una c%?;:urgg?stg dael-

2.4 |conexion internet (redundancia), cada una con monfento de
diferente centro de intercambio de trafico. El resentar la oferta.
proveedor debe encargarse de suministrar el P '
servicio de registro de dominioc, aprovechando
el cesap.gov.co

3. Capacitacién
Transferencia de conocimientos al equipo de
personas que asigne el Centro Social de
Agentes y Patlrulleros para que puedan
realizar actualizaciones a los contenidos del c%crfur?;?stg d;

3.1 |sitio web representadas en 10 horas de monfento de'
capacitacion presenciales en las instalaciones resentar la oferta
de este Centro Social segln cronograma P
dispuesto por el Grupo de Comunicaciones
Estratégicas.

4. Seguridad
Se debe realizar analisis estatico del cédigo
con el objetivo de identificar vulnerabilidades '

41 que se encuentra en la programacion de las | Pocumento de
aplicaciones y presentar informe de | COmMPromiso al
remediacion. momentto ‘Ije fort

‘ 42 ‘Implementar controles de seguridad durante presentar fa otera
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Condiciones Técnicas minimas

PRODUCTO Y
FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO CUMPLE

4.3

Implementar o exigir controles de seguridad
relacionados con el control de la autenticacién,
definicién de roles, privilegios y separacién de
funciones :

Proteger la integridad del codig‘o,' mediante:

elLa validacion exhaustiva de: inputs,
variables post y get (ho enviar parametros
sensibles a través del método get), cookies
(habilitar atributos de seguridad como
secure y httponly) cabeceras http.

44 | eLa sanitizacidon de los parametros de
entrada. :
« La sanitizacién y escape de variables en el
codigo. '
« Verificacién estandar de las politicas de
origen de las cabeceras.
» La verificacion y comprobacitn del token de
csrf (cuando aplique).
45 Tener -actualizado el software, frameworks y

plugins del sitio web

4.6

Restringir el uso de login contra ataques de
fuerza bruta, implementando, entre otros:
nmecanismos de captcha accesibles o auto
detectable, yfo limitar la tasa de intentos de
login

Ocultar- y restringir paginas de acceso

47 administrativo.
Restringir la escritura de archivos desde la
4.8 [web a través de la asignacion de permisos de

solo lectura.

4.9 | Crear copias de respaldo.
Debe permitir almacenar trazas © logs de
4.1 |auditoria de los eventos de seguridad, logins,
entre otros
Proteger el binaric de la aplicacidn, a través de
métodos de ofuscacion que impidan realizar
4.11 | procedimientos de  ingenierfa  inversa

{reversing) para analizar la logica de la
aplicaciéon

Implementar monitoreos de seguridad sobre la
plataforma tecnolégica que hace parte del sitio
web {escaneo de vulnerabilidades, escaneo
de archivos infectados, analisis de patrones

Documento de
compromiso al
momento de -
presentar la oferta

412 [para detectar acciones sospechosas,
verificacién contra listas negras, monitoreo del
trafico para detectar ataques de denegacion
de servicios) y realizar las acciones de
mitigacién correspondientes.

5. Garantia
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION Sl
MINIMA CUANTIA ~ POLICIA NACIONAL

PRODUCTO Y CUMPLE

item | Condiciones Técnicas minimas FECHA DE NO CUMPLE
ENTREGA

El contratista otorgara una garantia minima de
dos (02) afios, contados a partir de la fecha del
acta de recibo a satisfaccion por parte de la
supervision del contrate, dentro del periodo de
51 |garantia el contratista realizara - las{ Documento de
correcciones necesarias, solicitadas por el |compromisoal
Centro Social de Agentes y Patrulleros sin|momento de
costo alguno para la policia nacional, con el fin | presentar la oferta.
de garantizar su correcto funcionamiento. o
El oferente debera atender los requerimientos,
con tiempo de solucidn a la falla no superior a

5.2 dos (02) dlas calendario después de ser
notificados
ITEM CONDICIONES TECNICAS PRODUCTOS Y CUMPLE NO CUMPLE
ADICIONALES FECHA DE
6 | CERTIFICACIONES ENTREGA

Los gastos de transporte y demés costos
6.1 | ocasionados durante la ejecucion del objeto
del proceso no tendran costo adicional

Un ingeniero{a) de sistemas, electrénico o
afines, especialista en proyectos
informaticos certificado en la administracién Presentar

de plataformas Windows server y/o Linux, certificaciones -
con minimo tres (3) afios de experiencia en
la gestién de este tipo de infraestructura.
Un ingeniero{a) de sistemas, electronico o
afines con experiencia minima de cuatro (4)
6.3 | afios en administracion de bases de datos
MySQL, y lenguajes de programacion PHP
y/o JavaScript

8.2

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ITEM

FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA | CYMPLE | cumpLE

El Oferente debera cumplir con lo | Documento firmado por el
sefialado en el Capitulo 6, del Decreto | representante legal de la
1072 de 2015 "Por medio del cual se | empresa oferente (persona
expide el Decreto Unico Reglamentario | Natural o Juridica) donde
del Sector Trabajo”, define las directrices | relacione el tipo de empresa | Presentaci
1 de obligatorioc cumplimiento para | o entidad, (Micro, pequefia, | ondela
implementar el Sistema de Gestion de la | mediana ¢ gran empresa), | propuesta.
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- | actividad econdmica
S8T), que deben ser aplicadas por todos | principal, clase de riesgo,
los empleadores pablicos y privados, los | incluir el nimero de
contratantes de personal bajo modalidad | trabajadores  permanentes
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
de contrato civil, comercial o | indicando la labor u oficios
administrativo, las organizaciones de | que desarrollan en forma
gconomia solidaria y del sector | general; de la misma manera
cooperativo, las empresas de servicios | certificado de ARL donde se
temporales y tener cobertura sobre los | evidencie el porcentaje de
trabajadores dependientes, | cumplimiento del Sistema de
arrendatarics, trabajadores cooperadosy | Gestidn de Seguridad vy
los trabajadores en misidn. Y | Salud en el Trabajo superior
abservancia a la resolucion nimero 0312 | a! 86%; en caso de ser
de 2019 Estandares Minimos del | inferior el cumplimiento del
Sistema de Gestion de SST, en su | porcentaje debera anexar el
Articulo 2, se debera tener en cuenta el | plan de trabajo enfocado al
campo de aplicacién. - | cumplimiento de falencias. El
: certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor
a 3 meses.
En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, corresponde al  contratista
realizar el respectivo reporte e _
investigacion  dentro  del  tiempo | Documento de compromiso Presentaci
2 reglamentaric;  dicha . investigacion | firmado por el representante 'én de la
- | debera estar firmada por un responsable | legal de la empresa oferente ta
de SST'y COPASST presentard una | {psrsdna Natural o Juridica propues
copia de la documentacién al Area de’
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Centro social de agentes y patrulleros.
Matriz de
EPP con
el Acta de
. Copia de Matriz de| iniciode
5:1tre%I;EyRcig:.c[iltEacigﬁbcleééllosrg?gnirntolg Elementos de Proteccion | confratoy
. Personal, acta de | de manera
3 de Proteccion Personal, de acuerdo a la o
tarea ejecutada al interior del Centro capacitacion y soportes de r.“e"S“a'
Social de agentes y patrulleros entrega para cada cargo. informe
) actividade
s con
respectivo
§ soportes
INGRESQO DEL PERSONAL E| futuro
contratista debe presentar al ingresar a
las instalaciones del Centro Social de Al
agentes y patrulleros, al supervisor del momento
4 contrato v a Seguridad y Salud en el | Documento de compromiso de
Trabajo, copia de las planillas de pago de | frente a este requerimiento presentar
la seguridad social, notificacion de las la oferta

funciones del personal con el fin de
verificar y autorizar el ingreso.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Es obligacion del Oferente entregar
carnet de identificacion de la empresa y
carnet de la ARL, al personal que |abore
.. |ensu actividad econémica dentro de las Certificado de compromiso | Durante Ia
S - mstalac]ones., aligual que est_araldia N | firmado por €l representante | ejecucion
. | todo lo relacionado a Seguridad Social legal frente al porte de camet del
de sus trabajadores sin importar el tipo deg ARL e identificacion | contrato
de contrato. (Los trabajadores deberan ermpresa
portar el carnet al momento de ingreso al P
punio). :
Documento soporte de la
asignacion del responsable
EI OFERENTE debera asignar un | S°Pecificando las funciones
responsabie de Seguridad y Salud en el or el rF:e resentant:e leqal Al
Trabajo, observando el alcance de Ia Knexarapadicional' gal. momento
| licencia en 88T, 1e?tablecida en la ‘Licencia  del ) Técnico de
6 Resolucién 0312/2019, quien Lo
acompariara el proceso de ejecucion del ;gc_:rnélogo, Profesional pI;egfeenrizr
contrato. -Verificacion de la licencia
con el ente territoriat que Ia
expidio
-Curso virtual de 50/20
horas SGSST
El oferente se compromete a cumplir con
las  directrices conforme a |la
implementacion del Sistema de Gestiény
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién
No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por
la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, Al
comeycnall y agimlnlgtrat_wo. Documento de compromiso | momento
organizaciones de economia solidaria y frente a la Resolucién No de
" | Saremiaciones u asosiagionés que afifen | 01956 del 25 de abri de | presentar
2018 la oferta

trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los cenfros
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

@

L

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ITEM
CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE | CUMPLE | o ioLe
de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para [os contratistas.
Al
momento
Certificado de afiliacion vigente a EPS, | Documento de compromiso reggnt ar
AFP y ARL y mantener dicha afiliacién y | frente al requisito y de IF; oferta
3 alcance de cubrimiento del nivel de | manera mensual durante la de manerya
riesgo de exposicion, durante toda la | ejecucion  del  contrato, mensual
gjecucion de las actividades objeto del | anexar planilla de aportes a durante la
contrato. seguridad social. ejecucion
de!
contrato.
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de | Documento de compromiso
Seguridad y Salud en el Trabajo durante |{ para el cumplimiento del
la  ejecucion del contrato; en | Decreto 1072 de 2015 y la Ceonla
9 cumplimiento con el Decreto 1072 del { Resolucién 0312 de 2019, | presentaci
.| 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 "Por | firmada por el representante | Ondela
medio de la cual se definen los |legal y el responsable de oferta

| estandares minimos del Sistema de

Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST"

SG-SST  (profesional o
especialista con licencia).
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION i
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3
S VERIFICACION ECONOMICA
Bogota D.C.

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional
Ciudad

REF: ‘MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION PAGINA WEB PARA EL CENTRO SOCIAL DE
‘AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

El suscrito , obrando en nombre y representacion

de , de conformidad con lo establecido en la

- Invitacién publica del presente proceso de contratacion, adelantado por el CENTRO SOCIAL DE

" AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma
irrevocable y como precio fijo y global, para la celebracion del contrato que es objeto el presente

- proceso, y en consecuencia, ofrezco proveer los bienes y/o servicios correspondientes previstos en la
invitacién, por un valor total que se discrimina asi:

VALOR
-] mem | pEScrIPGION CANT. | oy o A UNITARIO Egr%; um#%?con VAL OR o AL
Mantenimiento, redisefio de
la pagina web| 1 o
11 | www.cesap.gov.co $ 14,000,000
12 |HOSTING 1 $ 3,000,000
3 Capacitacion 1 $_ 2,000,000
4 | Seguridad 1 $ 1,000,000
5 Garantia 1 $ 1,000,000
' Total $ 21,000,000

Nota 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de ios items, sin superar
el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blance o con valor cero (0), o modificar el formato;
de igual manera, realizar al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de
contratacion. No sera evaluada la propuesta que presente alguna de estas novedades.

NOTA 2: incluye el impuesto al valor agregado IVA del bien que causa dicho impuesto (si aplica).
- NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el

Valor Estimado de contratacion, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a VEINTIUN
MILLONES DE PESO MCTE. ($ 21,000,000). PESO MCTE.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE;

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

MINIMA CUANTIA

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

POLICIA NACIONAL

ANEXO 4
ANALISIS DEL RIESGC Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
) dezzlllés ¢Afect | Person | L. | ..o | Monitoreoy
Descripci 3 . ael a y revisién
Consecu | © & Tratamie | tratamie e estima | estima
on (que ; © [=) LA equili | respon d d
enciade | ©| 2 Tratam i nto/ nto aen aen
o &' = 4 puede =g 8 quién 5 brio sable se  que se
N @« & o g la E 2 ® lento Controle 7§ 5 5 or duese g cé
g & @ S pasary i) sele econ p ¢Com
o 5 =i F ' ocurrenc § 2 del saser 32 - ; inicia  compl
r como . E = o asign . ={ gl ¢ mico implem ! ta el o se Period]
ia del g = ¢ Riesgo impleme &] | § el etae . f
puede events T 3 a? ntados & 2|2 del entar el tratam  tratam realiza | cidad
ocurrir) o ] E- @ contra tratami iento jento el LCuan
g ol E| 8 to? ento monito | do?
- (] -
o > reo?
- .
Reducir
Termin la
e probabilid
a ! ad de
a| Faltade anormal aGUrTenci
I| Experienci del
s a o Aproba | Aproba Una
8 ol 5 '§ requ?arida pro::so o 8 % Evitar solicitand | S| _ Sy Estructu | cién cién Agirgga vez se
El gl B 8 8l e rusb
115 5| 5| 8 parala |contataci| 3| 5| 8 el [cesaef 02N | 81 Bl of o | fador | del 4 O8 | del |
gl Xl g © cta | enyne | 2| 8| 5| Riesgo especific | 5 =) 3 studio | Estudi | Estudt | gy gi6 .
Al Wl gl g Fomee yno | g 2 P g aciones | E L Previo ¢ 0 Previo | EStudio
3 gjecucion | cumplimi técnicas | ® Previo | Previo eV 1 Previo
a del ento del experienc
| contralo olg:lto ia como
ontrato requisito
G habilitant
8
Verificaci
6n .,
@ ; Una
] Estricta
§ Falsedad o de los Inform VL?;"S?J
8l o| 5| B| enios |DecEEOL 1 |3 Bvi document | 2| _ % comite | Evalua | Evalua | ede pei;
£l 2| | 8| documento | 129 | a8 B E| B | contr -osque | B 8 & cién de | cibn de | evalua
2|8 8 8 & : desierto | @| 5| of - @ - Bl 5l & si Evaluad Y avaluac
2l 2l 2 51 sque [+] . atista | conforma | | 2| & Propue | Propue | ciénde | . d
S| Yl B| a| conforman del i =| g Riesgo nla i 2 or stas stas | propue [ogse
o lacferta | Proces? e oferta por stas | oopues
2 parte del tas
- comité
evaluador
Planeacié
8 n
= disponibili
5 0 Aprcba | Aproba Una
3| ol 5 g| Quenose | Dectarato | | of 8 dad de o S Estructu | cién cién Agirg:a vez se
£l 2 3 g presente el | riade al ® :g Evitar recursos | 2 5| = rador del del "~ aprueb
3| & 8] 3| o oferente at | desierto al S| o el CESAP | y estricto 2| & o NO Estudio | Estudi | Estudi el e &l
u% & ) O proceso de del TS &| Riesgo estudio | | =| & Previo o o Estudio | £y
=1 seleccion | proceso xf- ded Fd Previo | Previo Previo Pravio
B mercado
74 y del
sector
Que
oacasionan
@ factores | Afectacié Elegir Infc:jrm
= isi N aede
! externos n d.el. requisitos inicio Finaliz ccnond
g gl © contrrlglado Szr:gilo 1 requ'erimi i de adién | = Son
= 2] s j 5 i PP
415 § '§ | sporla | cento | 2| S % E\;tlar Contr | entos,y | B 25| g 22?3:;' gjecuci ej:;sci mensu | Pericdic
8| %| Bl &] entidad se | Socialde | | 2| Riesgo atista | especific | e % b Contrato on del &n del al Q
d| Y ot gl presente | agentes g aciones 2 contrat | - | Soport
2 un ¥ particular o o -] glg
2| desabaste | patrullero esenef Activid
| gimiento 5. centrato ades
de
productos
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“ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
Impacto .
B dei‘:‘i'és ¢Afect | Parson ekl Fechar € Mgnitoreo y
Descripci c 8 Tratami tamie | ael a | aghi N i . revision
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o P | @ 6 R =Tl PP . e cposd .
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
5
DOCUMENTQ PREVIO DE PARTICIPACION '
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL .
_ Impacto
3 de‘:ﬂfﬁf‘ ¢Afect | Person Fecha | Fecha Monitoreo 'y
Descripei Consecu i Tratamie | tratamie ael a tima | esti revision -
én (que ! ‘g 8 a.A ratamie ratamie equi"- respon estima [|-estima i
P enciade | o] o Tratam nto/ nto  -}.50 . daen | daen . R
o Bl o puede =g &8 quién brio sable :
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| ~ ANEXONo 5 |
 GOMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[l {los) ‘suscrito (s) a saber: (nombre del representante Iegal de la sociedad, asociacion o persona juridica
peponente o nombre- del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliado en
(doinicilio de la’ persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
cxpedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la azociacion proponente sise tratade personajurldica caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha- .,quedad consareio, union’ temporal o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo
meheléd a su registro en la camara de- comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
deriomirara’ ef PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
cotnpromiso, téniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Ean».,.RF:TO 1072 de 2015 — Articulo 1.1. 1 1. El Mlnlsteno del Trabajo. Ei Ministerio del Trabajo es la cabeza del
e ’ﬂr dle I rabajo

Sori ob,etwos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y provectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
foﬁéiacihiiehto, promacién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
"sigterna efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control, asl como del entendimiento y dialogo
&;Dcla| para el buen desarrollo de las relaciones laborales.
- Dando alcane a [a Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
-3'r'=“urw*md y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
BRI nn cidn drﬁl S|stema de Gestién v Segurldad y Salud en ei Trabajo en la Policia Nacnonal ask;

r;..&..4.4..2.". Campo de aplicacién. La-presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
2 un contrato formal de prestacién de servicios, con CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS €8 0O
-‘:o'nes ‘publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme alo
nrevisto en el numeral 1 del literal 2) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
gue iaboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el
numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articuto 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las norfnas del Sistema
General de Riesgos Laborales,.en especial, 1as siguientes: '

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4, Porticipar en las actividades de Prevencion y. Promaocion organizadas por los contratantes, los Comités
Pasitarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-5ST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

{Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion niimerc 03843 del 09 de septiembre
de 2019 para dicho sistema asf: ‘

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en ! trabajo de todos los
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funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos ios niveles de |a institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos de! Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora confinua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y fa apancnon de enfermedades de
crigen laboral.

2, Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud,en el Trébajo.
3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y estabilecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requusutos legales aplicables a ios centros de trabajo y establecer las acmones de
mejoras que permitan dar tratamaento a las brechas identificadas. :

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

~.En atencidn a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en ia Palicia Nacional,
mediante la Resolucidon No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al 3G8ST, pain los coniratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y adminisirative, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones U asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas ¢ ss-vicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajaderss an misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculfen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
v los visitantes permanantes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 "Por Ia cual se adopta la politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policla Nacional,
Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccidén General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacicnal, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policla
Nacicnal, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normative legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacidn, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro
y digno para todos.
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- ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a'la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia -Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
-General de Sanidad Militar, quienes en el @mbito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones

-y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capltal humano,

-financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que ow requiera para su cumplimiento,

. FARTICULO - 30. OBJETIVOS: ESTRATFG"", "‘% DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
. " SEGURIDAD Y -SALUD EN EL TRAEAJO. L.os Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
- ~Ja Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:
~:--a@){3enerar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- -p)Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los 'servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de iiterés, durante el ejercicio de sus labores para el
: Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Pramover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicidon a ios riesgos.
-d):Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-+ &) Promover ia participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
_f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promecion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
“interesadas del Ministerio de Defensa Macional v la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.
~g)Establecer controles para buscar mitigar y/o-aliminar los-efectos adversos por exposicion a 10s riesgos, a traves
de la jerarquizacién de los confroles.
2 ipRegibir, implementary difundir las 2ocionss
meisafud publica y 2 los lineamientos en mote
:H)Bromover la consuita y participecidn de los servidores publicos del 'Vtmisterlo de Defensa Nac:1ona| teniendo-en
reuenta los reportes de incidentes, actos y.condiciones inseguros

~

miticas porel L-:omemo nacional en referencia a las problematlcas
e control de fasgos. -

FIRMA DEL PROPONENTE C© SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 6
COMPROMISC DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los} suscrito (s) a saber. (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliado en
{(domicilio de la persona firmante) identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante'y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, union temporal 0 asociacion), quien en adelante se- denominaré el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera uniiateral, el presente-compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medlo del cual se explde el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en espec:al las s:gmentes

a) Procurar el cuidado mtegral de su salud. . :
b) Contar con los elementos dé proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo cual
asumira su costo.
¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Iaborales
d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad'y Salyd en el Trabajo
5G-SST. - e b e
fy informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato (Decreto 723 de, 2Q;13 art. 18).
g) cumplir con lovderivado dél Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.en el. Trabajo hameqdo fnfasjs enfas, -
Po]|t|cas y Objetrvos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema ask: -« ... .o zpopos

" 2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de.abril de 2018, *Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, -
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban gjecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes’ permanentes ¥
transitorios a los centros de trabajo” como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declaré la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratona fue prorrogada hasta el 31 de agosto
de 2020, mediante Resolucidn 844 del 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID19. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacién del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del
Centro Social De Agentes Y Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones asi:

Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social De Agentes Y Patrulleros.
Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones

Permitir desinfeccién de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion destinados.

Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.

Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.
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-e '+ Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria, tos,
fiebre yfo cualquier sintoma relacionado con resfriade coman.

« - B. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucién 01285 de 29 de julio
de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de biofseguridad para el manejo y confrol del riesgo del
.coronavirus COVID=19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacién con guardar todas las condiciones
necesatias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econoémica del Centro
Social De Agentes Y Patrulleros ‘ :

o= -El.oferente se compromete mediante’la firma del presehte documento a entregar en su oferta copia de los
. protocalos de- bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente, _

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del-Servicio: __
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