ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO .
CONTRATACION DIRECTA - POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO DE INVITACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — MARCA
REGISTRADA

En cumplimiento de lo dispuesto al anexo contenido en la Resolucién No. 31966 del 10 de agosto de 2020 por medio
de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
estudio previo, requerido para la presente contratacion:

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

i DESCRIPCION
GENERAL DE LA
NECESIDAD

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES, ACPM, GASOLINA Y ACEITES. PARA EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

MODALIDAD DE :
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA — MARCA REGISTRADA

CLASE DE CONTRATO | SUMINISTRO

VALOR ESTIMADO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18 000.000.00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS

RUBRO PLAN DE
- COMPRAS

$ 18,000,000.00
16,000,000.007

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

Ei Centro Social de Agente y Patrulleros ~ CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la
union del ndcleo familiar del afiliade y su sanc esparcimiente a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucion. .

El Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional {CESAP), en cumplimiento a sus politicas de
bienestar y recreacion y a su misionalidad de “Brindar servicios recreativas, deportivos, culturales y sociales s la
Comunidad Policial afiliada vy sus beneficiarios, con personal idéneo v comprometido, en instalaciones confortables,
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar”;

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, o que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencién a los afiliados del tode ef pais, en todas sus areas de servicic entre las que se encuentran: canchas de
futbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes,
salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero, hotel y amplias zonas verdes.

De acuerdo con lo antericr, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define Ia
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policfa Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos sociales a
la comunidad policial afiffada y sus beneficianios e invitados, con el personal competente y comprometido en instalaciones
confortables generando aftos niveles de satisfaccion, tranquilidad v bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la misidn de ia
Direccién de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte y ¢ultura, orientados a mejorar la calidad de vida

de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacidn, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategiasyy
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el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos
disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando comeo referencia la evaluacion de
los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion det Consejo Asesor, las sohcntudes de afiliacion al centro social, segun su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

8. Desarroltar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

7. Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

8. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asisiencia tecncldgica, para mejorar los servicios del centro social,
teniende en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

10. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

11. Coordinar con planeacién de la Direccién de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacién de los bienes inmuebles.

12. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por /a cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nief Ejecutivo, Agentes v Palrulfercs de la Policia Nacional’ en su articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los
Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, Son organismos
desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales y sociales, sin &nimo de fucro, ni prop 6sito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y bensficiarios,
pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certdmenes deporiivos, recreatives y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y
de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

De acuerdo a la resolucion 0266 del 25 de enero de 2023, por el cual se define la estructura orgénica de la Direccion
de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional y que en su articulo 17 se consagro que los centros sociales son
dependencias desconcentradas de la Subdireccién de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

De esta manera, la normatividad vigente faculta a la Administracion del Centro Social de Agentes y Patrulieros a
realizar eventos, que contribuyan e impacten en el bienestar de ia comunidad policial en general, especiaimente a
sus afiliados y beneficiarios.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que el centro social cuenta con amplias zonas verdes, jardines y
canchas de futbol, las cuales requieren de manera permanente mantenimiento mediante la poda requiriendo la
utifizacion maquinaria propia para esa labor, tales como corta césped, guadafias, motosierras, y tractor, las cuales
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para uso y funcionamiento requieren combustible y lubricantes, para su éptimo funcionamiento y preservacién. De
igual forma para la prestacion adecuada del servicio de eventos en algunas oportunidades se requiere contar con el
‘servicio de las plantas eléctricas en el momento gue la luz eléctrica falle se debera tener un respaldo de estas para
el normal funcionamiento de los equipos de trabajo y cuartos frios.

De acuerdo con lo anterior, el area de logistica identificé la necesidad de adelantar un proceso de contratacion cuya finalidad
este encaminada al “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES, ACPM, GASOLINA Y ACEITES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL®, para satisfacer las necesidades descritas.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme la modalidad de seleccién, establecidas en la Resolucién No. 01966 del 10 de agoste de 2020,
mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional la cual determina la modalidad contratacién directa para
los siguientes eventos:

a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos
en la Resolucién 01524 de 2019 o la disposicién que la modifique, adicione o sustituya

b) Elarrendamiento de areas

¢) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del misme tengan refacién directa
con las actividades que desarroflan fos Centros Sociales de la Policia Nacional,

d) Adquisicién de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados
de marcas registradas.

3. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO
3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
Luego de entregada la oferta se daré traslado de las mismas a quien ¢ a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos

establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion,
conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitanies:

e CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
La carta de presentacién de fa oferta se diligenciard conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1
"CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA" y sera firmada por el oferente, apoderado o representante legal,
si a ello hubiere lugar. Si la oferta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera
venir suscrita por el representante legal designado.

NOTA: La sola carta de presentacion no implica que el oferente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos
establecidos en fa presente invitacion. -

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.
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Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad economica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de esfe proceso de
contratacion, no se aceptan ofertas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del oferente quede a la
interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se
encuentre inmersa dentro de las actividades gue desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona gue desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente: .

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion
igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 det Codigo de Comercio,

Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de fa oferta
con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicion iguat o inferior a dos (02} meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta, '

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la oferta y para la suscripeién del
contrato ofrecido. : . .

c. Cuando el representante légal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decigion del drgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de Ja oferta, la suscripcidn del'contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacién en el caso de resuitar adjudicatario.

d. £l objeto sccial principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

« CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

El Oferente deberd presentar constancia suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso no
inferior a seis () meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal,
se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes profesionales de la
Junta Central de Contadores. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
+ COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT: las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la prestacion de servicios gravados con dicho impueste. Lo anterior conforme ei articule 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 gue adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto.
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+ COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta, los oferentes deben
suscribir el Compromiso Anticorrupcién confenido en e FORMULAR!IO No. 2 — COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
cofrupcion. 8i hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en
su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Ofetta o para de terminacion anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
fenga consecuencias adicionaies,

« COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En |a oferta se debera anexar copia u original de certificacién bancaria vigente, expedida por la entidad financiera
en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Esta certificacion debe tener fecha de expedicién
igual o inferior a dos {2) meses anteriores a la fecha de presentacién de 1a oferta

» FOTOCQPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE,

Esta copia tiene como fin verificar los datos del Representante Legal que aparecen en el certificade de existencia
y representacion legal de carhara de comercic y para efectos de informacién en la elaboracion del contrato una
vez se haya adjudicado el presente preceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

« VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el Boletin de responsables Fiscales de ia Contraloria General de la Republica de la firma y del
representante legal.

. VEREEICACEON DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Esta certificacion podré ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulieros
consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de ia firma y
representante legal.

. VERIFICACIC'JN’DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EXPEDIDO
PCR LA POLICIA NACIONAL.

‘Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

« CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS — RNMC.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la oferta, la del oferente como persona
natwral o representante legal de la persona juridica, para verificacién de multas pendientes, con morosidad
superior a los seis (8) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el oferente adjudicatario
(persona natural o representants legal, seglin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas
en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.
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« AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento FORMULARIO No. 4 — AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA
autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a través de medios
alectrénicos al oferente y/o futuro contratista.

« AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante FORMULARIO No. 5 - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS autorizara al Centro
Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta
presentada.

» AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

E| oferente certificard por escrito FORMULARIO No. 6 - MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramentio esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacién, ni suscribir el respectivo contrato las personas que
se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo
127 de la Constitucion Palitica de Colombia, en los articulos 8°y 9° de |la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013
y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asl como las demas normas concordantes y
vigentes sobre ia materia.

« CERTIFICADO MARCA REGISTRADA EMITIDO POR LA SUPER INTENDENCIA DE iINDUSTRIA Y
COMERCIO Y/O DOCUMENTO DE CONCESION Y/O DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES

3.2 TECNICOS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran come CUMPLE o NO CUMPLE

3.3. LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO

El servicio objeto del contrato se realizard en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ubicado
en la Diagonal 44 # 68B-30 Bogota, y/o en el sitio que éste designe, de conformidad con la misionalidad,
requerimiento y necesidad del servicio

3.4. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en tracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la institucion,
previa solicitud y orden de compra enviada por el supervisor del contrato o el Administrador del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, el contratista debera cumplir con todos y cada uno de los parametros establecidos para
satisfacer la necesidad expresada en el objeto requerido, debiendo atender las caracteristicas generales y
particulares del servicio a contratar, que se debe hacer de manera total de acuerdo a lo descrito segin Anexo No. 2
especificaciones técnicas.

3.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo establecido por el Centro Social de agentes y patrulleros para la ejecucion del contrato sera de DOCE
(12} MESES hasta y/o hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplides los requisitos de
perfeccionamiente y gjecucién del contrato.
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3.6 FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo con el suministro de personal en mision, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la totalidad de los documentos relacionados a continuacién:

a) Factura de venta electranica segin lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente.

b) Paradar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, i es persona juridica, deberg
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionaies por
mora; la informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢} Entrega de notas débite o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutive donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas
las especificaciones técnicas,

e) Cuadro de costos el cual serd entregade en forma virtual a la direccion de correo electrénice suministrada
por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la liquidacién de némina.

f)  Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la fotalidad de los documentos, no se
dara tramite a la misma hasta completarios y el tiempo para proceso de pago iniciard a transcurrir desde ese
momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar seglin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripeion en el registro dnico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, serd a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA §: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la aprobacion
definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
respecto del bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad
en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualqwer otra abligacion contractual o de responsabilidad civil,
sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase ¢ compensacion de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

3.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO
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£l supervisor del contrato sera el jefe del grupo logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del CESAP, quien verificara la gjecucién idénea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.8.1 GENERALES

Sin perjuicio de !as demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Replklica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato. EIl CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el cbjeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. '

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la sjecucion det objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios
de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. c) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones previstas en la Ley 1150 de 2007, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago. _

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por
la DIAN, requisitos sin los cuales no se podréa tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocery
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumiré la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que legaren a generarse por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL OFERENTE mantendra indemne al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por EL OFERENTE o por sus subcontratistas
o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
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consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa

autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacién

permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes.

Por lo tanto, en caso de que el CESAP tenga prueba de que el OFERENTE ha divulgado cualquier tipo de

documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el OFERENTE

indemnizara los perjuicios que con taf hecho cause al CESAP. No se considerara incumplida esta clausula

cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion

manejada tenga el caracter de plblica.

14. No acceder a peticiones 6 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u

omitir algtin acte o hecho, el OFERENTE debera Informar de tai evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros

de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para fos pagos con el fin de evitar traumatismos

en el proceso de gjecucion del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

19. Programar |as actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracidn o de informacion, asf como responde

de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida sjecucion del contrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, en lo que sea necesario para
. gue el objeto coniratade se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que

tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el

cumplimiento del contrato.

26. EI OFERENTE, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia

Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara

inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando fa naturaleza de la informacion asi lo

requiera.

27. EI OFERENTE autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifique

directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los

términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

28. El OFERENTE, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e

higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones

o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion

de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista. .

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES TECNICAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractua! del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la

Policia Nacional o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del

confrato, las Garantias requeridas en el contrato.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y

Patrulleros de ia Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. EI OFERENTE sera civil y penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

35. Respetar la politica ambiental def Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, politica que

incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energia,

racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales .

(6
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3.9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

1.

2.

© o

Poner a disposicién del CONTRATISTA los servicios acordados en el futuro contrato que se requieran para
la ejecucion del objeto de que trata esta invitacion.

Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la interlocucidn
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 2.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para |la suscripcion del contrato,
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA.

Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

Las demas que por ley o en virtud del futuro contrate le correspondan.

3.10 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

La contratacion se establecera en el cronograma del proceso contractual.

3.11 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucion 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el Anexo No. 4.

3.12 EVALUACION ECONOMICA

Los factores de verificacion econémica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo, frente a los
cuales no podran adicionar, modificar o mejorar la oferta.

4. CERTIFICADO DE NECESIDAD

En mi calidad de jefe del Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros, manifiesto con la suscripcion
de esta CERTIFICACION que en la actualidad no se cuenta con disponibilidad de combustibles y lubricantes para
el éptimo funcionamiento y preservacién de las plantas eléctricas guadafias, motosierras y tractor; y por tal razon
la tinica forma de resoiver la necesidad es mediante la contratacion con un tercero.

Atentamente,

‘&mm u\\\\\v

Jefe {(E) Grupo Logistic

CESA

Intendente Jefe. JAIMTN’DI?%; AMEZ CORRALES
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de contratacion directa para el suministro- de combustibles, acpm, gasolina y aceites para el Centro
Social De Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en cumplimiento de 1o dispuesto en los numerales 9 de la
Resolucién No. 01966 del 10 de agoste de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional.

El Grupo Logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en aras de efectuar el
estudio de mercado, requiere que la contratacion se realice con una persona natural o juridica cuya actividad
econdmica principal tenga relacion directa con la importacion, exportacion, comercializacion y representacion del
bien o servicio relacionado en el presente documento.

De acuerdo con lo anterior, la distribuidora LH TERPEL CARRERA LTDA, es distribuidora autorizada de la
Organizacion TERPEL S.A, marca registrada, segun certificado emitido por la misma en el cual informa que
guarda relacion comercial desde el afio 2017 mediante contrato no. 2017-000018. Asi las cosas, la distribuidora
LH TERPEL CARRERA LTDA cuenta con la certificacion requerida para proceder con el proceso de contratacion
directa.

Los precios ofertados por la distribuidora LH TERPEL CARRERA LTDA, tendréan una vigencia hasta que
Ministerio de Minas y Energia y la UPME (unidad de planeacién Minero — Energética), emita una resolucion la

cual los modifique, caso en el cual se debera realizar el ajuste pertinente, teniendo en cuenta que ninguna’

empresa del sector se somete al pago a 30 dias, se suma que cuenta también con una disponibilidad de 24 horas
los siete dias de la semana convirtiéndose asi en un aliado estratégice para el Centro Social ofertando calidad,
COMpPromiso.

2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente procesc de contratacion, la
distribuidora LH TERPEL CARRERA LTDA, cuenta con la capacidad operativa y el talento humano que les
permite acceder al proceso en referencia.

ENTIDAD DIRECCION TELEFONO

DISTRIBUIDORA LH TERPEL . AVENIDA CALLE 9 N 50-15 2600354

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucién del contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso. .

4, PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO
El tiempo de vigencia de la cotizacidn es de sesenta (60) dias calendario a partir de a expedicién.
5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de [a presente confratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.
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6. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos.

7. IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
DISTRIBUIDORA LH TERPEL AVENIDA CALLE g N 50-15 2600354
Combustibles de Colombia (combuscol) Cra 11 #7 1-73 ofc 9803 3905959 Ext 1108/1136

8. ANALISIS DE PRECIOS

1 ACPM GALON $9,845.00 $9,640.00 $9,742.50 $ 9,640.00
2 GASOLINA CORRIENTE GALON $ 15,860.00 $15,800.00 | §15,830.00 $ 15,800.00
3 | ACEITE 2 TIEMPOS POR CUARTO 1/4 gl $ 37,300.00 $29,000.00| $33,150.00 $29,000.00
4 | ACEITE 4 TIEMPQOS 20W 50 TITANIO 1/4 gi $ 36,500.00 $43,000.00] §39,850.0C $ 36,900.00
5 LIQUIDO REFRIGERANTE 174 gl $41,800.00 $15,000.00 | §28,450.00 $15,000.00
6 | ACEITE HDRAULICO 14 gl $39,100.00 $22,000.00| $230,550.00 $22,000.00

NOTA: El valor estimado de la contratacién sera por el menor valor cotizado.

9. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ACPM GALON $9,640.00
2 | GASOLINA CORRIENTE GALON $ 15,800.00
3 | ACEITE 2 TIEMPOS POR CUARTO gl $29,000.00
4 | ACEITE 4 TIEMPOS 20W 50 TITANIO | 1/ gl $43,000.00
LIQUIDO REFRIGERANTE 1a g $ 15,000.00
ACGEITE HIDRAULICO 1/4 gl $22,000.00

NOTA 1: El valor estimado de la contratacién sera por el valor total del presupuesto aprobado DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000.00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, teniendo en cuenta el valor unitario
ofertado por el proponente.

NOTA 2: Los precios incluyen IVA si aplica.

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Estimado
de contratacion, (sumatoria de items por valor unitario.
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimientc o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo |a propuesta se

considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran |las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.

GASOLINA

NORMA: NTC 1380

TIPO: GASOLINA CORRIENTE
FORMA DE VENTA: Por Galdn.

ACPM:

PREMIUM: Bajo en azufre
NORMA: NTC 1438

FORMA DE VENTA: Por Galén.

ACEITES:

NOMBRE COMUN: ACEITE DE DOS TIEMPOS (2T)
FORMA DE VENTA: Por % de Galan

CARACTERISTICAS:

Viscosidad, cSta 100 °C ASTM D - 445

indice de viscosidad ASTM D 2270

Punta de inflamacion, °C ASTM D - 82

Punto de fluidez, °C ASTM D - 97.

Viscosidad aparente a -15 °C, cp. ASTM D - 5293

Cenizas sulfatadas, % peso ASTM D - 874 (JIS K 2272 — 85)

ACEITES: ) )
NOMBRE COMUN: ACEITE DE CUATRQ TIEMPCS [CR)]
FORMA DE VENTA: Por ¥4 de Galon

CARACTERISTICAS:

Viscosidad, ¢St a 100 °C ASTM D - 445

indice de viscasidad ASTM D 2270

Punto de inflamacién, °C ASTM D — 92

Punto de fiuidez, °*C ASTM D - 97.

Viscosidad aparente a -15 °C , cp. ASTM D - 5293

Cenizas suifatadas, % peso ASTM D — 874 {JIS K 2272 - 85)

REFRIGERANTES:

NOMBRE COMUN: LUBRICANTE PENETRANTE
FORMA DE VENTA: Por % de Galdn
Aspecto

Punto de Ebullicién {0C) a 18 PSI
Gravedad especifica (£0.01) 25/25°C
pH Directo a 250 C

Efecto scbre acabadoes automotrices
Cloro (ppm)

Alcalinidad de reserva

Sclubilidad en agua

Liquido
122
1.01

7,5-11,0

Ninguno

10
3,0 {minimo)
100%
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ACEITES:
NOMBRE COMUN: ACEITE HIDRAULICO
FORMA DE VENTA: Por ¥ de Galdn
Densidad a 15 C, kg/l 0,880
6 Viscosidad Cs at 40 °C 879
Viscosidad Cs at 100 °C 8,8
indice de Viscosidad 101
Punto de Inflamacion, °C 238
Punto de Fluidez, °C -12

» OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

S i & i
EXPERIENCIA: Se requiere que 2l proponente acredite experiencia especifica en
méaximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores
sea igual o superior al cien por ciento {100%) del presupuesto oficial, expresada en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colembia, cuyo objeto
y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el cbjeto del presente

proceso de coniratacion, la(s) cual(es) deberan contener: Certificacion
escrifa

7 1. Nombre ¢ razon social del contratanie. firmada por el
2. Nombre o razén social de! contratista. representante
3. Objeto del contrato. legal de la
4. Numero del contrato. empresa
5. Valor total del contrato en pesos.
6. Plazo de ejecucion.
7. Fecha de inicic de contrato.
8. Fecha de terminacién de contrato. -
9. Calificacién de los bienes (excelente, muy bueno, bueno, satisfactorio).

10. Cumplimiento del contratc {excelente, muy buenc, bueno, satisfactorio).
INFRAESTRUCTURA - EQUIPOS: La firma oferente debera certificar que
suminigtrara (gasolina corriente, Acpm, aceite y lubricante) en
establecimiento de servicio de su propiedad o particulares, las cuales deben
estar ubicadas en los sitios autorizados, en todo caso estaran ubicadas fuera
de las instalaciones policiales.

De igual manera, deberd certificar que cuenta con el talentc humano
8 capacitado para la manipulacién del combustible (gasolina corriente, Acpm,
aceite y lubricantes), surlidores adecuados gue garanticen el tipo de
combustible y l2 medida especifica (galon) en la estacién de servicio (surtidor),
aclarando que es en el momento del abastecimiento.

Las instalaciones donde se presta el servicio, deberan contar con la
infragstructura adecuada para atender la demanda requeridas por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros a fin de no producir demoras en el
ahastecimiento de los mismos.

MEJORA TECNOLOGICA: La firma oferente debera certificar que los equipos
y sistemas utilizados para suministrar el combustible {gasolina corrients,
9 Acpm, aceite y lubricantes), sean adecuados y estén calibrados, a fin de que
garanticen la calidad y cantidad del servicio exigido por Centro Social de
Agentes y Palrulieros.

PUNTOS DE DISTRIBUCION: El oferente debera certificar que cuenta con
10 puntos para el suministro de combustible ubicados cerca al Centro Sccial de
Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional, ubicado en la diagonat 44 No
58B-30: ademas el suministro diario las 24 horas.

CHIPS Y SOFTWARE la entrega del combustible (gasolina corriente, Acom,
aceite y lubricantes) previa autorizacién del respectivo supervisor por medio
11 de un botén digital que controle la cantidad suministrada; con la utilizacién
de sus equipos, perscnal y demas medios, quienes llevaran |os registros de
los consumos a manera de control que permitan establecer las existencias.
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Por tal razdn el oferente asignara al supervisor del conirato un botén digitai
{pin de 11 digitos), para tal fin.

12

La facturacién se debe contener la siguiente informacion:
* Estar denominada expresamente como factura de Venta
* Fecha de emisidn

* Fecha de vencimiento

* Llevar un nimero gue corresponda a un sistema de numeracién consecutiva
de facturas de venta

* Relacidn de la cantidad de unidades suministradas durante el periodo de
facturacion discriminando valores unitarios

* Valor tofal de ia operacidn.

13

El oferente debe cumplir con el objeto del contrato en el plazo estabiecido en
la minuta del contrato, e igualmente se comprometerd a presentar la
facturacién correspondiente al mes causado el dia veinte (20), en el Grupo
Logistico del centro social de Agentes y Patrulleros, acompanada de la
siguiente documentacion:

* Planilla de pago de parafiscales del mes anterior, certificada por el revisor
fiscal o representante legal.
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El OFERENTE no debera estar registrado como
Infractor Ambiental, en el REGISTRC UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del | Pantaltazo  del RUIA
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrolio | generado desde la
Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley | plataforma de la Autoridad | Can la propuesta
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | Nacional de Licencias
establece el procedimiento sancionatoric ambiental | Ambientales — ANLA
y se dictan otras disposiciones”, o cualguiera que la
moadifique ¢ derogue.

Oficio de compromiso
El OFERENTE debara presentar compromiso | firmado por ]
firmado por el representante {egal frente al | representante legal
cumplimiento de fodos los requisitos legales | acompafiado por el Plan Conla
ambientales vigentes concemientes con su | de Saneamientc Basico {
actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos, | firmade por el propuesia
que permitan dar cumplimiento de acuerdo al objetc | Responsable del Sistema
del cantratc. de Gestibn Ambiental o

del SG-85T
ElI OFERENTE, debera acreditar por escrito gue se
compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién ambiental ! .
durante el desarrolio de sus actividades dentro de grm% o de c%nrﬂpromls;l Con la
cada una de las instalaciones de cada punto de reprasantante fe al propuesta
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con epres g
maleriales nocivos que puedan afectar la flora,
fauna, safud humana o animaf},
El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la respensabilidad de asumir . .
cualquier infraccidn ambiental por omision de g;f;%o de %c;r:promls; Conla
permisos, concesioneas o licencias ambieniales que representante leaal propuesta
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de P ame lega
la prestacion del servicio.
El OFERENTE se compromete durante ia vigencia
y ejecucidn dei objetc del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, asi come el mangjo integral de residuos
sdlidos {no peligrosos y peligroscs), establecidas | Oficioc de compromiso Can la
por el punto de servicio, en el marco de {a | firmadec por el
Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental | representante legal propuesta
y que contribuyan al cumplimiento de la poiitica
ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral. de residucs que se lleguen
a generdar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato. - )
El OFERENTE dehberd presentar compromiso | Oficio de compromiso Con la
firmado por el representante legal garantizando el | firmado por el prapuesta
cumplimignto del Decreto 1496 de 2018, el cual | representante legal
refiere al Sistema Glabalmente Armonizado.
El CONTRATISTA debe garantizar que las | -Informe con  registro Al inigio de la
sustancias quimicas que se ufilicen en la prestacién | fotografico con evidencia ejecucion del
del servicio deben traer etiquetas legibles que | del etiquetado y roiulado contrato
permitan su identificacion, estas deberan ser | de las sustancias
facilmente comprensibles y <que facilte la | quimicas.
informacion esencial sobre su clasificacion, los | -Hojas  de  datos  de
peligros y las precaucicnas de seguridad que deben | seguridad de las
tenerse en cuenta de acuerdo con lo establecido en | sustancias quimicas
la NTC 1692 - (Transporte. Transporte de | (MSDS).
mercancias peligrosas, clasificacion, marcado, | -Lista de chequeo para el
etiguetade y rotulado). Asi mismo deberdn | transporte de sustancias
suministrar la hoja de seguridad de cada una de las | peligrosas.
sustancias.

Documento no Controlado — Prueba piloto

i




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

iTEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CUMPLIMIENTO

PRCDUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE NO CUMPLE

El contratista debe realizar el pago de
las prestacicnes Sociales a las que esta
obligade de acuerde a la medalidad de
contrato que tenga con las persenas que
prestan sus servicios, de la misma
manera la afiliacion a la ARL debera
garantizar la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor dei
contrato mensualmente la planilla
detailada del pago de seguridad
social del personai vinculado z la
actividad, desde el momento de

adjudicado el conirato hasta ia’

terminacion del mismio.

Acta de inicio
Durante la
ejecucion del
centrato de
forma
mensual.

En atencién a la implemeniacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con
|2 Resolucion No. 01856 del 25 de
abril de 2018, “Por la cual se adopta
fas directrices de evaluacion al
SGSST, para los conirafistas y
subcontratistas, bajo  cualquier
modalidad de contrato  civil,
comercial ¥ administrativo,
organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, a fas
agremiaciones u asociaciones que
afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al
Sistema  General de  Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y
las personas naturales o juridicas,
que deban gecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de setvicios
y los visitanies permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”™,
como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

[ocumento de compromise firmadeo
por e Representante legal de la
emprasa oferente (persona Natural
o Juridica}

Con la
presentacion
de la oferta

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabaje durante
la  ejecucion del contrato; en
cumplimiento con el Decreto 1072 del
2015 y la Resolucion 0312 de 2019 "Par
medic de la cual se definen los
estandares minimes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S3T”

Documento de cormpremiso firmado
porr el Representante legal
{Persorat Natural o Juridica) del
Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019, y <l
responsable de SG-88T
(profesional ¢ especialista con
licencia).

Con la
presentacian
de la oferta.
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_ ANEXO No. 3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asf el cumplimiento de las condiciones de la invitacién. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente
deberda diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

ACPM GALON
GASOLINA CORRIENTE GALON
ACEITE DE DOS TIEMPOS (2T) 1i4 gl
ACEITE DE CUATRO TIEMPQS (4T) 1i4 gl
REFRIGERANTE 1/4 gl
ACEITE HIDRAULICO 1i4 gl

NOTA: Ei valor estimado de la contratacion seré por el valor total del presupuesto aprobado sera de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.00,00) M/ICTE, incluidos todos los impuestos generados, costos directos e
indirectos que se generen en la ejecucion del futuro contrato.

FIRMAS:

‘NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.} DIRECCION:

TELEFONO

Dacumenio no Centrolado - Prueba piloto _ i3
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ANEXO No. 4

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los

términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

Teniendo en cuenta los riesgos del presenie contrato se deben suscribir los siguientes documentos:

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La(s) garantia(s} debera(n} cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:

AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTQ
SOREL PLAZO | DURANTE LAVIGENCIA DEL GONTRATO Y CUATRO
RIESGO | CUMPLIMIENTCDEL | 30% DEL VALOR DE ELECLCION | fF gt];}; g»lés VALOR DEL glo%h#gf#oRéEc?ﬁg GUieRn
o .
GARANTIALNICA |y aibico CONTRATO DEL CONTRATO | CONTRATISTA DE[&S}STNQS‘:‘I)O Y | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL G
CUATRO (4) DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS GUE
NO PAGO SE ELPLAZODE | SE LE OCASIONE GOMG CONSEGUENGIA DEL
) HIESGO SALARIOS 5% DEL VALOR EJECUCIONDEL | INCUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES
caranTIAUNica | SESSD | presTacionese | SWOELVALOR - goyrpamista GONTRATOY | LABORALES A QUE ESTE O0BLIBADO EL
INDEMNIZACIONES : TRES (3)ANOS | CONTRATISTA  DERNADAS  DE LA
LABORALES. MAS GONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZAOGS
PARA LA EJECUCIGN DEL CONTRATO.

PARAGRAFO 1° El OFERENTE deber4 mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo e} pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de gue el Conirato se suscriba con un praponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Tempora! indicando su nombre,
numero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFOQ 4° E| hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al OFERENTE de las
responsabifidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO 5° E| amparo de buen manejo y correcta inversion el anticipo cubre al centro social de los
perjuicios que puedan surgir como consecuencia de los siguienies riesgos: No inversion del anticipo, Uso
indebide del anticipo y Apropiacién indebida del anticipo.
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S SANCIONATORIAS
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ANEXO No. 5

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente) domiciliado en
{domicilio de la persona firmanie), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consercio, de la unién temporal,
o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y
haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente

compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
DECRETO 1072 de 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio det Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Confratista. E! contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 18). ‘

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrative, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
Trabajo, segtin los pardmetros establecidos para su nivel de riesgo y numero de trabajadores.
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Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacicnal mediante Resolucién nimere 03843 del 09 de

septiembre de 2019 para dicho sistema asl;

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el sjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionaries uniformados, no uniformades, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacidn y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnologico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones

de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de

origen laboral.
2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en ei Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y estableéer los respectivos controles.
4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo vy establecer las acciones de

mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.
5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Paolicia

Nacional.

En atencidn a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSS8T, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones gque afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de coniratos de prestacién de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento

para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Niimero 5021 def 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras

disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sisiema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccidn de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccién General de Sanidad
Militar. : '

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia

oy
T
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Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, |a
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de frabajo sano,

seguro y digno para todos. hitps://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccidn de Veterancs y Rehabilitacién Inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano,

financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumnplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién de
la Sequridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desemperio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f} Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores pUblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.

h} Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno namonai en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

Alentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa;

Documento no Controlado — Prueba piloto 2




