ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

DOCUMENTO PREVIO g
CONTRATACION DIRECTA ~MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

. ’ ol
‘ ) v gt
Bogota D.C., () FEB IR

DOCUMENTOQ PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA '

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, "Por medio de la cual se i
expide la Gula de Conlfratacion para los Centros Sociales de QOficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutive, y Centro Social |
de Agentes y Palrufleros de la Policfa Nacional”, se presenta el siguiente documento previo, requerido para la |
presente contratacién: :

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SUMINISTRO PRODUCTOS DE PANADERIA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

i SEGMENTO i
|
DESCRIPCION 50180000 g
GENERAL DE LA Productos de panaderia |
NECESIDAD 50000000
Alimentos, Bebidas y Tabaco 50190000 50181900 5
Alimentos preparados y Pan y galletas vy pastelitos dulces
conservados '
MODALIDAD DE 2
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA : r
CLASE DE
CONTRATO SUMINISTRO [
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000,00) M/CTE. Ll
VALOR ] . . . . .
Nota: el valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributc que se cause o se llegaré
ESTIMADO . : . . . -
a causar, en tal evento, el oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos
que se ocasionen para la gjecucion del mismo.
) cODIGO CERTIFICACION
RUBRO PLAN DE ITEM PRESUPUESTAL RECURSQ VALOR PLANM DE FEGHA '
COMPRAS COMPRAS ;
1 511 16 $50.000.000,00 No. 041 17/01/2024
VALOR TOTAL $50.000.000,00

1.1 PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

PERFIL DEL OFERENTE

Se requiere contraiar directamente con una empresa, que tenga dentro de su-objelo social la distribucién a traves del S :
canal institucional de preductos de cualguier naturaleza en nombre propio o por cuenia de terceros, incluidos alimeritos
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y productos de consumo masive, con marcas propias o con marcas de terceros, que cumpla con los estAndares de
calidad, higiene y manipulacién de alimentos.

PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA S.A.S.., Fundada en Bogota, en enerc de 1948, es una empresa dedicada
a comercializar, fabricar y distribuir productos de excelente calidad, buscando siempre satisfacer las necesidades de
sus clientes, con la tradicién de sus productas, la calidez de su servicio y un alto sentido de responsabilidad social.
cuya razén de ser ha sido la fabricacion, comercializacién y distribucion de productos de panaderia y bizcocherfa; el
Cometa se ha mantenido a lo largo de toda su historia gracias a la calidad y tradicion, por la cual son reconocidos
desde hace décadas.

OBJETO SOCIAL: 3. La produccion, venta y comercializacion al por mayor y por menor de: todo tipo de producios
alimenticios, pan y bizcochas, y en general de todo fipo de comidas y de productos relacionados con fa industria de Ia
panaderia o de fa bizcocheria.

PANADERIA Y BiZCOCHERIA EL COMETA S.A.S.: es una empresa sostenible, que respeta el medio ambiente,
aplicando buenas practicas competitivas, que vela por la seguridad industrial, profesionalismo de sus empleados con
los mas altos estandares de operacion, brindando el mejor y mas saludable pan satisfaciendo las
necesidades de clientes y proveedores, siendo reconocidos por gran variedad de productos con precios acordes
a los estandares de calidad, la PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA SA.S cuenta con la experiencia y
reconocimiento en el sector, brindando confianza y seguridad, presentando desempefiando un papel importante en o
que respecta al apoyo requerido en los diferentes eventos que realiza el Centro Social, respondiendo de manera
eficiente y eficaz ante imprevistos en los plazos requeridos, contando can la capacidad de reaccion inmediata de los
productos en dptimas condiciones cumpliendo con las medidas sanitarias, contando con instalaciones de operacion,
slaboracién y produccién en la ciudad de Bogota en cercanias al Centro Social, convirtiéndose en un aliado estratégico
en curmplimiento de la misicnalidad del Centro Social.

Adicionalmente la empresa PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA 5.A.S, cuenta con certificacién de renovacion
de un signo distintive, con Marca Mixta EL COMETA, Clase 43, Numero de certificado 374668, Vigencia 24 de febrero
de 2029, Expediente N°. 06127765, Caso N°. §D2018/0093110, Fecha de Inscripcion 19 de noviembre de 2018, Titular
del signo distintivo PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA S.AS.

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de Ja Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la unidn
del nGcleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacién, el deporte y ia cultura, siguiendo los
principios estratégicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, |0 que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencion a afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran: canchas de futbol,
bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones para

eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos, deportivos,
culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en

1-instalaciones confortables generande altos niveles de safisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el centro social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que lncluyen
decoracién, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios al

aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.
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caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso

eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el me;oramento coniinuo de los procesos y el cumplimiento de las |

metas insiitucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de ia Resolucion 04810 dei 30 de octubre de 2015 "Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporie, cuitura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con ef personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generande altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, crganizar, dirigir y contrelar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetives del centro social y asi contribuir al legro de la misién de la
Direccién de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de
los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacién, ejecucién, de la politica, abjetivos, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro sccial, teniendo en cuenta el talento-humano y los recursos dispenibles.
2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyecics y pianes de
necesidades y:de compras, crientades a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centre social y sus beneficiarios,

! asi mismo presentar gl podafollo de servicios y sus tarifas tomando como referencaa la evaluacion de los servicics y |a

satisfaccidn de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Conssjo Asesor y al nivel de subordma!es anie el
Director de Bienestar Social. _

4. Presentar para aprobacién del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segdn su categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecide para los Centros Sociales.

8. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, gue permitan generar

7. Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

8. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centre sociat, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucicnal.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener e
sistema de Gestidn Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

11. Coordinar*con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de lgs proyectos relacionados con la
construccién y ampliacion de jos bienes inmuebles.

12. Las demas que le sean asignados de acuerde con los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 "Por la cuai se expide el reglamento de ios Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutive, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Scn organismos desconcenirados que dependen de la Subdireccién de ta Direccion de Bienestar Social, con
fines exclusivamenie recreatives, deportives, culfurales y sociales, sin animo de lucro, ni propdsito de repartir utilidades
y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues uncs y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de cerfamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarics, eventos scciales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interperscnales y

de sana recreacion.
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2. Prestar servicics de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que confribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3.-Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los:afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Gue el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, atendiendo a su aciividad realiza foros, seminarios,
celebraciones, homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariaies, que
incluyen decoracion, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como sajones,
espacios al aire libre, entre otros espacios confortables. adicicnalmente cuenta con perscnal altamente calificado para
la atencién de dichos servicios, de igual forma, el Centro Social, estd comprometido con ia satisfaccion de las
necesidades de bienestar de la comunidad policial, mejorando la calidad de vida de sus afiliados, propendiendo por el
bienestar de los afiliados y demas usuarios, que dentro de las areas que conforman el Centro Social se encuentra el
Economato, que as el encargado de gestionar el abastecimiento de las materias primas, alimentos y bebidas,
destinados a la cocina, restaurante, bar 112, café gourmet, discoteca, parrilla picnic y demas puntos de servicio,
precisando la realizacién de eventos en ejecucion de los diferentes contratos interadministrativos suscritos por el centro
social y al consumo de los productos abjeto de la presente orden, teniendo en cuenta que presentan alta rotacién por
io que se hace necesario adquirir productos de panaderia toda vez que, el Centro Social no cuenta con un contrato
que pueda suplir la necesidad que se presenta diariamente en ia atencién al comedor Colombia, puntos de venta
gourmet CESAP, DINAE, MEBOG, DIPON, CEREL, ademds se debe contar con la disponibilidad de productos en esta
categoria para atender eventos y todo tipo de actividad familiar, social y empresarial, es pertinente precisar que los
ingredientes de preparacion de estos productos es bien sabido gue tienen una vida dtil corta, por lo cual no permite
almacenamiento por tiempe prolongacdo, o que Se hace necesario contar con el suminisiro constante de gste tipo de
productos.

Segun lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional (CESAP), en cumplimiento de sus politicas
de bienestar y recreacién y atendiendo su misionalidad en ios diferentes eventos y celebraciones, requiere contar cen
ios productos necesarios para brindar a sus afiliados e invitados un ment con fos mejores productos en un espacio de
integracién, sano esparcimiente y bienestar.

Asi las cosas, para realizar las diferentes actividades del centro social, se considerd que la compra de productos de
panaderia que benefician a la entidad considerando gue una finalidad es contar con productos frescos, optando por
nuevos sabores, presentacién y nuevas recetas establecidas en la cadena de preduccion de la empresa productora
que oferta calidad a precios competitivos del mercado, optimizando el buen servicio en los puntos de venta y de
servicios, con gran respaldo y tradicién regional, ofreciendo calidad y oportunidad.

Cabe sefalar que, por la alta rotacién de estos producics por consumo diario en los puntos gourmet, actividades diarias
de cocina, se hace indispensable contratar directamente para adquirir productos con mayor rotacion mientras surte
proceso contractual de menor cuantia, para contar con la cantidad, cportunidad, calidad en el tiempo real y que cuya
satisfaccion al consumidor final contribuya al manejo eficiente de los recurses administratives, técnicos, logisticos vy
financieros disponibles, propendiendo de esta forma una coherencia entre el uso de dichos recursos y el desarrolio de
la actividad misional.

Con base en lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros requiere para su funcionamiento adelantar un
proceso de Contratacion Directa con una Empresa que tenga marca registrada ante la Supenntendenc;la de Industria
y Comercio (MG), gue ofrezea en el mercado producios en la categoria-de panacaria, -
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2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Considerando lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso en la modalidad de contratacién |
directa que garantice el suministro de productos de panaderia, que permita dar los diferentes servicios mediante la ‘
entrega de-los productos a nuestros afiliados, personal interno vy externo del Centro Social, acorde y con los principios
que rigen la labor del CESAP; de igual manera se pretende maniener los productos suficientes para atender la
demanda.

Asi las cosas y de acuerdo con lo sefialado en el perfil del oferente y en \fista que, previa revision la empresa
PANADERIAY BIZCOCHERIA £1. COMETA S.A.S. cumple con Jos requisitos descritos en la Resolucion No. 01966
del 10 de agesto de 2020, para la contratacion directa, los cuales se relacionan a continuacion.

2.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el numeral 8° de la Resolucion N° 01966 del 10 de agosto del 2020 “Por medio de la cual se
expide la Guia de contratacidn para Jfos. Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales v Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de fa Policia Nacional”, se establece que procede la celebracion de contratos a través de la modalidad de
_seleccidn de Contratacion Directa en los siguientes evenios: '

" a) Coniratacion de perscnal profesional y de apayo a la gest:on, de conformidad con los perfiles previstos en la
Resolucion 061524 de 201¢ o |a disposicion que la modifique, adicione o sustituya.

b) Elarrendamiento de areas. :

¢y Coniratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion directa con las
actividades que desarrcllan les Centros Sociales de la Policia Nacional

d) Adguisicion de bienes y/0 productos a través de distribuidores o comeicializadores autorizados de
marcas registradas.

3. CONDIGIONES Y PROCEDIMIENTO
3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

e (arta de presentacién de la oferta firmada por ef Representante Legal de la Empresa, segln el caso.

« Certificado de existencia y representacion legal expedide por la Cdmara de Comercio, no mayor a dos (2) meses
en el gue su objeto y/o actividad econdmica, ceoincida con el objeto del proceso.

« Certificacion de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por
un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a ia fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el
revisor fiscal se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el cerlificado de antecedenies profesionales
vigente. : ‘

Registro Unico Tributario — RUT cuya vigencia no supere los dos (2) meses de su fecha de generacién

o Cerificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se
da fe que el preponente (persena juridica y representante legal) ne registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.
Si el oferente no presenta dichos certificados, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
consultara los antecedentes disciplinarios en fa pagina de la entidad correspondiente.

¢ Certificacién del boletin de responsables fiscales de la Contraleria General de la Republica, donde se menciona

e el proponente persona juridica y representante legal), no presentan antecedentes fiscales, en los citados
boletines. En casc de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de
Agentes y Patruileros de la Policfa Nacional consultara los antecedentes Fiscales en la pagina de la entidad
correspoendiente.

+ Certificacion de antecedentes judiciales, en el cual consta gue el proponente persona juridica y representante

legal}, no tiens asuntos pendientes con las autoridades judiciales. En caso de que ne se llegare a presentar dicho
5

RN |
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certificado por paste del oferente, el Centro Sccial de Agentes y Patrulieros de fa Policia Nacional consultara los
antecedentes Judiciales en la pagina de la entidad correspondiente.

» -Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacionai de Medidas Gorrecfivas— RNMC. En cumpiimiento del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la propuesta, la del proponente como persona natural o representante
legal de la persona jurfdica, para verificacion de muitas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses.
Sin embargo, y a efectos de !a suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o
representante legal, seglin sea el casc) debera estar ai dia en el page de las muitas sefialadas en la citada Leyy
en los términos dispuestos en esta. En caso de que no se llegare a presentar dicho certificado por parte del
oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara los antecedentes Judiciales
en la pagina de la entidad correspondiente. '

s Carta de autérizacion para notificacién electranica suscrita par oferante.

» Compromiso Anticorrupcion, el proponente deberé proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto
con la oferta.

¢ Acuerdo de confidencialidad - el proponente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto
con la oferta.

« Cerificacion bancaria; El oferente debera anexar copia u original de la certificasion bancaria de cuenta de ahorres
o corriente, la cual debe estar registrada a nomore de la perscna juridica/ naturai proponente, con fecha de
expedicion no mayor a sesenta (60) dias.

s Fofccopia de la cédula de ciudadania del representante legal por ambas caras, legible: Esta copia tiene como fin
verificar los datos del representante legal gue aparecen en el certificado de existencia y representacion iegal de
camara de comercio y para efectos da informacién en la elaboracion del contrato una vez se haya adjudicado el
presente proceso de contratacicn y/o comunicacion de aceptacion de la oferta. ;

s Certificacion de signo distintive o marca registrada debidamente expedida por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

3.2, DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

» Los factores de verificacién iécnica se describen en el Anexo No. 2 de este estudio previc, gue se comprobaran
como CUMPLE o NO CUMPLE.

+ Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificacicnes o actas de
liquidaciones de contratos ejecutades y terminados o en su defecto certificaciones comerciales expedidas antes
de la fecha de cierre del presente procesc de seleccidn, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al
cien por ciento (100%) det presupuesio oficial del presente proceso.

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion”
su experiencia, se advierte gue la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de nc.ser tenida en
cuenta:

- Nombre del confratante

- Nombre del contratista

- Tipo de relacion contractual — Para ef caso como proveedor directo

- Valor del contrato

- Fecha de expedicién

Asi mismo, se advierte que dicha certificacién debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Las certificaciones no directas, de subcontratistas
o de subcontratos o documentes presentados con enmendaduras, tachones, ‘descripcicnes fuera del fexto driginal,
inconsistencias que puedan inducir en arror al Centro Social o que sean llegibles, no se evaluaran y, por ende, no se
consideraran.

3.3. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, en ios siguientes puntos:
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« Centro Social de Agentes y Fatruileros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30
« Direccidn General de la Policia Nacional, Carrera. 59 #26-21 Bogota

« Centro Religioso de la Policia Nacional, Calle 63 No. 562-55 Barrio Quirinal-Bogota -

« Direccion Nacional de Escuelas y Educacion Policial; Carrera. 33 #48 Sur-1 a 48 Sur-55

Conforme a las condiciones establecidas en ef anexo N°.2 especificaciones técnicas del presente proceso.

3.4. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
El proceso contractual se desarrollara de acuerdo con lo establecide en el cronograma contractual.
3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion serd hasta el treinta y uno (31) de marzo 2024 o hasta agotar el presupuesto lo primero que
ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.6. FORMA DE PAGO

EFCentro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional pagara al CONTRATISTA en forma parcial de acuerdo
con la entrega de los bienes efectivamente suministrados, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacian
de la totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a} Factura de venta elecironica segln lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente. ‘

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para
el primero el nimero de |la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia
con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada
dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicicnales por mora; la informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respacto su
fidelidad y veracidad. :

c) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe gjecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas. _ .

g) Cuadro de costos el cual serd entregado en forma virtual a la direccidn de correc electrénico suministrada por
el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la liquidacion de ndmina.

f) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacién al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se dara
tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.
NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen interases moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcién en el registro Gnico tributario. Cualguier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrato, serd a carge del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros,

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica |la aprobacién
definitiva por parte del CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto dal
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bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
calidad del servicio contratado ° de cualquter otra obligacion contractual o de responsabilidad civil, sea ésta contractual
o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsab|l|dad del CONTRATISTA quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRQ SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

3.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del confrato serd qUIen funja como responsable del Economato, o quien designe el Administrador del
CESAP, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2,

3.8. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
Los factores de verificacién economica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo, frente a los
cuales no podran adicionar, modificar o mejorar la oferta.

4, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1. OBLIGACIONES GENERALES :
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Polltlca de la Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas &n otros apartes
del presente sstudio previo y de las con5|gnadas especificamente en el contenido del contrata, EL CONTRATISTA
se compromete a:

« Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

» Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién gue le formule.

s El Contratista debera asumir &l pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto dei contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones
frenke al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacian
donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las nermas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

« Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
coniribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

« Responder por el cumplimiento de sus obligacicnes fiscales y tributarias en los términos de Ley.

« Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

¢ Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen fributaric aplicable &l objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obllgacaén del contratista
conocer y presupuestar todos I65 gravamenes de los cuales es responsable al momento de célebrar el
presente Contrato, por tanto, asumiré la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

+ Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional libre de cualquier dafic o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciories o de las de sus subconiratistas
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< Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional los elementos que haya colocado a
“ . sudisposicién para el desarrcllo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que estos se hubieren suministrado.
\ {2+ Cumplir con los términos y condiciones pactadas.
s1xe  Cumplic con la buena calidad del bien sclicitado.
\___ %9 Programar las actividades que deba desarroilar para el objeto del contrato, para cumpllr con los tiempos'y

s

« &Y Radicar ia factura en el piazo convenido.

«2 Responder en los plazos estabiecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

» .+ Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

. 5,& Cotaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para

: tf&}eguw las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
- directaments ¢ a través del supervisor del contrate y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion

0 dependiéntes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al

- Patrulleros de 1a Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

CENTRO SCGCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
o lesiones a persenas o propiedades de terceros incluido ei parsonal del CENTRO SCCIAL, ocasionados por
EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren auvtorizados) en la ejecucion del objeto
y ias obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrate los informes que se soliciten sobre cualguier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Fatrulleros de la Policia Nacional a través del superviser del mismo,
para una corracta gjecucién y cumplimiento de sus obligacicnes.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, manegje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de plblica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar a terceros por ningun medio de dicha informacion o documentos, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policta Nacional. Esta obligacion
permanecerd vigente aln después de la terminacidn por cualguier causa de la vinculacién que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de documentacidn o infermacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicies que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerard incumplida esta clausula cuandoe la informacion o documentos deban ser revelades por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada fenga el cardcter de pablica.

No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto ¢ hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Sociai de Agentes y

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 gue por cualquier offa circunstancia deba conocer o manipuiar y respondera civil, peng! y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercerc se cause a la
administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

requerimientos realizados por el CESAP.

que el objeto contratade se cumpla y este sea de la mejor calidad.

del contrato.

« % Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
soumplimiento del coniraio.

gibEl CONTRATISTA, suminisirara fa informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional considere necesaria para verficar la correcta ejecucion del conifrato, la cual se realizaré
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inmediatamente, a no ser gue $& convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo
fequiera.

?ﬁ% El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia Nacional
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato,
segdn los términos convenidos vy solicitarle que corrija los incumplimientos.,

2w B CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisicnes en el gjercicio de las

actividades gue desarrolle en virjud del conirato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

;gjﬁcb El contratista asumird cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los
bienes y/o servicios.

s%  Cumplir con lo descrito en el Anexo No. 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

# Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social guien haga sus veces, dentro de

e los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

= En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Sccial de Agenies y

" Patrulleros de la Policia Nacicnal, los soportes necesarios por lo menos diez (10} dias habiles anteriores al

vencimiento del plazo de ejecucion.

El CONTRATISTA serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion

contractual. .

o :Mantener actualizadas las vigencias y el monio de los amparos de las garantias expedidas coh ccasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
plazo de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o
monto

- Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboraderes internas y externos del Centro Social
.de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, y actuar cen responsabilidad, eficiencia y transparencia.

2 f:fw Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional, politica
que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el aguay la

benergia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

« “¥El contratista se compromete a verificar en cada punte de venta el estado y calidad de los producios para
tener una buana retacién y evitar pérdidas, haciéndose responsable de todos los cambios, asi mismo podran
poner un stand de exhibicién con su marca en cada uno de ellos.

4.2. ESPECIFICAS

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la sy, en el marce de fa invitacién, ficha técnica, adendas
y anexos y en el contrato. El contratista de obliga con et CENTRO SGCIAL a las siguientes:

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUN LA NECESIDAD DEL PROCESQ)

« Cumplir con el objeto contractual y con lo descrite en el anexe N°. 2 especificaciones técnicas.

» Dispenibilidad para la recepcion de pedidos y érdenes de compra de acuerdo a lo requeride por el CESAP.
o Capacidad de respuesta para la entrega de pedidos por eventualidades o eventos de (ltimo momento.

= Capacidad de inventarios para la distribucién y entrega de pedidos.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

¢ Pcner a disposicién del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el future contrato gue
se requieran para la ejecucion del obieto de que trata esta invitacidn.
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s Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo mantendra la
interlccucion permanente y dirstta con el CONTRATISTA.

-~ s - Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del superviscr designado, exigiéndcle la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

« Recibir a satisfaccidn los productos que séan entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especiai las especificaciones u
obligacicnes técnicas contenidas en el Anexo N° 1.

s Pagar al CONTRATISTA en fa forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuesiales previstas
para el efecto,

» Tramitar diligentemente las apropiacicnes presupuestales requeridas para solventar ias prestaciones

patrimoniales gue salgan a su cargo por la suscripcién del contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA.
Expedir &l correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos
Lag demds que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ia estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias se establecen segun la Resolucmn
- No. 01966 del 10 de agosto del 2020, descrita en el Anexo No. 4.

8. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Responsable Economatc, manifiesto con la suscripcién de la presenie certificacion, que los
oroductos requeridos en el presente estudio previo, a la fecha el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia
Macional ne cuenta con stock para el abastecimiento de los puntos de venta y servicios, adicionalmente la venta de
desayunos que se realizan diariamente en el comedor Colombia, atendiendo que estos productos tienen una vida
Gtil corta, por lo cual no permite almacenamiento por tiempo prolongado.

ts pertinente precisar que actualmente se adelanta proceso de contratacion en la modalidad de menor cuantia para
el suministro de los productos cbjeto de |a presente, y mientras surte procesc de contratacion se hace necesario
contar con una firma proveedora que suminisire dichos productos en la calidad, cantidad y oportunidad que requiere
para el normal funcionamiento y operabilidad del Centro Social de Agentes y Patrulleros Poiicia Nacional.

Firma,
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

"El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de CONTRATACION DIRECTA, para contratar “SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PANADERIA”, en
cumplimiento a su misicnalidad el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Naciconal, tiene como uno de
sus objetivos principales el de brindar un buen servicic y buenos productos a sus afiliados y obtener de esta
manera la satisfaccion del cliente, en observancia a esta cobtigacion indaga el mercado relative al cbjeto del
proceso de contratacién, segin lo dispuesto en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de
la cual se expide la Guia de Contratacidn para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo,

.y Gentro Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional.

En procura de la mejora continua en la percepcién positiva del cliente, el centro social indaga el mercado con
posibies proveedoeres en la rama de productos de panaderfa, cambios de proveedores con el fin de brindar par:
sabor, aroma, textura y conservacion

Cabe atender que la empresa PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA SAS, tiene la experiencia y
reconocimiento en el sector, brindando confianza y seguridad, gue durante el vinculo contractual en vigencias
anteriores; desempefiande un papel importante en lo que respecta al apoyo requerido en las actividades del
Centro Social, respondiendo eficieniemeante anie imprevistos en los plazos regueridos, contando con la
capacidad de reaccion inmediata de los productos en dptimas condiciones superande las expectativas de los
clientes.

Adicionalments la empresa PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA S.A.S, cuenta con certificacion de
renovacion de un signo distintivo, con Marca Mixta EL COMETA, Clase 43, Nimere de certificado 374668,
Vigencia 24 de febréro de 2029, Expediente N°. 06127765, Caso N°. 3D2018/0093110, Fecha de Inscripcion 19
de noviembre de 2018, Titular del signo distintivo PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA S.AS.

Teniendo en cuenta la necesidad del Centro Social y con el fin de suplis los diferenies puntos de servicios, venta,
atencién a la mesa, puntos gourmet y diferentes eventos que se realizan de forma constants, es indispensable
contar con una empresa, personai natural o juridica que tenga fa experiencia para la elaboracién y manipulacion,
que cuenta con los mas altos estandares de calidad, que ofrezca productos con buen sabor y presentacion,
optando por productos mas saludables y naturaies; ademds debe contar con la logistica necesariay cumplimiento
con la normatividad.

De acuerdo a lo anterior y con el fin de suplir la necesidad que presenta el Centro Social de Agenies y Patrulleros,
se requiere de una empresa que cuente cen la totalidad de los productos que supla la necesidad que presenta
el Centro Social en los productos alimenticios, teniendo en cuenia que el Centre Sociat ofrece a sus afiliados y
demas personal un men( saludable gue aporta los nutrientes necesarics que se requiere dia a dia para una dieta
halanceada, como parte fundamental de la catidad de vida del ser humano que integra la familia policial, bajo
estas condiciones es importante que el Centro Social cuente con productes e ingredientes de dptima calidad que
cumptan con las caracteristicas nutricionales requeridas en una dieta saludable, por lo que para ia estructuracion
del presente estudio previo y analisis de mercado se solicitd catizacion a la empresa PANADERIA Y
BIZCOCHERIA EL COMETA S.AS. -
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1.1.SOLICITUD DE COTIZACION: |
Se realiz6 solicitud - de cotizacion por medio del correc electrdnico
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. 1.2.RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION: -

Mediante correo electrénico se recibio respuesta a la solicitud de cotizacion de la siguiente empresa:

SRl AT
[REa iy S

Fe T LT AR D A TN Y T
ADCTO HORKEADG v 05

i

2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
- Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion,

PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA SAS., cuenta con fa capacidad operativa, administrativa,
econdmica y logistica que permite acceder al proceso en referencia.

14
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ENTIDAD : DIRECCION correo: |  TELEFONO

PANADERIAY BIZSC/SgI;)ERIA EL COMETA Calle 22 N° 8 - 75 3186618962

PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA S.A.S.., Fundada en Bogota, en enero de 1948, es una empresa
dedicada a comercializar, fabricar y distribuir productes de excelente calidad, huscando siempre satisfacer las

necesidades de sus clientes, con la tradicidén de sus productos, la calidez de su servicio y un alto sentide de -

responsabilidad social. cuya razén de ser ha sido la fabricacién, comerciatizacién y distribucion de productos de
panaderia y bizcocheria; el Cometa se ha mantenido a Io largo de toda su historia gracias a la calidad y {radicién,
por la cual son reconocidos desde hace décadas.

ORJETO SOCIAL: 3. La produccidn, venta y comercializacion al por mayory por menor de: fodo tipo de productos
alimenticios, pan y bizcochos, y de comidas y productos relacionados con fa industria de la panaderia o de la
bizcocheria.

Teniendo en cuenta que la empresa PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA S.A.S., ofrece precios de venta
asequibles, convirtiéndose en un aliado estraiégico para el Centro Social, ya gue oferta gran variedad de
preductos, ademéas del compromiso y experiencia par mas de 70 afios, le permite contar con la logistica, capital
humano, instalaciones y regursos necesarios para suplir la demanda que genera el Centro Sacial en cada uno
de sus puntos de ventas y de servicios, convirtiéndose en una empresa aliada que provee fos productos

- requeridos para el buen funcionamiento y operacion, mejeramiento del servicio, cuidando la catidad y ofreciendo -

un productc de buen sabor, poniendo a disposicién v consideracion del Centro Social los preductos con gran
respalda y tradicion en el pals, satisfaciendo las necesidades existentes en la calidad y cantidad de producto
requerido, asi mismo ofrece acompafiamiento en logistica para un eficiente y excelente servicic, en los tiempos
que requiere el Centro Social teniendo en cuenta sus actividades gue se realizan diariamente, propiciando una
alianza comercial fuerte y sostenible.

Por lo expuesto, se concluye que los precios de esta empresa para esta contratacion son favorables para el
Centro Social, otorgandc mayor beneficio a sus afiliados, percibiendo buen sabor y calidad de los productos.

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la gjecucicn del contrato serdn asumidos por el oferente y estén descritos en el presente
proceso.

4. EL TIEMPO DE SOSTEN!MIENTO DE PRECICS
El tiempo de vigencia de {a cotizacién es de sesenta (60) dias calendario, a partir de {a entrega de la propueasta.
5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAR DEL BIEN Q SERVICIO
El sum.inistrn de la presente contratacidn es de origen nacional con disponibilidad en el mercada nacionatl.
6. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO _
CONTRATACIONDIRECTA -MARCA REGISTRADA:

POLICIA NAGIONAL

8. INFORMACION DE COTIZACION

‘ .... _ENTIDAD DIRECCION correo: TELEFONO
PANADERIA Y BIZCOCHERIA EL COMETA S.A.8.® Calle 22 N°. 8-75 3186618962
9. ANALISIS DE PRECIOS
VALOR
VALOR COTIZADO

' CONTRATACION | PANADERIAY

‘ PRESENTACION BIZCOCHERIA EL
ITEM DESCRIPCION ANTERIOR
UNIDAD COMETA SAS
PROYECTADO A INCLUIDO
VALOR PRESENTE IMPUESTOS Y
S DESCUENTO
CALADOS PAQUETE 12 ]

1 UNIDADES 140 GRAMOS $5026.88 $ 3,300
2 MIGA DE PAN - | 500 GRAMOS $ 6,283.60 $ 5400
3-  |[MINI CROISSANT 30 GRAMOS $1,131.05 $ 800
4 . |PAN ARABE | 90 GRAMOS $25639.111 $ 1,300
5 "|PANBAGUETTE 250 GRAMOS $4,021.50 $3,100
&' |PAN BUFFET SURTIDO 20 GRAMOS $ 754.03 $ 400
7+ | PAN HAMBURGUESA |80 GRAMOS $ 1,382.39 $ 800
8 PAN MOLDE TAJADO 400 GRAMOS $10,053.75 $ 5,300
g PAN PERRO 60 GRAMOS $1,256.72 $ 800
10 |PAN FOCACCIA 120 GRAMOS $ 2,890.46 $ 2,300
11 PAN ARABE 120 GRAMOS $2.639.11 $ 1,700

NOTA 1: para la determinacién de precios unitarios se tomo el valor aportado por el marcado, teniendo en cuenta:

lLas alzas que han venido presentando las materias primas, especialmenie la harina, huevos y grasas, que han
llegade a dobiar su precio, adicionalmente la entrada en vigencia de! 'Impuesto Saludable' que aplica desde
noviembre del 2022 .con un incremento del 10%, y para esta vigencia tiene un 15%, afectando los precios de
preductos.que hacen parte det portafolio de las panaderfas.

Otrorfactor que afecta directamente los costos de produccién del pan es el incremento en el precio de la energia
y la gasolina, impactando directa y significativamente a las panaderias que utilizan hornos eléctricos de forma
constante, asimisme, el encarecimienio del combustible también se traduce en mayores gastos de transporte
para la distribucién del pan. ‘

Documento no Conirolado- Prueba pilote




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
yhiiprd
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA — POLICIA NAGIONAL
10. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR ,
item | DESGRIPCION. | Presentacion | PRECIO | anTEs DE | Iva19% | 'CY1 | pescuenTo | VALOR
UNITARIO 15% TOTAL
IMPUESTO
CALADOS
1 |PAQUETE12  |140 GRAMOS | $3,700.00| $3.700.00 0,00 0,00 $400.00| $3.300.00
UNIDADES
2 | MIGADE PAN  |500 GRAMOS | $6.000.00 5.00 0.00 0.00 550000 5540000
MINI
3| ERSSANT 30 GRAMOS $85000| $63433| $12052| $95.15 $50.00| $800.00
1 |PAN ARABE 50 GRAMOS | § 1,400.00 0.00 .00 0.00 $100.00| §1.300.00
5 |PAN BAGUETTE {250 GRAMOS | § 3,400.00 0.00 0.00 5.00 $30000] $3.100.00
PAN BUFFET
6 |eOATInO 20 GRAMOS $ 450.00 0,00 0,00 0,00 $5000| $400.00
PAN
7| BURGUESA |80 GRAMOS $900.00 0,00 0,00 0,00 $10000| $800.00
8 ?ﬁTA“E"}gLDE 400 GRAMOS | $5.900.00 0,00 0.00 0.00 $600.00| $5,300.00
3 |PAN PERRO 50 GRAMOS 3 900,00 0.00 0.00 0.00 $70000] % 800.00
0 | PANFOCACCIA | 120GRAMOS | §2.500.00] §1,865.67 | §354.48| §2/0.85 $200.00| $2.300.00
17 | PAN ARABE 120GRAMOS | $ 1.900.00 $000 0.00 0.00 $200.00| $1,700.00
TOTAL : $ 25.200.00

NOTA 1: El valor total unitario Inctuye impuestes que apligue y descuentos ofertados.

NOTA 2: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor
Estimado de contratacién, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($25.200,00).

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE CONTRATACION para la presente contratacion es de: CINCUENTA
MILLONES DE PESQOS MONEDA CORRIENTE ($50.000.000,00) teniendo en cuenta el valer unitario ofertado
por el proponente.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO

CONTRATACION DIRECTA —~MARCA REGISTRADA- POLICIA NAGIONAL

El cferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

1. REQUISITOS GENERALES

a. Llas especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo 1a propuesta se
considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE f NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

¢c. El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromise de entrega
de los productes en las condiciones, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social.

d. Los estandares de caiidad presentades en la oferta deberdn manienerse durante la ejecucion del confrato.

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION UNIDAD CUMPLE_ NO CUMPLE

CALADOS PAQUETE 12
1 UNIDADES 140 GRAMOS
2 MIGA DE PAN 500 GRAMOS
3 MIN] CROISSANT 30 GRAMOS
4 PAN ARABE 90 GRAMOS
5 PAN BAGUETTE 250 GRAMOS
6 PAN BUFFET SURTIDO 20 GRAMOS
7 PAN HAMBURGUESA 80 GRAMOS
8 PAN MOLDE TAJADO 400 GRAMOS
9 PAN PERRC 60 GRAMOS
10 PAN FOCACCIA 120GRAMOS
11 PAN ARABE 120GRAMOS

TEM ~NO. - %

conmmoues TECNICAS MFNIMAS © o CUMPLE

.CUMPLE

PERFIL DEL OFERENTE: El oferente debera allegar certlflcacmn escrlta susc:rlta
por el representanta legal bajo gravedad de juramento donde cerifique ser
productora y/o comarciante de los productos ofertados.

Los preductos deberan ser de primera calidad.

Esto serd verificado mediante visita técnica realizada por el comité técnico a las
instalaciones indicadas por el oferente.

ENTREGAS: El oferente deberd allegar cerificacion escrita suscrite por el
representante legai en la cual se comprometa a entregar los pedides en los puntes
de servicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal.

« Cenfro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en
ta Diagonal 44 #68 B30 |
* Direccién General de fa Policfa Nacional Cra. 58 #26-21 Bogota
= Centro Religiose de la Policia Nacional, Calle 63 No. 56%-55 Barrio Quirinal-
" Bogotd '
= Direccion Nacional de Escuelas y Educacion Policial Cra. 33 #48 Sur-1 a 48 Sur-
55

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en
maximo ires (3) certificaciones o actas de liquidacicnes de contratos ejecutados v

Documento no Controlade- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACGION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

terminados o en su defecto certificaciones comerciales expedidas antes de la fecha
de cierre del presente procesc de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, et oferente que pretenda hacer
valer a través de “certificaciéon” su experiencia, se advierte que la misma debera
contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del confratante

- Nombre del coniratista

- Tipo de relacién contractual —
- Valor del contrato

- Fecha de expedicién

Para el caso como proveedor directo

CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente debera allegar certificacion escrita bajo
gravedad de juramento donde certifique que cuentas con una capacidad igual o
superior a 300 unidades de producto por cada item, listos para enviar.

mediante

4 El cumplimiento de este requisito serd verificado mediante visita t#&cnica realizada
por el comité técnico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

COMPROMISO CON EL PROCESO: El oferente mediante certificacién escrita

5 suscrita por el representante legal se deberd comprometer a cumplir y estar al
pendiente de todos los aspectos del proceso contractual come plazos y fechas
estipuladas entre otros.

CAMBIOS: El oferente mediante cexdificacion suscrita por el representante legal se
compromete a garantizar que, durante el iempo de ejecucién del contrato, realizara

5 los cambios de los preductos gue no sean recibidos por Centre Social de Agentes
y Patrulleros Policia Nacional a través del supervisor del contrato, por no cumplir
con las caracterfsticas minimas exigidas de calidad, salubridad, empaque y otros,
sin que esto implique un valgr adicional.

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El oferente debera certificar bajo
gravedad de juramento suscritc por el representante legal que tiene la capacidad
de respuesta para los requerimientos de los productos que solicite el Centro Social

7 de Agentes y Patrulleros Palicia Nacional.

Debe contar con suficiente personal e inventarios para suplir de forma parmanente
y oportuna las necesidades del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, dentro de un tiempo de respuesta maximo de seis (6) horas después de
realizado el pedido.

R . I CONDICIONES TECNICAS PRODUCTO TERMINADO Y
ITEM-| g gia ' TR loJe
et B . CUMPLIMIENT: IMPLE

CAPACIDAD INSTALADA: El oferente
se compromete a tener a su disposicion
log recursos necesarios tales como
magquinaria, instalaciones, recursos En el momenteo de
humanos, tecnclogia, | Certificacion escrita | la enfrega de la

1 experiencia/conocimientos entre otros | fiimada  por el | propuesta ¥
disponibles y necesarios para una | represenfante legal | durants la
empresa de alimentos de acuerdo al | de la empresa gjecucion del
decreto 3075 de 1997.Resclucidn 2674 contrato
del 2013,

E! cumplimiento de este reguisito setd
verificado visita técnica
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTQ PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

POLICIA NACIONAL

realizada por el comité técnico de cada
Centro social.

TRANSPORTE

El cferente debera anexar documentos

que certifiquen, que cuenta con medios

de transporte IDONEOS, mediante
certificacion suscrita por el
represeniante legal en la que relacione
minimo un (1) vehicule de su propiedad
debidamente identificado, con el cual
realizara el transperte adecuado de los
preductos  objeto  del  contrato

(SUMINISTRO DE PANADERIA)y alas

nermas legales vigentes decreto 3075

de 1997 .Resolucion 2674 del 2013.

« Control higiénico sanifario a
vehiculos  transportadores  de
alimentos y materias primas para
alimentos por la entidad territorial
de salud correspondiente, con
concepto FAVORABLE vigente.

» Los vehiculos dé transporte que se |

usarén para darle cumplimiento al
contrato  deben  cumplir  lo
estipulado en el decreto 3075,
resclucién 2674/2013.

e Los vehiculos de fransporte gue se
usaran para darle cumplimiento al
contrato deben estar en perfectas
cendiciones de  higiene, no
presentar olores que evidencien
descomposicién.

» El oferente debe contar con
suficiente perscnal e inventarios
para suplir de forma permanente y
oportuna las necasidades del
Centro Social denfro de un tiempo
de respuesia maximo de seis (6}
horas después de realizado el
pedido.

« Los costos de transportes y demés
gastos ocasionados con la entrega
de los elementos cbjeto del
conirato, seran asumidos por el
proponente ¥y no tendrén costo
adicional al valor establecido en la
propuesta

+ Los vehiculos de transporte que se
ugaran para darle cumplimientc al
contrato deben garantizar la cadena
de frio y temperaturas de
refrigeracion para los alimentos que
asi lo requieran.

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal
de la empresa

Acta de inspeccion
sanitaria de los
vehiculos

En el momento de
la entrega de la
propuesia

En cada entrega
de producto

21
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIGNAL

E! cumplimiento de este requisito serd
verificado mediante visita técnica
realizada por el comité técnico del
Centra Sodial, los requisitos
relacionados con las condiciones
higiénico sanitarias seran verificados en
cada entrega de producto.

ACTA DE INSPECCION: El oferente
deberd presentar copia del Acta de
Inspeccidn Sanitaria realizada por el
INVIMA con concepto FAVORABLE, el
cual debe estar vigente.
CERTIFICACIONES: La empresa que
suministre producto terminado debe
contar con los respectivos registros
sanitarios y concepto “FAVORABLE”
{No Condicionada) de ia Secretaria de
salud, todas ellas presentarias en fa
oferta vigente las cuales seran
verificadas per el comité técnico.

Acta de inspeccion
sanitaria  de los
vehiculos

En el momento de
la entrega de la

propuesta Y
durante fa
gjecucién del
contrato

PERSONAL
El oferente deberd certificar que cuenta
con un minimo de 4 empleados de los
cuales al menos 1 deberd ser
profesional en Ingenieria de almentos ¢
afines, idéneos y que la totalidad del
personal que entra en contacto con el
producto cuenta con certificaciones en
manipulacidn de alimentos vigentes.
El cumplimiento de este requisito sera
verificade mediante visita técnica
realizada por el comité técnico del
Centro Social y cada que se reciban los
productes.
¢ La compafia se compromete a
suministrar los EPP a cada uno de
sus empleadcs y serd el garante de
que los mismos los usen de manera
adecuada y permanente.
El personal encargade de entregar los
pedidos, debe portar su dotacién
completa y limpia, ademéas de usar los
elementos de  proteccidon, comeo
tapabocas, cofias, etc de manera
adecuada.

Se deberdn anexar

los siguientes
decumentos:

-Certificade de
capacitacién en

manipulacion de
alimentcs de cada

persona
relacionada.
-Diplcmas y actas
del personal que

‘cuente con estudios
técnico, tecndlogo y
profesional.

En el momento de
la enfrega de la

propuesta

Durante la
gjecucion del
conirato

FICHAS TECNICAS Y REGISTRO
SANITARIO: El proponente debera
adjuntar junto con la propuesta
econdrica, una ficha técnica de cada
bien ofertade junto con una fotografia,
donde se establezcan de manera
detallada las especificaciones: nembre
del producto, descripcién, presentacion,

gramajes, método de conservacion,
almacenamiento, caracteristicas
sensoriales.

Fichas técnicas vy
registro sanitario

En el momenio de
la entrega de la

propuesta ¥
durante ia
sjecucion del
contrato
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POLICIA NACIONAL

Por otfro lado debe adjuntar copia del
registro sanitario vigente de cada
producto.

EMPAQUE

+ Los productos deben venir en
empagque  adecuszdo, rofulado
segin especificaciones eslipuladas
en la resolucién 5108/2005, los
empaques no deben presentar
roturas y/o defectos que evidencien
cualquier alteracién.

Certificacion escrita

propuesia
durante
gjecucidn
confrato

En el momente de
la entrega de la

Y
la

del

1 Centro Social.

CALIDAD

El contratista deberd presentar los
analisis  microbiclégicos de  los
productos objeto del contrato con fecha
no superior a dos meses. En caso de no
contar con estos analisis deberd anexar
copia del croncgrama de muestreo de
los analisis microkioldgicos de cada
producte los cuales se deberan llevar a
cabo durante el tiempo de vigencia del
contrato, de acuerdo al sistema de
calidad. El contratista debera allegar los
andlisis microbiolégices realizados de
acuerdo a dicho cronograma durante el
tiempo gue dure vigente el contrato.

El cumplimiento de este requisito sera
verificado  mediante  visita técnica
realizada por el comité técnico del

analisis

calidad

* El contratisia deberd adjuntar
certificado de calidad de los
producios entregados en cada
pedido.

+ FEl oferente se compromete mediante
ceriificacion escrita, a que guardara
3 muestras de los productos de alte
y mediano riesgo en salud publica,
cyando se realicen pedidos
superiores a 100 unidades.

Resultados

microbiclégicos

Certificados

de los

Duranie
gjecucion
contrato
de

la
del

iTEM.

5‘_@ONDIC]ONES_ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ~ SGA

CUMPLIMIENTO

E

‘ECH DE
"ENTREGA

CUMPLE

NO
_CUMPLE:

El OFERENTE deberd presentar
firmado por el representante legal frente al
cumptimientc de--tcdos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su actividad
econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que
permitan dar cumplimiento de acuerdo ai ohjeto del
contrato.

compromiso

Cficio de compromiso
firmado por al
representante  iegal
acompafado por el
Plan de Saneamiento
Basico firmado por el
Responsable del
Sistema de Gestion
Ambiental o del SG-
S8T.

Con la
propuesta

Durante la

gjecucion  del
contrato de
forma mensual
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POLICIA NACIONAL

El OFERENTE, debera acreditar por escrite que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias
para evitar la contaminacién ambiental durante el
desarrolle de sus actividades dentro de cada una de
las instalaciones de cada punto de prestacion del
servicio, {No dejar sustancias con materiales nocivos
que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o
animai).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con ta
propuesta
Durante la

gjecucion  del
contrato de
forma mensual

E! OFERENTE debera presentar compromisc
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccion ambiental por omisidn de
permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la
prestacion del servicio.

Oficio de compromiso
firmado por el
representanie legal

Con la
propuesta
Durante la

gjecucion  del
contrate de
forma mensuai

El OFERENTE se compromete durante la vigencia y.
ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacidn al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, asi como el maneje integral de residuos
solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por
el punto de servicio, en e marco de la
Implementacién del Sistema de Gestién Ambiental y
que contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objstivos ambientales institucionales;
como el manejo integral de residues que se lleguen
a generar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el confrato.

Oficio de compromiso
firmado por el
representanie legal -

Can ia
propuesia
Durante la

gjecucion  dal
conirate de
forma mensual

El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado por el representante legal garantizando el
cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual
refiere al Sistema Globalmente Armonizado.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta
Durante la

gjecucion  del
contrato de
forma mensual

Oferente debera cumplir con o Evaluacion de los esténdares
sefialado en el Capitule 8, del minimos del sistema de

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decrete Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las directrices de obtigatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestidn de ia Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-88T), que
deben ser aplicadas por todos los
empleadores plblicos y privados, los
contratantes de personal bajo
modalidad de contrate  civ,
comercial o administrativa, las
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, ias
empresas de servicios temporales y

" anterior;

gestion de seguridad y salud
en e! trabajo correspondiente
a la vigencia inmediataments
esta debe ser
firmada por el respensable
del 8G-88T y el
representante legal de la
empresa.

Dicha evaiuacion debe estar
aprobada por la ARL y se
debe- evidenciar un
porcentaje de curmplimiento
superior al 86%; en caso de
ser inferior deberd anexar el

Presentacién  de
la propuesta
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tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
mision. Y observancia a la resolucian
nimero 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
SS8T, en su Articulo 2, se debera
tener en cuenta el campo de
aplicacion

plan de trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias.

El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no maycra 3
meses.

Se debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las gue esta
obligado de acuerde a la modalidad
de contraio que tenga con las
parsenas que prestan sus servicios
de la misma manera la afiliacion a la
ARL debera garanfizar la cobertura
de acuerdo a las funciones de cada
cargo.

Enviar al supervisor del
contralc  mensualmente  la
planilla detailada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad desde
el memento de adjudicado el
contrato hasta la terminacion
del mismo.

Durante la
gjecucién del
contrato  de
forma
mensual

Ei oferente se compromete seguir las
directrices de evaluacion al SGSST,
para sus empleados, en atencién a la
implementacién de! Sistema de
Gestidn y Seguridad y Salud en el
Trabajc en la Policla Nacional,
mediante laResolucién No. 01956
del 25 de abril de 2018, "Por la cual
se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo
cualguier modalidad de contrato civil,
comercial ¥ adminisirativo,
organizaciones de ecohomia
solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad  Social  Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudianies afiliades al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadaores en mision y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualguier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policla Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes vy
transitorios a los centros de trabajo”,
- como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

Documento de compromiso
firmado por el Representants
legal de la empresa oferente
{Persona Natural o Juridica)

Cen la
preseniacion
de la oferta

Cumplimiento
duranie la
gjecucion del
contrate

El oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabaje, que
le apligue durante la ejecucién del
conirato; -en cumplimiento con el
Decreto 1072 del 2015 vy a

Documente de  compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(Persona Natural o Juridica).

Con la
presentacién
de la oferta.
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Resolucion 0312 de 2019 "Por medio
de la cual se definen los estandares
minimos. del Sistema de Gestion de

Cumplimiento
durante la

| ejecucién del

Seguridad y Salud en el Trabajo SG- contrato

88T

En caso de presentarse un accidente

de Trabajo en las instalaciones del Presentacién

Centro Sccial de Agentes y de la

Patrulleros, se debe realizar el propuesta

respective reporte e investigacién -

dentro del tiempe reglamentario, g;f:g:)em%r 2? reci;‘:r?g:‘stg

dicha investigacién deberd estar ieaal de pla am reé)a oferents e

firmada por un responsable de SST y P%rsan Nator IpoJ e Cumplimiento

COPASST presentara una copia de la { a Nalural o Juridica durante  la

documentacién al Area de Seguridad ejecucion del
conirato

y Salud en el Trabajo del Cenfro
Social de Agentes y Patrulleros de la
Policla Nacional.

INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Sccial de
Agentes y Patrullercs de la Policla
Nacional, al supervisor del centrato y
a Seguridad y Salud en el Trabajo,
copia de las planillas de pago de la
sequridad social, notificacién de las

Documents  de  cempromiso
frente a este requerimiento

Al momenic
de presentar
la oferta

Cumplimiento

funciones del personal con el fin de durante  la
verificar y autorizar el ingreso; de la ejecucion  del
misma manera debera garantizar que contrato
su personal esté debidamente
identificado  portando  uniforme  y
camnet de ARL en un lugar visible.
: Documeanto soporte de la asignacior]

del responsabie espacificando lag

funciones a cumplir de 8ST, firmady

por el representants legal.

Anexara adicional:
Ei contratista debarj ignar un i 3
raspuansaiie ) el impéj:lg:iw uy ’ {?épslgrmajode pregraclzor};;’g Con » l2
desarrollar ¢f Sistema de Gestion de profesional, especialista o g;eseniactonla
Seguridad y Salud en ef Trabajo, magister en ST propuesta

segun las condiciones de la empresa.

» licencia  vigenie  dsl
profesional o especialista
en S8T.

Curso virtual de 50 horas

5G85T y 20 horas cuando 32a

superior a tres afios
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ANEXO No. 3

PROPUESTA ECONGOMICA

El oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios,
ofreciendc proveer los bienes gue se relacionan a continuacion, conforme a las caracteristicas técnicas
establecidas.

NOTA 1: El vaior total unitario Inciuye impuesics que aplique y descuentos oferfados.

VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
: - ESTIMADO OFERTADPO
iTEM DESCRIPCION PRESENTACION INCLUIDO INCLUIDO
IMPUESTOS QUE | IMPUESTOS QUE
APLIGUE APLIQUE
| CALADOS PAQUETE 12
1 UNIDADES 140 GRAMOS $3,300.00
2 MIGA DE PAN 500 GRAMOS $ 5,400.00
3 MINI CROISSANT 30 GRAMOS $ 800.00
4 PAN ARABE 80 GRAMOS $1,300.00
5 PAN BAGUETTE 250 GRAMOS $ 3,100.00
6 PAN BUFFET SURTIDO 20 GRAMOS $ 400.00
7 { PAN HAMBURGUESA 80 GRAMOS $ 800.00
8 PAN MOLDE TAJADC 400 GRAMOS $5,300.00
8 PAN PERRO 80 GRAMOS - § 800.00
10 .| PAN FOCACCIA -} 120GRAMOS $ 2,300.00
11 PAN ARABE 120GRAMOS $ 1,700.00
TOTAL $ 25,200.00

NOTA 2: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor '
Estimado” de contratacién, (sumaloria de items por valor unitario}, equivalente a VEINTICINCO MIL
'DOSC!ENTOS PESQOS MONEDA CORRIENTE ($25.200,00).

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE CONTRATACION para la presente contratacion es de: CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.000.000,00) teniendo en cuenta el valor unitario
ofertado por el proponente.

~ FIRMA DEL P
Fecha: _ -~ '
Empresa y/o Prestador dei = .arvicio:

ROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
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~ANEXO No. 4

ESTINIAEION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIES

_D_ETngmAcrén'DE_q_ \RANTIAS. |

TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERM!NACION DE GARANT]AS -

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
GLASEDE - 'ESTIMACION |- ASIGNACION |1 Gty
- coBERTLRA |/ RIESEO " DEL RIESGO, | - DEL RIESGO GENGIA L com A LVIGENGIA ,
AMPARA EL RIESG0 DE INCUMPLMIENTO
oL Ténue | CURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y
DE EJECUCION | CUATRO MESES MAS. LA ESTIMACION DEL
GARANTIA riEsco | INCUMPLMENT | 40% DEL EcL RIESGO CUBRE EL 40% DEL VALGR DEL
vy RiEsea, G DEL VALORDEL | CONTRATISTA | . DEL_ . | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO CONTRATO oo O " | EL_PACO_PARCIAL O DEFNITVO DE LOS
SUATROW] | PERIUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD, EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
EL TERMlNg AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOB
. DE EJECUCIGN | BIENES Y/O SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
GARANTIA rizsco | MALAGALDAD e DEL | oNTRATISTA DEL DEL CONTRATO y CUATRO MESES MAS,
UNICA JURIDICO PRODUGTOS CONTRATO . CONTRATOY | BUSCANDC RESARCIR EL. DETRIMENTO
. CUATRO {4} | GAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
MESES MAS | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO PRESTADD
VIGENTE FOR :
MO PAGO LE UNTERMINO | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERIUICIOS
e | AL | SRR e D
i (']
GrREANTIA e PRESTAGIONES | VALORDEL | CONTRATISTA | EJECUCION | LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO FL
NOEMAzaGion | CONTRATO. -~ BEL CONTRATISTA  DERIWADAS  DE . LA
e oo CONTRATO Y | CONTRATACION DEL PERSCNAL UTILIZADOS
' TRES (3) ANGS | PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
MAS -

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CLAUSU
LA
PENAL
PECUNIA
RiA

RIESGO
JURIDICO

INGUMPLIMIENTO TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

CUARENTA FOR
CIENTC (40%} DEL
VALOR TOTAL PEL

CONTRATO

CONTRATISTA

AMPARA EL

EL CUARENTA POR CIENTO
{40%) DEL VALCR TOTAL DEL
CONTRATO CUANDO SE TRATE
DE INCUMPLIMIENTO TOTAL
DEL CONTRATO Y
PRCPORCIGNAL AL
- INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL © DEFINITVO
OEL CCONTRATO POR
PARTE DEL
CONTRATISTA, SEBUSCA
EL PAGC PARCIAL Y
DEFINITVO DE  LOS
PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PREY CONTRACTUAL

Riesgos Operacionales

{Que no se
presente €1
oferanta al
procasc de
seleceion

It!lpactn sE

| despues dai| s
tratanl el B
. T i . LA[BC(B Parsona Fecha
A s wl R B —equmbn ’“2"’::_"" ‘astimdda
a Comroles | 2 |.o[ @} s = l-mem. enque s |
“zsigna -} a8er g | o | econdmi | para[ - Infeia Bl
1A | imptemont £ | 8 | g | cogal 3 e E R | rataimien
: atios &} 81 5| contrate e fo
A 218 7 I
B 18
LB
g,
5

tratamien

A Monitoren ¥ revision

AComo -
30 mallze Parlndicid
el

monitore
o?

to
E Cuém‘lﬂ?

Declaratoria
de desierto
del process

Pasible
Moderado

TR

Planaacién
disponibilid
ad de
recursos

Evitar &

Risagn CESAP

Posible

Estructurad
or Estudio
Pravie

Aprabacid
ndel
Esludio
Pravio

Menar

8l

Aprobacid
n del

‘Estudio

Aprobacit
n del
Estudio

Previa Pravio

Pravio
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2
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ANEXO No. 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber; {(nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponenie, o nombre del representante legal del consorcio ¢ unién temporal proponente) domiciliado en
{domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien cbra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unian temporal,
o de [a asociacién propanente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unidén temporal, o asociacion, indicando instrumento de conskitucion y -
haciendo. mencién a su registro en la cdmara de comercio def domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voiuntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector frabajo

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en |a Palicia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2 2.2, Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a traves
de un centratc formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones pulblicas o privadas con una
duracion superior a un {1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numarat 1 del literal a} del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo comao de alto riesge, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a} del articule 2° de la Ley
1562 de 2012. ‘

Artfculo 2.2.4.2.2.16. Obiigaciones del Contratista. Ei contratista debe cumplir con las normas del Sistema

General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el-cuidado integral de su salud. "

2. -Contar con los elementos de proteccien personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabaic y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentes e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Segurldad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,
art. 16}.

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objetivos adepiados por la policfa Nacional mediante Resolucién nimerc 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestlon de la Segurldad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Pclicia Nacional de Colombm en eI gjercicic de su funcién de mantenlmlento de segurldad y convxvenc:la
ciudadana, manifiesta su compromise con la proteccion de fa seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en tedos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .
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ObjethOS del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Promover la mejora continua del desempefio y Ios resultados de la P0|iCla Nacional en materia de

Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y Ia aparicion de

enfermedades de crigen laboral.

Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar log Riesgos y establecer los respectivos controles.

Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de

mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promecién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

ESENS

En atencidn a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resoiucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y
las personas naturales o juridicas, que deban gjecutar cualquier objete contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y [os visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo®, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Rasciucion Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional.
Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos
¥y Rehabilitacion Inclusiva, Direccidn General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o0. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Cestion General del Ministeric de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccidn General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Samdad
Militar.

La Politica-del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plbiicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Poiicia Naciconal, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Pclicia
Nacional, el personat vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellcs otros que la ley establezca, como active principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y cantrel de los riesgos inherentes a [a actividad laberal, el desarrollo de actividades de
premocion de la salud, a través de procesos de mejora continua gque generen un ambiente de trabajo sang,

seguro y cilgno para todos https; //norrnograma |nf0/m|ndeffdocslresoIucnon mlndefensa 5021 2022 htm

ARTiCULO 20. ALCANCE La Politica del Sistema de Gestidon de ia Segundad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacicnal, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabiiitacion Inclusiva y Direccidn
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion vy destinande e! capital humano,
financiero, tecnico, logistico y tecnoldgico gue se requiera para su cumplimiento,
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ARTICULO 3c. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién de la
Seguridad y-Salud en el Trabajo en ef Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a.
b.

Generar la cultura del autocuidado y conocimienios basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publices, contratistas y/o demas grupos de interés, durante ef gjercicio de sus labores
para el Ministerioc de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua dei desempefio y los resuitados del
Sisterma de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores pablicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la participacion y consuita de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar articulacion de esta poiitica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y 1a proteccién de la estructura organizacional de la
Entidad.

Establecer contrcles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgoes, a
través de la jerarquizacion de los controles.

Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gebiernc nacional en referencia a las
problematicas de salud publica y a los lineamigntos en materig de control de riesgos.

Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compremiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Seguin Directriz del Sistema de Gestion Ambiental DIBIE-
PLANE

Participar activamente en todas las actividades que invoiucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia,
programas de manejo adecuado de residuos sélidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

1. Protocolos de ilimpieza vy desinfeccion de las instalaciones y equipos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

2. Procedimientos para el manejo de residuos sdlidos de acuerdo a las directrices del Centro Sociai de

Agentes y Patruileros.

Plan de Gestidn Integral de Residuos Pehgrosos segin los lineamientos definides por el Centro Social

de Agentes y Palrulleros.

Ahorro eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Controt Integrado de plagas

Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

Preparacion y dosificacién de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de

gesiién ambiental de! Centro Social de Agentes y Patrulleros

8. Manejo de sustancias quimicas.

9. Ordeny Aseo.

10. Incidentes Ambientales y Activacion de la Emergencia.
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No e

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Prestador del Servicio:
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