ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS POLICiAﬁACIONAL

Bogota D.C. 2 2 ENE 2024
DOCUMENTO PREVIO PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 8 literal ¢, y siguientes de fa Resoluciéon No. 01966 del 10 de
agosto de 2020 por medio de la'cual se expide la Gula de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales,

- Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de Iz Policia Nacional, se presenta el
siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

USO DE ESPACIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESCUELAS

DESARROLLAR DE FORMACION DEPORTIVA Y SUS DIFERENTES DISCIPLINAS

MODALIDAD DE

CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DIRECTO ¢

EL. VALOR ESTIMADO PARA EL PRESENTE CONTRATO, SERA POR LA
SUMA DE CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
VALOR ESTIMADO ($45.600.000.00), LOS CUALES CORRESPONDEN AL USO DE LOS
ESPACIOS DEPORTIVOS PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN SUS
DIFERENTES DISCIPLINAS.

RUBRO FLAN DE COMPRAS N/A

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

La Resolucion (4810 del 30 de cctubre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan
las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” titulo Unico arliculo 2°
Mision.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar ef uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la misién
de fa Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiiades, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucién, de la politica, objetivos,
astrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el ceniro social, teniendo en cuenta el talento humano vy los
racursos disponibles.

2. Formulary presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social v sus
beneficiarios, asl mismo presentar el portafclio da serisios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacién
de los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Bolicitar las modificaciones a nivel rubro presupus«tal arie el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Sacial.

4. Presentar para aprobacién del Consejo Asesor, las soliciiudes de afiliacién al centro social, seguin su categoria.
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Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.
Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a tas necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y |a
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

B. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacion de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

oo

Que la resolucion 06239 del 07 de diciembre de 2018 "Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de
{a Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccién de la Direccién de Bienestar
Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin anime de lucro, ni proposito de
repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del
servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre ofras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion. '

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarroilo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Que la Resolucién 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la infraestructura orgénica de la Direccidon de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias intemas” en su articulo 17° CENTROS
SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccién de Bienestar Social y Familia encargadas de
fortalecer la unidn del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento, a través de espacios de recreacion,
descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con amplias zonas verdes, espacios deportivos,
gastronémicos, zonas de descansos, dreas para la planificacién y organizacién de eventos corporativos y sociales.

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el gjercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin
propdsito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacion de
los servicios que prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros cuenta con un presupuesto para realizar la presente contratacién en los
términos establecidos para tal fin de acuerdo con lo sefialado en la resoluciéon 01966 de! 10 de agosto del 2020 “Por
la cual se expide la guia de contratacion para los Centro Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes
y Patrulleros, de la Policia Nacional”

De acusrdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional para el desarrolio de sus
actividades y para proporcionar bienestar a sus afiliados identificé la necesidad de realizar un contrato con una
empresa gue cuente con la experiencia e idoneidad, asi las cosas la empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S
entidad registrada ante Céamara y Comercio de Bogota, hace parte del Sistema Nacional del Deporte con sedes y

accién en Bogotd, igualmente cuenta con registro de marca ante la Superintendencia de Industria y Comercio y posee




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS POLICIA NACIONAL

amplia experiencia en la prestacién de servicios deportivos en diferentes modalidades como lo son FUTBOL,
NATACION, TENIS, TAEKWONDO, BALONCESTO, BOLOS, PATINAJE, VOLEIBOL, ULTIMATE, TENIS DE MESA
con personal idoneo profesionales en cada una de las disciplinas. Los espacios dentro de Centro Social de Agentes
y Patrulleros seran empleados para la planificacion y ejecucion de programas formativos en cada una de ellas, todo

lo anterior con el fin de ampliar nuestro portafoiio de servicios deportivos para nuestros afiliados y sus beneficiarios,
en cuanto a escuelas de formacién deportiva, brindando oportunidades de desarrollo deportivo en nuestras
instalaciones, fomentando asi la recreacion, deporte y cuitura social y asi contribuir al logro de la misién de la
Dire¢cion de Bienestar. '

JUSTIFICACION

En la realizacion del estudio previo, se convocé a varias escuelas deportivas como Academia Internacional, Sportime,
Club Deportivo Argentino Juniors, Ac Mundo, Club Ricardo Rozo, BHQZ FC, Cruzeiro, Active y Comfandi, los cuales
mediante reunion realizada en el salén Santander del Centro Social de Agentes y Patrulleros, presentaron sus
respectivas ofertas como queda evidenciado en el acta N AE-2024-000113.

De alli se evidencid que, a pesar de la similitud de las propuestas, es para el Centro Social de agente y Patrulleros un
valor agregado contar con un proveedor en cuyo caso sea versatil y proporcione experiencias complementarias al
objeto del contrato. Como lo son las actividades recreo-deportivas en fechas especiales, adecuacion de espacios para
los diferentes deportes entre otras. Asi como también, la identidad de la empresa para con las instalaciones del Centro
Sacial de Agentes y Patrulleros, el cual beneficiara a sus afiliades con los apoyos logisticos y de mantenimiento que
ofrecen. Siendo entonces seleccionada la empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A'S entidad registrada ante
Camara y Comercio de Bogota, que hace. parte del Sistema Nacional del Deporte con sedes y accién en Bogota,
igualmente cuenta con registro de marca ante la Superintendencia de Industria y Comercio y posee amplia experiencia
en la prestacion de servicios deportivos en diferentes modalidades como lo son futbol, natacion, tenis, taekwondo,
baloncesto, bolos, patinaje, voleibol, ultimate, tenis de mesa, con personal idoneo los cuales son integrantes de
diferentes entidades del deporte a nivel distrital, con participacion en torneos deportivos en las diferentes disciplinas a
nivel nacional.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S es una empresa con frayectoria,
experiencia, y consolidacion del modelo a través de varios afios, lo cual le permite ofrecer todos los requerimientos
necesarios para la organizacion, disefio y ejecucion de las escuelas de formacion deportiva en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional, con el fin de brindar una variedad de servicios encaminados a seguir trabajando
en el desarrollo y la formacion deportiva de la familia policial, sus nifios, nifias y jovenes que ven el deporte un estilo
de vida, aportando de esta forma al bienestar de los afiliados y miembros de la comunidad policial, buscando el
crecimiento del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros requiere contar con un aliado estratégico que desarrolle las actividades
deportivas en sus diferentes disciplinas para que los afiliados encuentren un mayor beneficio de las areas que maneja
el Centro Social y se pueda contribuir de esta forma para el aprovechamiento del tiempo libre, el fortalecimiento del
desarrollo motriz y la generacién de habitos saludables para nuestros afiliados y sus beneficiarios.

Que de acuerdo con lo citado anteriormente y en cumplimiento de la misionalidad del Centro Social de brindar servicios

de recreativos, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios con personal

competente y comprometido, y teniendo en cuenta que CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A S se dedica a la generacién

de programas deportivos, recreativos y actividad fisica para impulsar el desarrollo deportivo, ¥ en cumplimiento a lo

sefialado en la resolucidén 01966 de 2020, teniendo en cuenta que el despliegue de las obligaciones contractuales

derivadas entre las partes, tienen relacion directa con las actividades que desarrollan la misionalidad del Centro Social
con el objeto social de CLUB DEPORTIVO BHQZ FC $.A.S, lo que sustenta la suscripcion del contrato directo.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPGRTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucion No 01966 del 10 de agosto del
2020 mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, se establece que procede la celebracién de contratos a través de la modalidad de seleccién
de contratacién directa en los siguientes eventos:

a)

b)
c)

d)

Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos
en la Resolucion 01524 de 2019 o Ia disposicion que la modifique, adicione o sustituya. '

El arrendamiento de areas

Contratos Interadministrativos, siempre_gque las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional.
Adquisicién de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de
marcas registradas.

3. CONDICIONES DE PARTICIPACION

3.1 JURIDICOS

A.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacion de la oferta debera
presentarse diligenciada en su totalidad y estar suscrita por el Representante Legal de la empresa
oferente, consorcio o unién temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de
comercio segun el caso.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA DE LA CAMARA Y
COMERCIO, cuyo objeto y/o actividad econémica, debera coincidir con el objeto del proceso. En el
caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporai, se debera acompanar a la misma,
el documento de su constitucién. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del registro
mercantil emitido por la c&mara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea
superior a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrito por el Revisor Fiscal
y/o Representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la
camara de comercio se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT que no supere 30 dias desde su fecha de generacion.
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el oferente (persona juridica y representante
legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.

CERT!FICA_CION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el oferente persona juridica y representante legal, no
presenta antecedentes fiscales, en el citado boletin.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el oferente Qérsona
juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LA POLICIA NACIONAL — RNMC.
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I.  CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE.
J. CARTADE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE.
K. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también debera constar la ausencia de
incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con la oferta. No podran participar en el presente proceso de
contratacién, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualguiera de las
causales de inhabilidad o incompatibitidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia,
en los articulos 8° y 9° de la constitucion politica.

L. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE.
Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia
y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion del contrato una
vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

3.2 TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacion econdémica y financiera estan descritos en el anexo No 1 del presente estudio previo,
frente a los cuales no podran adicionar, modificar o mejorar la oferta.

4. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los espacios que se requieren para dar cumpiimiento a la gjecucién del objeto del presente estudio previo estan
ubicados dentro de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros ubicado en la diagonal 44 No 68
B 30 y/o en el sitic que este designe, de confarmidad con la misionalidad, requerimiento y necesidad del servicio,
con previa coordinaciéon del supervisor del confrato.

5. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrate a celebrar se gjecutard de acuerdo a requerimientos Centro Social, previa solicitud enviada
por el supervisor del contrato o el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poiicia Nacional,
el contratista debera cumplir con todos y cada uno de los parametros establecidos para satisfacer la necesidad
expresada en el objeto requerido, debiendo atender las caracteristicas generales y particulares del servicio a
contratar, que se debe hacer de manera total de acuerdo a lo descrito en el cuadro de las caracteristicas técnicas
minimas.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional para la gjecucién del
contrato sera de doce (12)’'meses posteriores a la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del centrato; no
se prorrogara aufomaticamente. Si en determinado caso se realiza prérroga debe ser legalmente const:twda y
generarse el respectivo incremento del IPC.

En el caso de promoverse otro si modificatorio, 0 del contrato principal con ocasion de mejora al plazo de
gjecucion, se regulara el valor por el uso de espacios deportivos mediante las disposiciones legales las que
hubiese lugar en el momento de la medificacion.
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7. FORMA DE PAGO
De acuerdo con lo sefialado en el valor del contrato, el contratista debera realizar los pagos por concepto de:

e El valor total por el uso mensual de los espacios deportivos es de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.800.000) incluidos servicios publicos; donde El Centro Social de Agentes y
Patrutleros emitira en la ciudad de Bogotd y en moneda legal colombiana, una factura de cobro de

" manera mensual.
Una vez presentada y/o radicadas, el contratista debera pagar las facturas en la tesoreria del Centro
Social, ubicada en el edificio administrativo, segundo piso del 1 al & de cada mes.

En caso de no pago del uso de los escenarios deportivos entre los cinco (05) primeros dias de cada mes,
se obligara a pagar a faver del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, el porcentaje por
atraso en el pago establecido asl:

Del dia 06 al 10, un valor moratorio de tres (3%) por cada dia de mora.
Del dia 11 al 25, un valor moratorio de cinco (5%) por cada dia de mora.
Del dia 26 al 30, un valor moratorio de cinco {7%) por cada dia de mora.

De igual forma el contratista se compromete a realizar el pago a favoer del centro social correspondiente al ireinta
(30 %) de los ingresos {mensualidades) por concepto del recaudo mensual que reciba el contratista de acuerdo
al numero de afiliados, beneficiarios e invitados inscritos en las escuelas de formacion deportivas, en las
diferentes modalidades, el pago debe ser cancelado del 1 al 5 de cada mes.

Una vez realizado el respectivo pago de las facturas, el contratista le suministrara el respectivo comprobante al
supervisar del contrato por parte del Centro Social.

8. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seré el responsable del Grupo de Recreacion Deporte y Cultura del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional o quien haga sus veces, o quien por con posterioridad designe la
administracién del Centro Social para ello, quien verificara la gjecucion idénea y el.cumplimiento det objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas en la Resolucién 01966 det 10 de agosto de 2020. Guia de
contratacién Centros Sociales.

Para el presente contrato, el supervisor debera enviar informe de supervision mensualmente indicando las
novedades presentadas en el cumplimiénto del objeto contractual y las condiciones establecidas dentro del
contrato; junto con la consignacién o soporte de pago original a la tesoreria y copia del comprobante a la oficina
de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
9.1 ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto contractual y las especificaciones técnicas requeridas en el anexo N° 3.

2. Fomentar y promocionar la practica de actividades fisicas y modalidades deportivas contempladas en el
contrato, encaminadas a la formacion integral.

3. Desarrollar contenidos de formacion departivas en los distintos deportes y desarrollar actividades fisico-
deportivas previo reconocimiento de la condicion fisica, cualidades y habilidades motrices, de acuerdo a la
disciplina. _

4. Brindar el servicio de escuelas deportivas de manera organizada, identificando los contenidos deportivos
acordes a las edades de los participantes, de conformidad con los criterios técnicos actualizados y a la
normativa de aplicacion vigente.
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5. Elaborar y coordinar con el supervisor del contrato por parte del centro social, el calendario deportivo a
gjecutar, con antelacion minima de dos semanas.

6. Cumplir con el nimero de jornadas relacionadas en el anexo técnico, de acuerdo a las inscripciones.

7. Ejecutar ias demas actividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel cumplimiento del chjeto, el
alcance y las obfigaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto def Contrato.

8. El contratista debera contar con el servicio de primeros auxilios, igualmente debe garantizar el servicio de,
atencion medica en el caso de requerirse.

9. Tener ai dia la garantia iinica de responsabilidad civil contractual y extracontractual en razdn a los servicios
gue se prestaran al Centro Social de Agentes y Patrulleros.

10. Reconocer y pagar al centro social quince por ciento (15 %) del valor total fuera de impuestos, por la
realizacion de eventos, torneos y competencias internas/externas, y empresariales.

11, Cumplir con la prestacién de los servicios de las escuelas deportivas dentro de los horanos establecidos y
en el anexo tecnico.

12. Contar técnica y profesionalmente con el personal necesario para mejorar la calidad en el desarrollo de la
obiigacion contractual.

13. Velar por la conservacion de los espacios deportivos, y realizar el mantenimiento preventivo de los mismos.

9.2 GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucidn Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares gue correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
la empresa CLUB DEPCRTIVO BHQZ FC S.A.S se compromete a:

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuaies, evitando dilaciones y trabas.

Responder en 10s plazos que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que utilice para la gjecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravdmenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucian del conirato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente cuenta de cobro certificacion donde
conste dicho cumplimiento firmada por el representante tegal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

Responder por el pago de los tributos gque se causen o lleguen a causarse por la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Manteneral CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS libre de cualquier dafio ¢ perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y gque se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes {si fueren autorizados). En consecuencia, la empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.AS
mantendra indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS contra todo reclamo, demanda,
accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS, ocasionados por la empresa
CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en ta
gjecucion del objeto vy las obligaciones contractuales.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Confrato le
imparta el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
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10.

1.

12.

13.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo.a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evenio al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERCS y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que Ie sea entregada y gque se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Restituir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que estos se hubieren suministrado.

Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimienio del contrato.

Suministrar la informacién que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS considere necesaria

" para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se reaiizard inmediatamente, a no ser que se

14,

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

convenga un plaze adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

Adutorizara para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS verifique directamente o a traves
de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segin los términos convenidos y
solicitarle que corrija los incumplimientos.

Sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del confrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene. :

Cualquier infraccidn ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de Ia adquisicion de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS quien haga sus veces, dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la suscripcion del
confrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prérroga el contratista debera presentar ante el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, los soportes necesarios por io menos diez (10) dias habiles anteriores al
vencimiento del plazo de ejecucion. '

Sera civil y penalmente responsable por sus acciones u cmisiones en la actuacién contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de
la suscripcion del Contrato, acorde con io indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion ef
plazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensicnes, efc., que afecten su vigencia o
monto.
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22.

23,

24

25,

26.

27.

28.

10.

Cumpiir con la politica de buen tratc para con los demas colaboradores internos y externcs del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medioambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de ios recursos ambientales y publicos, como el agua y la
energia, racionamiento del papel, normas sobre parqueaderos y manejo de los desechos residuales.

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S debe dar estricto cumplimiento a las normas y protocolos
de bioseguridad establecidos por el gobiemo nacional y el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S debera cumplir con las politicas establecidas por el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en materia de salud y seguridad en el trabajo, esto con
el fin de brindar a sus colaboradores la proteccion y estabilidad en el desarrollo de sus funciones diarias.

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S antes de cada inicio de ciclo, debera entregar a la persona
que esté oficiando como supervisor del contrato, copia del listado de asistencia a cada sesién de
entrenamiento {de acuerdo a lo establecido en el Anexo 2 condiciones especificas item 31, a fin de llevar un
confrol mas efectivo de las personas que estan asistiendo semanalmente a las clases.

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC 5. A.S debera proporcionar la informacion necesaria, para dar
cumplimiento a lo establecido por el sistema de gestién de calidad. Dicha informacion sera solicitada por el
por ei supervisor del contrato de acuerdo a las exigencias del sistema de gestion de calidad a través de
correo electronico el cual debera tener respuesta entre los 3 (fres) dias habiles siguientes de la fecha con la
que se realiza la solicitud.

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S A.S se comprometerd a adquirir una péliza de seguridad a
terceros, fa cual sera para amparar a todos i0s nifios que se encuentren matriculados en las escuelas de
formacion deportiva dentro y fuera de las instalaciones, seguin las condiciones técnicas anexo 3 numeral 12.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Poner a disposicion los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y entrega del objeto contratado.
Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la interlocucién
permanente y directa con el contratista.

informar y notificar mediante acta los beneficios, obligaciones y condiciones operativos que garantice la
plena ejecucion del contrato.

Emitir factura de cobro de manera mensual (del dia 1 al 5 de cada mes} en la ciudad de Bogota y en moneda
legal colombiana. El valor de la factura debera discriminar los valores en forma individual de cada uno de
los servicios suministrados, incluyendo impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo
que los mismos canstituyan precios finales y no ser objeto de modificaciones. '
Poner a disposicién del Contratista la zona de primeros auxilios con enfermera de turno, igualmente el
servicio de Area Protegida por medio de la empresa Emermédica, que incluye atencién de pacientes para
urgencias por eventos realizados dentro del Centro Social de Agentes y Patrulleros, con traslado de estas
personas por emergencia médica hasta su EPS.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrate a traves del supervasor designado, exigiendole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Facilitar al contratista el libre acceso a las instalaciones del personal que este utilice en cumplimiento del
objeto del contrato.

Una vez terminado el proceso de contratacion el supervisor del contrato debera elaborara el acta de inicio
detallando el inventario de los escenarios deportivos y demas elementos que lo conforman indicando su
estado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara avisa. oporfuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
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10.

DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S al Centro Social de Agentes y Patrulleros.

1.

respaldade por pltanillas de ingreso.

11.

FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Permitir el ingreso de muebles y enseres (carpa de afiliaciones, stand de recibimiento, etc) propios del CLUB

Permitir la extension de un perfil o usuario de la app de seguimiento de las escuelas de formacion,

Surtida la cronologia contractual el Centro Sccial de Agentes y Patrulieros Policia Nacional procedera con la
elaboracion del contrato respectivo para postericr suscripcion, perfeccionamiento y legacion del mismo.

12. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 del 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATC.

TREINTA
POR CIENTO
(30%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL AL PLAZC DE
EJECUCION ¥ CUATRO (4}
MESES MAS T

AMPARA EL RIESGC DE
INGUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZC DE  EJECUCION Y
LIQUIDACION OEL CONTRATO
LA ESTIMACION DEL RIESGD
CUBRE EL 30% DEL VALOR DEL
CONTRATO COMO QUIERA QUE
SE  PRETENDE EL PAGO
PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICICS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOCS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDIGC

NO PAGO DE
SALARIOS
PRESTACIONES E
INDEMMNIZACIONES
LABORALES.

CINCC POR
CIENTO
{5%) DEL

VALOR DEL

CONTRATO.

CONTRATISTA

ANOS MAS

VIGENTE POR UN TERMING
IGUAL AL PLAZO DE
EJECUCION Y TRES {(3)

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE
OCASIONE COMC
CONSECUENGIA DEL
INCUMFLIMIENTG  DE  LAS
OBLIGACIONES LASCRALES A
QUE ESTE OBLIGADC EL
CONTRATISTA DERIVADAS DE
LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO.

GARANTiA
UNICA

RIESGC
FINANCIEROQ

DANOS A TERCERGS
POR
RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRA-
CONTRACTUAL.

{15%) DEL
VALOR
TOTAL DEL
CONTRATC.

CONTRATISTA

VIGENTE POR EL TERMINO)
DE LA VIGENCIA DEL
CONTRATQ.

AMPARA LOS DAROS
PRODUCICOS FOR  EL
CONTRATISTA GON OCASION DE
LA EJECUCION DE CONTRATO
AMPARADO, ¥ SERAN
BENEFICIARIOS ~ TANTO LA
ENTIDAD CONTRATANTE COMG
LOS TERCEROS QUE PUEDAN
RESULTAR AFECTADCS POR LA
RESPONSASILIDAD
EXTRAGONTRACTUAL

DEL CONTRATISTA O SUS
SUBCONTRATISTA, LA POLIZA
DEBERA CONTENER - COMO
MINIMO, EN ADICION A LA
COBERTURA  BASICA  DE
PREDIOS, LABORES Y
OPERACICNES LOS AMPAROS
CONTEMPLADOS  EN  EL
DECRETO 01082 DE 2015.

CLAUSUILLAS SANCIONATORIAS - MULTAS

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDIGO

INCUMPLIMIENT2
TOTAL
DECLARATORIA  DE
CADUCIDAD

TREINTA
CIENTO
DEL
TOTAL
CONTRATO

POR
{30%)
VALOR
DEL

CONTRATISTA

EL TREINTA POR CIENTC
(30%, DEL VALOR TQOTAL DEL
CONTRATO  CUANDC  SE
TRATE DE INCUMPLIMIENTO
TOTAL DEL GCONTRATO Y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
o] DEFINITIVO DEL
CONTRATO POR PARTE
DEL ARRENDATARIO, SE
BUSCAEL PAGO PARCIAL Y
DEFINITIVC DE LGS
PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

- En mi calidad de Responsable del Grupo de Recreacion, Deporte y Cultura, manifiesto con la suscripcién de
la presente CERTIFICACION, que una vez realizado el estudio previo, donde se convoco a varios proponentes
de escuelas deportivas como Academia Internacional, Sportime, Talentos de Oro, Ac Mundo, BHQZ FC,
Cruzeiro, Active, Argentino Juniors y Comfandi, reunién realizada en el salén Santander del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, presentando sus respectivas oferfas a fin de obtener un estudio robusto y contar con
propuestas innovadoras que brindaran al Centro Social los mayores beneficios.

De alli se evidencid que, a pesar de la similitud de las propuestas, es para el Centro Social de agentes y
Patrulleros, imperativo contar con un proveedor en cuyo caso sea versatil y proporcione experiencias
complementarias al objeto del contrate, ajustadas a |as realidades operacionales y los intereses de servicio.
Como lo son las actividades recreo-deportivas en fechas especiales, charlas o conferencias de alto nivel,
tardes deportivas entre ofras. Asi como también, la identidad de ia empresa para con las instalaciones del
Centro Social de Agentes y Patrulleros, el cual beneficiara a sus afiliados con los apoyos logisticos y de
mantenimiento que ofrecen. Siendo entonces seleccionada la empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S AS
Entendiendo que Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no cuenta con la legistica, ni.
el personal requerido, ni calificado, para la prestacion de servicios deportivos en diferentes modalidades como
FUTBOL, NATACION, TENIS, TAEKWONDO, BALONCESTO, BOLOS, PATINAJE, VOLEIBOL, ULTIMATE,
TENIS DE MESA son razones por las cuales se hace necesario contratar con la experiencia, conocimiento e
idoneidad para la prestacion de dichos servicios que ofrece CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.AS.

Firma,




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS POLICIA NACIONAL

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.
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1.

ANEXO No. 1
] ESTUDIO DE MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros, realizé convocatoria a diferentes escuelas deportivas y/o operadores,
los cuales de presentaron: Academia Internacional, Sportime, Ac Mundo Club Deportivo Argentino Juniors, BHQZ
FC, Cruzeiro, Talentos de Qro, Active y Comfacundi, los cuales mediante reunién realizada en el salén Santander
del Centro Social de Agentes y Patrulleros, presentaron sus respectivas ofertas. A continuacion, se relaciona
detalladamente el estudio de las propuestas realizadas, asi:

SPORTIE

3
e
i
et

En las instalaciones del centro social, cada empresa realizd a presentacion de sus escuelas de formacion
deportivas a la administracion del Centro Social de Agentes y Patrulleros en presencia del Grupo de
Recreacién, Deporte y Cultura CESAP, con el fin de analizar cada propuesta de acuerdo con los criterios de
evaluacion estabiecidos previamente, para definir la mejor propuesta en cuanto al cumplimiento del objeto
contractual, asi como el valor agregadc que le proporcionara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de 1a
Policia Nacional.

Se evidencid que, a pesar de la similitud de las propuestas, es para el Centro Social de agente y Patrulleros
un valor agregado contar con un proveedor en cuyo caso sea versatl y proporcione experiencias
complementarias al objeto del contrato. Como lo son las actividades recreo-deportivas en fechas especiales,
adecuaciones locativas, entre ofras. Asi como también, la identidad de la empresa para con las instalaciones
del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el cual beneficiara a sus afiliados con los apoyos logisticos y de
mantenimiento que ofrecen.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
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Acorde con o expuesto anteriormente y los requisitos exigides en el presente proceso de contratacion, la
empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S. cuenta con la capacidad operativa y el talento humano que les
permite acceder al proceso en referencia. '

ENTIDAD DIRECCION ELECTRONICA TELEFONO

géUSB A SD EPORTIVO  BHGQZ presidencia@bhgzfutbolclub.com 3142744546

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucién del contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso.

4. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO
El servicio de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.
5. MONEDA A CONTRATAR

Pesaos Colombianos.
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ANEXO2
PROPUESTA ECONOMICA

La entidad debe revisar la oferta asegurande asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion. En la
captacién de fa oferta, la entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y oferente
debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

El valor total por el uso mensual de los espacios deportivos es de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($3.800.000) mensuales, incluidos servicios publicos; donde el Centro Social de Agentes y Patrulleros emitira en
la ciudad de Bogota y en moneda legal colombiana, una factura de cobro de manera mensual en las condiciones
descritas en el numeral 7 del presente del documento.

VALOR ESTIMADO PARA EL PROCESO CONTRACTUAL
VALOR TOTAL
iTEM DESCRIPCION CANT. VALOR MENSUAL DEL

CONTRATO
EL VALOR ESTIMADO PARA EL
PRESENTE CONTRATO DIRECTO,
uso DE ESPACIOS SERA POR LA SUMA DE CUARENTA Y
DEPORTIVOS PARA LA CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PRESTACION DE PESOS ($45.600.000.00), LOS CUALES

1 .| SERVICIOS DE ESCUELAS | N/A | CORRESPONDEN Al uso DE | $45.600.000.00
DE FORMACION ESPACIOS DEPORTIVOS PARA LA
DEPORTIVA EN SuUS PRESTACION DE SERVICIOS DE
DIFERENTES DISCIPLINAS ESCUELAS DE FORMACION
: DEPORTIVA Y SUS DIFERENTES

DISCIPLINAS.
VALOR DE LA CONTRATACION $45.600.000.00

El valor del recaudo mensual que reciba el contratista de acuerde al nimero de afiliados, beneficiarios e
invitados inscritos en las escuelas de formacion deportivas, en las diferentes modalidades, sera reconocido en
un treinta por ciento (30 %) de los ingresos (mensualidades de cada deportista inscrito), al centro social de
agentes y patrulieros el cual debe ser cancelado del 1 al 5 de cada mes.

FUTBOL $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
NATACION $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
TENIS DE CAMPO $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
PATINAJE $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
VOLEIBOL $ 100,000 $130.000 $ 150,000
TAEKWONDO $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
BOLOS $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
BALONCESTO $100,000 $ 130.000 $ 150,000
ULTIMATE $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
TENIS DE MESA $ 100,000 $ 130.000 $ 150,000
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FUTBOL $ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000( $ 150,000 $ 45000
NATACION $ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000 | $ 150,000 $ 45.000
TENIS DE

CAMPO $ 100,‘000 $30.000 $130.000 | $ '39.000| $ 150,000 $ 45000
PATINAJE $ 100,000 $30.000 $130.000 | $ 39.000{ $ 150,000 $  45.000
VOLEIBOL $ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000] $ 150,000 $ 45000

TAEKWONDO '
. $ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000| $ 150,000 $ 45000

BOLOS $ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000| $ 150,000 $ 45000

BALONCESTO
$ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000| $150000 $ 45.000
ULTIMATE ~$ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000 | $150,000 $ 45.000
TENIS DE MESA
$ 100,000 $ 30.000 $130.000 | $ 39.000 | $150,000 $ 45.000
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ANEXO No 3

CONDICIONES TECNICAS

: : - : NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE
Para la prestacion de servicios para las escuelas deportivas del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
{futbol, natacion, tenis de campo, patinaje, Voleibel, taekwaondo,
bolos, baloncesto, uliimate y tenis de mesa) los espacios v
horarios seran asi:

Disciplina Escenario Dias Horarios
lunes a 16:00 2 18:00
viernes

- Cancha 102 | 1 ates y 20:00 a 22:00
utbol segln . :
disponibilidad | 1€VeS
sabado y 6:00a12:00
domingo
o . | lunes a 16:00 2 18:00
Piscina Semi .
o limpica y viernes
Natacion olim| d
piscina € 1 sabado y 6:00 a 12:00
nifios .
domingo
lunes a 16:00 a 18:00
Tenis de Cancha de viernes
Campo tenis2 | sabadoy 6:00 a 12:00
1 domingo
lunes a 4:00 2 6:00
. Cancha viernes
Patinaje multiple
sabado y 6:00a 12:00
domingo
lunes a 4:00a6:00
viernes
Voleibol nglcg;goffe
sabado y 6:00a12:00
domingo
lunes a 4:00 a 6:00
viernes

Taekwondo | Saldn Piscina
sabado y 6:00a12:00
domingo
lunes, martes | 16:00 a 20:00

B Bolera pistas yjueves
clos 7y8

sabado y 10:00a 12:00
domingo
lunes a 16:00 a 18:00

Cancha viernes

Baloncesto i
mdltiple

6:00 a 12:00
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sabadoy
domingo

lunes a 16:00 a 18:00

Zonaverde | viernes

Ultimate canchas -
multiples sabadoy - 6:00 2 12:00

: domingo ‘

lunes a 16:00 a 18:00

viernes

Tenis de

mesa sabado y

domingo 6:00a12:00

Actividad estimada para nifios y nifias a partir de 4 afios y
adultos en modalidades: futhol, ienis, tackwondo, baloncesto,
bolos, patinaje, voleibol, ultimate, tenis de mesa en el caso de
natacion se realizara a partr de los 6 meses
{Matronatacion)condiciones en adelante, las clases de natacion
en la PISCINA de la CRUZ ROJA ubicada en la Cl. 66 #59-31
y PISCINA COMFACUNDI ubicada Cl. 53 #10-39

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC SAS. se
comprometera a que cada sesion de clase sera de una 1 hora
y 30 minutos

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC SAS se
comprometerd a que cada ciclo o curso en cada una de las
disciplinas deportivas: fatbol, natacion, tenis, taekwondo,
baloncesto, bolos, patinaje, veleibol, ultimate, tenis de mesa
estara comprendido por 2 clases semanales.

El cronograma de ciclos se establecera una vez suscrito el
contrato, en donde se determinara la fecha de inicio y de
finalizacion, asi como las fechas de inscripcion.

Dicho crenograma debera ser establecido por contratista v lo
entregara al supervisor del contrato maximo 5 (cinco) dias
hébiles a la fecha de inicio para ejecucidn del contrato.

El cronograma de ciclos, podra ser actualizado con previa
autorizacion del supervisor del conftrato.

Los espacios y horarios indicados en el anexo 3 condiciones
técnicas item 1, no podran ser modificados a fin de disminuir o
aumentar los tiempos de uso previamente establecidos para la
gjecucion del presente contrato.

En caso de solicitud de espacios adicionales de escenarios
deportivos, el valor estard estimado por el pertafolio
interadministrativo y debera ser cancelado previamente.

l.a empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S. disefiard, y
presentara un plan de entrenamiento a realizar con los
deportistas de acuerdo a las categorias y en cada disciplina:
fiitbol, natacion, tenis, taekwondo, baloncesto, bolos, patingje,
voleibol, ultimate, tenis de mesa con el objeto de preparar,
formar y participar en las diferentes competencias
programadas.

Este documento debera ser entregado en medio magnético, al
supervisor del contrato a través del correo  electronico:

—-—
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cesap.ardep@policia.gov.co maximo a los 05 (cinco)- dias
habiles después de la fecha de inicio del contrato.

Los planes de entrenamiento, deberan ser ajustados en su
contenido mensualmente de acuerdo a sus avances y
resultados deportivos y pedagégicos, asl como también en fa
categorizacion de los inscritos segun corresponda en cada
disciplina, con previa auforizacion del supervisor del contrato;
para ello debera enviar de manera escrita por correo electrénico
cesap.ardep@policia.gov.co, adjuntando el documento vy
describiendo los cambios a realizar con su debida sustentacién.

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S. sera garante
de contar con el personal idéneo y se compromete a
seleccionar profesicnales en las dreas deportivas que cumplan
con el perfil adecuado para el mangjo de nifios orientando los
programas de: futbol, natacién, tenis, faeskwondo, baloncesto,
bolos, patinaje, voleibol, ultimate, tenis de mesa teniendo en
cuenta el plan de-entrenamiente disefiado para cada una de las
disciplinas.

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.AS. se
comprometera que durante las clases los integrantes de la
escuela deberdn estar acompanados por el instructor.

10

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC SAS se
compromete a redactar un documento contrato con previa

autorizacién del supervisor, con el fin de establecer con los

padres de los nifics, nifias y adolescentes de los Agentes y
Patrulleros del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los
siguientes términos:

» Disciplina
Fecha de inicio y fin del ciclo
Dias a tomar el servicio de escueias deportivas
Jornada
Horarios
Instructor
Objetivo pedagogico del servicio a contratar.
Compromisc de acompafiamiento permanente por un
adulto responsable del menor, desde el ingreso al
Centro Social, hasta la finalizacion del servicio de
escuelas deportivas y salida del Centro Social.
Y el compromiso del acompafiamiento permanente por un
instructor durante cada sesion o clase del ciclo.

11

Los valores por concepto de matricula y mensualidad seran
recaudados por el confratista y sera obligatorio compartir la
base de datos del total de los inscritos por disciplina.

12

El valor por concepto de matricula sera un Unico pago que
incluira:

s« Segurode viday accidentes que cubra cualquier lesion,
siniestro o situacién adversa a cualgquier deportista,
inscrito a las escuelas de formacion deportiva durante
la practica, entrenamiento ¢ encuentro de las
disciplinas: futbol, natacion, tenis de campo, patinaje,
Voleibol, taekwondo, bolos, baloncesto, ultimate y tenis
de mesa. Dentro o fuera de las instalaciones del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, siempre y cuando
estén en representacion de las escuelas y cuenten con
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autorizacién de los padres o acudientes y previamente
con autorizacion del supervisor del contrato.

* Uniforme de entrenamiento y de competencia.

e Derecho a participar en torneos nacicnales de las
diferentes categorias. ,

e Visorias con el Clubes de Alemania, Portugal y Espafia

Carné de afiliacién
Petos de entrenamiento

13

*
La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S asumira el
valor del carnet de cada deportista y sera quien se encargue de
expedir cada credencial de acuerdo con los estandares de
contrgl. : '

14

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S manejara las
siguientes tarifas para las disciplinas relacionadas a
continuacion:  futbol, natacién, tenis de campo, patinagje,
voleibol, taekwondo, bolos, baloncesto, ultimate, tenis de mesa.
Matricula $240.000 Y los valores por concepto de
mensualidad son:

o Invitado: $150.000

» Ponal: $130.000

e Afiliado: $ 100.000

15

Lla empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.AS. se
comprometera a mantener profesionales idéneos contratados,
y se solicita no generar rotacion permanente de su personal, ya
que al presentarse algin cambio, este debera ser informado
para actualizacion de datos, seguimiento y control del CESAP.
El supervisor del contrato podra informar al contratista sobre las
novedades con el personal y solicitar el cambio del mismo
representa un riesgo para el centro o para sus afiliados.

16

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.AS. debera
presentar hoja de vida de cada unc de fos entrenadores y/o
colaboraderes, incluyendo certificados académicos, EPS, ARL
y antecedentes al Grupo de Recreacidn y Deporte.

17

Para el presente contrato, la capacidad tctal por cancha de
futbol en curso es de maximo 75 nifios para lo cual se debe
tener un profescr por cada 25 nifios y obligatcriamente cada
nifio debe contar con una pdliza de seguro.

La proporcionalidad de nifios para cada una de las disciplinas
deportivas debera mantenerse y &l aforo en cada uno de los
espacios adicionales serd determinado en acuerdo con el
supervisor del contrato, previo a la operacion.

18

En el evento de presentarse seleccion de aiglin deportista en
cualquiera de las disciplinas deportivas, por parte de las
visorias © resultado de la participacion en tomeos vy
competencias. Seran los padres de familia o responsables
juridicos de los menores de edad y La empresa CLUB
BEPORTIVO BHQZ FC S.A.S los Unicos en relacionarse para
efectos juridicos, legales y econdmicos.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros, no participara de
estas actividades comerciales deportivas y permanecera ajeno
a las dediciones que los padres o representantes legales de los
menores de edad y La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC
S.A.S lleguen a acordar. Sin embargo, se le otorgara al centro
social el 50% de los derechos deporfivos.
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19

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S8.AS. se
compromete a realizar intercambios deportivos como son
Intercolegiados e interdirecciones entre otros con el fin de

ampliar las experiencias deportivas, con previa autorizacion de

cada uno de los padres o representantes legales de los
menores y en conocimiento y autorizacion previa del supervisor
del contrato para lo cual se facilitarda un formato el cual
diligenciara cada padre de familia.

20

La empresa CLUB DEPORTIVO BHQZ FC SAS. se
comprometera a incentivar las practicas femeninas en todas las
disciplinas deportivas.

21

Durante el tiempo que la piscina del CESAP se encuentre
inhabilitada, el contratista se compromete a realizar las clases
de natacién en la PISCINA de la CRUZ ROJA ubicada en la Cl.
66 #59-31 y PISCINA COMFACUNDI ubicada CI. 53 #10-39

22

El contratista debera diligenciar la siguiente planiila digital y
fisica anexa, para llevar un control mas exhaustive referente al
pago de la mensualidad de cada nifio, y entregarlo
semanalmente a la persona supervisora dei contrato.
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ESPACIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S.A.S. debera cumplir con la entrega de las siguientes actividades sin costo
alguno para el Centro Social, de no cumplir con dichas actividades se entendera el incumplimiento del contrato.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

Estas condiciones técnicas adicionales proporcionaran al Centrc Social de Agentes y Patrulleros un

valor agregado

CONCEPTO

CANTIDAD

DESCRIPCION

Becas Deportivas

25

Para afiliados 20 becas en mensualidad y para AOS
5 becas durante los meses 1, 3, 5 y 7distribuidas en
fas diferentes disciplinas deportivas.

Apoyo Tardes Deportivas

12

Realizar 1 clase grupal mensual (zumba, aerobics,
yoga, u ofra), de acuerdo a la necesidad del CESAP.

Jornadas de aseo a las canchas
deportivas de césped natural y
sintéticas

40

Realizar recoleccién de basura el primer dia habil de
cada semana

Limpieza de los espacios deportivos: Mantener las
superficies limpias de residuos como pequefios
papeles, hojas, colillas, restos de comida vy
desperdicios organicos en general.

No transitar con vehiculos o maquinaria pesada sobre
el césped o escenarios.

No depositar materiales pesados sobre el césped
durante largos periodos de tiempo, ni almacenarlos en
ninglin  espacio deportivo destinado para el
cumplimiento de este contrato.

No arrcjar o permitir ‘arrojar cigarrillos encendidos,
bengalas, petardos, efc. o cualquier tipo de producto
inflamable.

No utilizar productos como cal, pinturas en spray o
cualquier producto quimico agresivo con el césped o
gue deterioren los espacies deportives destinados
para el cumplimiento del objete de este contrato.
Mantener el sistema de saneamiento, las rejillas de
las canaletas y cestillas limpias de tierra, barro,
musgos o malas hierbas.

Limpiar con regularidad para mantener limpias las
zonas de polvo y evitar la suciedad acumulada por la
contaminacion atmosférica.

Polvo de ladrillo para canchas de
fenis

20

Hacer una anica entrega de 20 bultos (1000 kg) de
polve de ladrillo en previo acuerdo con el supervisor
del contrato.

Mantenimiento canchas de fltbol

12

Realizar poda de linderos y pista aflética y/o
alrededores de las canchas de fltbol de césped
natural una vez por mes.

Jornadas de cepillado canchas
sintéticas

10

Desarrollar una jornada mensual de cepillade en las
canchas sintéticas, durante |la gjecucion del contrato

Juego de mallas de cancha de
voleibol

Entrega de una malla de voleibol de la cancha
mltiple en el primer mes.

Arregio de canchas muiitiples

Pintura de piso de alto trafico, pintura postes,
adaptacion de espacios para Voleibol, Baloncesto y
Patinaje. Tableros acrilicos para baloncesto.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS POLICIA NACIONAL

NOTA: Es preciso sefialar que para la realizacién de estas actividades CLUB DEPORTIVO BHQZ FC S AS. NO
PODRA hacer ningtin tipo de convenio, acuerdo o alianza con los proveedores del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -SGA

El contratista, debera presentar f?rtlr?;?jo de coon:promls;
compromiso firmado por el representante P
Al representante legal
legal frente al cumplimientc de todos. los acompafiado por el Plan
requisitos legales ambientales vigentes de Saneamiento Basico Con la
concernientes con su acfividad econdmica, firmado por ol propuesta
bienes y servicios ofrecidos, que permitan Responsable dei Sistema
Sgrr]ttr::t?phmlento de acuerdo al ot?jeto del de Gestion Ambiental o
' del SG-SST
El OFERENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en. el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES | Pantallazo del RUIA
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | generado  desde la
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de | plataforma de la Conla
acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del | Autoridad Nacional de | propuesta
21 dejulic de 2009, "Por la cual se establece | Licencias Ambientales -
el procedimiento sancionatoric ambiental y | ANLA
se dictan otras disposiciones”’, o cualquiera
que la modifique o derogue.
£l contratista, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar fodas las
medidas necesarias para evitar la
contaminacidn  ambiental durante el - .
desarrollo de sus actividades dentro de ]El)rf,:;%o de cog:prom:s; Conla
cada una de las instalaciones de cada punto | re reéentante?e al propuesta
de prestacion del servicio, {No dejar P g
sustancias con materiales nocivos que
puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).
El contratista, debera presentar
compromiso  firmado frente a |la
responsabilidad de asumir cualquier . .
infraccion  ambiental por omisién de 1E|th::|a%o de c;(;rr\promls;)l Con la
permisos, concesiones o  licencias representante legal propuesta
ambientales gue hubiese sido necesario '
tramitar antes del inicio de la prestacién del
servicio. '
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El contratista, debe garantizar que no se
hara vertimiento o disposicion directa ©
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio
0 cuerpos de agua superficiales aledafics,
de residuos que centengan sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos de
aceites vegetales u ofros elementos que
puedan alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas y
denominacion de las aguas residuales
vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccion de la red sanitaria. De lo cual se
debera dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no ser
objeto de sanciones ambientales o afectar i
los sistemas de tratamiento para las plantas i
de tratamiento de agua residual (donde ‘
exista este tipo de ftratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficic de compromiso
firmado gor el
representante legal

Con la
propuesta

[P

El contratista, se compromete durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrato,
a desarrollar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacién al ahorro
y uso eficiente del agua y la energia, asi
como el manejo integral de residuos sdlidos
(no peligrosos y peiigrosos), establecidas | Oficic de compromiso
por el punto de servicio, en el marco de la | firmado par el
Implementacion del Sistema de Gestion | representante legal
Ambiental y que contribuyan  al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como
el manejo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo de
las actividades establecidas en el confrato.

Con la
propuesta
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El OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro Social de
acuerdo al cronograma establecido el
cual debe contemplar las siguientes
tematicas: Uso eficiente y ahorro de
energia y agua, gestion integral de
residuos sélidos (Separacidn  en
fuente), manejo integral y seguro de
residuos peligrosos, plan de
saneamiento basico propio del Centro
Social.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

EIOFERENTE debera garantizar que el
personal contratado para las
actividades de deportes para el centro
social de Agentes y Patrulleros de la
policia nacional sera capacitado
iddneamente en los siguientes temas:

s Protocolos de limpieza vy
desinfeccion de las
instalaciones y equipos del
Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

s Procedimientos para el
manegjo de residuos solidos
de acuerdo a las directrices
del Centro Social de Agentes
y Patrulleros.

s Plan de Gestidn Integral de
Residuos Peligros segln los
lineamientos definidos por el
Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

+ Ahorro eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

s  Control Integrado de piagas.

s Programa de Ahorro de papel
y reciclaje.

s Preparacion y dosificacién de
desinfectantes de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por el area de gestion
ambiental del Centro Social
de Agentes y Patrulleros.

« Manejo de sustancias
quimicas.

» Orden y Aseo.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Cronograma’ de
capacitaciones firmado
y dvalado
profesional en el area
de gestidon ambiental

por |

Con la
propuesta
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Incidentes Ambientales vy
Activacion de la Emergencia.

Documento  firmado por
Oferente debera cumplir con lo sefialado en elrepresentanie legal de la empresal
Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Por mediojoferente (persona Natural o Juridica)
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario/donde relacione el tipo de empresa o
del Sector Trabajo”, define las directrices dejentidad, (Micro, pequefia, mediana o
obligatorio  cumplimiento para implementar eligran empresa), actividad econdmical
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en elprincipal, clase de riesgo, incluir el
[Trabajo (SG-8ST), que deben ser aplicadas pornumerce de trabajadores
todes los empleadores publicos y privades, lospermanentes indicande la labor u
contratantes de personal bajo modalidad dejoficios que desarrcllan en ferma
contrato civil, comercial o administrativo, lasgeneral, de la misma manera
organizaciones de ecanomia solidaria y del'sectoricertificado de ARL donde se
caoperative, las empresas de servicios temporalesividencie el porcentaje  de
ly tener coberiura scbre los trabajadoresjcumplimiento del Sistema de

Presentacion de la
propuesta

dependientes, arrendatarios, trabajadores|
lcocperados y los trabajadores en mision. Y]
lobservancia a la resolugién nimero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
ISST, en su Articulo 2, se debera tener en cuenta el
leampo de aplicacién

Gestion de Seguridad y Salud en el
ITrabajo superior al 86%; en caso de|
ser inferior el cumplimiento del
porcentaje debera anexar el plan de
trabajo enfocado al cumplimignte de|
falencias. El certificado de la ARL
idebera tener una vigencia no mayor|
a 3 mesas.

ISe debe realizar el pago de las prestaciones
ISociales a las que esta obligado de acuerdo a (a
modalidad de contrato que tenga con las personas|
que prestan sus servicios de la misma manera la
lafiliacidn a la ARL deberéd garantizar la cobertura
de acuerdo a las funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del contratog
mensualmente la planilla detallada
del pago de seguridad social del
personal vinculado a {a actividad
desde el momento de adjudicade €l
cantrato hasta la terminacién del

misma.

Durante la ejecucién
del contrato de forma
mensual
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El oferente se compromete seguir las directrices de
levaluacion al SGSST, para sus empleados, en
latencion a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia. Nacional, mediante laResolucién No.
01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se
adopta las directrices de evaluacién al SGSST,
para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contratoe civil, comercial y
administrative, organizaciones de economig
solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones U asociaciones que  afilien
trabajadores  independientes al  Sistema de
ISeguridad  Social Integral, las empresas de
servicios temperales, estudiantes afiliados al
Sistema  General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban sjecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
traveés de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centras
ide trabajo”, como requisitoc de cumplimiento para
los contratistas.

Documento de compromiso fimado)
por el Representante legal de Ig
empresa aferente (Persona Natural
o Juridica)

Con la presentacion
de la oferta

E! oferente debe garantizar el cumplimiento de
todas las normas de Seguridad y Salud en el
ITrabajo, que le aplique durante la ejecucion del
contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del
[2015 y la Resolucidn 0312 de 2019 "Por medic de
la cual se definen los estandares minimos del
ISistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso firmadol
por el Representante legal de Ig
empresa oferente (Persona Natural
o Juridica).

Con la presentacién
de la oferta.

En caso de presentarse un accidente de Trabajo,
lse debe realizar el respectivo reporte ¢
investigacion dentro del tiempo reglamentario;
kicha investigacidn debera estar firmada por un
responsable de SST y COPASST presentara una
copia de la documentacién ai Area de Seguridad y
(Saiud en ¢l Trabajo del Centro Social de Agentes |
Pairulleros de la Policia Nacional.

Documento de compromise firmado
porel representante legal de la
empresa oferente {Perscna Natural
@ Juridica

Presentacién de la
propuesta

Cumplimiento durante
la sjecucién del
cantrato

INGRESQ DEL PERSONAL Se debe presentar al
ingresar a las instalaciones del Centro Social de
IAgentes y Patrulleros de {a Policia Nacional, al
supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en el
[Trabajo, copia de las planillas de pago de la
sequridad social, notificacidn de las funcicnes del
personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso;
e la misma manera debera garantizar que su
personal esté debidamente identificado portando

Documento de compromiso frente gl
leste requerimiento

Al momento de
presentar ia oferta

Cumplimiente durante
la ejecucion del
contrato

uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.
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ANEXO Ne. 4
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s} a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacidn o persona juridica
proponente, © nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliado en
{domicilio de |a persona firmante), identificado con (documento de identificacion de [a persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal,
o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha scciedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacién, indicando instrumento de constitucion y
haciendo menciotn a su registro en la camara de comercio del domicilio de la perscna jurfdica), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniende en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo €s la cabeza del
Sector del Trabajo. :

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcidn de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentaies, las garantias de los trabajadores, el
fortaiecimiento, promociéon y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Reselucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asf:

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispueste en la sesion del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabgjo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones pulblicas o privadas con
una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en et numeral 1 del literal a) del
articuio 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con Ias normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su safud.

Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para to cual
asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. {Decreto 723 de 2013, art. 16).
cumplir con lo derivado del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion nimero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
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La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcion de mantenimiente de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con fa protecciéon de la seguridad y salud en ei trabajo de todes los
funcionarios uniformados, no uniformados, confratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la instifucidn; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico que permita el cumplimiento de'los requisitos legales y las acciones.
de mejora continua . .

Obijetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:"

Promover la mejora continua del-desempefio y los resuitados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral. :

Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

Identificar y evaiuar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de mejoras
que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencion a la implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Ias empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

De Ja misma manera debera cumplir con los linearnientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacicnal, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar,

La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacicnal, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformade al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en |as instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos ofros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valaracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sang,
seguro y digno para todos.https://normograma.info/mindef/docs/resolucion mindefensa_5021 2022 .htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
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Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veleranos y Rehabilitacion inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar, quienes en el ambite de sus competencias de conformidad con su mision, funciones
y objetivos deberén adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento,

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de Ia Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, gue se puedan generar entre
todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para
el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a fos riesgos.

d. Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Promover fa participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f. Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el

propésito de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la
Entidad.

g. Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por expasicion a los riesgos,
a través de la jerarquizacion de los controles,
h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las

problematicas de salud pubiica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i. Promover la consulta y participacion de [os servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Seguin Directriz del Sistema de Gestion Ambiental DIBIE-
PLANE

Participar activamente en todas las actividades que involucren los temas:

+ Protocolos de fimpieza y desinfeccidon de las instalaciones v equipos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

* Procedimientos para el manejo de residuos solidos de acuerdo a las directrices del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

» Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligros segun los lineamientos definidos por el Centro Social de

Agentes y Patrulleros. = '

Ahorro eficiente de recursos hidricos y energeéticos.

Control Integrado de plagas.

Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

Preparacion y dosificacion de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de

gestion ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Manejo de sustancias quimicas.

s Ordeny Aseo.

Incidentes Ambientales y Activacion de la Emergenma
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TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Una (1) hora por cada taller, presencial y/o virtual.

El desarrollo de los talleres de capacitacién incluird los elementos necesarios para los trabajadores en
misién.

La capacitacion debe realizarla personal idéneo y acreditado en el tema.

Para todo taller se debe realizar evaluacion de impacto en por lo menos el 70% del personal asistente

Se debe entregar al Supervisor del Contrato un informe y/o acta de la actividad que incluya tema de
capacitacién, fecha de ejecucion, nombre del expositor, formacion profesional del expositor, duracion de la
capacitacion, listas de asistencia y resultado de la evaluacion de impacto

Copias de los informes seran enfregados al Profesional de Gestion Ambiental del Centro Social una vez
finalice la actividad. :

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Prestador del Servicio:




