ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTQ PREVIO
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 2 2 ENE 2024
DOCUMENTO PREVIO PROCESOQ DE CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 8 y 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por
medio de la cua! se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional, se presenta el siguiente documento previo,
requerido para la presente contratacién:

1. DEFINICION O IDENTIFIGACION DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION GENERAL | ALQUILER DE PABELLON POLIGONAL PARA EVENTOS EN EL CENTRO

DE LA NECESIDAD SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
MODALIDAD DE '
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA — MARCA REGISTRADA

CLASE DE CONTRATO CONTRATACION DIRECTA

, ‘ El valor del presente contrato se tasara de acuerdo a los items y cantidades
VALOR ESTIMADO | contratados para los eventos del Centro Social, por un valor de DOSCIENTOS
MILLONES PESOS ($200.000.00.00) M/CTE. :

RUBRO PLAN DE COMPRAS | Certificado Plan Anual de Adguisiciones No. de fecha

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en |a ciudad de Bogotad D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la
unién del ndcleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, e deporte y la cultura,
siguiendo ios principios estratégicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo ia
atencion a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran:
canchas de futbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacién realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones eventos masivos y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales,
que incluyen decoracion, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como
salones, espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién
de dichos servicios.
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De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 *Por /a cual se define la
estructura orgénica interna, se determinan las funciones de fos Centros Saciales de la Policfa Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cuitura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asf contribuir al logro de la misién de la
Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar |a calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias y
el gerenciamiento de los procesas, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos
disponibles. '

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asl mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de
los servicios y la satisfaccion de los usuarios. ‘

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segun su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos. .

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrolio de! Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los ineamientos del Mando !Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional. ' '
10. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccién y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con los reglamentos y la naturaleza del Centro Sacial.

Que la resolucidn 06239 del 07 de octubre de 2018 "Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccién de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni proposito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues uncsy otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y
de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aguellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.
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Que la Resolucién 0266 del 25 de enero de 2023 “Por fa cual se define la infraestructura organica de la Direccion de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su articulo 17° CENTROS
SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccion de Bienestar Social y Familia encargadas de
fortalecer la union del nuclec familiar del afiliado y su sano esparcimiento, a través. de espacios de recreacion,
descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con amplias zonas verdes, espacios deportivos,
gastrondmicos, zonas de descansos, dreas para la planificacion y organizacién de eventos corporativos y sociales.

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el ejercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados, sin
propdsito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a la optimizacién de
los servicios que prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

De acuerdo con lo anterior, et Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, de acuerdo a la necesidad y
en la bisqueda de crear un espacio que genere un ambiente de esparcimiento, permitiendo el desarrollo de eventos
para nuestros afiliados, en un pabellén cubierto para celebrar eventos masivos con la proteccion necesaria,
contemplando conseguir un aliado estratégico que brinde la idoneidad y experiencia para desarrollar celebraciones
de esta envergadura.

De tal forma el centro social, esta comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la comunidad
policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las caracteristicas
establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso eficiente y eficaz
de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las metas
institucionales.

De tal forma, para la puesta en marcha de los eventos programados por el centro social para la vigencia 2024, se
evidencio la necesidad de contratar una empresa especializada que cuente con la experiencia e idoneidad para la
instalacion de un pabellon que cuente con la capacidad de albergar a méas de 1.000 personas, en razén a que los
eventos que se realizaran se conciben con gran afluencia, por lo que se pensé en la contratacion de un pabellén que
cuente con las especificaciones técnicas, con el fin de brindar espacios mas amplios y cémodos para que los
asistentes se sientan a gusto en las diferentes actividades a realizar.

De acuerdo con lo anterior, el centro social realizé invitacion a empresas con dicha dedicacion encontrando que la
empresa OPEN GROUP BTL SAS identificada con NIT 900194353-1, cuya dedicacion principal de esta sociedad es
la realizacion de todas y cada una de las operaciones y actos de comercio civiles y financieros que a continuacion
indican: A}. Prestacion de servicios de logistica en general; gula y orientacion a asistentes de eventos; control y
ubicacion de asistentes; venta y control de boleteria para espectaculos publicos, para la realizacién de eventos de
caracter artistico cultural y recreativos en general. B). Asesorfa en la realizacion de cualquier tipo de eventos piblicos
y concentraciones que involucren la asistencia de toda clase de publico, sean de caracter cultural, deportivo, social,
politico, artistico; y en general, toda clase de reuniones que tengan que ver con lo aqui descrito. C). Organizacion,
planeacion y protocolo de eventos a cualquier nivel. D) Alquiler de equipos de sonido, amplificaciones, iuces, black
line une y todos los equipos de produccion requeridos para el desarrollo de eventos, alquiler y suministro de carpas,
pabellones y mobiliario en general E} Transporte de invitados y contratacion de vehiculos especiales para el
adecuado y oportuno manejo de personal y de explotacion comercial de todo tipo de eventos. E. Prestar asesoria en
la consecucion de lugares apropiados para realizacion de determinados eventos y espectaculos G) Llevar a cabo los
tramites necesarios para obtener permisos para la realizacion de los eventos programados haciendo gestion ante las
entidades respectivas distritales, municipales, departamentales y nacionales; gestion en materia de impuestos. H).
En general promover y producir eventos, teatro, programas de radio y television, de capacitacién talleres,
conferencias, audiovisuales y encuentros. G. Propender porgque todos los eventos contratados se lleven a cabo
dentro de la orden, la cultural, el respecto y la convivencia entre los asistentes, prestadores protagonistas. J) renta
de sistemas de-audio, iluminacion, video leds/ tarimas, pasarelas, pabellones, caffoldtng, backline, y eléctricos para
eventos de tipo (social, religioso, deportivo, musical, comercial, educativo, privado y pablico), (pequefio/ mediano y
grande, masivo si el caso) a nivel local, nacional e internacional, y en general realizar cualquier actividad no
especificada y que relacione con el objeto social de esta empresa. K). Importar y/o exportar los elementos necesarios
para desarrollar toda su actividad, en desarrollo del-objeto social, la compafiia podra celebrar, y ejecutar en su propio
nombre o por cuenta de terceros, todos los actos, operaciones y contratos comerciales, civiles, financieros, sobre
bienes muebles o inmuebles, que sean necesarios y convenientes al logro de los fines que persigue, tales como:
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Girar., aceptar, descontar, protestar y en general negociar toda clase de instrumentos negociables o efectos civiles,
dar y recibir dinero en préstamo; exigir y conceder segun el caso, las garantias para tales créditos, adquirir, enajenar,
tomar o dar en arriendo o a cualquier otro titulo bienes muebles e inmuebles y pignorarlos o hipotecarios, segun el
caso, participar en otras sociedades y empresas que tengan fines similares a ios suyos y en fin adelantar todos los
tramites que se sujetan a las leyes. L) Manejo de artistas telemercadeo M) Suministro temporai de recurso huma
humano para eventos, capacitaciones, actividades programadas para el manejo de publico, la sociedad podra
participar en consorcios uniones temporales, sociedades y cooperativas en el pais como en el exterior alquiler,
manufacturacion y venta de cerramientos y- muro para protecciéon o contencién de personas, en desarrollo de su
objeto social, celebrar contratos de arrendamiento, compra y venta (usufructo asociarse con ofras personas juridicas
o naturales) la sociedad podra participar en toda clase de licitaciones, concursos o invitaciones para cotizar, constituir
fideicomiso, girar, librar, otorgar, aceptar, recibir, y en general negociar toda clase de titulos valores dar y recibir
dinero en mutuo acuerdo con ¢ sin intereses, recibir comisiones.

De igUal forma, la empresa OPEN GROUP BTL SAS, es una empresa lider en logistica y produccion de ventos, con
una amplia variedad de servicios, convirtiéndose en un aliado estratégico para el centro social en desarrollo de las
actividades misionales, aportando su experiencia, conocimiento, profesionalismos adaptados a las necesidades del
centro social. ‘ :

Es importante sefialar que la empresa OPEN GROUP BTL SAS, pone a disposicién del Centro Social los diferentes
Servicios como son: ' .

» Logistica de eventos

» Cerramientos

» Palcos, silleterias y graderias

» Técnica y produccién para eventos.

Teniendo en cuenta la necesidad descrita, es pertinente realizar un proceso de contratacion directa (marca
registrada), para el alquiler del pabellén poliigonal y los deméas servicios requeridos para la celebracion eventos
masivos en las instalaciones de del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional ubicado en la Diagonal
44 # 68 B- 30, fomentando espacios que permitan la interaccion y a sana diversion entre las famifias que integran la
institucion.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucién N° 01966 del 10 de agosto del
2020 mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos a
través de la modalidad de seleccion de contratacién directa en los siguientes eventos:

a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos
en la Resolucion 01524 de 2019 o la disposicion que la modifique, adicione o sustituya

b) El arrendamiento de &reas

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion
directa con las actividades que desarrollan los Centros Saociales de la Policia Nacional

d) Adquisicion de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados
de marcas registradas.

3. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO

3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

. Carta de presentacidn de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio
o unién temporal, o por la persona natural o propietario de! establecimiento de comercio segun el caso.
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. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a dos (2)
meses en el que su objeto y/o actividad econdmica, coincida con el objeto del proceso. En el caso de ser
presentada fa oferta por un consorcio o unién temporal, se deberd acompafiar a la misma, el documento de
su constitucion. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado def registro mercantil emitido por
la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso. ' .

. Certificacion de Aportes a [a Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal,

por un lapso na inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito-

por el revisor fiscal se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga méas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditarse los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Registro Unico Tributario — RUT.

Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en los cuales
se da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades
vigentes.

. Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica, donde se
menciona que el proponente persona juridica y representante legal), no presenta antecedentes fiscales, en
el cifado boletin.

. Certificacion de antecedentes judiciales, en el cual consta que el proponente persona juridica y

representante legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional - RNMC.

Certificacion de notificacion electrénica del oferente.

Tratamiento de datos.

Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Compromiso Anticorrupcion.

Copia de la certificacion bancaria.

3.2 TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

De igual forma las especificaciones técnicas estan contenidas en los anexos técnicos presentados por la empresa
OPEN GROUP BTL SAS (memoria de célculo pabelién poligonal de 30x50, ficha técnica malla de cerramiento, ficha
técnica vallas de contencion, ficha técnica malla eslabonada) los cuales hacen parte integral del presente estudio
previo.

3.3. LUGAR DE ENTREGA DE SERVICIOS

La ejecucion (instalacion del pabelldn poligonal) se realizara en las instalaciones del CENTRO SOCIAL DE

AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL NIT. 830.028.714-3, ubicado en la Diagonal 44 68 B 30 y/o en
el sitio que éste designe, de conformidad con la misionalidad, requerimiento y necesidad del servicio.

3.4, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista adecuara e instalara un (01) pabellon poligonal de 30x50 metros, en las instalacionés del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en el
respectivo anexo del presente estudio previo.

3.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato a suscribir se ejecutara por doce (12) meses, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del mismo.
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3.6 FORMA DE PAGO

El pago se realizara de conformidad con los items y cantidades solicitadas para la instalacion del pabellon, previa
verificacion con el supervisor del contrato.

E! contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes documentos: '

Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el
contratista, si es persona juridica, debera allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del
caso, o del representante legal, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y
anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el
pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos
se debera anexar copia de la planila de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora. La informacion presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y
veracidad y de acuerdo a la Ley 828 de 2003, articulo 10. (Cajas de compensagcion familiar, Sena ICBF)
ylo Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension.

3.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del conirato serd el responsable del Grupo de Ventas y Servicios del Centre Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del CESAP, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para
el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.8.1 Especificas

1.
2.

Cumplir con las especificaciones técnicas y estructurales del pabellén poligonal.

El contratista se compromete con el centro social a realizar la instalacion del pabelidn poligonal para la
realizacion de todos los eventos masivos con la capacidad de albergar a mas de 1000 personas, durante
la ejecucion del contrato, con las tarifas preferenciales dispuestas por fa empresa OPEN GROUP BTL
SAS para el centro social, las cuales se encuentran relacionadas en el anexo econdmico.

El contratista se compromete con el centro social a realizar la desinstalacion del pabelldén poligonal una
vez cumplido el termino de ejecucion del contrato.

Ef contratista pagara al centro social el quince (15%) sobre el valor total bruto de la venta antes de
impuestos por concepto de alimentacion y el veinte (20%) por concepto de venta de licores de los
eventos realizados por la empresa OPEN GROUP BTL SAS, en el pabelion, dichos pagos, seran
realizados en un término no mayor a cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion de |a factura por
parte del centro social, los pagos seran efectuados a la cuenta corriente Bancolombia #19100001880.
Es preciso indicar que para determinar los porcentajes la empresa OPEN GROUP BTL SAS allegara
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la terminacion del evento copia de la cotizacion y factura
de venta al centro sccial.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato por parte del CESAP, previo a la realizacidn de
los eventos programados por la empresa OPEN GROUP BTL SAS, el listado de las personas que
participaran en los eventos, con de fin tener controlar el ingreso del personal al centro social.

El contratista debera mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato por parte del
centro social, con el fin de verificar la disponibilidad del pabelién para realizar los diferentes eventos ya
sea por parte del centro social o de la empresa OPEN GROUP BTL 3SAS.
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10.

1.

12.

13.

El contratista se compromete a contar con el personal idéneo y especializado para el montaje y
desmontaje del pabellén, cumpliendo con los requisitos exigidos en el sistema de seguridad y salud en
el trabajo, asl como para los eventos a realizar por parte de la empresa OPEN GROUP BTL SAS y se
entendera que el centro sacial no tendré responsabilidad sobre la ejecucién de dichos eventos.

Si por alguna circunstancia de fuerza mayor, caso fortuito o por alguna queja recibida por los eventos
realizados en el pabellon, la empresa OPEN GROUP BTL SAS se compromete a realizar ef desmonte
del mismo antes del plazo estimado de comun acuerdo, sin afectaciones legales o financieras para las
partes.

El contratista se compromete a realizar los mantenimientos necesarios del pabellén (pisos internos,
vallas, y poda de la zona en donde se instalara el pabellén) mensualmente con el fin de que la misma
se encuentre en éptimas condiciones para los eventos a realizar. :

El contratista durante la ejecucién del contrato deberd dar estricto cumplimiento a la circular No. 002 de
12 de julio de 2022 de la secretaria de Gobierno de Bogota “Acciones de inspeccion, vigilancia y control
-IVC- para eventos de aglomeraciones de publico”, y conforme a lo dispuesto en la Ley 1493 de 2011
modificada por el Decreto Ley 2106 de 2019, lo correspondiente en la Ley 1801 de 2016, los Decretos
599 de 2013, 622 de 2016 y 470 de 2021 y al Decreto 3888 del 10 de octubre de 2007 “Por el cual se
adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos de Afiuencia Masiva de Publico y
se conforma la Comisién Nacional Asesora de Programas Masivas y se dictan otras disposiciones, el
contratista OPEN GROUP BTL SAS, se compromete a gestionar los permisos requeridos para realizar
eventos masivos. . _
Durante la realizacion de eventos masivos, se debera garantizar el servicio de acompafiamiento con
ambulancia medicalizada con un (1) medico, un (1) paramédico y un (1) enfermero permanente durante
todo el evento; asi mismo personal de brigada de emergencias debidamente certificado por entidades
competentes y se comprometera a gestionar los permisos requeridos para la realizacion de cada evento

 yasea por parte del Centro Social o de la empresa OPEN GROUP BTL SAS.

La zona de realizacion de eventos denominada “pabellon”, debera contar con fa debida sefializacion ¥
demarcacion de rutas de emergencias (evacuacion) instalacion de camillas y botiquines de acuerdo lo
previamente estipulado en el plan de emergencias para tal fin. De la misma manera antes de iniciar
cualquier evento, se debera garantizar la socializacién y divulgacion del plan de emergencia y puntos de
encuentro de acuerdo a lo estipulado en el plan de emergencias y el contratista se comprometera a
gestionar los permisos requeridos para la realizacion de cada evento ya sea por parte del Centro Social
0 de la empresa OPEN GROUP BTL SAS.

Durante la realizacion de eventos masivos, el contratista OPEN GROUP BTL SAS se compromete a
instalar un puesto de mando unificado PMU, conforme a la normatividad vigente en caso de presentarse
una emergencia.

NOTA: Todos los documentos relacionados frente a sistema de seguridad y salud en el trabajo SGSST deberan
ser entregados de acuerdo a la solicitud del supervisor designado por el Centro Social de Agentes y Patrulteros.

GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza dei contrato a celebrar, de aguellas contenidas en otros apartes
del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el CONTRATISTA
se compromete a;

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de |la Policia Nacional establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. El Contratista deberd asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOGUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIREGTA

POLICIA NACIONAL

de cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y fributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, eiecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a elio, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrd tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por
la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra fodo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en |a ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.
10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a fa naturaleza y objeto del Contrato.

12. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de !a ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para gue se adopte las medidas necesarias.
13. Guardar la confidencialidad de toda !a informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacidon y/o utilizacién indebida que por si o por un ftercero se cause a la
administracion o a terceros.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

17. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

18. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

19. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

21. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

22. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan comoa fin el correcto desarrollo y ejecucion del
contrato.

23. El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara
inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando fa naturaleza de la informacién asi lo
requiera.
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24. El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun
los términos convenidos y solicitarle gue corrija los incumplimientos.

25. El CONTRATISTA, serd responsable ante [as autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y

Patrulleros Policia Nacional o a terceros.

26. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medloamblente seguridad y salud en
el frabajo, seguridad industrial e higiene.

27. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 “ESPEC!FICACIONES
TECNICAS”.

28. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

29. EI CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual. '

30. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de
la suscripcién def Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
plazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia 6 monto
31. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del CENTRO
SOCIAL, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

32: Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

33. Autorizar el uso de su nombre, imagen, logo simbolos comerciales, marcas y demas signos distintivos, para
efectos de la divulgacion, en cualquier medio de comunicacion, del evento o actividad objeto del contrato,
conforme a las condiciones especiales que se pacten al respecto. En caso de no pactarse condiciones
especiales, esta autorizacion se circunscribe al usoc normal para divulgar o promocionar e! evento o actividad
entre &l publico objetivo.

3.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los servicios acordados en el futurc contrato que se requieran para
la ejecucion del objeto de que trata esta invitacién.

2. Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
gjecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion fos servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo N° 2,

5. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas

para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuerncia de la suscripcion del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por El CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registré presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con leos requerimientos técnicos

0. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

B

S©e®N

3.10 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

El contrato se suscribira de acuerdo con lo establecido en Ia resolucion 01966 de 2020, contratacion directa — marca

registrada.
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3.11 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimagcion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucién 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el anexo 3.

3.12 OFERTA ECONOMICA

El centro social evaluara ia propuesta econémica presentada por la OPEN GROUP BTL SAS identificada con NIT
900194353-1, de acuerdo con [as condiciones técnicas requeridas.

4. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de responsable de Ventas y Servicios del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,
manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que el centro social para la puesta en marcha de los
eventos masivos, no cuenta con un aliado estratégico que cuente con la prestacion del servicio de adecuacion e
instalacion de un pabelldn poligonal de 30x50 metros, que tenga capacidad para albergar a mas de 1.000
personas, en razéon a que los eventos que se realizaran se conciben con gran afluencia, por lo que se penséen .
la contratacién de pabellon poligonal, con el fin de brindar espacios mas amplios y comodos para que los
asistentes se sientan a gusto en las diferentes actividades a realizar. :

Firma,

ek

CT Deniise Mabel Portilla Portilla
Cargo Jefe Area de Servicios CESAP
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

En Colombia tenemos variedad de empresas que prestan servicios de alquiler y montaje de carpas, pabellones
y en general servicios logisticos para la puesta en marcha de eventos. Asi las cosas, es preciso sefialar que el
centro social realizo fa bisqueda de empresas con dedicacion en la materia, las cuales presentaron cotizacién
de los servicios requeridos. ‘

Estableciendo el menor precio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades de la
entidad. '

2. INFORMACION COTIZACIONES

Que mediante comunicacién oficial GS-2024-000762-DIBIE del 10/01/2024, se solicitd a diferentes empresas

cotizacion para estudio de mercado del proceso servicio de ALQUILER DE PABELLON POLIGONAL PARA
EVENTOS EN EL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, obteniendo
respuesta a [a solicitud, los proveedores que se relacionan a continuacién, asi:

ENTIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO

ROBRI SOLUTIONS solutionsrobrisas@hotmal.com 3043902445
OPEN GROUP BTL SAS openeventos.gerencia@gmail.com 3142952091
EXPERIENCIA DE MARCAS gerenteoperativo@experienctasdemarca.com 3138169650

cotizacion pabellon 2024

. - ; ._'“!
N L, R der atodox | 3 Reenvi [
gerencia@experienciasdemarcacom i 3 Responder | € Respaneratodos i oo i [M_j

Para 5 CESAP ARSER vk 1200172024 11:30

il
{1} 5 han quitade Jus saltos de Kinea adicionates de £ste mensaje,

Cotizacion EM PABELLON 2024,pdf
il

[No suele recibir correo elactrénico de gerargia@experienciasdemarca.com. Descubra por qué esto es Importante en hitps:/faka.ms/LearnAboutsendertdentification ]

buenos dias adjunto cotizacidn pabellon 2024 , quedando atento a sus comentasing e Inguietudas .

Re: Solicitud cotizacién alquiler de pabellén poligonal

. . IG)" d i%.“ der a tades —?Reawiariir:
Eventos Open <openeventos.gerencia@gmaif.com: ! - o I
Pata & CESAP ARSER vi 12012024 1124

@SI hay problzmas con ¢f mode 2n que se muestr esie mensaje, haga die 4qud para vedo en un 2uplorador webs,

! CONZACION ALCUILER DE PABELLGN POLIGONAL PARA DISTINTOS EVESTOS DEL CEATRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS POLICIA SHACIONALpdf -,
| G} s - co .

Buenas tardes,

Agradectands ta oportunitud para presentar nuestra oferta de manera muy atenta les comparte la cotizacion solicitada.

Quedando akenta a sus comentarios,

Tatiana Cancelada Bernal
cel: 3232328229
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cotizacion del pabellon centro social de agentes 12 de enero

s i
envio adjunto cotization del pabellon centro social de agentes

ROBRI ROMERO <robripublicidad@gmail.comi>
Para B CESAP ARSER

€y Respond |‘!‘}", der atodos "—)Reemfatlé_-—"“1

i, 12/04/2024 2085

ANALISIS DE COTIZACIONES
COTIZAGION COTIZACION Exﬁg;{éﬁg:g%E
ITEM | CANT DESCRIPCION ROBRI SOLUTIONS | OPEN GROUP MARCAS
VALOR CON IVA | VALOR CON IVA A VA
PERSONAL
1 1 | COORDINADOR GENERAL $ 548780 | 3 262,157 $ 438,800
2 1 | cooRDINADOR $ 387980 | § 183,510 $ 261,800
3 1 | PerscNAL LOGISTICA $ 209,440 | $ 17,871 $ 190,400
4 1 | ALIMENTACION (DESAYUNO — ALMUERZO Y CENA) $ 88740 | § 58,685 $ 77945
PABELLON DE 30 X 60
[TEM | caNT DESGRIPCION VALOR CON IVA | VALOR CON IvA VALOR GON VA
1 1 | MODULOS PABELLON DE 30 X 60 § 86132200 | § 47,188,260 $ 78,302,000
2 1 | MTS DEFISORIGIDO 5 s684z 1§ 13,000 § 51,765
3 1 | TRANSPORTE PABELLON ESTRUCTURA Y LONAS $ 1570808 | § 524,314 § 1428000
4 1 | GRUA DE MONTAJE Y DESMONTAJE § 4681500 | § 2821570 $ 4,185,000
PERSCNAL DE CARGLE, DESCARGUE, MONTAJE,
DESMONTAJE ¥ PERSONAL DE ALTURAS PARA EL
5 T | BASELLON, INCLUIDO ALIMENTACION (DESAYUND — | ¥ 4097 | & 170402 o man
ALMUERZO Y CENA)
6 1 | TRANSPORTE DE TABLEROS § 1151920 | § 524,314 $  1.047200
PERSONAL DE CARGUE TABLEROS, DESCARGUE,
7 1| MONTAJE, DESMONTAJE CON ALIMENTACIEN 5 220075 | § 131,079 § 208250
(DESAYUNO — ALMUERZO Y CENA) :
FINTURA ¥ CINTA DE ENMAGCARAR PARA LA -
8 1 e $ 2558085 | § 1572942 § 2326450
TARIMA PRINGIPAL 12.40 X 10.68 MAS 2 AREAS DE
8 I Rl aigid goasion § 5052740 | § 3276863 $  4,593.400
10 1 | TRANSPORTE DE TARIMA PRINGIPAL § 115190 | § 524,314 $ 1,047,200
PERSONAL DE CARGUE TARIMA PRINCIPAL,
“ 1| DESCARGUE, MONTAJE ¥ DESMONTAJE. $ 190460 | § 17.87m § 173145
ALIMENTACION (DESAYUNG — ALMUERZO Y GENA) E
12 1 | ALIMENTACIO $ 7745 | 8 58,985 $ 77845
13 1 | MURO DE CONTENCIGN (30 METROS) § 3160080 | §  1572,042 5 2,860,990
14 1 | TRANSPGRTE MURO DE CONTENCION § 1151920 | § 524,314 5 1,047,200
FERGONAL DE CARGUE, DESCARGUE, MONTAJE,
16 1 | DESMONTAJE MURD DE CONTENCISN $ 15985 | § 131,679 B 196350
CERRAMIENTO
ITEM | GANT DESCRIPGION VALOR CON VA | VALOR CON IVA VALOR CON IVA
1 1 | MTS DE MALLAS DE CERRAMIENTO $ 70587 | 8 32,770 § 7235
2 1 | vaLLAS DE cONTENGION $ 35343 | § 15,729 § 32130
3 1 | TRANSPORTE DE CERRAMIENTOS § 1151920 | § 524,314 5 1047.200
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j |

4 | 1 |CECSONALDECARGUE DESCARGUEMONTAE. | s ignag | 5 1em | 5 17aus
P 1 alLlljnAirgg%ﬂN (DESAYUND — ALMUERZC Y CENAJE | ¢ 85085 | 56.965 5 77,350 |
TECNICA ;

ITEM CANT | DESCRIPCION VALOR CON IVA VALOR CON IVA VALOR CON IVA T

1 1 SONIDO PA $ BSOBSD | & 596,150 $ 773500 !
2 1 CABINAEVXAC ) $ 595505 | § 487,305 § 541,450
3 1 BAJOS DOBLES X SUB $ 497,420 | § 406,980 $ 452200
4 1 RACK DE AMPLIFICAGION EV k] 2,356,200 $ 1,927 800 § 2,142.000
5 1 SET DE MONITOREO A B MEZCLAS § 1185010 | § 953,190 $ 1,089,100 i
6 1 SIDE FILL ARRAY DAS AERQ 28+ SUB $ 458,160 | § 374,850 § 415500 - '

7 1 CONSOLAS DIGITALES MIDAS M32 LIVE $ 548,760 { § 449,820 $ 498,800

8 ’ SEL EEETSIEE%I;%NEARIA PARA GRUPO SHURE, § 1112850 | § 910,350 $ 1011500
g 1 MIC INALAMBRICOS DE MANO SHURE $ 382,700 | § 321,300 $ 357000 |
10 A ARENAS DAS AERO 28 $ 458,150 | § 374,850 § 416,500 :

11 1 CABINAS DAS AERO 28 . $ 458,150 | § 374,850 $ 416500
ILLIMINAGHIN PROFESIONAL I

12 1 CABEZAS MOVILES WASH MAC 1.500 $ 327350 | § 267,750 $ 207500

13 1 CABEZAS LED K-10 ’ 3 548,760 $ 449,820 3 499,800

14 1 ATOMIC MARTIN $. 287980 | $ 235,620 § 261800

15 1 BLINDER DE 2 BOMBILLOS 5 287,980 | § 235,620 $ 261800
16 1 CONSOLA DIGITAL HOG 4 $ 1,309,000 3 1,071,000 $ 1,190,000 ‘
17 1 SEGUIDORES LED $ 382,700 | $ 321,300 $§  357.000
- ]
VIDEQ 5

18 1 MT 2 DE PANTALLA LED PICH 3 MM (SEGUN DISERO) | § 628,320 | § 514,080 $ 571200
19 1 PUNTO FIQ DE VIDEC BASICO § 1309000 | § 1071000 $ 1,190,000 :

20 1 CAMARA FULL HD (REGISTRO DE EVENTQ) $ 785400 | & 642,600 § 714,000

21 1 MONTAJE ESTRUCTURAL § 1963500 | § 1608500 5 1785000
2 1| Ao ESTRUCTURAL DE13 X 12 A 7 MTS DE § 9817500 | § 80325k $ 8925000 5
23 1 CARPAS 4X4 NEGRAS (AREA DE TRASALO) $ 458,150 | % 74,850 § 416,500 5;

ADICIONALES
24 I 1 [ PLANTA ELECTRICA OE 95 Kva $ 2004400 | $ 855,383 § 1,904,000
PERSONAL

25 1 INGENIERQ DE SONIDO § 1439900 | § 655,393 $ 1,309,000
26 1 INGENIERO DE ILUMINAGION § 124350 | % 655,393 $ 1,130,500 ]
27 1 INGENIERO DE VIDEO $ 124350 | § 458,775 $ 1,130,500
28 1 AUXILIAR DE VIDEQ $ 615230 | § 327,696 $ 559,300
26 1 ROUDIES $ asni20 | 8 855,203 $ 809,200

30 1 TECNICCS DE MONTAJE Y DESMONTAJE $ ar2se | § 196,618 $ 297,500

a1 1 ?‘F_zl'zﬁhFSNPEg_{%N {DESAYUNO - ALMUERZO Y CENA} Y $ 85,085 3 56,985 $ 77,350
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32 1 | TRANSPORTE DE EQUIPOS IDA Y REGRESO $ 2421850 | % §17,550 $ 2,201,500
BANDS Y ASED
ITEM CANT DESCRIPCION, Valor con iva Valor con iva Valor con iva
1 1 BANOS PORTATILES 5 425,425 $ 186,618 ] 386,750
2 1 | TRANSPORTE BAROS $ 706860 | § 524,314 § 642,600
3 1 | PERSONAL DE CARGUE Y DESCARGUE $ 189,805 | § 17,871 $ 172,550
4 1 | PERSONAL OE ASEO ANTES DEL EVENTO § 182,805 | $ 117,971 § 172550
5 1 | PERSONAL BE ASEC DURANTE EL EVENTO 5 182,805 | $ 117,971 $ 172550
8 1 | PERSONAL DE ASEC DESPUES DEL EVENTO 5 180,805 | § 58,985 $ 172560
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
PRECIO VALORPROMEDIO |  MENOR VALOR
ITEM | CANT DESCRIPCION HISTORICO {IVA Incluida) (VA Incluida)
PERSONAL
1 i | COORDINADOR GENERAL NiA $ 437246 $ 262,157
2 1 | COORDINADOR NIA $ 244430 $ 183510
3 1| PERSONAL LOGISTICA NiA $ 172,604 $  117.971
4 1 | ALIMENTAGIEN {DESAYUNO — ALMUERZO Y GENA) NIA $ 74,223 $ 58,885
PABELLON DE 30 X 60
PRECIO VALORPROMEDIO |  MENOR VALOR
ITEM | CANT DESCRIFCION HISTORICO VA Incluido) (VA Incluida)
1 1| MODULOS PABELLGN DE 30 X 60 N $ 70540820 $ 47,188,260
2 1 | MTsDE PISO RIGIDO Nia $ 40,599 $ 13,09
3 1 | TRANSPCRTE PABELLON ESTRUCTURA Y LONAS NiA § 1174371 $ 524314
4 1 | GRUA DE MONTAJE Y DESMONTAJE NiA $ 3789367 $ 2,621,570
PERSONAL DE GCARGUE, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAJE Y PERSONAL DE
5 1 | ALTURAS PARA EL. PABELLON, INCLUIDO ALIMENTACION (DESAYUNO — ALMUERZO Y NiA $ 250880 $ 170402
CENA}
6 1 | TRANSPORTE DE TABLEROS NiA $ 907811 $ 524314
PERSONAL DE CARGUE TABLERDS, DESGARGUE, MONTAIE, DESMONTAJE CON
7 T | ALIMENTACION (DESAYUNO ~ ALMUERZO ¥ CENA) NIA § 188468 3107
8 1| PINTURA Y CINTA DE ENMASCARAR PARA LA TARIMA Y TABLEROS NIA $ 2,152,820 $ 1572942
8 1| TARIMA PRINCIPAL 12.40 X 10.98 MAS 2 AREAS DE TRABAJO DE 4.88 X 4.88 NiA $ 4307701 $ 3,276,963
10 | 1 | TRANSPORTE DE TARIMA PRINGIPAL NiA 3 907,811 § 524,314
191 1 | PERSONAL DE CARGUE TARIMA PRINCIPAL, DESCARGUE, MONTAUE Y DESMONTAJE NiA $ 180,525 $ 117,971
12 | 1 | ALIMENTACION (DESAYUND - ALMUERZO ¥ GENA) £ HIDRATAGION NIA 3 71,625 S  58.885
12 | 1 | MURO DE coNTENCIGN (30 METROS) NiA $ 2,541,007 $ 1,572,942
14 | 1 | TRANSPORTE MURD OE CONTENCIGN NIA $ 907,811 $ 524314
PERSONAL DE CARGUE, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAIE MURO DE
15 | 1 | Eoeeneen NiA $ 181,138 $ 131,079
CERRAMIENTO
PRECIO VALORPROMEDIO | MENOR VALOR
ITEM | CANT DESCRIFCION HISTORICO (VA Incluido) IVA Incluido)
1 1 | MTS DE MALLAS DE CERRAMIENTC NiA $ 51,570 s 32770
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2 1 VALLAS DE CONTENCION NIy $ 27,734 $ . 15,729
3 1 | TRANSPORTE DE CERRAMIENTOS NiA 3 907,811 $ 524314
4 1 PERSONAL DE CARGLUE, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAJE MALLAS Y VALLAS NiA $ 160,525 $ 117,97
5 1 | ALIMENTACION {DESAYUNO — ALMUERZC Y CENA) E HIDRATACION NIA $ 73,807 5 58,085

TECNICA
ITEM | CANT DESCRIPCION HSTORICO |  (VAMmstuids) | (VA nluido}
1 1 | SONIDO PA N/& $ 773,500 § 698,150
2 1 |casinaEVX-LC NiA 5 541,450 $  487.305
3 1 BAJOS DOBLES X SUB NIA $ 452,200 $ 406,880
4 1 RACK DE AMPLIFICACION EY NIA 5 2,142,000 $ 1,927,800
5 1 SET DE MONITCREQO A 6 MEZCLAS NIA $ 1059100 $ 953,190
8 1 SIDE FILL ARRAY DAS AERC 28+ 5UB NIA $ 416,500 $ 374,850
7 1 | CONSOLAS DIGITALES MIDAS M32 LIVE NiA 5 499,800 § 449,820
8 1 | SET DE MICRCFONEARIA PARA GRUFO SHURE, SENNHEISER,AKG' NiA $ 1,011,500 $ 910,350
8 1 | MIC INALAMBRICOS DE MANO SHURE NiA [ 357,000 $ 321,300
10 1 | ARENAS DAS AERO 28 NIA 3 416,500 374,850
1 1 | CABINAS DAS AERO 28 N/A $ 418,500 $ 374,850
ILUMINACION PROFESIONAL
12 1 | CABEZAS MOVILES WASH MAC 1.500 NIA $ 297,500 $ 267,750
13 1 | CABEZAS LED K-10 NiA $ 499,800 3 ' 448,820
14 1 | ATOMIC MARTIN NIA 5 261,800 $ - 235620
15 1 | BLINDER DE 2 BOMBILLOS NIA $ 261,800 $ 235820
16 1 | CONSCLA DIGITAL HOG 4 NIA $ 1,190,000 § 1,071.000
17 1 | SEGUIDORES LED NiA 3 357,000 $ 321,300
VIDEQ
18 1 MT 2 DE PANTALLA LED PICH 3 MM {(SEGUN DISENO) NiA $ 571,200 $ 514,080
19 1 PUNTO FIJO DE VIDEQ BASICO NIA % 1,190,000 $ 1,071,000
20 1 | CAMARA FULL HD (REGISTRC DE EVENTO) NIA 3 714,000 § 542,800
21 1 | MONTAIE ESTRUCTURAL N/A § 1785000 § 1,606,500
22 1 | TECHO ESTRUCTURAL DE 13 X 12 A7 MTS DE ALTURA NiA $ 8925000 $ 8,032,500
23 1 | CARPAS 4X4 NEGRAS (AREA DE TRABA.IO) NiA § 416,500 § 374,850
ADICIONALES
24 | 1 | PLANTA ELECTRICA DE 85 Kva NIA $ 1,551,264 $ 655393
‘ PERSONAL

25 1 | INGENIERO DE SONICO NiA $ 1,134,764 $ 655393
26 1 | INGENIERQ DE ILUMINACIGN NiA $ 1000814 $ 656393
27 1 INGENIERO DE VIDEO NiA 5 944,275 $ 458775
28 1 | AUXILIAR DE VIDEQ NIA $ 500,742 § 327695
29 1 | ROUDIES NiA $ 784,904 3 6556393
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30 1 | TECNICOS DE MONTAJE Y DESMONTAJE NIA $ 273,789 $ 196,618
31 1 | ALIMENTACION (DESAYUNO — ALMUERZO Y CENA)Y TRANSPORTE NIA $ 73,807 $ 658985
32 1 | TRANSPORTE DE EQUIPOS DA Y REGRESO NIA $ 1,846,800 § 217,550
. BANOS Y ASEOQ

ITEM | CANT DESCRIPCION HISTORCO | (VAmolide) | | (VA lncluide)
1 1 | BANOS PORTATILES - - NIA $ 336,284 $ 198818
2 1 | TRANSPORTE BAROS NIA $ 624,591 $ 524314
3 1 | PERSONAL DE CARGUE Y DESCARGUE ) NiA $ 160,109 § 117,971
4 1 | PERSONAL DE ASEQ ANTES DEL EVENTO NiA $ 160,708 $  17eM
5 1 | PERSONAL DE ASEQ DURANTE EL EVENTO : NiA $ 160,109 $ 1797
6 1 | PERSONAL DE ASEQ DESPUES DEL EVENTO : : . N/A $ 140,447 $ 58,985

NOTA: Para determinar el valor estimado, se realizd el andlisis y comparacién entre los precios del mercado,
{promedio de las tres cotizaciones) y el menor valor cotizado por item, seleccionando la de menor valor.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

‘ VALOR ESTIMADO
ITEM GANT DESCRIPCION CON IVA INCLUIDO
. (S| APLICA)
PERSONAL
1 1 _ | COCRDINADOR GENERAL ’ $ 262,157
2 1 COCROINADOR | s 183,510
3 1 PERSONAL LOGISTICA $ 117,871
4 1 ALIMENTAGION (DESAYUNO — ALMUERZO ¥ CENA) $ 58,985
PASELLON DE 30 X 60
VALOR ESTIMADO
ITEM CANT DESCRIPCION CON VA INCLLIDO
{St APLICA)
1 1 MODULOS PABELLON DE 30 X 60 $ 47,188,260
2 1 MTS DE PI3O RIGIDO ' _ $ 13,080
3 1 TRANSFORTE PABELLON ESTRUCTURA Y LONAS $ 524,314
4 1 GRUA DE MONTAJE Y DESMONTAJE $ 2,621,570

PERSOMAL DE CARGUE, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAJE Y
5 1 PERSONAL DE ALTURAS PARA EL PABELLON, INCLUIDC ALIMENTAGION § 170,402
{DESAYUNO - ALMUERZQ Y CENA)

[ 1 TRANSPORTE DE TABLEROS 5 524,314

7 1 PERSONAL DE CARGUE TABLEROS, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAJE $ 131,079
: CON ALIMENTAGCION {DESAYUNO — ALMUERZC Y GENA) :

8 1 PINTURA Y CINTA DE ENMASCARAR PARA LA TARIMA Y TABLERCS 3 1,572,942

9 1 TARIMA PRINCIPAL 12.40 X 10.98 MAS 2 AREAS DE TRABAJO DE 4.68 X 4 .88 § 3,275,963

10 1 TRANSPORTE DE TARIMA PRINCIPAL $ 524,314

1 1 PERSONAL DE CARGUE TARIMA PRING!PAL, DESCARGUE, MONTAJE Y 117.971

DESMONTALE. 1 ®
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12 1, ALIMENTACIGN (BESAYUNC — ALMUERZC Y CENA) £ HIDRATACION 3 58,985
13 1 MURO DE CONTENCION {30 METROS) $ 1,572,942 ‘ i
14 1 TRANSPORTE MURQO DE CONTENCION 3 524,314 ‘
15 4 EETUSTE&‘Q,LQ%E_ CARGLUE, DESCARGUE, MONTAIE, DESMONTAJE MURQ DE 3 131,079 T
CERRAMIENTOQ {
VALOR ESTIMADO
ITEM CANT DESCRIPCION CON IVA INCLUIDO
(SI APLICA)
1 1 MTS DE MALLAS DE CERRAMIENTO 5 32,770
2 1 VALLAS DE CONTENCION $ 15728
3 1 TRANSPORTE DE CERRAMIENTOS $ 524,314 .
4 1 S}E[RS?SNAL DE CARGUE, DESCARGUE, MO!I\ITAJE, DESMONTAJE MALLAS Y s 117,97
!
5 1 - | ALIMENTACION (DESAYUNC —ALMUERzo Y CENA) E HIDRATACION § 58,985 :'-
‘ . |
TECNICA
VALOR ESTIMADQ ;
ITEM CANT DESCRIPCION CON IVA INCLUIDO
{8 APLICA)
1 1 SONIDO PA ‘ $ 696,150
2 1 CABINA EV X -LC $ 487,305 .
3 1 BAJOS DOBLES X sUB $ 406,980 %
4 1 RACK DE AMPLIFICACION EV $ 1,827,800 ‘
5 1 SET DE MONITOREC A 6 MEZCLAS $ 953,190 |
6 1 SIDE FILL ARRAY DAS AERO 28+ SUB $ 374,850 1
7 1 CONSOLAS DIGITALES MIDAS M32 LIVE $ 449,820 ‘
8 1 SET DE MICROFONEARIA PARA GRUPO SHURE, SENNHEISER,AKG 3 910,350
9 1 MIC INALAMBRICOS DE MANC SHURE $ 321,300 ;
10 g ARENAS DAS AERC 28~ $ 374,850
1 1 CABINAS DAS AERD 28 $ 374,850
ILUMINACION PROFESIONAL 'L
12 1 | CABEZAS MOVILES WASH MAC 1.500 $ 267,750 ‘ ;
13 1 CABEZAS LED K-10 $ 449,820
14 1 ATOMIC MARTIN $ 235,620
15 1 BLINDER OF 2 BOMBILLOS $ 235,620
18 1 CONSCLA DIGITAL HOG 4 $ 1,671,000
17 1 SEGUIDORES LED $ 321,300
VIDEQ
18 1 MT 2 DE PANTALLA LED PICH 3 MM (SEGUN DISERNOD) $ 514,080
19 1 PUNTO FiJO DE VIDEO BASICO § 1,071,000
20 1 CAMARA FULL HD {REGISTRO DE EVENTO} $ 642,500 i
21 1 MONTAJE ESTRUCTURAL $ 1,606,500
22 1 TECHO ESTRUCTURAL DE 13 X 12 A 7 MTS DE ALTURA $ 8,032,500
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23

1

CARPAS 4X4 NEGRAS (AREA DE TRABAJO}

374,850

ADICIONALES

24

1

I PLANTA ELECTRICA DE 95 Kva

655,393

PERSONAL

25

INGENIERO DE SONIDC

655,393

26

INGENIERQ DE ILUMINACION

855,393

27

INGENIERQ DE VIDEO

458,775

28

AUXILIAR BE VIDEQ

327,696

28

ROUDIES

655,393

ao

TECNICOS DE MONTALJE Y DESMONTAJE

196,818

chl

ALIMENTAGION (DESAYUNC ~ ALMUERZO Y CENA)YY TRANSPORTE -

58,885

32

TRANSPORTE DE EQUIPOS IDA Y REGRESC

17,660

BAROS Y ASEQ

" TEM

CANT

DESCRIPCION

VALOR ESTIMADO
CON IVA INCLUIDO
{SI APLICA}

BANOS PORTATILES

§

186,518

TRANSPCRTE BAROS

$

524 314

PERSCONAL DE CARGUE Y DESCARGUE

117,871

PERSONAL DE ASEQ ANTES DEL EVENTO

17,971

PERSONAL DE ASEQ DURANTE EL EVENTO

117,971

PERSONAL DE ASEQ DESPUES DEL EVENTC

56,985

Una vez analizadas las cotizaciones presentadas y realizando el analisis de favorabilidad en precios, se
determiné que la empresa OPEN GROUP BTL SAS, es la de menor valor cotizado por item para el centro social

en desarrollo de las necesidades y actividades misionales.

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos presentados, seran discriminados por ftem y por unidad, con el fin que el Centro Social de
acuerdo con lo requerido realice la solicitud previa en razén a gue algunos items para la ejecucion del contrato

podran ser suministrados por el Centro Social.

De acuerdo, con las cotizaciones allegadas al Centro social y realizando el estudio por el personal de costos,
evidencié que la empresa OPEN GROUP BTL SAS NIT 900194353-1, presenta la mejor propuesta frente a los

costos y servicios de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas por el centro social.

4. EL. TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

-El tiempo de vigencia de la cotizacion es de sesenta (60) dias calendario a partir de la expedicion.

5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO

Los servicios de instalacién y los materiales usados estaran descritos en los anexos técnicos los cuales hacen

parte integral del presente documento.
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6. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos.
7. ANALISIS DE PRECIOS

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional en cumplimiento de la misionalidad suscribe contratos
directos - marca registrada, para la prestacién de servicios de bienestar para las diferentes unidades policiales,
asi las cosas para la puesta en marcha de los eventos a realizar durante el afio, se requiere buscar un aliado
estratégico que ponga a disposicién del Centro Social los diferentes servicios como son:

Logistica de eventos

Cerramientos

Palcos, silleterias y graderias
Técnica y produccion para eventos.

YVYVvVYy

De acuerdo con lo anterior y al analizar las cotizaciones allegadas por el Responsable de Costos CESAP,
evidencio que la presentada por la empresa OPEN GROUP BTL SAS, ofrece al centro social el menor precio con
respecto a los items requeridos para la prestacion del servicio.

8. VALOR ESTIMADOQ DE LA CONTRATACION

El valor del presente contrato se tasara de acuerdo a los items y cantidades contratados para cada evento del
Centro Social, previa verificacidn realizada con el supervisor del contrato.
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.
ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION CUMPLE NO
. GUMPLE
PERSONA
i 1 COORDINADOR GENERAL
2 1 COORDINADOR
3 1 PERSONAL LOGISTICA .
4 1 ALIMENTACION {DESAYUNG — ALMUERZG Y CENA
NO
ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION CUMPLE | o mpLE
1 1 MOPULOS PABELLON DE 30 X 60
2 1 MTS DE PISC RIGIDO
3 1 TRANSPORTE PABELLON ESTRUCTURA Y LONAS
4 1 GRUA DE MONTAJE Y DESMONTAJE
5 ; PERSONAL DE CARGUE, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAJE Y PERSONAL DE ALTURAS PARA
EL PABELLON, INCLUIDOQ ALIMENTACION (DESAYUNO ~ ALMUERZO Y CENA)
6 TRANSPORTE DE TABLEROS
N PERSONAL DE CARGUE TABLERODS, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAJE CON ALIMENTACION
(DESAYUNO — ALMUERZO Y CENA)
& PINTURA Y CINTA OE ENMASCARAR PARA LA TARIMA Y TABLEROS

TARIMA PRINCIPAL 12.40 X 10.98 MAS 2 AREAS DE TRABAJO DE 4.88 X 4.88
TRANSPORTE DE TARIMA PRINCIPAL

PERSONAL DE CARGUE TARIMA PRINCIPAL, DESCARGUE, MONTAJE Y DESMONTAJE.
ALIMENTACION (DESAYUNO — ALMUERZO Y CENA) E HIDRATACION

MURO DE CONTENCION (30 METROS)
TRANSPORTE MURQ DE CONTENCION
PERSONAL DE CARGUE, DESCARGUE, MON

=y
o
alalalalalajalal = =

TAJE, DESMONTAJE MURO DE CONTENCION
CERRAMIENTO .
NO

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION CUMPLE | cUMPLE

1 MTS DE MALLAS DE CERRAMIENTO
1 VALLAS DE CONTENCION

1 TRANSPORTE DE CERRAMIENTOS
1 PERSONAL DE CARGUE, DESCARGUE, MONTAJE, DESMONTAJE MALLAS Y VALLAS
1 ON (DESAYUNG — ALMUERZO Y CENA) E HIDRATACION
B TECNICA

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION

1 SONIDO PA

1 CABINA EV X -L.C

1 BAJOS DOBLES X SUB

1 RACK DE AMPLIFIGACION EV

1 SET DE MCNITOREOC A 6 MEZCLAS
1 SIDE FILL ARRAY DAS AERC 28+ SUB
1

1

1

1

1

NO
CUMPLE | CUMPLE

CONSOLAS DIGITALES MIDAS M32 LIVE

SET DE MICROFONEARIA PARA GRUPQ SHURE, SENNHEISER AKG
MIC INALAMBRICOS DE MANO SHURE

ARENAS DAS AERO 28

CABINAS DAS AERD 28

O~ |Nf—=

Jry Y
—y )

1 CABEZAS MOVILES WASH MAC 1.500
! 1 | cABEZAS LED K-1C

Y Y
[2H] L)
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ATOMIC MARTIN

BLINDER DE 2 BOMBILLOS

—_
o
ala|a]a

ALIMENTAGCION (DESAYUNG — ALMUERZO Y CENA) Y TRANSPORTE

18 CONSOLA DIGITAL HOG 4
17 SEGUIDORES LED
18 1 MT 2 DE PANTALLA LED PICH 3 MM {SEGUN DISENO)
19 1 PUNTO FIJO DE VIDEQ BASICO
20 1 CAMARA FULL HD (REGISTRO DE EVENTO}
21 1 MONTAJE ESTRUCTURAL
22 1 TECHO ESTRUCTURAL BE 13 X 12 A7 MTS DE ALTURA
23 1 CARPAS 4X4 NEGRAS (AREA DE TRABAJO
24 1 PLANTA ELECTRICA DE 95 Kva
25 1 INGENIERO DE SONIDO
26 1 INGENIERO DE ILUMINAGION
27 1 INGENIERO DE VIDEOQ
28 1 AUXILIAR DE VIDEO
29 1 ROUDIES
30 1 TECNICOS DE MONTAJE ¥ DESMONTAJE
1
1

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION

CUMPLE

32 | TRANSPORTE DE EQUIPCS IDA Y REGRESO ] ‘
) N BANOS Y ASEQ .

NO
CUMPLE

BANOS PORTATILES

TRANSPORTE BANOS

PERSONAL DE CARGUE Y DESCARGUE

PERSONAL DE ASEC DURANTE EL EVENTQ

1 1
2 1
3 1
4 1 PERSONAL DE ASEQ ANTES DEL EVENTO
5 1
B 1

PERSONAL DE ASEC DESPUES DEL EVENTO
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - S5GA

El OFERENTE debera presentar campromiso firmado por | Oficio de
el representante legal frente al cumplimiento de todos los | compremiso firmado
1 requisitos legales ambientales vigentes concernientes con | por el representante Conia
su actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que | legal acompafiado [ propuesta
permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del | porelPlan de gestion
contrato. ) de residuos PGIRS
El OFERENTE no debera estar registrado como Infractor
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRAGTORES | Fontalazo de] RUIA
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente gf”::][sr o ej & Ia conl
2 y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la ?\Etori d::ja Naiion:l ro;une:ta
Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por [a cual se establece de Licencias p
el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras Ambientales — ANLA
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue, :
El OFERENTE, deberd acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias para Oficio de
evitar la contaminacién ambiental durante el desarrolio de compromiso firmado Con la
3 sus actividades dentro de cada una de las instaiaciones or gl representante ropuesta
de cada punto de prestacién del servicio, (No dejar I% al P prop
sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la g
flora, fauna, salud humana o animatl).
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado Oficio de
frente a la responsabilidad de asumir cualquier infraccion compromiso firmade Con la
4 ambiental por omisién de pemmisos, concesiones o or el representante ropuasta
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar i: al P P
antes del inicio de la prestacion del servicio. 9
El OFERENTE se compromete durante la vigencia. y
ejecucion del ohjeto del contrato, a desarroliar y cumptir
con las buenas practicas ambientales con relacién al
ahorro y.uso eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sélidos (no peligrosos y | Oficio de
5 peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el | compremiso firmado Con la
marco de la Implementacion del Sistema de Gestion | por el representante | propuesta
Ambiental y que contribuyan al cumplimiente de la politica | legal
ambiental y objetivos ambientales institucionales, como el
manejo integral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrolio de las actividades establecidas en el
contrato.
Oficio de notificacion
E1 OFERENTE debera cumplir con la disposicion final | 991 9°%(Cr d?‘”t"”z.a.‘?"
adecuada de los residuos peligrosos y especiales Ei;? ?je 'Sfeossiéigg Con la
6 generados en la ejecucion de sus servicios, ademas se eligrosos. e cual ropuesta
debe mencionar el compromiso de mantener & gestor geb% estér firmado prop
notificado durante toda la ejecucion del contrato. por el representante
legal
El QFERENTE debera garantizar que el personal | 1. Oficio de Con la
contratado para las actividades serd capacitado | compromiso firmado | propuesta
idéneamente en los siguientes temas: por el representante
legal
-Descripcién  de  funciones y responsabilidades
ambientales por cada cargo. ' 2. Hoja de vida del
-Clasificacion, recoleccién y almacenamiento de residuos | profesional en
organicos. gestion  ambiental Con la
7 - Gestion Integral de residuas sdlidos de acuerdo al nuevo | encargado de propuesta
codigo de colores (Residuos Ordinarios, Residuos | realizar tas
Aprovechables y Residuos Orgdnicos). capacitaciones
-Ruta de evacuacion de residuos sdlidos. durante fa ejecucion
-Manejo y contencién de derrames. del contrato
-Uso eficiente y ahorro de agua y energia.
3. Cronograma de
Se hace énfasis, que las temdticas fratadas en cada | capacitaciones
capacitacion _ deberan  estar  alineadas a  los | firmado y avalado
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procedimientos y necesidades internas del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, para lo cual, el Responsable del
Sistema de Gestion Ambiental de la CESAP realizard la
socializacion de los protocolos y documentos infernos al
Profesional en Gestién Ambiental de la empresa para
estos sean replicades a todo el personal que se
encuentran bajo su cargo.

por profesional en el
area de gestidn
ambiental

4. [nfarme mensual
con descripcién de
las tematicas
tratadas, registros
fotograficos, listados
de asistencia,
calificaciones de
cada una de las
capacitaciones
realizadas, el cual
debe esfar firmado y
avalade . por el
profesional en el
area de gestion
amhiental

Al inicio de
la gjecucion
de! contrato

Durante
toda la
gjecucion
del contrato

El OFERENTE debera prasentar compromiso firmado por
el representante legal garantizando el cumplimiento de la
8 resolucion 627 de 2006 en su capitule M, el cual refiere a
los niveles ambiental permisible de ruido.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

FIRMAS:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT))

DIRECCION:

TELEFONO:
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEl

Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajp”, define las :
directrices de obligatorio cumplimiento | Evaluacién de los estandares
para implementar ef Sistema de Gestion | minimos del sistema de gestion
de la Seguridad v Salud en el Trabajo | de seguridad y salud en el
{SG-58T), que deben ser aplicadas por | frabajo correspondiente a la
todos los empleadores publicos vy | vigencia inmediatamente
privados, los contratantes de personal | anterior, este debe ser emitida Con la
1 bajo modalidad de contrato civil, | por la ARL y se debe evidenciar -

: - . . e presentacion
comercial o administrativo, las | un porcentaje de cumplimiento de la oferta
organizaciones de economia solidaria y | superior al 86%; en caso de ser
del sector cooperativo, las empresas de | inferior debera anexar el plan de
servicios temporales y tener cobertura | trabajo enfocado al cumplimiento
sobre los trabajadores dependientes, | de falencias. El certificado de la
arrendatarios, trabajadores cooperados | ARL debera tener una vigencia
y los trabajadores en mision. Y | no mayor a 3 meses.
observancia a la resolucion namero
0312 de 2019 Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de SST, en su
Articulo 2, se debera tener en cuenta el
campo de aplicacién

- Documento soporie de Ia
asignacion del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por el
representante legal.
E! contratista debera asignar un Anexara adicional:
at el ! + Diploma de pregrado yio | Con la
responsable en lmplementr_:u’r y posgrado como profesional, | presentacidn
2 desarr.oliar el Sistema de Ggshon qe especialista o0 magister en | de la oferta
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun SST
las condiciones de la empresa. . ) .
» Licencia vigente del
profesional ¢ especialista en
SST.
» Curso virtual de 80 horas
SGSST y 20 horas cuando
sea superior a tres afos
El Contratista reportara todos los | Informe  mensual de los
accidentes de trabajo presentados de | accidentes presentados, con los
forma mensual con sus respectivos | siguientes soportes:
soportes de acuerdo con ¢l | «Formato de reporte de D t |
cumplimiento de ley. Resolucion 1401 accidente uran '?’)n dal
3 de 2007 (mayo 14) "Por la cual se | « Investigacion al trabajador gger::tl::tlo €
reglamenta la  investigacidn de {entrevista) De rﬁanera
incidentes y accidentes de trabajo”. « Investigacion del AT o IT mensual
En caso de presentarse un accidente de | « Lecciones aprendidas '
trabajo en las instalaciones del Centro | « Cierre de investigacion
Social corresponde al contratista | Los soportes deberan contener
realizar el reporte dentro del fiempo | sus respectivas firmas donde
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establecido por la norma y entregario al | incluya la  participacién  del
responsable de SST del Centro Sociaf COPASST

En atencién a la implementacion del

Sistema de Gestion y Seguridad y Salud

en el Trabajo en la Policia Nacional, el

contratista debe cumplir con

la Resolucién No. 01956 del 25 de

abril de 2018, "Por la cual se adopta

fas directrices de evaluacién al

SGSST, para los contratistas y

subcontratistas, bajo  cualquier

modalidad de contrato civil,

comercial Yy administrativo,

organizaciones de gconomia

solidaria y del sector cooperativo, a )
las agremiaciones u asociaciones | Documento de compromiso | Con la

4 que afilien trabafadores | firmado por el Representante | presentacion
independientes . al Sistema de |legal de la empresa oferente | de la oferta
Seguridad  Social Integral, las | {persona Natural o Juridica)
empresas de servicios femporales,

- estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
frabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objefo
confractual y/o se vinculen a Ia
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y
fransitorios a los centros de trabajo”,
coma requisito de cumplimiento para
los contratistas.
Certificados de capacitacion del
personal que ejecutara trabajo
en alturas a mas {de 2.00 mts),
nivell avgnzg{do, expedido por Acta de inicio y
:\r::l ;r:js‘;t!tumon educativa permiso;s
El oferente debe comprometerse con el ;:?:sarrlg:ﬁzar
cumplimiento de la Resolumqn 4272 de Copia del EMO para trabajo en dicha labor;
2021 Por la cual se establecen los . :

5 - . - alturas vigente. sujetos a
requisitos minimos de seguridad para el verificacion del
desarrollo de trabajo en alturas. Cuando |
la actividad ejecutada asi lo requiera. El contratista debera incluir | PErSONa

dentro de su personal un | résponsable
Coordinador de Trabajo en | 98¢ SST del
Alturas certificado por el SENA y Centro Social.
un Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia
en Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
£l oferente debe comprometerse con el iﬁrmado por el Representante
o . egal (Personal Natural o
cumplimiento de la Resolucion 5018 de Juridi -
,, uridica) de cumplimiento de la
2019” Por la cual se establecen los Resolucién 5018 de 2019 Con la
fineamientos en seguridad y salud en ef D : iy presentacion
. iy urante la ejecucion del contrato

6 frabajo en los procesos de generacion, si las actividadss a eiecutar lo de la oferta
trasmision, distribucion Y | requieren: se debe Jarantizar Y durante la
comercializacién de la energia eléctrica’ Sc?po te de cumplim?ento de ejecucién  del
?el:}?j?gr% la actlwdaq ejecutada asl lo normatividad  actual  vigente contrato

; aplicable; en cuanto a
capacitacién vy entrenamiento
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para la labor a realizar ¥y
glementos de Proteccion
Personal adecuados (de acuerdo
con la matriz de Elementos de
Proteccion Personal).
Documento de compromiso para
el cumplimiento del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion
El Oferenfe debe garantizar el ?:1r2esgﬁtazn?;9, f;ém:;da por :Il
cumplimiento de todas las normas de P bl d 9 sé SST Con la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante respansable e o presentacion
fa  ejecucion del contrato; en (lprofe‘slonal o especialista con de la oferta
1 ! licencia).
2 cumplimiento con el Decreto 1072 del
2015 y la Resolucién 0312 de 2019 "Por .
medio de la cual se definen los informe ~  de actividades | ny  aners
estandares minimos del Sisiema de desarroliadas en cumplimiento mensual con la
Gestion de Seguridad y Salud en el con el SG-SST al personal que | ¢y o
Trabajo SG-SST” e realiza actividades dentro de las
instalaciones del Centro Social
de Agentes y patrulleros.
INGRESO DEL PERSONAL E! futuro
contratista debe presentar al ingresar a
las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato y a Seguridad y
Salud en el Trabajo, copia de las
planillas de pago de la seguridad sacial, | Documento  de  compromiso Con ia
.| notificacién de las funciones. del | firmado por el Representante »
8 ; presentacion. .
personal con el fin de verificar y | legal (Personal Natural o d i
g . ] . . i e la oferta
autorizar el ingreso; de la misma manera | Juridica) -
debera garantizar que su personal esté
debidamente identificado  portando
uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible (cada vez que la actividad lo
requiera}
Durante el desarrollo de eventos
masives coordinados por parte del
contratista, este debe garantizar la .
disposicién de personal de brigada de | Documento de compromiso Con I3
9 emergencia debidamente certificado, | firmado por el Representante presentacion
asl mismo de ser necesario el servicio | legal (Personal Natural © q
o . ;o e la oferta
de acompafiamiento de ambulancias y | Jurfdica)
dispositivos de emergencia conforme a
la normatividad nacional vigente vy
aplicable.
FIRMAS:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (GEDULA DE

CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION:
TELEFONO:
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ANEXO No. 3

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los rlesgos deberan efectuarse dentro de {os
términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscribir los siguientes documentos:

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Esta garantia debera cbnstituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del confrato y
requerira ser aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asf:

EL TERMINO DE

SEIS MESES MAS. LA ESTIMACION DEL
RIESGO GUBRE EL 40% DEL VALOR DEL

o
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y| -

0,
GARANTIA RESGO | cumpLmento | AORDEL | EIECUCIONDEL | coNTRATO COMO QUIERA QUE SE
UNICA JURIDICO | DEL CONTRATO R SEIS (o) MESES | PRETENDE  EL  PAGO _ PARCIAL O
(&) DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN 10S MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. .
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
VIGENTEPOR | PERJIUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NO PAGO DE UNTERMING | como CONSECUENCIA DEL
GARANTIA RIESGO SALARIOS 5% DEL VALOR IGUALA LA | INCUMPLIMIENTO DE LAS
il SS9 | PRESTACIONES £ DEL CONTRATISTA | VIGENCIADEL | OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE
INDEMNIZACIONE | CONTRATO. CONTRATOY | OBLIGADO EL CONTRATISTA DERIVADAS
S LABORALES. TRES (3) ANOS | DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
MAS UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.
“D’ECAN'SMO CLASE DE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNAGION | o JUSTIFICACION
COBERTURA | RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
EJECUCHON DE CONTRATO AMPARADO,
Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO DEL
CENTRO SOCIAL CONTRATANTE COMO
LOS TERCEROS QUE PUEDAN
ES;C'E"S‘L%SW RESULTAR AFECTADOS POR LA
PARA EL TERMINO DE | RESPONSABILIDAD
_ RESPONSABILIDA | PR o ElecLoien per. | EXTRACONTRACTUAL DEL
GARANTIA RIESGO D CVIL | GOvo CVALOR | cONTRATISTA | CONTRATO v | CONTRATISTA O SU SUBGONTRATISTA.
ONICA JURIDICO | EXTRACONTRACT | SEXC cEnOR SEIS 1A POLIZA DERERA CONTENER COMO
UAL (®) MESES | \iNIMO. LA COBERTURA BASICA DE
O IGUAL A MIL MAS y
A PREDIOS. LABORES Y OPERACIONES,

{1.500) SMMLY.

DARNO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE.
2.PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES.
3.RESPONSABILIDAD SURGIDA POR
ACTOS DE - CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS.

4. AMPARO PATRONAL.

5. VEHICULOS PROPIQS Y NO PROPIOS,
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1°: E| CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener la
suficiencia de las mismas. Sera de su cargo e! pago de fodas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro; la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcic o Unién Temporal, indicando su nombre,
namero de identificacién, y porcentaje de participacién de cada integrante. '

PARAGRAFO 4°: E| hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera ai OFERENTE de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

EL VEINTE POR
CUARENTA  (40%)
DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

AMPARA . EL
INCUMPLIMIENTO

CUARENTA : PARCIAL O DEFINITIVO
CLAUSULA INGUMPLIMIENTO | POR GIENTO gLE’ANDO SE TRATE | bE| ™ GCONTRATO  POR
RIESGO TOTAL (40%)  DEL PARTE DEL

PEgE:ﬁRM JURIDICO | DECLARATORIADE | VALOR CONTRATISTA 'TNST“"D\“I’_’P“M'ENTSEL CONTRATISTA, SE BUSCA
CADUCIDAD. TOTAL DEL S MRATO L | EL PAGO PARCIAL Y

GONTRATO, DEFINITNO -DE  LOS

PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTC

- PARCIAL DEL
CONTRATO.

PERJUICICS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD.
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ANEXO No. 4 ‘
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, 0 nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente} domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con {documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn temporal,
o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion vy
haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacioén de servicios, con entidades o instituciones
plblicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el
numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por e! Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el numeral 5 del
litera! a) del articulo 2° de |la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades |aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
S5G-85T.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo, segln los parametros establecidos para su nivel de riesgo y numero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Obijetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resoluciéon niimero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asf:

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformadas, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .
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POLICIA NACIONAL

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resuitados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. identificar los peligros, evaluar y valorar [os Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras gue permitan dar fratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las umdades que conforman la Palicia
Nacional. .

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopta las directrices de

- evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

De fa misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por Ia cual se adopta la politica del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién inclusiva, Direccion General de Sanidad M!I.'tar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o0. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculadoe a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrolio de actividades de
promocion de la satud, a traves de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos.https:/normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022 htm
ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General de! Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar, quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.
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ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en.el Trabajo.

b) Prevenir fa ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre fodos
los servidores plblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludabie a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores plblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controtes para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a fravés
de la jerarquizacion de los controles. a

h) Recibir, implementar y difundir ias acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segdn Directriz del Sistema de Gestién Ambiental DIBIE-
PLANE ’

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia,
programas de manejo adecuado de residuos sélidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:!

Fecha:
Prestador del Servicie:
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