ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTC PREVIO POLICIA NACIONAL

MINIMA CUANTIA

Bogota D.C,

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes del anexc contenido en la Resolucion No.
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se
presenta el siguiente documento prero requerldo para la presente contratacion:

1 DESCR[PCION DE

EI obJeto del presente contrato es SERVICIO DE INTERVENCION FORESTAL CONSISTENTE EN PODAS
TALAS DE INDIVIDUOS ARBOREOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS/EI
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional tiene como fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales, sociales y dentro de ellos prestar los servicios de alimentacion y similares a los afiliados
y en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con
el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de satisfaccion y efectividad en su trabajo.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por fa cual se define
la estructura organica interna, se determinan fas funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se
dictan unas disipaciones” Titulo Unico articuio 2°. MISION: Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte,
cultura y eventos sociales a fa comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con personal
competente y comprometido en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad
v bienestar.

Articulo 4° ADMINISTRACION CENTRO SQCIAL: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir
y controfar el uso efectivo de los recursos para lograr fos objetivos del centro social y asf contribuir al fogro de
fa mision de la Direccion de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad
de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica,
objetivos, estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el
talento humano y los recursos disponibles.

2. Formulary presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos
¥ planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al
centro social y sus beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando
como referencia la evaluacién de fos servicios y la satisfaccién de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel! rubro presupuestal ante ef COHSG]O Asesoryal mvel de subordinales
ante o Director de Bienestar Social,

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de affliacién al centro social, segtin su

categoria.

5. Aplicar los cotrectivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros
Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan
generar

7. Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de ia
comunidad policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

8. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienes-
tar y la productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucighal™
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9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del
centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, lta ampliacién de cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar,
mantener el sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos esta-
blecidos por fa Policfa Nacional.

11. Coordinar con pianeacién de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los proyectos relacionados
con la construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

12. Las demés que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro
Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 "Por la cual se expide el reglamento de los Cenfros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional’ en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la
Direccién de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportives, culturales y sociales, sin animo
de fucro, ni propésito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se
destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre olras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdémenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos socia-
les y en general cualquier ofra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios rela-
ciones interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aqueﬂos que contribuyan al mejo-
ramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el
fin de mejorar su calidad de vida y efevar los niveles de identificacién, satisfaccion y efectividad en su
frabajo.

Que la Resolucion 0266 del 25 de enero de 2023 “Por fa cual se define la infraestructura orgénica de fa
Direccion de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su
articulo 17° CENTRQS SOCIALES. Son dependencias desconcentradas de la subdireccion de Bienestar Social
y Familia encargadas de fortalecer la union del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento, a través de
espacios de recreacion, descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con amplias zonas verdes,
espacios deportivos, gastronémicos, zonas de descansos, areas para la planificacion y organizacion de eventos
corporativos y sociales.

PARAGRAFO: Los Centros Sociales en el gjercicio de su actividad, administran los aportes de los afiliados,
sin proposito de repartir utilidades o bienes entre estos o a sus beneficiarios, destinado los aportes a Ia
optimizacion de los servicios que prestan y la mejora de la infraestructura de sus instalaciones.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en cumplimiento de !a politica del Sistema de
Gestion Ambiental tiene la necesidad de contratar el servicio de intervencion forestal consistente en podas,
talas de individuos arboreos en las instalaciones del CESAP junto con la disposicion final de los residuos
generados. Lo anterior, obedeciendo a la minimizacion de riesgos que genera el no contemplar un tratamiento
adecuado para estos individuos, los cuales generan grandes beneficios ecosistémicos para el Centro Social
como se describe a continuacion:

Produccién de oxigeno.

Calidad estética y por lo tanto al goce v a la paz espiritual.
Implican valores simbélicos, recreacionales y pedagogicos.
Actllan como reguladores climaticos.

BONA~
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Mitigan la accion del viento.

Generan sombra.

Mitigan la contaminacion.

Contrarrestan reflejos peligrosos o incomodos.

Amortiguan el ruido o sonidos molestos.

10 Controlan la erosién y contribuyen a la estabilizacion de taludes.
11. Producen frutos.

12. Protegen las cuencas hidrograficas y los cuerpos de agua.’

© @~

Se hace énfasis gue a la fecha el Centro Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional cuenta con un
inventario del afio 2018 silvicultural de 711 arboles, los cuales se encuentran distribuidos en las &reas
perimetrales y su gran mayoria se encuentran localizados por las areas verdes de las canchas de futbol, tejo,
basquetbol, -tejo, tenis entre otras y cada uno de los individuos arbéreos en:- mencidn se encuentran
debidamente inventariados y conceptuados de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos por la
Secretaria Distrital de Amblente (Subdireccion de Silvicuitura, Floray Fauna Sllvestre)

De acuerdo a lo anterior buscando dar solucion a la necesidad existente se requ:ere un mantenimiento periddico
de los individuos arboreos, con el propésito fundamental de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidente
a personas o dafio a las instalaciones, en observancia a que se tienen arboles de gran tamario y que
actualmente estan en riesgo de calda, es necesario contratar el servicio mencionado para suplir la necesidad.

En el marco normativo y legal que fundamenta el cumplimiento de las actividades de silvicultura, asi como de
las obiigaciones adquiridas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros asociados al control y seguimiento
‘de los conceptos técnicos y permisos de silvicultura y/o aprovechamiento forestal se describe a continuacion:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 dispone como uno de sus principios fundamentales la
obligacion estatal e individual de proteger las riquezas culturales y naturales de la nacién (Articulo No.8).
Adicionalmente, en desarrollo de tal valor, la constitucion recoge en la forma de derechos colectivos (Articulos
No. 79 y 80 C.P) y obligaciones especificas (Articulos 95-8 C.P) ias pautas generales que rigen Ia relacion
entre el ser humano y el ecosistema. Con claridad, en dichas disposiciones se consigna una atribucién en
cabeza de cada persona para gozar de un ambiente sano, una obligacion Estatal y de todos los colombianos
de proteger la diversidad e integridad del ambiente y una facultad en cabeza del Estado tendiente a prevenir
y controlar los factores de deterioro y garantizar su desarrolfo sostenible, su conservacion, restauracién y
sustitucion. .

Decreto 877 de 1 976. "Sobre el manejo del recurso forestal. Sefiala las prioridades referentes a los dlversos
usos del recurso forestal"

La Ley 99 de 1993 "Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza
el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan ofras disposiciones”, en el-numeral 9° del articulo No.1,
describe lo siguiente: “La prevencion de desastres sera materia de interés colectivo y las medidas tomadas
para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia seran de obligaterio cumpl|m|ent0” Asl mismo, en su articulo
No. 66 cita que los municipios y distritos de mas de un millén de habitantes ejerceran dentro del perimetro
urbano, las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones Auténomas Regionales, por lo que la Secretaria
Distrital de Ambiente es fa autoridad ambiental competente en el perimetro urbano.

Decreto 1791 de 1996. "Sobre el manejo forestal. Sefiala los diferentes usos del recurso forestal, su
aprovechamiento y procedimiento para el otorgam:ento de permlsos y concesiones'.

Ley 1333 de 2009 “Por la cual se establece eI proced:mlento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, describe en su Articulo No. 5 que $e consideran infracciones en materia ambiental toda accion
u_omisién que constituya la violacién de las normas contenidas en el Cédigo de Recursos Naturales
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Renovables, Decreto-ley 2811 de 1974, en la Ley 99 de 1993, en la Ley 165 de 1994 y en las demas
disposiciones ambientales vigentes en que las sustituyan o modifiquen y en los actos administrativos
emanados de la autoridad ambiental competente.

E| Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible”; el cual en su Articulo No. 2.2.1.2.1.2., establece: “Utilidad publica e interés social.
De acuerdo con lo establecido por el articuio primero del Codigo Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente, las actividades de preservacion y manejo de la fauna silvestre
son de utilidad publica e interés social”. Por otra parte, en la seccién 9, establece el régimen legal de
aprovechamientos forestales para la autorizacion de actividades silviculturales por tema de manejo,
emergencia y obra en espacio publico o privado. - :

El Decreto Distrital 531 de 2010 “Por el cual se reglamenta la silvicultura urbana, zonas verdes y la jardineria
en Bogota y se definen las responsabilidades de las Entidades Distritales en relacion con el tema y se dictan
otras disposiciones”, en el acapite de las consideraciones sefiala que: “el arbol es un elemento fundamental
en el ambiente de una ciudad pues brinda diversos beneficios de orden ambiental, estético, paisajistico,
recreativo, social y econémico, lo cual es aprovechado de varias formas por su poblacion, disfrutando de su
presencia y convirtiéndolo en un elemento integrante del paisaje urbano, a tal punto que se constituye en uno
de los indicadores de los aspectos vitales y socioculturales de las ciudades.”

El Literal A del articulo No. 10, y el articulo N° 17 del Decreto Distrital 531 de 2010 estabiecen la atencién
inmediata para las situaciones de emergencia y su procedimiento respectivo. Por otra parte, los articulos No.
12 y 13 establecen que para situaciones de emergencia en espacio privado y publico respectivamente, la
Secretaria Distrital de Ambiente realizara las fichas técnicas de inventario, reafizara la evaluacion y emitira el
respectivo concepto técnico. Por ofra parte, el Articulo No.20 se atribuy6 a la autoridad ambiental del Distrito
Capitat, las obligaciones de seguimiento y verificacion en cuanto a cumplimiento de los imperativos derivados
por compensacion sefialados en los permisos y autorizaciones para tratamientos silviculturales.

El cumplimiento de las actividades descritas en los conceptos técnicos de silvicultura esta ligados al Articilo
4° del Decreto 383 de 2018, que modifica el Articulo 8° del Decreto 531 de 2010, mediante ¢! cual se
establece que la autoridad ambiental realizara el respectivo control y seguimiento de los permisos de
silvicultura a los 12 meses siguientes a su otorgamiento. ™~

El Centro Social de Oficiales, en su compromiso con la proteccion del medio ambiente, debe acatar lo
dispuesto en el literal “I' det articulo 5 det Decreto 383 de 2018, el cual reza asi:

I. Propiedad privada-. En propiedad privada, el propietario, representante legal, poseedor o tenedor tendrd a
su cargo toda _intervencion silvicultural como arborizacion, tala, poda, blogueo v traslado, manejo o
aprovechamiento del arbolado urbano, se reqiré por los lineamientos establecidos en el Manual de Silvicultura
Urbana. Zonas Verdes v Jardineria v ejecutard las_intervenciones autorizadas, previo permiso otorgado por fa
Secretaria Distrital de Ambiente. La autorizacion otorgada por la Secretaria Distrital de Ambignte, para la
mitigacion. eliminacion o amenaza por riesgo de caida del arbolado urbano es de obligatorio cumplimiento,
siendo el propietario. representante legal,_poseedor o tenedor responsable civil y penalmente por os dafios
causados por el incumplimiento del mismo. Ademas, es el responsable por el mantenimiento de los arboles
que se encuentren al interior de su predio v de los accidentes o daffos a cualquier tipo de infraestructura que
por faita de mantenimiento estos ocasionen. El propietario debera informar a la Secretaria Distrital de
Ambiente el cumplimiento del permiso v las obliqaciones descritas en el acto administrativo.

El Decreto Distrital No 332 de 2004, organiza el Régimen y el Sistema para la Prevencion y Atencién de
Emergencias en Bogota Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

El Decreto Distrital 175 de 2009, en su articulo N° 4, literal f., establece coma funcién de la Subdireccion de
Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, la emision de los conceptos técnico-juridicos de evaluacion, control
y seguimiento en materia de silvicultura urbana, flora e industria de fa madera y fauna silvestre.

En este sentido para el Centro Social de Agentes y Patiulleres de la Policia Necional es indispensable
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garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en materia de silvicultura, de tal forma' que
no se genere incumplimiento en los conceptos técnicos, evitando sanciones para la mstltuc:lén y adoptando
las directrices dispuestas por la autoridad ambiental de la jurisdiccion.

Por ofra parte, el presente documento se desarrolla atendiendo la necesidad de contratar la prestacion de
servicios de mantenimiento de jardines y zonas verdes ya que dentro de las politicas de! Centro Social de
Agentes y Patrulleros se tiene establecido propender por el mejoramiento, la calidad del servicio y
presentacion de las instalaciones proyectando una imagen y entorno agradable, razén por la cual se requiere
contratar con una persona natural y/o empresa juridica, cuya actividad economica curnpla con el objeto de
este proceso.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional tiene como fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales, sociales y dentro de ellos prestar los servicios de alimentacion y similares a los afiliados
y en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de fos afiliados y sus beneficiarios,
con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar fos niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad en su
trahajo.

Teniendo en cuenta a lo anterior y atendiendo a la necesidad de realizar el mantenimiento periédico de los
individuos arbéreos ubicados en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional se busca disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes a personas o dafio a las instalaciones,
exaltando gue son arboles que estan en riesgo de caida y a la fecha cuentan con el respectivo permiso por
parte de [ autoridad ambiental para su intervencién, también se busca garantizar el cumplimiento de los
requerlmlentos legales dispuestos por la Secretaria Dlstntal de Ambiente en materia de silvicultura.

AdlClonaImente se contempla el mantenimiento de los jardines con el objetivo primordial de mejorar las zonas
verdes del-Centro Social de Agentes y Patrulleros, de tal forma que se proyecte una imagen agradable
brindandd'la satisfaccion de estar en instalaciones confortables y con ambiente natural, es por ello que se
requiere tener un mantenimiento constante y diario a las zonas verdes y jardines del mismo, razon por la cual
se requiere contratar el mantenimiento con personal idéneo para dicha fabor.

21 OBJETO: “SERVICIO DE INTERVENCION FORESTAL CONSISTENTE EN PODAS,
TALAS DE INDIVIDUOS ARBOREOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO

Teniendo en cuenta los requerimientos de las autoridades medioambientales a nivel nacional y Distrital, ei
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional requiere contratar los servicios de:
SERVICIO DE INTERVENCION FORESTAL CONSISTENTE EN PODAS, TALAS DE INDIVIDUOS
ARBOREOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

2.3 VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de CINCUENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($53 364.233) M/CTE

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion de este,

El CENTRO SOCIAL efectuard las retenmones que en materia de impuestos, gravadmenes, tasas o
contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en nihgan caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso
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de seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

2.4 CER]'IFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION

$ 53.36
$ 53.364.233

El valor estimado para la presente contratacion es de CINCUENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($53.364.233) .

IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicio.

2.5 PLAZO DE EJECUCION

Elplazo de ejecucién sera de doce (12) MESES y/o hasta agotar presupuestoe lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION - _

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogot4 en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
ubicado en la Diagonal 44 68B -30 en la ciudad de Bogotd D.C, conforme a lo establecido en las
aspecificaciones técnicas del presentg proceso.

2.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Ia Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguellas contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule.

4. E] Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del confrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde
conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de Impuestos,
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requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y fos costos, muitas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato ios informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asf se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. .

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando
la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién
manejada tenga el caracter de publica.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y alas autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion def contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas, para la correcta ejecucion del contrato.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién def contrato.

23. Colaborar con el CENTRQO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
este sea de la mejor calidad. ‘

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y
gue tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién del contrato.

25. Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. EI CONTRATISTA, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar

adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

27. El CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros
el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que
corrija los incumplimientos.

la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
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28. E| CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL 0 a
terceros. : :

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes ai medioambiente, seguridad industrial e
higiene. :

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones ¢ licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de
la adquisicion de fos bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del conirato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS".

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contradtual de! Centro Social quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

33. En el evento en que se solicite prorroga ei contratista deberd presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del piazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica gue incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

36. Realizar durante la ejecucién del contrato todas las obligaciones y activades ambientales en
acompafiamiento y apoyo para la toma de decisiones con la secretaria de ambiente de! distrito, con el fin de
evitar investigaciones, sanciones o multas ambientaies.

OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL - .
1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien EI CENTRO SOCIAL
NE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mantendra ia interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS®. ‘

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para ei efecto.

6. Tramitar diligentemente fas apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

#5 1. El contratista debera presentar un programa de visitas de preservacion y coordinar con el supervisor del
contrato el cronograma de visitas con la debida anticipacion para no interferir en el normal funcionamiento de
las actividades del centro social, igualmente suministrar oportunamente al supervisor del contrato la relacion

/del personal que prestara el servicio, a fin de tramitar los correspondientes permisos de ingreso.

2. El contratista garantizara de igual forma el buen funcionamiento de las herramientas y/o equipos con las
cuales elaborara minimo por 6 meses postericres al remplazo efectuado.

)3, Garantizar el remplazo de los repuestos o elementos que no cumplan con sus condiciones técnicas de
funcionamiento.
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4. Cada vez que se realice un servicio hacer entrega formal del mismo (con registro fotografico) al funcionario
que delegue la Entidad para el control operativo y técnico del contrato y firmar conjuntamente la constancia del
servicio. '

5. El nimero de servicios requeridos por el centro social podra ser modificado de acuerdo a las necesidades
del mismo.

8. Responder por las dafios que se generen en ios bienes e instalaciones en desarrollo del objeto del contrato.
7. El contratista se compromete a mantener fijo el valor de los servicios de mantenimiento, descritos en el anexo
técnico y contenidos en la propuesta econémica.

8. Presentar para el respectivo pago un informe de actividades desarrolladas en los servicios efectuados
durante el periodo de ejecucién.

9. Emplear personal calificado para adelantar la prestacion del servicio objeto de esta contratacion.

10. El contratista asumira la responsabilidad sobre el cuidado y seguridad de los bienes en general que se
utilicen en el desarrgllo de cada una de las actividades.

11. Presentar un informe técnico final de las actividades desarroiladas en los servicios efectuados durante el
periodo de ejecucién del contrato y estado de los equipos.

12, El contratista se compromete a cumplir con los protocolos de bioseguridad sefialados por el Centro Social.

FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo con el desarrollo de las actividades planteadas en las especificaciones técnicas, dentro de los treinta
{30) dias habiles siguientes a Ia‘presentacién de la totalidad de los documentos relacionados a continuacion:

a. Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y
demds normatividad que la reglamente.

b: Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica,
debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal,
sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es
persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales
indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la
planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o
pagos adicionales por mora; la informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢. Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor
NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se
dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese
momento.
NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.
NOTA 3: EL CENTRO SOC!AL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuaré las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Gnico tributario. Cualquier tipo
de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, seré a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion
del Administrador del Centro Scocial de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aunque.se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la

aprobacion definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
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NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion coniractual o de
responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabitidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos
informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el LIDER DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CESAP o quien haga sus
veces 0 quien designe el Administrador, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de
2020, numeral 10.2.

MINIMA CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, Resolucion 01966 del 10 de agosto
de 2020, Numeral 9, Ariéxo- Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del contratista se efectuard a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por
tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de |a menor cuantia de ia entidad. Conforme lo anterior,
la Entidad aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de
participacién y que haya ofrecido el precio mas bajo. '

Se presenta dicho andlisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de analisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacion de los Centros Saociales.

5. REQUISITOS HABILITANTES

a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados
para adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y
requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de
evaluacion, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de |a propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1
“Carta de Presentacion de la Propuesta’ y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si
a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o CONSOrcio,
debera venir suscrita por el representante lega! designado

NOTA: La sola carta de presentacién no implica que el proponente este ofreciendo o cumpliendo con los
requisitos establecidos en la presente invitacion.
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2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIQ. /

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios gue lo componen.
Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede
a la interpretacion por parte del comité evaluador, por o cual se requiere que el objeto de la presente invitacién
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desatrolla la empresa o la persona natural participante.
Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacién se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1 Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por
la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para ia presentacién de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adimonalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Eiobjeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, tenierido en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones gue adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES *

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente,
sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona
natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No apfica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota: La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende summlstrada bajo gravedad
de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad. :

. ' '
4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIG (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del |
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Registro Unico Tributaric RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unidn
temporal 0 promesa de sociedad futura acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el artlculo 66
de la Ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto. El Certificado presentado debera tener
fecha de generacion dentro de la vigencia 2022.

5. COMPROMISO ANTICORRUPGION *

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregario con la oferta Los Proponentes
deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona gue en el Proceso de Contratacion actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

6. ORIGINAL O COP!A DE LA CERTIFICACION BANCARIA ¥
En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad

financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. El Certificado presentado debera
tener fecha de expedicidn dentro de la vigencia 2022. .

| 7. _FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS

CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia
y representacion legal de cémara de comercio y para efecios de informacidn en la elaboracicn del contrato una
vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACI()N DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin
de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

9. V_ERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACGION DEL REPRESENTANTE LEGAL.”

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consuliara el
certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

10. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA.QUE EL
PROPONENTE (PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL), NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES. /

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, consultara el certificado de antecedentes
judiciales, de las personas naturales, los representantes legales de personas juridicas y/o de quien en nombre
de la persona juridica presente a oferta.

La consulta se realizara ante la pagina de la Policia Nacional - Ministerio de Defensa Nacional. De conformidad
con lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012,
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11.  CERTIFICADOQ, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC: En cumplimiento def numeral 4° dei articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se
adjuntara a fa oferta, adjuntara a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas
pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del
contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segtin sea el caso) debera estar
al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA ¢

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, para que ésta pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro contratista. -

13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES /

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como
prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas
que se encuentren incursas en cualquiera de ias causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el |-
articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510
det 2013 y en las demés normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS/
El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacronal para que esta pueda publlcarytratar sus datos contenldos en Ia oferta presentada

Las cond|C|ones técmcas espemﬂcas y adlcaonales se encuentran establemdas en ef AN EXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPQONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica de tres (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
del presente proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacion:

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion,
orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la
que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

i Nombre de la empresa o entidad Contratante.
i Direccion
iii. Telefono
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V. Nombre del Contratista

V. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Vi Numero del contrato (si tiene)

vi. Objeto del contrato

viii. Valor del contrato

ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del conirato es ter-

minado, el oferente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfac-
cion debidamente suscrita)

X. Fecha de suscripcién, inicio {dla, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio) xi. Fecha de
expedicidon de la certificacion {(dia, mes y afio):
Xi. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion deberé estar firmada por el fun-

cionario competente para suscribirla.

7. 'REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CONTENEDG ECONOMICO ‘OBJETO DE EVALUACION. -+ ::Z'”-

Nacional, la publicacidn de Ios diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Los interesados en participar en el proceso de seleccidn deberan presentar sus ofertas durante el plazo y con
-anterioridad a la hora y fecha para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso, por lo
cual se tendran en cuenta las propuestas con su respectiva oferta econémica presentadas oportunamente.

El precio es el factor de seleccion del oferente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional adjudicara el proceso a ia oferta econdmica con- (menor valor), siempre y cuando cumpla con la
totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.

TENER EN CUENTA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO 3 “PROPUESTA ECONOMICA™:

a. La propuesta econdmica se debe presentar fisca y digitalmente en medic magnético el cual debe estar
debidamente protegido, sin presentar fallar y perm|t|endo visualizar la informacién clara para su revision,
en caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica y el medio magnetico prevalecera la oferta ftsma
que hace parte integral de la oferta presentada por el oferente.

b. La presentacién incompleta o la presentacion de una oferta econémica parcial al momento del cierre,
dara lugar a que la oferta se declare rechazada econdomicamente.

¢. La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la pro-
puesta economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética siempre y
cuando no altere el valor total de la oferta.

d. El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos, aproximan-
dolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo |a regla general de aproximacion, por lo que el
resultado deber4 ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

e. El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero (30
pesos, ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta
sergd RECHAZADA

f.  El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion solicitada en la propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o modificar el formato; se debera
realizar al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el
evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no io diligencie completamenie, su
propuesta serd objeto de rechazo.
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g.

Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) del bien o servicio que causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de la propuesta y asi lo
aceptard el proponente.

Los precios ofertados para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar.
Cualquier error u omisién en la estimacion de estos costos, por parte del oferente seleccionado, no dara
lugar a modificar el valor del precio unitario propuesto, el oferente debera asumir el sobrecosto que esto
le ocasione.

Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacién establecida en
los estudios previos el Centro Social de Agenies y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente
baja (A criterio de la Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo a la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante
el Estudio del Sector), el Comité Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que
sustentan el menor valor, sefialéndose para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el eva-
luador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa,
tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este pro-
cedimiento se realizara con los demés proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden de menor
valor, siempre que hubiere lugar a ello.

ESUMEN DE LA Ey

" INDICADG

EVALUACION.FACTOR | SELECCIONADO PARA VERIFICACION DE _
' ECONOMICO MENOR VALOR REQUISITOS HABILITANTES

_ VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO

VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

8. CAUSALES DE RECHAZO _ T

Son causales para que el Centro Somal de Agentes y Patrulleros de Ea Pohc:a Nacmnal rechace Ia oferta y/o'
propuesta las siguientes:

b.

Cuando dentro de la propuesta presentada no alleguen el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA, o
cuando no se encuentre compietamente diligenciada, ¢ se modifique cualquier parte de este formato.
El proponente gue oferte el menor valor y este sea considerado por el comité econdémico como pro-
puesta con precios artificialmente bajos sin justificacion, o cuando el comité técnico evaluador solicite
justificacién y la misma no sustente los valores ofrecidos sera rechazada la propuesta.

La no presentacion del Anexo No. 2 — ESPECIFICACIONES TECNICAS dentro de la propuesta, sera
causal de RECHAZO,

Cuando el valor de la propuesta econémica presentada exceda el presupuesto oficial por item o total,
asignado para la contratacion sera rechazada [a propuesta.

Cuando se demuestre gue el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia in-
terna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente
a los proponentes.

Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos
que se desprendan del presente proceso de contratacidn, se encuentre incurso en las causales de

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO " POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o
por analogia se apliguen al régimen de la contratacion estatal.

g. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no corres-
pondan a la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de
agentes y Patrulleros.

h. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se en-
cuentre incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para
desarrollar, llevar a cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto
social y/o la actividad econdmica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el ob-
jeto del contrato.

i. Cuando el oferente sea persona juridicay se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion
o liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

j. La presentacion de mds de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante Iegal 0
uno o varios de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en
el presente proceso de cantratacion.

k. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro
Social, para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

I. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, con-
curso de acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité
econamico previo al rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara |a afecta-
cion de la capacidad financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circuns-
tancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad para contratar.

m. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de
las propuestas y si solicitada su aclaracion, subsanabilidad o presentacion no se allegue, © se acergue
en forma incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro
del término perentorio establecido por el Centro Social.

n. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, ob-
servar, analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion
objetiva.

0. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos gue
puedan afectar de manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

p. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y economicas exigidas en la invita-
cion, siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

g. Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normativi-
dad aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en
las condicicnes de participacion.

b. Cuando no se postule ningln interesado.

Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION
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Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por EIl CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asf:

ste amparo se requiere con el propdsito
de amparar al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, de los
perjuicios derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas
) del ¢contrato, asi como de su cumplimiento

El término de tardic 0 de su cumplimiento defectucso,

. 30% DEL efecucion del cuando ellos son imputables al Oferente
G‘Tﬁ“"l\ggm JEEI%(I;C% De cuncg)riltrg%nto del VALOR DEL contrato y garantizado. Los eventuales riesges que
CONTRATO seis (6) se derivan del procesc de contratacion se

meses mas determinan en primer témino por el
cumplimiento del contrate en el plazo
pactado y el cumplimiento de los aspectos
eminentemente tecnicos y su calidad, para
lo cual, en sujecién a la exigencia legal se
deben constituir ias garantias respectivas
por parte del oferente a dichos riesgos.

Por calidad de un bien o servicic se
entiende el conjunte total de propiedades,
ingredientes ¢ componentas que lo
constituyen, determinan, distinguen o
individualizan. A su vez, por idoneidad de
un bien o servicio, se entiende la aptitud de
este para satisfacer las necesidades para
las cuales ha sido producido el bien o
prestado el serviclo, asi como las
cohdiciones bajo las cuales se debe utilizar
El término de en.orden a la normal y adecuada

. (50%) DEL ejecucion del satisfaccion ce dichas necesidades.
Gﬁ'}ﬁgg"‘ OSSO Calidad de los servicios | VALOR DEL contrato y
pth CONTRATO. sals ()
meses mas

o

El amparo de calidad del servicio cubrird al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQS, de los perjuicios
imputables al oferente garantizado que
surjan con postericridad a la ferminacion
del contrato v que se deriven de mala
catidad del servicio prestado, tenlendo en
cuenta las condiciones pactadas en el

contrate.
S Ampara a la entidad de los perjuicios que
El término de ; i
GARANTIA RIESGO No page de salarios 5% del valor olecuciendel | % 18 SCasiohe como. sonsecue ationss
UNICA JURIDICO . prestacioftes del contrato contrato, y laboraes a que este obligado el cgntratista
indemnizacionss laborales @ trrﬁgsaﬁos derivado de la confratacion del personal
utilizados para la ejecucién del contrato.
Ampara los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucion
de contratc amparado, y seran
i beneficiarios tanto la entidad contratante]
DAROS A TECEROS ; Vigente por loome los terceros gue puedan resultar
POR Diez por el termino .
GARANT[A RIESGO RESPONSABILIDAD ciento (1 0'%[) . de Ia’ fectados por la - reSpDnsabllldad
UNICA FINANCIERO CIVIL EXTRA. del valor de| ejecucion  |extracontractual del contratista o sus
CONTRACTUAL contrato cogter!ato subcontratista. La poliza deberd contener|

como minimo, en adicién a la cobertura
basica de predios, labores y operaciones|
los amparos contemplados en el decretol
01082 de 2015.
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros adjudicara el proceso a la oferta con el MENOR WVALOR CFERTADO,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de Ia invitacion, el Centro Social de Agentes y Patrulleros
verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo MENOR VALOR
OFERTADQC y asl, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en
la Invitacion.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros, no sea
suficiente para la ejecucién del objeto contractual, se requerira al oferente para que sustente las razones del
valor de su oferta por escrito. Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones econdmicas
del valor de su oferta en el término sefialado en las condiciones de participacion la misma sera rechazada y se
procedera a adjudicar al oferente con el siguiente MENOR VALOR que cumpla con todos los requisitos.

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

11, GARANTIAS .
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PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes |as garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Seré de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones gue se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni
puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes de! Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
namero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Ampara el incumplimiento

El Treinta por ciento (30%) del valor parcial o definitivo del

CLAUSULA Incumplimiento total Treinta per ciento total del contrato cuando se trate de contrato por parte del

RIESGO . : - o
PENAL JURIDICO declaratoria de (30%) del valor total incumplimiento total del contrato y oferente, se busca el pago
PECUNIARIO caducidad del contrato. proporcional al incumpiimiento parcial parcial y definitivo de los
: del contrato. perjuicios que se causen ala
entidad.
AZLIQUIDACION o

a cabo la liquidacion del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia,
para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacidn y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a [a terminacién de! contrato.

Dentro de los términos prewsfbé eh ei ndméfél 11 de la Resolucion 0‘1 966 del 10 de agosto de2020 :se..llevaré'
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"13. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD .

En mi calidad de responsable del Sistema de Gestion Ambiental, manifiesto con la suscripcion de |a presente
CERTIFICACION, en el marco normativo y legal que fundamenta el cumplimiento de las actividades de
silvicuitura, asi como de las obligaciones adquiridas por el Centro Social de Agentes y Patrulieros asociados
al control y seguimiento de los conceptos técnicos y permisos de silvicultura y/o aprovechamiento forestal se
describe a continuacion:

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 dispone como uno de sus principios fundamentales la
obligacion estatal e individual de proteger las riquezas culturales y naturales de la nacién {Articulo No.8).
Adicionalmente, en desarrollo de tal valor, la constitucion recoge en la forma de derechos colectivos (Articulos
No. 79 y 80 C.P) y obligaciones especificas (Articulos 95-8 C.P) las pautas generales que rigen la relacion
entre el ser humano y el ecosistema. Con claridad, en dichas disposiciones se consigna una airibucion en
cabeza de cada persona para gozar de un ambiente sano, una obligacién Estatal y de todos los colombianos
de proteger la diversidad e integridad del ambiente y una facuftad en cabeza del Estado tendiente a prevenir
y controlar los factores de deterioro y garantizar su desarroffo sostenible, su conservacion, restauracion y
sustitucion.

La Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza
el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”, en el numeral 9° del articulo No.1,
describe lo siguiente: “La prevencion de desastres serd materia de interés colectivo y las medidas tomadas
para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia seran de obligatorio cumplimiento”. Asf mismo, en su articulo
No. 66 cita que los municipios y distritos de mas de un millén de habitantes ejerceran dentro del perimetro
urbano, las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones Auténomas Regionales, por lo que la Secretaria
Distrital de Ambiente es |a autoridad ambiental competente en el perimetro urbano.

Ley 1333 de 2009 “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, describe en su Articulo No. 5 que se consideran infracciones en materia ambiental toda accion
u omision que constituya la violacion de las normas contenidas en el Codigo de Recursos Naturales
Renovables, Decreto-ley 2811 de 1974, en la Ley 99 de 1993, en la Ley 165 de 1994 y en las demas
disposiciones ambientales vigentes en que las susfituyan o modifiquen y en los actos administrativos
emanados de |a autoridad ambiental competente.

El Decreto 1076 de 2015 "Por medio de! cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible”; el cual en su Artfculo No. 2.2.1.2.1.2., establece: "Utilidad publica e interés social.
De acuerdo con lo establecido por el articulo primero del Cadigo Nacional de los Recursos Naturaies
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente, las actividades de preservacion y manejo de la fauna silvestre
son de utiidad publica e interés social”. Por otra parte, en la seccién 9, establece el régimen legal de
aprovechamientos forestales para la autorizacion de actividades silviculturales por tema de manejo,
emergencia y obra en espacio publico o privado.

El Decreto Distrital 531 de 2010 “Por el cual se reglamenta la silvicultura urbana, zonas verdes y la jardineria
en Bogota y se definen las responsabilidades de las Entidades Distritales en relacion con el tema y se dictan
otras disposiciones”, en el acépite de las consideraciones sefiaia que: “el arbol es un elemento fundamentat
en el ambiente de una ciudad pues brinda diversos beneficios de orden ambiental, estético, paisajistico,
recreativo, social y econdmico, lo cual es aprovechado de varias formas por su poblacion, disfrutando de su
presencia y convirtiéndolo en un elemento integrante del paisaje urbano, a tal punto que se constituye en uno
de los indicadores de los aspectos vitales y socioculturales de las ciudades.”

El Literal A del articulo No. 10, y el articulo N° 17 del Decreto Distrital 531 de 2010 establecen la atencidn
inmediata para las situaciones de emergencia y su procedimiento respectivo. Por otra parte, los articulos No.
12 y 13 establecen que para situaciones de emergencia en espacio privado y publico respectivamente, la
Secretaria Distrital de Ambiente realizaré las fichas técnicas de inventario, realizaré la evaluacion y emitira el
respectivo concepto técnico. Por otra parte, el Articulo No.20 se atribuy¢ a la autoridad ambiental del Distrito
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Capital, las obligaciones de seguimiento y verificacién en cuanto a cumplimiento de los imperativos derivados
por compensacion sefialados en los permisos y autorizaciones para tratamientos silviculturales.

El cumplimiento de las actividades descritas en los conceptos técnicos de silvicultura esta ligados al Articulo
4° del Decrefo 383 de 2018, que madifica el Articulo 8° del Decreto 531 de 2010, mediante el cual se
establece que la autoridad ambiental realizara el respectivo control y seguimiento de los permisos de
silvicultura a los 12 meses siguientes a su otorgamiento.

E! Centro Social de Oficiales, en su compromisc con la proteccion dei medio ambiente, debe acatar lo
dispuesto en el literal “I" del articulo 5 del Decreto 383 de 2018, ¢! cual reza asl:

I Propiedad privada-. En propiedad privada, el propietario, representante legal, poseedor o tenedor tendrd a

Sy cargo loda infervencion silvicuifural como_arborizacion, tala, poda, blogueo vy traslado, manejo o
aprovechamiento del arbolado urbang, se reqird por los lineamientos establecidos en el Manual de Silvicultura

Urbana, Zonas Verdes y Jardineria y ejecutara las intervenciones autorizadas, previo permiso otorgado por la

Secretaria Distrital de Ambiente. La autorizacién otorgada por la Secretaria Distrital de Ambiente, para la
mitigacién, eliminacién o amenaza por riesgo de caida del arbolado urbano es de obligatorio cumplimiento
siendo el propietario, representante legal_poseedor o tenedor responsable civil v penalmente por los dafios
causados por el incumplimiento del mismo. Ademds, es el responsable por el mantenimiento de los érboles
que se encuentren al interior de su predio y de los accidentes o dafios a cualquier tipo de infraestructura que
por falta_de_mantenimiento estos ocasionen. El propietario_deberé informar a la Secretaria Distrital de
Ambiente el cumplimiento del permiso y las obligaciones descritas en el acto administrativo.

El Decreto Distrital No 332 de 2004, organiza el Régimen y el Sistema para la Prevencion y Atencion de
Emergencias en Bogota Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

El Decreto Distrital 175 de 2009, en su articulo N° 4, literal ., establece coma funcion de la Subdireccién de
Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, la emision de los conceptos técnico-juridicos de evaluacion, control
y seguimientn en materia de silvicultura urbana, flora e industria de la madera y fauna silvestre.

Porque el servicio, presentacion y la atencion en los eventos que realiza el centro social, son de un gran
volumen y se necesita tener el control y la seguridad de los materiales articulados los cuales deben ser la més
adecuado por el control ambiental, esto extiende la prestacion de un buen servicio y con excelentes calidades
humanas, a los afiliados e invitados, en mejora de la calidad del servicio y para suplir las necesidades de este
objeto, razén por la cual se hace necesario copfratar el suministro.

OPS. ANGELIER IA SERRANO FRANCO
Respénsable de SGA
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones tecnicas y econdmicas para el
proceso de seleccibn por minima cuantia para contratar el servicio de: SERVICIO DE INTERVENCION
FORESTAL CONSISTENTE EN PODAS, TALAS DE INDIVIDUOS ARBOREOS PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en cumplimiento de lo dispuesto en los numérales 9 de la Resolucion
No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupue;to del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL obtenga la mejor oferta economica y seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades de la
entidad.

Finalmente, es preciso aclarar que, de la cantidad de solicitudes, los siguientes proveedores allegaron la
respectiva cotizacién: SOLUCIONES INGENIERIA S.A.S; AMBIENTE Y SOLUCIONES S.AS y ASTRA INGENIERIA
ESPECIALIZADA.

IDENTIFICACION DE COTIZACIONES:

e CETTENTIDAD o - DIRECCION - CORREO ELECTRONICO. -~ = :iif: TELEFONO ' =
SOLUCiONE i Igl GENIERIA cotsolucionesing@gmail.com . 3043329791
AMBIENTE Y SOLUCIONES o

" §AS cotizacionesambientesoluciones@gmail.com 3107641312
ASTRA INGENIERIA
ESPECIALIZADA comerciai@astraing.com.co 3138472710
SOLICITUD COTIZACIONES

Se realizo solicitud de cotizaciones por medic del correo electrénico a las siguientes firmas:
cotsolucionesing@gmail.com, cotizacionesambientescluciones@gmail.com y comercial@astraing.com.co.
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ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADOC

CONTRATACION HISTORICA

Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en la vigencia no existe cuyo objeto contractual, por consiguiente,
no se menciona como referencia histdrica de mercado.

INFORMACION COTIZACIONES

Propuestas economicas por parte de las empresas SOLUCIONES INGENIERIA S.A.S; AMBIENTE Y SOLUCIONES
S5.A.S y ASTRA INGENIERIA ESPECIALIZADA,

‘OBJETQ: . SER ENTRO.:SOCIAL DE AGENTES . Y:

PATRULLEROS:

ASTRA INGENIER},

NIDAD |
BE

irem

Plan de podas, para la totalidad de arboles existentes en
CESAP (800 individuos aproximadamente}. Incluye:

1. Andlisis del censo del arbolado de la zona
geografica del plan, en los aspectos relafivos a especies
presentes, zonificacion del &rea por presencia de
especies, nimerc de individuos (universo por area),
pories, alturas, y de los atributcs registrades en el
catastro relativos a estados fisicos y sanitarios de fuste y
de copa. En espacio privado el solicitante requiere
presentar inventario forestal, anaiisis del mismo relative
a .especies presentes, zonificacidn del érea por
presencia de especies, nimero de individucs (universc
por érea), portes, alturas, estado fisicc y sanifario de
fuste y copa, y la cartograffa correspondiente & escala
1:500.

2. Determinar la necesidad ¢ no de poda, teniendo en
cuenta, la arquitectura natural del arbel y su morfologia.
3.Determinacion de una priorizacion para la ejecugion
de la actividad de poda (gj. Arboles con ramas sobre
extendidas, ramas con peligro de caida, arboles con
1 copa descompensada, arboles cen altura excesiva con 1 $ 44.435.800 § 45.667.800 $ 44.445,270
respecto al emplazamiento, arboles de especies que
impliquen riesgo de desgarre o de volcamiento, otras
circunstancias).

4.Determinacion de un ciclo de poda por individuo, por
especie, y por emplazamiento.

5,Determinacion de la intensidad de poda de acuerdo a
cada uno de los siale {7) tipos de poda, al desarrollo del
arbol, al nimero de intervenciones a las que se haya
sometido el arbol, y respecto al emplazamiento.

6. Medidas de manejo de la avifauna antes de realizar
la intervencién de poda.

7.Programacién para la ejecucién de actividades para el
cumplimiento del plan de padas, crenogramas, nimero
de intervenciones proyectadas por mes, procedimientos
administrativos, operativos y de seguridad industrial,
{declaracicn de la cerificacidn de los operancs en
frabajos en altura y de idoneidad para la ejecucion de
laberes silviculturales de poda en ambito urbano).

8. Aspectos de infermacidn a la comunidad y trabajo
social. Cronogramas de jornadas comunitarias,
produccién de material divulgativo.

Marcacién con placas plasticas, gravado laser con

informacién del # y especie del arbcl. (700 unidades) 1 $2.862.908 $2762.820 $2476.760
Tramites ante SDA (radicados, visitas, tramites). 1 $4.109.770 $ 4.486.756 $ 3.869.850
Servicio de recoleccion, transporte y disposicidn final 1 % 1.506.482 $ 1.642.800 $1.361.008

adecuada de residuos de material vegetal
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ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

“OBJETO:. SERVICIO DEINTERVENCION 'FORESTAL! CONSISTENTE EN. PODAS, TALAS DE INDIVIDLIO: RBOREOS - PARA 'EL;CENT

‘PATRULLERDS,

Plan de podas, para la tofalidad de arboles
existentes en CESAP  (BCO  individuos
aproximadamente}, incluye:

1. Analisis del censo del arbolado de la
zona geografica del plan, en los aspectos relatives e
a especies presentes, zonificacion del area por
presencia de especies, nimero de individuos
{universc por area), portes, alturas, y de los
atributos registrados en el catastre relatives a
estados fisicos y sanitarios de fuste y de copa. En
espacio privado el solicitante requiere presentar
inventario forestal, andlisis del mismo relativo a
especies presentes, zonificacion del érea por
presencia de especies, nimero de individuos
{universo por rea), portes, alturas, estado fisico y
sanitario de fuste y copa, y la cartografia
correspondiente a escala 1:500.

2. Determinar la necesidad o no de poda, teniendo
en cuenia, la arquitectura natural det érbol y su
morfologia.

3.Determinacién de una prigrizacién para la
gjecucion de la actividad de poda (gj. Arboles con
ramas sobre extendidas, ramas con peligro de
caida, arboles con copa descompensada, arboles
con alturd éxcesiva con  respecto &l
empiazamiento, arboles de especies que
impliquen riesgo de desgarre o de volcamiento,
ctras circunstancias).
4.Determinacién de un ciclo de poda por
individuo, por especie, y por emplazamiento,

5.Determinacién de la intensidad de poda de
acuerdo a cada uno de los siete (7) tipos de poda,
al desarrcllo del arbol, al nimero de
intervenciones a las que s& haya sometido el
arbol, y respectc al emplazamiento.

8. Medidas de manejo de la avifauna antes de
realizar la intervencion de poda.
7.Programacion para |a ejecucion de actividades
para el cumplimientc del plan de podas,
groncgramas,  numere  de  intervenciones
proyectadas paor mes, procedimientos
administrativos, operativos y de seguridad
industrial, {declaracién de la cerfificacion de los
operarios en trabajos en allura y de idoneidad
para la ejecucion de labores silviculturales de
poda er: &mbite urbano).

8. Aspectos de informacién a la comunidad y
trabajo social. Crcnogramas de jornadas
comunitarias, produccidn de material divulgativo.
Marcacién con placas plasticas, gravado laser )
2 | con informacion del # y especie del arbol. (700 1 $2.707.432 e $2475.768 7
unidades}

1 $44.849623 7 $ 44.435.800

Tramites ante SDA (radicados, visitas, tramites). 1 $4.158.825 ,,--' $3.8680.850
Servicio de recoleccion, transporte y disposicién L
final adecuada de residucs de material vegetal ! $1.503.430 i $1.361.006

NOTA: El valor estimado de la contratacion se determiné por el promedio del estudio del mercado vigencia
2024,
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VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

' Plan de‘ pudés, para la total'idad) de arbo
aproximadamente). Incluye:

1 Anélisis del censo del arbolado de la zona geografica del plan, en los
aspectos relativos a especies presentes, zonificacicn del érea por presencia de
especies, nimero de individuos (universo por area), portes, alturas, y de los atributos
registrados en el catastro relativos a estados fisicos y sanitarios de fuste y de copa.
En espacio privado el solicitante requiere presentar inventario forestai, anélisis del
mismo relativo a especies presentes, zonificacion def area por presencia de especies,
nimero de individuos (universo per area), portes, alturas, estado fisico y sanitaric de
fuste y copa, v la cartografia correspondiente a escala 1:500.

2. Determinar la necesidad ¢ no de poda, teniendo en cuenta, la arquitectura natural
dei arbol y su morfologia.

3.Determinacién de una pricrizacién para la ejecucion de la actividad de poda (gj.
Arboles con ramas sobre extendidas, ramas con peligro de caida, arboles con cepa
descompensada, arboles con aitura exceasiva con respecte al emplazamiento, arboles
de especies que impliquen riesgo de desgarre o de velcamiento, otras circunstancias).

4.Determinacion de un cicio de poda por individuo, por especie, y por emplazamiento.

5.Determinacién de la intensidad de poda de aguerdo a cada uno de los siete (7) tipos
de poda,al desarrollo del arbol, al nimero de intervencionas a las que se haya
sometido el arbol, y respecto al emplazamiento.

6. Medidas de mansjo de la avifauna antes de realizar la intervencién de poda.

7.Programacion para la ejecucién de actividades para el cumplimiento del plan de
podas, cronogramas, namero de intervenciones proyectadas por mes, procedimientos
administrativos, operativos y de seguridad industrial, (declaracién de la certificacion
de los operarios en frabajos en aitura y de idoneidad para la ejecucion de labores
silviculturales de poda en ambito urbang).

8. Aspectos de informacion a la comunidad y trabajo sccial. Gronogramas de jornadas
comunitarias, produccidn de material divulgativo.

ies existentes en CESAP (800 individuos |

§ 44840628 7

Marcacion con placas plasticas, gravado laser con informacién del # y especie det
4rbol. (700 unidades)

§2707.432 /

3 Tramites ante SDA (radicados, visitas, framites).

$4.158.825

Servicio de recofeccién, transporte y disposicién final adecuada de residuos de
material vegetal

$1.503.430

TOTAL

$53.219.310 #
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NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta gue el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Esti-
mado de contratacién (valor unitario ni valor total).

NOTA 2: VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para el presente proceso de 'contratacic’)n es CINCUENTA Y
TRES MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($53.364.233) MICTE, incluido el IVA, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.

NOTA3: La adjudicacion se realizara por el VALOR TOTAL ESTIMADO es de CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($53.219.310) M/ICTE y para efectos de la eva-
luacion econoémica, se aceptara y serd adjudicado por la oferta con el menor precio ofertado de acuerdo al estudio
de mercado.
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas gue se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple ¢ no cumple.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.
b. Enlacolumna CUMPLE /NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

Plan de podas, para la totalidad de arboles existentes en GESAP (700
individuos aproximadamente). Incluye:

1. Anglisis del censo del arbolado de Ia zona gecgrafica del plan,
en los aspectos relativos a especies preéentes, zonificacién del area por
presencia de especies, nimero de individucs {universo por drea), portas,
alturas, y de los atributes registrados en el catastro relativos a estados
fisicos y sanitarios de fuste y de copa. En espacio privado el soliciiante
requigre presentar inventario forestal, andlisis del mismo refativo a
especies presentes, zonificacion del area por presencia de especies,
nimerc de individuos (universe por area), pertes, alturas, estado fisico y
sanitario de fuste y copa, v la cartografia correspondiente a escala 1:500.

2. El ingeniero forestal determina la necesidad o no de poda, teniendo en
cuenta, la arquitectura naturai del arbo! y su morfologia.

1 3.Determinacion de una priorizacidn para la gjecucién de la actividad de 1
poda (¢]. Arboles con ramas sobre extendidas, ramas con peligro de
caida, arboles con copa descompensada, arboles con altura excesiva con
respecto al emplazamiento, arboles de especies que impliquen riesgo de
desgarre o de volcamiento, otras circunstancias).

4.Ceterminacion de un ciclo de poda por individuo, por especie, y por
emplazamiento,

§.Determinacion de la intensidad de poda de acuerdo a cada uno de los
siete (7) tipos de poda, ai desarrolio del &rbol, al niimero de intervenciones
a las que se haya sometido el arbol, y respecto al emplazamiento.

6. Medidas de manejo de la avifauna antes de realizar la intervencion de
poda.

7.Programacién para la ejecucion de actividades para el cumpfimiento del
plan de podas, cronogramas, nimere de intervenciones proyectadas por
mas, procedimientes administrativos, operativos y de seguridad industrial,
(declaracion de la certificacion de los operarios en frabajos en altura y de
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idoneidad para la gjecucién de labores silviculturales de poda en ambito
urbano).

8. Aspectos de informagién a la comunidad y frabajo social. Cronagramas
de jornadas comunitarias, produccién de material divulgative.

Marcacion con placas plésticas, gravado laser con informacién del #y

2 especie del arbol. (700 unidades) !

3 Tramites ante Secretaria Distrital de Ambiente {radicados, visitas, 1
tramites).

4 Servicio de recoleccian, transporte y disposicion final adecuada de 1

residuos de material vegetal junto con certificado.

El OFERENTE, en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, debera allegar al
Centro Social de Agentes y Patrulleros, ios informes de fauna silvestre, para lo cual se
1 debera brindar la asesoria y el acompafiamiento de un profesional en biologia, con tarjeta
profesional vigente, y sin generar ningun costo adicional a la ejecucion de! contrato.
Dichos informes aplican para cada uno de los conceptos técnicos expedidos por la
Secretaria Distrital de Ambiente,
2 La ejecucion del contrato se realizara de lunes a domingos conforme al cronograma gue se
establezea o de acuerdo a la necesidad del Centro Social de Agentes y Patrulleros. 4
El OFERENTE debera atender los requerimientos, con tiempo de solucién no superior a un
(01) dias calendario despues de ser notificados.v ]
El OFERENTE debera suministrar os insumos necesarios para realizar la disposicion final
4 | delos residuos vegetales generados en el desarrollo de las actividades contractuales
{Lonas, equipos de recoleccién de residuos).»”
E! OFERENTE se compromete a mantener durante la ejecucion del contrato ai personal
5 debidamente identificado, dotandolo del camet, para su uso en un lugar visible en
forma permanente durante la prestacion del servicio, dicho carmet debera incluir el
nombre de la empresa, NIT, y Cédula de ciudadania deloperario. ¢
6 El OFERENTE debera ejercer estricta administracion y control del personal a su cargo. e

El OFERENTE como empleador del personal seré responsable de todas las acreencias

7 laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social de

Agentes y Patrulleros no tendra ninguin vinculo laboral con los trabajadores.

El OFERENTE se compromete a mantener estables y fijos los precios presentados con la

8 propuesta econdmica durante toda la vigencia de ejecucion del contrato garantizando el

cumplimiento de todos los requerimientos técnicos, es decir, que la entidag contratante no

aceptara variaciones en los precios de los items contratados iniciaimente.

El OFERENTE debera presentar el cronograma de actividades previc a la ejecucion del

9 contrato, este cronograma debe contar con |a aprobacién y seguimiento continuo por parte

del supervisor del conirato.

10 Los costos de transporte y demas gastos ocasionados en la ejecucion del contrato, seran

asumidos por E| OFERENTE y no tendran costo adicional al valor establecido en el contrato. 7

El OFERENTE asumira los costos generados por las afectaciones y/o dafios en las

11 | instalaciones y/o equipos del Centro Social de Agentes y Patrulleros durante ia ejecucion

de las actividades de silvicultura, ¢ .

El OFERENTE se compromete apoyar sin ninglin costo con el Centro Social de Agentes y

12 Patrulleros, a subsanar cualquier requerimiento solicitado por la autoridad ambiental del
distrito en a?os administrativos y/o técnicos gue se encuentren pendientes sin importar 1a

gnualidad.

Los productos usados por El OFERENTE deben venir en los empaques y envases

13 originales de las empresas productoras o importadoras. En caso de ser impertados

deben contar con los permisos necesarios para el uso y comercializacion de los mismos

en el pais.
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El OFERENTE se compromete a realizar la recoleccion, transporte y disposicion final de los

14 residuos vegetales acordados en el presente contrato.

El OFERENTE debera allegar durante la ejecucion del contrato los respectivos manifiestos
15 | de carga de los residuos vegetales y los certificados de disposicién final emitidos por
gestores autorizados por la Secretaria Distrital de Ambienta.

El OFERENTE debera presentar con periodicidad mensual los respectivos Certificados de
16 | Disposicion Final del material vegetal (En formato fisico y digital) emitidos por la planta
de tratamiento y/o compostera que cuente con Licencia Ambiental Vigente.

El OFERENTE acepta que bajo ninguna circunstancia el Centro Social de Oficiales realiza
préstamo de insumos o herramientas para la ejecucion de las actividades contractuales,
toda vez que es responsabilidad del contratista proveer todos los equipos, insumos y
herramientas necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

17

El OFERENTE presentara un infarme técnico {Impreso y digital) con la descripcién
detaliada de cada una de las actividades realizadas para el mantenimiento de los jardines
¥y zonas verdes, y de las intervenciones de silvicultura, dentro de los items que se deben
incluir para cada uno de los informes se encuentran;

- Fecha de la ejecucion de las actividades.

- Introduccién, Objetivos, Justificacidn.

- Descripcion detallada de las actividades ejecutadas (Procedimientos y pro-
18 tocolos implementados).

- Descripcion de los insumos, herramientas y equipos empleados.

- Cumplimiento del Plan Mensual de Trabajo (Cronograma).

- Registros fotogréficos de las actividades ejecutadas (Antes, Durante y Despugs).
- Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Conclusiones.

- Recomendaciones.

- Anexos

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LAS ACTIVIDADES DE SILVICULTURA

16 | El futuro OFERENTE se encargard de suministrar todas las herramientas, insumos y
equipos necesarios para realizar el levantamientc del plan de podas: GPS, Distancidmetro,
clindmetro, cinta diamétrica forestal.

TRANSPORTE: EI OFERENTE debera contar con el medio de transporte para el traslado
de los residuos el cual debe ser adecuado para el manejo de los desechos y/o residuos
finales del mantenimiento de jardines durante la ejecucion del contrato, ya que el CESAP
no se responsabilizara por el transporte de Jos mismos.

El OFERENTE presentara ia siguiente documentacion:
20
* Cédula del conductor.

* Licencia de conduccion del conductor.

* Matricula del vehiculo.

* Afiliacién y pagos de seguridad social del conductor.
* SOAT (Seguro Obligatorio de Transito) vigente.

* Revision técnico-mecanica y de gases vigente.

EI OFERENTE se compromete a informar con una anticipacién no menor a 24 horas acerca
del listado del personat que ingresa a las instalaciones del Centro Social para la ejecucion
de |as actividades contractuales, en este sentido debera notificar al supervisor del contrato
21 | através del coneo electrénico: cesap.grulo-amb@policia.gov.co los siguientes datos:
-Nombres y apellidos completos del personal.

-No. de Documento.

-Placas del vehiculo (Cuando aplique)

El OFERENTE debera presentar un oficio de compromiso firmado por el representante
22 | legal en el cual se describa que cuentan con la capacidad administrativa, técnica y
operacional para cumplir con el chjeto de |la presente contratacion.

El OFERENTE debera presentar un oficio de compromiso firmade por el representante

23 legalen el cual se describa que se compromete a prestar el servicio materia del
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contrato oportunamente y seglin los requerimientos pactados.

El OFERENTE allegara certificacién suscrita por el representante legal donde garantiza
la calidad del servicio a adquirir durante el tiempo que dure la ejecucion del presente

24 contrato.

El OFERENTE debera presentar un oficio de compromiso firmado por & representante legal
en el cual se describa que se compromete a realizar la recoleccion, transporte y disposicion
final del material vegetal de forma inmediata sin generar traumatismos y afectaciones en
la operacién del Centro Social de Agentes y Patrulleros

25

El OFERENTE no debera contar con informes de incumplimiento, y/c requerimientos por el
cumplimiento de actividades en contratos que hayan sido celebrados previamente con el

26 Centro Social de Agentes y Patrulleros o con entidades poblicas.

CUADRILLA DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES DE SILVICULTURA:

Para la ejecucion de las actividades de silvicultura, €l CONTRATISTA debera garantizar
que la cuadrilla de trabajo estara conformada minimo por el siguiente equipo de trabajo:

» un{1)técnico forestal, con 3 afios de experiencia en acompafiamiento en campo para
plan de podas.

27 e Un (1) Ingeniero forestal, con 3 afios de experiencia en valoracion de Riesgos de
arboles, elaboracién de Planes de Poda y tramites ambientales ante la Secretaria
Distrital de Medio Ambiente, debe estar certificado en valoracion de Riesgos curso
ACA {Asociacién Colombiana de Arbericultura). El ingeniero debe ser coordinador de
trabajo seguro en alturas certificado y vigente

¢ *Cl OFERENTE debe aportar con la propuesta: Certificacion de acompafiamiento del
proceso, hoja de vida con soportes.

28 El OFERENTE debera presentar el procedimiento para la elaboracién del pian de podas.

El OFERENTE debera presentar las Fichas Técnicas de todos los equipos a utilizar durante
29 | la ejecucion del contrato como se describe a continuacion:
- 3PS, Distancidmetro, clindmetro, cinta diamétrica forestal.

El OFERENTE, como valor agregado, debera presentar un oficio de compromiso firmado
por el representante legal en el cual se establezca que brindara como minimo 6
30 sensibilizaciones durante 1a ejecucion del contrato al personal de mantenimiento de las
zonas verdes y jardines del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en temas referentes
a: Manejo Integral de Arboles, mantenimiento de arboles, Patologias de los Arboles,
Tratamientos silviculturales basicos.

Para la elaboracion de los informes de manejo de avifauna, el OFERENTE debera allegar -
los siguientes documentos.

31 -Hoja de vida de profesional en ingenieria forestal o bidlogo con experiencia demostrada
de dos (3) afios en inventarios silviculturales, avifauna, seguimiento de conceptos
técnicos de silvicultura, y presentacion de informes para las autoridades ambientales,
con el diploma y copia de la tarjeta profesional.

El OFERENTE, debera presentar un mapa. digitalizado a través de un Sistema de
Informacion Geografica (SIG) con la informacion referente a cada individuo arbéreo ubicado
en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Pairulleros como se describe a
continuacién: No. de Arbol, Coordenadas en sistema Magna Sirgas origen nacional,
Especie, Altura, Estado Actual, Concepto técnico, Ultima Intervencion, y Observaciones.
32 Escala 1:500

*E] OFERENTE debe aportar con la propuesta: Oficio de compromiso firmado por el
representante legal, hoja de vida de profesional en ingenieria forestal con experiencia
minima de un (1) afio en SIG, diplomado o especializacion en Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG), diplomas, fotocopia tarjeta profesional expedida por el COPNIA y
certificaciones laborales en actividades de SIG.
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El OFERENTE entregara el sigulente listado de documentos con la propuesta:
s  Oficio de notificacion de la razén social del gestor y/o planta compostera con la cual
se realizara el aprovechamiento y disposicion final de los residuos vegetales, &l cual
33 debera contar con la autorizacion de la secretaria Distrital de Ambiente, o la autoridad
ambiental que apligue.
» Licencia ambiental de la compostera expedida por la autoridad ambiental de la juris-
diccién.

Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio
Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requiere por parte del OFERENTE
presentar la acreditacién de experiencia como contratista en la prestacién del servicio
que tenga relacidn directa con el objeto del presente estudio previo, tal acreditacién sera
34 | avalada con la presentacién de los documentos que acrediten la realizacién de contratos
celebrados y ejecutados durante los affos (2020,2021 y 2022) de proyectos similares al
presente proceso contractual cuya suma supere el cien por ciento (100%) del presupuesto
asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente
debera presentar minimo tres (3) certificaciones con concepto favorable de la recepcion de
los contratos.

35 El OFERENTE debe entregar como producto adicional ta valoracion de riesgos de [os arboles
emplazados en El Centro social y pasar a la SDA la solicitud para su pronta intervencion.

26 EL estudio de plan de Podas debe presentarse al 100 % de la cobertura vegetal y forestal,

El OFERENTE debe entregar las fichas técnicas 1y 2 del 100 % de la cobertura vegetal y

37 forestal.

EI OFERENTE debe realizar Cronogramas de poda por emplazamiento, especie e individual
38 | coma lo indica el decreto Distrital

El OFERENTE deberd aportar Cartografias teméticas a escala 1:500 segun las condiciones
exigidas por la SDA en sistema de coordenadas wgs 84

39 ] entrega de cartografia temética en formato shape, pdf y en plano impreso

El OFERENTE debe brindar acompariamiento en campo y ante la SDA hasta la aprobacion

40 del plan de podas.

El OFERENTE debera entregar de informe técnico para solicitud de tala de arboles en riesgo
41 | de volcamiento con sus respectivas Cartografias tematicas y al ser aprobadas con su
solicitud de Salvoconductos

EI OFERENTE debera documentar y ejecutar el procedimiento para notificar a la comunidad

42 las actividades que se desarrollaran desde el plan de podas.
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ANEXO No 3

uPIar{ de' podas, para la totahdéd de‘
arboles existentes en CESAP {700
Individuos aproximadamente). Incluye:

1. Anglisis del censo del
arbolado de la zona geogréfica del
plan, en los aspectos relativos a
especies presentes, zonificacion del
area por presencia de especies,
nimero de individuos (universo por
4rea), portes, alturas, y de los atribuios
registrados en el catastro relativos a
estados fisicos y sanitarios de fuste y
de copa. En espacio privado el
solicitante requiere presentar
inventario forestal, andlisis del mismo
relativec a especies  prasenies,
zonificacicn del area por presencia de
especies, numerc de individuos
{universo por drea), portes, alturas,
estado fisico y sanitario de fuste y
copa, v la cartografia correspondiente f
aescala 1:500.

2. Determinar la necesidad o no de
poda, teniendo en cuenia, la
arquntectl:lra natural del Arbol y su 1 $44_a49.623/
maorfologia.

3.Determinacién de una priorizacion
para la gjecucidn de la acfividad de
poda (el Arboles con ramas sobre
extendidas, ramas con peligro de
caida,”  arboles con caopa
descompensada, arboles con altura
excesiva con respecto al
emplazamiento, &rboles de especies
que Impliquen riesge de desgarre o de
volcamiento, ofras circunstancias).

4 Determinacion ¢e un ciclo de poda
por individuo, por especie, y per
emplazamiento.

5.Determinacién de la intensidad de
poda de acuerdo a cada uno de los
siete {7)tipos de poda, al desarrollo del
&rbol, al nimere de intervenciones a
las que se haya sometido el arbol, v
respecto al emplazamiento.

8. Medidas de maneje de la avifauna
antes de realizar la intervencién de
poda.

7.Programacicn para la ejecucién de
actividades para el cumplimiento del
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plan de podas, cronogramas, numero
de intervenciones proyectadas por
mes, procedimientos administrativos,
operativos y de seguridad industrial,
(declaracidn de la certificacién de los
operarics en trabajos en altura y de
idoneidad para la ejecucién de labores
silviculturaies de poda en Ambito
urbano).

8. Aspecios de informacion a la
comunidad y  trabajo  social.

Creoncgramas de jornadas
comunitarias, produccién de material
divulgativo.

Marcacion con placas plasticas, ,
2 | gravado laser con informacidn del # y 1 $2.707432 4
especie del arbol. {700 unidades) )

Tramites ante SDA (radicados, visitas,

-
¥
trémites), 1 $4.158.825

Servicio de recoleccién, transporte y ;
4 | disposicion final adecuada de 1 $1.503.430 ¢
residuos de material vegetal

TOTAL $53.219.310 7 $ 5 5

NOTA 1: Al elaborar este formato el oferente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor
estimado de contratacion (Valor unitario y/o valor total), sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o
modificar el formato. Si se incumple con alguna condicion NO sera evaluada la propuesta presentada.

NOTA 2: Inciuye el impuesto al valor agregado IVA del bien que causa dicho impuesto (si aplica), para el
caso de |os bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz “NO APLICA”.

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor
Estimado de contratacion, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente CINCUENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($53.219.310) M/CTE 7

FIRMAS:

(Firma del representante legal del

OFERENTE) NOMBRE O RAZON

SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:
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ANEXO No 4

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El OFERENTE no debera estar regis-
trado como Infractor Ambiental, en el RE-
GISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la Ley
1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual
se establece el procedimiento sanciona-
torio ambiental y se dictan otras disposi-
ciones”, o cualquiera que la modifique o
derogue.

Pantailazo del RUIA gene-
rado desde la plataforma de
la Autoridad Nacional de Li-
cencias  Ambientales
ANLA

Con la pro-
puesta

El OFERENTE debera presentar com-
promiso firmado por el representante le-
gal frente al cumplimiento de todos los
requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad econd-
mica, bienes y servicios ofrecidos, que
permitan dar cumplimiente de acuerdo ai
objeto del contrato.

Oficic de compromiso fir-
mado por el
representante legal

Con la pro-
puesta

E! OFERENTE, debera acreditar por es-
crito que se compromete a adoptar todas
las medidas necesarias para evitar la
contaminacion ambiental durante el
desarrollo de sus actividades dentro de
cada una de las instalaciones de cada
punto de prestacion del servicio, (No de-
jar sustancias con materiales nocivos
que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).

Oficio de compromiso fir-
mado por el
representante legal

Con la pro-
puesta

El OFERENTE debera cumplir con la
disposicién final adecuada de los resi-
duos peligrosos y especiales generados
en la ejecucion de sus servicios, ademas
se debe mencionar el compromiso de
mantener el gestor notificado durante
toda la ejecucion de! contrato.

Oficio de notificacién del
gestor autorizado para la
disposicion final de resi-
duos peligrosos, el cual
debe estar firmado por el
representante legal

Con la pro-
puesta

El OFERENTE debera presentar com-
promiso firmado por el representante ie-
gal garantizando el cumplimiento del De-
creto 1496 de 2018, el cual refiere al
Sistema Globalmente Armonizado.

Oficio de compromiso fir-
mado por el
representante legal

Con la pro-
puesta

El OFERENTE debe garantizar que las
sustancias quimicas que se utilicen en la
prestacion del servicio deben traer eti-
guetas legibles que permitan su identifi-
cacion, estas deberan ser facilmente
comprensibles y que facilite la informa-
cion esencial sobre su clasificacién, los
peligros y las precauciones de seguridad
‘que deben tenerse en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la NTC
1692 — (Transporte. Transporte de mer-
cancias peligrosas, clasificacion,

-Informe: con registro foto-
grafico con evidencia del
etiquetado y rotulado de fas
sustancias quimicas.
-Hojas de datos de seguri-
dad de las
sustancias quimicas
(MSDS).

-Lista de chegueo para el
transporte de sustancias
peligrosas

Al inicio de la eje-
cucién del con-
trato
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marcado , etiquetade y rotualdo). Asi
mismo deberan suministrar ia hoja de se-
guridad de cada una de las sustancias.

El OFERENTE debera encargarse de
hacer la adecuada disposicion final de
los siguientes residuos clasificados
como peligrosos: Envases y empaques .

de plaguicidas y/o herbicidas, Aceites “Certificados
7. usados, Aditivos, Filtros de Aceite, Bate-
rias, Repuestos deteriorados, oxidados,
sulfatados y/o contaminados, v otros que
contemple la legislacion segin el Titulo
6- Decreto 1076/2015 “Resi-
duos Peligrosos”.

de disposi-
cion final de residuos peli-
grosos y especiales.

Durante todala
ejecucion del
contrato
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ANEXQ No 5

CONDICIONES SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Cferente deberd cumpiir con lo sefialado en
el Capitulo 8, del Decreto 1072 de 2015 "Por | Evaluacion de los estdndares minimos
medio del cual se expide el Decreto Unico | del sistema de gestién de seguridad y
Reglamentario del Saector Trabajo”, define las | salud en el trabajo correspondiente a la
directrices de obligatorio cumplimiente para | vigencia inmediatamente anterior.
implementar el Sistema de Gestien dg la
Seguridad y Saiud en el Trabajo {SG-SST),
que deben ser aplicadas por todos los ) )
empleadores  piblicos y privados, los Dicha evaluacion debe esta.r aprgbada
contratantes de personal baje modalidad de por la A.RL y se d?b? e\ndenmgr un Con la
- . - . porcentaje de cumplimiento superior al .
i contrata civil, comercial o administrativo, las 86%: en caso .de ser inferior deberd presentacion
. . . . . 0,
orgamzauones'de aconomia solidaria y‘ ‘.jel anexar el planhde trabajo enfocado al de |a oferta
sector cooperativo, las empresas de servicios cumplimiento de falencias.
temporales v fener cobertura sobre los
trabajadores dependisntes,  arrendatarios.
{rabajadores cooperados y los trabajadores en
misidn. Y observancia a la resclucidn nimero | El certificado de la ARL debera. tener
0312 de 2019 Esténdares Minimos del | una vigencia no mayor a 3 meses.
Sistema de Gestién de 58T, en su Articulo 2.
se debera tensr en cuenta & campo de
“aplicacion
Documento soporie de ta asignacién del
responsable especificando las
funciones a curnplir de SST, firmada por
el representante legal.
El OFERENTE deberda asignar un Con Ia
responsable en implementar y desarroliar @l | Anexara adicionak presentacion
2 Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en de la oferta
el Trabajo, segin las condiciones de la | » Diploma de pregrado y/o posgrade
emprasa. como profesional, especialista ©
magister en S8T
s Licencia vigente del profesional o
especialista en 58T.
Curso virtual de 50 horas SGSST y 20
horas cuando sea superior a fres aflos
Certificados de  capacitacién  del
personal que ejecutara trabajo en
El OFERENTE debe comprometerse con el | alturas a mas (de 2.00 mts), nivel
cumplimiento de la Resolucién 4272 de 2021 | @vanzado, expedido por una institucion
Por la cual se establecen los requisi educativa avalada. Durante ~la
3 quisitos gjecucion
minimos de seguridad para el desarrollo de _ _ del contrato
trabajo en alturas. Cuando la actividad | Copia del EMO para trabajo en alturas
ejecutada asi lo requiera. vigente.
El contraiista debera incluir dentro de su
personal un Coordinader de Trabajo en
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Alturas certificado por el SENA v un
Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo  con licencia en Salud
Ocupacional vigente.

Los equipos para el desarrcllc de la
actividad deberan contar con |la
respectiva  certificacion  para el
desarrollo del trabajo (estos deben ser
presentados al inicio de la actividad)

INGRESO DEL PERSONAL E| futuro
contratista debe presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Social, al supervisor
del contrato y a Seguridad y Salud en el
Trabajo, copia de las planillas de page de la

documentacién al Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Social

: } e . ) Documente de compromiso firmado por | Con la
seguridad social, notificacion de las funciones .
4 ) o . el Representante legal (Personal | presentacion
del personal con el fin de verificar y autorizar -
) i : Natural ¢ Juridica) de la oferta
el ingreso; de la misma manera debera
garantizar que su personal esté debidamente
identificado portando uniforme y camet de
ARL en un iugar visible (cada vez que la
actividad lo requiera}
En caso de presentarse un accidente de D to d iso firmad Al ¢
Trabajo en las instalaciones del Centro Sociaf Iocumen © ¢ etcor;prc?m;sol Irmaco p;; d n:omer: °
de Agentes y Patrulleros; carresponde al ef rep:esen ame Ngf Ie j ?ér_lpre Ie y:e;sen ar
futuro contratista realizar el respective reporte oferents (persona Natural o Juridica). a oterta
e investigacion dentro del tiempo
reglamentario; dicha investigacién deberd
3 estar firmada por un responsable de SST
COPASST P tars P ia d Iy Reporte de accidente de trabajo e | Durante |la
preseniara una copia cde la investigacién del mismo, debidamente | ejecucion

reportados a la ARL

del contrato
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ANEXO 6

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
: .

Terminaci Reducir la
S"é'r':‘ac‘ probabilidz
4 dde
Q E
E| Faltade angrer;nai acurrencia Una vez
3 c| & = Expe"e."ma proceso | & § " salicitando & Estructur | Aprobac | Aprobac | Aprobaci se
o S| @| requerida 5| B Evitar enla ] ) A
El E| Bl & : de s " CESAP eaci | 8 NO ador ion del ion del 6ndel | aprusbe
T g 2l 2 8 para? contrataci ﬁ B i R_e especiicad g Estudio Estudio | Estudio | Estudio el
._%1 ul g ] corracta 6n ¥ no 15 =1 18550 t'ongs £ Previo Previo Previo Previo Estudio
| EeCUsln o molimie aenicas Previo
g | del contrato nto del axperiencia
4 . como
D: é‘:tto K:sl raquisito
ra habilitante
g Esibine
| Terminacio | Fallzs en e ’ de
o| & Tnoe la 2 cesap | O amese SUpanSD | | iode | Fineliza | supervis
® 2| 2| €| contrato operacion & % Evitar " o . - | cionde on
2 2 nE: g 2| unilateral de las § & o al 20/”'. frecuentes 5 sl Contrato eiec;‘"‘i'o ejecucid | mensual { Mensual
ol =| Bl O o = | &l g Cantratist con &l 14 n def del 5 y
O 5| | | Forpere | activiade i Riesgo | “omov | cortratista Gontratist | contrato | 1€ | SOEOME
& el § de Z - actividades a "
@1 contralista Grupo de Activida
& supervision des
No .
o cumplimie Determinar o Superviso | En el
e ato con la Reduci y solicitar &l i r del moment
S | Agotamient " prasupuest N-] Durante
o necesida 7la 2| o] %5 Contrato ode
gl 2| 8| § ods ddei D robab oadecuado | 5| 5| 8 realizar | AAPrOD2C Seguimi la
5 E| &| 2| presupuest e a al g I para dar El v = ien del elaboraci
3] g of 2liz entidad EHEE flidad CESAP A gl 3| & Sl Responsa la ento ala
5| £| 2! %] odurante el N =) cumplimien | 5| 2| & P presupu - on de los
o | & 3 d 1k en él £ =2 de la wala E— glg bles solicitud asto solicitud esiudios
Yl de?izrr:tora?o envid de ocurre necesidad | E Dirscion da previos
2 comurica ncia de la N es presupu
© ciones entidad Técnicas esto
oficiales
Revisign de
8 Na Sancione los
. % cumplimient | 5, multas | | o Rerz?:m pmﬁfos'm'e 2 Supzr»ilso icio o | Fnaliza
£ =] o = . ™
gl glg| 3 Dd“mmf; fa pc:jr plarte 3l s probab CEEE;AP establecide | of 5[ 2 C:;nt?aru ;::;Ducig cion de
4 |5 B 3| g operacken € 1as 8l & iidad o ¥ s 5 & 5i 1 gjecucia | Informes | Periddico
8 x| Bl = dela auioridad | 5| & dela Contratist Al - i n del o del
& ¥ W) 8| normativida eso E|l S ocure | 25%% | seouimient 3] Contratist | contrato | o0
g d legal entidades poi) g & a
i vigente de controi cumplimien
to

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

ANEXGC No 7
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica propo-
nente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en (domicilio de
la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion),
quien obra en calidad de (representante legal de ia sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asocia-
cion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a
su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromise, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
traves de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2,4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Parita-
rios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

{Decrefo 723 de 2013, art. 16).

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, con-
tratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en e
Trabajo, segun los parametros establecidos para su nivel de riesgo y numero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Poifticas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién numero 03843 del 09 de septiem-
bre de 2019 para dicho sistema ast:

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
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La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciu-
dadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios
uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, eva-
luacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital
humano, financiero y tecnoldgico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempeiio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accifientes de trabajo y la aparicién de enfermedades de
origen laboral. E

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de me-
joras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman Ja Policia Nacio-
nal.

En atencion a fa implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evalua-
ci6én al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comer-
cial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las em-
presas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabaja-
dores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a Ia Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes perma-
nentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Nimero 5021 def 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direc-
¢cién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras dis-
posiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. For-
mular la Politica de! Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestidn General
del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policla Nacional, Direccion Ge-
neral Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimi-
zar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal unifor-
mado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional,
el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional,
el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalacicnes Militares o
Paliciales, los visitantes y aquellos otros que !a ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su
misien constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacion, valo-
racién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, ef desarrolic de actividades de promocion de la
salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguroy digno para
todos . hittps: /inormograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa 5021 _2022.htm

ARTICULO 20. ALCANGE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidn
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General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones
y objetivos deberan adoptarfa y adecuarla, reafizando su implementacion y destinando el capital humano, finan-
ciero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 3o0. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU-
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a} Generar la cultura del autocuidado y conocimientos bésicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores pUblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Mi-
nisterio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad. vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e} Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f} Realizar articulacion de esta politica con ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promocién de la saiud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a través
de |a jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, impleémentar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de satud publica y a los lineamientos en materia de controf de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministeric de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

o
Atentamente,
FIRMA DEL PROPONENTE O Sl REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 8 ]
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestién Ambiental Segun Directriz del Sistema de Gestion Ambiental DIBIE-
PLANE

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre los siguientes temas:

e Protocolos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos del Centro Social de Agentes y Patru-
. Heros.

e Procedimientos para el manejo de residuos solidos de acuerdo a las directrices del Centro Social de Agentes

y Patrulleros. :

e Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos segun los lineamientos definidos por el Centro Social de

Agentes y Patrulleros.

Ahorro eficiente de recursos hidricas y energéticos.

Control Integrado de plagas.

Programa de Ahorro de papet y reciclaje.

Preparacion y dosificacion de desinfectantes de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de ges-

tion ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Manejo de sustancias quimicas.

s Ordeny Aseo.

« Incidentes Ambientales y Activacion de la Emergencia.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:

Documento no Controlado- Prueba piloto




